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Dynamic Opportunities SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 157.799.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendundzehn, am fiinfzehnten Dezember.
Vor dem unterzeichneten Notar Maitre Henri Hellinckx, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:
SMN Investment Services Ltd., mit Sitz in Windsor Place, 18, Queen Street HM 11, Hamilton Bermudas,

hier vertreten durch Frau Nicole Schmidt-Troje, Rechtsanwiltin, gemaB privatschriftlicher Vollmacht, ausgestellt in
Hamilton, Bermuda, am 9. Dezember 2010.

Die erteilte Vollmacht, ordnungsgemaB durch die Erschienenen und den Notar unterzeichnet, bleibt diesem Dokument
beigefiigt, um mit demselben registriert zu werden.

Die Erschienenen haben in Ausfiihrung ihrer Vertretungsbefugnis den Notar gebeten, die Satzung einer Gesellschaft,
welche zwischen ihnen bestehen soll, wie folgt zu beurkunden:

Satzung

Art.1.Nameund Rechtsform. Zwischen den Unterzeichneten und allen, welche Inhaber von nachfolgend ausgegebenen
Aktien werden, besteht eine Aktiengesellschaft (société anonyme) in der Form einer Investmentgesellschaft mit variablem
Kapital ("Société d’Investissement a Capital Variable" SICAV) gemiB Teil | des Gesetztes vom 20. Dezember 2002 iiber
Organismen fiir gemeinsame Anlagen ("Gesetz vom 20. Dezember 2002") unter dem Namen DYNAMIC OPPORTUNI-
TIES SICAV (die "Gesellschaft").

Art. 2. Gesellschaftssitz. Der Gesellschaftssitz befindet sich in Luxemburg-Stadt (Gemeinde Luxemburg-Stadt),
GroBherzogtum Luxemburg. Der Gesellschaftssitz kann innerhalb der Gemeinde Luxemburg-Stadt, auf Beschluss des
Verwaltungsrates verlegt werden. Zweigstellen, Tochtergesellschaften oder andere Biiros kénnen auf Beschluss des Ver-
waltungsrates innerhalb oder auBerhalb des GroBherzogtums Luxemburg errichtet werden (keinesfalls indessen in den
Vereinigten Staaten von Amerika, ihren Territorien oder Besitztiimern).

Sofern der Verwaltungsrat die Feststellung trifft, dass auBergewohnliche politische oder kriegerische Ereignisse statt-
gefunden haben oder unmittelbar bevorstehen, welche den gewdhnlichen Geschiftsverlauf der Gesellschaft an ihrem Sitz
oder die Kommunikation mit Personen im Ausland beeintrichtigen kénnten, kann der Sitz zeitweilig und bis zur vélligen
Normalisierung der Lage in das Ausland verlagert werden; solche provisorischen MaBnahmen werden auf die Staatszu-
gehorigkeit der Gesellschaft keinen Einfluss haben; die Gesellschaft wird eine Luxemburger Gesellschaft bleiben.

Art. 3. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.

Art. 4. Gesellschaftszweck. AusschlieBlicher Zweck der Gesellschaft ist die Anlage des Gesellschaftsvermégens in
Wertpapieren und anderen gesetzlich zuldssigen Vermogenswerten nach dem Grundsatz der Risikostreuung und mit dem
Ziel, den Aktiondren die Ertrige aus der Verwaltung des Gesellschaftsvermégens zukommen zu lassen.

Die Gesellschaft kann jegliche MaBnahme ergreifen und Transaktion ausfiihren, welche sie fiir die Erfiillung und Aus-
fiihrung dieses Gesellschaftszweckes fiir niitzlich erachtet, und zwar im weitesten Sinne entsprechend dem Teil | des
Gesetzes vom 20. Dezember 2002.

Art. 5. Gesellschaftsvermogen, Aktienldassen. Das Kapital der Gesellschaft wird durch voll einbezahlte Aktien ohne
Nennwert vertreten und wird zu jeder Zeit dem gesamten Netto-Vermogenswert der Gesellschaft gemaB Artikel 11
dieser Satzung entsprechen. Das Mindestkapital wird sich auf das gesetzliche Mindestkapital, das heiit auf eine Million
zweihundertfiinfzigtausend EURO (EUR 1.250.000,-) belaufen. Das Mindestkapital muss innerhalb von sechs (6) Monaten
nach dem Datum, zu welchem die Gesellschaft als Organismus fiir gemeinsame Anlagen nach Luxemburger Recht zuge-
lassen wurde, erreicht sein.

Das Erstzeichnungskapital betrigt einunddreiBigtausend EURO (EUR 31.000,-), eingeteilt in dreihundertzehn (310)
Aktien ohne Nennwert.

Die Aktien, welche an der Gesellschaft gemaB Artikel 7 dieser Satzung ausgegeben werden, konnen auf Beschluss des
Verwaltungsrates in Form von mehreren Aktienklassen ausgegeben werden. Das Entgelt fiir die Ausgabe von Aktien einer
Aktienklasse wird angelegt, im Einklang mit der Anlagepolitik, wie sie vom Verwaltungsrat fiir die einzelnen Teilfonds,
bestimmt wird und unter Beriicksichtigung der gesetzlichen oder vom Verwaltungsrat aufgestellten Anlagebeschrankun-
gen in Wertpapieren und anderen gesetzlich zuldssigen Vermégenswerten.

Der Verwaltungsrat kann ein oder mehrere Portfolio(s) von Vermégenswerten einrichten, welche jeweils einen Teil-
fonds (“Teilfonds*) im Sinne des Artikels 133 Absatz (1) des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 darstellen und fiir eine
oder mehrere Aktienklassen in der in Artikel 11 dieser Satzung beschriebenen Art gebildet wird. Im Verhiltnis der
Aktiondre untereinander wird jedes Portfolio ausschlieBlich zu Gunsten der jeweiligen Aktienklasse (n) angelegt werden.
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Im Verhiltnis zu Dritten haften die Vermogenswerte eines Teilfonds lediglich fiir solche Verbindlichkeiten, die dem
betreffenden Teilfonds zuzuordnen sind.

Der Verwaltungsrat kann jeden Teilfonds auf unbestimmte oder auf bestimmte Zeit errichten; in letzterem Falle kann
der Verwaltungsrat die Laufzeit des entsprechenden Teilfonds nach Ablauf der urspriinglich vorgesehenen Laufzeit einmal
oder mehrere Male verlangern. Nach Ablauf der Laufzeit eines Teilfonds wird die Gesellschaft alle Aktien der entspre-
chenden Aktienklasse(n) gemaB Artikel 8 dieser Satzung und unbeschadet der Bestimmungen gemiB Artikel 25 dieser
Satzung zuriicknehmen.

Bei jeder Verlingerung der Laufzeit eines Teilfonds werden die Inhaber von Namensaktien durch eine Mitteilung an
ihre, im Aktionarsregister der Gesellschaft eingetragene Adresse ordnungsgemilB schriftlich benachrichtigt. Die Gesell-
schaft wird die Inhaber von Inhaberaktien durch eine Mitteilung, welche in vom Verwaltungsrat zu bestimmenden
Tageszeitungen veroffentlicht wird, benachrichtigen, sofern diese Aktionire und ihre Adressen der Gesellschaft nicht
bekannt sind. Die Verkaufsunterlagen fiir Aktien der Gesellschaft werden die Laufzeit jedes Teilfonds und, so angebracht,
seine Verlingerung angeben.

Zur Bestimmung des Gesellschaftsvermégens werden die einer Aktienklasse zuzuordnenden Netto-Vermégenswerte
in EURO umgerechnet, soweit sie nicht bereits auf EURO lauten; das Gesellschaftsvermégen entspricht den Netto-
Vermogenswerten aller Aktienklassen.

Art. 6. Aktien. 1. Der Verwaltungsrat wird beschlieBen, ob die Gesellschaft Inhaber-und/oder Namensaktien ausgibt.
Sofern Zertifikate tiber Inhaberaktien ausgegeben werden, werden sie in der Stiickelung ausgegeben, wie dies der Ver-
waltungsrat bestimmt.

Alle ausgegebenen Namensaktien der Gesellschaft werden in das Aktionarsregister eingetragen, welches bei der Ge-
sellschaft oder bei einer oder mehreren hierfiir von der Gesellschaft bezeichneten Personen gefiihrt wird, und dieses
Register wird die Namen jedes Inhabers von Namensaktien, seinen stindigen oder gewidhlten Wohnsitz, entsprechend
den Angaben gegeniiber der Gesellschaft, die Zahl der von ihm gehaltenen Namensaktien und den auf Aktienbruchteile
bezahlten Betrag enthalten.

Der Eintrag des Namens des Aktionirs in das Aktiondrsregister dient als Nachweis der Berechtigung des Aktiondrs
an solchen Namensaktien. Die Gesellschaft wird dariiber beschlieBen, ob ein Zertifikat iiber einen solchen Eintrag an den
Aktionir ausgestellt werden soll oder ob der Aktionir eine schriftliche Bestitigung tiber seinen Aktienbesitz erhilt.

Sofern Inhaberaktien ausgegeben werden, kénnen, auf Antrag des Aktionars, Namensaktien in Inhaberaktien und In-
haberaktien in Namensaktien umgetauscht werden. Ein Umtausch von Namensaktien in Inhaberaktien erfolgt durch die
Ungiiltigerklarung der - gegebenenfalls tGiber die Namensaktien ausgestellten - Zertifikate nach Bestitigung, dass der Um-
tausch nicht zu Gunsten einer Ausgeschlossenen Person erfolgt und durch Ausgabe eines oder mehrerer Inhaberaktien-
zertifikate, welche die ungiltig erklarten Namenszertifikate ersetzen; der Vorgang wird im Aktionarsregister zum
Nachweis dieser Ungiiltigerklarung eingetragen. Der Umtausch von Inhaberaktien in Namensaktien erfolgt durch Ungiil-
tigerklarung der Anteilzertifikate iiber die Inhaberanteile und gegebenenfalls durch Ausgabe von Aktienzertifikaten tber
Namensaktien an deren Stelle; zum Nachweis dieser Ausgabe erfolgt ein Eintrag im Aktionarsregister. Nach Ermessen
des Verwaltungsrates kénnen die Kosten eines solchen Umtausches dem antragstellenden Aktiondr belastet werden.

Vor Ausgabe von Inhaberanteilen und vor Umwandlung von Namensaktien in Inhaberaktien kann die Gesellschaft den
Nachweis zur Zufriedenheit des Verwaltungsrates verlangen, dass die Ausgabe oder der Umtausch nicht zur Folge haben,
dass derartige Aktien durch eine Ausgeschlossene Person gehalten werden.

Aktienzertifikate werden durch zwei (2) Verwaltungsratsmitglieder unterzeichnet. Die Unterschriften kénnen hands-
chriftlich erfolgen, gedruckt werden oder als Faksimile erstellt werden. Eine dieser Unterschriften kann durch eine hierzu
ordnungsgemiB durch den Verwaltungsrat ermichtigte Person geleistet werden; in diesem Fall muss sie handschriftlich
erfolgen. Die Gesellschaft kann vorlaufige Aktienzertifikate in einer vom Verwaltungsrat zu beschlieBenden Form ausge-
ben.

2. Sofern Inhaberaktien ausgegeben werden, erfolgt die Ubertragung von Inhaberaktien durch Ubergabe der entspre-
chenden Aktienzertifikate. Die Ubertragung von Namensaktien erfolgt (i) sofern Aktienzertifikate ausgegeben wurden,
durch Ubergabe an die Gesellschaft des oder der Zertifikate(s), welche diese Aktien reprisentieren, zusammen mit
anderen Unterlagen, welche die Ubertragung der Gesellschaft gegeniiber in zufrieden stellender Weise nachweisen und
(ii) sofern keine Aktienzertifikate ausgegeben wurden, durch eine schriftliche Erklirung der Ubertragung, welche in das
Aktionirsregister einzutragen ist und von dem Ubertragenden und dem Empfinger oder von entsprechend vertretungs-
berechtigten Personen datiert und unterzeichnet werden muss. Jede Ubertragung von Namensaktien wird in das
Aktionarsregister eingetragen; diese Eintragung wird durch ein oder mehrere Mitglieder des Verwaltungsrates oder lei-
tende Angestellte der Gesellschaft oder durch eine oder mehrere sonstige ordnungsgemaB3 vom Verwaltungsrat hierzu
ermichtigte Personen unterzeichnet.

3. Aktiondre, welche Namensaktien erhalten sollen, miissen der Gesellschaft eine Adresse mitteilen, an welche samt-
liche Mitteilungen und Ankiindigungen gerichtet werden konnen. Diese Adresse wird ebenfalls in das Aktionarsregister
eingetragen.

Sofern ein Aktiondr keine Adresse angibt, kann die Gesellschaft zulassen, dass ein entsprechender Vermerk in das
Aktiondrsregister eingetragen wird und die Adresse des Aktiondrs wird in diesem Falle solange am Sitz der Gesellschaft
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oder unter einer anderen, von der Gesellschaft einer zu gegebener Zeit einzutragenden Adresse gefiihrt, bis der Aktionar
der Gesellschaft eine andere Adresse mitteilt. Ein Aktionédr kann zu jeder Zeit die im Aktionarsregister eingetragene
Adresse durch eine schriftliche Mitteilung an den Sitz der Gesellschaft oder an eine andere Adresse, welche von der
Gesellschaft zu gegebener Zeit festgelegt wird, andern.

4. Sofern ein Aktionar zur Zufriedenheit der Gesellschaft nachweisen kann, dass sein Aktienzertifikat abhanden ge-
kommen ist, beschidigt oder zerstort wurde, kann auf Antrag des Aktionirs ein Duplikat nach den Bedingungen und unter
Stellung der Sicherheiten, wie dies von der Gesellschaft festgelegt wird, ausgegeben werden; die Sicherheiten kdnnen in
einer von einer Versicherungsgesellschaft ausgegebenen Schuldverschreibung bestehen, sind aber auf diese Form der
Sicherheit nicht beschriankt. Mit Ausgabe des neuen Aktienzertifikates, welches als Duplikat gekennzeichnet wird, verliert
das urspriingliche Aktienzertifikat, welches durch das neue ersetzt wird, seine Giiltigkeit.

Beschidigte Aktienzertifikate kdnnen von der Gesellschaft fiir ungiiltig erklart und durch neue Zertifikate ersetzt
werden.

Die Gesellschaft kann nach eigenem Ermessen dem Aktionar die Kosten fiir die Erstellung eines Duplikates oder eines
neuen Aktienzertifikates sowie samtliche angemessenen Auslagen, welche von der Gesellschaft im Zusammenhang mit
der Ausgabe und der Eintragung dieses Zertifikates oder im Zusammenhang mit der Ungliltigerklarung des urspriinglichen
Aktienzertifikates getragen wurden, dem Aktionar auferlegen.

5. Die Gesellschaft erkennt nur einen Berechtigten pro Aktie an. Sofern ein oder mehrere Aktie(n) im gemeinsamen
Eigentum mehrerer Personen steht/stehen oder wenn das Eigentum an (einer) Aktie(n) strittig ist, kann die Gesellschaft,
nach Ermessen des Verwaltungsrates und unter dessen Verantwortung eine der Personen, welche eine Berechtigung an
(einer) solchen Aktie(n) behaupten, als rechtmiBigen Vertreter dieser Aktie(n) gegeniiber der Gesellschaft ansehen.

6. Die Gesellschaft kann beschlieBen, Aktienbruchteile auszugeben. Solche Aktienbruchteile verleihen kein Stimmrecht,
berechtigen jedoch anteilig an dem der entsprechenden Aktienklasse zuzuordnenden Nettovermdgen. Im Falle von In-
haberaktien werden nur Zertifikate tiber ganze Aktien ausgegeben.

Art. 7. Ausgabe von Aktien. Der Verwaltungsrat ist uneingeschriankt berechtigt, eine unbegrenzte Anzahl voll einbe-
zahlter Aktien zu jeder Zeit auszugeben, ohne den bestehenden Aktiondren ein Vorrecht zur Zeichnung neu auszuge-
bender Aktien einzurdumen.

Der Verwaltungsrat kann die Haufigkeit der Ausgabe von Aktien einer Aktienklasse Einschrinkungen unterwerfen; er
kann insbesondere entscheiden, dass Anteile einer Aktienklasse ausschlieBlich wihrend einer oder mehrerer Zeich-
nungsfristen oder sonstiger Fristen gemaB den Bestimmungen in den Verkaufsunterlagen der Gesellschaft ausgegeben
werden.

Immer wenn die Gesellschaft Aktien zur Zeichnung anbietet, so wird der Ausgabepreis solcher Aktien dem Anteilwert
der entsprechenden Aktienklasse gemaB Artikel 11 dieser Satzung an einem Bewertungstag beziehungsweise zu dem
Bewertungszeitpunkt wahrend eines Bewertungstages (gemafB der Definition in Artikel 12 dieser Satzung) entsprechen,
wie dieser im Einklang mit der vom Verwaltungsrat von Zeit zu Zeit festgelegten Politik bestimmt wird. Dieser Preis kann
durch einen geschitzten Prozentsatz von Kosten und Auslagen, welche der Gesellschaft durch die Anlage des Entgelts
aus der Ausgabe entstehen, sowie durch eine, vom Verwaltungsrat zu gegebener Zeit gebilligte Verkaufsprovision erhéht
werden. Der so bestimmte Preis wird innerhalb einer Frist, welche vom Verwaltungsrat bestimmt wird, zu entrichten
sein; diese Frist wird nicht mehr als 5 Bankarbeitstage ab dem entsprechenden Bewertungstag betragen.

Der Verwaltungsrat kann, sofern dies gesetzlich zulissig ist, an jedem seiner Mitglieder, jedem Geschiftsfiihrer, lei-
tenden Angestellten oder sonstigen ordnungsgemaB ermichtigten Vertreter die Befugnis verleihen, Zeichnungsantrige
anzunehmen, Zahlungen auf den Preis neu auszugebender Aktien in Empfang zu nehmen und diese Aktien auszuliefern.
Die Gesellschaft kann in jedem Teilfonds Sparpline anbieten.

Die Gesellschaft kann, im Einklang mit den gesetzlichen Bedingungen nach Luxemburger Recht, welche insbesondere
ein Bewertungsgutachten durch den Wirtschaftspriifer der Gesellschaft zwingend vorsehen, Aktien gegen Lieferung von
Wertpapieren ausgeben, unter der Bedingung, dass eine solche Lieferung von Wertpapieren der Anlagepolitik des je-
weiligen Teilfonds entspricht und innerhalb der Anlagebeschrankungen der Gesellschaft und der Anlagepolitik des
entsprechenden Teilfonds erfolgt. Simtliche Kosten im Zusammenhang mit der Ausgabe von Aktien gegen Lieferung von
Wertpapieren sind von den betreffenden Aktionaren zu tragen.

Sofern die Ausgabe im Rahmen der von der Gesellschaft angebotenen Sparpline erfolgt, wird hochstens ein Drittel
von jeder der fiir das erste Jahr vereinbarten Zahlungen fiir die Deckung von Kosten verwendet und die restlichen Kosten
werden auf alle spateren Zahlungen gleichmaBig verteilt.

Art. 8. Riicknahme von Aktien. Jeder Aktionidr kann die Riicknahme aller oder eines Teiles seiner Aktien durch die
Gesellschaft nach den Bestimmungen und dem Verfahren, welche vom Verwaltungsrat in den Verkaufsunterlagen fiir die
Aktien festgelegt werden, und innerhalb der vom Gesetz und dieser Satzung vorgesehenen Grenzen verlangen.

Der Riicknahmepreis pro Aktie wird innerhalb einer vom Verwaltungsrat festzulegenden Frist ausgezahlt, welche 6
Bankarbeitstage ab dem entsprechenden Bewertungstag nicht iiberschreitet, im Einklang mit den Zielbestimmungen des
Verwaltungsrates und vorausgesetzt, dass gegebenenfalls ausgegebene Aktienzertifikate und sonstige Unterlagen zur
Ubertragung von Aktien bei der Gesellschaft eingegangen sind, vorbehaltlich der Bestimmungen gemiB Artikel 12 dieser
Satzung.
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Der Riicknahmepreis entspricht dem Anteilwert der entsprechenden Aktienklasse gemaB Artikel 11 dieser Satzung,
abziiglich Kosten und gegebenenfalls Provisionen entsprechend den Bestimmungen in den Verkaufsunterlagen fiir die
Aktien. Der Riicknahmepreis kann auf die nichste Einheit der entsprechenden Wihrung auf-oder abgerundet werden,
gemaB Bestimmung des Verwaltungsrates.

Sofern die Zahl oder der gesamte Netto-Vermoégenswert von Aktien, welche durch einen Aktionar in einer Aktien-
klasse gehalten werden, nach dem Antrag auf Riicknahme unter eine Zahl oder einen Wert fallen wiirde, welche vom
Verwaltungsrat festgelegt wurden, kann die Gesellschaft bestimmen, dass dieser Antrag als Antrag auf Riicknahme des
gesamten Aktienbesitzes des Aktionars in dieser Aktienklasse behandelt wird.

Wenn des weiteren an einem Bewertungstag oder zu einem Bewertungszeitpunkt wihrend eines Bewertungstages,
die gemiB diesem Artikel gestellten Riicknahmeantrédge und die gemiB Artikel 9 dieser Satzung gestellten Umtauschan-
trige einen bestimmten Umfang iibersteigen, wie dieser vom Verwaltungsrat im Verhdltnis zu den innerhalb einer
bestimmten Aktienklasse ausgegebenen Aktien festgelegt wird, kann der Verwaltungsrat beschlieBen, dass ein Teil oder
die Gesamtheit der Riicknahme- oder Umtauschantrige fiir einen Zeitraum und in einer Weise ausgesetzt wird, wie dies
vom Verwaltungsrat im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft fiir erforderlich gehalten wird. Am nichstfolgenden
Bewertungstag, beziehungsweise zum nachstfolgenden Bewertungszeitpunkt wahrend eines Bewertungstages werden
diese Riicknahme und Umtauschantrige vorrangig gegeniiber anderen Antragen abgewickelt.

Die Gesellschaft kann in jedem Teilfonds Entnahmeplane anbieten.

Sofern der Verwaltungsrat dies entsprechend beschlieft, soll die Gesellschaft berechtigt sein, den Riicknahmepreis an
jeden Aktionar, der dem zustimmt, unbar auszuzahlen, indem dem Aktionar aus dem Portfolio der Vermogenswerte,
welche der/den entsprechenden Aktienklasse(n) zuzuordnen sind, Vermoégensanlagen zu dem jeweiligen Wert (entspre-
chend der Bestimmungen gemaB Artikel 11) an dem jeweiligen Bewertungstag, an welchem der Ricknahmepreis
berechnet wird, entsprechend dem Wert der zuriickzunehmenden Aktien zugeteilt werden. Natur und Art der zu lber-
tragenden Vermogenswerte werden in einem solchen Fall auf einer angemessenen und sachlichen Grundlage und ohne
Beeintrachtigung der Interessen der anderen Aktionire der entsprechenden Aktienklasse(n) bestimmt und die ange-
wandte Bewertung wird durch einen gesonderten Bericht des Wirtschaftspriifers bestitigt. Die Kosten einer solchen
Ubertragung trigt der betreffende Aktionir.

Art. 9. Umtausch von Aktien. Sofern durch den Verwaltungsrat im Verkaufsprospekt nicht anderweitig festgelegt ist
jeder Aktiondr berechtigt, den Umtausch aller oder eines Teils seiner Aktien in Aktien einer anderen Aktienklasse des-
selben Teilfonds oder in Aktien eines anderen Teilfonds bzw. einer Aktienklasse eines anderen Teilfonds zu verlangen.
Der Verwaltungsrat kann, unter anderem im Hinblick auf die Haufigkeit, Fristen und Bedingungen des Umtauschs Bes-
chrankungen festlegen und er kann den Umtausch nach seinem Ermessen von der Zahlung von Kosten und Provisionen
abhingig machen.

Der Preis fiir den Umtausch von Aktien einer Aktienklasse in Aktien einer anderen Aktienklasse desselben Teilfonds
oder in Aktien eines anderen Teilfonds bzw. einer Aktienklasse eines anderen Teilfonds wird auf der Grundlage des
jeweiligen Anteilwertes der beiden Aktienklassen bzw. der Aktienklasse und des anderen Teilfonds an demselben Be-
wertungstag beziehungsweise zu demselben Bewertungszeitpunkt an einem Bewertungstag berechnet.

Sofern die Zahl der von einem Aktiondr in einer Aktienklasse oder Teilfonds gehaltenen Aktien oder der gesamte
Anteilwert der von einem Aktiondr in einer Aktienklasse oder Teilfonds gehaltenen Aktien aufgrund eines Umtauschan-
trages unter eine Zahl oder einen Wert fallen wiirde, welcher vom Verwaltungsrat festgelegt wurde, kann die Gesellschaft
entscheiden, dass dieser Antrag als Antrag auf Umtausch der gesamten von einem Aktionir in einer solchen Aktienklasse
oder Teilfonds gehaltenen Aktien behandelt wird.

Aktien, welche in Aktien an einer anderen Aktienklasse oder eines anderen Teilfonds bzw. Aktienklasse eines anderen
Teilfonds umgetauscht wurden, werden entwertet.

Art. 10. Beschrinkung des Eigentums an Aktien. Die Gesellschaft kann das Eigentum an Aktien der Gesellschaft seitens
einer natirlichen oder juristischen Person oder Gesellschaft entsprechend der vom Verwaltungsrat getroffenen Definition
einschrinken, sofern dieses Eigentum an Aktien nach Auffassung der Gesellschaft Luxemburger oder anderes Recht ver-
letzen konnte oder sofern die Gesellschaft als Folge dieses Aktieneigentums spezifische steuerliche oder sonstige
finanzielle Nachteile gewirtigen misste (wobei die betreffenden natiirlichen oder juristischen Personen oder Gesell-
schaften vom Verwaltungsrat bestimmt und in dieser Satzung als "Ausgeschlossene Personen” definiert werden).

In diesem Sinne darf die Gesellschaft:

A. die Ausgabe von Aktien und die Eintragung der Ubertragung von Aktien verweigern, sofern dies das rechtliche oder
wirtschaftliche Eigentum einer Ausgeschlossenen Person an diesen Aktien zur Folge hitte;

und

B. zu jeder Zeit verlangen, dass eine Person, deren Name im Register der Aktionire eingetragen ist oder welche die
Ubertragung von Aktien zur Eintragung im Register der Aktionire wiinscht, der Gesellschaft jegliche Information, gege-
benenfalls durch eidesstattliche Versicherungen bekriftigt, zuginglich macht, welche die Gesellschaft fiir notwendig
erachtet, um bestimmen zu konnen, ob das wirtschaftliche Eigentum an den Aktien eines solchen Aktionidrs bei einer
Ausgeschlossenen Person verbleibt oder ob ein solcher Eintrag das wirtschaftliche Eigentum einer Ausgeschlossenen
Person an solchen Aktien zur Folge hitte;
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und

C. die Ausiibung der Stimmberechtigung durch eine Ausgeschlossene Person auf den Generalversammlungen verwei-
gern;
und

D. einen Aktionidr anweisen, seine Aktien zu verkaufen und der Gesellschaft diesen Verkauf innerhalb von dreiB3ig (30)
Tagen nach der Mitteilung nachzuweisen, sofern die Gesellschaft erfihrt, dass eine Ausgeschlossene Person allein oder
gemeinsam mit anderen Personen wirtschaftlicher Eigentliimer dieser Aktien ist. Sofern der Aktionar dieser Anweisung
nicht nachkommt, kann die Gesellschaft von einem solchen Aktionar alle von diesem Aktionar gehaltenen Aktien nach
dem nachfolgend beschriebenen Verfahren zwangsweise zuriickkaufen oder diesen Riickkauf veranlassen:

(1) Die Gesellschaft tibermittelt eine zweite Mitteilung ("Kaufmitteilung") an den Aktionir bzw. den Eigentiimer der
zuriickzukaufenden Aktien, entsprechend der Eintragung im Register der Aktionare; diese Mitteilung bezeichnet die zu-
rickzukaufenden Aktien, das Verfahren, nach welchem der Riickkaufpreis berechnet wird und den Namen des Erwerbers.

Eine solche Mitteilung wird an den Aktionar per Einschreiben an dessen letztbekannte oder in den Biichern der Ge-
sellschaft vermerkte Adresse versandt. Der vorerwahnte Aktiondr ist hierbei verpflichtet, der Gesellschaft das Aktien-
zertifikat bzw. die Aktienzertifikate, welche die Aktien entsprechend der Angabe in der Kaufmitteilung vertreten,
auszuliefern.

Unmittelbar nach Geschiftsschluss an dem in der Kaufmitteilung bezeichneten Datum endet das Eigentum des Aktio-
nars an den in der Kaufmitteilung bezeichneten Aktien, und im Falle von Namensaktien wird der Name des Aktionars aus
dem Register der Aktionidr gestrichen, im Falle von Inhaberaktien werden das Zertifikat bzw. die Zertifikate, welche die
Aktien verkorpern, entwertet, soweit es zu einer Ausgabe von Zertifikaten gekommen ist.

(2) Der Preis, zu welchem jede derartige Aktie erworben wird (“Kaufpreis®), entspricht einem Betrag auf Grundlage
des Anteilwertes pro Aktie der entsprechenden Aktienklasse an einem Bewertungstag oder zu einem Bewertungszeit-
punkt wihrend eines Bewertungstages, wie dieser vom Verwaltungsrat fiir die Riicknahme von Aktien an der Gesellschaft
zuletzt vor dem Datum der Kaufmitteilung oder unmittelbar nach der Einreichung der (des) Aktienzertifikate(s) tiber die
in dieser Kaufmitteilung aufgefiihrten Aktien ermittelt wurde, je nachdem, welcher Wert der niedrigere Wert ist, wobei
die Ermittlung im Einklang mit den Bestimmungen gemiaB Artikel 8 erfolgt, unter Abzug der in der Kaufmitteilung vorge-
sehenen Bearbeitungsgebiihr.

(3) Der Kaufpreis wird dem friiheren Eigentlimer dieser Aktien in der vom Verwaltungsrat fiir die Zahlung des Riick-
nahmepreises von Aktien der entsprechenden Aktienklasse vorgesehen Wihrung zur Verfiigung gestellt und von der
Gesellschaft bei einer Bank in Luxemburg oder anderswo (entsprechend den Angaben in der Kaufmitteilung) nach end-
gliltiger Bestimmung des Kaufpreises bei Ubergabe des bzw. der Aktienzertifikate(s) entsprechend der Bezeichnung in
der Kaufmitteilung und zugehériger nicht filliger Ertragsscheine hinterlegt. Nach Ubermittlung der Kaufmitteilung und
entsprechend dem vorerwiahnten Verfahren steht dem friiheren Eigentiimer kein Anspruch mehr im Zusammenhang mit
diesen Aktien oder einzelnen Aktien hieraus zu, und der frithere Eigentiimer hat auch keinen Anspruch gegen die Ge-
sellschaft oder das Gesellschaftsvermégen im Zusammenhang mit diesen Aktien, mit Ausnahme des Rechts, den Kaufpreis
zinslos nach tatsichlicher Ubergabe des bzw. der Anteilzertifikate(s), wie vorerwihnt, von dieser Bank zu erhalten. Alle
Ertrage aus Riicknahmen, welche einem Aktiondr nach den Bestimmungen dieses Absatzes zustehen, kénnen nicht mehr
eingefordert werden und verfallen zu Gunsten der jeweiligen Aktienklasse(n), sofern sie nicht innerhalb einer Frist von
fiinf (5) Jahren nach dem in der Kaufmitteilung angegebenen Datum abgefordert wurden. Der Verwaltungsrat ist ermiach-
tigt, zu gegebener Zeit simtliche notwendigen Schritte zu unternehmen, um die Riickfiihrung solcher Betrage umzusetzen
und entsprechende MaBnahmen mit Wirkung fiir die Gesellschaft zu genehmigen.

(4) Die Auslibung der Befugnisse durch die Gesellschaft nach diesem Artikel kann in keiner Weise in Frage gestellt
oder fiir ungliltig erklart werden, weil das Eigentum an Aktien unzureichend nachgewiesen worden sei oder weil das
tatsichliche Eigentum an Aktien nicht den Annahmen der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Kaufmitteilung entsprochen
habe, vorausgesetzt, daB3 die vorgenannten Befugnisse durch die Gesellschaft nach Treu und Glauben ausgelibt wurden.

"Ausgeschlossene Person" nach der hier verstandenen Definition erfasst nicht solche Personen, welche im Zusam-
menhang mit der Errichtung der Gesellschaft Aktien zeichnen fiir die Dauer ihres Aktienbesitzes und auch nicht
Wertpapierhiandler, welche im Zusammenhang mit dem Vertrieb Aktien an der Gesellschaft zeichnen.

Art. 11. Berechnung des Anteilwertes. Der Anteilwert pro Aktie jeder Aktienklasse wird in der Teilfondswihrung
(entsprechend der Bestimmung in den Verkaufsunterlagen) berechnet und in der Regel in der Wihrung der einzelnen
Aktienklassen, ausgedriickt. Er wird an jedem Bewertungstag, beziehungsweise zu jedem Bewertungszeitpunkt wihrend
eines Bewertungstages, durch Division der Netto-Vermdgenswerte der Gesellschaft, das heiB3t der anteilig einer solchen
Aktienklasse zuzuordnenden Vermogenswerte abziiglich der anteilig dieser Aktienklasse zuzuordnenden Verbindlichkei-
ten an diesem Bewertungstag beziehungsweise zu diesem Bewertungszeitpunkt an dem Bewertungstag, durch die Zahl
der im Umlauf befindlichen Aktien der entsprechenden Aktienklasse, gemaB den nachfolgend beschriebenen Bewer-
tungsregeln, berechnet. Der Anteilwert kann auf die niachste gingige Untereinheit der jeweiligen Wiahrung entsprechend
der Bestimmung durch den Verwaltungsrat auf- oder abgerundet werden. Sofern seit Bestimmung des Anteilwertes we-
sentliche Veranderungen in der Kursbestimmung auf den Markten, auf welchen ein wesentlicher Anteil der jeweiligen
Aktienklasse zuzuordnenden Vermdégensanlagen gehandelt oder notiert wird, erfolgten, kann die Gesellschaft, im Interesse
der Aktiondre und der Gesellschaft, die erste Bewertung annullieren und eine weitere Bewertung vornehmen.
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Die Bewertung des Anteilwertes der verschiedenen Aktienklassen wird wie folgt vorgenommen:
I. Die Vermogenswerte der Gesellschaft beinhalten:

(1) die im jeweiligen Teilfondsvermégen enthaltenen Zielfondsaktien;

(2) alle Kassenbestinde und Bankguthaben einschlieBlich hierauf angefallener Zinsen;

(3) alle falligen Wechselforderungen und verbrieften Forderungen sowie ausstehende Betrige, (einschlieBlich des Ent-
gelts fur verkaufte, aber noch nicht gelieferte, Wertpapiere);

(4) alle Aktien und andere, Aktien gleichwertige Wertpapiere; alle verzinslichen Wertpapiere, Einlagenzertifikate,
Schuldverschreibungen, Zeichnungsrechte, Wandelanleihen, Optionen und andere Wertpapiere, Finanzinstrumente und
dhnliche Vermogenswerte, welche im Eigentum der Gesellschaft stehen oder fiir sie gehandelt werden (wobei die Ge-
sellschaft im Einklang mit den nachstehend unter (a) beschriebenen Verfahren Anpassungen vornehmen kann, um
Marktwertschwankungen der Wertpapiere durch den Handel Ex-Dividende, Ex-Recht oder durch dhnliche Praktiken
gerecht zu werden);

(5) Bar- und sonstige Dividenden und Ausschiittungen, welche von der Gesellschaft eingefordert werden kénnen,
vorausgesetzt, dass die Gesellschaft hiervon in ausreichender Weise in Kenntnis gesetzt wurde;

(6) angefallene Zinsen auf verzinsliche Vermogenswerte, welche im Eigentum der Gesellschaft stehen, soweit diese
nicht im Hauptbetrag des entsprechenden Vermégenswertes einbezogen sind oder von dem Hauptbetrag widergespiegelt
werden;

(7) nicht abgeschriebene Griindungskosten der Gesellschaft, einschlieBlich der Kosten fiir die Ausgabe und Auslieferung
von Aktien an der Gesellschaft;

(8) die sonstigen Vermogenswerte jeder Art und Herkunft einschlieBlich vorausbezahlter Auslagen.
Der Wert dieser Vermogenswerte wird wie folgt bestimmt:

(2) Die im jeweiligen Teilfonds enthaltenen offenen Zielfondsaktien werden zum letzten festgestellten und erhiltlichen
Riicknahmepreis bewertet.

(b) Der Wert von Kassenbestinden oder Bankguthaben, Einlagenzertifikaten und ausstehenden Forderungen, voraus-
bezahlten Auslagen, Bardividenden und erklirten oder aufgelaufenen und noch nicht erhaltenen Zinsen entspricht dem
jeweiligen vollen Betrag, es sei denn, dass dieser wahrscheinlich nicht voll bezahlt oder erhalten werden kann, in welchem
Falle der Wert unter Einschluss eines angemessenen Abschlages ermittelt wird, um den tatséchlichen Wert zu erhalten.

(c) Der Wert von Vermégenswerten, welche an einer Bérse notiert oder gehandelt werden, wird auf der Grundlage
des letzten verfiigbaren Kurses an der Borse, welche normalerweise der Hauptmarkt dieses Wertpapiers ist, ermittelt.
Wenn ein Wertpapier oder sonstiger Vermégenswert an mehreren Borsen notiert ist, ist der letzte Verkaufskurs an
jener Borse bzw. an jenem geregelten Markt maBgebend, welcher der Hauptmarkt fiir diesen Vermégenswert ist.

(d) Der Wert von Vermégenswerten, welche an einem anderen Geregelten Markt (entsprechend der Definition in
Artikel 18 dieser Satzung) gehandelt werden, wird auf der Grundlage des letzten verfiigbaren Preises ermittelt.

(e) Sofern ein Vermogenswert nicht an einer Borse oder auf einem anderen Geregelten Markt notiert oder gehandelt
wird oder sofern fiir Vermogenswerte, welche an einer Bérse oder auf einem anderen Markt wie vorerwihnt notiert
oder gehandelt werden, die Kurse entsprechend den Regelungen in (c) oder (d) den tatsichlichen Marktwert der ents-
prechenden Vermd&genswerte nicht angemessen widerspiegeln, wird der Wert solcher Vermégenswerte auf der Grund-
lage des verniinftigerweise vorhersehbaren Verkaufspreises nach einer vorsichtigen Einschitzung ermittelt.

(f) Der Liquidationswert von Futures, Forwards oder Optionen, die nicht an Bérsen oder anderen organisierten
Markten gehandelt werden, entspricht dem jeweiligen Nettoliquidationswert, wie er gemiB den Richtlinien des Verwal-
tungsrates auf einer konsistent fiir alle verschiedenen Arten von Vertrigen angewandten Grundlage festgestellt wird. Der
Liquidationswert von Futures, Forwards oder Optionen, welche an Bérsen oder anderen organisierten Markten gehandelt
werden, wird auf der Grundlage der letzten verfiigbaren Abwicklungspreise solcher Vertrige an den Borsen oder orga-
nisierten Markten, auf welchen diese Futures, Forwards oder Optionen von der Gesellschaft gehandelt werden, berechnet;
sofern ein Future, ein Forward oder eine Option an einem Tag, fiir welchen der Nettovermogenswert bestimmt wird,
nicht liquidiert werden kann, wird die Bewertungsgrundlage fiir einen solchen Vertrag vom Verwaltungsrat in angemes-
sener und verniinftiger Weise bestimmt. Swaps werden zu ihrem, unter Bezug auf die anwendbare Zinsentwicklung,
bestimmten Marktwert bewertet.

(g) Der Wert von Geldmarktinstrumenten, die nicht an einer Borse notiert oder auf einem anderen Geregelten Markt
gehandelt werden und eine Restlaufzeit von weniger als 12 Monaten und mehr als 90 Tagen aufweisen, entspricht dem
jeweiligen Nennwert zuziglich hierauf aufgelaufener Zinsen. Geldmarktinstrumente mit einer Restlaufzeit von hochstens
90 Tagen werden auf der Grundlage der Amortisierungskosten, wodurch dem ungefihren Marktwert entsprochen wird,
ermittelt.

(h) Samtliche sonstigen Wertpapiere oder sonstigen Vermdgenswerte werden zu ihrem angemessenen Marktwert
bewertet, wie dieser nach Treu und Glauben und entsprechend dem vom Verwaltungsrat auszustellenden Verfahren zu
bestimmen ist.

Der Wert aller Vermégenswerte und Verbindlichkeiten, welche nicht in der Wihrung des jeweiligen Teilfonds aus-
gedriickt ist, wird in diese Wahrung zu den zuletzt bei einer international titigen GroBbank verfiigbaren Devisenkursen
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umgerechnet. Wenn solche Kurse nicht verfiigbar sind, wird der Wechselkurs nach Treu und Glauben und nach dem
vom Verwaltungsrat aufgestellten Verfahren bestimmt.

Der Verwaltungsrat kann nach eigenem Ermessen andere Bewertungsmethoden zulassen, wenn er dieses im Interesse
einer angemessenen Bewertung eines Vermogenswertes der Gesellschaft fiir angebracht hilt.

Il. Die Verbindlichkeiten der Gesellschaft beinhalten:
(1) alle Kredite, Wechselverbindlichkeiten und filligen Forderungen;
(2) alle angefallenen Zinsen auf Kredite der Gesellschaft (einschlieBlich Bereitstellungskosten fiir Kredite);

(3) alle angefallenen oder zahlbaren Kosten (einschlieBlich, ohne hierauf beschrinkt zu sein, Verwaltungskosten, Ma-
nagementkosten, Griindungskosten, Depotbankgebiihren und Kosten fiir Vertreter der Gesellschaft);

(4) alle bekannten, gegenwirtigen und zukiinftigen Verbindlichkeiten (einschlieBlich filliger vertraglicher Verbindlich-
keiten auf Geldzahlungen oder Giiteriibertragungen, einschlieBlich weiterhin des Betrages nicht bezahlter, aber erklarter
Ausschiittungen der Gesellschaft);

(5) angemessene Riickstellungen fiir zukiinftige Steuerzahlungen auf der Grundlage von Kapital und Einkiinften am
Bewertungstag oder -zeitpunkt entsprechend der Bestimmung durch die Gesellschaft sowie sonstige eventuelle Riicks-
tellungen, welche vom Verwaltungsrat genehmigt und gebilligt werden, sowie sonstige eventuelle Betrige, welche der
Verwaltungsrat im Zusammenhang mit drohenden Verbindlichkeiten der Gesellschaft fiir angemessen hilt;

(6) samtliche sonstigen Verbindlichkeiten der Gesellschaft, gleich welcher Art und Herkunft, welche unter Beriick-
sichtigung allgemein anerkannter Grundsitze der Buchfiihrung dargestellt werden. Bei der Bestimmung des Betrages
solcher Verbindlichkeiten wird die Gesellschaft simtliche von der Gesellschaft zu zahlenden Kosten beriicksichtigen,
einschlieBlich Griindungskosten, Gebiihren an Fondsmanager und Anlageberater, Gebiihren fiir die Buchfiihrung, Ge-
biihren an die Depotbank und ihre Korrespondenzbanken sowie an die Zentralverwaltungs- und Domizilierungsstelle,
Register- und Transferstelle, Gebiihren an die zustindige Stelle fiir die Bérsennotiz, Gebiihren an Zahl- oder Vertriebss-
tellen sowie sonstige stindige Vertreter im Zusammenhang mit der Registrierung der Gesellschaft, Gebiihren fiir simtliche
sonstigen von der Gesellschaft beauftragten Vertreter, Vergiitungen fiir die Verwaltungsratsmitglieder sowie deren an-
gemessene Spesen, Versicherungspramien, Reisekosten im Zusammenhang mit den Verwaltungsratssitzungen, Gebiihren
und Kosten fiir Rechtsberatung und Wirtschaftspriifung, Gebiihren im Zusammenhang mit der Registrierung und der
Aufrechterhaltung dieser Registrierung der Gesellschaft bei Regierungsstellen oder Borsen innerhalb oder auBerhalb des
GroBherzogtums Luxemburg, Berichtskosten, Veroffentlichungskosten, einschlieBlich der Kosten fiir die Vorbereitung,
den Druck, die Ankiindigung und die Verteilung von Verkaufsprospekten, Werbeschriften, periodischen Berichten oder
Aussagen im Zusammenhang mit der Registrierung, die Kosten simtlicher Berichte an die Aktionire, Steuern, Gebiihren,
offentliche oder dhnliche Lasten, siamtliche sonstigen Kosten im Zusammenhang mit der Geschiftstitigkeit, einschlieBlich
der Kosten fiir den Kauf und Verkauf von Vermégenswerten, Zinsen, Bank- und Brokergebiihren, Kosten fiir Post, Telefon
und Telex. Die Gesellschaft kann Verwaltungs- und andere Ausgaben regelmiBiger oder wiederkehrender Natur auf
Schitzbasis periodengerecht jahrlich oder fiir andere Zeitabschnitte berechnen.

Ill. Die Vermdogenswerte sollen wie folgt zugeordnet werden:
Innerhalb eines Teilfonds kénnen eine oder mehrere Aktienklassen eingerichtet werden:

a) Sofern mehrere Aktienklassen an einem Teilfonds ausgegeben sind, werden die diesen Aktienklassen zuzuordnenden
Vermdégenswerte gemeinsam entsprechend der spezifischen Anlagepolitik des betreffenden Teilfonds angelegt, wobei der
Verwaltungsrat innerhalb eines Teilfonds Aktienklassen definieren kann, um (i) einer bestimmten Ausschiittungspolitik,
die nach Berechtigung oder Nichtberechtigung zur Ausschiittung unterscheidet und/oder (ji) einer bestimmten Gestaltung
von Verkaufs-und Riicknahmeprovision und/oder (iii) einer bestimmten Gebiihrenstruktur im Hinblick auf die Verwaltung
oder Anlageberatung und/oder (iv) einer bestimmten Zuordnung von Dienstleistungsgebiihren fiir die Ausschiittung,
Dienstleistungen fiir Aktionare oder sonstiger Gebiihren und/oder (v) unterschiedlichen Wihrungen oder Wahrung-
seinheiten, auf welche die jeweilige Aktienklasse lauten soll und welche unter Bezugnahme auf den Wechselkurs im
Verhiltnis zur Fondswihrung des jeweiligen Teilfonds gerechnet werden, und/oder (vi) der Verwendung unterschiedlicher
Sicherungstechniken, um Vermogenswerte und Ertrage, welche auf die Wahrung der jeweiligen Aktienklasse lauten, gegen
langfristige Schwankungen gegeniiber der Fondswihrung des jeweiligen Teilfonds abzusichern und/oder (vii) sonstigen
Charakteristika, wie sie von Zeit zu Zeit vom Verwaltungsrat im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen festgelegt
werden, zu entsprechen;

b) Die Ertrage aus der Ausgabe von Aktien einer Aktienklasse werden in den Biichern der Gesellschaft der Aktienklasse
beziehungsweise den Aktienklassen zugeordnet, welche an dem jeweiligen Teilfonds ausgegeben sind und der betreffende
Betrag soll den Anteil der Netto-Vermégenswerte des betreffenden Teilfonds, welche der auszugebenden Aktienklasse
zuzuordnen sind, erhéhen;

c) Vermogenswerte, Verbindlichkeiten, Ertrage und Aufwendungen, welche einem Teilfonds zuzuordnen sind, werden
der (den) an diesem Teilfonds ausgegebenen Aktienklasse(n), vorbehaltlich vorstehend a) zugeordnet;

d) Sofern ein Vermogenswert von einem anderen Vermogenswert abgeleitet ist, wird dieser abgeleitete Vermogens-
wert in den Biichern der Gesellschaft derselben Aktienklasse beziehungsweise denselben Aktienklassen zugeordnet, wie
der Vermogenswert, von welchem die Ableitung erfolgte und bei jeder Neubewertung eines Vermogenswertes wird der
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Wertzuwachs beziehungsweise die Wertverminderung der oder den entsprechenden Aktienklasse(n) in Anrechnung
gebracht;

e) Sofern ein Vermogenswert oder eine Verbindlichkeit der Gesellschaft nicht einer bestimmten Aktienklasse zu-
geordnet werden kann, so wird dieser Vermogenswert oder diese Verbindlichkeit allen Aktienklassen pro rata im
Verhiltnis zu ihrem jeweiligen Anteilwert oder in einer anderen Art und Weise, wie sie der Verwaltungsrat nach Treu
und Glauben festlegt, zugeordnet, wobei (i) dann, wenn Vermégenswerte fiir Rechnung mehrerer Teilfonds in einem
Konto gehalten oder als separater Pool von Vermégenswerten durch einen hierzu beauftragten Vertreter des Verwal-
tungsrates gemeinschaftlich verwaltet werden, die entsprechende Berechtigung jeder Aktienklasse anteilig ihrer Einlage
in dem betreffenden Konto oder Pool entsprechen wird und (ii) diese Berechtigung sich, wie im Einzelnen in den Ver-
kaufsunterlagen zu den Aktien an der Gesellschaft beschrieben, entsprechend den fiir Rechnung der Aktien erfolgenden
Einlagen und Riicknahmen verandern wird sowie schlieBlich (iii) die Verbindlichkeiten zwischen den Aktienklassen anteilig
im Verhiltnis zu ihrer jeweiligen Berechtigung an dem Konto oder Pool aufgeteilt werden;

f) nach Zahlung von Ausschiittungen an die Aktionire einer Aktienklasse wird der Nettovermégenswert dieser Ak-
tienklasse um den Betrag der Ausschiittungen vermindert. Sofern anwendbar wird die High Watermark der Performance
Fee immer um den relativen Wert der Ausschiittung vermindert.

Samtliche Bewertungsregeln und -beschliisse sind im Einklang mit allgemein anerkannten Regeln der Buchfiihrung zu
treffen und auszulegen.

Vorbehaltlich Boswilligkeit, grober Fahrlassigkeit oder offenkundigen Irrtums ist jede Entscheidung im Zusammenhang
mit der Berechnung des Anteilwertes, welcher vom Verwaltungsrat oder von einer Bank, Gesellschaft oder sonstigen
Stelle, die der Verwaltungsrat mit der Berechnung des Anteilwertes beauftragt getroffen wird, endgiiltig und fiir die
Gesellschaft, gegenwirtige, ehemalige und zukiinftige Aktionare bindend.

IV. Im Zusammenhang mit den Regeln dieses Artikels gelten die folgenden Bestimmungen:

1. zur Riicknahme ausstehende Aktien der Gesellschaft gemaf3 Artikel 8 dieser Satzung werden als bestehende Aktien
behandelt und bis unmittelbar nach dem Zeitpunkt, welcher von dem Verwaltungsrat an dem entsprechenden Bewer-
tungstag, an welchem die jeweilige Bewertung vorgenommen wird, festgelegt wird, beriicksichtigt. Von diesem Zeitpunkt
an bis zur Zahlung des Riicknahmepreises durch die Gesellschaft besteht eine entsprechende Verbindlichkeit der Gesell-
schaft;

2. auszugebende Aktien werden ab dem Zeitpunkt, welcher vom Verwaltungsrat an dem jeweiligen Bewertungstag, an
welchem die Bewertung vorgenommen wird, festgelegt wird, als ausgegebene Aktien behandelt. Von diesem Zeitpunkt
an bis zum Erhalt des Ausgabepreises durch die Gesellschaft besteht eine Forderung zu Gunsten der Gesellschaft;

3. alle Vermdgensanlagen, Kassenbestinde und sonstigen Vermdgenswerte, welche in anderen Wahrungen als der
Wihrung der jeweiligen Teilfonds ausgedriickt sind, werden zu den am Tag und zu dem Zeitpunkt der Anteilwertbe-
rechnung geltenden Devisenkursen bewertet;

4. sofern an einem Bewertungstag oder zu einem Bewertungszeitpunkt an einem Bewertungstag die Gesellschaft sich
verpflichtet hat

- einen Vermodgenswert zu erwerben, so wird der zu bezahlende Gegenwert fiir diesen Vermdgenswert als Verbind-
lichkeit der Gesellschaft ausgewiesen und der zu erwerbende Vermogenswert wird in der Bilanz der Gesellschaft als
Vermégenswert der Gesellschaft verzeichnet;

- einen Vermogenswert zu veriduBern, so wird der zu erhaltende Gegenwert fiir diesen Vermégenswert als Forderung
der Gesellschaft ausgewiesen und der zu verduBernde Vermégenswert wird nicht in den Vermégenswerten der Gesell-
schaft aufgefiihrt;

wobei dann, wenn der genaue Wert oder die Art des Gegenwertes oder Vermogenswertes an dem entsprechenden
Bewertungstag beziehungsweise zu dem entsprechenden Bewertungszeitpunkt an einem Bewertungstag nicht bekannt ist,
dieser Wert von der Gesellschaft geschitzt wird.

Art. 12. Hiufigkeit und zeitweilige Aussetzung der Anteilwertberechnung, der Ausgabe, der Riicknahme und des Um-
tausches von Aktien. Im Hinblick auf jede Aktienklasse werden der Anteilwert sowie der Preis fiir die Ausgabe, die
Riicknahme und den Umtausch von Aktien von der Gesellschaft oder einer hierzu von der Gesellschaft beauftragten Stelle
regelmiBig, mindestens jedoch zweimal pro Monat in einem, vom Verwaltungsrat zu bestimmenden Rhythmus berechnet,
wobei der Tag, zu welchem diese Berechnung vorgenommen wird, als “Bewertungstag” bezeichnet wird; sofern der
Anteilwert wihrend ein-und desselben Bewertungstages mehrfach ermittelt wird, gilt jeder dieser Ermittlungszeitpunkte
als “Bewertungszeitpunkt“ an dem jeweiligen Bewertungstag.

Die Gesellschaft kann die Bestimmung des Anteilwertes einer bestimmten Aktienklasse sowie die Ausgabe und Riick-
nahme von Aktien oder den Umtausch zwischen verschiedenen Aktienklassen einstellen:

(2) wahrend einer Zeit, wihrend der ein Hauptmarkt oder ein sonstiger Markt, an welchem ein wesentlicher Teil der
Vermdgensanlagen der Gesellschaft, welche dieser Aktienklasse zuzuordnen sind, notiert oder gehandelt wird, an anderen
Tagen als an gewohnlichen Feiertagen geschlossen ist oder wenn der Handel in solchen Vermogenswerten eingeschrankt
oder ausgesetzt ist, vorausgesetzt, dass solche Einschrankungen oder Aussetzungen die Bewertung der Vermogenswerte
der Gesellschaft, welche dieser Aktienklasse zuzuteilen sind, beeintréchtigt;
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(b) in Notfillen, wenn nach Einschitzung des Verwaltungsrates die Verfiigung Uiber Vermogenswerte oder die Bewer-
tung von Vermdégenswerten der Gesellschaft, welche dieser Aktienklasse zuzuordnen sind, nicht vorgenommen werden
kénnen;

(c) wahrend eines Zusammenbruchs von Kommunikationswegen oder Rechnerkapazititen, welche normalerweise im
Zusammenhang mit der Bestimmung des Preises oder des Wertes von Vermdgenswerten einer solchen Aktienklasse
oder im Zusammenhang mit der Kurs-oder Wertbestimmung an einer Borse oder an einem sonstigen Markt im Zusam-
menhang mit den der Aktienklasse zuzuordnenden Vermégenswerten Verwendung finden;

(d) sofern aus anderen Griinden die Preise von Vermogensanlagen der Gesellschaft, welche einer Aktienklasse zu-
zuordnen sind, nicht zeitnah und genau festgestellt werden kénnen;

(e) ab dem Zeitpunkt der Veréffentlichung einer Einladung zu einer auBerordentlichen Generalversammlung zum
Zwecke der Auflésung der Gesellschaft, eines Teilfonds oder von Aktienklassen oder zum Zwecke der Verschmelzung
der Gesellschaft oder eines Teilfonds oder zum Zwecke der Unterrichtung der Aktionire von einem Beschluss des
Verwaltungsrates, einen Teilfonds aufzuldsen, zu annullieren oder Teilfonds zu verschmelzen.

Jegliche Aussetzung in den vorgenannten Fillen wird von der Gesellschaft, sofern erforderlich, veroffentlicht und da-
riber hinaus den Aktionaren mitgeteilt, welche einen Antrag auf Zeichnung, Riicknahme oder Umtausch von Aktien, fiir
welche die Anteilwertberechnung ausgesetzt wird, gestellt haben.

Eine solche Aussetzung im Zusammenhang mit einer Aktienklasse wird keine Auswirkung auf die Berechnung des
Anteilwertes, die Ausgabe, Riicknahme oder den Umtausch von Aktien einer anderen Aktienklasse haben.

Jeder Antrag fiir die Zeichnung, Riicknahme oder den Umtausch ist unwiderruflich, auBer in den Féllen einer Aussetzung
der Berechnung des Anteilwertes.

Art. 13. Verwaltungsrat. Die Gesellschaft wird von einem Verwaltungsrat verwaltet, der aus mindestens drei (3) Mit-
gliedern besteht, welche nicht Aktionire an der Gesellschaft sein miissen. Die Verwaltungsratsmitglieder werden fiir eine
Frist von hochstens sechs (6) Jahren gewidhlt. Der Verwaltungsrat wird von den Aktiondren anlisslich der Generalver-
sammlung gewihlt; die Generalversammlung beschlieBt auBerdem die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder, ihre Vergiitung
und die Dauer ihrer Amtszeit.

Die Verwaltungsratsmitglieder werden durch die Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Aktien gewihlt.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates kann jederzeit und ohne Angabe von Griinden durch einen Beschluss der Gene-
ralversammlung abberufen oder ersetzt werden.

Bei Ausfall eines amtierenden Verwaltungsratsmitgliedes wird die freiwerdende Stelle durch Beschluss der verblei-
benden Mitglieder des Verwaltungsrates vorlaufig besetzt; die Aktionire werden bei der nichsten Generalversammlung
eine endgiiltige Entscheidung tber die Ernennung treffen.

Art. 14. Verwaltungsratssitzung. Der Verwaltungsrat wird aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden bestimmen. Er
kann einen Sekretir bestimmen, der nicht Mitglied des Verwaltungsrates sein muss und der die Protokolle der Verwal-
tungsratssitzungen und Generalversammlungen erstellt und verwahrt.

Der Verwaltungsrat tritt auf Einladung des Verwaltungsratsvorsitzenden oder zweier Verwaltungsratsmitglieder an
dem in der Einladung angegebenen Ort zusammen.

Der Verwaltungsratsvorsitzende leitet die Verwaltungsratssitzungen und die Generalversammlungen. In seiner Abwe-
senheit konnen die Aktiondre oder die Mitglieder des Verwaltungsrates ein anderes Mitglied des Verwaltungsrates oder
im Falle der Generalversammlung, eine andere Person mit der Leitung beauftragen.

Der Verwaltungsrat kann leitende Angestellte, einschlieBlich eines Geschiftsfiihrer und beigeordnete Geschiftsfiihrer
sowie sonstige Angestellte, welche die Gesellschaft fiir erforderlich hilt, fiir die Ausfiihrung der Geschiftsfithrung und
Leitung der Gesellschaft ernennen. Diese Ernennungen kénnen jederzeit vom Verwaltungsrat riickgingig gemacht werden.
Die leitenden Angestellten miissen nicht Mitglieder des Verwaltungsrates oder Aktionire an der Gesellschaft sein. Vor-
behaltlich anderweitiger Bestimmungen durch die Satzung haben die leitenden Angestellten die Rechte und Pflichten,
welche ihnen vom Verwaltungsrat iibertragen wurden.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden zu jeder Verwaltungsratssitzung wenigstens vierundzwanzig (24) Stunden
vor dem entsprechenden Datum schriftlich eingeladen, auBer in Notfillen, in welchen Fillen die Art des Notfalls in der
Einladung vermerkt wird. Auf diese Einladung kann tibereinstimmend schriftlich, durch Telegramm, Telefax oder andere,
dhnliche Kommunikationsmittel verzichtet werden. Eine eigene Einladung ist nicht notwendig fiir Sitzungen, welche zu
Zeitpunkten und an Orten abgehalten werden, die zuvor in einem Verwaltungsratsbeschluss bestimmt worden waren.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates kann sich auf jeder Verwaltungsratssitzung schriftlich, durch Fax oder dhnliche
Kommunikationsmittel durch ein anderes Verwaltungsratsmitglied vertreten lassen. Ein Verwaltungsratsmitglied kann
mehrere seiner Kollegen vertreten.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates kann an einer Verwaltungsratssitzung im Wege einer telefonischen Konferenz-
schaltung oder durch dhnliche Kommunikationsmittel, welche ermdglichen, dass simtliche Teilnehmer an der Sitzung
einander hoéren konnen, teilnehmen und diese Teilnahme steht einer persénlichen Teilnahme an dieser Sitzung gleich.
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Der Verwaltungsrat kann nur auf ordnungsgemif einberufenen Verwaltungsratssitzungen handeln. Die Verwaltungs-
ratsmitglieder kénnen die Gesellschaft nicht durch Einzelunterschriften verpflichten, auBer im Falle einer ausdriicklichen
entsprechenden Ermichtigung durch einen Verwaltungsratsbeschluss.

Der Verwaltungsrat kann nur dann giiltige Beschliisse fassen oder Handlungen vornehmen, wenn wenigstens die Meh-
rheit der Verwaltungsratsmitglieder oder ein anderes vom Verwaltungsrat festgelegtes Quorum anwesend oder vertreten
sind.

Verwaltungsratsbeschliisse werden protokolliert und die Protokolle werden vom Vorsitzenden der Verwaltungsrats-
sitzung unterzeichnet. Auszlige aus diesen Protokollen, welche zu Beweiszwecken in gerichtlichen oder sonstigen
Verfahren erstellt werden, sind vom Vorsitzenden der Verwaltungsratssitzung oder zwei Verwaltungsratsmitgliedern
rechtsgliltig zu unterzeichnen.

Beschliisse werden mit Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Verwaltungsratsmitglieder gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit fillt dem Vorsitzenden der Verwaltungsratssitzung das entscheidende Stimmrecht zu.

Schriftliche Beschlisse im Umlaufverfahren, welche von allen Mitgliedern des Verwaltungsrates gebilligt und unter-
zeichnet sind, stehen Beschliissen auf Verwaltungsratssitzungen gleich; jedes Mitglied des Verwaltungsrates kann solche
Beschliisse schriftlich durch Fax oder dhnliche Kommunikationsmittel billigen. Diese Billigung wird schriftlich zu bestitigen
sein und die Gesamtheit der Unterlagen bildet das Protokoll zum Nachweis der Beschlussfassung.

Art. 15. Befugnisse des Verwaltungsrates. Der Verwaltungsrat verfiigt iber die umfassende Befugnis, alle Verfiigungs-
und Verwaltungshandlungen im Rahmen des Gesellschaftszweckes und im Einklang mit der Anlagepolitik gemaB Artikel
18 dieser Satzung vorzunehmen.

Samtliche Befugnisse, welche nicht ausdriicklich gesetzlich oder durch diese Satzung der Generalversammlung vorbe-
halten sind, kénnen durch den Verwaltungsrat getroffen werden.

Art. 16. Zeichnungsbefugnis. Gegeniiber Dritten wird die Gesellschaft rechtsgiiltig durch die gemeinschaftliche Un-
terschrift zweier Mitglieder des Verwaltungsrates oder durch die gemeinschaftliche oder einzelne Unterschrift von
Personen, welche hierzu vom Verwaltungsrat ermachtigt wurden, verpflichtet.

Art. 17. Ubertragung von Befugnissen. Der Verwaltungsrat kann seine Befugnisse im Zusammenhang mit der tiglichen
Geschiftsfiihrung der Gesellschaft (einschlieBlich der Berechtigung, als Zeichnungsberechtigter fiir die Gesellschaft zu
handeln) und seine Befugnisse zur Ausfiihrung von Handlungen im Rahmen der Geschiftspolitik und des Gesellschaftsz-
weckes an eine oder mehrere natiirliche oder juristische Personen iibertragen, wobei diese Personen nicht Mitglieder
des Verwaltungsrates sein miissen und die Befugnisse haben, welche vom Verwaltungsrat bestimmt werden und diese
Befugnisse, vorbehaltlich der Genehmigung des Verwaltungsrates, weiter delegieren kénnen.

Die Gesellschaft kann mit jeder luxemburgischen oder auslandischen Gesellschaft Fondsmanager- oder Anlagebera-
tervertrige abschlieBen, gemaB derer eine solche Gesellschaft der Gesellschaft im Hinblick auf die Anlagepolitik der
Gesellschaft gemaB Artikel 18 dieser Satzung Empfehlungen geben und diese beraten soll und welche, im Rahmen der
taglichen Anlagepolitik und unter der Gesamtaufsicht des Verwaltungsrates, gemaB den Bestimmungen einer schriftlich
zu treffenden Vereinbarung, Entscheidungen zum Erwerb und zur VeriuBerung von Wertpapieren und anderen Vermé-
genswerten der Gesellschaft treffen kann.

Der Verwaltungsrat kann auch Einzelvollmachten durch notarielle oder privatschriftliche Urkunde ibertragen.

Art. 18. Anlagepolitik und Anlagebeschriankungen. Der Verwaltungsrat kann, unter Beriicksichtigung des Grundsatzes
der Risikostreuung, (i) die Anlagepolitik fiir jeden Teilfonds, (ii) die Sicherungsstrategien fiir bestimmte Aktienklassen
innerhalb eines Teilfonds und (iii) die Grundsitze, welche im Rahmen der Verwaltung und der Geschiftstitigkeit der
Gesellschaft Anwendung finden sollen, jeweils innerhalb der vom Verwaltungsrat festgelegten Anlagebeschrankungen und
im Einklang mit den anwendbaren gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Bestimmungen festlegen.

Anlagen eines jeden Teilfonds kénnen aus folgenden Vermégenswerten bestehen:

a) Wertpapieren und Geldmarktinstrumenten, die auf einem geregelten Markt im Sinne der Richtlinie 2004/39/EG des
Europiischen Parlaments und des Rates vom 21. April 2004 iiber Markte fiir Finanzinstrumente in ihrer jeweils giiltigen
Fassung (ein "Geregelter Markt") notiert oder gehandelt werden;

b) Wertpapieren und Geldmarktinstrumenten, die auf einem anderen Markt, der anerkannt, geregelt, fiir das Publikum
offen und dessen Funktionsweise ordnungsgemaB ist, in einem Mitgliedstaat der Europidischen Union gehandelt werden;

c) Wertpapieren und Geldmarktinstrumenten, die an einer Wertpapierborse eines Drittstaates zur amtlichen Notie-
rung zugelassen sind oder dort auf einem anderen geregelten Markt gehandelt werden, der anerkannt, fiir das Publikum
offen und dessen Funktionsweise ordnungsgemaB ist;

d) Wertpapieren und Geldmarktinstrumenten aus Neuemissionen, sofern die Emissionsbedingungen die Verpflichtung
enthalten, dass die Zulassung zum Handel auf einem geregelten Markt im Sinne der vorstehend in diesem Artikel 18 a)
bis c) genannten Bestimmungen beantragt wird und die Zulassung spétestens vor Ablauf eines Jahres nach der Ausgabe
erlangt wird;

e) Aktien von nach der Richtlinie 85/611/EWG zugelassenen OGAW und /oder anderen OGA im Sinne von Artikel
1 Absatz 2 erster und zweiter Gedankenstrich der Richtlinie 85/611/EWG mit Sitz in einem Mitgliedstaat der Europiischen
Union, der Schweiz, der Vereinigten Staaten von Amerika, Kanada, Japan, Hong Kong oder Norwegen sofern
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- das Schutzniveau der Aktiondre der anderen OGA dem Schutzniveau der Aktionire eines OGAW gleichwertig ist
und insbesondere die Vorschriften fiir die getrennte Verwahrung des Fondsvermdégens, die Kreditaufnahme, die Kredit-
gewidhrung und Leerverkiufe von Wertpapieren und Geldmarktinstrumenten den Anforderungen der Richtlinie 85/611/
EWG gleichwertig sind;

- die Geschiftstitigkeit der anderen OGA Gegenstand von Halbjahres-und Jahresberichten ist, die es erlauben, sich
eine Urteil Uber das Vermogen und die Verbindlichkeiten, die Ertrage und die Transaktionen im Berichtszeitraum zu
bilden;

- der OGAW oder dieser andere OGA, dessen Aktien erworben werden sollen, nach seinen Griindungsunterlagen
insgesamt hochstens 10% seines Vermogens in Aktien anderer OGAW oder anderer OGA anlegen darf;

f) Sichteinlagen oder kiindbare Einlagen mit einer Laufzeit von héchstens 12 Monaten bei Kreditinstituten, sofern das
betreffende Kreditinstitut seinen Sitz in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union hat oder, falls der Sitz des Kredi-
tinstituts sich in einem Drittstaat befindet, es Aufsichtsbestimmungen unterliegt, die nach Auffassung der Luxemburgischen
Aufsichtsbehorde denjenigen des Gemeinschaftsrechts gleichwertig sind und dieser Drittstaat zugleich OECD Land und
GAFI Land ist;

g) abgeleiteten Finanzinstrumenten ("Derivaten”), d.h. insbesondere Optionen und Futures sowie Tauschgeschifte,
einschlieBlich gleichwertiger bar abgerechneter Instrumente, die an einem der unter den vorstehend in diesem Artikel
18 a), b) und c) bezeichneten geregelten Markte gehandelt werden, und /oder abgeleiteten Finanzinstrumenten, die nicht
an einer Borse gehandelt werden ("OTC-Derivaten"), sofern

- es sich bei den Basiswerten um Instrumente im Sinne dieses Artikels 18 a) bis h), um Finanzindizes, Zinssitze, Wech-
selkurse oder Wiahrungen handelt;

- die Gegenparteien bei Geschiften mit OTC-Derivaten einer behordlichen Aufsicht unterliegende Institute der Ka-
tegorien sind, die von der luxemburgischen Aufsichtsbehérde zugelassen wurden und

- die OTC-Derivate einer zuverldssigen und uberpriifbaren Bewertung auf Tagesbasis unterliegen und jederzeit auf
Initiative des jeweiligen Teilfonds zum angemessenen Zeitwert veriduBert, liquidiert oder durch ein Gegengeschift glatt-
gestellt werden konnen.

h) Geldmarktinstrumenten, die nicht auf einem geregelten Markt gehandelt werden und die nicht unter die vorstehend
genannte Definition fallen, sofern die Emission oder der Emittent dieser Instrumente selbst Vorschriften tiber den Einla-
gen-und den Anlegerschutz unterliegt, und vorausgesetzt sie werden

- von einer zentralstaatlichen, regionalen oder lokalen Kérperschaft oder der Zentralbank eines Mitgliedstaats, der
Europidischen Zentralbank, der Europaischen Union oder der Europiischen Investitionsbank, einem Drittstaat oder, im
Falle eines Bundesstaates, einem Gliedstaat der Foderation oder von einer internationalen Einrichtung &ffentlich-recht-
lichen Charakters, der mindestens einem Mitgliedstaat angehort, begeben oder garantiert oder

- von einem Unternehmen begeben, dessen Wertpapiere auf den unter den vorstehenden in diesem Artikel 18 a), b)
und c) bezeichneten geregelten Mirkten gehandelt werden, oder

- von einem Institut, das gemaB den im Gemeinschaftsrecht festgelegten Kriterien einer behérdlichen Aufsicht un-
terstellt ist, oder einem Institut, das Aufsichtsbestimmungen, die nach Auffassung der luxemburgischen Aufsichtsbehérde
mindestens so streng sind, wie die des Gemeinschaftsrechts, unterliegt und diese einhilt, begeben oder garantiert, oder

- von anderen Emittenten begeben, die einer Kategorie angehodren, die von der luxemburgischen Aufsichtsbehérde
zugelassen wurde, sofern fiir Anlagen in diesen Instrumenten Vorschriften fiir den Anlegerschutz gelten, die denen des
vorstehenden ersten, des zweiten oder des dritten Gedankenstrichs gleichwertig sind und sofern es sich bei dem Emit-
tenten entweder um ein Unternehmen mit einem Eigenkapital von mindestens zehn Millionen Euro (10.000.000 Euro),
das seinen Jahresabschluss nach den Vorschriften der vierten Richtlinie 78/660/EWG erstellt und veréffentlicht, oder um
einen Rechtstréger, der innerhalb einer eine oder mehrere bérsennotierte Gesellschaften umfassenden Unternehmens-
gruppe fiir die Finanzierung dieser Gruppe zustindig ist, oder um einen Rechtstriger handelt, der die wertpapiermiBige
Unterlegung von Verbindlichkeiten durch Nutzung einer von einer Bank eingeraumten Kreditlinie finanzieren soll.

Als Ziel fur die Anlagepolitik eines jeden Teilfonds kann bestimmt werden, dass ein bestimmter, von der CSSF aner-
kannter, Aktien- oder Schuldtitelindex nachgebildet wird.

Der jeweilige Teilfonds kann nach dem Grundsatz der Risikostreuung, bis zu 100% seines Nettovermégens in Wert-
papieren und Geldmarktinstrumenten verschiedener Emissionen anlegen, die von einem Mitgliedstaat der Europiischen
Union oder seinen Gebietskorperschaften oder von einem sonstigen Mitgliedstaat der OECD oder von internationalen
Organismen offentlich-rechtlichen Charakters, denen ein oder mehrere Mitgliedstaaten der Europiischen Union ange-
héren, begeben oder garantiert werden, vorausgesetzt, dass (i) solche Wertpapiere im Rahmen von mindestens sechs
verschiedenen Emissionen begeben worden sind und (ii) in Wertpapieren aus ein und derselben Emission nicht mehr als
30% des Nettovermogens des betreffenden Teilfonds angelegt werden.

Der Verwaltungsrat kann, im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und in der Weise, wie in den Verkaufsun-
terlagen der Aktien der Gesellschaft beschrieben, beschlieBen, dass (i) alle oder ein Teil der Vermogenswerte der
Gesellschaft oder eines Teilfonds auf gesonderter Grundlage gemeinsam mit anderen Vermégenswerten anderer Anleger,
einschlieBlich anderer Organismen fiir gemeinsame Anlagen und/oder ihrer Teilfonds verwaltet werden oder (ii) dass alle
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oder ein Teil der Vermogenswerte zweier oder mehrerer Teilfonds auf gesonderter Grundlage oder im Pool gemeinsam
verwaltet werden.

Anlagen eines jeglichen Teilfonds der Gesellschaft kénnen unmittelbar oder mittelbar liber hundertprozentig im Ei-
gentum der Gesellschaft befindliche Tochtergesellschaften erfolgen, entsprechend der zu gegebener Zeit zu treffenden
Entscheidung des Verwaltungsrates, wie im Einzelnen in den Verkaufsunterlagen zu den Aktien der Gesellschaft bes-
chrieben. Beziige auf “Anlagen* und “Vermogenswerte® in dieser Satzung sollen dementsprechend entweder unmittelbar
getitigte Anlagen oder unmittelbar fiir die Gesellschaft gehaltene Vermégenswerte oder solche Anlagen oder Vermé-
genswerte, welche mittelbar iiber die vorerwahnte Tochtergesellschaft fiir die Gesellschaft getdtigt oder gehalten werden,
bezeichnen.

Art. 19. Interessenkonflikt. Vertriage und sonstige Geschifte zwischen der Gesellschaft und einer anderen Gesellschaft
oder Unternehmung werden nicht dadurch beeintrachtigt oder deshalb ungiiltig, weil ein oder mehrere Verwaltungs-
ratsmitglieder oder Angestellte der Gesellschaft an dieser anderen Gesellschaft oder Unternehmung ein persénliches
Interesse haben oder dort Verwaltungsratsmitglied, Gesellschafter, leitender oder sonstiger Angestellter sind. Jedes Ver-
waltungsratsmitglied und jeder leitende Angestellte der Gesellschaft, welche als Verwaltungsratsmitglied, leitender
Angestellter oder einfacher Angestellter in einer Gesellschaft oder Unternehmung, mit welcher die Gesellschaft Vertrage
abschlieBt oder sonstige Geschiftsbeziehungen eingeht, wird durch diese Verbindung mit dieser anderen Gesellschaft
oder Unternehmung nicht daran gehindert, im Zusammenhang mit einem solchen Vertrag oder einer solchen Geschifts-
beziehung zu beraten, abzustimmen oder zu handeln.

Sofern ein Verwaltungsratsmitglied oder ein leitender Angestellter der Gesellschaft im Zusammenhang mit einem
Geschiftsvorfall der Gesellschaft ein den Interessen der Gesellschaft gegensitzliches personliches Interesse hat, wird
dieses Verwaltungsratsmitglied oder dieser leitende Angestellter dem Verwaltungsrat dieses gegensitzliche personliche
Interesse mitteilen und im Zusammenhang mit diesem Geschiftsvorfall nicht an Beratungen oder Abstimmungen teilneh-
men und dieser Geschiftsvorfall wird ebenso wie das personliche Interesse des Verwaltungsratsmitglieds oder leitenden
Angestellten der nichstfolgenden Generalversammlung berichtet. Die beschriebene Regelung findet keine Anwendung
auf Entschliisse des Verwaltungsrats im Zusammenhang mit Geschéften im Rahmen der gewohnlichen Geschiftstitigkeit
und die zu normalen/verkehrsiiblichen Bedingungen abgeschlossen werden.

"Gegensitzliches Interesse" entsprechend der vorstehenden Bestimmungen bedeutet nicht eine Verbindung mit einer
Angelegenheit, Stellung oder einem Geschiftsvorfall, welcher eine bestimmte Person, Gesellschaft oder Unternehmung
umfasst, welche gelegentlich vom Verwaltungsrat nach dessen Ermessen bezeichnet werden.

Art. 20. Entschiadigung des Verwaltungsrates. Die Gesellschaft wird jedes Mitglied des Verwaltungsrates oder jeden
leitenden Angestellten ebenso wie dessen Erben, Vollstreckungsbevollméchtigte und Verwalter von angemessenen Aus-
lagen freihalten, welche von ihm im Zusammenhang mit einer Klage, einer RechtsverfolgungsmaBBnahme oder einem
Verfahren entstanden sind, an welchem er aufgrund seiner Stellung als Verwaltungsratsmitglied oder leitender Angestellter
der Gesellschaft oder, auf seinen Antrag hin, auch einer anderen Gesellschaft, an welcher die Gesellschaft als Aktionire
beteiligt ist oder bei welcher die Gesellschaft Glaubiger ist und von der er keine Entschadigung erhilt, beteiligt ist, auBer
in Fillen, in welchen er aufgrund solcher Klagen, RechtsverfolgungsmaBBnahmen oder Verfahren wegen grob fahrlassigem
oder fehlerhaften Verhaltens endgiiltig verurteilt wird; im Falle eines Vergleiches erfolgt eine Entschadigung nur im Zu-
sammenhang mit den Angelegenheiten, welche von dem Vergleich abgedeckt werden und sofern die Gesellschaft von
einem Rechtsberater bestatigt bekommt, dass die zu entschidigende Person keine Pflichtverletzung begann. Das vorste-
hende Recht auf Entschadigung schlieBt andere Anspriiche nicht aus.

Art. 21. Vergiitung des Verwaltungsrates. Die Vergiitungen fiir Verwaltungsratsmitglieder werden von der Gesell-
schafterversammlung festgelegt. Sie umfassen auch Auslagen und sonstige Kosten, welche den Verwaltungsratsmitgliedern
in Ausiibung ihrer Titigkeit entstehen, einschlieBlich eventueller Kosten fiir RechtsverfolgungsmaBnahmen, es sei denn,
solche seien veranlasst durch vorsitzliches oder grob fahrlissiges Verhalten des betreffenden Verwaltungsratsmitglieds.

Art. 22. Wirtschaftspriifer. Die Rechnungsdaten im Jahresbericht der Gesellschaft werden durch einen Wirtschafts-
prifer (réviseur d’entreprise agréé) gepriift, welcher von der Generalversammlung ernannt und von der Gesellschaft
bezahlt wird.

Der Wirtschaftspriifer erfiillt saimtliche Pflichten im Sinne des Gesetzes vom 20. Dezember 2002.
Art. 23. Generalversammlung. Die Generalversammlung reprisentiert die Gesamtheit der Aktionare der Gesellschaft.
Ihre Beschliisse binden alle Aktionare unabhingig von den Aktienklassen, welche von ihnen gehalten werden. Sie hat die

umfassende Befugnis, Handlungen im Zusammenhang mit der Geschiftstatigkeit der Gesellschaft anzuordnen, auszufiihren
oder zu genehmigen.

Die Generalversammlung tritt auf Einladung des Verwaltungsrates zusammen.

Sie kann auch auf Antrag von Aktioniren, welche wenigstens ein Zehntel (1/10) des Gesellschaftsvermégens repra-
sentieren, zusammentreten.

Die jahrliche Generalversammlung wird im Einklang mit den Bestimmungen des Luxemburger Rechts an einem in der
Einladung angegebenen Ort am zweiten Freitag des Monats November um 10.00 Uhr (Luxemburger Zeit) abgehalten.

LEG! TION

LUXEMBOURG



4862

Sollte dieser Tag kein Bankarbeitstag in Luxemburg sein, so wird die jahrliche Generalversammlung am nichstfolgenden
Bankarbeitstag in Luxemburg abgehalten.

Andere Generalversammlungen kénnen an solchen Orten und zu solchen Zeiten abgehalten werden, wie dies in der
entsprechenden Einladung angegeben wird.

Die Aktionidre treten auf Einladung des Verwaltungsrates, welche die Tagesordnung enthilt und wenigstens acht Tage
vor der Generalversammlung an jeden Inhaber von Namensaktien an dessen in dem Aktionarsregister eingetragene
Adresse versandt werden muss, zusammen. Die Mitteilung an die Inhaber von Namensaktien muss auf der Versammlung
nicht nachgewiesen werden. Die Tagesordnung wird vom Verwaltungsrat vorbereitet, auer in den Fillen, in welchen die
Versammlung auf schriftlichen Antrag der Aktionare zusammentritt, in welchem Falle der Verwaltungsrat eine zusitzliche
Tagesordnung vorbereiten kann.

Sofern Inhaberaktien ausgegeben wurden, wird die Einladung zu der Versammlung zusitzlich entsprechend der ge-
setzlichen Bestimmungen im Mémorial, "Recueil des Sociétés et Associations", in einer oder mehreren Luxemburger
Zeitungen und in anderen Zeitungen entsprechend der Bestimmung des Verwaltungsrates veroffentlicht.

Wenn samtliche Aktien als Namensaktien ausgegeben werden und wenn keine Veréffentlichungen erfolgen, kann die
Einladung an die Aktiondre ausschlieBlich per Einschreiben erfolgen.

Sofern samtliche Aktionire anwesend oder vertreten sind und sich selbst als ordnungsgemiB eingeladen und iiber die
Tagesordnung in Kenntnis gesetzt erachten, kann die Generalversammlung ohne schriftliche Einladung stattfinden.

Der Verwaltungsrat kann samtliche sonstigen Bedingungen festlegen, welche von den Aktionaren zur Teilnahme an
einer Generalversammlung erfiillt werden missen.

Auf der Generalversammlung werden lediglich solche Vorgiange behandelt, welche in der Tagesordnung enthalten sind
(die Tagesordnung wird simtliche gesetzlich erforderlichen Vorginge enthalten) sowie Vorginge, welche zu solchen
Vorgingen gehoren.

Jede Aktie berechtigt, unabhingig von der Aktienklasse zu einer Stimme im Einklang mit den Vorschriften des Luxem-
burger Rechts und dieser Satzung. Ein Aktiondr kann sich bei jeder Generalversammlung durch eine schriftliche Vollmacht
an eine andere Person, welche kein Aktionar sein muss und Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft sein kann, vertreten
lassen.

Vorbehaltlich anderweitiger Bestimmungen durch das Gesetz oder diese Satzung werden die Beschliisse auf der Ge-
neralversammlung durch die einfache Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Aktionire gefasst.

Art. 24. Generalversammlungen der Aktiondre in einem Teilfonds oder einer Aktienklasse. Die Aktionare der Ak-
tienklassen im Zusammenhang mit einem Teilfonds kénnen zu jeder Zeit Generalversammlung abhalten, um Uber
Vorginge zu entscheiden, welche ausschlieBlich diesen Teilfonds betreffen.

Dariiber hinaus, kénnen die Aktionare einer Aktienklasse, zu jeder Zeit Generalversammlungen im Hinblick auf alle
Fragen, welche diese Aktienklasse betreffen, abhalten.

Die relevanten Bestimmungen in Artikel 23 sind auf solche Generalversammlungen analog anwendbar-.

Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme im Einklang mit den Bestimmungen des Luxemburger Rechts und dieser Satzung.
Aktiondre kénnen personlich handeln oder sich aufgrund einer Vollmacht durch eine andere Person, welche kein Aktiondr
sein muss aber ein Mitglied des Verwaltungsrates sein kann, vertreten lassen.

Vorbehaltlich anderweitiger Bestimmungen im Gesetz oder in dieser Satzung werden Beschliisse der Generalver-
sammlung eines Teilfonds oder einer Aktienklasse mit einfacher Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Aktionire
gefasst.

Art. 25. Auflésung oder Verschmelzung von Teilfonds oder Aktienklassen. Sofern aus irgendeinem Grund der Ge-
samtnettovermogenswert eines Teilfonds oder einer Aktienklasse innerhalb eines Teilfonds unter einen Wert gefallen ist
oder diesen Wert nicht erreicht hat, wie er vom Verwaltungsrat als Mindestwert fiir eine wirtschaftlich effiziente Ver-
waltung dieses Teilfonds oder dieser Aktienklasse festgesetzt wurde sowie im Falle einer wesentlichen Anderung im
politischen, wirtschaftlichen oder geldpolitischen Umfeld oder im Rahmen einer Rationalisierung kann der Verwaltungsrat
beschlieBen, alle Aktien der entsprechenden Aktienklasse(n) zum Anteilwert (unter Beriicksichtigung der tatsichlichen
Realisierungskurse und Realisierungskosten der Anlagen) des Bewertungstages oder -zeitpunktes, zu welchem der ents-
prechende Beschluss wirksam wird, zuriickzunehmen. Die Gesellschaft wird die Inhaber der entsprechenden Aktienklasse
(n) vor dem Wirksamkeitszeitpunkt der Zwangsriicknahme entsprechend in Kenntnis setzen, wobei die Griinde und das
Verfahren fiir die Riicknahme aufgefiihrt werden: die Inhaber von Namensaktien werden schriftlich informiert; die Ge-
sellschaft wird die Inhaber von Inhaberaktien durch Veréffentlichung in vom Verwaltungsrat zu bestimmenden Tageszei-
tungen informieren. Vorbehaltlich einer anderweitigen Entscheidung im Interesse der Aktionire oder zur Wahrung der
Gleichbehandlung aller Aktiondre konnen die Aktionire des betreffenden Teilfonds die Riicknahme oder den Umtausch
ihrer Aktien vor Wirksamwerden der Zwangsriicknahme weiterhin kostenfrei beantragen (allerdings unter Beriicksich-
tigung der tatsdchlichen Realisierungskurse und -kosten der Anlagen).

Unbeschadet der beschriebenen Befugnisse des Verwaltungsrates kann eine Generalversammlung der Aktiondre einer
oder aller an einem Teilfonds ausgegebenen Aktienklasse(n) auf Vorschlag des Verwaltungsrates alle Aktien der betref-
fenden Aktienklasse(n) (unter Beriicksichtigung der tatsichlichen Realisierungskurse und -kosten der Anlagen) zum
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Anteilwert des Bewertungstages bzw. zum Anteilwert des Bewertungszeitpunktes an einem Bewertungstag, zu welchem
der entsprechende Beschluss wirksam wird, zuriicknehmen und den Aktionaren den Anteilwert ihrer Aktien ausbezahlen.
Auf den Generalversammlungen der Aktiondre der betreffenden Teilfonds ist ein Anwesenheitsquorum nicht erforderlich
und Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Aktien gefasst.

Nach Abschluss der Liquidation eines Teilfonds werden die Liquidationserl6se fiir Aktien, die nicht eingereicht wurden,
im Rahmen der gesetzlichen Fristen bei der Caisse de Consignations hinterlegt.

Alle zuriickgenommen Aktien werden entwertet.

Unter denselben Umstidnden wie im ersten Absatz geschildert kann der Verwaltungsrat beschlieBen, die Vermdgens-
werte eines Teilfonds einem anderen bestehenden Teilfonds der Gesellschaft oder einem anderen, nach den Bestim-
mungen gemdB Teil | des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 organisierten Organismus fiir gemeinsame Anlagen oder
einem anderen Teilfonds innerhalb eines solchen Organismus fiir gemeinsame Anlagen ("Neuer Teilfonds") zuzuteilen
und die Aktien der betroffenen Aktienklasse(n) als Aktien einer anderen Aktienklasse (nach einer Aufteilung oder Kon-
solidierung, so erforderlich und der Auszahlung der Aktienbruchteile an die Aktiondre) neu zu bestimmen. Diese
Entscheidung wird in derselben Weise wie im ersten Absatz beschrieben einen Monat vor ihrer Wirksamkeit veréffentlicht
(und die Veroffentlichung wird Angaben zu dem Neuen Teilfonds enthalten), um den Aktiondren wahrend dieser Frist
die kostenfreie Riicknahme oder den kostenfreien Umtausch ihrer Aktien zu erméglichen.

Unbeschadet der vorstehend beschriebenen Befugnisse des Verwaltungsrates kann, auf Vorschlag des Verwaltungsra-
tes, eine Generalversammlung der Aktionire der an einem Teilfonds ausgegebenen Aktienklasse(n) die Einbringung der
diesem Teilfonds zuzuordnenden Vermogenswerte und Verbindlichkeiten in einen anderen Teilfonds der Gesellschaft
beschlieBen, wobei fiir einen solchen Beschluss kein Anwesenheitsquorum erforderlich ist und die Verschmelzung mit
der einfachen Mehrheit der auf einer solchen Generalversammlung anwesenden oder vertretenen Stimmen beschlossen
werden kann.

Die Einbringung der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten eines Teilfonds in einen anderen Organismus fiir ge-
meinsame Anlagen wie vorstehend im fiinften Absatz beschrieben kann, auf Vorschlag des Verwaltungsrates, durch
Beschluss der Generalversammlung der Aktiondre der an dem betroffenen Teilfonds ausgegebenen Aktienklasse(n) er-
folgen, wobei ein Anwesenheitsquorum von 50% der ausgegebenen Aktien und eine Mehrheit von 2/3 der anwesenden
oder vertretenen Aktien erforderlich sind, auBBer wenn die Verschmelzung mit einem Luxemburger Organismus fiir ge-
meinsame Anlagen des vertragsrechtlichen Typs (fonds commun de placement) oder einem auslandischen Organismus
fur gemeinsame Anlagen erfolgen soll, in welchem Falle der Beschluss nur die Aktionare bindet, welche fiir die Versch-
melzung votiert haben.

Art. 26. Rechnungsjahr. Das Rechnungsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Juli jeden Jahres und endet am 30. Juni des
darauffolgenden Jahres.

Art. 27. Ausschiittungen. Die Generalversammlung einer Aktienklasse im Zusammenhang mit einem Teilfonds wird
auf Vorschlag des Verwaltungsrates und innerhalb der gesetzlichen Grenzen dariiber entscheiden, wie der Ertrag aus
diesem Teilfonds zu verwenden ist, sie kann zu gegebener Zeit Ausschiittungen erkliren oder den Verwaltungsrat hierzu
ermachtigen.

Auf jede ausschiittungsberechtigte Aktienklasse kann der Verwaltungsrat Zwischenausschiittungen im Einklang mit den
gesetzlichen Bestimmungen beschlieBen.

Die Zahlung von Ausschiittungen auf die Inhaber von Namensaktien erfolgt an deren im Aktionirsregister vermerkte
Adressen. Soweit Zertifikate ausgegeben wurden, erfolgt die Zahlung von Ausschiittungen an die Inhaber von Inhabe-
raktien gegen Vorlage des Ertragsscheins bei den hierzu von der Gesellschaft bezeichneten Stellen.

Ausschiittungen konnen in einer Wiahrung, zu einem Zeitpunkt und an einem Ort ausbezahlt werden, wie dies der
Verwaltungsrat zu gegebener Zeit bestimmt.

Der Verwaltungsrat kann Sachausschiittungen an der Stelle von Barausschiittungen im Rahmen der Voraussetzungen
und Bedingungen, wie sie vom Verwaltungsrat festgelegt werden, beschlieBen.

Jegliche Ausschiittung, welche nicht innerhalb von fiinf Jahren nach ihrer Erklirung eingefordert wird, verfillt zu Guns-
ten der an dem jeweiligen Teilfonds ausgegebenen Aktienklasse(n).

Auf Ausschiittungen, welche von der Gesellschaft erklart und fiir die Berechtigten zur Verfiigung gehalten werden,
erfolgen keine Zinszahlungen.

Art. 28. Depotbank. In dem gesetzlich erforderlichen Umfang wird die Gesellschaft einen Depotbankvertrag mit einer
Bank im Sinne des Gesetzes vom 5. April 1993 iiber den Finanzsektor (FinanzsektorG) ("Depotbank™) abschlieBen.

Die Depotbank wird die Pflichten erfiillen und die Verantwortung iibernehmen, wie dies im Gesetz vom 20. Dezember
2002 iiber Organismen fiir gemeinsame Anlagen vorgesehen ist.

Sofern die Depotbank sich aus ihrer Stellung zuriickziehen méchte, wird der Verwaltungsrat sich nach Kriften bemii-
hen, eine Nachfolgedepotbank innerhalb von zwei Monaten nach Wirksamwerden der Beendigung der Depotbankbes-
tellung zu finden. Der Verwaltungsrat kann die Ernennung der Depotbank zuriicknehmen, er kann jedoch die Depotbank
nicht entlassen, solange keine Nachfolgedepotbank bestellt wurde.
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Art. 29. Auflosung der Gesellschaft. Die Gesellschaft kann zu jeder Zeit durch Beschluss der Generalversammlung und
vorbehaltlich des Quorums und der Mehrheitserfordernisse gemaB Artikel 31 dieser Satzung aufgelst werden.

Sofern das Gesellschaftsvermogen unter zwei Drittel des Mindestgesellschaftsvermégens gemaB Artikel 5 dieser Sa-
tzung fallt, wird die Frage der Auflésung durch den Verwaltungsrat der Generalversammlung vorgelegt. Die Generalver-
sammlung, welche ohne Quorum entscheiden kann, wird mit der einfachen Mehrheit der auf der Generalversammlung
vertretenen Aktien entscheiden.

Die Frage der Auflésung der Gesellschaft wird des weiteren der Generalversammlung vorgelegt, sofern das Gesell-
schaftsvermégen unter ein Viertel des Mindestgesellschaftsvermégens gemiaB Artikel 5 dieser Satzung fallt; in diesem Falle
wird die Generalversammlung ohne Quorumerfordernis abgehalten und die Auflésung kann durch die Aktionire ent-
schieden werden, welche ein Viertel der auf der Generalversammlung vertretenen stimmberechtigten Aktien halten.

Die Versammlung muss so rechtzeitig einberufen werden, dass sie innerhalb von vierzig Tagen nach Feststellung der
Tatsache, dass das Netto-Gesellschaftsvermégen unterhalb zwei Drittel bzw. ein Viertel des gesetzlichen Minimums ge-
fallen ist, abgehalten werden kann.

Art. 30. Liquidation. Die Liquidation wird durch einen oder mehrere Liquidatoren ausgefiihrt, welche ihrerseits na-
tlirliche oder juristische Personen sein kénnen und von der Generalversammlung, die auch uber ihre Befugnisse und tiber
ihre Vergilitung entscheidet, ernannt werden.

Art. 31. Anderungen der Satzung. Die Satzung kann durch eine Generalversammlung, welche den Quorum- und Meh-
l:heitserfordernissen gemiB dem Gesetz vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaft einschlieBlich nachfolgender
Anderungen und Ergdnzungen unterliegt, gedndert werden.

Art. 32. Begriffsbestimmungen. Maskuline Bezeichnungen dieser Satzung schlieBen die korrespondierende feminine
Bezeichnung ein und Beziige auf Personen oder Aktionire erfassen auch juristische Personen, Personengemeinschaften
oder sonstige organisierte Personenvereinigungen, unabhingig davon ob sie Rechtspersonlichkeit besitzen oder nicht.

Unter Bankarbeitstag wird ein Tag in Luxemburg verstanden, an dem Luxemburger Banken ganztigig gedffnet haben
und zumindest einen GroBteil ihrer Dienstleistungen erbringen.

Art. 33. Anwendbares Recht. Samtliche in dieser Satzung nicht geregelten Fragen werden durch die Bestimmungen
des Gesetzes vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften und das Gesetz vom 20. Dezember 2002 iiber Organismen
fiir gemeinsame Anlagen einschlieBlich nachfolgender Anderungen und Erginzungen der jeweiligen Gesetze geregelt.

Ubergangsbestimmungen

1) Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tage der Griindung und endet am 30. Juni 2011.
2) Die erste jahrliche Generalversammlung findet im Jahre 2011 statt.
3) Der erste gepriifte Jahresbericht der Gesellschaft wird per 30. Juni 2011 erstellt.

Zeichnung des Griindungskapitals

Das Griindungskapital wird wie folgt gezeichnet:

SMN Investment Services Ltd., vorbezeichnet, zeichnet dreihundertzehn (310) vollstindig einbezahlte Aktien der Ge-
sellschaft zum Gegenwert von einunddreiBigtausend Euro (EUR 31.000,-).

Damit betragt das Griindungskapital insgesamt einunddreiBigtausend Euro (EUR 31.000,-). Die Einzahlung des gesamten
Griindungskapitals wurde dem unterzeichneten Notar ordnungsgemal nachgewiesen.
Feststellung

Der beurkundende Notar erklirt, dass die Bedingungen der Artikel 26, 26-3 und 26-5 des Gesetzes vom 10. August
1915 liber Handelsgesellschaften erfiillt sind und beurkundet ausdriicklich deren Erfiillung.

Griindungskosten
Die von der Gesellschaft zu tragenden Griindungskosten werden EUR 3.000, veranschlagt.
Griindungsversammlung der Gesellschaft

Die oben angefiihrte Griindungsgesellschafterin, welche das gesamte gezeichnete Griindungskapital vertritt, hat un-
verzlglich eine Gesellschafterversammlung, zu der sich als rechtens einberufen bekennt, abgehalten und folgende
Beschliisse fasst:

I. Der eingetragene Sitz der Gesellschaft befindet sich in 5, allée Scheffer, L2520 Luxemburg.

Il. Die nachfolgenden Personen werden zu Mitgliedern des Verwaltungsrates fiir eine Dauer von 5 (fiinf) Jahr(en) bis
zum Abbhalten der nichsten Jahreshauptversammlung im Jahre 2015 bestellt:

- Alexander Svoboda, Mitglied des Aufsichtsrates, SMN Investment Services Ltd., geboren am 18. Februar 1968 in Rom
(Italien), beruflich ansissig in Windsor Place, 18 Queen Street, HM11, Hamilton, Bermuda;

- Christian Mayer, Geschiftsfiihrer, SMN Investment Services GmbH, geboren am 4. Juni 1964 in Graz (Osterreich),
beruflich ansdssig in RotenturmstraBe 16-18, A-1010 Wien;
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- Olivier Storme, Head of Business Development, CACEIS Bank Luxembourg, geboren am 1. Februar 1964 in Gosselies
(Belgien), beruflich ansissig in 5 allée Scheffer, L-2520 Luxemburg;

- Serge Weyland, Business Development Director, CACEIS Bank Luxembourg, geboren am 16. November 1972 in
Luxemburg (Luxemburg), beruflich anséssig in 5 allée Scheffer, L-2520 Luxemburg.

lll. Die nachfolgende Gesellschaft wird zum Wirtschaftspriifer fiir eine Dauer von 5 (fiinf) Jahr(en) bis zum Abhalten
der nichsten Jahreshauptversammlung im Jahre 2015 bestellt:

Deloitte S.A., 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxemburg

Woriber Urkunde aufgenommen wurde in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an die Erschienene, welche dem Notar nach Namen, Zivilstand
und Wohnort bekannt ist, hat dieselbe die gegenwirtige Urkunde mit dem Notar unterschrieben.

Gezeichnet: N. SCHMIDT-TROJE und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 24 décembre 2010. Relation: LAC/2010/58624. Regu soixante-quinze euros (75,-
EUR).

Le Receveur p. d. (signé): T. BENNING.
FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 5. Januar 2011.
Référence de publication: 2011002384/882.

(110002036) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 janvier 2011.

Optimum Asset Management (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 158.100.

STATUTES

In the year two thousand ten, on the second day of December.

Before Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Mr Alberto Matta, residing at 47, Porchester Square, London W2 6AW, United Kingdom, represented by Mr Chris-
topher Dortschy, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in London, United Kingdom, on 30 November
2010.

The proxy given under private seal, signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the notary to state the following articles of
incorporation of a société anonyme governed by the relevant laws and the present articles of incorporation.

Title I. Name, Purpose, Duration, Registered Office

Art. 1. There is hereby formed a company in the form of a Luxembourg public limited liability company (société
anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (and in particular, the amended law dated 10 August
1915 on commercial companies (the Companies Law)) and by the present articles (the Articles) under the name of
Optimum Asset Management (Luxembourg) S.A. (the Management Company).

Art. 2. The exclusive purpose of the Management Company is the creation, administration and management of Opti-
mum Evolution Fund SIF, a Luxembourg investment company with variable capital - specialised investment fund (société
d’investissement a capital variable - fonds d’investissement spécialisé), registered with the Luxembourg Trade Register
under B 142.852 and organised under the Luxembourg law dated 13 February 2007 relating to specialised investment
funds as it may be amended from time to time (the SIF Law) (the Fund).

The Management Company shall carry out any activities connected with the management, administration and promo-
tion of the Fund. It may, on behalf of the Fund, enter into any contract, purchase, sell, exchange and deliver any securities
or property or assets, proceed to any registrations and transfers in its name on behalf of the Fund and holders of units/
shares of the Fund, and exercise on behalf of the Fund and the holders of units/shares of the Fund all rights and privileges,
especially all voting rights attached to the securities constituting the assets of the Fund. The foregoing powers shall not
be considered as exhaustive, but only as declaratory.

The Management Company may carry out any activities deemed useful for the accomplishment of its object, remaining,
however, within the limitations set forth by the SIF Law and in accordance with chapter 14 of the Luxembourg law dated
20 December 2002 on undertakings for collective investment as amended from time to time (the UCI Law).

Art. 3. The Management Company is formed for an unlimited duration.
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Art. 4. The registered office of the Management Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors
of the Management Company (the Board of Directors).

The registered office may be transferred to any other place inside the municipality of the Management Company’s
registered office by a decision of the Board of Directors. The registered office may be transferred to any other municipality
in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the sole shareholder or in case of plurality of shareholders
by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for
amendments of the Articles.

In the event that the Board of Directors determines that extraordinary political or military developments have oc-
curred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Management Company at its registered
office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be tempo-
rarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall
have no effect on the nationality of the Management Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office abroad, will remain a Luxembourg company. The decision as to the transfer abroad of the registered
office will be made by the Board of Directors.

Title Il. Share Capital, Shares

Art. 5. The Management Company’s share capital is fixed at two hundred and fifty thousand euro (EUR 250,000.-),
represented by two thousand (2,000) shares, with a par value of one hundred and twenty-five euro (EUR 125.-) per share,
fully paid-up.

The share capital may be increased or reduced by means of a resolution of the sole shareholder or in case of plurality
of shareholders by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the
manner provided for amendments of the Articles.

Shares will only be issued in registered form and will be inscribed in the register of shares, which is held by the
Management Company or by one or more persons on behalf of the Management Company. Such register of shares shall
set forth the name of each shareholder, his residence or elected domicile, the number of shares held by him, the amounts
paid in on each such share, the transfer of shares and the dates of such transfers.

The transfer of a share shall be effected by a written declaration of transfer registered in the register of shareholders,
such declaration of transfer to be dated and signed by the transferor and the transferee or by persons holding suitable
powers of attorney to act therefore. The Management Company may also accept as evidence of transfer other instruments
of transfer satisfactory to the Management Company.

Title Ill. Shareholders’ meetings

Art. 6. The Management Company may have a sole shareholder at the time of its incorporation or when all of its
shares come to be held by a single person. The death or the dissolution of the sole shareholder does not result in the
dissolution of the Management Company.

If there is only one shareholder, the sole shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of share-
holders and takes the decisions in writing.

In case of plurality of shareholders, any regularly constituted general meeting of shareholders shall represent the entire
body of shareholders of the Management Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts
relating to the operations of the Management Company.

Art. 7. The annual general meeting of shareholders of the Management Company shall be held, in accordance with
Luxembourg law, at the registered office of the Management Company, or such other place in Luxembourg-City as may
be specified in the notice of the meeting, on the first Thursday of the month of May at 11 a.m. (Luxembourg time).

If such day is not a day when banks in Luxembourg are open for the transaction of normal business (a Business Day),
the annual general meeting shall be held on the next following Business Day. The annual general meeting may be held
abroad if, in the judgement of the Board of Directors, exceptional circumstances so require.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meetings.

Any general meeting shall be convened by the Board of Directors by means of convening notice containing the agenda
and which will be published if required by law. It must be convened following the request of shareholders representing
at least ten percent (10%) of the Management Company’s share capital. In case all the shareholders are present or
represented and if they declare that they have been informed of the agenda of the meeting, they may waive all convening
requirements and formalities of publication. Shareholders representing at least ten percent (10%) of the Management
Company’s share capital may request the adjunction of one or several items to the agenda of any general meeting of
shareholders. Such request must be addressed to the Management Company’s registered office by registered mail at least
five (5) days before the date of the meeting. In such case the Board of Directors may prepare an additional agenda. The
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matters dealt with by the meeting of shareholders are limited to the issues contained in the agenda (which must contain
all issues prescribed by law) as well as to issues related thereto, except if all the shareholders agree to another agenda.

A shareholder may be represented at any meeting of shareholders by another person (which does not need to be a
shareholder and which might be a director). The proxy established to this effect may be in writing or by cable, telegram,
facsimile or e-mail transmission.

The shareholders are entitled to participate to the meeting by videoconference or by telecommunications means
allowing their identification, and are deemed to be present, for the quorum conditions and the majority. These means
must comply with technical features guaranteeing an effective participation to the meeting whereof the deliberations are
transmitted in a continuing way.

Each share is entitled to one vote.

Except as otherwise required by law or provided herein, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will
be passed by simple majority of the shares present and voting, regardless of the proportion of the capital represented.

When the Management Company has a sole shareholder, its decisions are written resolutions.
Title IV. Administration

Art. 8. In any case, the Management Company shall be managed by the Board of Directors consisting of at least three
directors, who need not to be shareholders of the Management Company.

A legal entity may be a member of the Board of Directors. In such case, such legal entity must designate a permanent
representative who shall perform this role in the name and on behalf of the legal entity. The relevant legal entity may only
remove its permanent representative if it appoints its successor at the same time.

The directors shall be appointed by a resolution of the sole shareholder or in case of plurality of shareholders by means
of a resolution of the general meeting of shareholders and until their successor are elected and take up their functions.
Upon expiry of its mandate, a director may seek reappointment.

When a legal entity is appointed as a director of the Management Company (the Legal Entity), the Legal Entity must
designate a permanent representative in order to accomplish this task in its name and on its behalf (the Representative).
The Representative is subject to the same conditions and obligations, and incurs the same liability as if he was performing
this task for his own account and on his own behalf, without prejudice to the joint liability of him and the Legal Entity.
The Legal Entity cannot revoke the Representative unless it simultaneously appoints a new permanent representative.

The directors may be removed at any time by a resolution of the sole shareholder or in case of plurality of shareholders
by means of a resolution of the general meeting of its shareholders. They will remain in function until their successors
have been appointed.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by majority vote, a director to fill such vacancy until the next general meeting of shareholders which will be
asked to ratify such election.

Art. 9. The Board of Directors shall choose from among its members a chairman.

The chairman shall preside at all meetings of the shareholders and of the Board of Directors but in his absence or
incapacity to act, the shareholders or the directors present may appoint another director, and in respect of shareholders’
meetings any other person to act as chairman pro tempore for the purposes of the meeting by vote of the majority
present and voting at any such meeting.

The Board of Directors may also choose a secretary, who need not be a director and who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the Board of Directors and of the shareholders.

The Board of Directors may from time to time appoint officers of the Management Company, including a managing
director, a general manager and any assistant managers or other officers considered necessary for the operation and
management of the Management Company. Any such appointment may be revoked at any time by decision of the Board
of Directors. Officers need not to be directors or shareholders of the Management Company. The officers appointed,
unless otherwise stipulated herein, shall have the powers and duties given to them by the Board of Directors.

The Board of Directors shall meet upon call by the chairman, or any two directors, at the place indicated in the notice
of meeting.

Written notice, containing an agenda which sets out any points of interest for the meeting, of any meeting of the Board
of Directors shall be given to all directors at least twenty-four hours in advance of the hour set for such meeting, except
in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the notice of the
meeting. This notice may be waived by the consent in writing or by telegram, facsimile or e-mail transmission of each
director. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule
previously adopted by resolution of the Board of Directors.

Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing, in writing or by telegram, facsimile or
e-mail transmission, another director as his proxy.

Any director who is not physically present at the location of a meeting may participate in such a meeting of the Board
of Directors by remote conference facility or similar means of communication equipment, whereby all persons partici-
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pating in the meeting may be identified, can hear each other on a continuous basis and can effectively participate in the
meeting. The participation in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting. A meeting
held through such means of communication is deemed to be held at the registered office of the Management Company.
Each participating director shall be authorised to vote by video or by telephone.

The Board of Directors can deliberate or act validly only if at least a majority of members is present or represented
at such meeting. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or represented. In case of
ballot, the chairman shall have a casting vote.

Resolutions signed by all directors will be as valid and effective as if passed at a meeting duly convened and held. Such
signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letters,
telegrams, facsimile or e-mail transmissions.

The minutes of any meeting of the Board of Directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by the chairman
pro tempore who presided at such meeting or by any two directors.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by
the chairman or by any two directors or by the secretary.

Art. 10. The Board of Directors shall have power to determine the course and conduct of the management and business
affairs of the Management Company.

It is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition in the interests of the
Management Company. All powers not expressly reserved by law or by these Articles to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the Board of Directors.

Art. 11. Towards third parties, in all circumstances, the Company shall be bound by the joint signature of any two
Directors of the Management Company, or by the joint signature of any officer(s) or any person(s) to whom such signatory
authority has been delegated by the Board of Directors, but only within the limits of such power.

Art. 12. The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Mana-
gement Company (including the right to sign on behalf of the Management Company) and its powers to carry out acts in
furtherance of the corporate policy and purpose, to any member or members of the Board of Directors, director(s),
manager(s), officer(s) or other agent(s), who need not be shareholder(s) of the Management Company, under such terms
and with such powers as the Board of Directors shall determine.

Art. 13. No contract or other transaction which the Management Company and any other company or firm might
enter into shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Management
Company is interested in such other company or firm by a relation, or is a director, associate, officer or employee of
such other company or legal entity.

In the event that any director or officer of the Management Company may have any personal interest in any contract
or transaction of the Management Company other than that arising out of the fact that he is a director, officer or employee
or holder of shares or other interests of the counterparty, such director or officer shall make known to the Board of
Directors such personal interest and shall not consider or vote upon any such contract or transaction. Such contract or
transaction, and such director’s or officer’s personal interest therein, shall be reported to the next succeeding meeting
of shareholders.

The provisions of the preceding paragraph are not applicable when the decisions of the Board of Directors concern
day-today operations engaged in normal conditions.

Art. 14. The Management Company may indemnify any director or officer and his heirs, executors and administrators,
against expenses reasonably incurred by him or her in connection with any action, suit or proceeding to which he or she
may be made a party by reason of his or her being or having been a director or officer of the Management Company or,
at his or her request, of any other corporation of which the Management Company is a shareholder or creditor and from
which he or she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he or she shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct; in the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Ma-
nagement Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Title V. Accounting, Distributions

Art. 15. The operations of the Management Company and its financial situation as well as its books shall be supervised
by one or more auditor(s), qualifying as réviseur d’entreprises agrée(s). The auditor(s) shall be elected by means of a
resolution of the sole shareholder or in case of plurality of shareholders by means of a resolution of the annual general
meeting of shareholders.

The auditor in office may be removed at any time by the shareholders with or without cause.

Art. 16. The accounting year of the Management Company shall begin on 1 January and shall terminate on 31 December
of each year.
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Art. 17. From the annual net profit of the Management Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve
required by law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent
(10%) of the capital of the Management Company, as stated in Article 5 hereof or as increased or reduced from time to
time in accordance with Article 5 hereof.

The sole shareholder or the general meeting of shareholders in case of plurality of shareholders shall decide each year
how the remainder of the annual net profit shall be allocated and may declare dividends from time to time or instruct
the Board of Directors to do so.

The Board of Directors may within the conditions set out by law resolve to pay out interim dividends. The Board of
Directors determines the amount and the date of payment of any such interim dividend.

Title VI. Winding up, Liquidation

Art. 18. In the event of a winding-up of the Management Company decided by a resolution of the sole shareholder or
in case of plurality of shareholders by means of a general meeting of shareholders voting with the same quorum and
majority as for the amendment of the Articles, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators. Liquidators
may be physical persons or legal entities and are named by the meeting of shareholders deciding such winding-up and
which shall determine their powers and their compensation.

Title VII. Amendments

Art. 19. These Articles may be amended from time to time by a resolution of the sole shareholder or in case of plurality
of shareholders by a resolution of the general meeting of shareholders. Such general meeting of shareholders convened
to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate unless at least one half of the capital is represented
and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles. If the first of these conditions is not satisfied, a second
meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles or by law. Such convening notice shall reproduce
the agenda and indicate the date and the results of the previous meeting. The second meeting shall validly deliberate
regardless of the proportion of the capital represented. At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be
adopted by a two-third majority of the shares present or represented.

However, the nationality of the Management Company may be changed and the commitments of its shareholders may
be increased only with the unanimous consent of all the shareholders and in compliance with any other legal requirements.
Title VIII. Applicable law

Art. 20. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Companies Law and
to the extent applicable, the UCI| Law.

Declaration

The undersigned notary declares that the conditions enumerated in Article 26, 26-3 and 26-5 of the Companies law
are fulfilled.

Transitory dispositions
1. The first accounting year shall begin on the date of incorporation of the Management Company and shall terminate

on 31 December 2011.
2. The first annual general meeting shall be held in 2012.

Subscription and Payment

The share capital of the Management Company is subscribed as follows:

Two thousand (2,000) shares, each with a par value of one hundred and twenty-five euro (EUR 125.-), subscribed by
the appearing party.

Evidence of the above payments, totalling two hundred and fifty thousand euro (EUR 250,000.-), was given to the
undersigned notary.
Expenses

The expenses which shall be borne by the Management Company as a result of its incorporation are estimated at
approximately one thousand five hundred euro (€ 1,500.-).

Extraordinary General Meeting of the Sole Shareholder
The above named party representing the entire subscribed capital and acting as sole shareholder of the Management

Company, has immediately taken the following resolutions:

1. The following are elected as directors for a period ending on the date of the annual general meeting of shareholders
to be held in 2012:

Mr Alberto Matta, born on 6 August 1968 in Turin, Italy, residing at 47, Porchester Square, London W2 6AW, United
Kingdom;
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Mr Matteo Santoro, born on 2 March 1975 in Rome, Italy, residing professionally at Lietzenburger Strasse 93-95, 10917
Berlin, Germany; and

LEVel Directors S.ar.l., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limité), with registered
office at 534, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg
trade and companies register under B 155.257 represented by Mr Marc Lefebvre, born on 30 August 1976 in Rocourt,
Belgium, residing professionally at 534, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, as its permanent representative.

2. The following is elected as independent auditor for a period ending on the next annual general meeting of share-
holders to be held in 2012:

PricewaterhouseCoopers, 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The registered office of the Company is established at 46A, avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that on request of the above named
person, this deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing person, in case
of divergence between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his/her name(s), surname(s), status
and residence, the person appearing signed together with the notary the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le deuxiéme jour du mois de décembre.

Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

M. Alberto Matta, ayant sa résidence a 47, Porchester Square, Londres W2 6AW, Royaume-Uni, représenté par M.
Christopher Dortschy, avocat, résidant a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a Londres, Royaume-Uni, le
30 novembre 2010.

La procuration donnée sous seing privé aprés avoir été signée ne varietur par la partie comparante et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui a 'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué plus haut, a demandé au notaire d’arréter comme suit les statuts
d’une société anonyme régie par les lois applicables et par les présents statuts.

Titre 1 ¢ . Nom, Objet, Durée, Siége Social

Art. 1", |l est ainsi constitué une société sous la forme d’une société anonyme régie par les lois du Grand-duché de
Luxembourg (et en particulier, la loi modifiée du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales (la Loi sur les Sociétés)) et
par les présents statuts (les Statuts) sous le nom de «Optimum Asset Management (Luxembourg) S.A.» (la Société de
Gestion).

Art. 2. L'objet exclusif de la Société de Gestion est I'administration et la gestion de Optimum Evolution Fund SIF, une
société d’investissement a capital variable - fonds d’investissement spécialisé inscrite au Régistre de Commerce et des
Sociétés du Luxembourg sous le numéro B 142.852 et régie par la loi luxembourgeoise du 13 février 2007 relative aux
fonds d’investissement spécialisés, telle que modifiée (la Loi FIS) (le Fonds).

La Société de Gestion exerce toutes les activités en relation avec la gestion, I'administration et la promotion du Fonds.
Elle peut, pour le compte du Fonds, conclure tout contrat, acheter, vendre, échanger et délivrer tous titres, biens ou
actifs, procéder a toute inscription et transfert en son nom et pour le compte du Fonds et des porteurs de parts/
actionnaires du Fonds, et exercer pour le compte du Fonds et des porteurs de parts/actionnaires du Fonds tous les droits
et priviléges, en particulier tous les droits de vote attachés aux titres constituant les avoirs du Fonds. Les pouvoirs qui
précedent ne sont pas exhaustifs, mais seulement renseignés a titre indicatif.

La Société de Gestion peut exercer toutes les activités jugées utiles pour I'accomplissement de son objet, dés lors
qu’elle reste dans les limites fixées par la Loi FIS et qu’elle se conforme aux dispositions du chapitre 14 de la loi luxem-
bourgeoise du 20 décembre 2002 concernant les organismes de placement collectif, telle que modifiée (la Loi OPC).

Art. 3. La Société de Gestion est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siége social de la Société de Gestion est établi a Luxembourg-Ville, Grand-duché de Luxembourg.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis aussi bien au Grand-duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par une décision du conseil d’administration de la Société de Gestion (le Conseil d’Administration).

Le siege social peut étre transféré dans n’importe quel endroit situé dans la commune du siége social de la Société de
Gestion par décision du Conseil d’Administration. Le siége social peut étre transféré dans toute autre commune a l'in-
térieur du Grand-duché de Luxembourg au moyen d’une résolution de I'actionnaire unique ou, en cas de pluralité
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d’actionnaires, au moyen d’une résolution de I'assemblée générale extraordinaire de ses actionnaires délibérant selon la
procédure prévue pour la modification des Statuts.

Si des événements extraordinaires, actuels ou imminents, de nature politique, économique ou sociale sont susceptibles
de compromette I'activité normale au siege social ou la communication aisée entre le siége social et des pays étrangers,
le Conseil d’Administration peut décider, de transférer temporairement le siége social a I'étranger, jusqu’au moment ou
la situation redevient normale; de telles mesures temporaires n’auront pas d’effet sur la nationalité de la Société de
Gestion, laquelle, nonobstant le transfert temporaire de son siége social a I'étranger, demeurera une société luxembour-
geoise. La décision de transfert du siége social sera prise par le Conseil d’Administration.

Titre Il. Capital social, Actions

Art.5. Le capital social de la Société de Gestion est fixé a deux cent cinquante mille euros (EUR 250.000,-), représenté
par deux mille (2.000) actions entiérement libérées, ayant chacune une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (EUR
125,-) par action.

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit au moyen d’une résolution de 'actionnaire unique ou, en cas de pluralité
d’actionnaires, au moyen d’une résolution de I'assemblée générale extraordinaire de ses actionnaires délibérant selon la
procédure prévue pour la modification des Statuts.

Les actions sont exclusivement émises sous forme nominative et sont inscrites au registre des actions, lequel est tenu
par la Société de Gestion ou par une ou plusieurs personnes agissant pour le compte de la Société de Gestion. Ce registre
des actions devra mentionner le nom de chaque actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d’actions qu'’il
détient, les montants payés par ce dernier pour chaque action, les transferts d’actions et les dates desdits transferts.

Le transfert d’action se fera par une déclaration de transfert écrite enregistrée au registre des actionnaires, une telle
déclaration de transfert devant étre datée et signée par le cédant et le cessionnaire, ou par leur(s) mandataire(s) vala-
blement mandaté(s) a cet effet. La Société de Gestion peut également accepter comme preuve de transfert d’autres
instruments de transfert jugés satisfaisants par la Société de Gestion.

Titre lll. Assemblées des Actionnaires

Art. 6. La Société de Gestion peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution ou lorsque toutes ses actions
sont réunies en une seule main. Le décés ou la dissolution de I'actionnaire unique n’entraine pas la dissolution de la Société
de Gestion.

S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assume tous les pouvoirs conférés a 'assemblée générale des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d’actionnaires, toute assemblée des actionnaires régulierement constituée représente I'ensemble
des actionnaires de la Société de Gestion. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous
les actes relatifs aux opérations de la Société de Gestion.

Art. 7. L'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société de Gestion se tient, conformément a la loi lu-
xembourgeoise, au siége social de la Société de Gestion, ou en un autre lieu, a Luxembourg-Ville, tel qu’indiqué dans la
convocation a I'assemblée, le premier jeudi de mai a 11.00 heures (heure luxembourgeoise).

Si ce jour n’est pas un jour au cours duquel les banques sont ouvertes a Luxembourg pour les opérations courantes
(un Jour Ouvrable), I'assemblée générale annuelle aura lieu le prochain Jour Ouvrable. L’assemblée générale annuelle peut
avoir lieu a I'étranger si, selon le Conseil d’Administration, des circonstances exceptionnelles I'exigent.

D’autres assemblées des actionnaires peuvent se tenir aux lieux et dates spécifiés dans les convocations respectives a
ces assemblées.

Toute assemblée générale sera convoquée par le Conseil d’Administration au moyen d’une convocation contenant
l'ordre du jour et qui sera publiée si la loi I'exige. L’assemblée doit étre convoquée a la demande d’actionnaires repré-
sentant au moins dix pour cent (10%) du capital social de la Société de Gestion. Lorsque tous les actionnaires sont présents
ou représentés et s'ils déclarent avoir pris connaissance de I'ordre du jour de I'assemblée, ils peuvent renoncer aux
formalités préalables de convocation ou de publication. Les actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du
capital social de la Société de Gestion peuvent demander I'ajout d’un ou de plusieurs points a I'ordre du jour de toute
assemblée générale des actionnaires. Une telle demande doit étre adressée au siege social de la Société de Gestion par
courrier recommandé au moins cinqg (5) jours avant la date de I'assemblée. Dans ce cas, le Conseil d’Administration peut
préparer un ordre du jour supplémentaire. Les questions abordées lors de I'assemblée des actionnaires sont limitées aux
points contenus dans 'ordre du jour (qui doit contenir tous les points prescrits par la loi) ainsi qu’aux questions y relatives,
sauf si tous les actionnaires s’accordent sur un autre ordre du jour.

Un actionnaire peut é&tre représenté a toute assemblée des actionnaires par une autre personne (qui ne doit pas
nécessairement &tre un actionnaire et qui peut &tre un administrateur). La procuration établie a cet effet peut étre écrite
ou transmise par cable, télégramme, fac-similé ou e-mail.

Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée par vidéoconférence ou par des moyens de télécommu-
nications permettant leur identification et sont en ce cas considérés comme présents pour les conditions de quorum et

LEG! TION

LUXEMBOURG



4872

de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a
I'assemblée dont les délibérations sont retransmises de facon continue.

Chaque action donne droit a une voix.

Lors d’une assemblée des actionnaires régulierement convoquée et sauf disposition contraire contenue dans la loi ou
dans les présents Statuts, les décisions sont prises a la majorité simple des actions présentes ou représentées, quelle que
soit la portion du capital représentée.

Lorsque la société de gestion a un actionnaire unique, ses décisions sont des résolutions écrites.
Titre IV. Gestion

Art. 8. En tout cas, la Société de Gestion est gérée par le Conseil d’Administration composé d’au moins trois admi-
nistrateurs, qui ne doivent pas nécessairement &tre actionnaires de la Société de Gestion.

Une personne morale peut étre membre du Conseil d’Administration. Dans ce cas, elle doit nommer un représentant
permanent qui assura ses fonctions au nom et pour le compte de la personne morale. La personne morale en question
ne peut révoquer son représentant permanent qu’en nommant en méme temps un successeur.

Les administrateurs sont désignés par une résolution de I'actionnaire unique ou, en cas de pluralité d’actionnaires, par
une résolution de I'assemblée générale des actionnaires et jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommés et prennent
leurs fonctions. A I'expiration de son mandat, un administrateur peut solliciter une nouvelle nomination.

Lorsqu’une personne morale est nommée en tant qu’administrateur de la Société de Gestion (la Personne Morale), la
Personne Morale doit désigner un représentant permanent en vue d’accomplir cette mission en son nom et pour son
compte (le Représentant). Le Représentant est soumis aux mémes conditions et obligations et encourt la méme respon-
sabilité, que s’il accomplissait cette tiche pour son propre compte ou en son propre nom, sans préjudice de la
responsabilité conjointe du Représentant et de la Personne Morale. La Personne Morale ne peut révoquer le Représentant
a moins de nommer simultanément un nouveau représentant permanent.

Les administrateurs peuvent é&tre révoqués a tout moment par une résolution d’un actionnaire unique ou, en cas de
pluralité d’actionnaires, par une résolution de I'assemblée générale des actionnaires. lls restent en fonction jusqu’a ce que
leurs successeurs soient nommeés.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de mort, de mise a la retraite ou pour tout autre cause, les
administrateurs restants peuvent nommer, par un vote a la majorité, un administrateur qui occupera le poste vacant
jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires qui aura pour mission de ratifier cette élection.

Art. 9. Le Conseil d’Administration élit un président parmi ses membres.

Le président préside toutes les assemblées des actionnaires et du Conseil d’Administration mais, en cas d’absence ou
d’incapacité a agir de sa part, les actionnaires ou les administrateurs présents peuvent désigner un autre administrateur
et, en ce qui concerne les assemblées des actionnaires, toute autre personne pour agir comme président pro tempore
aux fins de cette réunion, par un vote a la majorité des présents et votants a I'assemblée.

Le Conseil d’Administration peut également élire un secrétaire, qui ne doit pas nécessairement étre un administrateur
et qui sera responsable de la conservation des procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration et des assemblées
des actionnaires.

Le Conseil d’Administration peut désigner des agents de la Société de Gestion, en ce compris un administrateur
délégué, un directeur général, et autant de sous-directeurs et d’autres agents considérés comme nécessaires au fonc-
tionnement et a la gestion de la Société de Gestion. Toute nomination peut étre révoquée a tout moment par une décision
du Conseil d’Administration. Les agents ne doivent pas nécessairement étre des administrateurs ou des actionnaires de
la Société de Gestion. Les agents nommés disposent, sauf disposition contraire contenue dans les Statuts, de tous les
pouvoirs et obligations qui leurs sont confiés par le Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
la convocation a la réunion.

Pour toute réunion du Conseil d’Administration, un avis de convocation écrit, contenant un ordre du jour établissant
les points présentant un intérét pour la réunion, sera remis a tous les administrateurs au moins 24 heures avant '’heure
fixée pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de I'urgence devra étre précisée dans I'avis de convocation
a la réunion. Il peut étre renoncé a cette convocation moyennant consentement écrit ou transmis par télégramme, fac-
similé ou e-mail de chaque administrateur. Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions individuelles
tenues aux lieux et places mentionnés dans une annexe préalablement adoptée par décision du Conseil d’Administration.

Tout administrateur peut agir a toute réunion du Conseil d’Administration en désignant, par écrit ou par télégramme,
fac-similé ou encore e-mail, un autre administrateur comme mandataire.

Tout administrateur qui n’est pas présent physiquement au lieu ou se tient la réunion peut prendre part a une telle
réunion du Conseil d’Administration par le biais d’un systeme de conférence a distance ou de moyens de communication
similaires, grace auxquels toutes les personnes prenant part a la réunion peuvent étre identifiées, s’entendre de fagon
continue et participer de maniére effective a la réunion. La participation a une réunion par de tels moyens équivaut a étre
présent en personne a la réunion. Une réunion tenue par de tels moyens de communication est réputée avoir été tenue
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au siege social de la Société de Gestion. Chaque administrateur participant est autorisé a prendre part au vote par
téléphone ou par vidéoconférence.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des membres sont
présents ou représentés a la réunion. Les décisions sont prises a la majorité des votes des Administrateurs présents ou
représentés. En cas d’égalité, la voix du président est prépondérante.

Les résolutions signées par tous les administrateurs seront aussi valides et efficaces que si elles avaient été prises lors
d’une réunion régulierement convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur un document unique ou
sur différentes copies d’une résolution unique et peuvent étre prouvées par lettres, télégrammes, fac-similés ou e-mails.

Les procés-verbaux de chaque réunion du Conseil d’administration sont signés par le président ou, en son absence,
par le président pro tempore qui préside la réunion en question ou encore par deux administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, qui peuvent étre produits dans le cadre de procédures judiciaires ou a
d’autres fins, sont signés par le président ou par deux administrateurs ou encore par le secrétaire.

Art. 10. Le Conseil d’Administration a le pouvoir de déterminer le cadre et la conduite de la gestion et des affaires de
la Société de Gestion.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour poser tout acte d’administration et de disposition dans I'intérét de la
Société de Gestion. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par ces Statuts a I'assemblée
générale des actionnaires relévent de la compétence du Conseil d’Administration.

Art. 11. La Société est liée envers les tiers, en toutes circonstances, par la signature conjointe de deux administrateurs
de la société de Gestion, ou par la signature conjointe de tout(s) agent(s) ou de toute(s) autre(s) personne(s) a laquelle
(auxquelles) ce pouvoir de signature a été délégué par le Conseil d’Administration, mais seulement dans les limites de ce
pouvoir.

Art. 12. Le Conseil d’Administration peut déléguer ses pouvoirs pour la gestion quotidienne et les affaires de la Société
de Gestion (en ce compris le droit de signer au nom de la Société de Gestion) et ses pouvoirs d’accomplir tout acte
visant a la réalisation de la politique et de I'objet de la Société de Gestion, a un ou plusieurs membre(s) du Conseil
d’Administration, administrateur(s), gérant(s), agent(s) et autre(s) fondé(s) de pouvoir, qui n’a (ont) pas besoin d’étre
actionnaire(s) de la Société de Gestion, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le Conseil d’Administration
déterminera.

Art. 13. Aucun contrat ou autre opération que la Société de Gestion pourrait conclure avec d’autres sociétés ou
entreprises ne pourra étre affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs des administrateurs ou des agents de la Société
de Gestion détient indirectement un intérét dans cette autre société ou firme ou est un administrateur, associé, agent
ou employé de telle autre société ou personne morale.

Dans I'’hypothése ol un administrateur ou un agent de la Société de Gestion a un intérét personnel dans tout contrat
ou une opération de la Société de Gestion autre que celui provenant du fait qu’il est administrateur, agent, employé ou
titulaire d’actions ou d’autres droits du cocontractant, cet administrateur ou cet agent doit porter a la connaissance du
Conseil d’Administration I'existence de cet intérét personnel et doit s’abstenir de prendre part a la discussion ou au vote
concernant un tel contrat ou une telle opération. Un tel contrat ou une telle opération, ainsi que I'intérét personnel qu’un
administrateur ou un agent pourrait avoir a cet égard, est rapporté a la prochaine assemblée des actionnaires.

Les dispositions du paragraphe précédent ne sont pas applicables quand les décisions du Conseil d’Administration
concernent des opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 14. La Société de Gestion peut indemniser un administrateur ou un agent et ses héritiers, exécuteurs testamen-
taires et curateurs, pour les dépenses raisonnablement encourues par celui-ci en lien avec toute action, demande ou
procédure a laquelle il serait partie en raison du fait qu’il est ou a été administrateur ou agent de la Société de Gestion
ou, a sa demande, de tout autre société dont la Société de Gestion est actionnaire ou créanciére et a I'égard de laquelle
il n’a aucun droit a étre indemnisé, a I'exception des dépenses liées a des affaires pour lesquelles il sera finalement jugé
coupable de négligence grave ou de faute a I'issue de I'action, de la demande ou de la procédure; en cas de transaction,
indemnisation ne sera prévue qu’en ce qui concerne les affaires couvertes par la transaction et par rapport auxquelles
la Société de Gestion est informée par avocat du fait que la personne a indemniser n’a pas commis pareil manquement.
Le droit a indemnisation mentionné ci-dessus n’exclut pas les autres droits qui pourraient lui étre ouverts.

Titre V. Comptabilité, Distributions

Art. 15. Les opérations de la Société de Gestion, sa situation financiére ainsi que ses livres de compte sont controlés
par un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agrée(s). Le(s) réviseur(s) d’entreprises est/sont désigné(s) par une résolution
de I'actionnaire unique ou, en cas de pluralité d’actionnaires, par une résolution de I'assemblée générale annuelle des
actionnaires.

Le réviseur d’entreprises peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans motif, par les actionnaires.

Art. 16. L’année sociale de la Société de Gestion commence le premier janvier et prend fin le 31 décembre de chaque
année.
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Art. 17. 1 est prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société de Gestion, lesquels sont affectés a
la formation de la réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire aussi tot et aussi longtemps que la réserve
s’éleve a dix pour cent (10%) du capital de la Société de Gestion, tel que fixé a I'article 5 des présents Statuts, ou augmenté
ou réduit conformément a ce méme article 5.

L’actionnaire unique ou, en cas de pluralité d’actionnaires, 'assemblée générale des actionnaires, décide chaque année
comment le solde du bénéfice net doit étre alloué et peut annoncer des dividendes ou ordonner au Conseil d’Adminis-
tration de le faire.

Le Conseil d’Administration peut, dans le respect des conditions prévues par la loi, décider a 'unanimité le paiement
d’acomptes sur dividendes. Le Conseil d’Administration détermine le montant et la date du paiement de tout acompte
sur dividendes.

Titre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 18. En cas de dissolution de la Société de Gestion décidée par une résolution de I'actionnaire unique ou, en cas
de pluralité d’actionnaires, par I'assemblée générale des actionnaires votant dans les mémes conditions de quorum et de
majorité que celles prévues pour la modification des Statuts, la liquidation est opérée par un ou plusieurs liquidateurs.
Les liquidateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales et sont nommés par I'assemblée des
actionnaires qui décide de cette liquidation et qui détermine leurs pouvoirs ainsi que leur rémunération.

Titre VII. Modifications

Art. 19. Les présents Statuts peuvent étre modifiés par une résolution de I'actionnaire unique ou, en cas de pluralité
d’actionnaires, par une décision de I'assemblée générale des actionnaires. Une telle assemblée générale des actionnaires
convoquée aux fins de modifier une disposition des Statuts ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du
capital est représentée et que I'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces
conditions n’est pas remplie, une seconde assemblée peut étre convoquée, dans les formes prévues par les Statuts ou
par la loi. Cette convocation reproduit I'ordre du jour en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La
seconde assemblée délibére valablement, quelle que soit la proportion du capital représentée. Lors des deux assemblées,
les résolutions doivent étre adoptées par une majorité de deux tiers des actions présentes ou représentées pour étre
valables.

Cependant, la nationalité de la Société de Gestion ne peut pas é&tre changée et I'augmentation des engagements des
actionnaires ne peut étre décidée qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute autre
disposition légale.

Titre VIII. Loi applicable

Art. 20. Toutes les matiéres non régies par les présents Statuts sont régies conformément a la Loi sur les Sociétés, et
si applicable, la Loi OPC.

Déclaration

Le notaire instrumentant déclare que les conditions énumérées dans I'article 26, 26-3 et 26-5 de la loi sur les Sociétés
sont remplies.

Dispositions transitoires
1. La premiére année sociale commencera a la date de la constitution de la Société de Gestion et prendra fin le 31

décembre 2011.

2. La premiére assemblée générale annuelle aura lieu en 2012.
Souscription et Payement

Le capital social de la Société de Gestion est souscrit de la maniére qui suit:

Deux mille (2.000) actions, chacune avec une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (EUR 125,-), souscrites par la
partie comparante.

Preuve des paiements visés ci-dessus, pour un total de deux cent cinquante mille euros (EUR 250.000,-), a été remise
au notaire instrumentant.

Frais

Les frais qui incombent a la Société de Gestion en raison de sa constitution sont estimés approximativement a la
somme de mille cinq cents euros (€ 1.500,-).

Assemblée générale extraordinaire de I'Actionnaire unique

La partie prénommée, représentant la totalité du capital souscrit et agissant en qualité d’actionnaire unique de la Société
de Gestion, a immédiatement pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en tant qu’administrateurs pour une période se finissant a la date de I'as-
semblée générale annuelle des actionnaires se tenant en 2012:
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M. Alberto Matta, né le 6 ao(t 1968 a Turin, Italie, demeurant a 47, Porchester Square, Londres W2 6 AW, Royaume-
Uni;

M. Matteo Santoro, né le 2 mars 1975 a Rome, Italie, demeurant professionnellement a Lietzenburger Strasse 93-95,
10917 Berlin, Allemagne; et

LEVel Directors S.a r.l., ayant son siége social a 534, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg, enregistrée auprés du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 155.257,
représentée par M. Marc Lefebvre, désigné représentant permanent, né le 30 aoGt 1976 a Rocourt, Belgique, demeurant
professionnellement au 534, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Est nommée comme réviseur d’entreprise agréé pour une période se finissant a la prochaine assemblée générale
annuelle des actionnaires se tenant en 2012:

PricewaterhouseCoopers, 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

3. Le siége social de la Société est établi au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare par la présente qu’a la requéte de la partie comparante,
le présent acte est établi en anglais, suivi d’une traduction frangaise. A la requéte de ce méme partie comparante, et en
cas de divergences entre les versions anglaise et frangaise, la version anglaise prévaut.

Dont acte, passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Aprés lecture faite a la partie comparante, connue du notaire par les nom, prénom usuel, état civil et résidence, la
partie comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Dortschy, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 8 décembre 2010. Relation: EAC/2010/15432. Regu soixante-quinze euros
(75,00 €).
Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2011007788/558.
(110008834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 janvier 2011.

Bula S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5450 Stadtbredimus, 7, Lauthegaass.
R.C.S. Luxembourg B 135.372.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Stadtbredimus. Signature.

Référence de publication: 2010165190/10.
(100190407) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2010.

Oracle Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 156.054.
In the year two thousand ten, on the twelfth of November.
Before the undersigned, Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED

APOLLO EUROPEAN PRINCIPAL FINANCE FUND, L.P., a Cayman Islands exempted limited liability partnership
having its registered office at Walkers SPV Limited, 87, Mary Street George Town, Grand Cayman KY1-9002, Cayman
Islands, registered with the Registrar of Cayman Islands under number WK-20000,

here represented by Marion Finzi, by virtue of a proxy, given on 10 November 2010. The said proxy, initialled ne
varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to be filed
at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of "Oracle Holding S.a r.l." (hereinafter the "Company"), a société a
responsabilité limitée existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade
and Companies Register under number B 156.054, having its registered office at 9B, Boulevard Prince Henri, L-1724
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary, dated 8 October
2010, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations. The articles of association of the Company
have not been amended since.

The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:
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First resolution
The sole shareholder resolves to amend and restate the articles of association of the Company as follows:
Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Art. 1. Form - Corporate name. There exists a private limited liability company under the name "Oracle Holding
S.ar.l." which is governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular by the law
of August 10 ', 1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of
incorporation (hereafter the "Articles").

2, Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the board of managers of the Company (the "Board of Managers") is authorised to transfer the registered
office of the Company within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board
of Managers.

2.5 The Company may not have offices or branches outside the Grand Duchy of Luxembourg.

3. Art. 3. The objects of the company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is, from time to time, directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stocks, shares, participations, debentures, debenture
stocks, bonds and other securities issued or guaranteed by any person or entity whatsoever and any other asset of any
kind and to hold the same as investments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Board of Managers think fit and to lend
money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Board of Managers think fit, including, without
limitation, by the issue (to the extent permitted by Law) of debentures and other securities or instruments, perpetual or
otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company’s property (present and future) or
its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including, without limitation, any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including, without
limitation, the guarantee and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money
(including capital, principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or ex-
penses whether on shares or other securities) by any person including, without limitation, any body corporate in which
the Company has a direct or indirect interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a
direct or indirect interest in the Company or is associated with the Company in any business or venture, with or without
the Company receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant
or mortgage, charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present
and future) or by other means; for the purposes of this Article 3.6 "guarantee” includes, without limitation, any obligation,
however described, to pay, satisfy, provide funds for the payment or satisfaction of (including, without limitation, by
advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and purchase of assets or services), indemnify
and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or otherwise be responsible for, any indeb-
tedness of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertakings of the Company, for such consideration as the Board of Managers think fit, including, without limitation,
for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having objects
(altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so acquired;
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to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise
deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; or (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Board of Managers incidental or conducive to the attainment
of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg law without due authorisation.

4. Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
Chapter Il. - Capital, Shares

5. Art. 5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at fifty thousand Euros (EUR 50,000) represented by forty nine thousand nine hundred
ninety-nine (49,999) class A shares (the "Class A Shares") and one (1) class B share (the "Class B Share") each having a
nominal value of one euro (EUR 1) each (the Class A Shares and the Class B Share are collectively referred to as the
"Shares"). The holders of the Class A Shares are together referred to as the "Class A Shareholders." The holder of the
Class B Share is referred to as the "Class B Shareholder."

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
Share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 The Class A Shares and the Class B Share shall rank pari passu in all respects.

5.4 The share capital of the Company may be changed, by a decision of the Shareholders taken in accordance with the
Articles and the Law.

5.5 The Company can proceed to repurchase its own shares within the limits set by the Law.

6. Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Art. 7. Transfer of shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lll. - Management
8. Art. 8. Management.

8.1 The Board of Managers shall consist of six (6) managers (each individually referred to as a "Manager"). Each Manager
shall be an individual and have the appropriate qualifications and experience to be a Manager of the Company. Each
Manager shall be assigned either an A or a B signatory power and, therefore, be called either a "Class A Manager" or a
"Class B Manager". The Managers will collectively constitute a Board of Managers. The Manager(s) need not be Share-
holders.

9. Art. 9. Powers of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Board of Managers.

10. Art. 10. General manager.

10.1The Company shall at all times have a General Manager (the "General Manager"), such office to carry such authority
(and only such authority) as is set out in:

10.1.1 the Articles (as amended and restated from time to time);

10.1.2 any investment agreement entered into by and between, amongst others, the Company and its shareholders
from time to time; and

10.1.3 any resolution of the Board of Managers.

10.2 So far as possible in accordance with the Law, the creation of the office of the General Manager and the grant of
authority thereto shall be irrevocable save with the unanimous consent of the Shareholders.

10.3 The General Manager shall be appointed by a unanimous resolution of the Board of Managers from among the
Class A Managers. If the General Manager shall (i) resign or be removed or (ii) no longer be able to perform his duties
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as the General Manager, a replacement General Manager shall be appointed in his place, also by a unanimous resolution
of the Board of Managers, and pending the appointment of a replacement, the General Manager shall continue to perform
his duties hereunder, except that in the case of clause (ii), the next most tenured Manager of the applicable class shall act
as the temporary General Manager.

11. Art. 11. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be bound by the joint signature
of one Class A Manager and one Class B Manager or by the signature of any person to whom such power shall be delegated
by the joint signature of one Class A Manager and one Class B Manager, or if within the limits set forth in article 10, by
the sole signature of the General Manager.

12. Art. 12. Delegation and Agent of the board of managers.
12.1 Any Manager may delegate his powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

12.2 The Board of Managers will determine any such agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration
of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

13. Art. 13. Meeting of the board of managers.

13.1The meetings of the Board of Managers are convened by any Manager. The Board of Managers shall appoint a
chairman.

13.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the Managers are present
and have waived the convening requirements and formalities.

13.3 All board meetings shall take place in Luxembourg with at least a majority of Managers attending each meeting in
person in Luxembourg.

13.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present. Decisions
of the Board of Managers shall be adopted by the unanimous consent of the Managers present or represented (including
at least the favourable vote of one Class A Manager and one Class B Manager).

13.5 Subject to article 13.3, the use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided
that no Manager attends the meeting by video-conference or conference call being present in the UK or in Germany and
provided each participating Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not
using this technology, and each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by
video or by telephone.

13.6 For each Meeting of the Board of Managers, written minutes of a meeting of the Board of Managers shall be
prepared, signed by all Managers and stored in the registered office in Luxembourg

13.7 The Board of Managers must give full consideration to the matters in question and reach their decision on such
matters independently, and on the basis of whether the action proposed is in the best interests of the Company.

13.8 Extracts shall be certified by one Class A Manager and one Class B Manager or by any person nominated by one
Class A Manager and one Class B Manager or during a meeting of the Board of Managers.

Chapter IV. General meeting of shareholders

14. Art. 14. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes.

14.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

14.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

14.3 If all the Shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

14.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

14.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

14.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

14.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimity.

Chapter V. - Business year

15. Art. 15. Business year.

15.1 The Company'’s financial year starts on the 1 5t January and ends on the 31 5t December of each year.
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15.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Board of Managers and the Board
of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

15.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

16. Art. 16. Distribution right of shares.

16.1 From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions, five per cent shall be deducted
and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve
fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

16.2 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Board of Managers shall propose that cash available for remittance be distributed.

16.3 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the provisions of Article 14.7 above.

16.4 Notwithstanding the preceding provisions, the Board of Managers may decide to pay interim dividends to the
Shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable,
realised profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but
decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or
these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned shall be reim-
bursed by the Shareholder(s).

Chapter VI. - Liquidation

17. Art. 17. Dissolution and Liquidation.

17.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

17.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

17.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. - Applicable law

18. Art. 18. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Second resolution

The sole shareholder resolves to change the first accounting year end of the Company from 31 December 2010 to
31 December 2011.

Third resolution

The sole shareholder resolves to designate with immediate effect the current managers of the Company as follows:

- Mr Martijn Pieter Jan Sinninghe Damsté as Class A Manager of the Company; and

- Mr James Garner Smith Macdonald as Class B Manager of the Company.

Fourth resolution

The sole shareholder resolves to appoint with immediate effect the following persons as Class A Managers of the
Company:

- Mr. Stefan Wagner, chartered surveyor, born on September 7, 1964 in Mannheim (Germany), residing professionally
at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg;

- Mr. Ralf Remer, investment manager, born on February 14, 1976 in Schwerin (Germany), residing professionally at
15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg; and

- Mr. William Lyle Schulze, chief financial officer, born on July 16, 1959 in Wisconsin (USA), residing professionally at
15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

And, the following person as Class B Manager of the Company:

- Mr. Frederick Khedouri, investment officer, born on June 17, 1950 in New York, residing professionally at 25 St
George Street London W1S 1FS.

Costs and Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it
by reason of the present deed are assessed to one thousand five hundred Euros.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.
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LUXEMBOURG
The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in

English, followed by a French version; on request of the appearing party and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party known to the notary by his name, first
name, civil status and residence, the proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille dix, le douze novembre.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU

APOLLO EUROPEAN PRINCIPAL FINANCE FUND, L.P., un exempted limited liability partnership ayant son siége
social au Walkers SPV Limited, 87, Mary Street George Town, Grand Cayman KY1-9002, Cayman lIslands, enregistré
aupreés du Registrar of Cayman Islands sous le numéro WK-20000,

ici représentée par Marion Finzi, en vertu d’une procuration donnée en date du 11 novembre 2010.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante est I'associé unique de «Oracle Holding S.a r.l» (ci-aprés la "Société"), une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 156.054, ayant son siége social au 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, constituée selon un acte notarié du notaire soussigné en date du 8 octobre
2010, pas encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations. Les statuts de la Société n'ont pas été
modifiés depuis lors.

Laquelle partie comparante, représentant I'intégralité du capital social, a requis le notaire instrumentant d’acter les
résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associé unique décide de modifier les statuts de la Société afin de leurs donner la teneure suivante:
Titre | . Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée.

1. Art. 1 ¢ . Forme - Dénomination. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Oracle
Holding S.a r.l» qui est régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10
ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ciapres la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de
la Société (ci-aprés les «Statutsy).

2. Art. 2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le conseil de gérance de la Société (le «Conseil de Gérance») est autorisé a transférer le siége de la
Société dans la Ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre 'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Conseil de Gérance de la
Société.

2.5 La Société ne peut avoir des bureaux et des succursales en dehors du Grand-Duché de Luxembourg.

3. Art. 3. Objet. Les objets sociaux de la Société sont les suivants:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner l'activité de toutes les entités sociales dans
lesquelles la Société détient un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (par souscription dés I'origine, offre, acquisition,
échange ou autre procédé) tout ou partie des actions, parts, obligations, actions préférentielles, emprunt obligataire et
tout autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre actif de quelque nature qu’il soit et de détenir ces titres
en tant qu’investissements, ainsi que de les céder, les échanger et en disposer au méme titre;

3.2 d’entreprendre toute activité ou commerce qui soit, et d’acquérir, soutenir ou reprendre tout ou partie de l'activité,
des biens et / ou des dettes d’une personne entreprenant une activité;

3.3 d’investir et de gérer l'argent et les fonds de la Société de la fagon déterminée par le Conseil de Gérance, et de
préter des fonds et accorder dans chaque cas, a toute personne, des crédits, assortis ou non de siretés;
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3.4 de conclure des emprunts, de réunir des fonds et de sécuriser le paiement des sommes d’argent comme le Conseil
de Gérance le déterminera, y compris, sans limitation, par I'’émission (dans la mesure ou la Loi 'autorise) d’obligations et
tout autre titre ou instrument, perpétuel ou autre, convertible ou non, en relation ou non avec tout ou partie des biens
de la Société (présents ou futurs) ou son capital non encore levé, et d’acquérir, racheter, convertir et rembourser ces
titres;

3.5 d’acquérir tout titre, fusionner, entreprendre une consolidation ou encore conclure un partenariat ou un arran-
gement en vue de partager les profits, une conciliation d’intéréts, une coopération, une joint-venture, une concession
réciproque ou autre procédé avec toute personne, y compris, sans limitation, tout personne appartenant a la Société;

3.6 de conclure une garantie ou contrat d’indemnités ou de s(iretés et accorder une s(ireté, y compris, sans limitation,
une garantie et une slreté en vue de I'exécution des obligations et du paiement de sommes d’argent (y compris en capital,
de la somme principale, des primes, des dividendes, des intéréts, des commissions, des charges, des remises et tout co(t
ou dépense relatif a des actions ou des titres) par toute personne y compris, sans limitation, toute entité sociale dans
laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute personne qui est a cet instant un membre ou a de quelque
fagcon que ce soit, un intérét direct ou indirect dans la Société ou est associé a la Société dans certaines activités ou
partenariat, sans que la Société y pergoive obligatoirement une contrepartie (quelle soit directe ou indirecte) et que ce
soit par engagement personnel ou gage, cautionnement ou charge pesant sur tout ou partie des biens, des propriétés,
des actifs ou du capital non encore émis (présent ou futur) de la Société ou par tout autre moyen; pour les besoins de
cet Article 3.6, une "garantie" comprend, sans limitation, toute obligation, sous toute forme qu’elle soit, de payer, de
compenser, de fournir des fonds pour le paiement ou la compensation (y compris, sans limitation, en avangant de 'argent,
en acquérant ou en souscrivant a des parts ou tout autre titre et par I'acquisition de biens ou services), d'indemniser ou
d’assurer I'indemnisation contre les conséquences d’un défaut de paiement d’une dette a laquelle une autre personne est
tenue, ou encore d’étre responsable de cette dette;

3.7 d’acquérir, prendre a bail, échanger, louer ou acquérir de quelque fagon que ce soit toute propriété immobiliére
ou mobiliére et tout droit ou privilége qui y serait relatif;

3.8 de céder, mettre a bail, échanger, mettre en location ou disposer de toute propriété immobiliere ou mobiliere et/
ou tout ou partie des biens de la Société, contre une contrepartie déterminée par le Conseil de Gérance, y compris, sans
limitation, des parts sociales, obligations ou tout autre titre, entiérement ou partiellement libéré, dans le capital de toute
personne, que celle-ci ait ou non (en tout ou partie) le méme objet social que la Société; détenir des actions, des obligations
ou tout autre titre ainsi acquis; apporter des améliorations, gérer, développer, céder, échanger, donner a bail, mettre en
gage, disposer ou accorder des droits d’option, tirer parti ou toute autre action en rapport avec tout ou partie des biens
et des droits de la Société;

3.9 d’entreprendre toutes les actions envisagées dans les paragraphes de cet Article 3 (a) a tout endroit du monde;
(b) en tant que partie principale, d’agent, de co-contractant, de trustee ou de toute autre fagon; (c) par I'intermédiaire
de trustees, d’agents, de sous-contractants, ou de toute autre fagon; et (d) seul ou avec une autre personne ou d’autres
personnes;

3.10 d’entreprendre toutes les actions (y compris conclure, exécuter et délivrer des contrats, des accords, des con-
ventions et tout autre arrangement avec une personne ou en sa faveur) que le Conseil de Gérance estime étre accessoires
ou nécessaires a la réalisation de I'objet social de la Société, ou a I'exercice de tout ou partie de ses pouvoirs;

ETANT TOUJOURS ENTENDU que la Société ne sera pas partie a une transaction qui constituerait une activité
réglementée du secteur financier ou qui requerrait en vertu de la loi luxembourgeoise 'obtention d’une autorisation de
commerce, sans que cette autorisation conforme a la loi luxembourgeoise ne soit obtenue.

4. Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre Il. - Capital, Parts
5. Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a cinquante mille euros (EUR 50.000) représenté par quarante-neuf mille neuf
cent quatre-vingt dix-neuf (49,999) parts sociales de catégorie A (les "Parts Sociales de Catégorie A") et une (1) part
sociale de catégorie B (les "Parts Sociales de Catégorie B") chacune ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) (les
Parts Sociales de Catégorie A et les Parts Sociales de Catégorie B sont collectivement nommeés les «Parts Sociales»), Les
détenteurs de Parts Sociales de Catégorie A sont définis ci-aprés les «Associés de Catégorie Ay. Les détenteurs de Parts
Sociales de Catégorie B sont définis ci-aprés les «Associés de Catégorie B».

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.

5.3 Les Parts Sociales de Catégorie A et les Parts Sociales de Catégorie B se classent pari passu a tout égard.
5.4 Le capital social de la Société peut étre modifié par une décision des Associés prise conformément aux Statuts.

5.5 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.
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6. Art. 6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire
par Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de
la Société.

7. Art. 7. Transfert des parts.
7.1 Dans I'hypotheése ot il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans I’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant 'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre lll. - Gérance

8. Art. 8. Gérance. Le Conseil de Gérance doit consister en six (6) gérants (chacun étant individuellement un "Gérant").
Chaque Gérant doit étre une personne physique et doit posséder les qualifications appropriées ainsi que I'expérience
pour étre un Gérant de la Société. A chaque Gérant doit étre assigné soit un pouvoir de signature A, soit un pouvoir de
signature B et par conséquent, étre appelé soit un "Gérant de Catégorie A", soit un "Gérant de Catégorie B". Les Gérants
formeront collectivement un Conseil de Gérance. Les Gérant(s) n’ont pas besoin d’étre Associés.

9. Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social et pourvu que les termes
du présent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Conseil de Gérance.

10. Art. 10. Gérant délégué.

10.1 La Société doit a tout moment avoir un gérant délégué (le "Gérant Délégué"), ce poste devant assurer cette
autorité (et uniquement cette autorité) tel que déterminé dans:

10.1.1 les Statuts (tel que modifié de temps a autres);
10.1.2 tout pacte d’actionnaire signé de temps a autres, entre la Société et ses associés; et
10.1.3 toute résolution du Conseil de Gérance.

10.2 Dans la mesure du possible selon la Loi, la création de la fonction de Gérant Délégué et la délégation de cette
autorité sera irrévocable sauf avec I'accord unanime des Associés.

10.3 Le Gérant Délégué sera nommé par une décision unanime du Conseil de Gérance parmi les Gérants de Catégorie
A. Si le Gérant Délégué (i) démissionne ou est démis de ses fonctions ou (ii) ne peut plus accomplir ses fonctions de
Gérant Délégué, un Gérant Délégué remplagant devra étre nommé a sa place, également par une décision a I'unanimité
du Conseil de Gérance, et en attente de la nomination d’'un remplagant, le Gérant Délégué devra continuer d’accomplir
ses fonctions, a I'exception dans le cas de la clause (ji), ol le Gérant suivant le plus ancien de la catégorie concernée devra
agir en tant que Gérant Délégué remplagant.

11. Art. 11. Représentation de lasociété. Vis-a-vis des tiers, la Société est valablement engagée par la signature conjointe
d’un Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie B ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura
été délégué par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B, ou si dans les limites
établies a I'article 10 des Statuts, par la seule signature du Gérant Délégué.

12. Art. 12. Délégation et Agent du conseil de gérance.
12.1 Tout Gérant peut déléguer ses pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées.

12.2 Le Conseil de Gérance détermine les responsabilités et la rémunération quelconques (s’il y en a) de tout man-
dataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

13. Art. 13. Réunion du conseil de gérance.

13.1 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout Gérant. Le Conseil de Gérance nommera un
président.

13.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
Gérants sont présents et s'ils ont renoncé aux formalités de convocation.

13.3 Tous les Conseils de Gérance devront se tenir au Luxembourg avec au moins une majorité des Gérants assistant
au conseil en personne au Luxembourg.

13.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées par I'accord unanime des Gérants présents ou re-
présentés (incluant au moins le vote favorable d’'un Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie B).

13.5 Sous réserve de l'article 13.3, l'utilisation de la vidéo conférence et de la conférence téléphonique est autorisée
dans la mesure ou aucun des Gérants n’assiste au conseil par vidéo conférence ou conférence téléphonique depuis le
Royaume-Uni ou I'Allemagne et si chaque Gérant participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les
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Gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera
habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

13.6 Pour chaque Conseil de Gérance, les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous
les Gérants et conservés au siége social a Luxembourg.

13.7 Le Conseil de Gérance doit donner toute son attention aux sujets discutés lors des conseils et prendre des
décisions sur ces sujets de maniére indépendante et dans le meilleur intérét de la Société.

13.8 Des extraits seront certifiés par un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B ou par toute personne

désignée a cet effet par un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B ou lors de la réunion du Conseil de
Gérance.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

14. Art. 14. Pouvoirs de Passemblée générale des associés Votes.

14.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

14.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

14.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement é&tre tenue sans avis préalable.

14.4 Sil y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

14.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote part écrit.

14.6 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas é&tre nécessairement un Associé.

14.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les Associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par
une majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres
dispositions légales. Le changement de nationalité de la Société requiére 'unanimité.

Titre V. - Exercice social

15. Art. 15. Exercice social.

15.1 L’'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

15.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Conseil de Gérance et
celui-ci prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

15.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

16. Art. 16. Droit de distribution des parts.

16.1 Le bénéfice net déterminé en conformité avec les dispositions légales applicables, cinq pour cent (5%) seront
prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-
ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

16.2 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds disponibles soient distribués.

16.3 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise par les Associés en conformité avec
les dispositions de I'Article 14.7 ci-dessus.

16.4 Malgré les dispositions précédentes, le Conseil de Gérance peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que
(ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par
I'associé(s).

Titre VI. - Liquidation

17. Art. 17. Dissolution et Liquidation.

17.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

17.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables.
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17.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII. - Loi applicable
18. Art. 18. Loi applicable.

18.1 Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.
Deuxiéme résolution

L’associé unique décide de modifier le premier exercice social de la Société du 31 décembre 2010 au 31 décembre
2011.

Troisiéme résolution

L’associé unique décide de désigner avec effet immédiat les gérants actuels de la Société comme suit:
- Martijn Pieter Jan Sinninghe Damsté comme Gérant de Catégorie A; et
- James Garner Smith Macdonald comme Gérant de Catégorie B.
Quatriéme résolution
L’associé unique décide de nommer avec effet immédiat les personnes suivantes en qualité de Gérants de Catégorie
A de la Société:

- Stefan Wagner, chartered surveyor, né le 7 septembre 1964 a Mannheim (Allemagne), demeurant professionnelle-
ment au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg;

- Ralf Remer, investment manager, né le 14 février 1976 a Schwerin (Allemagne), demeurant professionnellement au
15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg; et

- William Lyle Schulze, chief financial officer, né le 16 juillet 1959 a Wisconsin (USA), demeurant professionnellement
au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

Et, la personne suivante en qualité de Gérant de Catégorie B de la Société:
- Frederick Khedouri, investment officer, né le 17 juin 1950 a New York, demeurant professionnellement au 25 St
George Street Londres W1S 1FS.

Frais et Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont estimés a mille cinq cents Euros.
DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi
d’une version frangaise; sur demande de la partie comparante et en cas de divergences entre le texte frangais et le texte
anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumentant
par nom, prénom usuel, état et demeure, le mandataire de la partie comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. FINZI, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C. le 17 novembre 2010. Relation: LAC/2010/50538. Recu soixante-quinze euros (75.-€).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur sa demande.

Luxembourg, le 18 novembre 2010.
Référence de publication: 2010161656/496.

(100186318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2010.

Buth S. a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-5450 Stadtbredimus, 7, Lauthegaass.
R.C.S. Luxembourg B 135.362.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Stadtbredimus. Signature.

Référence de publication: 2010165191/10.

(100190402) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2010.
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Cujo Fiduciaire S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5450 Stadtbredimus, 5C, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 108.449.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Stadtbredimus. Signature.

Référence de publication: 2010165194/10.
(100190376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2010.

Med Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 62, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 89.506.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Med Holding S.A.
Société Anonyme
Signature
Référence de publication: 2010165657/14.

(100192081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Compagnie Internationale des Evenements sur Rails, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4241 Esch-sur-Alzette, 13, boulevard Aloyse Meyer.
R.C.S. Luxembourg B 122.563.

Le Bilan du 1 ©" janvier au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010165198/10.
(100191164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2010.

Dima S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6916 Roodt-sur-Syre, 30, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 84.132.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010165475/9.

(100191883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

CR3ATIVES SARL, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3394 Roeser, 59, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 75.462.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Dudelange, le 04 NOV. 2010.
Frank MOLITOR
Notaire
Référence de publication: 2010165200/12.
(100190307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2010.
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Denning & Co. Investments Ltd. S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2430 Luxembourg, 34, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 52.923.

Les comptes annuels au 31/12/2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 décembre 2010.

Référence de publication: 2010165201/10.

(100190838) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2010.

Fiduciaire Jean-Marc Faber S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 104.765.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010165215/10.

(100190947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2010.

Exuma Ventures S.A. Holding, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 98.844.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph I

L-1840 Luxembourg

Signature

Référence de publication: 2010165503/13.

(100191691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Fiduciaire Seve S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 82.421.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 09 Décembre 2010. Signature.

Référence de publication: 2010165216/10.

(100191119) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2010.

Foodstrat Inv. S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2430 Luxembourg, 34, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 65.271.

Les comptes annuels au 31/12/2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 décembre 2010.

Référence de publication: 2010165218/10.

(100190837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2010.
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Foxroad Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8009 Strassen, 111, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 89.557.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Bertrange, le 13.12.2010. Signature.

Référence de publication: 2010165219/10.
(100191192) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2010.

Gldsener Transports S. ar. |, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5450 Stadtbredimus, 7, Lauthegaass.
R.C.S. Luxembourg B 139.944.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Stadtbredimus, 26.11.10. Signature.

Référence de publication: 2010165223/10.
(100190501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2010.

Doorrel S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-8821 Koetschette, 5, route de Martelange.
R.C.S. Luxembourg B 102.086.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010165477/9.

(100191820) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

GB Consult S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8805 Rambrouch, 33, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 110.351.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010165226/10.
(100190367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2010.

Genting Holdings S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 31.962.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010165228/10.
(100190290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2010.

Netsys, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5404 Bech-Kleinmacher, 18, Sandtegaass.
R.C.S. Luxembourg B 72.222.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXFIDUCIA S.ar.l.
16, rue de Nassau - L-2213 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2010165293/12.
(100190598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2010.

Baticoncept-Promotions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2409 Strassen, 6, Cité Rackenberg.
R.C.S. Luxembourg B 33.217.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010165406/10.
(100191412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Dianalux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1818 Howald, 4, rue des Joncs.
R.C.S. Luxembourg B 13.109.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 décembre 2010.
Paul DECKER
Le Notaire
Référence de publication: 2010165473/12.
(100191621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Lapo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 66.535.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2010165612/13.
(100191672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Furuhill Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 121.318.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15.12.2010.
Pour: FURUHILL INVEST S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Isabelle Maréchal-Gerlaxhe / Christelle Hermant-Domange
Référence de publication: 2010165511/15.
(100191861) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.
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Baticoncept-Promotions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2409 Strassen, 6, Cité Rackenberg.
R.C.S. Luxembourg B 33.217.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010165407/10.

(100191413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Digen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 12, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 53.232.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15.12.2010.
Fiduciaire Becker, Gales & Brunetti S.A.
Luxembourg
Référence de publication: 2010165474/12.

(100191801) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Baumann Europe S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 105.710.

Le Bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010165410/10.

(100192058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

DP Property Europe Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 113.738.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n® 60550 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010165479/10.

(100192075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Eolis Medi@ Company, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6944 Niederanven, 11A, rue Michel Lentz.
R.C.S. Luxembourg B 87.844.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07/12/2010.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2010165484/12.

(100191593) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.
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Driven S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 47, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 133.095.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010165480/9.

(100191982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Elite Advisers, Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 124.371.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010165482/10.

(100191430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Elly’s Jeans, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 43, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 96.084.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15/12/2010.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2010165492/12.

(100191996) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Esterel Bay Immobilier S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2537 Luxembourg, 19, rue Sigismond.
R.C.S. Luxembourg B 98.784.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010165498/10.

(100192124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

EMT-European Merchant and Trust Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1461 Luxembourg, 27, rue d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 37.489.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Un mandataire
Référence de publication: 2010165493/11.

(100191501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.
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Entropia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4384 Ehlerange, Z.A.R.E. Ouest.
R.C.S. Luxembourg B 94.081.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15/12/2010.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2010165495/12.

(100191997) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Espim S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 38.352.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010165497/9.

(100191619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

European Medical Services, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6450 Echternach, 27, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 45.695.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010165500/10.

(100191414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Exsigno S. a r. l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6633 Wasserbillig, 21, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 127.502.

Koordinierte Statuten hinterlegt beim Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg.
Zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 15. Dezember 2010.

Paul DECKER
Der Notar

Référence de publication: 2010165502/12.

(100191837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Fleurs TREICHEL-GOELLES S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1842 Howald, 39, rue Grand-Duc Jean.
R.C.S. Luxembourg B 75.716.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010165508/9.

(100191790) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.
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LUXEMBOURG
Fiduciaire Fernand Faber, Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 54.231.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 décembre 2010.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2010165512/12.

(100191677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

FIMIM Co S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 38.886.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010165515/9.

(100191892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Fitech S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 47, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 125.773.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010165516/9.

(100191983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Le Boisseau S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 34B, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 26.142.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 décembre 2010.

Pour la société

Me Fernand ENTRINGER

Administrateur
Référence de publication: 2010165615/13.

(100191628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

FMI Properties S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 10, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 111.911.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010165517/10.

(100191880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.
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4893
LUXEMBOURG
Fonciére du Grand-Duché S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1631 Luxembourg, 15, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 115.263.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07/12/2010.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2010165518/12.

(100191594) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Fonciére du Grand-Duché S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1631 Luxembourg, 15, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 115.263.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07/12/2010.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2010165519/12.

(100191595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Free Lens Sat, Société Anonyme.
Siege social: L-1867 Luxembourg, 27, rue Ferdinand Kuhn.
R.C.S. Luxembourg B 143.746.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010165521/10.

(100191415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Goelo S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 125.291.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € décembre 2010. Signatures.
Référence de publication: 2010165541/10.

(100191631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

GP Capital, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8367 Hagen, 10, rue Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 141.944.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010165543/10.

(100191274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.
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LUXEMBOURG
Iron Mountain BPM International, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 149.917.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 novembre 2010.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2010154632/14.

(100178595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2010.

Gresham Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 38, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 69.833.

Les comptes annuels au 30.09.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010165547/9.

(100191713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Group Moraru S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1254 Luxembourg, 6, rue Marguerite de Brabant.
R.C.S. Luxembourg B 145.515.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010165548/9.

(100191819) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Groupe Trefle S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1450 Luxembourg, 28, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 116.611.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 décembre 2010.

Référence de publication: 2010165549/10.

(100191556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

InvestMax, Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 142.387.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 décembre 2010.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2010165568/12.

(100191902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.
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4895
LUXEMBOURG
HDN Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 37.641.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Référence de publication: 2010165555/10.

(100191874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

HI Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 106.282.

Les statuts coordonnées ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 décembre 2010.

Référence de publication: 2010165556/11.

(100191526) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

HORetCOM, Société Anonyme.
Siege social: L-1254 Luxembourg, 26, rue Marguerite de Brabant.
R.C.S. Luxembourg B 87.646.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010165559/10.

(100191757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

HSA International 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 35, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 156.051.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n® 60536 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010165561/10.

(100191651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2010.

Blummemaart S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8050 Bertrange, Centre Commercial La Belle Etoile, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 68.891.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA

Signature
Référence de publication: 2010155052/11.

(100178621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2010.
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LUXEMBOURG
Crescent Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 148.139.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg Corporation Company SA
Signatures
Référence de publication: 2010155062/11.
(100178644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2010.

Concorde-Restauration S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8080 Bertrange, 80, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 38.027.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA
Signature
Référence de publication: 2010155067/11.
(100178618) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2010.

Dory 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 14-16, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 110.297.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Référence de publication: 2010155087/11.

(100178604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2010.

Dory 3 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 14-16, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 110.298.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Référence de publication: 2010155088/11.
(100178596) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2010.

Dory 4 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 14-16, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 110.299.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Référence de publication: 2010155089/11.
(100178623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2010.
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