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New Dawn MEP Issuer CO S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 156.600.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the fourteen day of October.

Before the undersigned Maitre Jacques Delvaux, civil law notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

New Dawn MEP Holdco Sarl a société a responsabilité limitée, governed by the laws of Luxembourg having its regis-
tered office at 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg in process of being registered with the Trade and Companies
Registry of Luxembourg,

represented by Mrs Caroline Ronfort by virtue of a proxy given on 14 October 2010 in Luxembourg.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxy-holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party has requested the notary to document the deed of incorporation of a société anonyme, which
it wish to incorporate and the articles of association of which shall be as follows

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société anonyme under the name of “New Dawn MEP Issuer CO S.A.” (the
“Company”).

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.

Art. 3. Purpose.

3.1 The Company’s purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of interests
and rights of any kind and of any other form of investment in entities in the Grand Duchy of Luxembourg and in foreign
entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by purchase, sale
or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as equity instruments, debt instruments, patents and
licenses, as well as the administration and control of such portfolio.

3.2 The Company may further:

- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in which it holds
a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which
forms part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other officer or agent of the Company
or of any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested
in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company; and

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company.

3.3 The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose,
the Company may in particular:

- raise funds especially through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds,
by accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad; and -act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg
or foreign entities.

Art. 4. Registered office.

4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
directors.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of directors.
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B. Share capital - Shares - Register of shares - Ownership and Transfer of shares

Art. 5. Share capital.
5.1 Issued share capital

5.1.1 The Company’s issued share capital is set at fifty thousand Swiss Francs (CHF 50,000), consisting of five million
(5,000,000) shares having a par value of one Swiss Centime (CHF 0.01) each.

5.1.2 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s issued share capital may be increased by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

5.1.3 Any new shares to be paid for in cash will be offered by preference to the existing shareholder(s). In case of
plurality of shareholders, such shares will be offered to the shareholders in proportion to the number of shares held by
them in the Company’s share capital. The board of directors shall determine the period of time during which such
preferential subscription right may be exercised. This period may not be less than thirty (30) days from the date of dispatch
of a registered letter sent to the shareholder(s), announcing the opening of the subscription. However, subject to the
terms and conditions provided by law, the general meeting of shareholders, called (i) either to resolve upon an increase
of the Company’s issued share capital (ii) or upon the authorisation to be granted to the board of directors to increase
the Company’s issued share capital, may limit or suppress the preferential subscription right of the existing shareholder
(s) or authorise the board of directors to do so. Such resolution shall be adopted in the manner required for an amendment
of these articles of association.

5.1.4 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s issued share capital may be reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.
6.2 The Company may have one or several shareholders.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may, to the extent and under the terms and conditions provided by law, repurchase or redeem its
own shares.

6.6 The Company’s shares are in registered form and may not be converted into shares in bearer form.

6.7 Fractional shares shall have the same rights on a fractional basis as whole shares, provided that shares shall only
be able to vote if the number of fractional shares may be aggregated into one or more whole shares. If there are fractions
that do not aggregate into a whole share, such fractions shall not be able to vote.

Art. 7. Register of shares.

7.1 A register of shares will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register of shares will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its residence or
registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, the indication of the payments made on
the shares, any transfer of shares and the dates thereof pursuant to article 8.4 of these articles of association as well as
any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and Transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of shares.
Certificates of these recordings will be issued and signed by the chairman of the board of directors, by any two of its
members or by the sole director, as the case may be, upon request and at the expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of such share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The shares are freely transferable, subject to the terms and conditions of the law.

8.4 Any transfer of shares will become effective towards the Company and third parties either through the recording
of a declaration of transfer into the register of shares, signed and dated by the transferor and the transferee or their
representatives, or upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, pursuant
to which any director may record such transfer in the register of shares.
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8.5 The Company, through any of its directors, may also accept and enter into the register of shares any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term “sole shareholder” is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the “general meeting of shareholders” used in these articles of association
is to be construed as a reference to the “sole shareholder”.

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of directors or
by the statutory auditor(s), if any, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice
of such meeting.

10.2 The general meeting of shareholders must be convened by the board of directors or by the statutory auditor(s),
if any, as the case may be, upon request in writing indicating the agenda, addressed to the board of directors or to the
statutory auditor(s) by one or several shareholders representing in the aggregate at least ten per cent (10%) of the
Company’s issued share capital. In this case, the general meeting of shareholders must be convened by the board of
directors or by the statutory auditor(s) in order to be held within a period of one (1) month from receipt of such request
at such place and on such date as specified in the convening notice of the meeting.

10.3 An annual general meeting of shareholders must be held in the municipality where the Company’s registered
office is located or at such other place as may be specified in the notice of such meeting, on the third Thursday of June
at 6.30 p.m. If such day is a legal holiday, the annual general meeting of shareholders must be held on the next following
business day. The board of directors or the statutory auditor(s), as the case may be, must convene the annual general
meeting of shareholders within a period of six (6) months from closing the Company’s accounts.

10.4 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.5 One or several shareholders, representing in the aggregate at least ten per cent (10%) of the Company’s issued
share capital, may request the adjunction of one or several items to the agenda of any general meeting of shareholders.
Such request must be sent to the Company’s registered office by registered letter at least five (5) days prior to the date
scheduled for the meeting.

10.6 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of directors. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.

11.3 Quorum

No quorum shall be required for the general meeting of shareholders to validly act and deliberate, unless otherwise
required by law or by these articles of association.

11.4 Vote

11.4.1 Each share entitles to one (1) vote, subject to the provisions of the law.

11.4.2 Unless otherwise required by law or by these articles of association, resolutions at a general meeting of sha-
reholders duly convened will be adopted at a simple majority of the votes validly cast, regardless of the portion of capital
represented. Abstention and nil votes will not be taken into account.

11.5 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.
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11.6 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.

11.7 The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles of association. Subject to the terms and conditions provided by law, these articles
of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted with a majority of two-
thirds of the votes validly cast at a meeting where at least half of the Company’s issued share capital is present or
represented on first call. On second call, the resolution will be passed with a majority of two-thirds of the votes validly
cast at the meeting, regardless of the portion of capital present or represented at the meeting. Abstention and nil votes
will not be taken into account.

Art. 13. Adjourning general meetings of shareholders. Subject to the terms and conditions of the law, the board of
directors may adjourn any general meeting of shareholders already commenced, including any general meeting convened
in order to resolve on an amendment of the articles of association, to four (4) weeks. The board of directors must adjourn
any general meeting of shareholders already commenced if so required by one or several shareholders representing in
the aggregate at least twenty per cent (20%) of the Company’s issued share capital. By such an adjournment of a general
meeting of shareholders already commenced, any resolution already adopted in such meeting will be cancelled.

Art. 14. Minutes of general meetings of shareholders.

14.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

14.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

14.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of directors, by any two
of its members or by the sole director, as the case may be.

D. Management

Art. 15. Powers of the board of directors.
15.1 The Company shall be managed by a board of directors, who need not be shareholders of the Company.

15.2 If it is noted at a general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder, the Company may
be managed by a sole director until the general meeting of shareholders following the Company’s awareness that several
shareholders exist. In such case and to the extent applicable and where the term “sole director” is not expressly men-
tioned in these articles of association, a reference to the “board of directors” used in these articles of association is to
be construed as a reference to the “sole director”.

15.3 The board of directors is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfil the
Company’s corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the
general meeting of shareholders.

15.4 In accordance with article 60 of the law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended, the
Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management may be
delegated to one or several members of the board of directors or to any other person, shareholder or not, acting alone
or jointly. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of directors.

15.5 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any person acting alone
or jointly with others as agent of the Company.
Art. 16. Composition of the board of directors.

16.1 The board of directors is composed of at least three (3) members, without prejudice to article 15.2 of these
articles of association.

16.2 The board of directors must choose from among its members a chairman of the board of directors. It may also
choose a secretary, who need neither be a shareholder, nor a member of the board of directors.

Art. 17. Election and Removal of directors and Term of the office.

17.1 Directors shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

17.2 If a legal entity is elected director of the Company, such legal entity must designate an individual as permanent
representative who shall execute this role in the name and for the account of the legal entity. The relevant legal entity
may only remove its permanent representative if it appoints a successor at the same time. An individual may only be a
permanent representative of one (1) director and may not be a director at the same time.
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17.3 Any director may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders.

17.4 The term of the office of a director may not exceed six (6) years and any director shall hold office until its/his/
her successor is elected. Any director may also be re-elected for successive terms.

Art. 18. Vacancy in the office of a director.

18.1 If a vacancy in the office of a member of the board of directors because of death, legal incapacity, bankruptcy,
retirement or otherwise occurs, such vacancy may be filled, on a temporary basis, by the remaining board members until
the next general meeting of shareholders, which shall resolve on a permanent appointment, as deemed suitable.

18.2 If, in case of plurality of shareholders, the total number of members of the board of directors falls below three
(3) or below such higher minimum set by these articles of association, as the case may be, such vacancy must be filled
without undue delay either by the general meeting of shareholders or, on a temporary basis, by the remaining board
members until the next general meeting of shareholders, which shall resolve on the permanent appointment.

18.3 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole director, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 19. Convening meetings of the board of directors.

19.1 The board of directors shall meet upon call by the chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

19.2 Written notice of any meeting of the board of directors must be given to the directors twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each director in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of directors. No convening notice shall furthermore be required in case all members of
the board of directors are present or represented at a meeting of the board of directors or in the case of resolutions in
writing pursuant to these articles of association.

Art. 20. Conduct of meetings of the board of directors.

20.1 The chairman of the board of directors shall preside at all meeting of the board of directors. In his/her/its absence,
the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore.

20.2 Quorum

The board of directors can act and deliberate validly only if at least half of its members are present or represented at
a meeting of the board of directors.

20.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of the members present or represented at a meeting of the
board of directors. The chairman shall not have a casting vote.

20.4 Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing any other director as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any director may represent one or several of his/her/its colleagues.

20.5 Any director who participates in a meeting of the board of directors by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such director’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of directors held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

20.6 The board of directors may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of directors duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all directors on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

20.7 Save as otherwise provided by law, any director who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a trans-
action submitted to the approval of the board of directors which conflicts with the Company’s interest, must inform the
board of directors of such conflict of interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board
meeting. The relevant director may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Any
such conflict of interest must be reported to the next general meeting of shareholders prior to taking any resolution on
any other item. Where the Company has a sole director and the sole director has, directly or indirectly, a proprietary
interest in a transaction entered into between the sole director and the Company, which conflicts with the Company’s
interest, such conflicting interest must be disclosed in the minutes recording the relevant transaction.
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Art. 21. Minutes of meetings of the board of directors.

21.1 The secretary or, if no secretary has been appointed, the chairman shall draw minutes of any meeting of the board
of directors, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

21.2 The sole director, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

21.3 Any copy and any excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of directors, by any two of its members or by the sole director,
as the case may be.

Art. 22, Dealings with third parties. The Company will be bound towards third parties in all circumstances by the joint
signatures of any two directors or by the signature of the sole director or by the joint signatures or by the sole signature
of any person(s) to whom such signatory power has been granted by the board of directors or by the sole director.
Within the limits of the daily management, the Company will be bound towards third parties by the signature of any
person(s) to whom such power in relation to the daily management of the Company has been delegated acting alone or
jointly in accordance with the rules of such delegation.

E. Supervision

Art. 23. Statutory auditor(s) - Independent auditor(s)
23.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors, shareholders or not.

23.2 The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, shall appoint them and
shall fix their remuneration and term of the office, which may not exceed six (6) years. A former or current statutory
auditor may be reappointed by the general meeting of shareholders.

23.3 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.

23.4 In case of a reduction of the number of statutory auditors by death or in another manner by more than a half,
the board of directors must convene the general meeting of shareholders without undue delay in order to fill the vacancy/
vacancies.

23.5 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.

23.6 If the general meeting of shareholders of the Company appoint one or more independent auditor’(s) (réviseur(s)
d’entreprises agréé(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’
register and the accounting and annual accounts of undertakings, the institution of statutory auditor(s) is suppressed.

23.7 An independent auditor (réviseur d’entreprises agréé) may only be removed with cause or with his approval by
the general meeting of shareholders.

23.8 The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company’s books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

23.9 In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory
auditor. Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in these
articles of association relating to the convening and conduct of meetings of the board of directors shall apply.

23.10 If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first paragraph of article 35 of the
law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies Register and the accounting and annual accounts of
undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors will be replaced by
one or several independent auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d’entreprises, to be ap-
pointed by the general meeting of shareholders, which determines the term of his/her/their office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 24. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 25. Profits.

25.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s issued share capital.

25.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

25.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the issued share capital.

25.4 Under the terms and conditions provided by law and upon recommendation of the board of directors, the general
meeting of shareholders will determine how the remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance
with the law and these articles of association.
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Art. 26. Interim dividends - Share premium.

26.1 Under the terms and conditions provided by law, the board of directors may proceed to the payment of interim
dividends.

26.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the director(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.

G. Liquidation

Art. 27. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

H. Governing law

Art. 28 Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended.

Transitional provisions

1) The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on 31
December 2010.

2) The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2011.
Subscription and Payment

The subscribers have subscribed the shares to be issued as follows:

Subscriber Number Subscribed % of share
of shares  amount CHF  capital

New Dawn MEP Holdco Sar.l,prenamed........... ... ... .. .... 5,000,000.00 50,000.00 100.00%

TOT AL . .t e e e 5,000,000.00 50,000.00 100.00%

All the shares have been entirely paid-up in cash, so that the counter value in Euro of the amount of fifty thousand
Swiss francs (CHF 50,000) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions provided for in article 26 of
the law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended, and expressly states that they have all been
complied with.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be EUR 1,400.-.

General meeting of shareholders

The incorporating shareholders, representing the Company’s entire issued share capital and considering themselves
as duly convened, have immediately proceeded to a general meeting of shareholders. Having first verified that it was
regularly constituted, the general meeting of shareholders has passed the following resolutions by unanimous vote.

1. The number of members of the board of directors is fixed at four (4) and the number of independent auditor at
one (1).

2. The following persons are appointed as members of the board of directors of the Company:

a) Mrs. Emanuela Brero, employee, born on 25 May 1970 in Bra, ltaly, having her professional address at 20, avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg;

b) Mrs. Bénédicte Moens-Colleaux, tax counsel, born on 13 October 1972 in Namur, Belgium, residing professionally
at 2 Boulevard Ernest Feltgen, L-1515 Luxembourg;

¢) Mr. Lorne Somerville, employee, born on 30 November 1963 in London, United Kingdom, residing professionally
at 111 Strand, WC2R 0AG London, United Kingdom; and

d) Mr. Daniel Pindur, employee, born on 23 March 1978 in Augsburg, Germany, residing professionally at WestendDuo,
Bockenheimer Landstrasse 24, D-60323 Frankfurt-am-Main, Germany

3. The following person is appointed as independent auditor (réviseur d’entreprise agréé) of the Company:

PricewaterhouseCoopers S.a r.l., a société a responsabilité limitée, having its registered office at 400, route d’Esch,
L-1014 Luxembourg and registered with the Trade and Companies Registry of Luxembourg under section B number 65
477.
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4. The term of the office of the members of the board of directors and of the independent auditor (réviseur d’entre-
prises agréé) shall end on the date when the general meeting of shareholders/sole shareholder, as the case may be, shall
resolve upon the approval of the Company’s accounts of the financial year 2010 or at any time prior to such date as the
general meeting of shareholders/sole shareholder, as the case may be, may determine.

5. The address of the Company’s registered office is set at 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the appearing persons,
this deed is worded in English followed by a French translation. On the request of the same appearing persons and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy-holders of the appearing persons, the proxy-holders signed together
with the notary, this original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille dix, le quatorziéme jour d’octobre.

Par-devant le soussigné Maitre Jacques Delvaux, notaire de droit civil de résidence a Luxembourg, Grand-duché de
Luxembourg.

A comparu:

New Dawn MEP Holdco S.a r.l.., une société a responsabilité limitée constituée et régie selon les lois de Luxembourg
ayant son siége social au 20 avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, en cours d’immatriculation auprés du Registre de
Commerce et de Sociétés,

diment représentée par Mme Caroline Ronfort, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-duché de
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg le 14 octobre 2010.

La procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour étre
soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les comparants ont requis le notaire soussigné de dresser I'acte d’'une société anonyme qu'’ils déclarent constituer et
dont les statuts seront comme suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1. Nom. |l existe entre les propriétaires actuels des actions et/ou toute personne qui sera un actionnaire dans
le futur, une société dans la forme d’une société anonyme sous la dénomination «New Dawn MEP Issuer Co S.A.» (la
«Sociétéy).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de 'assemblée générale des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d’un portfolio se composant
de participations et de droits de toute nature, et de toute autre forme d’investissement dans des entités du Grand-duché
de Luxembourg et dans des entités étrangeres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par
souscription, acquisition par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des
titres participatifs, des titres représentatifs d’'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contréle de
ce portfolio.

3.2 La Société pourra également:

- accorder toute forme de garantie pour I'exécution de toute obligation de la Société ou de toute entité dans laquelle
la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute
autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société, ou de tout directeur ou autre titulaire ou agent
de la Société, ou de toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature,
ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société;
et

- accorder des préts a toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute
nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la
Société, ou assister une telle entité de toute autre maniére.

3.3 La société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le cadre
de son objet la Société peut notamment:

- rassembler des fonds, notamment en faisant des emprunts auprés de qui que ce soit ou en émettant tous titres
participatifs ou tous titres représentatifs d’une dette, incluant des obligations, en acceptant toute autre forme d’investis-
sement ou en accordant tous droits de toute nature;
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- participer a la constitution, au développement et/ou au contrdle de toute entité dans le Grand-duché de Luxembourg
ou a I'étranger; et

- agir comme associé/actionnaire responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour les dettes et engagements de toute
société du Grand-duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.
4.2 Le siége social pourra étre transféré a I'intérieur de la méme commune par décision du conseil d’administration.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-duché de Luxembourg par une décision de I'assemblée
générale des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 |l peut étre créé, par une décision du conseil d’administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-
duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

B. Capital social - Actions - Registre des actions - Propriété et Transfert des actions

Art. 5. Capital social.
5.1 Capital social émis

5.1.1 La Société a un capital social émis de cinquante mille Francs Suisse (CHF 50.000), représenté par cinq millions
(5.000.000) actions ayant une valeur nominale de zéro Franc et un centime (CHF 0,01) chacune.

5.1.2 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social émis de la Société pourra étre augmenté par une
décision de I'assemblée générale des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des présents
statuts.

5.1.3 Toutes nouvelles actions a payer en espéces seront offertes par préférence aux actionnaires/a I'actionnaire
existant(s). Dans le cas ou plusieurs actionnaires existent, ces actions seront offertes aux actionnaires en proportion du
nombre d‘actions détenues par eux dans le capital social de la Société. Le conseil d’administration devra déterminer le
délai pendant lequel ce droit de souscription préférentiel pourra étre exercé. Ce délai ne pourra pas étre inférieur a
trente (30) jours a compter de la date de I'envoi d’une lettre recommandée aux actionnaires annongant I'ouverture de
la souscription. Toutefois, aux conditions requises par la loi, 'assemblée générale des actionnaires appelée a délibérer (i)
soit sur une augmentation du capital social émis de la Société, (i) soit sur I'autorisation a donner au conseil d’administration
d’augmenter le capital social émis de la Société, peut limiter ou supprimer le droit de souscription préférentiel des
actionnaires/de I'actionnaire existant(s) ou autoriser le conseil d’administration a le faire. Une telle décision devra étre
prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

5.1.4 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social émis de la Société pourra étre diminué par une
résolution de I'assemblée générale des actionnaires qui devra étre prise aux conditions requises pour une modification
des présents statuts.

Art. 6. Actions.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en actions ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs actionnaires.

6.3 Le droit d’un actionnaire dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre d’actions qu’il
détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le déces, I'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout actionnaire ou
l'actionnaire unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra, aux conditions et termes prévus par la loi, racheter ou retirer ses propres actions.

6.6 Les actions de la Société sont émises sous forme nominative et ne peuvent étre converties en actions au porteur.

6.7 Les fractions d’actions auront les mémes droits que les actions entiéres sur une base proportionnelle, étant entendu
qu’une ou plusieurs actions ne pourront voter que si le nombre des fractions d’actions peut étre réuni en une ou plusieurs
actions. Dans le cas ou des fractions d’actions ne pourront pas étre réunies en une action entiere, de telles fractions
d’actions ne pourront pas voter.

Art. 7. Registre des actions.

7.1 Un registre des actions sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout actionnaire de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque actionnaire, sa résidence, son siége social ou principal,
le nombre d’actions qu’il détient, I'indication des sommes payées pour ces actions, tout transfert les concernant, les dates
de ceux-ci selon I'article 8.4 des présents statuts, ainsi que toutes garanties accordées sur ces actions.

7.2 Chaque actionnaire notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de I'actionnaire qu’elle a regue.
Art. 8. Propriété et Transfert d’actions.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des actions peut étre apportée par I'enregistrement d’un actionnaire
dans le registre des actions. Des certificats de ces enregistrements pourront étre émis et signés par le président du conseil
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d’administration, par deux administrateurs ou par I'administrateur unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'ac-
tionnaire en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une action est détenue par plus d’'une personne, ces
personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de I'action a I'égard de
la Société. Celle-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle action jusqu’a ce qu’une
personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les actions sont librement cessibles, sous réserve des conditions et termes prévus par la loi.

8.4 Toute cession d’action sera opposable a la Société et aux tiers soit par I'enregistrement d’'une déclaration de cession
dans le registre des actions, datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou leurs représentants, soit sur notification
de la cession a la Société, ou par I'acceptation de la cession par la Société, conformément auxquelles tout administrateur
peut enregistrer la cession dans le registre des actions.

8.5 La Société, par l'intermédiaire de n’importe lequel de ses administrateurs, peut aussi accepter et entrer dans le
registre des actions toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les
consentements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des actionnaires

Art. 9. Pouvoirs de 'assemblée générale des actionnaires.

9.1 Les actionnaires de la Société exercent leurs droits collectifs dans I'assemblée générale des actionnaires, qui con-
stitue un des organes de la Société.

9.2 Si la Société ne posséde qu’un seul actionnaire, cet actionnaire exercera les pouvoirs de I'assemblée générale des
actionnaires. Dans ce cas et lorsque le terme ,,actionnaire unique* n’est pas expressément mentionné dans les présents
statuts, une référence a ,,’assemblée générale des actionnaires utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme
une référence a l'actionnaire unique®.

9.3 L'assemblée générale des actionnaires est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par
les présents statuts.

Art. 10. Convocation de 'assemblée générale des actionnaires.

10.1 L’assemblée générale des actionnaires de la Société peut a tout moment &tre convoquée, selon le cas, par le
conseil d’administration ou par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, pour étre tenue aux lieu et date précisés
dans I'avis de convocation.

10.2 L’'assemblée générale des actionnaires doit obligatoirement é&tre convoquée, selon le cas, par le conseil d’admi-
nistration ou par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, lorsqu’un ou plusieurs actionnaires représentant au
moins dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société en fait la demande écrite aupreés du conseil d’administration
ou du/des commissaire(s) aux comptes, en indiquant I'ordre du jour. Dans ce cas, I'assemblée générale des actionnaires
doit étre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s) commissaire(s) aux comptes afin d’étre tenue dans un
délai d’'un (1) mois a compter de la réception de cette demande aux lieu et date précisés dans I'avis de convocation.

10.3 Une assemblée générale annuelle des actionnaires doit étre tenue dans la commune ol le siége social de la Société
est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation a cette assemblée, le troisiéme jeudi du mois de
juin a 18.30. Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale annuelle des actionnaires doit étre tenue le jour ouvrable
suivant. Le conseil d’administration ou le(s) commissaire(s) aux comptes, selon le cas, doit convoquer 'assemblée générale
annuelle des actionnaires dans un délai de six (6) mois a compter de la cléture des comptes de la Société.

10.4 L’avis de convocation a toute assemblée générale des actionnaires doit contenir 'ordre du jour, le lieu, la date et
I’heure de 'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque actionnaire par lettre recommandée au moins huit (8) jours
avant la date prévue de I'assemblée.

10.5 Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société peut
requérir du conseil d’administration I'ajout d’un ou plusieurs points a 'ordre du jour de toute assemblée générale des
actionnaires. Ces demandes doivent étre envoyées au siége social de la Société par lettre recommandée au moins cinq
(5) jour avant la date prévue de I'assemblée.

10.6 Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée générale des actionnaires et s’ils déclarent
avoir été diment informés de 'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée générale des actionnaires peut étre tenue sans
convocation préalable.

Art. 11. Conduite de 'assemblée générale des actionnaires.

11.1 Un bureau de I'assemblée doit &tre constitué a toute assemblée générale des actionnaires, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des actionnaires, sans qu’il soit nécessaire
qu’ils soient actionnaires ou membres du conseil d’administration. Le bureau de I'assemblée s’assure spécialement que
I'assemblée soit tenue conformément aux régles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convo-
cation, aux exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des actionnaires.

11.2 Une liste de présence doit é&tre tenue a toute assemblée générale des actionnaires.
11.3 Quorum
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Aucun quorum n’est requis pour que I'assemblée générale des actionnaires agisse et délibére valablement, sauf exigence
contraire dans la loi ou dans les présents statuts.

11.4 Vote
11.4.1 Chaque action donne droit a un (1) vote, sous réserve des dispositions de la loi.

11.4.2 Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les décisions d’'une assemblée générale des
actionnaires valablement convoquée seront adoptées a la majorité simple des votes valablement exprimés, quelle que soit
la portion du capital présent ou représenté. L'abstention et les votes nuls ne seront pas pris en compte.

11.5 Un actionnaire peut agir a toute assemblée générale des actionnaires en désignant une autre personne, actionnaire
ou non, comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique
ou par tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une per-
sonne peut représenter plusieurs ou méme tous les actionnaires.

11.6 Tout actionnaire qui prend part a une assemblée générale des actionnaires par conférence téléphonique, vidéo-
conférence ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes
participant a I'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a I'assemblée, est
censé étre présent pour le calcul du quorum et de la majorité.

11.7 Le conseil d’administration peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les actionnaires pour
pouvoir prendre part a toute assemblée générale des actionnaires.

Art. 12. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts peuvent
étre modifiés par une décision de I'assemblée générale des actionnaires, adoptée a la majorité des deux tiers des votes
valablement exprimés lors d’'une assemblée ou au moins la moitié du capital social émis de la Société est présente ou
représentée au premier vote. Au second vote, la décision sera adoptée a la majorité des deux tiers des votes valablement
exprimés lors de I'assemblée, quelle que soit la portion du capital présent ou représenté. L'abstention et les votes nuls
ne seront pas pris en compte.

Art. 13. Report des assemblées générales des actionnaires. Sous réserve des termes et conditions de la loi, le conseil
d’administration peut reporter toute assemblée générale des actionnaires déja engagée jusqu’a quatre (4) semaines, y
compris toute assemblée générale des actionnaires convoquée pour décider d’'une modification des statuts. Le conseil
d’administration doit reporter toute assemblée générale des actionnaires déja engagée si cela est demandé par un ou
plusieurs actionnaires représentant au moins vingt pour cent (20%) du capital social émis de la Société. Par un tel report
d’une assemblée générale des actionnaires déja engagée, toute décision déja adoptée lors de cette assemblée sera annulée.

Art. 14. Procés-verbaux des assemblées générales des actionnaires.

14.1 Le bureau de toute assemblée générale des actionnaires rédige le procés-verbal de 'assemblée, qui doit &tre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout actionnaire qui en fait la demande.

14.2 De méme, I'actionnaire unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

14.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a l'original par le notaire ayant la garde de l'acte authentique, dans le cas ou
'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil d’administration, par deux adminis-
trateurs ou par I'administrateur unique, le cas échéant.

D. Le conseil d’administration

Art. 15. Pouvoirs du conseil d’'administration.

15.1 La Société sera administrée par un conseil d’'administration dont les membres ne doivent pas nécessairement étre
des actionnaires.

15.2 S’il est constaté lors d’une assemblée générale des actionnaires que toutes les actions émises par la Société sont
détenues par un seul actionnaire, la Société pourra étre administrée par un seul administrateur et ce, jusqu’a la premiere
assemblée générale des actionnaires faisant suite au moment de la constatation par la Société que ses actions sont a
nouveau détenues par plus d’'un actionnaire. Dans ce cas et lorsque le terme ,,administrateur unique“ n’est pas expres-
sément mentionné dans les présents statuts, une référence au ,,conseil d’administration‘ utilisée dans les présents statuts
doit &tre lue comme une référence a ,I'administrateur unique®.

15.3 Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toutes actions nécessaires ou
utiles a 'accomplissement de I'objet social, a I'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a
'assemblée générale des actionnaires.

15.4 Conformément a I'article 60 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, le conseil
d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui
concerne cette gestion, a un ou plusieurs administrateurs ou a toute autre personne, actionnaire ou non, susceptibles
d’agir seuls ou conjointement. Le conseil d’administration détermine la désignation, les conditions de retrait et I'étendue
des pouvoirs attachées a ces délégations de pouvoir.

15.5 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.
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Art. 16. Composition du conseil d’administration.

16.1 Le conseil d’'administration est composé d’au moins trois (3) membres, sans préjudice a I'article 15.2 des présents
statuts.

16.2 Le conseil d’administration doit choisir un président du conseil d’administration parmi ses membres. Il peut aussi
choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni actionnaire ni membre du conseil d’administration.

Art. 17. Election et Révocation des administrateurs et Terme du mandat.

17.1 Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leurs émoluments et
la durée de leur mandat.

17.2 Si une personne morale est nommée au poste d’administrateur de la Société, cette personne morale devra désigner
une personne physique comme représentant permanent, qui exercera le mandat au nom et pour le compte de cette
personne morale. La personne morale susvisée ne peut démettre son représentant permanent qu’a la condition de lui
avoir déja désigné un successeur. Une personne physique ne peut étre le représentant permanent que d’un (1) adminis-
trateur et ne peut pas en méme temps étre lui-méme administrateur.

17.3 Tout administrateur peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par I'assemblée générale des
actionnaires.

17.4 La durée du mandat d’'un administrateur ne peut excéder six (6) années et tout administrateur exercera son
mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout administrateur sortant peut également &tre réélu pour des périodes
successives.

Art. 18. Vacance dans le mandat d’'un administrateur.

18.1 Dans I'hypothése ou un poste d’administrateur devient vacant a la suite d’'un déceés, d’une incapacité juridique,
d’une faillite, d’'une retraite ou autre, cette vacance peut &tre provisoirement comblée par les administrateurs restant
jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires, qui se prononcera sur une nomination permanente, si cela
apparait approprié.

18.2 Si, dans le cas ou il existe plusieurs actionnaires, le nombre total des membres du conseil d’'administration devient
inférieur a trois (3) ou a un minimum supérieur fixé par les présents statuts, le cas échéant, cette vacance doit étre
comblée sans délai soit par I'assemblée générale des actionnaires soit, provisoirement, par les administrateurs restant
jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires, qui se prononcera sur la nomination permanente.

18.3 Dans I'hypothése ot la vacance intervient dans le mandat de I'administrateur unique de la Société, cette vacance
doit étre comblée sans délai par I'assemblée générale des actionnaires.

Art. 19. Convocation des réunions du conseil d’administration.

19.1 Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux (2) administrateurs au lieu indiqué
dans I'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

19.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil d’administration doit étre donné a tous les administrateurs
par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et
les raisons de cette urgence. |l peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de
chaque administrateur par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie
d’un tel document écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des
réunions du conseil d’administration se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalable-
ment adoptée par le conseil d’administration. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ou tous les membres du
conseil d’administration sont présents ou représentés a une réunion du conseil d’administration, ou dans le cas de déci-
sions écrites conformément aux présents statuts.

Art. 20. Conduite des réunions du conseil d’'administration.

20.1 Le président du conseil d’administration préside a toute réunion du conseil d’administration. En son absence, le
conseil d’administration peut provisoirement élire un autre administrateur comme président temporaire.

20.2 Quorum

Le conseil d’administration ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres est présente
ou représentée a une réunion du conseil d’administration.

20.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion du
conseil d’administration. Le président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

20.4 Tout administrateur peut se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant sous forme
écrite par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre administrateur
comme son mandataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un administrateur peut représenter un ou plusieurs
de ses collégues.

20.5 Tout administrateur qui prend part a une réunion du conseil d’'administration par conférence téléphonique, vi-
déoconférence ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes
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participant a la réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion,
est censé étre présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de
communication susvisés sera censée s’étre tenue au siége social de la Société.

20.6 Le conseil d’administration peut a 'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des réso-
lutions adoptées lors d’une réunion du conseil d’'administration diment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces
résolutions écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les administrateurs sur un document unique ou sur
des documents séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou
toute autre moyen de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes
les signatures ou, le cas échéant, les actes séparés signés par chaque administrateur, constitueront I'acte prouvant I'adop-
tion des résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

20.7 Sauf si la loi en dispose autrement, tout administrateur qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial
dans une transaction soumise a I'approbation du conseil d’administration qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit
informer le conseil d’'administration de ce conflit d’intéréts et doit voir sa déclaration enregistrée dans le procés-verbal
de la réunion du conseil d’administration. Cet administrateur ne peut ni participer aux discussions concernant la trans-
action en cause, ni au vote s’y rapportant. Tout conflit d’intéréts de ce type doit étre rapporté a I'assemblée générale des
actionnaires suivante, avant que toute décision concernant tout autre point ne soit prise. Lorsque la Société a un admi-
nistrateur unique et que, dans une transaction conclue entre la Société et I'administrateur unique, celui-ci a, directement
ou indirectement, un intérét patrimonial qui est en conflit avec I'intérét de la Société, ce conflit d’intérét doit étre divulgué
dans le proces-verbal enregistrant la transaction en cause.

Art. 21. Procés-verbaux des réunions du conseil d’administration.

21.1 Le secrétaire ou, s'il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil d’administration, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

21.2 L’administrateur unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

21.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a é&tre délivrés a un
tiers seront signés par le président, par deux administrateurs ou par I'administrateur unique, le cas échéant.

Art. 22, Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toute circonstance par la
signature conjointe de deux administrateurs ou par la signature de I'ladministrateur unique, ou par les signatures conjointes
ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le
conseil d’'administration ou par I'administrateur unique. Dans les limites de la gestion journaliére, la Société sera valable-
ment engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir quant a la
gestion journaliére de la Société aura été délégué agissant seule ou conjointement conformément aux régles d’une telle
délégation.

E. Surveillance de la société

Art. 23. Commiissaire(s) aux comptes statutaires - Réviseur(s) d’entreprises.
23.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes statutaires, qui
peuvent étre des actionnaires ou non.

23.2 L’assemblée générale des actionnaires détermine le nombre de(s) commissaire(s) aux comptes statutaire(s),
nomme celui-ci/ceux-ci et fixe la rémunération et la durée de son/leur mandat, qui ne peut excéder six (6) ans. Un ancien
commissaire aux comptes ou un commissaire aux comptes sortant peut étre réélu par I'assemblée générale des action-
naires.

23.3 Tout commissaire aux comptes statutaire peut &tre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans
cause, par I'assemblée générale des actionnaires.

23.4 Dans I'hypothése ol le nombre de commissaires aux comptes statutaires serait réduit de plus de la moitié pour
cause de déceés ou autre, le conseil d’administration doit convoquer I'assemblée générale des actionnaires sans délai afin
de combler cette/ces vacance(s).

23.5 Les commissaires aux comptes statutaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de
toutes les opérations de la Société.

23.6 Dans I'hypothése ol I'assemblée générale des actionnaires un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés con-
formément a I'article 69 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la
comptabilité et les comptes annuels des entreprises, I'institution d’un ou plusieurs commissaires aux comptes sera sup-
primée.

23.7 Un réviseur d’entreprises agréé peut seulement étre révoqué pour juste motifs ou avec son approbation par
'assemblée générale des actionnaires.

23.8 Les commissaires aux comptes statutaires peuvent &tre assistés par un expert pour vérifier les livres et les comptes
de la Société. Cet expert doit étre approuvé par la Société.

23.9 Dans le cas ou il existe plusieurs commissaires aux comptes statutaires, ceux-ci constituent un conseil des com-
missaires aux comptes, qui devra choisir un président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui
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n’a pas a étre ni actionnaire, ni commissaire aux comptes. Les régles des présents statuts concernant la convocation et
la conduite des réunions du conseil d’administration s’appliquent a la convocation et a la conduite des réunions du conseil
des commissaires aux comptes.

23.10 Dans I'’hypotheése ou la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres stipulés dans le premier paragraphe de
l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés et sur la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, sur une période de temps prévue a I'article 36 de cette méme loi, les commissaires aux comptes
statutaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, choisis parmi les membres de I'Institut des réviseurs
d’entreprises, pour étre nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui détermine la durée de son/leur mandat.

F. Exercice - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 24. Exercice. L’exercice de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et
un décembre de la méme année.
Art. 25. Bénéfices.

25.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5 %) seront affectés a la réserve légale.
Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

25.2 Les sommes allouées a la Société par un actionnaire peuvent également étre affectées a la réserve légale, si
P'actionnaire accepte cette affectation.

25.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social émis.

25.4 Aux conditions et termes prévus par la loi, et sur recommandation du conseil d’administration, I'assemblée gé-
nérale des actionnaires décidera de la maniére dont le reste des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément a la
loi et aux présents statuts.

Art. 26. Dividendes provisoires - Prime d’émission.

26.1 Aux conditions et termes prévus par la loi, le conseil d’administration pourra procéder a la distribution de bé-
néfices provisoires.

26.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux actionnaires par une résolution des actionnaires/
de l'actionnaire ou des administrateurs/de 'administrateur, sous réserve de toute disposition légale concernant l'inalié-
nabilité du capital social et de la réserve légale.

G. Liquidation

Art. 27. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par |'assemblée générale des actionnaires qui décide de la dissolution de la
Société et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

H. Loi applicable

Art. 28. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se réferent aux dispositions de la loi
du 10 aoat 1915, telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre
2010.

2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2011.
Souscription et Paiement

Toutes les actions ont été souscrites comme suit:

Souscripteur Nombre de Montant % du capital
parts sociales souscrit CHF social

New Dawn MEP Holdco Sar.l., préqualifié . . ................... 5.000.000,00  50.000,00 100,00%

TOTAL . . 5.000.000,00  50.000,00 100,00%

Toutes les actions ont été entiérement libérées en espéces, de sorte que la contre valeur en Euro de la somme de
cinquante mille Francs Suisse (CHF 50.000) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi du 10 aolt 1915,
telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales et déclare expressément qu’elles sont remplies.
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Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont évalués a environ EUR 1.400,-.

Assemblée générale des actionnaires

Les actionnaires constituant, représentant I'intégralité du capital émis de la Société et considérant avoir été dliment
convoqués, ont immédiatement procédé a la tenue d’une assemblée générale des actionnaires. Apreés avoir vérifié que
I'assemblée est valablement constituée, les résolutions suivantes ont été prises a I'unanimité par I'assemblée générale des
actionnaires.

1. Le nombre de membres au conseil d’administration a été fixé a quatre (4) et le nombre de réviseur d’entreprises a
un (1).
2. Les personnes suivantes ont été nommées administrateurs de la Société:

a) Mme. Emanuela Brero, employée, née le 25 mai 1970 a Bra, Italie, ayant son adresse professionnelle a 20, avenue
Monterey, L2163 Luxembourg;

b) Mme. Bénédicte Moens-Colleaux, conseiller fiscale née le 13 Octobre 1972 a Namur, Belgique résidant profes-
sionnellement a 2 Boulevard Ernest Feltgen, L-1515 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg;

¢) Mr. Lorne Somerville, employé, né le 30 novembre 1963 a Londres, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle
a 111 Strand WC2R 0AG Londres, Royaume-Uni; et

d) Mr. Daniel Pindur, employé, né le 23 Mars 1978 a Augsburg, Allemagne, ayant son adresse professionelle 3 Wes-
tendDuo, Bockenheimer Landstrasse 24, D-60323, Frankfort, Allemagne.

3. L’entité suivante a été nommée réviseur d’entreprises agréé de la Société:

PricewaterhouseCoopers S.ar.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social a 400, route d’Esch, L-1014
Luxembourg et enregistré au Registre de Commerce et de Sociétés de Luxembourg sous la section B numéro 65 477.

4. Le mandat des administrateurs et du réviseur d’entreprises agréé se termine a la date a laquelle I'assemblée générale
des actionnaires ou l'actionnaire unique, selon le cas, décide de I'approbation des comptes de la Société pour I'exercice
social 2010 ou a toute date antérieure déterminée par I'assemblée générale des actionnaires ou par I'actionnaire unique,
selon le cas.

5. L’adresse du siége social de la Société est fixée au 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, a la date indiquée au début de ce document.

L’acte ayant été lu au/aux représentant(s) des comparants, le/les représentant(s) a/ont signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: C. RONFORT, J. DELVAUX.
Enregistré a Luxembourg, actes civils le 19 octobre 2010, LAC/2010/45690: Regu soixante-quinze Euros (EUR 75.-).
Le Receveur (signé): F. SANDT.

- Pour expédition conforme délivrée a la demande de la société prénommée, aux fins de dépot au Registre du Com-
merce et des Sociétés de et a Luxembourg.

Luxembourg, le 14 novembre 2010.
Référence de publication: 2010150407/814.
(100172573) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2010.

Rafael Productions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siege social: L-9999 Wemperhardt, 4, Op der Haart.
R.C.S. Luxembourg B 155.436.

L’an deux mille dix, le dix novembre.
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu

Monsieur Bernard OLIVIER, demeurant a B-4130 Esneux, 48, Avenue de Géradon (Belgique), ici représenté par M.
Hervé Poncin, demeurant a professionnellement a L-2419 Luxembourg, 03, rue du Fort Rheinsheim (Grand-Duché de
Luxembourg), en vertu d’une procuration lui délivrée laquelle restera annexée au présent acte (“I’Associé”).

Lequel comparant es qualités qu’il agit a requis le notaire instrumentaire d’acter que:
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I. L’Associé est I'associé unique de Rafael Productions S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembour-
geois, ayant sont siége social a L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames (Grand-Duché de Luxembourg), immatriculée
auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 155436 (“la Société”), de sorte qu’il
peut délibérer et décider sur tous les points de I'agenda, pour lesquels il a été pleinement informé:

Agenda
1. Transfert du siége social de la Société de son adresse actuelle a L-9999 Wemperhardt, 04, Op Der Haart (commune
de Weiswampach) (Grand-Duché de Luxembourg);

2. Modification subséquente de I'article 3 des statuts de la Société afin de refléter la décision prise de transférer I'adresse
du siége social;

3. Divers.
Il. Aprés avoir approuvé I'agenda et délibéré, I'Associé a pris les décisions suivantes:

Premiére résolution

L’Associé a décidé de transférer le siége social de la Société de son adresse actuelle a L-9999 Wemperhardt, 4, Op
Der Haart (commune de Weiswampach) (Grand-Duché de Luxembourg).

Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précede, I'Associé a décidé de modifier I'article 3 des statuts de la Société, lequel aura désormais
la teneur suivante:
“ Art. 3. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Weiswampach.

Le siege social peut étre transféré (i) a tout autre endroit de la commune de Weiswampach par une décision des gérant
(s) et (ii) a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg par une décision des associé(s) délibérant comme en
matiére de modification de Statuts.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou a I'étranger par
décision des gérant(s).”

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société en raison du
présent acte sont évalués approximativement a 1.000.-euros.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite au mandataire du comparant, il a signé avec Nous, notaire la présente minute.

Signé: H.Poncin, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 11 novembre 2010. Relation: EAC/2010/13673. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): A.Santioni.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.
Esch-sur-Alzette, le 12 novembre 2010.

Référence de publication: 2010149830/50.

(100172019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2010.

Lionbridge Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 118.994.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010149550/10.

(100171601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.
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Laontae Flamingo S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 76, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 93.796.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 novembre 2010.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010149551/13.
(100171368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Le Domaine S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 27.488.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010149552/10.
(100171561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

LUX-EURO-Trade Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4461 Belvaux, 45, rue de Hussigny.
R.C.S. Luxembourg B 60.175.

Les statuts coordonnés de la prédite société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Aloyse BIEL
Notaire
Référence de publication: 2010149554/11.
(100171093) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Major Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1311 Luxembourg, 31, boulevard Marcel Cahen.
R.C.S. Luxembourg B 109.928.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010149560/10.
(100171270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Luxange S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5691 Ellange, 52, Zone d’Activité du Triangle Vert.
R.C.S. Luxembourg B 80.966.

Les statuts coordonnés de la prédite société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Aloyse BIEL
Notaire
Référence de publication: 2010149555/11.
(100171096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.
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Mobsat Gérance S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 131.591.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 novembre 2010.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2010149557/13.

(100171765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Mobsat Group Holding S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 760.446,00.
Siége social: L-5365 Munsbach, 9, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 125.311.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 novembre 2010.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2010149558/13.

(100171768) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Compagnie Européenne de Promotion (C.E.P.) S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 26.440.

Extrait du Procés-Verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire de carence tenue le 11 juin 2010
Deuxiéme résolution

L’Assemblée renouvelle le mandat du Commissaire, AUDIEX S.A. avec siége social au 57, Avenue de la Faiencerie
L-1510 Luxembourg, pour une nouvelle période de une année, prenant fin lors de I'’Assemblée Générale Ordinaire qui
se tiendra en 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE EUROPEENNE DE PROMOTION (CEP) S.A.
Société Anonyme Holding
Paul JEANBART
Administrateur-délégué
Référence de publication: 2010149665/17.

(100172438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2010.

Mobsat Management S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.393.508,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 133.515.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 10 novembre 2010.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2010149559/13.

(100171762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Materials Technics S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 52.042.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions du Conseil d’Administration tenu en date du 11 octobre 2010 que:

- Monsieur Michel LORTHIOIR, ingénieur, demeurant a Losseweg, 176 B-1652 Almsberg (Belgique)

Est élu Président du Conseil d’Administration, pour une durée de trois années, son mandat prenant fin a l'issue de
I’Assemblée Générale Ordinaire d’approbation des comptes annuels arrétés au 31 décembre 2012.

Luxembourg le 9 novembre 2010.
Pour Extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2010149561/15.

(100171216) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Medusa Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 77.959.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2010149562/10.

(100171173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

MT Coiffure S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1221 Luxembourg, 307, route de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 52.387.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010149563/10.

(100171207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

ifb Lux S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 117.293.

Auszug aus den Entschliissen des Verwaltungsrates vom 5. Oktober 2010

Durch Entschluss des Verwaltungsrates wurde Herr Herr Stephan Alfred Hein, geboren am 29. April 1972, wohnhaft
in D-54439 Saarburg, Enzianweg 16,
als Geschiftsfiihrer der Gesellschaft bis zur ordentlichen Gesellschafterversammlung vom Jahr 2016 bestellt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxemburg, den 11. November 2010.
Fiir ifb Lux S.A.
Georges Wirtz
Référence de publication: 2010149610/16.

(100171872) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2010.

Multi-Strategy Portfolio, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2350 Luxembourg, 3, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 73.332.

Le bilan au 30 juin 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 octobre 2010.

ING Investment Management Luxembourg S.A.

Par délégation
Signatures

Référence de publication: 2010149564/13.

(100171237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

NG Private Equity S.C.A. SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une Société d’In-
vestissement en Capital a Risque.

Siége social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 129.404.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Eurobank EFG Private Bank Luxembourg S.A.
Banque Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2010149566/13.

(100171371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Omni Consult S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 100.076.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010149567/10.

(100171645) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Erakis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 70.501.

Extrait des résolutions prises lors de 'Assemblée Générale ordinaire du 11 novembre 2010

- L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Madame Christel Girardeaux, employée privée, avec adresse
professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse
professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg et de Lux Business Management Sarl, ayant son siege social
40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de CO-VENTURES S.A.,
ayant son siége social 50, route d’Esch a L-1470

Luxembourg. Ces mandats se termineront lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice 2010.
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Luxembourg, le 11 novembre 2010.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2010149699/18.

(100172033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2010.

Omni Consult S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 100.076.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010149568/10.

(100171660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Premium Portfolio SICAV Il, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 145.322.

Les comptes annuels au 30 juin ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fiir Premium Portfolio SICAV Il

DZ PRIVATBANK S.A.
Ursula Berg / Loris Di Vora

Référence de publication: 2010149571/12.

(100171555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Pafico S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 44.037.

Les comptes au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PAFICO S.A.
Référence de publication: 2010149572/10.

(100171606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Clownsvis B.V., Société a responsabilité limitée.
Siege de direction effectif: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 134.642.

Extrait des décisions prises par I'associée unique en date du 3 novembre 2010

1. M. Benoit NASR a démissionné de son mandat de gérant.
2. M. Cédric BRADFER a démissionné de son mandat de gérant.

3. M. Gérard BIRCHEN, administrateur de sociétés, né a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), le 13
décembre 1961, demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été
nommé comme gérant pour une durée indéterminée.

4. M. Koenraad VAN DER HAEGEN, administrateur de sociétés, né a Gand (Belgique), le 9 avril 1973, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant pour
une durée indéterminée.
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Luxembourg, le 15 novembre 2010.

Pour extrait sincére et conforme
Pour Clownsvis B.V.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2010150142/20.

(100172669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2010.

Silva Taxis S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1541 Luxembourg, 35, rue de la Fraternité.
R.C.S. Luxembourg B 83.920.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11/11/2010.

Signature
Le Gérant

Référence de publication: 2010149590/12.

(100171480) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Philips Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 27.882.

Le Bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 Novembre 2010.

PHILIPS LUXEMBOURG S.A.

Boite Postale 2456

L-1024 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2010149574/14.

(100171231) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Power Transmission Finance S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 56.517.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010149575/10.

(100171435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

PRINCETON PROPERTY, Société a responsabilité limitée, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 11, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 133.847.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 novembre 2010. Signature.

Référence de publication: 2010149576/10.

(100171617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.
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Purp Holdings Luxembourg 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 5, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 95.262.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 novembre 2010.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010149577/14.
(100171373) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Quant S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 136.613.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010149578/10.
(100171756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Quantam Equity S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph Il.
R.C.S. Luxembourg B 98.295.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Domiciliataire

Référence de publication: 2010149579/11.

(100171322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

S.A. Ponpie, Société Anonyme.
Siege social: L-4391 Pontpierre, 19, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 156.564.

STATUTS

L’an deux mille dix, le huit novembre.

Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

A COMPARU:

Monsieur Parcy DUVAL, dirigeant de sociétés, né a Kinshasa, le 16 mai 1970, demeurant professionnellement 19, route
de Luxembourg a L-4391 Pontpierre,

déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société anonyme sous la dénomination de «S.A. PONPIEy.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Pontpierre.

Des bureaux, agences et succursales peuvent étre créés tant au Grand-Duché qu’a I'étranger par simple décision du
conseil d’administration.

Le siege de la société pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’ad-
ministration.
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Au cas ol des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre lactivité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males. Une telle décision n’aura pas d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siége sera faite
et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les cir-
constances données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société a pour objet la gestion et la mise en valeur de son patrimoine immobilier ainsi que la prise de
participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises ou étrangeéres, ainsi que la gestion,
le controdle et la mise en valeur de ces participations.

En outre, elle a pour objet, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, toutes opérations généralement quelconques, indus-
trielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement a la création,
la gestion et le financement, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet toute activité, sous quelque forme que ce
soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, a titre permanent ou temporaire, du portefeuille crée a cet effet dans la
mesure ou la société sera considérée selon les dispositions applicables comme «Société de Participations Financiéres».
La société peut s’intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique, analogue
ou connexe, qui soit de nature a favoriser le développement de son entreprise ou a le lui faciliter.

Art. 5. Le capital social est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (€ 31.000,00) représenté par TROIS CENT DIX
(310) actions d’une valeur nominale de CENT EUROS (€ 100,00) chacune.

Les titres peuvent étre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire. Les actions de la société peuvent étre créées
au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs de plusieurs actions. La société peut procéder
au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi. Les actions sont librement cessibles entre ac-
tionnaires. En cas de décés d’un actionnaire, les actionnaires survivants jouissent dans tous les cas d’un droit de préférence
pour le rachat des actions de l'actionnaire décédé. L’actionnaire qui désire céder toutes ou partie de ses actions a un
non-actionnaire doit les offrir préférentiellement aux autres actionnaires, par lettre recommandée, proportionnellement
a leur participation dans le capital de la société. Le prix de rachat ou de cession des actions se calcule sur la base du bilan
moyen des trois derniéres années et, si la société ne compte pas trois exercices, sur la base du bilan de la derniére ou
de ceux des deux derniéres années. Les actionnaires qui n’auront pas répondu dans un délai de un mois par lettre
recommandée a I'offre décrite ci-dessus sont considérés comme ayant abandonné leur droit de préférence qui accroitra
les droits des autres actionnaires au prorata de leurs participations.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule
personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Le capital autorisé est fixé a 31.000,00 euros qui sera représenté par 310 actions, d’'une valeur nominale de 100 euros
chacune.

Le capital souscrit et autorisé de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de 'assemblée générale
des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts. En outre, le Conseil d’Administration est, pendant
une période de cinqg ans a partir de la date de publication des présents statuts au Mémorial C, autorisé a augmenter en
une ou plusieurs fois en temps qu’il jugera utile le capital souscrit dans les limites du capital autorisé. Ces augmentations
du capital peuvent étre souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans primes d’émissions ainsi qu’il sera déterminé
par le conseil d’administration.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre. Le conseil d’administration peut déléguer tout
administrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou toute autre personne diiment autorisée, pour recueillir les souscriptions
et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
le présent article sera considérer comme automatique adapté a la modification intervenue.

La société est encore autorisée a émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de souscription ou con-
vertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables en quelque
monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d’obligations, avec bons de souscription convertibles, ne pourra
se faire que dans le cadre des dispositions légales, spécialement de larticle 32-4 de la loi sur les sociétés commerciales.
Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de remboursement
et toutes autres conditions y ayant attrait.

La société peut, dans la mesure et aux conditions fixées par la loi racheter ses propres actions. Il est expressément
prévu que la titularité de chaque action représentative du capital social souscrit pourra étre exercée soit en pleine
propriété, soit en usufruit par un actionnaire dénommé «usufruitier» et en nue-propriété par un autre actionnaire dé-
nommeé «nu-propriétairey. Les droits attachés a la qualité d’usufruitier et conférés pour chaque action sont les suivants:

- Les droits de vote aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires, sauf pour I'assemblée se pronongant sur
la mise en liquidation de la société,
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- Droit aux dividendes,

Les droits attachés a la qualité de nu-propriétaire et conférés pour chaque action sont ceux qui seront déterminés par
le droit commun pour autant qu’ils n’aient pas été expressément réservés ci-avant a l'usufruitier et en particulier le droit
au produit de la liquidation de la société.

La titularité de l'usufruit et de la nue-propriété des actions sera matérialisée et établie de la fagon suivante:
Si les actions sont nominatives, par inscription dans le registre des actionnaires:

- En regard du nom de l'usufruitier de la mention «usufruity,

- En regard du nom du nu-propriétaire de la mention «nu-propriétéy,

Si les actions sont au porteur:

- Par le manteau des actions a attribuer au nu-propriétaire et,

- Par les coupons des actions a attribuer a l'usufruitier.

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois,
lorsqu’a une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que la société n’a plus qu’un associé unique, la composition
du conseil d’administration pourra étre limitée a un membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire. Le nombre des administrateurs et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée
générale de la société. En cas de vacance au sein du conseil d’administration, les administrateurs restants ont le droit
provisoirement d’y pourvoir, et, la décision prise sera ratifiée a la prochaine assemblée.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président. |l se réunit sur la convocation du président
ou sur la demande de deux administrateurs. Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si
la majorité de ses membres est présente ou représentée, une procuration unique entre administrateurs étant permise.
Les administrateurs peuvent également voter par lettre ou fax. Une résolution formulée par écrit, approuvée et signée
par tous les administrateurs, a le méme effet qu’une résolution votée lors d’une réunion du conseil d’administration.

Art. 8. Les résolutions du conseil d’'administration sont prises a la majorité des voix. En cas de partage, le président a
une voix prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des réunions du conseil d’administration sont signés par les administrateurs présents.
L’authentification de copies ou d’extraits de ces procés-verbaux est faite par un administrateur.

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans I'objet social conformément a I'article 4 ci-dessus.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a 'assemblée
générale.

Art. 11. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués. Le conseil d’administration peut aussi confier la direction de
I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs
spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs. Le fondé de pouvoir ou le directeur ne doit
pas étre nécessairement un administrateur ou un actionnaire. Exceptionnellement, la premiére personne a qui sera dé-
léguée la gestion journaliére de la société peut &tre nommée par la premiére assemblée générale des actionnaires.

Art. 12. ’assemblée générale des actionnaires fixe le pouvoir de signature. Les actions judiciaires, tant en demandant
qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil d’administration, poursuites et diligences de son président
ou d’un administrateur délégué a ces fins.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années. lIs peuvent étre réélus
ou révoqués a tout moment.

Art. 14. 'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, ou a I'endroit indiqué dans les
convocations, le quatriéme jeudi du mois de juin a 16.00 heures. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a
lieu le premier jour ouvrable suivant. Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent qu’ils ont eu
connaissance de 'ordre du jour, 'assemblée générale peut avoir lieu sans convocation préalable.

Chagque action donne droit a une voix, sauf les limitations légales. Le conseil d’administration ou le ou les commissaires
peuvent convoquer une assemblée générale extraordinaire. Une telle assemblée générale extraordinaire doit étre con-
voquée si des actionnaires représentant au moins dix pourcent (10%) du capital social en font la demande.

Art. 15. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
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avait été entamé. Le solde est a la disposition de I'assemblée générale. Le conseil d’administration est autorisé a verser
des acomptes sur dividendes, de I'accord du ou des commissaires et aux conditions prévues par la loi.

Art. 17. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale prise aux conditions de quorum et de vote
d’une modification statutaire. Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de
plusieurs liquidateurs, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 18. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Dispositions transitoires

1) La premiére assemblée générale annuelle se réunira en I'an 2012.

2) Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2011.
Souscription et libération

Les actions ont été souscrites comme suit:
- Monsieur Parcy DUVAL, préqualifié, TROISCENT DIX . .. ... ..o o i 310 actions
TOTAL TROIS CENT DX . o e e e e e e e e e e e e ettt e e e e e 310 actions

Les actions ont été libérées intégralement par le versement en numéraire a un compte bancaire de la somme de
TRENTE ET UN MILLE EUROS (€ 31.000,00 €) qui se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il
en a été justifié au notaire instrumentaire.

Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions exigées par 'article 26 nouveau de la loi du 10 ao(t 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Evaluation des frais

La partie comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce
soit, qui incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, a environ MILLE DEUX CENTS
EUROS (€ 1.200,-).

Assemblée générale extraordinaire
Le comparant pré qualifié, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme diiment convoqué, s’est
ensuite constitué en assemblée générale extraordinaire.
Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, il a pris les résolutions suivantes:
1. Le siege social de la société est fixé a L-4391 PONTPIERRE, 19, route de Luxembourg.
2. Le nombre des administrateurs est fixé a un et celui des commissaires a un.
3. Est nommé administrateur unique: Monsieur Parcy Duval prénommé.

4. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes: Monsieur Abdelmajid BARKOUKOU, expert-comptable, né
a Moyeuvre-Grande (France), le 24 octobre 1973, demeurant a L-7212 Bereldange, 21, rue Roger Barthel.

5. Le mandat de I'administrateur unique et du commissaire aux comptes ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'as-
semblée générale de I'année 2016. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par la signature
individuelle de 'administrateur unique.

Remarque

L’attention des comparants a été attirée par le notaire instrumentaire sur la nécessité d’obtenir des autorités com-
pétentes les éventuelles autorisations requises afin d’exercer les activités telles que décrites a I'article quatre des
présentes.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire par nom, prénom, états et demeure,
il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Duval, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 10 novembre 2010. Relation: EAC/2010/13638. Regu soixante-quinze euros
(75,- €).
Le Receveur (signé): Santioni A.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010149845/181.

(100172224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2010.
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LUXEMBOURG
Red 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 144.391.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010149580/10.

(100171595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Red 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 144.380.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010149581/10.

(100171592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Sinequanon Real Estate Services General Partner S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché-aux-Herbes.
R.C.S. Luxembourg B 124.321.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010149584/10.

(100171210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Schem S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 55-57, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 69.443.

Unique résolution

Le liquidateur, Monsieur Christian VERSCHUREN, employé privé, demeurant professionnellement a L-5366 Munsbach,
Z.1.-Munsbach, informe que les livres et documents de la Société seront conservés pendant cinq ans au moins dans les
locaux de la société "FIDOCOM S.A." a L-5366 Munsbach, Z.1.-Munsbach.

Munsbach, le 11 novembre 2010.
Pour extrait conforme
C. Verschuren

Référence de publication: 2010149587/14.

(100171682) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Securinvest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8010 Strassen, 204, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 110.485.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010149589/10.

(100171263) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.
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Revolux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6911 Roodt-sur-Syre, 19, rue de la Montagne.
R.C.S. Luxembourg B 47.842.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2009 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Unterschrift.
Référence de publication: 2010149583/11.

(100171206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

TE Transworld S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Transworld International Luxembourg S.A.).
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 76.470.

In the year two thousand and ten, on the twenty ninth day of October.
Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held an extraordinary general meeting of the shareholders (the Meeting) of Transworld International Luxembourg
S.A., a public limited liability company (société anonyme) incorporated and organised under the laws of Luxembourg,
having its registered office at 74, rue de Merl L-2146 Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce
and Companies under the number B76.470 (the Company), incorporated pursuant to a deed enacted by Maitre Jacques
Delvaux, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on June 6, 2000, published in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations on October 24, 2000 under the number 776. The articles of association of the
Company have been amended for the last time on December 23, 2003 pursuant to a deed enacted by Maitre Henri
Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations on April 8, 2004 under the number 382 (the Articles).

The Meeting is chaired by Gilles Ralet, attorney, with professional address in Luxembourg.

The chairman appointed as secretary, Arlette Siebenaler, employee, with professional address in Luxembourg.

The Meeting elected as scrutineer, Annick Braquet, employee, with professional address in Luxembourg.

The chairman, the secretary and the scrutineer are collectively referred to as the Board of the Meeting.

The Board of the Meeting having thus been constituted, the chairman declares and requests the notary to record that:

| The shareholders of the Company (the Shareholders) present or represented and the number of their shares is
shown on an attendance list. Such list and proxies, signed ne varietur by the Board of the Meeting and the undersigned
notary, shall remain attached to the present minutes;

Il As appears from the attendance list, the two hundred and forty (240) shares having a par value of one hundred British
Pounds (GBP 100.-), representing the entire share capital of the Company are represented at the present Meeting so
that the Meeting can validly deliberate and decide on all the items of the agenda of which the participants have been
beforehand informed;

lll The agenda of the Meeting is as follows:

1. waiver of the convening notice;

2. change of the Company’s name into “TE Transworld S.A.” and subsequent amendment of article 1 of the articles of
association of the Company which shall henceforth read as follows:

Art. 1. Between the above-mentioned persons and all those that might become owners of the shares created hereafter,
a joint stock company (société anonyme) is hereby formed under the name of TE Transworld S.A;

3. change of the Company’s legal form from a public limited liability company (société anonyme) into a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) and change of the name of the Company into TE Transworld S.a r.l.
and the purpose of the Company as follows:

Art. 3. Corporate object.

ll. 1 The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.
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lll. 2 The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

lll. 3 The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

Ill. 4 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.;

4. subsequent amendment and full restatement of the articles of association of the Company in order to reflect the
above changes;

5. re-qualification of the mandates of directors of the Company into mandates of managers for an undetermined period;
6. revocation of Ernst and Young, société anonyme, as statutory auditor (commissaire aux comptes) of the Company;

7. amendment of the books and registers of the Company in order to reflect the above changes with power and
authority to any manager of the Company, acting individually, to proceed on behalf of the Company with the registration
of the above resolutions in the register of shareholders of the Company; and

8. miscellaneous.

IV These facts having been exposed and recognized as true by the Meeting, the Shareholders, duly represented, una-
nimously decide on the following:

First resolution

The Meeting resolves to waive the convening notice, the Shareholders considering themselves duly convened and
having perfect knowledge of the agenda which has been communicated to them in advance.

Second resolution

The Meeting resolves to change the Company’s name into “TE Transworld S.A.” and subsequent amendment of article
1 of the Articles which shall henceforth read as follows:

Art. 1. Between the above-mentioned persons and all those that might become owners of the shares created hereafter,
a joint stock company (société anonyme) is hereby formed under the name of TE Transworld S.A.

Third resolution

The Meeting resolves to change the legal form of the Company without discontinuance from its current legal form as
a public limited liability company (société anonyme) into a private limited liability company (société a responsabilité
limitée).

The share capital and the reserves will remain intact, as well as each item of the assets and liabilities , the amortisations,
the appreciations, the depreciations.

The “société a responsabilité limitée” shall continue the book-keeping and the accountancy held by the “société ano-
nyme”.

The change of legal status is made on the basis of the interim balance sheet as per August 31, 2010, a copy of which,
after having been signed ne varietur by the proxyholder and the notary, shall remain attached to the present deed for
the purpose of registration.

It furthermore decides to change the denomination into “TE Transworld S.a r.l.” and the purpose of the Company as
follows:

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
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avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

As a result of the said transformation of the legal form of the Company into a private limited liability company (société
a responsabilité limitée), the two hundred and forty (240) shares (actions) shall be exchanged against the same number
of new shares (parts sociales).

Fourth resolution

As a consequence of the above resolutions, the Meeting resolves to fully restate the Articles which shall henceforth
be reworded as follows:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “TE Transworld S.a r.l.” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.
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Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twenty-four thousand British Pounds (GBP 24,000.-), represented by two hundred and
forty (240) shares in registered form, with a par value of one hundred British Pounds (GBP 100.-) each, all subscribed
and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by one manager or a board of managers composed of one (1) or several class A manager
(s) and one (1) or several class B manager(s) (the Board). The managers are appointed by a resolution of the shareholders,
which sets the term of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the Board.
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(il) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board meets at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which in
principle is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that know the agenda for
the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices
are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented and at least
one (1) class A manager and at least one (1) class B manager are present or represented. Board resolutions are validly
adopted by a majority of the votes by the managers present or represented provided that any resolution shall not validly
be passed unless it is approved by at least one (1) class A manager and at least one (1) class B manager. Board resolutions
are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the
managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.3. Representation.

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of at least one (1) class A manager
and at least one (1) class B manager.

(il) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.
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Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.
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Art. 14. External Auditors (réviseurs d’entreprises).

14.1.When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more external auditors (réviseurs
d’entreprises).

14.2.The shareholders appoint the external auditors, if any, and determine their number and remuneration and the
term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-
rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts;
(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company; and

(v) if the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s
assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2.Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3.Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Fifth resolution

The Meeting resolves to re-qualify the mandates of directors of the Company into mandates of managers for an
unlimited period of time. The board of managers of the Company is therefore composed as follows:
as Class A manager:
Mr Nigel Webb, chartered accountant, born on December 21, 1950 in Long Eaton, United Kingdom, with address at
Goudsbloemstraat 51hs, 1015JK Amsterdam, The Netherlands.
as Class B managers:
Mr Romain Thillens, chartered accountant, born on October 31, 1952 in Wiltz, Grand Duchy of Luxembourg, with
professional address at 23, Val Fleuri L-1526 Luxembourg; and

Mrs Brigitte Denis, chartered accountant, born in Rossignol (Belgium), on April 12, 1966 with professional address at
23 val Fleuri L-1526 Luxembourg.
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Sixth resolution

The Meeting resolves to revoke Ernst and Young, société anonyme, as statutory auditor (commissaire aux comptes)
of the Company effective as the date hereof, and grant it discharge for the performance of its duties.

Seventh resolution

The Meeting resolves to amend the books and registers of the Company in order to reflect the above changes with
power and authority to any manager of the Company, acting individually, to proceed on behalf of the Company with the
registration of the above resolutions in the register of shareholders of the Company.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company in relation
to this deed are estimated at approximately EUR 1,700.-

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of discrepancies between the English
and the French version, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the Board of the Meeting, the said Board of the Meeting signed together with the
notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le vingt neuviéme jour d’octobre.
Par devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire des actionnaires (I’Assemblée) de Transworld International Lu-
xembourg S.A., une société anonyme constituée et organisée selon le droit Luxembourgeois ayant son siége social au 74,
rue de Merl L-2146 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 76.470 (la Société), constituée suivant acte recu par Maitre Jacques Delvaux notaire de résidence a Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg le 6 juin 2000, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations le 24 octobre 2000
sous le numéro 776. Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois le 23 décembre 2003 par un acte de
Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg publié dans le Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations du 8 avril 2004 sous le numéro 382 (les Statuts).

L’Assemblée est présidée par Gilles Ralet, avocat, avec adresse professionnelle @ Luxembourg.

Le président a nommé comme secrétaire, Arlette Siebenaler, employée, avec adresse professionnelle a Luxembourg.
L’Assemblée a choisit comme scrutateur, Annick Braquet, employée, avec adresse professionnelle a Luxembourg.

Le président, le secrétaire et le scrutateur sont collectivement désignés comme le Bureau de I’Assemblée.

Le Bureau de I'’Assemblée ayant été ainsi constitué, le président déclare et prie le notaire d’acter que:

| Les actionnaires de la Société (les Actionnaires) représentés ainsi que le nombre d’actions qu’ils détiennent sont
indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence et les procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le
Bureau de I’Assemblée et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte;

Il Tel qu’il ressort de la liste de présence, les deux cent quarante (240) actions ayant une valeur nominale de cent
pounds (GBP 100,-) chacune, représentant la totalité du capital social de la Société, sont représentées a la présente
Assemblée de sorte que I'’Assemblée peut valablement délibérer sur tous les points de I'ordre du jour, dont les participants
ont été préalablement informés.

lll Lordre du jour de ’Assemblée est le suivant:

1. renonciation aux formalités de convocation;

2. Modification de la dénomination de la Société en «TE Transworld S.A.» et modification subséquente de I'article 1
des statuts de la Société qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 1", Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient par la suite propriétaires des
actions ci-apres créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de TE Transworld S.A.»

3. changement de la forme juridique de la Société d’une société anonyme en une société a responsabilité limitée et
changement du nom de la Société en «TE Transworld S.a r.L» et de I'objet social de la Société de la maniére suivante:

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers

LEG! TION

LUXEMBOURG



131172

émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

4. modification subséquente et refonte totale des statuts de la Société afin de refléter les changements susmentionnés;

5. requalification des mandats d’administrateurs de la Société en mandats de gérants de la Société pour une durée
indéterminée;

6. révocation de Ernst and Young, société anonyme, en tant que commissaire aux comptes de la Société;

7. modification des livres et registres de la Société afin de refléter les changements ci-dessus, et pouvoir et autorité
donnés a tout gérant de la Société, agissant individuellement, pour procéder pour le compte de la Société a I'enregistre-
ment des résolutions susmentionnées dans le registre des associés de la Société;

8. divers.

IV Ces faits ayant été reconnus comme corrects par I'’Assemblée, les Actionnaires, ddment représentés, décident
unanimement de ce qui suit:

Premiére résolution

L’Assemblée décide de renoncer aux formalités de convocation, les Actionnaires de la Société se considérant eux-
mémes comme ayant été diiment convoqués et ayant une parfaite connaissance de I'ordre du jour qui leur a été
communiqué a I'avance.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide de modifier la dénomination de la Société en TE Transworld S.A. et de modifier en conséquence
de l'article 1 des Statuts qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 1", Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient par la suite propriétaires des
actions ci-apreés créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de TE Transworld S.A.

Troisiéme résolution

L’Assemblée décide de changer la forme juridique de la Société sans cessation de celle-ci de sa forme juridique actuelle
de société anonyme en une société a responsabilité limitée.

Le capital social et les réserves demeureront inchangés ainsi que tous les éléments de I'actif et du passif, les amortis-
sements, les moins-values et les plus-values et la société a responsabilité limitée continuera les écritures et la comptabilité
tenues par la société anonyme.

La transformation se fait sur base du bilan intermédiaire arrété au 31 aolt 2010, dont une copie, apreés avoir été signée
ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Elle décide par ailleurs de changer la dénomination en TE Transworld S.a r.l., et I'objet social de la Société en:

Art. 3. Objet social.

3.1 L’'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
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autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des s(iretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3 La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4 La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

En conséquence de ladite transformation de la forme juridique de la Société en une société a responsabilité limitée,
les deux cent quarante (240) actions seront échangées contre le méme nombre de nouvelles parts sociales.

Quatriéme résolution

En conséquence des résolutions ci-dessus, I'’Assemblée décide de reformuler intégralement les statuts de la Société
qui auront désormais le libellé suivant:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 € . Dénomination. Le nom de la société est "TE Transworld S.a r.l." (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2, Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché
de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siege social, ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dép6t et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des s(iretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1.La Société est formée pour une durée indéterminée.
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4.2.La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a vingt-quatre mille pounds (GBP 24.000,-), représenté par deux cent quarante (240) parts
sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de cent pounds (GBP 100,-) chacune, toutes souscrites et
entierement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1.La Société est gérée par un gérant ou un conseil de gérance composé d’un (1) ou plusieurs gérant(s) de catégorie
A et d’un (1) ou plusieurs gérant(s) de catégorie B (le Conseil). Les gérants sont nommeés par une résolution des associés,
qui fixe la durée de leur mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2.Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le Conseil.
8.1. Pouvoirs du Conseil

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins deux (2) gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en
principe, est au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apreés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
et si au moins d’un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B sont présents ou représentés. Les décisions
du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a condition que toute
décision ne sera prise valablement que si elle est adoptée par au moins un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de
catégorie B. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou,
si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.
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(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature conjointes d’au moins un (1) gérant
de catégorie A et au moins un (1) gérant de catégorie B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, '’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas oU le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a PAssemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a ’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de 'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
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V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par
la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises peuvent étre renommés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser 'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apreés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.
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Cinquiéme résolution

L’Assemblée décide de requalifier les mandats d’administrateurs des administrateurs de la Société en mandats de
gérants de la Société pour une durée indéterminée. L’Assemblée note que le conseil de gérance de la Société est dés lors
composé comme suit:

en tant que gérant de catégorie A:

M. Nigel Webb, expert comptable, né le 21 décembre 1950 a Long Eaton, au Royaume-Uni, avec adresse a Gouds-
bloemstraat 51hs, 1015JK Amsterdam, aux Pays-Bas.

en tant que gérants de catégorie B:

M. Romain Thillens, expert comptable, né le 31 octobre 1952 a Wiltz, au Grand-Duché du Luxembourg, avec adresse
professionnelle a 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg; et

Mme Brigitte Denis, expert comptable, née a Rossignol (Belgique), le 12 avril 1966, avec adresse professionnelle a 23,
Val Fleuri, L-1526 Luxembourg.

Sixiéme résolution

L’Assemblée décide de révoquer Ernst and Young, société anonyme, de son mandat de commissaire aux comptes de
la Société avec effet a la date des présentes, et de lui accorder quitus pour I'exécution de sa fonctions.

Septiéme résolution

L’Assemblée décide de modifier les livres et registres de la Société afin de refléter les changements ci-dessus et donne
pouvoir et autorité a tout gérant de la Société, agissant individuellement, pour procéder pour le compte de la Société a
I'enregistrement des résolutions susmentionnées dans le registre des associés de la Société

Estimation des frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de quelque nature que ce soit, qui incombent a la Société en raison du
présent acte, s’élevent a environ EUR 1.700,-.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente, qu'a la requéte de la partie
comparante ci-dessus, le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction francgaise et qu’en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au Bureau de I’Assemblée, ledit Bureau de I'’Assemblée a signé ensemble avec
le notaire, le présent acte.

Signé: G. RALET, A. SIEBENALER, A. BRAQUET et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 3 novembre 2010. Relation: LAC/2010/48221. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR)

Le Receveur (signé): F. SANDT.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 19 novembre 2010.
Référence de publication: 2010153488/675.

(100176769) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2010.

Sophis Manco Luxembourg SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 76, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 129.754.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 novembre 2010.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010149586/14.

(100171374) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.
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Bilco Limited, S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 82, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 117.765.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010149644/9.

(100171807) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2010.

Albany Molecular Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 114.207.

Extrait des décisions prises par I'associée unique en date du 10 novembre 2010

1. M. Benoit NASR a démissionné de son mandat de gérant de catégorie B.

2. M. Georges SCHEUER, administrateur de sociétés, né le 5 juin 1967 a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme
gérant de catégorie B pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 12 novembre 2010.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Albany Molecular Luxembourg S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2010149615/16.

(100171827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2010.

Schiffahrts Gesellschaft Reederei Hamburg S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 50.375.

Les comptes au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SCHIFFAHRTS GESELLSCHAFT REEDEREI HAMBURG S.A.
(En liquidation)
Jean-marc HEITZ
Le Liquidateur
Référence de publication: 2010149588/13.

(100171608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Eon Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 76.854.

L’an deux mille dix, le cing novembre.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),

s’est réunie I’Assemblée Générale Extraordinaire (I'«Assemblée») des actionnaires de «kEON HOLDING S.A.» (la
«Sociétéy), une société anonyme holding régie par le droit luxembourgeois, ayant eu son siége social au 4 rue Pierre de
Coubertin, L-1358 Luxembourg, lequel fut dénoncé en date du 1 " juillet 2010, la publication en a été faite au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations (le «<Mémorialy), le 17 septembre 2010, sous le numéro 1924 et page 92341.

La Société fut constituée suivant acte notarié dressé par le notaire soussigné en date du 11 juillet 2000, publié au
Mémorial numéro 860 du 24 novembre 2000, page 41278. La Société est inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés
de et a Luxembourg, section B sous le numéro 76854. Les statuts de la Société ne furent pas modifiés depuis lors.

L’Assemblée est déclarée ouverte sous la présidence de Madame Nathalie LAZZARI, employée privée, avec adresse
professionnelle a Bertrange (Luxembourg).

Le Président désigne comme secrétaire Madame Marylene KRIEGER, employée privée, avec adresse professionnelle
a Bertrange (Luxembourg).
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L’Assemblée choisit comme scrutatrice Madame Sophie LALOUETTE, employée privée, avec adresse professionnelle
a Bertrange (Luxembourg).

Les actionnaires présents ou représentés a la présente Assemblée ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun
d’eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux
représentés, et a laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée déclarent
se référer.

Ladite liste de présence, aprés avoir été signée «ne varietury par les membres du bureau et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Le Président expose et ’Assemblée constate:
A) Que la présente Assemblée Générale Extraordinaire a pour ordre du jour:
Ordre du jour:

1.- Désignation du nouveau siége social au 10B rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange et modification afférente de
l'article deux, premier alinéa des statuts de la Société.

2.- Décision de la mise en liquidation de la Société.

3.- Nomination d’un liquidateur et détermination de ses pouvoirs.

4.- Divers.

B) Que la présente Assemblée réunissant I'intégralité du capital social fixé actuellement a TRENTE ET UN MILLE
EUROS (31°000.- EUR) représenté par trois cent dix (310) actions d’une valeur nominale de CENT EUROS (100.- EUR)
chacune, est régulierement constituée et peut délibérer valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a
I'ordre du jour.

C) Que lintégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite '’Assemblée aborde I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, prend a I'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Assemblée DECIDE de fixer, avec effet immédiat, le siege social statuaire et administratif de la Société au 10B rue
des Mérovingiens, L-8070 Betrange et de modifier en conséquence I'article DEUX (2), premier alinéa des statuts de la
Société comme suit:

Art. 2. (Premier alinéa). «Le siege de la société est établi a Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg.»
Deuxiéme résolution

L’Assemblée DECIDE la dissolution anticipée de la Société kEON HOLDING S.A.» prédésignée et prononce sa mise
en liquidation a compter de ce jour.

Troisiéme résolution

L’Assemblée DECIDE de nommer comme seul liquidateur de la Société:
la société «DEALISLE LTDy, une société régie par les lois du Royaume-Uni, établie et ayant son siege social au 41
Chalton Street, Londres NW1 1D (Royaume-Uni).

Quatriéme résolution

L’Assemblée DECIDE d’investir le liquidateur des pouvoirs suivants:

- le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 et suivants des lois coordonnées sur les
sociétés commerciales, telles que modifiées.

- le liquidateur peut accomplir les actes prévus a I'article 145 sans avoir a recourir a I'autorisation de I’Assemblée
Générale des Associés dans les cas ou elle est requise.

- le liquidateur est dispensé de passer inventaire et peut s’en référer aux écritures de la société.

- le liquidateur peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer a un ou plusieurs
mandataires telle partie de leurs pouvoirs qu’il détermine.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.
Dont procés-verbal, passé a Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, au nouveau siége social de la Société, date qu’en
téte des présentes.

Et apres lecture et interprétation donnée par le notaire, les membres du bureau ont signé avec le notaire instrumentant
le présent procés-verbal.

Signé: N. LAZZARI, M. KRIEGER, S. LALOUETTE, J.]. WAGNER.
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Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 8 novembre 2010. Relation: EAC/2010/13556. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur ff. (signé): M.-N. KIRCHEN.
Référence de publication: 2010150201/74.
(100173374) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2010.

Solartec S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7391 Blaschette, 14, rue de Fischbach.
R.C.S. Luxembourg B 81.344.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA
Signature

Référence de publication: 2010149591/11.

(100171488) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Station Yolande S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8832 Rombach-Martelange, 24, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 97.789.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010149592/10.
(100171285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Stonedge S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 11, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 122.684.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 novembre 2010. Signature.

Référence de publication: 2010149593/10.
(100171611) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Stylux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4751 Pétange, 124, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 58.851.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010149594/10.
(100171273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Trade and Invest Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-6793 Grevenmacher, 77, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 50.929.

Les comptes annuels au 9/11/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010149596/10.
(100171417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.
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Threadneedle Property Unit Trust Luxembourg Subsidiary S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 147.652.

Le bilan au 31 mars 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 novembre 2010.
Pour THEADNEEDLE PROPERTY UNIT TRUST LUXEMBOURG SUBSIDIARY SARL
Société a responsabilité limité
RBC Dexia Investor Services Bank S.A.
Société Anonyme
Signatures
Référence de publication: 2010149595/15.

(100171327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Transnational Financial Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2680 Luxembourg, 10, rue de Vianden.
R.C.S. Luxembourg B 34.227.

Le Bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010149597/10.

(100171329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Uni-Select Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 148.769.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Un gérant
Référence de publication: 2010149598/12.

(100171590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Ulysse Consult S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 11, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 122.685.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 novembre 2010. Signature.

Référence de publication: 2010149599/10.

(100171607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Vies Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 81.352.

Le bilan au 31 Décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.



C. RAL

LEG! TION

131182
LUXEMBOURG
Luxembourg, le 9 novembre 2010.

Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Référence de publication: 2010149605/12.
(100171613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

United Investment Corporation Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2714 Luxembourg, 6-12, rue du Fort Wallis.
R.C.S. Luxembourg B 101.939.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010149601/10.
(100171174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

Urtis Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 111.986.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010149602/10.
(100171414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2010.

BT Global Services Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, avenue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 71.901.

Extrait du conseil de gérance du 22 octobre 2010.

Le conseil de gérance décide de donner a PricewaterhouseCoopers S.a r.l., RCS Luxembourg B 65 477, 400 route
d’Esch, 1471 Luxembourg, le mandat de reviseur pour une période venant a échéance a I'assemblée générale ordinaire
statuant sur les comptes de I'exercice se cléturant au 31 mars 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
BT GLOBAL SERVICES LUXEMBOURG S.ar.l.
Signature
Référence de publication: 2010149652/15.
(100171808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2010.

Poivre Durable Secs, Société en Commandite simple.

Capital social: EUR 5.100,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 135.626.

Veuillez prendre note que les associés de la Société ont changé de dénomination suite a des assemblées générales
extraordinaires tenues en date du 16 Septembre 2010.

En conséquence de ce qui précéde, les 51 parts sociales de la Société sont détenues comme suit:
Poivre Real Estate GP S.a r.l.

Société a responsabilité limitée

Numéro d’immatriculation: B 135476

46A, avenue J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg

Parts détenues: 1 part sociale de commandité

Poivre Real Estate 1 S.ar.l.

Société a responsabilité limitée
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Numéro d’immatriculation: B 135481
46A, avenue |.F. Kennedy

L-1855 Luxembourg

Parts détenus: 10 parts sociales ordinaires
Poivre Real Estate 2 S.a r.l.

46A, avenue |.F. Kennedy

Société a responsabilité limitée

Numéro d’immatriculation: B 13480
L-1855 Luxembourg

Parts détenus: 10 parts sociales ordinaires
Poivre Real Estate 3 S.ar.l.

Société a responsabilité limitée

Numéro d’immatriculation: B 135479
46A, avenue |.F. Kennedy

L-1855 Luxembourg

Parts détenus: 10 parts sociales ordinaires
Poivre Real Estate 4 S.ar.l.

Société a responsabilité limitée

Numéro d’immatriculation: B 135478
46A, avenue J.F. Kennedy

L-1855 Luxembourg

Parts détenus: 10 parts sociales ordinaires
Poivre Real Estate 5 S.ar.l.

Société a responsabilité limitée

Numéro d’immatriculation: B 135477
46A, avenue |.F. Kennedy

L-1855 Luxembourg

Parts détenus: 10 parts sociales ordinaires
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Poivre Durable S.e.cs.
Jean-Jacques Josset
Gérant B
Référence de publication: 2010151412/50.
(100172828) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2010.

D.T.L.C. S.A,, Société Anonyme,
(anc. D.T.LC.S.A)).
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 56.228.

L’an deux mil dix, le huit novembre.

Par-devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie I’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme holding "D.T.L.C. S.A.", avec
siége social 2 L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey, constituée suivant acte regu par le notaire Paul BETTINGEN,
notaire alors de résidence a Niederanven, en date du 30 aoGt 1996, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, numéro 608 du 25 novembre 1996. Les statuts ont été modifiés la derniére fois suivant acte regu par le
notaire instrumentaire en date du 7 novembre 2006, notaire alors de résidence a Remich, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 2385 du 21 décembre 2006. La société est enregistrée au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 56 228.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Madame Christel GIRARDEAUX, employée privée, demeurant pro-
fessionnellement a L2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

Qui désigne comme secrétaire Madame Christine ORBAN, employée privée, demeurant professionnellement a L-2163
Luxembourg, 40, Avenue Monterey.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur David CARELLI, employé privé, demeurant professionnellement a
L-2163 Luxembourg, 40, Avenue Monterey.
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Le bureau ainsi constitué, Madame le Président expose et prie le notaire instrumentaire d’acter:

I. Lordre du jour de I'assemblée est congu comme suit:

1) Décision d’abroger le statut de holding de la société et de modifier en conséquence son objet social.
2) Modification subséquente de I'article 2 des statuts de la société.

3) Divers.

II. I1a été établi une liste de présence renseignant les actionnaires présents ou représentés ainsi que le nombre d’actions
qu’ils détiennent, laquelle, aprés avoir été signée par les actionnaires et leurs mandataires, par les membres du bureau et
le notaire, sera enregistrée avec le présent acte, ensemble avec les procurations paraphées "ne varietur" par les membres
du bureau et le notaire instrumentant.

Il 1l résulte de ladite liste de présence que toutes les actions sont présentes ou représentées. Dés lors, 'assemblée
est réguliérement constituée et peut valablement délibérer et décider sur I'ordre du jour précité, dont les actionnaires
ont eu connaissance avant la tenue de I'assemblée.

IV. Aprés délibération, I'assemblée prend la résolution suivante a I'unanimité:

Résolution unique

L’assemblée décide d’abroger le statut de holding de la société et de modifier en conséquence son objet social et de
conférer a l'article 2 des statuts la teneur suivante:

" Art. 2. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises
luxembourgeoises ou étrangeéres, et toutes autres formes de placement, 'acquisition par achat, souscription ou de toute
autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets
et autres valeurs de toutes espéces, 'administration, le contréle et le développement de telles participations.

La société peut participer a la création et au développement de n'importe quelle entreprise financiere, industrielle ou
commerciale, tant au Luxembourg qu’a I'étranger et leur préter concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de
toute autre maniére.

La société peut préter ou emprunter sous toutes les formes, avec ou sans intéréts et procéder a I'’émission d’obligations.

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public. Elle pourra également faire toutes les
opérations immobiliéres, telles que I'achat, la vente, I'exploitation et la gestion d’immeubles.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles a I'accomplissement ou au développement de son objet."

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels, états et demeures,
lesdits comparants ont signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: C. Girardeaux, C. Orban, D. Carelli et M. Schaeffer

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 10 novembre 2010. Relation: LAC/2010/49464. Regu soixante-quinze euros
Eur 75.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 novembre 2010.
Référence de publication: 2010149671/63.

(100172127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2010.
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