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REF IV Associates (Caymans) L.P. Acqua CIV S.C.S., Société en Commandite simple.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 156.098.

Extrait de l'acte constitutif du 28 septembre 2010

1. Euro Choice III LP, une société en commandite constituée selon les lois de l'Ecosse, ayant son siège social au 26,
New Street, St. Helier, JE2 3RA Jersey, Iles Anglo-Normandes, inscrite au Registre des Sociétés d'Edimbourg, Royaume-
Uni, sous le numéro SL005714 (ci-après Euro Choice III LP);

2. Euro Choice III FCPR, un fonds commun de placement à risques à procédure allégée, constitué selon les lois de la
France, représenté par la société de gestion Lombart Odier Darier Hentsch Gestion, société anonyme ayant son siège
social au 8, rue Royale, 75008 Paris, France, immatriculée au Registre de Commerce de Paris sous le numéro 434256392
(ci-après Euro Choice III FCPR);

3. HVB Capital Partners AG, une société constituée selon les lois de l'Allemagne, ayant son adresse postale au 14,
Arabellastrasse, 81925 Munich (Allemagne), immatriculée au Registre de Commerce de Munich sous le numéro HRB 130
379 (ci-après HVB, ensemble avec Euro Choice III Scotland et Euro Choice III FCPR, les Associés Commanditaires Ini-
tiaux); et

4. REF IV Associates (Caymans) L.P., une société constituée selon les lois des Iles Cayman, ayant son siège social à
P.O. Box 309, Ugland House, Grand Cayman E9 KY1 – 1104 Iles Cayman, immatriculée au Registre des Iles Cayman sous
le numéro 30488 (ciaprès l'Associé Commandité, et ensemble avec les Associés Commanditaires Initiaux, les Associés),

ont signé l'acte constitutif (l'Acte) d'une société en commandite simple qu'ils souhaitent établir entre eux et dont est
extrait ce qui suit:

«  Art. 1 er . Formation.  Il est établi entre REF IV Associates (Caymans) L.P., l'associé commandité (general partner)
de la société (l'"Associé Commandité") et les Associés Commanditaires Initiaux ainsi que toutes les autres personnes ou
entités admises à devenir associés commanditaires (ces associés commanditaires et les Associés Commanditaires Initiaux
étant collectivement dénommés les "Associés Commanditaires"), une société en commandite simple qui sera régie par
les lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la "Loi"), et par ses statuts (les "Statuts") sous le nom de REF IV Associates (Caymans) L.P. Acqua CIV S.C.S (la
"Société").

Les Associés Commanditaires et l'Associé Commandité sont dénommés ci-après, quand le contexte l'exige, indivi-
duellement comme un Associé et collectivement comme les Associés.

Art. 2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi au 46A, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg.

Art. 3. Objet. L'objet de la Société est l'acquisition de participations, au Luxembourg ou à l'étranger, dans toutes
sociétés ou entreprises en rapport avec les activités des Société du Groupe Arena (Arena Group Companies), engagées
dans la bonne industrie du sport (sport good industry) avec intérêt et qualifications pour la conception, le développement,
la commercialisation, et la vente de produits de sport «waterwear» ainsi que la gestion de ces participations. La Société
peut en particulier acquérir par voie de souscription, acquisition, et échange ou par tout autre moyen, toute action, unité,
et autre titres de participation, obligations, certificats de dépôt et autres instruments de dettes et plus généralement
toutes valeurs mobilières et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la
création, au développement, à la gestion et au contrôle de toute société ou entreprise.

La Société peut emprunter sous toutes les formes sauf par voie d'offre publique, pour un montant limité représentant
25% des engagements et des apports totaux des Associés dans le capital de la Société pour une période de moins de
douze (12) mois. Elle peut procéder, uniquement par voie de placement privé, à l'émission de billets à ordre, d'obligations
et de titres et instruments de dette de toute autre nature, à condition qu'ils ne soient pas librement négociables et qu'ils
soient émis nominativement. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, à
ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir,
céder, grever de charges ou bien créer et accorder des sûretés sur tout ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres
obligations et celles de toute autre société et, de manière générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou
personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir
obtenu l'autorisation requise.

La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à la gestion efficace de ses investissements
et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt et autres
risques.

La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son
objet.
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La Société devra faciliter les droits accordés à un Associé individuel par le Pacte d'Actionnaires (Shareholders' Agree-
ment) dans la mesure du possible et en conformité avec la loi du Luxembourg et sans autrement compromettre la position
des autres Associés de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est établie pour une durée indéterminée, à partir de la date du présent Acte.

Art. 5. Capital. Le capital de la Société (le "Capital") est fixé à vingt millions quinze mille deux cents euros (EUR
20.015.200) représenté par vingt millions quinze mille deux cents (20.015.200) parts divisées en cent mille (100.000) parts
de catégorie A (chacune une "Part de Catégorie A" et ensemble les "Parts de Catégorie A"), quatre millions neuf cent
soixante-dix-huit mille huit cents (4.978.800) parts de catégorie B (chacune une "Part de Catégorie B" et ensemble les
"Parts de Catégorie B"), quatre millions neuf cent soixante-dix-huit mille huit cents (4.978.800) parts de catégorie C
(chacune une "Part de Catégorie C" et ensemble les "Parts de Catégorie C"), quatre millions neuf cent soixante-dix-huit
mille huit cents (4.978.800) parts de catégorie D (chacune une "Part de Catégorie D" et ensemble les "Parts de Catégorie
D"), quatre millions neuf cent soixante-dix-huit mille huit cents (4.978.800) part de catégorie E (chacune une "Part de
Catégorie E" et ensemble les "Parts de Catégorie E"), chacune ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1), toutes
entièrement libérées et souscrites comme suit:

Associés Catégories de Parts
REF IV Associates (Caymans) L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100.000 Parts de Catégorie A
Euro Choice III LP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.604.060 Parts de Catégorie B

2.604.060 Parts de Catégorie C
2.604.060 Parts de Catégorie D
2.604.060 Parts de Catégorie E

Euro Choice III FCPR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 459.540 Parts de Catégorie B
459.540 Parts de Catégorie C
459.540 Parts de Catégorie D
459.540 Parts de Catégorie E

HVB Capital Partners AG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.915.200 Parts de Catégorie B
1.915.200 Parts de Catégorie C
1.915.200 Parts de Catégorie D
1.915.200 Parts de Catégorie E

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100.000 Parts de Catégorie A
4.978.800 Parts de Catégorie B
4.978.800 Parts de Catégorie C
4.978.800 Parts de Catégorie D
4.978.800 Parts de Catégorie E

Les Parts de Catégorie A, les Parts de Catégorie B, les Parts de Catégorie C, les Parts de Catégorie D et les Parts de
Catégorie E sont individuellement définies en tant que "Part" et collectivement en tant que "Parts".

Les Associés Commanditaires se chargent et s'engagent à transférer par augmentation de capital sur le compte du
Capital de la Société les fonds nécessaires requis par la Société. Le montant qui doit être fourni par les Associés Com-
manditaires à la Société sera divisé proportionnellement entre les Associés Commanditaires, prenant en considération
leur participation actuelle dans les Parts de Catégorie B, les Parts de Catégorie C, les Parts de Catégorie D et les Parts
de Catégorie E.

Art. 6. Responsabilité des Associés de la Société. Le(s) détenteur(s) des Parts de Catégorie A sont personnellement,
conjointement et solidairement responsables avec la Société de toutes les dettes qui ne peuvent pas être honorées par
les actifs de la Société, étant entendu que l'Associé Commandité aura le droit de déduire ou rembourser de telles dettes
qu'il aurait contractées de toutes recettes ou profits que la Société réaliserait ou distribuerait plus tard aux Associés
Commanditaires.

Le(s) détenteur(s) des Parts de Catégorie B, des Parts de Catégorie C, des Parts de Catégorie D et des Parts de
Catégorie E sont seulement responsables jusqu'au montant de leur contribution au Capital de la Société.

Art. 7. Gestion de la Société. La Société est exclusivement gérée par l'Associé Commandité. Aucun Associé Com-
manditaire ne pourra prendre part à la gestion ou au contrôle des affaires de la Société, traiter des affaires au nom de la
Société ou avoir le pouvoir de signer des documents pour ou qui lient la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas
expressément réservés par la Loi ou les Statuts à l'Assemblée Générale (telle que définie ci-après) tombent sous la
compétence de l'Associé Commandité, qui aura le pouvoir le plus étendu pour approuver, exécuter et mettre en oeuvre
tous les actes, actions et opérations en conformité avec l'objet de la Société.

L'Associé Commandité pourra de temps en temps déléguer ses pouvoirs à un ou plusieurs agent(s) pour des tâches
spécifiques, à condition qu'une telle délégation (i) ne soit pas faite à un Associé Commanditaire et (ii) soit incluse dans
une procuration expressément émise par l'Associé Commandité pour une telle situation.

Art. 8. Représentation de la Société. La Société sera engagée par la signature individuelle de l'Associé Commandité.
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La Société est aussi engagée envers les tiers par toute(s) personne(s) à qui de tel(s) pouvoir(s) ont été délégués en
conformité avec l'article 7 ci-dessus.»

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

REF IV Associates (Caymans) L.P. Acqua CIV S.C.S.
Euro Choice III LP / Euro Choice III FCPR / HVP Capital Partners AG / REF IV Associates (Caymans) L.P.

Référence de publication: 2010138671/121.

(100158274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Tonfa Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2730 Luxembourg, 67, rue Michel Welter.

R.C.S. Luxembourg B 37.564.

Par la présente, nous vous informons que nous démissionnons de nos fonctions en tant que commissaire aux comptes
de la société anonyme TONFA Luxembourg SA, avec effet immédiat.

Luxembourg, le 6 octobre 2010.
READ SARL
Jean Bernard Zeimet
Gérant

Référence de publication: 2010139293/13.

(100159442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.

Toscanini Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9255 Diekirch, 1, place de la Libération.

R.C.S. Luxembourg B 156.145.

STATUTS

L'an deux mille dix, le huit octobre.

Par-devant Maître Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence à Mondorf-les-Bains.

Ont comparu:

1. Ahmet KAYGISIZ, commerçant, demeurant à F-57000 Metz (France), 8, rue Etienne Gantrel.

2. Aydin ERDOGAN, commerçant, demeurant à F-57645 Noisseville (France), 23, rue Principale.

3. Abdulselim DOGAN, commerçant, demeurant à F-57000 Metz (France), 16, rue Paul Dassenoy.

Les comparants ont requis le notaire de documenter ainsi qu'il suit les statuts d'une société à responsabilité limitée
qu'ils déclarent constituer entre eux.

Art. 1 er .  La société prend la dénomination de TOSCANINI SARL.

Art. 2. Le siège de la société est établi dans la commune de Diekirch.

Art. 3. La société a pour objet l'exploitation de snacks, le débit de boissons alcooliques et non alcooliques, le commerce,
ainsi que toutes opérations industrielles, commerciales ou financières, mobilières ou immobilières se rattachant directe-
ment ou indirectement à son objet social ou qui sont de nature à en faciliter l'extension ou le développement.

Art. 4. La durée de la société est indéterminée.

Art. 5. Le capital social est fixé à DOUZE MILLE SIX CENTS EUROS (12.600,- €), représenté par CENT VINGT-SIX
(126) parts sociales de CENT EUROS (100,- €) chacune.

Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent être cédées entre vifs ou pour cause
de mort à des non-associés que conformément aux dispositions de l'article 189 du texte coordonné de la loi du 10 août
1915 et des lois modificatives.

Art. 7. La société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, choisis par les associés qui fixent la durée de
leur mandat et leurs pouvoirs. Ils peuvent être à tout moment révoqués sans indication de motif.

Art. 8. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 9. Pour tout ce qui n'est pas prévu aux présentes, les parties s'en réfèrent aux dispositions légales.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2010.
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Souscription et libération

Les parts sociales ont été souscrites comme suit:
1) Ahmet KAYGISIZ, quarante-deux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42
2) Aydin ERDOGAN, quarante-deux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42
3) Abdulselim DOGAN, quarante-deux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42
Total: Cent vingt-six parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126

Elles ont été intégralement libérées par des versements en espèces.

Frais

Le montant des frais généralement quelconques incombant à la société en raison de sa constitution s'élève approxi-
mativement à SEPT CENTS EUROS (700,-€).

Assemblée Générale Extraordinaire

Ensuite les associés, représentant l'intégralité du capital social et se considérant comme dûment convoqués, se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire et à l'unanimité des voix ont pris les résolutions suivantes:

- L'adresse de la société est fixée à L-9255 Diekirch, 1, place de la Libération.
- Le nombre des gérants est fixé à deux (2).
- Sont nommés gérants, pour une durée illimitée:
1. Isabelle VATRINET, commerçante, demeurant à F-57140 Woippy (France), 20, rue d'Alsace, gérant technique.
2. Ahmet KAYGISIZ, commerçant, demeurant à F-57000 Metz (France), 8, rue Etienne Gantrel, gérant administratif.
La société est engagée par la signature conjointe des deux gérants.

Déclaration

En application de la loi du 12 novembre 2004 portant introduction de l'incrimination des organisations criminelles et
de l'infraction de blanchiment au code pénal, les comparants déclarent être les bénéficiaires réels des fonds faisant l'objet
des présentes et déclarent en plus que les fonds ne proviennent ni du trafic de stupéfiants, ni d'une des infractions visées
à l'article 506-1 du code pénal luxembourgeois.

Dont acte, fait et passé à Mondorf-les-Bains, en l'étude.
Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénoms usuels, état

et demeure, ils ont tous signé le présent acte avec le notaire.
Signé: KAYGISIZ, ERDOGAN, DOGAN, ARRENSDORFF.
Enregistré à Remich, le 11 octobre 2010. REM 2010/1371. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): MOLLING.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mondorf-les-Bains, le 20 octobre 2010.

Référence de publication: 2010139294/65.
(100159644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.

Tycoon Company S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 89.884.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20/10/2010.
G.T. Experts Comptables Sàrl
Luxembourg

Référence de publication: 2010139295/12.
(100159903) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.

Tycoon Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 89.883.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 20/10/2010.
G.T. Experts Comptables Sàrl
Luxembourg

Référence de publication: 2010139296/12.
(100159904) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.

Tycoon Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 89.883.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20/10/2010.
G.T. Experts Comptables Sàrl
Luxembourg

Référence de publication: 2010139297/12.
(100159905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.

Waterbridge S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.

R.C.S. Luxembourg B 118.358.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2010139314/10.
(100159729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.

Waltron Re Investments, Société Anonyme.
Siège social: L-1940 Luxembourg, 296-298, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 147.415.

Les comptes annuels au 31 octobre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010139315/9.
(100159704) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.

Wawelux Logistics S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5366 Munsbach, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 73.533.

Il résulte des résolutions prises par le Conseil d'Administration en date du 23 septembre 2010 que:
- Monsieur Frantz WALLENBORN, né le 15.02.1962 à Luxembourg, demeurant à L-8606 Bettborn, 31, rue Principale,

est nommé Administrateur-délégué soit jusqu'à l'issue de l'assemblée générale annuelle de 2011.
Monsieur Frantz WALLENBORN est habilité à engager la société par sa seule signature.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Munsbach, le 24 septembre 2010.

Référence de publication: 2010139316/13.
(100159828) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.

La Tarasque Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1160 Luxembourg, 32, boulevard d'Avranches.

R.C.S. Luxembourg B 156.106.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the twenty-ninth day of September.

Before the undersigned, M e Paul BETTINGEN, notary, residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.
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THERE APPEARED:

J&J Asset Securisation, société anonyme, having its registered office at 32, boulevard d’Avranches, L-1160 Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade Register under B 118.339 acting on behalf of its compartment “J&J Real Estate I”,

here represented by Me Cécile JAGER, attorney at law, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Lu-
xembourg on 27 September 2010.

Said proxy, initialled ne varietur by the appearing person and the notary, will remain annexed to the present deed to
be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has required the officiating notary to enact the deed of in-
corporation of a private limited company (société à responsabilité limitée) which it declares organized and the articles of
incorporation of which shall be as follows:

1. Corporate Form and Name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of La Tarasque
Luxembourg S.à r.l. (the "Company"), a private limited company (société à responsabilité limitée) incorporated under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended
from time to time (the "1915 Law").

2. Registered Office.
2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand

Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(a) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders' Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches in the Grand Duchy of Luxembourg.

3. Objects.
3.1 The company has as its object, for its own account, all operations which correspond to the acquisition, the ma-

nagement, the development and the liquidation of interests in property; in particular it may utilise its funds for the
purchase, sale, exchange, lease, conversion, development and the exploitation in whatsoever form of all property rights
and real estate, whether built or not, situated in Luxembourg or abroad, as well as all transactions and commercial,
industrial or financial operations that may correspond, directly or indirectly to its purpose.

3.2 The Company may borrow in any form, save that it may not raise funds from the public.

3.3 The company may take part in any way in any business, enterprise or company having an identical, analogous or
connected object or which is of a type that may facilitate its development.

3.4 The company has in addition as its object all operations which are directly or indirectly linked to the holding of
participations, in any form whatsoever, in any company, as well as the administration, management, control and deve-
lopment of its participations. It may render any assistance by way of loans, guarantees or otherwise to subsidiaries or
affiliated companies.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.
5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.00) represented by twelve

thousand five hundred (12,500) shares of one euro (€ 1.00) each having such rights and obligations as set out in these
Articles. In these Articles, "Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall
be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
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the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.
5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.

6. Indivisibility of Shares.
6.1 Each Share is indivisible.
6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the

Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of Shares.
7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.
7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:
7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-

holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;
7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding

at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.
8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders'

Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.
8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".
8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil

de gérance (the "Board of Managers").
8.4 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders' Resolution passed in accor-

dance with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the Managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action, which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company is represented and/or
bound as follows:

10.1 if the Company has a Sole Manager, signature of the Sole Manager;
10.2 if the Company has two Managers, the single signature of one Manager;
10.3 if the Company has three or more Managers, joint signature of any two Managers;
10.4 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the Managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may
delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers
and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant con-
ditions of its agency.

12. Board Meetings.
12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers

shall appoint a chairman.
12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or

any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager's
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg)
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provided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting.
A person participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum
and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes
of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than
the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same
place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the
avoidance of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic
decisions.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders' Resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.
13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed by

Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the
resolution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.

13.6 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders' Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

14. Business Year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 st January and ends on the 31 st December of each year provided that,
as a transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of its incorporation and ends on the
31 st December 2011 (all dates inclusive).

15. Distributions on Shares.
15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be

deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

16. Dissolution and Liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg Law.
17.1 In these Articles:
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17.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

17.1.2 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.

17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

- Subscription and Payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed as follows:

J&J Asset Securisation, société anonyme, acting on behalf of its compartment

J&J Real Estate I, prenamed: …… 12,500 shares, each having a par value of one Euro (EUR 1.-)

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (€
12,500.00), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

- Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2011.

- Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand euro (EUR 1,000).

- Resolutions of the Shareholders

The above named party, representing the entire subscribed capital and considering itsefl as fully convened, has imme-
diately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 32, boulevard d’Avranches, L-1160 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. The following person is are appointed as Sole Manager of the Company for an indefinite period:

- Jean Bastien PASQUINI, born on 25 July 1965 in Sarlat La Canéda, France, professionally residing at 32, boulevard
d’Avranches, L1160 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Senningerberg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by her name, first name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L’an deux mille dix, le vingt-neuvième jour de septembre.

Par-devant Maître Paul BETTINGEN, notaire de résidence à Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

J&J Asset Securisation, société anonyme, ayant son siège social 32, boulevard d’Avranches, L-1160 Luxembourg, en-
registrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 118.339, agissant pour le
compte de son compartiment J&J Real Estate I,

ici représentée par Cécile JAGER, avocat à la Cour, demeurant à Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing
privé donnée à Luxembourg le 27 septembre 2010.

La procuration, signée ne varietur par la comparante et par le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour
être soumise(s) avec lui aux formalités de l’enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
à responsabilité limitée qu'il déclare constituer et dont il a arrêté les statuts comme suit:

1. Forme et Nom. Ce document constitue les statuts (les "Statuts") de La Tarasque Luxembourg S.à r.l. (la "Société"),
une société à responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg notamment la loi du 10
août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi de 1915").
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2. Siège Social.

2.1 Le siège social de la Société (le "Siège Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le Siège Social peut être transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la même commune du Grand-Duché de Luxembourg par:

(a) Le Gérant Unique (tel que défini à l'Article 8.2) si la Société est administrée par un Gérant Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini à l'Article 8.3) si la Société administrée par un Conseil de Gérance; ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la même commune ou non) par résolution
des associés de la Société (une "Résolution des Associés") prise en conformité avec ces Statuts - notamment l'article 13.4
- et les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise").

2.3 Au cas où des événements d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature à compromettre l'activité
normale au Siège Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siège Social pourra être transféré
provisoirement à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siège social, restera
de nationalité luxembourgeoise.

La décision de transférer le Siège Social à l'étranger sera prise par l'Associé Unique ou le Conseil de gérance, le cas
échéant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg.

3. Objet.

3.1 La société a pour objet, pour son propre compte, toute opération relative à l’acquisition, la gestion, le dévelop-
pement et la liquidation d’intérêts immobiliers; en particulier elle peut utiliser ses fonds pour acheter, vendre, échanger,
louer, transformer, développer et exploiter de quelle que manière que ce soit tout droit immobilier et biens immobiliers,
construits ou non, situés à Luxembourg ou à l’étranger, ainsi que toute transactions et opérations commerciales indus-
trielles et financiers en relation directe ou indirecte avec son objet.

3.2 Le société peut emprunter sous toutes formes à l’exception de faire appel à l’épargne publique.

3.3 La société peut prendre part à toute activité, entreprise ou société ayant un objet identique, semblable ou se
rapprochant ou de nature à faciliter son développement.

3.4 La société a également comme objet toutes les opérations qui sont liées directement ou indirectement à la dé-
tention de participations, de quelle que forme que ce soit, dans des société, ainsi que l’administration, la gestion, le contrôle
et le développement de ces participations. Elle peut également porter assistance par l’octroi de prêts ou de garanties ou
autres à ses filiales ou autre entreprises liées.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de douze mille cinq cents Euro (€ 12.500,00), représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales, d’une valeur de un euro (€ 1,00) chacune (les "Parts Sociales"); ayant les droits et obligations
tel que prévus par les Statuts. Dans les présents Statuts, "Associés" signifie les détenteurs au moment opportun de Parts
Sociales et "Associé" devra être interprété conformément.

5.2 La Société peut établir un compte de prime d'émission (le "Compte de Prime d'Emission") sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions visant à utiliser le Compte de Prime d'Emission doivent
être prises par les Associé(s) conformément à la Loi de 1915 et aux présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans restriction, accepter de l'equity ou d'autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
d'autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives à l'utilisation de l'un de ces comptes doivent être prises par les Associé(s) conformément à la Loi de 1915 et
aux présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.4 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.

5.5 La Société peut racheter, rembourser et/ou annuler ses Parts Sociales conformément à la Loi de 1915.

6. Indivisibilité des Parts Sociales.

6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut être enregistrée au nom de plusieurs personnes sous réserve que tous les détenteurs d'une
Part Sociale notifient par écrit à la Société lequel d'entre eux devra être considéré comme leur représentant; la Société
s'adressera à ce représentant comme s'il était l'unique associé au regard de cette Part Sociale notamment eu égard à
l'exercice du droit de vote, aux dividendes ainsi qu'à tous autres droits à paiement.

7. Transfert des Parts.

7.1 Dans l’hypothèse où la Société ne comprend qu'un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.

7.2 Dans l’hypothèse où la Société comprend plusieurs Associés:
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7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu'à cause de mort à d'autres personnes que les Associés
à moins que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales aient accepté le transfert en assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent être transmises à cause de mort à d'autres personnes que les Associés à moins
que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les ayants droit aient accepté le
transfert ou dans les circonstances prévues par l'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants ("Gérants") nommés par une Résolution des Associés prise
en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

8.2 Dans le cas où la Société est administrée par un seul gérant, il est défini ci-après comme le "Gérant Unique".

8.3 En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.4 Un gérant pourra être révoqué à tout moment, pour toute cause légitime, par Résolution des Associés prise en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

9. Pouvoirs des Gérants. Le Gérant Unique, lorsque la Société n'a qu'un seul gérant, ou dans tous les autres cas, le
Conseil de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société,
à l'exception de celles requérant une décision des Associés conformément à la Loi Luxembourgeoise ou aux présents
Statuts.

10. Représentation de la Société. Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, la Société est représentée et/ou engagée comme suit:

10.1 Dans le cas où la Société n'a qu'un Gérant Unique, la signature du Gérant Unique;

10.2 Dans le cas où la Société a deux Gérants, la signature d’un seul Gérant;

10.3 Dans le cas où la Société a trois Gérants ou plus de trois Gérants, les signatures conjointes de deux Gérants;

10.4 Toute personne à qui le pouvoir aura été délégué en conformité avec l'Article 11.

11. Agent des Gérants. Le Gérant Unique, ou en cas de pluralité de Gérants, tout gérant, peut déléguer ses pouvoirs
à un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tâches déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la ré-
munération (le cas échéant) de tout mandataire, la durée de représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions
de leur mandat.

12. Réunion du Conseil de Gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil de Gérance") sont convoquées par tout Gérant.
Le Conseil de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d'une Réunion du Conseil de
Gérance sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors
de la dite Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

12.3 Tout Gérant est autorisé à se faire représenter lors d’une Réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant
(à l'exclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions en son nom lors de cette
Réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres Gérants lors d'une
Réunion du Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites) au moins deux
Gérants soient physiquement présents à la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent à la Réunion
du Conseil de Gérance tenue conformément à l'Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées à une majorité simple.

12.5 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer à une Réunion du Conseil de Gérance par confé-
rence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg)
sous réserve que chaque participant est en mesure d’entendre et d’être entendu par tous les autres participants tout au
long de la réunion. Ledit participant sera réputé présent à la réunion, sera comptabilisé dans le quorum et habilité à
prendre part au vote. Conformément à la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de telle manière par les Gérants
sera, pour les besoins de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le Conseil de Gérance, nonobstant
le fait que le nombre de Gérants (ou leur représentant) physiquement présents au même endroit est inférieur au nombre
requis.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, son représentant), est valide et effective
comme si elle avait été adoptée lors d’une Réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue et peut être
documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le même contenu, signés par ou au nom d'un
ou plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront être évitées en cas de prise de décisions importantes et stra-
tégiques.
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12.7 Les procès-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces procès-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

13. Résolutions des Associés.
13.1 Tout Associé dispose d'un vote pour chaque action qu'il détient.
13.2 Comme prévu aux Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement si

les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent, toutefois si le quorum n'est pas atteint lors de la
première réunion ou première consultation écrite, les Associés peuvent être convoqués ou consultés une seconde fois,
par lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra être prise à la majorité des votes enregistrés,
sans tenir compte du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que l'accroissement des participations des Associés dans la Société
requièrent l'unanimité.

13.4 Tel qu'il est prévu à l'Article 13.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Siège Social)
ne peut être adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution visant à déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou à nommer les liquidateurs ne
peut être adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si
tous les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite assemblée en personne ou
par représentant autorisé.

13.7 Un Associé pourra être représenté à une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas être nécessairement un Associé.

13.8 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, les Résolutions des Associés pourront être prises par écrit et non en
assemblée, sous réserve que chaque Associé reçoive le texte exact des résolutions et des décisions à adopter et donne
son vote part écrit.

14. Exercice Social.

14.1 L’année sociale de la Société commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année, toutefois,
pour transition, le premier exercice social de la Société commence à la date de constitution et se termine le 31 décembre
2011 (tous les jours étant inclus).

15. Distribution des Parts.
15.1 Du bénéfice net, déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront prélevés et alloués

à la constitution de la réserve légale. Ce prélèvement cessera d’être obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint
dix pour cent du capital nominal de la Société.

15.2 Dans le respect de la Loi luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut distribuer des dividendes
conformément aux droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de l'exercice social sur la base d'une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant à distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées à la réserve établie selon la Loi ou selon les présents Statuts
et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées
par l’associé(s).

16. Dissolution et Liquidation. La dissolution de la Société sera décidée par l'assemblée des Associés en conformité
avec la Loi Luxembourgeoise et l'Article 13. Si à tout moment il n’y a qu'un seul Associé, celui-ci peut à sa propre discrétion,
décider de liquider la Société en prenant personnellement à sa charge tous les actifs et dettes, connus ou inconnus, de la
Société.

17. Interprétation et Loi Luxembourgeoise.
17.1 Dans les présents Statuts:
17.1.1 Une référence à:
(a) un genre inclut tous les genres;
(b) (à moins que le contexte ne requiert autrement) l'utilisation du singulier inclut le pluriel et inversement;
(c) une "personne" inclut la référence à tout particulier, entreprise, corporation et autre entité sociétaire, gouverne-

ment, état ou organisme d'état ou toute société commune, association ou partenariat, ou tout corps syndical (qu'il ait ou
non une personnalité juridique propre);

(d) une disposition légale ou loi inclut toutes modifications et toutes refontes de celle-ci (avec ou sans modification).
17.1.2 Les titres contenus dans les présents Statuts n'affectent pas leur interprétation.
17.2 En sus des présents Statuts, la Société est aussi soumise à toutes dispositions applicables de la Loi Luxembour-

geoise.
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- Souscription et Libération

L'ensemble des douze mille cinq cents (12.500) parts sociales sont souscrites comme suit:

J&J Asset Securisation, société anonyme, agissant pour le compte de son compartiment

J&J Real Estate I, précitée: …… 12.500 parts sociales, d'un (1) Euro chacune.

Toutes les parts souscrites ont été entièrement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
Euro (EUR 12.500,00) est dès maintenant à la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

- Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence à la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2011.

- Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe à la Société
ou qui est mis à charge à raison de sa constitution est évalué environ à mille euros (EUR 1.000,-).

- Résolutions de l'associé unique

Et aussitôt l’associé, représentant l’intégralité du capital social et se considérant comme dûment convoqué, a tenu une
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1. Le siège social de la Société est établi au 32, boulevard d’Avranches, L-1160 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

2. La personne suivante est nommée gérant de la Société pour une durée indéterminée:

- Jean Bastien PASQUINI, né le 25 juillet 1965 à Sarlat La Canéda, France, demeurant professionnellement au 32,
boulevard d’Avranches, L1160 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Dont acte, passé à Senningerberg, les jour, mois et an figurant en tête des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l’anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version française; sur demande du même comparant et en cas de divergences entre
le texte français et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Cécile Jager, Paul Bettingen.

Enregistré à Luxembourg, A.C., le 11 octobre 2010. LAC/2010/44480. Reçu soixante-quinze euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): Francis Sandt.

Pour copie conforme, délivrée à la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 18 octobre 2010.

Référence de publication: 2010138579/425.

(100158734) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

HispanAutos Losch, Société Anonyme.
Siège social: L-1818 Howald, 5, rue des Joncs.

R.C.S. Luxembourg B 29.910.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 octobre 2010. André Losch.

Référence de publication: 2010139388/10.

(100158853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Habitaculum, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 111.323.

Les comptes annuels clôturés au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010139389/10.

(100159055) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.
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Hotels & Resorts Investments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 139.314.

Le Bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010139390/10.

(100158635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Investec GLL SGO REF Holding Alpha, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1229 Luxembourg, 15, rue Bender.

R.C.S. Luxembourg B 136.469.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 octobre 2010.
Jörg FUCHS
Gérant

Référence de publication: 2010139391/12.

(100158959) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Infinity Liberty S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 104.202.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010139392/10.

(100158465) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Infinity Liberty S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 104.202.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010139393/10.

(100158508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

ING Private Capital Special Investments Fund S.C.A SICAV - FIS, Société en Commandite par Actions
sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2350 Luxembourg, 3, rue Jean Piret.

R.C.S. Luxembourg B 132.734.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 octobre 2010.
ING Investment Management Luxembourg SA
Par délégation
Signatures

Référence de publication: 2010139394/14.

(100158611) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.
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Agave Luxco S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. Madison Chicago Luxco S.à r.l.).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 148.755.

In the year two thousand and ten, on the thirteenth day of October,

before Us, Maître Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg,

There appeared:

Mr. Juan Francisco Beckmann Vidal, entrepreneur, born in Mexico City, Mexico, on February 9, 1940, with professional
address at Guillermo Gonzalez Camarena 800-Piso 4, Col. Zedec Santa Fe, C.P. 01210, Mexico, D.F., Mexico (the Sole
Shareholder),

hereby represented by Marjorie André, Avocat, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

Such proxy, after having been signed ne varietur by the proxy-holder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary, shall remain attached to this deed for the purposes of registration with the relevant authorities.

The Sole Shareholder, represented as stated above, has requested the undersigned notary to record the following:

I. That the Sole Shareholder holds all the shares in the share capital of Madison Chicago Luxco S.à r.l., a Luxembourg
public limited liability company (société à responsabilité limitée), having its registered office at 65, Boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, L1331 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number
B 148.755 (the Company);

II. The share capital of the Company is set at EUR 12,500, represented by 12,500 shares in registered form, having a
par value of EUR 1 each, all subscribed and fully paid-up;

III. The agenda of the meeting is the following:

1. convening formalities;

2. change of the Company's name into Agave Luxco S.à r.l. and subsequent amendment of article 1 of the articles of
association of the Company (the Articles);

3. powers and authorizations; and

4. miscellaneous.

Now, therefore, the Sole Shareholder has requested the undersigned notary to record the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to waive the convening formalities, the Sole Shareholder considering himself as duly
convened and having perfect knowledge of the agenda of the meeting which has been communicated to him in advance.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to change the Company's name from Madison Chicago Luxco S.à r.l. into “Agave Luxco
S.à r.l.” and further resolves to amend article 1 of the Articles, which will henceforth reads as follows:

“ Art. 1. Name. The name of the company is "Agave Luxco S.à r.l." (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in
particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorpo-
ration (the Articles).

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to empower and authorize any manager of the Company, irrespective to his class, acting
individually with full power of substitution in order to accomplish and undertake any formalities which may be necessary,
required or useful to give effect to the previous resolution and to sign and execute any document in connection therewith.

Estimate of costs

The aggregate amount of costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which are to be
borne by the Company or which shall be charged to the Company by reason of this deed, are estimated at approximately
one thousand two hundred euro (EUR 1.200.-).

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of discrepancies between the English version and the French version, the English version will be prevailing.

122080



L U X E M B O U R G

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing parties, the appearing parties signed together with Us, the notary,
the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

En l'an deux mille dix, le treizième jour du mois d'octobre.

Par devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg,

A comparu:

M. Juan Francisco Beckmann Vidal, né à Mexico City, Mexique le 9 février 1940, ayant une adresse privée à Guillermo
Gonzalez Camarena 800, Col. Zedec Santa Fe, CP. 01210, Mexique (l'Associé Unique),

représentée par Marjorie André, Avocat, de résidence à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing
privé,

ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant pour le compte de la partie comparante
et le notaire instrumentant, a été annexée au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

L'Associé Unique a prié le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

I. que l'Associé Unique détient toutes les parts sociales dans le capital social de Madison Chicago Luxco S.à r.l., une
société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siège social au 65, Boulevard Grande-Duchesse Char-
lotte, L-1331 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
148.755 (la Société);

II. le capital social de la Société est fixé à EUR 12.500, représenté par 12.500 parts sociales sous forme nominative,
ayant une valeur nominale d'EUR 1 chacune, toutes souscrites et entièrement libérées;

III. que l'ordre du jour de l'assemblée avait le libellé suivant:

1. formalités de convocation;

2. modification de la dénomination sociale de la Société en Agave Luxco S.à r.l. et modification subséquente de l'article
1 des statuts de la Société (les Statuts);

3. pouvoirs et autorisations; et

4. divers.

En conséquence de ce qui précède, l'Associé Unique a requis le notaire instrumentant d'acter les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Associé Unique décide de renoncer aux formalités de convocation, l'Associé Unique se considérant comme dûment
convoqué et ayant une parfaite connaissance de l'ordre du jour qui lui a été communiqué à l'avance.

Deuxième résolution

L'Associé Unique décide de modifier la dénomination sociale de la Société de Madison Chicago Luxco S.à r.l. en «Agave
Luxco S.à r.l.» et décide ensuite de modifier l'article 1 des Statuts qui aura désormais la teneur suivante:

«  Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est "Agave Luxco S.à r.l." (la Société). La Société est une société à
responsabilité limitée régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).»

Troisième résolution

L'Associé Unique décide de donner pouvoir et d'autoriser tout gérant de la Société, sans considération de sa classe,
agissant individuellement avec plein pouvoir de substitution afin d'accomplir et d'entreprendre toutes les formalités qui
pourraient être nécessaires, requises ou utiles pour donner effet à la résolution précédente et de signer et d'exécuter
tout document y relatif.

Frais estimation

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge à raison du présent acte sont évalués à environ mille deux cents euros (EUR 1.200.-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a parle et comprend la langue anglaise, déclare que le comparant l'a requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
français, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Marjorie André et Martine Schaeffer.
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Enregistré à Luxembourg A.C., le 15 octobre 2010. LAC/2010/45330. Reçu soixante-quinze euros (75.-€).

Le Receveur (signé): Francis Sandt.

POUR COPIE CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Référence de publication: 2010138602/111.

(100158938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Diane Heirend architectes, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1417 Luxembourg, 15, rue Dicks.

R.C.S. Luxembourg B 109.169.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 octobre 2010.
Pour copie conforme
Pour la société
Maître Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2010138977/14.

(100159224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.

Defa International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 113.405.

EXTRAIT

Il résulte des décisions de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 13 octobre 2010 que KPMG Audit
S.à r.l., RCS Luxembourg B 103590, 9, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, a été nommé réviseur d'entreprises (conso-
lidation auditor) pour l'exercice social se clôturant au 31 décembre 2010.

Pour extrait conforme
LWM
Mandataire

Référence de publication: 2010138983/14.

(100159316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.

Windsail Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1340 Luxembourg, 1, place Winston Churchill.

R.C.S. Luxembourg B 99.259.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 octobre 2010.

Référence de publication: 2010139319/10.

(100159415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.

Windsail Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1340 Luxembourg, 1, place Winston Churchill.

R.C.S. Luxembourg B 99.259.

Extrait des résolutions prises lors de l’assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 6 septembre 2010

Est nommé administrateur, son mandat prenant fin lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
annuels au 31 décembre 2010:

- Monsieur Guy HORNICK, maître en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L- 1653 Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 octobre 2010.

Référence de publication: 2010139318/14.

(100159406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.

Windows International, Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 47.135.

1. Mme Virginie DOHOGNE a démissionné de ses mandats d’administrateur et de présidente du conseil d’adminis-
tration.

2. M. Gérard BIRCHEN a démissionné de son mandat d’administrateur.

3. Mme Mounira MEZIADI a démissionné de son mandat d’administrateur.

Luxembourg, le 19 octobre 2010.
Pour avis sincère et conforme
Pour WINDOWS INTERNATIONAL
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2010139317/15.

(100159222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.

Plus-Immobilien Russland Beteiligung S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 400.000,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 156.117.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendzehn, am dreißigsten Tag des Monats September, vor Maître Henri Hellinckx, Notar mit Amtssitz
in Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg.

SIND ERSCHIENEN:

1. Tecfocus, eine Gesellschaft errichtet gemäß dem Recht der Republik Zypern, mit Gesellschaftssitz Limassol, einge-
tragen im Handelsregister von Zypern unter der Nummer 270143 (Tecfocus),

vertreten durch Nicolas van Heule, Avocat, mit beruflicher Adresse in Luxemburg, mittels einer privatrechtlich er-
teilten Vollmacht.

2. Plus Russland Holding GmbH, eine Gesellschaft errichtet gemäß dem Recht von Deutschland, mit Gesellschaftssitz
in Mülheim, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts von Duisburg unter der Nummer HRB 22321 (Plus Russland
Holding),

vertreten durch Herrn Uwe Klostermann, mit beruflicher Adresse in der Wissollstrasse 5 - 43, D-45478 Muelheim/
Ruhr, Deutschland, handelnd als Geschäftsführer der Gesellschaft und auf Basis einer Vollmacht ausgestellt in Muelheim
an der Ruhr durch Herrn Markus Steinhoff, Geschäftsführer.

Diese Vollmachten, nachdem sie vom Bevollmächtigten der erscheinenden Parteien und dem unterzeichneten Notar
“ne varietur” unterzeichnet wurden, bleiben dieser Urkunde zum Zweck der Registrierung beigefügt.

Die erscheinenden Parteien, vertreten wie vorstehend bezeichnet, haben den unterzeichneten Notar ersucht, die
Satzung einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung (“société à responsabilité limitée”), die hiermit gegründet wird, wie
folgt zu dokumentieren:

1 Firma - Eingetragener Firmensitz - Gesellschaftszweck - Dauer

Art. 1. Firma. Die Firma der Gesellschaft ist „Plus-Immobilien Russland Beteiligung S.à r.l.“ (die Gesellschaft). Die
Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (“société à responsabilité limitée”), die der Gesetzgebung des
Großherzogtums Luxemburg unterliegt, insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften, in
der geänderten Fassung (das Gesetz), sowie der gegenwärtigen Gründungssatzung (die Satzung).

Art. 2. Eingetragener Firmensitz.

2.1. Der eingetragene Firmensitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt, im Großherzogtum Luxemburg. Er kann
durch einstimmigen Beschluss der Gesellschafter (i) innerhalb der Gemeinde und (ii) sofern die Gesellschafter gemäß den
Bedingungen handeln, die für Satzungsänderungen vorgesehen sind, an jeden anderen Ort im Großherzogtum Luxemburg
verlegt werden.

122083



L U X E M B O U R G

Art. 3. Gesellschaftszweck.

3.1. Der Zweck der Gesellschaft ist das Halten jeglicher Anteile in einer russischen Immobiliengesellschaft deren
Geschäftszweck unter anderem in der Bebauung von Grundstücken für den Betrieb einer modernen Lebensmittelein-
zelhandelsgesellschaft sowie in dem Halten von Anteilen oder Fondseinheiten in Gesellschaften oder Immobilienfonds,
welche Eigentümer solcher Grundstücke sind, besteht. Der Gesellschaft soll es ferner gestattet sein Beteiligungen zu
erwerben, in Luxemburg oder im Ausland, an jeglichen Gesellschaften oder Unternehmen welcher Form auch immer und
diese Beteiligungen und/oder Vermögen zu verwalten. Die Gesellschaft kann insbesondere durch Zeichnung, Kauf und
Tausch oder in jeder anderer Form Aktienkapital, Aktien und andere partizipatorische Effekte, Obligationen, Anleihen,
Einlagenzertifikate und andere Schuldinstrumente und im Allgemeinen jegliche Effekte und von öffentlichen wie privaten
juristischen Personen emittierte Finanzinstrumente kaufen. Sie kann an der Schaffung, Entwicklung, Verwaltung und Kon-
trolle jeder Gesellschaft und jeden Unternehmens teilnehmen. Sie soll ferner an der Gründung, Entwicklung, Verwaltung
und Kontrolle jeglicher Gesellschaft oder jeglichen Unternehmens teilnehmen können.

3.2. Die Gesellschaft soll in jeder Form außer im Wege öffentlichen Angebotes Darlehen aufnehmen können. Die
Gesellschaft, zur Vermeidung jeglichen Zweifels, darf keine regulierte Tätigkeit des Finanzsektors ausüben ohne zuvor
die erforderliche Erlaubnis erhalten zu haben.

3.3. Die Gesellschaft darf alle Techniken und Instrumente benutzen, um sich gegen Kreditrisiken, Währungswechse-
lexponierung, Zinsratenrisiken und andere Risiken zu schützen.

3.4. Der Gesellschaft soll es gestattet sein, wirtschaftliche, finanzielle oder industrielle Tätigkeiten und jegliche andere
Transaktionen hinsichtlich Immobilien oder beweglichen Vermögens durchzuführen, welche, direkt oder indirekt, dem
Gesellschaftszweck zugute kommen oder diesen betreffen.

Art. 4. Dauer.

4.1. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit gegründet.

4.2. Die Gesellschaft kann nicht aufgelöst werden wegen eines Sterbefalls, der Aufhebung von Bürgerrechten, Rechts-
unfähigkeit, Insolvenz, Konkurs oder ähnlichen Vorkommnissen, die einen oder mehrere Gesellschafter betreffen.

II. Stammkapital - Anteile

Art. 5. Stammkapital.

5.1. Das Stammkapital der Gesellschaft ist auf vierhunderttausend Euro (EUR 400.000) festgelegt und besteht aus
vierhunderttausend (400.000) Anteilen in registrierter Form, mit einem Nennwert je Anteil von einem Euro (EUR 1),
wobei alle Anteile gezeichnet und voll eingezahlt sind.

5.2. Das Stammkapital der Gesellschaft kann bei einem oder mehreren Anlässen durch einstimmigen Beschluss der
Gesellschafter in der Art und Weise, wie es für Satzungsänderungen vorgesehen ist, erhöht oder vermindert werden.

Art. 6. Anteile.

6.1. Die Anteile sind unteilbar und die Gesellschaft erkennt nur einen (1) Eigentümer pro Anteil an.

6.2. Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei übertragbar.

Wenn die Gesellschaft einen Alleingesellschafter hat, sind die Anteile dritten Parteien gegenüber frei übertragbar.

Wenn die Gesellschaft mehr als einen Gesellschafter hat, unterliegt die Übertragung von Anteilen (unter Lebenden)
an dritte Parteien der vorherigen einstimmigen Zustimmung der Gesellschafter.

Eine Anteilsübertragung bindet die Gesellschaft oder dritte Parteien nur nach einer Mitteilung an die Gesellschaft, oder
eine Billigung seitens der Gesellschaft, gemäß Artikel 1690 des Bürgerlichen Gesetzbuches.

6.3. Am eingetragenen Firmensitz der Gesellschaft wird gemäß den Bestimmungen des Gesetzes ein Gesellschafter-
register aufbewahrt, das von jedem Gesellschafter, der dies verlangt, eingesehen werden kann. Jede Aktualisierung des
Gesellschafterregisters soll eine Mitteilungspflicht seitens der Gesellschaft begründen, welche innerhalb von acht (8) Tagen
nach Aktualisierung des Gesellschafterregisters jeden der Gesellschafter davon schriftlich oder mittels irgendeines ver-
gleichbaren anderen Kommunikationsmittels in Kenntnis setzen soll

6.4. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile zurückkaufen, vorausgesetzt sie hat dazu genügend verteilbare Rück-
lagen oder wenn der Rückkauf von einer Herabsetzung des Stammkapitals der Gesellschaft herrührt.

III. Verwaltung - Vertretung

Art. 7. Ernennung und Entlassung von Geschäftsführern.

7.1. Die Gesellschaft wird von einer Geschäftsführung geleitet, die aus mindestens einem (1) Klasse A Geschäftsführer
und mindestens einem (1) Klasse B Geschäftsführer besteht (die Geschäftsführung). Die Geschäftsführer werden durch
einstimmigen Beschluss der Gesellschafter ernannt, welcher ihre Amtszeit festlegt. Die Geschäftsführer brauchen keine
Gesellschafter zu sein.

7.2. Die Gesellschafter können die Geschäftsführer durch einen einstimmigen Beschluss gemäß Artkeil 10.2. (vii) der
Satzung jederzeit, mit oder ohne Grund, abberufen.
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Art. 8. Die Geschäftsführung.

8.1. Befugnisse der Geschäftsführung

(i) Alle Befugnisse, die nicht ausdrücklich durch das Gesetz, die Satzung oder Beschlüsse der Gesellschafter den Ge-
sellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zuständigkeitsbereich der Geschäftsführung, die alle Befugnisse haben soll,
um alle Handlungen und Tätigkeiten auszuführen und zu bewilligen, die mit dem in Artikel 3 der Satzung dargestellten
Gesellschaftszweck übereinstimmen.

(ii) Besondere und begrenzte Vollmachten können für bestimmte Angelegenheiten durch einen Beschluss der Ge-
schäftsführung, an einen (1) oder mehrere Vertreter erteilt werden.

8.2. Vorgehensweise

(i) Die Geschäftsführung soll auf Verlangen welcher zwei (2) Geschäftsführer auch immer oder des Klasse A Ge-
schäftsführers an dem Ort zusammentreten, der in den Einberufungsbekanntmachungen angegeben ist, welcher sich
normalerweise in Luxemburg befinden soll.

(ii) Eine schriftliche Bekanntmachung jeder Sitzung der Geschäftsführung soll mindestens vierundzwanzig (24) Stunden
vor dem Tag der Sitzung an alle Geschäftsführer ergehen, außer in einem Notfall, in welchem Fall die Art und Umstände
in der Einberufungsbekanntmachung für die Sitzung der Geschäftsführung anzugeben sind.

(iii) Eine Bekanntmachung ist nicht erforderlich, wenn alle Mitglieder der Geschäftsführung in einer Sitzung anwesend
oder vertreten sind und erklären, vollumfänglich über die Tagesordnung der Sitzung informiert worden zu sein. Es kann
von jedem Geschäftsführer auf die Bekanntmachung vor der Sitzung verzichtet werden. Separate schriftliche Bekannt-
machungen sollen für Sitzungen, die an Orten und zu Zeiten abgehalten werden, die in einem vorher von der Geschäfts-
führung verabschiedeten Anhang präzisiert wurden, nicht erforderlich sein.

(iv) Ein Geschäftsführer kann an jeder Sitzung der Geschäftsführung teilnehmen, indem er einen anderen Geschäfts-
führer schriftlich zu seinem Vertreter bestellt.

(v) Die Geschäftsführung kann nur rechtswirksam tagen und beschließen, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder und
mindestens ein (1) Klasse A Geschäftsführer und ein (1) Klasse B Geschäftsführer anwesend oder vertreten ist. Die
Beschlüsse der Geschäftsführung werden in Protokollen aufgezeichnet, welche durch den Vorsitzenden der Sitzung oder,
wenn kein Vorsitzender ernannt wurde, durch alle anwesenden oder vertretenen Geschäftsführer unterschrieben wer-
den.

(vi) Jeder Geschäftsführer kann über Telefon oder Videokonferenz oder durch jegliche andere Kommunikationsmittel
an jeder Sitzung der Geschäftsführung teilnehmen, die es allen Personen, die an der Sitzung teilnehmen, ermöglichen,
einander zu hören und miteinander zu sprechen. Die Teilnahme an einer Sitzung durch diese Mittel kommt einer per-
sönlichen Teilnahme an einer ordnungsgemäß einberufenen und abgehaltenen Sitzung gleich.

(vii) Umlaufbeschlüsse, die durch alle Geschäftsführer (die Geschäftsführerumlaufbeschlüsse) unterzeichnet wurden
sind gültig und bindend als wären sie in einer Sitzung der Geschäftsführung erlassen worden, welche formgemäß einberufen
und gehalten wurde und tragen das Datum der letzten Unterschrift.

8.3.Vertretung

(i) Die Gesellschaft ist in allen Angelegenheiten gegenüber dritten Parteien durch die gemeinsame Unterschrift eines
(1) Klasse A Geschäftsführers und eines (1) Klasse B Geschäftsführers gebunden.

(ii) Die Gesellschaft ist in allen Angelegenheiten gegenüber dritten Parteien durch die Unterschrift jeder Person ge-
bunden, der besondere Vollmachten für bestimmte Angelegenheiten durch Beschluss der Geschäftsführung übertragen
worden sind.

Art. 9. Alleingeschäftsführer.

9.1. Wenn die Gesellschaft durch einen Alleingeschäftsführer geführt wird, sind alle Verweise in der Satzung auf die
Geschäftsführung oder die Geschäftsführer, soweit angemessen, als Verweise auf den Alleingeschäftsführer zu verstehen.

9.2. Die Gesellschaft ist gegenüber dritten Parteien durch die Unterschrift des Alleingeschäftsführers gebunden.

9.3. Die Gesellschaft ist gegenüber dritten Parteien auch durch die Unterschrift jeder Person gebunden, der besondere
Vollmachten durch den Alleingeschäftsführer übertragen worden sind.

IV. Gesellschafter

Art. 10. Hauptversammlungen der Gesellschafter und Gesellschafterumlaufbeschlüsse.

10.1 Befugnisse, Stimm- und Ernennungsrechte

(i) Beschlüsse der Gesellschafter werden bei der Hauptversammlung der Gesellschafter (die Hauptversammlung) oder
im Wege von Gesellschafterumlaufbeschlüssen erlassen.

(ii) Wenn Beschlüsse als Gesellschafterumlaufbeschlüsse gefasst werden sollen, wird der Text der Beschlüsse, gemäß
der Satzung, allen Gesellschaftern zugesendet. Gesellschafterumlaufbeschlüsse, die von allen Gesellschaftern unterzeich-
net wurden, sind gültig und bindend als wären sie in einer Hauptversammlung erlassen worden, welche ordnungsgemäß
einberufen und gehalten wurde und tragen das Datum der letzten Unterschrift.

(iii) Jeder Anteil gibt Anrecht auf eine (1) Stimme.
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(iv) Tecfocus (wie oben definiert) soll auf der Grundlage dieser Satzung ermächtigt sein, der Hauptversammlung die
Ernennung des jeweiligen Klasse A Geschäftsführers der Gesellschaft vorzuschlagen, wobei Konsens darüber besteht,
dass Plus Russland Holding sich verpflichtet, seine Zustimmung zu allen Beschlüssen zu geben, die in Verbindung mit der
Ernennung - auch im Fall eines Wechsels - des Klasse A Geschäftsführers notwendig sind.

10.2 Bekanntmachungen, Beschlussfähigkeit, Mehrheit und Stimmverfahren
(i) Die Gesellschafter werden zu den Hauptversammlungen der Gesellschafter einberufen oder schriftlich befragt auf

Initiative eines oder mehrerer Geschäftsführer(s) oder eines oder mehrerer Gesellschafter(s) hin ungeachtet der Höhe
seines/ihres Anteils am Stammkapital der Gesellschaft.

(ii) Eine schriftliche Bekanntmachung über jede Hauptversammlung wird allen Gesellschaftern mindestens vierzehn
(14) Tage vor dem Datum der Sitzung mitgeteilt, außer in einem Notfall, in welchem Fall die Art und Umstände in der
Bekanntmachung anzugeben sind.

(iii) Hauptversammlungen werden an dem in den Bekanntmachungen angegebenen Ort und zu der angegebenen Zeit
abgehalten, welche einstimmig von den Gesellschaftern festgelegt wurden.

(iv) Wenn alle Gesellschafter anwesend oder vertreten sind und sich als ordnungsgemäß einberufen und über die
Tagesordnung der Hauptversammlung informiert erachten, kann die Hauptversammlung ohne vorherige Bekanntmachung
einberufen werden.

(v) Ein Gesellschafter kann einer anderen Person, Gesellschafter oder nicht, schriftlich eine Vollmacht erteilen, um
sich bei der Hauptversammlung vertreten zu lassen.

(vi) Vorbehaltlich Artikel 10.2 (vii) unten oder strengerer Wahlmehrheitserfordernisse des Gesetzes und/oder der
Satzung, werden Beschlüsse, die bei den Hauptversammlungen oder durch Gesellschafterumlaufbeschlüsse gefasst werden
sollen, durch die Mehrheit der abgegebenen Stimmen der Gesellschafter gefasst. Jede Hauptversammlung (unabhängig ob
sie physisch abgehalten wird oder mittels Gesellschafterumlaufbeschluss) soll nur beschlussfähig sein wenn alle Gesell-
schafter, die 100% des Stammkapitals vertreten, anwesend sind, vertreten sind oder sonst wie an der Hauptversammlung
oder dem Gesellschafterumlaufbeschluss teilnehmen. Wenn diese Bedingung bei der ersten Hauptversammlung nicht
erfüllt wird und die Gesellschafter durch Einschreiben zu einer zweiten Hauptversammlung berufen werden, werden die
Beschlüsse bei der zweiten Hauptversammlung mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen ungeachtet des Proporzes
des vertretenen Stammkapitals gefasst. Zur Vermeidung jeglichen Zweifels soll der vorangehende Satz nicht Anwendung
finden auf einen zweiten Beschluss sollte er im Wege eines Gesellschafterumlaufbeschlusses ergehen.

(vii) Ungeachtet jeglicher Vorschriften dieser Satzung, unterliegen die folgenden Angelegenheiten der Zuständigkeit
der Hauptversammlung und erfordern die vorherige einstimmige Zustimmung der Gesellschafter bei einer Hauptver-
sammlung oder im Rahmen von Gesellschafterzirkularbeschlüssen:

(1) jegliche Änderung der Satzung einschließlich der Veränderung der Höhe des Stammkapitals der Gesellschaft;
(2) ein Wechsel der Nationalität der Gesellschaft und jede Erhöhung der Gesellschaftereinlageverpflichtung gegenüber

der Gesellschaft;
(3) die Nominierung eines Geschäftsführers oder eines anderen Exekutivorgans der Gesellschaft, deren Entlastung,

die Festlegung seiner Vergütung und die Beendigung dessen Tätigkeit vor Ende seiner vorgesehenen Laufzeit;
(4) Regelungen über Prämien oder Vergütungen (z.B. für Geschäftsführer, Angestellte oder dritte Parteien) in Form

von Beteiligungen aller Art (z.B. als Beteiligung am Umsatz, am Ergebnis, an der Gesellschaft, an ihrem Wert oder der
jeweiligen betreffenden Steigerung);

(5) die Bestätigung der Jahres- und Finanzberichte; die Beschlussfassung über die Ergebnisverwendung; die Bestellung
der Abschlussprüfer (inklusive des Liquidationsprüfers) und die Festlegung deren Vergütung;

(6) die Aufstellung, Annahme und die Änderung von Geschäftsordnungen für die Geschäftsführung;
(7) die Beschlussfassung über die Platzierung von Obligationen und anderen Wertpapieren durch die Gesellschaft;
(8) die Beschlussfassung über eine Umwandlung oder anderweitige Reorganisation der Gesellschaft (z.B. Verschmel-

zung, Ausgliederung, Aufspaltung usw.) oder die Auflösung der Gesellschaft; die Ernennung des Liquidators/der Liquida-
toren der Gesellschaft und die Bestätigung der Liquidationsbilanzen und der Liquidationsberichte;

(9) die Eröffnung von Zweigniederlassungen und eingetragenen Repräsentanzen der Gesellschaft;
(10) Anfragen für die Erbringung von Kapitaleinlagen oder anderen Finanzmitteln durch die Gesellschafter, falls nicht

in der genehmigten Jahresplanung vorgesehen;
(11) der Abschluss, die Beendigung oder die Änderung von Unternehmensverträgen (insbesondere Beherrschungs-,

Gewinnabführungs-, Betriebsführungs- oder vergleichbare Verträge) sowie Joint-Venture Verträgen;
(12) die Zustimmung zu Rechtsgeschäften und Maßnahmen, die gemäß dem Gesetz, der Satzung oder Gesellschafter-

beschlüssen oder anderer Vereinbarungen der Zustimmung der Hauptversammlung bedürfen; und
(13) die Beschlussfassung über sonstige Angelegenheiten, die gemäß den betreffenden gesetzlichen Bestimmungen und/

oder der Satzung in die alleinige und ausschließliche Kompetenz der Gesellschafterversammlung fallen.

Art. 11. Alleingesellschafter.
11.1. Wenn die Anzahl der Gesellschafter auf eins (1) reduziert wird, übt der Alleingesellschafter alle Befugnisse aus,

die durch das Gesetz der Hauptversammlung zugeteilt sind.
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11.2 Jeder Verweis in der Satzung auf die Gesellschafter und die Hauptversammlung oder die Gesellschafterumlauf-
beschlüsse muss, soweit angemessen, als Verweis auf den Alleingesellschafter oder die Gesellschafterumlaufbeschlüsse
gelesen werden.

11.3. Die Beschlüsse des Alleingesellschafters sind in den Protokollen verbrieft oder schriftlich niedergelegt.

V. Jahresberichte, Gewinnverteilung, Aufsicht

Art. 12. Geschäftsjahr und Bewilligung der Jahresberichte.

12.1. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten (1) Januar und endet am einunddreißigsten (31) Dezember
eines jeden Jahres.

12.2. Jedes Jahr bereitet die Geschäftsführung die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten sowie die Inventarliste
vor, welche den Wert der Aktiva und Passiva der Gesellschaft auflistet zusammen mit einem Anhang, der alle ihre Ver-
pflichtungen und etwaigen Verbindlichkeiten des/der Geschäftsführer(s) und der Gesellschafter der Gesellschaft gegen-
über zusammenfasst.

12.3. Jeder Gesellschafter kann die Inventarliste und die Bilanz am eingetragenen Firmensitz einsehen. Die Details
jeglicher weiterer Informationsrechte der Gesellschafter bestimmen sich nach der Geschäftsordnung der Geschäftsfüh-
rung, welche durch die Gesellschafter gemäß 10.2 (vii) (6) angenommen wurde.

12.4. Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten werden bei der jährlichen Hauptversammlung oder durch Ge-
sellschafterumlaufbeschlüsse innerhalb von sechs (6) Monaten nach Schluss des Geschäftsjahres bewilligt.

Art. 13. Externe Wirtschaftsprüfer (réviseurs d’entreprises).

13.1. Die Geschäfte der Gesellschaft können von einem oder mehreren externen Wirtschaftsprüfern (réviseurs d’ent-
reprises) überwacht werden.

13.2. Die Gesellschafter ernennen die externen Wirtschaftsprüfer, sofern vorhanden, und bestimmen ihre Zahl, Ent-
lohnung und die Dauer ihrer Amtszeit, welche nicht mehr als sechs (6) Jahre sein darf, bei gegebener Möglichkeit der
Wiederwahl.

Art. 14. Gewinnverteilung.

14.1. Fünf Prozent (5%) des Nettogewinns der Gesellschaft wird der gesetzlichen Rücklage zugeführt. Dieses Erfor-
dernis weicht, wenn die gesetzliche Rücklage zehn Prozent (10%) des Stammkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

14.2. Die Gesellschafter bestimmen über die Zuteilung des Überschusses des jährlichen Nettogewinns. Sie können
über die Ausschüttung einer Dividende, die Übertragung des Überschusses zu einem Rücklagenkonto oder den Vortrag
gemäß den anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen entscheiden.

14.3. Zwischendividenden können jederzeit unter den folgenden Bedingungen ausgeschüttet werden:

(i) die Geschäftsführung erstellt einen Zwischenabschluss;

(ii) der Zwischenabschluss zeigt dass genügend Gewinne und andere Rücklagen (einschließlich Emissionsagios) zur
Ausschüttung zur Verfügung stehen; wohlwissentlich, dass der auszuschüttende Betrag die realisierten Gewinne seit Ende
des letzten Geschäftsjahres für das die Abschlüsse approbiert wurden, sofern vorhanden, nicht übersteigen darf, erhöht
um die Gewinnvorträge und verteilbare Rücklagen und abzüglich der Verlustvorträge und Summen, die der gesetzlichen
Rücklage zugeteilt werden müssen;

(iii) die Hauptversammlung muss einstimmig die Entscheidung Zwischendividenden auszuschütten innerhalb von zwei
(2) Monaten vom Zeitpunkt des Zwischenabschlusses an treffen;

(iv) die Rechte der Gläubiger der Gesellschaft sind angesichts der Aktiva der Gesellschaft nicht bedroht; und

(v) wenn die ausgezahlten Zwischendividenden die verteilbaren Gewinne am Ende des Geschäftsjahres übersteigen,
müssen die Gesellschafter den Überschuss der Gesellschaft zurückerstatten.

VI. Auflösung - Liquidation

15.1. Die Gesellschaft kann jederzeit durch Beschluss der Gesellschafter, welcher mit der Zustimmung aller Gesell-
schafter angenommen wurde, aufgelöst werden. Die Gesellschafter ernennen einen oder mehrere Liquidatoren, die keine
Gesellschafter zu sein brauchen, um die Liquidation auszuführen and bestimmen ihre Anzahl, Befugnisse und Vergütung.

15.2. Der Überschuss nach Veräußerung der Aktiva und Zahlung der Verbindlichkeiten wird den Gesellschaftern im
Verhältnis zu ihren jeweils gehaltenen Anteilen ausgezahlt.

VI. Allgemeine Bestimmungen

16.1. Bekanntmachungen und Mitteilungen können gemacht werden oder es kann auf sie verzichtet werden, und Ge-
schäftsführer- und Gesellschafterumlaufbeschlüsse können schriftlich, durch Fax, Email oder jedes andere elektronische
Kommunikationsmittel nachgewiesen werden.

16.2. Vollmachten werden durch jedes der oben beschriebenen Mittel erteilt. Vollmachten im Zusammenhang mit
Sitzungen der Geschäftsführung können auch durch einen Geschäftsführer in Übereinklang mit solchen Bedingungen, die
von der Geschäftsführung akzeptiert werden, erteilt werden.
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16.3. Unterschriften können handschriftlich oder in elektronischer Form erfolgen, vorausgesetzt sie erfüllen alle ge-
setzlichen Voraussetzungen um mit handschriftlichen Unterschriften als gleichwertig betrachtet werden zu können.
Unterschriften der Geschäftsführerumlaufbeschlüsse, sowie durch die Geschäftsführung telefonisch oder im Wege einer
Videokonferenz ergehenden Beschlüsse oder Gesellschafterumlaufbeschlüsse, je nach Lage der Dinge, werden einem
Original oder mehreren Ausführungen desselben Dokuments angeheftet, wobei alle zusammen ein und dasselbe Doku-
ment darstellen.

16.4. Alle Angelegenheiten, die nicht ausschließlich durch diese Satzung geregelt werden, werden in Übereinklang mit
dem anwendbaren Gesetz und, vorbehaltlich nicht abbedingbarer Vorschriften des Gesetzes, in Übereinklang mit jeder
Übereinkunft bestimmt, die die Gesellschafter von Zeit zu Zeit getroffen haben. Die Satzung soll, im weitesten rechtlich
zulässigen Maße, im Lichte und in Übereinklang mit den Übereinkünften ausgelegt werden, die die Gesellschafter getroffen
haben (die Übereinkünfte), wobei Konsens darüber besteht, dass unter den Gesellschaftern letztere den Bestimmungen
dieser Satzung vorgehen sollen. Wenn einzelne Vorschriften dieser Satzung ungültig sind oder im Falle von Lücken in
dieser Satzung, soll die Gültigkeit der verbleibenden Vorschriften hiervon unberührt bleiben. Um die ungültige Vorschrift
zu ersetzen sollen sich Tecfocus und Plus Russland Holding (wie oben definiert) bezüglich einer Vorschrift einigen, die
angesichts des Ziels und Zwecks dieser Übereinkünfte vernünftigerweise getroffen worden wäre, wäre diese Angelegen-
heit von Anfang an berücksichtigt worden.

16.5. Im weitesten rechtlich zulässigen Maße, werden alle Streitigkeiten, die sich aus und im Zusammenhang mit dieser
Satzung oder deren Gültigkeit ergeben, nach der Schieds- und Schlichtungsordnung des Internationalen Schiedsgerichts
der Wirtschaftskammer Österreich in Wien (Wiener Regeln) von einem mit drei gemäß diesen Regeln ernannten
Schiedsrichtern besetzten Schiedsrichtersenat ausschließlich und endgültig entschieden. Sitz des Schiedsgerichts ist Wien.
Die Sprache des schiedsrichterlichen Verfahrens ist deutsch. Die Parteien sind jedoch berechtigt, von ihnen zu Beweis-
zwecken vorzulegende, Schriftstücke auch in englischer Sprache oder in englischer Übersetzung

Übergangsbestimmung

Das erste Geschäftsjahr soll am Tag dieser Urkunde beginnen und am 31. Dezember 2010 enden.

Zeichnung und Zahlung

Tecfocus (wie oben definiert), vertreten wie vorstehend angegeben, zeichnet zweihundertviertausend (204.000) An-
teile in registrierter Form mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR 1), und willigt zu, diese Anteile vollständig durch
Bareinlage eines Betrags von zweihundertviertausend Euro (EUR 204.000) zu bezahlen,

und
Plus Russland Holding (wie oben definiert), vertreten wie vorstehend angegeben, zeichnet hundertsechsundneunzig-

tausend (196.000) Anteile in registrierter Form mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR 1), und willigt zu, diese
Anteile vollständig durch Bareinlage eines Betrags von hundertsechsundneunzigtausend (EUR 196.000) zu bezahlen.

Der Betrag von vierhunderttausend Euro (EUR 400.000) steht somit zur Verfügung der Gesellschaft, wie dem unter-
zeichneten Notar bescheinigt wurde.

Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Gebühren und Auslagen jeder Art, die von der Gesellschaft in Folge ihrer Gründung zu tragen
sind, werden auf ungefähr EUR 3.000.- geschätzt.

Beschlüsse der Gesellschafter

Sofort nach der Gründung der Gesellschaft haben die Gesellschafter der Gesellschaft, die das gesamte gezeichnete
Stammkapital vertreten, folgende Beschlüsse gefasst:

1. Die folgende Person wird auf unbestimmte Zeit zum Klasse A Geschäftsführer der Gesellschaft ernannt:
- Herr Mikhail Dokukin, Geschäftsführer, geboren am 3. Oktober 1972, in Moskau, Rußland, mit beruflicher Adresse

in der Krzhizhanovskogo str., 29, corp. 5, Moskau, Rußland.
2. Die folgenden Personen werden auf unbestimmte Zeit zu Klasse B Geschäftsführern der Gesellschaft ernannt:
- Herr Martinus C.J. Weijermans, geboren am 26. August 1970 in ’s-Gravenhage, Niederlande, mit beruflicher Adresse

in der 46 A, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxemburg, Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg;
- Herr Gerald Welvaert, geboren am 15. Juli 1977 in Uccle, Belgien, mit beruflicher Adresse in der 46 A, Avenue J. F.

Kennedy, L-1855 Luxemburg, Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg.
3. Der Sitz der Gesellschaft ist 46 A, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxemburg, Luxemburg, Großherzogtum Luxem-

burg.

Erklärung

Der unterzeichnete Notar, der die deutsche Sprache versteht und spricht, erklärt hiermit, dass auf Antrag der er-
scheinenden Parteien die gegenwärtige Urkunde auf Deutsch abgefasst ist, gefolgt von einer Fassung in englischer Sprache,
und dass im Falle einer Abweichung zwischen dem deutschen und dem englischen Text die deutsche Fassung vorgeht.

WORÜBER, am oben genannten Tage diese Urkunde in Luxemburg aufgenommen wurde.
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Und nach Vorlesung an den Bevollmächtigten der erscheinenden Parteien hat dieser sie zusammen mit dem unter-
zeichneten Notar unterzeichnet.

Es folgt die englische Übersetzung

In the year two thousand and ten, on the thirtiest day of September.
Before us, Maître Henri Hellinckx, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
1. Tecfocus Investments Limited, a company incorporated under the laws of the Republic of Cyprus, having its regis-

tered office in Limassol, registered with the commercial register of Cyprus under number 270143 (Tecfocus),
here represented by Nicolas van Heule, Lawyer, whose professional address is in Luxembourg, by virtue of a power

of attorney given under private seal,
2. Plus Russland Holding GmbH, a company incorporated under the laws of Germany, having its registered office in

Mülheim a. d. Ruhr, Germany registered with the commercial register of the local court of Duisburg, under number HRB
22321 (Plus Russland Holding),

here represented by Mr Uwe Klostermann, residing professionally at Wissollstrasse 5 - 43, D-45478 Muelheim/ Ruhr,
Germany, acting as manager of the Company and by virtue of a power of attorney given by Mr Markus Steinhoff, manager,
in Mülheim/Ruhr.

The powers of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing parties and the undersigned
notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing parties, represented as above mentioned, have requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby
incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Plus-Immobilien Russland Beteiligung S.à r.l." (the Company). The Company
is a private limited liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Lux-
embourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles
of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be

transferred within the municipality by an unanimous resolution of the shareholders. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by an unanimous resolution of the shareholders, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 3. Corporate object.
3.1. The purpose of the Company is the holding of any and all shares in a Russian real estate company whose business

purpose lies i.a. in the development of properties for the operation of a modern food discount retail company and the
holding of shares or fund units in companies or real estate funds owning such properties. The Company shall further be
entitled to acquire participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises in any form whatsoever,
and to manage such participations and/or properties. The Company may in particular acquire by subscription, purchase
and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates
of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments issued by any public
or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. For the avoidance of doubt, the Company
may not carry out any regulated activities of the financial sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to protect itself against credit risks, currency exchange
exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.
4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,

bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The Company’s share capital is fixed at four hundred thousand euro (EUR 400,000), represented by four hundred

thousand (400,000) shares in registered form, with a nominal value of one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully
paid-up.

122089



L U X E M B O U R G

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by an unanimous resolution
of the shareholders, adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable among shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior unanimous approval by the shareholders.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Company law and may be examined by each shareholder who so requests. Each update of the shareholders’ register
shall give rise to a notification duty of the Company, who shall within eight (8) days of the update of the shareholders’
register inform each of the shareholders thereof in writing or by any other equivalent means of communication.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by a board of managers composed of one (1) class A manager and at least one (1) class
B manager (the Board). The managers are appointed by a unanimous resolution of the shareholders, which sets the term
of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by an unanimous resolution of the shareholders
in accordance with article 10.2. (vii) of the Articles.

Art. 8. Board of managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles or by the resolutions of the
shareholders shall fall within the competence of the Board, who shall have all powers to carry out and approve all acts
and operations consistent with the corporate object set forth in article 3 hereof.

(ii) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one (1) or more agents by a resolution of the
Board.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet upon the request of any two (2) managers or the class A manager, at the place indicated in
the convening notice which, in principle, shall be in Luxembourg.

(ii) Written notice of any meeting of the Board shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall be set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice shall be required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full
knowledge of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager before a meeting. Separate
written notices shall not be required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a written power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting
of the Board.

(v) The Board may validly deliberate and act only if a majority of its members and at least one (1) class A manager and
one (1) class B manager is present or represented. The resolutions of the Board shall be recorded in minutes signed by
the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by such means shall be deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), shall be valid and binding as
if passed at a Board meeting duly convened and held and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of one (1) class A manager
and one (1) class B manager.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers
have been delegated by a resolution of the Board.
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Art. 9. Sole manager.
9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to

be read as references to the sole manager, as appropriate.
9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.
9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has

delegated special powers.

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders and shareholders’ circular resolutions.
10.1. Powers, voting and nomination rights
(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way

of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).
(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is

sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
(iv) Tecfocus (as defined above) shall by virtue of these Articles be entitled to propose to the General Meeting the

nomination of the respective class A manager of the Company, it being understood that Plus Russland Holding (as defined
above) undertakes to give its consent to all resolutions required in connection with the appointment - also in case of
change - of this class A manager.

10. 2. Notices, quorum, majority and voting procedures
(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or

any of the shareholders irrespective of their shareholding in the share capital of the Company.
(ii) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least fourteen (14) days prior to the date of

the meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.
(iii) General Meetings shall be held in Luxembourg at the time and place specified in the notices or at any other place

and time unanimously agreed upon by the shareholders.
(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the

agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.
(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be

represented at any General Meeting.
(vi) Subject to article 10.2 (vii) below or save as to more stringent voting majority requirements set out in the Law

and/or the Articles, resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are
passed by the majority of votes cast of the shareholders. Any General Meeting (irrespective of whether physically or by
way of Shareholders' Circular Resolutions) shall only be quorate if all shareholders representing 100% of the share capital
are present or represented or otherwise participate in the General Meeting or a Shareholders' Circular Resolution. If
this condition is not reached at the first General Meeting and the shareholders are convened by registered letter to a
second General Meeting, the resolutions are adopted at the second General Meeting by a majority of the votes cast,
irrespective of the proportion of the share capital represented. For the avoidance of doubt, the preceding sentence shall
not apply to a second resolution held by way of a Shareholders' Circular Resolution.

(vii) Notwithstanding any provisions of these Articles, the following matters fall within the competence of the General
Meeting and shall require the prior approval of an unanimity of the shareholders at a General Meeting or by way of
Shareholders’ Circular Resolutions:

(1) any amendment to the Articles including the altering of the amount of the Company’s share capital;
(2) a change of the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company;
(3) nomination of a manager or other executive body of the Company, his/her/its discharge, the determination of his/

her/its compensation and the termination of his/her/its office before the end of the envisaged term;
(4) rules concerning premiums or compensations (e.g. for managers, employees and other third parties) in the form

of participation of any kind (e.g. as participation in turnover, profit, participation in the company, its value, or their
respective increase);

(5) approval of annual accounts and financial reports; resolutions concerning the usage of financial statements; ap-
pointment of the annual auditors (including liquidation auditors) and determining their remuneration;

(6) setting-up, adoption and modification of rules of procedures for the Board;
(7) resolution to issue obligations or other securities by the Company;
(8) resolutions to change the corporate form of or otherwise reorganise the Company (e.g. by merger, demerger,

split up etc) or the liquidation of the Company; appointment of the liquidator(s) of the Company and approval of the
liquidation balance sheets and liquidation reports;
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(9) establishing of subsidiaries and registered branches of the Company;

(10) calls for contribution of capital or other funding by the shareholders unless foreseen in the approved annual
planning;

(11) conclusion, termination or alteration of affiliation agreements (particularly domination agreements, transfer of
profits agreements, management agreements or similar agreements) as well as joint-venture-agreements;

(12) approval of transactions and measures which according to the Law, the Articles or resolutions of the shareholders
or agreements require the approval of the General Meeting; and

(13) resolutions concerning other matters which according to the respective legal provisions and/or the Articles are
solely and exclusively within the competence of the meeting of the shareholders.

Art. 11. Sole shareholder.

11.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

11.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

11.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12. Financial year and Approval of annual accounts.

12.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

12.2. Every year the Board prepares the balance sheet and profit and loss account, as well as an inventory stating the
value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and any debts owed by the
manager(s) and shareholders to the Company.

12.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office. The details of any further
information rights of the shareholders shall be governed by rules of procedures for the Board adopted by the shareholders
in accordance with section 10.2.(vii)(6).

12.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 13. External Auditors (réviseurs d’entreprises).

13.1. The Company’s operations may be supervised by one or more external auditors (réviseurs d’entreprises).

13.2. The shareholders are entitled to appoint the external auditors, if any, and determine their number and remu-
neration and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 14. Allocation of profits.

14.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by the Law. This
requirement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

14.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

14.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(ii) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the General Meeting must take the decision with unanimous consent to distribute interim dividends within two
(2) months from the date of the interim accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company; and

(v) if the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

15.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of all
of the shareholders. The shareholders appoint one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the
liquidation, and determine their number, powers and remuneration.

15.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.
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VII. General provisions

16.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax or by way of scans attached to e-mails.

16.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

16.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the Law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time. To the widest extent legally permitted, the Articles shall be read and interpreted in light of and conformity with
agreements entered into by the shareholders (the Agreements), it being understood, that among the shareholders, the
latter shall pre-empt and override the provisions of these Articles. If individual provisions of these Articles are invalid or
in case of any gaps in these Articles, this shall not affect the validity of the remaining provisions. To replace the invalid
provision Tecfocus and Plus Russland Holding (as defined above) shall agree on a valid provision that meets the objective
and purpose of the invalid provision in light of the Agreements entered into by the shareholders. In the event of gaps,
Tecfocus (as defined above) and Plus Russland Holding (as defined above) shall agree on a provision, that in light of the
objective and purpose of the Agreements, reasonably would have been stipulated if such matter had been taken into
consideration from the outset.

16.5. To the widest extent legally permitted, any disputes arising under or in connection with the Articles or its validity
shall be exclusively and finally decided pursuant to the provisions of the Rules of Arbitration and Conciliation of the
International Arbitral Centre of the Austrian Economic Chamber in Vienna (Vienna Rules) by an arbitral tribunal com-
prised of three (3) arbitrators appointed in accordance with.these rules. The place of arbitration shall be Vienna. The
language of the arbitration proceedings shall be German. The parties shall however be entitled to also submit any docu-
ments required as evidence in English or in an English translation.

VIII. Transitional provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2010.

Subscription and Payment

Tecfocus (as defined above), represented as stated above, subscribes to two hundred four thousand (204,000) shares
in registered form, with a par value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash of
two hundred four thousand euro (EUR 204,000),

and

Plus Russland Holding (as defined above), represented as stated above, subscribes to one hundred ninety-six thousand
(196,000) shares in registered form, with a par value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a
contribution in cash of one hundred ninety-six thousand euro (EUR 196,000).

The amount of four hundred thousand euro (EUR 400,000) is at the Company’s disposal and evidence thereof has
been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 3,000.-.

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders of the Company, representing the entire sub-
scribed capital, have passed the following resolutions:

1. The following person is appointed as class A manager of the Company for an indefinite period:

- Mr. Mikhail Dokukin, Managing Director, born on October 10, 1972 in Moscow, Russia, and professionally residing
at Krzhizhanovskogo str., 29, corp. 5, Mosow, Russia.

2. The following persons are appointed as class B managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Martinus C.J. Weijermans, born on August 26, 1970 in ’s-Gravenhage, The Netherlands and professionally residing
at 46A, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Gerald Welvaert, born on July 15, 1977 in Uccle, Belgium, and professionally residing at 46 A, Avenue J. F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The registered office of the Company is set at 46A, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.
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Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a German version, and that in the case of divergences between the English text
and the German text, the German text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing parties, who has signed it together with the undersigned
notary.

Gezeichnet : N. VAN HEULE, U. KLOSTERMANN und H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 8 octobre 2010. Relation: LAC/2010/44297. Reçu soixante-quinze euros (75,- EUR).

Le Receveur (signé): F. SANDT.

Für gleichlautende Ausfertigung zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations erteilt.

Luxemburg, den 19. Oktober 2010.

Référence de publication: 2010138636/600.

(100158985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

GENPASA Environmental Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 86.510.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 octobre 2010.
Stéphane HEPINEUZE
Gérant

Référence de publication: 2010139383/12.

(100158516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Global Mining S.àr.l., Société à responsabilité limitée,

(anc. LNG Global S.àr.l.).

Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 153.215.

Statuts coordonnés, suite à une assemblée générale extraordinaire reçue par Maître Francis KESSELER, notaire de
résidence à Esch/Alzette, en date du 11 août 2010, déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 19 août 2010.
Francis KESSELER
Notaire

Référence de publication: 2010139387/14.

(100158663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Glass Center S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8015 Strassen, 38, rue des Carrefours.

R.C.S. Luxembourg B 29.575.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010139384/10.

(100158621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.
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Interdrink.lu S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

R.C.S. Luxembourg B 115.431.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Par jugement du 14 octobre 2010, le tribunal d'arrondissement de Luxembourg, sixième chambre, a déclaré closes
pour absence d'actif les opérations de liquidation de la société anonyme INTERDRINK.LU SARL (RCS B 115.431) ayant
eue son siège social à L-1521 Luxembourg -134, rue Adolphe Fischer.

Le prédit jugement a mis les frais à charge du trésor.

Luxembourg, le 19 octobre 2010.
Pour extrait conforme
Alexandre DILLMANN
Le liquidateur / Avocat à la Cour

Référence de publication: 2010139395/15.

(100158951) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

IVG Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.

Siège social: L-5365 Munsbach, 22, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 150.381.

Statuts coordonnés, suite à une assemblée générale extraordinaire reçue par Maître Francis KESSELER, notaire de
résidence à Esch/Alzette, en date du 11 août 2010, déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 20 août 2010.
Francis KESSELER
Notaire

Référence de publication: 2010139396/14.

(100158674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

JPMP Pentaplast Holding, Société à responsabilité limitée (en liquidation).

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 85.571.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour JPMP Pentaplast Holding S.à r.l. (in liquidation)
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010139397/13.

(100158513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Kensington Square S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 147.944.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2010139398/11.

(100158935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.
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L'Echo d'Iran S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2153 Luxembourg, 10, rue Antoine Meyer.

R.C.S. Luxembourg B 11.292.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 14 octobre 2010, le tribunal d'arrondissement de et à Luxembourg sixième chambre,
siégeant en matière commerciale, après avoir entendu le juge commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Mi-
nistère Public en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d'actif les opérations de liquidation de la société à
responsabilité limitée L'ECHO D'IRAN S.à r.l, préqualifiée et a mis les frais à la charge du Trésor.

Luxembourg, le 15 octobre 2010.
Pour extrait conforme
Cédric SCHIRRER
Le liquidateur

Référence de publication: 2010139399/16.

(100158678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Silverfleet First Investment Company S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 114.336.

In the year two thousand and ten, on the fourth of October.

Before Maître Joseph ELVINGER, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

Is held an Extraordinary General Meeting of the sole shareholder of "Silverfleet First Investment Company S.à r.l.", a
"société à responsabilité limitée" (limited liabilities company), (the “Company”) having its registered office at 5, rue Guil-
laume Kroll, L-1882 Luxembourg, incorporated by deed dated on January 5, 2006, published in the Memorial C, Recueil
Special des Sociétés et Associations, number 918, page 44030, on May 10, 2006 and whose Articles of Association have
been amended on May 6, 2008 , published in the Mémorial C, number 1531, page 73473, on June 20, 2008, and amended
on March 31, 2010, published in the Mémorial C, number 1106, page 53055, on May 27, 2010, registered with the
Luxembourg Trade Register Section B under number 114 336.

The meeting is presided by Régis Galiotto, jurist, residing professionally in Luxembourg,

The chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Barbara Schmitt, private employee, with
professional address in Luxembourg.

The chairman requests the notary to act that:

I.- The shareholders present or represented and the number of shares held by each of them are shown on an attendance
list. That list and proxies, signed by the appearing persons and the notary, shall remain here annexed to be registered
with the minutes.

II.- As appears from the attendance list, the 125 (one hundred twenty five) shares, representing the whole capital of
the Company, are represented so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda of which the share-
holders have been beforehand informed.

III.- The agenda of the meeting is the following:

Agenda

1. Decision to decrease the nominal value of the existing issued ordinary shares from EUR 100 (one hundred euro)
to EUR 1 (one euro) and increase of the number of existing issued ordinary shares from 125 to 12,500.

2. Increase of the Company’s share capital by an amount of EUR 35,000 (thirty five thousand euros) so as to raise it
from its present amount of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred euros) to EUR 47,500 (forty seven thousand five
hundred euros) by the issue of 35,000 (thirty five thousand) new shares having a par value of EUR 1 (one euro) each, by
contribution in cash;

3. Amendment of the article eight of the Articles of Association accordingly;

4. Creation of two different classes of managers: type A manager and type B manager;

5. Amendment of the articles eleven and thirteen of the Articles of Association accordingly;

6. Categorization of Frank Przygodda as A manager, Kay Ashton as B manager and Neil MacDougall as B manager;

7. Appointment of the following manager Yves Cheret as A manager;

8. Special power of signature on the bank account of the Company;

9. Miscellaneous.

After approval of the foregoing, the meeting passed the following resolutions:
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First resolution:

It is resolved to decrease the nominal value of the existing issued ordinary shares from EUR 100 (one hundred euro)
each to EUR 1 (one euro) each and to increase the number of existing issued ordinary shares from 125 (one hundred
twenty five), representing the whole capital of the Company, to 12,500 (twelve thousand five hundred);

Second resolution:

The Meeting decides to increase the Company’s share capital by an amount of EUR 35,000 (thirty five thousand euros)
so as to raise it from its present amount of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred euros) to EUR 47,500 (forty seven
thousand five hundred euros) by the issue of 35,000 (thirty five thousand) new shares having a par value of EUR 1 (one
euro) each.

It is decided to accept the subscription of all the new shares by the sole shareholder of the Company, Silverfleet Capital
Partners LP (hereafter the “Subscriber”), having its register office at 13-15, Alexander House, Victoria Road, BGU-GY1
3ZD St Peter Port, Guernsey.

Intervention - Subscription - Payment

Furthermore intervenes the aforenamed Subscriber, here represented by Mr Régis Galiotto, aforenamed, by virtue of
the aforementioned power of attorney, who declared to subscribe to the 35,000 (thirty five thousand) new shares and
to have them fully paid up by payment in cash, so that from now on the Company has at its free and entire disposal the
amount of EUR 35,000 (thirty five thousand euros) as was certified to the undersigned notary.

Third resolution:

As a consequence of the first resolution, the meeting decides to amend article eight of the Articles of Association and
to give it the following wording:“

Art. 8. The Company’s share capital is set at EUR 47,500 (forty seven thousand five hundred euros) represented by
47,500 (forty seven thousand five hundred) shares of EUR 1 (one euro) each.”

Fourth resolution:

The meeting resolves to create two different classes of managers: type A manager and type B manager.

Fifth resolution:

As a consequence of the third resolution, the meeting decides to amend articles eleven and thirteen of the Articles of
Association and to give them the following wording:

“Art. 11. The Company will be managed by at least one manager. In the case where more than one manager would
be appointed, the managers would form a board of managers. In this case, managers will be appointed as type A manager
or type B manager. The manager(s) need not to be shareholders of the Company. In the case where only one manager
would be appointed, the sole Manager has on his sole signature all the powers of the board of managers.

The managers shall be appointed, and their remuneration determined, by a resolution of the general meeting of sha-
reholders taken by simple majority of the votes cast, or, in case of sole shareholder, by decision of the sole shareholder.
The remuneration of the managers can be modified by a resolution taken at the same majority conditions. The general
meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and ad nutum, remove and replace
any manager. All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or
the sole shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

In the case of one sole manager, the sole signature of this manager shall bind the Company. In the case of plurality of
managers, dealing with third parties, the Company shall be bound by the joint signature of two managers including at least
one type A manager. The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or
several ad hoc agent(s) who need not to be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.”

“Art. 13. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are validly taken by meeting of the board of
managers, provided that at least 50% of the managers are present or represented and that the number of A managers
present or represented is at least equivalent to the number of B managers present or represented.

The board of managers shall choose among the A managers a chairman. Decisions of the board of managers are taken
by the majority of managers present or represented. In case of a tie, the Chairman shall have the casting vote. It may also
choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
board of managers.

Any transaction regarding amounts exceeding EUR 1,500,000 (one million five hundred thousand euro) needs to be
approved by the board of Managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

122097



L U X E M B O U R G

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.
All meetings of managers shall be held in the Grand-Duchy of Luxembourg.
Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.
The notice may be waived by the consent, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means, of each manager.
The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.
No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a

resolution of the board of managers.
Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic

means, another manager as his proxy.
A manager may represent more than one manager.
Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic

means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time.
Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.
Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the

managers present or represented.
Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting

of the board of managers.
In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted

by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.
A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same

content.
The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman

or two managers. Any transcript of or excerpt from these minutes shall be signed by the chairman or two managers.”

Sixth resolution:

The meeting resolves to categorize:
- Frank Przygodda, who is already manager, as A manager;
- Neil MacDougall, who is already manager, as B manager;
- Kay Ashton, who is already manager, as B manager.

Seventh resolution:

The meeting decides to appoint as manager for an undetermined duration:

A Manager:
- Mr Yves Cheret, Manager, with professional address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Eighth resolution:

The meeting decides to authorise Mr Frank Przygodda to give individually bank instructions in the name of the Company
for any transaction regarding amounts which do not exceed EUR 25,000.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately one thousand five Euros (1,500.- EUR).

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person and in case
of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City.
On the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction française:

L'an deux mille dix, le quatre octobre.
Par devant Maître Joseph ELVINGER, notaire en résidence à Luxembourg, soussigné.
Se réunit une assemblée générale extraordinaire des associés de la société à responsabilité limitée "Silverfleet First

Investment Company S.à r.l.", a «société à responsabilité limitée», ( «la Société») ayant son siège social au 5, rue Guillaume
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Kroll, L-1882 Luxembourg, constituée suivant acte reçu le 5 janvier 2006, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des
Sociétés et Associations, numéro 918, page 44030, le 10 mai 2006, dont les statuts ont été modifiés le 6 mai 2008 et
publiés dans le Mémorial C, numéro 1531, page 73473, le 20 juin 2008, modifié le 31 mars 2010, publié dans le Mémorial
C, numéro 1106, page 53055 le 27 mai 2010, et inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés à Luxembourg, section
B numéro 114 336.

L'assemblée est présidée par Mr. Régis Galiotto, juriste, avec adresse professionnelle au Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire et l’assemblée choisit comme scrutateur Barbara Schmitt, employée privée,
avec adresse professionnelle au Luxembourg.

Le président prie le notaire d'acter que:

I.- Les associés présents ou représentés et le nombre d'actions qu'ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence. Cette liste et les procurations, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront ci-
annexées pour être enregistrées avec l'acte.

II.- Il ressort de la liste de présence que les 125 (cent vingt-cinq) actions, représentant l'intégralité du capital social
sont représentées à la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que l'assemblée peut décider valablement
sur tous les points portés à l'ordre du jour, dont les associés ont été préalablement informés.

III.- L'ordre du jour de l'assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1. Décision de diminuer la valeur nominale des parts sociales ordinaires existantes de EUR 100 (cent euro) à EUR 1
(un euro) et augmentation du nombre existant de parts sociales ordinaires de 125 (cent vingt-cinq) à 12.500 (douze mille
cinq cents);

2. Augmentation du capital social de la Société à concurrence d’un montant de 35.000 EUR (trente-cinq mille euros)
de son montant actuel de 12.500 EUR (douze mille cinq cent euros) pour le porter au montant de 47.500 EUR (quarante-
sept mille cinq cents euros) par l’émission de 35.000 (trente cinq mille) nouvelles actions d’une valeur nominale de 1 EUR
(un euro) chacune, par apport en numéraire;

3. Modification afférente de l’article huit des statuts de la Société;

4. Création de deux types de gérants différents : gérant de type A et gérant de type B;

5. Modification subséquentes de l’article onze et treize des statuts de la Société;

6. Catégorisation de Frank Przygodda en tant que gérant de type A, catégorisation de Kay Ashton et de Neil MacDougall
en tant que gérants de type B;

7. Nomination de Yves Cheret en tant que gérant de type A;

8. Procuration spéciale sur le compte bancaire de la Société;

9. Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par l'assemblée, les associés décident ce qui suit à l'unanimité:

Première résolution:

Il est décidé de diminuer la valeur nominale des parts sociales ordinaires existantes de EUR 100 (cent euro) chacune
à EUR 1 (un euro) chacune et d’augmenter le nombre existant de parts sociales ordinaires de 125 (cent vingt-cinq),
représentant l’intégralité du capital social à 12,500 (douze mille cinq cents).

Deuxième résolution:

L’assemblée générale extraordinaire a décidé d’augmenter le capital social de la Société à concurrence d’un montant
de 35.000 EUR (trente-cinq mille euros) pour le porter de son montant actuel de 12.500 EUR (douze mille cinq cents
euros) à 47.500 EUR (quarante sept mille cinq cents euros) par l’émission de 35.000 (trente cinq mille) nouvelles actions
d’une valeur nominale de 1 EUR (un euro) chacune, par apport en numéraire;

L’assemblée générale extraordinaire a décidé d’accepter la souscription de toutes les nouvelles actions émises par
Silverfleet Capital Limited (prénommé le «Souscripteur»), actionnaire unique de la Société, ayant sont siège social au
13-15, Alexander House, Victoria Road, BGU-GY1 3ZD St Peter Port, Guernsey.

Intervention - Souscription - Paiement

Intervient ensuite le prénommé Souscripteur, ici représentés par Mr Régis Galiotto, prénommé, en vertu d’une des
procurations dont mention ci-avant, qui s’engage à souscrire les 35.000 (trente cinq mille) nouvelles actions ainsi qu’ à
les libérer entièrement par apport en numéraire, de telles sortes que la Société ait immédiatement à sa disposition la
somme d’un montant de 35.000 EUR (trente-cinq mille euros) comme le certifie le notaire précité et signataire du présent
acte;

Troisième résolution:

Afin de mettre les statuts en concordance avec les résolutions qui précèdent, l’assemblée décide de modifier l’article
huit des statuts pour lui donner la teneur suivante:
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«Art. 8. Le capital social de la société est fixé à 47.500 EUR (quarante sept mille cinq cents euros) représenté par
47.500 (quarante sept mille cinq cents) actions de 1 EUR (un euro) chacune.»

Quatrième résolution:

L’assemblée générale extraordinaire décide de créer deux types de gérants: gérant A et gérant B.

Cinquième résolution:

Afin de mettre les statuts en concordance avec les résolutions qui précèdent, l’assemblée générale extraordinaire
décide de modifier l’article onze et treize des statuts pour leurs donner la teneur suivante:

«Art. 11. La Société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas où plus d’un gérant serait nommé, les gérants
formeraient un conseil de gérance. Dans ce cas, les gérants sont désignés comme gérant de type A ou gérant de type B.
Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement actionnaires de la Société. Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature
de ce gérant liera la Société.

Les gérants sont désignés, et leur rémunération est fixée, par décision de l’assemblée générale des actionnaires déli-
bérant à la majorité simple des voix, ou le cas échéant, par décision de l’actionnaire unique. La rémunération des gérants
pourra être modifiée par une résolution prise aux mêmes conditions de majorité. L’assemblée générale des actionnaires
ou le cas échéant, l’actionnaire unique, pourra à tout moment, et ad nutum révoquer et remplacer tout gérant. Tous les
pouvoirs non expressément réservés à l’assemblée générale des actionnaires ou le cas échéant à l’actionnaire unique, par
la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de pluralité de gérants,
traitant avec des tiers, la Société sera engagée par la signature collective de deux gérants dont au moins un gérant de
classe A. Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tâches spécifiques à un ou plusieurs
agents ad hoc, lequel peut ne pas être actionnaire(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).»

«Art. 13. En cas de pluralité de gérants, les décisions des gérants sont valablement prises en réunion du conseil de
gérance, à condition que 50% des gérants soient présents ou représentés et que le nombre de gérants de type A présents
ou représentés soit au moins équivalent au nombre de gérants de type B présents ou représentés.

Le conseil de gérance choisit parmi les gérants de type A un président. Les décisions du conseil de gérance sont prises
à la majorité des membres présents ou représentés. En cas d'égalité de vote, le président aura voix prépondérante. Il
peut également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procès-
verbal de réunion du conseil de gérance.

Toute transaction dont les montants sont supérieurs à EUR 1.500.000 (un million cinq cent mille euros) doit être
approuvée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de l’un d’entre eux.

Une convocation à une réunion du conseil de gérance devra être adressée à chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procès-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier l’heure, le lieu et l’ordre du jour de la réunion.

Toutes les réunions du conseil de gérance auront lieu au Grand-Duché de Luxembourg.

Convocation peut être adressée à chaque gérant oralement, par écrit, ou par télécopie, câble, télégramme, télex,
moyens électroniques.

Il peut être renoncé à la convocation par consentement écrit ou par télécopie, câble, télégramme, télex, moyens
électroniques de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou dûment représentés.

Aucune convocation séparée n’est requise pour les réunions tenues à des dates et lieux fixés lors d’une précédente
réunion du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par télécopie, câble,
télégramme, télex, ou moyens électroniques un autre gérant pour le représenter.

Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister à une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant à toutes les personnes participant à la réunion de s’entendre en même temps.

Une telle participation à une réunion est réputée équivalente à une participation en personne à une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au même titre qu’une décision
prise à une réunion du conseil de gérance.
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Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut être documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le même
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procès-verbal, qui est signé par le président ou deux
gérants. Tout extrait ou copie de ce procès-verbal devra être signé par le président ou deux gérants.»

Sixième résolution:

L’assemblée décide de catégoriser:

- Frank Przygodda, qui est déjà gérant, en tant que gérant A;

- Neil MacDougall, qui est déjà gérant, en tant que gérant B

- Kay Ashton, qui est déjà gérante, en tant que gérante B.

Septième résolution:

L'assemblée décide de nommer en tant que gérant A pour une durée indéterminée:

Gérant A

- Mr Yves Cheret, gérant A, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882, Luxembourg;

Huitième résolution:

L’assemblée générale extraordinaire décide de donner pouvoir de signature individuel à M. Frank Przygodda sur le
compte bancaire de la Société pour toute transaction n’excédant pas 25.000 EUR.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de son augmentation de capital, de son changement de forme légale et de son
transfert de parts sociales, s'élève à environ mille cinq cents Euros (1.500.- EUR).

DONT ACTE, fait et Passé à Luxembourg, les jours, mois et an qu'en tête des présentes

Et après lecture faite aux membres du bureau, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute. Le notaire
soussigné qui connaît la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé en langue
anglaise suivi d'une version française. Sur demande des mêmes comparants et en cas de divergences entre le texte anglais
et le texte français, le texte anglais fera foi.

Signé: R. GALIOTTO, B. SCHMITT, J. ELVINGER

Enregistré à Luxembourg A.C. le 06 octobre 2010 Relation: LAC/2010/43755 Reçu soixante-quinze euros (75.- €)

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée à la société sur sa demande

Luxembourg, le 25 octobre 2010.

Référence de publication: 2010138683/288.

(100159099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Befrag Luxembourg GmbH, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim.

R.C.S. Luxembourg B 147.580.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 octobre 2010. Signature.

Référence de publication: 2010139345/10.

(100158373) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

ProLogis UK CCLXIII S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 133.327.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 26 mai 2010.
ProLogis Directorship Sàrl
Gérant
Représenté par Gareth Alan Gregory
Gérant

Référence de publication: 2010139439/14.

(100158882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

P.R.N.E. SA Parc Résidentiel Nei Esch, Société Anonyme.

Siège social: L-8009 Strassen, 19-21, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 116.962.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Joëlle BADEN
Notaire

Référence de publication: 2010139430/12.

(100158627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Pendekar Holdings (HARIPUR) S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 90.698.

Les comptes annuels au 31 janvier 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 octobre 2010.
TMF Corporate Services S.A.
Signatures
Manager

Référence de publication: 2010139431/13.

(100158544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Pendekar Holdings (Meghnaghat) S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 90.730.

Les comptes annuels au 31 janvier 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 octobre 2010.
TMF Corporate Services S.A.
Signatures
Manager

Référence de publication: 2010139432/13.

(100158551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Pentavest S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 154.065.

Statuts coordonnés, suite à une assemblée générale extraordinaire reçue par Maître Francis KESSELER, notaire de
résidence à Esch/Alzette, en date du 16 août 2010, déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

122102



L U X E M B O U R G

Esch/Alzette, le 25 août 2010.
Francis KESSELER
Notaire

Référence de publication: 2010139433/13.

(100158644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

ProLogis UK CCLXII S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 133.258.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mai 2010.
ProLogis Directorship Sàrl
Gérant
Représenté par Gareth Alan Gregory
Gérant

Référence de publication: 2010139438/14.

(100158881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

ProLogis UK III S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 69.900.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er juin 2010.
ProLogis Directorship Sàrl
Gérant
Représenté par Gerrit Jan Meerkerk
Gérant

Référence de publication: 2010139440/14.

(100158886) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Mining International S.A., Société Anonyme,
(anc. LNG International S.A.).

Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 153.576.

Statuts coordonnés, suite à une assemblée générale extraordinaire reçue par Maître Francis KESSELER, notaire de
résidence à Esch/Alzette, en date du 09 août 2010 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 12 août 2010.
Francis KESSELER
NOTAIRE

Référence de publication: 2010139417/14.

(100158659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

MPP Invest 1 S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.

R.C.S. Luxembourg B 148.547.

Statuts coordonnés, suite à une constatation d'augmentation de capital reçue par Maître Francis KESSELER, notaire
de résidence à Esch/Alzette, en date du 02 août 2010, déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Esch/Alzette, le 19 août 2010.
Francis KESSELER
Notaire

Référence de publication: 2010139418/13.
(100158670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

LEHNER INVESTMENTS Advice S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1720 Luxembourg, 2, rue Heinrich Heine.

R.C.S. Luxembourg B 156.141.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the thirteenth day of October.
Before the undersigned Maître Henri HELLINCKX, notary, residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:
Paul Michiel van Lienden, residing professionally at 20, Boulevard de Suisse, Monte Carlo, MC98000, Monaco, repre-

senting as Trustee of and acting in the interest of “Cheetah’s Assets Trust” (the “Trust”) the aforementioned Trust in
accordance with the Settlement Agreement dated 11. November 2009

here represented by Marc-Oliver Scharwath, attorney, with professional address at 21, avenue de la Liberté, L-1931
Luxemburg,

by virtue of a proxy, given on 12 October 2010.
The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed

to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.
Such appearing party, acting in the here above stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of

incorporation of a public limited company (société anonyme) which is declared organized and the articles of incorporation
of which shall be as follows:

I. Name, Registered Office, Purpose and Duration

Art. 1. There Company is a public limited company (société anonyme) in accordance with Luxembourg laws under
the name of “LEHNER INVESTMENTS Advice S.A.”.

Art. 2. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.
Branches or other offices may be established either in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad at any time by simple
resolution of the board of directors.

In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such measures shall have no effect on the nationality
of the Company.

Art. 3. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control
and development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant security in favour of third parties to secure its obligations or the obligations
of companies or funds in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of
companies/funds as the Company, grant loans or otherwise – as for example by providing advisory services -assist the
companies or funds in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies/
funds as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of these purposes.

Art. 4. The Company is incorporated for an unlimited period.

II. Share - Capital

Art. 5. The Company's share capital is set at thirty-one thousand Euros (EUR 31,000.-). It is represented by three
hundred ten (310) shares with a par value of one hundred Euros (EUR 100.-) each.

The share capital can be increased or decreased by decision of the general meeting of shareholders, at the conditions
provided for amendments to the articles of incorporation.

The Company may acquire its own shares within the framework of and to the conditions set forth in the Consolidated
version of the Law of 10 th August, 1915 on commercial companies and of the amending laws in force (the “1915 Law”).
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Art. 6. The shares are exclusively issued in the form of registered shares.
A register of shares, which shall be open for examination to every shareholder, will be maintained at the Company’s

registered office. This register includes all information as provided for in Article 39 of the 1915 Law. The ownership of
registered shares shall be established by an entry into such register.

Certificates to be signed by two members of the board of directors may be issued to confirm an entry.
The Company will recognize only one holder per share; should there be joint co-or disputable ownership in relation

to one share, the persons asserting the rights to the share shall appoint a single representative who shall represent them
towards the Company. The Company may cease the use of all rights in relation to such share as long as no single person
is declared owner of the share with a view to the Company.

III. Board of Directors

Art. 7. The board of directors of the Company consists of a minimum of three members, who need not be shareholders.
The number of members of the board of directors is fixed by the general meeting of shareholders.

Art. 8. The board of directors shall have extensive powers to manage the Company and to take any action, with the
exception of the powers reserved by the 1915 Law or these articles of incorporation to the general meeting of share-
holders.

The board of directors represents the Company judicially or non-judicially. The Company will be bound in all cir-
cumstances with respect to third parties by the joint signature of two members of the board of directors.

Art. 9. The day-to-day management of the Company as well as the respective representation towards third parties
may be delegated to the persons, as provided for in Article 60 of the 1915 Law; their appointment, removal, competences
and authority to sign on behalf of the Company is set by the board of directors. The first manager(s) may be appointed
by the general meeting of shareholders to be held subsequent to the incorporation of the Company.

The Company will be bound with respect to third parties by the individual signature of one manager within the
framework of the powers delegated to him/them.

In addition, the board of directors can delegate certain management duties to councils, single directors, third persons
or companies and regulate their authorities to sign on behalf of the Company. The board of directors sets the respective
remuneration that is borne by the Company.

Art. 10. The members of the board of directors are appointed by the general meeting of shareholders for a term of
one or several years.

Their term of office may not exceed six years. The term of office begins with the closing of the general meeting of
shareholders making the appointment and ends with the appointment of successors.

Where a legal entity is appointed as director, it shall designate a permanent representative to exercise that duty in the
name and for the account of the legal entity. The legal entity may remove its permanent representative only in case it
simultaneously appoints a successor.

In case of vacancy of the office of a director, the remaining directors may fill the vacancy on a provisional basis. The
next general meeting shall make the final appointment. Directors may be re-elected. The general meeting may remove
the directors from office at any time without giving reasons.

Art. 11. The board of directors appoints from among its members a chairman and one or more deputy chairmen.
The board of directors shall meet upon call by the chairman or in his absence a deputy chairman or two directors.

Notice of any meeting of the board of directors indicating the agenda of the meeting must be given to the directors at
fourteen (14) days in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature
and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by
facsimile or any other similar means of communication. A separate notice will not be required for a board meeting to be
held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of directors.

The meetings of the board of directors shall be held at the registered office of the Company unless otherwise indicated
in the notice of meeting.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing another director as his proxy. The proxy
may be given by facsimile. A director may represent more than one of his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous
basis and such participation in a meeting is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of directors can deliberate or act validly if at least a majority of the directors is present or represented.
Decisions shall be taken by simple majority of votes of the directors present or represented at such meeting. In case

of tied votes, the chairman shall have a casting vote.
Minutes of the meetings and resolutions are kept, which shall be signed by the chairman or by two directors.
Resolutions of the board of directors may be passed in writing or by facsimile at the instigation of every director.

Resolutions in writing that are signed by every director are equal to resolutions passed in physical meetings of the board
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of directors. Such resolutions may be approved by every director in writing, by facsimile, e-mail or any other similar
means of communication. The entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

IV. Supervision

Art. 12. The Company is supervised by one or several independent auditors. The ordinary general meeting appoints
the independent auditors, fixes their number and sets their remuneration.

Art. 13. The independent auditors shall have unlimited power of supervision and control over all of the operations of
the Company. They may inspect the books, correspondence, minutes and in general all the records of the Company on-
site.

Art. 14. The ordinary general meeting appoints the independent auditors for a term of office of up to six years.

The independent auditors may be re-elected. They may be removed by the general meeting.

V. General Meeting of Shareholders

Art. 15. The duly convened general meeting of shareholders represents the entirety of the shareholders of the Com-
pany. It has the widest powers to adopt or ratify any action relating to the Company.

Art. 16. The ordinary general meeting of shareholders shall be held at the registered office of the Company, or at such
other place in the municipality of the registered office as may be specified in the notice of meeting at 11.00 a.m. on the
first Wednesday of the month of June of each year or if such day is not a bank business day in Luxembourg on the next
following bank business day in Luxembourg.

Art. 17. Extraordinary general meetings of shareholders can be convened at any time and at any place inside or outside
the Grand-Duchy of Luxembourg.

Art. 18. The general meeting of shareholders shall be convened by the board of directors. It has to be convened by
fifteen days prior notice, if shareholders, representing ten percent of the share capital, request the board of directors to
do so in writing and under specification of an agenda.

The convocation is carried out by way of registered letter. If all of the shareholders are present or represented at a
meeting of shareholders, they can waive the convening requirements.

The general meeting of shareholders is presided by the chairman of the board of directors or, in his absence, by a
deputy chairman, another member of the board of directors or any such person as to be appointed by the general meeting.

Art. 19. Every shareholder is entitled to take part in the general meeting. He may act by appointing another shareholder
or third person as his proxy.

Each share is entitled to one vote.

Decisions of the general meeting shall be adopted by a simple majority of the votes present or represented, as long
as the 1915 Law does not provide differently. Minutes of the meetings and resolutions are kept, which shall be signed by
the respective chairman.

VI. Accounting

Art. 20. The Company's financial year commences on 1 January and ends on 31 December of the same year.

Art. 21. The board of directors prepares the balance sheet as well as an income and loss statement at the end of each
financial year. From the annual net profits, five per cent (5 %) shall be allocated to the reserve required by law, until such
reserve amounts to ten per cent (10%) of the share capital.

At least one month before the ordinary general meeting, the board of directors shall deliver the balance sheet as well
as the income and loss statement together with a report on the business of the Company to the independent auditor,
which itself will prepare a report to the general meeting.

The general meeting decides upon the balance sheet as well as the income and loss statement and shall determine how
the net profits shall be disposed of. Within the framework of the 1915 Law, it may declare the distribution of dividends
out of the distributable profits and reserves.

Pursuant to Article 72-2 of the 1915 Law, the board of directors may pay interim dividends on the account of the
expectable dividends at the end of the financial year.

VII. Dissolution of the Company

Art. 22. In the event of dissolution of the Company by resolution of the general meeting of shareholders, the liquidation
shall be carried out by one or several liquidators. The general meeting of shareholders makes their appointment and
determines their powers and compensation.

VIII. Final Provisions

Art. 23. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the
Luxembourg legal provisions, especially the 1915 Law.
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Transitional dispositions

1) The first financial year shall begin with the incorporation of the Company and shall terminate on 31 December 2011.
2) Exceptionally the first ordinary general meeting of shareholders shall be held on the first Wednesday of the month

March in the year 2012.

Subscription and Payment

The shares have been subscribed as follows:
Paul Michiel van Lienden, professionally residing at 20, Boulevard de Suisse, Monte Carlo,
MC98000, Monaco, representing as Trustee of and acting in the interest of
“Cheetah’s Assets Trust” (the “Trust”) the aforementioned Trust in accordance
with the Settlement Agreement dated 11 November 2009, aforementioned . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310 shares
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310 shares

All the shares subscribed are fully paid-up in cash, accordingly the amount of thirty-one thousand Euros (EUR 31,000.-)
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Statement

The undersigned Notary states that the conditions provided for in articles 26, 26-1 (2), 26-3 and 26-5 of the law of
10 August 1915 on commercial companies as amended have been observed.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately EUR 1.200,

Extraordinary resolutions of the shareholder

The sole shareholder representing the entire share capital of the Company, has immediately passed the following
resolutions:

1. The number of members of the board of directors is set at three.
2. The following person is appointed as chairman of the board of directors and manager:
Markus Walter Lehner, born in Vienna, on 11 November 1964, residing at Résidence “Le Mirabeau”, 2, Avenue des

Citronniers, 98000 Monte Carlo, Principauté de Monaco
3. The following person is appointed as member of the board of directors:
Adriano Fossati, born in Milan, on 8 October 1973, residing at 12, Ancienne Côte d’Eich, L-1459 Luxembourg
4. The following person is appointed as member of the board of directors:
Rainer Thibaut, born in Graben, on 21 July 1961, professionally residing at Alte Kaisertrasse 42, D-76149 Karlsruhe
5. The following person is appointed as Independent Auditor:
KPMG Audit S.à r.l., with its registered office at 31, allée Scheffer, L2520 Luxembourg
6. The registered office of the Company shall be at:
2, rue Heinrich Heine, L-1720 Luxembourg
7. The mandates of the directors shall terminate with the general meeting of shareholders deliberating upon the financial

year 2013. The mandate of the independent auditor shall terminate with the general meeting of shareholders deliberating
upon the financial year 2013.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day specified at the beginning of this docu-
ment.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
the present deed is worded in English followed by a German translation; on the request of the same appearing parties
and in case of divergence between the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, known to the notary by name, first name
and residence, the said proxyholder of the person appearing signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Übersetzung des vorangehenden Textes

Im Jahr zweitausendzehn am dreizehnten Oktober.
Vor dem unterzeichnenden Notar Maître Henri HELLINCKX, mit Amtssitz in Luxemburg, Großherzogtum

Luxemburg.gegenwärtige Urkunde verbleibt,

Ist erschienen:
Paul Michiel van Lienden, berufmäßig ansässig in 20, Boulevard de Suisse, Monte Carlo, MC98000, Monaco, als Treu-

händer für und handelnd im Interesse des “Cheetah’s Assets Trust” (der “Trust”) in Übereinstimmung mit dem
Gründungsdokument vom 11. November 2009
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hier vertreten durch Marc-Oliver Scharwath, Rechtsanwalt, geschäftlich ansässig in 21, avenue de la Liberté, L-1931
Luxemburg,

aufgrund einer am 12. Oktober 2010 ausgestellten privatschriftlichen Vollmacht.

Die vorerwähnte Vollmacht bleibt, nach Paraphierung ne varietur durch den Vertreter der erschienenen Partei und
den beurkundenden Notar, vorliegender Urkunde als Anlage beigefügt, um mit derselben hinterlegt zu werden.

Die erschienene Partei, vertreten wie oben angegeben, hat den unterzeichneten Notar ersucht, die Gründung einer
Aktiengesellschaft urkundlich festzustellen, wie hiermit beschlossen wird und deren Satzung wie folgt lautet:

I. Name, Sitz, Zweck und Dauer

Art. 1. Die Gesellschaft ist eine Aktiengesellschaft nach luxemburgischem Recht und führt den Namen “LEHNER
INVESTMENTS Advice S.A.”.

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg. Durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates können
jederzeit Filialen oder Geschäftsstellen sowohl im Großherzogtum Luxemburg als auch im Ausland gegründet werden.

Falls durch außergewöhnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Natur die Gesellschaft in ihrer Tä-
tigkeit am Gesellschaftssitz oder der reibungslose Verkehr zwischen dem Sitz der Gesellschaft und dem Ausland behindert
wird oder falls eine solche Behinderung vorauszusehen ist, kann der Sitz der Gesellschaft durch einfachen Beschluss des
Verwaltungsrates vorübergehend bis zur völligen Normalisierung der Verhältnisse in ein anderes Land verlegt werden.
Eine solche Maßnahme berührt die luxemburgische Nationalität der Gesellschaft nicht.

Art. 3. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Beteiligungen jeder Art an luxemburgischen und ausländischen
Gesellschaften und jede andere Art von Investitionen, der Erwerb von Sicherheiten jeder Art durch Kauf,Zeichnung oder
auf andere Weise, sowie die Übertragung von Sicherheiten durch Verkauf, Tausch oder auf andere Weise und die Ver-
waltung, Kontrolle und Verwertung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann ferner für Gesellschaften/Fonds, in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung hält oder
welche der gleichen Unternehmensgruppe wie sie selbst angehören, Dritten gegenüber Garantien geben, Sicherheiten
einräumen, um ihre Verpflichtungen oder die Verpflichtungen dieser Gesellschaften/Fonds zu sichern, ihnen Kredite ge-
währen oder sie auf andere Weise unterstützen, wie zum Beispiel durch die Erbringung von Beratungsleistungen.

Die Gesellschaft kann alle Geschäfte kaufmännischer, gewerblicher oder finanzieller Natur betreiben, die der Errei-
chung ihres Zweckes förderlich sind.

Art. 4. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.

II. Aktienkapital

Art. 5. Das gezeichnete Aktienkapital beträgt einunddreißigtausend

Euro (EUR 31.000,-). Es ist in dreihundertzehn (310) Aktien mit einem Nennwert von je einhundert Euro (EUR 100,-)
eingeteilt.

Das gezeichnete Aktienkapital der Gesellschaft kann erhöht oder herabgesetzt werden, durch Beschluss der Gene-
ralversammlung, welcher in derselben Form wie für Satzungsänderungen zu fassen ist.

Die Gesellschaft kann im Rahmen des Gesetzes vom zehnten August neunzehnhundertfünfzehn über Handelsgesell-
schaften einschließlich nachfolgender Änderungen und Ergänzungen ("Gesetz von 1915") und zu den darin festgelegten
Bedingungen eigene Aktien erwerben.

Art. 6. Die Aktien werden ausschließlich in Form von Namensaktien ausgegeben.

Am Gesellschaftssitz wird ein Register der Namensaktien geführt, welches jedem Aktionär zur Einsicht offen steht.
Dieses Register enthält alle Angaben, welche von Artikel 39 des Gesetzes von 1915 vorgesehen sind. Das Eigentum an
Namensaktien wird durch die Eintragung in dieses Register festgestellt.

Es können Aktienzertifikate ausgestellt werden, welche die Eintragung im Register bestätigen und von zwei Verwal-
tungsratsmitgliedern unterzeichnet werden.

Die Gesellschaft erkennt nur einen Eigentümer pro Aktie an; sollte der Besitz einer Aktie geteilt oder streitig sein,
müssen diejenigen die ein Recht über die Aktie geltend machen, einen einzigen Bevollmächtigten ernennen um die Aktie
bei der Gesellschaft zu vertreten. Die Gesellschaft kann den Gebrauch aller Rechte bezüglich dieser Aktie einstellen
solange nicht eine einzige Person zum Besitzer der Aktie im Verhältnis zur Gesellschaft ernannt worden ist.

III. Verwaltungsrat

Art. 7. Der Verwaltungsrat der Gesellschaft besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die nicht Aktionäre der Gesell-
schaft sein müssen. Die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder wird durch die Generalversammlung der Aktionäre bestimmt.

Art. 8. Der Verwaltungsrat ist befugt, die Gesellschaft im weitesten Sinne zu leiten und alle Geschäfte vorzunehmen,
welche nicht durch das Gesetz von 1915 oder durch diese Satzung ausdrücklich der Generalversammlung vorbehalten
sind.
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Der Verwaltungsrat vertritt die Gesellschaft gerichtlich und außergerichtlich. Durch die gemeinschaftliche Zeichnung
je zweier Verwaltungsratsmitglieder wird die Gesellschaft Dritten gegenüber wirksam verpflichtet.

Art. 9. Die laufende Geschäftsführung der Gesellschaft sowie die diesbezügliche Vertretung Dritten gegenüber können
an die in Artikel 60 des Gesetzes von 1915 aufgeführten Personen übertragen werden; deren Ernennung, Abberufung
und Befugnisse werden durch den Verwaltungsrat geregelt. Der/die erste(n) Geschäftsführer kann/können durch die
Generalversammlung der Aktionäre ernannt werden, die unmittelbar im Anschluss an die Gründung der Gesellschaft
stattfindet.

Die Gesellschaft wird im Rahmen der übertragenen Befugnisse durch Zeichnung eines Geschäftsführers alleine, Dritten
gegenüber wirksam verpflichtet.

Ferner kann der Verwaltungsrat einzelne Aufgaben der Geschäftsführung an Ausschüsse, einzelne Verwaltungsrats-
mitglieder oder an dritte Personen oder Unternehmen übertragen und deren Zeichnungsberechtigung regeln. Er setzt
die diesbezüglichen Vergütungen fest, welche von der Gesellschaft getragen werden.

Art. 10. Die Verwaltungsratsmitglieder werden durch die ordentliche Generalversammlung für die Dauer eines oder
mehrerer Jahre bestellt.

Ihre Amtszeit darf sechs Jahre nicht überschreiten. Sie beginnt am Ende der Generalversammlung, welche die Ver-
waltungsräte bestellt und endet grundsätzlich mit der Bestellung der Nachfolger.

Für den Fall, dass eine juristische Person als Verwaltungsratmitglied ernannt wird, muss diese juristische Person einen
ständigen Vertreter ernennen, der das Mandat im Namen und im Auftrag der juristischen Person durchführt. Die juris-
tische Person darf ihren ständigen Vertreter nur dann widerrufen, wenn sie zur gleichen Zeit einen Nachfolger ernennt.

Wird die Stelle eines Verwaltungsratsmitgliedes frei, so können die verbleibenden Verwaltungsratsmitglieder das frei
gewordene Amt vorläufig besetzen. Die nächste Generalversammlung nimmt die endgültige Wahl vor. Die Wiederwahl
von Verwaltungsratsmitgliedern ist zulässig. Die Generalversammlung kann die Verwaltungsratsmitglieder jederzeit und
ohne Angabe von Gründen abberufen.

Art. 11. Der Verwaltungsrat bestellt aus dem Kreise seiner Mitglieder einen Vorsitzenden und einen oder mehrere
stellvertretende Vorsitzende.

Der Verwaltungsrat wird durch den Vorsitzenden oder bei dessen Verhinderung durch einen stellvertretenden Vor-
sitzenden oder zwei Verwaltungsratsmitglieder einberufen. Die Einladung hat unter Mitteilung der Tagesordnung zumin-
dest 14 Tage vor der Sitzung zu erfolgen, außer in Notfällen, in welchen Fällen die Art des Notfalls in der Einladung
vermerkt wird. Auf diese Einladung kann übereinstimmend schriftlich, durch Telefax oder ähnliche Kommunikationsmittel
verzichtet werden. Eine Einladung ist nicht notwendig für Sitzungen, welche zu Zeitpunkten und an Orten abgehalten
werden, die zuvor in einem Verwaltungsratsbeschluss bestimmt worden waren.

Sitzungen des Verwaltungsrates finden am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen, in der Einladung zu bestimm-
enden Ort statt.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann sich in der Sitzung des Verwaltungsrates mittels einer Vollmacht durch ein anderes
Mitglied vertreten und sein Stimmrecht in seinem Namen ausüben lassen. Die Vollmacht kann privatschriftlich durch
Telefax erteilt werden. Ein Verwaltungsratsmitglied kann mehrere andere Verwaltungsratsmitglieder gleichzeitig vertre-
ten.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates kann an einer Verwaltungsratssitzung im Wege einer telefonischen Konferenz-
schaltung oder Videokonferenzschaltung oder durch ähnliche Kommunikationsmittel, welche ermöglichen, dass sämtliche
Teilnehmer an der Sitzung einander hören können, teilnehmen und diese Teilnahme steht einer persönlichen Teilnahme
an dieser Sitzung gleich.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist.
Die Beschlussfassung des Verwaltungsrates erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden und vertretenen

Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Verwaltungsratsvorsitzenden.
Über die Verhandlungen und Beschlüsse des Verwaltungsrates werden Protokolle geführt, welche vom Vorsitzenden

oder zwei Verwaltungsratsmitgliedern unterzeichnet werden.
Auf Veranlassung eines jeden Verwaltungsratsmitglieds können Beschlüsse des Verwaltungsrates auch einstimmig durch

Brief oder Telefax gefasst werden. Schriftliche und von allen Verwaltungsratsmitgliedern unterzeichnete Beschlüsse stehen
Beschlüssen auf Verwaltungsratssitzungen gleich. Solche Beschlüsse können von jedem Verwaltungsratsmitglied schriftlich,
durch Telefax oder ähnliche Kommunikationsmittel gebilligt werden. Eine solche Billigung wird jedenfalls schriftlich be-
stätigt und die Bestätigung wird dem Beschlussprotokoll beizufügen sein.

IV. Überwachung

Art. 12. Die Gesellschaft unterliegt der Überwachung durch einen oder mehrere Wirtschaftsprüfer. Die Generalver-
sammlung ernennt die Wirtschaftsprüfer bestimmt ihre Zahl und setzt ihre Vergütung fest.

Art. 13. Die Wirtschaftsprüfer haben ein unbeschränktes Aufsichts-und Prüfungsrecht über alle Geschäfte der Ge-
sellschaft. Sie dürfen an Ort und Stelle Einsicht nehmen in die Bücher, den Schriftwechsel, die Protokolle und die sonstigen
Geschäftsunterlagen der Gesellschaft.
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Sie berichten der Generalversammlung über das Ergebnis ihrer Prüfung und unterbreiten nach ihrer Ansicht geeignete
Vorschläge.

Art. 14. Die ordentliche Generalversammlung bestellt die Wirtschaftsprüfer für die Dauer von bis zu sechs Jahren.

Die Wiederwahl der Wirtschaftsprüfer ist zulässig. Sie können durch die Generalversammlung abberufen werden.

V. Generalversammlung der Aktionäre

Art. 15. Die ordnungsmäßig gebildete Versammlung der Aktionäre vertritt alle Aktionäre der Gesellschaft. Sie hat
jegliche Befugnis zur Anordnung, Ausführung oder Ratifizierung aller Handlungen im Hinblick auf die Geschäfte der Ge-
sellschaft.

Art. 16. Die ordentliche Generalversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen in der Einladung
bestimmten Ort der Gemeinde des Gesellschaftssitzes jeweils um 11.00 Uhr am ersten Mittwoch des Monats Juni eines
jeden Jahres oder, wenn dieser Tag auf einen Tag fällt, der in Luxemburg nicht Bankarbeitstag ist, am nächsten darauffol-
genden Bankarbeitstag in Luxemburg statt.

Art. 17. Außerordentliche Generalversammlungen können jederzeit an einem beliebigen Ort innerhalb oder außerhalb
des Großherzogtums Luxemburg einberufen werden.

Art. 18. Die Generalversammlung wird durch den Verwaltungsrat einberufen. Sie muss binnen einer Frist von 15 Tagen
einberufen werden, wenn Aktionäre, die ein Zehntel des Gesellschaftskapitals vertreten, den Verwaltungsrat hierzu
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung auffordern.

Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt durch eingeschriebenen Brief. Sind alle Aktionäre in einer General-
versammlung anwesend oder vertreten, so können sie auf die Einhaltung der förmlichen Einberufung verzichten.

Vorsitzender der Generalversammlung ist der Vorsitzende des Verwaltungsrates oder, bei seiner Verhinderung, ein
stellvertretender Vorsitzender, ein sonstiges Mitglied des Verwaltungsrates oder eine sonst von der Generalversammlung
bestimmte Person.

Art. 19. Jeder Aktionär ist berechtigt, an der Generalversammlung teilzunehmen. Er kann sich aufgrund privatschrift-
licher Vollmacht durch einen anderen Aktionär oder durch einen Dritten vertreten lassen.

Jede Aktie gewährt eine Stimme.

Beschlüsse der Generalversammlung werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden und vertretenen Stimmen ge-
fasst, sofern die Vorschriften des Gesetzes von 1915 keine anderweitigen Bestimmungen treffen. Über die Verhandlungen
und Beschlüsse der Generalversammlungen werden Protokolle geführt, die vom jeweiligen Vorsitzenden unterzeichnet
werden.

VI. Rechnungslegung

Art. 20. Das Geschäftsjahr beginnt am 1. Januar eines jeden Jahres und endet am 31. Dezember desselben Jahres.

Art. 21. Der Verwaltungsrat stellt nach Ablauf eines jeden Jahres eine Bilanz sowie eine Gewinn-und Verlustrechnung
auf. Es werden jährlich wenigstens fünf Prozent des Reingewinnes vorweg dem gesetzlichen Reservefonds so lange zuge-
führt bis dieser zehn Prozent des Gesellschaftskapitals ausmacht.

Mindestens einen Monat vor der ordentlichen Generalversammlung legt der Verwaltungsrat die Bilanz sowie die Ge-
winn-und Verlustrechnung mit einem Bericht über die Geschäftstätigkeit der Gesellschaft den Wirtschaftsprüfern vor,
die ihrerseits der Generalversammlung Bericht erstatten.

Die Generalversammlung befindet über die Bilanz sowie über die Gewinnund Verlustrechnung und bestimmt über die
Verwendung des Jahresgewinns. Sie kann im Rahmen der Bestimmungen des Gesetzes von 1915 aus den verteilungsfähigen
Gewinnen und Reserven die Ausschüttung einer Dividende beschließen.

Gemäß Artikel 72-2 des Gesetzes von 1915 ist der Verwaltungsrat ermächtigt, Interimsdividenden als Abschlag auf die
zu erwartende Dividendenberechtigung am Ende des Geschäftsjahres auszuzahlen.

VII. Auflösung der Gesellschaft

Art. 22. Wird die Gesellschaft durch Beschluss der Generalversammlung aufgelöst, so wird die Liquidation durch einen
oder mehrere Liquidatoren durchgeführt. Die Generalversammlung setzt deren Befugnisse und Vergütung fest.

VIII. Schlussbestimmungen

Art. 23. Für sämtliche Punkte, welche durch diese Satzung nicht geregelt sind, gelten die luxemburgischen gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere das Gesetz von 1915.

Übergangsbestimmungen

1) Das erste Geschäftsjahr beginnt mit der Gründung der Gesellschaft und endet am 31.12.2011.

2) Ausnahmsweise wird die erste jährliche Generalversammlung am ersten Mittwoch des Monats März im Kalenderjahr
2012 stattfinden.
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Zeichnung und Einzahlung der Aktien

Die Aktien wurden wie folgt gezeichnet:
Paul Michiel van Lienden, berufsmäßig ansässig in 20, Boulevard de Suisse, Monte Carlo,
MC98000, Monaco, als Treuhänder für und handelnd im Interesse
des “Cheetah’s Assets Trust” (der “Trust”) in Übereinstimmung
mit dem Gründungsdokument vom 11. November 2009, vorbenannt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310 Aktien
Gesamt: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310 Aktien

Sämtliche Aktien wurden voll und bar eingezahlt; demgemäß verfügt die Gesellschaft ab sofort uneingeschränkt über
einen Betrag von einunddreißigtausend Euro (EUR 31.000.-), wie dies dem unterzeichneten Notar nachgewiesen wurde.

Bescheinigung

Der unterzeichnete Notar bescheinigt, dass die Bedingungen von Artikeln 26, 26-3 und 26-5 des Gesetzes von 1915
erfüllt sind.

Schätzung der Gründungskosten

Die Gründer schätzen die Kosten, Gebühren und Auslagen, welche der Gesellschaft aus Anlass gegenwärtiger Grün-
dung erwachsen, auf ungefähr EUR 1.200,-.

Ausserordentliche Beschlüsse des Gesellschafters

Der Alleingesellschafter welcher das gesamte gezeichnete Gesellschaftskapital vertritt, hat unmittelbar anschließend
an die Gründung der Gesellschaft folgende Beschlüsse gefasst:

1. Die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder wird auf drei festgelegt.

2. Zum Vorsitzenden des Verwaltungsrates und Geschäftsführer wird ernannt:

Markus Walter Lehner, geboren in Wien, am 11. November 1964, wohnhaft in Résidence „Le Mirabeau“, 2 Avenue
des Citronniers, 98000 Monte Carlo, Principauté de Monaco

3. Zum Verwaltungsratsmitglied wird ernannt:

Adriano Fossati, geboren in Mailand, am 8. Oktober 1973, wohnhaft in 12, Ancienne Côte d’Eich, L-1459 Luxemburg

4. Zum Verwaltungsratsmitglied wird ernannt:

Rainer Thibaut, geboren in Graben, am 21. Juli 1961, berufsmäßig ansässig in Alte Kaiserstrasse 42, D-76149 Karlsruhe

5. Zum Wirtschaftsprüfer wird ernannt:

KPMG Audit S.à r.l., mit Sitz in 31, allée Scheffer, L-2520 Luxemburg

6. Die Anschrift der Gesellschaft lautet:

2, rue Heinrich Heine, L-1720 Luxemburg

7. Die Aufträge der Verwaltungsratsmitglieder enden mit der Generalversammlung, die über das Geschäftsjahr 2013
befindet. Der Auftrag des Wirtschaftsprüfers endet mit der Generalversammlung, die über das Geschäftsjahr 2013 be-
findet.

Der amtierende Notar, der der englischen Sprache kundig ist, stellt hiermit fest, dass auf Ersuchen der Erschienenen,
diese Urkunde in englischerSprache verfasst ist, gefolgt von einer Übersetzung in deutscher Sprache und im Falle von
Abweichung zwischen dem englischen und dem deutschen Text, die englische Fassung maßgebend ist.

Worüber Urkunde, aufgenommen zu Luxemburg, am Datum wie eingangs erwähnt.

Nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden an den Erschienenen, hat derselbe mit dem Notar gegenwärtige
Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: M.O. SCHARWATH – H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 18 octobre 2010. Relation:LAC/2010/45512. Reçu soixante-quinze euros
75,00 EUR.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

- FÜR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, zum Zwecke der Hinterlegung erteilt.

Luxemburg, den zwanzigsten Oktober zweitausendzehn.

Référence de publication: 2010139133/419.

(100159487) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.
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MPP Invest 2 S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.

R.C.S. Luxembourg B 149.206.

Statuts coordonnés, suite à une constatation d'augmentation de capital reçue par Maître Francis KESSELER, notaire
de résidence à Esch/Alzette, en date du 02 août 2010, déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 19 août 2010.
Francis KESSELER
Notaire

Référence de publication: 2010139419/13.

(100158667) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Multi Negoce International S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1635 Luxembourg, 4, allée Léopold Goebel.

R.C.S. Luxembourg B 41.786.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 14 octobre 2010, le tribunal d'arrondissement de et à Luxembourg sixième chambre,
siégeant en matière commerciale, après avoir entendu le juge commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Mi-
nistère Public en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d'actif les opérations de liquidation de la société à
responsabilité limitée MULTI NEGOCE INTERNATIONAL S.à r.l., préqualifiée et a mis les frais à la charge du Trésor.

Luxembourg, le 15 octobre 2010.
Pour extrait conforme
Cédric SCHIRRER
Le liquidateur

Référence de publication: 2010139421/16.

(100158348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Bullit Participations S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 86.068.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010139348/10.

(100158434) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Winima S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.400,00.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 96.078.

Extrait des résolutions de l’associé unique prises en date du 18 octobre 2010

L’associé unique a décidé de nommer comme nouveau gérant, pour une durée indéterminée, Monsieur Luc HANSEN,
licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxem-
bourg,

Luxembourg, le 18 octobre 2010.
Pour extrait conforme

Référence de publication: 2010139320/14.

(100159583) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 octobre 2010.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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