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Titan Luxco 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.068.084,00.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 154.473.

In the year two thousand and ten, on the twenty ninth day of September,

Before us Maître Edouard Delosch, notary, residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Rowan Nominees Limited, a company registered in England and Wales, with registered office at 2, More London
Riverside, SE1 2AP London, United Kingdom and registered under number 00712898 (the “Shareholder”),

hereby represented by Me Manfred Müller, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 28 September
2010.

The said proxy shall be annexed to the present deed.

I. The Shareholder has requested the undersigned notary to record that the Shareholder is the sole shareholder of
Titan Luxco 1 S.à r.l., a société à responsabilité limitée governed by the laws of Luxembourg, having a share capital of
twenty thousand euro (EUR 20,000.-), with registered office at 7A, rue Robert Stümper, L-2557 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, incorporated following a deed of Maître Edouard Delosch, notary residing in Rambrouch, dated
23 July 2010, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations dated 17 September 2010 number 1921
and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 154473 (the "Company").

II. The Shareholder recognised to be fully informed of the resolutions to be taken on the basis of the following agenda,
which is known to the Shareholder:

Agenda

1 To create ten (10) classes of shares, to be denominated class A ordinary shares, class B ordinary shares, class C
ordinary shares, class D ordinary shares, class E ordinary shares, class F ordinary shares, class G ordinary shares, class H
ordinary shares, class I ordinary shares and class J ordinary shares having such rights and privileges attached thereto as
set out in the articles of incorporation of the Company following their restatement as per item 6 of the present agenda.

2 To convert the existing twenty thousand (20,000) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) per share, into
twenty thousand (20,000) class A ordinary shares.

3 To increase the corporate capital of the Company by an amount of three million fourty eight thousand eighty four
euro (EUR 3,048,084.-) so as to raise it from its current amount of twenty thousand euro (EUR 20,000.-) to three million
sixty-eight thousand eighty-four euro (EUR 3,068,084.-).

4 To issue two hundred eighty-six thousand eight hundred three (286,803) new class A ordinary shares, three hundred
six thousand eight hundred three (306,803) new class B ordinary shares, three hundred six thousand eight hundred four
(306,804) new class C ordinary shares, three hundred six thousand eight hundred seven (306,807) new class D ordinary
shares, three hundred six thousand eight hundred eight (306,808) new class E ordinary shares, three hundred six thousand
eight hundred nine (306,809) new class F ordinary shares, three hundred six thousand eight hundred eleven (306,811)
new class G ordinary shares, three hundred six thousand eight hundred twelve (306,812) new class H ordinary shares,
three hundred six thousand eight hundred thirteen (306,813) new class I ordinary shares and three hundred six thousand
eight hundred fourteen (306,814) new class J ordinary shares, each share of each class having a nominal value of one euro
(EUR 1.-).

5 To accept subscription for these new shares by (i) Rowan Nominees Limited, (ii) Intermediate Investments Jersey
Limited, and (iii) Teamsystem Azzurra S.à r.l., and to accept payment in full for such new shares by a contribution in cash.

6 To fully restate the articles of incorporation of the Company without however amending the corporate object.

7 Statutory elections.

8 Miscellaneous.

III. The Shareholder passed the following resolutions:

First resolution

The Shareholder resolved to create ten (10) classes of shares, to be denominated class A ordinary shares, class B
ordinary shares, class C ordinary shares, class D ordinary shares, class E ordinary shares, class F ordinary shares, class G
ordinary shares, class H ordinary shares, class I ordinary shares and class J ordinary shares, having such rights and privileges
attached thereto as set out in the articles of incorporation of the Company following their restatement.

Second resolution

The Shareholder resolved to convert the existing twenty thousand (20,000) shares with a nominal value of one euro
(EUR 1.-) per share, into twenty thousand (20,000) class A ordinary shares.
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Third resolution

The Shareholder resolved to increase the corporate capital of the Company by an amount of three million forty eight
thousand eighty four euro (EUR 3,048,084.-) so as to raise it from its current amount of twenty thousand euro (EUR
20,000.-) to three million sixty-eight thousand eighty-four euro (EUR 3,068,084.-).

Fourth resolution

The Shareholder resolved to issue two hundred eighty-six thousand eight hundred three (286,803) new class A ordinary
shares, three hundred six thousand eight hundred three (306,803) new class B ordinary shares, three hundred six thousand
eight hundred four (306,804) new class C ordinary shares, three hundred six thousand eight hundred seven (306,807)
new class D ordinary shares, three hundred six thousand eight hundred eight (306,808) new class E ordinary shares, three
hundred six thousand eight hundred nine (306,809) new class F ordinary shares, three hundred six thousand eight hundred
eleven (306,811) new class G ordinary shares, three hundred six thousand eight hundred twelve (306,812) new class H
ordinary shares, three hundred six thousand eight hundred thirteen (306,813) new class I ordinary shares and three
hundred six thousand eight hundred fourteen (306,814) new class J ordinary shares, each share of each class having a
nominal value of one euro (EUR 1.-).

Subscription – Payment

Thereupon appeared

Rowan Nominees Limited,

hereby represented by Me Manfred Müller, lawyer, residing in Luxembourg,

by virtue of the aforementioned proxy;

Intermediate Investments Jersey Limited, with registered offices at Whiteley Chambers, Don Street, St Heller, JE4
9WG Jersey, registration number 98897,

hereby represented by Me Manfred Müller, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 28 September
2010;

Teamsystem Azzurra, a société à responsabilité limitée organised under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
with registered office at 9A, Parc d'Activité Syrdall, L-5365 Munsbach and registered with the Luxembourg Register of
Commerce and Companies under number B 155447,

hereby represented by Me Manfred Müller, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 28 September
2010;

which proxies shall be annexed to the present deed after having been initialled by the proxyholder and the notary,

(the “Subscribers”)

The Subscribers declared to subscribe for the new shares as allocated in the below table and to make payment in full
of the nominal value of such shares by a contribution in cash.

Subscriber Shares allocated
Rowan Nominees Limited one hundred seventy-five thousand five hundred fifty-five (175,555) new class

A ordinary shares,
one hundred ninety-five thousand five hundred fifty-five (195,555) new class B
ordinary shares,
one hundred ninety-five thousand five hundred fifty-six (195,556) new class C
ordinary shares,
one hundred ninety-five thousand five hundred fifty-nine (195,559) new class
D ordinary shares,
one hundred ninety-five thousand five hundred fifty-nine (195,559) new class
E ordinary shares,
one hundred ninety-five thousand five hundred fifty-nine (195,559) new class
F ordinary shares,
one hundred ninety-five thousand five hundred sixty (195,560) new class G
ordinary shares,
one hundred ninety-five thousand five hundred sixty (195,560) new class H
ordinary shares,
one hundred ninety-five thousand five hundred sixty (195,560) new class I
ordinary shares and
one hundred ninety-five thousand five hundred sixty-one (195,561) new class
J ordinary shares

Intermediate Investments Jersey

Limited

twenty-six thousand two hundred fifty (26,250) new class A ordinary shares,
twenty-six thousand two hundred fifty (26,250) new class B ordinary shares,
twenty-six thousand two hundred fifty (26,250) new class C ordinary shares,
twenty-six thousand two hundred fifty (26,250) new class D ordinary shares,
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twenty-six thousand two hundred fifty (26,250) new class E ordinary shares,
twenty-six thousand two hundred fifty (26,250) new class F ordinary shares,
twenty-six thousand two hundred fifty (26,250) new class G ordinary shares,
twenty-six thousand two hundred fifty (26,250) new class H ordinary shares,
twenty-six thousand two hundred fifty (26,250) new class I ordinary shares and
twenty-six thousand two hundred fifty (26,250) new class J ordinary shares

Teamsystem Azzurra S.à r.l. eighty-four thousand nine hundred ninety-eight (84,998) new class A ordinary
shares,
eighty-four thousand nine hundred ninety-eight (84,998) new class B ordinary
shares,
eighty-four thousand nine hundred ninety-eight (84,998) new class C ordinary
shares,
eighty-four thousand nine hundred ninety-eight (84,998) new class D ordinary
shares,
eighty-four thousand nine hundred ninety-nine (84,999) new class E ordinary
shares,
eighty-five thousand (85,000) new class F ordinary shares,
eighty-five thousand and one (85,001) new class G ordinary shares,
eighty-five thousand and two (85,002) new class H ordinary shares,
eighty-five thousand and three (85,003) new class I ordinary shares and
eighty-five thousand and three (85,003) new class J ordinary shares

Total three million forty-eight thousand eighty-four (3,048,084) shares

The amount of three million forty eight thousand eighty four euro (EUR 3,048,084.-) was thus as from that moment
at the disposal of the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary.

Fifth resolution

The Shareholder resolved to fully restate the articles of incorporation of the Company in order to inter alia reflect
the above resolutions but without amending the corporate object.

As a consequence the articles of incorporation of the Company shall from now on read as follows:

“Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société à responsabilité limitée (the “Company”) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the “Articles of
Incorporation”).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “Titan Luxco 1 S.à r.l.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the

Manager(s).
Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of

the Manager(s).
In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or

are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of interests in Luxembourg and/or
in foreign companies and undertakings, as well as the administration, development and management of such interests.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.
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Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.

The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy or
any other similar event affecting one or several shareholders.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at three million sixty-eight thousand eighty-four euro
(EUR 3,068,084.-) divided into:

- three hundred six thousand eight hundred three (306,803) class A ordinary Shares (the “Class A Ordinary Shares”)
with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- three hundred six thousand eight hundred three (306,803) class B ordinary Shares (the “Class B Ordinary Shares”)
with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- three hundred six thousand eight hundred four (306,804) class C ordinary Shares (the “Class C Ordinary Shares”)
with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- three hundred six thousand eight hundred seven (306,807) class D ordinary Shares (the “Class D Ordinary Shares”)
with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- three hundred six thousand eight hundred eight (306,808) class E ordinary Shares (the “Class E Ordinary Shares”)
with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- three hundred six thousand eight hundred nine (306,809) class F ordinary Shares (the “Class F Ordinary Shares”)
with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- three hundred six thousand eight hundred eleven (306,811) class G ordinary Shares (the “Class G Ordinary Shares”)
with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- three hundred six thousand eight hundred twelve (306,812) class H ordinary Shares (the “Class H Ordinary Shares”)
with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid up;

- three hundred six thousand eight hundred thirteen (306,813) class I ordinary Shares (the “Class I Ordinary Shares”)
with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid up; and

- three hundred six thousand eight hundred fourteen (306,814) class J ordinary Shares (the “Class J Ordinary Shares”)
with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares.

6.1 Ownership of shares

Each share entitles to one vote.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

6.2 Transfer of shares

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

Additional terms and conditions to those expressly stated in the Articles of Incorporation may be agreed in writing
by the shareholders in a Shareholders’ Agreement, such as, without limitation, any permitted transfer, tag along and drag
along transfer provisions. Transfers of shares must be made in compliance with any such additional terms and conditions
and the Articles of Incorporation. The Company is entitled to refuse to register any transfer of shares unless transferred
in accordance with the Articles of Incorporation and in accordance with the terms and conditions of the relevant Sha-
reholders’ Agreement.
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The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.3 Transfer restrictions

Without prejudice to article 6.2. above, no Transfer of shares shall be registered unless the following provisions are
complied with.

6.3.1 No shares may be Transferred without the prior written consent of the Lead Investors other than:

6.3.1.1 by an ICG Investor to another ICG Investor or to ICG PLC and/or any of its Affiliates provided that if the
relevant Affiliate ceases to be an Affiliate of ICG PLC while it is a holder of shares, it shall, within 21 days of so ceasing,
Transfer the shares held by it to any ICG Investor or to an Affiliate of ICG PLC.

6.3.1.2 subject to compulsory transfer provisions as may be set out in a Shareholder’s Agreement, by a shareholder
who is an individual to:

- his spouse;

- his children or step children; or

- to the trustee or trustees (the “Trustees”) of a Family Trust,

(each an “Individual Permitted Transferee”) and an Individual Permitted Transferee may Transfer any of those shares
to any other Individual Permitted Transferee,

provided that:

- in the event that the relevant Original Shareholder ceases to be a Manager of the Company or employee of the
Company or a director or employee of any subsidiary of the Company, such shares held by such Individual Permitted
Transferee shall be subject to the provisions of this Article 6.3, as if they constituted part of the holding of the Original
Shareholder; and

- if and whenever any of the shares comes to be held otherwise than by a Family Trust except in circumstances where
a Transfer thereof is authorised pursuant to this Article 6.3.1.2 and is to be made to the person or persons entitled
thereto, it shall be the duty of the Trustees holding such shares to notify the Managers in writing that such event has
occurred;

6.3.1.3 by any shareholder which is a body corporate (the “Original Corporate Shareholder”), which may Transfer all
or any of its shares to any other body corporate which is, for the time being, its subsidiary or holding company or another
subsidiary of its holding company or an Affiliate (each such body corporate being a “Related Company” and the transferee
being the “Corporate Permitted Transferee”) provided that if the Corporate Permitted Transferee ceases to be a member
of the group of the Original Corporate Shareholder while it is a holder of shares, it shall, within twenty-one (21) days of
so ceasing, Transfer the shares held by it to the Original Corporate Shareholder or to any Related Company of the
Original Corporate Shareholder;

6.3.1.4 on and after Listing subject to any relevant Lock-up and orderly marketing undertakings recommended by the
investment bank appointed to act as financial adviser to the Company in relation to the Listing;

6.3.1.5 by any person entitled to shares in consequence of the death or bankruptcy of an individual shareholder to any
person or trustee to whom such individual shareholder, if not dead or bankrupt, would be permitted hereunder to
Transfer the same;

6.3.1.6 by a holder of shares which is an Investment Fund or by its trustee, custodian or nominee to an Affiliate;

6.3.1.7 by the Lead Investors at any time subject to drag along provisions or tag along provisions of a relevant Share-
holders’ Agreement (as the case may be),

and each Transfer made in accordance with the provisions of this Article 6.3.1 shall be a “Permitted Transfer”.

6.3.2 No shares may be Transferred by any Executive other than:

(i) with the prior written consent of the Lead Investor, provided that such consent shall not be unreasonably withheld
or delayed where the Transfer is for bona fide estate planning purposes;

(ii) where permitted under article 6.3.1; or

(iii) where required or permitted to do so pursuant to the Articles of Incorporation and/or under the terms of a
Shareholders’ Agreement.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of shares including by the cancellation of
one or more entire classes of shares through the repurchase and cancellation of all the shares in issue in such class(es).
In the case of repurchases and cancellations of classes of shares, such cancellations and repurchases of shares shall be
made in the reverse alphabetical order (starting from the Class J Ordinary Shares until the Class A Ordinary Shares).

The redemption price shall be set by reference to the higher of (a) the nominal value of each redeemed share, or (b)
the following formula: dividing the total amount of any distributable sums by the number of shares constituting the class
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to be redeemed. Where the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the
redemption may only be decided to the extent that sufficient distributable sums are available as regards the excess
purchase price.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the shareholder(s) does not put the Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the “Manager(s)”).

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.
If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the “Board of Managers”).
9.1 The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their

mandate, provided that:
9.1.1 The Lead Investors shall, for so long as they hold shares, have the right to propose a list of candidates from which

such number of Managers as determined by the Lead Investors will be appointed as non-executive Managers of the
Company (and each as a member of each and any committee of the Board of Managers) (the “Investor Manager(s)”).

9.1.2 ICG PLC shall, for so long as the ICG Investors continue to hold shares, have the right to propose a list of
candidates from which one individual will be appointed as a non-executive manager of the Company (and as a member
of each and any committee of such Board of Managers) (the “ICG Manager”).

9.1.3 The Bain Investor, for so long as it continues to hold in aggregate at least ten per cent. (10%) of the shares, shall,
for each full ten per cent. (10%) of the shares which it in aggregate holds, have the right to propose a list of candidates
from which one individual be appointed as a non-executive manager of the Company (and as a member of each and any
committee of such Board of Managers) (the “Bain Manager”).

9.2 The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

9.3 The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”)
or class B Managers (the “Class B Managers”).

9.4 The Lead Investors (acting jointly) and ICG PLC may each appoint a representative to attend as an observer at
each and any meeting of the Board of Managers and of each and any committee of the Board of Managers.

9.5 The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Managers if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:
The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the “Chairman”). It may also appoint a

secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the “Secretary”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least ten (10) calendar days’
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.
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The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg.
Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of

communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.
The Board of Managers may be validly held only if at least one Investor Manager is present.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting, provided
however that if matter is:

(i) a Lead Investors Consent Matter, such matter shall be approved by the Lead Investors or one Investor Manager;
(ii) an ICG Investors Consent Matter, such matter shall be approved by the ICG Investors or the ICG Manager;
(iii) a Bain Investor Consent Matter, such matter shall be approved by the Bain Investor or the Bain Manager.
One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means

of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other,
provided always that such conference call, videoconference or any other similar means of communication is initiated from
Luxembourg. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.
The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the

secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.
Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be

signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s) and any term and condition provided
in a shareholders’ agreement, the Manager(s) may receive a management fee in respect of the carrying out of their
management of the Company and may, in addition, be reimbursed for all other expenses whatsoever incurred by the
Manager(s) in relation to such management of the Company or the pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers’ Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.
The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,

heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Com-
pany is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved auditor, the business of the Company and its financial situation, including in particular its
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books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors who
need not be shareholders themselves.

The statutory or approved auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the number
of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the approved auditor may,
as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the Last Friday of May at 4.00 p.m.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in
a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote.

24.1 Subject to Article 24.3, at any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the
purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, as the case may be, to the
quorum and majority rules set for the amendment of the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by
shareholders representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or
consultation in writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted,
irrespective of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.
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24.2 Subject to Article 24.3 at any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of
Incorporation or the Laws, for the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on
resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of
Incorporation, the majority requirements shall be a majority of shareholders in number representing at least three quar-
ters (3/4) of the capital.

24.3 No resolution of the general meeting of shareholders shall be validly adopted unless:

(i) approved by the Lead Investors if such matter is a Lead Investors Consent Matter.

(ii) approved by the ICG Investors if such matter is an ICG Investors Consent Matter.

(iii) approved by the Bain Investor if such matter is a Bain Investor Consent Matter.

2.4.4 Notwithstanding the above provisions, resolutions pertaining to (i) the change of nationality of the Company, or
(ii) the increase of a shareholder’s commitments to the Company may only be adopted upon unanimous vote of the
shareholders.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s).

In any year in which dividend distributions are made, the amount allocated to this effect shall be distributed in the
following order of priority:

- each Class A Ordinary Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point
twenty-five per cent (0.25%) per annum of the nominal value of such Share, then

- each Class B Ordinary Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point
thirty per cent (0.30%) per annum of the nominal value of such Share, then,

- each Class C Ordinary Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point
thirty-five per cent (0.35%) per annum of the nominal value of such Share, then,

- each Class D Ordinary Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point
forty per cent (0.40%) per annum of the nominal value of such Share, then,

- each Class E Ordinary Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point
forty-five per cent (0.45%) per annum of the nominal value of such Share, then,

- each Class F Ordinary Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point
fifty per cent (0.50%) per annum of the nominal value of such Share, then,

- each Class G Ordinary Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point
fifty-five per cent (0.55%) per annum of the nominal value of such Share, then,

- each Class H Ordinary Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point
sixty per cent (0.60%) per annum of the nominal value of such Share, then,

- each Class I Ordinary Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point
sixty-five per cent (0.65%) per annum of the nominal value of such Share, then,
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- each Class J Ordinary Share (if any) shall entitle to a cumulative dividend in an amount of not less than zero point
sixty-five per cent (0.65%) per annum of the nominal value of such Share (together the “Profit Entitlement”); and

any remaining dividend amount after allocation of the Profit Entitlement shall be allocated in whole to all the shares
forming the then last outstanding class of shares in alphabetical order (starting from the Class J Ordinary Shares until the
Class A Ordinary Shares).

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. Subject to article 24.3 the Company may be dissolved by a resolution of the share-
holder(s) adopted by half of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Chapter VIII. Definitions.

Art. 31. Definitions. “Affiliate” means in relation to a person (including, without limitation, a unit trust, investment
trust, limited partnership or general partnership):

(a) a person who is connected with that first mentioned person (as defined in section 839 of the Income and Corpo-
ration Taxes Act 1988 (except that in construing section 839, the term “control” has the meaning given by section 840
of section 416 of that act so that there is control when either section 840 or section 416 would require) or with whom
he is acting in concert as defined in The City Code on Takeovers and Mergers;

(b) any fund or company (including, without limitation, any unit trust, investment trust, limited partnership or general
partnership), which is advised by, or the assets of which are managed (whether solely or jointly with others) from time
to time by, that person or any affiliate of that person;

(c) any fund or company (including, without limitation, any unit trust, investment trust, limited partnership or general
partnership) of which that person, or that person’s general partner, trustee, nominee, manager or adviser is a general
partner, trustee, nominee, manager or adviser;

(d) any fund or company (including, without limitation, any unit trust, investment trust, limited partnership or general
partnership) which is advised by, or the assets of which are managed (whether solely or jointly with others) from time
to time by, that person’s general partner, trustee, nominee, manager or adviser; or

(e) any unitholder, shareholder or partner in any such fund as described in paragraphs (b), (c) and (d) of this definition.

“Bain Investor” means Teamsystem Azzurra S.à r.l., a société à responsabilité limitée governed by the laws of Luxem-
bourg, having its registered office at 9A, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg
Luxembourg, and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 155447.

“Bain Investor Consent Matters” means:

1 any reduction of the share capital or variation of the rights or obligations attaching to any class of Securities or any
redemption or repurchase of Securities which is not pro rata to all Investors or which adversely affects the rights of the
Bain Investor more adversely than the rights of any other Investor;

2 the payment or declaration of any dividend or other distribution (as defined under Sections 209, 418 and 419 of
ICTA) on account of shares in the Company’s capital other than equally and rateably to all holders of the relevant class
of shares other than to the extent such dividends or distributions are paid or declared by any Group Company and are
received by or credited to any other Group Company;

3 the initiation, conduct or settlement of any litigation which the Executives, acting reasonably, believe would have a
material effect (being €15m (or local equivalent) or more) on the revenues, EBITDA or valuation of the Group, save for
the collection of debts arising in the ordinary course of the Business or any application for an interim injunction or other
application or action (including interim defence) which is urgently required in the best interests of any Group Company
in circumstances in which it is not reasonably practicable to obtain prior consent;

4 the cessation of any business operation with annual sales in excess of twenty per cent. (20%) of the Group’s revenue
in the preceding fiscal year;
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5 the acquisition or disposal (including the lease to a third party) by any Group Company of assets or undertakings
having a book or market value greater than €30m (or local equivalent);

6 any increase in the share capital of the Company or incurrence, repurchase or redemption of third party indebtedness
other than pursuant to the financing documents to which the Group Companies are party on or about 30 September
2010, in each case in excess of €100m and in each case other than an increase, incurrence, repurchase or redemption
required under the facilities agreements to which the Group Companies are party on or about 30 September 2010 to
cure an event of default;

7 the entry into of any transaction between a Group Company and a Lead Investor or an Affiliate of a Lead Investor
not in the ordinary course of business or not on arm’s length commercial terms; or

8 any change to the Articles of Incorporation or the shareholder debt instrument(s) issued by the Company and
subscribed by the Bain Investor that would have a disproportionate adverse effect on any Bain Investor or which would
alter the characteristics of any Securities for US tax purposes.

“Business” means the business carried on by the Target and the Target Group as at and immediately prior to 30
September 2010 from time to time.

“Business Plan” means the business plan for the Group as adopted from time to time.

“Executives” means (i) Federico Leproux, (ii) Michele Colavita, (iii) Vincenzo Ferrari, (iv) Cristiano Zanetti, (v) Stefano
Matera, (vi) Stefano Roversi, (vii) Fulvio Talucci, (viii) Fabrizio Lunazzi, (ix) Tarcisio Sbriscia, (x) Stefano Cambioli, (xi)
Umberto Rocchetti, (xii) Paolo Marinsalti, (xiii) Roberto Vaccari, (xiv) Vicenzo Costantini, (xv) Antonio Tonelli, (xvi)
Claudio Tavolini, (xvii) Roberto Boldrini, (xviii) Fabrizio Bellagamba, and any other person acquiring shares in the Company
in that capacity.

“Exit” means a Sale or a Listing.

“Family Trusts” means, as regards any particular individual shareholder or deceased or former individual shareholder,
trusts approved by the Lead Investors acting reasonably (whether arising under a settlement, declaration of trust or other
instrument by whomsoever or whosoever made or under a testamentary disposition or on an intestacy) under which no
immediate beneficial interest in any of the shares in question is for the time being vested in any person other than that
individual shareholder and/or their connected persons; and so that for this purpose a person shall be considered to be
beneficially interested if such share or the income thereof is or may become liable to be transferred or paid or applied
or appointed to or for the benefit of such person or any voting or other rights attaching thereto are or may become
liable to be exercisable by or as directed by such person pursuant to the terms of the relevant trusts or in consequence
of an exercise of a power or discretion conferred thereby on any person or persons.

“Group Companies” means the Company and each of its subsidiaries from time to time.

“Group” means, together, the Group Companies.

“ICG Investors” means (i) ICG PLC, (ii) ICIL, and (iii) IIJL.

“ICG Investors Consent Matters” means:

1 the cessation of or material change to the nature of any business operation;

2 the giving of any guarantee or indemnity other than pursuant to the facilities agreements to which Group Companies
are party on or about 30 September 2010 or in the ordinary course of trading

3 the making of any loan or advance to any person, firm, body corporate or other business, other than to a Group
Company or otherwise than in the normal course of business and on an arm’s length basis;

4 save to the extent such acquisition is permitted under the facilities agreements to which Group Companies are party
on or about 30 September 2010, the acquisition or disposal by any Group Company in any financial year, other than an
Exit or disposal of all or substantially all of the Group’s assets (provided that any amount due under the PIK Preference
Notes is paid) and otherwise than in accordance with any relevant capital forecast in the Business Plan, of:

(i) assets having a book or market value greater than EUR30m (or local equivalent);

(ii) the whole or a significant part of its undertaking; or

(iii) a subsidiary undertaking;

5 the entry into of any joint venture, partnership, consortium or other similar arrangement outside of the ordinary
course of business, which would have a material effect on the revenues, EBITDA or valuation of the Group;

6 the entry into of any material transaction with a shareholder of the Company or any of its associated companies or
his or her connected persons not in the ordinary course of business or not on arm’s length commercial terms;

7 the payment or declaration of any dividend or other distribution (as defined under Sections 209, 418 and 419 of
ICTA) on account of shares in its capital other than to the extent such dividends or distributions are paid or declared by
any Group Company and are received by or credited to any other Group Company;

8 other than in accordance with any structure paper or New Issue, any change in the share capital or the creation,
allotment or issue of any shares or of any other security or the grant of any option or rights to subscribe for or to convert
any instrument into such shares or securities or the waiver of any right to receive payment in respect of any of the
Company’s shares that are issued partly paid;
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9 a Sale or Listing where the net proceeds from such Sale or Listing would, following the repayment of all amounts
then outstanding under the facilities agreements to which Group Companies are party on or about 30 September 2010,
be insufficient to repay all amounts of principal outstanding under the PIK Preference Notes together with any interest
accrued thereon;

10 subject to the ICG PIK Investors continuing to hold 50.1% or more of the PIK Preference Notes, any action which
is reasonably likely, in the opinion of ICG (acting reasonably), to cause an event of default under the facilities agreements
to which Group Companies are party on or about 30 September 2010;

11 the presentation of any petition for winding-up or petition for an administration order; or

12 any proposed refinancing of the borrowings under the financing documents to which Group Companies are party
on or about 30 September 2010 or borrowing of amounts (or indebtedness in the nature of borrowings), other than
pursuant to financing documents to which Group Companies are party on or about 30 September 2010 or in the ordinary
course of trading, in the event that such refinancing or borrowing would adversely affect the ICG Investors or the ICG
PIK Investors more adversely than any other Investor, provided that under the present provision, the consent shall be
given by ICG PLC (for itself and on behalf of the ICG Investors and the ICG PIK Investors).

“ICG PIK Investors” means ICG PLC and/or its Affiliates who hold PIK Preference Notes from time to time.

“ICG PLC” means Intermediate Capital Group PLC, a company incorporated in England and Wales with registered
number 02234775 whose registered office is at Juxon House, 100 St Paul’s Churchyard, London EC 4M 8BU .

“ICIL” means Intermediate Capital Investments Limited, a company incorporated in England and Wales with registered
number 2327070 whose registered office is at Juxon House, 100 St Paul’s Churchyard, London EC 4M 8BU.

“IIJL” means Intermediate Investments Jersey Limited, with registered offices at Whiteley Chambers, Don Street, St
Heller, JE4 9WG Jersey, registration number 98897.

“Investment Fund” means any person, company, trust, limited partnership or fund holding shares for investment pur-
poses.

“Investors” means the Lead Investors, the ICG Investors and the Bain Investor, any person to whom they or any of
their respective transferees or custodian nominees may Transfer any of the shares held by them in accordance with the
Articles of Incorporation and/or a shareholders’ Agreement and any other person, firm or company who is accepted by
the shareholders as being or is required to be treated by the shareholders as being one of the Investors for the purposes
of these Articles of Incorporation.

“Lead Investors” means (i) HgCapital 6 A, L.P., with registered office at Alexander House, 13-15 Victoria Road, St.
Peter Port, Guernsey, GY1 37D, (ii) HgCapital 6 B, L.P., with registered office at Alexander House, 13-15 Victoria Road,
St. Peter Port, Guernsey, GY1 37D, (iii) HgCapital 6 C, L.P., with registered office at Alexander House, 13-15 Victoria
Road, St. Peter Port, Guernsey, GY1 37D, (iv) HgCapital 6 D, L.P., with registered office at Alexander House, 13-15
Victoria Road, St. Peter Port, Guernsey, GY1 37D, (v) HgCapital 6 E, L.P., with registered office at Alexander House,
13-15 Victoria Road, St. Peter Port, Guernsey, GY1 37D, (vi) HgCapital 6 Executive Co-Invest, L.P., with registered office
at Alexander House, 13-15 Victoria Road, St. Peter Port, Guernsey, GY1 37D and (vii) HGT 6, L.P., with registered office
at Alexander House, 13-15 Victoria Road, St. Peter Port, Guernsey, GY1 37D or any entity owning shares on their behalf.

“Lead Investor Consent Matters” means:

1 any change to the Company’s articles of association or the articles of association of any Group Company;

2 any change of name of any Group Company outside of the scope of the brand handbook of the Group from time
to time;

3 the appointment and removal of the auditors of any Group Company;

4 the adoption of the audited consolidated accounts of the Group Companies;

5 any change to the accounting reference date or accounting policies, bases or methods from those set out in the
audited consolidated group accounts of the Target as at 30 September 2010 (other than as recommended by the auditors
of the Company);

6 the presentation of any petition for winding-up or petition for an administration order;

7 any change in the share capital or the creation, allotment or issue of any shares or of any other security or the grant
of any option or rights to subscribe for or to convert any instrument into such shares or securities;

8 any reduction of the share capital or variation of the rights attaching to any class of shares or any redemption,
purchase or other acquisition of any shares or other securities of any Group Company (other than where such transac-
tions are intra-Group transactions);

9 any application by way of capitalisation of any sum in or towards paying up any shares of the Company or of any
other Security of the Company or of any amount standing to the credit of the share premium account or capital re-
demption reserve of the Company for any purpose;

10 the appointment, removal and conditions of employment of any Executive;

11 the appointment, discharge, remuneration and conditions of employment of any employee earning a base annual
salary of more than €100,000 (or the local equivalent) or more each year;
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12 the adoption or variation of any share option or share incentive scheme or employee share trust or share ownership
plan or retirement benefit scheme;

13 the adoption or variation of any profit-sharing scheme or employee incentive scheme, save where such variation:

(i) does not result in the aggregate annual employment costs of the Group being in excess of the annual budgeted
amount of employment costs as set out in the Business Plan for the relevant period; and

(ii) is in the ordinary course of business.

14 the entry into of any material joint venture, material partnership, material consortium or other similar arrangement
outside of the ordinary course of business and the Business Plan;

15 the consolidation or amalgamation of any Group Company with any other company;

16 the acquisition or disposal (including the lease to a third party) by any Group Company in any financial year,
otherwise than in accordance with any relevant capital forecast in the Business Plan, of:

(i) assets having a book or market value greater than €30m (or local equivalent);

(ii) the whole or a significant part of its undertaking; or

(iii) a subsidiary undertaking;

17 capital expenditure (including obligations under hire-purchase and leasing arrangements) of any item or project of
greater than €100,000 (or local equivalent) which is not provided for in the Business Plan;

18 the entering into of any lease, licence or similar obligation under which the rental and all other payments exceed
€200,000 (in aggregate) a year which is not provided for in the Business Plan;

19 the adoption of and any amendment to the Business Plan;

20 doing any act or thing, including the entry into, surrender or material variation of any unusual or onerous contract
or any other material or major or long-term contract outside of the ordinary course of business which would have a
material effect on the revenues, EBITDA or valuation of the Group;

21 the entry into of any material transaction with a shareholder or a subsidiary of the Company or any of its Affiliates
not in the ordinary course of business or not on arm’s length commercial terms;

22 the entry into, termination, variation, waiver or breach of any arrangement or contract with an Executive or a
connected person of an Executive, including the variation of remuneration or other benefits under such arrangement or
contract;

23 other than in the ordinary course of business (in particular in the collection of debts), the sale of any of its debts
on a discounted basis to a third party or the borrowing of amounts (or indebtedness in the nature of borrowings) other
than pursuant to the financing documents to which Group Companies are party on or about 30 September 2010 or in
the ordinary course of trading or the creation of or permitting the creation of or suffering to subsist any charge, mortgage,
lien (other than a lien arising by operation of law) or other security over any of its assets or property other than pursuant
to the financing documents to which Group Companies are party on or about 30 September 2010 or in the ordinary
course of trading;

24 the giving of any guarantee or indemnity other than pursuant to the financing documents to which Group Companies
are party on or about 30 September 2010 or in the ordinary course of trading;

25 the making of any loan or advance to any person, firm, body corporate or other business, other than to a Group
Company or otherwise than in the normal course of business and on an arm’s length basis;

26 the payment or declaration of any dividend or other distribution (as defined under Sections 209, 418 and 419 of
ICTA) on account of shares in the Company’s capital other than to the extent such dividends are distributions or paid
or declared by any Group Company and are received by or credited to any other Group Company;

27 the decision not to enforce (where Titan Bidco S.p.A. or the Board of Managers has a right to enforce and the Lead
Investors have requested in writing that Titan Bidco S.p.A. or the Board of Managers so enforces) or vary or take any
action in respect of any of Titan Bidco S.p.A’s rights under the financing documents to which Group Companies are party
on or about 30 September 2010.

28 the initiation, conduct or settlement of any litigation which the Executives, acting reasonably, believe would have a
material effect on the revenues, EBITDA or valuation of the Group, save for the collection of debts arising in the ordinary
course of the Business or any application for an interim injunction or other application or action (including interim defence)
which is urgently required in the best interests of any Group Company in circumstances in which it is not reasonably
practicable to obtain prior consent;

29 the granting of any power of attorney or other delegation of directors’ powers to do any of the actions contemplated
in the matters covered by the consent matters;

30 the acquisition of any share capital or other securities of any body corporate;

31 the making of any political contributions or of any charitable contributions in excess of €25,000 (or local currency
equivalent) per annum;

32 a Sale or Listing;
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33 other than in the ordinary course of business, dealing in any way (including the acquisition or disposal, whether
outright or by way of licence or otherwise howsoever) with intellectual property;

34 other than in the ordinary course of business, establishing any new branch, agency, trading establishment, business
or outlet or closing or materially changing any such branch, agency, trading establishment, business or outlet;

35 other than in the ordinary course of business, making any change as to the bankers or the terms of the mandate
given to such bankers in relation to the account(s);

36 agreeing the price or issuing any notice where the Company or the Board of Managers has the right to issue a
notice pursuant to a Shareholders’ Agreement, or to resolve that any notice which a Shareholders’ Agreement would
otherwise deem to have been given shall not be given;

37 the variation or waiver of any of the provisions of the financing documents to which Group Companies are party
on or about 30 September 2010 or the making or negotiation of any claim or other matter under or in relation to the
financing documents to which Group Companies are party on or about 30 September 2010; or

38 any action which is reasonably likely, in the reasonable opinion of the Lead Investors, to cause an event of default
under the facilities agreements to which the Group Companies are party on or about 30 September 2010.

“Listing” means the admission of any of the share sof the Target or a direct or indirect holding company on any regulated
stock exchange of the European Union.

“Lock-up” means an undertaking by a shareholder upon a Listing not to sell a reasonable proportion of its shares for
a period following the Listing, in the manner, to the extent and for such period as shall be recommended by the sponsors
of the Listing acting independently according to market practice.

“New Issue” means any new issue of Securities for cash.
"Original Shareholder” means collectively, a shareholder to whom shares were originally allotted and who is an indi-

vidual.
“PIK Preference Notes” means the fixed rate preference notes that may be issued by Titan Luxco 2 S.à r.l., a company

governed by the laws of Luxembourg, with registered office at 7A, rue Robert Stümper, L-2557 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 154
478 from time to time.

“Sale” means the acquisition of the ordinary shares of the Target or a direct or indirect holding company of the Target
(whether through a single transaction or a series of transactions) representing not less than fifty per cent. (50%) of the
ordinary shares the Target or the relevant a direct or indirect holding company of the Target by any person and any
other person:

(i) who, in relation to him, is a connected person; or
(ii) with whom he is acting in concert.
“Securities” means, together, the shares, the shareholder debt, warrants and any other debt or equity securities in the

capital of the Company or any other Group Company from time to time, as further specified in any Shareholder’s Agree-
ment.

“Shareholder’s Agreement” means any shareholders’ agreement as regards the transfer of shares (or interest in such
shares) as may be entered into between the shareholders and/or the Company from time to time.

“Target” means TeamSystem S.p.A., a company incorporated in Italy;
“Transfer” means to, transfer, mortgage, charge or otherwise dispose of the whole or any part of his/its interest in,

or grant any option or other rights over, any share in the capital of the Company by the holder, whether directly or
indirectly, to any person.”

Sixth resolution

The general meeting of shareholders resolved to set at eight (8) the number of Managers and further resolved to
appoint the following for an unlimited duration and with effect on the completion date as defined in Shareholder’s Agree-
ments:

- Alexander Leslie John King, born on 8 January 1975, with private address at 5 Courthope Road London SW19 7RD,
as an Investor Manager;

- Stephen Burford Warshaw, born on 20 September 1948, with address at 29 Heath Hurst Road, London NW32RU,
as an Investor Manager;

- Kai Romberg, born on 05 May 1977, with professional address at HgCapital, Salvatorstr. 3, 80333 Munich, Germany,
as an Investor Manager;

- Luigi Bartone, born on 10 July 1973, with professional address at Intermediate Capital Group España, Serrano, 30 -
3rd floor 28001 - Madrid, Spain, as an ICG Manager;

- Luca Bassi, born on 16 June 1970, with professional address at Bain Capital Devonshire House Mayfair Place London
W1J 8AJ, as a Bain Manager; and

- Ivano Sessa, born on 02 August 1977, with professional address at Bain Capital Devonshire House Mayfair Place
W1J8AJ London, UK, as a Bain Manager.
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The current Managers, namely Nadia Dziwinski and François Champon, both with professional address at 7A, rue
Robert Stümper, L-2557 Luxembourg, will remain in office and act as Investor Managers.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges which shall be borne by the Company as a result of the aforesaid capital increase
are estimated at three thousand two hundred euro (EUR 3,200,-).

The undersigned notary who knows and speaks English, states herewith that on request of the above appearing person,
the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of
divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille dix, le vingt-neuvième jour du mois de septembre,

Par-devant Maître Edouard Delosch, notaire de résidence à Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

Rowan Nominees Limited, une société immatriculée en Angleterre et aux Pays de Galles, ayant son siège social au 2,
More London Riverside, SE1 2AP Londres, Royaume-Uni, et immatriculée sous le numéro 00712898 (l’«Associé»),

représentée aux fins des présentes par M e Manfred Müller, avocat, demeurant à Luxembourg, aux termes d'une
procuration donnée le 28 septembre 2010.

La prédite procuration restera annexée aux présentes.

I. L’Associé a requis le notaire soussigné d'acter que l’Associé est le seul et unique associé de Titan Luxco 1 S.à r.l.,
une société à responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois, avec un capital social de vingt mille euros (EUR
20.000,-), ayant son siège social au 7A, rue Robert Stümper, L-2557 Luxembourg, constituée par un acte de M e Edouard
Delosch le 23 juillet 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations le 17 septembre 2010 numéro
1921 et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 154473 (la «Société»).

II. L’Associé reconnaît être parfaitement au courant des décisions à intervenir sur base de l’ordre du jour suivant,
lequel est connu de l’Associé:

Ordre du jour

1. Création de dix (10) catégories de parts sociales, dénommées parts sociales ordinaires de catégorie A, parts sociales
ordinaires de catégorie B, parts sociales ordinaires de catégorie C, parts sociales ordinaires de catégorie D, parts sociales
ordinaires de catégorie E, parts sociales ordinaires de catégorie F, parts sociales ordinaires de catégorie G, parts sociales
ordinaires de catégorie H, parts sociales ordinaires de catégorie I et parts sociales ordinaires de catégorie J, ayant les
droits et privilèges qui y sont attachés conformément aux statuts de la Société suite à leur refonte telle qu’indiquée sous
le point 6 du présent ordre du jour.

2. Conversion des vingt mille (20.000) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) par part sociale, en
vingt mille (20.000) parts sociales ordinaires de catégorie A.

3. Augmentation du capital social de la Société d'un montant de trois millions quarante-huit mille quatre-vingt-quatre
euros (EUR 3.048.084,-) afin de le porter de son montant actuel de vingt mille euros (EUR 20.000,-) à trois millions
soixante-huit mille quatre-vingt-quatre euros (EUR 3.068.084,-).

4. Émission de deux cent quatre-vingt-six mille huit cent trois (286.803) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie
A, trois cent six mille huit cent trois (306.803) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie B, trois cent six mille huit
cent quatre (306.804) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie C, trois cent six mille huit cent sept (306.807)
nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie D, trois cent six mille huit cent huit (306.808) nouvelles parts sociales
ordinaires de catégorie E, trois cent six mille huit cent neuf (306.809) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie F,
trois cent six mille huit cent onze (306.811) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie G, trois cent six mille huit
cent douze (306.812) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie H, trois cent six mille huit cent treize (306.813)
nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie I, et trois cent six mille huit cent quatorze (306.814) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie J chaque part sociale de chaque catégorie ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-).

5. Acceptation de la souscription de ces nouvelles parts sociales par (i) Rowan Nominees Limited, (ii) Intermediate
Investments Jersey Limited, et (iii) Teamsystem Azzurra S.à r.l., et acceptation de la libération intégrale de ces nouvelles
parts sociales par apports en numéraire.

6. Modification de l’article 5 des statuts de la Société afin de refléter l’augmentation de capital.

7. Nominations statutaires.

8. Divers.
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III. L’Associé a adopté les résolutions suivantes:

Première résolution

L’Associé a décidé de créer dix (10) catégories de parts sociales, dénommées les parts sociales ordinaires de catégorie
A, parts sociales ordinaires de catégorie B, parts sociales ordinaires de catégorie C, parts sociales ordinaires de catégorie
D, parts sociales ordinaires de catégorie E, parts sociales ordinaires de catégorie F, parts sociales ordinaires de catégorie
G, parts sociales ordinaires de catégorie H, parts sociales ordinaires de catégorie I et parts sociales ordinaires de catégorie
J, ayant les droits et privilèges qui y sont attachés conformément aux statuts de la Société suite à leur refonte.

Seconde résolution

L’Associé a décidé de convertir les vingt mille (20.000) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) par
part sociale, en vingt mille (20.000) parts sociales ordinaires de catégorie A.

Troisième résolution

L’Associé a décide d’augmenter le capital social de la Société d'un montant de trois millions quarante-huit mille quatre-
vingt-quatre euros (EUR 3.048.084,-) afin de le porter de son montant actuel de vingt mille euros (EUR 20.000,-) à trois
millions soixante-huit mille quatre-vingt-quatre euros (EUR 3.068.084,-).

Quatrième résolution

L’Associé a décidé d’émettre deux cent quatre-vingt-six mille huit cent trois (286.803) nouvelles parts sociales ordi-
naires de catégorie A, trois cent six mille huit cent trois (306.803) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie B, trois
cent six mille huit cent quatre (306.804) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie C, trois cent six mille huit cent
sept (306.807) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie D, trois cent six mille huit cent huit (306.808) nouvelles
parts sociales ordinaires de catégorie E, trois cent six mille huit cent neuf (306.809) nouvelles parts sociales ordinaires
de catégorie F, trois cent six mille huit cent onze (306.811) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie G, trois cent
six mille huit cent douze (306.812) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie H, trois cent six mille huit cent treize
(306.813) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie I, et trois cent six mille huit cent quatorze (306.814) nouvelles
parts sociales ordinaires de catégorie J, chaque part sociale de chaque catégorie ayant une valeur nominale d’un euro
(EUR 1,-).

Souscription – Libération

Ont ensuite comparu:
Rowan Nominees Limited,
représentée aux fins des présentes par Me Manfred Müller, avocat, demeurant à Luxembourg, aux termes de la pro-

curation précitée;
Intermediate Investments Jersey Limited, ayant son siège social à Whiteley Chambers, Don Street, St Heller, JE4 9WG

Jersey, enregistrée sous le numéro 98897,

représentée aux fins des présentes par M e Manfred Müller, avocat, demeurant à Luxembourg, aux termes d'une
procuration donnée le 28 septembre 2010;

Teamsystem Azzurra, une société à responsabilité limitée régie par le droit Luxembourgeois, ayant son siège social au
9A, Parc d'Activité Syrdall, L-5365 Munsbach et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro
B 155447,

représentée aux fins des présentes par M e Manfred Müller, avocat, demeurant à Luxembourg, aux termes d'une
procuration donnée le 28 septembre 2010;

les prédites procurations resteront annexées aux présentes après avoir été paraphées par le soussigné notaire et le
détenteur de la procuration,

ci-après définis comme étant les «Souscripteurs».
Les Souscripteurs déclarent souscrire les parts sociales nouvelles selon l’allocation du tableau ci-dessous et de libérer

intégralement ces parts sociales nouvelles par un apport en numéraire:
Souscripteur Parts sociales allouées
Rowan Nominees Limited cent soixante quinze mille cinq cent cinquante-cinq (175.555) nouvelles parts sociales

ordinaires de catégorie A,
cent quatre-vingt-quinze mille cinq cent cinquante-cinq (195.555) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie B,
cent quatre-vingt-quinze mille cinq cent cinquante-six (195.556) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie C,
cent quatre-vingt-quinze mille cinq cent cinquante-neuf (195.559) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie D,
cent quatre-vingt-quinze mille cinq cent cinquante-neuf (195.559) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie E,
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cent quatre-vingt-quinze mille cinq cent cinquante-neuf (195.559) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie F,
cent quatre-vingt-quinze mille cinq cent soixante (195.560) nouvelles parts sociales
ordinaires de catégorie G,
cent quatre-vingt-quinze mille cinq cent soixante (195.560) nouvelles parts sociales
ordinaires de catégorie H,
cent quatre-vingt-quinze mille cinq cent soixante (195.560) nouvelles parts sociales
ordinaires de catégorie I, et
cent quatre-vingt-quinze mille cinq cent soixante-et-une (195.561) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie J

Intermediate Investments
Jersey Limited

vingt-six mille deux cent cinquante (26.250) nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie A,
vingt-six mille deux cent cinquante (26.250) nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie B,
vingt-six mille deux cent cinquante (26.250) nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie C,
vingt-six mille deux cent cinquante (26.250) nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie D,
vingt-six mille deux cent cinquante (26.250) nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie E,
vingt-six mille deux cent cinquante (26.250) nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie F,
vingt-six mille deux cent cinquante (26.250)nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie G,
vingt-six mille deux cent cinquante (26.250) nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie H,
vingt-six mille deux cent cinquante (26.250) nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie I, et
vingt-six mille deux cent cinquante (26.250) nouvelles parts sociales ordinaires de
catégorie J

Teamsystem Azzurra S.à r.l. quatre-vingt-quatre mille neuf cent quatre-vingt-dix-huit (84.998) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie A,
quatre-vingt-quatre mille neuf cent quatre-vingt-dix-huit (84.998) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie B,
quatre-vingt-quatre mille neuf cent quatre-vingt-dix-huit (84.998) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie C,
quatre-vingt-quatre mille neuf cent quatre-vingt-dix-huit (84.998) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie D,
quatre-vingt-quatre mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf (84.999) nouvelles parts
sociales ordinaires de catégorie E,
quatre-vingt-cinq mille (85.000) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie F,
quatre-vingt-cinq mille une (85.001) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie
G,
quatre-vingt-cinq mille deux (85.002) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie
H,
quatre-vingt-cinq mille trois (85.003) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie
I, et
quatre-vingt-cinq mille trois (85.003) nouvelles parts sociales ordinaires de catégorie
J

Total trois millions quarante-huit mille quatre-vingt-quatre (3.048.084) parts sociales

L’Associé a décidé d’accepter les Souscripteurs en tant que nouveaux associés de la Société et a ensuite décidé d’ac-
cepter lesdites souscriptions et lesdits paiements et d’émettre les nouvelles parts sociales nouvelles conformément aux
souscriptions ci-dessus mentionnées.

Le montant de trois millions quarante-huit mille quatre-vingt-quatre euros (EUR 3.048.084,-) est dès lors à la disposition
de la Société, la preuve ayant été apportée au notaire soussigné.

Cinquième résolution

L’Associé a décidé de procéder à la refonte intégrale des statuts de la Société afin de refléter inter alia les résolutions
ci-dessus mais sans modifier la clause d’objet social.

En conséquence les statuts de la Société auront dorénavant la teneur suivante:
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«Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme, Dénomination.  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée (la «Société») régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les «Lois»), et par les présents statuts (les «Statuts»).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination «Titan Luxco 1 S.à r.l.».

Art. 2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.
Le siège social peut être transféré à tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par une décision des Gérants.
Des succursales ou d’autres bureaux peuvent être établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou à l’étranger par

décision des Gérants.
Dans l’hypothèse où les Gérants estiment que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou

social, présents ou imminents, sont de nature à compromettre l’activité normale de la Société à son siège social ou la
communication aisée avec ce siège ou entre ce siège et l’étranger, la Société pourra transférer provisoirement le siège
social à l’étranger jusqu’à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun
effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège, demeurera régie par les Lois.
Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance de tout intéressé par les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet l’acquisition, la détention et la cession de participations dans toute société et
entreprise luxembourgeoise et/ou étrangère, ainsi que l’administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut accorder des prêts et des financements sous quelque forme que ce soi t ou consentir des garanties
ou des sûretés sous quelque forme que ce soit, au profit de sociétés et d’entreprises faisant partie du Groupe de Sociétés
auquel appartient la Société.

La Société peut également investir dans l’immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif mobilier
ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder à l’émission privée d’obligations, de billets à
ordre ou tout autre instrument de dettes ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription d’actions.

D’une façon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financière qu’elle estime
utile à l’accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Elle peut être dissoute, à tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de

majorité requises par les Lois ou par les Statuts, conformément, entre autres, à l’article 29 des Statuts.
La Société n'est pas dissoute par le décès, la suspension des droits civils, l’incapacité, l’insolvabilité, faillite ou tout autre

évènement similaire affectant un ou plusieurs des associés.

Chapitre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Émis. Le capital émis de la Société est fixé à trois millions soixante-huit mille quatre-vingt-quatre euros
(EUR 3.068.084,-) divisé en:

- trois cent six mille huit cent trois (306.803) parts sociales de Classe A (les «Parts Sociales Ordinaires de Classe A»)
avec une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées;

- trois cent six mille huit cent trois (306.803) parts sociales de Classe B (les «Parts Sociales Ordinaires de Classe B»)
avec une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées;

- trois cent six mille huit cent quatre (306.804) parts sociales de Classe C (les «Parts Sociales Ordinaires de Classe
C») avec une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées;

- trois cent six mille huit cent sept (306.807) parts sociales de Classe D (les «Parts Sociales Ordinaires de Classe D»)
avec une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées;

- trois cent six mille huit cent huit (306.808) parts sociales de Classe E (les «Parts Sociales Ordinaires de Classe E»)
avec une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées;

- trois cent six mille huit cent neuf (306.809) parts sociales de Classe F (les «Parts Sociales Ordinaires de Classe F»)
avec une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées;

- trois cent six mille huit cent onze (306.811) parts sociales de Classe G (les «Parts Sociales Ordinaires de Classe G»)
avec une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées;

- trois cent six mille huit cent douze (306.812) parts sociales de Classe H (les «Parts Sociales Ordinaires de Classe
H») avec une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées;

- trois cent six mille huit cent treize (306.813) parts sociales de Classe I (les «Parts Sociales Ordinaires de Classe I»)
avec une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées;

- trois cent six mille huit cent quatorze (306.814) parts sociales de Classe J (les «Parts Sociales Ordinaires de Classe
J») avec une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées.
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Les droits et obligations attachés aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut être établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d’émission peut être
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées à ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds à la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales.

6.1 Propriété des parts sociales

Chaque part sociale donne droit à une voix.

Chaque part sociale est indivisible à l’égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un représentant commun, désigné
ou non parmi eux.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d'une part sociale emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions valablement adoptées
par les associés.

6.2 Cession des parts sociales

Lorsque la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux mais elles ne peuvent
être cédées à des non-associés qu’avec l’autorisation des associés représentant au moins trois quart (3/4) du capital social.

Les Associés peuvent convenir par écrit, dans un Pacte d’Associés, de modalités et conditions complémentaires à celles
explicitement prévues par les Statuts, telles que, sans limitation, toute cession permise, toutes dispositions de sortie
conjointe et de sortie forcée. Les cessions de Parts Sociales doivent être effectuées conformément à toutes ces modalités
et conditions complémentaires et des Statuts. La Société a le droit de refuser d’enregistrer toute cession de Parts Sociales
à moins qu’elles ne soient cédées conformément aux Statuts et aux modalités et conditions dudit Pacte d’Associés.

La cession de parts sociales doit être constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n’est
opposable à la Société ou aux tiers qu’après avoir été dûment notifiée à la Société ou acceptée par elle conformément à
l’article 1690 du code civil luxembourgeois.

6.3 Restrictions de cession

Sans préjudice de l’article 6.2 ci-dessus, aucun Transfert de parts sociales ne pourra être inscrite à moins que les
dispositions suivantes ne soient respectées.

6.3.1 Aucune part sociale ne peut être Transférée sans l’accord préalable écrit des Investisseurs Principaux sauf lorsque
le Transfert est réalisé:

6.3.1.1 par un Investisseur ICG à un autre Investisseur ICG ou à ICG PLC et/ou à une quelconque Personne Affiliée
d’un Investisseur ICG, étant entendu que si cette dernière cesse d’être une Personne Affiliée de ICG PLC et qu’elle détient
des parts sociales de la Société, elle doit, dans un délai de vingt et un (21) jours après la cessation, Transférer lesdites
parts sociales à un Investisseur ICG ou à une Personne Affiliée de ICG PLC;

6.3.1.2 sous réserve des dispositions de transfert forcé d’un Pacte d’Associés, par un associé personne physique à:

- son conjoint,

- ses enfants et/ou les enfants du conjoint, ou

- un trustee (le «Trustee») d’un Trust Familial,

(chacun, un «Cessionnaire Personne Physique Autorisé»).

Un Cessionnaire Personne Physique Autorisé peut Transférer ses parts à tout autre Cessionnaire Personne Physique
Autorisé sous réserve des conditions suivantes:

- dans le cas où l’Associé Originaire cédant cesse d’être Gérant ou employé de la Société ou d’être gérant ou employé
d’une filiale de la Société, les parts sociales détenues par un tel Cessionnaire Personne Physique Autorisé seront réputées
être détenues par l’Associé Originaire, et soumises aux dispositions du présent article 6.3; et

- sauf dans le cas d’un Transfert de parts sociales au bénéfice de la personne ou des personnes y ayant droit en vertu
du présent Article 6.3.1.2, lorsqu’une ou plusieurs parts sociales viennent à être détenues autrement que par un Trust
Familial, il incombera aux Trustees détenant lesdites parts d’informer les Gérants par écrit de la survenance d’un tel
évènement.

6.3.1.3 par tout associé personne morale (l’«Associé Personne Morale Originaire») qui peut Transférer tout ou partie
de sa participation à toute personne morale qui, au moment du Transfert, est une société filiale, la société holding, une
société filiale de la société holding ou une Personne Affiliée (chacune de ces personnes morales étant une «Société Reliée»
et le cessionnaire étant la «Personne Morale Autorisée»). Si la Personne Morale Autorisée cesse d’être un membre du
groupe de l’Associé Personne Morale Originaire et qu’elle détient des parts sociales de la Société, elle doit, dans un délai
de vingt et un (21) jours après la cessation, transférer lesdites parts sociales à l’Associé Personne Morale Originaire ou
à une quelconque Société Reliée de celui-ci;

121124



L U X E M B O U R G

6.3.1.4 au moment et après l’Introduction en Bourse, sous réserve de la période de Lock up ou de toute stratégie
commerciale recommandée par la banque d’investissement retenue comme conseil financier pour les besoins de cette
opération;

6.3.1.5 par tout ayant droit à la suite du décès ou de la mise en faillite d’un associé personne physique à toute personne
ou Trustee à qui cet associé personne physique aurait été autorisé, en l’absence de décès ou de mise en faillite et en vertu
des présentes dispositions, à Transférer des parts sociales de la Société;

6.3.1.6 par un détenteur de parts sociales qui est un Fonds d’Investissement ou par son Trustee, dépositaire ou nominee
à une Personne Affiliée;

6.3.1.7 par les Investisseurs Principaux à tout moment, sous réserve, le cas échéant, des clauses de sortie forcée ou
de sortie conjointe afférentes à un Pacte d’Associés;

Tout Transfert effectué conformément aux dispositions du présent article 6.3.1 étant un «Transfert Autorisé».

6.3.2 Aucune part sociale ne peut être transférée par un Dirigeant sauf:

(i) avec l’accord préalable écrit des Investisseurs Principaux, étant entendu que l’octroi d’un tel accord ne peut être
retenu ou retardé de façon non raisonnable lorsque le Transfert est envisagé dans le cadre de planifications successorales
de bonne foi;

(ii) lorsque permis en vertu de l’article 6.3.1; ou

(iii) lorsque requis ou permis en vertu des Statuts et/ou des dispositions d’un Pacte d’Associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Le capital émis de la Société peut être réduit par l'annulation des Parts Sociales, y compris par l'annulation de l'entièreté
d'une ou plusieurs catégories de Parts Sociales par le rachat et l'annulation de toutes les Parts Sociales émises dans cette
(ces) catégorie(s). Dans les cas de rachats et d'annulations des Parts Sociales, ces annulations et rachats doivent être faits
dans l'ordre alphabétique inversé (commençant par les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie I jusqu’aux Parts Sociales
Ordinaires de Catégorie A).

Le prix de rachat doit être fixé par référence à la plus haute valeur de (a) la valeur nominale de chaque part sociale
rachetée, ou (b) selon la formule suivante: en divisant le montant total de toutes sommes distribuables par le nombre de
parts sociales constituant la catégorie entière de parts sociales devant être rachetée. Lorsque le prix de rachat excède la
valeur nominale des parts sociales devant être rachetées, le rachat ne peut être décidé que dans la mesure où il y a
suffisamment de sommes distribuables disponibles eu égard au montant excédentaire du prix de rachat.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d’un associé. L’incapacité, la faillite, l’insolvabilité ou tout autre événement
similaire affectant les associés n’entraîne pas la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’être associés
(les «Gérants»).

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.

Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).

9.1 Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat, sous
réserve des dispositions suivantes:

9.1.1 Les Investisseurs Principaux, aussi longtemps qu’ils détiendront des parts sociales, pourront proposer une liste
de candidats parmi lesquels un certain nombre de Gérants, tel que défini par les Investisseurs Principaux, seront nommés
gérants non-exécutifs de la Société (lesquels seront nommés au sein de chaque comité du Conseil de Gérance) (les
«Gérant(s) Investisseur»).

9.1.2 ICG PLC, aussi longtemps que les Investisseurs ICG détiendront des parts sociales, pourra proposer une liste
de candidats parmi lesquels sera nommé un gérant non-exécutif de la Société (lequel sera nommé au sein de chaque
comité du Conseil de Gérance) (le «Gérant ICG»).

9.1.3 L’Investisseur Bain, aussi longtemps qu’il continuera à détenir au moins dix pour cent (10%) des parts sociales,
pourra, pour chaque tranche de 10% de parts sociales qu’il détiendra, proposer une liste de candidats parmi lesquels sera
nommé un gérant non-exécutif de la Société (lequel sera nommé au sein de chaque comité du Conseil de gérance) (le
«Gérant Bain»).

9.2 Les Gérants peuvent être renommés et peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une réso-
lution des associés.

9.3 Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») ou
Gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

9.4 Les Investisseurs Principaux (agissant conjointement) et ICG PLC peuvent chacun nommer un représentant à
chaque réunion du Conseil de Gérance et de chaque comité du Conseil de Gérance, y assistant en qualité d’observateur.
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9.5 Les associés ne participeront ni ne s’immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles à la réalisation de l’objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés ou aux commis-
saires relèvent de la compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires à des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-à-vis des tiers par la signature individuelle d’un seul Gérant ou par les signatures conjointes
des deux Gérants au cas où plus qu’un gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-à-vis des tiers que par la signature conjointe d’un Gérant de Catégorie A et d’un Gérant de Catégorie
B.

La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne à qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans l’hypothèse où un Conseil de Gérance est formé, les règles suivantes
s’appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Président»). Il peut également nommer un
secrétaire qui n’a pas besoin d’être lui-même Gérant et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux du Conseil
de Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit être con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote à la majorité des Gérants présents
ou représentés à cette réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec l’accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
être transmise, dix (10) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, l’heure et le lieu
de la réunion ainsi que l’ordre du jour et la nature des affaires à traiter. Il pourra être renoncé à cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant à des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront à Luxembourg.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans l’hypothèse où des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie
B ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B
sont présents ou représentés. De même, le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins un
Gérant Investisseur est présent.

Les Décisions seront prises à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés à cette réunion, sous réserve
et dans la mesure où la décision est:

(i) une Décision Nécessitant le Consentement des Investisseurs Principaux, une telle décision doit être approuvée par
les Investisseurs Principaux ou par un Gérant Investisseur.

(ii) une Décision Nécessitant le Consentement des Investisseurs ICG, une telle décision doit être approuvée par les
Investisseurs ICG ou par le Gérant ICG.

(iii) une Décision Nécessitant le Consentement de l’Investisseur Bain, une telle décision doit être approuvée par
l’Investisseur Bain ou par le Gérant Bain.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part à une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi à plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres, sous condition qu’une conférence téléphonique, visioconférence ou tout autre moyen
de communication similaire soit initié du Luxembourg. Une telle participation sera considérée équivalente à une présence
physique à la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est régulière et valable de la même manière que si elle avait été
adoptée à une réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. Une telle décision pourra être consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le même contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent être consignées par écrit.
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Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s’il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procès-verbaux, destinés à être produits en justice ou ailleurs,
pourront être signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d’un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de l’approbation des associés et des termes et conditions tels que
déterminés par les pactes d’actionnaires, les Gérants peuvent recevoir une rémunération pour leur gestion de la Société
et peuvent, de plus, être remboursés de toutes les dépenses qu’ils auront exposées en relation avec la gestion de la
Société ou la poursuite de l’objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d’Intérêt. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérêt personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Dans l’hypothèse d’un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procès-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérêt opposé à celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précèdent ne sont pas applicables lorsque (i) l’opération en question est conclue à des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérêt personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la manière décrite ci-dessus, à une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation à cette société ou entreprise, être automatiquement em-
pêchée de délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative à de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de l'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,
leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu’ils ont à payer et tous frais
raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
procès ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant
(s), de fondé de pouvoir ou d’employé de la Société, ou à la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle
la Société est associé ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit à indemnisation, exception faite des cas où leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement transactionnel, l'indemnisa-
tion ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société
reçoit confirmation par son conseiller juridique que la personne à indemniser n’est pas coupable de négligence grave ou
mauvaise gestion. Ce droit à indemnisation n'est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes susnommées pour-
raient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent être vérifiés par un réviseur d’entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financière, en
particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, être contrôlés par un ou plusieurs
commissaires qui n’ont pas besoin d’être eux-mêmes associés.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d’entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les associés qui déter-
mineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut être renouvelé. Ils peuvent être révoqués à tout
moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas où le réviseur d’entreprises agréé peut
seulement, par dispositions des Lois, être révoqué pour motifs graves ou d’un commun accord.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois à l’assemblée générale des
associés.

Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée représente l’ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des associés. L'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas où la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, aura lieu le dernier vendredi du mois de mai à 16 heures.

Si ce jour n’est pas généralement un jour bancaire ouvrable à Luxembourg, l'assemblée se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés,
les résolutions des associés peuvent être prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent être constatées dans un seul
ou plusieurs documents ayant le même contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dès lors que les résolutions à adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
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(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d’exprimer leur vote par écrit en le
retournant à la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour l’adoption de résolutions par l’assemblée générale s’applique mutatis mutandis à
l’adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris l’assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siège social
de la Société ou à tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir à l’étranger, chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requièrent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, l’heure et le lieu de l’assemblée générale ainsi que l’ordre du
jour et la nature des affaires à traiter lors de l’assemblée générale des associés. L’ordre du jour d’une assemblée générale
d’associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives à l’objet social ou à la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés à une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été
dûment informés de l’ordre du jour de l’assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole à toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’être lui-même associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par l’assemblée générale
des associés.

Le Président de l’assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L’assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant à l’assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de l’assemblée générale.

Art. 24. Vote.

24.1 sous réserve de l’article 24.3, lors de toute assemblée générale des associés autre qu’une assemblée générale
convoquée en vue de la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l’adoption est soumise aux
conditions de quorum et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par
les associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte sur première con-
vocation (ou consultation par écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront
adoptées à la majorité simple, indépendamment du nombre de parts sociales représentées.

24.2 sous réserve de l’article 24.3, lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts
ou aux Lois, en vue de la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l’adoption est soumise
aux conditions de quorum et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins
la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

24.3 aucune résolution de l’assemblée générale des associés ne peut être valablement adoptée si elle n’est pas:

(i) approuvée par les Investisseurs Principaux lorsqu’une telle décision est une Décision Nécessitant le Consentement
des Investisseurs Principaux;

(ii) approuvée par les Investisseurs ICG lorsqu’une telle décision est une Décision Nécessitant le Consentement des
Investisseurs ICG; ou

(iii) approuvée par l’Investisseur Bain lorsqu’une telle décision est une Décision Nécessitant le Consentement de
l’Investisseur Bain.

2.4.4 Nonobstant les dispositions ci-dessus, toute résolution ayant pour effet (i) de changer la nationalité de la Société
ou (ii) d’augmenter les engagements des associés ne peut être adoptée que par un vote unanime des associés.

Art. 25. Procès–Verbaux. Les procès-verbaux des assemblées générales doivent être signés par les associés présents
et peuvent être signés par tous les associés ou mandataires d’associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par l’associé unique seront établies par écrit et signées par l’associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procès-verbaux des assemblées
générales à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant
conjointement dès lors que plus d’un Gérant aura été nommé.
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Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier et s’achève le dernier jour de
décembre de chaque année.

Art. 27. Approbation des Comptes Annuels. A la clôture de chaque exercice social, les comptes sont arrêtés et les
Gérants dressent l’inventaire des divers éléments de l’actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siège social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne pourra être exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précèdent l’assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, à la réserve légale (la «Réserve Légale»), conformément à la loi. Cette affectation à la
Réserve Légale cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Après affectation à la Réserve Légale, les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde à un compte de réserve ou de provision, en le reportant à
nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d’émission, aux associés.

Chaque année dans laquelle il y a des distributions de dividendes, la somme allouée à cet effet sera distribuée dans
l’ordre suivant:

- Chaque part sociale ordinaire de Classe A (s’il y en a) aura droit à un dividende accumulé d’une somme de pas moins
de zéro virgule vingt-cinq pour cent (0.25%) par année de la valeur nominale d’une part sociale, ensuite

- Chaque part sociale ordinaire de Classe B (s’il y en a) aura droit à un dividende cumulatif d’une somme de pas moins
de zéro virgule trente pour cent (0.30%) par année de la valeur nominale d’une part sociale, ensuite

- Chaque part sociale ordinaire de Classe C (s’il y en a) aura droit à un dividende cumulatif d’une somme de pas moins
de zéro virgule trente-cinq pour cent (0.35%) par année de la valeur nominale d’une part sociale, ensuite

- Chaque part sociale ordinaire de Classe D (s’il y en a) aura droit à un dividende cumulatif d’une somme de pas moins
de zéro virgule quarante pour cent (0.40%) par année de la valeur nominale d’une part sociale, ensuite

- Chaque part sociale ordinaire de Classe E (s’il y en a) aura droit à un dividende cumulatif d’une somme de pas moins
de zéro virgule quarante-cinq pour cent (0.45%) par année de la valeur nominale d’une part sociale, ensuite

- Chaque part sociale ordinaire de Classe F (s’il y en a) aura droit à un dividende cumulatif d’une somme de pas moins
de zéro virgule cinquante pour cent (0.50%) par année de la valeur nominale d’une part sociale, ensuite

- Chaque part sociale ordinaire de Classe G (s’il y en a) aura droit à un dividende cumulatif d’une somme de pas moins
de zéro virgule cinquante-cinq pour cent (0.55%) par année de la valeur nominale d’une part sociale, ensuite

- Chaque part sociale ordinaire de Classe H (s’il y en a) aura droit à un dividende cumulatif d’une somme de pas moins
de zéro virgule soixante pour cent (0.60%) par année de la valeur nominale d’une part sociale, ensuite

- Chaque part sociale ordinaire de Classe I (s’il y en a) aura droit à un dividende cumulatif d’une somme de pas moins
de zéro virgule soixante-cinq pour cent (0.65%) par année de la valeur nominale d’une part sociale, ensuite

- Chaque part sociale ordinaire de Classe J (s’il y en a) aura droit à un dividende cumulatif d’une somme de pas moins
de zéro virgule soixante-cinq pour cent (0.65%) par année de la valeur nominale d’une part sociale (ensemble le «Droit
sur les Bénéfices»); et

après allocation du Droit au Bénéfice, le solde du montant du dividende sera distribué intégralement à toutes les Parts
Sociales constituant la dernière catégorie de parts sociales alors en circulation dans l’ordre alphabétique (commençant
par les Parts Sociales Ordinaires de Catégorie J jusqu’aux Parts Sociales Ordinaires de Catégorie A).

Sous réserve des conditions (s’il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précèdent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi
que la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. Sous réserve de l’article 24.3, la Société peut être dissoute par une décision prise
par la moitié des associés possédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut être
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti entre le(s) associé(s) de manière à atteindre le même résultat économique que celui fixé par les règles relatives
à la distribution de dividendes.
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Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier à la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Chapitre VIII. Définitions

Art. 31. Définitions. «Personne Affiliée» signifie, par rapport à une personne (incluant, sans limitations, les unit trust,
les investment trust, les limited partnership ou les general partnership):

(a) toute personne lui étant connectée au sens de la section 839 de la Loi sur l’Impôt sur le Revenu et des Sociétés
de 1988 (sous réserve de l’interprétation donnée au terme «contrôle» qui doit avoir la signification donnée par la section
840 de la section 416 de cette loi; il y a ainsi contrôle lorsque soit la section 840, ou la section 416 l’exige) ou avec laquelle
elle agit de concert au sens du «City Code on Takeovers and Mergers»;

(b) tout fonds ou toute société (incluant, sans limitations, les unit trust, les investment trust, les limited partnership
ou les general partnership) qui est conseillé, ou dont les actifs sont gérés (en gestion exclusive ou conjointe avec d’autres
personnes) de temps à autre par cette personne ou toute filiale de cette personne;

(c) tout fonds ou toute société (incluant, sans limitations, les unit trust, les investment trust, les limited partnership
ou les general partnership ), dans lequel la personne ou son general partner, son trustee , son nominee, son gérant ou
son conseiller est un general partner, un trustee, un nominee, un gérant ou un conseiller;

(d) tout fonds ou toute société (incluant, les unit trust, les investment trust, les limited partnership ou les general
partnership), conseillé par, ou dont les actifs sont gérés (gestion exclusive ou conjointe avec d’autres personnes) de temps
à autre par le general partner, le trustee, le nominee, un gérant ou un conseiller de cette personne; ou

(e) tout unitholder, associé ou partner d’un fonds au sens des paragraphes (b), (c) et (d) de la présente définition.

«Investisseur Bain» signifie Teamsystem Azzurra S.à r.l., une société à responsabilité limitée régie par le droit Luxem-
bourgeois, ayant son siège social au 9A, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach, Grand-Duché du Luxembourg et
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 155447.

«Décisions Nécessitant le consentement de l’Investisseur Bain» signifie:

1. toute réduction du capital social ou toute modification des droits ou des obligations attachés à une certaine classe
de Titres ou tout rachat qui ne serait pas au pro rata des investisseurs ou qui affecte plus défavorablement les droits de
l’Investisseur Bain que ceux des autres investisseurs;

2. le paiement ou la déclaration de tout dividende ou autre distribution (tel que définis par les sections 209, 418 et
419 ICTA) en relation avec les parts sociales du capital de la Société qui ne seraient pas faits d'une manière égale et
proportionnelle à tous les détenteurs de parts sociales de la même classe sauf si elle est payé(e) ou déclaré(e) par toute
société du Groupe et est reçu ou crédité par toute autre société du Groupe;

3. l’initiation, la conduite ou la transaction afférentes à toute action en justice que les Dirigeants, agissant de façon
raisonnable, estiment pouvoir impacter significativement (d’un montant de 15 millions d’euros (ou l'équivalent en devise
locale) ou plus) sur les revenues, le EBITDA ou la valorisation du Groupe, à l’exception des cas de recouvrement de
dettes issues des opérations courantes, de demandes d’injonction provisoire ou de toute autre demande ou action (y
compris en défense intérimaire) exigée par l’urgence et le meilleur intérêt d’une société du Groupe dans des circonstances
telles qu'il n'est raisonnablement pas possible d'obtenir un accord préalable;

4. la cessation d’une activité commerciale générant des ventes annuelles représentant plus de vingt pour cent (20%)
des revenues du Groupe de l’année fiscale précédente;

5. l'acquisition ou la cession (y compris la location à un tiers) par une société du Groupe, des actifs ou des engagements
ayant une valeur comptable ou une valeur de marché supérieure à 30 millions d’euros (ou l'équivalent en devise locale);

6. toute augmentation du capital de la Société ou toute contraction, rachat ou remboursement de dettes de tiers
autres que ceux prévus dans les documents de financement auxquels les sociétés du Groupe sont parties au ou autour
du 30 septembre 2010, et d’un montant supérieur à 100 millions d’euros, à l’exception des cas d’augmentation de capital,
de contraction, de rachat ou de remboursements de dettes à fins de régularisation d’un défaut de paiement et requis en
vertu des contrats de prêts auxquelles les sociétés du Groupe seraient parties au ou autour du 30 septembre 2010;

7. la conclusion entre une société du Groupe et un Investisseur Principal ou une Personne Affiliée de l’Investisseur
Principal d’une transaction qui n’est pas réalisée dans des conditions normales de marché ou qui ne relève pas des
opérations courantes;

8. toute modification des statuts ou des instruments de dette des associés émises par la Société et souscrits par
l’Investisseur Bain qui aura un impact défavorable disproportionné pour l’Investisseur Bain ou qui aura pour effet de
changer les caractéristiques des Titres au regard du droit fiscal en vigueur aux Etats-Unis.

«Activité» signifie les activités exercées par la Cible et ses filiales à date du 30 septembre 2010 ou immédiatement
avant.

«Business Plan» signifie le business plan du Groupe de Sociétés en vigueur de temps à autre.

«Dirigeants» signifie (i) Federico Leproux, (ii) Michele Colavita, (iii) Vincenzo Ferrari, (iv) Cristiano Zanetti, (v) Stefano
Matera, (vi) Stefano Roversi, (vii) Fulvio Talucci, (viii) Fabrizio Lunazzi, (ix) Tarcisio Sbriscia, (x) Stefano Cambioli, (xi)
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Umberto Rocchetti, (xii) Paolo Marinsalti, (xiii) Roberto Vaccari, (xiv) Vicenzo Costantini, (xv) Antonio Tonelli, (xvi)
Claudio Tavolini, (xvii) Roberto Boldrini, (xviii) Fabrizio Bellagamba et toute autre personne acquérant des parts sociales
de la Société en cette qualité.

«Sortie» signifie Vente ou Introduction en Bourse.

«Trusts Familial» signifie, eu égard à tout associé personne physique, tout associé personne physique décédé ou tout
ancien associé, les trust(s) approuvés par l’Investisseur Principal agissant de façon raisonnable (qu’ils soient constitués par
acte de constitution, déclaration de trusts, tout autre instrument rédigé par quiconque ou par voie testamentaire ou par
succession légale) au titre desquels aucun intérêt bénéficiaire immédiat tiré de toutes parts sociales en question n'est
pour l'instant dévolu à une personne autre que cet associé personne physique et/ou toutes personnes liées avec lui ou
autre; et aux fins de ce qui précède une personne sera considérée comme ayant un intérêt bénéficiaire si de telles parts
sociales ou le revenu de celles-ci est ou est susceptible d'être transféré ou payé ou versé ou attribué à son profit ou si
le droit de vote ou tout autre droit qui lui est attaché est ou est susceptible d'être exercé par ou sur instruction d'une
telle personne conformément aux termes des trusts en question ou par suite de l'exercice d'un droit ou pouvoir dis-
crétionnaire conféré à toute personne.

«Groupe de Sociétés» signifie la Société et chacune de ses filiales de temps à autre.

«Groupe» signifie l’ensemble du Groupe de Sociétés.

«Investisseur ICG» signifie (i) ICG PLC, (ii) ICIL, et (iii) IIJL.

«Décisions Nécessitant le Consentement des Investisseurs ICG» signifie:

1. la cessation ou la modification significative de la nature des activités opérationnelles;

2. l’octroi d’une garantie ou d’une indemnité autre que celles prévues par contrats de prêt auxquels les sociétés du
Groupe sont parties au ou autour du 30 septembre 2010 ou octroyées dans le cadre des opération courantes;

3. l’accord de tout prêt ou avance à toute personne, compagnie, personne morale ou toute entreprise autre qu’une
société du Groupe ou qui n'entre pas dans le cadre des opérations courantes ou qui n'est pas réalisée dans des conditions
normales de marché;

4. l'acquisition ou la cession par une société du Groupe au cours d'une quelconque année financière autre qu’un cas
de Sortie ou de cession de tout ou partie substantielle des actifs du Groupe (sous condition que tout montant restant
dû au titre des Obligations Préférentielles PIK soit payé) et autrement que conformément aux prévisions relatives au
capital énoncées dans le Business Plan:

(i) d’actifs ayant une valeur comptable ou une valeur de marché supérieur à EUR30m (ou l'équivalent en devise locale);

(ii) de tout ou une partie importante de son activité; ou

(iii) d'une filiale;

5. sous réserve des acquisitions permises en vertu des contrats de prêt auxquels les sociétés du Groupe sont parties
au ou autour du 30 septembre 2010.

6. l’établissement d’une co-entreprise significative, d’un partenariat significatif, d’un consortium significatif ou tout autre
organisation similaire, lorsqu’il intervient hors du cadre des opérations courantes et qu’il a un impact significatif sur les
revenues, le EBITDA ou la valorisation du Groupe;

7. la conclusion d’une transaction substantielle avec un associé de la Société, avec une société leur étant liée ou toute
personne leur étant connectée, qui n'entre pas dans le cadre des opérations courantes ou qui n'est pas réalisée dans des
conditions normales de marché;

8. le paiement ou la déclaration de tout dividende ou autre distribution (ainsi défini par les sections 209, 418 et 419
ICTA) en relation avec les parts sociales du capital de la Société autres que payé ou déclaré par toute société du Groupe
et reçu ou crédité à toute autre société du Groupe;

9. sous réserves de leur réalisation en accord avec toute projection de structure ou toute Nouvelle Émission, toute
modification dans le capital social ou la création, l’allocation ou l’émission de parts sociales ou de tout autre titre ou
l’accord de toute option ou droits de souscription ou de conversion de tout instrument en parts sociales ou titres ou
l’abandon de tout droit de perception de paiement en rapport avec toute part sociale de la Société émise et partiellement
libérée;

10. une Vente ou une Introduction en Bourse dont le produit net serait, après remboursement de tout montant restant
dû au titre des contrats de prêt auxquels les sociétés du Groupe sont parties au ou autour du 30 septembre 2010,
insuffisant au remboursement du capital restant dû et des intérêts échus dû au titre des Obligations Préférentielles PIK;

11. sous réserve de la détention par les Investisseurs ICG PIK de 50,1% ou plus d’Obligations Préférentielles PIK, tout
acte raisonnablement susceptible, selon l’avis de ICG agissant raisonnablement, d’entrainer un défaut de paiement dans
le cadre de contrats de prêt auxquels les sociétés du Groupe sont parties au ou autour du 30 septembre 2010;

12. la présentation de toute demande de liquidation d’une société solvable ou sa mise sous administration par tierce
personne; ou

13. toute proposition de refinancement en rapport avec les documents financiers auxquelles les sociétés du Groupe
sont parties au ou autour du 30 septembre 2010 ou tout emprunt (ou tout endettement ayant la nature d’emprunt) autres
que prévus par les documents financiers auxquelles les sociétés du Groupe sont parties au ou autour du 30 septembre
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2010 ou conclu dans le cadre des opérations courantes, lorsque les termes de ce refinancement ou de cet emprunt ont
un impact plus défavorable sur les Investisseurs ICG ou des Investisseurs ICG PIK que sur tout autre Investisseur, étant
entendu que le consentement sera donné, le cas échant, par ICG PLC (en nom propre ou pour le compte des Investisseurs
ICG ou des Investisseurs IC PIK).

«Investisseurs ICG PIK» signifie ICG PLC et/ou ses filiales qui détiennent des Obligations Préférentielles PIK de temps
à autre.

«ICG PLC» signifie Intermediate Capital Group PLC, une société immatriculée en Grande-Bretagne sous le numéro
02234775, ayant son siège social au Juxon House, 100 St Paul’s Churchyard, London EC4M 8BU.

«ICIL» signifie Intermediate Capital Investments Limited, une société immatriculée en Grande-Bretagne sous le numéro
2327070, ayant son siège social au Juxon House, 100 St Paul’s Churchyard, London EC4M 8BU.

«IIJL» signifie Intermediate Investments Jersey Limited, ayant son siège social au Whiteley Chambers, Don Street, St
Heller, JE4 9WG Jersey, et enregistrée sous le numéro 98897.

«Fonds d’Investissement» signifie toute personne, société, trust, limited partnership ou fonds détenant des participa-
tions à des fins d’investissement.

«Investisseurs» signifie les Investisseurs Principaux, le(s) Investisseur(s) ICG, l’Investisseur Bain et toute personne à
qui ces personnes ou leurs cessionnaires ou dépositaires respectifs ont transféré une quelconque de leurs parts sociales
conformément aux Statuts et/ou au Pacte d’Associés et toute personne, compagnie ou société qui est admis par les
associés, ou devant être considéré par eux, comme un investisseur pour l’application des dispositions de ces statuts.

«Investisseurs Principaux» signifie (i) HgCapital 6 A, L.P., avec siège social au Alexander House, 13-15 Victoria Road,
St. Peter Port, Guernsey, GY1 37D, (ii) HgCapital 6 B, L.P., avec siège social au Alexander House, 13-15 Victoria Road,
St. Peter Port, Guernsey, GY1 37D, (iii) HgCapital 6 C, L.P, avec siège social au Alexander House, 13-15 Victoria Road,
St. Peter Port, Guernsey, GY1 37D, (iv) HgCapital 6 D, avec siège social au Alexander House, 13-15 Victoria Road, St.
Peter Port, Guernsey, GY1 37D, (v) HgCapital 6 E, avec siège social au Alexander House, 13-15 Victoria Road, St. Peter
Port, Guernsey, GY1 37D, (vi) HgCapital 6 Executive Co-Invest, L.P., avec siège social au Alexander House, 13-15 Victoria
Road, St. Peter Port, Guernsey, GY1 37D, (vii) HGT 6 LP, avec siège social au Alexander House, 13-15 Victoria Road,
St. Peter Port, Guernsey, GY1 37D, ou toute autre entité détenant des parts sociales en leur nom.

«Décisions Nécessitant le Consentement des Investisseurs principaux» signifie:
1. toute modification des statuts de la Société ou des statuts d'une société du Groupe;
2. tout changement de nom d'une société du Groupe non conforme au manuel des marques du Groupe de temps à

autre;
3. la nomination et la révocation des commissaires ou reviseurs d’entreprise de toute société du Groupe;
4. l'adoption des comptes consolidés révisés des sociétés du Groupe;
5. toute modification de la date d’arrêté des comptes ou des règles, bases ou méthodes comptables par rapport à

celles en vigueur dans les comptes consolidés audités de la Cible à date du 30 septembre 2010 (autres que celles re-
commandées par les commissaires aux comptes de la Société);

6. la présentation de toute demande de liquidation ou la demande de mise sous administration par tierce personne;
7. toute modification dans le capital social ou la création, l’attribution ou l’émission de parts sociales ou de toute autre

valeur mobilière, ou l'octroi de toute option ou droit donnant accès au capital ou permettant la conversion de tout
instrument en parts sociales ou valeurs mobilières;

8. toute réduction du capital social ou modification des droits attachés aux classes de parts sociales ou tout rachat,
achat ou autres acquisitions de parts sociales ou autres Titres d’une quelconque société du Groupe (à l’exception des
transactions intra-groupe);

9. toute utilisation, à toutes fins, par voie de capitalisation de toute somme pour ou en vue de la libération intégrale
de parts sociales ou de toutes valeurs mobilières ou le paiement de tout montant restant au crédit du compte prime
d'émission ou de réserve affectée au rachat du capital de la Société;

10. la nomination, la révocation de tout Dirigeant et toute modification relative aux termes de leur mandat;
11. la nomination, le départ et les conditions d’emploi de tout employé gagnant un salaire annuel de base de EUR

100,000 (ou l'équivalent en devise locale) ou plus;
12. l'adoption ou modification de toute option d'achat de parts sociales ou tout plan de participation des employés ou

la création ou modification d'un trust au bénéfice des employés, d'un programme d'acquisition de parts sociales, ou d'un
programme d’épargne retraite;

13. l'adoption ou modification de tout programme de participation des employés, sauf lorsqu’une telle variation:
(i) n’entraîne pas le dépassement du montant annuel budgétisé des coûts liés à l’emploi pour la période concernée, tel

qu'énoncé dans le Business plan, par le coût global annuel des employés du Groupe,
(ii) résulte des opérations courantes.
14. la participation à une co-entreprise significative, un partenariat significatif, un consortium significatif, ou à tout autre

accord similaire, qui ne relèverait pas des opérations courantes ou du Business Plan;
15. la consolidation ou la fusion de toute société du Groupe avec toute autre société;
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16. l’acquisition ou la cession (y compris la location à un tiers) par une société du Groupe au cours d'une quelconque
année financière, sauf si effectuée conformément aux prévisions relatives au capital énoncées dans le Business Plan:

(i) d’actifs ayant une valeur comptable ou une valeur de marché supérieur à EUR30m (ou l'équivalent en devise locale),

(ii) de tout ou partie importante de son activité, ou

(iii) d'une filiale.

17. les dépenses en capital (y compris les obligations résultant de location-ventes ou de leasing) pour tout objet ou
projet de plus de EUR100,000 (ou l'équivalent en devise locale) qui ne sont pas prévues dans le Business Plan;

18. la conclusion de toute location, licence ou obligation similaire dont le loyer, la redevance et tout autre paiement
y afférents excédent EUR200,000 (au total) par an et qui n'est pas prévue dans le Business Plan;

19. l'adoption et la modification du Business Plan;

20. faire tout acte, y compris la conclusion, l’abandon ou la modification substantielle d'un contrat inhabituel ou par-
ticulièrement onéreux ou de tout autre contrat substantiel, majeur ou de longue durée qui n’entre pas dans le cadre des
opérations courantes et qui pourrait avoir un impact significatif sur les revenus, le EBITDA ou la valorisation du Groupe;

21. la conclusion de toute transaction substantielle avec un associé ou avec une société du Groupe ou toute société
leur étant liée ou toute personne leur étant connectée, et qui ne relève pas du cadre des opérations courantes ou qui
n'est pas conclue dans des conditions normales de marché;

22. la conclusion, la résiliation, la modification, le désistement ou la violation de tout accord ou contrat avec un Dirigeant
ou une personne lui étant liée, en ce compris la modification de la rémunération ou tout autre bénéfice résultant d'un tel
accord ou contrat;

23. lorsque hors du cadre des opérations courantes, la cession de dettes à un tiers moyennant décote ou le recourt
à un emprunt (ou endettement ayant la nature d'un emprunt) qui ne résulte ni des documents financiers auxquelles les
sociétés du Groupe sont parties au ou autour du 30 septembre 2010, ni des opérations commerciales courantes, ou la
mise en gage, la constitution d’hypothèque ou l’octroi d'un privilège, (autre qu'un privilège légal) ou d'autres sûretés sur
ses actifs autre que prévus par les documents financiers auxquelles les sociétés du Groupe sont parties au ou autour du
30 septembre 2010 ou relevant des opérations courantes;

24. l'octroi de garanties ou d'indemnités autre qu'en vertu des documents financiers auxquelles les sociétés du Groupe
sont parties au ou autour du 30 septembre 2010 ou des opérations courantes;

25. l'octroi de tout prêt ou avance à toute personne, compagnie, personne morale ou autre entreprise, autre qu'une
société du Groupe ou qui ne rentre pas dans le cadre des opérations courantes ou qui n'est pas conclue dans des
conditions normales de marché;

26. le paiement ou la déclaration de tout dividende ou autre distribution (ainsi défini par les sections 209, 418 et 419
ICTA) ou avances sur les parts sociales du capital de la Société autres que les dividendes qui sont des distributions sauf
si payés ou déclarés par toute société du Groupe et reçus par ou crédités à toute autre société du Groupe;

27. la décision de ne pas demander l’exécution (dans l'hypothèse où Titan Bidco S.p.A ou le conseil de gérance en a
le droit et les Investisseurs Principaux l’ont requis par écrit), les droits de Titan Bidco S.p.A en vertu des documents
financiers auxquelles les sociétés du Groupe sont parties au ou autour du 30 septembre 2010, de les modifier ou faire
toute démarche y afférente;

28. l’initiation, la poursuite ou la transaction afférente à de toute action en justice que les Dirigeants, agissant de façon
raisonnable, estiment avoir un impact substantiel sur les revenus, le EBITDA ou la valorisation du Groupe, sauf dans le
cas d’un recouvrement de dettes issues de la conduite des opérations courantes, de toute demande d’injonction provisoire
ou de tout autre demande ou action (y compris en défense intérimaire) qui serait exigée par l’urgence et le meilleur
intérêt d’une société du Groupe dans des circonstances telles qu'il n'est raisonnablement pas possible d'obtenir un accord
préalable;

29. toute décision de donner procuration ou autres délégations de pouvoir de gestion relatives aux décisions couvertes
par les décisions nécessitant le consentement des investisseurs;

30. l'acquisition de parts sociales, de valeurs mobilières ou de biens substantiels d’une personne morale;

31. toute contribution à un groupe politique ou association caritative excédant EUR25,000 (ou l'équivalent en devise
locale) par année;

32. une Vente ou Introduction en Bourse;

33. toute transaction de toute nature concernant des droits de propriété intellectuelle (y compris l'acquisition ou la
cession, soit directement soit par l’octroi de licence ou tout autre moyen quelconque) qui ne relève pas du cadre des
opérations courantes;

34. l’établissement, d'une nouvelle succursale, agence, établissement commercial, entreprise, ou la fermeture ou la
modification significative d’une succursale, agence, établissement commercial, entreprise existante, qui n’entre pas dans
les opérations courantes;

35. tout changement de banque ou toute modification dans les rapports avec celle-ci en relation avec son ou ses
comptes en dehors des opérations courantes;
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36. tout accord quant au prix ou à l'émission de tout instrument dans l'hypothèse où la Société où le Conseil de
Gérance a le droit d'émettre un tel avis en vertu d’un Pacte d'Associés, ou de décider qu'un tel instrument doit pas être
émis;

37. la modification de ou la renonciation à toute disposition des documents de financement auxquels les sociétés du
Groupe sont parties au ou autour du 30 septembre 2010 ou la formulation ou la négociation de demande en vertu de
ou en relation avec les documents financiers auxquels les sociétés du groupe seraient parties au ou autour du 30 septembre
2010; ou

38. toute action qui serait raisonnablement probable, selon les Investisseurs Principaux, de causer un défaut de paie-
ment dans le cadre de contrats de prêts auxquelles les sociétés du Groupe seraient parties au ou autour du 30 septembre
2010.

«Introduction en Bourse» signifie l'admission à la cotation des parts sociales de la Cible ou d'une société holding,
directe ou indirecte, de la Cible à un quelconque marché réglementé de l’Union Européenne.

«Lock Up» signifie tout engagement pris par un associé après Introduction en Bourse de ne pas vendre une proportion
raisonnable de ses parts sociales pendant une certaine période suivant l’Introduction en Bourse, dans les termes et pour
une durée tels que recommandés par le promoteur de l’Introduction en Bourse agissant de façon indépendante et con-
formément aux pratiques du marché.

«Nouvel Émission» signifie l’émission de nouveaux Titres en numéraire.

«Associé Originaire» signifie, collectivement, une personne physique à qui des parts sociales ont été attribuées à
l'origine.

«Obligations Préférentielles PIK» signifie les obligations préférentielles à taux fixe qui pourraient être émises par Titan
Luxco 2 S.à r.l., une société régie par le droit luxembourgeois, ayant son siège social au 7A, rue Robert Stümper, L-2557
Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro
B 154478, de temps à autre.

«Vente» signifie l'acquisition de parts sociales ordinaires de la Cible ou d’une société holding, directe ou indirecte, de
la Cible (par une transaction isolée ou par une série de transactions) représentant au moins cinquante pourcent (50%)
des part sociales ordinaires de la Cible ou d’une société holding, directe ou indirecte, de la Cible par toute personne ou
toute autre personne:

(i) qui est une personne lui étant connectée; ou

(ii) avec qui elle agit de concert.

«Titres» signifie ensemble, les parts sociales, les dettes des associés, les bons de souscription et toute dette ou titre
de participation dans le capital de la Société ou toute autre société du Groupe de temps à autre, comme ils pourront
être décrits dans un Pacte d’Associés.

«Pacte d’Associés» signifie tout pacte d’associés relatif au Transfert de parts sociales (ou de tout intérêt dans celles-
ci) qui pourrait être conclu entre les associés et/ou la Société de temps à autre.

«Cible» signifie TeamSystem S.p.A., une société formée en Italie.

«Transfert» signifie transférer, hypothéquer, nantir ou toute autre manière de disposer par le titulaire de la totalité
ou d’une partie de ses intérêts dans toute part sociale de la Société, directement ou indirectement ainsi que d’accorder
une option ou d'autres droits y afférent.»

Sixième résolution

L’assemblée générale des associés a décidé de fixer à huit (8) le nombre Gérants et a décidé de nommer les personnes
suivantes pour une période indéterminée et avec effet à la date d’exécution telle que définie par les pactes d’actionnaires:

- Alexander Leslie John King, né le 8 January 1975, résidant au 5 Courthope Road London SW19 7RD, en qualité de
Gérant Investisseur;

- Stephen Burford Warshaw, né le 20 septembre 1948, ayant son adresse professionnelle au 29 Heath Hurst Road,
London NW32RU, en qualité de Gérant Investisseur;

- Kai Romberg, né le 05 mai 1977, ayant son adresse professionnelle à HgCapital, Salvatorstr. 3, 80333 Munich, Ger-
many, en qualité de Gérant Investisseur;

- Luigi Bartone, né le 10 juillet 1973, ayant son adresse professionnelle à Intermediate Capital Group España, Serrano,
30 - 3 rd floor 28001 - Madrid, Spain, en qualité de Gérant ICG;

- Luca Bassi, né le 16 juin 1970, ayant son adresse professionnelle à Bain Capital Devonshire House Mayfair Place
London W1J 8AJ, en qualité de Gérant Bain; et

- Ivano Sessa, né le 02 août 1977, ayant son adresse professionnelle à Bain Capital Devonshire House Mayfair Place
W1J8AJ London, UK, en qualité de Gérant Bain.

Les Gérants actuels, en la personne de Nadia Dziwinski et de François Champon, ayant chacun leur adresse profes-
sionnelle au 7A, rue Robert Stümper, L-2557 Luxembourg, sont maintenus à leurs fonctions en leur qualité de Gérants
Investisseur.
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Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges quelconques qui incombent à la Société des suites de cette augmentation
de capital sont estimés à trois mille deux cents euro (EUR 3.200,-).

Le notaire soussigné, qui connaît la langue anglaise, déclare par la présente qu'à la demande des comparants ci-avant,
le présent acte est rédigé en langue anglaise, le texte étant suivi d'une version française, et qu'à la demande des mêmes
comparants, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise primera.

Dont acte fait et passé à Luxembourg, date qu’en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire soussigné par leur nom, prénom
usuel, état et demeure, ils ont signé avec le notaire soussigné le présent acte.

Signé: M. Müller, DELOSCH.

Enregistré à Redange/Attert, le 30 septembre 2010. Relation: RED/2010/1369. Reçu soixante-quinze (75,-) euros.

Le Receveur (signé): KIRSCH.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Rambrouch, le 8 octobre 2010

Référence de publication: 2010136216/1645.

(100155858) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2010.

LatCap II SPV II (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 754.100,00.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 88.823.

L'adresse du gérant B, Mr Emilio Bassini a changé et se trouve à présent au:

150 East, 52 e Street, 10022 New York, Etats-Unis

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 octobre 2010.
TMF Corporate Services S.A.
Signatures
Gérant A

Référence de publication: 2010138186/15.

(100157217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2010.

La Magniata s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8039 Strassen, 8, rue des Prés.

R.C.S. Luxembourg B 124.432.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138189/10.

(100156961) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2010.

Manuel S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-7535 Mersch, 4, rue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 88.044.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138197/10.

(100156933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2010.
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LatCap PIV SPV II (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 210.600,00.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 88.822.

L'adresse du gérant B, Mr Emilio Bassini a changé et se trouve à présent au:

150 East, 52 e Street, 10022 New York, Etats-Unis

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 octobre 2010.
TMF Corporate Services S.A.
Signatures
Gérant A

Référence de publication: 2010138187/15.

(100157214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2010.

PATRIMA Invest S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-6633 Wasserbillig, 74A, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 137.645.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 octobre 2010.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2010138205/15.

(100157006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2010.

Roberta Di Camerino S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 75, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 130.219.

Les comptes au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ROBERTA DI CAMERINO S.A.
Régis DONATI / Alexis DE BERNARDI
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2010138210/12.

(100157480) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2010.

Bambi Continental S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

R.C.S. Luxembourg B 110.869.

Par la présente, Madame Chantal ROSSI demeurant à L-3611 Kayl, 12, rue de Bechel, déclare avoir dénoncé en date
du 3 juin 2010, le siège social de la société à responsabilité limitée BAMBI CONTINENTAL sàrl.

Le siège social de la société à responsabilité limitée BAMBI CONTINENTAL sàrl est dénoncé le 3 juin 2010 avec effet
au 6 octobre 2005.

Luxembourg, le 12/8/10. Rossi.

Référence de publication: 2010138112/11.

(100157507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2010.
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Roberta Di Camerino S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 75, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 130.219.

Les comptes au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ROBERTA DI CAMERINO S.A
Régis DONATI / Alexis DE BERNARDI
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2010138211/12.

(100157482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2010.

Gurman S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4430 Belvaux, 2, rue Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 28.620.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138278/10.

(100157677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Micro-Investissements S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1142 Luxembourg, 10, rue Pierre d'Aspelt.

R.C.S. Luxembourg B 55.702.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Domiciliataire

Référence de publication: 2010138202/11.

(100156924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2010.

Meng S. à r. l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-6630 Wasserbillig, 64, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 137.983.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138201/10.

(100156954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2010.

Inbaso S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 84.640.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 octobre 2010. Signature.

Référence de publication: 2010138286/10.

(100157757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.
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JER Geppi S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2240 Luxembourg, 15, rue Notre-Dame.

R.C.S. Luxembourg B 115.440.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Martin Eckel
Mandataire

Référence de publication: 2010138289/11.

(100158144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

JER Valencia S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2240 Luxembourg, 15, rue Notre-Dame.

R.C.S. Luxembourg B 130.665.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Martin Eckel
Mandataire

Référence de publication: 2010138290/11.

(100158146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Michot - Carsten Société en Nom collectif, Société en nom collectif.

Enseigne commerciale: Nerthus Krisenmanagement SENC.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 133.140.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138297/11.

(100157781) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Inbaso S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 84.640.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 octobre 2010. Signature.

Référence de publication: 2010138284/10.

(100157752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Inbaso S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 84.640.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 octobre 2010. Signature.

Référence de publication: 2010138285/10.

(100157754) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.
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HPI, Société Anonyme.

Siège social: L-8088 Bertrange, 9, Domaine des Ormilles.

R.C.S. Luxembourg B 112.414.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138281/10.

(100157768) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Inbaso S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 84.640.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 octobre 2010. Signature.

Référence de publication: 2010138287/10.

(100157759) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Lion/Gem Luxembourg 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 140.339.

Les comptes annuels au 30 septembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 octobre 2010.
Richard Brekelmans
Mandataire

Référence de publication: 2010138292/13.

(100158188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Maciotto International, Société Anonyme.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 83.391.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138299/10.

(100157777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Mikado S.A, Société Anonyme.

Siège social: L-1470 Luxembourg, 38, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 33.231.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 15 octobre 2010. Signature.

Référence de publication: 2010138300/10.

(100157760) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.
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Perfume Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 124.452.

Le bilan au 31 Décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138341/10.

(100157911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Perfume Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 124.452.

Le bilan au 31 Décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138342/10.

(100157929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Planticinal SA, Société Anonyme.

Siège social: L-1240 Luxembourg, 24, rue Charles Bernhoeft.

R.C.S. Luxembourg B 143.057.

Je soussigné, Delphine Morchoisne démissionne de son mandat d'administrateur et d'administrateur délégué de la
société PLANTICINAL S.A dont le siège est 24, rue Charles Bernhoeft L-1240 Luxembourg

Luxembourg, le 1 er Avril 2010. Delphine MORCHOISNE.

Référence de publication: 2010138343/10.

(100157687) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Star Distribution S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 64.473.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138361/10.

(100157784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

The Palmerston Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 117.065.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 octobre 2010.
Richard Brekelmans
Mandataire

Référence de publication: 2010138362/13.

(100158178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.
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Spiga S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1940 Luxembourg, 362, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 92.200.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138358/10.

(100157936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Spiga S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1940 Luxembourg, 362, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 92.200.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138359/10.

(100157937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Spiga S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1940 Luxembourg, 362, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 92.200.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138360/10.

(100157943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

The Palmerston Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 117.065.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 octobre 2010.
Richard Brekelmans
Mandataire

Référence de publication: 2010138363/13.

(100158184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Spiga S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1940 Luxembourg, 362, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 92.200.

Les comptes annuels au 31/12/2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138357/10.

(100157935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.
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The Palmerston Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 117.065.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 octobre 2010.
Richard Brekelmans
Mandataire

Référence de publication: 2010138364/13.

(100158187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Takara S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché-aux-Herbes.

R.C.S. Luxembourg B 111.281.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138365/10.

(100157822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Takara S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché-aux-Herbes.

R.C.S. Luxembourg B 111.281.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138366/10.

(100157839) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Agave Luxco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 148.755.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Référence de publication: 2010138373/10.

(100159159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Alpstar Capital Europe S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Siège social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 154.570.

Les statuts coordonnées ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Référence de publication: 2010138375/10.

(100158978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.
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MBT Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d'Anvers.

R.C.S. Luxembourg B 156.048.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the fifth day of October;

Before the undersigned notary Carlo WERSANDT, residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

THERE APPEARED:

The Company Masai Marketing & Trading AG, a public limited company incorporated under the laws of Switzerland,
with registered office at 8401 Winterthur, Neuwiesenstrasse 20, Switzerland, registered with the Trade Register of the
canton of Zurich under number CH-440.3.006.125-8,

duly represented by Mr. Charles KRIER, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The said proxy, having been signed “ne varietur” by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such incorporator, represented as here above stated, has requested the notary to state the following articles of
incorporation of a limited liability company governed by the relevant laws and the present articles:

Title I. Form - Name - Duration - Registered office - Purpose

Art. 1. There is hereby formed a private limited liability company "société à responsabilité limitée" under the name of
“MBT Luxembourg S.à r.l.” (hereinafter the “Company”) which will be governed by Luxembourg law, in particular the
law of August 10 th , 1915 on commercial companies, as amended (the “Law”) and by the present articles of incorporation.

Art. 2. The Company is established for an unlimited period.

Art. 3. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of its members and to any other place in Luxembourg-City by means of a resolution of the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of managers.

In the event that extraordinary political, economic or social developments occur or are imminent, that would interfere
with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of communications with such office,
the registered office may be temporarily transferred abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstan-
ces; such temporary measures will have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company.

Art. 4. The object of the Company is the taking of participating interests, in any form whatsoever, in other companies
either Luxembourg or foreign, as well as the ownership, management and development of such participating interests.

The purpose of the Company is, in particular, the acquisition of any type of securities, whether negotiable or not,
stock, bonds, debentures, notes and other securities, including those issued by any Government or any other international,
national or local authority, and of any rights attached thereto, either by way of purchase, contribution, subscription, option
or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or in any other manner. Moreover, the Company may
proceed to the acquisition and development of connected patents and licences.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, convertible bonds and debentures. The
Company may grant any assistance, loan, advance, or guarantee to the companies in which it has a direct or indirect
participating interest, or to companies being part of the same group of companies as the Company.

The Company may further carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any form whatsoever in any enterprise or any private corporation as well as to the administration, manage-
ment, control and development of these participating interests.

In general, the Company may carry out any commercial, industrial and financial operations, which it may deem useful
to enhance or to supplement its purpose.

Title II. Capital - Units

Art. 5. The subscribed corporate capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) corporate units with a par value of one Euro (EUR 1.-) each.

The corporate capital may be increased or decreased by a decision of the sole member or pursuant to a resolution
of the members, as the case may be.

The corporate capital may further be increased by resolution of the manager(s) as set forth hereafter.
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The authorised capital is fixed at fifty million Euros (EUR 50,000,000.-).

The manager(s) is (are) authorized and empowered during a period ending five years after the publication date of the
articles of association in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, to realise any increase of the capital within
the limits of the authorised capital in one or several times.

Such increase of capital may be made by the issue of new corporate units or by conversion of convertible securities
issued by the Company, provided that the corporate units issued may only be validly subscribed by members of the
Company or by legal entities or natural persons duly approved from time to time by decision of the sole member or by
resolution adopted the general meeting of members, as the case may be.

Such increased amount of capital may be subscribed for and issued under the terms and conditions as the manager(s)
may determine, more specifically in respect to the subscription and payment of the corporate units to be subscribed and
issued, such as to determine the time and the number of the corporate units to be subscribed and issued, to fix the
category the corporate units to be issued will belong to, to determine if the corporate units are to be subscribed with
or without an issue premium, to determine to what an extent the payment of the newly subscribed units is acceptable
either on cash or assets other than cash and to exclude the pre-emption right of the existing members.

The manager(s) may delegate to any duly authorised manager or officer of the Company or to any other duly authorised
person, the duties of accepting subscriptions and receiving payment for units representing part of all such increased
amounts of capital.

Following each increase of the capital realized and duly stated in the form provided for by law, the first paragraph of
this article will be modified so as to reflect the actual increase; such amendment will be recorded in authentic form by
the manager(s) or by any person duly authorized and empowered by it for this purpose.

Art. 6. The Company may redeem its own corporate units subject to the relevant legal dispositions.

The acquisition and disposal by the Company of corporate units held by it in its own corporate capital shall take place
by virtue of a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of member(s).

Art. 7. Any regularly constituted meeting of members of the Company shall represent the entire body of members of
the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the operations of the
Company.

Each unit is entitled to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

Except as otherwise compulsory required by the Law or by the present articles of incorporation, resolutions at a
meeting of members duly convened will be passed by a simple majority of those present and voting.

The corporate capital and other provisions of these articles of incorporation may be changed by the sole member or
by a majority of members representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Notwithstanding the above, when the resolution of the general meeting is such as to change the rights of a category
of units, the resolution must, in order to be valid, fulfill the conditions as to the majority laid down in the paragraph 4 of
the present article in each category.

The members may change the nationality of the Company only by an unanimous decision.

If all of the members are present or represented at a meeting of members, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per unit; in case a unit is held by more than one person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that unit until one person has been appointed as
the sole owner in relation to the Company.

Art. 9. If the Company has only one member, this sole member exercises all the powers of the general meeting.

The decisions of the sole member which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes or
drawn-up in writing.

Also, contracts entered into between the sole member and the Company represented by him are recorded on minutes
or drawn-up in writing.

Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered into under normal conditions.

Art. 10. If the Company has at least two members, the corporate units are freely transferable between the members.

The unit transfer inter vivos to non-members is subject to the consent given in a general meeting of members repre-
senting at least three quarters (3/4) of the Company's capital.

In the case of the death of a member the unit transfer to non-members is subject to the consent of owners of units
representing no less than three quarters (3/4) of the rights held by the surviving members. In this case, however, the
approval is not required if the units are transferred either to heirs entitled to a compulsory portion or to the surviving
spouse.

Art. 11. Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of the sole member or of one of the members will
not bring the Company to an end.
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Art. 12. For no reason and in no case, the creditors, legal successors or heirs are allowed to seal assets or documents
of the Company.

Title III. Administration

Art. 13. The Company shall be managed by a board of managers composed of at least one manager of Category A and
at least one manager of Category B, who need not to be members of the Company.

The managers are appointed and removed by the general meeting of members, which determines their powers, com-
pensation and duration of their mandates.

Art. 14. The board of managers may choose from among its members a chairman. It may also choose a secretary, who
needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers
and of the members.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place in Luxembourg indicated
in the notice of meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such a meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such
circumstances shall be set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in writing by
letter, telefax or email of each manager. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and
places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing by letter, telefax or email
another manager as his proxy.

Votes may also be cast in writing by letter, telefax or email.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting and only if, at least, one manager of category A and one manager of category B vote in favour
of the decisions.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions voted at the
managers' meetings.

Art. 15. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the chairman pro tempore who presided at such meeting.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by
the chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 16. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
on behalf of the Company in its interests.

All powers not expressly reserved by law or the present articles to the general meeting of members fall within the
competence of the board of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of members,
to any manager or managers of the board or to any person or to any committee (the members of which need not to be
managers) deliberating under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers
and special mandates to any person who need not to be manager, appoint and dismiss all officers and employees, and fix
their emoluments.

Art. 17. Towards third parties the Company is validly bound by the joint signatures of one manager of Category A and
one manager of Category B, or by the single signature of the sole manager, or by the single or joint signatures of any
person(s) to whom such signatory power shall be delegated by the board of managers.

Art. 18. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible for the obligations of the
Company. As agents of the Company, they are responsible for the correct performance of their duties.

Art. 19. The accounting year of the Company shall begin on January first of each year and shall terminate on December
thirty-first, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the formation of the corpo-
ration and shall terminate on December thirty-first of the year two thousand and eleven

Art. 20. The annual accounts are drawn up by the managers as at the end of each fiscal year and will be at the disposal
of the members at the registered office of the Company.

Out of the annual net profits of the corporation, five percent (5%) shall be placed into the legal reserve account. This
deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share capital of the Company.

The general meeting of members, upon recommendation of the managers, will determine how the annual net profits
will be disposed of.
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Each unit gives right to one fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number of
units in existence.

Interim dividends may be distributed upon resolution of the board of managers, at any time, under the following
conditions:

1. Interim accounts are established by the managers,

2. These accounts show a profit including profits carried forward,

3. The decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the members,

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Title IV. Winding up - Liquidation

Art. 21. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of members effecting such dissolution and which shall
determine their powers and their compensation.

Each unit gives right to one fraction of the net liquidation assets of the Company in direct proportion to the number
of units in existence.

Art. 22. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the Law.

Subscription and Payment

All the twelve thousand five hundred (12,500) corporate units have been subscribed by the company Masai Marketing
& Trading AG, prenamed.

All the corporate units have been fully paid in by the subscriber prenamed so that the amount of twelve thousand five
hundred Euros (EUR 12,500.-) is at free disposal of the Company, as certified to the undersigned notary.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the law of August 10, 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its formation are estimated at approximately nine hundred Euros (EUR 900.-).

Resolution of the sole member of the company

The sole member of the Company, represented as here above stated, representing the entire subscribed capital, has
immediately taken the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.

2. The number of managers is set at three (3).

3. The following person is appointed manager of Category A for an unlimited period:

- Mr. Jan Stig ANDERSEN, born on December 28, 1965 in Århus (Denmark), professionally residing at Neuwiesens-
trasse 20, 8400 Winterthur, Switzerland;

4. The following persons are appointed as managers of category B for an unlimited period:

- Mr. Martin Jan SCHINKELSHOEK, born on December 12, 1978 in Uzwil (Switzerland), professionally residing at
Neuwiesenstrasse 20, 8400 Winterthur, Switzerland;

- Mr. Nicolaas van OFFEREN, born on June 18, 1955 in Ede (the Netherlands), professionally residing at Marconibaan
42A, 3439MS Nieuwegein.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a German version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The deed having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by his first and last name,
civil status and residence, the said proxyholder has signed with Us, the notary, the present original deed.

Es folgt die deutsche Fassung:

Im Jahre zweitausendzehn, am fünften Oktober;

Vor dem unterzeichnenden Notar Carlo WERSANDT, mit dem Amtswohnsitz in Luxemburg, Großherzogtum Lu-
xemburg,
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IST ERSCHIENEN:
Die Gesellschaft Masai Marketing & Trading AG, eine Aktiengesellschaft gegründet gemäß dem schweizerischen Recht,

mit Gesellschaftssitz in 8401 Winterthur, Neuwiesenstrasse 20, eingetragen im Handelsregister des Kanton Zürich unter
der Nummer CH-440.3.006.125-8,

vertreten durch Herrn Charles KRIER, Rechtsanwalt, geschäftsansässig in Luxemburg, aufgrund einer ihm ausgestellten
privatschriftlichen Vollmachterteilung.

Diese Vollmacht bleibt nach „ne varietur“ Unterzeichnung durch den Bevollmächtigten und die unterzeichnende No-
tarin dieser Urkunde zum Zwecke der gemeinsamen Hinterlegung bei den Registrierungsbehörden als Anlage beigelegt.

Die Erschienene, vertreten wie vorerwähnt, hat die unterzeichnende Notarin ersucht die folgende Satzung einer Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung, welche durch das geltende Recht und die vorliegenden Bestimmungen geregelt wird,
aufzunehmen:

Titel I. Gesellschaftsform - Name - Dauer - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck

Art. 1. Hiermit wird eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung unter der Bezeichnung „MBT Luxembourg S.à r.l.“ (die
„Gesellschaft“), die den luxemburgischen Gesetzen, insbesondere dem abgeänderten Gesetz vom 10. August 1915 über
Handelsgesellschaften (das „Gesetz“), und der folgenden Satzung unterliegt, gegründet.

Art. 2. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Dauer errichtet.

Art. 3. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt.
Er kann an einen beliebigen Ort innerhalb des Großherzogtums Luxemburg durch Beschluss der Gesellschafterver-

sammlung und an einen beliebigen Ort innerhalb von Luxemburg-Stadt durch Beschluss der Geschäftsführung verlegt
werden.

Niederlassungen oder andere Geschäftsräume können sowohl in Luxemburg als auch im Ausland durch Beschluss der
Geschäftsführung eröffnet werden.

Sollten außergewöhnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Art, welche die normale Tätigkeit am
Gesellschaftssitz oder die reibungslose Kommunikation zwischen dem Sitz und ausländischen Staaten beeinträchtigen
könnten, auftreten oder sollten diese bevorstehen, so kann der Gesellschaftssitz vorübergehend ins Ausland verlegt
werden. Die einstweilige Maßnahme betrifft jedoch in keiner Weise die Staatsangehörigkeit der Gesellschaft, die, unge-
achtet der vorübergehenden Verlegung des Gesellschaftssitzes, eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

Art. 4. Gesellschaftszweck ist der Erwerb von Beteiligungen in welcher Form auch immer, an anderen Gesellschaften,
in Luxemburg oder im Ausland, sowie das Eigentum, die Verwaltung und die Verwertung von solchen Beteiligungen.

Der Gesellschaftszweck ist, insbesondere, der Erwerb jeder Art von Wertpapieren, seien sie übertragbar oder nicht,
Aktien, Anleihen, Schuldverschreibungen, Schuldscheinen und anderen Papieren, einschließlich derer, die durch eine Re-
gierung oder eine andere internationale, nationale oder örtliche Behörde herausgegeben werden, und aller dazu gehörigen
Rechte, sei es durch Kauf, Einlage, Zeichnung, Kaufoption oder auf jede andere Art, als auch die Übertragung mittels
Verkauf, Tausch oder auf jede andere Art. Zudem kann die Gesellschaft verbundene Patentrechte und Lizenzrechte
erwerben und verwerten.

Die Gesellschaft kann in jedweder Form leihen und Anleihen, wandelbare Anleihen und Schuldverschreibungen aus-
geben. Die Gesellschaft kann den Gesellschaften an denen sie direkt oder indirekt beteiligt ist oder Gesellschaften, die
derselben Gesellschaftsgruppe wie die Gesellschaft angehören, jede Art von Unterstützung, Darlehen, Vorschuss oder
Sicherheit gewähren.

Die Gesellschaft kann ferner alle Rechtsgeschäfte vornehmen, die direkt oder indirekt den Erwerb von Beteiligungen,
in jedweder Form an jedem Unternehmen oder jeder Personengesellschaft als auch die Verwaltung, Kontrolle, und Ver-
wertung dieser Beteiligungen betreffen.

Die Gesellschaft kann sämtliche kaufmännischen, industriellen oder finanziellen Geschäftsvorgänge durchführen, die
den Gesellschaftszweck fördern oder unterstützen.

Titel II. Gesellschaftskapital und Gesellschaftsanteile

Art. 5. Das Stammkapital der Gesellschaft beträgt zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500,-) eingeteilt in zwölf-
tausendfünfhundert (12.500) Gesellschaftsanteile mit einen Nennwert von je einem Euro (EUR 1,-).

Das Stammkapital kann, je nachdem, durch Entscheidung des Alleingesellschafters oder nach Beschlussfassung der
Gesellschafterversammlung erhöht oder gesenkt werden.

Das Stammkapital kann ebenso durch Geschäftsführungsbeschluss, gemäß den nachstehenden Regeln, erhöht werden.
Das genehmigte Kapital ist auf fünfzig Millionen Euro (EUR 50.000.000,-) festgesetzt.
Die Geschäftsführung ist befugt und bevollmächtigt während eines Zeitraums von fünf Jahren nach dem Datum der

Veröffentlichung der Satzungen im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, jegliche Kapitalerhöhung, sei es in
einem oder mehreren Schritten, im Rahmen des genehmigten Kapitals vorzunehmen.

Diese Kapitalerhöhung kann durch die Ausgabe von neuen Geschäftsanteilen oder durch Ausgabe von konvertiblen
oder nicht konvertiblen Wertpapieren erfolgen, voraus gesetzt, dass die ausgegebenen Geschäftsanteile nur gültig durch
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Gesellschafter der Gesellschaft oder durch juristische oder natürliche Personen gezeichnet werden die im Laufe der Zeit,
je nachdem, durch Entscheidung des Alleingesellschafters oder durch Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung
befürwortet wurden.

Dieser erhöhte Kapitalbetrag kann unter den von der Geschäftsführung bestimmten Bedingungen, insbesondere be-
züglich der Zeichnung und der Bezahlung der zu zeichnenden und auszugebenden Gesellschaftsanteile, so wie die
Festlegung der Zeichnungs- und Ausgabezeit und die Anzahl an Gesellschaftsanteile, die Festsetzung zu welcher Kategorie
die zu zeichnenden und auszugebenden Gesellschaftsanteile gehören, die Bestimmung ob die Gesellschaftsanteile mit oder
ohne Emissionsagio ausgegeben werden, die Bestimmung in welchem Ausmaß die Bezahlung der neugezeichneten Anteile
in bar oder durch andere Mittel erfolgen kann, sowie die Ausschließung der Vorverkaufsrechte bereits bestehender
Gesellschafter, gezeichnet und ausgegeben werden.

Die Geschäftsführung kann jedem ordnungsgemäß ermächtigten Geschäftsführer oder Handlungsbevollmächtigten der
Gesellschaft die Aufgabe der Annahme der Zeichnungen sowie der Bezahlungen von Gesellschaftsanteilen, die einen Teil
des erhöhten Kapitalbetrags darstellen, übertragen.

Nachfolgend auf jede erfolgte Kapitalerhöhung und ordnungsgemäß in der Form wie vom Gesetz vorgesehen, wird
der erste Paragraph dieser Satzungen so geändert werden, dass er fortan die tatsächliche Erhöhung widerspiegelt; diese
Änderung wird in maßgeblicher Form durch die Geschäftsführung oder durch jegliche Person die ordnungsgemäß dazu
befugt und bevollmächtigt wurde, aufgenommen.

Art. 6. Die Gesellschaft kann, unter Beachtung der relevanten Gesetzesanordnungen, ihre eigenen Gesellschaftsanteile
zurückkaufen.

Der Erwerb von sowie die Verfügung durch die Gesellschaft über ihre eigenen Gesellschaftsanteile kann aufgrund einer
Beschlussfassung der und unter den Bedingungen, die die Hauptversammlung der Gesellschafter bestimmen muss, statt-
finden.

Art. 7. Jede ordnungsmäßige Gesellschafterversammlung wird die Gesamtheit der Gesellschafter darstellen. Sie wird
die weitestgehenden Befugnisse haben, alle Handlungen bezüglich der Geschäfte der Gesellschaft anzuordnen, auszuführen
oder zu ratifizieren.

Jeder Anteil berechtigt zur Abgabe einer Stimme in den ordentlichen und außerordentlichen Hauptversammlungen
der Gesellschafter.

Sofern das Gesetz nichts Gegenteiliges vorsieht, werden die Beschlüsse der ordnungsgemäß einberufenen Gesell-
schafterversammlung durch die einfache Mehrheit der anwesenden und abstimmenden Gesellschafter angenommen.

Das Stammkapital sowie die anderen Bestimmungen dieser Satzung können zu jeder Zeit durch Beschluss des alleinigen
Gesellschafters oder per Beschluss der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel (3/4) des Kapitals vertreten, ge-
ändert werden. Die Änderung der Nationalität der Gesellschaft kann durch einstimmigen Beschluss der Gesellschaft
herbeigeführt werden.

Ungeachtet des Vorangeführten sollte der Beschluss der Hauptversammlung die Änderung der Rechte einer Anteils-
kategorie mit sich führen, so muss dieser Beschluss der Gültigkeit wegen die Mehrheitsbedingungen des Paragraphen 4
der vorliegenden Satzungen für jede Kategorie erfüllen.

Die Gesellschafter können die Staatsangehörigkeit der Gesellschaft nur durch eine einstimmige Entscheidung ändern.

Falls alle Gesellschafter bei einer Gesellschafterversammlung anwesend oder vertreten sind und falls sie erklären, dass
sie über die Tagesordnung informiert wurden, kann die Gesellschafterversammlung ohne vorherige Einberufung oder
Veröffentlichung abgehalten werden.

Art. 8. Die Gesellschaft wird nur einen einzigen Eigentümer pro Geschäftsanteil anerkennen; falls ein Geschäftsanteil
im Besitz von mehr als einer Person ist, hat die Gesellschaft das Recht, die Ausübung aller Rechte des betreffenden
Geschäftsanteils auszusetzen, bis dass eine Person als alleiniger Eigentümer in Bezug auf die Gesellschaft benannt wurde.

Art. 9. Wenn die Gesellschaft nur einen Gesellschafter hat, übt dieser Alleingesellschafter sämtliche Rechte der Ge-
sellschafterversammlung aus.

Die Entscheidungen des Alleingesellschafters, welche im Rahmen des ersten Absatzes getroffen werden, sind in ein
Protokoll aufzunehmen oder schriftlich abzufassen.

Weiterhin werden Verträge, die zwischen dem Alleingesellschafter und der durch den Alleingesellschafter vertretenen
Gesellschaft geschlossen werden, in ein Protokoll aufgenommen oder schriftlich abgefasst.

Nichtsdestotrotz ist diese letzte Regelung nicht anwendbar auf laufende Geschäfte, die unter normalen Bedingungen
eingegangen werden.

Art. 10. Wenn die Gesellschaft mindestens zwei Gesellschafter hat, sind die Geschäftsanteile frei unter Gesellschaftern
übertragbar.

Die Übertragung von Gesellschaftsanteilen unter Lebenden an Nicht-Gesellschafter benötigt die in einer Gesellschaf-
terversammlung erteilten Zustimmung von Gesellschaftern die mindestens drei Viertel (3/4) des Stammkapitals reprä-
sentieren.
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Im Todesfall eines Gesellschafters ist die Übertragung von Gesellschaftsanteilen an Nicht-Gesellschafter abhängig von
der Zustimmung von Gesellschaftern die nicht weniger als drei Viertel (3/4) der Rechte der verbleibenden Gesellschafter
repräsentieren. In diesem Fall ist die Genehmigung nicht erforderlich, wenn die Übertragung an Pflichtteilsberechtigte
oder den überlebenden Ehepartner erfolgt.

Art. 11. Der Tod, die Aberkennung der bürgerlichen Rechte, der Konkurs oder die Zahlungsunfähigkeit des Alleinge-
sellschafters oder eines Gesellschafters haben nicht die Beendigung der Gesellschaft zur Folge.

Art. 12. Gläubiger, Berechtigte oder Rechtsnachfolger der Gesellschafter dürfen aus keinem Grund und in keinem Fall
Siegel an das Gesellschaftsvermögen anbringen.

Titel III. Verwaltung

Art. 13. Die Gesellschaft wird von einer Geschäftsführung verwaltet, die sich aus mindestens einem Geschäftsführer
der Kategorie A und einem Geschäftsführer der Kategorie B zusammensetzt, wobei diese nicht Gesellschafter der Ge-
sellschaft zu sein brauchen.

Die Geschäftsführer werden durch Beschluss der Gesellschafterversammlung bestellt und abberufen, welche auch die
Befugnisse, das Entgelt und die Dauer des Mandats bestimmt.

Art. 14. Die Geschäftsführung kann unter ihren Mitgliedern einen Vorsitzenden wählen. Sie kann weiterhin einen
Sekretär wählen, der nicht Geschäftsführer zu sein braucht und der für die Abfassung der Sitzungsprotokolle der Ge-
schäftsführung und der Gesellschafter verantwortlich ist.

Die Geschäftsführung kommt auf Einberufung durch den Vorsitzenden oder zwei Geschäftsführer zusammen und zwar
an dem Ort in Luxemburg, der in der Einberufung der Sitzung genannt ist.

Schriftliche Einberufungsschreiben zu jeder Sitzung der Geschäftsführung müssen allen Geschäftsführern mindestens
vierundzwanzig Stunden vor dem Zeitpunkt der Abhaltung der Sitzung zugestellt werden, außer in dringlichen Fällen,
wobei dann die Art des Dringlichkeitsfalles in dem Einberufungsschreiben genannt werden muss. Auf die Einberufung kann
schriftlich per Brief, Fax oder Email durch jeden Geschäftsführer verzichtet werden. Gesonderte Einberufungsschreiben
sind nicht notwendig bei individuellen Sitzungen, die zu Zeiten und an Orten gehalten werden, welche aus einem Zeitplan
hervorgehen, der vorher durch einen Geschäftsführungsbeschluss genehmigt wurde.

Jeder Geschäftsführer kann sich bei jeder Sitzung der Geschäftsführung vertreten lassen, indem er schriftlich per Brief,
Fax oder Email einen anderen Geschäftsführer zu seinem Vertreter bestellt oder kann mittels Telefonkonferenz an der
Sitzung teilnehmen.

Abstimmungen können auch schriftlich per Brief, Fax oder Email durchgeführt werden.

Die Geschäftsführung kann nur wirksam beraten und handeln, wenn zumindest eine Mehrheit von Geschäftsführern
bei der Sitzung anwesend oder vertreten ist. Die Entscheidungen werden durch eine Mehrheit der Stimmen der bei einer
Sitzung anwesenden oder vertretenen Geschäftsführer getroffen und nur, wenn mindestens ein Geschäftsführer der
Kategorie A und ein Geschäftsführer der Kategorie B diesen Entscheidungen zustimmen.

Schriftliche Beschlüsse, die von allen Geschäftsführern genehmigt und unterzeichnet wurden, haben dieselbe Wirkung
wie Beschlüsse, über die bei Sitzungen der Geschäftsführung abgestimmt wurde.

Art. 15. Die Protokolle jeder Sitzung der Geschäftsführung werden von deren Vorsitzenden unterzeichnet oder, in
dessen Abwesenheit, durch den vorübergehenden Vorsitzenden, der den Vorsitz dieser Sitzung übernommen hat.

Kopien und Auszüge solcher Sitzungen, die zur Vorlage in Rechtsangelegenheiten oder in sonstiger Weise vorgelegt
werden, werden durch den Vorsitzenden, den Sekretär oder zwei Geschäftsführer unterzeichnet.

Art. 16. Die Geschäftsführung verfügt über die weitestgehenden Befugnisse, jegliche Verwaltungs- und Verfügungs-
handlungen im Namen und im Interesse der Gesellschaft vorzunehmen.

Sämtliche Befugnisse, die nicht ausdrücklich durch das Gesetz oder diese Satzung der Gesellschafterversammlung
vorbehalten sind, fallen in die Zuständigkeit der Geschäftsführung.

Die Geschäftsführung kann ihre Befugnisse betreffend die tägliche Geschäftsführung und Angelegenheiten der Gesell-
schaft, sowie die Vertretung der Gesellschaft betreffend solche Geschäftsführung und Angelegenheiten, ohne vorherigen
Beschluss der Gesellschafterversammlung, an einen oder mehrere Geschäftsführer, an einen Prokuristen oder an ein
Komitee (dessen Mitglieder nicht zwangsweise Geschäftsführer der Gesellschaft sein müssen) übertragen, welche unter
den Bedingungen beraten und mit den Befugnissen ausgestattet sind, die von der Geschäftsführung festgelegt werden. Die
Geschäftsführung kann außerdem jegliche Befugnisse und Sondervollmachten an jede Person, welche nicht zwangsweise
Geschäftsführer sein muss, übertragen, Beauftragte und Angestellte bestellen oder absetzen und ihre Bezüge festsetzen.

Art. 17. Gegenüber Dritten wird die Gesellschaft durch die gemeinsame Unterschrift von einem Geschäftsführer der
Kategorie A und einem Geschäftsführer der Kategorie B oder durch die Einzelunterschrift des alleinigen Geschäftsführers
oder durch die Einzel- oder die gemeinsame Unterschrift jeder Person(en), die durch die Geschäftsführung berechtigt
wurde, verpflichtet.
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Art. 18. In der Ausübung ihres Mandats haften die Geschäftsführer nicht persönlich für die Verpflichtungen der Ge-
sellschaft. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie für die gewissenhafte Ausführung der ihnen obliegenden Pflichten
verantwortlich.

Art. 19. Das Geschäftsjahr beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am einunddreißigsten Dezember
eines jeden Jahres. Ausnahmsweise beginnt das erste Geschäftsjahr am Tage der Gesellschaftergründung und endet am
einunddreißigsten Dezember zweitausendelf.

Art. 20. Am Ende eines jeden Geschäftsjahres wird durch die Geschäftsführung ein Jahresabschluss erstellt und den
Gesellschaftern am Sitz der Gesellschaft zur Verfügung stellt.

Von dem Reingewinn der Gesellschaft werden fünf Prozent (5%) zur Bildung der gesetzlichen Rücklage verwendet.
Diese zwingende Verpflichtung zur Bildung der gesetzlichen Rücklage endet, wenn die Rücklagen einen Betrag erreicht
haben, der zehn Prozent (10%) des Stammkapitals der Gesellschaft entspricht.

Auf Empfehlung der Geschäftsführung entscheidet die Gesellschafterversammlung über die Verwendung des jährlichen
Gewinnes.

Jeder Geschäftsanteil berechtigt zur Zuteilung eines Anteils der Aktiva und des Gewinns der Gesellschaft im direkten
proportionalen Verhältnis zu den bestehenden Geschäftsanteilen.

Vorschüsse auf Dividenden können zu jeder Zeit, durch Beschlussfassung der Geschäftsführung, unter den nachfol-
genden Bedingungen ausgezahlt werden:

1. die Geschäftsführung stellt einen Zwischenabschluss auf,

2. dieser Zwischenabschluss weist einen Gewinn, einschließlich der vorgetragenen Gewinne, auf,

3. die Entscheidung Vorschüsse auf Dividenden zu gewähren wird anlässlich einer außerordentlichen Hauptversamm-
lung der Gesellschafter gefasst,

4. Die Zahlung erfolgt, nachdem die Gesellschaft die Sicherheit erhalten hat, dass Rechte der Gläubiger der Gesell-
schafter nicht berührt werden.

Titel IV. Auflösung und Liquidation

Art. 21. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidatoren (welche
natürliche oder juristische Personen sein können) erfolgen, die durch die Gesellschafterversammlung ernannt werden,
die über diese Auflösung entschieden hat und die ihre Befugnisse und Vergütungen festlegen wird.

Nach Abschluss der Liquidation werden die Aktiva der Gesellschaft den Gesellschaftern entsprechend ihrer gehaltenen
Geschäftsanteile zugeteilt.

Art. 22. Für alle Punkte, die nicht durch die Regelungen der vorliegenden Satzung geregelt sind, gelten die Bestimmungen
des Gesetzes.

Zeichnung und Auszahlung

Alle zwölftausendfünfhundert (12.500) Gesellschaftsanteile sind vollständig von der vorgenannten Gesellschaft Masai
Marketing & Trading AG gezeichnet worden.

Alle Gesellschaftsanteile wurden vollständig vom vorgenannten Zeichner in bar eingezahlt, so dass der Betrag von
zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500,-) zur freien Verfügung der Gesellschaft steht, worüber der Nachweis dem
unterzeichnenden Notar erbracht wurde.

Erklärung

Der unterzeichnende Notar gibt hiermit an, beglaubigt und ausdrücklich vermerkt zu haben, dass die aufgezählten
Bedingungen des Artikels 183 des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften hier erfüllt worden sind.

Kosten

Die Kosten, Ausgaben, Vergütungen und Auslagen jedweder Art, welcher der Gesellschaft aus Anlass ihrer Gründung
entstehen werden, sind auf ungefähr neunhundert Euro (EUR 900,-) abgeschätzt.

Beschlüsse des alleinigen Gesellschafters

Unmittelbar nach Gründung der Gesellschaft hat der Alleingesellschafter, vertreten wie vorbenannt, welcher das ge-
samte Stammkapital repräsentiert, folgende Beschlüsse gefasst:

1. Der Sitz der Gesellschaft ist L-1130 Luxemburg, 37, rue d’Anvers;

2. Die Anzahl der Geschäftsführer wird auf drei (3) festgelegt;

3. Folgende Person wird als Geschäftsführer der Kategorie A auf unbestimmte Zeit ernannt:

- Herr Jan Stig ANDERSEN, geboren am 28. Dezember 1965 in Århus (Dänemark), geschäftsansässig in Neuwiesen-
strasse 20, 8401 Winterthur, Schweiz;

4. Folgende Personen werden als Geschäftsführer der Kategorie B auf unbestimmte Zeit ernannt

121150



L U X E M B O U R G

- Herr Jan Martin SCHINKELSHOEK, geboren am 10. Dezember 1978 in Uzwil (Schweiz), geschäftsansässig in Neu-
wiesenstrasse 20, 8401 Winterthur (Schweiz);

- Herr Nicolaas van OFFEREN, geboren am 18. Juni 1955 in Luxemburg, geschäftsansässig in Marconibaan 42A, 3439MS
Nieuwegein.

Erklärung

Der unterzeichnende Notar, die die englische Sprache beherrscht, erklärt hiermit, dass, auf Wunsch der oben ge-
nannten erschienen Partei, die vorliegende Urkunde in englischer Sprache verfasste wurde, gefolgt von einer deutschen
Fassung. Gemäß dem Wunsch derselben Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und deutschen
Text, ist die englische Fassung maßgebend.

WORÜBER die vorliegende notarielle Urkunde in Luxemburg, an dem oben angegebenen Tag, erstellt wurde.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an den Bevollmächtigten der erschienenen Partei, dem amtierenden Notar
nach Vor- und Zunamen, Personenstand und Wohnort bekannt, hat derselbe Bevollmächtigte mit Uns, dem Notar, ge-
genwärtige Urkunde unterschrieben.

Signé: C. KRIER, C. WERSANDT.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 12 octobre 2010. LAC/2010/44596. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;

Luxembourg, le 14 octobre 2010.

Référence de publication: 2010137465/452.

(100156754) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2010.

Molitor Consult S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dahlias.

R.C.S. Luxembourg B 94.569.

Par la présente, je vous informe que je démissionne, avec effet immédiat, de ma fonction d'administrateur de la société
MOLITOR CONSULT S.A, établie et ayant son siège social à L-1411, 2, rue des Dahlias, constituée en date du 3 juillet
2003 et immatriculée auprès du Registre du Commerce et des Sociétés de et à Luxembourg sous le numéro B 94.569

Pour faire valoir ce que de droit.
Luxembourg, le 14 octobre 2010. Me Alain LORANG.

Référence de publication: 2010138303/12.

(100157651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Lotusimmo S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1338 Luxembourg, 3-5, rue du Cimetière.

R.C.S. Luxembourg B 125.394.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010138295/9.

(100158052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Sesostris Invest S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 138.018.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2010138355/10.

(100157704) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.
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Niam III Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 101.197.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Niam III Luxembourg S.à r.l.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2010138310/13.

(100157893) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Zermatt S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 136.231.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010138369/10.

(100157783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2010.

i2i Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-5365 Munsbach, 6B, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 96.727.

Les statuts coordonnées ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 octobre 2010.

Référence de publication: 2010138371/10.

(100158287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Absolute Care S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérèse.

R.C.S. Luxembourg B 102.999.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19.10.10.

Référence de publication: 2010138383/10.

(100159125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.

Almeida S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 92.672.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 18 octobre 2010.

Référence de publication: 2010138386/10.

(100158295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 octobre 2010.
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