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Advent Sunrise (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 155.474.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the third day of the month of September.

Before Us Maître Martine SCHAEFFER, notary residing in LUXEMBOURG, Grand Duchy of Luxembourg, acting in
replacement of Maître Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in SANEM, Grand Duchy of Luxembourg, who will remain
depositary of the present original deed,

there appeared:

ADVENT INTERNATIONAL GPE VI LIMITED PARTNERSHIP, a limited partnership organized under the laws of the
Cayman Islands, whose registered office is at C/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston
MA 02109, United States of America,

here represented by Mr. Brendan D. KLAPP, employee, with professional address in Belvaux (Grand Duchy of Lu-
xembourg), by virtue of a proxy under private seal given to him in Luxembourg, on 01 September 2010.

Said proxy, initialled ne varietur by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its hereabove stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited company (société à responsabilité limitée) which it declares organized and the articles
of incorporation of which shall be as follows:

1. Corporate form and Name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of “Advent
Sunrise (Luxembourg) S.à r.l.” (the "Company"), a private limited company (société à responsabilité limitée) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as
amended from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand

Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(a) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders' Resolution") passed in accordance with these Articles -including
Article 13.4 -and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company's
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.3 to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease,
mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and
rights of the Company;

3.4 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;
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3.5 to invest and deal with the Company's money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) think fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.6 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company's property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.7 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.8 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect
interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company
or is associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration
or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part
of the Company's undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the
purposes of this Article 3.8 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the
payment or satisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and
purchase of assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favor of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company's objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at forty thousand Euro (EUR 40,000.-) represented by forty thousand (40,000)
shares of one euro (EUR 1.-) each having such rights and obligations as set out in these Articles. In these Articles,
"Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.

5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;
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7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.
8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders'

Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.
8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".
8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil

de gérance (the "Board of Managers").
8.4 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders' Resolution passed in accor-

dance with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action, which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to re-
present and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;
10.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers;
10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may
delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers
and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant con-
ditions of its agency.

12. Board meetings.
12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers

shall appoint a chairman.
12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or

any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager's
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg)
provided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting.
A person participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum
and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes
of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than
the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same
place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager's Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the
avoidance of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic
decisions.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders' resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.
13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed by

Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
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written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the
resolution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.

13.6 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant Shareholders' Meeting, in person or by an authorised representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders' Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 st January and ends on the 31 st December of each year.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

16. Dissolution and Liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

17.1.2 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.

17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Subscription and Payment

The forty thousand (40,000) shares have been subscribed by “ADVENT INTERNATIONAL GPE VI LIMITED PART-
NERSHIP”, prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of forty thousand Euro (EUR 40,000.-), is as
of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
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Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2010.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro.

Resolutions of the sole partner

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Desmond MITCHELL, company director, born on August 24, 1957 in Wells, England, residing at 32, rue Philippe
II L-2340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Michael J. RISTAINO, company vice president, born on October 8, 1961 in Massachusetts, United States of
America; residing at 75, State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, United States of America; and

- Ms Maike KIESELBACH, director, born on 26 February 1973, in Worms, Germany, residing at 32, rue Philippe II
L-2340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr Fergal O'HANNRACHAIN, accountant, born on 27 November 1964 in Dublin, residing at 7 rue Tubis, L-2629
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, known to the notary by his name, first
name, civil status and residence, said proxy holder appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mille dix, le trois septembre.

Par devant Nous Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à LUXEMBOURG, Grand-Duché de Luxembourg,
agissant en remplacement de Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence à SANEM, Grand-Duché du Luxem-
bourg, lequel dernier nommé restera dépositaire de la présente minute,

a comparu:

«ADVENT INTERNATIONAL GPE VI LIMITED PARTNERSHIP», un limited partnership régi par les lois des Iles
Caïmans, dont le siège social est à C/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor, Boston MA 02109,
Etats Unis d’Amérique,

ici représentée par Monsieur Brendan D. KLAPP, employé privé, avec adresse professionnelle à Belvaux, Grand-Duché
de Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé lui donnée à Luxembourg le 01 septembre 2010.

La procuration, signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné, restera annexée
au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l’enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société à responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont elle a arrêté les statuts comme suit:

1. Forme et Nom. Ce document constitue les statuts (les «statuts») de «Advent Sunrise (Luxembourg) S.à r.l.» (la
"Société"), une société à responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg notamment la
loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi de 1915»).

2. Siège social.

2.1 Le siège social de la Société (le «Siège Social») est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le Siège Social peut être transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la même commune du Grand-Duché de Luxembourg par:

(a) L'associé Unique (tel que défini à l'Article 8.2) si la Société est administrée par un Associé Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini à l'Article 8.3) si la Société administrée par un Conseil de Gérance; ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la même commune ou non) par résolution
des associés de la Société (une «Résolution des Associés») prise en conformité avec ces Statuts - notamment l'article
13.4 - et les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la «Loi Luxembourgeoise»).
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2.3 Au cas où des événements d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature à compromettre l'activité
normale au Siège Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siège Social pourra être transféré
provisoirement à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siège social, restera
de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siège Social à l'étranger sera prise par l'Associé Unique ou
le Conseil de gérance, le cas échéant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et à l'étranger.

3. Objet. L'objet de la Société est:

3.1 d'agir en tant que société holding d'investissement et de coordonner l'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérêt direct ou indirect, et d'acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou
autre) la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute
personne et tout autre actif et de les détenir en tant qu'investissements, de les vendre, de les échanger et d'en disposer;

3.2 d'acheter, de prendre à bail, d'échanger, de louer ou d'acquérir par tout autre moyen tout bien immeuble ou
meuble et tout droit ou privilège existant sur ce bien ou relatif à celui-ci;

3.3 de détenir toutes actions, obligations et autres titres ainsi acquis; d'améliorer, gérer, développer, vendre, échanger,
louer, hypothéquer, disposer de, octroyer des options sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la
Société;

3.4 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d'acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une
partie des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;

3.5 d'investir et de négocier de l'argent et les fonds de la Société de quelque manière que le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance (tel qu'approprié) estime adéquate et de prêter de l'argent et d'octroyer crédit à toute personne
avec ou sans garantie;

3.6 d'emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d'argent de quelque manière que l'Administrateur Unique
ou le Conseil de Gérance estime adéquate, incluant l'émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d'obli-
gations et autres titres ou instruments financiers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, à payer ou non sur la totalité
ou une partie des biens de la Société (présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d'acheter, racheter,
convertir et rembourser ces titres;

3.7 d'acquérir tout intérêt dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d'intérêts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé de la Société;

3.8 de conclure toute garantie ou tout engagement d'indemniser, et de fournir toute sûreté incluant les garanties et
octroi de sûretés pour la réalisation d'obligations et le paiement de toute somme d'argent (incluant le capital, le principal,
les primes, dividendes, intérêts, commissions, charges, escomptes ou tous coûts relatifs ou dépenses sur actions ou autre
titres) par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérêt direct ou indirect ou toute
personne étant membre ou ayant un intérêt direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute
activité ou entreprise, que la Société en reçoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par
engagement personnel ou hypothèque, sûreté ou privilège sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des
actifs ou du capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent
Article 3.9 "garantie" inclut toute obligation, quel qu'en soit le libellé, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement
ou la satisfaction de (incluant l'avance d'argent, l'achat ou la souscription d'actions ou autres titres et l'achat d'actifs ou
de services), d'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d'un défaut de payement, ou d'être respon-
sable, de toute autre manière, des dettes de toute autre personne;

3.9 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent Article 3 (a) dans toute partie du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par l'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d'autre(s) personne(s);

3.10 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec
ou en faveur de toute personne) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu'approprié) considère comme
incitant ou propice à l’accomplissement de tout ou partie de l'objet social de la Société, ou l'exercice de tout ou partie
des pouvoirs de celle-ci;

SOUS RESERVE que la Société n’entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément à la Loi Luxembourgeoise, sans l'autorisation
requise par celle-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.
5.1 Le capital social de la Société est de quarante mille Euros (EUR 40,000.-), représenté par quarante mille (40.000)

parts sociales, d’une valeur d’un euro (EUR 1.-) chacune (les «Parts Sociales»); ayant les droits et obligations tel que prévus
par les Statuts. Dans les présents Statuts, «Associés» signifie les détenteurs au moment opportun de Parts Sociales et
«Associé» devra être interprété conformément.
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5.2 La Société peut établir un compte de prime d'émission (le «Compte de Prime d'Emission») sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions visant à utiliser le Compte de Prime d'Emission doivent
être prises par les Associé(s) conformément à la Loi de 1915 et aux présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans restriction, accepter de l'equity ou d'autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
d'autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives à l'utilisation de l'un de ces comptes doivent être prises par les Associé(s) conformément à la Loi de 1915 et
aux présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.4 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.
5.5 La Société peut racheter, rembourser et/ou annuler ses Parts Sociales conformément à la Loi de 1915.

6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.
6.2 Une Part Sociale peut être enregistrée au nom de plusieurs personnes sous réserve que tous les détenteurs d'une

Part Sociale notifient par écrit à la Société lequel d'entre eux devra être considéré comme leur représentant; la Société
s'adressera à ce représentant comme s'il était l'unique associé au regard de cette Part Sociale notamment eu égard à
l'exercice du droit de vote, aux dividendes ainsi qu'à tous autres droits à paiement.

7. Transfert des parts.
7.1 Dans l’hypothèse où la Société ne comprend qu’un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.
7.2 Dans l’hypothèse où la Société comprend plusieurs Associés:
7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu'à cause de mort à d'autres personnes que les Associés

à moins que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales aient accepté le transfert en assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent être transmises à cause de mort à d'autres personnes que les Associés à moins
que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les ayants droit aient accepté le
transfert ou dans les circonstances prévues par l'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.
8.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants ("Gérants") nommés par une Résolution des Associés prise

en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.
8.2 Dans le cas où la Société est administrée par un seul gérant, il est défini ci-après comme le «Gérant Unique».
8.3 En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).
8.4 Un gérant pourra être révoqué à tout moment, pour toute cause légitime, par Résolution des Associés prise en

conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, lorsque la Société n'a qu'un seul gérant, ou dans tous les autres cas, le
Conseil de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société,
à l'exception de celles requérant une décision des Associés conformément à la Loi Luxembourgeoise ou aux présents
Statuts.

10. Représentation de la société. Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, les personnes suivantes son autorisées à représenter et/ou engager la Société:

10.1 Dans le cas où la Société n'a qu'un Gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 En cas de pluralité de gérants, deux des Gérants;
10.3 Toute personne à qui le pouvoir aura été délégué en conformité avec l'Article 11.

11. Agent des gérants. Le Gérant Unique, ou en cas de pluralité de Gérants, tout gérant, peut déléguer ses pouvoirs
à un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tâches déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la ré-
munération (le cas échéant) de tout mandataire, la durée de représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions
de leur mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.
12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les «Réunions du Conseil de Gérance») sont convoquées par tout Gérant.

Le Conseil de Gérance nommera un président.
12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d'une Réunion du Conseil de

Gérance sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors
de la dite Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

12.3 Tout Gérant est autorisé à se faire représenter lors d’une Réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant
(à l'exclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions en son nom lors de cette
Réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres Gérants lors d'une
Réunion du Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites) au moins deux
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Gérants soient physiquement présents à la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent à la Réunion
du Conseil de Gérance tenue conformément à l'Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées à une majorité simple.

12.5 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer à une Réunion du Conseil de Gérance par confé-
rence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg)
sous réserve que chaque participant est en mesure d’entendre et d’être entendu par tous les autres participants tout au
long de la réunion. Ledit participant sera réputé présent à la réunion, sera comptabilisé dans le quorum et habilité à
prendre part au vote. Conformément à la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de telle manière par les Gérants
sera, pour les besoins de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le Conseil de Gérance, nonobstant
le fait que le nombre de Gérants (ou leur représentant) physiquement présents au même endroit est inférieur au nombre
requis.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, son représentant), est valide et effective
comme si elle avait été adoptée lors d’une Réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue et peut être
documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le même contenu, signés par ou au nom d'un
ou plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront être évitées en cas de prise de décisions importantes et stra-
tégiques.

12.7 Les procès-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces procès-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

13. Résolutions des associés.
13.1 Tout Associé dispose d'un vote pour chaque action qu'il détient.

13.2 Comme prévu aux Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement si
les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent, toutefois si le quorum n'est pas atteint lors de la
première réunion ou première consultation écrite, les Associés peuvent être convoqués ou consultés une seconde fois,
par lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra être prise à la majorité des votes enregistrés,
sans tenir compte du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que l'accroissement des participations des Associés dans la Société
requièrent l'unanimité.

13.4 Tel qu'il est prévu à l'Article 13.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Siège Social)
ne peut être adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution visant à déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou à nommer les liquidateurs ne
peut être adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si
tous les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite assemblée en personne ou
par représentant autorisé.

13.7 Un Associé pourra être représenté à une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas être nécessairement un Associé.

13.8 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, les Résolutions des Associés pourront être prises par écrit et non en
assemblée, sous réserve que chaque Associé reçoive le texte exact des résolutions et des décisions à adopter et donne
son vote part écrit.

14. Exercice social.

14.1 L’année sociale de la Société commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

15. Distribution des parts.
15.1 Du bénéfice net, déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront prélevés et alloués

à la constitution de la réserve légale. Ce prélèvement cessera d’être obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint
dix pour cent du capital nominal de la Société.

15.2 Dans le respect de la Loi luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut distribuer des dividendes
conformément aux droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de l'exercice social sur la base d'une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant à distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées à la réserve établie selon la Loi ou selon les présents Statuts
et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées
par l’associé(s).

16. Dissolution et Liquidation. La dissolution de la Société sera décidée par l'assemblée des Associés en conformité
avec la Loi Luxembourgeoise et l'Article 13. Si à tout moment il n’y a qu’un seul Associé, celui-ci peut à sa propre discrétion,
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décider de liquider la Société en prenant personnellement à sa charge tous les actifs et dettes, connus ou inconnus, de la
Société.

17. Interprétation et Loi luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 Une référence à:

(a) un genre inclut tous les genres;

(b) (à moins que le contexte ne requiert autrement) l'utilisation du singulier inclut le pluriel et inversement;

(c) une «personne» inclut la référence à tout particulier, entreprise, corporation et autre entité sociétaire, gouverne-
ment, état ou organisme d'état ou toute société commune, association ou partenariat, ou tout corps syndical (qu'il ait ou
non une personnalité juridique propre);

(d) une disposition légale ou loi inclut toutes modifications et toutes refontes de celle-ci (avec ou sans modification).

17.1.2 Les titres contenus dans les présents Statuts n'affectent pas leur interprétation.

17.2 En sus des présents Statuts, la Société est aussi soumise à toutes dispositions applicables de la Loi Luxembour-
geoise.

Souscription et Libération

«ADVENT INTERNATIONAL GPE VI LIMITED PARTNERSHIP», prénommée, a souscrit l'ensemble des quarante
mille (40.000) parts sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entièrement payées en numéraire de sorte que la somme de quarante mille Euros
(EUR 40.000,-) est dès maintenant à la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence à la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2010.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe à la Société
ou qui est mis à charge à raison de sa constitution est évalué environ à mille cinq cents euros.

Résolutions de l'associé unique

Et aussitôt l’associé, représentant l’intégralité du capital social et se considérant comme dûment convoqué, a tenu une
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1. Le siège social de la Société est établi au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Desmond Mitchell, gérant de sociétés, né le 24 août 1957 à Wells, Angleterre, demeurant au 32, rue Philippe
II, L-2340 Luxembourg;

- Monsieur Michael J. Ristaino, vice-président de société, né le 8 octobre 1961 à Massachusetts, Etats-Unis d’Amérique,
demeurant au 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, Etats-Unis d’Amérique; et

- Mademoiselle Maike Kieselbach, gérante de sociétés, née le 26 February 1973, in Worms, Germany, demeurant au
32, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg; et

- Monsieur Fergal O'Hannrachain, comptable, né le 27 novembre 1964 à Dublin et demeurant au 7 rue Tubis, L-2629
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Dont acte, passé à Luxembourg, les jour, mois et an figurant en tête des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l’anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version française; sur demande de la même partie comparante et en cas de
divergences entre le texte français et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentaire
par son nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: B.D. KLAPP, J.J. WAGNER.

Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 08 septembre 2010. Relation: EAC/2010/10736. Reçu soixante-quinze Euros
(75.- EUR).

Le Receveur ff. (signé): M.-N. KIRCHEN.

Référence de publication: 2010124614/492.

(100142021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2010.
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Los Rincones S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 154.642.

Extrait du Procès-Verbal de la réunion du Conseil d'Administration tenue le 21 juillet 2010

Résolution:

Le Conseil d'Administration décide de nommer Madame Nathalie BEAUX, Présidente du Conseil d'Administration.

Pour copie conforme
Joseph WINANDY
Administrateur «B»

Référence de publication: 2010124990/13.
(100140807) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

RDC International S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 30.775.071,00.
Siège de direction effectif: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 149.885.

In the year two thousand and ten, on the twentieth day of August, at 3.30 p.m.
In front of Maître Francis Kesseler, notary public established in the city of Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxem-

bourg.

There appeared:
Rowan Companies, Inc., a corporation incorporated under the laws of Delaware and having its principal place of

business at 2800 Post Oak Blvd, Suite 5450, Houston, TX 77056, United States of America (the “Contributor”),
here represented by Torsten Schmitt, Lawyer, with professional address at 12 rue Eugène Ruppert, Luxembourg,

Grand-Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.
Such proxy having been signed “ne varietur” by the proxy holder acting on behalf of the appearing party and the

undersigned notary, shall remain attached to this deed to be filed with such deed with the registration authorities.
The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to record as follows:
I.- The appearing party is the sole shareholder of RDC International S.à r.l., a Luxembourg "société à responsabilité

limitée", having its registered office at 46A, avenue, J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,
incorporated under the laws of the Cayman Islands by a deed enacted on 24 August 2007, the effective place of mana-
gement and control of which has been transferred to Luxembourg by a deed enacted by Maître Henri Hellinckx, notary
public, on 17 November 2009, published in the “Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations” (the “Memorial C”)
number 30 dated 6 January 2010 and the registered office of which has been transferred to Luxembourg by a deed enacted
by Maître Henry Hellinckx, prenamed, on 23 February 2010, published in the Memorial C number 787 dated 16 April
2010, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 149.885 (the "Company").

The articles of association of the Company have been lastly amended by a notarial deed enacted by Maître Henry
Hellinckx, prenamed, on 20 May 2010, published in the Mémorial C number 1414 dated 9 July 2010.

II.- That the 5,650,000 (five million six hundred fifty thousand) shares with a nominal value of USD 1 (one United States
Dollar) each, representing the whole share capital of the Company, are represented so that the meeting can validly decide
on all the items of the agenda of which the sole shareholder expressly states having been duly informed beforehand.

III.- The agenda of the meeting is the following:

Agenda

1. Waiving of notice right;
2. Increase of the share capital of the Company by an amount of USD 25,125,071 (twenty-five million one hundred

twenty-five thousand seventy-one United States Dollars), so as to raise it from its current amount of USD 5,650,000 (five
million six hundred fifty thousand United States Dollars) to USD 30,775,071 (thirty million seven hundred seventy-five
thousand seventy-one United States Dollars) by the issuance of 25,125,071 (twenty-five million one hundred twenty-five
thousand seventy-one) new shares with a nominal value of USD 1 (one United States Dollar) each, subject to the payment
of a global share premium amounting to USD 226,125,637.32 (two hundred twenty-six million one hundred twenty-five
thousand six hundred thirty-seven United States Dollars and thirty-two United States Dollars Cents), of which USD
2,512,507.10 (two million five hundred twelve thousand five hundred seven United States Dollars and ten United States
Dollars Cents) shall be allocated to the legal reserve, the whole to be fully paid up through a contribution in kind;

3. Subscription and payment by Rowan Companies, Inc. of the new shares by way of a contribution in kind;
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4. New composition of the shareholding of the Company;

5. Subsequent amendment of article 8 paragraph 1 of the articles of association of the Company; and

6. Miscellaneous.

After the foregoing was approved by the sole shareholder of the Company, the following resolutions have been taken:

First resolution:

It is resolved that the sole shareholder waives its right to the prior notice of the current meeting; the sole shareholder
acknowledges being sufficiently informed on the agenda and considers being validly convened and therefore agrees to
deliberate and vote upon all the items of the agenda. It is further resolved that all the relevant documentation has been
put at the disposal of the sole shareholder within a sufficient period of time in order to allow to examine carefully each
document.

Second resolution:

It is resolved to increase the share capital of the Company by an amount of USD 25,125,071 (twenty-five million one
hundred twenty-five thousand seventy-one United States Dollars) so as to raise it from its current amount of USD
5,650,000 (five million six hundred fifty thousand United States Dollars) to USD 30,775,071 (thirty million seven hundred
seventy-five thousand seventy-one United States Dollars) by the issuance of 25,125,071 (twenty-five million one hundred
twenty-five thousand seventy-one) new shares with a nominal value of USD 1 (one United States Dollar) each (the “Share
Capital Increase”), subject to the payment of a share premium of USD 226,125,637.32 (two hundred twenty-six million
one hundred twenty-five thousand six hundred thirty-seven United States Dollars and thirty-two United States Dollars
Cents) (the “Share Premium”), of which an amount of USD 2,512,507.10 (two million five hundred twelve thousand five
hundred seven United States Dollars and ten United States Dollars Cents) shall be allocated to the legal reserve.

The Share Capital Increase and the Share Premium are fully paid up by the contribution in kind (the “Contribution”)
of:

(i) 100 (one hundred) ordinary shares with a total fair value of USD 195,000,000 (one hundred ninety-five million
United States Dollars) (the “RGVGL Shares”) in Rowan Gorilla V (Gibraltar) Limited, a company incorporated under the
laws of Gibraltar, having its registered office at Suite 1 Burns House, 19 Town Range, Gibraltar; and

(ii) 374,246,744 (three hundred seventy-four million two hundred forty-six thousand seven hundred forty-four) shares
with a total fair value of USD 56,250,708.32 (fiftysix million two hundred fifty thousand seven hundred eight United States
Dollars and thirty-two United States Dollars Cents) in Skeie Drilling and Production ASA, a company incorporated under
the laws of Norway, having its registered office at Tordenskjolds gate 9, 4612 Kristiansand S, Norway.

Third resolution:

It is resolved to accept the payment by the Contributor of the Share Capital Increase and the Share Premium by the
Contribution.

Intervention -Payment

Thereupon intervenes the Contributor, here represented by Torsten Schmitt, prenamed, by virtue of the proxy given
under private seal and declares to pay the Share Capital Increase and the Share Premium through the Contribution, which
is now at the disposal of the Company.

Valuation

The net value of the Contribution amounts to USD 251,250,708.32 (two hundred fifty-one million two hundred fifty
thousand seven hundred eight United States Dollars and thirty-two United States Dollars Cents) and has been approved
by the managers of the Company pursuant to a statement of contribution value dated 20 August 2010, which shall remain
annexed to this deed to be submitted with it to the formality of registration.

The value of the RGVGL Shares is in the process of being definitely determined at the time of this extraordinary general
meeting.

The valuation being in the process of finalisation, it might have an impact on the net value of the Contribution. In such
case, only the Share Premium shall be adjusted accordingly, by virtue of a sole shareholder’s meeting to be held under
private seal.

Evidence of the Contribution’s existence

A proof of the existence of the Contribution has been given to the Company.

Managers’ intervention

Thereupon intervene:

a) John L. Buvens, with professional address at Rowan Companies, Inc., 2800 Post Oak Boulevard, Suite 5450, Houston,
Texas 77056, United States of America, manager of category A;
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b) William H. Wells, with professional address at Rowan Companies, Inc., 2800 Post Oak Boulevard, Suite 5450,
Houston, Texas 77056, United States of America, manager of category A;

c) Martinus Cornelis Johannes Weijermans, with professional address at 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxem-
bourg, Grand-Duchy of Luxembourg, manager of category B;

d) Jean-François Findling, residing at 28, Rue Lucien Wercollier, L-8156 Bridel, Grand-Duchy of Luxembourg, manager
of category B;

all represented by Torsten Schmitt, prenamed, in accordance with the provisions of the statement of contribution
value established on 20 August 2010.

Acknowledging having been previously informed of the extent of their responsibility, legally bound as managers of the
Company by reason of the Contribution, expressly agree with the description of the Contribution, with the valuation of
the Share Capital Increase, and confirm the validity of the payment.

Fourth resolution:

As a consequence of the foregoing statements and resolutions, and the Contribution having been fully carried out, the
sole shareholder of the Company holds 30,775,071 (thirty million seven hundred seventy-five thousand seventy-one)
shares of the Company with a nominal value of USD 1 (one United States Dollar) each.

The notary acts that all the shares mentioned above, representing the whole share capital of the Company, are re-
presented so that the meeting can validly decide on the resolution to be taken below.

Fifth resolution:

As a consequence of the foregoing statements and resolutions and the Contribution having been fully carried out, it
is resolved to amend the first paragraph of article 8 of the articles of association of the Company so as to read as follows
(the other paragraphs of the article remaining unchanged):

“ Art. 8. The Company's share capital is set at USD 30,775,071 (thirty million seven hundred seventy-five thousand
seventy-one United States Dollars), represented by 30,775,071 (thirty million seven hundred seventy-five thousand se-
venty-one) shares with a nominal value of USD 1 (one United States Dollar) each.

...”

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with the present deed, have been estimated at about EUR 6,700.- (six thousand seven hundred
Euro).

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to proxyholder of the person appearing, he signed together with us, the notary, the

present original deed.
The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing

person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Traduction française du texte qui précède

L’an deux mille dix, le vingt août à quinze heures trente.
Par devant Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-duché de Luxembourg.

A comparu:
Rowan Companies, Inc., une société constituée selon les lois du Delaware, ayant son établissement principal sis 2800

Post Oak Blvd,
Suite 5450, Houston, TX 77056, Etats Unis d’Amérique (l’«Apporteur»),
Ici représentée par Torsten Schmitt, avocat, demeurant professionnellement 12 rue Eugène Ruppert, Luxembourg,

Grand-duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé.
Ladite procuration ayant été donnée «ne varietur» par le mandataire agissant au nom de la partie comparante et le

notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour être enregistrée avec celui-ci auprès des autorités de l’en-
registrement.

La partie, représentée telle que décrit ci-dessus, a requis du notaire instrumentant d’acter comme suit:
I. La partie comparante est le seul associé de RDC International S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit

luxembourgeois ayant son siège social sis au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg,
constituée sous le droit des îles Cayman, suivant un acte du 24 août 2007, dont le centre effectif de gestion et de contrôle
a été transféré à Luxembourg par un acte notarié de Maître Henri Hellinckx, notaire, en date du 17 novembre 2009,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations («Mémorial C») numéro 30 du 6 janvier 2010 et dont le siège
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social a été transféré à Luxembourg par un acte notarié de Maître Henri Hellinckx, susmentionné, en date du 23 février
2010, publié au Mémorial C numéro 787 du 16 avril 2010, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 149.885 (la «Société»).

Les statuts de la Société ont été modifiés pour la dernière fois par acte notarié de Maître Henri Hellinckx, susmentionné,
le 20 Mai 2010, publié au Mémorial C numéro 1414 daté du 9 Juillet 2010.

II. Que les 5.650.000 (cinq millions six cent cinquante mille) parts sociales d’une valeur nominale de 1 USD (un Dollar
américain) chacune, représentant la totalité du capital social de la Société, sont représentées de sorte que l’assemblée
peut valablement délibérer sur tous les points figurant à l’ordre du jour, dont l’associé unique reconnaît avoir été dûment
informé au préalable.

III. L’ordre du jour de l’assemblée est le suivant:

Ordre du jour

1. Renonciation au droit de convocation;

2. Augmentation du capital social de la société d’un montant de 25.125.071 USD (vingt-cinq millions cent vingt-cinq
mille soixante-et-onze Dollars américains), afin de le porter de son montant actuel de 5.650.000 USD (cinq millions six
cent cinquante mille Dollars américains) à un montant de 30.775.071 USD (trente millions sept cent soixante-quinze mille
soixante-et-onze Dollars américains) par l’émission de 25.125.071 (vingt-cinq millions cent vingt-cinq mille soixante-et-
onze) nouvelles parts sociales ayant une valeur nominale de 1 USD (un Dollar américain) chacune, soumis au paiement
d’une prime d’émission globale de 226.125.637,32 USD (deux cent vingt-six millions cent vingt-cinq mille six cent trente-
sept Dollars américains et trente-deux Cents), duquel un montant de 2.512.507,10 USD (deux millions cinq cent douze
mille cinq cent sept Dollars américains et dix Cents) sera alloué à la réserve légale, l’intégralité devant être libérée par
voie d’un apport en nature;

3. Souscription et paiement par Rowan Companies, Inc. des nouvelles parts sociales par voie d’apport en nature;

4. Nouvelle composition de l’actionnariat de la Société;

5. Modification subséquente de l’article 8 paragraphe 1 des statuts de la Société; et

6. Divers.

Suite à l’approbation de ce qui précède, les résolutions suivantes ont été prises:

Première résolution:

Il est décidé que l’associé unique renonce à son droit de recevoir la convocation préalable afférent à cette assemblée
générale; l’associé unique reconnaît avoir été suffisamment informé de l’ordre du jour et considère être valablement
convoqué à la présente assemblée générale extraordinaire et en conséquence accepte de délibérer et de voter sur tous
les points portés à l’ordre du jour. De plus, il a été décidé que toute la documentation a été mise à la disposition de
l’associé unique dans un délai suffisant afin de permettre à l’associé unique un examen attentif de chaque document.

Seconde résolution:

Il est décidé d’augmenter le capital social de la Société d’un montant de 25.125.071 USD (vingt-cinq millions cent vingt-
cinq mille soixante-et-onze Dollars américains) afin de le porter de son montant actuel de 5.650.000 USD (cinq millions
six cent cinquante mille Dollars américains) à un montant de 30.775.071 USD (trente millions sept cent soixante-quinze
mille soixante-et-onze Dollars américains) par l’émission de 25.125.071 (vingt-cinq millions cent vingt-cinq mille soixante-
et-onze) nouvelles parts sociales ayant une valeur nominale de 1 USD (un Dollar américain) chacune (l’«Augmentation
de Capital»), soumis au paiement d’une prime d’émission globale de 226.125.637,32 USD (deux cent vingt-six millions
cent vingt-cinq mille six cent trente-sept Dollars américains et trente-deux Cents) (la «Prime d’Emission»), duquel un
montant de 2.512.507,10 USD (deux millions cinq cent douze mille cinq cent sept Dollars américains et dix Cents) sera
alloué à la réserve légale.

Les Nouvelles Parts seront souscrites et payées par l’Apporteur par voie d’un apport en nature (l’ «Apport») consistant
en:

(i) 100 (cent) parts ordinaires ayant une valeur totale de 195.000.000 USD (cent quatre-vingt-quinze millions de Dollars
américains) (les «Parts RGVGL») dans Rowan Gorilla V (Gibraltar) Limited, une société constituée selon les lois de
Gibraltar, ayant son siège social au Suite 1 Burns House, 19 Town Range, Gibraltar; et

(ii) 374.246.744 (trois cent soixante-quatorze millions deux cent quarante-six mille sept cent quarante-quatre) parts
d’une valeur totale de 56.250.708,32 USD (cinquante-six millions deux cent cinquante mille sept cent huit Dollars amé-
ricain et trente-deux Cents) dans Skeie Drilling and Production ASA, une société constituée selon les lois Norvégiennes,
ayant son siège social à Tordenskjolds gate 9, 4612 Kristiansand S, Norvège.

Troisième résolution:

Il est décidé d’accepter le paiement par l’Apporteur de l’Augmentation de Capital et de la Prime d’Emission par l’Apport.
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Intervention - Paiement

Intervient ensuite l’Apporteur, ici représenté par Torsten Schmitt, prénommé, en vertu de la procuration donnée sous
seing privé, qui déclare payer l’Augmentation de Capital et la Prime d’Emission par voie de l’Apport, qui est désormais à
disposition de la Société.

Evaluation

La valeur nette de l’Apport en nature s’élève à 251.250.708,32 USD (deux cent cinquante-et-un millions deux cent
cinquante mille sept cent huit Dollars américains et trente-deux Cents) et a été approuvée par les gérants de la Société
conformément à une déclaration de valeur d’apport datée du 20 août 2010, qui sera annexée à cet acte afin d’être soumis
avec celui-ci aux formalités de l’enregistrement.

La valeur des Parts RGVGL est en phase d’être définitivement déterminée au moment de l’assemblée générale ex-
traordinaire.

L’évaluation étant en cours de finalisation, elle pourrait avoir un impact sur la valeur nette de l’Apport. Dans un tel
cas, seule la Prime d’Emission devra être ajustée en conséquence, en vertu de l’assemblée générale des associés qui se
tiendra sous seing privé.

Preuve de l’existence de l’apport

Une preuve de l’existence de l’apport a été donnée à la Société.

Intervention des gérants

Sont ensuite intervenus:

a) John L. Buvens, demeurant professionnellement au Rowan Companies, Inc., 2800 Post Oak Boulevard, Suite 5450,
Houston, Texas 77056, Etats-Unis d’Amérique, gérant de catégorie A;

b) William H. Wells, demeurant professionnellement au Rowan Companies, Inc., 2800 Post Oak Boulevard, Suite 5450,
Houston, Texas 77056, Etats-Unis d’Amérique, gérant de catégorie A;

c) Martinus Cornelis Johannes Weijermans, demeurant professionnellement au 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, gérant de catégorie B;

d) Jean-François Findling, demeurant au 28, Rue Lucien Wercollier, L-8156 Bridel, Grand-duché de Luxembourg, gérant
de catégorie B,

tous ici représentés par Torsten Schmitt, prénommé, en vertu des dispositions de la déclaration de valeur d’apport
établie le 20 août 2010.

Reconnaissant avoir été préalablement informés de l’étendue de leur responsabilité et être légalement tenus en tant
que gérants de la Société en raison de l’Apport, acceptent expressément la description de l’Apport, ainsi que la valeur de
l’Augmentation de Capital, et confirment la validité de son paiement.

Quatrième résolution:

En conséquence des déclarations et résolutions qui précèdent et l’Apport ayant été entièrement réalisé, l’associé
unique de la Société détient l’ensemble des 30.775.071 (trente millions sept cent soixante-quinze mille soixante-et-onze)
parts sociales ayant une valeur nominale de 1 USD (un Dollar américain) chacune.

Le notaire établit que toutes les parts sociales mentionnées ci-dessus, représentant l’intégralité du capital social de la
Société, sont représentées de sorte que l’assemblée peut valablement prendre la résolution ci-dessous.

Cinquième résolution:

En conséquence des déclarations et résolutions qui précèdent, et l’Apport ayant été totalement réalisé, il est décidé
de modifier l’article 8 paragraphe 1 des statuts de la Société pour lui donner la teneur suivante (les autres paragraphes
de l’article demeurant inchangés):

« Art. 8. Le capital social de la Société est fixé à 30.775.071 USD (trente millions sept cent soixante-quinze mille
soixante-et-onze Dollars américains), représenté par 30.775.071 (trente millions sept cent soixante-quinze mille soixante-
et-onze) parts sociales d’une valeur nominale de 1 USD (un Dollar américain) chacune.

...»

Estimation des frais

Les coûts, frais, taxes et charges, sous quelque forme que ce soit, devant être supportés par la Société ou devant être
payés par elle en rapport avec cette augmentation de capital, ont été estimés à EUR 6.700,- (six mille sept cents Euros).

Aucun autre point n’ayant à être traité, l’assemblée a été ajournée.

A la suite de laquelle le présent acte notarié a été rédigé à Luxembourg, au jour en tête du présent document.

Lecture ayant été faite de ce document au mandataire de la personne comparante, elle a signé avec nous, notaire,
l’original du présent acte.

109839



L U X E M B O U R G

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle anglais, déclare que sur demande de la personne présente à l’assem-
blée, le présent acte est établi en anglais suivi d’une traduction en français. Sur demande de la même personne présente,
en cas de divergences entre les textes anglais et français, la version anglaise prévaudra.

Signé: Schmitt, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 24 août 2010. Relation: EAC/2010/10198. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2010124860/264.

(100141520) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2010.

Lux Rep S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 84, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 144.334.

Par lettre du 27 juillet 2010, Michel Delcroix, 84, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg, a donné sa démission en tant que
gérant de la Société avec effet au 30 juillet 2010.

Luxembourg, le 30 juillet 2010. Jean-Benoît Lachaise.

Référence de publication: 2010124987/10.

(100141237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

GREP Zwei S.à r.l., Société à responsabilité limitée,

(anc. Grep Zwei S.A.).

Siège social: L-1450 Luxembourg, 73, Côte d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 126.967.

In the year two thousand and ten, on the nineteenth day of August,

Before Maître Francis KESSELER, notary residing in Esch-sur-Alzette,

Was held an extraordinary general meeting of shareholders of GREP Zwei S.A., a Luxembourg joint-stock company,
société anonyme, with registered office at 73, Côte d'Eich, L-1450 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade
and Companies Register, Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg, under number B 126.967, incorporated
by notarial deed of 28 March 2007, published in the Mémorial C, number 1139 of 13 June 2007, and the articles of
incorporation were amended by notarial deed of 29 April 2009, published 20 August 2009 in the Mémorial C number
1606 (the “Company”).

The meeting elects as president Marcus PETER, Rechtsanwalt, residing in Luxembourg,

who appoints as secretary Matthias PONS, avocat, residing in Luxembourg.

The meeting elects as scrutineer Natalie O’SULLIVAN GALLAGHER, attorney-at-law, residing in Luxembourg.

The Bureau of the meeting having thus been constituted, the chairman declares and requests the undersigned notary
to state that:

I) The agenda of the meeting is the following:

1. Revocation of the mandate of the current directors of the Company due to agenda point 3. below and granting of
discharge to the directors.

2. Revocation of the mandate of the current independent auditor of the Company due to agenda point 3. below and
granting of discharge to the independent auditor of the Company.

3. Decision to change the corporate form of the Company from a Luxembourg joint-stock company, société anonyme,
to a Luxembourg private limited liability company, société à responsabilité limitée with effect as of the date of this deed.

4. Allocation of the parts of the Company now having the form of a private limited liability company to its sole
participant.

5. Decision to change the name of the Company to “GREP Zwei S.à r.l.”.

6. Full restatement of the articles of association of the Company to reflect the content of the above agenda points.

7. Appointment of new managers of the Company.

II) The sole shareholder of the Company being represented, the proxy of the represented sole shareholder and the
number of its shares are shown on an attendance list; this attendance list has been signed by the members of the Bureau
of the meeting and the undersigned notary.

The proxy given by the represented sole shareholder, after having been initialed “ne varietur” by the members of the
Bureau of the meeting and the undersigned notary shall stay affixed to these minutes.
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III) It appears from the attendance list that the ONE HUNDRED AND EIGHTY THOUSAND (180,000) shares issued
by the Company, representing the entire share capital of the Company, are represented at the present extraordinary
general meeting. The sole shareholder has waived the convening requirements and deems this general meeting duly
convened.

IV) The meeting is therefore regularly constituted and can decide validly on its agenda.

V) After deliberation, the following resolutions were unanimously adopted by the general meeting:

First resolution

The general meeting resolves to revoke the mandate of the current directors of the Company, being Eric VANDER-
KERKEN, Pascal BRUZZESE and Fabien WANNIER due to resolution 3 below and hereby grants full and unconditional
discharge to the directors of the Company for their mandate carried out until including the date of this deed.

Second resolution

The general meeting resolves to revoke the mandate of the current independent auditor of the Company, being Ernst
& Young Luxembourg S.A., due to resolution 3 below and hereby grants full and unconditional discharge to the inde-
pendent auditor of the Company for its mandate carried out until including the date of this deed.

Third resolution

The general meeting resolves to change the corporate form of the Company from a Luxembourg joint-stock company,
société anonyme, to a Luxembourg private limited liability company, société à responsabilité limitée, with effect as of the
date of this deed.

The share capital of the Company remains unchanged.

The change of corporate form is undertaken based on the Company’s interim balance sheet as of 30 June 2010 and a
certificate signed by the directors dated 18 August 2010. Both documents will remain annexed to this deed.

Fourth resolution

The general meeting resolves that the parts of the Company, which now has the form of a private limited liability
company, société à responsabilité limitée, shall be allocated to its existing sole participant (which is the same as the sole
shareholder of the Company before change of the corporate form into a private limited liability company, société à
responsabilité limitée,) in the same manner as the shares were allocated

when the Company was still a joint-stock company, société anonyme, which means as follows:

GERMAN REAL ESTATE PARTNERS LUXEMBOURG S.A., a joint-stock company, société anonyme, having its regis-
tered office at 73, Côte d'Eich, L-1450 Luxembourg, registered at the R.C.S. of Luxembourg section B, number 122.589,
shall own 180,000 parts at EUR 100.- each.

Total: 180,000 parts

All parts are fully paid-up.

As evidence of the existence of the share capital, the undersigning notary was tabled an interim balance sheet as of 30
June 2010 and a certificate signed by the directors dated 18 August 2010.

Fifth resolution

The general meeting resolves to change the name of the Company to “GREP Zwei S.à r.l.”.

Sixth resolution

To reflect above resolutions, the general meeting decides to amend and fully restate the articles of association of the
Company, which shall, upon their full restatement, read as follows:

“Title I. - Denomination, Registered office, Object, Duration

Art. 1. There is hereby established a Luxembourg limited liability company, société à responsabilité limitée, which will
be governed by the laws in effect and especially by those of August 10 th , 1915 referring to commercial companies, as
amended from time to time, September 18 th , 1933 on limited liability companies, as amended and December 28 th ,
1992 on single member limited liability companies (hereafter the “Law”) as well as by the present articles (hereafter the
“Articles”).

Art. 2. The name of the company is “GREP Zwei S.à r.l.”.

Art. 3. The registered office of the company is established in the municipality of Luxembourg. It can be transferred to
any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of its participants deliberating in the manner
provided for amendments to the Articles.

The registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or the board of managers,
as the case may be.
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If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company, which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 4. The company is established for an unlimited period of time.

Art. 5. The company shall have as its business purpose the holding of participations, in any form whatsoever, in Lu-
xembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer
by sale, exchange or otherwise of real estate, stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, the
possession, the administration, the development and the management of its portfolio.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises and may render any assistance by way of loan, guarantees or otherwise to subsidiaries, affiliated or group companies.
The company may also establish branches in Luxembourg and abroad.

The company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds and other debt instruments of any kind
and it may lend money to its subsidiaries and may give security and guarantees to secure its own and the obligations of
its group companies.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or immovable,
commercial and industrial operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 6. The bankruptcy, insolvency or the failure of one of the participants will not put an end to the company.

Title II. - Capital, Parts

Art. 7. The company has an issued capital of EIGHTEEN MILLION EURO (EUR 18,000,000.-) divided into ONE HUN-
DRED AND EIGHTY THOUSAND (180,000) parts having a par value of ONE HUNDRED EURO (EUR 100.-) each.

The board of managers or the single manager, as the case may be, is authorised to create such capital reserves from
time to time as it may determine is proper (in addition to those which are required by law) and shall create a paid in
surplus from funds received by the company as issue premiums on the issue and sale of its parts, which reserves or paid
in surplus may be used by the board of managers to provide for setting off any realized or unrealized capital losses or for
the payment of any dividend or other distribution.

The parts are in registered form only.

The company may purchase its own parts.

Authorised capital

The company shall have an authorised share capital of up to FIFTY MILLION EURO (EUR 50,000,000.-) divided into
FIVE HUNDRED THOUSAND (500,000) parts having a par value of ONE HUNDRED EURO (EUR 100.-) each.

The board of managers or the single manager, as the case may be, is authorised and appointed:

- to increase from time to time the subscribed capital within the limits of the authorised capital, at once or by successive
portions, by issue of new parts with or without issue premium, to be paid up in cash, by contribution in kind, by conversion
of participants’ claims or, upon approval of the annual general meeting of participant(s), by incorporation of profits or
reserves into capital;

- to determine the place and the date of the issue or of the successive issues, the terms and conditions of subscription
and payment of the additional parts;

- to suppress or limit the preferential subscription right of the participant(s) with respect to the above issue of new
parts.

Such authorisation is valid for a period of five (5) years starting from the date of publication of the deed of incorporation
of the company and may be renewed by a general meeting of participant(s) with respect to the parts of the authorised
capital, which at that time shall not have been issued by the board of managers or the single manager, as the case may
be.

As a consequence of each increase of capital so rendered effective and duly documented in notarial form, the first
paragraph of the present article will be amended such as to the increase so rendered effective; such modification will be
documented in notarial form by the board of managers or by any persons appointed for such purposes.

Art. 8. Parts can be freely transferred by the sole participant, as long as there is only one participant.

In case there is more than one participant, parts are freely transferable among participants. Transfer of parts inter
vivos to non-participants may only be made with the prior approval given in general meeting of participants representing
at least three quarters (3/4) of the share capital of the company.

For all other matters, reference is being made to Articles 189 and 190 of the Law.
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Art. 9. The heirs, representatives or entitled persons of a participant and creditors of a participant cannot, under any
circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the company, nor become involved in any
way in its administration.

In order to exercise their rights they have to refer to the financial statements and to the decisions of the general
meetings.

Title III.- Management

Art. 10. The company is managed by one or more managers appointed by the participants, which may at any time
remove them ad nutum. If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers is invested with the broadest powers to
perform all acts necessary or useful for the accomplishment of the corporate purpose of the company, except those
expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of participants.

Any litigation involving the company either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the company by
the manager, or in case of plurality of managers, by the board of managers represented by the manager delegated for this
purpose.

In case of only one appointed manager, the company shall be bound by the sole signature of such manager. In case of
plurality of managers, the company shall be bound by the joint signature of any two members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his/its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

In case of plurality of managers, the board of managers may only deliberate or act validly if at least a majority of its
members is present either in person or by proxy.

The resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the votes of the managers present either
in person or by proxy.

All meetings of the board of managers shall be held in Luxembourg.

Resolutions signed by all members of the board of managers will be as valid and effectual as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter, telefax or similar communication.

In addition, any member of the board of managers who participates in the proceedings of a meeting of the board of
managers by means of a communication device (including a telephone), which allows all the other members of the board
of managers present at such meeting (whether in person or by proxy or by means of such type of communications device)
to hear and to be heard by the other members at any time, shall be deemed to be present at such meeting and shall be
counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting.

If a resolution is taken by way of conference call, the resolution shall be considered to have been taken in Luxembourg
if the call is initiated from Luxembourg.

Title IV. - General meeting of participants

Art. 11. The sole participant shall exercise all the powers vested with the general meeting of the participants under
section XII of the law of August 10th, 1915.

All decisions exceeding the powers of the manager(s) shall be taken by the sole participant. Any such decisions shall
be in writing and shall be recorded in minutes, kept in a special register.

In case there is more than one participant, decisions of participants shall be taken in a general meeting or by written
consultation at the instigation of the management. Resolutions shall be validly adopted by the participants representing
more than fifty per cent (50%) of the capital.

However, resolutions to alter the Articles of the company may only be adopted by a quorum of at least fifty per cent
(50%) of the existing participants and the affirmative vote of at least two thirds (2/3) of the company’s votes present or
represented at the general meeting amending the Articles, further subject to the provisions of the Law.

All general meetings of participants shall take place in Luxembourg.

Each part carries one vote at all meetings of participants.

Any participant may, by a written proxy, authorize any other person, who need not be a participant, to represent him
at a general meeting of participants and to vote in his name and stead.

Title V. - Financial year - Profits - Reserves

Art. 12. The financial year of the company starts on the first day of October of each year and ends on the last day of
September of the following year.

Art. 13. Each year on the last day of September an inventory of the assets and the liabilities of the company as well as
a balance sheet and a profit and loss account shall be drawn up.

The revenues of the company, deduction made of the general expenses and the charges, the depreciations, the pro-
visions and taxes constitute the net profit.
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Five per cent (5%) of this net profit shall be appropriated for the legal reserve; this deduction ceases to be compulsory
as soon as the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the company, but it must be resumed until the
reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been touched.

The remainder of the net profit is at the disposal of the general meeting of participants.

Title VI. - Dissolution - Liquidation

Art. 14. In case of dissolution of the company the liquidation will be carried out by one or more liquidators who need
not be participants, designated by the meeting of participants at the majority defined by the Law. The liquidator(s) shall
be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the liabilities.

The surplus after payment of all charges, debts, expenses which are a result of liquidation, will be used to reimburse
the contribution made by the participants on the parts of the company.

The final surplus will be distributed to the participants in proportion to their respective participation in the company.

Title VII. - Varia

Art. 15. The parties refer to the existing Law and regulations for all matters not mentioned in the present Articles.”

Seventh resolution

The general meeting resolves to appoint the following persons as managers of the Company beginning on the date of
this deed for an undetermined period:

(i) Eric VANDERKERKEN, company director, born on January 27th, 1964 in Esch-sur-Alzette, having his professional
residence at 13-15 avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg,

(ii) Pascal BRUZZESE, company director, born on April 7, 1966 in Esch-sur-Alzette, having his professional residence
at 73, Côte d’Eich, L-1450 Luxembourg, and

(iii) Fabien WANNIER, company director, born on July 18, 1977 in Bern (Switzerland), with professional residence at
11 Cours De Rive, CH-1204 Geneva, Switzerland.

There being no further business on the agenda, the meeting was adjourned.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges, in any form whatsoever, which shall be borne by the Company in
relation to this deed are estimated at approximately two thousand eight hundred euro (EUR 2,800.-).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a German version. At the request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the German texts, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, known to the undersigned notary by name, Christian name,
civil status and residence, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

Follows the german version of above Text:

Im Jahre zweitausendzehn, am neunzehnten August,

Vor Maître Francis KESSELER, Notar mit Sitz in Esch-sur-Alzette,

Wurde eine außerordentliche Generalversammlung der Aktionäre der GREP Zwei S.A., einer luxemburgischen Akti-
engesellschaft, société anomyme, mit Sitz in 73, Côte d’Eich, L-1450 Luxemburg, eingetragen im Handels- und Gesell-
schaftsregister Luxemburg, Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg, unter der Nummer B 126.967, gegründet
durch notarielle Urkunde vom 28. März 2007, im Mémorial C Nummer 1139 am 13. Juni 2007 veröffentlicht, abgeändert
am 29. April 2009 durch notarielle Urkunde vom 20. August 2009 im Mémorial C Nummer 1606 veröffentlicht (die
„Gesellschaft“), abgehalten.

Die Versammlung ernennt als Vorsitzenden Herrn Marcus PETER, Rechtsanwalt, wohnhaft in Luxemburg,

welcher als Schriftführer, Herrn Matthias PONS, avocat, wohnhaft in Luxemburg, ernennt.

Die Versammlung ernennt als Stimmzählerin Frau Natalie O’SULLIVAN-GALLAGHER, attorney-at-law, wohnhaft in
Luxemburg.

Nachdem der Vorstand der Versammlung dergestalt begründet wurde, erklärt und bittet der Vorsitzende den unter-
zeichneten Notar folgendes zu erklären:

I) Die Tagesordnung der Versammlung lautet wie folgt:

1. Abberufung aller derzeitigen Verwaltungsratsmitglieder der Gesellschaft aufgrund der Entscheidung unter Punkt 3
der Tagesordnung und Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder.

2. Abberufung des derzeitigen Wirtschaftsprüfers der Gesellschaft aufgrund der Entscheidung unter Punkt 3 der Ta-
gesordnung und Entlastung des Wirtschaftsprüfers.
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3. Entscheidung, die Gesellschaftsform der Gesellschaft von einer Aktiengesellschaft, société anonyme, in eine Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung, société à responsabilité limitée, mit Wirkung zum Datum dieser Urkunde zu ändern.

4. Zuteilung der Anteile der Gesellschaft, welche nunmehr in der Form einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung
existiert, an die vorhandenen Gesellschafter.

5. Entscheidung, die Firma der Gesellschaft in “GREP Zwei S.à r.l.„ mit Wirkung zum Tag dieser notariellen Urkunde
umzubenennen.

6. Komplette Neufassung der Satzung der Gesellschaft, um obigen Punkten zu entsprechen.

7. Wahl von neuen Geschäftsführern der Gesellschaft.

II) Der alleinige Aktionär der Gesellschaft ist vertreten, die Vollmacht des vertretenen Aktionärs und die Anzahl der
von ihm gehaltenen Aktien sind in eine Anwesenheitsliste eingetragen; diese Anwesenheitsliste wurde von den Mitgliedern
des Vorstandes der Versammlung und dem unterzeichneten Notar unterzeichnet.

Die Vollmacht des vertretenen Aktionärs, nachdem diese “ne varietur” von den Mitgliedern des Vorstandes der Ver-
sammlung und dem unterzeichneten Notar paraphiert wurde, bleibt dieser Urkunde beigeheftet, um mit ihr registriert
zu werden.

III) Es ergibt sich aus der Anwesenheitsliste, dass HUNDERTACHTZIGTAUSEND (180.000) Aktien, die von der
Gesellschaft emittiert wurden, und welche das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft darstellen, auf der heutigen
außerordentlichen Generalversammlung anwesend oder vertreten sind. Der alleinige Aktionär hat auf die Einberufungs-
anforderungen verzichtet, und erachtet diese Generalversammlung als ordnungsgemäß einberufen.

IV) Die Versammlung ist somit rechtmäßig zusammengekommen und kann rechtswirksam über die Tagesordnung
abstimmen.

V) Nach ausführlicher Beratung hat die Generalversammlung die folgenden Beschlüsse einstimmig verabschiedet:

Erster Beschluss

Die Generalversammlung beschließt, alle derzeitigen Verwaltungsratsmitglieder der Gesellschaft, und zwar Eric VAN-
DERKERKEN, Pascal BRUZZESE und Fabien WANNIER, aufgrund der Entscheidung unter Punkt 3 der Tagesordnung
abzuberufen und gewährt ihnen hiermit vollständige und bedingungslose Entlastung für das von ihnen ausgeführte Mandat
bis einschließlich zum Datum dieser Urkunde.

Zweiter Beschluss

Die Generalversammlung beschließt, den derzeitigen Wirtschaftsprüfer der Gesellschaft, und zwar die Gesellschaft
Ernst & Young Luxembourg S.A., aufgrund der Entscheidung unter Punkt 3 der Tagesordnung abzuberufen und gewährt
ihm hiermit vollständige und bedingungslose Entlastung für das von ihm ausgeführte Mandat bis einschließlich zum Datum
dieser Urkunde.

Dritter Beschluss

Die Generalversammlung beschließt, die Gesellschaftsform der Gesellschaft von einer Aktiengesellschaft, société ano-
nyme, in eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung, société à responsabilité limitée, mit Wirkung zum Datum dieser
Urkunde zu ändern.

Das Gesellschaftskapital bleibt unberührt.

Die Umwandlung erfolgt auf Basis einer Zwischenbilanz zum 30. Juni 2010 sowie einer Bescheinigung der Verwal-
tungsratsmitglieder vom 18. August 2010. Beide Dokumente bleiben gegenwärtiger Urkunde beigefügt.

Vierter Beschluss

Die Generalversammlung beschließt, dass die Anteile der Gesellschaft, welche nunmehr in Form einer Gesellschaft
mit beschränkter Haftung, société à responsabilité limitée, existiert, an den bestehenden alleinigen Gesellschafter (welcher
ebenfalls Aktionär der Gesellschaft vor der Änderung der Gesellschaftsform in eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung,
société à responsabilité limitée, war) entsprechend genauso zugeteilt werden sollen, wie das der Fall war, als dieser
Gesellschafter noch Aktionär der Gesellschaft in Form einer Aktiengesellschaft, société anonyme, war, nämlich wie folgt:

GERMAN REAL ESTATE PARTNERS LUXEMBOURG S.A., eine Aktiengesellschaft mit Sitz in 73, Côte d'Eich, L-1450
Luxemburg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg (RCS) Sektion B, Nummer 122.589, besitzt
180.000 Anteile von je EUR 100,- .

Insgesamt: 180.000 Anteile

Alle Anteile sind gänzlich eingezahlt.

Als Beweis zur Existenz des Gesellschaftskapitals wurde dem unterzeichnenden Notar eine Zwischenbilanz zum 30.
Juni 2010 sowie eine Bescheinigung der Mitglieder des Verwaltungsrates vom 18. August 2010 vorgelegt.

Fünfter Beschluss

Die Generalversammlung beschließt, die Firma der Gesellschaft in „GREP Zwei S.à r.l.“ umzubenennen.
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Sechster Beschluss

Um den obigen Beschlüssen Rechnung zu tragen, beschließt die Generalversammlung die Satzung der Gesellschaft
abzuändern und wie folgt komplett neu zu fassen:

„Titel I. - Firma, Sitz, Zweck, Dauer

Art. 1. Es wird hiermit eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung gegründet, welche den bestehenden luxemburgi-
schen Gesetzen und insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften, wie abgeändert, von
Zeit zu Zeit, dem Gesetz vom 18. September 1933 über Gesellschaften mit beschränkter Haftung, wie abgeändert und
dem Gesetz vom 28. Dezember 1992 über Gesellschaften mit beschränkter Haftung mit alleinigem Gesellschafter (hier-
nach die "Gesetze") und der hiernach folgenden Satzung (die "Satzung") unterliegt.

Art. 2. Die Gesellschaft führt die Firma “GREP Zwei S.à r.l.”.

Art. 3. Der Gesellschaftssitz ist in der Gemeinde Luxemburg. Er kann durch ein Beschluss der Gesellschafter in der
für die Satzungsänderung bestimmter Weise an jeden anderen Ort innerhalb des Großherzogtums Luxemburg verlegt
werden.

Der Sitz kann durch Beschluss des Geschäftsführers bzw. des Vorstands innerhalb der Gemeinde Luxemburg verlegt
werden.

Im Falle außergewöhnlicher politischer oder wirtschaftlicher Ereignisse, die normale Aktivität am Gesellschaftssitz oder
die unbehinderte Verbindung zwischen dem Gesellschaftssitz und dem Ausland erschweren, eintreten oder unmittelbar
bevorstehen, kann der Gesellschaftssitz bis zur vollen Beendigung dieser außerordentlichen Umstände als vorübergehend
ins Ausland verlegt erklärt werden.

Eine solche Entscheidung hat aber keinen Einfluss auf die Nationalität der Gesellschaft. Die Entscheidung der Sitzver-
legung wird an Drittparteien durch das Organ der Gesellschaft, welches unter diesen Umständen am besten dafür in der
Lage ist, bekannt gemacht.

Art. 4. Die Gesellschaft ist auf unbeschränkte Dauer gegründet.

Art. 5. Zweck der Gesellschaft ist der Besitz von Beteiligungen jeglicher Art in luxemburgischen und ausländischen
Gesellschaften, der Erwerb durch Ankauf, Zeichnung oder auf andere Weise, sowie die Übertragung durch Verkauf,
Austausch oder auf andere Weise von Immobilien, Aktien, Schuldverschreibungen, Schuldscheinen, Anleihen, und Wert-
papieren jeglicher Arten, den Besitz, die Verwaltung, die Entwicklung und das Management ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann sich an der Gründung und Entwicklung jeglicher finanzieller, industrieller oder kommerzieller
Unternehmen beteiligen, und kann finanzielle Unterstützung im Wege von Darlehen, Garantien oder auf sonstige Weise
an Tochtergesellschaften, verbundene Unternehmen oder Unternehmen derselben Gruppe gewähren. Die Gesellschaft
kann auch Zweigstellen in Luxemburg oder im Ausland begründen.

Die Gesellschaft kann in jeglicher Art Kredite aufnehmen, und Schuldverschreibungen jeglicher Art ausgeben, und kann
ihren Tochtergesellschaften Geld leihen, und Sicherheiten und Garantie gewähren, um ihre eigene Verpflichtungen und
die Verpflichtungen von Gesellschaften ihrer Gruppe zu besichern.

Im Allgemeinen kann die Gesellschaft Kontrollen und Aufsichtsmaßnahmen jeglicher Art durchführen, jede Art finanz-
ieller, beweglicher oder unbeweglicher, kommerzieller und industrieller Operationen tätigen, welche sie zur Ausführung
und Förderung ihres Zweckes als notwendig erachtet.

Art. 6. Die Gesellschaft wird nicht durch Insolvenz, Zahlungsunfähigkeit oder Verlust der Geschäftsfähigkeit eines
Gesellschafters aufgelöst.

Titel II. - Gesellschaftskapital, Anteile

Art. 7. Das Gesellschaftskapital beträgt ACHTZEHN MILLIONEN EURO (EUR 18.000.000,-), eingeteilt in EINHUN-
DERTACHTZIGTAUSEND (180.000) Anteile von EINHUNDERT EURO (EUR 100,-) je Anteil.

Der Vorstand bzw. der alleinige Geschäftsführer ist autorisiert von Zeit zu Zeit eine Kapitalreserve (zusätzlich zur
gesetzlichen Reserve) zu bilden, falls er sie als ermessen erachtet, und eine Reserve aus Aktienagios, die bei der Ausgabe
und dem Verkauf von Anteile eingezahlt werden, zu bilden; der Vorstand kann diese Reserven verwenden, um realisierte
oder unrealisierte Kapitalverluste zu verrechnen, oder um Dividende oder andere Ausschüttungen auszuzahlen.

Anteile werden nur in der Form von Namensanteile ausgegeben.

Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile erwerben.

Genehmigtes Kapital

Die Gesellschaft hat ein genehmigtes Kapital in Höhe von FÜNFZIG MILLIONEN EURO (EUR 50.000.000,-) eingeteilt
in FÜNF HUNDERT TAUSEND (500.000) Anteile mit einem jeweiligen Nominalwert von EINHUNDERT EURO (EUR
100,-).

Der Vorstand bzw. der alleinige Geschäftsführer ist autorisiert und bevollmächtigt:
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- das gezeichnete Kapital von Zeit zu Zeit im Rahmen des genehmigten Kapitals durch eine oder mehrere Ausgabe
neuer Anteile mit oder ohne Aktienagio, zahlbar durch Bar- oder Sacheinlage oder durch Umwandlung von Gesellschaf-
terdarlehen, oder durch Kapitaleinlage von Gewinne oder Reserve nach Zustimmung der Jahreshauptversammlung der
Gesellschafter, zu erhöhen;

- den Ort und Datum der Ausgabe bzw. der verschiedenen Ausgabe, die Zeichnungs- und Zahlungsbedingungen der
zusätzlichen Anteile;

- Vorzugsrechte der Gesellschafter hinsichtlich der oben genannten Ausgabe neuer Anteile zu beschränken oder aus-
zuschließen.

Diese Genehmigung ist auf eine Zeitperiode von fünf (5) Jahren beginnend mit dem Datum der Veröffentlichung der
Gründungsurkunde der Gesellschaft begrenzt und kann durch Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter für
die Anteile des genehmigten Kapitals, die der Vorstand bzw. der alleinige Geschäftsführer zu diesem Zeitpunkt nicht
ausgegeben hat, verlängert werden.

Infolge jeder ausgeführten und in einer notariellen Urkunde niedergeschriebenen Kapitalerhöhung wird der erste
Absatz dieses Artikels abgeändert, um die Erhöhung festzuhalten; diese Abänderung wird vom Vorstand bzw. anderen
dazu ermächtigten Personen in einer notariellen Urkunde niedergeschrieben.

Art. 8. Die Anteile sind frei übertragbar, solange es nur einen Gesellschafter gibt.

Falls es mehr als einen Gesellschafter gibt, sind die Anteile unter den Gesellschaftern frei übertragbar. Eine Übertragung
von Anteilen inter vivos an Nichtgesellschafter kann nur mit Zustimmung von Gesellschaftern, welche mindestens drei
Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals vertreten, erfolgen.

Für alle anderen Angelegenheiten wird auf die Artikel 189 und 190 des Gesetzes verwiesen.

Art. 9. Die Erben, Vertreter, oder Berechtigten eines Gesellschafters und die Gläubiger eines Gesellschafters können
unter keinen Umständen weder Siegelanlegung an den Gütern und Werten der Gesellschaft beantragen, noch in irgend-
einer Form in der Verwaltung der Gesellschaft involviert werden.

Zur Ausübung ihrer Rechte müssen sie auf die Abschlüsse und die Beschlüsse der Gesellschafterversammlung Bezug
nehmen.

Titel III. - Geschäftsführung

Art. 10. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschäftsführern, welche von den Gesellschaftern gewählt
werden, verwaltet, und können ad nutum abgewählt werden. Sofern mehrere Geschäftsführer gewählt sind, bilden sie
einen Vorstand.

Der Geschäftsführer oder, im Falle mehrerer Geschäftsführer, der Vorstand, ist mit den größtmöglichen Befugnissen
alle notwendigen oder nützlichen Handlungen zur Durchführung der Gesellschaftszwecks der Gesellschaft ausgestattet,
außer Befugnissen die Gesetze oder diese Satzung der Gesellschafterversammlung zuschreiben.

Sollte die Gesellschaft als Klägerin oder Beklagte in einem Rechtsstreit auftreten, vertritt der Geschäftsführer, oder
im Falle des Vorstandes der vom Vorstand dafür autorisierte Geschäftsführer, die Gesellschaft in ihrem eigenen Namen.

Existiert nur ein Geschäftsführer, so wird die Gesellschaft durch die Unterschrift dieses Geschäftsführers verpflichtet.
Im Falle mehrerer Geschäftsführer wird die Gesellschaft durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Mitgliedern des
Vorstands verpflichtet.

Der Geschäftsführer oder, im Falle mehrerer Geschäftsführer, der Vorstand kann seine Befugnisse für spezielle Auf-
gaben an einen oder mehrere ad hoc Vertreter delegieren oder unterdelegieren.

Im Falle mehrerer Geschäftsführer kann der Vorstand nur wirksam entscheiden, wenn mindestens die Mehrheit seiner
Mitglieder anwesend oder vertreten ist.

Beschlüsse des Vorstands benötigen die Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Geschäftsführer.

Alle Sitzungen des Vorstands finden in Luxemburg statt.

Beschlüsse, welche von allen Mitgliedern des Vorstands unterzeichnet sind, sind wirksam angenommen, als ob sie bei
einer ordnungsgemäß einberufenen und abgehaltenen Vorstandssitzung getroffen worden wären. Die Unterschriften
können auf einem einzelnen Dokument oder auf mehreren Kopien desselben Beschlusses erscheinen, und können durch
Brief, Telefax oder ähnliche Kommunikation nachgewiesen werden.

Außerdem wird jedes Vorstandsmitglied, welches an einer Vorstandssitzung durch ein Kommunikationsmittel (ein-
schließlich Telefon) teilnimmt, welches es allen anderen anwesenden Vorstandsmitgliedern (selbst oder durch Vollmacht
oder ebenfalls durch ein Kommunikationsmittel) erlaubt, das andere Vorstandsmitglied jederzeit während der Sitzung zu
hören und selbst von den anderen Mitgliedern gehört zu werden, als für diese Vorstandssitzung anwesend betrachtet,
und wird für die Bestimmung des Quorums eingezählt, und ist für die während dieser Sitzung befassten Angelegenheiten
stimmberechtigt.

Sollte ein Beschluss im Wege einer Telefonkonferenz gefasst werden, gilt der Beschluss als in Luxemburg gefasst, sofern
die Telefonkonferenz von Luxemburg aus initiiert wurde.
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Titel IV. - Gesellschafterversammlung

Art. 11. Der einzige Gesellschafter ist mit allen Befugnissen ausgestattet, die der Gesellschafterversammlung nach
Abschnitt XII des Gesetzes vom 10. August 1915 zugeschrieben sind.

Alle Entscheidungen, welche den Zuständigkeitsbereich des Geschäftsführers überschreiten, werden vom alleinigen
Gesellschafter gefasst. Diese Entscheidungen müssen schriftlich gefasst werden, und werden in einem Protokoll festge-
halten und in einem speziellen Register registriert.

Im Falle von mehr als einem Gesellschafter werden die Entscheidungen der Gesellschafter in einer Gesellschafterver-
sammlung oder durch schriftliche Beratung auf Initiative der Geschäftsführung gefasst. Beschlüsse können durch Gesell-
schafter, welche mehr als fünfzig Prozent (50%) des Kapitals vertreten, wirksam gefasst werden.

Beschlüsse zur Abänderung der Satzung der Gesellschaft werden aber mit einem Quorum von mindestens fünfzig
Prozent (50%) der existierenden Gesellschafter und der Zustimmung von mindestens zwei Dritteln (2/3) der bei der
satzungsändernden Generalversammlung anwesenden und rechtmäßig vertretenen Stimmrechte und unter Einhaltung der
Vorschriften der Gesetze gefasst.

Alle Gesellschafterversammlungen finden in Luxemburg statt.

Jeder Anteil beinhaltet ein Stimmrecht auf jeder Gesellschafterversammlung.

Jeder Gesellschafter kann durch eine schriftliche Vollmacht eine andere Person, die kein Gesellschafter sein muss,
bevollmächtigen, ihn auf einer Gesellschafterversammlung zu vertreten, und in seinem Namen und auf seine Rechnung
abzustimmen.

Titel IV. - Geschäftsjahr - Gewinn - Reserven

Art. 12. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Oktober eines Jahres, und endet am letzten Septem-
bertag des darauf folgenden Jahres.

Art. 13. Jedes Jahr am letzten Tag des Monats September werden ein Inventar der Vermögenswerte und Verpflich-
tungen der Gesellschaft, sowie eine Bilanz und eine Gewinn- und Verlustrechnung erstellt.

Das Einkommen der Gesellschaft nach Abzug der generellen Ausgaben und der Aufwendungen, der Abschreibungen
und der Provisionen, stellt den Nettogewinn dar.

Fünf Prozent (5%) dieses Nettogewinns werden der gesetzlichen Reserve zugeführt; diese Abzugspflicht entfällt, wenn
die Reserve zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals beträgt. Die Abzugspflicht muss allerdings wieder bis zur voll-
ständigen Herstellung der Reserve aufgenommen werden, wenn die Reserve, zu welchem Zeitpunkt und aus welchem
Grund auch immer, vermindert wurde.

Der verbleibende Betrag des Nettogewinns steht der Gesellschafterversammlung zur Verfügung.

Titel VI. - Liquidation - Auflösung

Art. 14. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren Liquidatoren ausgeführt,
welche keine Gesellschafter sein müssen, und welche von der Gesellschafterversammlung mit den in den Gesetzen be-
stimmten Mehrheiten ernannt werden. Der (die) Liquidator(en) verfüg(en) über die weitestgehenden Befugnisse zur
Realisierung des existierenden Vermögens und Begleichung der Verpflichtungen.

Der nach der Begleichung aller Aufwendungen, Schulden und Kosten, welche aufgrund der Liquidation entstanden sind,
zur Verfügung stehende Betrag wird für die Rückzahlung der Anteile der Gesellschafter verwendet.

Der danach noch bestehende Restbetrag wird an die Gesellschafter im Verhältnis ihrer Beteiligung in der Gesellschaft
ausgezahlt.

Titel VII. - Verschiedenes

Art. 15. Für alle Angelegenheiten, die in dieser Satzung nicht geregelt sind, verweisen die Parteien auf die bestehenden
Gesetze und Verordnungen.“

Siebter Beschluss

Die Generalversammlung beschließt, die folgenden Personen als Geschäftsführer der Gesellschaft mit Wirkung zum
Datum dieser Urkunde und auf unbestimmte Dauer zu ernennen:

(a) Eric VANDERKERKEN, Manager, geboren am 27. Januar 1964 in Esch-sur-Alzette, mit beruflicher Anschrift in
13-15 avenue de la Liberté, L-1931 Luxemburg;

(b) Pascal BRUZZESE, Manager, geboren am 7. April 1966 in Esch-sur-Alzette, mit beruflicher Anschrift in 73, Côte
d’Eich, L1450 Luxemburg, und

(c) Fabien WANNIER, Manager, geboren am 18. Juli 1977 in Bern (Schweiz), mit beruflicher Anschrift in 11 Cours De
Rive, CH-1204 Genf, Schweiz.

Nachdem keine weiteren Punkte auf der Tagesordnung stehen, wurde die Versammlung geschlossen.
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Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Entschädigungen und Aufwendungen jeglicher Form, welche von der Gesellschaft in Zusam-
menhang mit dieser Urkunde zu begleichen sind, werden auf ungefähr zwei tausend acht hundert Euro (EUR 2.800,-)
geschätzt.

Der unterzeichnete Notar, welcher die englische Sprache spricht und versteht, erklärt hiermit, dass diese Urkunde
auf Anfrage der Erschienenen in englischer Sprache, gefolgt von einer deutschen Übersetzung, verfasst worden ist. Auf
Verlangen derselben Erschienenen und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und deutschen Text soll die
englische Version Vorrang haben.

Womit diese notarielle Urkunde in Luxemburg aufgezeichnet wurde, am Datum wie eingangs dieser Urkunde erwähnt.

Nachdem diese Urkunde den Erschienenen, welche dem Notar durch Vornamen, Familiennamen, Stand und Anschrift
bekannt sind, vorgelesen wurde, haben die Erschienenen zusammen mit dem Notar diese Urkunde unterzeichnet.

Signé: Peter, Pons, O’Sullivan, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 24 août 2010. Relation: EAC/2010/10183. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2010124750/479.

(100142143) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2010.

Lux PDI S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 84, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 133.638.

Extrait d'une résolution du 30 juillet 2010

Il résulte de la résolution du 30 juillet 2010 que Monsieur Michel Delcroix, 84, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg, a
donné sa démission en tant que gérant de la Société avec effet au 30 juillet 2010.

Il résulte de la même résolution que Monsieur Daniel Dine, 84, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg, a été élu nouveau
gérant de la Société avec effet au 30 juillet 2010.

Luxembourg, le 30 juillet 2010. Jean-Benoît Lachaise.

Référence de publication: 2010124986/13.

(100141241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Lux Rep S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 84, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 144.334.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010124988/10.

(100141277) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Mapple Europe Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 133.642.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010124992/10.

(100141275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.
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Morgan Real Estate S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 108.274.

EXTRAIT

Il résulte de la décision du Conseil d'Administration prise par voie circulaire en date du 15 septembre 2010 que:

- Le siège social de la société est transféré du 25, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg au 412F, route d'Esch,
L-2086 Luxembourg à compter du 15 septembre 2010.

Et que l'adresse d'un des membres du Conseil d'Administration est modifiée de la façon suivante:

- Monsieur François WINANDY, est domicilié professionnellement au 412F route d'Esch, L-2086 Luxembourg.

Luxembourg, le 15 septembre 2010.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2010124995/16.

(100141195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

NSH Ansembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 30.000,00.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 149.005.

Il résulte des résolutions écrites de l'associé unique prenant effet le 30 août 2010 que:

M. Richard BROWN a été renvoyé de ses fonctions de gérant. En remplacement, la personne suivante a été nommée
gérant avec effet immédiat pour une durée indéterminée:

- M. Rob LANDAUER, né le 3 décembre 1970 à Reading, Royaume-Uni, demeurant professionnellement au One Angel
Lane, London ECAR 3AB, Royaume-Uni.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 septembre 2010.
Jan BÖING
Mandataire

Référence de publication: 2010124996/17.

(100141130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

NSH Schoenfels S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 149.004.

Il résulte des résolutions écrites de l'associé unique prenant effet le 30 août 2010 que:

M. Richard BROWN a été renvoyé de ses fonctions de gérant. En remplacement, la personne suivante a été nommée
gérant avec effet immédiat pour une durée indéterminée:

- M. Rob LANDAUER, né le 3 décembre 1970 à Reading, Royaume-Uni, demeurant professionnellement au One Angel
Lane, London ECAR 3AB, Royaume-Uni.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 septembre 2010.
Jan BÖING
Mandataire

Référence de publication: 2010124997/17.

(100141102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.
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Olympia Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 110.482.

Rectification de l'erreur de publication concernant le pouvoir de signature de Mr. Ohlsson.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010125000/10.

(100140933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

PEOPLE PRIMETIME GROUPE, Groupement Européen d'intérêt économique, Groupement Européen
d'Intérêt Economique.

Siège social: L-8528 Colpach-Haut, 4, Aline an Emile Mayrischstrooss.

R.C.S. Luxembourg D 91.

Résolution du Conseil de gestion du 21 juillet 2010

Le Conseil de gérance de la société PEOPLE PRIME TIME GEIE ont accepté la démission de MAISCH Daniel et de
THILL Jean-Louis.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010125002/13.

(100141122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Silver Sea Property Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.500,00.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 155.155.

In the year two thousand and ten, on the tenth of September.

Before Maître Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

There appeared

Silver Sea Holdings S.A., a Luxembourg public limited liability company (société anonyme) incorporated by the under-
signed notary on August 20th , 2010 under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at
2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade
and Companies Register under number B155 153, not yet been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations

here represented by Mrs Isabel DIAS, private employee, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal, which, initialled “ne varietur” by the appearing person and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities,

being the sole shareholder (the "Sole Shareholder") of the "Company" Silver Sea Property Holdings S.à r.l., a Luxem-
bourg private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated by the undersigned notary on August
20 th , 2010 under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B155 155 and whose articles of association (the "Articles") have not yet been published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations and have not been amended since.

Article 200-2 of the Luxembourg law on commercial companies of 10 August 1915, as amended ("Article 200-2")
provides that a sole shareholder of a société à responsabilité limitée shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders of the Company and the decisions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Great Britain Pounds (GBP 12,500.-) represented by
one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares each having a par value of one GB penny (GBP 0.01).

The Sole Shareholder, acting in its capacity of sole shareholder of the Company, hereby passes the following written
resolutions in accordance with Article 200-2:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to amend article 8 the Articles, which shall now read as follows:
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" 8.1. The Company is managed by a board of managers (each a "Manager" and together the "Board of Managers")
composed of two classes of manager(s), the class A manager(s) (the "Class A Manager(s)"), and class B manager(s) (the
"Class B Manager(s)") appointed by a resolution of the Shareholders.

8.2. The managers need not to be Shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause
by a resolution of the Shareholder(s)."

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to amend article 10 the Articles, which shall now read as follows:

"Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager, bound by the sole signature of the Sole
Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any Class A Manager and any Class B Manager or
by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the Sole Manager
or, in case of plurality of managers, jointly by any Class A Manager and any Class B Manager."

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to amend article 11 the Articles, which shall now read as follows:

" 11.1. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any Class A Manager and any Class B Manager together
may delegate its/their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any Class A Manager and any Class B Manager together
will determine any such agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation
and any other relevant conditions of its agency."

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend article 12.4 the Articles, which shall now read as follows:

" 12.4. The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. The Company may not take any decision unless at least one A Class Manager and one Class B Manager is
present or represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority with at least one vote
in favour from one Class A Manager and one Class B Manager."

Costs and Notarial deed

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at one thousand two hundred Euros (EUR 1.200.-).

Declaration

The Notary, who understands and speaks English, states that the present deed is written in English, followed by a
French version, and that at the request of the Sole Shareholder, in case of divergence between the English and the French
texts, the English version will prevail.

Whereof, this notarial deed was prepared in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this document.

This document having been read to the proxyholder of the Sole Shareholder, who is known to the Notary by his name,
first name, civil status and residence, the proxyholder of the Sole Shareholder and the Notary, have together signed this
deed.

Suit la traduction française du texte qui précède

L’an deux mille dix, le dix septembre.

Par devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU

Silver Sea Holdings S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois ayant son siège social au 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, constituée pardevant le notaire instrumentaire en date du
20 août 2010, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 155 153,
pas encore été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations,

ici représenté par Madame Isabel DIAS, employée privée, avec adresse professionnelle à Luxembourg, en vertu d'une
procuration donnée sous seing privé, qui signée ne varietur par la personne comparante et par le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement,

étant l'associé unique (l' "Associé Unique") de la "Société" Silver Sea Property Holdings S.à r.l., une société à respon-
sabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siège social au 2, avenue Charles de Gaulle, L1653 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, constituée pardevant le notaire soussigné en date du 20 août 2010, immatriculée auprès du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 155 155, et dont les statuts (les "Statuts") n'ont
pas encore été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations et n'ont pas été modifiés depuis.
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L' Article 200-2 de la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 août 1915 dans sa version coordonnée
("Article 200-2") dispose qu'un associé unique d'une société à responsabilité limitée exercera les pouvoirs de l'assemblée
générale des associés de la Société et les décisions de l'associé unique seront documentées dans un procès verbal ou
rédigées par écrit.

Le capital social souscrit est fixé à douze mille cinq cents Livres Sterling (GBP 12.500) représenté par un million deux
cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales ayant une valeur nominale d'un centième de Livres Sterling chacune (GBP
0,01)

L'Associé Unique, agissant dans sa capacité d'associé unique de la Société, par la présente adopte les résolutions écrites
suivantes:

Première résolution

L'Associé Unique décide de modifier l'article 8 des Statuts, qui sera dorénavant lu comme suit:

" 8.1. La Société est administrée par un conseil de gérance (chacun un "Gérant" et ensemble le "Conseil de Gérance")
composé de deux catégories de gérants, le(s) gérant(s) de catégorie A (le(s) "Gérant(s) de Catégorie A" et le(s) gérant
(s) de catégorie B (le(s) "Gérant(s) de Catégorie B") nommés par une résolution des associé(s).

8.2. Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront être révoqués à tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s)."

Deuxième résolution

L'Associé Unique décide de modifier l'article 10 des Statuts, qui sera dorénavant lu comme suit:
"Vis-à-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement engagée par la seule signature de son Gérant

Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de
Catégorie B ou par la signature de toute personne à qui le pouvoir aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par son
Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, conjointement par tout Gérant de Catégorie A et tout Gérant de
Catégorie B."

Troisième résolution

L'Associé Unique décide de modifier l'article 11 des Statuts, qui sera dorénavant lu comme suit:

" 11.1. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout Gérant de Catégorie A et tout Gérant de Catégorie
B peuvent conjointement déléguer leurs pouvoirs à un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tâches déterminées.

11.2. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout Gérant de Catégorie A et tout Gérant de Catégorie
B déterminent les responsabilités et la rémunération quelconques (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats
ainsi que toutes autres conditions de leur mandat."

Quatrième résolution

L'Associé Unique décide de modifier l'article 12.4 des Statuts, qui sera dorénavant lu comme suit:

" 12.4. Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses
membres est présente ou représentée. La Société ne peut pas prendre de décisions que si au moins un Gérant de
Catégorie A et un Gérant de Catégorie B est présent ou représenté. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées
à une majorité simple avec au minimum un vote en faveur d'un Gérant de Catégorie A et un vote en faveur d'un Gérant
de Catégorie B."

Frais et Acte notarié

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges de quelque forme que ce soit qui devront être supportés par la Société
comme résultant du présent acte sont estimés à mille deux cents Euros (EUR 1.200.-).

Déclaration

Le Notaire, qui comprend et parle l'anglais, déclare que le présent acte est rédigé en anglais suivi par une version
française, et qu'à la demande de l'Associé Unique, en cas de divergence entre le texte français et le texte anglais, le texte
anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête.
Ce document ayant été lu au mandataire de l'Associé Unique, qui est connu par le Notaire par son nom de famille,

prénom, état civil et résidence, le mandataire de l'Associé Unique et le Notaire ont ensemble signé cet acte.
Signé: I. Dias et M. Schaeffer.
Enregistré à Luxembourg A.C., le 15 septembre 2010. LAC/2010/40212. Reçu soixante-quinze euros (75.-€)

Le Receveur (signé): Francis Sandt.
POUR COPIE CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 20 septembre 2010.

Référence de publication: 2010125442/138.

(100142426) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2010.

PLC Investissements S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 136.699.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA
Signature

Référence de publication: 2010125004/11.

(100141121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Quilvest European Partners SICAR S.A., Société Anonyme sous la forme d'une Société d'Investissement
en Capital à Risque.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 84, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 113.121.

Extrait d'une résolution du 30 juillet 2010

Il résulte de la résolution du 30 juillet 2010 que Monsieur Michel Delcroix, 84, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg, a
donné sa démission en tant qu'administrateur de la Société avec effet au 30 juillet 2010.

Il résulte de la même résolution que Monsieur Daniel Dine, 84, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg, a été élu nouvel
administrateur par cooptation avec effet au 30 juillet 2010 en remplacement de Monsieur Michel Delcroix. Sa nomination
permanente sera décidée lors de la prochaine Assemblée Générale des actionnaires de la Société.

Luxembourg, le 30 juillet 2010. Jean-Benoît Lachaise.

Référence de publication: 2010125007/15.

(100141231) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

QS GEO S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1660 Luxembourg, 84, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 135.143.

Extrait d'une résolution du 30 juillet 2010

Il résulte de la résolution du 30 juillet 2010 que Monsieur Michel Delcroix, 84, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg, a
donné sa démission en tant que gérant de la Société avec effet au 30 juillet 2010.

Il résulte de la même résolution que Monsieur Eric Triestini, 84, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg, a été élu nouveau
gérant de la Société avec effet au 30 juillet 2010.

Luxembourg, le 30 juillet 2010. Jean-Benoît Lachaise.

Référence de publication: 2010125008/13.

(100141226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

QS Italy SICAR S.A., Société Anonyme sous la forme d'une Société d'Investissement en Capital à Risque.
Siège social: L-1660 Luxembourg, 84, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 106.582.

Extrait d'une résolution du 30 juillet 2010

Il résulte de la résolution du 30 juillet 2010 que Monsieur Michel Delcroix, 84, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg, a
donné sa démission en tant qu'administrateur de la Société avec effet au 30 juillet 2010.

Il résulte de la même résolution que Monsieur Eric Triestini, 84, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg, a été élu nouvel
administrateur par cooptation avec effet au 30 juillet 2010 en remplacement de Monsieur Michel Delcroix. Sa nomination
permanente sera décidée lors de la prochaine Assemblée Générale des actionnaires de la Société.

Luxembourg, le 30 juillet 2010. Jean-Benoît Lachaise.

Référence de publication: 2010125009/14.

(100141225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.
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Telles Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.
Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 123.292.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg Corporation Company S.A.
Gérant
Signatures

Référence de publication: 2010125025/12.

(100141317) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

OCM Luxembourg Stilo Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2311 Luxembourg, 53, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 155.455.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the thirteenth day of September.

Before Us, Maître Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

OCM Luxembourg POF IV S.à r.l., a Luxembourg private limited liability company (société à responsabilité limitée)
with registered office at 53, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce
and Companies under number B 121.748, and having a share capital amounting to EUR 1,594,325

represented by Mrs Isabel DIAS, private employee, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal,

the said power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative and the undersigned notary, will
remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is OCM Luxembourg Stilo Investment S.à r.l. (the Company). The Company
is a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which will be governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, in particular by the law dated August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law),
as well as by the present articles of association (the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be

transferred within the municipality by a resolution of the board of managers. The registered office may be transferred to
any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these cir-
cumstances. Such temporary measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.
3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or

enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
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company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The Company's corporate capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by twelve

thousand five hundred (12,500) shares in registered form with a nominal value of one Euro (EUR 1) each, all subscribed
and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion

to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

III. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.
7.1. The Company is managed by a board of managers of at least two members appointed by a resolution of the single

shareholder or the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The manager(s) need not to be
shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.
8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall

within the competence of the board of managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the board of managers of the Company.

Art. 9. Procedure.
9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at

the place indicated in the convening notice.
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9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any
two managers of the Company or, as the case may be, by the joint or single signatures of any persons to whom such
signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and voting rights.
12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.

12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.
13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular

resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.
14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first

December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the board of managers must prepare the balance
sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s commitments and the debts of the mana-
gers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.
15.1. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated to the statutory reserve,

until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.
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15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the board of managers of the Company;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the single shareholder or the general meeting of shareholders of
the Company;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or several liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise
the assets and pay the liabilities of the Company.

16.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VI. General provision

17.1. Notices and communications are made or waived and the circular resolutions of the managers as well as the
circular resolutions of the shareholders are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of
electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
meetings of the board of managers may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be
accepted by the board of managers.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the circular resolutions of the managers, the resolutions adopted by
the board of managers by telephone or video conference and the circular resolutions of the shareholders, as the case
may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which taken together constitute
one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the law and, subject to
any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2010.

Subscription - Payment

Thereupon, OCM Luxembourg POF IV S.à r.l., prenamed and represented as stated above declares to subscribe for
twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form, with a nominal value of one Euro (EUR 1) each and to
fully pay them up by way of a contribution in cash amounting to twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, as has been proved
to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro (EUR 1.200.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Szymon DEC, born on July 3, 1978 in Lodz, Poland, residing professionally at 53, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg;

- Justin BICKLE, born on January 11, 1971 in Plymouth, United Kingdom, residing professionally at 27 Knightsbridge,
London SW1X 7LY, United Kingdom; and

- Jabir CHAKIB, born on November 5, 1967 in Casablanca, Morocco, residing professionally at 53, avenue Pasteur,
L-2311 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 53, avenue Pasteur, L2311 Luxembourg.
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Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille dix, le treize septembre.

Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

OCM Luxembourg POF IV S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social
au 53, avenue Pasteur, L2311 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 121.748 et au capital social de EUR 1.594.325

représentée par Madame Isabel DIAS, employée privée, ayant son adresse professionnelle à Luxembourg, en vertu
d'une procuration sous seing privé,

laquelle procuration restera, après avoir été signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, annexée
au présent acte pour les besoins de l’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une
société à responsabilité limitée dont elle a arrêté les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siège social - Objet social - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est OCM Luxembourg Stilo Investment S.à r.l. (la Société). La Société
est une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier par la
loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les
Statuts).

Art. 2. Siège social.

2.1. Le siège social est établi à Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance. Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par résolution de l’associé unique ou de l’assemblée générale des associés délibérant comme en
matière de modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé par décision du conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de
Luxembourg qu'à l’étranger. Lorsque le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique
ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces évènements seraient de nature à compromettre l’activité
normale de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le siège social et l’étranger, le siège social pourra
être transféré provisoirement à l’étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siège social, restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l’étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l’acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l’émission de billets à ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, à ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sûretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de manière générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l’autorisation requise.
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3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investis-
sements et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérêt et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de l’interdiction, de l’incapacité, de l’insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille
cinq cents (12.500) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, toutes
souscrites et entièrement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra être augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
l’associé unique ou, le cas échéant, de l’assemblée générale des associés délibérant comme en matière de modification
des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit à une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, à des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales à des non-associés est soumise à l’accord préalable de
l’assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

La cession de parts sociales n’est opposable à la Société ou aux tiers qu'après qu'elle ait été notifiée à la Société ou
acceptée par cette dernière conformément aux dispositions de l’article 1690 du Code Civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siège social de la Société conformément aux dispositions de la Loi où il
pourra être consulté par chaque associé qui le demande.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un conseil de gérance composé d’au moins deux membres qui seront nommés par réso-
lution de l’associé unique ou de l’assemblée générale des associés, qui fixera la durée de leur mandat. Le(s) gérant(s) ne
sont pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables n’importe quand ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés à l’assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opé-
rations conformes à l’objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tâches spécifiques peuvent être délégués à un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le conseil de gérance de la Société.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l’intérêt de la Société l’exige ou sur convocation d’un gérant
au lieu indiqué dans l’avis de convocation.

9.2. Il sera donné à tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera men-
tionnée dans l’avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut être valablement tenue sans cette convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance
de la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été dûment informés de la réunion et de
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son ordre du jour. Il peut aussi être renoncé à la convocation avec l’accord de chaque membre du conseil de gérance de
la Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu'à la majorité des voix. Les procès-verbaux
des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés à la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer à la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant à la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation à la réunion par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dûment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent être
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-à-vis des tiers par la signature conjointe
de deux gérants de la Société, ou, le cas échéant, par les signatures individuelles ou conjointes de toutes personnes à qui
de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément à l’article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent à raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et Droits de vote.

12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi à l’assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé possède des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales qu'il détient.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme son mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excède pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront être prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé à chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaîtront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises à la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2. Chaque année, à la fin de l’exercice social de la Société, le conseil de gérance, doit préparer le bilan et les comptes
de profits et pertes de la Société, ainsi qu'un inventaire comprenant l’indication des valeurs actives et passives de la Société,
avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants, commissaire(s) aux comptes (si
tel est le cas), et associés envers la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de l’inventaire et du bilan au siège social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Un montant de cinq pour cent (5%) sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera affecté à la
réserve légale jusqu'à ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de l’affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, l’affecter à la réserve ou le reporter.

15.3. Des acomptes sur dividendes peuvent être distribués à tout moment aux conditions suivantes:

(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le conseil de gérance de la Société;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant à distribuer ne peut dépasser les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
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augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais réduit par les pertes reportées et des sommes à
allouer à la réserve légale;

(iii) la décision de payer les acomptes sur dividendes est prise par l’associé unique ou l’assemblée générale des associés
de la Société;

(iv) assurance a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’être associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation après la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VI. Disposition générale

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations à celles-ci, sont faites, et les résolutions
circulaires des gérants ainsi que les résolutions circulaires des associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
conseil de gérance peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le conseil
de gérance.

17.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions
légales pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des résolutions circulaires des gérants, des
résolutions adoptées par le conseil de gérance par téléphone ou visioconférence et des résolutions circulaires des associés,
selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul
et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, à tout accord conclu de temps à autre entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social débutera à la date du présent acte et se terminera le 31 décembre 2010.

Souscription - Libération

Ces faits exposés, OCM Luxembourg POF IV S.à r.l., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire aux
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune
et les libérer entièrement par versement en espèces de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

La somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est à la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au
notaire instrumentant, qui le reconnaît expressément.

Coûts

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société ou qui sont
mis à sa charge à raison de sa constitution sont estimés à environ mille deux cents euros (EUR 1.200).

Décisions de l’associé unique

Aussitôt après la constitution de la Société, l’associé unique, représentant l’intégralité du capital social, a pris les
résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:
- Szymon DEC, né le 3 juillet 1978 à Lodz, Pologne, ayant son adresse professionnelle au 53, avenue Pasteur, L-2311

Luxembourg;
- Justin BICKLE, né le 11 janvier 1971 à Plymouth, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle au 27 Knightsbridge,

Londres SW1X 7LY, Royaume-Uni; et
- Jabir CHAKIB, né le 5 novembre 1967 à Casablanca, Maroc, ayant son adresse professionnelle au 53, avenue Pasteur,

L-2311 Luxembourg.
2. Le siège social de la Société est établi au 53, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l’anglais, constate qu'à la demande de la partie comparante ci-dessus, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais et
le texte français, le texte anglais fera foi.
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DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée à la personne comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: I. Dias et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 15 septembre 2010. LAC/2010/40223. Reçu soixante-quinze euros (75.-€).

Le Receveur (signé): Francis Sandt.

POUR COPIE CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 septembre 2010.

Référence de publication: 2010124821/427.

(100141639) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2010.

Z & J Technologies Luxembourg, Succursale d'une société de droit étranger.

Adresse de la succursale: L-6944 Niederanven, 36, rue Michel Lentz.

R.C.S. Luxembourg B 107.342.

Zwecks Erledigung der laufenden Geschäfte in der Firma Zimmermann & Jansen Luxembourg gibt die Firma Z&J
Technologies GmbH, vertreten durch die Herren Ekkehard Brzoska und Stefan Derichs, bekannt, dass

Herr Guy Mandy

ab dem 15. September 2010 nicht mehr Geschäftsführer ist.
Niederanven, den 15. September 2010. Ekkehard Brzoska / Stefan Derichs.

Référence de publication: 2010125041/12.

(100141014) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

QS Rep S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 84, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 144.335.

Extrait d'une résolution du 30 juillet 2010

Il résulte de la résolution du 30 juillet 2010 que Monsieur Michel Delcroix, 84, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg, a
donné sa démission en tant que gérant de la Société avec effet au 30 juillet 2010.

Il résulte de la même résolution que Monsieur Eric Triestini, 84, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg, a été élu nouveau
gérant de la Société avec effet au 30 juillet 2010.

Luxembourg, le 30 juillet 2010. Jean-Benoît Lachaise.

Référence de publication: 2010125010/13.

(100141235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Rasa Land Investors LuxCo 1 SCA, Société en Commandite par Actions.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 136.599.

Il résulte des décisions prises par les associés de la Société en date du 1 er septembre 2010 que:

- La société EQ Audit S.à r.l., ayant son adresse au 2, rue Joseph Hackin, L-1746, Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg et enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
124782,est nommée comme commissaire aux comptes de la Société pour une période de 6 ans à compter du 1 er

septembre 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Rasa Land Investors LuxCo 1 S.C.A.,
Representée par Rasa Land Investors LuxCo S.àr.l.
Elle-même representée par Gérald Welvaert

Référence de publication: 2010125011/16.

(100141066) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.
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San Pieri S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 116.234.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010125014/10.

(100141131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

TMINE S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 136.243.

EXTRAIT

Il résulte du procès-verbal de la réunion du Conseil d'Administration tenue par voie circulaire en date du 12 août 2010
que l'adresse de certains Administrateurs a changé de la façon suivante:

- Monsieur François WINANDY, est domicilié professionnellement au 412F, route d'Esch L-2086 Luxembourg

- Madame Mireille GEHLEN, est domiciliée professionnellement au 412F, route d'Esch L-2086 Luxembourg

Luxembourg, le 14 septembre 2010.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2010125033/15.

(100140927) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Sherman Holding S.A.H., Société Anonyme.

Siège social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 38.427.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA
Signature

Référence de publication: 2010125017/11.

(100141125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

SKLUX S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 132.655.

Le Bilan au 31 Décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 Septembre 2010.
Pour SKLux S.A. SPF
Banque Havilland S.A.
Signature

Référence de publication: 2010125018/13.

(100141345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.
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Milura S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 130.116.

EXTRAIT

L'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires tenue en date du 17 septembre 2010 a approuvé les résolutions
suivantes:

- La démission de Monsieur Frank Walenta, en tant qu'Administrateur de la société, est acceptée avec effet immédiat.

- La démission de Madame Christine Valette, en tant qu'Administrateur de la société, est acceptée avec effet immédiat.

- Monsieur Ivo Hemelraad, avec adresse professionnelle au «15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg», est élu
nouvel Administrateur de la société avec effet immédiat et ce jusqu'à l'Assemblée Générale Annuelle de l'an 2015.

- Monsieur Bartosz Szlapka, avec adresse professionnelle au «15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg», est élu
nouvel Administrateur de la société avec effet immédiat et ce jusqu'à l'Assemblée Générale Annuelle de l'an 2015.

- Le siège social de la société est transféré du «12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg» au «15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg».

Suite à ce changement de siège social, il est a noté que l'adresse professionnelle de Johanna van Oort, administrateur,
est désormais comme suit: 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

Pour extrait conforme

Référence de publication: 2010125361/22.

(100142359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2010.

SKLUX S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 132.655.

Le Bilan au 31 Décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 Septembre 2010.
Pour SKLux S.A. SPF
Banque Havilland S.A.
Signature

Référence de publication: 2010125019/13.

(100141355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

SKLUX S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 132.655.

Le Bilan au 31 Décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 Septembre 2010.
Pour SKLux S.A. SPF
Banque Havilland S.A.
Signature

Référence de publication: 2010125020/13.

(100141356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.
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SMSC Trading S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 151.681.

EXTRAIT

1/ L'adresse de l'administrateur Mr Heiko Brehm est désormais la suivante:
32a Parkstrasse, 67061, Ludwigshafen, Germany

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er septembre 2010.
Pour la Société
ANDREAS DEMMEL
Un mandataire / MANAGER

Référence de publication: 2010125021/16.
(100140913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Z & J Technologies Luxembourg, Succursale d'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-6944 Niederanven, 36, rue Michel Lentz.

R.C.S. Luxembourg B 107.342.

Zwecks Erledigung der laufenden Geschäfte in der Firma Zimmermann & Jansen Luxembourg ernennt die Firma Z&J
Technologies GmbH, vertreten durch die Herren Ekkehard Brzoska und Stefan Derichs,

Herrn Pascal Fousse
zum neuen Geschäfsführer der Zweigniederlassung Zimmermann & Jansen Luxembourg.
Niederanven, den 15. September 2010. Ekkehard Brzoska / Stefan Derichs.

Référence de publication: 2010125042/12.
(100141014) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Somerston Olympia 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 110.477.

Rectification de l'erreur de publication concernant le pouvoir de signature de Mr. Ohlsson.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2010125022/10.
(100140931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Somerston Olympia 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 110.478.

Rectification de l'erreur de publication concernant le pouvoir de signature de Mr. Ohlsson.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2010125023/10.
(100140935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Threadneedle Property Unit Trust Luxembourg Feeder SA SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme
d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 147.486.

Le bilan au 31 mars 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 14 septembre 2010.
Pour THREADNEEDLE PROPERTY UNIT TRUST LUXEMBOURG FEEDER SA SICAV-SIF
Société d'Investissement à Capital Variable - Fonds d'Investissement spécialisé
RBC Dexia Investor Services Bank S.A.
Société Anonyme
Signatures

Référence de publication: 2010125027/16.

(100141129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Triton III No. 11 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 143.937.

Le bilan au 31 mars 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Triton III No. 11 S.à r.l.
Signatures
Un Mandataire

Référence de publication: 2010125029/13.

(100140880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Del Monte S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.

R.C.S. Luxembourg B 129.284.

Extrait du procès-verbal de l’Assemblée Générale de l’associé unique de la Société tenue le 10 septembre 2010

L’assemblée générale de l’associé unique de la Société a décidé:

– d’accepter la démission présentée par un gérant de la Société, à savoir Monsieur Alain PEIGNEUX, avec effet au 10
septembre 2010,

– de nommer, avec effet au 10 septembre 2010 et pour une durée indéterminée, Monsieur Christophe DAVEZAC
administrateur de sociétés, né le 14 février 1964 à Cahors, France, ayant son adresse professionnelle au 67, rue Ermesinde,
L-1469 Luxembourg, comme gérant en remplacement du gérant ayant démissionné.

Pour extrait sincère et conforme
Pour Del Monte S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2010125213/18.

(100142397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2010.

Tikal Plaza S.A., Société Anonyme (en liquidation).

Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 97.061.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010125030/10.

(100141135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.
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Altec S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8010 Strassen, 210, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 155.490.

STATUTS

L'an deux mille dix, le premier septembre.

Pardevant Maître Aloyse BIEL, notaire de résidence à Esch/Alzette.

ONT COMPARU:

1. Monsieur Hakan ALTUN, électricien, demeurant à L8010 Strassen, 210 route d’Arlon.

2. Monsieur Sid Ahmed N’HARI, ingénieur électronicien, demeurant à L-8410 Steinfort, 2 route d’Arlon.

Lesquels comparants déclarent vouloir constituer entre eux une société à responsabilité limitée de droit luxembour-
geois, à ces fins, arrêtent les statuts suivants:

Art. 1 er .  Il est formé par les présen tes une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois sous la déno-
mination de "ALTEC S.à r.l"

Art. 2. Le siège social est établi à Luxembourg. Il pourra être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de
Luxembourg par simple décision des associés à prendre conformément aux dispositions de l'article 9 (2) des statuts.

Art. 3. La société a pour objet la prestation d’installation de systèmes d’alarmes et de sécurité, d’appareils audio-visuels,
de systèmes en matière de télécommunication et en matière téléinformatique. La société peut faire des prestations de
surveillance et de gardiennage de biens immobiliers.

La société peut aussi procéder à des équipements en matière bureautiques et téléinformatiques sur le territoire du
Grand-Duché de Luxembourg et à l’étranger.

La société peut faire toutes opérations industrielles, commerciales, financières, mobilières et immobilières pouvant se
rattacher directement ou indirectement à l’objet social ou pouvant en faciliter l’extension ou le développement et ce sur
le territoire du Grand-Duché de Luxembourg et à l’étranger.

Art. 4. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Le capital social est fixé à DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500.-) EUROS représenté par mille
deux cent cinquante parts sociales (1250) de dix euros (10) EUROS, chacune.

Les parts sociales ont été souscrites et libérées comme suit:
1.- Monsieur Hakan ALTUN , préqualifié, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1125 parts
2.- Monsieur Sid Ahmed N’HARI, préqualifié . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125 parts
TOTAL: MILLE DEUX CENT CINQUANTE PARTS SOCIALES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1250 parts

Les associés reconnaissent que le capital de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500.-) a été intégralement
libéré par des versements en espèces, de sorte que la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500.-)
se trouve dès à présent à la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au nota ire instrumentant.

Art. 6. Les cessions entre vifs des parts sociales à des tiers, ainsi que leur transmission pour cause de mort à quelque
héritier ou légataire que ce soit, fût-il réservataire ou légal, sont subordonnées à l'agrément des associés représentant au
moins les trois quarts (3/4) du capital social pour les cessions entre vifs et les trois quarts (3/4) des droits appartenant
aux survivants pour leur transmission à cause de mort.

La cession entre vifs des parts sociales ainsi que leur transmission pour cause de mort à des associés est libre.

Art. 7. Les cessions de parts sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Toutefois, elles ne sont
opposables à la société et aux tiers qu'après avoir été signifiée à la société ou acceptées par elle dans un acte notarié
conformément aux dispositions de l'article (1690) du Code Civil.

Art. 8. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables à tout moment
par l'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 9. Chaque part sociale du capital donne droit à une voix.

Les décisions de l'assemblée générale ne sont valablement prises qu'autant qu'elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les délibérations qui portent modifications des statuts ne sont valablement prises que par la majorité des associés
représentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le premier exercice commence le jour de la constitution de la société et se termine le trente et un décembre deux
mille dix.
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Art. 11. La société n'est pas dissoute par le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un associé.

En cas de décès d'un associé, la société continuera avec les associés survivants, sous réserve des dispositions de l'article
6 des présents statuts.

Les héritiers, ayant droit ou créanciers d'un associé ne peuvent, pour quelque motif que ce soit et sous aucun prétexte,
requérir l'apposition des scellés sur les biens, papiers et valeurs de la société, ni s'immiscer en aucune manière dans les
actes de son administration. Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12. Pour tous les points non prévus aux présents statuts, les parties se réfèrent et se soumettent aux dispositions
légales régissant la matière et notamment aux lois du 10 août 1915 et du 18 septembre 1933.

Frais:

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société ou qui sont
mis à sa charge à raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice à la somme de HUIT CENT CINQUANTE EUROS
(EUR 850.-).

Assemblée générale extraordinaire:

Présentement les associés de la société à responsabilité limitée ci-avant constituée, et représentant l'intégralité du
capital social, réunis en assemblée générale, ont pris à l'unanimité, les décisions suivantes:

Est nommé gérant techniq ue de la société, pour une durée indéterminée:

Monsieur Sid Ahmed N’HARI,prédit.

Est nommé gérant administratif de la société, pour une durée indéterminée:

Monsieur Hakan ALTUN, prédit.

La société sera valablement engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes des deux gérants.

L'adresse du siège social de la société est établie à L-8010 Strassen, 210 route d’Arlon.

DONT ACTE, fait et passé à Esch-sur-Alzette, en l'étude du notaire instrumentant, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentaire par noms,
prénoms, états et demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: H. ALTUN, S. N’HARI, BIEL A.

Enregistré à Esch-sur-Alzette, le 06 septembre 2010. EAC/2010/10632. Reçu: soixante-quinze euros 75,00.-€.

Le Receveur ff. (signé): M.-N. KIRCHEN.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux parties sur demande pour servir à des fins de publication au Mémorial
C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 09 septembre 2010.

Référence de publication: 2010125131/85.

(100142482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2010.

Tikal Plaza S.A., Société Anonyme (en liquidation).

Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 97.061.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010125031/10.

(100141136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Tikal Plaza S.A., Société Anonyme (en liquidation).

Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 97.061.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010125032/10.

(100141138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.
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Vagolux, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 143.341.

EXTRAIT

Les associés, dans leurs résolutions du 13 septembre 2010, ont renouvelé les mandats des gérants.

- Christine Maria VANNESTE, directeur de sociétés, 115 Ruitersdreef, B-8790 Waregem, Belgique, Gérant A,

- John Maurice VANNESTE, directeur de sociétés, 12a Galgewegel, B-8790 Waregem, Belgique, Gérant A,

- Laurent HEILIGER, licencié en sciences commerciales et financières, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, Gérant B,

- Stéphanie GRISIUS, M. Phil. Finance B. Sc. Economics, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, Gérant B.

Leurs mandats prendront fin lors de lors de l'approbation des comptes au 31 décembre 2010.

Pour VAGOLUX
Société à responsabilité limitée
Signature

Référence de publication: 2010125036/17.

(100141315) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Convergenza S.C.A., Société en Commandite par Actions (en liquidation).

Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 72.336.

En vertu d'un procès-verbal constatant des décisions prises le 6 novembre 2009 par le gérant commandité CON-
VERGENZA COM S.A., la société en commandite par actions CONVERGENZA S.C.A. a procédé au rachat de 33.600
actions rachetables de classe A avec effet au 6 novembre 2009 conformément aux dispositions de l'article 49-8 de la loi
sur les sociétés commerciales pour un prix de rachat correspondant à leur prix d'émission.

Lesdites actions sont provisoirement conservées dans le portefeuille de la société afin d'être annulées ultérieurement.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 septembre 2010.
ATC Corporate Services (Luxembourg) S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010125060/17.

(100141727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2010.

Varama Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 73.091.

EXTRAIT

Il résulte du procès-verbal de la réunion du Conseil d'Administration tenue en date du 27 août 2010 que l'adresse des
Administrateurs a changé de la façon suivante:

- Monsieur François WINANDY, est domicilié professionnellement au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg

- Monsieur Thierry JACOB, est domicilié professionnellement au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg

- Madame Mireille GEHLEN, est domiciliée professionnellement au 412F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg

Luxembourg, le 14 septembre 2010.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2010125037/16.

(100141027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.
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Vonal Services S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1611 Luxembourg, 1, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 142.129.

EXTRAIT

Il résulte du procès verbal de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 1 er septembre 2010 que sur
base de l'article 1 des statuts, il a été décidé de:

Transférer le siège social de la société VONAL SERVICES S.A.

du 54, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg

au 1, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg

Pour extrait sincère et conforme
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2010125038/16.

(100141112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Winam Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1611 Luxembourg, 1, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 139.267.

EXTRAIT

Il résulte du procès-verbal du Conseil d'Administration de notre société, tenu en date du 1 er septembre 2010 que:

- Décision a été prise, sur base de l'article 2 des statuts, de transférer le siège social de la société WINAM INVESTMENT
S.A.,

Du 54, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg,

Au 1, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg.

Pour extrait sincère et conforme
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2010125039/16.

(100141109) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

Platinum Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 148.879.

EXTRAIT

En date du 20 juillet 2010, l'Associé unique a pris les résolutions suivantes:

- La démission de Monsieur Frank Walenta, en tant que gérant, est acceptée avec effet immédiat.

- Monsieur Ivo Hemelraad, avec adresse professionnelle au "15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg", est élu
nouveau gérant de la société avec effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

- Le siège social de la société est transféré du "12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg" au "15 rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg".

Suite à ce changement de siège social, il est a noté que l'adresse professionnelle de Marjoleine van Oort, gérant, est
désormais comme suit: 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

Luxembourg, le 17 septembre 2010.
Pour extrait conforme

Référence de publication: 2010125394/19.

(100142363) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2010.
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Aeriance Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 138.867.

Le Rapport annuel révisé au 31 Décembre 2009 et la distribution de dividende relative à l'Assemblée Générale Ordi-
naire du 28 avril 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 septembre 2010.
Nathalie SCHROEDER / Katie AGNES
Mandataire Commercial / Mandataire Commercial

Référence de publication: 2010125044/13.

(100141789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2010.

Pointe du Colombier Investissements S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

R.C.S. Luxembourg B 135.076.

En vertu de la Loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, et en sa qualité de domiciliataire, la Société
MAS Luxembourg, anciennement Management & Accounting Services S.à r.l. en abrégé MAS S.à r.l. dénonce, avec effet
au 8 octobre 2010, le siège social au 6C, Parc d'Activités Syrdall, L-5365 Munsbach de Pointe du Colombier Investisse-
ments S.à r.l., société à responsabilité limitée immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg
sous le numéro B135076.

Pointe du Colombier Investissements S.à r.l. ne sera donc plus domiciliée au 6C, Parc d'Activités Syrdall, L-5365
Munsbach à partir du 8 octobre 2010.

En outre, Monsieur Olivier Dorier and Monsieur Stewart Kam-Cheong, gérants, ont démissionné avec effet au 8
septembre 2010.

Munsbach, le 8 septembre 2010.
MAS Luxembourg
Stewart KAM-CHEONG
Gérant

Référence de publication: 2010125550/19.

(100141292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 septembre 2010.

TMT SSF 3 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 149.441.

EXTRAIT

Il résulte de la résolution de l'associé unique tenu en date du 12 Août 2010 que la démission de M. Raymond M Mathieu
en tant que gérant est acceptée avec effet au 30 Août 2010.

M. Michael Kidd ayant son adresse professionnelle au C/o ATEAC 46 a, Avenue J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg est
élu nouveau gérant, avec effet au 30 Août 2010.

Par conséquent, le Conseil de Gérance de la société est composé comme suit:

- M. John Woods

- M. Michael Kidd

- M. Sinisa Krnic

- M. Claude Larbière
Luxembourg, le 13 septembre 2010. Emilie Dougnac.

Référence de publication: 2010126273/19.

(100142486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2010.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

109872


	Advent Sunrise (Luxembourg) S.à r.l.
	Aeriance Investments S.A.
	Altec S.à r.l.
	Convergenza S.C.A.
	Del Monte S.à r.l.
	Grep Zwei S.A.
	GREP Zwei S.à r.l.
	Los Rincones S.A.
	Lux PDI S.à r.l.
	Lux Rep S.à r.l.
	Lux Rep S.à r.l.
	Mapple Europe Holdings S.à r.l.
	Milura S.A.
	Morgan Real Estate S.A.
	NSH Ansembourg S.à r.l.
	NSH Schoenfels S.à r.l.
	OCM Luxembourg Stilo Investment S.à r.l.
	Olympia Finance S.à r.l.
	PEOPLE PRIMETIME GROUPE, Groupement Européen d'intérêt économique
	Platinum Investments S.à r.l.
	PLC Investissements S.A.
	Pointe du Colombier Investissements S.à r.l.
	QS GEO S.à r.l.
	QS Italy SICAR S.A.
	QS Rep S.à r.l.
	Quilvest European Partners SICAR S.A.
	Rasa Land Investors LuxCo 1 SCA
	RDC International S.à r.l.
	San Pieri S.A.
	Sherman Holding S.A.H.
	Silver Sea Property Holdings S.à r.l.
	SKLUX S.A. SPF
	SKLUX S.A. SPF
	SKLUX S.A. SPF
	SMSC Trading S.à r.l.
	Somerston Olympia 1 S.à r.l.
	Somerston Olympia 2 S.à r.l.
	Telles Holding S.à r.l.
	Threadneedle Property Unit Trust Luxembourg Feeder SA SICAV-SIF
	Tikal Plaza S.A.
	Tikal Plaza S.A.
	Tikal Plaza S.A.
	TMINE S.A.
	TMT SSF 3 S.à r.l.
	Triton III No. 11 S.à r.l.
	Vagolux
	Varama Investment S.A.
	Vonal Services S.A.
	Winam Investment S.A.
	Z & J Technologies Luxembourg
	Z & J Technologies Luxembourg

