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Perpetual Technologies S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 154.891.

STATUTS

L’an deux mille dix, le vingt-neuf juillet.
Par-devant Maitre Aloyse BIEL, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

Ont comparu:

1. FGA (Luxembourg) S.A. avec siége social a L-8211 Mamer, 53 route d’Arlon, immatriculée au RC Luxembourg B
61.096,

ici représentée par Madame Sonia LIVOIR, employée privée, demeurant professionnellement a Mamer, suivant un
pouvoir sous seing privé délivré le 3 mai 2010, lequel pouvoir, apres avoir été signé ne varietur par son porteur et le
notaire soussigné, restera annexé aux présentes aux fins de formalisation.

2. STERNER RESEARCH S.A., avec siége social a L-8211 Mamer, 53 route d’Arlon, immatriculée au Registre de Com-
merce et des Sociétés B.94928, ici représentée par Madame Sonia LIVOIR, prédite, en vertu d’'un pouvoir sous seing-
privé lui délivré a Mamer, le 3 mai 2010, lequel pouvoir, aprés avoir été signé ne varietur par son porteur et le notaire
soussigné, restera annexé aux présentes aux fins de formalisation.

Lesquels comparants représentés comme il vient d’étre dit, ont requis le notaire instrumentaire de documenter les
statuts d’une société anonyme qu’ils déclarent constituer comme suit:

Dénomination - Sieége - Durée - Objet - Capital

Art. 1€, Entre les parties ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient par la suite propriétaires des actions
ci-apres créées, il est formé une société anonyme de droit luxembourgeois, régie par les présents statuts et la législation
luxembourgeoise afférente.

Art. 2. La société prend la dénomination de
PERPETUAL TECHNOLOGIES S.A.
La société est constituée pour une durée indéterminée et aura son siége social a Luxembourg.

Art. 3. La société a pour objet I'étude de marché, recherche et marketing. Elle pourra en outre prendre des partici-
pations sous quelque forme que ce soit dans d’autres entreprises luxembourgeoises ou étrangéres, le contréle et la
gestion ainsi que la mise en valeur de ces participations.

La société pourra accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financiéres ou immobilieres se rappor-
tant a son objet social et pourra s’intéresser par voie d’apport, de fusion, de souscription ou de toute autre maniére dans
toutes les entreprises , associations, sociétés dont I'objet serait similaire ou connexe, au Grand-Duché ou a I'étranger.

Elle peut faire 'acquisition de tous titres et droits par voie de participation, d’apport, de négociation et de toutes autres
maniéres, participer a la création, au développement et au contréle de toutes sociétés ou entreprises et leur préter tous
concours.

Elle peut en outre acquérir et mettre en valeur tous les brevets et détenir les marques de commerce et des licences
connexes.

Art. 4. Le capital social de la société est fixé a trente-et-un mille EURO (31.000.-euro) représenté par mille (1.000)
actions d’une valeur nominale de trente-et-un euro (31.-euro) chacune.

Art. 5. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur, aux choix de I'actionnaire. Il est tenu au siége social
un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire peut prendre connaissance, et qui contiendra les indications
prévues a l'article trente-neuf de la loi sur les sociétés commerciales.

La propriété des actions nominatives s’établit par une inscription sur ledit registre.

Art. 6. La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. S'il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura
le droit de suspendre I'exercice de tous droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme
propriétaire a I'égard de la société.

Art. 7. Les actions de la société sont librement cessibles. Cependant si un actionnaire désire céder toutes ou partie
de ses actions, il doit les offrir préférentiellement aux autres actionnaires, par lettre recommandée, proportionnellement
a leur participation dans le capital de la société. Le prix de cession, basée sur la valeur vénale des actions sera fixé par un
expert désigné par le ou les actionnaires qui entendent céder les actions et le ou les actionnaires qui entendent acquérir
les actions. Au cas ou les actionnaires ci-dessus désignés ne s’entendent pas pour nommer un expert, celui-ci sera désigné
par le Président du Tribunal de commerce de Luxembourg.

Les actionnaires qui n’auront pas répondu dans un délai de un mois par lettre recommandée a I'offre décrite ci-dessus
seront considérés comme ayant abandonné leur droit de préférence.
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Administration - Surveillance

Art. 8. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation
de 'objet social, a I'exception de ceux que la loi ou les statuts réservent a I'assemblée générale.

Le conseil d’administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télécopie, télégramme ou télex, étant
admis. Ses décisions sont prises a la majorité des voix.

Art. 9. Le conseil d’administration peut déléguer ses pouvoirs a un ou deux administrateurs, directeurs, gérants ou
autres agents. La société se trouve engagée par la signature individuelle de I'administrateur-délégué ou par la signature
conjointe de 'administrateur-délégué et d’un autre administrateur.

Art. 10. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires.

Art. 11. Suivant les dispositions prévues par I'article 72-2 de la loi du 24 avril 1983 portant modification de la loi
modifiée du 10 aoilt 1915 concernant les sociétés commerciales, le conseil d’administration pourra procéder a des ver-
sements d’acomptes sur dividendes.

Année sociale - Assemblée générale
Art. 12. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 13. L’assemblée des actionnaires de la société réguliérement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société. Elle décide de
I'affectation ou de la distribution du bénéfice net. Tout actionnaire a le droit de prendre part aux délibérations de I'as-
semblée, en personne ou par mandataire, actionnaire ou pas. Chaque action représentative du capital social donne droit
a une voix.

Art. 14. L'assemblée générale des actionnaires se réunit de plein droit au siege social ou a tout autre endroit indiqué
dans l'avis de convocation le dernier vendredi du mois d’avril a 16 heures, et pour la premiére fois en deux mille onze.
Si ce jour est un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable suivant.

Art. 15. La société peut acquérir ses propres actions dans les cas et sous les conditions prévus par les articles 49-2 et
suivants de la loi modifiée du 10 aolt 1915.

Art. 16. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y est pas
dérogé par les présents statuts.

Souscription
Les actions ont été souscrites comme suit:
- FGA (Luxembourg) S.A., prénommeée, . . . . ..ottt e 1 actions
- STERNER RESEARCH S.A., prénommee, . . . ..o .v ittt ittt e 999 actions
Totalr . e mille (1.000) actions.

Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de trente-et-un mille euros (31.000.-euro) se trouve des a présent a la disposition de la société, ainsi qu’il en a
été justifié au notaire instrumentant.

Disposition transitoire

Par dérogation le premier exercice commence aujourd’hui méme pour finir le trente et un décembre deux mille dix
La premiére assemblée générale se tiendra en deux mille onze.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales et en constate expressément 'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de mille deux cents euros
(1.200.-euros).

Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant les actionnaires représentant 'intégralité du capital social ont pris a 'unanimité les décisions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2. Sont nommés administrateurs pour une durée de six ans:
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- Monsieur Per BERGQVIST, administrateur de société, demeurant a L1334 Luxembourg, 29 rue de Chicago.

- Madame Christel BERGQVIST, administrateur de société, demeurant a S-13334 Saltsjébaden (Suéde), 52 Knut Wal-
lenbergs vag.

- Monsieur Kjell BERGQVIST, administrateur de société, demeurant a $62377 Klintehamn (Suéde), 30b Norra Kust-
vaegen.

3. Est nommé administrateur délégué et président du conseil d’administration pour une durée de six ans: Monsieur
Per BERGQUVIST, prédit.

Il sera chargé de la gestion journaliére de la société ainsi que de la représentation de la société en ce qui concerne
cette gestion.

4. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes pour une durée de six ans:

FGA (Luxembourg) S.A, avec siege a L-8211 Mamer, 53 route d’Arlon, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés sous le numéro B 61096.

5. Le siege social est fixé a L-2449 Luxembourg, 25a Boulevard Royal.

DONT ACTE, fait et passé a Mamer.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire par nom, prénoms, état et demeure,
ils ont signé le présent acte avec Nous Notaire.

Signé: Livoir , Biel A.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 2 ao(t 2010. Relation: EAC/ 2010/ 9350. Regu: soixante-quinze euros 75,00.
Le Receveur (signé): Santioni.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux parties sur demande pour servir a des fins de publication au Mémorial
C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 11 aolt 2010.
Référence de publication: 2010111277/129.

(100125842) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 aoit 2010.

Marco Zenner S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4385 Ehlerange, Zare Est.
R.C.S. Luxembourg B 101.797.

L’an deux mille dix,
le dix ao(t.

Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:
Monsieur Marco ZENNER, ingénieur diplomé, demeurant a L-8551 Noerdange, 2, Batzent.
Lequel comparant a exposé au notaire instrumentant ce qui suit:

Qu'il est l'associé unique de la société a responsabilité limitée MARCO ZENNER S.a r.l, avec siege social a L-8065
Bertrange, 4, rue de la Forét, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 101.797
(NIN 2004 2411 400).

Que ladite société a été constituée suivant acte regu par le notaire Emile SCHLESSER, de résidence a Luxembourg,
en date du 25 juin 2004, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 944 du 22 septembre 2004,
et dont les statuts ont été modifiés comme suit:

- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 1 € ao(t 2006, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations numéro 1938 du 16 octobre 2006;

- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 12 février 2009, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations numéro 607 du 19 mars 2009.

Que le capital social de la société s’éléve a six cent vingt-cing mille Euros (€ 625.000.-), représenté par six mille deux
cent cinquante (6.250) parts sociales d’une valeur nominale de cent Euros (€ 100.-) chacune, toutes attribuées a Monsieur
Marco ZENNER.

Ensuite le comparant a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:
Premiére résolution

L’associé unique décide de transférer le siége social de la société de Bertrange a Ehlerange et par conséquent de
modifier I'article 4 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

Art. 4. Le siége social est établi a Ehlerange.

C. RAL
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Deuxiéme résolution
L’associé unique décide de fixer la nouvelle adresse de la société a L-4385 Ehlerange, Zare EST.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant d’aprés ses nom, prénom,
état et demeure, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. ZENNER, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 11 ao(t 2010. Relation: ECH/2010/1160. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): D. SPELLER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 16 ao(t 2010.
Référence de publication: 2010112154/41.
(100126660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 ao(t 2010.

Queequeg’s Gems S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8824 Perlé, 4A, rue Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 154.893.

STATUTS

L’an deux mille dix, le neuf ao(t.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire résident a Luxembourg.

Ont comparu:

1) Monsieur Triolet André, administrateur de sociétés, né le 19 février 1959 a Grand-Halleux (Belgique), et demeurant
professionnellement L-1945 Luxembourg, 3, Rue de la Loge,

ici représenté par Madame Myriam Francgq, ci-aprés qualifiée,

en vertu d’une procuration lui donnée le 6 ao(t 2010.

Ladite procuration, apres avoir été signée «ne varietur» par la partie comparante et le notaire instrumentant, restera
annexée a la présente, pour étre soumise avec elle aux formalités de I'enregistrement

2) Madame Myriam Francq, expert-comptable, née le 25 décembre 1953 a Eupen (Belgique), et demeurant profes-
sionnellement L-1945 Luxembourg, 3, Rue de la Loge, agissant en son nom personnel.

Lesquels comparants, aux termes de la capacité avec laquelle ils agissent, ont requis le notaire instrumentaire d’arréter
ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1", |l est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-apreés créées,
une société anonyme, sous la dénomination de «QUEEQUEG’S GEMS S.A.»

Art. 2. Le siége social est établi a Perlé.
Il peut étre transféré dans tout autre endroit du Luxembourg par une décision de 'assemblée générale des actionnaires.

Au cas ou le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége ou entre ce
siege et I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité
de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareilles mesures tempo-
raires seront prises et portées a la connaissance des tiers par I'un des organes exécutifs de la Société ayant qualité de
I’engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art.4.La société a pour objet 'importation et 'exportation, achat, vente, location et prestations de services concernant
les pierres précieuses, pierres fines, pierres ornementales, bijoux, métaux précieux et plus généralement tout ce qui
concerne la joaillerie, les cadeaux et les objets d’artisanat, ainsi que les appareils scientifiques, les documentations, les
emballages et présentoirs relatifs a ces activités.

La société peut en outre accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles quelconques se rat-
tachant directement ou indirectement a son objet ou de nature a en favoriser la réalisation.

Art. 5. Le capital social de la société est fixé a TRENTE ET UN MILLE euros (31.000.-EUR) représenté par cent (100)
actions d’une valeur nominale de trois cent et dix euros (310.-EUR) chacune.
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Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi

prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions.
Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans, ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement.

Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiere réunion, procéde a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet
social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Art. 8. Le conseil d’administration désigne parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la présidence
de la réunion peut-étre conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme, télex ou téléfax, étant admis.

D’une maniére générale, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Art. 9. Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres
agents, actionnaires ou non.

La délégation a un membre du conseil d’administration est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblée
générale.

Le premier administrateur-délégué sera exceptionnellement nommé par I’Assemblée générale Extraordinaire de con-
stitution.

Art. 10. La société se trouve engagée, vis a vis des tiers, en toutes circonstances par la signature obligatoire et incon-
tournable de I'administrateur délégué de la société, ayant toute capacité pour exercer les activités décrites dans I'objet
ci-avant, conformément aux critéres retenus par le Ministére des Classes Moyennes, ou conjointement avec la signature
de I'un des deux autres administrateurs.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six années, rééligibles et toujours révocables.

Année sociale - Assemblée générale
Art. 12. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque année.

Art. 13. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires, lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et lorsqu’ils déclarent avoir eu préala-
blement connaissance de I'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 14. L'assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
société.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Art. 15. L’'assemblée générale décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pre-
scrites par la loi.

Art. 16. L’assemblée générale annuelle se tiendra de plein droit le premier vendredi du mois de mai a 14 heures au
siege social ou a tout autre endroit de la commune du siége social a désigner par les convocations.
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Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. La loi du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice commence au jour de la constitution pour se terminer le 31 décembre 2010.
2) La premiére assemblée générale annuelle se réunit en 2011.

Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions comme suit:

1. André Triolet, Précité: . . . .. .. 50 actions
2. Madame Myriam Francq, précitée: . . . . ...ttt e 50 actions
Total: CENT ACTIONS . . .o e e e e e e e e e 100 actions

Toutes les actions ont été libérées intégralement par des versements en espéces de sorte que la somme de trente et
un mille euros (EUR 31.000,-) se trouve maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en est justifié au notaire
soussigné.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés
commerciales, et en constate expressément 'accomplissement.

Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille trois cents euros (EUR 1.300.-).
Les comparants a I'acte sont cependant solidairement tenus vis-a-vis du notaire pour paiement de ces frais.

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant I'intégralité du capital souscrit, se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire. Apres avoir constaté que celle-ci était régulierement
constituée, ils ont pris, a 'unanimité, les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (4) et celui des commissaires a un (1).
2. Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) Monsieur Lionel CLIPET, né le 9 avril 1956 a Casablanca (Maroc),

et demeurant a F-92370 Chaville, 21 Bis, Rue Léon Gambetta;

b) Monsieur André Triolet, précité.

c) Monsieur Bernard CLIPET, né le 11 février 1927 a Longeville-Les-Metz (France), et demeurant a Edifici Aldosa I,
AD 100, CANILLO (Principauté d’Andorre);

d) Madame Jeanne YAN (Epouse Clipet), née le 2 mai 1925 a Concarneau (France), et demeurant Edifici Aldosa Il, AD
100, CANILLO (Principauté d’Andorre).

3. Est appelé aux fonctions d’administrateur-délégué:
Monsieur Lionel CLIPET, précité.
La société se trouve engagée, vis a vis des tiers, en toutes circonstances

par la signature obligatoire et incontournable de I'administrateur délégué de la société, ayant toute capacité pour
exercer les activités décrites dans I'objet ci-avant, conformément aux critéres retenus par le Ministére des Classes
Moyennes, ou conjointement avec la signature de I'un des deux autres administrateurs.

4.-Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

Allgemeine Management Gesellschaft Luxemburg A. G., AMG Luxemburg avec siege social a L-1532 Luxembourg, 24,
rue de la Fontaine,

4. Est appelé aux fonctions d’administrateur-délégué:
Monsieur Lionel CLIPET, précité.

5. Les mandats des administrateurs et commissaire aux comptes seront de six années et prendront fin a I'issue de
I'assemblée générale annuelle de I'an deux mille seize.

6. Le siége social est fixé a I'adresse suivante: L-8824 Perl¢, 4 A, Rue Neuve.
Avertissement

Le notaire instrumentant a rendu les comparants attentifs au fait qu’avant toute activité commerciale de la société
présentement fondée, celle-ci doit &tre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.
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DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: M. Francq et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 10 aott 2010. Relation: LAC/2010/35716. Regu soixante-quinze euros Eur
75.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 aolt 2010.
Référence de publication: 2010111279/157.

(100125883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 ao(t 2010.

Lion/Polaris Lux 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 154.183.

In the year two thousand and ten, on the ninth of August.
Before the undersigned Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand-Duchy of Luxembourg).

Lion/Polaris Cayman Limited, an exempted company incorporated and existing under the laws of the Cayman Islands,
registered with the Registrar of Companies of the Cayman Islands under number ST-242881, having its registered office
at Stuarts Corporate Services Ltd., P.O. Box 2510, Grand Cayman KY1-1104, Cayman Islands,

here represented by Ms. Fanny KINDLER, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in
Guernsey, on 9 t August 2010.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of Lion/Polaris Lux 1 S.a r.l. (the "Company"), a société a responsabilité
limitée, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 154.183, and whose registered
office is set at 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated pursuant to
a deed of the undersigned notary on 8 July 2010, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
The articles of incorporation of the Company where last amended pursuant to a notarial deed of the undersigned notary
on 6 August 2010, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

The appearing party, representing the whole share capital of the Company, then passed the following resolutions:
First resolution

The sole shareholder hereby resolves to increase the share capital of the Company from its current amount of twelve
thousand five hundred euros (EUR 12,500) represented by twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value
of one euro (EUR 1) each, up to forty thousand euros (EUR 40,000), represented by forty thousand (40,000) shares with
a par value of one euro (EUR 1) each, by the issue of twenty-seven thousand five hundred (27,500) shares with a par
value of one euro (EUR 1) each, to be paid by a contribution in cash of twenty-seven thousand five hundred euros (EUR
27,500).

All the newly issued shares are subscribed and fully paid up by Lion/Polaris Cayman Limited, aforementioned, by a
contribution in cash entirely allocated to the share capital of the Company so that the amount of twenty-seven thousand
five hundred euros (EUR 27,500) is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary.

Second resolution

Following the resolution here above, the sole shareholder resolves to amend article 5 of the articles of association of
the Company so that it shall now read as follows:

“ Art. 5. The Company’s share capital is set at forty thousand euros (EUR 40,000) represented by forty thousand
(40,000) shares with a par value of one euro (EUR 1) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings of shareholders.”
Third resolution

The sole shareholder hereby resolves to change the financial year of the Company which shall now commence on 1
St April and end on 31 5t March of the following year.
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Fourth resolution

Following the resolution here above, the sole shareholder resolves to amend articles 19 and 20 of the articles of
association of the Company so they shall now read as follows:

“ Art. 19. The Company’s financial year commences on 1 5t April and ends on 31 5t March of the following year.

Art. 20. Each year on 31 St March, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory and
balance sheet at the Company’s registered office.”

Fifth resolution

The sole shareholder hereby resolves that the current financial year of the Company which began on 9 August 2010,
shall terminate on 31 St March 2011.

Costs and Expenses

The costs, expenses, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of this deed are estimated at approximately one thousand two hundred euro (EUR 1,200.-).

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, this deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party and in
case of divergence between the English and the French text, the English version shall prevail.

This document having been read to the proxyholder of the person appearing, known to the notary by last name, first
name, civil status and residence, the said person appearing signed together with the notary this deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

Par-devant Maitre Carlo Wersandt, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU:

Lion/Polaris Cayman Limited, une société constituée et existant selon les lois des lles Cayman, enregistrée aupreés du
Registrar of Companies of the Cayman Islands sous le numéro ST-242881, ayant son siége social au Stuarts Corporate
Services Ltd., P.O. Box 2510, Grand Cayman KY1-1104, lles Cayman,

ici représentée par Mademoiselle Fanny KINDLER, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procu-
ration sous seing privée donnée a Guernsey, le 9 aolt 2010.

La procuration paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante est I'associée unique de Lion/Polaris Lux 1 S.a r.l. (la «Sociétéy), une société a responsabilité limitée
enregistrée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro B 154.183, ayant son siége
au 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, constituée en vertu d’un acte dressé
par le soussigné notaire, le 8 juillet 2010, qui n’a pas encore été publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois en vertu d’un acte dressé par le notaire soussigné, le 6
ao(t 2010, qui n’a pas encore été publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

La comparante, représentant la totalité du capital de la Société, a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’associée unique décide par les présentes d’augmenter le capital social de la Société de son montant actuel de douze
mille cing cents euros (EUR 12.500) représenté par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur
nominale de un euro (EUR 1) chacune, a un montant de quarante mille euros (EUR 40.000) représenté par quarante mille
(40.000) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, par I'’émission de vingt-sept mille cinq
cents (27.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, en échange d’un apport en numéraire
d’un montant de vingt-sept mille cinq cents euros (EUR 27.500).

Toutes les parts sociales nouvellement émises ont été souscrites et entiérement libérées par Lion/Polaris Cayman
Limited précitée, par un apport en numéraire entiérement alloué au capital social de la Société de sorte que le montant
de vingt-sept mille cinq cents euros (EUR 27.500) est a présent a la disposition de la Société, ainsi qu’il en est justifié au
notaire soussigné.

Deuxiéme résolution

En conséquence de la résolution ci-dessus, I'associé unique décide de modifier l'article 5 des statuts de la Société, dont
la formulation sera désormais la suivante:

« Art. 5. Le capital social de la Société est fixé a quarante mille euros (EUR 40.000) représenté par quarante mille
(40.000) parts sociales d’une valeur d’un euro (EUR 1) chacune.
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Chagque part sociale donne droit a une voix dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires.»
Troisiéme résolution

L’associée unique décide par les présentes de modifier 'année sociale de la Société qui dorénavant commence le 1
€ avril et se termine le 31 mars de I'année suivante.

Quatriéme résolution

En conséquence de la résolution ci-dessus, I'associée unique décide de modifier les articles 19 et 20 des statuts de la
Société, dont la formulation sera désormais la suivante:

« Art. 19. L'année sociale de la Société commence le 1 " avril et se termine le 31 mars de I'année suivante.

Art. 20. Chaque année, au 31 mars, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dresse(nt) un inventaire comprenant
lindication de la valeur de I'actif et du passif de la Société. Chaque associé peut prendre communication au siége social
de cet inventaire et du bilan.»

Cinquiéme résolution

L’associée unique décide par les présentes que |'exercice social en cours de la Société qui a commencé le 9 aoit 2010,
se terminera le 31 mars 2011.

Frais et Dépenses

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a sa charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille deux cents euros (EUR 1.200,-).
Dont acte, passé a Luxembourg les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que sur demande de la comparante indiquée aux pré-
sentes, le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version francgaise; sur demande de la méme comparante
et en cas de divergences entre le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentaire par
son nom, prénom, état et demeure, le mandataire de la comparante a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: F. KINDLER, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 11 aoGt 2010. LAC/2010/35750. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;
Luxembourg, le 13 aot 2010.
Référence de publication: 2010111247/122.
(100125750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 aodt 2010.

Koenigspitze S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 82.479.

CLOTURE DE LIQUIDATION

L’an deux mil dix, le quatrieme jour d’ao(t.

Pardevant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven (Grand-Duché de Luxembourg),

S’est réunie:

L’assemblée générale extraordinaire de 'actionnaire unique de la société anonyme en liquidation «KOENIGSPITZE
S.A.», ayant son siége social a L — 1724 Luxembourg, 19-21, Boulevard du Prince Henri, a été constituée suivant acte regu
par le notaire Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg en date du 28 mai 2001, publié au Mémorial C, Recueil
Spécial des Sociétés et Associations numéro 1178 du 17 décembre 2001 et modifié en date du 10 décembre 2008, suivant
acte regu par le notaire instrumentant, publié au Mémorial C numéro 554 du 13 mars 2009 (la «Sociétéy).

La Société a été mise en liquidation volontaire le 29 juillet 2010 par acte regu par le notaire instrumentant, non encore
publié dans le Mémorial C.

La séance est ouverte sous la présidence Madame Sophie MATHOT, employée privée, demeurant professionnellement
a Senningerberg.

Le président désigne comme secrétaire Monsieur Jean-Pierre DIAS, employé privé, demeurant professionnellement a
Senningerberg.

L’assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Madame Giorgina TUCCI, employée privée, demeurant profession-
nellement a L - 1724 Luxembourg, 19-21, Boulevard du Prince Henri.
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L’actionnaire unique représenté a la présente assemblée ainsi que le nombre d’actions possédées par lui ont été portés
sur une liste de présence, signée par le mandataire de I'actionnaire unique représenté, et a laquelle liste de présence,
dressée et contrélée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée déclarent se référer.

Restera annexée au présent acte, avec lequel elle sera enregistrée, la procuration émanant de I'actionnaire unique
représenté a la présente assemblée, paraphées ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant.

Le président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

A.) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

1. Présentation du rapport du commissaire-vérificateur.

2. Décharge a donner aux liquidateurs et au commissaire-vérificateur.

3. Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.

4. Prononciation de la cl6ture de la liquidation.

5. Indication de I’endroit ou seront conservés les livres sociaux pendant le délai légal.
6. Divers.

B.) Que la présente assemblée réunissant l'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a I'ordre du jour.

C.) Que l'intégralité du capital social étant représentée a savoir dix mille (10.000) actions, il a pu é&tre fait abstraction
des convocations d’usage, de I'actionnaire unique représenté se reconnaissant diment convoqué et déclarant par ailleurs
avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui lui a été communiqué au préalable.

Ensuite 'assemblée aborde 'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, elle a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Présentation et Approbation du rapport du commissaire-vérificateur

L’assemblée générale a pris connaissance du rapport de BIND CO.

LIMITED, ayant son siége social a Road Town, Tortola, P.O. Box 3175, lles Vierges Britanniques, certificat d’'incorpo-
ration numéro 318226, en sa qualité de commissaire-vérificateur, pour en avoir effectué la lecture.

Ce rapport, aprés avoir été signé "ne varietur” par les membres du bureau, restera annexé au présent procés-verbal.
Décharge donnée au liquidateur et au commissaire-vérificateur pour leur mandat respectif

Adoptant les conclusions de ce rapport, 'assemblée approuve les comptes de liquidation et donne décharge pleine et
entiére, sans réserve ni restriction a MORWELL LIMITED, avec siége social au P.O. BOX 3175, Road Town, Tortola, lles
Vierges Britanniques, certificat d’incorporation numéro 350391, de sa gestion de la liquidation de la Société et a BIND
CO. LIMITED, précitée, pour ses travaux de vérification effectués a ce jour.

Décharge donnée aux administrateurs et au commissaire aux comptes

L’assemblée donne décharge pleine et entiére aux administrateurs et au commissaire aux comptes pour I'exercice de
leur mandat respectif.

Cléture de la liquidation

L’assemblée prononce la cléture de la liquidation et constate que la société anonyme «KOENIGSPITZE S.A.» a défi-
nitivement cessé d’exister.
Désignation de I'endroit ot les livres et documents sociaux seront déposés.

Tous les documents et livres sociaux de la Société seront déposés et conservés pendant une période de cinq ans a
P'ancien siége de la Société a savoir a L - 1724 Luxembourg, 19-21, Boulevard du Prince Henri.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance n’est levée.
Pouvoirs

Les comparants, agissant dans un intérét commun, donnent pouvoir a tous clercs et/ou employés de I'Etude du notaire
soussigné, chacun pouvant agir individuellement, a I'effet de faire dresser et signer tous actes rectificatifs des présentes.

DONT ACTE, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Sophie Mathot, Jean-Pierre Dias, Giorgina Tucci, Paul Bettingen

- Enregistré a Luxembourg, A.C., le 10 aolt 2010. LAC / 2010 / 35622. Regu 75.-€

Le Receveur (signé): Francis Sandt.
- Pour copie conforme - Délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 11 aodt 2010.
Référence de publication: 2010111240/73.
(100125652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 ao(t 2010.
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E.WITMEUR - consultance, Société en Commandite simple.
Siége social: L-9227 Diekirch, 50, Esplanade.
R.C.S. Luxembourg B 154.831.

STATUTS
Constitution - Nominations & Pouvoirs

Les soussignés:

Monsieur WITMEUR Etienne Pierre Eugéne Marie Ghislain, docteur en droit, licencié en notariat, né a Etterbeek, le
14 mars 1941 (Registre National numéro 41.03.14 -005.69), domicilié a Uccle (1180 Bruxelles), avenue Jean et Pierre
Carsoel, 131/12.

Ci-aprés dénommé: "I'associé commandité".

Monsieur PAILLION Félix Jacques Fernand, né a Etterbeek, le 18 décembre 1940 (Registre National numéro 40.12.18
- 129.61), domicilié a Uccle (1180 Bruxelles), rue Gatti de Gamond, 28/7.

Ci-aprés dénommé: "l'associé commanditaire".
Constituent entre eux une société
dont ils arrétent les statuts comme suit

Art. 1 &, Dénomination. La société est une société en commandite simple.

Elle est dénommée: "E. WITMEUR - consultance".

Elle pourra adopter un sigle.

Dans tous documents écrits émanant de la société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement
de la mention: "société en commandite simple".

Art. 2. Siége social. Le siége social est établi a 9227 Diekirch (Grand duché de Luxembourg), 50 Esplanade.

Art. 3. Objet. La société a pour objet, le conseil juridique en général, en particulier en droit notarial et en droit des
sociétés.

Art. 4. Durée. La société est constituée pour une durée illimitée.

La société peut étre dissoute anticipativement par simple décision de 'assemblée générale délibérant comme en ma-
tiere de modification aux statuts

Art.5.Capital. Le capital de la société est fixé a cinq cents euros (500,00 €), divisé en vingt (20) parts sociales, souscrites
et libérées dés ouverture du compte bancaire de la société, par:

- 'associé commanditaire a concurrence de cinquante pour cent (50 %).

- I'associé commandité a concurrence de cinquante pour cent (50 %).

Art. 6. Associés commandité et commanditaire. L’associé commandité est indéfiniment et solidairement responsable
de tous les engagements de la société.

L’associé commanditaire ne répondent de dettes et pertes de la société qu’a concurrence de son apport, a condition
de n’accomplir aucun acte de gestion.

Art. 7. Gérant statutaire. La société est gérée par I'associé commandité de la société.
Son mandat ne sera statutairement pas rémunéré, sauf décision de I'assemblée général.
L’associé commanditaire ne peut pas étre gérant.

Art. 8. Gestion. Le gérant est seul compétent pour accomplir les actes de disposition nécessaires ou utiles a 'accom-
plissement de I'objet de la société, a 'exception de ceux que la loi réserve a I'assemblée générale.

Art. 9. Controle. Aussi longtemps que la société répond aux critéres énoncés par la loi, chaque associé a dés lors
individuellement les pouvoirs d’investigation et de contréle du commissaire.

Art. 10. Exercice social. L’exercice social commence le premier aolt de chaque année pour se terminer le trente et
un juillet de 'année suivante.

Le premier exercice social se cléturera le 31 juillet 2011.

Art. 11. Assemblée générale. L’'assemblée générale annuelle se réunit le troisitme vendredi du mois de janvier, a
quatorze heures, et pour la premiére fois en 2012

Art. 12. Droit de véto. Toute décision de I'assemblée générale généralement quelconque, qui est relative a une mo-
dification des statuts de la société ou qui engage la société a I'égard des tiers ne pourra étre prise sans I'accord préalable
de I'associé commandité gérant.

Art. 13. Droit de vote. Chaque part sociale donne droit a une voix.
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Les assemblées générales déliberent et se prononcent valablement selon les quorums Iégaux et moyennant la présence

de 'associé commandité gérant.
Art. 14. Affectation du résultat. Sur le bénéfice net, il est prélevé:
- cinq pour cent au moins pour la réserve légale.

- le solde restant recevra I'affectation que lui donnera I'assemblée générale statuant a la majorité des voix.

Art. 15. Droit commun. Les parties entendent se conformer entiérement aux dispositions légales.
En conséquence, les dispositions de ces lois auxquelles il ne serait pas licitement dérogé par les présents statuts sont
réputées écrites au présent acte et les clauses contraires aux dispositions impératives de ces lois censées non écrites.
A Diekirch (Grand duché de Luxembourg), le 20 juillet 2010.
Félix PAILLION / Etienne WITMEUR
Associé commanditaire / Associé commandité
Référence de publication: 2010110881/65.
(100124584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

SHIP Investor S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 154.890.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the third of August.

Before Us, Maitre Carlo WERSANDT, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, acting in re-
placement of Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, who will remain
depositary of the present original deed.

There appeared:

1. “Al Global Investments S.a r.l.”, a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 140.619,

here represented by Mrs Nadia WEYRICH, employee, with professional address in Belvaux, by virtue of a proxy, given
in Luxembourg, on 3 August 2010.

2. “Bain Capital Europe Fund Il Limited Partnership”, a limited partnership, incorporated and existing under the laws
of the Cayman Islands, having its registered office at Walkers SPV Limited, Walker House, Mary Street, George Town,
Grand Cayman KY1-9002, Cayman Islands, registered with the Registrar of Limited Partnership in Cayman Islands under
number WK-22809,

here represented by Mrs Nadia WEYRICH, previously named, by virtue of a proxy, given on 3 August 2010.

The said proxies, initialled ne varietur by the proxy holder of the appearing parties and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in their here above stated capacities, have required the officiating notary to enact the
deed of incorporation of a société anonyme which they declare organized among themselves and the articles of incor-
poration of which shall be as follows:

Chapter I. Name, Registered office, Object, Duration.

1. Form, Name.

1.1 The Company is hereby formed as a Luxembourg public limited liability company (société anonyme) governed by
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (and in particular, the amended law dated 10 August 1915 on commercial
companies (the “1915 Law”)) and by the present articles (the "Articles").

1.2 The Company exists under the name of "SHIP Investor S.A.".

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the sole shareholder or in case of plurality of shareholders by means of a resolution of an extraordinary general meeting
of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 The board of directors of the Company (the "Board of Directors") is authorized to change the address of the
Company inside the municipality of the Company’s registered office.

2.4 Should any political, economic or social events of an exceptional nature occur or threaten to occur which are likely
to affect the normal functioning of the registered office or communications with abroad, the registered office may be
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provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such decision will
not affect the Company’s nationality which will notwithstanding such transfer, remain that of a Luxembourg company.
The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of Directors.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Object.
The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.3 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertaking of the Company, for such consideration as the Board of Directors thinks fit, including for shares, de-
bentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having objects (altogether
or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve,
manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with
all or any part of the property and rights of the Company;

3.4 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.5 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Board of Directors thinks fit and to lend
money and give credit in each case to any person with or without security;

3.6 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Board of Directors or thinks fit, including by
the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other securities or instruments, perpetual or
otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company’s property (present and future) or
its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.7 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.8 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect
interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company
or is associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration
or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part
of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the
purposes of this Article 3.8 "guarantee” includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the
payment or satisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and
purchase of assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Board of Directors incidental or conducive to the attainment
of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

3.11 to act as general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and obligations or memberships
or similar corporate structures

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration.

The Company is formed for an unlimited duration.
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Chapter Il. - Capital.

5. Capital.

The subscribed capital is set at twenty-six thousand British Pounds (GBP 26,000.-), divided into twenty-six thousand
(26,000) registered shares with a par value of one British Pound (GBP 1.-) each, fully paid up (by 100 %).

6. Form of the shares.

The shares are in principle in registered form, or in bearer form at the request of the Shareholders and subject to
legal conditions.

7. Payment of shares.

Payments on shares not fully paid up at the time of subscription may be made at the time and upon conditions which
the Board of Directors shall from time to time determine. Any amount called up on shares will be charged equally on all
outstanding shares which are not fully paid up.

8. Modification of capital.

8.1 The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by resolutions of the Shareholders adopted
in the manner legally required for amending the Articles.

8.2 The Company can repurchase its own shares within the limits set by the 1915 Law.
Chapter lll. Directors, Board of directors, Statutory auditors.
9. Board of directors.

9.1 In case of plurality of shareholders, the Company must be managed by a Board of Directors consisting of at least
four members, two directors of category A (the “Category A Directors”) and two directors of category B (the “Category
B Directors”), who need not be shareholders.

9.2 A legal entity may be a member of the Board of Directors of the Company. In such case, such legal entity must
designate a permanent representative who shall perform this role in the name and on behalf of the legal entity. The
relevant legal entity may only remove its permanent representative if it appoints its successor at the same time.

9.3 The Directors are appointed by the general meeting of shareholders for a period not exceeding six years and are
re-eligible. They may be removed at any time by a resolution of the general meeting of shareholders. They will remain in
function until their successors have been appointed. In case a Director is elected without any indication on the term of
his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date of his election.

9.4 In the event of vacancy of a member of the Board of Directors because of death, retirement or otherwise, the
remaining Directors thus appointed may meet and elect, by majority vote, a Director to fill such vacancy until the next
general meeting of shareholders which will be asked to ratify such election.

10. Meetings of the board of directors.

10.1 The Board of Directors shall elect a Chairman from among its members. The first Chairman may be appointed
by the first general meeting of Shareholders. If the Chairman is unable to be present, he will be replaced by a Director
elected for this purpose from among the Directors present at the meeting.

10.2 The meetings of the Board of Directors are convened by the Chairman or by any Director. In case that all the
Directors are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities.

10.3 The Board of Directors can only validly meet and take decisions if a majority of members is present or represented
by proxies including at least one Category A Director and one Category B Director. Any Director may act at any meeting
of the Board of Directors by appointing in writing, by telegram or telefax another Director as his proxy. A Director may
also appoint another Director to represent him by phone to be confirmed in writing at a later stage.

10.4 All decisions by the Board of Directors require a simple majority of votes cast. In case of ballot, the Chairman
has a casting vote.

10.5 The use of video-conferencing equipment and conference call means allowing the identification of each partici-
pating Director shall be allowed. These means must comply with technical features which guarantee an effective
participation to the meeting allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous basis
and allowing an effective participation of such persons in the meeting. The participation in a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting. A meeting held through such means of communication is deemed
to be held at the registered office of the Company. Each participating Director shall be authorised to vote by video or
by telephone.

10.6 Circular resolutions of the Board of Directors can be validly taken if approved in writing and signed by all Directors
in person. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram or telex. These
resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Directors’ meetings, duly convened.

10.7 Votes may also be cast by fax, e-mail, or by telephone provided in such latter event such vote is confirmed in
writing.
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10.8 The minutes of a meeting of the Board of Directors shall be signed by the Chairman of the Board of Directors
or by any two Directors. Extracts shall be certified by the Chairman of the Board of Directors or by any two Directors.

11. General powers of the board of directors.

11.1 The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by the 1915 Law to the general meeting of Shareholders
fall within the competence of the Board of Directors.

11.2 Any director having an interest in a transaction submitted for approval to the Board of Directors conflicting with
that of the company, shall advise the board thereof and cause a record of his statement to be included in the minutes of
the meeting. He may not take part in these deliberations. At the next following general meeting, before any other reso-
lution is put to vote, a special report shall be made on any transactions in which any of the directors may have had an
interest conflicting with that of the company.

12. Delegation of powers.

12.1 The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company
and the representation of the Company for such daily management and affairs to any member or members of the Board,
Directors, managers, officers or other agents, legal or physical person, who need not be Shareholders of the Company,
under such terms and with such powers as the Board shall determine.

12.2 The Board of Directors may also confer all powers and special mandates to any person who need not be Directors,
appoint and dismiss all officers and employees and fix their emoluments.

12.3 The first person entrusted with the daily management may be appointed by the first general meeting of Share-
holders.

13. Representation of the company.

13.1 Towards third parties, in all circumstances, the Company shall be bound by the signatures of any two Directors
together (including the signature of one Category A Director and one Category B Director) or by the single signature
of any person to whom such signatory power shall be delegated by any two directors, but only within the limits of such
power.

13.2 Towards third parties, in all circumstances, the Company shall also be, in case a daily manager has been appointed
in order to conduct the daily management and affairs of the Company and the representation of the Company for such
daily management and affairs, bound by the sole signature of the daily manager, but only within the limits of such power.

14. Statutory auditor.
14.1 The Company is supervised by one or more statutory auditors.

14.2 The general meeting of Shareholders appoints the statutory auditor(s) and determines their number, their re-
muneration and the term of their office. The appointment may, however, not exceed a period of six years. In case the
statutory auditors are elected without mention of the term of their mandate, they are deemed to be elected for 6 years
from the date of their election.

14.3 The statutory auditors are re-eligible.
Chapter IV. - General meeting of shareholders.

15. Powers of the sole shareholder / General meeting of shareholders.

15.1 The Company may have a sole shareholder at the time of its incorporation or when all of its shares come to be
held by a single person. The death or dissolution of the sole shareholder does not result in the dissolution of the company.

15.2 If there is only one shareholder, the sole shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of
Shareholders and takes the decisions in writing.

15.3 In case of plurality of shareholders, the general meeting of Shareholders shall represent the entire body of Share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

15.4 Any general meeting shall be convened by the Board of Directors by means of convening notice sent to each
registered Shareholder in compliance with the 1915 Law. It must be convened following the request of shareholders
representing at least ten per cent (10%) of the Company’s share capital. In case all the Shareholders are present or
represented and if they declare that they have been informed of the agenda of the meeting, they may waive all convening
requirements and formalities of publication. Shareholders representing at least ten per cent (10%) of the Company’s share
capital may request the adjunction of one or several items to the agenda of any general meeting of shareholders. Such
request must be addressed to the Company’s registered office be registered mail at least five (5) days before the date of
the meeting.

15.5 Each shareholder may vote through voting forms sent by post or facsimile to the Company’s registered office or
to the address specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company
and which contain at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposal submitted to
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the decision of the meeting, as well as for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour, against,
or abstain from voting on each proposed resolution by ticking the appropriate box.

Voting forms which show neither a vote in favour, nor against the resolution, nor an abstention, shall be void. The
Company will only take into account voting forms received three (3) days prior to the general meeting of shareholders
they relate to.

15.6 The shareholders are entitled to participate to the meeting by videoconference or by telecommunications means
allowing their identification, and are deemed to be present, for the quorum conditions and the majority. These means
must comply with technical features guaranteeing an effective participation to the meeting whereof the deliberations are
transmitted in a continuing way.

15.7 Unless otherwise provided by the 1915 Law or by the Articles, all decisions by the annual or ordinary general
meeting of Shareholders shall be taken by simple majority of the votes, regardless of the proportion of the capital rep-
resented.

15.8 When the company has a sole shareholder, his decisions are written resolutions.

15.9 An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.
If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles
or by the 1915 Law. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous
meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At both
meetings, resolutions, in order to be adopted, must be carried by at least two-third of the votes cast. Votes cast shall
not include votes attaching to shares in respect of which the shareholder has not taken part in the vote or has abstained
or has returned a blank or invalid vote.

15.10 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

16. Place and Date of the annual general meeting of shareholders.

The annual general meeting of Shareholders is held in the City of Luxembourg, at a place specified in the notice
convening the meeting in Luxembourg on the second Tuesday of June at 2.00. p.m..

17. Other general meetings.

The Board of Directors or the statutory auditors may convene other general meetings. A general meeting has to be
convened at the request of the Shareholders which together represent one tenth of the capital of the Company.

18. Votes.

Each Share is entitled to one vote. A shareholder may be represented at any general meeting, even the annual general
meeting of Shareholders, by appointing in writing (or by fax or e-mail or any similar means) an attorney who need not
to be a shareholder and is therefore entitled to vote by proxy.

Chapter V. - Business year, Distribution of profits.

19. Business year.

19.1 The business year of the Company begins on the first day of January and ends on the last day of December of
each year.

19.2 The Board of Directors draws up the balance sheet and the profit and loss account. It submits these documents
together with a report of the operations of the Company at least one month prior to the annual general meeting of
Shareholders to the statutory auditors who shall make a report containing comments on such documents.

20. Distribution of profits.

20.1 Each year at least five per cent of the net profits has to be allocated to the legal reserve account. This allocation
is no longer mandatory if and as long as such legal reserve amounts to at least one tenth of the capital of the Company.

20.2 After allocation to the legal reserve, the general meeting of Shareholders determines the appropriation and
distribution of net profits.

20.3 The Board of Directors may resolve to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by the
1915 Law.

Chapter VL. - Dissolution, Liquidation.

21. Dissolution, Liquidation.

21.1 The Company may be dissolved by a decision of the general meeting of Shareholders voting with the same quorum
as for the amendment of the Articles.

21.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by
the general meeting of Shareholders.
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Chapter VII. - Applicable law.
22. Applicable law.

All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the 1915 Law.
Transitional Dispositions
1) The first financial year will begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31
December 2010.
2) The first annual general meeting will be held in 2011.

Subscription and Payment

The Articles having thus been established, the above-named parties have subscribed for the shares as follows:
Al Global Investments Sarl. ... ... e 13,000 shares

Bain Capital Europe Fund Il LP . . .. ... o 13,000 shares
All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twenty-six thousand British Pounds (GBP 26,000.-) is
forthwith at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26 of the 1915 Law have been
fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of costs

The parties have estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
Company or which shall be charged to it in connection with its incorporation at about one thousand five hundred euro.

First extraordinary general meeting of sole shareholder

The above-named party, representing the entire subscribed capital and acting as Sole Shareholder of the Company
pursuant to Article 15.1 of the Articles, has immediately taken the following resolutions:

1. The Company’s address is fixed at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg);

2. The following has been elected as Director for a maximum period of one (1) year, their mandate expiring on occasion
of the annual general meeting of the Shareholders to be held in 2011:

- Ms Maike KIESELBACH, director, born on 26 February 1973, in Worms, Germany, residing at 32, rue Philippe Il
L-2340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg as Category A Director;

- Mr Michael J. RISTAINO, company vice president, born on October 8, 1961 in Massachusetts, United States of
America; residing at 75, State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, United States of America as Category A Director;

- Mrs. Ailbhe JENNINGS, director, born on 27 March 1963 in Eireannach, Ireland, residing at 17, rue du Verger, L-5372
Schuttrange, Grand Duchy of Luxembourg, as Category B Director; et

- Monsieur Robin MARSHALL, director, born on 5 June 1970 in Paisley, UK, with professional address at Devonshire
House, Mayfair Place, London, United Kingdom W1] 8A], as Category B Director.

3. The following has been appointed as statutory auditor for the same period: "SV Services S.a r.l.", a company incor-
porated under the laws of Luxembourg, having its registered office at 8, rue Haute, L-4963 Clémency, Grand Duchy of
Luxembourg, and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 128.158

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le trois ao(t.

Par-devant nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, agis-
sant en remplacement de Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg,
lequel dernier nommé restera dépositaire de la présente minute.

ONT COMPARU:
1. “Al Global Investments S.a r.l.”, une société a responsabilité limitée constituée et régie selon les lois luxembour-
geoises ayant son siege social au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés
du registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 140.619,
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ici représentée par Madame Nadia WEYRICH, employée privée, avec adresse professionnelle a Belvaux, en vertu d’'une
procuration sous seing privé donnée a Luxembourg le 3 ao(t 2010.

2. “Bain Capital Europe Fund Il Limited Partnership”, un limited partnership, constitué et régi d’apres les lois des lles
Caymans, ayant son siege social a Walkers SPV Limited, Walker House, Mary Street, George Town, Grand Cayman
KY1-9002, lles Cayman, immatriculé auprés du Registrar of Limited Partnership in Cayman Islands sous le numéro
WK-22809,

ici représentée par Madame Nadia WEYRICH, prénommée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 3
ao(t 2010.

Lesquels comparants, agissant és-dites qualités, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une
société anonyme (la «Sociétéy) qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre | €' . - Dénomination, Siége, Objet, Durée

1. Forme, Dénomination.

1.1 La Société est une société anonyme luxembourgeoise régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg (et en
particulier, la loi modifiée du 10 Aot 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi de 1915»)) et par les présents statuts
(les «Statutsy).

1.2 La Société adopte la dénomination «SHIP Investor S.A.».

2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré vers tout autre commune a l'intérieur du Grand Duché de Luxembourg au moyen d’une
résolution de I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires au moyen d’une résolution de I'assemblée générale
de ses actionnaires délibérant selon la maniére prévue pour la modification des Statuts.

2.3 Le conseil d’administration de la Société (le "Conseil I’ Administration") est autorisé a changer I'adresse de la Société
a lintérieur de la commune du siége social statutaire.

2.4 Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre
l'activité normale au siége social ou la communication de ce siége avec I'étranger se produisent ou sont imminents, le
siege social peut étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert,
conservera la nationalité luxembourgeoise. Pareille décision de transfert du siége social sera prise par le Conseil d’Ad-
ministration.

2.5. La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

3. Objet.
L’objet de la Société est:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner I'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou
autre) la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute
personne et tout autre actif et de les détenir en tant qu’investissements, de les vendre, de les échanger et d’en disposer;

3.2 d’acheter, de prendre a bail, d’échanger, de louer ou d’acquérir par tout autre moyen tout bien immeuble ou
meuble et tout droit ou privilége existant sur ce bien ou relatif a celui-ci;

3.3 de vendre, louer, échanger, de mettre ou de prendre en location et de disposer de tout bien immeuble ou meuble
et/ou de la totalité ou d’une partie du fonds de commerce de la Société, pour toute contrepartie que le Conseil d’Ad-
ministration estime adéquate, incluant pour les actions, obligations ou autres titres, totalement ou partiellement libérés,
de toute personne, ayant ou non (en totalité ou en partie) un objet similaire a celui de la Société; de détenir toutes actions,
obligations et autres titres ainsi acquis; d’améliorer, gérer, développer, vendre, échanger, louer, hypothéquer, disposer
de, octroyer des options sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la Société;

3.4 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d’acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une
partie des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;

3.5 d’investir et de négocier de I'argent et les fonds de la Société de quelque maniére que le Conseil d’Administration
estime adéquate et de préter de 'argent et d’octroyer crédit a toute personne avec ou sans garantie;

3.6 d’emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d’argent de quelque maniére que le Conseil d’Administration
estime adéquate, incluant I'’émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d’obligations et autres titres ou
instruments financiers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, a payer ou non sur la totalité ou une partie des biens
de la Société (présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d’acheter, racheter, convertir et rembourser
ces titres;

3.7 d’acquérir tout intérét dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d’intéréts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé de la Société;
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3.8 de conclure toute garantie ou tout engagement d’indemniser, et de fournir toute slreté incluant les garanties et
octroi de slretés pour la réalisation d’obligations et le paiement de toute somme d’argent (incluant le capital, le principal,
les primes, dividendes, intéréts, commissions, charges, escomptes ou tous colits relatifs ou dépenses sur actions ou autre
titres) par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute
personne étant membre ou ayant un intérét direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute
activité ou entreprise, que la Société en regoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par
engagement personnel ou hypothéque, siireté ou privilége sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des
actifs ou du capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent
Article 3.8 "garantie" inclut toute obligation, quel qu’en soit le libellé, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement
ou la satisfaction de (incluant I'avance d’argent, I'achat ou la souscription d’actions ou autres titres et I'achat d’actifs ou
de services), d'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d’un défaut de payement, ou d’étre respon-
sable, de toute autre maniére, des dettes de toute autre personne;

3.9 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent Article 3 (a) dans toute partie du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par I'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d’autre(s) personne(s);

3.10 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec
ou en faveur de toute personne) que le Conseil d’Administration considére comme incitant ou propice a I'accomplisse-
ment de tout ou partie de I'objet social de la Société, ou I'exercice de tout ou partie des pouvoirs de celle-ci;

3.11 d’agir comme associé commandité ou commanditaire, responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour toutes
dettes et engagements sociaux de sociétés ou associations en commandite ou autres structures sociétaires similaires

SOUS RESERVE que la Société n’entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément a la Loi Luxembourgeoise, sans I'autorisation
requise par celle-ci.

4. Durée.

La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Titre Il. - Capital
5. Capital social.

Le capital social souscrit est fixé a vingt-six mille Livres Sterling (GBP 26.000,-), divisé en vingt-six mille (26.000) actions
nominatives d’une valeur nominale d’une Livre Sterling (GBP 1,-) chacune, entierement libérée (a raison de 100 %).

6. Nature des actions.

Les actions sont, en principe, nominatives, ou au porteur a la demande des Actionnaires et dans le respect des con-
ditions légales.

7. Versements.

Les versements a effectuer sur les actions non entiérement libérées lors de leur souscription pourront se faire aux
dates et aux conditions que le Conseil d’Administration déterminera dans ces cas. Tout versement appelé s’impute a
parts égales sur I'ensemble des actions qui ne sont pas entiérement libérées.

8. Modification du capital.

8.1 Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décisions de I'assemblée générale des Actionnaires
statuant comme en matiére de modification des Statuts.

8.2 La Société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.
Titre lll. - Administrateurs, Conseil d’administration, Commissaires.

9. Conseil dadministration.

9.1 En cas de pluralité d’actionnaires, la Société doit étre administrée par un Conseil d’Administration composé de
quatre membres au moins, les administrateurs de catégorie A (les «Administrateurs de Catégorie Ay) et les administra-
teurs de catégorie B (les «Administrateurs de Catégorie By) , actionnaires ou non.

9.2 Dans ce cas, une telle personne morale nommera un représentant permanent qui assurera ses fonctions au nom
et pour le compte de la personne morale. La personne morale en question ne peut révoquer son représentant permanent
qu’en nommant en méme temps un successeur.

9.3 Les Administrateurs sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires pour une période n’excédant pas six
ans et sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des actionnaires. lls restent en
fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommeés. Les Administrateurs élus sans aucune indication de la durée de
leur mandat seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

9.4 En cas de vacance du poste d’'un administrateur pour cause de décés, de démission ou autre raison, les adminis-
trateurs restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a
la prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.
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10. Réunions du conseil dadministration.

10.1 Le Conseil d’Administration élira parmi ses membres un Président. Le premier Président peut étre nommé par
la premiere assemblée générale des Actionnaires. En cas d’'empéchement du Président, il sera remplacé par I'Adminis-
trateur élu a cette fin parmi les membres présents a la réunion.

10.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du Président ou d’un Administrateur. Lorsque tous les
Administrateurs sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

10.3 Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est
présente ou représentée incluant au moins un Administrateur de Catégorie A et un Administrateur de Catégorie B. Tout
Administrateur est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil d’Administration par un autre Adminis-
trateur, en lui donnant une procuration par écrit, par télégramme, par téléfax ou par tout autre moyen. Un Administrateur
peut également désigner par téléphone un autre Administrateur pour le représenter. Cette désignation devra étre con-
firmée par une lettre écrite.

10.4 Toute décision du Conseil d’Administration est prise a la majorité simple des votes exprimés. En cas de partage,
la voix du Président est prépondérante.

10.5 L'utilisation des moyens de vidéo conférence et de conférence téléphonique permettant I'identification de chaque
Administrateur participant est autorisée. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une
participation effective a la réunion du conseil permettant a toutes les personnes prenant part a la réunion de s’entendre
de fagon continue et permettant une participation effective de ces personnes a la réunion. La participation a la réunion
par ces moyens est équivalente a la participation a la réunion en personne. Une réunion tenue par de tels moyens de
communication est réputée avoir été tenue au siége social de la Société. Chaque Administrateur participant est habilité
a prendre part au vote par téléphone ou par visioconférence.

10.6 Des résolutions du Conseil d’Administration peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont
signées et approuvées par écrit par tous les Administrateurs. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs
documents séparés transmis par fax, e-mail, télégramme ou télex. Ces décisions auront le méme effet et la méme validité
que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil d’Administration, diment convoqué.

10.7 Les votes pourront également étre exprimés par fax, e-mail ou par téléphone, a condition, dans cette derniére
hypothése, que le vote soit confirmé par écrit.

10.8 Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration sont signés par le Président du Conseil d’Admi-
nistration et par deux Administrateurs. Des extraits seront certifiés par le Président du Conseil d’Administration ou par
deux Administrateurs.

11. Pouvoirs généraux du conseil d’administration.

11.1 Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ne réserve pas expressément a I'assemblée générale des
Actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

11.2 Tout Administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société, dans une opération soumise a I'approbation
du Conseil d’Administration, est tenu d’en prévenir le conseil et de faire mentionner cette déclaration dans le procés-
verbal de la séance. Il ne peut prendre part a cette délibération. Lors de la prochaine assemblée générale, avant tout vote
sur d’autres résolutions, il es spécialement rendu compte des opérations dans lesquelles un des Administrateurs aurait
eu un intérét opposé a celui de la Société.

12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d’Administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la Société
etala représentation de la Société pour la conduite journaliére des affaires, a un ou plusieurs Administrateurs, directeurs,
gérants et autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le Conseil déterminera.

12.2 Le Conseil d’Administration pourra également conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes
qui n'ont pas besoin d’étre Administrateurs, nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs
émoluments.

12.3 Le premier Administrateur-délégué peut &tre nommé par la premiére assemblée générale des Actionnaires.

13. Représentation de la société.

13.1 Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée par la signature conjointe de deux Administra-
teurs incluant un Administrateur de Catégorie A et un Administrateur de Catégorie B, ou par la signature unique de toute
personne a qui le pouvoir de signature aura été délégué par deux Administrateurs, mais seulement dans les limites de ce
pouvoir.

13.2 Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’ Administrateur-délégué nommé pour
la gestion et les opérations courantes de la Société et pour la représentation de la Société dans la gestion et les opérations
courantes, par la seule signature de ’Administrateur-délégué, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

14. Commissaire aux comptes.
14.1 La Société est surveillée par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont pas besoin d’étre Actionnaires.
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14.2 L'assemblée générale des Actionnaires désigne le(s) commissaire(s) et détermine leur nombre, leur rémunération
et la durée de leurs fonctions. Leur nomination ne pourra toutefois excéder six années. Les commissaires élus sans
indication de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans

14.3 lIs sont rééligibles.
Titre IV. - Assemblée générale des actionnaires

15. Pouvoirs de Pactionnaire unique / Assemblée générale des actionnaires.

15.1 La Société peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution, ainsi que par la réunion de toutes ses actions
en une seule main. Le décés ou la dissolution de 'actionnaire unique n’entraine pas la dissolution de la société.

15.2 S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des actionnaires et prend les décisions par écrit.

15.3 En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la
Société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a l'activité de la
Société.

15.4 Toute assemblée générale sera convoquée par le Conseil d’Administration par notification écrite en conformité
avec la Loi. L’assemblée sera convoquée a la demande des actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du
capital de la Société. Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent avoir pris connaissance
de l'agenda de I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convocation ou de publication. Les ac-
tionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital de la Société peuvent demander I'ajout d’'un ou de
plusieurs points sur I'ordre du jour de toute assemblée générale des actionnaires. Une telle demande doit é&tre adressée
au siege social de la Société par courrier recommandé au moins cinq (5) jours avant la date de I'assemblée.

15.5 Tout actionnaire peut voter au moyen d’un formulaire envoyé par poste ou par fax au siége social de la Société
ou a 'adresse mentionnée dans la convocation. Les actionnaires ne peuvent utiliser que les formulaires mis a la disposition
par la Société, qui mentionnent au moins le lieu, la date et 'heure de I'assemblée, les propositions soumises a la décision
de I'assemblée, ainsi que, pour chaque proposition, trois cases permettant a I'actionnaire de voter pour, contre ou de
s’abstenir du vote sur chaque proposition en cochant la case adéquate. Les formulaires qui ne contiennent ni un vote
pour, ni un vote contre la résolution, ni une abstention, seront nuls. La Société ne prendra en compte que les formulaires
regus trois (3) jours avant la réunion de I'assemblée générale.

15.6 Un actionnaire peut étre représenté a I'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax
ou par e-mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre un actionnaire et est par conséquent
autorisé a voter par procuration.

15.7 Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par
des moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions
de quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a 'assemblée dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.

15.8 Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée ordinaire des actionnaires
sont adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

15.9 Lorsque la société a un actionnaire unique, ses décisions sont des résolutions écrites.

15.10 Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des
Statuts ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que I'ordre
du jour indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une seconde
assemblée peut étre convoquée, dans les formes prévues par les Statuts ou par la loi. Cette convocation reproduit 'ordre
du jour, en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibére valablement, quelle
que soit la proportion du capital représenté. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour é&tre valables, doivent étre
adoptées par une majorité de deux tiers des Actionnaires présents ou représentés.

15.11 Cependant, la nationalité de la Société ne peut étre changée et 'augmentation ou la réduction des engagements
des actionnaires ne peuvent étre décidées qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute
autre disposition légale.

16. Endroit et Date de Passemblée générale ordinaire des actionnaires.

L’assemblée générale annuelle des Actionnaires se réunit chaque année dans la ville de Luxembourg, a 'endroit indiqué
dans les convocations, le second mardi du mois de juin a 14.00 heures.

17. D’autres assemblées générales des actionnaires.

Tout Administrateur ou le commissaire peut convoquer d’autres assemblées générales. Elles doivent étre convoquées
sur la demande d’Actionnaires représentant dix pour cent du capital social.

18. Votes.

Chaque Action donne droit a une voix. Un Actionnaire peut se faire représenter a toute assemblée générale des
Actionnaires, y compris I'assemblée générale annuelle des Actionnaires, par une autre personne désignée par écrit ou
par télégramme, télex ou téléfax.
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Titre V. - Année sociale, Répartition des bénéfices.

19. Année sociale.

19.1 L’'année sociale commence le premier janvier et finit le dernier jour de décembre de chaque année.

19.2 Le Conseil d’Administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. Il remet les piéces avec un rapport
sur les opérations de la Société, un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire des Actionnaires, aux commissaires
qui commenteront ces documents dans leur rapport.

20. Répartition des bénéfices.

20.1 Chaque année cinq pour cent au moins des bénéfices nets sont prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint dix pour cent du capital
social.

20.2 Aprés dotation a la réserve légale, 'assemblée générale des Actionnaires décide de la répartition et de la distri-
bution du solde des bénéfices nets.

20.3 Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Titre VI. - Dissolution, Liquidation.

21. Dissolution, Liquidation.

21.1 La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des Actionnaires, délibérant dans les mémes
conditions que celles prévues pour la modification des Statuts.

21.2 Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs,
nommeés par |'assemblée générale des Actionnaires.

Titre VILI. - Loi applicable
22. Loi applicable.

La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, trouvera son application partout ou il n’y a
pas été dérogé par les présents Statuts.

Dispositions de transition

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et prendra fin le 31 décembre 2010.

2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2011.
Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les comparants prémentionnés déclarent souscrire les vingt-six mille
(26.000) actions comme suit:

Al Global Investments Sarl....... .. 13,000 actions

Bain Capital Europe Fund Il LP . . . . ... o 13,000 actions

Toutes les Actions ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de vingt-
six mille Livres Sterling (GBP 26.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a mille cinq cents euros.

Assemblée générale extraordinaire
Les parties prémentionnées, représentant I'intégralité du capital social souscrit et agissant en qualité d’Actionnaires
Uniques de la Société en conformité avec I'Article 15.1 des Statuts, a immédiatement pris les résolutions suivantes:
1. L’adresse de la Société est fixée au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Sont appelés aux fonctions d’Administrateur pour une durée maximale d’un (1) an, leur mandat expirant lors de
'assemblée générale annuelle des Actionnaires de I'année 2011:

- Mademoiselle Maike KIESELBACH, gérante de sociétés, née le 26 février 1973, a Worms, Allemagne, demeurant au
32, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg, aux fonctions d’Administrateur de Catégorie A;
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- Monsieur Michael . RISTAINO, vice-président de société, né le 8 octobre 1961 a Massachusetts, Etats-Unis d’Amé-

rique, demeurant au 75 State Street, 29 ™ Floor, Boston, MA 02109, Etats-Unis d’Amérique, aux fonctions d’Adminis-
trateur de Catégorie A;

- Madame Aiilbhe JENNINGS, gérante de sociétés, née le 27 mars 1963 a Eireannach, Irlande, demeurant au 17, rue
du Verger, L-5372 Schuttrange, Grand Duché de Luxembourg, aux fonctions d’Administrateur de Catégorie B; et

- Monsieur Robin MARSHALL, gérant de sociétés, né le 5 juin 1970 a Paisley, Grande Bretagne demeurant profes-
sionnellement a Devonshire House, Mayfair Place, Londres, Grande Bretagne W1] 8A|, aux fonctions d’Administrateur
de Catégorie B.

3. A été nommé comme commissaire aux comptes pour la méme période: «SV Services S.a r.l.», société a responsabilité
limitée, ayant son siége social au 8, rue Haute, L-4963 Clémency, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée aupres du
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 128.158.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par son nom, prénom
usuel, état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: N. WEYRICH, C. WERSANDT.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 6 ao(t 2010. Relation: EAC/2010/9656. Recu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2010111307/605.

(100125809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 aoit 2010.

Sperifin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 78.659.

DISSOLUTION

L’an deux mil dix, le vingt-neuvieme jour de juillet.
Par-devant, Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven.

A COMPARU:

ACTE CO. LIMITED, société de droit des lles Vierges Britanniques, ayant son siége social a Road Town, Tortola, P.O.
Box 3175, lles Vierges Britanniques, certificat d'incorporation numéro 318227 (I’ «Associé Unique),

ici représentée par Madame Sandrine Melnyk, employée privée, demeurant professionnellement au 19-21, Boulevard
du Prince Henri, L- 1724 Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé le 27 juillet 2010.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par la personne comparante et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’acter:

1- que la société anonyme de droit luxembourgeois «SPERIFIN S.A.», ayant son siege social a L-1724 Luxembourg,
19-21, Boulevard du Prince Henri, RCS Luxembourg B numéro 78 659 a été constituée suivant acte regu par le notaire
Jacques Delvaux, de résidence a Luxembourg en date du 24 octobre 2000, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des
Sociétés et Associations numéro 345 du 11 mai 2001 (la «Société») et que les statuts de la Société ont été modifiés suivant
acte regu par le notaire Jacques Delvaux, précité, en date du 21 décembre 2004, publié au Mémorial C, Recueil Spécial
des Sociétés et Associations numéro 414 du 4 mai 2005.

2- que le capital social de la Société s’éleve actuellement a EUR 40.000,- représenté par 4.000 actions de EUR 10,-
chacune.

3- que I'Associé Unique, étant le seul propriétaire des actions dont s’agit, prononce par la présente la dissolution
anticipée de la société avec effet immédiat et sa mise en liquidation et se désigne en qualité de liquidateur de la Société.

4- que I'Associé Unique déclare fixer a tout de suite les deuxiéme et troisieme assemblées conformément a larticle
151 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales et les tenir immédiatement I'une apres l'autre.

5/6- que I'’Associé Unique déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiére de la Société et
requiert du notaire instrumentant d’acter qu’il déclare que tout le passif restant de la Société sera réglé et que le passif
en relation avec la cléture de la liquidation est diment approvisionné; en outre, il déclare que par rapport a d’éventuels
passifs de la Société actuellement inconnus et non payés a I'heure actuelle, ’Associé Unique assume irrévocablement
I'obligation de payer tout ce passif éventuel; qu’en conséquence tout le passif de la Société est réglé.

Le rapport sur la liquidation, aprés avoir été signé «ne varietur» par le comparant et le notaire soussigné, restera
annexé au présent acte avec lequel il sera enregistré.
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7 - que I’Associé Unique nomme en qualité de commissaire a la liquidation MORWELL LIMITED, société de droit des
lles Vierges Britanniques, avec siége social a Tortola, lles Vierges Britanniques, P.O. Box 3175 Road Town certificat
d’incorporation numéro 350391, et lui confie la mission de faire le rapport sur la gestion.

8- qu’apres avoir pris connaissance du rapport du commissaire a la liquidation, ’Associé Unique en adopte les con-
clusions, approuve les comptes de liquidation et le rapport du liquidateur et donne décharge pleine et entiére, sans réserve
ni restriction 8 MORWELL LIMITED, prénommée, pour ses travaux de vérification effectués ce jour.

Le rapport du commissaire a la liquidation apreés avoir été signé «ne varietur» par le comparant et le notaire soussigné
est annexé au présent acte pour étre enregistré avec lui.

9- que I'Associé Unique, constitué en troisiéme assemblée, prononce la cléture de la liquidation et constate que la
Société a définitivement cessé d’exister.

10- que décharge pleine et entiére est donnée aux administrateurs, au liquidateur et au commissaire aux comptes en
ce qui concerne I'exécution de leur mandat.

11- que les livres et documents de la Société seront déposés pendant cinq ans a I'ancien siége de la Société a savoir
19-21, Boulevard du Prince Henri, L- 1724 Luxembourg.
Pour les publications et dépots a faire, tous pouvoirs sont conférés au porteur d’une expédition des présentes.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, ladite personne a signé le présent acte avec le notaire.
Signé.. Sandrine Melnyk, Paul Bettingen
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 04 ao0t 2010. LAC/2010/34791. Regu 75.-

Le Receveur (signé): Francis Sandt.
- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations

Senningerberg, le 11 aot 2010.
Référence de publication: 2010110796/59.
(100125522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 ao(t 2010.

Dartmouth Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 154.937.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the twentieth day of July.
Before Maitre Paul DECKER, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),

There appeared:

3090445 Nova Scotia Limited, a company incorporated under the laws of Canada, with registered office at 1300-1969
Upper Water Street, Purdy’s Wharf Tower Il, Halifax, Nova Scotia, B3] 3R7, registered with the Registry of Joint Stock
Companies, Nova Scotia under the number 3090445,

represented by Ms. Aziza GOMRI, lawyer, with professional address in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),

by virtue of a proxy given in Windsor Locks on July 15 th, 2010,

Which proxy, after having been initialled and signed "ne varietur" by the proxy holder and the undersigned notary, will
be annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such party, represented as above stated, has requested the notary to draw up the following articles of incorporation
of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which it declares to establish as follows:

Chapter I. Form, Corporate name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Corporate Name. There is hereby established among the subscriber(s) and all those who may become
owners of the shares hereafter issued, a company in the form of a private limited liability company (société a responsabilité
limitée) (the "Company") which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, notably the law of 10
August 1915 on commercial companies, as amended (the "Law"), by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by
the present articles of incorporation (the "Articles").

The Company exists under the name of "Dartmouth Luxembourg S.a r.l."

Art. 2. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg.

The Board of Managers is authorised to change the address of the Company’s registered office inside the municipality
of the Company’s registered office.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Managers.
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In the event that, in the view of the Board of Managers, extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with the said office or between the said office and persons abroad, it may temporarily transfer the
registered office abroad, until the end of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect on
the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 3. Corporate Object. The object of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of participating
interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, develop-
ment and management of such interests.

This includes, but is not limited to, investment in, acquirement of, disposal of, granting or issuing (without a public
offer) of preferred equity certificates, loans, bonds, notes debentures and other debt instruments, shares, warrants and
other equity instruments or rights, including, but not limited to, shares of capital stock, limited partnership interests,
limited liability company interests, preferred stock, securities and swaps, and any combination of the foregoing, in each
case whether readily marketable or not, and obligations (including but not limited to synthetic securities obligations) in
any type of company, entity or other legal person.

The Company is further entitled to hold any position as, and exercise the functions of, general partner, manager or
director in any company with registered office in the Grand-Duchy of Luxembourg that belongs to the same group of
companies as the Company.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any form or of any kind.

The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities as well as any form of
indemnities, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts.

The Company may also provide assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans,
money deposits and credits as well as the providing of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of
securities, in any kind of form) to the Company’s subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide
the same kind of assistance to undertakings which are part of the same group of companies which the Company belongs
to or to third parties, provided that doing so falls within the Company’s best interest and does not trigger any license
requirements.

In general, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation and engage in such other
activities as the Company deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not inconsistent with, the accom-
plishment and development of the foregoing.

Notwithstanding the above, the Company shall not enter into any transaction which would cause it to be engaged in
any activity which would be considered as a regulated activity or that would require the Company to have any other
license.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
Chapter Il. Share capital, Shares

Art. 5. Share Capital. The share capital of the Company is set at thirty-five thousand Canadian Dollars (CAD 35,000.-)
divided into thirty-five thousand (35,000) shares, with a par value of one Canadian Dollar (CAD 1.-) each.

In addition to the share capital, a premium account may be set up, into which any premium paid on any share in addition
to the par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any
shares, which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to
the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. All the shares will be and remain in registered form.
When the Company is composed of a sole shareholder, the sole shareholder may freely transfer its/her/his shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely only amongst share-
holders. The shares may be transferred to nonshareholders only with the authorisation of the general meeting of
shareholders representing at least three quarters of the share capital.

The transfer of shares shall take place by notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not binding
upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in accordance
with article 1690 of the Civil Code.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned. Co-owners of shares must be represented towards the
Company by a common representative, whether appointed amongst them or not. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to the relevant share until that common representative has been appointed.

Art. 7. Increase and Reduction of the Share Capital. The subscribed share capital of the Company may be increased
or reduced by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders voting
with the quorum and majority rules set by these Articles or, as the case may be, by the Law for any amendment of these
Articles.
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Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Chapter lll. Management, Board of managers, Auditors

Art.9.Management. The Company is managed by a board of managers (the "Board of Managers") composed of at least
two managers divided into two categories, respectively denominated "Category A Manager(s)" and "Category B Manager
(s)" (collectively, the "Managers", each being a "Manager"). "Category B Managers" must be Luxembourg residents.

Each Manager will be appointed by the sole shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders,
which will determine their number and the duration of their mandate. The Managers need not be shareholders of the
Company. They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or, as the
case may be, of the general meeting of shareholders.

Even after the term of their mandate, the Manager(s) shall not disclose Company information which may be detrimental
to the Company’s interests, except when such a disclosure is mandatory by law.

Art. 10. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers will appoint a chairman (the "Chairman") from
among its members. It may also appoint a secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the Board of Managers and of the shareholder(s).

The Board of Managers will meet upon notice given by the Chairman or upon request of any Manager. The Chairman
will preside at all meetings of the Board of Managers. In her/his absence the Board of Managers may appoint another
Manager as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

The Board of Managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies and with at least the presence of one Category A Manager and one Category B Manager. Any decisions made
by the Board of Managers shall require a simple majority including at least the favorable vote of one Category A Manager
and one Category B Manager. In case of ballot, the chairman of the meeting has a casting vote.

Category A Managers may be represented by another Category A Manager only. Category B Managers may be re-
presented by another Category B Manager only.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least twenty-four hours’ written
notice of board meetings shall be given. Any such notice shall specify the place, the date, time and agenda of the meeting.

The notice may be waived by unanimous written consent by all Managers at the meeting or otherwise. No separate
notice is required for meetings held at times and places specified in a time schedule previously adopted by resolution of
the Board of Managers.

Every board meeting shall be held in Luxembourg or such other place indicated in the notice.

One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such methods of participation are to be considered as equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 11. Minutes of Meetings of the Board of Managers. The minutes of the meeting of the Board of Managers shall be
drawn up and signed by all Managers present at the meeting. Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts thereof shall be certified by the Chairman of the Board of Managers or by any two Managers.

Art. 12. General Powers of the Managers. The Board of Managers is vested with the broadest powers to act on behalf
of the Company and to perform or authorise all acts of administrative or disposal nature, necessary or useful for ac-
complishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Law to the sole shareholder or, as the case
may be, to the general meeting of shareholders fall within the competence of the Board of Managers.

Art. 13. Delegation of Powers. The Board of Managers may confer certain powers and/or special mandates to any
member(s) of the Board of Managers or to any other person(s), who need not be a Manager or a shareholder of the
Company, acting either alone or jointly, under such terms and with such powers as the Board of Managers shall determine.

The Board of Managers may also appoint one or more advisory committees and determine their composition and
purpose.

Art. 14. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the joint signatures of
one Class A Manager and one Class B Manager, as well as by the joint signatures or single signature of any person(s) to
whom the Board of Managers has delegated such signatory power, within the limits of such power.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the sole fact that any one or more duly authorised representatives of the Company,
including but not limited to any Manager, has a personal interest in, or is a duly authorised representative of said other
company or firm. Except as otherwise provided for hereafter, any duly authorised representatives of the Company,
including but not limited to any Manager, who serves as a duly authorised representative of any other company or firm
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with which the Company contracts or otherwise engages in business, shall not for that sole reason, be automatically
prevented from considering and acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager has any personal interest in any transaction to which the
Company is a party, other than transactions falling within the scope of the day-to-day management of the Company,
concluded in the Company’s ordinary course of business and at arm’s length, s/he shall inform the Board of Managers of
any such personal interest and shall not consider or vote on any such transaction. Any such transaction and such Manager’s
interest therein shall be reported to the sole shareholder or, as the case may be, to the next general meeting of share-
holders.

Art. 16. Indemnification. The Company shall indemnify any Manager and his heirs, executors and administrators, for
expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or procedure to which he may be made a party
by reason of his being or having been a Manager, or at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except for such action, suit or
procedure in relation to matters for which he be held liable for gross negligence or misconduct. In the event of a sett-
lement, indemnification shall only be provided for matters that the Company has been advised by its legal counsel that
the person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not
exclude other rights which the relevant person may be entitled to.

Art. 17. Audit. Except if the Company’s annual accounts are audited by an independent auditor in accordance with the
requirements of the Law, the supervision of the operations of the Company may be, and shall be, if the Company has
more than twenty-five (25) shareholders, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors or, as the case may be, the independent auditor, if any, shall be appointed by the sole shareholder or, as
the case may be, by the general meeting of shareholders, which will determine the number of statutory auditors, if
applicable, the remuneration of the statutory or independent auditor and the duration of their mandate. The auditors
will hold office until their successors are elected. They may be re-elected at the end of their term and they may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, of the general
meeting of shareholders.

Chapter IV. Meetings of shareholders

Art. 18. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only in case the Company has more than
twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be
specified in the notice convening the meeting on the last Monday of April of each year, at 11 a.m.

If such day is not a business day in Luxembourg, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 19. Other General Meetings of Shareholders. The shareholders may hold general meetings of shareholders to be
convened in compliance with the Law by the Board of Managers, by the auditor(s), if any, or by shareholders owning
more than half of the share capital of the Company.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, general meetings of shareholders are not
compulsory and the shareholders may cast their vote on the proposed resolutions in writing.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad only if, in the discretionary
opinion of the Board of Managers, circumstances of force majeure so require.

Art. 20. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

The general meeting of shareholders shall have the powers vested to it by the Law and by these Articles.

Art. 21. Procedure, Vote. The general meeting of shareholders will meet upon notice given by the Board of Managers,
by the auditor(s), if any, or by shareholders owning more than half of the share capital of the Company made in compliance
with the Law and the present Articles.

The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will specify the date, time, place and agenda of the
meeting.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing in writing or by fax another person as her/his
proxy who need not be a shareholder.

One or several shareholders may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

The Board of Managers may determine all other conditions that must be fulfilled in order to take part in a general
meeting of shareholders.

Any general meeting of shareholders shall be presided by the Chairman of the Board of Managers or, in his absence,
by any other person appointed by the general meeting of shareholders.
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The chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.
The general meeting of shareholders shall appoint one or several scrutineer(s).

The chairman of the general meeting of shareholders together with the secretary and the scrutineer(s) so appointed,
form the bureau of the general meeting.

An attendance list indicating the name of the shareholders, the number of shares held by them and, if applicable, the
name of their representative, is drawn up and signed by the bureau of the general meeting of the shareholders or, as the
case may be, their representatives.

One vote is attached to each share, except otherwise provided for by the Law.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles, any amendment to the present Articles shall be
approved by shareholders (i) being a majority of the shareholders in number and (ii) representing three-quarters of the
corporate capital.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles, all other resolutions will be taken by shareholders
representing more than half of the share capital of the Company. In case the quorum is not reached at the first meeting,
the members shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a
majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented.

Art. 22. Minutes of Shareholders Resolutions. Minutes of the written decisions of the sole shareholder or, as the case
may be, of the general meetings of shareholders shall be drawn up and signed by the sole shareholder or, as the case may
be, by the bureau of the meeting.

Copies or extracts of the minutes of the resolutions passed by sole shareholder or, as the case may be, by the general
meeting of shareholders shall be certified by the Chairman of the Board of Managers or by any two Managers.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 23. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of the month of January and ends on the
last day of the month of December every year.

Art. 24. Approval of Annual Accounts. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Board of
Managers shall draw up the annual accounts of the Company in accordance with the Law and submit them, if applicable,
to the auditor(s) for review and to the sole shareholder or, as the case may be, to the general meeting of shareholders
for approval.

Each shareholder or his representative may inspect the annual accounts at the registered office of the Company as
provided for by the Law.

Art. 25. Allocation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by the Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders, upon recommendation by the Board
of Managers, shall determine how the remainder of the annual net profits will be allocated. It/s/he may decide to use the
whole or part of the remainder to existing losses, if any, to carry it forward to the next following financial year or to
distribute it to the shareholder(s) as dividend.

Art. 26. Interim Dividends. The Board of Managers is authorised to pay out interim dividends, provided that current
interim accounts have been drawn-up and that said interim accounts show that the Company has sufficient available funds
for such a distribution.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation of the company

Art. 27. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder or, as the case
may be, of the general meeting of shareholders voting with the same quorum and majority as for the amendment of these
Articles, unless otherwise provided for by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may
be, which will determine their powers and their compensation.

After payment of all the outstanding debts of and charges against the Company, including taxes and expenses pertaining
to the liquidation process, the remaining net assets of the Company shall be distributed equally to the shareholders pro
rata to the number of the shares held by them.

Chapter VII. Applicable Law

Art. 28. Applicable Law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the ap-
plicable Law.
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Subscription and Payment

The Articles having thus been drawn up by the appearing party, this party has subscribed and fully paid in cash the
number of shares mentioned hereafter:

Shareholders Number  Subscribed
of shares capital

3090445 Nova Scotia Limited . . ... ... . .. 35,000 CAD 35,000

Total: . .o 35,000 CAD 35,000

Proof of such payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions set forth in article
183 of the Law have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of this deed are estimated at approximately one thousand three hundred Euro (1,300.-EUR).

Transitory Provision

The first financial year will begin on the present date and will end on December 31 St, 2010.
Extraordinary general meeting

The above mentioned shareholder, representing the entire subscribed capital, immediately passed the following re-
solutions:

1. Resolved to set at seven (7) the number of Managers and further resolved to appoint the following as Managers for
an unlimited period:
Category A Managers:

- Mr Christopher WITZKY, born in New York, USA on 17 May 1957, with professional address at One Financial Plaza,
Hartford, Connecticut 06101, USA;

- Mr Evan SMITH, born in New York, USA on 21 January 1956, with professional address at 65 Avenue de Colmar,
Tour Albert 1 €, 92507 Rueil-Malmaison, France;

- Mr Christian IDCZAK, born in Paris, France on 26 August 1963, with professional address at 65 Avenue de Colmar,
Tour Albert 1 ", 92507 Rueil-Malmaison, France;

- Mr Kurt PERCY, born in Connecticut, USA on 5 April 1971, with professional address at One Financial Plaza, Hartford,
Connecticut 06101, USA;

Category B Managers:

- Mr Johannes DE ZWART, born in ‘S-Gravenhage, The Netherlands on 19 June 1967, with professional address at
46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Robert VAN ‘T HOEFT, born in Schiedam, The Netherlands on 13 January 1958, with professional address at
46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and

- Mr Martinus WEIJERMANS, born in ‘S-Gravenhage, The Netherlands on 26 August 1970, with professional address
at 46A, Avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. Resolved that the registered office shall be at 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that on request of the above persons,
the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same persons and in case of
discrepancies between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, who is known to the notary by their
surname, first name, civil status and residence, the said persons signed together with the notary this original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le vingt juillet.
Par devant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg),

A comparu:

3090445 Nova Scotia Limited, une société constituée selon les lois du Canada, ayant son siége social a 1300-1969
Upper Water Street, Purdy’s Wharf Tower Il, Halifax, Nouvelle-Ecosse, B3] 3R7, enregistrée aupreés du Registry of Joint
Stock Companies, Nouvelle-Ecosse, sous le numéro 3090445,

représentée par Mme Aziza GOMRI, avocate, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg (Grand Duché de
Luxembourg),

en vertu d’une procuration donnée a Windsor Locks en date du 15 juillet 2010.
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Laquelle procuration, qui aprés avoir été paraphée et signée "ne varietur” par le mandataire et le notaire instrumentant,
sera annexée au présent acte aux fins de formalisation.

Lequel comparant, représenté comme décrit ci-dessus, a requis le notaire de documenter comme suit les statuts d’'une
société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer:

Chapitre |1 € . Forme, Dénomination sociale, Siege, Objet, Durée

Art. 1 ¢, Forme, Dénomination Sociale. Il est formé par le(s) souscripteur(s) et toutes les personnes qui pourraient
devenir détenteurs des parts sociales émises ci-aprés, une société sous la forme d’une société a responsabilité limitée (la
"Société") régie par les lois du GrandDuché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), par I'article 1832 du Code Civil, tel que modifi¢, ainsi que par les présents
statuts (les "Statuts").

La Société adopte la dénomination «Dartmouth Luxembourg S.a r.l.».

Art. 2. Siége Social. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg.

Le Conseil de Gérance est autorisé a changer I'adresse du siége social de la Société a I'intérieur de la commune du
siege social.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par
une décision du Conseil de Gérance.

Au cas ou le Conseil de Gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social sont de nature a compromettre I'activité normale de la société au siége social ou la communication aisée avec ce
siege ou entre ce siege et des personnes a I'étranger ou que de tels événements sont imminents, il pourra transférer
temporairement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
restera régie par la loi du Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces partici-
pations, sous n’'importe quelle forme, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangeéres, ainsi que 'administration,
la gestion et la mise en valeur de ces participations.

Ceci inclut, mais n’est pas limité a I'investissement, I'acquisition, la vente, I'octroi ou I'émission (sans offre publique)
de certificats de capital préférentiels, préts, obligations, reconnaissances de dettes et autres formes de dettes, parts
sociales, bons de souscriptions et autres instruments de capital ou droits, incluant sans limitation, des parts de capital
social, participations dans une association (limited partnership), participations dans une société a responsabilité limitée
(limited liability company), parts préférentielles, valeurs mobilieres et swaps, et toute combinaison de ce qui précéde,
qu’ils soient facilement réalisables ou non, ainsi que des engagements (incluant mais non limité a des engagements relatives
a des valeurs synthétiques) de sociétés, entités ou autres personnes juridiques de tout type.

Par ailleurs, la Société est autorisée a avoir toute position de, et exercer les fonctions de, commandité, gérant ou
administrateur dans toute société ayant son siége social au Grand-Duché de Luxembourg qui appartient au méme groupe
de sociétés que la Société.

La Société peut aussi utiliser ses fonds pour investir dans 'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou dans
tout autre actif mobilier ou immobilier de toute sorte ou toute forme.

La Société peut accorder des gages, garanties, priviléges, hypothéques et toute autre forme de slretés ainsi que toute
forme d’indemnités, a des entités luxembourgeoises ou étrangéres, en relation avec ses propres obligations et dettes.

La Société peut accorder toute forme d’assistance (incluant mais non limité a I'octroi d’avances, préts, dépots d’argent
et crédits ainsi que I'octroi de gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de suretés, de toute sorte
et forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d’assistance
aux sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe
dans I'intérét social et sans engendrer une obligation d’une autorisation spécifique.

D’une maniére générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére et s’engager
dans toute autre activité qu’elle jugera nécessaire, conseillée, appropriée, incidente a ou non contradictoire avec I'ac-
complissement et le développement de ce qui précede.

Nonobstant ce qui précéde, la Société ne s’engagera dans aucune transaction qui entrainerait son engagement dans
une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui requerrait de la Société la possession
de toute autre autorisation spécifique.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Chapitre Il. Capital social, Parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital social de la Société est fixé a trente-cinq mille dollars canadiens (CAD 35.000,-) divisé
en trente-cinq mille (35.000) parts sociales ayant une valeur nominale d’un dollar canadien (CAD 1,-) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour payer les
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parts sociales que la Société pourrait racheter des associés, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer
des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale sera et restera sous forme nominale.
Lorsque la Société est composée d’un associé unique, I'associé unique peut transmettre ses parts librement.

Si la Société est composée de plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles uniquement entre associés.
Dans cette situation, les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non associés que moyennant I'agrément
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales doit étre documentée dans un acte notarié ou sous seing privé. De telles cessions ne sont
opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été correctement signifiées a la Société ou acceptées par la
Société conformément a l'article 1690 du Code Civil.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société. Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire
représenter auprés de la Société par un mandataire commun nommé ou non parmi eux. La Société a le droit de suspendre
I'exercice de tous les droits attachés a la part sociale concernée et ce jusqu’a la nomination d’'un mandataire commun.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou, le cas échéant, de 'assemblée générale des associés
adoptée aux conditions de quorum et de majorités exigées pour toute modification des statuts par ces Statuts ou, le cas
échéant, par la Loi.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Liquidation d’un actionnaire. L’'incapacité, la faillite ou la liquidation ou toute autre évé-
nement similaire affectant I'actionnaire unique ou tout autre actionnaire n’entrainera pas la liquidation de la Société.

Chapitre lll. Gérance, Commissaires aux comptes

Art. 9. Gérance. La Société est gérée et administrée par un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance") composé
d’au moins deux gérants de deux catégories, respectivement nommé "Gérant(s) de catégorie A" et "Gérant(s) de catégorie
B" (collectivement, les "Gérants", individuellement, un "Gérant"). Les "Gérants de catégorie B" doivent &tre résidents
luxembourgeois.

Chaque Gérant sera nommé par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés, qui fixe leur
nombre, et le caractére limité ou illimité de leur mandat. Les Gérants peuvent ne pas étre des actionnaires de la Société.
lls peuvent étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par une décision de I'associé unique ou, le cas échéant,
de 'assemblée générale des associés.

Le(s) Gérant(s) ne révélera/révéleront pas, méme apres le terme de leur mandat, les informations concernant la Société
a leur disposition, dont la révélation pourrait porter préjudice aux intéréts de la Société, excepté lorsqu’une telle révé-
lation est obligatoire par la loi.

Art. 10. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance choisira parmi ses membres un président (le "Pré-
sident"). Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre Gérant et qui sera responsable de la tenue
des procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance et des associés.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président ou a la demande d’un Gérant. Le Président présidera
toutes les réunions du Conseil de Gérance, sauf qu’en son absence, le Conseil de Gérance désignera a la majorité des
personnes présentes ou représentées a une telle réunion un autre président pro tempore.

Le Conseil de Gérance ne délibérera que valablement que si la majorité des Gérants est présente ou représentée par
une procuration et avec au moins la présence d’un "Gérant de catégorie A" et un "Gérant de catégorie B". Toute décision
du Conseil de Gérance doit étre prise a la majorité simple incluant au moins le vote favorable d’un "Gérant de catégorie
B". En cas de partage de voix, le président dispose d’une voix prépondérante.

Un "Gérant de catégorie A" ne peut étre représentés que par un "Gérant de catégorie A". Un "Gérant de catégorie
B" ne peut étre représenté que par un "Gérant de catégorie B".

Sauf en cas d’urgence ou avec 'accord préalable de toutes les personnes autorisées a participer, un avis écrit de toute
réunion du Conseil de Gérance sera donné a tous les Gérants avec un préavis d’au moins vingt-quatre heures. La con-
vocation indiquera le lieu, la date et I'heure de la réunion et en contiendra I'ordre du jour.

Il pourra étre passé outre cette convocation avec I'accord écrit de chaque Gérant donné a la réunion ou autrement.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminé dans un
calendrier préalablement adopté par le Conseil de Gérance.

Toute réunion du Conseil de Gérance se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Un ou plusieurs Gérants peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, vidéoconférence ou tout
moyen de télécommunication similaire permettant a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément
l'une avec l'autre. De telles participations doivent étre considérées comme équivalentes a une présence physique a la
réunion.

Une décision écrite par voie circulaire signée par tous les Gérants est réguliére et valable comme si elle avait été
adoptée a une réunion du Conseil de Gérance, diiment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée
par un ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.
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Art. 11. Procés-verbaux du Conseil de Gérance. Les procés-verbaux de toute réunion du Conseil de Gérance doivent
étre établies par écrit et signées par tous les Gérants présents a la réunion. Toutes les procurations seront annexées.

Les copies ou les extraits de celles-ci doivent étre certifiées par le Président du Conseil de Gérance ou, le cas échéant,
par deux Gérants.

Art. 12. Pouvoirs des Gérants. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de
la Société et pour accomplir et autoriser tous les actes d’administration ou de disposition, nécessaires ou utiles pour la
réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou par les
présents Statuts a I'associé unique ou, le cas échéant, a 'assemblée générale des associés sont de la compétence du Conseil
de Gérance.

Art. 13. Délégation de Pouvoirs. Le Conseil de Gérance peut conférer certains pouvoirs ou mandats spéciaux a un ou
plusieurs membres du Conseil de Gérance ou a une ou plusieurs autres personnes qui peuvent ne pas étre Gérant ou
associé de la Société, agissant seul ou ensemble, selon les conditions et les pouvoirs que le Conseil de Gérance déter-
minera.

Le Conseil de Gérance peut aussi nommer un ou plusieurs comités et déterminer leur composition et leur objet.

Art. 14. Représentation de la Société. La Société sera liée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe d’'un Gérant de
catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B, ainsi que par les signatures conjointes ou la signature unique de toute(s)
personne(s) a qui le Conseil de Gérance a délégué un tel pouvoir de signature, dans les limites d’un tel pouvoir.

Art. 15. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs représentants valablement autorisés de la Société, comprenant mais non
limité a tout Gérant, y auront un intérét personnel, ou en seront des représentants valablement autorisés. Sauf dispositions
contraires ci-dessous, tout représentant valablement autorisé de la Société, en ce compris tout Gérant qui remplira en
méme temps des fonctions de représentant valablement autorisé pour le compte d’une autre société ou firme avec laquelle
la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas, pour ce seul motif, automatiquement
empéché de donner son avis et d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui préceéde, au cas ou un Gérant ou un fondé de pouvoirs de la Société aurait un intérét personnel
dans une opération a laquelle la Société est partie, autre que les transactions conclues dans la cadre de la gestion journaliére
de la Société, conclue dans des conditions d’affaires ordinaires de la Société et dans des conditions contractuelles nor-
males, il/elle en avisera le Conseil de Gérance (s'il existe) et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote
au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel du Gérant dans celle-ci seront portés a la
connaissance de I'associé unique ou, le cas échéant, a la prochaine assemblée générale des associés.

Art. 16. Indemnisation. La Société doit indemniser tout Gérant et ses héritiers, exécuteurs et administrateurs testa-
mentaires, des dépenses raisonnables faites par lui en relation avec toute action, procés ou procédure a laquelle il a pu
&tre partie en raison de sa fonction passée ou actuelle de Gérant, ou, a la demande de la Société, de toute autre société
dans laquelle la Société est associé ou créanciére et par laquelle il n’est pas autorisé a étre indemnisé, excepté en relation
avec les affaires pour lesquelles il est finalement déclaré dans de telles actions, procés et procédures responsable de
grosse négligence ou faute grave. En cas de réglement amiable d’un conflit, des indemnités doivent &tre accordées uni-
quement dans les matiéres en relation avec le réglement amiable du conflit pour lesquelles, selon le conseiller juridique
de la Société, la personne indemnisée n’a pas commis une telle violation de ses obligations. Le droit a indemnité ci-avant
n’exclut pas d’autres droits que la personne concernée peut revendiquer.

Art. 17. Révision des comptes. Sauf si les comptes annuels de la Société sont révisés par un réviseur d’entreprises
indépendant conformément aux obligations de la Loi, les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement I'étre si la Société compte plus de vingt-
cinqg (25) associés.

Les commissaires aux comptes ou, le cas échéant, le réviseur d’entreprises indépendant, s’il y en a, seront nommés
par décision de I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés, selon le cas, qui déterminera
leur rémunération et la durée de leur mandat. Les auditeurs resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient
élus. lls sont rééligibles a la fin de leur mandat et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision
de I'associé unique ou, le cas échéant, de 'assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 18. Assemblée Générale des Associés. L’assemblée générale annuelle qui doit &tre tenue uniquement si la Société
a plus de vingt-cinq (25) associés, sera tenue au siége social de la société ou a un autre endroit tel qu’indiqué dans la
convocation de I'assemblée le dernier lundi du mois d’Avril de chaque année, a 11 heures.

Si ce jour est un jour férié au Luxembourg, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
Art. 19. Autres Assemblée Générale des Associés. Les assemblées générales des associés se réunissent en conformité

avec la Loi sur convocation du Conseil de Gérance, subsidiairement du/des commissaire(s) aux comptes, ou plus subsi-
diairement, des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.
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Si la Société est composée de moins de vingt-cing (25) associés, les assemblées générales des associés ne sont pas
obligatoires et les associés peuvent voter par écrit sur les résolutions proposées.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger seulement
si, a I'avis discrétionnaire du Conseil de Gérance, des circonstances de force majeure I'exigent.

Art. 20. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée repré-
sente I'ensemble des associés.

L’assemblée générale des associés a les pouvoirs lui attribués par la Loi et les présents Statuts.

Art. 21. Procédure, Vote. L’assemblée générale des associés se réunit en conformité avec la Loi et les présents Statuts
sur convocation du Conseil de Gérance, subsidiairement, du commissaire aux comptes, ou plus subsidiairement, des
associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

La convocation envoyée aux associés en conformité avec la Loi, spécifie la date, I'heure, I'endroit et I'ordre du jour de
la réunion.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale des associés et déclarent avoir eu
connaissance de 'ordre du jour de I'assemblée, I'lassemblée pourra étre tenue sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit ou par télécopieur un mandataire, lequel peut
ne pas étre associé.

Un ou plusieurs associés peuvent participer a une assemblée par conférence téléphonique, par vidéoconférence ou
par tout moyen de télécommunication similaire permettant a plusieurs personnes y participant de communiquer simul-
tanément I'une avec l'autre. De telles participations doivent étre considérées comme équivalentes a une présence physique
a l'assemblée.

Le Conseil de Gérance peut déterminer toutes les autres conditions devant étre remplies pour la participation a
'assemblée générale des associés.

Toute assemblée générale des associés doit étre présidée par le Président du Conseil de Gérance ou, en son absence,
par toute autre personne nommeée par I'assemblée générale des associés.

Le président de I'assemblée générale des associés doit nommer un secrétaire.
L’assemblée générale des associés doit nommer un ou plusieurs scrutateurs.

Le président de I'assemblée générale des associés ensemble avec le secrétaire et le(s) scrutateur(s) nommés forment
le bureau de 'assemblée générale.

Une liste de présence indiquant le nom des associés, le nombre de parts sociales détenues par eux et, si possible, le
nom de leur représentant, est dressée et signée par le bureau de I'assemblée générale des associés ou, le cas échéant,
leurs représentants.

Un vote est attaché a chaque part sociale, sauf prévu autrement par la Loi.

Sauf dispositions contraires de la Loi ou par des présents Statuts, toute modification des présents Statuts doit étre
approuvée par des associés (i) représentant une majorité des associés en nombre et (ii) représentant les trois-quarts du
capital social

Sauf dispositions contraires de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront adoptées par les
associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société. Dans le cas ou un tel quorum n’est pas atteint a la
premiére assemblée, les membres doivent étre convoqués ou consultés seconde fois, par lettre recommandée, et les
décisions doivent étre adoptées par une majorité de votes, quel que soit le capital représenté.

Art. 22, Procés verbaux des résolutions des associés. Les proces-verbaux des décisions écrites de I'associé unique ou,
le cas échéant, des assemblées générales des associés doivent étre établies par écrit et signée par le seul associé ou, le
cas échéant, par le bureau de I'assemblée.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés
doivent étre certifiées par le Gérant unique ou, le cas échéant, par le Président du Conseil de Gérance ou par deux
Gérants.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 23. Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de Janvier et finit le dernier
jour du mois de Décembre de chaque année.

Art. 24. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Gérant
ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance dresse les comptes annuels de la Société conformément a la loi et les soumet,
le cas échéant, au commissaire aux comptes ou, le cas échéant, au réviseur d’entreprises indépendant, pour révision et
a l'associé unique ou, le cas échéant, a 'assemblée générale des associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des comptes annuels au siége social de la Société confor-
mément aux dispositions de la Loi.
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Art. 25. Affectation des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
Iégale atteindra dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société.

L’associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des bénéfices
annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le
reporter a nouveau ou de le distribuer aux associés comme dividendes.

Art. 26. Dividendes Intérimaires. Le Conseil de Gérance est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, sous
condition que des comptes intérimaires aient été établis et fassent apparaitre assez de fonds disponibles pour une telle
distribution.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 27. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I’associé unique ou, le cas échéant,
de I'assemblée générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour
la modification des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, toutes les taxes et frais de liquidation compris, I'actif net
restant sera reparti équitablement entre tous les associés au prorata du nombre de parts sociales qu’ils détiennent.

Chapitre VII. Loi applicable

Art.28. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
a la Loi.

Souscription et Paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, elle a souscrit au nombre de parts sociales ci-aprés
énoncées et les a intégralement libérées en espeéces:

Associé Nombre de Capital
parts sociales souscrit

3090445 Nova Scotia Limited . . . .. ... 35.000 CAD 35.000

Total: . et e 35.000 CAD 35.000

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
l'article 183 de la Loi ont été respectées.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille trois cent euros (1.300.-EUR).

Dispositions transitoires
La premiére année sociale commencera ce jour et finira le 31 Décembre 2010.
Assemblée générale extraordinaire

L’associé précité, représentant tout le capital souscrit, a tout de suite adopté les résolutions suivantes:
1) Fixation du nombre de Gérants a sept (7) et nomination des Gérants suivants pour une durée illimitée:

gérants de catégorie A:

- Monsieur Christopher WITZKY, né a New York, Etats-Unis, le 17 mai 1957, ayant son adresse professionnelle a
One Financial Plaza, Hartford, Connecticut 06101 , Etats-Unis;

- Monsieur Evan SMITH, né a New York, Etats-Unis, le 21 janvier 1956, ayant son adresse professionnelle a 65, avenue
de Colmar, tour Albert 1 ¢, 92507 Rueil-Malmaison, France;

- Monsieur Christian IDCZAK, né a Paris, France, le 26 ao(t 1963, ayant son adresse professionnelle a 65 avenue de
Colmar, tour Albert 1 €, 92507 Rueil-Malmaison, France;

- Monsieur Kurt PERCY, né au Connecticut, Etats-Unis, le 5 avril 1971, ayant son adresse professionnelle 3 One
Financial Plaza, Hartford, Connecticut 06101, Etats-Unis;

gérants de catégorie B:

- Monsieur Johannes DE ZWART, né a ‘S-Gravenhage, Pays-Bas, le 19 juin 1967, ayant son adresse professionnelle a
46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Robert VAN ‘T HOEFT, né a Sschiedam, Pays-Bas, le 13 janvier 1958, ayant son adresse professionnelle a
46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et
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- Monsieur Martinus WEIJERMANS, né a ‘S-Gravenhage, Pays-Bas, le 26 ao(t 1970, ayant son adresse professionnelle
a 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

2) Fixation du siége social de la Société a 46A, avenue .F. Kennedy, L1855 Luxembourg.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui parle et comprend la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du mandataire
du comparant le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’a la demande du méme
mandataire du comparant, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire du comparant connu du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: A.GOMRI, P.DECKER
Enregistré a Luxembourg A.C., le 21 juillet 2010. Relation: LAC/2010/32485. Regu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg.

Luxembourg, le 10 aolt 2010.
Référence de publication: 2010112054/594.
(100126689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 aoit 2010.

European Structured Investments S.A., Société Anonyme.

Capital social: USD 140.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 47.600.

Le bilan au 10 Octobre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 Aot 2010.

Peter Diehl

Manager
Référence de publication: 2010110313/13.
(100124553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aoit 2010.

European Structured Investments S.A., Société Anonyme.

Capital social: USD 140.000,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 47.600.

Le bilan au 10 Octobre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 Aot 2010.

Peter Diehl

Manager
Référence de publication: 2010110314/13.
(100124557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aoit 2010.

mono-trade S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Primelux S.ar.l.).
Siege social: L-5256 Sandweiler, 20, rue Nicolas Welter.
R.C.S. Luxembourg B 153.157.

Im Jahre zwei tausend zehn.
Den zehnten August.

Vor dem unterzeichneten Henri BECK, Notar mit dem Amtssitze in Echternach (Grossherzogtum Luxemburg).

IST ERSCHIENEN:

Die Aktiengesellschaft AQUIDO S.A., mit Gesellschaftssitz in L-5365 Miinsbach, 2, Parc d’activité Syrdall, eingetragen
im Handelsregister Luxemburg unter der Nummer B 136.643,
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hier vertreten durch Herrn Alex KAISER, Privatangestellter, beruflich ansissig in L-1653 Luxembourg, 2, avenue Char-

les de Gaulle, aufgrund einer Vollmacht unter Privatschrift vom 9. August 2010,

welche Vollmacht, nach gehériger "ne varietur" Paraphierung durch den Bevollmichtigten der Komparentin und dem
amtierenden Notar, gegenwirtiger Urkunde als Anlage beigefiigt bleibt um mit derselben einregistriert zu werden.

Welche Komparentin, vertreten wie vorerwihnt, erklirte dass sie die alleinige Anteilhaberin der Gesellschaft mit
beschrankter Haftung PRIMELUX S.a r.l. ist, mit Sitz in L-5256 Sandweiler, 20, rue Nicolas Welter, eingetragen beim
Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg unter der Nummer B 153.157 (NIN 2010 2415 680).

Dass besagte Gesellschaft gegriindet wurde zufolge Urkunde aufgenommen durch den amtierenden Notar am 20. Mai
2010, veroffentlicht im Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations Nummer 1389 vom 6. Juli 2010.

Dass das Gesellschaftskapital sich auf zwolf tausend fiinf hundert Euro (€ 12.500.-) belduft, eingeteilt in ein hundert
(100) Anteile von je ein hundert fiinfundzwanzig Euro (€ 125.-), alle zugeteilt der Aktiengesellschaft AQUIDO S.A..

Alsdann hat die Komparentin, vertreten wie vorerwihnt, den unterzeichneten Notar ersucht Nachstehendes wie folgt
zu beurkunden:

Einziger Beschluss

Die alleinige Gesellschafterin, vertreten wie vorerwahnt, beschliesst den Gesellschaftsnamen in mono-trade S.a r.l.
umzuwandeln. Artikel 2 der Statuten wird demzufolge abgeindert um folgenden Wortlaut zu erhalten:

Art. 2. Die Gesellschaft trigt die Bezeichnung mono-trade S.ar.l..

WORUBER URKUNDE, Aufgenommen in Luxemburg, Am Datum wie eingangs erwahnt.

Nach Vorlesung alles Vorstehenden an den Komparenten, handelnd wie eingangs erwihnt, dem Notar nach Namen,
gebriauchlichen Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, hat derselbe mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde unters-
chrieben.

Gezeichnet: A. KAISER, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 11 ao(t 2010. Relation: ECH/2010/1163. Regu soixante-quinze euros 75,00.- €.
Le Receveur ff. (signé): D. SPELLER.
FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, auf Begehr erteilt, zwecks Hinterlegung auf dem Handels- und Gesell-
schaftsregister.
Echternach, den 16. August 2010.
Référence de publication: 2010112199/41.

(100126656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 ao(t 2010.

European Structured Investments S.A., Société Anonyme.

Capital social: USD 140.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 47.600.

Le bilan au 10 Octobre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 Aodt 2010.

Peter Diehl
Manager

Référence de publication: 2010110315/13.

(100124570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

European Structured Investments S.A., Société Anonyme.

Capital social: USD 140.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 47.600.

Le bilan au 10 Octobre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 10 Aot 2010.
Peter Diehl
Manager
Référence de publication: 2010110316/13.

(100124574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aoit 2010.

European Structured Investments S.A., Société Anonyme.

Capital social: USD 140.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 47.600.

Le bilan au 10 Octobre 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 Aot 2010.

Peter Diehl
Manager

Référence de publication: 2010110317/13.

(100124576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aoit 2010.

EP Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 18-20, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 50.378.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 aolt 2010.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2010110321/15.

(100124266) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

Edmondston-Low & Company S.A., Société Anonyme,
(anc. The Go Wild Survival School S.A.).
Siege social: L-4980 Reckange-sur-Mess, 1, rue de Limpach.
R.C.S. Luxembourg B 23.946.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010110319/10.

(100124362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aoit 2010.

European Structured Investments S.A., Société Anonyme.

Capital social: USD 140.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 47.600.

Le bilan au 10 Octobre 2002 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 10 Aodt 2010.
Peter Diehl
Manager
Référence de publication: 2010110318/13.
(100124578) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

EEIF Melville S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 105.422.

Le Bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour EEIF Melville S.a r.1.
Représenté par Eurolex Management S.A.
Gérant Unique
Représenté par M. Matthijs BOGERS
Administrateur-délégué

Référence de publication: 2010110320/16.

(100124545) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

Extenso Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 45.872.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 aoGt 2010.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2010110326/15.
(100124345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aoGt 2010.

ETO S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4170 Esch-sur-Alzette, 98-102, boulevard J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 146.712.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010110322/10.
(100124702) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

Euro Publications, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 47.986.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2010110323/10.
(100124564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aot 2010.
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Européenne de Courtage (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 61.200.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010110325/10.
(100124580) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aoit 2010.

Creasol S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3895 Foetz, 8, rue des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 105.834.

Société Anonyme au capital de € 31 000,00, constituée par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a
Niederanven le 7 janvier 2005 - RCS Luxembourg N° 105834 - Siége social: L-3895 Foetz - 8, rue des Artisans.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire du 03 juin 2010
Septiéme résolution

L’Assemblée décide de renouveler le mandat de Monsieur Théodore SNITSELAAR, domicilié 3, cité Am Wenkel L
8086 Bertrange, né le 14/08/1954 a (B) Bosvoorde en qualité d’administrateur-Président du Conseil d’Administration et
Administrateur Délégué ainsi que les mandats de Madame Brigitte LORENZINI, née BERGER a Rochefort (F) le
13/11/1959, domiciliée 9, chaussée de Ramet 4400 Flémalle (B) et de Monsieur Mario LORENZINI, né le 14/06/1960 a
Ougrée (B), domicilié 9, chaussée de Ramet a FIémalle (B) tous deux en qualité d’administrateurs.

L’Assemblée décide également de renouveler le mandat de Monsieur Dominique PHILIPPE, né le 04/03/1951 a Bour-
bonne-les-Bains (F), domicilié professionnellement 63-65, rue de Merl - L 2146 Luxembourg en qualité de Commissaire
aux Comptes.

Les mandats ainsi nommés se termineront a I'issue de I’Assemblée Générale Statutaire a tenir en 2016.

Aucun autre point n’étant a I'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, ’Assemblée qui a débuté a 10
heures a été cloturée a 11h30.

Signature
Le bureau
Référence de publication: 2010111346/24.
(100125296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 aoit 2010.

Extenso Int. S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Théreése.
R.C.S. Luxembourg B 45.873.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 aot 2010.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2010110327/15.

(100124327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

F & S Latitude Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7224 Walferdange, 93, rue de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 62.295.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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2M CONSULTANT SARL
Cabinet comptable et fiscal
13, rue Bolivar
L-4037 Esch/Alzette
Signature
Référence de publication: 2010110328/14.
(100124157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aot 2010.

Fiduciaire Intercommunautaire S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon 1er.
R.C.S. Luxembourg B 67.480.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
L-2210 Luxembourg, le 21 juillet 2010.

Monsieur Cornet Jean
Gérant

Référence de publication: 2010110329/12.
(100124647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aolt 2010.

Gomas S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 141.030.

Le Bilan au 31 Décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour Gomas S.A.

M. Matthijs BOGERS

Administrateur de Classe B
Référence de publication: 2010110332/13.
(100124546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aoit 2010.

Gate Gourmet Holding | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 42.782.100,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 86.445.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a
Luxembourg, en date du 8 mars 2002, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 908 du 14 juin 2002.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Gate Gourmet Holding | Sar.l.
Signature

Référence de publication: 2010110331/15.

(100124101) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

Gamet Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 132.865.

Le Bilan et P'affectation du résultat au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 9 aot 2010.
Gamet Holdings S.A.
Joost Mees
Administrateur A
Référence de publication: 2010110330/14.

(100124088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aoit 2010.

Gentiane S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 74.063.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010110333/10.

(100124121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aoit 2010.

G.1.S. S.A,, Global Investment Solutions S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2430 Luxembourg, 18, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 115.111.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 aolt 2010.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2010110334/15.

(100124325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aoit 2010.

KMC Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 6, rue Henri Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 133.492.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 aolt 2010.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2010110361/15.

(100124321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aoit 2010.

Globalinvest Business SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1218 Luxembourg, 22, rue Baudouin.
R.C.S. Luxembourg B 59.418.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.



C. RAL

LEG! TION

97915
LUXEMBOURG

Felix Laplume
Administrateur

Référence de publication: 2010110335/11.

(100124433) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

Globalux Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 99.159.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010110336/10.

(100124705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aot 2010.

Globalux Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 99.159.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010110337/10.

(100124707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

GOLDENBURY (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 76.565.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010110339/10.

(100124575) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aoit 2010.

Capital International UK Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6C, route de Tréves.

R.C.S. Luxembourg B 132.776.

Extrait des Décisions prises lors de I'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires du 27 juillet 2010
Composition du Conseil d'’Administration

Il a été décidé d’approuver la réélection de Monsieur Hamish Forsyth, de Monsieur Sinisa Vacic et de Monsieur Fabrice
Remy en tant qu’Administrateurs de la Société pour un an, avec pour échéance l'issue de I'’Assemblée Générale Annuelle
des Actionnaires qui se tiendra en juillet 2011.

Auditeurs

Il a été décidé de réélire PricewaterhouseCoopers S.a r.l. en tant que réviseur d’entreprises pour un an, avec pour
échéance lissue de I'’Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires qui se tiendra en juillet 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Senningerberg, le 5 ao(t 2010.
Pour Capital International UK Fund
J.P. Morgan Bank Luxembourg S.A.
Company Administration
Au nom et pour le compte de J.P. Morgan Bank Luxembourg S.A.
Mara Marangelli
En tant qu'Agent Domiciliataire

Référence de publication: 2010111774/23.

(100125991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 aoit 2010.

Hotello Director S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 300.000,00.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 117.014.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

J.P. CHOMETTE / C. BLONDEAU

Gérant et Président du Conseil de Gérance / Gérant
Référence de publication: 2010110340/12.

(100124122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aot 2010.

HC Holdings I S.ar.l., Société a responsabilité limitée soparfi.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 131.463.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 Aout 2010. Peter Diehl.

Référence de publication: 2010110341/11.

(100124125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

ISI Holding SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 60.268.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par ’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires tenue en date du 9 ao(t 2010
que:

- la démission de M. Stefan LORETZ demeurant professionnellement au 3A, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
de ses fonctions de Commissaire aux comptes de la société a été acceptée;

- la société FIDUCIAIRE MARC MULLER S.A R.L. ayant son siege social au 3A, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxem-
bourg, a été nommée aux fonctions de Commissaire aux comptes de la société.

- Le mandat du Commissaire aux comptes prendra fin a l'issue de I'’Assemblée Générale Annuelle des actionnaires qui
se tiendra en 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 aolt 2010.
Pour la Société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010110667/21.

(100125345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 aoit 2010.
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AOL Europe Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 72.728.

Extrait des résolutions prises par les associés de la société le 23 juillet 2010
Résolutions
1. L'Assemblée décide d’entériner, avec effet du 15 juillet 2010, la démission de Mr Christian Maurice Peck de sa

fonction de Gérant de la Société;

2. L’Assemblée décide de nommer, a la fonction de Gérant de la Société, avec effet du 15 juillet 2010, Mr Nimeshh
Bharatkumar Patel, né le 13 juin 1973 a Manchester UK, avec adresse professionnelle a 14a Filmer Road, Fulham, London
SW6 7BW, UK, pour une période illimitée.

Luxembourg, 09/08/2010.
Signatures
L'agent domciliataire
Référence de publication: 2010110486/17.
(100124942) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 ao(t 2010.

HC Investissements S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 115.465.

Le bilan au 31 Décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 Aout 2010. Peter Diehl.

Référence de publication: 2010110342/10.

(100124152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

HC Investissements S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 115.465.

Le bilan au 31 Décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 Aout 2010. Peter Diehl.

Référence de publication: 2010110343/10.

(100124165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

Prime Trust Services s.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-8140 Bridel, 15, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 154.907.

STATUTS

L’an deux mille dix, le vingt-huit juillet.

Par-devant Maitre Alex WEBER, notaire de résidence a Bascharage.

A COMPARU:

Monsieur Craig BASS, expert-comptable, né a Bradford (Grande-Bretagne), le 23 novembre 1971, demeurant a L-8140
Bridel, 15, rue de Luxembourg,

ici représenté aux fins des présentes par Madame Zora BASS-MUCKOVA, comptable, demeurant a Bridel, en vertu
d’une procuration sous seing privé lui délivrée en date du 15 juillet 2010.

La prédite procuration, aprés avoir été signée "ne varietur" par la mandataire du comparant et le notaire instrumentant,
demeurera annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-dessus, a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité
limitée unipersonnelle qu’il va constituer.
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Titre 1 €. Raison sociale, objet, siége, durée

Art. 1", |l est formé par les présentes, entre la propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, par la loi du 18 septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée et leurs lois modificatives, ainsi
que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet la prestation de services comptables, administratifs et de tous ordres aux particuliers
et aux sociétés. La société est autorisée a contracter des emprunts pour son propre compte et a accorder tous cau-
tionnements ou garanties.

La société a également pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

D’une fagon générale, la société pourra effectuer toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobilieres, commer-
ciales ou industrielles qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet et de son but.

Art. 3. La société prend la dénomination de "PRIME TRUST SERVICES s.a r.l.".

Art. 4. Le siége social est établi a Bridel.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés.

La société pourra établir des filiales et des succursales aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
Art. 5. La durée de la société est illimitée.

Titre Il. Capital social, apports, parts sociales
Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (€ 12.500.-), représenté par cent (100) parts sociales

de cent vingt-cinqg euros (€ 125.-) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont réunies entre les mains d’un seul associé, la société sera
considérée comme une société a responsabilité limitée unipersonnelle conformément a I'article 179 (2) de la loi sur les
sociétés commerciales; dans cette éventualité, les articles 200-1 et 200-2 de la méme loi sont d’application.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés; elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital
social.

Art. 8. La cession de parts sociales doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seing privé.

Elle n’est opposable a la société et aux tiers qu’'apreés avoir été notifiée a la société ou acceptée par elle conformément
a l'article 1690 du Code Civil.

Art. 9. En cas de décés d’'un associé, gérant ou non gérant, la société ne sera pas dissoute et elle continuera entre les
associés survivants et les héritiers de I'associé décédé.

Linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un quelconque des associés ne met pas fin a la société.

Art. 10. Chaque part est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter
aupreés de la société par un seul d’entre eux ou un mandataire commun choisi parmi les associés.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains qu’elle passe. La propriété d’une part
emporte de plein droit adhésion aux présents statuts.

Les héritiers et créanciers d’un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés
sur les biens et documents de la société ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration; ils doivent,
pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

Titre lll. Gérance

Art. 11. La société est administrée par un ou plusieurs gérants nommeés par I'assemblée des associés a la majorité du
capital social et pris parmi les associés ou en dehors d’eux.

L’acte de nomination fixera la durée de leurs fonctions et leurs pouvoirs.

Les associés pourront a tout moment décider de la méme majorité la révocation du ou des gérants pour causes
légitimes, ou encore pour toutes raisons quelles qu’elles soient, laissées a I'appréciation souveraine des associés moyen-
nant observation toutefois, en dehors de la révocation pour causes légitimes, du délai de préavis fixé par le contrat
d’engagement ou d’un délai de préavis de deux mois.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et
pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet. Le ou les gérants ont la signature sociale et ils ont
le droit d’ester en justice au nom de la société tant en demandant qu’en défendant.

Art. 12. Le décés du ou des gérants ou leur retrait, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la
société.
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Les héritiers ou ayants-cause du ou des gérants ne peuvent en aucun cas faire apposer des scellés sur les documents

et registres de la société, ni faire procéder a un inventaire judiciaire des valeurs sociales.
Titre IV. Décisions et assemblées générales
Art. 13. Les décisions des associés sont prises en assemblée générale ou encore par un vote écrit sur le texte des
résolutions a prendre et qui sera communiqué par lettre recommandée par la gérance aux associés.
Le vote écrit devra dans ce dernier cas étre émis et envoyé a la société par les associés dans les quinze jours de la

réception du texte de la résolution proposée.

Art. 14. A moins de dispositions contraires prévues par les présents statuts ou par la loi, aucune décision n’est vala-
blement prise que pour autant qu’elle ait été adoptée par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si
ce quorum n’est pas atteint a la premiére réunion ou lors de la consultation par écrit, les associés sont convoqués ou
consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quelle que
soit la portion du capital représenté.

Si la société ne compte qu’un seul associé, ses décisions sont inscrites sur un registre tenu au siége social de la société.

Art. 15. Les décisions sont constatées dans un registre de délibérations tenu par la gérance au siége social et auquel
seront annexées les pieces constatant les votes exprimés par écrit ainsi que les procurations.

Titre V. Exercice social, inventaires, répartition des bénéfices

Art. 16. L’exercice social commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 17. |l sera dressé a la fin de I'exercice social un inventaire général de I'actif et du passif de la société et un bilan
résumant cet inventaire. Chaque associé ou son mandataire muni d’'une procuration écrite pourront prendre au siege
social communication desdits inventaire et bilan.

Art. 18. Les produits de la société, constatés par I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, des charges
sociales, de tous amortissements de I'actif social et de tous comptes de provisions pour risques commerciaux ou autres,
constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution du fonds de réserve
légale jusqu’a ce qu’il ait atteint le dixieme du capital social.

Le solde du bénéfice sera a la disposition des associés qui décideront de son affectation ou de sa répartition.
S’il y a des pertes, elles seront supportées par tous les associés dans les proportions et jusqu’a concurrence de leurs
parts sociales.

Titre V1. Dissolution, liquidation

Art. 19. En cas de dissolution anticipée, la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, désignés
par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Toutes les matieres qui ne sont pas régies par les présents statuts seront réglées conformément a la loi du
18 septembre 1933 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice social commence en date de ce jour et finit le 31 décembre 2011.
Souscription et libération

Les cent (100) parts sociales sont toutes souscrites par |'associé unique Monsieur Craig BASS, préqualifié.

Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (€ 12.500.-) se trouve a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire soussigné qui le
constate expressément.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société et qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution, s’élévent approximativement a neuf cent cinquante euros (€ 950,-).

Assemblée générale extraordinaire

Le comparant ci-avant désigné, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1.- Monsieur Craig BASS, préqualifié, est nommé gérant unique de la société pour une durée indéterminée.
2.- La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique.

3.- Le siége social est établi a L-8140 Bridel, 15, rue de Luxembourg.

Le notaire instrumentant a rendu attentif le comparant au fait qu’avant toute activité commerciale de la société pré-
sentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par le comparant.
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DONT ACTE, fait et passé a Bascharage en I'étude, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire du comparant, celle-ci a signé avec Nous notaire le
présent acte.

Signé: BASS, A. WEBER.
Enregistré a Capellen, le 30 juillet 2010. Relation: CAP/2010/2682. Regu soixante-quinze euros (75,-).
Le Receveur (signé): NEU.

Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Bascharage, le 6 aolt 2010. A. WEBER.
Référence de publication: 2010111919/131.
(100126189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 aoit 2010.

HC Luxembourg Il S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 115.470.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 Aout 2010. Peter Diehl.

Référence de publication: 2010110344/11.

(100124176) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

Helpack S.A.H., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 31.190.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010110345/10.

(100124215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

Hotello S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 103.094.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour HOTELLO S.CA.
Fidalux S.A.
Christophe BLONDEAU
Agent domiciliataire
Référence de publication: 2010110346/13.

(100124123) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 ao(t 2010.

Matériaux d’Autrefois S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3895 Foetz, 8, rue des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 94.054.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010110386/10.
(100124567) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 aot 2010.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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