
L U X E M B O U R G

MEMORIAL
Journal Officiel

du Grand-Duché de
Luxembourg

MEMORIAL
Amtsblatt

des Großherzogtums
Luxemburg

R E C U E I L  D E S  S O C I E T E S  E T  A S S O C I A T I O N S
Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales

et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C — N° 1939 20 septembre 2010

SOMMAIRE

Aksion For Kids S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93040
Codafra S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93035
Compagnie Générale de Concassage

d'Agrégats S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93040
European Education Holdings S.à.r.l. . . . . . 93043
Faccino SA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93070
Financière Daunou 15 S.A. . . . . . . . . . . . . . . 93041
Fortress International Capital & Partners

SCS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93049
Forum Film Corp. S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . 93034
Funafin S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93034
Garage Metti Völzer S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . 93034
Gedial S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93035
Geraud S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93038
Golden Peak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93036
Grosvenor Retail European Properties II

S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93036
Haydn S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93037
H.R. Investment S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93068
Immobiliare Altop S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . 93037
IMOSA - Industries Métallurgiques d'Ou-

tre-Mer S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93038
Industrial Property Investments (I.P.I.)

S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93037
Intercoiffure La Coiffe S.à r.l. . . . . . . . . . . . . 93038
Intercoiffure La Coiffe VII Sàrl . . . . . . . . . . 93039
International Business Consultancy (BeNe-

Lux) S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93044
International Utility Investment S.A. . . . . 93039
Interpneu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93072
Invicta S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93040
JER Cornavin S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93040
JER Manhattan S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93041
Kabuki S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93041
Kimmono S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93041
Königinstrasse I S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93042
Lastour & Co . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93042
Lion-Intergestion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93043

Lusis S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93037
Lux Cem International S.A. . . . . . . . . . . . . . 93045
Margaux Coiffure S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . 93045
MAS Luxinvest S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93039
Maxtam S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93046
Maxtam S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93045
Maxtam S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93046
Maxtam S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93046
Maxtam S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93046
Medamm S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93046
Medamm S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93047
Menuiserie Chimello Succ. Jelsma & Ley-

der . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93047
Meridiam Infrastructure A2 West S.à r.l.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93043
Meridiam Infrastructure Europe II (SCA)

SICAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93044
MGP Asia Japan TMK 3 Holdings S.à r.l.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93047
Minus Participation S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . 93048
MOBAG, Sàrl, Mobilier Et Agencement

Généraux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93048
Mondi Real Estate S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . 93045
Montrans S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93049
Nabla 2000 S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93049
Nationwide Global Funds . . . . . . . . . . . . . . . 93035
Netcorp Lux S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93050
Nouvelle GAZEAUTHERME S.à r.l. . . . . . 93049
PI-VI International Holding S.A. . . . . . . . . . 93044
SOGESMAINT-CBRE Luxembourg . . . . . . 93047
Sostre S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93071
Storebrand Alpha Sicav . . . . . . . . . . . . . . . . . 93048
Tursonia Holding S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93026
Tursonia Holding S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93030
UKSA Ewer Street S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . 93059
UKSA Isledon S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93050
Unicorn Capital Management S.A. . . . . . . . 93042
V.T.D.Z. Production S.àr.l. . . . . . . . . . . . . . . 93036

93025



L U X E M B O U R G

Tursonia Holding S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 20.006.

VERSCHMELZUNGSPLAN

Im Jahr zweitausendzehn, am siebzehten August.

Vor dem unterzeichnenden Maître Martine SCHAEFER, Notar mit Amtssitz in Luxemburg.

Sind erschienen:

1) Tursonia Holding S.A., einer Luxemburger Aktiengesellschaft („société anonyme") mit Sitz in 23, avenue de la Porte-
Neuve, L-2227 Luxembourg, Großherzogtum Luxemburg, eingetragen im luxemburgischen Handels- und Gesellschafts-
register (Registre de Commerce et des Sociétés) unter Nummer RCS B 20.006,

hier vertreten durch Herrn Joram MOYAL, Avocat à la Cour, mit Anschrift in Luxemburg und handelnd in seiner
Eigenschaft als Vertreter des Verwaltungsrates der Tursonia Holding S.A. gemäß einer in Luxemburg am 17. August 2010
erteilten Vollmacht (die "Vollmacht 1"); und

2) Rivendell International Holding GmbH einer österreichischen Gesellschaft mit beschränkter Haftung mit Sitz in
Gießhübl, und der Geschäftsanschrift Gutmanngasse 9, A-2372 Gießhübl, Österreich, eingetragen im Firmenbuch des
Landesgerichts Wiener Neustadt zu FN 35279 g

hier vertreten durch Herrn Joram MOYAL, Avocat à la Cour, mit Anschrift in Luxemburg handelnd in seiner Eigenschaft
als Vertreter des Geschäftsführers der Rivendell International Holding GmbH, gemäß einer in Gießhübl am 16. August
2010 erteilten Vollmacht (die "Vollmacht 2").

Nachstehend werden die Vollmacht 1 und die Vollmacht 2 gemeinsam als "Vollmachten" referiert.

Die vorerwähnte Vollmachten bleiben, nach Paraphierung ne varietur durch den Vertreter der erschienenen Parteien
und den beurkundenden Notar, vorliegender Urkunde als Anlage beigefügt, um mit derselben hinterlegt zu werden.

Die erschienenen Parteien, handelnd in ihren obengenannten Eigenschaften, ersuchen den Notar, folgendes urkundlich
festzustellen:

GEMEINSAMER VERSCHMELZUNGSPLAN

über die grenzüberschreitende Verschmelzung der

Tursonia Holding S.A.

mit der

Rivendell International Holding GmbH I.

I. Verschmelzung.

1.1. Die Tursonia Holding S.A., eine luxemburgische Aktiengesellschaft mit dem Sitz in Luxemburg, eingetragen im
Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg unter der Nummer RCS B 20006, mit Sitz in 23, Avenue de la Porte-
Neuve, L-2227 Luxemburg, Luxemburg, als übertragende Gesellschaft (im Folgenden „übertragende Gesellschaft" ge-
nannt), wird durch die Übertragung ihres Vermögens als Ganzes mit allen Rechten und Pflichten, unter Verzicht auf die
Liquidation, im Wege der Gesamtrechtsnachfolge mit der Rivendell International Holding GmbH einer österreichischen
Gesellschaft mit beschränkter Haftung mit dem Sitz in Gießhübl, und der Geschäftsanschrift Gutmanngasse 9, A-2372
Gießhübl, Österreich, eingetragen im Firmenbuch des Landesgerichts Wiener Neustadt zu FN 35279 g, als übernehmen-
der Gesellschaft (im Folgenden „übernehmende Gesellschaft" genannt), nach den Bestimmungen der RL 2005/56/EG über
die Verschmelzung von Kapitalgesellschaften aus verschiedenen Mitgliedstaaten, ABI. Nr. L310 vom 25.11.2005, S.1., des
österreichischen EU-Verschmelzungsgesetzes, BGBl I Nr. 72/2007 (im Folgenden kurz „EU-VerschG" genannt), und der
Sektion XIV des luxemburgischen Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften (Loi sur les Sociétés
Commerciales) in seiner aktuell gültigen Fassung (im Folgenden kurz „LSC" genannt) verschmolzen. Der Verschmei-
zungsvorgang fällt unter Art. I des österreichischen Umgründungssteuergesetzes (im Folgenden „öUmgrStG" genannt).

1.2. Das im Rahmen der Verschmelzung auf die übernehmende Gesellschaft übertragene Vermögen der übertragenden
Gesellschaft ergibt sich insbesondere aus der Schlussbilanz der übertragenden Gesellschaft zum 31.12.2009, die diesem
Verschmelzungsplan als Anlage JA angeschlossen ist, (im Folgenden „Schlussbilanz" genannt), und beinhaltet insbesondere
folgende Vermögensgegenstände:

a) 100%-Beteiligung an der Rivendell International Holding GmbH, Gießhübl/Österreich;

b) 100%-Beteiligung an der Rivendell AG, Vaduz/Liechtenstein;

c) 50%-Beteiligung an der Rivendell International Holding Ltd, UK/Großbritannien;

d) 25%-Beteiligung an der Somaval S.A., Casablanca/Marokko.
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II. Übertragende Gesellschaft und aus der Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft.

2.1. Übertragende Gesellschaft ist die Tursonia Holding S.A., eine luxemburgische Aktiengesellschaft mit dem Sitz in
Luxemburg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg unter der Nummer RCS B 20006, mit Sitz in
23, Avenue de la Porte-Neuve, L-2227 Luxemburg, Luxemburg.

2.2. Aus der Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft und übernehmende Gesellschaft ist die Rivendell International
Holding GmbH einer österreichischen Gesellschaft mit beschränkter Haftung mit dem Sitz in Gießhübl bei Wien, einge-
tragen im Firmenbuch des Landesgerichts Wiener Neustadt zu FN 35279 g, und der Geschäftsanschrift Gutmanngasse 9,
A-2372 Gießhübl, Österreich.

III. Übertragungserklärung. Die Tursonia Holding S.A wird durch die Übertragung ihres Vermögens als Ganzes mit
allen Rechten und Pflichten unter Verzicht auf die Liquidation im Wege der Gesamtrechtsnachfolge mit der Rivendell
International Holding GmbH unter Inanspruchnahme der umgründungssteuerrechtlichen Begünstigungen des Art I
öUmgrStG verschmolzen.

IV. Gesellschafter und Gesellschaftsanteile.

4.1 Das Aktienkapital (gezeichnete Kapital) der übertragenden Gesellschaft beträgt EUR 37.500,- (Euro
siebenunddreäßigtausendfünfhundert) und wird zu 100% von einem einzigen Aktionär, nämlich Mag. Andreas Henckel
von Donnersmark, geb. 31.03.1959, Schloss 1, 9400 Wolfsberg, Österreich, gehalten.

4.2 Das Stammkapital der übernehmenden Gesellschaft beträgt EUR 74.000,- (Euro vierundsiebzigtausend) und wird
zu 100% (somit einer Stammeinlage von EUR 74.000,- [Euro vierundsiebzigtausend] entsprechend) von der übertragenden
Gesellschaft, der Tursonia Holding S.A. gehalten. Sämtliche Stammeinlagen sind voll eingezahlt.

4.3 Festgestellt wird, dass die übertragende Gesellschaft mit einem Geschäftsanteil, der einer zur Gänze einbezahlten
Stammeinlage ein Höhe von EUR 74.000,- (in Worten: Euro vierundsiebzigtausend) entspricht, an der übernehmenden
Gesellschaft beteiligt ist (dieser Geschäftsanteil wird im Folgenden kurz „Geschäftsanteil" genannt). Bei der vorliegenden
Verschmelzung handelt es sich daher um eine Down-Stream-Verschmelzung. Gemäß § 96 Abs 2 österreichisches GmbH-
Gesetz (öGmbHG) iVm § 224 Abs 3 österreichisches Aktiengesetz (öAktG) äst der von der übertragenden Gesellschaft
gehaltene Geschäftsanteil an der übernehmenden Gesellschaft zur Abfindung des Alleinaktionärs der übertragenden Ge-
sellschaft, Herrn Mag. Andreas Henckel von Donnersmarck, geb. 31.03.1959, zu verwenden, in diesem Sinne kehrt hiermit
die übernehmende Gesellschaft den Geschäftsanteil, den sie im Zuge der gegenständlichen Verschmelzung als überneh-
mende Gesellschaft erhalten hat, an den Alleinaktionär der Tursonia Holding S.A., Herrn Mag. Andreas Henckel von
Donnersmarck, geb. 31.03.1959, aus.

Das Stammkapital der übernehmenden Gesellschaft wird gemäß § 96 Abs 2 öGmbHG iVm § 224 öAktG aus Anlass
der Verschmelzung nicht erhöht und es werden keine neuen Anteil an der übernehmenden Gesellschaft gewährt. Aus
diesem Grund sind die Angaben über das Umtauschverhältnis gemäß § 96 Abs 2 öGmbhG iVm § 220 Abs 2 Z 4 öAktG
entbehrlich.

Festgehalten wird, dass es im Rahmen der gegenständlichen Verschmelzung zu keinem kapitalentsperrenden Effekt
kommt, da die Summe des Stammkapitals und der gebundenen Rücklagen der aus der Verschmelzung hervorgehenden
Gesellschaft, wie sie nach der Eintragung der Verschmelzung besteht, höher ist als die Summe des Nennkapitals und der
gebundenen Rücklagen der übertragenden Gesellschaft.

4.4 Die Bestimmungen über das Umtauschverhältnis der Anteile und deren Aufteilung auf die Anteilsinhaber, sowie
über allfällige bare Zuzahlungen, finden daher auf die gegenständliche Verschmelzung keine Anwendung.

4.5 Der Geschäftsanteil gewährt ab dem Verschmelzungsstichtag einen Anspruch auf Bilanzgewinn.

V. Auswirkungen der Verschmelzung auf die Beschäftigung. Die übertragende Gesellschaft beschäftigt keine Arbeit-
nehmer. Die übernehmende Gesellschaft beschäftigt ebenfalls keine Arbeitnehmer. Eine Regelung über das Schicksal der
Arbeitnehmer der übertragenden und der übernehmenden Gesellschaft kann daher entfallen. Von der Verschmelzung
sind insofern weder Arbeitnehmer der übertragenden noch der übernehmenden Gesellschaft betroffen. Die gegenständ-
liche Verschmelzung hat daher keine Auswirkungen auf die Beschäftigung, Beschäftigungslage und Beschäftigungsbedin-
gungen.

VI. Verschmelzungsstichtag, Bilanz und Vermögensübergang.

6.1 Der Verschmelzung wird die Schlussbilanz der Tursonia Holding S.A. zum 31.12.2009 zu Grunde gelegt.

6.2 Ungeachtet der zivilrechtlichen Wirksamkeit der Verschmelzung im Zeitpunkt der Eintragung der Verschmelzung
in das Firmenbuch unter der Firma der übernehmenden Gesellschaft, gilt als Verschmelzungsstichtag für die Verschmel-
zung der übertragenden mit der übernehmenden Gesellschaft der 31.12.2009 (einunddreißigster Dezember zweitau-
sendneun) (im Folgenden „Verschmelzungsstichtag").

6.3 Mit Ablauf des Verschmeizungsstichtags gilt die übertragende Gesellschaft als aufgelöst, ihr Vermögen als Ganzes
auf die übernehmende Gesellschaft übergegangen und gelten alle Handlungen der übertragenden Gesellschaft als auf
Rechnung der übernehmenden Gesellschaft vorgenommen. Alle bis zum 31.12.2009 (einunddreißigster Dezember zwei-
tausendneun), fällig gewordenen Nutzen und Lasten des übertragenen Vermögens sind in der Schlussbilanz zu diesem
Stichtag voll berücksichtigt. Vom 01.01.2010 (erster Januar zweitausendzehn) an treffen alle Nutzen und Lasten des über-
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tragenen Vermögens die übernehmende Gesellschaft, die in alle schwebenden Geschäfte der übertragenden Gesellschaft
eintritt.

6.4 Sowohl die übertragende als auch die übernehmende Gesellschaft weisen einen positiven Verkehrswert auf.

VII. Sonderrechte für Gesellschafter und Sonstige Wertpapiere. Keiner der Gesellschafter der übertragenden Gesell-
schaft besitzt Sonderrechte im Sinne des Art. 270 LSC sowie des § 96 öGmbHG iVm § 220 Abs 2 Z 6 öAktG. Die
übertragende Gesellschaft hat auch keine anderen Wertpapiere als Gesellschaftsanteile ausgegeben. Es sind daher in
diesem Zusammenhang keine Sonderrechte zu gewähren oder sonstige Maßnahmen zu ergreifen.

VIII. Gewährung von Sondervorteilen. Es wird keinem Mitglied der Verwaltungs-, Leitungs-, Aufsichts-, oder Kontrol-
lorgane der an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften oder einem Abschlussprüfer einer der beteiligten Gesell-
schaften oder einem Verschmelzungsprüfer ein besonderer Vorteil im Sinne des Artikel 261 (2) g) LSC sowie des § 96
ÖGmbHG iVm § 220 Abs 2 Z 7 ÖAktG gewährt.

IX. Barabfindung. Festgehalten wird, dass Angaben zur Barabfindung entfallen können, weil der Alleinaktionär der
übertragenden Gesellschaft darauf verzichten wird.

X. Satzung/Gesellschaftsvertrag. Der Gesellschaftsvertrag der übernehmenden Gesellschaft bleibt durch die gegens-
tändliche Verschmelzung unverändert und ist diesem Verschmelzungsplan als Anlage ./B angeschlossen.

XI. Beteiligung der Arbeitnehmer. In Anbetracht des Umstandes, dass weder die übertragende Gesellschaft noch die
übernehmende Gesellschaft Arbeitnehmer beschäftigen, können Ausführungen zur rechtlichen Situation der Arbeitneh-
mer der beteiligten Gesellschaften, insbesondere hinsichtlich der Art und Anzahl ihrer Mitbestimmungsrechte, unter-
bleiben. Ein Verfahren zur Neuregelung von Mitbestimmungsrechten der Arbeitnehmer im Sinne des Art. 265 LSC und
des VIII. Teils des österreichischen Arbeitsverfassungsgesetzes ist ebenso nicht erforderlich.

XII. Bewertung des Aktiv- und Passivvermögens. Zur Bewertung des Vermögens der übertragenden Gesellschaft kamen
bei der Erstellung der Schlussbilanz - dem Grundsatz der Bilanzkontinuität entsprechend - dieselben Bewertungsgrund-
sätze zur Anwendung, welche auch den vorhergehenden Jahresabschlüssen zu Grunde gelegt wurden. Diese Bewer-
tungsregeln stellen sich wie folgt dar:

Generelle Prinzipien

Die Buchhaltung wird nach den Regeln und gesetzlichen Bestimmungen sowie den generell angewandten buchhalteri-
schen Praktiken des Großherzogtums Luxemburg erstellt.

Währungsumrechnung

Die Gesellschaft führt ihre Buchhaltung in EUR; die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung werden in dieser
Währung erstellt.

Die Anschaffungskosten der Gründungskosten, des Anlagevermögens, des Umlaufvermögens und der Verbindlichkei-
ten in Fremdwährung werden zu dem am Tag der Anschaffung gültigen Umrechnungskurs gebucht.

Zum Jahresende werden alle Gegenstände des Umlaufvermögens (außer den Bankguthaben mit einer Restlaufzeit von
weniger als einem Monat) beziehungsweise die Verbindlichkeiten in Fremdwährung einzeln zum niedrigeren beziehungs-
weise höheren Wert aus historischem Buchwert und Gegenwert zum Jahresabschlusskurs angesetzt.

Zum Jahresende werden Bankguthaben mit einer Restlaufzeit von weniger als einem Monat und der Kassenbestand in
Fremdwährung einzeln zum Jahresabschlusskurs angesetzt.

Erträge und Aufwendungen in Fremdwährung werden zum Tageskurs umgerechnet.

Gründungkosten

Die Gründungskosten werden vollständig in die Aufwendungen des Jahres in dem sie anfallen übernommen.

Finanzanlagen

Beteiligungen und Titel, die den Charakter von Finanzanlagen haben, werden ihrem niedrigsten Anschaffungswert oder
mit dem Wert wie er vom Verwaltungsrat geschätzt wird angesetzt, ohne Aufrechnung des individuellen Mehr- oder
Minderwerts.

Sobald die Verwaltungsräte der Ansicht sind, dass der Wert einer Beteiligung langfristig gemindert ist, wird diese
Minderung in der Verlust und Gewinnrechnung vermerkt.

Die Verbindlichkeiten von Finanzanlagen werden nach ihrem Nennwert bewertet. Eine Korrektur des Werts wird
angebracht, sobald der geschätzte reelle Wert unter dem Nominalwert liegt.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten des Umlaufvermögens werden nach Ihrem Nennwert bewertet. Eine Korrektur des Werts wird
angebracht, sobald der geschätzte reelle Wert unter dem Nominalwert liegt.
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Wertpapiere

Der Anschaffungspreis für Wertpapiere wird nach der Methode des gewichteten Durchschnittspreises bewertet; im
Fall der Abtretung wird dieselbe Methode zu Grunde gelegt. Wertkorrekturen werden einzeln angewandt, sobald der
geschätzte Ertragswert (letzter bekannter Kurs) unter dem Anschaffungspreis liegt.

Rücklagen für Risiken und Kosten

Nach Abschluss eines jeden Jahres werden Rücklagen zur Abdeckung aller voraussehbaren Kosten und Risiken gebildet.
Die Rücklagen die mit Bezug auf das Vorjahr gebildet wurden, werden regelmäßig überprüft und in die Gewinnrechnung
aufgenommen, sobald sie überflüssig werden.

Durch Gesellschafterbeschluss vom 16.8.2010 hat die übertragende Gesellschaft im Vorfeld beschlossen, gemäß Artikel
266 (5) LSC auf die Bestellung eines sachverständigen Verschmelzungsprüfers, und demnach auf die Prüfung der geplanten
Verschmelzung, bzw. auf die Erstellung eines schriftlichen Berichtes gemäß Artikel 266 (1) LSC zu verzichten. Ferner
haben sämtliche Gesellschafter der übernehmenden Gesellschaft mit schriftlicher Verzichtserklärung vom 16.8.2010 auf
die Vornahme einer Verschmelzungsprüfung gemäß § 7 Abs 1 EU-VerschG iVm § 220b AktG iVm § 96 GmbHG verzichtet.

Es werden daher keine Sachverständigen mit der Prüfung des Verschmelzungsplanes beauftragt.

XIII. Stichtag für Festlegung der Verschmelzungsbedingungen. Die Bedingungen der grenzüberschreitenden Versch-
melzung wurden aufgrund der Schlussbilanz des übertragenden Rechtsträgers zum 31.12.2009 und des letzten Jahresabs-
chlusses der übernehmenden Gesellschaft zum 31.12.2009 festgelegt.

XIV. Bewertung in der Bilanz der übernehmenden Gesellschaft. Die übernehmende Gesellschaft wird die Aktiven und
Passiven des übertragenen Vermögens in ihrer Bilanz gemäß § 202 Abs 1 österreichisches Unternehmensgesetzbuch
(öUGB) mit den beizulegenden Werten und der Zugrundelegung der Schlussbilanz der übertragenden Gesellschaft zum
31.12.2009 ansetzen.

XV. Gläubigerschutz. Die Gläubiger der Tursonia Holding S.A und der Rivendell International Holding GmbH sind
berechtigt, gemäß Artikel 268 LSC sowie § 226 ÖAktG die Bestellung von Sicherheiten zu beantragen und können, ohne
dass ihnen hierdurch Kosten entstehen, komplette Informationen über das Verfahren, das zur Ausübung ihrer Rechte als
Gläubiger der Tursonia Holding S.A und der Rivendell International Holding GmbH einzuhalten ist, unter der folgenden
Adresse erhalten:

Tursonia Holding S.A., 23, Avenue de la Porte-Neuve, L-2227 Luxemburg

und

Rivendell International Holding GmbH, Gutmanngasse 9, A-2372 Gießhübi, Österreich.

XVI. Firmenfortführung. Die übertragende Gesellschaft erklärt ihr Einverständnis, dass ihr Firmenwortlaut ganz oder
teilweise in den Firmenwortlaut der übernehmenden Gesellschaft aufgenommen wird.

XVII. Kosten, Vergebührung und Abgaben.

17.1 Da die übertragende Gesellschaft bereits seit mehr als 2 Jahren im Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg
eingetragen ist, ist die Verschmelzung gemäß § 6 Abs 5 öUmgrStG von den Kapitalverkehrsteuern befreit. Im Übrigen ist
der Verschmelzungsvorgang auch gemäß § 6 Abs 1 Z 3 öKVG von der Gesellschaftsteuer befreit.

17.2 Alle Kosten der Errichtung und Vergebührung dieses Verschmelzungsplans sowie überhaupt alle durch die
Verschmelzung verursachten Kosten und etwaige Abgaben trägt die übernehmende Gesellschaft allein. Festgehalten wird,
dass die übertragende Gesellschaft keine Liegenschaften besitzt und damit keine Erwerbsvorgänge im Sinne eines Grun-
derwerbsteuergesetzes verwirklicht werden.

XVIII. Genehmigung des Verschmelzungsplanes. Der vorliegende Verschmelzungsplan wird unter der aufschiebenden
Bedingung geschlossen, dass dieser von den Generalversammlungen der beteiligten Gesellschaften mit der nach den
jeweiligen nationalen Rechtsordnungen erforderlichen Stimmenmehrheit genehmigt wird.

XIX. Umgründungssteuerliche Begünstigungen.

19.1 Für die gegenständliche Verschmelzung werden die umgründungssteueriichen Begünstigungen des Artikel I
öUmgrStG in Anspruch genommen. Das Besteuerungsrecht der Republik Österreich hinsichtlich der stillen Reserven und
des Firmenwertes wird bei der übernehmenden Gesellschaft nicht eingeschränkt. In diesem Zusammenhang wird fest-
gehalten, dass die übertragende Gesellschaft bereits länger als zwei Jahre besteht und eine Befreiung von den Kapitalver-
kehrssteuern gemäß § 6 Abs 5 ÖUmgrStG zum Tragen kommt.

19.2 Sowohl die übertragende Gesellschaft als auch die übernehmende Gesellschaft weisen einen positiven Verkehrs-
wert auf.

XX. Bedingungen und Anlagen.

20.1 Die gegenständliche Verschmelzung ist unter der aufschiebenden Bedingung geschlossen, dass die gegenständliche
Verschmelzung spätestens bis 30.09.2010 zur Eintragung im zuständigen Register der übernehmenden Gesellschaft, sohin
in das Firmenbuch des Landesgerichtes Wiener Neustadt, angemeldet wird.
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20.2 Die diesem Verschmelzungsplan angeschlossenen Anlagen bilden einen integrierten Bestandteil dieses Versch-
melzungsplans.

XXI. Schlussbestimmungen.
21.1 Sollte eine Bestimmung dieses Verschmelzungsplans ganz oder teilweise nichtig, unwirksam oder undurchsetzbar

sein oder werden, werden die Wirksamkeit und Durchsetzbarkeit aller übrigen verbleibenden Bestimmungen davon nicht
berührt. Die nichtige, unwirksame oder undurchsetzbare Bestimmung ist, soweit gesetzlich zulässig, als durch diejenige
gültige, wirksame und durchsetzbare Bestimmung ersetzt anzusehen, die dem mit der nichtigen, unwirksamen oder un-
durchsetzbaren Bestimmung verfolgten wirtschaftlichen Zweck nach Maß, Zeit, Ort oder Geltungsbereich am nächsten
kommt. Entsprechendes gilt für etwaige Lücken in diesem Verschmelzungsplan.

21.2 Ausfertigungen dieses Verschmelzungsplans können den Parteien in beliebiger Anzahl ausgefolgt werden.
21.3 Die erschienenen Parteien nehmen zur Kenntnis, dass dieser Verschmelzungspian samt Anlagen gemäß § 110 Abs

3 (Paragraph einhundertzehn, Absatz drei) und § 140e (Paragraph einhundertvierzig e) der österreichischen Notariat-
sordnung sowie den hierzu ergangenen Richtlinien der österreichischen Notariatskammer seinem ganzen Inhalt nach als
elektronische Urkunde im Wege der automationsunterstützten Datenübermittlung im Urkundenarchiv des österreichi-
schen Notariats abzuspeichern ist.

21.4 Der vorliegende Verschmelzungsplan wurde mindestens einen Monat vor der außerordentlichen Generalver-
sammlung der Aktionäre der Tursonia Holding S.A. bzw. der Generalversammlung der Rivendell International Holding
GmbH, die über die Verschmelzung beschließt, im Amtsblatt des Großherzogtums Luxemburg (Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations) gemäß Artikel 9 und Artikel 262 LSC bzw. im Amtsblatt zur Wiener Zeitung gemäß § 8 EU-
VerschG veröffentlicht.

21.5 Der vorliegende Verschmelzungsplan wurde während mindestens einem Monat vor der außerordentlichen Ge-
neralversammlung der Aktionäre der Tursonia Holding S.A. und der außerordentlichen Generalversammlung der
Rivendell International Holding GmbH, die über die Verschmelzung beschließt, am Gesellschaftssitz der Tursonia Holding
S.A. und am Sitz der Rivendell Internationa! Holding GmbH aufgelegt und bleibt zur Überprüfung verfügbar, genauso wie
die Jahresabschlüsse und Jahresberichte der Tursonia Holding S.A. und der Rivendell International Holding GmbH für die
drei letzten Geschäftsjahre, und die Verschmelzungsberichte.

Worüber Urkunde, aufgenommen zu Luxemburg, am Datum wie eingangs erwähnt.
Nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden an den Vertreter der Erschienenen hat derselbe mit dem Notar

gegenwärtige Urkunde unterschrieben.
Signé: J. Moyal et M. Schaeffer
Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 25 août 2010. Relation: LAC/2010/37558. Reçu douze euros (12.-€)

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 septembre 2010. Martine SCHAEFER.

Référence de publication: 2010124337/253.
(100140780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 septembre 2010.

Tursonia Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 20.006.

Im Jahre zweitausendundzehn, am neunten September.
Vor dem unterzeichneten Notar Martine SCHAEFFER, im Amtssitze in Luxemburg (Großherzogtum Luxemburg).

Ist erschienen:
Herr Joram MOYAL, Avocat à la Cour, mit Anschrift in Luxemburg, handelnd im Namen von
1) Tursonia Holding S.A., eine Luxemburger Aktiengesellschaft („societe anonyme") mit Sitz in 23, avenue de la Porte-

Neuve, L-2227 Luxembourg, Großherzogtum Luxemburg, eingetragen im luxemburgischen Handels- und Gesellschafts-
register („Registre de Commerce et des Sociétés") unter Nummer RCS B 20.006; und

2) Rivendell International Holding GmbH, eine Österreichische Gesellschaft mit beschränkter Haftung mit Sitz in
Gießhübl, und der Geschäftsanschrift in Gutmanngasse 9, A-2372 Gießhübl, Österreich, eingetragen im Firmenbuch des
Landesgerichts Wiener Neustadt zu FN 35279 g,

aufgrund von zwei Vollmachten welche am 17. und 16. August 2010 in Luxemburg und Gießhübl erteilt wurden, und
weiche der Urkunde des unterzeichneten Notars vom 17. August 2010 beigefügt blieben, welche einregistriert wurde in
Luxemburg, am 25. August 2010, „Actes Civils", Nummer LAC/2010/37558.

Der Erschienene erklärt dass, laut einer Urkunde über einen grenzüberschreitenden Verschmelzungsplan, aufgenom-
men in deutscher Sprache, durch die unterzeichnende Notarin am 17. August 2010, einregistriert in Luxemburg am 25.
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August 2010, „Actes Civils", Nummer LAC/2010/37558, noch nicht im Handelsregister in Luxemburg eingetragen und im
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, veröffentlicht,

der nachfolgende Punkt „X. Satzung/Gesellschaftsvertrag", die Satzung der übernehmenden Gesellschaft wiederzuge-
ben ist.

„X. Satzung/Gesellschaftsvertrag

Der Gesellschaftsvertrag der übernehmenden Gesellschaft bleibt durch die gegenständliche Verschmelzung unverän-
dert und ist wie folgt gefasst:

I. Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Firma. Die Aktiengesellschaft führt die Firma Rivendell International Holding Aktiengesellschaft

§ 2. Sitz.

(1) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Giel3habl in Niederösterreich.

(2) Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen im In- und Ausland errichten.

§ 3. Unternehmensgegenstand.

(1) Gegenstand des Unternehmens der Gesellschaft ist:

(a) die Beteiligung an anderen in- und ausländischen Unternehmen, Personen- und Kapitalgesellschaften sowie der
Erwerb, der Besitz, die Führung und die Verwaltung von Unternehmens- und Gesellschaftsbeteiligungen;

(b) der Handel mit Waren aller Art;

(c) die Aufnahme und Durchführung der Maßnahmen und Aktivitäten im In- und Ausland, die für den vorgenannten
Unternehmensgegenstand förderlich sind.

(2) Der Betrieb von Bankgeschäften ist ausgeschlossen.

§ 4. Dauer. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.

§ 5. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr ist das Kalenderjahr.

II. Grundkapital und Aktien

§ 6. Grundkapital. Das Grundkapital der Gesellschaft beträgt EUR 74.000,-

§ 7. Aktien.

(1) Das Grundkapital ist zerlegt in 1.000 nennbetragslose Stückaktien (Stammaktien).

(2) Die Aktien der Gesellschaft lauten auf Inhaber.

(3) Form und Inhalt der Aktienurkunden sowie die Gewinnanteil- und Erneuerungsscheine setzt der Vorstand fest.

III. Verfassung der gesellschaft

§ 8. Organe.

(1) Organe der Gesellschaft sind:

A. der Vorstand,

B. der Aufsichtsrat,

C. die Hauptversammlung.

A. DER VORSTAND

§ 9. Anzahl und Bestellung.

(1) Der Vorstand besteht aus einem, zwei, drei oder höchstens vier Mitgliedern.

(2) Der Vorstand wird durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft bestellt, der auch einen Vorsitzenden ernennen kann.
Der Aufsichtsrat ist zum Widerruf der Bestellung berechtigt, wenn ein wichtiger Grund im Sinne des § 75 Absatz 4 des
Aktiengesetzes vorliegt.

§ 10. Vertretung.

(1) Die Gesellschaft wird, wenn mehrere Vorstandsmitglieder bestellt sind, durch zwei Verstandsmitglieder gemeinsam
oder durch eines von ihnen gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten, ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt so vertritt
dieses selbständig.

(2) Die Vertretung durch zwei Gesamtprokuristen ist mit der Einschränkung des § 49 des Unternehmensgesetzbuches
zulässig.

(3) Die Erteilung der Einzelprokura und Einzelhandlungsvollmacht für den gesamten Geschäftsbetrieb ist zulässig.

§ 11. Geschäftsordnung des Vorstandes. Der Aufsichtsrat gibt dem Vorstand eine Geschäftsordnung.
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B. Der Aufsichtsrat

§ 12. Anzahl und Wahl.

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei und höchstens zehn von der Hauptversammlung gewählten Mitglie-
dern.

(2) Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt - soweit bei der Wahl nichts anderes bestimmt wurde - auf die längste
nach § 87 Absatz 7 des Aktiengesetzes zulässige Dauer. Die Wiederwahl ist zulässig.

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrates können ihr Amt jederzeit auch ohne wichtigen Grand niederlegen.

(4) Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrates vor Ablauf seine regulären Funktionsperiode nach Absatz 2 aus, so besteht
der Aufsichtsrat bis zur nächsten ordentlichen oder außerordentlichen Hauptversammlung, in der die Ersatzwahlen vor-
zunehmen sind, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Die unverzügliche Einberufung einer außerordentlichen Haupt-
versammlung und eine Ersatzwahl ist dann vorzunehmen, wenn nicht mindestens drei Mitglieder im Aufsichtsrat
verbleiben. Die Funktionsperiode des Ersatzaufsichtsratsmitgliedes dauert bis zum Ablauf der Funktionsperiode des aus-
scheidenden gewählten Aufsichtsratsmitgliedes, soweit bei der Wahl nichts anderes bestimmt wurde.

§ 13. Vorsitzender.

(1) Der Aufsichtsrat wählt in seiner konstituierenden Sitzung - zu der es keiner besonderen Einladung bedarf - im
Anschluss an die Hauptversammlung, in der die Wahl des Aufsichtsrates gemäl3 § 12 Absatz 2 erfolgt ist, für die Dauer
der Funktionsperiode des Aufsichtsrates einen Vorsitzenden und zumindest einen Stellvertreter. Die Wiederwahl ist
zulässig.

(2) Scheidet im Lauf einer Funktionsperiode der Vorsitzende oder einer der Stellvertreter ans seinem Amt aus, hat
der Aufsichtsrat unverzüglich eine Neuwahl für den Ausgeschiedenen vorzunehmen.

§ 14. Aufgaben und Innere Ordnung.

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschäftsführung des Vorstandes zu überwachen.

(2) Der Vorstand bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates zu allen Geschäften, die von Gesetzes wegen der Zus-
timmung des Aufsichtsrates bedürfen, oder die der Aufsichtsrat im Einzelfall im Rahmen der Geschäftsordnung fair den
Vorstand an seine Zustimmung bindet

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussfähig, wenn die Mitglieder unter der zuletzt bekannt gegebenen Anschrift mündlich,
schriftlich, per Telefax oder per E-Mail eingeladen wurden und mindestens die Hälfte der von der Hauptversammlung
insgesamt bestellten Mitglieder - mindestens jedoch drei Mitglieder anwesend sind. Der Aufsichtsrat fasst seine Beschlüsse,
sofern Gesetz oder die Satzung nichts anderes bestimmen, mit einfacher Mehrheit der gültig abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden oder im Falle seiner Verhinderung sein Steilvertreter; dies
gilt auch für Wahlen. Der Vorsitzende stellt das Ergebnis der Abstimmung fest.

(4) Beschlüsse des Aufsichtsrates lo3nnen auch ohne Einberufung einer Sitzung auf schriftlichem Wege, einschließlich
per Telefax oder E-Mail gefasst werden, wenn der Vorsitzende oder im Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter eine
solche Beschlussfassung anordnet und kein Mitglied des Aufsichtsrates diesem Verfahren widerspricht.

(5) Ein Aufsichtsratsmätglied kann ein anderes schriftlich mit der Vertretung bei einzelnen Sitzungen betrauen. Das
vertretene Aufsichtsratsmitglied ist bei der Feststellung der Beschlussfähigkeit einer Sitzung nicht mitzuzählen. Das Recht,
in einer Aufsichtsratssitzung den Vorsitz zu führen, kann nicht übertragen werden.

(6) Über die Beschlüsse des Aufsichtsrates und seiner Ausschüsse ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsi-
tzenden des Aufsichtsrates oder einem seiner Stellvertreter zu unterzeichnen ist.

(7) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschäftsordnung.

(8) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschüsse bilden; ihre Aufgabe und Befugnisse werden vom Aufsichtsrat
festgesetzt. Den Ausschüssen kann auch die Befugnis zur Entscheidung übertragen werden. Die Bestimmungen der § 14
Absatz 3 bis 5 gelten sinngemäl3 auch für die Ausschüsse des Aufsichtsrates, sofern der Aufsichtsrat nicht eine Geschäft-
sordnung für den Ausschuss beschließt und darin anderes festlegt.

(9) Willenserklärungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschüsse werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates, im
Falle seiner Verhinderung von einem seiner Stellvertreter abgegeben.

§ 15. Vergütung.

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten Ersatz der ihnen bei der Ausübung ihrer Tätigkeit erwachsenden baren
Auslagen.

(2) Darüber hinaus kann die Hauptversammlung durch Beschluss angemessene Vergütungen als Entgelt für die Tätigkeit
der Aufsichtsratsmitglieder festsetzen.

C. Die Hauptversammlung

§ 16. Einberufung und Teilnahme.

(1) Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder in einer österreichischen Landeshauptstadt statt. Sie
wird durch den Vorstand oder - in den im Gesetz vorgesehenen Fällen durch den Aufsichtsrat einzuberufen.
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(2) Die Einberufung ist spätestens am 28. Tag vor einer ordentlichen Hauptversammlung, ansonsten spätestens am 21.
Tag vor der Hauptversammlung bekannt zu machen.

(3) Die Bekanntmachung der Einberufung hat durch Veröffentlichung gemäß § 20 der Satzung zu erfolgen.

(4) Sind die Aktionäre der Gesellschaft namentlich bekannt, so kann die Hauptversammlung stattdessen mit einges-
chriebenem Brief an die der Gesellschaft bekannt gegebene Adresse jedes Aktionärs einberufen werden. Der Tag der
Absendung gilt als Tag der Bekanntmachung.

Ein Aktionär kann der Gesellschaft stattdessen eine elektronische Postadresse bekannt geben und in die Mitteilung der
Einberufung auf diesem Weg einwilligen.

(5) Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausübung des Stimmrechts und der übrigen
Aktionärsrechte, die im Rahmen der Hauptversammlung geltend zu machen sind, richtet sich nach dem Anteilsbesitz bzw.
nach der Eintragung im Aktienbuch jeweils zu Beginn der Hauptversammlung.

(6) Zur Teilnahme an der Hauptversammlung sind nur solche Aktionäre berechtigt, die ihre Aktien bei der Gesellschaft
oder bei einem österreichischen öffentlichen Notar oder bei den in der Einberufung zur Hauptversammlung bestimmten
anderen Hinterlegungsstellen während der üblichen Geschäftsstunden bis zur Beendigung der Hauptversammlung hin-
terlegen.

(7) Die Hinterlegung hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass die Hinterlegung spätestens am siebenten Tag vor der Haupt-
versammlung bei einer der oben genannten Hinterlegungsstellen erfolgt.

(8) Die Bescheinigung der Hinterlegungssteile über die erfolgte Hinterlegung ist in Urschrift oder in beglaubigter Abs-
chrift spätestens am zweiten Werktag nach Ablauf der vorgenannten Hinterlegungsfrist bei der Gesellschaft einzureichen.

(9) Sind Zwischenscheine ausgegeben, so sind die im Aktienbuch eingetragenen Aktionäre auch ohne Hinterlegung
teilnahmeberechtigt, wenn deren Anmeldung der Gesellschaft spätestens am dritten Werktag vor der Hauptversammlung
in Textform zugeht.

§ 17. Vorsitz.

(1) Den Vorsitz in der Hauptversammlung führt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder einer seiner Stellvertreter.
Sind diese abwesend oder nicht zur Übernahme des Vorsitzes bereit, so leitet der die Hauptversammlung beurkundende
Notar diese bis zur Wahl eines Vorsitzenden.

(2) Der Vorsitzende der Hauptversammlung leitet die Verhandlungen, bestimmt die Reihenfolge der Verhandlungsge-
genstände der Tagesordnung sowie Form der Ausübung des Stimmrechts und das Verfahren zur Stimmenauszählung.

§ 18. Stimmrecht.

(1) Die Beschlüsse der Hauptversammlung werden soweit nicht zwingende Vorschriften des Gesetzes oder diese
Satzung etwas Abweichendes bestimmen - mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

(2) Das Stimmrecht entspricht der Zahl der Aktien.

(3) Die Ausübung des Stimmrechtes durch Bevollmächtigte ist nur mit schriftlicher, von der Gesellschaft zurückzube-
haltender Vollmacht

(4) Wird bei Vornahme von Wahlen bei der Hauptversammlung eine einfache Stimmenmehrheit bei der ersten Wahl-
handlung nicht erreicht, so findet eine engere Wahl unter denjenigen Personen statt, denen die beiden grül3ten
Stimmenzahlen zugefallen sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende der Hauptversammlung. Die Vors-
chriften des § 87 Absatz 3 und Absatz 4 des Aktiengesetzes bleiben unberührt.

§ 19. Jahresabschluss und Gewinnverwendung.

(1) Der Vorstand hat in den ersten fünf Monaten des Geschäftsjahres für das vorangegangene Geschäftsjahr den um
den Anhang erweiterten Jahresabschluss sowie einen Lagebericht aufzustellen und den Mitgliedern des Aufsichtsrates
vorzulegen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von sämtlichen Mitgliedern des Vorstandes zu unterzeichnen.

(2) Die Hauptversammlung, der die in Abs. 1 bezeichneten Unterlagen vorgelegt werden und die über die Entlastung
des Vorstands und Aufsichtsrats, die Gewinnverwendung, die Wahl des Abschlussprüfers und gegebenenfalls die Fests-
tellung des Jahresabschlusses beschließt (ordentliche Hauptversammlung), findet innerhalb der ersten acht Monate eines
jeden Geschäftsjahres statt.

(3) Die Hauptversammlung beschließt über die Verwendung des Bilanzgewinns, wenn im Jahresabschluss ein solcher
ausgewiesen ist. Bei der Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanzgewinns ist die Hauptversammlung an den vom
Vorstand mit Billigung des Aufsichtsrats festgestellten Jahresabschluss gebunden. Sie kann jedoch den Bilanzgewinn ganz
oder teilweise von der Verteilung ausschließen. Die Änderung des Jahresabschlusses, die hierdurch nötig werden, hat der
Vorstand vorzunehmen.

(4) Die Gewinnanteile sind, falls die Hauptversammlung nichts anderes beschlossen oder den Aufsichtsrat nicht er-
mächtigt hat, den Zeitpunkt der Zahlung im eigenen Wirkungskreis zu bestimmen, 30 Tage nach Abhaltung der
Hauptversammlung zur Zahlung fällig.

(5) Binnen drei Jahren nach Fälligkeit nicht behobene Gewinnanteile der Aktionäre verfallen zu Gunsten der gesetzli-
chen Rücklage der Gesellschaft.
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IV. Schlussbestimmungen

§ 20. Veröffentlichungen. Veröffentlichungen der Gesellschaft erfolgen, soweit und solange auf Grund des Aktienge-
setzes zwingend erforderlich im „Amtsblatt zur Wiener Zeitung". Im Übrigen erfolgen Veröffentlichungen der Gesellschaft
entsprechend den jeweils anzuwendenden Rechtsvorschriften.

§ 21. Fassungsänderung. Der Aufsichtsrat ist ermächtigt, Änderungen und Ergänzungen der Satzung, die nur die Fassung
betreffen, zu beschließen."

Die Erschienene beantragt diese Berichtigung bei dem Firmenregister und im Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations einzutragen.

Worüber Urkunde, aufgenommen und geschlossen in Luxemburg, Datum wie eingangs erwähnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparentin, dem Notar nach Namen, gebräuchlichen Vornamen,
Stand und Wohnort bekannt, hat dieselbe mit dem Notar gegenwärtige Urkunde unterschrieben.

Signé: J. Moyal et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 10 septembre 2010. LAC/2010/39591. Reçu doue euros (12.- €).

Le Receveur (signé): Francis Sandt.

POUR COPIE CONFORME délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 septembre 2010. Martine SCHAEFFER.

Référence de publication: 2010124338/198.

(100140780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 septembre 2010.

Forum Film Corp. S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2213 Luxembourg, 1, rue de Nassau.

R.C.S. Luxembourg B 70.606.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010101249/10.

(100113423) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Funafin S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 40.475.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ECOGEST S.A.
L-2530 LUXEMBOURG
4, RUE HENRI SCHNADT
Signature

Référence de publication: 2010101250/13.

(100113406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Garage Metti Völzer S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-6912 Roodt-sur-Syre, 10, route de Grevenmacher.

R.C.S. Luxembourg B 58.813.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juillet 2010. Signature.

Référence de publication: 2010101251/10.

(100113714) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.
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Codafra S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 26.112.700,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 79.824.

Il résulte de l'Assemblée Générale Annuelle, tenue au siège social de la Société en date 19 juillet 2010, que les décisions
suivantes ont été prises:

- Renouvellement du mandat des Gérants suivants:

* Manacor (Luxembourg) S.A. et Mutua (Luxembourg) S.A. en tant que Gérant de classe A

* Mme Franca Conti en tant que Gérant de classe B

jusqu'à la prochaine Assemblée Générale Annuelle approuvant les comptes au 30 novembre 2010.

- Election avec effet immédiat de Clerc S.A. en tant que Commissaire aux Comptes, pour l'audit des comptes clos au
30 novembre 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CODAFRA S.àr.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures
Gérant A

Référence de publication: 2010102990/21.

(100114654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2010.

Gedial S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 87.002.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
FIDUPAR
10, Boulevard Royal
L-2449 Luxembourg
Signatures

Référence de publication: 2010101255/14.

(100113238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Nationwide Global Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 75.629.

Suite à l'assemblée générale ordinaire du 22 juillet 2010, les actionnaires de la société d'investissement à capital variable
'Nationwide Global Funds' ont pris les résolutions suivantes:

- Accepté les démissions de Stephen T. Grugeon, Lee T. Cummings et Thomas Hickey;

- Ré-élu Claude Niedner, dans sa fonction d'Administrateur jusqu'à la date de l'assemblée générale ordinaire qui se
tiendra en 2011;

- Élu aux postes d'administrateurs jusqu'à la date de l'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2011:

* Luciano R. Nicasio, demeurant 111, Highland Avenue, Rowayton, CT 06853, Etats-Unis d'Amérique,

* Gary Michael Dombowsky, demeurant 383, Bimini Drive, George Town, Iles Caïmanes,

* Willard C. Rinehimer Jr., demeurant Victoria Hall, 11 Victoria Street, Hamilton HM 11, Bermudes;

- Renouvellé le mandat de réviseur d'entreprise de KPMG jusqu'à l'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en
2011.

Désormais, le conseil d'administration de la société est composé comme suit jusqu'à l'assemblée générale ordinaire
qui se tiendra en 2011:

* Claude Niedner

* Luciano R. Nicasio
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* Gary Michael Dombowsky

* Willard C. Rinehimer Jr.

Luxembourg, le 27 juillet 2010.
Brown Brothers Harriman (Luxembourg) S.C.A.
Signature

Référence de publication: 2010103033/27.

(100114362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2010.

Golden Peak, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 139.914.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 juillet 2010.
Pour GOLDEN PEAK
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Marc-André BECHET / Martine VERMEERSCH
Directeur / Sous-Directeur

Référence de publication: 2010101260/15.

(100113727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Grosvenor Retail European Properties II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 101.510.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juillet 2010. Signature.

Référence de publication: 2010101262/10.

(100113701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

V.T.D.Z. Production S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1332 Luxembourg, 32, rue de Chicago.

R.C.S. Luxembourg B 144.487.

Assemblée Générale Extraordinaire du 15 juillet 2010

L’assemblée générale extraordinaire est ouverte à 10 heures

Ordre du jour

- Cession de parts sociales sous seing privé,

- Changement de gérance

- Transfert du siège social

Première Résolution

Suite aux cessions de parts sous seing privé intervenues en date du 15 avril 2010.

Les parts sociales sont dès à présents souscrits comme suit:
Monsieur Vincenzo RUGGIERI, né le 6 mars 1961, à Steinfortn, demeurant à L-1332 LUXEM-

BOURG, 32, Rue de Chicago . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 parts sociales

100 parts sociales

Deuxième Résolution

Monsieur Vincenzo RUGGIERI, né le 6 mars 1961 à Steinfort, demeurant à L-1332 LUXEMBOURG, 32, Rue de Chicago
est nommé seul et unique gérant avec pleins pouvoirs pour engager la société par sa seule signature.

Il décide de démissionner:
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Monsieur Stéphan LE BLAN, né le 9 mai 1972 à Montbéliard (F), demeurant à F-57570 BOUST, 66A, Route du Général
de Gaulle de son poste de gérant unique.

Troisième Résolution

L’associé unique décide de transférer le siège social de la société à L-1332 LUXEMBOURG, 32, Rue de Chicago.
Plus rien n’étant à l’ordre du jour, l’assemblée extraordinaire est close à 11 heures
Fait à Luxembourg, le 15 juillet 2010.

Référence de publication: 2010104023/29.
(100115672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2010.

Haydn S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1611 Luxembourg, 55, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 115.745.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Sandra Calvaruso.

Référence de publication: 2010101266/10.
(100113837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Industrial Property Investments (I.P.I.) S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2213 Luxembourg, 1, rue de Nassau.

R.C.S. Luxembourg B 115.473.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2010101274/10.
(100113421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Immobiliare Altop S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 105.644.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010101278/12.
(100113486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Lusis S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8011 Strassen, 321, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 23.955.

Extrait des résolutions

Il résulte d'une décision de l'Assemblée Générale Extraordinaire de la société en date du 31 mai 2010:
1. L'Assemblée accepte la démission avec effet au 30 novembre 2009 d'un administrateur de la société;
Monsieur Romain Keiser.
2. En remplacement, l'Assemblée nomme avec effet au 30 novembre 2009 un nouvel administrateur de la société:
Monsieur Bernard Blond, ingénieur commercial, né le 12 juillet 1949 à Metz, demeurant au 1, rue des Pinsons, F-57255

Sainte-Marie-aux-Chênes (France).
3. L'Assemblée constate qu'à dater du 30 novembre 2009 le conseil d'Administration se compose comme suit:
- Monsieur Brieuc Boucher, administrateur et administrateur délégué
- Monsieur Philippe Preval, administrateur,
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- Monsieur Bernard Blond, administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

POUR EXTRAIT CONFORME
Monsieur Brieuc Boucher
Administrateur-délégué

Référence de publication: 2010101773/22.

(100114511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2010.

Geraud S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 106.926.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
10, boulevard Royal
L-2449 Luxembourg
Signatures

Référence de publication: 2010101257/13.

(100113263) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

IMOSA - Industries Métallurgiques d'Outre-Mer S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.

R.C.S. Luxembourg B 9.267.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 juillet 2010.
Pour IMOSA - Industries Metallurgiques d'Outre Mer S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Cindy SZABO / Catherine DAY-ROYEMANS

Référence de publication: 2010101279/15.

(100113484) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Intercoiffure La Coiffe S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3395 Roeser, 18, route de Bivange.

R.C.S. Luxembourg B 24.686.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg S.A.
L-2530 LUXEMBOURG
4, RUE HENRI SCHNADT
Signature

Référence de publication: 2010101281/13.

(100113375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.
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MAS Luxinvest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 148.473.

AUSZUG

Protokoll vertagte Ordentliche Generalversammlung

Die vertagte Ordentliche Generalversammlung vom 26. Juli 2010 der MAS Luxinvest S.A. hat folgende Beschlüsse
gefasst:

...

4.) Zur Wiederwahl des Verwaltungsrates stellen sich:

Herr Julien Zimmer, Vorsitzender

Herr Christian Klein, stellv. Vorsitzender

Herr Michael Lange, Mitglied

Herr Jürgen Kautz, Mitglied

- Alle Herren mit Geschäftsadresse 4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxemburg-Strassen.

Die genannten Personen werden einstimmig von den Aktionären bis zur nächsten Ordentlichen Generalversammlung
im Jahre 2011 in den Verwaltungsrat gewählt.

Die Aktionäre beschließen einstimmig, PricewaterhouseCoopers S. à r. I., 400, route d'Esch, L-1471 Luxemburg als
Wirtschaftsprüfer bis zur nächsten Ordentlichen Generalversammlung im Jahre 2011 zu wählen.

Luxemburg, den 26. Juli 2010.
DZ PRIVATBANK S.A.
Für MAS Luxinvest S.A.
Ursula Berg / Thomas Haselhorst

Référence de publication: 2010103028/26.

(100115001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2010.

Intercoiffure La Coiffe VII Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2529 Howald, 2-4, rue des Scillas.

R.C.S. Luxembourg B 114.046.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg S.A.
L-2530 LUXEMBOURG
4, RUE HENRI SCHNADT
Signature

Référence de publication: 2010101282/13.

(100113374) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

International Utility Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 95.259.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Domiciliataire

Référence de publication: 2010101283/11.

(100113712) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.
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Compagnie Générale de Concassage d'Agrégats S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1461 Luxembourg, 35, route d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 57.775.

Extrait du procès-verbal de l'Assemblée Générale Ordinaire tenue le 21 avril 2010 au siège de la société

Il a été décidé ce qui suit:

- Suite à la décision du Conseil d'Administration du 03/08/2009, l'Assemblée décide de ratifier la nomination par
cooptation de Mademoiselle Andreea Antonescu, Avocat, domiciliée professionnellement 10, rue Pierre d'Aspelt, L-1142
Luxembourg, à la fonction d'Administrateur de la société en remplacement de Madame Natacha Steuermann, Adminis-
trateur démissionnaire.

Pour extrait certifié conforme
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2010101284/16.

(100113828) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Aksion For Kids S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 72.666.

Extrait des résolutions du Conseil d’Administration du 26 mars 2010

Résolution 1

Nationwide Management S.A. ayant son siège social 60, Grand Rue, 1 er étage, L-1660 Luxembourg, n° RCS Luxem-
bourg B99 746, a été confirmé avec effet immédiat comme Administrateur-Délégué jusqu'à l’assemblée générale qui se
tiendra en l’année 2016.

Luxembourg, le 26 mars 2010.
Pour Aksion for Kids S.A.

Référence de publication: 2010101454/14.

(100114406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2010.

Invicta S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 118.674.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010101286/12.

(100113488) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

JER Cornavin S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2240 Luxembourg, 15, rue Notre-Dame.

R.C.S. Luxembourg B 115.442.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Martin Eckel
Mandataire

Référence de publication: 2010101288/11.

(100113822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.
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JER Manhattan S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2240 Luxembourg, 15, rue Notre-Dame.

R.C.S. Luxembourg B 116.035.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Martin Eckel
Mandataire

Référence de publication: 2010101289/11.

(100113826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Financière Daunou 15 S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 125.436.

A) L'adresse professionnelle de Monsieur Mathieu Paillat est au 43, Avenue de L'Opéra, 75002 Paris, France.

B)Par résolutions signées en date du 1 er juin 2010, les actionnaires ont pris les décisions suivantes:

1. renouvellement du mandat des administrateurs suivants:

- Benoît Chéron avec adresse professionnelle au 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg

- Xavier Pauwels avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

- Mathieu Paillat, avec adresse professionnelle au 43, Avenue de L'Opéra, 75002 Paris, France

pour une période venant à échéance lors de l'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes de l'exercice social
se clôturant au 31 décembre 2010 et qui se tiendra en 2011.

2. renouvellement du mandat de ERNST & YOUNG S.A., avec siège social au 7, Parc d'activité Syrdall, L-5365 Münsbach
en tant que commissaire pour une période venant a échéance lors de l'assemblée générale anuelle statuant sur les comptes
de l'exercice social se clôturant au 31 décembre 2010 et qui se tiendra en 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juillet 2010.

Référence de publication: 2010101615/20.

(100114375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2010.

Kabuki S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2213 Luxembourg, 1, rue de Nassau.

R.C.S. Luxembourg B 80.896.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010101291/10.

(100113427) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Kimmono S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1524 Luxembourg, 14, rue Michel Flammang.

R.C.S. Luxembourg B 29.707.

Le bilan au 31 décembre 2009, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent, ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
KIMMONO S.A.
Signature

Référence de publication: 2010101293/12.

(100113420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.
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Unicorn Capital Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 82.750.

EXTRAIT

Par décision de l’Assemblée Générale Extraordinaire du 26 mars 2010: -

- Est confirmé avec effet immédiat le renouvellement du mandat de Nationwide Management S.A. ayant son siège social
60 Grand Rue, 1 er étage, l-1660 Luxembourg n° RCS Luxembourg B99 746 comme Administrateur jusqu'à l’assemblée
générale qui se tiendra en l’année 2016.

- Est acceptée la nomination de Rika Mamdy avec adresse professionnelle 60 Grand Rue, l-1660 Luxembourg en tant
que représentant permanent de Nationwide Management S.A. ayant son siège social 60 Grand Rue, 1 er étage, l-1660
Luxembourg n° RCS Luxembourg B99 746.

- Est confirmé avec effet immédiat le renouvellement du mandat de Tyndall Management S.A. ayant son siège social 60
Grand Rue, 1 er étage, l-1660 Luxembourg n° RCS Luxembourg B99 747 comme Administrateur jusqu'à l’assemblée
générale qui se tiendra en l’année 2016.

- Est acceptée la nomination de Rika Mamdy avec adresse professionnelle 60 Grand Rue, l-1660 Luxembourg en tant
que représentant permanent de Tyndall Management S.A. ayant son siège social 60 Grand Rue, 1 er étage, l-1660 Lu-
xembourg n° RCS Luxembourg B99 747.

- Est confirmé avec effet immédiat le renouvellement du mandat de Alpmann Management S.A. ayant son siège social
60 Grand Rue, 1 er étage, l-1660 Luxembourg n° RCS Luxembourg B99 739 comme Administrateur jusqu'à l’assemblée
générale qui se tiendra en l’année 2016.

- Est acceptée la nomination de Rika Mamdy avec adresse professionnelle 60 Grand Rue, l-1660 Luxembourg en tant
que représentant permanent de Alpmann Management S.A. ayant son siège social 60 Grand Rue, 1 er étage, l-1660
Luxembourg n° RCS Luxembourg B99 739.

- Est confirmé avec effet immédiat le renouvellement du mandat de Fiduciary & Accounting Services S.A. ayant son
siège social R.G. Hodge Plaza, 1, Wickhams Cay, Road Town, Tortola, British Virgin Islands, n° IBC 303554 comme
Commissaire aux Comptes jusqu'à l’assemblée générale qui se tiendra en l’année 2016.

Luxembourg, le 26 mars 2010.
Pour Unicorn Capital Management S.A.

Référence de publication: 2010101976/32.

(100114361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2010.

Königinstrasse I S.à r.l., Société à responsabilité limitée de titrisation.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 136.908.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23.7.2010.
TMF Management Luxembourg S.A.
Signature
Domiciliataire

Référence de publication: 2010101295/13.

(100113436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Lastour & Co, Société Anonyme.
Siège social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.

R.C.S. Luxembourg B 31.488.

Société anonyme constituée originairement sous la dénomination de "LASTOUR & CO" suivant acte reçu par Maître
Georges d'HUART, notaire de résidence à Pétange, en date du 1 er août 1989, publié au Mémorial, Recueil Spécial
des Sociétés et Associations C N° 22 du 19 janvier 1990. Les statuts ont été modifiés suivant actes reçus par le
même notaire, en date du 25 octobre 1990, acte et avis rectificatif publiés respectivement au Mémorial, Recueil
Spécial des Sociétés et Associations C N° 6 du 6 janvier 1993 et C N° 26 du 20 janvier 1993, en date du 14 décembre
2000, la société adoptant la dénomination de "LASTOUR & CO HOLDING", publié au Mémorial, Recueil des So-
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ciétés et Associations C N° 548 du 19 juillet 2001 et en date du 21 décembre 2006, publié au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations C N° 477 du 28 mars 2007. Enfin, les statuts ont été modifiés suivant acte reçu par Maître
Robert SCHUMAN, notaire de résidence à Differdange, intervenant en remplacement de Maître Georges d'HUART,
notaire de résidence à Pétange, empêché, à qui est resté la minute, en date du 11 avril 2007, la société adoptant sa
dénomination actuelle de "LASTOUR & CO", publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C N° 1 297
du 28 juin 2007.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 JUIL 2010.
LASTOUR & CO
Société anonyme
Signature

Référence de publication: 2010101299/25.

(100113457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

European Education Holdings S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 125.331.

EXTRAIT

Il résulte de l'Assemblée Générale des Associés du 29 Juin 2010 que la Société a décidé:

de nommer une nouveau gérant avec effet au 29 juin 2010 et pur durée illimitée:

Mrs, Jana Oleksy, gérant de société, née le 10 octobre 1964, demeurant au 66, rue Paul Wilwertz, L-2738 Luxembourg,
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 juillet 2010.
Pour la Société
Jana Oleksy

Référence de publication: 2010101604/16.

(100114259) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2010.

Lion-Intergestion, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 27.033.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2010101301/10.

(100113502) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Meridiam Infrastructure A2 West S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 146.420.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010101306/10.

(100113740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.
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Meridiam Infrastructure Europe II (SCA) SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une
Société d'Investissement en Capital à Risque.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 149.213.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2010101307/11.

(100113742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

PI-VI International Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 58.606.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire tenue de manière extraordinaire le 30 juin 2010

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant à échéance, l'assemblée décide d'élire pour
la période expirant à l'assemblée générale statuant sur l'exercice 2011 comme suit:

Conseil d'administration

MM. Guido Pitteri, industriel, demeurant Via Cappuccio No 15, I-20100 Milan (Italie), président;

Maurizio Pitteri, administrateur de sociétés, demeurant Via Valegia 32, CH-6926 Montagnola (Suisse), administrateur;

Leonardo Miocchi, employé privé, demeurant professionnellement 19-21 Boulevard du Prince Henri L-1724 Luxem-
bourg, administrateur.

Commissaire aux comptes

ComCo S.A., 11-13 Boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2010101858/23.

(100114179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2010.

International Business Consultancy (BeNeLux) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 105.626.

EXTRAIT

Il résulte du procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire du 26 juillet 2010 que, le mandat des organes sociaux
étant venu à échéance, ont été renommés:

a) administrateurs

- Monsieur Guy VAN ZELE, directeur de société, demeurant à B-2180 Ekeren (Belgique), Akker, 38

- Monsieur Fred LAMESCH, directeur de société, demeurant à D-54634 Bitburg, Bergstrasse, 1a

- Monsieur Bart VAN ZELE, ingénieur civil, demeurant à B-2180 Ekeren (Belgique), Akker 38

- Monsieur Pierre SCHMIT, directeur de société, avec adresse professionnelle à L-1219 Luxembourg, 23, rue Beau-
mont.

b) commissaire aux comptes

- INTERNATIONAL CORPORATE ACTIVITIES S.A., en abrégé INTERCORP S.A., société établie et ayant son siège
social à L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.

jusqu'à l'issue de l'assemblée générale annuelle statutaire qui se tiendra en l'an 2015.
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Luxembourg, le 26 juillet 2010.
POUR EXTRAIT CONFORME
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature

Référence de publication: 2010101705/24.

(100114956) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2010.

Mondi Real Estate S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 123.003.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010101308/12.

(100113648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Margaux Coiffure S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3544 Dudelange, 6, rue Jean Wolter.

R.C.S. Luxembourg B 70.249.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010101312/10.

(100113369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Maxtam S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 45, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 110.927.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juillet 2010. Signature.

Référence de publication: 2010101313/10.

(100113659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Lux Cem International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 136.186.

Extrait des résolutions de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires

En date du 7 juillet 2010, l'assemblée générale a pris acte des démissions en tant qu'administrateurs de la société de
Monsieur Eric Vanderkerken, avec effet rétroactif au 30 avril 2010, et de Monsieur Johan Dejans, avec effet immédiat.

En cette même date, l'assemblée générale a nommé Madame Laurence Bardelli, salariée, née le 8 décembre 1962 à
Villerupt, France, demeurant professionnellement au 38, Avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg et Madame Annalisa
Ciampoli, salariée, née le 1 er juillet 1974 à Ortona, Italie, demeurant professionnellement au 38, Avenue de la Faiencerie,
L-1510 Luxembourg, en tant qu'administrateurs de la Société, et ce avec effet immédiat.

En cette même date, l'assemblée générale a pris acte de la démission de Monsieur Marcel Stephany en tant que com-
missaire aux comptes de la Société, et ce avec effet immédiat.

En cette même date, l'assemblée générale a nommé en remplacement du commissaire aux comptes démissionnaire,
SER.COM Sàrl, enregistrée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le matricule B 117942 et ayant
son siège social au 3, rue Belle-Vue, L-1227 Luxembourg.

Leurs mandats expireront à l'issue de l'assemblée générale de 2010.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 juillet 2010.
Aurore Dargent
Mandataire

Référence de publication: 2010102355/24.
(100114156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2010.

Maxtam S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 45, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 110.927.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juillet 2010. Signature.

Référence de publication: 2010101314/10.
(100113661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Maxtam S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 45, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 110.927.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juillet 2010. Signature.

Référence de publication: 2010101315/10.
(100113663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Maxtam S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 45, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 110.927.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juillet 2010. Signature.

Référence de publication: 2010101316/10.
(100113670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Maxtam S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 45, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 110.927.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juillet 2010. Signature.

Référence de publication: 2010101317/10.
(100113672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Medamm S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2213 Luxembourg, 1, rue de Nassau.

R.C.S. Luxembourg B 144.184.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2010101319/10.
(100113414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.
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Medamm S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2213 Luxembourg, 1, rue de Nassau.

R.C.S. Luxembourg B 144.184.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010101320/10.

(100113416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Menuiserie Chimello Succ. Jelsma & Leyder, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3844 Schifflange, Zone Industrielle Letzebuerger Heck.

R.C.S. Luxembourg B 29.551.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juillet 2010. Signature.

Référence de publication: 2010101321/10.

(100113237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

MGP Asia Japan TMK 3 Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 121.786.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour MGP Asia Japan TMK 3 Holdings S.à r.l.
Joanne Fitzgerald
Gérant

Référence de publication: 2010101325/12.

(100113413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

SOGESMAINT-CBRE Luxembourg, Société Anonyme.

Siège social: L-8009 Strassen, 19-21, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 99.967.

Constituée en date du 24 mars 2004, acte publié au Mémorial C n° 530 du 21 mai 2004. Statuts coordonnés établis par
devant Me Frank Baden, en date du 25 juillet 2006, dans le cadre du transfert de siège social, acte publié au Mémorial
C no 1878 du 6 octobre 2006 et modifié pour la dernière fois, le 16 juin 2008, acte publié au Mémorial C no 1668
du 07 juillet 2008.

EXTRAIT

Il résulte du procès verbal de l'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires, tenue en date du 02 avril 2010, que:

L'assemblée générale approuve, à l'unanimité, la proposition de Conseil d'administration de renouveler les mandats
d'administrateur de Madame Micheline De Munck et de Messieurs Michel Guillaume et André Latinis, pour une durée de
3 ans, jusqu'à l'assemblée générale ordinaire de 2013.

L'assemblée générale approuve également, la proposition de Conseil d'administration de renouveler le mandat de
commissaire aux comptes de Monsieur Paul Laplume, pour une durée de 3 ans, jusqu'à l'assemblée générale ordinaire de
2013.

Pour extrait conforme
Pour SOGESMAINT -CBRE Luxembourg
Paul LAPLUME

Référence de publication: 2010101939/22.

(100114305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2010.
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Minus Participation S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 137.150.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010101328/12.

(100113493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

MOBAG, Sàrl, Mobilier Et Agencement Généraux, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3844 Schifflange, Z.I. Letzebuerger Heck.

R.C.S. Luxembourg B 62.195.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juillet 2010. Signature.

Référence de publication: 2010101329/10.

(100113233) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Storebrand Alpha Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 108.027.

Extrait des résolutions de l'Assemblée Générale Ordinaire, tenue à Luxembourg, le 15 avril 2010

1. L'Assemblée Générale Ordinaire décide:

- De prendre note de la démission de Monsieur Hans AASNAES, Administrateur, et de Monsieur Per TAALESEN,
Administrateur

- De nommer Madame Jorunn Ygre STORJOHANN et Monsieur Frode Masdal AASEN en qualité d'administrateurs
de la société pour une période d'un an prenant fin avec l'Assemblée Générale Ordinaire de la société qui aura lieu en
2011.

- De renouveler le mandat de Monsieur Robert Joseph WOOD pour une période d'un an prenant fin avec l'Assemblée
Générale Ordinaire de la société qui aura lieu en 2011.

2. L'Assemblée Générale Ordinaire décide le renouvellement du mandat du Réviseur d'Entreprises agréé, Deloitte SA,
pour une nouvelle période d'un an prenant fin avec l'Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2011.

A l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire, le Conseil d'Administration est composé de:

Président:

- Monsieur Robert Joseph WOOD, Professor Kohts Vei, 9-1327 LYSAKER (NORVEGE).

Administrateurs:

- Monsieur Robert Joseph WOOD, Professor Kohts Vei, 9-1327 LYSAKER (NORVEGE).

- Madame Jorunn Ygre STORJOHANN, Professor Kohts Vei, 9 -1327 LYSAKER (NORVEGE).

- Monsieur Frode Masdal AASEN, Professor Kohts Vei, 9 -1327 LYSAKER (NORVEGE).

Le Réviseur d'Entreprises agréé est:

Deloitte SA, ayant son siège social 560, Rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.

Luxembourg, le 26 juillet 2010.

BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE
Société Anonyme
Katie AGNES / Géraldine DISEUR
Mandataire Commercial / Mandataire Commercial

Référence de publication: 2010103062/32.

(100114220) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2010.
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Montrans S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 46.579.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ECOGEST S.A.
L-2530 LUXEMBOURG
4, RUE HENRI SCHNADT
Signature

Référence de publication: 2010101330/13.

(100113395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Nouvelle GAZEAUTHERME S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8081 Bertrange, 106, rue de Mamer.

R.C.S. Luxembourg B 35.258.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg S.A.
L-2530 LUXEMBOURG
4, RUE HENRI SCHNADT
Signature

Référence de publication: 2010101331/13.

(100113385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Nabla 2000 S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 117.468.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010101332/12.

(100113651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

Fortress International Capital & Partners SCS, Société en Commandite simple.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 152.332.

Extrait de la résolution circulaire de la société du 28 juin 2010

Il résulte des résolutions de l'Associé Gérant Commandité du 28 juin 2010 que:

Le siège social de la Société est transféré du 46a Avenue JF Kennedy, L-1855 Luxembourg au 13 Rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg avec effet au 1 er juillet 2010.

Luxembourg, le 28 juillet 2010.
Pour extrait conforme
Pour la Société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010101620/16.

(100114530) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2010.
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Netcorp Lux S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.

Siège social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 130.911.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010101336/12.

(100113647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2010.

UKSA Isledon S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 154.732.

In the year two thousand and ten, on the twenty-seventh day of July.

Before Us Maître Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

UK Students Isledon S.à r.l., a private limited liability company, incorporated under the laws of Luxembourg, having its
registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in the process of
registration with the Luxembourg Register of Commerce and Companies, whose articles of incorporation have not yet
been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,

here represented by Régis Galiotto, jurist, residing in Luxembourg, by virtue of proxy given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxy holder of the appearing person and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société à responsabilité limitée"):

ARTICLES OF INCORPORATION

Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form - Corporate name. There is hereby formed a private limited liability company under the name "UKSA Isledon
S.à r.l.", which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter referred to as the "Company"), and in
particular by the law of August 10 th , 1915 on commercial companies as amended from time to time (hereafter referred
to as the "Law"), as well as by the present articles of incorporation (hereafter referred to as the "Articles").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amend-
ments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers (as defined hereafter) of
the Company is authorised to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will however
not have any effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered
office, will remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made
by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers.

3. Object.

3.1 The Company's object is to acquire and hold interests, directly or indirectly, in any form whatsoever, in any other
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.
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3.2 The object of the Company is also to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition
of real estate and/or of participations in any enterprises in any form whatsoever, and the administration, management,
control and development of those investments participations.

3.3 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the
"Connected Companies"). On an ancillary basis of such assistance, the Company may also render administrative and
marketing assistance to its Connected Companies.

3.4 For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same “group” as the Company if such
other company directly or indirectly owns, is owned by, is in control of, is controlled by, or is under common control
with, or is controlled by a shareholder of, the Company, in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other
fiduciary. A company shall be deemed to control another company if the controlling company possesses, directly or
indirectly, all or substantially all of the share capital of the company or has the power to direct or cause the direction of
the management or policies of the other company, whether through the ownership of voting securities, by contract or
otherwise.

3.5 The Company may in particular enter into the following transactions:

3.5.1 to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue of bonds, notes, promissory notes, certificates and other debt or equity instruments, convertible or
not, or the use of financial derivatives or otherwise;

3.5.2 to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

3.5.3 to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for
the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any director,
manager or other agent of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of any applicable law
provision; and

3.5.4 to enter into any agreements, including, but not limited to partnership agreements, underwriting agreements,
marketing agreements, management agreements, advisory agreements, administration agreements, cooperation agree-
ment and other services contracts, selling agreements, interest and/or currency exchange agreements and other financial
derivative agreements in relation to its object.

it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.6 In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its corporate object as well as all transactions directly
or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate object
in all areas described above.

4. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.

Chapter II. - Capital, Shares

5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at fifteen thousand British Pounds (GBP 15,000.-) represented by five hundred (500)
shares. Each Share has a nominal value of thirty British Pounds (GBP 30.-) each (hereafter referred to as the "Shares").
The holders of the Shares are together referred to as the "Shareholders".

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s). The amount of
the premium account may be used to make payment for any Shares, which the Company may redeem from its Shareholder
(s), to offset any net realized losses, to make distributions to the Shareholder(s) or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Shares are indivisible, so that only one owner is admitted per Share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by one of the Shareholders are freely transferable to another
Shareholder.

7.3 In case of transfer to a non-Shareholder, the Shares held by each Shareholder may be transferred in compliance
with the provisions of articles 189 and 190 of the Law.
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7.4 Any transfer of Shares must be recorded by a notarial deed or by a private document and shall not be valid vis-à-
vis the Company or third parties until it has been notified to the Company or accepted by it in accordance with article
190 of the Law.

Chapter III. - Management

8. Management.

8.1 The Company is managed by one manager (the "Sole Manager") or managers. If several managers have been
appointed, they will constitute a board of managers (the "Board of Managers", each member individually, the "Manager").
The Sole Manager or the Managers, as the case may be, need not be shareholder.

8.2 The Sole Manager or the Managers may be removed at any time, for legitimate reasons only, by decision of the
extraordinary general meeting of the Shareholders taken in compliance with articles 14 and 15.

8.3 Any decision in connection with the management of the Company shall be taken by the Sole Manager or, in case
of plurality of managers, collectively by the Board of Managers in compliance with article 12.

8.4 Towards third parties, the general power of representation of the Company is granted to the Sole Manager and
in case of plurality of managers, to any Manager as provided by article 10 of the Articles, and pursuant to article 191 bis
paragraph 5 of the Law, any deed, agreement or generally any document executed in compliance with articles 8 and 10
of the present Articles are valid and binding vis-à-vis third parties. The exercise of the general power of representation
by any Manager does not require prior approval by the Board of Managers acting collectively.

9. Powers of the sole manager or of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager and in case of plurality of managers, the Board of Managers, without
prejudice to articles 8 and 10 of the present Articles, will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all administration acts (actes d'administration) and disposition acts (actes de
disposition) as well as all operations consistent with the Company's objects.

9.2 All powers not expressly reserved by law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within the
competence of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers.

10. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a sole manager, bound by
the sole signature of the Sole Manager and, in case of plurality of managers, by the signature of any Manager, or by the
signature of any person to whom such power shall be delegated by the Sole Manager or, in case of plurality of managers,
by any Manager individually.

11. Delegation and Agent of the sole manager or of the board of managers.

11.1 The Sole Manager or any Manager in case of plurality of managers may delegate its powers for specific tasks to
one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or any Manager in case of plurality of managers will determine any such agent's responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

12. Meeting of the board of managers.

12.1 In case of a Board of Managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any Manager. In case that
all the Managers are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities.

12.2 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram, fax, e-mail
or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone to be
confirmed in writing at a later stage.

12.3 The resolutions by the Board of Managers are validly adopted if approved by the majority of the Managers, present
or represented.

12.4 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.5 Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the
Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram or telex. These
resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Managers' meetings, physically held.

12.6 Votes may also be cast by fax, e-mail, telegram, telex, or by phone provided in such latter event such vote is
confirmed in writing.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at the
meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of
the Board of Managers.

12.8 In case of a Sole Manager, the resolutions of the Sole Manager may be documented in writing.

93052



L U X E M B O U R G

Chapter IV. - General meeting of shareholders

13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes.

13.1 Each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of Shares which he owns.
Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.

13.2 In case of one Shareholder owning all the Shares, it assumes all powers conferred to the general Shareholders'
meeting and its decisions are recorded in writing.

13.3 If all the Shareholders are present or represented, they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

14. Holding of general meetings.

14.1 Shareholders meetings may always be convened by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by any
Manager, failing which by Shareholders representing more than half of the capital of the Company.

14.2 The holding of general meetings shall not be obligatory where the number of Shareholders does not exceed
twenty-five. In such case, each Shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

14.3 Should the Company have more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be held
each year.

14.4 Whatever the number of Shareholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the
Shareholders for approval who also shall vote specifically as to whether discharge is to be given to the Sole Manager or,
in case of plurality of managers, to the Board of Managers.

15. Majorities.

15.1 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the Share capital
adopt them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the Shareholders shall be
convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast,
regardless of the portion of capital represented.

15.2 Resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders owning at
least three-quarters of the Company's Share capital, in accordance with any provisions of the Law.

15.3 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Chapter V. - Business year

16. Business year.

16.1 The Company's financial year starts on the first day of July and ends on the last day of June of each year.

16.2 At the end of each financial year, the Company's accounts are established by the Sole Manager or, in case of
plurality of managers, the Board of Managers and the latest prepare an inventory including an indication of the value of
the Company's assets and liabilities.

16.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

17. Distribution right of shares.

17.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, depreciations and
other charges, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

17.2 From the net profit thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company's
nominal capital.

17.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

17.4 The decision to distribute dividends and the determination of the amount of such a distribution will be taken by
the general meeting of the Shareholders.

17.5 The Board of Managers or the Sole Manager may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the Board of Managers or the Sole Manager showing that sufficient funds are available for distri-
bution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last
fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and
sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

Chapter VI. - Liquidation

18. Causes of dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.
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19. Liquidation.

19.1 The liquidation of the Company can only be decided if approved by a majority of the Shareholders representing
three-quarters of the Company's share capital.

19.2 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

19.3 A sole Shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally
the payment of all its assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Chapter VII. - Applicable law

20. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is
made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the 30
June 2011.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:
Shares:
UK Students Isledon S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 Shares
Total: five hundred Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of fifteen thousand British Pounds (GBP 15,000.-) corres-
ponding to a share capital of fifteen thousand British Pounds (GBP 15,000.-) is forthwith at the free disposal of the
Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred Euros (1,500.-
EUR).

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as Sole Manager for an undetermined period:

CEREP Management S.à r.l., a private limited liability company, having its registered office at 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies under number B 83.246 and whose articles of incorporation have been published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations number 90, page 4315, dated 17 January 2002 and amended for the last time on 6 July 2009,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1754, page 84189, dated 10 September 2009.

In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall be bound, in case of a sole manager, by the sole
signature of the Sole Manager, or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by the Sole
Manager.

2) The Company shall have its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille dix, le vingt-sept juillet.

Par-devant Maître Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg.

A COMPARU:

UK Students Isledon S.à r.l., une société à responsabilité limitée, constituée selon le droit luxembourgeois, ayant son
siège social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d'immatricu-
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lation auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, dont les statuts n'ont pas encore été publiés au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,

la comparante ci-dessus est ici représentée par Régis Galioto, juriste, demeurant à Luxembourg, en vertu de la pro-
curation donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour être formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une
société à responsabilité limitée dont les statuts ont été arrêtés comme suit:

STATUTS

Titre I er . - Forme, Nom, Siège social, Objet, Durée

1. Forme - Dénomination. Il est ici formé une société à responsabilité limitée sous la dénomination de «UKSA Isledon
S.à r.l.» qui sera régie par les lois relatives à une telle entité (ci-après définie comme la «Société»), et en particulier la loi
du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-après définie comme la «Loi»), ainsi que par
les présents statuts de la Société (ci-après définis comme les «Statuts»).

2. Siège social.

2.1 Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

2.2 Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l'assemblée
générale extraordinaire des Associés (telle que définie ci-après) délibérant comme en matière de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance (tels que définis ci-après) est
autorisé à transférer le siège social de la Société à l'intérieur de la Ville de Luxembourg.

2.4 Au cas où des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature à com-
promettre l'activité normale au siège social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siège social pourra
être transféré provisoirement à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siège social à l'étranger sera prise par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance.

3. Objet.

3.1 L'objet de la Société est l'acquisition et la détention de tous intérêts, directement ou indirectement, sous quelle
que forme que ce soit, dans toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangères, par voie de participation, d'apport,
de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou de toute autre manière, ou par voie d'instruments
financiers de dettes, sous quelle que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2 La Société a également pour objet d'effectuer toutes transactions impliquant, directement ou indirectement, l'ac-
quisition d'actifs immobiliers et/ou la prise de participations dans toutes entreprises généralement quelconques, ainsi que
l'administration, la gestion, le contrôle et le développement de ces investissements participations.

3.3 La Société pourra également apporter toute assistance financière, que ce soit sous forme de prêts, d'octroi de
garanties ou autrement, à ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérêt direct ou indirect, sans que celui-ci
soit substantiel, ou à toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore à toutes
sociétés appartenant au même groupe que la Société (ci-après reprises comme les «Sociétés Apparentées»). A titre
accessoire de cette assistance financière, la Société pourra également apporter à ses Sociétés Apparentées toute assis-
tance administrative ou commerciale.

3.4 Pour les besoins de cet article, une société sera considérée comme appartenant au même «groupe» que la Société
si cette autre société, directement ou indirectement, détient, est détenue par, détient le contrôle de, est contrôlée par
ou est sous le contrôle commun avec, ou est contrôlée par un associé de la Société, que ce soit comme bénéficiaire,
trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme contrôlant une autre société si elle détient,
directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de l'ensemble du capital social de la société ou dispose
du pouvoir de diriger ou d'orienter la gestion et les politiques de l'autre société, que ce soit aux moyens de la détention
de titres permettant d'exercer un droit de vote, par contrat ou autrement.

3.5 La Société pourra, en particulier, être engagée dans les opérations suivantes:

3.5.1 conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds,
notamment, par l'émission de titres, d'obligations, de billets à ordre, certificats et autres instruments de capital, conver-
tibles ou non, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

3.5.2 avancer, prêter, déposer des fonds ou donner crédit à ou avec ou de souscrire à ou acquérir tous instruments
de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangère, à des conditions jugées satisfaisantes;

3.5.3 accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de sûreté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothèque ou charge sur tout ou partie d'engagements, des avoirs (présents ou futurs), ou par l'une et l'autre
de ces méthodes, pour l'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées, ou par tout
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administrateur, gérant ou autre agent de la Société ou de l'une des Sociétés Apparentées, dans les limites autorisées par
une quelconque disposition légale applicable; et

3.5.4 conclure tous contrats et notamment, sans que cette liste soit limitative, des contrats d'association, des contrats
de garantie, des accords de distribution, des contrats de gestion, des contrats de conseils, des contrats d'administration,
des contrats de coopération et autres contrats de services, des contrats de vente, des contrats d'échange d'intérêt et/
ou de cours, et autres contrats financiers dérivés en relation avec son objet.

il est entendu que la Société n'entrera dans aucune opération qui pourrait l'amener à être engagée dans des activités
pouvant être considérées comme une activité réglementée du secteur financier.

3.6 Outre ce qui précède, la Société peut réaliser toutes transactions légales, commerciales, techniques ou financières
et en général toutes transactions nécessaires ou utiles à l'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs prédécrits, de manière à faciliter l'accomplissement de celui-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre II. - Capital, Parts

5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé à quinze mille livres Sterling (15.000 GBP) représenté par cinq cents (500) parts
sociales, ayant une valeur nominale de trente livres Sterling (30 GBP), chacune (ci-après les «Parts Sociales»). Les déten-
teurs de Parts Sociales sont définis ci-après comme les «Associés».

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra être établi un compte de prime d'émission sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant d'un tel compte de prime d'émission peut être utilisé
pour procéder à des paiements pour toutes Parts sociales que la Société peut racheter à ses Associé(s), pour compenser
toute perte réalisée, pour procéder à des distributions aux Associés ou pour allouer des fonds à la réserve légale.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit à des droits égaux.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par Part
Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

7. Transfert des parts.

7.1 Dans l'hypothèse où il n'y a qu'un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans l'hypothèse où il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par un des Associés sont librement
transmissibles à un autre Associé.

7.3 En cas de cession à un non-Associé, les Parts Sociales détenues par chaque Associé pourront être cédées confor-
mément aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

7.4 Tout transfert de Parts Sociales doit être enregistré par un acte notarié ou par un acte sous seing privé et ne sera
pas opposable vis-à-vis de la Société ou des tiers jusqu'à ce qu'il ait été notifié à la Société ou accepté par elle conformément
à l'article 190 de la Loi.

Titre III. - Gérance

8. Gérance.

8.1 La Société est gérée par un gérant (le «Gérant Unique») ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été
nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»), chacun étant alors désigné comme «Gérant»).
Le Gérant Unique ou les Gérants le cas échéant ne sont pas nécessairement associés.

8.2 Le Gérant Unique ou les Gérants peuvent être révoqués à tout moment, uniquement pour justes motifs, par une
décision d'une assemblée générale extraordinaire des Associés conformément aux articles 14 et 15.

8.3 Toute décision en relation avec la gérance de la Société doit être prise par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité
de gérants, par le Conseil de Gérance agissant collectivement en conformité avec l'article 12.

8.4 Envers les tiers, le pouvoir général de représentation de la Société est conféré au Gérant Unique, ou, en cas de
pluralité de gérants, à un Gérant tel que stipulé à l'article 10 des Statuts, et en vertu de l'article 191 bis paragraphe 5 de
la Loi, tout acte, contrat ou généralement tout document exécuté en conformité aux articles 8 et 10 des présents Statuts
sont valables et créeront des obligations à la charge de la Société vis-à-vis des tiers. L'exercice du pouvoir général de
représentation par un Gérant ne requiert pas l'approbation préalable du Conseil de Gérance agissant collectivement.

9. Pouvoirs du gérant unique ou du Conseil de gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique et, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, sans
préjudice des articles 8 et 10 des Statuts, a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver
tous actes d'administration et tous actes de disposition ainsi que toutes opérations conformes à l'objet social.

9.2 Les compétences non expressément réservées par la loi ou par les Statuts à l'assemblée générale des associés
tombent dans la compétence du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.
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10. Représentation de la société. Vis-à-vis des tiers, la Société est valablement engagée, en cas de gérant unique, par
la seule signature de son Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature d'un Gérant, ou par la signature
de toute personne à qui ce pouvoir aura été délégué par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par tout
Gérant.

11. Délégation et Mandat du gérant unique ou du conseil de gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou tout Gérant en cas de pluralité de gérants peut déléguer ses pouvoirs à un ou plusieurs
agents ad hoc pour des tâches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou tout Gérant, en cas de pluralité de gérants, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconque (s'il y en a) de tout agent, la durée de son mandat ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation d'un Gérant. Lorsque tous les Gérants sont présents ou re-
présentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

12.2 Tout membre du Conseil de Gérance est autorisé à se faire représenter lors d'une réunion du Conseil de Gérance
par un autre membre, pour autant que ce dernier soit en possession d'une procuration écrite, d'un télégramme, d'un fax,
d'un courriel ou d'une lettre. Un membre du Conseil de Gérance pourra également nommer par téléphone un autre
membre pour le représenter, moyennant confirmation écrite ultérieure.

12.3 Toute décision du Conseil de Gérance est valablement adoptée lorsqu'elle est approuvée par plus de la moitié
des membres du Conseil de Gérance, présents ou représentés.

12.4 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d'entendre et d'être entendu par tous les membres du Conseil de Gérance participant, utilisant ou non ce type de
technologie. Ledit participant sera réputé présent à la réunion et sera habilité à prendre part au vote via le téléphone ou
la vidéo.

12.5 Des résolutions du Conseil de Gérance peuvent être prises valablement par voie circulaire si elles sont signées
et approuvées par tous les membres du Conseil de Gérance. Cette approbation peut résulter d'un seul ou de plusieurs
documents séparés transmis par fax, courriel, télégramme ou facsimilé. Ces résolutions auront le même effet et la même
validité que des décisions votées lors d'une réunion du Conseil de Gérance physiquement tenue.

12.6 Les votes pourront également s'exprimer par tout autre moyen tel que fax, courriel, télégramme, facsimilé ou
par téléphone; dans cette dernière hypothèse, le vote devra être confirmé par écrit.

12.7 Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou représentés
aux séances. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée par un Gérant ou lors d'une
réunion du Conseil de Gérance.

12.8 En cas de Gérant Unique, les résolutions du Gérant Unique pourront être documentées par écrit.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

13. Pouvoirs de l'assemblée des associés - Votes.

13.1 Tout Associé peut prendre part aux décisions collectives quel que soit le nombre de Parts Sociales qu'il détient.
Chaque Associé a un droit de vote proportionnel à sa participation dans le capital social.

13.2 En cas d'Associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont conférés à l'assemblée générale des Associés
et ses décisions sont établies par écrit.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement être tenue sans avis préalable.

14. Tenue d'assemblées générales.

14.1 Des assemblées générales pourront toujours être convoquées par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par tout Gérant, à défaut par les Associés représentant plus de la moitié du capital de la Société.

14.2 La tenue d'assemblée générale n'est pas obligatoire, quand le nombre des Associés n'est pas supérieur à vingt-
cinq. Dans ce cas, chaque Associé recevra le texte des résolutions ou décisions à prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

14.3 Lorsqu'il y aura plus de vingt-cinq Associés, il devra être tenu, chaque année, une assemblée générale.

14.4 Quel que soit le nombre d'Associés, le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis à l'approbation des
Associés qui se prononceront aussi par un vote spécial sur la décharge à donner au Gérant Unique ou, en cas de pluralité
de gérants, au Conseil de Gérance.

15. Majorités.

15.1 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que les Associés détenant plus de la moitié
du capital social les adoptent. Si ce chiffre n'est pas atteint lors de la première réunion ou consultation par écrit, les
Associés sont convoqués ou consultés une seconde fois, par lettres recommandées, et les décisions sont prises à la
majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.
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15.2 Les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent être adoptés que par une majorité (en nombre)
d'Associés détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

15.3 Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et l'augmentation des engagements des Associés ne peuvent
être décidés qu'avec l'accord unanime des Associés et sous réserve du respect de toute autre disposition légale.

Titre V. - Exercice social

16. Exercice social.

16.1 L'année sociale de la Société commence le premier jour de juillet et se termine le dernier jour de juin de chaque
année.

16.2 Chaque année, à la fin de l'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance et ce dernier prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

16.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social de la Société.

17. Droit de distribution des parts.

17.1 Les profits de l'exercice social, après déduction des frais généraux et opérationnels, des amortissements et de
toutes autres charges, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

17.2 Sur le bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

17.3 Dans la mesure où des fonds peuvent être distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds
disponibles soient distribués.

17.4 La décision de distribuer des dividendes et d'en déterminer le montant sera prise par l'assemblée générale des
Associés.

17.5 Le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique peut décider de payer des dividendes intérimaires sur la base d'un
relevé de comptes préparé par le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique montrant qu'il existe suffisamment de fonds
disponibles pour la distribution, étant entendu que le montant distribuable ne peut être supérieur aux profits réalisés
depuis la fin de l'année fiscale précédente, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué
des pertes reportées et sommes allouées à une réserve à établir en vertu de la loi ou des présents Statuts.

Titre VI. - Liquidation

18. Causes de dissolution. La Société ne pourra être dissoute pour cause de décès, de suspension des droits civils,
d'insolvabilité, de faillite de son Associé unique ou de l'un de ses Associés.

19. Liquidation.

19.1 La liquidation de la Société n'est possible que si elle est décidée par la majorité des Associés représentant les
trois quarts du capital social de la Société.

19.2 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

19.3 Un Associé unique peut dissoudre la Société et procéder à sa liquidation, en assumant personnellement le paie-
ment de tous les actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.

Titre VII. - Loi applicable

20. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence à la
Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 30 juin 2011.

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:
Parts Sociales:
UK Students Isledon S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 Parts Sociales
Total: cinq cents Parts Sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
quinze mille livres Sterling (15.000 GBP) correspondant à un capital social de quinze mille livres Sterling (15.000 GBP) se
trouve dès à présent à la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire.
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ mille cinq cents Euros (1.500,- EUR).

Assemblée générale

Immédiatement après la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exerçant les pouvoirs dévolus à l'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée comme Gérant Unique pour une période indéterminée:

CEREP Management S.à r.l., une société à responsabilité limitée ayant son siège social au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 83.246, et dont les statuts ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations numéro 90, page 4315, en date du 17 janvier 2002 et modifiés pour la dernière fois le 6 juillet 2009, publiés au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 1754, page 84189, en date du 10 septembre 2009.

Conformément à l'article 10 des Statuts, la Société se trouvera engagée, en cas de gérant unique, par la seule signature
du Gérant Unique, ou par la signature de toute personne à qui ce pouvoir aura été délégué par le Gérant Unique.

2) Le siège social de la Société est établi au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante l'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, à la date figurant en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: R. GALIOTTO, J. ELVINGER.

Enregistré à Luxembourg A.C. le 30 juillet 2010. Relation: lac/2010/33936. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

Référence de publication: 2010108039/498.

(100122050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2010.

UKSA Ewer Street S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 154.731.

In the year two thousand and ten, on the twenty-seventh day of July.

Before Us Maître Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

UK Students Ewer Street S.à r.l., a private limited liability company, incorporated under the laws of Luxembourg, having
its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in the process of
registration with the Luxembourg Register of Commerce and Companies, whose articles of incorporation have not yet
been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,

here represented by Régis Galiotto, jurist, residing in Luxembourg, by virtue of proxy given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxy holder of the appearing person and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société à responsabilité limitée"):

ARTICLES OF INCORPORATION

Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form - Corporate name. There is hereby formed a private limited liability company under the name "UKSA Ewer
Street S.à r.l.", which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter referred to as the "Company"),
and in particular by the law of August 10 th , 1915 on commercial companies as amended from time to time (hereafter
referred to as the "Law"), as well as by the present articles of incorporation (hereafter referred to as the "Articles").

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.
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2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amend-
ments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers (as defined hereafter) of
the Company is authorised to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will however
not have any effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered
office, will remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made
by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers.

3. Object.
3.1 The Company's object is to acquire and hold interests, directly or indirectly, in any form whatsoever, in any other

Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

3.2 The object of the Company is also to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition
of real estate and/or of participations in any enterprises in any form whatsoever, and the administration, management,
control and development of those investments participations.

3.3 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the
"Connected Companies"). On an ancillary basis of such assistance, the Company may also render administrative and
marketing assistance to its Connected Companies.

3.4 For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same “group” as the Company if such
other company directly or indirectly owns, is owned by, is in control of, is controlled by, or is under common control
with, or is controlled by a shareholder of, the Company, in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other
fiduciary. A company shall be deemed to control another company if the controlling company possesses, directly or
indirectly, all or substantially all of the share capital of the company or has the power to direct or cause the direction of
the management or policies of the other company, whether through the ownership of voting securities, by contract or
otherwise.

3.5 The Company may in particular enter into the following transactions:
3.5.1 to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not

limited to, the issue of bonds, notes, promissory notes, certificates and other debt or equity instruments, convertible or
not, or the use of financial derivatives or otherwise;

3.5.2 to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

3.5.3 to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for
the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any director,
manager or other agent of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of any applicable law
provision; and

3.5.4 to enter into any agreements, including, but not limited to partnership agreements, underwriting agreements,
marketing agreements, management agreements, advisory agreements, administration agreements, cooperation agree-
ment and other services contracts, selling agreements, interest and/or currency exchange agreements and other financial
derivative agreements in relation to its object.

it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.6 In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its corporate object as well as all transactions directly
or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate object
in all areas described above.

4. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.

Chapter II. - Capital, Shares

5. Share capital.
5.1 The corporate capital is fixed at fifteen thousand British Pounds (GBP 15,000.-) represented by five hundred (500)

shares. Each Share has a nominal value of thirty British Pounds (GBP 30.-) each (hereafter referred to as the "Shares").
The holders of the Shares are together referred to as the "Shareholders".
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5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s). The amount of
the premium account may be used to make payment for any Shares, which the Company may redeem from its Shareholder
(s), to offset any net realized losses, to make distributions to the Shareholder(s) or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 All Shares will have equal rights.
5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Shares are indivisible, so that only one owner is admitted per Share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of shares.
7.1 In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.
7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by one of the Shareholders are freely transferable to another

Shareholder.
7.3 In case of transfer to a non-Shareholder, the Shares held by each Shareholder may be transferred in compliance

with the provisions of articles 189 and 190 of the Law.
7.4 Any transfer of Shares must be recorded by a notarial deed or by a private document and shall not be valid vis-à-

vis the Company or third parties until it has been notified to the Company or accepted by it in accordance with article
190 of the Law.

Chapter III. - Management

8. Management.
8.1 The Company is managed by one manager (the "Sole Manager") or managers. If several managers have been

appointed, they will constitute a board of managers (the "Board of Managers", each member individually, the "Manager").
The Sole Manager or the Managers, as the case may be, need not be shareholder.

8.2 The Sole Manager or the Managers may be removed at any time, for legitimate reasons only, by decision of the
extraordinary general meeting of the Shareholders taken in compliance with articles 14 and 15.

8.3 Any decision in connection with the management of the Company shall be taken by the Sole Manager or, in case
of plurality of managers, collectively by the Board of Managers in compliance with article 12.

8.4 Towards third parties, the general power of representation of the Company is granted to the Sole Manager and
in case of plurality of managers, to any Manager as provided by article 10 of the Articles, and pursuant to article 191 bis
paragraph 5 of the Law, any deed, agreement or generally any document executed in compliance with articles 8 and 10
of the present Articles are valid and binding vis-à-vis third parties. The exercise of the general power of representation
by any Manager does not require prior approval by the Board of Managers acting collectively.

9. Powers of the sole manager or of the board of managers.
9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager and in case of plurality of managers, the Board of Managers, without

prejudice to articles 8 and 10 of the present Articles, will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all administration acts (actes d’administration) and disposition acts (actes de
disposition) as well as all operations consistent with the Company’s objects.

9.2 All powers not expressly reserved by law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within the
competence of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers.

10. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a sole manager, bound by
the sole signature of the Sole Manager and, in case of plurality of managers, by the signature of any Manager, or by the
signature of any person to whom such power shall be delegated by the Sole Manager or, in case of plurality of managers,
by any Manager individually.

11. Delegation and Agent of the sole manager or of the board of managers.
11.1 The Sole Manager or any Manager in case of plurality of managers may delegate its powers for specific tasks to

one or more ad hoc agents.
11.2 The Sole Manager or any Manager in case of plurality of managers will determine any such agent’s responsibilities

and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

12. Meeting of the board of managers.
12.1 In case of a Board of Managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any Manager. In case that

all the Managers are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities.
12.2 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram, fax, e-mail

or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone to be
confirmed in writing at a later stage.

12.3 The resolutions by the Board of Managers are validly adopted if approved by the majority of the Managers, present
or represented.
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12.4 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.5 Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the
Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram or telex. These
resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Managers' meetings, physically held.

12.6 Votes may also be cast by fax, e-mail, telegram, telex, or by phone provided in such latter event such vote is
confirmed in writing.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at the
meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of
the Board of Managers.

12.8 In case of a Sole Manager, the resolutions of the Sole Manager may be documented in writing.

Chapter IV. General meeting of shareholders

13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes.

13.1 Each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of Shares which he owns.
Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.

13.2 In case of one Shareholder owning all the Shares, it assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and its decisions are recorded in writing.

13.3 If all the Shareholders are present or represented, they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

14. Holding of general meetings.

14.1 Shareholders meetings may always be convened by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by any
Manager, failing which by Shareholders representing more than half of the capital of the Company.

14.2 The holding of general meetings shall not be obligatory where the number of Shareholders does not exceed
twenty-five. In such case, each Shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

14.3 Should the Company have more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be held
each year.

14.4 Whatever the number of Shareholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the
Shareholders for approval who also shall vote specifically as to whether discharge is to be given to the Sole Manager or,
in case of plurality of managers, to the Board of Managers.

15. Majorities.

15.1 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the Share capital
adopt them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the Shareholders shall be
convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast,
regardless of the portion of capital represented.

15.2 Resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders owning at
least three-quarters of the Company’s Share capital, in accordance with any provisions of the Law.

15.3 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Chapter V. - Business year

16. Business year.

16.1 The Company’s financial year starts on the first day of July and ends on the last day of June of each year.

16.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or, in case of
plurality of managers, the Board of Managers and the latest prepare an inventory including an indication of the value of
the Company’s assets and liabilities.

16.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

17. Distribution right of shares.

17.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, depreciations and
other charges, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

17.2 From the net profit thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company's
nominal capital.
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17.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

17.4 The decision to distribute dividends and the determination of the amount of such a distribution will be taken by
the general meeting of the Shareholders.

17.5 The Board of Managers or the Sole Manager may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the Board of Managers or the Sole Manager showing that sufficient funds are available for distri-
bution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last
fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and
sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

Chapter VI. - Liquidation

18. Causes of dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

19. Liquidation.

19.1 The liquidation of the Company can only be decided if approved by a majority of the Shareholders representing
three-quarters of the Company’s share capital.

19.2 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

19.3 A sole Shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally
the payment of all its assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Chapter VII. - Applicable law

20. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is
made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the 30
June 2011.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:
Shares:
UK Students Ewer Street S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 Shares
Total: five hundred Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of fifteen thousand British Pounds (GBP 15,000.-) corres-
ponding to a share capital of fifteen thousand British Pounds (GBP 15,000.-) is forthwith at the free disposal of the
Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred Euros (1,500.-
EUR).

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as Sole Manager for an undetermined period:

CEREP Management S.à r.l., a private limited liability company, having its registered office at 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies under number B 83.246 and whose articles of incorporation have been published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations number 90, page 4315, dated 17 January 2002 and amended for the last time on 6 July 2009,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1754, page 84189, dated 10 September 2009.

In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall be bound, in case of a sole manager, by the sole
signature of the Sole Manager, or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by the Sole
Manager.

2) The Company shall have its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.
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Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing person, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L’an deux mille dix, le vingt-sept juillet.
Par-devant Maître Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg.

A COMPARU:
UK Students Ewer Street S.à r.l., une société à responsabilité limitée, constituée selon le droit luxembourgeois, ayant

son siège social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d'imma-
triculation auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, dont les statuts n'ont pas encore été publiés
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,

la comparante ci-dessus est ici représentée par Régis Galiotto, juriste, demeurant à Luxembourg, en vertu de la pro-
curation donnée sous seing.

Laquelle procuration restera, après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour être formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société à responsabilité limitée dont les statuts ont été arrêtés comme suit:

Titre I er . - Forme, Nom, Siège social, Objet, Durée

1. Forme - Dénomination. Il est ici formé une société à responsabilité limitée sous la dénomination de «UKSA Ewer
Street S.à r.l.» qui sera régie par les lois relatives à une telle entité (ci-après définie comme la «Société»), et en particulier
la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-après définie comme la «Loi»), ainsi que
par les présents statuts de la Société (ci-après définis comme les «Statuts»).

2. Siège social.
2.1 Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.
2.2 Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l’assemblée

générale extraordinaire des Associés (telle que définie ci-après) délibérant comme en matière de modification des Statuts.
2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance (tels que définis ci-après) est

autorisé à transférer le siège social de la Société à l'intérieur de la Ville de Luxembourg.
2.4 Au cas où des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature à com-

promettre l'activité normale au siège social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siège social pourra
être transféré provisoirement à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siège social à l’étranger sera prise par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance.

3. Objet.
3.1 L’objet de la Société est l’acquisition et la détention de tous intérêts, directement ou indirectement, sous quelle

que forme que ce soit, dans toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangères, par voie de participation, d'apport,
de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou de toute autre manière, ou par voie d’instruments
financiers de dettes, sous quelle que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2 La Société a également pour objet d'effectuer toutes transactions impliquant, directement ou indirectement, l’ac-
quisition d’actifs immobiliers et/ou la prise de participations dans toutes entreprises généralement quelconques, ainsi que
l’administration, la gestion, le contrôle et le développement de ces investissements participations.

3.3 La Société pourra également apporter toute assistance financière, que ce soit sous forme de prêts, d’octroi de
garanties ou autrement, à ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérêt direct ou indirect, sans que celui-ci
soit substantiel, ou à toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore à toutes
sociétés appartenant au même groupe que la Société (ci-après reprises comme les «Sociétés Apparentées»). A titre
accessoire de cette assistance financière, la Société pourra également apporter à ses Sociétés Apparentées toute assis-
tance administrative ou commerciale.

3.4 Pour les besoins de cet article, une société sera considérée comme appartenant au même «groupe» que la Société
si cette autre société, directement ou indirectement, détient, est détenue par, détient le contrôle de, est contrôlée par
ou est sous le contrôle commun avec, ou est contrôlée par un associé de la Société, que ce soit comme bénéficiaire,
trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme contrôlant une autre société si elle détient,
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directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de l’ensemble du capital social de la société ou dispose
du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de l’autre société, que ce soit aux moyens de la détention
de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement.

3.5 La Société pourra, en particulier, être engagée dans les opérations suivantes:

3.5.1 conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds,
notamment, par l’émission de titres, d’obligations, de billets à ordre, certificats et autres instruments de capital, conver-
tibles ou non, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

3.5.2 avancer, prêter, déposer des fonds ou donner crédit à ou avec ou de souscrire à ou acquérir tous instruments
de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangère, à des conditions jugées satisfaisantes;

3.5.3 accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de sûreté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothèque ou charge sur tout ou partie d’engagements, des avoirs (présents ou futurs), ou par l’une et l’autre
de ces méthodes, pour l’exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées, ou par tout
administrateur, gérant ou autre agent de la Société ou de l’une des Sociétés Apparentées, dans les limites autorisées par
une quelconque disposition légale applicable; et

3.5.4 conclure tous contrats et notamment, sans que cette liste soit limitative, des contrats d’association, des contrats
de garantie, des accords de distribution, des contrats de gestion, des contrats de conseils, des contrats d’administration,
des contrats de coopération et autres contrats de services, des contrats de vente, des contrats d’échange d’intérêt et/
ou de cours, et autres contrats financiers dérivés en relation avec son objet.

il est entendu que la Société n’entrera dans aucune opération qui pourrait l’amener à être engagée dans des activités
pouvant être considérées comme une activité réglementée du secteur financier.

3.6 Outre ce qui précède, la Société peut réaliser toutes transactions légales, commerciales, techniques ou financières
et en général toutes transactions nécessaires ou utiles à l’accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs prédécrits, de manière à faciliter l’accomplissement de celui-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre II. - Capital, Parts

5. Capital social.
5.1 Le capital social souscrit est fixé à quinze mille livres Sterling (15.000 GBP) représenté par cinq cents (500) parts

sociales, ayant une valeur nominale de trente livres Sterling (30 GBP), chacune (ci-après les «Parts Sociales»). Les déten-
teurs de Parts Sociales sont définis ci-après comme les «Associés».

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra être établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant d’un tel compte de prime d’émission peut être utilisé
pour procéder à des paiements pour toutes Parts sociales que la Société peut racheter à ses Associé(s), pour compenser
toute perte réalisée, pour procéder à des distributions aux Associés ou pour allouer des fonds à la réserve légale.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit à des droits égaux.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part
Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

7. Transfert des parts.
7.1 Dans l’hypothèse où il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans l’hypothèse où il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par un des Associés sont librement
transmissibles à un autre Associé.

7.3 En cas de cession à un non-Associé, les Parts Sociales détenues par chaque Associé pourront être cédées confor-
mément aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

7.4 Tout transfert de Parts Sociales doit être enregistré par un acte notarié ou par un acte sous seing privé et ne sera
pas opposable vis-à-vis de la Société ou des tiers jusqu’à ce qu’il ait été notifié à la Société ou accepté par elle conformément
à l’article 190 de la Loi.

Titre III. - Gérance

8. Gérance.
8.1 La Société est gérée par un gérant (le «Gérant Unique») ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été

nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»), chacun étant alors désigné comme «Gérant»).
Le Gérant Unique ou les Gérants le cas échéant ne sont pas nécessairement associés.

8.2 Le Gérant Unique ou les Gérants peuvent être révoqués à tout moment, uniquement pour justes motifs, par une
décision d’une assemblée générale extraordinaire des Associés conformément aux articles 14 et 15.

8.3 Toute décision en relation avec la gérance de la Société doit être prise par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité
de gérants, par le Conseil de Gérance agissant collectivement en conformité avec l'article 12.
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8.4 Envers les tiers, le pouvoir général de représentation de la Société est conféré au Gérant Unique, ou, en cas de
pluralité de gérants, à un Gérant tel que stipulé à l'article 10 des Statuts, et en vertu de l’article 191 bis paragraphe 5 de
la Loi, tout acte, contrat ou généralement tout document exécuté en conformité aux articles 8 et 10 des présents Statuts
sont valables et créeront des obligations à la charge de la Société vis-à-vis des tiers. L’exercice du pouvoir général de
représentation par un Gérant ne requiert pas l’approbation préalable du Conseil de Gérance agissant collectivement.

9. Pouvoirs du gérant unique ou du conseil de gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique et, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, sans
préjudice des articles 8 et 10 des Statuts, a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver
tous actes d’administration et tous actes de disposition ainsi que toutes opérations conformes à l’objet social.

9.2 Les compétences non expressément réservées par la loi ou par les Statuts à l’assemblée générale des associés
tombent dans la compétence du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

10. Représentation de la société. Vis-à-vis des tiers, la Société est valablement engagée, en cas de gérant unique, par
la seule signature de son Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature d’un Gérant, ou par la signature
de toute personne à qui ce pouvoir aura été délégué par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par tout
Gérant.

11. Délégation et Mandat du gérant unique ou du Conseil de gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou tout Gérant en cas de pluralité de gérants peut déléguer ses pouvoirs à un ou plusieurs
agents ad hoc pour des tâches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou tout Gérant, en cas de pluralité de gérants, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s’il y en a) de tout agent, la durée de son mandat ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation d’un Gérant. Lorsque tous les Gérants sont présents ou re-
présentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

12.2 Tout membre du Conseil de Gérance est autorisé à se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance
par un autre membre, pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’un télégramme, d’un fax,
d’un courriel ou d’une lettre. Un membre du Conseil de Gérance pourra également nommer par téléphone un autre
membre pour le représenter, moyennant confirmation écrite ultérieure.

12.3 Toute décision du Conseil de Gérance est valablement adoptée lorsqu’elle est approuvée par plus de la moitié
des membres du Conseil de Gérance, présents ou représentés.

12.4 L’utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’être entendu par tous les membres du Conseil de Gérance participant, utilisant ou non ce type de
technologie. Ledit participant sera réputé présent à la réunion et sera habilité à prendre part au vote via le téléphone ou
la vidéo.

12.5 Des résolutions du Conseil de Gérance peuvent être prises valablement par voie circulaire si elles sont signées
et approuvées par tous les membres du Conseil de Gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs
documents séparés transmis par fax, courriel, télégramme ou facsimilé. Ces résolutions auront le même effet et la même
validité que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil de Gérance physiquement tenue.

12.6 Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen tel que fax, courriel, télégramme, facsimilé ou
par téléphone; dans cette dernière hypothèse, le vote devra être confirmé par écrit.

12.7 Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou représentés
aux séances. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée par un Gérant ou lors d’une
réunion du Conseil de Gérance.

12.8 En cas de Gérant Unique, les résolutions du Gérant Unique pourront être documentées par écrit.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

13. Pouvoirs de l’assemblée des associes - Votes.

13.1 Tout Associé peut prendre part aux décisions collectives quel que soit le nombre de Parts Sociales qu’il détient.
Chaque Associé a un droit de vote proportionnel à sa participation dans le capital social.

13.2 En cas d’Associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont conférés à l’assemblée générale des Associés
et ses décisions sont établies par écrit.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement être tenue sans avis préalable.

14. Tenue d’assemblées générales.

14.1 Des assemblées générales pourront toujours être convoquées par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par tout Gérant, à défaut par les Associés représentant plus de la moitié du capital de la Société.
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14.2 La tenue d’assemblée générale n’est pas obligatoire, quand le nombre des Associés n’est pas supérieur à vingt-
cinq. Dans ce cas, chaque Associé recevra le texte des résolutions ou décisions à prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

14.3 Lorsqu’il y aura plus de vingt-cinq Associés, il devra être tenu, chaque année, une assemblée générale.
14.4 Quel que soit le nombre d’Associés, le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis à l’approbation des

Associés qui se prononceront aussi par un vote spécial sur la décharge à donner au Gérant Unique ou, en cas de pluralité
de gérants, au Conseil de Gérance.

15. Majorités.
15.1 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que les Associés détenant plus de la moitié

du capital social les adoptent. Si ce chiffre n’est pas atteint lors de la première réunion ou consultation par écrit, les
Associés sont convoqués ou consultés une seconde fois, par lettres recommandées, et les décisions sont prises à la
majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

15.2 Les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent être adoptés que par une majorité (en nombre)
d’Associés détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

15.3 Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et l’augmentation des engagements des Associés ne peuvent
être décidés qu’avec l’accord unanime des Associés et sous réserve du respect de toute autre disposition légale.

Titre V. - Exercice social

16. Exercice social.
16.1 L’année sociale de la Société commence le premier jour de juillet et se termine le dernier jour de juin de chaque

année.
16.2 Chaque année, à la fin de l’exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou, en cas

de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance et ce dernier prépare un inventaire comprenant l’indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

16.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social de la Société.

17. Droit de distribution des parts.
17.1 Les profits de l’exercice social, après déduction des frais généraux et opérationnels, des amortissements et de

toutes autres charges, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.
17.2 Sur le bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.

Ce prélèvement cessera d’être obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.
17.3 Dans la mesure où des fonds peuvent être distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des

Statuts, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds
disponibles soient distribués.

17.4 La décision de distribuer des dividendes et d’en déterminer le montant sera prise par l’assemblée générale des
Associés.

17.5 Le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique peut décider de payer des dividendes intérimaires sur la base d'un
relevé de comptes préparé par le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique montrant qu'il existe suffisamment de fonds
disponibles pour la distribution, étant entendu que le montant distribuable ne peut être supérieur aux profits réalisés
depuis la fin de l'année fiscale précédente, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué
des pertes reportées et sommes allouées à une réserve à établir en vertu de la loi ou des présents Statuts.

Titre VI. - Liquidation

18. Causes de dissolution. La Société ne pourra être dissoute pour cause de décès, de suspension des droits civils,
d’insolvabilité, de faillite de son Associé unique ou de l’un de ses Associés.

19. Liquidation.
19.1 La liquidation de la Société n’est possible que si elle est décidée par la majorité des Associés représentant les

trois quarts du capital social de la Société.
19.2 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-

termineront leurs pouvoirs et rémunérations.
19.3 Un Associé unique peut dissoudre la Société et procéder à sa liquidation, en assumant personnellement le paie-

ment de tous les actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.

Titre VII. - Loi applicable

20. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas l’objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence à la
Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 30 juin 2011.
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Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:
Parts Sociales:
UK Students Ewer Street S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 Parts Sociales
Total: cinq cents Parts Sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
quinze mille livres Sterling (15.000 GBP) correspondant à un capital social de quinze mille livres Sterling (15.000 GBP) se
trouve dès à présent à la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ mille cinq cents Euros (1.500,- EUR).

Assemblée générale

Immédiatement après la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exerçant les pouvoirs dévolus à l’assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée comme Gérant Unique pour une période indéterminée:

CEREP Management S.à r.l., une société à responsabilité limitée ayant son siège social au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 83.246, et dont les statuts ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations numéro 90, page 4315, en date du 17 janvier 2002 et modifiés pour la dernière fois le 6 juillet 2009, publiés au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 1754, page 84189, en date du 10 septembre 2009.

Conformément à l'article 10 des Statuts, la Société se trouvera engagée, en cas de gérant unique, par la seule signature
du Gérant Unique, ou par la signature de toute personne à qui ce pouvoir aura été délégué par le Gérant Unique.

2) Le siège social de la Société est établi au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante l’a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version française, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, à la date figurant en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: R. GALIOTTO, J. ELVINGER.

Enregistré à Luxembourg A.C. le 30 juillet 2010. Relation: lac/2010/33935. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

Référence de publication: 2010108038/497.

(100122033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2010.

H.R. Investment S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 66.631.

L'an deux mille dix, le trente juin.

Pardevant Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

S'est réunie une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme H.R. INVESTMENT S.A.
une société anonyme, établie et ayant son siège social à L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de et à Luxembourg, section B sous le numéro 66.631, (ci-après la "Société"),
constituée suivant acte reçu par Maître Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence à Sanem, en date du 9 octobre 1998,
publié au Mémorial C numéro 912 du 17 décembre 1998.

Modifié suivant acte reçu par Maître Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence à Sanem, en date du 26 novembre
2003, publié au Mémorial C numéro 60 du 16 janvier 2004

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Roberto MANCIOCCHI, employé privé, demeurant profes-
sionnellement à L-2449 Luxembourg, 10, boulevard Royal,

Le Président désigne comme secrétaire et l'assemblée choisit comme scrutatrice Madame Nadia COMODI, employée
privée, demeurant professionnellement à L-2449 Luxembourg, 10, boulevard Royal.
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Les actionnaires présents ou représentés à la présente assemblée ainsi que le nombre d'actions possédées par chacun
d'eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux
représentés, et à laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de l'assemblée déclarent
se référer.

Les procurations émanant des actionnaires représentés à la présente assemblée, signées "ne varietur" par les compa-
rants et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.

Le Président expose et l'assemblée constate:

A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Augmentation du capital social à concurrence de EUR 690.000 (six cent quatre-vingt-dix mille Euros) pour le porter
de son montant actuel de EUR 310.000 (trois cent dix mille Euros) à EUR 1.000.000 (un million d'Euros) par apport en
numéraire et l'émission de 6.900 (six mille neuf cents) actions nouvelles sans désignation de valeur nominale.

2. Renonciation de l'ancien actionnaire à son droit préférentiel de souscription.

3. Souscription et libération intégrale de 6.900 (six mille neuf cents) actions nouvelles par versement en espèces par
la société «Servizio Italia S.p.A.» ayant son siège social à Salita San Nicola da Tolentino, 1b, I-00187 Roma.

3. Modification afférente de l'article 5 des statuts en vue de l'adapter aux décisions prises

4. Modification de la date de l'Assemblée Générale annuelle qui se tiendra dorénavant le dernier mercredi de juin à
14.00 heures.

5. Modification afférente de l'article 11 des statuts.

B) Que la présente assemblée réunissant l'intégralité du capital social est régulièrement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur les objets portés à l'ordre du jour.

C) Que l'intégralité du capital social étant représentée, il a pu être fait abstraction des convocations d'usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant dûment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de l'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite l'assemblée aborde l'ordre du jour et, après en avoir délibéré, elle a pris à l'unanimité les résolutions suivantes:

Première résolution:

L'assemblée décide d'augmenter le capital social à concurrence de EUR 690.000 (six cent quatre-vingt-dix mille Euros)
pour le porter de son montant actuel de EUR 310.000 (trois cent dix mille Euros) à EUR 1.000.000 (un million d'Euros)
par la création et l'émission de 6.900 (six mille neuf cents) actions nouvelles sans désignation de valeur nominale, ayant
les mêmes droits et obligations que les actions existantes.

Deuxième résolution:

L'assemblée, après avoir constaté que l'actionnaire a renoncé à son droit préférentiel de souscription, décide d'ad-
mettre à la souscription de la totalité des actions nouvelles à la société «Servizio Italia S.p.A.» ayant son siège social à
Salita San Nicola da Tolentino, 1b, I-00187 Roma

Intervention - Souscription - Libération

Est ensuite intervenue aux présentes la société «Servizio Italia S.p.A.» ayant son siège social à Salita San Nicola da
Tolentino, 1b, I-00187 Roma, ici représentée par Monsieur Roberto MANCIOCCHI, préqualifié, en vertu d'une des
procurations dont mention ci-avant;

lequel, par sa représentante susnommée, a déclaré souscrire les 6.900 (six mille neuf cents) actions nouvelles sans
désignation de valeur nominale actions nouvelles et les libérer intégralement en numéraire par versement à un compte
bancaire au nom de la Société, de sorte que la somme de EUR 690.000 (six cent quatre-vingt-dix mille Euros) se trouve
dès à présent à la libre disposition de cette dernière, ce dont il a été justifié au notaire instrumentant par une attestation
bancaire.

Troisième résolution:

Afin de mettre les statuts en concordance avec les résolutions qui précèdent, l'assemblée décide de modifier l'article
5 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

" Art. 5. Le capital social est fixé à EUR 1.000.000 (un million d'Euros), représenté par dix mille (10.000) actions sans
désignation de valeur nominale."

Quatrième résolution:

L'assemblée décide de modifier la date de l'Assemblée Générale annuelle qui se tiendra dorénavant le dernier mercredi
de juin à 14.00 heures et de modifier en conséquence l'article 11 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:
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" Art. 11. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le dernier mercredi de juin à 14.00 heures au siège
social ou à tout autre endroit à désigner par les avis de convocation. Si ce jour est un jour férié légal, l'assemblée se
réunira le premier jour ouvrable qui précède ce jour."

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant à la Société et mis à sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice à la somme de 2.200,- EUR

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, états et de-

meures, ils ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: Roberto MANCIOCCHI, Nadia COMODI, Jean SECKLER.
Enregistré à Grevenmacher le 14 juillet 2010. Relation: GRE/2010/2380. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR COPIE CONFORME

Junglinster, le 28 juillet 2010.

Référence de publication: 2010102666/86.
(100114974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2010.

Faccino SA, Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 148.613.

L'an deux mille dix, le trente juin,
Par-devant Maître Gérard LECUIT, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
s'est réunie l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société Faccino S.A., une société anonyme régie

par le droit luxembourgeois, ayant son siège social au 11A, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, constituée
suivant acte reçu le 24 septembre 2009 par acte notarié, publié au Recueil des Sociétés et Associations, Mémorial C
numéro 2128 du 29 octobre 2009, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 148.613, ci-après la «Société». Les statuts de la Société ont été modifiés suivant acte reçu par acte notarié
en date du 23 décembre 2009, publié au Recueil des Sociétés et Associations, Mémorial C numéro 644 du 25 mars 2010.

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires est ouverte à 14.00 heures sous la présidence de Monsieur Benoit
TASSIGNY, juriste, demeurant à Nothomb (B),

qui a désigné comme secrétaire Monsieur Mustafa NEZAR, juriste, demeurant à Russange (F).
L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a choisi comme scrutateur Monsieur Jacques-Amaury THO-

MASSET, employé privé, demeurant professionnellement à Luxembourg.
Le bureau de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires ainsi constitué, le président a exposé et prié le

notaire soussigné d'acter:
(i) La présente assemblée générale extraordinaire des actionnaires a pour ordre du jour:

Ordre du jour

1 Changement de l'année sociale de la Société et prorogation subséquente du premier exercice social.
2 Modification de l'article 12 des statuts de la Société en conséquence.
3 Changement de la date de l'assemblée générale annuelle des actionnaires et modification de l'article 16 des statuts

de la Société en conséquence.
4 Divers.
(ii) Les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre d'actions qu'ils dé-

tiennent, sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, après avoir été signée par les actionnaires
présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau de l'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires, restera annexée au présent procès-verbal pour être soumise avec lui aux formalités
d'enregistrement.

(iii) Les procurations des actionnaires représentés, après avoir été paraphées "ne varietur" par les comparants, res-
teront également annexées au présent procès-verbal.

(iv) L'intégralité du capital social souscrit étant représentée à la présente assemblée générale extraordinaire des ac-
tionnaires, il a pu être fait abstraction des convocations d'usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant
dûment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de l'ordre du jour qui leur a été communiqué au
préalable.
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(v) La présente assemblée générale extraordinaire des actionnaires est ainsi régulièrement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur les points portés à l'ordre du jour.

Après avoir délibéré, l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a pris à l'unanimité des voix les résolutions
suivantes:

Première résolution

L'assemblée générale extraordinaire a décidé de changer l'année sociale de la Société afin que l'exercice social de la
Société commence le premier jour du mois de janvier et se termine le dernier jour du mois de décembre.

En conséquence de ce qui précède, l'assemblée générale a décidé de proroger le premier exercice social jusqu'au 31
décembre 2010

L'article 12 des statuts de la Société sera donc dorénavant rédigé comme suit:

« Art. 12. L'année sociale commence le premier jour de janvier et finit le dernier jour de décembre.»

Deuxième résolution

L'assemblée générale extraordinaire a décidé de changer la date de l'assemblée générale annuelle des actionnaires qui
se tiendra le dernier mercredi du mois de février à 9 heures.

L'assemblée générale extraordinaire a décidé de modifier en conséquence l'article 16 des statuts de la Société qui sera
dorénavant rédigé comme suit:

« Art. 16. L'assemblée générale annuelle se tiendra de plein droit le dernier mercredi du mois de février à 9 heures
au siège social ou à tout autre endroit de la commune du siège social à désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, l'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.»

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour, l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a été levée à 15 heures.

Frais

Les frais incombant à la société et mis à sa charge en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice à la somme
de neuf cents euros (EUR 900,-).

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentaire par leur nom,
prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: B. TASSIGNY, M. NEZAR, J.-A. THOMASSET, G. LECUIT.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 2 juillet 2010. Relation: LAC/2010/29330. Reçu: soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur (signé): F. SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 juillet 2010.

Référence de publication: 2010102606/72.

(100115017) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2010.

Sostre S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 43.984.

L'an deux mille dix, le dix-neuf juillet.

Par-devant Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),

s'est tenue l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société «SOSTRE S.A.» (ci-après la «Société»),
une société anonyme holding, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 43
984, établie et ayant son siège social au 12 rue Eugène Ruppert, L-2453 L-2120 Luxembourg,

constituée suivant acte notarié dressé en date du 19 mai 1993, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations (le «Mémorial»), numéro 376 du 19 août 1993.

Les statuts de la Société ont été modifiés tout dernièrement par acte dressé en date du 23 avril 2004, publié au
Mémorial, numéro 677 du 02 juillet 2004, page 32 487.

L'assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Marc BESCH, employé privé, avec adresse professionnelle à
Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire Monsieur Guillaume SCROCCARO, employé privé, avec adresse profession-
nelle à Luxembourg.
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L'assemblée choisit comme scrutateur Madame Frédérique MIGNON, employée privée, avec adresse professionnelle
à Luxembourg.

Le bureau de l'assemblée étant ainsi constitué, le président expose et prie le notaire d'acter ce qui suit:

A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour

Ordre du jour:

1.- Dissolution anticipée de la Société.

2.- Nomination d'un Liquidateur et fixation de ses pouvoirs.

3.- Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.

B) Que la présente assemblée réunissant l'intégralité du capital social fixé actuellement à UN MILLION TROIS CENT
MILLE EUROS (1'300'000. EUR) est régulièrement constituée et peut délibérer valablement, telle qu'elle est constituée,
sur les objets portés à l'ordre du jour.

C) Que l'intégralité du capital social étant représentée, il a pu être fait abstraction des convocations d'usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant dûment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de l'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite l'assemblée aborde l'ordre du jour et, après en avoir délibéré, prend à l'unanimité les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires DECIDE la dissolution anticipée de la Société et prononce sa
mise en liquidation à compter de ce jour.

Deuxième résolution

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide de nommer comme seul liquidateur de la Société:

la société «A & C Management Services S.à r.l.», une société à responsabilité limitée, établie et ayant son siège social
au 65 rue des Romains, L-8041 Strassen (R.C.S. Luxembourg, section B numéro 127 330).

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 à 148 bis de la loi coordonnée sur les Sociétés
Commerciales. Il peut accomplir les actes prévus à l'article 145 sans devoir recourir à l'autorisation de l'Assemblée
Générale dans les cas où elle est requise.

Il peut dispenser le conservateur des hypothèques de prendre inscription d'office; renoncer à tous droits réels, privi-
lèges, hypothèques, actions résolutoires, donner mainlevée, avec ou sans paiement, de toutes inscriptions privilégiées ou
hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empêchements.

Le liquidateur est dispensé de dresser inventaire et peut s'en référer aux écritures de la société.

Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer à un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu'il détermine et pour la durée qu'il fixera.

Troisième résolution

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide d'accorder pleine et entière décharge aux Administrateurs
et au Commissaire aux Comptes de ladite société actuellement en fonction pour l'accomplissement de leurs mandats
respectifs jusqu'à ce jour.

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture et interprétation donnée par le notaire, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire
instrumentant le présent procès-verbal.

Signé: M. BESCH, G. SCROCCARO, F. MIGNON, J.J. WAGNER.

Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 21 juillet 2010. Relation: EAC/2010/8804. Reçu soixante-quinze Euros (75.- EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2010102849/62.

(100115027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juillet 2010.

Interpneu, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2611 Luxembourg, 5, route de Thionville.

R.C.S. Luxembourg B 10.330.

Les comptes annuels au 31/12/2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010104978/9.

(100117956) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 août 2010.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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