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Antin Infrastructure Luxembourg IV, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 154.162.

In the year two thousand and ten, on the eleventh June.

Before, Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg City, Luxembourg.

THERE APPEARED:

Antin Infrastructure Partners FCPR, a joint ownership of securities (fonds commun de placement a risques) as defined
in article L 214-20 of the French Monetary and Financial Code, having its office at 14, rue Bergére, F-75009 Paris, repre-
sented by Antin Infrastructure Partners SAS, its management company, having its registered office at 14, rue Bergére,
F-75009 Paris, registered with the Paris trade and companies registry under number 487 530 677, represented by Mr
Alain Rauscher, President of Antin Infrastructure Partners SAS, having its professional address at 14, rue Bergére, F-75009
Paris and by Mr Mark Crosbie, Managing Partner of Antin Infrastructure Partners SAS, having its professional address at
1 Royal Exchange, UK-London,

here represented by Mrs Martine Linster, employee, having her professional address at 33, avenue J.F. Kennedy, L-1855
Luxembourg, or any lawyer and employee of Allen & Overy Luxembourg, by virtue of a power of attorney, given in Paris,
France on 9 June 2010.

Said proxy, after having been initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art. 1. Name. There exists a private limited liability company (société 4 responsabilité limitée) by the name of "Antin
Infrastructure Luxembourg IV" (the Company).

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly
to the acquisition of participations in Luxembourg and foreign companies, in any form whatsoever, and the administration,
management, control and development of those participations.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immovable,
and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option,
securities, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to develop them.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt securities in registered form and subject to transfer restrictions. The
Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or
affiliated companies.

The Company may give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations and the
obligations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to companies which
form part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance to such companies, including,
but not limited to, assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, financial
assistance, loans, advances or guarantees. It may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or
all its assets.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are
directly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the manager/board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
Art. 5. Share capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred

euro), represented by 1,250 (one thousand two hundred and fifty) shares having a nominal value of EUR 10 (ten euro)
per share each.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the shareholder meeting, in accordance with article 15 of these articles of association.
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Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 11. Death, Suspension of civil rights, Insolvency or Bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company
to an end.

Art. 12. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) is/are appointed,
revoked and replaced by a decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more
than half of the share capital.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name and on behalf of the Company in
all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article 12 have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two managers.

The manager, or in case of plurality of managers, any two managers, may sub-delegate their powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the delegating managers will determine
this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of his agency.

In the case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members is present or represented at a meeting of the board of managers.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he
has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the
majority of the managers present or represented at the board meeting.

In the case of plurality of managers, written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers can be convened by any two managers
jointly. This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been
informed on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and
places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting
to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by
other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting
and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers
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attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached
to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way
of such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. Liability of the manager(s). The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the
registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in
the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 15. Shareholders’ voting rights, quorum and majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.

Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the
share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 16. Financial year. The Company’s year starts on the 1 January and ends on 31 December of each year.

Art. 17. Financial statements. Each year, with reference to 31 St December, the Company’s accounts are established
and the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication
of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 18. Appropriation of profits, Reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent.
(5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent.
(10%) of the Company’s nominal share capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s)
commensurate to his/their share holding in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of
managers may decide to pay interim dividends.

Art. 19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs
only to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to
be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on
the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment

All shares have been subscribed as follows:

Antin Infrastructure Partners FCPR, prenamed: . . ... ................... 1,250 (one thousand two hundred
and fifty) shares.
Total: . o e 1,250 (one thousand two hundred

and fifty) shares.

All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred
euro) is at the free disposal of the Company; evidence of which has been given to the undersigned notary.

C. RAL
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Transitory Provisions
The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2010.
Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 1,200 (one thousand two hundred EUR).

Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation, the shareholder representing the entire subscribed capital of the Company has
herewith adopted the following resolutions:

1. the number of managers is set at 3 (three). The meeting appoints as managers of the Company for an unlimited
period of time:

- Mr Charles Dupont, Partner of Antin Infrastructure Partners SAS, whose professional address is at 14, rue Bergeére,
F-75009 Paris;

- Mr Mark Crosbie, Managing Director, whose professional address is at 1 Royal Exchange, EC3V 3LF, London, United
Kingdom;

- Ms Mélanie Biessy, Chief Operating Officer, whose professional address is at 14, rue Bergére, F-75009 Paris; and

2. the registered office is established at 23, avenue de la Porte-Neuve, L-2227 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux-mil dix, le onze juin.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg-Ville, Luxembourg.

A COMPARU:

Antin Infrastructure Partners FCPR, un fonds commun de placement a risques tel que défini dans l'article L 214-20 du
Code Monétaire et Financier frangais, ayant son siége au 14, rue Bergére, F-75009 Paris, représentée par Antin Infra-
structure Partners SAS, sa société de gestion, ayant son siége social au 14, rue Bergére, F-75009 Paris, enregistrée auprés
du registre de commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 487 530 677, représentée par Monsieur Alain Rauscher,
Président de Antin Infrastructure Partners SAS, ayant son adresse professionnelle au 14, rue Bergere, F-75009 Paris et
par Monsieur Mark Crosbie, Managing Partner de Antin Infrastructure Partners SAS, ayant son adresse professionnelle
au 1 Royal Exchange, GB-Londres,

ici représenté par Mme Martine Linster, employée, ayant son adresse professionnelle au 33, avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg, ou tout autre avocat et employé de Allen & Overy Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée
a Paris, France, le 9 juin 2010.

Ladite procuration, apreés paraphe ne varietur par la mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Ladite partie comparante, aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d’arréter
ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer entre eux.

Art. 1 . Nom. |l existe une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de "Antin Infrastructure
Luxembourg IV" (ci-aprés, la Société).

Art. 2. Objet social. L’objet social de la Société est 'accomplissement de toutes les opérations se rapportant directe-
ment ou indirectement a la prise de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, sous quelque forme
que ce soit, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces participations.

La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre ses portefeuilles d’actifs tel qu’ils
seront constitués au fil du temps, acquérir, investir dans et vendre toute sorte de propriétés, corporelles ou incorporelles,
mobiliéres ou immobilieres, notamment, mais non limité a des portefeuilles de valeurs mobiliéres de toute origine, pour
participer dans la création, I'acquisition, le développement et le contréle de toute entreprise, pour acquérir, par voie
d’investissement, de souscription ou d’option des valeurs mobiliéres, pour en disposer par voie de vente, transfert,
échange ou autrement et pour les développer.

La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes sous forme
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nominative et soumise a des restrictions de transfert. La Société peut accorder tous crédits, y compris le produit de préts
et/ou émissions de valeurs mobiliéres, a ses filiales ou sociétés affiliées.

La Société peut consentir des garanties ou des sliretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations
et les obligations de sociétés dans lesquelles elle a une participation ou un intérét directs ou indirects et a toute société
faisant partie du méme groupe de sociétés que la Société et elle peut assister ces sociétés pour, y inclus, mais non limité
a la gestion et le développement de ses sociétés et leur portefeuille, financierement, par des préts, avances et garanties.
Elle peut nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des slretés
portant sur toute ou partie de ses avoirs.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et immobilieres,
se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du grand-duché de Luxembourg par simple décision d’'une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut étre transféré a l'intérieur de la commune par une décision du gérant/conseil de
gérance.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I'étranger.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a la somme de EUR 12.500 (douze mille cinq cents euros)
représenté par 1.250 (mille deux cent cinquante) parts sociales d’une valeur nominale de EUR 10 (dix euros) chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment étre modifi€ moyennant décision de
I'associé unique sinon de I'assemblée des associés, conformément a 'article 15 des présents statuts.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des
parts existantes, de 'actif social ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul
propriétaire pour chacune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés
de la Société par une seule et méme personne.

Art. 9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par 'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales inter vivos a des tiers non-associés doit étre autorisée par
'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n’est pas
requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
Loi de 1915) doivent étre respectées.

Art. 10. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose
a cette fin de réserves distribuables ou des fonds suffisants.

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu’en vertu d’une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de I'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de larticle 15 des statuts sont d’application.

Art. 11. Décés, Interdiction, Faillite ou Déconfiture des associés. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
I'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas fin a la Société.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront
un conseil de gérance. Le ou les gérant(s) n’ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et
remplacés par I'assemblée générale des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la
moitié du capital social.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le compte de la Société
en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec I'objet social et sous
réserve du respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux gérants quelconques.

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants quelconques pourra/pourront déléguer ses/leurs
compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant unique ou, en cas de
pluralité de gérants, les gérants qui déléguent, déterminera/détermineront la responsabilité du mandataire et sa rému-
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nération (si le mandat est rémunéré), la durée de la période de représentation et n’importe quelles autres conditions
pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de
ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut étre désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du
conseil de gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance
pour laquelle il aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des
gérants présents ou représentés lors du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou télécopie ou courriel (email), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant ’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a
urgence. Une réunion du conseil de gérance pourra étre convoquée par deux gérants conjointement. On pourra passer
outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s’ils déclarent avoir été
informés de I'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se
tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre gérant
comme son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent
part a la réunion d’étre identifiés et de délibérer. La participation d’'un gérant a une réunion du conseil de gérance par
conférence téléphonique, visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait
référence ci-dessus sera considérée comme une participation en personne a la réunion et la réunion sera censé avoir été
tenue au siége social. Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un proceés-verbal qui sera conservé au
siege social de la Société et signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance,
si un président a été désigné. Les procurations, s’il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précedent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie
circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réunion
du conseil de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Assemblées générale des associés. Une assemblée générale annuelle de I'associé unique ou des associés se
tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la commune de son siége social a préciser dans la convo-
cation a I'assemblée.

D’autres assemblées générales de I'associé unique ou des associés peuvent étre tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.

Tant que la Société n’a pas plus de vingt-cing (25) associés, les résolutions de I'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d’étre prises lors d’assemblées générales, étre prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un
projet explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoyé a chaque associé, et chaque associé
votera par écrit (ces votes pourront étre produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

Art. 15. Droits de vote des associés, Quorum et Majorité. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée
des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de I'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
étre changée que de I'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 16. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Art. 17. Comptes annuels. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le
conseil de gérance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de 'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 18. Distribution des bénéfices, Réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels,

déduction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé
cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du
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capital social. Le solde du bénéfice net est a la libre disposition de I'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de

pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 19. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Commissaire aux comptes - Réviseur d’entreprises. Conformément a I'article 200 de la Loi de 1915, la Société
doit étre contrélée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur
d’entreprises doit &tre nommé si 'exemption prévue a l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre concernant le registre de
commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n’est pas applicable.

Art. 21. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en
référent aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Souscription et Libération

Les parts sociales ont été souscrites par:
Antin Infrastructure Partners FCPR, susmentionné: . .. .................. 1.250 (mille deux cent cinquante)
parts sociales.

Total . o 1.250 (mille deux cent cinquante)
parts sociales.

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espéces, de sorte que la somme de EUR 12,500 (douze
mille cing cents euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire.

Dispositions Transitoires

Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2010.
Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement EUR 1.200 (mille deux cents euros).

Assemblée Générale Constitutive
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé préqualifié représentant la totalité du capital souscrit a
pris les résolutions suivantes:

1. les membres du conseil de gérance sont au nombre de 3 (trois). Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:
-Monsieur Charles Dupont, Partner d’Antin Infrastructure Partners SAS, dont I'adresse professionnelle est au 14, rue
Bergeére, F-75009 Paris;

- Monsieur Mark Crosbie, Administrateur-Délégué, dont I'adresse professionnelle est au 1 Royal Exchange, Londres
EC3V 3LF, Royaume Uni;

- Madame Mélanie Biessy, chief operating officer, dont I'adresse professionnelle est au 14, rue Bergére, F-75009 Paris;
et

2. le siége social de la société est établi au 23, avenue de la Porte-Neuve, L-2227 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante 'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et, en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: M. Linster et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 16 juin 2010. Relation: LAC/2010/26682. Regu soixante-quinze euros Eur 75.
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 juillet 2010.

Référence de publication: 2010092448/378.

(100102693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2010.
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Cascard S.A., Société Anonyme,
(anc. salesmagnet S.A.).
Siége social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 147.714.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n® 58951 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010080873/11.
(100092494) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Aberdeen Global Services S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 2B, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 120.637.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juin 2010.

Référence de publication: 2010080883/10.
(100092553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Agence F.D.Immo.Lux.S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 91-97, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 124.208.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour AGENCE F.D.IMMO.LUX. S.a r.l.

Référence de publication: 2010080885/10.
(100092740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Advanzia Bank S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 23.265.107,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 109.476.

EXTRAIT

Il résulte de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires de la Société en date du 21 juin 2010 que I'assemblée a
décidé de renommer Dr. Karl Heinz Altenhain, M. Tor Erland Fyksen, M. Christian Holme, Mme Beatriz Malo de Molina
Laborde et Dr. Thomas Schlieper en tant que membres du conseil d’administration de la Société et ce jusqu’a I'assemblée
générale ordinaire des actionnaires de la Société approuvant les comptes annuels 2010:

De sorte que le conseil d’administration est composé comme suit:
- Dr. Karl Heinz Thomas Altenhain

- M. Tor Erland Fyksen

- M. Christian Holme

- Mme Beatriz Malo de Molina Laborde et

- Dr. Thomas Schlieper
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
ADVANZIA Bank S.A.
Signatures
Référence de publication: 2010082992/23.

(100092631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.
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Anturium S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 84.726.

EXTRAIT

Il résulte de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue extraordinairement le 3 juin 2010 que les modifi-
cations suivantes ont été apportées:
- Commissaire aux comptes:

La société MRM Consulting S.A., 25B boulevard Royal, L-2449, Luxembourg, a été nommée commissaire aux comptes
en lieu et place de DELOITTE S.A. avec effet immédiat.

Le mandat susvisé prendra fin a I'issue de '’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires qui se tiendra en 2012.

Pour extrait sincére et conforme
ANTURIUM S.A.
Patrick Meunier
Administrateur
Référence de publication: 2010080891/18.
(100092602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Amber Trust Il Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 103.887.

Extrait des résolutions prises par les membres du conseil de surveillance de la Société en date du 18 mai 2010

En date du 18 mai 2010, les membres du conseil de surveillance de la Société ont pris les résolutions suivantes:

- de nommer Monsieur Lars EIGEN MOLLER président du conseil de surveillance de la Société avec effet immédiat et
ce pour une durée déterminée jusqu’a 'assemblée générale de la Société qui se tiendra en I'année 2011,

- de nommer Monsieur Harvey SAWIKIN, né le 16 février 1960 a New York, Etats-Unis d’Amérique, ayant comme

adresse professionnelle: 152, W.57 th Street, 10019 New York, Etats-Unis d’Amérique, en tant membre du directoire de
la Société avec effet immédiat et ce pour une durée déterminée jusqu’a 'assemblée générale de la Société qui se tiendra
en I'année 2011;

- de nommer Monsieur Klaus EBERT, né le 9 septembre 1962 a Kobenhavn, Danemark, ayant comme adresse pro-
fessionnelle: 13, rue Edward Steichen, 2011 Luxembourg, en tant membre du directoire de la Société avec effet immédiat
et ce pour une durée déterminée jusqu’a I'assemblée générale de la Société qui se tiendra en I'année 2011;

- de nommer Monsieur Kustaa AIMA, né le 6 décembre 1971 a Helsinki, Finlande, ayant comme adresse professionnelle:
16B24, Kalliolinnantie, 00140 Helsinki, Finlande, en tant membre du directoire de la Société avec effet immédiat et ce
pour une durée déterminée jusqu’a I'assemblée générale de la Société qui se tiendra en I'année 2011;

- de nommer Monsieur Indrek KASELA, né le 10 décembre 1971 a Tallinn, Estonie, ayant comme adresse: 37, lai,
Talinn, Estonie, en tant membre du directoire de la Société avec effet immédiat et ce pour une durée déterminée jusqu’a
'assemblée générale de la Société qui se tiendra en 'année 2011;

- de nommer Monsieur Martynas CESNAVICIUS, né le 9 décembre 1972 a Vilnius, Lituanie, ayant comme adresse:
6-6, A.Smetonos, LT 01115 Vilnius, Lituanie, en tant membre du directoire de la Société avec effet immédiat et ce pour
une durée déterminée jusqu’a 'assemblée générale de la Société qui se tiendra en 'année 2011.

Le directoire de la Société se compose donc comme suit:
- Monsieur Harvey SAWIKIN

- Monsieur Klaus EBERT

- Monsieur Kustaa AIMA

- Monsieur Indrek KASELA

- Monsieur Martynas CESNAVICIUS

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juin 2010.
AMBER TRUST Il MANAGEMENT S.A.

Référence de publication: 2010083511/36.

(100093834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2010.




C. RAL

LEG! TION

80651
LUXEMBOURG
Assureka S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1253 Luxembourg, 2, rue Nicolas Bové.
R.C.S. Luxembourg B 107.386.

Les comptes annuels au 31 mars 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Référence de publication: 2010080895/10.
(100092610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Aswifin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9099 Ingeldorf, 63, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 133.696.

Le Bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juin 2010. Livoir Sonia.

Référence de publication: 2010080896/10.
(100092482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Bersy S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 55.219.

Lors de I'assemblée générale annuelle tenue en date du 31 mai 2010, les actionnaires ont décidé de:

1. de renouveler le mandat des administrateurs suivants:
- Marie-Laurence Lambert, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
- Xavier Pauwels, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes de I'exercice social
se cléturant au 31 décembre 2010 et qui se tiendra en 2011.

2. de renouveler le mandat d’Eurofid S.a r.l.,, avec siége social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg en tant
que commissaire, pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes de
I'exercice social se cléturant au 31 décembre 2010 et qui se tiendra en 2011,

3. d’accepter la démission de Marie-Hélene Claude, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg de son mandat d’administrateur de la société avec date d’effet au 22 mars 2010,

4. d’accepter la cooptation de Charlotte Bastin, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L - 1882
Luxembourg au mandat d’administrateur de la société avec effet au 22 mars 2010 et de renouveler son mandat pour une
période venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes de I'exercice social se cl6turant
au 31 décembre 2010 et qui se tiendra en 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2010.

Référence de publication: 2010080904/24.

(100092698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Bidibul Productions S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2730 Luxembourg, 67, rue Michel Welter.
R.C.S. Luxembourg B 139.621.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 juin 2010.

Référence de publication: 2010080905/10.
(100092600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.
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Bindura S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 61.887.

Le Bilan au 31 mai 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juin 2010. Signature.

Référence de publication: 2010080906/10.
(100092771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Brand Marketing Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1220 Luxembourg, 196, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 111.651.

Les comptes annuels au 30 avril 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010080907/9.

(100092537) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

PA BE S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 48.327.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue le 26 mai 2010

A I’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires de PA BE S.A,, tenue le 26 mai 2010, il a été décidé comme suit:

- de renouveler le mandat de Luxembourg Corporation Company S.A., ayant pour siége social le 20, rue de la Poste.
L-2346 Luxembourg, en tant qu’Administrateur de la Société, avec effetimmédiat, son mandat expirant lors de I'’Assemblée
Annuelle devant se tenir en 2011;

- de renouveler le mandat de Fabio Gaggini, ayant pour adresse professionnelle 3406, via somaini 10/via P. Lucchini,
CH-6901 Lugano, en tant qu’Administrateur de la Société, avec effet immédiat, son mandat expirant lors de ’Assemblée
Annuelle devant se tenir en 2011;

- de renouveler le mandat de Patrizio Bertelli, ayant pour adresse professionnelle 11, via poggio mendico, 52100 Italie,
en tant qu’Administrateur de la Société, avec effet immédiat, son mandat expirant lors de I'’Assemblée Annuelle devant
se tenir en 2011;

- de renouveler le mandat de Luxembourg Corporation Company S.A., ayant pour siége social le 20, rue de la Poste.
L-2346 Luxembourg, en tant qu’Administrateur Délégué de la Société, avec effet immédiat, son mandat expirant lors de
'Assemblée Annuelle devant se tenir en 2011;

- de renouveler le mandat de Fabio Gaggini, ayant pour adresse professionnelle 3406, via somaini 10/via P. Lucchini,
CH-6901 Lugano, en tant qu’Administrateur Délégué de la Société, avec effet immédiat, son mandat expirant lors de
I’Assemblée Annuelle devant se tenir en 2011;

- de renouveler le mandat de Patrizio Bertelli, ayant pour adresse professionnelle 11, via poggio mendico, 52100 Italie,
en tant qu’Administrateur Délégué de la Société, avec effet immédiat, son mandat expirant lors de ’Assemblée Annuelle
devant se tenir en 2011;

- de renouveler le mandat de C.A.S. Services SA, ayant pour siége social le 20, rue de la Poste. L-2346 Luxembourg,

en tant que commissaire au compte de la Société, avec effet immédiat, son mandat expirant lors de ’Assemblée Annuelle
devant se tenir en 2011.

Luxembourg, le 28 juin 2010.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Administrateur
Sjors van der Meer
Représentant Permanent

Référence de publication: 2010085147/35.

(100093013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2010.
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Brenner International Trading S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 81.275.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juin 2010.

Référence de publication: 2010080909/10.

(100092497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Cargill International Luxembourg 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 150.966.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 28 juin 2010.

Référence de publication: 2010080913/10.
(100092579) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Citadel Financial Products S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.000.000,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 89.113.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Citadel Financial Products S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2010080918/12.
(100092739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Amled S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 44.534.

Auszug aus dem Protokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 10.05.2010 um 11.00 Uhr, abgehalten am Gesellschdftssitz

Die Versammlung hat in der vorgenannten Sitzung einstimmig folgende Beschliisse gefasst:
1. Abberufung von Herrn Hermann-Josef DUPRE als Verwaltungsratsmitglied.
2. Abberufung von Herrn Gotz SCHOBEL aus seiner Funktion als Verwaltungsratsvorsitzender.

3. Bestellung der MMS Mercury Management Services S.A., R.C.B135236 Luxembourg, 11A, Boulevard Joseph Il, L-1840
Luxembourg, vertreten durch Frau Ute KLIMEK, geb. am 04.08.1966 in Halle (Saale), geschiftsansdssig in L-1840 Luxem-
bourg, 11A, Boulevard Joseph I, zum neuen Verwaltungsratsmitglied bis zum Ende des Tages der ordentlichen General-
versammlung welche im Jahr 2016 stattfindet.

4. Ernennung der MMS Mercury Management Services S.A. zur Verwaltungsratsvorsitzenden.

5. Verlingerung der Verwaltungsratsmandate von Herrn Gotz SCHOBEL und Frau Hiltrud LEHNEN, sowie des Man-

dats des Kommissars LCG International A.G. bis zum Ende des Tages der ordentlichen Generalversammlung, welche im
Jahr 2016 stattfindet.

Luxembourg, den 10. Mai 2010.
Unterschrift
Die Versammlung
Référence de publication: 2010083005/22.
(100092201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.
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Citadel Global Equities Fund S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 200.000,00.
Siége social: L-5365 Miinsbach, 9, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 144.497.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Citadel Global Equities Fund S.a r.1.
Signature
Référence de publication: 2010080920/12.
(100092758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Ikano Fund Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2740 Luxembourg, 1, rue Nicolas Welter.
R.C.S. Luxembourg B 66.188.

EXTRAIT

Procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire annuelle

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire de I'actionnaire unique de la société qui a été tenue en
date du 28 mai 2010 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Conseil d'Administration

L’assemblée générale ordinaire annuelle de I'actionnaire unique décide de renouveler le mandat des Administrateurs
de la Société suivants jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires pour I'exercice se terminant le
31 décembre 2010:

Hans Birger Viktor LUND, Administrateur

adresse professionnelle au Luxembourg, 1, rue Nicolas Welter, L - 2740 Luxembourg

Peter Arras Feodor KAMPRAD, Administrateur

adresse professionnelle en Belgique, 19, Weiveldlaan, B-1930 Zaventem

Per Ake LUDVIGSSON, Administrateur

adresse professionnelle au Luxembourg, 223, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg

Hans Per-Henrik KARLSSON, Administrateur

adresse professionnelle en Suéde, 13, Birger Jarlsgaten, S-lll 45 Stockholm

Jesper NIELSEN, Administrateur et Administrateur-Délégué

adresse professionnelle au Luxembourg, 1, rue Nicolas Welter, L - 2740 Luxembourg

2) Délégué a la Gestion Journaliére

L’assemblée générale ordinaire annuelle de I'actionnaire unique a pris note de la démission avec effet du 12 mars 2010

du Alan RIDGWAY en tant que délégué a la gestion journaliére de la société aux cotés de Jesper NIELSEN,

L’assemblée générale ordinaire annuelle de I'actionnaire unique reconnait la élection avec effet du 26 mars 2010 du
Aurelien DUNET, employé privé avec adresse professionnelle au Luxembourg, 1, rue Nicolas Welter, L - 2740 Luxem-
bourg en tant que délégué a la gestion journaliére de la société aux cotés de Jesper NIELSEN jusqu’a la prochaine assemblée
générale ordinaire des actionnaires pour I'exercice se terminant le 31 décembre 2010.

3) Réviseur d'Entreprises

L’assemblée générale ordinaire annuelle de I'actionnaire unique décide de renouveler le mandat au Réviseur d’Entre-
prises KPMG S.a r.l. adresse professionnelle au Luxembourg, 9, allée Scheffer, L - 2520 Luxembourg jusqu’a la prochaine
assemblée générale ordinaire des actionnaires pour I'exercice se terminant le 31 décembre 2010.

Luxembourg, le 28 mai 2010.
Pour avis sincére et conforme
Pour lkano Fund Management S.A.
Birger Lund
Administrateur
Référence de publication: 2010083695/42.

(100093963) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2010.
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Citadel Global Trading S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 14.745.300,00.
Siége social: L-5365 Munsbach, 9, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 112.048.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Citadel Global Trading S.a r.I
Signature
Référence de publication: 2010080921/12.
(100092746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Citadel Horizon S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.000.000,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 82.350.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Citadel Horizon S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2010080922/12.
(100092729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

DUWELL (Luxembourg) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 154.163.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the fourteenth day of June.
Before the undersigned Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED

DUWELL Limited, a Hong Kong company having its registered office at Room 601, 6/F., Chung Ying Bldg., 20 Connaught
Road West, Hong Kong, registered with the Hong Kong companies registry under number 1422004, here represented
by Ms. Maria Faraldo Talmon, private employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a “Société a responsabilité limitée”, private limited liability company (the “Articles”), it deems
to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a “Société a responsabilité limitée”, private limited liability company under the
name “DUWELL (Luxembourg) S.a r.l.” (the “Company”) governed by the present Articles of incorporation and by

current Luxembourg laws, and in particular the law of August 10 ®, 1915 on commercial companies (the “Law”), and
the law of September 18 ™, 1933 and of December 28 ', 1992 on "Sociétés 4 responsabilité limitée".

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in
the creation, development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and mana-
gement of a portfolio of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
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the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.
The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions, in order to faciliate
the accomplishment of its corporate object.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
partner.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.-(twelve thousand five hundred Euro) represented by
1,250,000 (one million two hundred and fifty thousand) shares with a nominal value of EUR 0.01 (one Cent) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights com-
mensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous
resolution of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of
the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
managers constitute a board of managers composed of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the
votes cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration
and the duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any
time and ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager or
by the joint signature of two managers B for any engagement under an amount previously determined by the board of
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managers. The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad
hoc agent(s) who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.
Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one
class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting
is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning
the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers, failing
which by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more
than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at
a majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the provisions of the Law.
As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.
Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held

annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or
at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company’s financial year begins on the 1 5¢ January and closes on the 31 5t December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts
of the Company, which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.

Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.
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Art. 15. Supervision of the company. If the partners number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall
have its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the “Institut des réviseurs d’en-
treprises”.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distributed
to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraor-
dinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the
end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the
last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or
the sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms
thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and determine their remu-
neration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the partner(s) pro-
portionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in
these Articles.

Art. 20. Transitory measures. Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31 St day of De-
cember 2010.

Subscription and Payment
The one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares have been subscribed by DUWELL Limited, pren-
amed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro
(EUR 12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred euro (EUR
1,300.-).

Resolutions of the sole associate

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as managers for an undetermined duration:

a. Wang Guogiang, born on 19 November 1962 in Hebei, residing at Room 1205, Gate 5, Building 1, 23 "d Huangsi
Avenue, Xicheng District, Beijing, P.R.C., as Manager A;
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b. Manacor (Luxembourg) S.A., a company having its registered office at 46A, avenue ).F. Kennedy, L — 1855 Luxem-
bourg and registered with the Luxembourg trade and companies’ register under section B number 9098, as Manager B.

2) The Company shall have its registered office at 46A, avenue J.F. Kennedy, L — 1855 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French
version; on request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxyholder, known to the notary by name, first name, civil status and residence,
said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le quatorze juin.

Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU

DUWVELL Limited, société constituée selon les lois du Hong Kong ayant son siége social a Room 601, 6/F., Chung Ying
Bldg., 20 Connaught Road West, Hong Kong, immatriculée au registre des sociétés de Hong Kong sous le numéro
1422004, ici représentée par Mademoiselle Maria Faraldo Talmon, employée privée, demeurant professionnellement a
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée "ne varietur" par la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent
acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de 'enregistrement.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu’il dresse comme suit les statuts
(les «Statuts») d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou
entité qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1 €. Dénomination. |l est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
«DUWELL (Luxembourg) S.a r.l» (la «Sociétén), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuel-
lement en vigueur et en particulier la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi»), et les lois du 18
septembre 1933 et 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-duché de Luxembourg ou a
I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de
propriété. La Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen
toutes valeurs, actions et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats
de dépot et tous autres instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité
privée ou publique quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de
brevets et autres droits de propriété intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, a I’émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances
négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La
Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en
vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de
crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou toutes transactions
aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 3. Siége social. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre Iactivité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siege ou de ce siége
avec I'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
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jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure
temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,-(douze mille cinq cents euros), représenté par 1.250.000 (un
million deux cent cinquante mille) parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 0,01 (un cent) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale conféere un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de
vote proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s’appli-
queront.

Les parts sont indivisibles a I'’égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.

Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés
représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas oU plus d’un gérant serait nommé, les gérants
formeront un conseil de gérance composé au moins d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

Les gérants peuvent ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix,
ou le cas échéant, par décision de I'associé unique qui détermine I'étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la
durée de leur mandat. L'assemblée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment, et
ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés ou le cas échéant a I'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de
pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d’un gérant de classe A et un gérant de classe B
ou par la signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un montant préalablement
déterminé par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc, lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. |l peut
également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-
verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d’autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d’entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou d{iment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.
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Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme temps.
Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
quant aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable
que de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été dliment informés de
Pordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu’elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour 'approbation
des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cl6ture de I'exercice social, au siége de la Société ou en tout
autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L’exercice social commence le 1 ¢ janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cléture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels
qui contiendront 'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excede vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée
a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par larticle 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société
confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée
générale des associés ou le cas échéant par I'associé unique, parmi les membres de 'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par
résolution de 'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.
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L’assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre
de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter au
compte report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de Iarticle seize des Statuts, et sous réserve d’une appro-
bation préalable ou ratification de 'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L’assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par I'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Art. 20. Disposition transitoire. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour
finir le 31 décembre 2010.

Souscription et Libération

DUWELL Limited, prénommée, a souscrit un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales.
Toutes les parts souscrites ont été entieérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500.-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:
a. Wang Guogiang, né le 19 Novembre 1962 4 Hebei, résidant 2 Room 1205, Gate 5, Building 1, 23 "4 Huangsi Avenue,
Xicheng District, Beijing, République populaire de Chine, comme gérant A;

b. Manacor (Luxembourg) S.A., une société constituée selon les lois de Luxembourg ayant son siége social a 46A,
avenue J.F. Kennedy, L — 1855 Luxembourg immatriculée au registre de commerce et de sociétés de Luxembourg section
B sous le numéro 9098, comme gérant B.

2) Le siége social de la Société est établi a 46A, avenue J.F. Kennedy, L — 1855 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu’a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte
de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, es qualités qu’elle agit, connue
du notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: M. Faraldo Talmon et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 17 juin 2010. Relation: LAC/2010/26899. Regu soixante-quinze euros Eur 75.
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 juillet 2010.

Référence de publication: 2010092536/408.

(100102698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2010.
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Citadel Macro Products S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.000.000,00.
Siége social: L-5365 Munsbach, 9, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 87.990.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Citadel Marco Products S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2010080923/12.
(100092732) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Cobalt Waterline S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 123.830.

Les comptes annuels au 31 mars 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010080924/9.

(100092670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Cutty Sark S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 123.663.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2010.

Référence de publication: 2010080935/11.
(100092718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Cnig S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 102.307.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 02 juin 2010 a 10.15 heures a Luxembourg

L’Assemblée Générale décide a I'unanimité de renouveler le mandat des Administrateurs de Messieurs Joseph WI-
NANDY, de la société COSAFIN S.A. représentée par M. Jacques Bordet et de Monsieur Koen LOZIE, demeurant 61,
Grand-Rue, L-8510 Redange sur Attert.

L’Assemblée Générale décide a 'unanimité de nommer la société:
- THE CLOVER, Société anonyme,

R.C. Luxembourg B 149.293

8, rue Haute

L-4963 Clémency

au poste de Commissaire aux Comptes pour une période d’un an.

Les mandats des nouveaux Administrateurs et du Commissaire aux Comptes prendront fin a 'issue de I’Assemblée
Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes arrétés au 31 décembre 2010.

Pour copie conforme

Signature / Signature
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2010083034/22.
(100092210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.
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Cutty Sark S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 123.663.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2010.

Référence de publication: 2010080936/11.
(100092719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Cabinet Vétérinaire Gindt-Bourdeau s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4940 Bascharage, 177, avenue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 144.234.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour CABINET VETERINAIRE GINDT-BOURDEAU s.a r.l
Référence de publication: 2010080937/10.
(100092755) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Canoe Securities S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 57.217.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010080939/9.

(100092663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Divendis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 104.359.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 30 avril 2010 que, le mandat des organes sociaux étant
venu a échéance, ont été renommeés:
a) administrateurs
- Monsieur Pierre SCHMIT, directeur de société, avec adresse professionnelle L-1219 Luxembourg a 23, rue Beaumont.

- Monsieur Lou HUBY, directeur honoraire de la C.E e.r., avec adresse professionnelle a L-1219 Luxembourg a 23,
rue Beaumont

- Madame Gabriele SCHNEIDER, directrice de société, avec adresse professionnelle L-1219 Luxembourg a 23, rue
Beaumont.
b) commissaire aux comptes

- Mademoiselle Sandra BORTOLUS, employée privée, avec adresse professionnelle a L-1219 Luxembourg, 23, rue
Beaumont.

jusqu’a 'issue de 'assemblée générale annuelle statutaire qui se tiendra en I'an 2015.
Luxembourg, le 30 avril 2010.
POUR EXTRAIT CONFORME
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature
Référence de publication: 2010080968/24.
(100092613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.
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Cemex Luxembourg Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 43-49, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 106.559.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010080948/10.
(100092611) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Cenissa S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 122.817.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour CENISSA S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2010080949/11.
(100092622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Citafinance Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 17.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 107.639.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juin 2010.

Référence de publication: 2010080951/11.
(100092717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Gutland, Société luxembourgeoise de promotion et de construction immobiliéres, Société a responsabi-
lité limitée.
Capital social: EUR 187.500,00.
Siege social: L-5614 Mondorf-les-Bains, 2, Daundorf.
R.C.S. Luxembourg B 10.520.

EXTRAIT

Aux termes des résolutions de I'associée unique en date du 15 juin 2010, la démission présentée par Monsieur Théo
LAHR, gérant unique de la société, a été acceptée.

L’associée a nommé en qualité de gérant unique, pour une durée indéterminée:
- Monsieur Philippe GRUNEISEN, directeur de sociétés, demeurant a F-57100 Thionville, 9, boulevard Charlemagne.

Conformément a I'article 9 des statuts de la société, le gérant dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom
de la société dans toutes les circonstances et pour faire et autoriser les actes et opérations relatifs a son objet.

Sauf délégation spéciale de signature, la société sera engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du
gérant.

Pour extrait conforme
GUTLAND, Société luxembourgeoise de promotion et de construction immobilieres
Société a responsabilité limitée
Signature
Référence de publication: 2010083078/22.

(100092503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.
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Corea S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6B, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 73.320.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010080957/9.

(100092680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Donard Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 119.343.

Les Comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schuttrange, le 29 juin 2010. Signature.

Référence de publication: 2010080962/10.
(100092522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

WINGS OF POTSDAM (Luxemburg) G.m.b.h., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 40, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 154.142.

STATUTEN

Im Jahre zweitausend und zehn, den zweiten Juli.

Vor dem unterzeichneten Notar Karine REUTER, mit Amtssitz in Redange/Attert, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

Herr Elmar Fritz SCHNEIDER, geboren am 24. November 1964 in Konz (Deutschland), wohnhaft in D-54329 KONZ,
Nikolausstrasse, 7.

Der Erschienene ersuchte den amtierenden Notar, die Satzung einer zu griindenden Gesellschaft mit beschrankter
Haftung wie folgt zu beurkunden:

Art. 1. Es wird hiermit eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung errichtet, unter der Bezeichnung ,,WWINGS OF
POTSDAM (Luxemburg) G.m.b.h." (,,die Gesellschaft"), der er diese Satzung sowie die anwendbaren Gesetze und ins-
besondere das Gesetz vom 10. August 1915 lber die Handelsgesellschaften in seiner abgeinderten Form (das ,,Gesetz
von 1915") zu Grunde legt.

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt.
Der Gesellschaftssitz kann durch Beschluss der Geschiftsfithrer innerhalb der Stadt Luxemburg verlegt werden.

Art. 3. Gegenstand der Gesellschaft sind die Eignung, die Verwaltung und die Kontrolle von Patentrechten, Marken-
rechten, Geschmacks- oder Gebrauchsmuster oder alle anderen Arten von geistigem Eigentum sowie der Erwerb aller
Arten von geistigem Eigentum in dem gleichen Bereich. Die Gesellschaft kann demnach immaterielle Rechte, insbesondere
Markenrechte besitzen, erwerben und durchsetzen und in entsprechende Register eintragen lassen; die Gesellschaft kann
diesbeziglich Lizenzrechte an Dritte vergeben.

Weiterer Gegenstand der Gesellschaft ist die Verwaltung und Kontrolle von Beteiligungen, sowie die Beteiligung selbst,
auf jede Art und Weise an luxemburgischen und auslidndischen Gesellschaften, der Erwerb durch Ankauf, Zeichnung oder
auf andere Weise, sowie die Ubertragung durch Verkauf, Wechsel oder auf andere Weise von Wertpapieren, Verbind-
lichkeiten, Schuldforderungen, Scheinen und anderen Werten aller Art, der Besitz, die Verwaltung und Verwertung ihres
Wertpapierbestandes.

Die Gesellschaft kann sich an der Griindung und Entwicklung jeder finanziellen, industriellen oder kommerziellen
Gesellschaft beteiligen und ihnen alle Mithilfe geben, sei es durch Kredite, Garantien, oder auf andere Art an verbundene
Gesellschaften.

Die Gesellschaft kann auf jede Art Darlehen und Unterstiitzungen geben an verbundene Gesellschaften.

Sie kann alle Kontrollen und Aufsichtsmassnahmen durchriihren und jede Art von finanziellen, beweglichen und un-
beweglichen, kommerziellen und industriellen Operationen machen, welche sie fiir nétig hilt zur Verwirklichung und
Durchfiihrung ihres Zweckes.
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Die Gesellschaft kann ebenso Beteiligungen in jeglicher Form in anderen Gesellschaften eingehen, anderen Unterneh-
men Hilfeleistungen, Darlehen oder Sicherheiten gewahren sowie Eigentumsrechte erwerben oder handeln, die der
Erfiillung des Gesellschaftszweckes dienlich sind.

Die Gesellschaft ist berechtigt sich an gleichen oder dhnlichen Unternehmen zu beteiligen oder solche Unternehmen
zu erwerben und ist befugt Zweigniederlassungen zu errichten.

Die Gesellschaft kann jede andere Tatigkeit welche mit dem Gesellschaftszweck direkt oder indirekt in Verbindung
steht oder welche diesen férdern kann im In- und Ausland, ausiiben.

Art. 4. Die Gesellschaft wird fiir unbestimmte Zeit gegriindet.

Art. 5. Das Gesellschaftskapital betrigt ZWOLFTAUSEND FUNFHUNDERT EURO (12.500.- Euro) und ist eingeteilt
in insgesamt HUNDERT (100) ANTEILE, mit einem Wert von HUNDERTFUNFUNDZWANZIG (125.-) EURO pro
Anteil.

Das Gesellschaftskapital kann unter den in Artikel 169 des Gesetzes von 1915 festgelegten Bedingungen jederzeit
erhoht oder herabgesetzt werden.

Art. 6. Jeder Anteil berechtigt im direkten Verhiltnis zur Zahl der existierenden Anteile zur Beteiligung an den Aktiva
und an den Gewinnen der Gesellschaft.

Die Anteile sind gegeniiber der Gesellschaft unteilbar.
Die Gesellschaft erkennt nur einen Inhaber pro Anteil an.

Soweit mehrere Personen an einem Anteil berechtigt sind, so haben sie gegeniiber der Gesellschaft eine Person als
Inhaber des Anteils zu bezeichnen; ansonsten ist die Gesellschaft berechtigt, die Auslibung der mit den Anteilen verbun-
denen Rechte auszusetzen bis eine solche Bezeichnung erfolgt ist.

Art. 7. Zwischen Gesellschaftern sind die Anteile frei tibertragbar.

Die Abtretung von Anteilen unter Lebenden an Nichtgesellschafter unterliegt jedoch folgendem Vorkaufsrecht und
Vorkaufsrechtsprozedur:

Falls ein Gesellschafter seine Anteile abtreten will, muss er dies den anderen Gesellschafter per Einschreibebrief mit-
teilen.

Der Einschreibebrief muss die Anzahl der abzutretenden Anteile enthalten.

Die Gesellschafter missen - ab dem Tage an dem der Einschreibebrief durch die Post abgestempelt wurde - binnen
14 Tagen dem Gesellschafter mitteilen, ob sie ihr Vorkaufsrecht ausiiben oder nicht.

Falls die Gesellschafter ihr Vorkaufsrecht nicht oder nur teilweise ausiiben, kann der Gesellschafter seine iibrigen
Anteile frei an Drittpersonen abtreten.

Falls die vorgeschriebene Prozedur nicht beachtet wurde, sind die abgetretenen Anteile weder stimmungsberechtigt
noch haben ihre Inhaber einen Anrecht auf eine Gewinn- oder Dividendenauszahlung.

Ubertragungen sind der Gesellschaft und Dritten gegeniiber erst rechtswirksam, nachdem sie gemiB Artikel 1690 des
Zivilgesetzbuches von ihr in einer notariellen Urkunde angenommen worden sind.

Fir Ubertragungen von Todes wegen gelten die Bestimmungen des Artikels 189 des Gesetzes von 1915 mit der
MaBgabe, dass die Ubertragungen an pflichtteilsberechtigte Erben und an den tiberlebenden Ehegatten der Genehmigung
durch Gesellschafter bediirfen, die mindestens drei Viertel der durch die iiberlebenden Gesellschafter gehalten Anteile
vertreten.

Soweit es nur einen einzigen Gesellschafter gibt sind Ubertragungen an Dritte frei.

Art. 8. Die Gesellschafterversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit.

Beschliisse iiber die Anderung der Satzung sind nur rechtsgiiltig, soweit sie von einer Mehrheit der Gesellschafter
gefasst werden, die mindestens drei Viertel des Kapitals vertreten.

Jeder Gesellschafter ist in der Gesellschafterversammlung stimmberechtigt und hat so viele Stimmen, wie er Anteile
besitzt.

Jeder Gesellschafter kann sich aufgrund einer schriftlichen Vollmacht rechtsgiiltig vertreten lassen. Der Vertreter
braucht nicht ein Gesellschafter oder Geschiftsfiihrer zu sein.

Art. 9.
9.1. Ernennung, Zusammensetzung und Befugnisse des Geschiftsfiihrerrates

Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer (die ,,Geschiftsfiihrer") verwaltet, die nicht Gesell-
schafter zu sein brauchen und die einen Geschiftsfiihrerrat als Gremium bilden falls mehrere Geschiftsfiihrer ernannt
sind. (der ,,Geschiftsfuhrerrat").

Die Zahl der Geschiftsfiihrer wird bestimmt und die Mitglieder des Geschiftsfuhrerrates werden ernannt, abberufen
und ersetzt durch einen Beschluss der Gesellschafter, welche dreiviertel des Kapitals vertreten.

Die Gesellschafter bestimmen in dem vorstehend bezeichneten Beschluss die Befugnisse und die Dauer des Mandats
der Mitglieder des Geschiftsfiihrerrats.
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Wenn keine Dauer angegeben ist, sind die Geschiftsfithrer auf unbestimmte Dauer bestellt.

Die Geschiftsfiihrer kénnen wiedergewihlt werden; sie konnen auch ohne Grund und Entschidigung jederzeit von
den Gesellschaftern mit der im vorangegangenen Absatz angegebenen Mehrheit abberufen werden.

Der Geschiftsfiihrerrat kann eines seiner Mitglieder als Vorsitzenden des Geschiftsfiihrerrats wahlen, wobei die Dauer
seiner Amtszeit von dem Geschiftsfuhrerrat bestimmt wird.

Die Stimme des Vorsitzenden des Geschiftsfiihrerrats hat keine entscheidende Wirkung.

Gegenliber Dritten haben die Geschiftsfiihrer die ausgedehntesten Befugnisse, um alle Handlungen vorzunehmen,
welche fiir die Erfiillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, in Ubereinstimmung mit Artikel 9 der
gegenwirtigen Satzung.

9.2. Abstimmungsverfahren des Geschiftsfiihrerrates

Sitzungen der Geschiftsfiihrung werden per Einberufung durch den Vorsitzenden des Geschiftsfiihrerrats oder von
zwei Geschiftsfiihrern unter Angabe der Tagesordnung und Vorlage von Kopien eventuell vorhandener diskussionsbe-
diirftiger Unterlagen.

Ein Geschiftsfiihrer kann auch durch einen anderen Geschiftsfiihrer vertreten werden; dabei kann ein Geschiftsfiihrer
jeweils nur einen anderen Geschiftsfiihrer vertreten.

Sitzungen der Geschiftsfithrung werden mindestens vierzehn (14) Tage vor der Geschiftsfiihrerversammlung einbe-
rufen, es sei denn, dass im Interesse der Gesellschaft eine kiirzere Einberufungsfrist erforderlich ist. Soweit alle
Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind oder auf eine solche Einberufung durch die bei der betreffenden Sitzung
nicht anwesenden oder vertretenen Mitglieder der Geschiftsfiihrung verzichtet wurde, kann der Geschiftsfiihrerrat auch
ohne vorherige Einberufung entscheiden.

Versammlungen, welche wie in einem von dem Geschiftsfiihrerrat per Beschluss gefassten Terminplan vorgesehen
abgehalten werden, bediirfen keiner gesonderten Einberufung.

Uber die Sitzungen des Geschiftsfithrerrates wird jeweils ein Protokoll erstellt und von den anwesenden Geschifts-
fihrern unterzeichnet.

Ausser den vorbeschriebenen Geschiftsfiihrerratssitzungen, finden obligatorisch folgende Sitzungen in jedem Jahr statt:

Am 15. Marz, am 15. Juni, am 15. September und am 15.Dezember, jeweils um 11.30 Uhr am Sitz der Gesellschaft.
Sollte einer dieser Tage ein Festtag sein, so findet die Versammlung am nichsten Tage statt.

9.3. Vertretung der Gesellschaft

Die Gesellschaft wird gegeniiber Drittpersonen wirksam vertreten durch die alleinige Unterschrift des Geschaftsfiih-

rers falls nur ein Geschiftsfiihrer ernannt ist, ansonsten durch die obligatorische Unterschrift von zwei Geschiftsfiihrer
falls ein Geschiftsfiihrerrat ernannt wurde.

Angelegenheiten unter Vorbehalt

In dem von dem Gesetz erlaubten Umfang bediirfen folgende Beschliisse der Zustimmung der Gesellschafter:

a) Die Anfertigung von jeder Erklarung oder Erlass eines Auflésungsbeschlusses, oder die Beantragung der Auflésung
in Bezug auf Tochtergesellschaften der Gesellschaft;

b) Eine Satzungsinderung oder Anderung der Griindungsdokumente von Tochtergesellschaften der Gesellschaft;

c) Die Erklarung oder Zahlung von Dividenden der Tochtergesellschaften der Gesellschaft, die mehr als dreiBig (30)
Prozent des ausschiittungsfihigen Gewinns nach Steuern betragen, entsprechend des letzten Geschiftsjahres vor der
Erklarung oder der Gewinnausschiittung oder von der in Artikel 13 definierten Zwischengewinnausschiittung der Ge-
sellschaft;

d) Der Erwerb von Gesellschaftsanteilen oder anderen Anteilen, oder jede dndere Investition an einem anderen Un-
ternehmen, oder die Griindung einer Tochtergesellschaft;

e) Die Beteiligung der Gesellschaft oder einer ihrer Tochtergesellschaften in jeder Partnerschaft oder Kooperations-
vereinbarung (vor der nach deren Griindung);

f) Das Eingehen eines Vertrages oder einer Vereinbarung wesentlicher Art auBerhalb der normalen Geschiftsbetriebs
einschlieBlich, ohne Einschrankung, die Vereinbarung eines wesentlichen Teils einer solchen Vereinbarung oder Unter-
nehmung der Gesellschaft oder einer ihrer Tochtergesellschaften;

g) Genehmigung eines Business-Plans und dessen Budgets und jede wesentliche Anderung in Art oder Umfang der
Geschifte der Gesellschaft oder der Beginn eines neuen Geschifts, das nicht nur aus Nebenabreden oder Begleiter-
scheinungen des laufenden Geschiftsbetriebs besteht, einschlieBlich etwaiger Erginzungen oder Anderungen des beste-
henden Business-Plan oder des Budgets;

h) Die Beendigung eines laufenden Geschifts oder der Beteilung an einer Tochtergesellschaft der Gesellschaft;

i) Die Erklirung von Garantien, Entschadigungen oder anderen Sicherheiten (auBerhalb des tblichen Geschiftsbe-
triebs);

j) die Eingehung einer Hypothek, Belastung, Pfandrechts (soweit abweichend vom (blichen Geschiftsbetrieb) oder
Belastung auf von Vermogenswerten oder die Gewihrung einer Option zum Erwerb von Gesellschaftsverméogen.
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Art. 10. Hinsichtlich der Verbindlichkeiten der Gesellschaft sind die Geschiftsfithrer und Bevollmichtigten als Beauf-
tragte nur fiir die Ausfiihrung ihres Mandates verantwortlich.

Art. 11. Der Tod, der Verlust der Geschiftsfahigkeit, der Konkurs oder die Zahlungsunfihigkeit eines Gesellschafters
haben nicht die Auflésung der Gesellschaft zur Folge.

Glaubiger, Berechtigte und Erben eines verstorbenen Gesellschafters kénnen nie einen Antrag auf Pfaindung oder die
Geltendmachung sonstiger Rechte hinsichtlich von Eigentum der Gesellschaft oder Unterlagen der Gesellschaft stellen.
Zur Ausiibung ihrer Rechte miissen sie sich an die in der letzten Bilanz aufgefiihrten Werte halten.

Art. 12. Das Geschiftsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres.

Ausnahmsweise beginnt das erste Geschiftsjahr mit dem heutigen Tage und endet am 31. Dezember 2010.

Art. 13. Am Ende eines jeden Geschiftsjahres werden die Konten abgeschlossen und die Geschiftsfiihrer erstellen
den Jahresabschluss in Form einer Bilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung.

Der nach Abzug der Kosten, Abschreibungen, Riickstellungen und sonstigen Lasten verbleibende Nettogewinn wird
wie folgt verteilt:

- Finf Prozent (5,00%) des Gewinnes werden der gesetzlichen Reserve zugefiihrt, gemass den gesetzlichen Bestim-
mungen, bis diese 10% des gezeichneten Kapitals erreicht;

- der verbleibende Betrag steht den Gesellschaftern zur Verfiigung.

Der Geschiftsfiihrerrat ist berechtigt zu jeder Zeit liber die Ausschiittung von Vorabdividenden zu beschlieBen und
diese durchzufiihren.

In diesem Fall muss eine Zwischenbilanz erstellt werden, aus der sich die Verfiigbarkeit der fiir die Ausschiittung
erforderlichen Mittel ergibt; diese darf im Zeitpunkt des Beschlusses nicht dlter sein als zwei Monate.

Art.14.1m Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren von den Gesellschaftern
ernannten Liquidatoren, welche keine Gesellschafter sein miissen, durchgefiihrt.

Die Gesellschafter bestimmen liber die Befugnisse und Beziige der Liquidatoren.

Art. 15. Fir alle Punkte, welche nicht in diesen Satzungen festgelegt sind, verweisen die Griinder auf die gesetzlichen
Bestimmungen und insbesondere auf die Bestimmungen des Gesetzes von 1915.

Zeichnung und Einzahlung

Samtliche Anteile wurden durch Herrn Elmar Fritz SCHNEIDER, geboren am 24. November 1964 in Konz (Deuts-
chland), wohnhaft in D-54329 KONZ, gezeichnet und in bar eingezahlt, sowie dies aus einem ,,Certificat de blocage"
seitens der Bank ING hervorgeht. Diese Summe steht demnach ab sofort der Gesellschaft zur Verfiigung, so wie dies
dem unterzeichneten Notar nach gewiesen wurde.

Schdtzung der Griindungskosten

Die Kosten und Gebiihren, welche der Gesellschaft im Zuge ihrer Griindung entstehen, werden auf eintausendfiinf-
hundert Euro (1.500,- EUR) geschitzt.

AuBerordentliche Gesellschafterversammiung

Sodann hat der einzige Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:
1. Zum Sitz der Gesellschaft wird die L-1330 Luxemburg, 40, boulevard Grande-Duchesse Charlotte bestimmt.
2. Die Anzahl der Geschiftsfiihrer wird auf 1 festgelegt.

3. Herr Elmar Fritz SCHNEIDER, geboren am 24. November 1964 in Konz (Deutschland), wohnhaft in D-54329 KONZ
wird als Geschiftsfiihrer auf unbestimmte Zeit ernannt.

Die Gesellschaft wird unter allen Umstinden durch die alleinige Unterschrift des Geschiftsfiihrers vertreten.

Woriber Urkunde, aufgenommen zu Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung an den Erschienenen, dem Notar nach Namen, gebriuchlichen Vornamen, Stand und Wohnort
bekannt, haben alle die gegenwirtige Urkunde mit dem Notar unterschrieben.

Gezeichnet: Schneider, Reuter.
Enregistré a Redange/Attert, le 7 juillet 2010. Relation: RED/2010/861. Regu soixante-quinze euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): Kirsch.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur sa demande et aux fins de la publication au Mémorial.

Redange/Attert, le 12 juillet 2010. Karine REUTER.
Référence de publication: 2010092434/197.
(100101974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2010.
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Donard Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 119.343.

Les Comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schuttrange, le 29 juin 2010. Signature.

Référence de publication: 2010080963/10.
(100092523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Dricllem S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 54.727.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour DRICLLEM S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2010080972/11.
(100092455) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Extensa Participations | S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 17, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 103.645.

Extrait des résolutions de I'associé unique du 2 juin 2010

La démission de Monsieur John SEIL comme gérant de catégorie B est acceptée avec effet immédiat.

Est nommé gérant de catégorie B pour une durée indéterminée Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration
des affaires, né le 8 juin 1969 a Luxembourg, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L- 1653
Luxembourg.

Est nommé réviseur d’entreprises, son mandat se terminant lors de I'approbation des comptes annuels de la société
au 31 décembre 2010:

- Ernst & Young S.A, ayant son siége social au 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Miinsbach.

Luxembourg, le 18 juin 2010.
Pour extrait conforme

Référence de publication: 2010080980/18.
(100092548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Fleet Street Investments, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 112.842.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique en date du 10 juin 2010 que:

1. La révocation de la société "Ernst and Young Luxembourg SA", en tant que réviseur de la société est acceptée avec
effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juin 2010.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2010081001/15.
(100092508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.
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LUXEMBOURG

Edelweiss Property Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 113.041.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schuttrange, le 29 juin 2010. Signature.

Référence de publication: 2010080981/10.
(100092524) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Eidos Business Innovation Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1226 Luxembourg, 20, rue Jean-Pierre Beicht.
R.C.S. Luxembourg B 102.429.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juin 2010.

Référence de publication: 2010080985/10.
(100092556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

EMTG European Metal Trading Group S. ar. l. et Cie. S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 52, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 133.125.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010080986/9.
(100092510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

MSEOF Quattro Fixture-Co S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 146.324.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de I'associé unique prise en date du 15 juin 2010 que la personne suivante a démissionné
avec effet au 25 juin 2009 de ses fonctions de gérant de la société:

- Monsieur Adnane Mousannif, né le 3 septembre 1980 a Marrakech (Maroc), et demeurant professionnellement au
61, Rue de Monceau 75008 Paris (France),

Il résulte également des résolutions de I'associé unique prise en date du 15 juin 2010 que la personne suivante a
démissionné avec effet au 31 mars 2010 de ses fonctions de gérant de la société:

- Monsieur Adrien Blanc, né le 24 décembre 1971 a Palaiseau (France), et demeurant professionnellement au 61, Rue
de Monceau 75008 Paris (France).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 28 juin 2010.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Sennigerberg
Signature
Référence de publication: 2010081112/25.
(100092639) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.
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Everest Communication S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 274, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 51.747.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour EVEREST COMMUNICATION S.A.

Référence de publication: 2010080993/10.
(100092764) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Fleet Street Investments, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 112.842.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juin 2010.

Référence de publication: 2010081002/11.

(100092582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Fleet Street Investments, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 112.842.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juin 2010.

Référence de publication: 2010081003/11.

(100092612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

St. Modwen Properties X S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 154.153.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the ninth of June.
Before us Maitre Jean Seckler, notary residing in Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

ST. MODWEN PROPERTIES S.a r.l,, a private limited liability company with registered office in L-1511 Luxembourg,
121, avenue de la Faiencerie, R.C.S. Luxembourg number B 153.339,

here represented by Ms Angelika Siljaew, private employee, professionally residing in L-1511 Luxembourg, 121, avenue
de la Faiencerie, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:
I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name ST.
MODWEN PROPERTIES X S.a r.l. (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by

the law dated 10 t August 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of
association (the Articles).
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Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the board of managers of the Company. The
registered office may further be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a reso-
lution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the manner required for the amendment of the
Articles.

2.2. Where the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments
or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or, with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

2.3. No permanent establishment nor branch may be established abroad without the prior approval of the single partner
or partners owning at least half (1/2) of the corporate capital of the Company.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is to act as the holding company and parent company of other subsidiary companies;
to acquire of equity stake(s), in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises in any form whatsoever and the
management of such equity stake. The Company may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in
any other way, any stock, securities, bonds, debentures, certificates of deposit or other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any entity within its group. It may participate in the creation,
development, management and control of any company or enterprise.

3.2. The purpose of the Company includes in particular the acquisition, development, promotion, refurbishment,
construction, sale, investment in, management and/or lease of real estate and immovable properties in England as well as
all operations relating to immovable properties, including the direct or indirect holding of equities in Luxembourg or
English companies, having as principal object the acquisition, development, promotion, refurbishment, construction, sale,
investment in, management and/or lease of real estate and immovable properties.

3.3. The Company may borrow or raise money in such manner as the Company shall think fit and in particular by the
issue (Whether at par or at a premium or discount and for such consideration as the Company may think fit) of bonds,
debentures or debenture stock (payable to bearer or otherwise), mortgages or charges, shares or other securities,
perpetual or otherwise, and, if the Company thinks fit, charged on all or any of the Company’s property (both present
and future) and further, if so thought fit, convertible into any stock or shares or securities of the Company or any other
company, and collaterally or further to secure any obligations of the Company by a trust deed or other assurance or
pledge.

The Company may guarantee or otherwise support or secure, either with or without the Company receiving any
consideration or advantage and whether by personal covenant or by mortgaging or charging all or part of the undertaking,
property, assets and rights, present and future, of the Company or by both such methods or by any other means what-
soever, the liabilities and obligations of and the payment of any moneys whatsoever (including but not limited to capital,
principal, premiums, interest, dividends, costs and expenses on any stocks, shares or securities) by any person, firm or
company whatsoever, including but not limited to any company which is for the time being the holding company or a
subsidiary or a subsidiary undertaking of the Company or of the Company’s holding company or is controlled by the same
person or persons as control the Company or is otherwise associated with the Company in its business.

3.4. The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accom-
plishment of its purpose.

Art. 4, Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,

bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at fifteen thousand British pounds (GBP 15,000.-), represented by fifteen
thousand (15,000) shares in registered form with a par value of one British pound (GBP 1.-) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single partner or, as the case may be, by the general meeting of partners adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.
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Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

If the Company has more than one partner, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of
the general meeting of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. Prior to the transfer of all or part of his shares, any partner must notify such transfer to the Company. The general
meeting of partners may resolve that all or part of the offered shares shall be assigned, according to the terms and
conditions set for the proposed transfer:

a) to the Company, within the limits set forth by the law,
b) to other partner(s), or
¢) to a designated third party.

6.5. A partner may request the Company to redeem all or part of his shares. Any redemption request from a partner
shall be submitted to the prior approval of the general meeting of partners which may resolve that all or part of such
shares shall be assigned:

a) to the Company, within the limits set forth by the law,

b) to other partner(s), or

c) to a designated third party.

6.6. All or part of the shares of a partner may have to be redeemed by the Company if such shares have been transferred
in violation of clause 6.3. or 6.4. above.

6.7. All and any shares redeemed in accordance with clause 6.5. or 6.6. above shall be cancelled forthwith and all rights
attached thereto shall be extinguished.

6.8. A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

6.9. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be partner(s).

7.2. The managers may be dismissed forthwith upon notice being served upon them by the partners.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager or, if there are more than one manager, by any Category A manager and any one Category B manager
acting jointly.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interest so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice which place shall, usually, be in Luxembourg and shall never be in England.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.
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9.5. Subject always to article 9.6, the board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members
is present or represented; there must be at least one Category A Manager and one Category B Manager present in person
or by proxy and of those present (in person or by proxy) there must be more Category B Managers than Category A
Managers. Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast provided that at least
one Category A Manager and one Category B Manager vote in favour of the resolution and the number of Category B
Manager votes must be more than the number of Category A Manager votes. The resolutions of the board of managers
will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Notwithstanding article 9.5, if all Category A Managers give notice by facsimile, email or other means to the
Company that they will not attend a board meeting, then the quorum for such meeting and the requirement for validly
passing resolutions will not be as set out in article 9.5 for such meeting, but shall instead require a minimum of two
Category B Managers to attend the meeting (in person or by proxy) and a minimum of two Category B Managers must
vote in favour of such resolution(s).

9.7. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or videoconference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.8. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of the
manager or, in case of plurality of managers, by the joint signatures of any one Category A manager and any one Category
B manager (whose signatures may be on separate or counterpart copies of the document concerned) or by the single or
joint signature(s) of any person(s) to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article
8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners

Art. 12. Powers and voting rights.
12.1. The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.
12.2. Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three-quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of December of each year and end on the thirtieth
of November of the following year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.
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15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(i) the decision to pay interim dividends is taken by the sole partner or the general meeting of partners.
VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which
will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by
law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall
be paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each
partner in the Company.

VIIl. General provision

Art. 17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on the 30 * of November 2010.
Subscription and Payment

All the shares have been subscribed by ST. MODWEN PROPERTIES S.a r.l., as aforementioned.

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of fifteen thousand British pounds (GBP 15,000.-)
is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary who expressly bears witness to it.

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges, in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a

result of its incorporation, are estimated at approximately one thousand one hundred Euro.
The amount of the share capital is valued at EUR 18,190.64.

Resolutions of the sole partner

Immediately after the incorporation of the Company, the sole partner, representing the entirety of the subscribed
share capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited period of time:

Category A managers:

- Mr Timothy Paul Haywood, company director, born in Walsall (United Kingdom), on June 2, 1963, with professional
address at Sir Stanley Clarke House, 7 Ridgeway, Quinton Business Park, Birmingham B32 1AF, United Kingdom;

- Mr Stephen James Burke, construction director, born in Burton on Trent (United Kingdom), on April 23, 1959, with
professional address at Sir Stanley Clarke House, 7 Ridgeway, Quinton Business Park, Birmingham B32 1AF, United
Kingdom;

Category B managers:

- Mr Alain Heinz, Company Director, born in Forbach (France), on May 17, 1968, with professional address at 121,
avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg;

- Mr Jean Pascal Caruso, Company Director, born in Metz (France), on July 6, 1975, with professional address at 121,
avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg;

- Mr Samba Kane, Company Director, born in Pontoise (France), on January 12, 1982, with professional address at
121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the above-appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version; on the request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this document.

C. RAL
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The document having been read to the proxy-holder, known to the notary by surname, given name, civil status and
residence, the proxy-holder signed together with the notary the present deed.

Follows the French version:
Suit la version francaise:

L’an deux mille dix, le neuf juin.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A comparu:

ST. MODWEN PROPERTIES S.a r.l., une société a responsabilité limitée avec siége social a L-1511 Luxembourg, 121,
avenue de la Faiencerie, R.C.S. Luxembourg numéro B 153.339,

ici représentée par Mademoiselle Angelika Siljaew, employée privée, demeurant professionnellement a L-1511 Lu-
xembourg, 121, avenue de la Faiencerie, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour &tre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 . Dénomination. |l est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination ST. MODWEN
PROPERTIES X S.a r.l. (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aoGt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. |l peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil de gérance. Il peut étre transféré en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant
comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. Lorsque le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de nature
a compromettre 'activité normale au siége social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se pro-
duiront ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte
de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui
restera une société luxembourgeoise.

2.3. Aucun établissement permanent ou succursale ne peut é&tre créé a I'étranger sans I'accord préalable de I'associé
unique ou des associés représentant au moins la moitié (1/2) du capital social de la Société.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet d’agir comme société holding et société mére d’autres sociétés filiales, d’'acquérir une ou
des participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce
soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, échange ou de
toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et
en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité faisant partie de son groupe. Elle pourra participer
a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise.

3.2. L'objet social de la Société inclus également I'acquisition, le développement, la promotion, la rénovation, cons-
truction, vente, I'investissement dans, la gestion et la location de biens immobiliers en Angleterre ainsi que toutes
opérations immobiliéres, en ce inclus, la détention directe ou indirecte de participation dans des sociétés luxembour-
geoises ou anglaises, dont I'objet principal est I'acquisition, le développement, la promotion, la rénovation, construction,
vente, I'investissement dans, la gestion et la location de biens immobiliers.

3.3. La Société pourra emprunter ou lever des fonds de maniére que la Société jugera a propos et en particulier par
I’émission (soit a valeur nominale ou avec une prime ou avec un rabais tel que la Société le jugera a propos) d’obligations,
de créances, d’obligations sans garantie (payables au porteur ou autrement), d’hypothéques ou d’autres garanties, d’actions
ou d’autres titres, perpétuels ou autre, et si la Société le juge a propos, gagée sur tout ou partie des actifs de la Société
(aussi bien passés que futurs), et de plus, si la Société le juge a propos, convertible en toute action ou titre de la Société
ou de toute autre société, et collatéralement ou pour garantir plus toute obligation de la Société par un acte de trust ou
toute autre assurance ou nantissement.

La Société pourra garantir ou d’autre maniére, supporter ou sécuriser, soit sans ou avec contrepartie ou avantage et
que ce soit par engagement personnel ou en hypothéquant ou nantissant tout ou partie de ses biens, actifs, avoirs et
droits, présents et futurs, ou par les deux méthodes ou par tout autre moyen que ce soit, les engagements et obligations
et le paiement de toute somme que ce soit (y compris mais non limité au capital, principal, primes, intéréts, dividendes,
colts et frais relatifs a toutes, actions ou valeurs mobiliéres) par toute personne, entreprise ou société que ce soit, y
compris mais non limité a toute société qui est pour le moment la société holding ou une filiale ou une entreprise filiale
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de la Société ou de la société holding de la Société ou est contrélée par la ou les mémes personnes ou est par ailleurs
associé a la Société dans ses affaires.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financieres qu’elle jugera utiles a
'accomplissement de son objet social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de l'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a quinze mille livres anglaises (GBP 15.000,-), représenté par quinze mille (15.000) parts
sociales sous forme nominative d’une valeur nominale d’une livre anglaise (GBP 1,-) chacune, toutes souscrites et entié-
rement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit par son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'apres qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Préalablement au transfert de toutes ou partie de ses parts sociales, chaque associé doit notifier un tel transfert
a la Société. L’Assemblée Générale des Associés peut décider que toutes ou partie des parts sociales offertes peuvent
étre attribuées, selon les termes et conditions définies pour le transfert proposé:

a) a la société, dans les limites prévues par la loi,

b) aux autres associés, ou

C) a une partie tierce désignée.

6.5. Tout associé peut demander a la Société le rachat de toutes ou partie de ses parts sociales. Toute demande de

rachat d’un associé doit &tre soumise a I'accord préalable de I'assemblée générale des associés qui peut décider que toutes
ou partie de ces parts sociales soient attribuées:

a) a la société, dans les limites prévues par la loi,
b) aux autres associés, ou
) a une partie tierce désignée.

6.6. Toutes ou partie des parts sociales d’un associé peuvent étre rachetées par la Société si ces parts sociales ont été
transférées en violation des articles 6.3. ou 6.4. définis précédemment.

6.7. Toutes les parts sociales rachetées en conformité avec les articles 6.5. ou 6.6. seront annulées et tous les droits
attachés seront éteints.

6.8. Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

6.9. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.
I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommeés par résolution de 'associé unique ou de 'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat.
Si plusieurs Gérants ont été nommés, ils formeront un conseil de gérance.

7.2. Les Gérants sont révocables sans délai, apres avis signifié par les associés.
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Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du Gérant ou, en cas de pluralité de Gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs
pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a 'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le Gérant ou, en cas de pluralité de Gérants, par un Gérant de catégorie A et un Gérant de catégorie
B agissant conjointement.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
Gérants au lieu indiqué dans 'avis de convocation qui sera habituellement au Luxembourg et ne sera jamais en Angleterre.

9.2. Il sera donné a tous les Gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les Gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi &tre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque Gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit
par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre Gérant
comme son mandataire.

9.5. Dans tous les cas sous réserve de I'article 9.6, le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que
si la majorité des Gérants est présente ou représentée; un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B devant
toujours étre présents en personne ou par procuration et de ceux qui sont présents (en personne ou par procuration)
il doit y avoir plus de Gérants de catégorie B que de Gérants de Catégorie A. Les décisions du conseil de gérance sont
prises valablement a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a condition qu’au moins un Gérant de
Catégorie A et un Gérant de Catégorie B votent en faveur de la résolution et que le nombre de voix de Gérants de
Catégorie B soit plus élevé que le nombre de votes de Gérants de Catégorie B. Les procés-verbaux des réunions du
conseil de gérance seront signés par tous les Gérants présents ou représentés a la réunion.

9.6. Nonobstant I'article 9.5, si tous les Gérants de Catégorie A donnent un avis par télécopieur, par courriel ou par
d’autres moyens a la Société qu’ils n’assisteront pas a une réunion du conseil, alors le quorum pour une telle réunion, et
pour adopter des résolutions valablement, ne sera pas comme indiqué dans I'article 9.5, mais, a la place, un minimum de
deux Gérants de Catégorie B doivent étre présents a la réunion (en personne ou par procuration) et toute résolution
devra étre approuvée au minimum par deux Gérants de Catégorie B pour étre valable.

9.7. Tout Gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.8. Les résolutions circulaires signées par tous les Gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenue. Les signatures des Gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique et peuvent étre prouvées par lettre
ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toute circonstance, vis-a-vis des tiers par la signature individuelle
du Gérant ou, en cas de pluralité de Gérants, par la signature conjointe d’'un Gérant de catégorie A et d’'un Gérant de
catégorie B (dont les signatures peuvent étre sur des copies séparées du document concerné) ou par les signatures
conjointes ou la signature unique de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués
conformément a l'article 8.2. des statuts.

Art. 11. Responsabilités des Gérants. Les Gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation person-
nelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements
sont pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.

12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront &tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
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téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’'une résolution identique et peuvent étre
prouvées par lettre ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1. L’exercice social commence le premier décembre de chaque année et se termine le trente novembre de 'année
suivante.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont arrétés et le Gérant ou, en cas de
pluralité de Gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de 'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment dans les conditions suivantes:
(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le Gérant ou le conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a allouer
a la réserve légale;

(i) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés.
VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale

Art. 17. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a
la Loi.

Disposition transitoire
Le premier exercice social débutera a la date du présent acte et se terminera le 30 novembre 2010.
Souscription et Libération

Les parts sociales ont été toutes souscrites par ST. MODWEN PROPERTIES S.a r.l., préqualifiée.
Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire de sorte que la somme de quinze mille livres
anglaises (GBP 15.000,-), est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Frais
Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution, a environ mille cent euros.

Le montant du capital social est évalué a EUR 18.190,64.
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Décisions de I'associé unique
Et aussitdt, I'associé unique, représentant 'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme Gérants de la Société pour une durée indéterminée:

Gérants de catégorie A:

- Monsieur Timothy Paul Haywood, administrateur de sociétés, né a Walsall (Royaume-Uni), le 2 juin 1963, demeurant
professionnellement au Sir Stanley Clarke House, 7 Ridgeway, Quinton Business Park, Birmingham B32 1AF, Royaume-
Uni;

- Monsieur Stephen James Burke, directeur de construction, né a Burton on Trent (Royaume-Uni), le 23 avril 1959,
demeurant professionnellement au Sir Stanley Clarke House, 7 Ridgeway, Quinton Business Park, Birmingham B32 1AF,
Royaume-Uni;

Gérants de Catégorie B:

- Monsieur Alain Heinz, administrateur de sociétés, né a Forbach (France), le 17 mai 1968, demeurant professionnel-
lement au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg;

- Monsieur Jean Pascal Caruso, administrateur de sociétés, né a Metz (France), le 6 juillet 1975, demeurant profes-
sionnellement au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg;

- Monsieur Samba Kane, administrateur de sociétés, né a Pontoise (France), le 12 janvier 1982, demeurant profes-
sionnellement au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare que sur la demande de la comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une version francaise; a la demande de la méme comparante et en cas de divergences entre
le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire, connue du notaire instrumentaire par nom, prénom,
état et demeure, la mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. SILJAEWV, J. SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 22 juin 2010. Relation: GRE/2010/2087. Recu soixante-quinze euros (75,- EUR).

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR COPIE CONFORME.

Junglinster, le 8 juillet 2010.
Référence de publication: 2010092113/488.
(100102156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2010.

Filaine S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 79.225.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 21 ao(t 2009 que:
1. Sont réélus au poste d’administrateur pour une période de six années, leur mandat prenant donc fin lors de I'as-
semblée générale ordinaire statuant sur les comptes clos au 31 décembre 2012:
- Monsieur Bruno Beernaerts,
- Monsieur Patrick Moinet,

- Monsieur Umberto Giovine,

2. Est réélu commissaire pour la méme période, la société:

- HRT REVISION SA, sise 23 Val Fleuri L-1526 Luxembourg et enregistrée au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg sous le numéro B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juin 2010.
Pour extrait conforme
Référence de publication: 2010081011/20.
(100092689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.




80682

Fleet Street Investments, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 112.842.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juin 2010.

Référence de publication: 2010081004/11.
(100092652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Flint Group Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 10.718.675,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 124.222.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juin 2010.

Référence de publication: 2010081006/12.

(100092720) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

FS Energies S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3327 Crauthem, 4A, Zone Industrielle Am Bruch.
R.C.S. Luxembourg B 154.234.

STATUTS

L’an deux mille dix, le premier juillet.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;
A COMPARU:

1.- Monsieur Philippe FLAMBARD, né le 17 avril 1960 a Mont St Martin (France), gérant de sociétés, demeurant a
F-54260 Tellancourt, 21, rue du Général Leclerc, et

2.- La société anonyme “FAREI SERVICES S.A.”, établie et ayant son siége social a L-3327 Crauthem, 4A, Zone Indus-
trielle «im Bruchy, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 46627,

ici diment représentée par le président de son conseil d’Administration Monsieur Claude FAMIANI, employé privé,
demeurant a L-5639 Mondorf-les Bains 26, rue des Prunelles

Lesquels comparants, agissant comme ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts
d’une société a responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer par les présentes et dont ils ont arrété les statuts comme
suit:

Titre |1 € . - Dénomination - Objet — Durée - Siége social

Art. 1. |l est formé par la présente, entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée dénommée “FS ENERGIES S.a r.l.”, (ci-apreés la "Société"),
laquelle sera régie par les présents statuts (les "Statuts") ainsi que par les lois respectives et plus particuliérement par la
loi modifiée du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales.

Art.2.La Société a pour objet les travaux de chauffage, de sanitaire, de ventilation, de climatisation et de photovoltaique.

La Société pourra en outre effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le contrdle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.
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Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 ao(it 1915, accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire
tous concours, préts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société peut s’intéresser par toutes voies de droit dans toutes affaires, entreprises ou sociétés, ayant un objet
identique, analogue ou connexe, ou qui serait de nature a favoriser le développement de son entreprise. Cette énumé-
ration est énonciative et non limitative et doit étre interprétée dans son acception la plus large.

La Société peut accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles, financiéres, mo-
bilieres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement, a son objet social.

Art. 3. La durée de la Société est illimitée.

Art. 4. Le siége social est établi a Crauthem (Grand-Duché de Luxembourg).

Il peut é&tre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision des associés.
Titre Il. - Capital social - Parts sociales

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent (100) parts sociales
de cent vingt-cing euros (125,- EUR) chacune, intégralement libérées.

Le capital social pourra, a tout moment, &tre augmenté ou diminué dans les conditions prévues par I'article 199 de la
loi concernant les sociétés commerciales.

Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'accord unanime
de tous les associés.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. lIs doivent I'exercer dans les 30
jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de
rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Art. 7. Chacun des associés aura la faculté de dénoncer sa participation moyennant préavis de six mois a donner par
lettre recommandée a ses co-associés.

Art. 8. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la Société, ni simmiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilan et inventaire de la Société.

Titre lll. - Administration et Gérance

Art. 9. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 10. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement repré-
senter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 11. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux Statuts doivent réunir la majorité des associés repré-
sentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 12. Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les Statuts a I'assemblée
générale sont exercés par I'associé unique.

Les décisions prises par I'associé unique, en vertu de ces pouvoirs, sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par
écrit.

De méme, les contrats conclus entre I'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un procés-
verbal ou établies par écrit.

Cette disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux

engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 14. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.
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Art. 15. Tout associé peut prendre au siége social de la Société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 16. Les produits de la Société constatés dans 'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution du fonds de réserve légale jusqu’a ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent du capital social.

Une partie du bénéfice disponible pourra étre attribuée a titre de gratification aux gérants par décision des associés.
Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.
Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 18. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur1s, associés ou non,
nommeés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Titre V. - Dispositions générales

Art.19.Laloi du 10 aolit 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n’y est pas dérogé par les Statuts.

Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2010.
Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les cent (100) parts sociales ont été souscrites comme suit:

1.- Monsieur Philippe FLAMBARD, préqualifié, vingt parts sociales . . ......... ... .. .. .. ... .. 20
2.- “FAREI SERVICES S.A.”, préqualifiée, quatre-vingts partssociales . . . ........ ... ... .. ... ion.. 80
Total: cent parts SOCIAlEs . . . . . ..ottt e 100

Toutes les parts sociales ont été libérées entierement par le souscripteur prédit moyennant un versement en numé-
raire, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés-a-présent a la libre disposition
de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution, est évalué a environ neuf cent cinquante euros.

Résolutions prises par les associés
Et aussitot, les comparants pré-mentionnés, représentant I'intégralité du capital social souscrit, ont pris a 'unanimité
des voix les résolutions suivantes:
1. L’adresse du siége social est établie a L-3327 Crauthem, 4A, Zone Industrielle Im Bruch.
2. Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

a) Monsieur Philippe FLAMBARD, né le 17 avril 1960 a Mont St Martin (France), gérant de sociétés, demeurant a
F-54260 Tellancourt, 21, rue du Général Leclerc, gérant technique

b) La société anonyme “FAREI SERVICES S.A.”, établie et ayant son siége social a L-3327 Crauthem, 4A, Zone Indus-
trielle Im Bruch, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 46627,
gérante administrative;

3.- Dans le cadre de la gestion journaliére des travaux de chauffage, de sanitaire, de ventilation, de climatisation et de
photovoltaique la société est valablement engagée par la signature conjointe des deux gérants.

Pour tout autre engagement la société est valablement engagée par la signature sociale isolée de la gérante adminis-
trative.

Déclaration

Le notaire instrumentant a rendu attentif le comparant au fait qu’avant toute activité commerciale de la Société pré-
sentement fondée, celle-ci doit &tre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec l'objet social, ce qui est expressément reconnu par le comparant.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation données aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états
et demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Philippe FLAMBARD, Claude FAMIANI, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 7 juillet 2010. Relation: GRE/2010/2295. Regu soixante-quinze euros. 75,00 EUR.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société a des fins administratives.
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Junglinster, le 14 juillet 2010.
Référence de publication: 2010094018/139.
(100104593) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2010.

Fox International Channels Europe Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 104.278.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Fox International Channels Europe Luxembourg S.a r.1.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2010081007/11.
(100092604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Fox International Channels Europe Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 104.278.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Fox International Channels Europe Luxembourg S.a r.1.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2010081008/11.
(100092615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Conventum Asset Management, Société Anonyme.

Capital social: EUR 500.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 22-24, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 23.959.

Société Anonyme constituée le 07 Février 1986 suivant publication au mémorial C n°67 du 15 Mars 1986, derniers
statuts modifiés en date du 15 Décembre 2005 suivant publication au Mémorial C n°1474 du 29 Décembre 2005.

Extrait du procés-verbal de 'Assemblée Générale Ordinaire du 27 mai 2010

L’Assemblée renouvelle le mandat des Administrateurs jusqu’a 'issue de I’Assemblée Générale Ordinaire qui statuera
sur les comptes arrétés au 31 décembre 2010.
Composition du Conseil d'Administration
M. Antoine CALVISI Président
résidant professionnellement a L-2449 Luxembourg, 14 boulevard Royal
M. Pierre AHLBORN Administrateur
résidant professionnellement a L-2449 Luxembourg, 14 boulevard Royal
M. Mario KELLER Administrateur
résidant professionnellement a L-2449 Luxembourg, 14 boulevard Royal
M. Pit RECKINGER Administrateur
résidant professionnellement a L-2014 Luxembourg, 2 place Winston Churchill
M. Fernand REINERS Administrateur
résidant professionnellement a L-2449 Luxembourg, 24 bis boulevard Royal.
L’Assemblée reconduit le mandat du Réviseur d’Entreprises jusqu’a Iissue de I’Assemblée Générale Ordinaire qui
statuera sur les comptes arrétés au 31 décembre 2010.
Réviseur d'Entreprises:
DELOITTE S.A. 560, rue de Neudorf, L-2220 LUXEMBOURG

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 9 juin 2010.
Antoine CALVISI
Président
Référence de publication: 2010083036/32.

(100092545) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Fragrance Resources Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.000.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 81.420.

Par résolutions signées en date du 1 € juin 2010, les associés ont décidé de renouveler le mandat d’H.R.T. Révision
S.A. avec siége social au 23, Val Fleuri, L - 1526 Luxembourg en tant que réviseur d’entreprise, pour une période venant
a échéance lors de 'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes de I'exercice social se cléturant au 31 décembre
2010 et qui se tiendra en 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 juin 2010.

Référence de publication: 2010081009/14.

(100092702) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

DVW Holding S.A.H., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 108.016.

L’an deux mille dix, le vingt-neuf avril.
Par devant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, soussigné.

S’est réunie 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de DVW HOLDING S.A.H.,, établie et ayant son siege
a L-8069 Bertrange, 15, rue de I'Industrie, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B108.016,
constituée suivant acte du notaire Emile SCHLESSER de Luxembourg en date du 12 mai 2005, publié¢ au Mémorial C,
Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 982 du 4 octobre 2005.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Luc VOET, expert-comptable, demeurant professionnellement a Lu-
xembourg,

qui désigne comme secrétaire Maria KEERSMAEKERS, indépendante, demeurant professionnellement a Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Koen VAN HUYNEGEM, employé, demeurant a Hesperange.

Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

1) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

1.- Transfert du siége de Bertrange a Luxembourg et modification subséquente du deuxiéme alinéa de I'article 1 ®" des
statuts;

2.- Fixation de I'adresse;

3.- Ajout d’un alinéa a I'article 4 des statuts;

4.- Modification du dernier alinéa de l'article 5 des statuts;

5.- Démission des administrateurs et du président du conseil d’administration;

6.- Nomination d’un administrateur;

7.- Démission du commissaire aux comptes;

8.- Nomination d’un commissaire aux comptes.

1) I1a été établi une liste de présence, renseignant les actionnaires présents et représentés, ainsi que le nombre d’actions
qu’ils détiennent, laquelle, apreés avoir été signée ne varietur par les actionnaires ou leurs mandataires et par les membres
du bureau sera annexée au présent acte pour étre soumis a la formalité de I'enregistrement.

Les pouvoirs des actionnaires représentés, signés ne varietur par les comparants et par le notaire instrumentant,
resteront également annexés au présent acte.

Il Il résulte de ladite liste de présence que toutes les actions représentant I'intégralité du capital social sont présentes
ou représentées a cette assemblée, laquelle est dés lors régulierement constituée et peut valablement délibérer sur son
ordre du jour. Tous les actionnaires présents ou représentés déclarent avoir renoncé a toutes les formalités de convo-
cation.

Aprés délibération, I'assemblée prend, chaque fois a 'unanimité, les résolutions suivantes:
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Premiére résolution

L’assemblée décide de transférer le siége social de la société de Bertrange a Luxembourg, avec effet rétroactif au 31
mars 2010, et par conséquent de modifier le deuxiéme alinéa de I'article 1 " des statuts comme suit:

Art. 1, 2 @€ jlinga Le siége social est établi 3 Luxembourg. Sans préjudice des régles du droit commun en
matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est établi par contrat avec des tiers, le siége de la
société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration respectivement de I'administrateur unique,
a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra &tre transféré dans toute autre localité du Grand-
Duché de Luxembourg, au moyen d’une résolution de I'actionnaire unique ou, en cas de pluralité d’actionnaires, au moyen
d’une résolution de I'assemblée générale des actionnaires.”

Deuxiéme résolution
L’assemblée fixe I'adresse de la société a L-1331 Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Troisiéme résolution

L’assemblée décide de faire un ajout a l'article 4 des statuts et par conséquent de créer un quatriéme alinéa, lequel
aura la teneur suivante:

" Art. 4.4 8@ glinéa. Si la société est établie par un actionnaire unique ou si, 2 'occasion d’une assemblée générale
des actionnaires, il est constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d’adminis-
tration peut &tre limitée a un (1) membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’'un
actionnaire.”

Quatriéme résolution
Suite a la résolution qui précede, 'assemblée décide de modifier le dernier alinéa de I'article 5 des statuts comme suit:

" Art. 5. Dernier alinéa. La société est engagée, en toutes circonstances, en cas d’administrateur unique, par la signature
individuelle de cet administrateur et, en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de deux adminis-
trateurs, ou la signature individuelle d’un administrateur-délégué."

Cinquiéme résolution
L’assemblée accepte la démission des administrateurs et du président du conseil d’administration, a savoir:

- MAYA INVEST LTD, avec siége social a St. Helier, Jersey JE2 3NT, Channel Islands, 3 " Floor, Conway House, 7-9,
Conway Street, administrateur;

- CAMINO SECURITIES INC., avec siége social 2 Panama, Arango-Orillac Building, 2 " Floor, East 54 * Street,
administrateur;
- ALPHA ACCOUNTING AG, avec siége social a FL-9494 Schaan, Felbaweg 10, administrateur et président du conseil
d’administration.
Sixiéme résolution
Ayant constaté que toutes les actions de la société sont réunies en une seule main, 'assemblée décide de nommer en
tant qu’administrateur unique:

- COMMUNITY LINK S.A. (B 138.621), avec siege social a L-1331 Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse
Charlotte, qui désigne comme son représentant permanent Monsieur Luc Voet, demeurant professionnellement a 59,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

Le mandat de I'administrateur ainsi nommé prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les
comptes de |'exercice 2015.

Septiéme résolution

L’assemblée accepte la démission du commissaire aux comptes, a savoir:

- GRANT THORNTON LUX AUDIT S.A. (anc. LUX-AUDIT REVISION SARL) (B 43.298), avec siége social a L-8308
Capellen, 83, Pafebruch.

Huitiéme résolution

L’assemblée décide de nommer en tant que nouveau commissaire aux comptes:
- PREMIER TAX SA (B 147.687), avec siege social a L-1331 Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Le mandat du commissaire ainsi nommé prendra fin a I'issue de 'assemblée générale annuelle qui statuera sur les
comptes de I'exercice 2015.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénoms USUGlS, état

et demeure, ils ont tous signé le présent acte avec le notaire.
Signé: VOET, KEERSMAEKERS, VAN HUYNEGEM, ARRENSDORFF.

Enregistré a Remich, le 11 mai 2010. REM 2010 / 623. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signe): MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Mondorf-les-Bains, le 30 juin 2010.
Référence de publication: 2010084768/94.
(100094998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2010.

FIB-Services International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 138.217.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n® 58915 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010081010/10.
(100092692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

FLE SICAV-FIS, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 141.600.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour FLE SICAV-FIS
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2010081012/13.
(100092685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2010.

Arcano (SCA) SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une Société d’Investissement
en Capital a Risque.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 140.325.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue le 24 juin 2010
Résolutions

Les mandats du reviseur d’entreprise venant a échéance, I'assemblée décide de le réélire pour la période expirant a
I'assemblée générale statuant sur I'exercice 2010 comme suit:
Reviseur d'entreprise:
PricewaterhouseCoopers S.A.R.L., 400, Route d’Esch, L - 1014 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Société Européenne de Banque
Société Anonyme

Banque domiciliataire

Signatures

Référence de publication: 2010081991/20.
(100092878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2010.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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