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ECAT S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3583 Dudelange, 27, rue des Mouleurs.
R.C.S. Luxembourg B 153.987.

STATUTES

In the year two thousand ten, on the twenty-first of June.
Before us Maitre Henri BECK notary residing in Echternach, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1. M. RANJBAR GIGSARI Abolghasem, Master in Electrical Engineer, born in Fouman (IRAN) on 13 th August 1940,
residing in L-3583 Dudelange, 27, rue des Mouleurs;

2.M. RANJBAR GIGSARI Behrooz, Degree of Industrial Management, born in Tehran (IRAN) on 7 " May 1981, residing
in L-3583 Dudelange, 27, rue des Mouleurs;

3. M. MEHBOD Mohammad, Professor of University, born in Shiraz (IRAN) on 14 t October 1943, residing in B-
6640 Vaux-sur-Sare, 13, Remience;

4. M. MARINO Walter, Master in Electrical Engineer, born in Ventimiglia (ITALY), on 16 ® January 1971, residing in
Ventimiglia (ITALIE), Latte Via Anacleto Hughes, 42;

5. M. RANJBAR KIKASARI Babak, Telecommunication Engineer, born in Tehran (IRAN) on 22 " March 1973, residing
in Tehran (IRAN), Saadat Abad Avenue, Fereshteh Tower Residence, 21 St Street;

The persons sub 2-5) are hereby represented by Maitre Paul LAMBERT, avocat, residing in Luxembourg, by virtue of
four proxies established on

The said proxies, signed "ne varietur” by the persons appearing and the undersigned notary, will remain annexed to
the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, present or represented as stated hereabove, have requested the undersigned notary, to state
as follows the articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby
incorporated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) which
will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and in particular the law dated 10

th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the articles of association
(hereafter the “Articles”), which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 11.2 the exceptional rules applying to one
member company.

Art. 2. Corporate object.

2.1 The object of the company is the Engineering, Consulting and Trading in general for Electrical and Electronic
equipment and in particular in fields of Energy, Telecommunication and Control Systems.

2.2 The company may take loans, credits, and any support and advance guarantee or issue bonds to private persons,
shareholders, as well as to the companies in which it could have a direct or indirect interest. The company can offer
commercial and or governmental loans.

2.3 The company may do any permissible trade on fields of Energy, Telecommunication and control systems and receive
agency agreement from main equipment manufacturers or system suppliers and establish branch company or issue agency
agreement with companies in country or abroad.

2.4 The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may
be convertible and to the issuance of debentures.

2.5 In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures
and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

2.6 The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions
on real estate or on movable property.

2.7 The Company is a corporate taxpayer subject to common tax law and does not fall in the scope of the holding
company law of 31 St July 1929.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination “ECAT S.a r.l.”.

Art. 5. Registered office.
5.1 The registered office is established in Dudelange.

5.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
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5.3 The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the sole
director (gérant) or in case of plurality of directors (gérants), by a decision of the board of directors (conseil de gérance).

5.4 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.
6.1 - Subscribed Share Capital

6.1.1 The Company’s corporate capital is fixed at EUR 12.500 (TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED Euros) re-
presented by 500 (FIVE HUNDRED) shares (parts sociales) of EUR 25 (TWENTY-FIVE Euros) each, all fully subscribed
and entirely paid up.

6.1.2 At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
(société unipersonnelle) in the meaning of Article 179 (2) of the Law; In this contingency Articles 200-1 and 200-2, among
others, will apply, this entailing that each decision of the single shareholder and each contract concluded between him
and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 - Modification of Share Capital

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general shareholders’
meeting, in accordance with Article 8 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the Law.

6.3 - Profit Participation

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the number
of shares in existence.

6.4 - Indivisibility of Shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 - Transfer of Shares

6.5.1 In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

6.5.2 In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance
with the requirements of Article 189 and 190 of the Law.

6.5.3 Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-
quarters of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

6.5.4 Transfers of shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the
Company or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the
provisions of Article 1690 of the Civil Code.

6.6 - Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with Article 185 of the Law.

Art. 7. Management.
7.1 - Appointment and Removal

7.1.1 The Company is managed by a sole director (gérant) or more directors (gérants). If several directors (gérants)
have been appointed, they will constitute a board of directors (conseil de gérance). The director(s) (gérant(s)) need not
to be shareholder(s).

7.1.2 The director(s) (gérant(s)) is/are appointed by the general meeting of shareholders.

7.1.3 A director (gérant) may be revoked ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution
adopted by the shareholders.

7.1.4 The sole director (gérant) and each of the members of the board of directors (conseil de gérance) shall not be
compensated for his/their services as director (gérant), unless otherwise resolved by the general meeting of shareholders.
The Company shall reimburse any director (gérant) for reasonable expenses incurred in the carrying out of his office,
including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the board, in case of plurality of
directors (gérants).

7.2 - Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), of the board of directors
(conseil de gérance).

7.3 - Representation and Signatory Power

7.3.1 In dealing with third parties as well as in justice, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors
(gérants), the board of directors (conseil de gérance) will have all powers to act in the name of the Company in all

circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this Article 7.3 shall have been complied with.
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7.3.2 The Company shall be bound by the sole signature of its sole director (gérant), and, in case of plurality of directors
(gérants), by the sole signature of any member of the board of directors (conseil de gérance).

7.3.3 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
may sub-delegate his/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

7.3.4 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of his agency.

7.4 - Chairman, Vice-Chairman, Secretary, Procedures

7.4.1 The board of directors (conseil de gérance) may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It
may also choose a secretary, who need not be a director (gérant) and who shall be responsible for keeping the minutes
of the meeting of the board of directors and of the shareholders.

7.4.2 The resolutions of the board of directors (conseil de gérance) shall be recorded in the minutes, to be signed by
the chairman and the secretary, or by a notary public, and recorded in the corporate book of the Company.

7.4.3 Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed
by the chairman, by the secretary or by any director (gérant).

7.4.4 The board of directors (conseil de gérance) can discuss or act validly only if at least a majority of the directors
(gérants) is present or represented at the meeting of the board of directors (conseil de gérance).

7.4.5 In case of plurality of directors (gérants), resolutions shall be taken by a majority of the votes of the directors
(gérants) present or represented at such meeting.

7.4.6 Resolutions in writing approved and signed by all directors (gérants) shall have the same effect as resolutions
passed at the directors’ (gérants) meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

7.4.7 Any and all directors (gérants) may participate in any meeting of the board of directors (conseil de gérance) by
telephone or video conference call or by other similar means of communication allowing all the directors (gérants) taking
part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

7.5 - Liability of Directors (gérants)

Any director (gérant) assumes, by reason of his position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting.
8.1 The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

8.2 In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of shares held by
him. Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt
them.

8.3 However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous
vote, may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarter of the Company’s share
capital, subject to the provisions of the Law.

8.4 The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not
exceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting.

9.1 Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual general meeting of shareholders shall be held,
in accordance with Article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg

as may be specified in the notice of meeting, on the 21 5t of June of every year, at 10.15 a.m..

9.2 If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the sole director
(gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance), exceptional circums-
tances so require.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be
supervised by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder.
If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11. Fiscal year — Annual accounts.

11.1 — Fiscal Year

The Company’s fiscal year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 St of December of each year.

11.2 - Annual Accounts
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11.2.1 At the end of each fiscal year, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board
of directors (conseil de gérance) prepare an inventory, including an indication of the value of the Company’s assets and
liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account in which the necessary depreciation charges must
be made.

11.2.2 Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered
office, the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory
auditor(s) set-up in accordance with Article 200.

Art. 12. Distribution of profits.

12.1 The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit.

12.2 An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

12.3 The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding
in the Company.
Art. 13. Dissolution - Liquidation.

13.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

13.2 Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant
to a decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles.

13.3 At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Art. 15. Modification ofarticles. The Articles may be amended from time to time, and in case of plurality of shareholders,
by a meeting of shareholders, subject to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg.

Transitional dispositions

The first fiscal year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 5t December
2010.

Subscription

The Articles having thus been established, the party/parties appearing declares/declare to subscribe the entire share
capital as follows:

Subscriber Number Subscribe % of share
of shares amount capital
- M. RANJBAR GIGSARI Abolghasem, prenamed . . . ..................... 150 3.750 30%
- M. RANJBAR GIGSARI Behrooz, prenamed . . .. ..., 125 3.125 25%
- M. MEHBOD Mohammad, prenamed . . .. ...... ..., 50 1.250 10%
- M. MARINO Walter,prenamed . . . . ... ..ttt 50 1.250 10%
- M. RANJBAR KIKASARI Babak, prenamed . . .. ..... ... ... ... ... .... 125 3.125 25%
TOT AL . e 500 12.500 100%

All the shares have been paid-up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of EUR 12.500 (TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED Euros) is now available to the Company, evidence thereof having
been given to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro (€ 1.200.-).

Resolutions of the shareholder(s)

1. The Company will be administered by the following director(s) (gérants) for an unlimited period of time:

1. M. RANJBAR GIGSARI Abolghasem, Master in Electrical Engineer, born in Fouman (IRAN) on 13 ™ August 1940,
residing in L-3583 Dudelange, 27, rue des Mouleurs;

2. M. RANJBAR GIGSARI Behrooz, Degree of Industrial Management, born in Tehran (IRAN) on 7 t May 1981, residing
in L-3583 Dudelange, 27, rue des Mouleurs;
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3. M. MEHBOD Mohammad, Professor of University, born in Shiraz (IRAN) on 14 t October 1943, residing in B-
6640 Vaux-sur-Sare, 13, Remience;

2. The registered office of the Company shall be established at L-3583 Dudelange, 27, rue des Mouleurs.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party/parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing
person(s) and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the person(s) appearing, he signed together with the notary
the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede.

L’an deux mille dix, le vingt-et-un juin.
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

1. M. RANJBAR GIGSARI Abolghasem, Master in Electrical Engineer, né Fouman (IRAN) le 13 ao(t 1940, de résidence
a L-3583 Dudelange, 27, rue des Mouleurs;

2. M. RANJBAR GIGSARI Behrooz, Degree of Industrial Management, né a Tehran (IRAN) le 7 mai 1981, de résidence
a L-3583 Dudelange, 27, rue des Mouleurs;

3. M. MEHBOD Modammad, Professor of University, né a Shiraz (IRAN) le 14 octobre 1943, de résidence a B- 6640
Vaux-sur-Sire, 13, Remience;

4. M. MARINO Walter, Master in Electrical Engineer, né a Ventimiglia (ITALIE), le 16 janvier 1971, de résidence a
Ventimiglia (ITALIE), Latte Via Anacleto Hughes, 42;

5. M. RANJBAR KIKASARI Babak, Telecommunication Engineer, né a Tehran (IRAN) le 22 mars 1973, de résidence a
Tehran (IRAN), Saadat Abad Avenue, Fereshteh Tower Residence, 21 St Street;

Les personnes sub 2-5) sont ici représentées par Maitre Paul LAMBERT, avocat, résidant a Luxembourg, en vertu de
quatre procurations sous seing privé données le

Lesquelles procurations resteront, apreés avoir été signées “ne varietur” par les comparants et le notaire instrumentant,
annexées aux présentes pour é&tre enregistrées avec elles.

Lesquels comparants, présents ou représentés comme dit ci - avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser
acte d’une société a responsabilité limitée dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1. Formesociale. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-aprés
la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao0t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la
«Loi»”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés les «Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8
et 11.2, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social.

2.1 L’objet de la Société est I'ingénierie, la consultation et les actes de commerce en général en relation avec 'équi-
pement électrique et électronique en particulier en matiére de I'énergie, la télécommunication et les systémes de controle.

2.2 La société peut souscrite a ces préts, crédits, et peut supporter et avancer des garanties ou émettre des obligations
a des personnes privées, aux associés ainsi qu’a des sociétés dans laquelle elle peut avoir un intérét direct ou indirect.

2.3. La société peut faire tout acte de commerce dans les domaines de I'énergie, la télécommunication et les systémes
de controle et peut recevoir tout contrat d’agence d’une entreprise d’équipement ou de fourniture de systémes et peut
établir une filiale ou succursale ou émettre des contrats d’agences au Luxembourg et a 'étranger.

2.4 La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'’émission d’obligations qui pourront étre con-
vertibles (a condition que celle-ci ne soit pas publique) et a I'émission de reconnaissances de dettes.

2.5 D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance aux sociétés affiliées, prendre toutes mesures de controéle
et de supervision et accomplir toute opération qui pourrait &tre utile a 'accomplissement et au développement de son
objet.

2.6 La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute
transaction sur des biens mobiliers ou immobiliers.

2.7 La Société est assujettie a 'imposition de droit commun et n’entre donc pas dans la sphére de la loi sur les sociétés
holding du 31 juillet 1929.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination: «kECAT S.a r.l.».
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Art. 5. Siege social.
5.1 Le siége social est établi a Dudelange.

5.2 Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand - Duché de Luxembourg par une délibération de 'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

5.3 L'adresse du siege social peut-étre transférée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant unique ou
en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

5.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.
6.1 - Capital Souscrit et Libéré

6.1.1 Le capital social est fixé a 12.500 EUR (douze mille cinq cents Euros) représenté par 500 (cinq cents) parts sociales
d’une valeur nominale de 50 EUR (cinquante Euros), toutes entiérement souscrites et libérées.

6.1.2 A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société
est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi; Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la
Loi trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2 - Modification du Capital Social

Le capital social souscrit peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
'assemblée générale des associés conformément a l'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a I'article
199 de la Loi.

6.3 - Participation aux Profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4 - Indivisibilité des Parts Sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.5 - Transfert de Parts Sociales

6.5.1 Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

6.5.2 Dans '’hypotheése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect
des dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.5.3 Les parts sociales ne peuvent é&tre transmises inter vivos a des tiers non - associés qu’apreés approbation préalable
en assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

6.5.4 Les transferts de parts sociales doivent s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Les transferts
ne peuvent é&tre opposables a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de leur notification a la Société ou
de leur acceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

6.6 - Enregistrement des Parts Sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au hom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a l'article 185 de la Loi.

Art. 7. Management.

7.1 - Nomination et Révocation

7.1.1 La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils consti-
tueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

7.1.2 Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés.

7.1.3 Un gérant pourra é&tre révoqué ad nutum avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée
par les associés.

7.1.4 Le gérant unique et chacun des membres du conseil de gérance n’est ou ne seront pas rémunéré(s) pour ses/
leurs services en tant que gérant, sauf s’il en est décidé autrement par I'assemblée générale des associés. La Société pourra
rembourser tout gérant des dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de son mandat, y compris les dépenses
raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la participation a des réunions du conseil de gérance, en cas de
pluralité de gérants.

7.2 - Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relevent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.
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7.3 - Représentation et Signature Autorisée

7.3.1 Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social et sous réserve du respect des termes du présent article 7.3.

7.3.2 La Société est engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants par la seule
signature d’un des membres du conseil de gérance.

7.3.3 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour
des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

7.3.4 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du
mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n’importe quelles autres
conditions pertinentes de ce mandat.

7.4 - Président, Vice-Président, Secrétaire, Procédures

7.4.1 Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner
un secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procées-verbaux des réunions du conseil de gérance et des
associés.

7.4.2 Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui, signés par le président et
le secrétaire ou par un notaire, seront déposées dans les livres de la Société.

7.4.3 Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés
par le président, le secrétaire ou par un quelconque gérant.

7.4.4 Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée a la réunion du conseil de gérance.

7.4.5 En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’a la majorité des voix exprimées par
les gérants présents ou représentés a ladite réunion.

7.4.6 Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise lors d’une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents
distincts.

7.4.7 Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par “conference call”
via téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants parti-
cipant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir
participé en personne a la réunion.

7.5 - Responsabilité des Gérants

Tout gérant ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements ré-
guliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés.
8.1 L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

8.2 En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de parts qu'il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui.
Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital.

8.3 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour
lequel un vote a 'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant
au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

8.4 La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-
cing (25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées
et émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés.

9.1 Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, une assemblée générale des associés doit étre tenue, confor-
mément a I'article 196 de la Loi, au siege social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé dans
la convocation de I'assemblée, le 21 juin de chaque année, a 10.15 heures.

9.2 Si ce jour devait étre un jour non ouvrable a Luxembourg, 'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable
suivant. L’assemblée générale pourra se tenir a I’étranger, si de I'avis unanime et définitif du gérant unique ou en cas de
pluralité du conseil de gérance, des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Art. 10. Vérification des comptes. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, les opérations de la Société
sont controélées par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a I’article 200 de la Loi, lequel ne requiert
pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S’il y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et
former le conseil de commissaires aux comptes.
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Art. 11. Exercice social - Comptes annuels.

11.1 - Exercice Social

L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.
11.2 - Comptes Annuels

11.2.1 A la fin de chaque exercice social, le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse
un inventaire (indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et
profits, lesquels apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

11.2.2 Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social
de la Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des
commissaire(s) établi conformément a 'article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits.

12.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

12.2 Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi
longtemps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

12.3 Le solde des bénéfices nets peut &tre distribué au(x) associé(s) en proportion de leur participation dans le capital
de la Société.
Art. 13. Dissolution - Liquidation.

13.1 La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

13.2 Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur
décision adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts.

13.3 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence alaloi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux
dispositions de la Loi.

Art. 15. Modification des statuts. Les présents Statuts pourront étre a tout moment modifiés par I'assemblée des
associés selon le quorum et conditions de vote requis par les lois du Grand - Duché de Luxembourg.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2010.
Souscription

Les Statuts ainsi établis, la partie/les parties qui a/ont comparu déclarent souscrire le capital comme suit:

Souscripteur Nombre Montant % du capital
de parts  souscrit social
sociales

- M. RANJBAR GIGSARI Abolghasem, prenamed . .. ..................... 150 3.750 30%

- M. RANJBAR GIGSARI Behrooz, prenamed . . ........... ... ... ... ... 125 3.125 25%

- M. MEHBOD Mohammad, prenamed . ... ....... ... ... ... . ... 50 1.250 10%

- M. MARINO Walter, prenamed . . . . ... ..ottt 50 1.250 10%

- M. RANJBAR KIKASARI Babak, prenamed . . .. ..... ... ... ... .. ... .. 125 3.125 25%

TOT AL . 500 12.500 100%

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant de 12.500
EUR (douze mille cinq cent Euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire instrumentant.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ mille deux cents Euros (€ 1.200.-).

Résolution des/de (I')associé(s)

1. La Société est administrée par le(s) gérant(s) suivant(s) pour une période indéterminée:

a. M. RANJBAR GIGSARI Abolghasem, Master in Electrical Engineer, né a Fouman (IRAN) le 13 ao(t 1940, de résidence
a L-3583 Dudelange, 27, rue des Mouleurs;

b. M. RANJBAR GIGSARI Behrooz, Degree of Industrial Management, né a Tehran (IRAN) le 7 mai 1981, de résidence
a L-3583 Dudelange, 27, rue des Mouleurs;
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c. M. MEHBOD Mohammad, Professeur d’université, né a Shiraz (IRAN) le 14 octobre 1943, de résidence a B- 6640
Vaux-sur-Siare, 13, Remience;

2. Le siege social de la Société est établi a L-3583 Dudelange, 27, rue des Mouleurs.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que le(s) comparant(s) a/ont requis de docu-
menter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise. A la requéte dudit/desdits comparant(s), en cas
de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: A. RANJBAR GIGSARI, P. LAMBERT, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 24 juin 2010. Relation: ECH/2010/880. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépét au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 05 juillet 2010.
Référence de publication: 2010086102/448.
(100096322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2010.

MGP Harbour Exchange Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 153.992.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the sixteenth day of June.

Before us Maitre Paul DECKER, notary residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

The company MGP Harbour Exchange S.a r.l. having its registered office at 2-8 avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg, registered with the Trade and Companies Register of Luxembourg under number B 149116;

here validly represented by Ms Delloula AOUINTI, residing in Luxembourg, in her capacity as manager of MGP Harbour
Exchange S.ar.l.

Such representative, acting in her said capacity, has requested the officiating notary to enact the following articles of
association of a company with limited liability (société a responsabilité limitée), (the “Articles of Association”) which she
declares to establish as follows:

Art. 1. The above named party and all persons and entities who may become partners in future (individually, the
“Partner” and jointly, the “Partners”), hereby forms a company with limited liability (the “Company”) which will be
governed by the laws pertaining to such an entity as well as by these articles of association (the “Articles of Association”).

Art. 2. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
and foreign companies and all other forms of investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of
any kind, as well as the management, control and development of such participations.

The purpose of the Company is also the investment in and development of real estate properties as well as real estate
management for its own purposes.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgages, contract loans, with or without guarantee, and
stand security for other persons or companies, within the same group.

The Company may borrow with or without interests in any form and proceed to the issuance of bonds and debentures
by way of private placement.

The Company may carry out any other financial, industrial or commerecial activity, directly or indirectly connected with
its objects.

The Company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes

Art. 3. The term of the Company shall be for an unlimited period. The formation is to be effective as of the date of
the Articles of Association.

Art. 4. The Company’s denomination shall be “MGP Harbour Exchange Il S.a r.l.”.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



77339

Art. 5. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the Board of Managers of
the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg
by means of a resolution of the general meeting of the Partners adopted in the manner required for the amendment of
the Articles of Association.

Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board of Managers of the Company.

Where the Board of Managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 6. The Company’s corporate capital is set at twelve thousand five hundred Pounds Sterling (GBP.-12,500), re-
presented by five hundred (500) parts of twenty-five Pounds Sterling (GBP.-25) each.

All parts may be issued with a premium share.

The Board of Managers (or as the case may be the Manager) may create such capital reserves from time to time as
they may determine is proper (in addition to those which are required by law) and shall create a paid in surplus from
funds received by the Company as issue premiums. The payment of any dividend or other distribution out of a reserve
fund to holders of parts may be decided by the Board of Managers (or as the case may be the Manager).

Art. 7. The Company’s parts are freely transferable between Partners.

They may only be disposed of to new Partners following the passing of a resolution of the Partners in a general meeting,
approved by a majority amounting to three-quarters of the part corporate capital.

Art. 8. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of one of the Partners will not bring the Company
to an end.

Art. 9. Neither creditors nor heirs may for any reason create a charge over the assets or documents of the Company.

Art. 10. The Company is managed by one or several managers (individually, the “Manager” and jointly, the “Managers”),
not necessarily Partners, appointed by the Partners. If several Managers are appointed, they form a board of managers
(the “Board of Managers”).

Decisions are taken at a majority of votes.

In dealing with third parties, the Manager or Managers have the most extensive powers to act in the name of the
Company in all circumstances and to perform or authorize any acts or operations connected with its object.

In order to be valid, resolutions of the Board of Managers must be passed by the vote of at least a simple majority of
Managers present or represented during the meeting. In the event of an equality of votes, any chairman of the Board of
Managers that may be appointed by the Board of Managers, shall not have a casting vote.

The Managers may elect a chairman of their Board of Managers and determine the period for which he is to hold office;
but if no such chairman is elected, or if at any meeting the chairman is not present within five minutes after the time
appointed for holding the same, the Managers present may choose one of their number to be chairman of the meeting.

A Manager may participate in a meeting of the Board of Managers by conference telephone or other communications
equipment by means of which all the persons participating in the meeting can communicate with each other at the same
time. Participation by a Manager in a meeting in this manner is treated as presence in person at that meeting. Unless
otherwise determined by the Managers, the meeting shall be deemed to be held at the place where the chairman is at
the start of the meeting.

A Manager may be represented at any meetings of the Board of Managers by a proxy appointed in writing by him. He
must appoint as proxy another Manager of the Company. The vote of the proxy shall for all purposes be deemed to be
that of the appointing Manager-.

Written resolutions signed by all the Managers will be as valid and effective as if passed at a meeting duly convened
and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies thereof and may be evidenced by letter,
telefax or similar communication.

If more than one Manager is appointed, each Manager can bind the Company by his/ her sole signature for the purposes
of transactions regarding the general administration of the Company (e.g. signing of proxies, filing of tax returns) provided
that any such transaction involves an amount of less than EUR15,000.- (or equivalent in any other currency). In respect
of all other transactions, any two Managers can bind the Company by their joint signatures. Signatory authority for any
type of transaction may also be delegated by a resolution of the Managers to any one Manager or third party in the context
of a specific transaction.

Art.11. The Company shall, to the fullest extent permitted by law, indemnify any person who is, or has been, a Manager
or officer, against liability and against all expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any investigation,
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claim, action, suit or proceeding in which he becomes involved as a party or otherwise by reason of his being or having
been a Manager or officer of the Company or, at its request, of any other company of which the Company is a shareholder
or a creditor and from which he is not entitled to be indemnified by such company, and against amounts paid or incurred
by him in the settlement thereof, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in a court of
competent jurisdiction in such investigation, claim, action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, or willful
misconduct in the conduct of his office; in the event of settlement, indemnification shall be provided only in connection
with such matters covered by the settlement as to which a court of competent jurisdiction has approved the settlement
or the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such a breach of duty.

Art. 12. The Manager or Managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 13. Each Partner may take part in collective decisions irrespective of the number of parts which he owns.

Each Partner has voting rights commensurate with his holding of parts. Each Partner may appoint a proxy to represent
him at meetings.

The Partners will have the power to appoint the Manager or Managers and to dismiss such Manager or Managers at
any time in their discretion without giving reasons.

Art. 14. The Company’s financial year commences on the 1 5t of January and ends on the 31 St of December.

Art. 15. Each year on the 31 5t of December, the books of the Company shall be closed and the Managers shall prepare
an inventory including an estimate of the value of the Company’s assets and liabilities as well as the Company’s financial
statements.

Art. 16. Each Partner may inspect the above inventory and the financial statements at the Company’s registered office.
Art. 17. The amount stated in the annual inventory, after deduction of general expenses, amortisation and other

expenses represents the net profit of the Company.

Five per cent (5%) of the net profit of the Company is set aside to be put into a statutory reserve, until this reserve
amounts to ten per cent (10%) of the corporate capital. The balance may be used freely by the Partners.

The Board of Managers is authorised to proceed, as often as it deems appropriate and at any moment in time during
the accounting year, to the payment of interim dividends, subject only to the two following conditions: the Board of
Managers may only take the decision to distribute interim dividends on the basis of interim accounts drawn up within
thirty (30) days before the date of the Board meeting; the interim accounts, which may be unaudited, must show that
sufficient distributable profits exist.

The holders of parts in respect of which issue premiums have been paid will be entitled to distributions not only in
respect of the share capital but also in respect of issue premiums paid by such holders reduced by any distributions of
such issue premiums to the holders of such parts or any amounts of such issue premium used for the setting off of any
realized or unrealised capital losses.

Art. 18. At the time of the winding-up of the Company, the liquidation of the Company will be carried out by one or
more liquidators, who may be Partners, and who are appointed by the Partners who will relinquish their powers and
remuneration as Partners of the Company.

Art. 19. Each of the Partners will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in the
Articles of Association.

Special dispositions
The first financial year shall begin on the date of the incorporation and shall terminate on 31 5t of December 2010.
Subscription and Payment

The shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of 12,500.-GBP (TWELVE THOUSAND
FIVE HUNDRED POUNDS STERLING) is now available to the Company, evidence thereof having been given to the
notary.

Expenses

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or
charged to the Company as a result of its formation, is approximately valued at 950.-EUR (nine hundred and fifty euro).

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named partner took the following resolutions:
1. The number of managers is fixed at 4 (four).
2. Are appointed as managers for an unlimited period:
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- Ms. Delloula AOUINTI, company secretary, born in Villerupt (France) on 4 th April 1979, with professional address
at L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal;

- Mrs Audrey LEWIS, manager, born in Glasgow (United Kingdom) on 28 ™ August 1968 with professional address at
L-5770 Weiler-la-Tour, 25, rue du Schlammestée;

- Mrs Christine CLARKE, head of asset management- Europe, born in Leeds (United Kingdom) on 4 th May 1967 with
professional address at 60 Sloane Avenue, SW3 3XB London, United Kingdom;

- Ms. Joanne FITZGERALD, deputy group company secretary, born in Waterford (Ireland) on 11 March 1979 with
professional address at L2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.

3. The Company shall have its registered office at L-1653 Luxembourg, 2-8 avenue Charles de Gaulle,

4. The company “PricewaterhouseCoopers S.a r.l.”, L-1471 Luxembourg, 400, route d’Esch (R.C.S. Luxembourg B
65.477), is appointed as independent auditor-.

5. The appointment of the independent auditor shall be valid until the date of the approval of the financial statements
for the financial year 2010.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing person, which is known to the notary by its first name, last name, civil
status and residences, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
mandatory, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
mandatory and in case of divergence between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The document having been read to the appearing mandatory, known to the notary, by surname, Christian name, civil
status and residence, the said person appearing signed together with us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le seize juin.
Par devant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu

MGP Harbour Exchange S.a r.l, une société a responsabilité limitée luxembourgeoise ayant son siége social au 2-8
avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Société de Luxem-
bourg sous le numéro B149116,

ici valablement représentée par Delloula AOUINTI, en sa qualité de gérante de la société MGP Harbour Exchange S.a
r.l.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a déclaré vouloir constituer par le présent acte une société a
responsabilité limitée et a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts:

Art. 1 €. |l est formé par les présentes entre la propriétaire actuelle des parts ci-aprés créées et tous ceux qui
pourront le devenir par la suite (au singulier "'’Associé" et conjointement les "Associés"), une société a responsabilité
limitée (la "Société") qui sera régie par les lois y relatives, ainsi que par les présents statuts (les "Statuts").

Art. 2. L'objet de la Société est la prise des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et toute autre forme d’investissement, I'acquisition par achat, souscription, ou de toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére d’actions, d’obligations, de dettes, de notes
et d’autres valeurs mobiliéres de toutes espéces, ainsi que la gestion, le contréle et le développement de son portefedille.

L’objet de la Société est aussi I'investissement dans et le développement de bien immobiliers mais aussi la gestion de
bien immobiliers pour son propre compte.

Dans les limites de son activité, la Société peut accorder des hypothéques, contracter des emprunts, avec ou sans
garanties, et se porter garant pour d’autres personnes ou sociétés, dans les limites des dispositions légales y afférentes.

La Société peut contracter des préts avec ou sans intérét et procéder a I'émission d’obligations et autres dettes par
voie d’une émission privé.

La Société peut poursuivre toute activité de nature financiére, industrielle ou commerciale qui se révéle utile direc-
tement ou indirectement a 'accomplissement de son objet.
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La Société peut en général prendre toutes mesures de contréle et de supervision et poursuivre toute activité utile a
'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de «kMGP Harbour Exchange Il S.a r.l.»

Art. 5. Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. |l pourra
étre transféré dans les limites de la municipalité par une résolution du conseil de gérance de la Société. Le siége social
pourra étre transféré ultérieurement a n’importe quel endroit au Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de
I'assemblée générale des Associés adoptée selon la maniére requise pour la modification des Statuts.

Des succursales, des filiales ou autres bureaux pourront étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou ailleurs
par une résolution du Conseil de Gérance de la Société.

Dans I'éventualité ol le Conseil de Gérance de la Société détermine que des développements ou événements ex-
traordinaires politiques ou militaires ont eu lieu ou sont imminents et que ces développements ou événements pourraient
entraver les activités normales de la Société a son siége social, ou avec la facilité de communication entre ce bureau et
les personnes ailleurs, le siége social pourra temporairement étre transféré ailleurs jusqu’a la compléte cessation de ces
circonstances extraordinaires. De telles mesures temporaires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, qui,
nonobstant le transfert temporaire de son siége social, restera une société de droit luxembourgeois.

Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents Livres Sterling (12.500,-GBP), représenté par
cing cents (500) parts sociales de vingt-cinq Livres Sterling (25,- GBP) chacune.

L’émission des parts peut étre assortie d’'une prime d’émission.

Le Conseil de Gérance (ou s'il y a lieu le Gérant) pourra créer ponctuellement les réserves qu’il jugera appropriées
(en plus des réserves légales) et créera une réserve destinée a recevoir les primes d’émissions regues par la Société lors
de I'’émission et de la vente de ses parts sociales. Le paiement de tout dividende ou de toute autre distribution résultant
d’un fonds de réserve aux détenteurs de parts pourra étre décidé par le Conseil de Gérance (ou s'il y a lieu le Gérant).

Art. 7. Les parts sociales de la Société sont librement cessibles entre Associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-Associés que moyennant I'agrément donné en assemblée générale
des Associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Le décés, I'interdiction, la faillite ou déconfiture de I'un des Associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 9. Ni les créanciers, ni les héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés sur les
biens et documents de la Société.

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants (individuellement le "Gérant" et collectivement les "Gérants"),
Associés ou non, nommés par I'assemblée des Associés. Si plusieurs Gérants sont nommés, ils forment un conseil de
gérance (le "Conseil de Gérance").

Le ou les Gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans toutes les
circonstances et pour faire ou autoriser les actes et opérations relatifs a son objet.

Pour &tre valides, les résolutions du Conseil de Gérance doivent étre approuvées par le vote d’au moins une majorité
simple des Gérants présents ou représentés au moment de la réunion. En cas de partage de voix, un président du Conseil
de Gérance qui pourra étre nommé n’aura pas de vote prépondérant.

Les Gérants peuvent nommer un président du Conseil de Gérance et déterminer la durée pour laquelle il est nommé.
Si aucun président n’est nommé ou lorsque le président nommé n’est pas présent dans les cing minutes qui suivent I’heure
fixée pour la réunion, les Gérants peuvent choisir parmi eux et nommer un nouveau président.

Un Gérant pourra participer a la réunion du Conseil de Gérance par conférence téléphonique ou tout autre moyen
de communication permettant aux personnes présentes de communiquer entre elles. Un Gérant qui assiste a la réunion
de la fagon décrite ci-dessus sera considéré comme ayant été présent en personne. Sauf décision contraire des Gérants,
la réunion est considérée comme ayant été tenue au lieu ou le président a initié la réunion.

Un Gérant peut se faire représenter lors des réunions du Conseil de Gérance, a condition de remettre une procuration
écrite a la personne de son choix. Cette personne doit nécessairement étre un autre membre du Conseil de Gérance.
Le vote du représentant sera traité comme si le Gérant représenté avait voté en personne.

Les résolutions écrites signées par tous les Gérants auront la méme validité et efficacité que si elles avaient été prises
lors d’'une réunion diiment convoquée et tenue. Ces signatures pourront figurer sur un document unique ou sur plusieurs
copies d'une méme résolution et pourront étre prouvées par lettre, téléfax ou tous moyens similaires de communication.

Au cas ou il y a plus d’'un Gérant nommé, chaque Gérant peut engager la Société par sa seule signature (par exemple
signature de procuration ou de déclaration fiscale) a condition qu’une telle transaction implique un montant inférieur a
15,000,- EUR (ou somme équivalente dans toute autre devise). Pour toute autre transaction, deux Gérants peuvent
engager la Société par leur signature conjointe. Un pouvoir de signature pour tous types de transaction peut &tre aussi
délégué par une résolution du Conseil de Gérance a un seul Gérant ou a un tiers dans le contexte d’une transaction
spécifique.
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Art. 11. La Société indemnisera, dans le sens le plus large permis par la loi , toute personne qui est ou qui a été, un
Gérant ou fondé de pouvoir de la Société, des responsabilité et des dépenses raisonnablement occasionnées ou payées
par cette personne en relation avec toutes enquétes, demandes actions ou tous proces dans lesquels elle a été impliquée
en tant que partie ou auxquels elle est ou aura été partie en sa qualité de Gérant ou de fondé de pouvoir de la Société
ou pour avoir été a la demande de la Société, Gérant ou fondé de pouvoir de toute autre société dont la Société est
actionnaire ou créditrice et par laquelle elle ne serait pas indemnisée par cette société ainsi que de montants payés ou
occasionnés par elle dans le cadre du réglement de ceux-ci, sauf le cas ot dans pareils enquétes, demandes actions ou
proces, elle sera finalement condamnée pour négligence ou faute ou mauvaise administration dans I'exécution de son
mandat; en cas d’arrangement extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera accordée que pour des matiéres couvertes par
l'arrangement dont une cour compétente a approuvé I'arrangement ou si la Société est informée par son avocat-conseil
que le Gérant ou le fondé de pouvoir en question n’a pas commis un tel manquement a ses devoirs.

Art. 12. Le ou les Gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société. lls sont de simples mandataires et ne sont responsables
que de I'exécution de leur mandat.

Art. 13. Chaque Associé peut participer aux décisions collectives quelque soit le nombre de parts qui lui appartient.

Chaque Associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque Associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Le ou les Gérants sont nommés par les Associés et sont révocables ad nutum par ceux-ci.
Art. 14. L'année sociale de la Société commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 15. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes de la Société sont arrétés et le ou les Gérants dressent
un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société ainsi que le bilan.

Art. 16. Tout Associé peut prendre au siege social de la Société communication de l'inventaire et du bilan.

Art. 17. Les produits de la Société constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et amortisse-
ments et charges, constituent le bénéfice net de la Société.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée des Associés.

Le Conseil de Gérance est autorisé a procéder autant de fois qu'il le juge opportun et a tout moment de I'année sociale,
au paiement des dividendes intérimaires sous le respect seulement des deux conditions suivantes: le Conseil de Gérance
ne peut prendre la décision de distribuer des dividendes intérimaires que sur la base des comptes intérimaires préparés
dans les trente (30) jours avant la date dudit Conseil de Gérance; les comptes intérimaires, qui pourront ne pas étre
audités, doivent attester qu’il existe un bénéfice distribuable suffisant.

Tous les détenteurs des parts émises avec une prime d’émission pourront recevoir des distributions non seulement
en rapport avec le capital social, mais également en rapport avec les primes d’émissions payées, dont il y a lieu de déduire
toute distribution de ces primes d’émissions aux associés détenteurs de ces parts ou toute partie de ces primes d’émission
utilisée pour compenser les moins values réalisées ou latentes.

Art. 18. Lors de la dissolution de la Société la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non,
nommés par les Associés qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents Statuts, chacun des Associés se réferent aux dispositions
légales.

Disposition spéciale
Le premier exercice comptable commence le jour de la constitution et fini le 31 décembre 2010.
Souscription

Les statuts ayant été établis, le comparant déclare vouloir souscrire le total du capital de la maniére suivante:

MGP Harbour Exchange S.ar.l, ... ..o e 500 parts sociales
O T AL . o e 500 parts sociales
Les parts sociales ont été entiérement libérées a hauteur d’'un montant de 12.500.-GBP (DOUZE MILLE CINQ CENTS

LIVRES STERLING) par un apport en numéraire de sorte que cette somme est a la disposition de la Société a partir de
ce moment tel qu’il a été certifié au notaire instrumentant.

Frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,

ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a 950.-EUR (neuf cent cinquante euros).

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du comparant, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction frangaise. A la demande du méme comparant il est
spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais fera foi.
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Assemblée générale extraordinaire
Aprés que les statuts aient été rédigés, I'associé prénommé a immédiatement tenu une assemblée générale extraor-
dinaire et a pris les résolutions suivantes:
6. Le nombre de gérants est fixé a 4 (quatre).
7. Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

- Madame Delloula AOUINTI, secrétaire générale née a Villerupt (France), le 4 avril 1979, demeurant professionnel-
lement a L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal;

- Mademoiselle Audrey LEWIS, manager indépendante, née a Glasgow (United Kingdom) le 28 aout 1968, demeurant
professionnellement a L-5770 Weiler-la-Tour, 25, rue du Schlammestée,

- Mademoiselle Christine CLARKE, responsable de la gestion des actifs

- Europe, née le 4 mai 1967, a Leeds (Royaume-Uni), demeurant professionnellement 60 Sloane Avenue, SW3 3XB
London, Royaume-Uni;

- Madame Joanne FITZGERALD, deputy group company secretary, né a Waterford (Ireland), le 11 mars 1979, de-
meurant professionnellement a L-2449 Luxembourg; 28, boulevard Royal.

8. Le siege social de la Société est établi a 2-8 avenue Charles de Gaulle, L1653 Luxembourg

9. Est nommé réviseur d’entreprises la Société "PricewaterhouseCoopers S.a r.l.", ayant son siége social a L-1471
Luxembourg, 400, route d’Esch, (R.C.S. Luxembourg section B numéro 65.477).

10. Le mandat du réviseur d’entreprises restera valide jusqu’a I'agrément des comptes de 'exercice social de 2010.

11. Le siége social de la Société est fixé a L-1653 Luxembourg, 2-8, Avenue Charles de Gaulle.

DONT ACTE, fait et passé au Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite au comparant, connue du notaire instrumentant par nom, prénoms, état et demeure, ledit comparant a
signé avec le notaire le présent acte.

Signé: D. AOUINTI, P.DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 25 juin 2010. Relation: LAC/2010/28120. Regu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg.

Luxembourg, le 5 juillet 2010.
Référence de publication: 2010086225/338.
(100096483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2010.

Ritchie Bros. Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 40.000,00.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 153.993.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the twenty-fifth of June.

Before Maitre Jean SECKLER, notary, residing in Junglinster (Grand-Duchy of Luxembourg), acting as replacement of
Maitre Henri BECK, notary, residing in Echternach (Grand-Duchy of Luxembourg), absent, the last-mentioned will remain
the depositary of the present deed.

THERE APPEARED:

Ritchie Bros. Hungary Szolgaltaté Korlatolt Felelosségu Tarsasag, a limited liability company governed by the laws of
Hungary, having its registered address at Hermina Torony, Hermina Gt 17.IV.emelet, 1146 Budapest, Hungary, registered
with the Court of Registry of Budapest, with number 01-09-693015,

here represented by Mrs. Peggy Simon, private employee, with professional address at 9, Rabatt, L-6475 Echternach,
by virtue of a proxy given on June 10, 2010

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the company appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing company, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

C. RAL
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Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration.

Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the “Company”), which will be governed

by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10 t, 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereafter the “Articles”).

The Company is initially composed of one sole shareholder, subscriber of all the shares. The Company may however
at any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in
any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and any other
securities, including without limitation bonds, debentures, certificates of deposit, trust units, any other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including
partnerships. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It
may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any
nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form, except for borrowing from the public. It may issue notes, bonds, debentures
and any other kind of debt and/or equity securities, including but not limited to preferred equity certificates and warrants,
whether convertible or not in all cases. The Company may lend funds, including the proceeds of any borrowings and/or
issues of debt securities, to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and
grant security interests in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated
companies or any other company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypo-
thecate all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, further or relate to its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name of “Ritchie Bros. Holdings Luxembourg S.a r.l.”.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
Chapter Il. Capital, Shares

Art. 6. Subscribed Capital. The share capital is set at forty thousand US Dollars (USD 40,000.-) represented by forty
thousand (40,000) shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distribu-
tions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve equal to one-tenth of the issued share capital.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The capital may be increased, or decreased, in one or several times at any
time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the shareholders’ meeting voting with the quorum and
majority rules set out by article 18 of these Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these
Articles.

Art. 8. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of one or several shares carries implicit acceptance of the Articles
of the Company and the resolutions of the sole shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible towards the Company.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares
may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares
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may be transferred to non-shareholders only with the authorization of the general meeting of shareholders representing
at least three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
accordance with article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 9. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Chapter lll. Manager(s).

Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several managers. If several managers
have been appointed, they will constitute a board of managers.

The members of the board will be split into two categories, respectively denominated “Category A Managers” and
“Category B Managers”.

The managers need not be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without legitimate cause,
by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the shareholders holding a majority of votes.

Each manager will be elected by the sole shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the manager or the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object and provide that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager or the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its sole manager or, in case of plurality of
managers, by the joint signature of any two managers of the Company. In case the managers are split into two categories,
the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

If the manager or the board of managers is temporarily unable to act, the Company’s affairs may be managed by the
sole shareholder or, in case the Company has several shareholders, by the shareholders acting under their joint signatures.

The manager or board of managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 12. Day-to-day Management. The manager or the board of managers may delegate the day-to-day management
of the Company to one or several manager(s) or agent(s) and will determine the manager’s / agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the board of managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The meetings of the board of managers are held within the Grand Duchy
of Luxembourg.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among the/those managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.
A manager may be represented by another member of the board of managers.

The meetings of the board of managers may be convened by any two managers by any means of communication
including telephone or email, provided that it contains a clear indication of the agenda of the meeting. The board of
managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

The board of managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the managers are split into two categories, at least one Category A Manager and one Category B
Manager shall be present or represented. Any decisions made by the board of managers shall require a simple majority
including at least the favorable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the
chairman of the meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 hereafter, the quorum requirement shall apply and for this
purpose the conflicting status of the affected manager(s) is disregarded.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
and deliberate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a
decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by
all members having participated.

LEG! TION

LUXEMBOURG



77347

Art. 14. Liability - Indemnification. The manager or the board of managers assumes, by reason of its position, no
personal liability in relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or
wilful misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did
not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such
manager or officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the board of managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such manager’s or officer’s
interest therein shall be reported to the sole shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s).

Art. 16. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises
the powers granted by Law to the general meeting of shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the board of managers to
the shareholders by any means of communication. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within
a delay of fifteen (15) days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it
to the Company.

Unless there is only one sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with Law by the board of managers, failing which by the supervisory board, if it exists, failing which by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by any means of communication
as his proxy another person who need not be a shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the board of
managers, which is final, circumstances of “force majeure” so require.

Art. 17. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted shareholders’ meeting of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the manager or the board of managers by the Law or the Articles and
subject to the object of the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

The general meeting shall adopt resolutions by a simple majority of votes cast, provided that the number of shares
represented at the meeting represents at least one half of the share capital. Blank and mutilated ballots shall not be
counted.

One vote is attached to each share.
Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits

Art. 19. Financial Year. The Company’s accounting year starts on January 1 5t and ends on December 31 St of each
year.

LEG! TION

LUXEMBOURG



77348

Art. 20. Adoption of Financial Statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
Art. 21. Appropriation of Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatsoever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Interim Dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the manager or the board of managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the manager or the board of managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the legal reserve
if the legal reserve does not yet constitute one-tenth of the issued capital.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. At the time of winding up of the Company, the liquidation will be carried out by one
or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and re-
muneration.

Chapter VII. Applicable Law

Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on December
31 ¢, 2010.

Subscription — Payment

All the forty thousand (40,000) shares have been subscribed by Ritchie Bros. Hungary Szolgaltaté Korlatolt Felelosségu
Térsasag, prenamed.
All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of forty thousand US Dollars (USD 40,000.-) is at the
disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand six hundred Euro (€ 1.600.-).

Resolutions of the sole shareholder
The sole shareholder resolves to:

1. Determine the number of managers at three (3).

2. Appoint the following persons as Company’s managers:
- Category A Manager:

* Mr. Ernst-Jan VERMAAK, born in Best, the Netherlands, on May 22 ", 1972, having his professional address at
Concordiastraat 20, 4811 NB Breda, the Netherlands.

- Category B Managers:

* Mr. Dennis Marc BOSJE, born in Amsterdam, the Netherlands, on November 20 ™, 1965, having his professional
address at 5, avenue Gaston Diderich, L-1420, Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

C. RAL
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* Mr. Sinan Omer SAR, born in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on June 5 ™, 1980, having his professional
address at 5, avenue Gaston Diderich, L-1420, Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The duration of the managers’ mandate is unlimited.

3. Determine the address of the Company at 7, avenue Gaston Diderich, L-1420, Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the Company appearing, she signed together with the notary
the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le vingt-cing juin.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg) agissant en rem-
placement de Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg), absent, lequel
dernier restera dépositaire du présent acte.

A COMPARU:

Ritchie Bros. Hungary Szolgéltaté Korlatolt Felelosségu Tarsasag, une société gouvernée par les lois hongroises, ayant
son siége social a Hermina Torony, Hermina Gt 17.1V.emelet, 1146 Budapest, Hongrie, et enregistrée auprés du Registre
de Budapest, avec numéro 01-09-693015,

Représentée par Madame Peggy Simon, employée privée, avec adresse professionnelle a 9 Rabatt, L-6475 Echternach,
en vertu d’une procuration sous seing privé établie le 10 juin 2010.

Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la société comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre | €' . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée.

Art. 1" . Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité
(ci-apres «la Sociétén), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés «la Loiy), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. Elle peut cependant,
a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession
ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier
acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de partici-
pation, incluant sans limitation, des obligations, tout instrument de dette, créances, certificats de dépot, des unités de
trust et en général toute valeur ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés
de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contréle de toute société ou
entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit a I'exception d’un emprunt public. Elle peut procéder,
par voie de placement privé, a I'’émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de
créances incluant, sans limitation, I'émission de «PECS» et des «warrantsy, et ce convertibles ou non. La Société pourra
préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées
et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin
de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra
en outre gager, nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des slretés
portant sur tout ou partie de ses avoirs.

La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

LEG! TION

LUXEMBOURG



77350

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tout transfert de
propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s’y
rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination «Ritchie Bros. Holdings Luxembourg S.a r.l.».

Art. 5. Siége Social. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
Chapitre Il. Capital, Parts Sociales.

Art. 6. Capital Souscrit. Le capital social est fixé a quarante mille Dollars américains (USD 40.000,-) représenté par
quarante mille (40.000) parts sociales d’'une valeur nominale d’un Dollar américain (USD 1,-) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale qui s’éléve a un dixieme
du capital social.

Art. 7. Augmentation et Diminution du Capital Social. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par les Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’'une ou de plusieurs parts sociales
emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant 'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social, en conformité avec I'article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 9. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’un Associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la
suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Chapitre lll. Gérant(s).

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance. Les membres seront répartis en deux catégories, nommés respective-
ment «Gérants de catégorie A» et «Gérants de catégorie By.

Les gérants ne doivent pas étre obligatoirement associés. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans
justification légitime, par décision de I'associé unique ou des associés représentant une majorité des voix.

Chaque gérant sera nommé par 'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou le conseil de gérance a tout pouvoir
pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tout acte et opération
conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant ou du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe de deux gérants. Dans I'éventualité ot deux catégories de gérants sont créées, la Société
sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’un Gérant de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B.
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Si le gérant ou le conseil de gérance est temporairement dans I'impossibilité d’agir, la Société pourra étre gérée par
I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par les associés agissant conjointement.

Le gérant ou le conseil de gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires,
sélectionnés parmi ses membres ou pas, qUu’ils soient associés ou pas.

Art. 12. Gestion Journaliére. Le gérant ou le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un
ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/
mandataires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu
que la gestion journaliére se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition,
de financement et refinancement doit é&tre préalablement approuvé par le gérant ou le conseil de gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant
sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Un gérant peut en représenter un autre au conseil.

Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par deux gérants par n'importe quel moyen de communication
incluant le téléphone ou le courrier électronique, a condition qu’il contienne une indication claire de 'ordre du jour de
la réunion. Le conseil de gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents
ou représentés.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres est
présente ou représentée par procurations. Dans I'éventualité ol deux catégories de gérants sont créées, au moins un
Gérant de catégorie A et un Gérant de catégorie B devra étre présent ou représenté.

Toute décision du conseil de gérance doit étre prise a majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d’'un Gérant
de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B dans I’éventualité ol deux catégories de gérants sont créées. En cas de
ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de conflit d’intérét tel que défini a I'article 15 ci-aprés, les exigences de quorum s’appliqueront et, a cet effet, il
ne sera pas tenu compte de I'existence d’un tel conflit dans le chef du ou des gérants concernés pour la détermination
du quorum.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conference call ou par tout autre
moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant et délibérant
au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé
en personne a la réunion. Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents
séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.

Art. 14. Responsabilité, Indemnisation. Le gérant ou le conseil de gérance ne contracte a raison de sa fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant étre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société,
de toute autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit a étre indemnisé(e),
sauf si cela concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
procés ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans I’hypothése
d’une transaction, 'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par 'accord et pour lesquels la Société
a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite
ci-dessus. Les droits d'indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit d’Intérét. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, entrant en conflit avec les intéréts de la Société, il en avisera le conseil de gérance et il ne pourra prendre
part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérét personnel du
gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de I'associé unique ou des associés au prochain vote par
écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.
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Chapitre IV. Associé(s).

Art. 16. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a 'assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le conseil de gérance aux associés par le biais de tout
moyen de communication. Dans ce dernier cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la
Société, dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation par le conseil de gérance, ou a défaut, par le conseil de surveillance, s’il existe,
ou a défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la Loi indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale
ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ol tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par tout moyen de communication, un man-
dataire, lequel n’est pas obligatoirement associé.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I’étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil de gérance.

Art. 17. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée repré-
sente I'ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au conseil de gérance en vertu de la Loi ou les Statuts et conformément
a l'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

L’assemblée générale adoptera les décisions a la majorité simple des voix émises, a condition que le nombre des parts
sociales représentées a 'assemblée représente au moins la moitié du capital social. Les votes blancs et les votes a bulletin
secret ne devront pas &tre pris en compte.

Chagque part sociale donne droit a une voix.
Chapitre V. Année Sociale, Répartition.

Art. 19. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 " Janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Approbation des Comptes Annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le gérant ou le conseil de gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a 'agrément de I’associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Affectation des Résultats. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cing pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la Loi, décider
qu’apres déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaires le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau
ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22. Dividendes Intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve
du respect des conditions suivantes:
- Des comptes intérimaires doivent &tre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

- Le gérant ou le conseil de gérance est seul compétent pour décider de la distribution d’acomptes sur dividendes,
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- Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cinq pour cent (5 %) du profit net de I'année en cours a été attribué a la réserve légale si cette
réserve ne constitue pas encore un dixiéme du capital social.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Loi Applicable.
Art. 24. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
a la Loi.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2010.
Souscription — Libération
Toutes les quarante mille (40.000) parts sociales ont été souscrites par Ritchie Bros. Hungary Szolgaltaté Korlatolt

Felelosségu Tarsasdg, préqualifiée.

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de quarante
mille Dollars américains (USD 40.000,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant,
qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille six cents Euros (€ 1.600.-).

Décisions de I'associée unique

L’associée unique décide de:
1. Déterminer le nombre de gérants a trois (3).

2. Nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:

- Gérant de catégorie A:
* M. Ernst-Jan VERMAAK, né a Best, les Pays-Bas, le 22 Mai 1972, et ayant son adresse professionnelle au Concor-
diastraat 20, 4811 NB Breda, les Pays-Bas.
- Gérants de catégorie B:

* M. Dennis Marc BOSJE, né 2 Amsterdam, les Pays-Bas, le 20 Novembre 1965, et ayant son adresse professionnelle
au 5, avenue Gaston Diderich, L-1420, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

* M. Sinan Omer SAR, né a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, le 5 Juin, 1980, et ayant son adresse profes-
sionnelle au 5, avenue Gaston Diderich, L-1420, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

La durée du mandat des gérants est illimitée.
3. Déterminer 'adresse du siége social au 7, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: P. SIMON, Jean SECKLER.
Enregistré a Echternach, le 30 juin 2010. Relation: ECH/2010/917. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 05 juillet 2010.
Référence de publication: 2010086272/503.
(100096510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2010.
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West Stars S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 153.991.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the twenty-fourth of June.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

“INTRUST TRUSTEES (NEW ZEALAND) LIMITED” as the trustees of “THE SOLE TRUST”, Staples Rodway Ltd, 11

th Floor, Tower Centre, 45 Queen Street, Auckland, New Zealand, registered with the Registrar of Companies in New
Zealand under the number 1147816,

here represented by:

Mr. Fabio MASTROSIMONIE, private employee, with professional address in Luxembourg,
by virtue of a proxy given in London, on 18 May 2010.

The prenamed proxy, after having been signed ne varietur by the

proxy holder of the appearing party and the undersigned notary, shall remain attached to this document in order to
be registered therewith.

Such appearing party, acting in his hereabove stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a public limited company (société anonyme) which he declares organize and the articles of incorporation
of which shall be as follows:

Art. 1. There is hereby formed a corporation (société anonyme) under the name of
“WEST STARS S.A.”
The registered office is established in Luxembourg-City.

If extraordinary events of a political, economic, or social character, likely to impair normal activity at the registered
office or easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the registered
office may be provisionally transferred abroad. Such temporary measure shall, however, have no effect on the nationality
of the corporation, which notwithstanding such provisional transfer of the registered office, shall remain a Luxembourg
corporation.

The corporation is established for an unlimited period.

Art. 2. The object of the corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form, in other, either
Luxembourg or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The corporation may in particular acquire real estate and all types of transferable securities, either by way of contri-
bution, subscription, option, purchase or otherwise, as well as realise them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The corporation may also acquire and manage all patents and other rights deriving from these patents or comple-
mentary thereto.

The corporation may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies.

The company may also perform any transactions in real estate and in transferable securities, and may carry on any
commercial, industrial and financial activity, which it may deem necessary and useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The corporate capital is fixed at two hundred thousand euro (EUR 200,000.-) divided into two thousand (2,000)
shares of one hundred euro (EUR 100.-) each.

The shares may be registered or bearer shares, at the option of the holder, except those shares for which Law
prescribes the registered form.

The corporation’s shares may be created, at the owner’s option in certificates representing single shares or two or
more shares.

Should the corporate share capital be increased, the rights attached to the new shares will be the same as those enjoyed
by the old shares.

The corporate share capital may be increased by decision of the board of directors from its present amount up to ten
million euro (EUR 10,000,000.-) by the creation and issue of additional shares of a par value of one hundred euro (EUR
100.-) each.

The board of directors is fully authorised and appointed:

- to render effective such increase of capital as a whole at once, by successive portions or by continuous issues of new
shares, to be paid up in cash, by contribution in kind, by conversion of shareholders’ claims, or following approval of the
annual general meeting of shareholders, by incorporation of profits or reserves into capital;
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- to determine the place and the date of the issue or of the successive issues, the terms and conditions of subscription
and payment of the additional shares.

- to suppress or limit the preferential subscription right of the shareholders with respect to the above issue of sup-
plementary shares against payment in cash or by contribution in kind.

Such authorisation is valid for a period of five years starting from the date of publication of the present deed and may
be renewed by a general meeting of shareholders with respect to the shares of the authorised capital, which at that time
shall not have been issued by the board of directors.

As a consequence of each increase of capital so rendered effective and duly documented in notarial form, the first
paragraph of the present article will be amended such as to correspond to the increase so rendered effective; such
modification will be documented in notarial form by the board of directors or by any persons appointed for such purposes.

Moreover, the Board of Directors is authorised to issue convertible bonds, in registered or bearer form, with any
denomination and payable in any currencies. Any issue of convertible bonds may only be made within the limits of the
authorised capital. The Board of Directors shall determine the nature, the price, the interest rate, the conditions of issue
and reimbursement and any other conditions, which may be related to such, bond issue. A ledger of the registered
bondholders will be held at the registered office of the company.

Art. 4. The corporation shall be managed by a board of directors composed of at least three members, who need not
be shareholders. However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is acknowledged in a
general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of the board of director
may be limited to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that there is more that
one shareholders in the Company.

The directors shall be appointed for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed
at any time.

In the event of a vacant directorship previously appointed by general meeting, the remaining directors as appointed
by general meeting have the right to provisionally fill the vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

Art. 5. The board of directors has full power to perform such acts as shall be necessary or useful to the corporation’s
object. All matters not expressly reserved to the general meeting by law or by the present Articles of Incorporation are
within the competence of the board of directors.

In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.

The board of directors shall choose from among its members a chairman; in the absence of the chairman, another
director may preside over the meeting.

The board can validly deliberate and act only if the majority of its members are present or represented, a proxy
between directors, which may be given by letter, telegram or telex, being permitted. In case of emergency, directors may
vote by letter, telegram, telex or facsimile.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The
meeting held by such means of communication is reputed held at the registered office of the Company.

Resolutions signed by all the directors shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting of the
board of directors duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an
identical document stating the terms of the resolution accurately, and may be evidenced by letter, telefax or telex.

Resolutions shall require a majority vote. In case of a tie, the chairman has a casting vote.

According to article 60 of the law on Commercial Companies of 10 August 1915, as amended, the daily management
of the Company as well as the representation of the Company in relation with this management may be delegated to one
or more directors, officers, managers or other agents, associate or not, acting alone or jointly. Their nomination, revo-
cation and powers shall be settled by a resolution of the board of directors. The delegation to a member of the board
of directors shall entail the obligation for the board of directors to report each year to the ordinary general meeting on
the salary, fees and any advantages granted to the delegate. The Company may also grant special powers by authentic
proxy or power of attorney by private instrument.

The Company will be bound by the joint signature of two (2) directors or the sole signature of any persons to whom
such signatory power shall be delegated by the board of directors. In case the board of directors is composed of one (1)
member only, the Company will be bound by the signature of the sole director.

Art. 6. The corporation shall be supervised by one or more auditors, who need not be shareholders; they shall be
appointed for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed at any time.

Art. 7. The corporation’s financial year shall begin on January and shall end on 31 St December of the same year.

Art. 8. The annual general meeting shall be held in Luxembourg at the registered office or such other place as indicated
in the convening notices on the first Monday of June at 10.00 a.m..
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If said day is a public holiday, the meeting shall be held the next following working day.

Art. 9. Convening notices of all general meetings shall be made in compliance with the legal provisions. If all the
shareholders are present or represented and if they declare that they have had knowledge of the agenda submitted to
their consideration, the general meeting may take place without previous convening notices.

The board of directors may decide that the shareholders desiring to attend the general meeting must deposit their
shares five clear days before the date fixed therefore. Every shareholder has the right to vote in person or by proxy, who
need not be a shareholder.

Each share gives the right to one vote.

Art. 10. The general meeting of shareholders has the most extensive powers to carry out or ratify such acts as may
concern the corporation.

It shall determine the appropriation and distribution of net profits.

The board of directors is authorised to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.

Art. 11. The Law of August 10, 1915, on Commercial Companies, as amended, shall apply in so far as these Articles
of Incorporation do not provide for the contrary.

Transitional dispositions

1. The first financial year shall begin on the day of the incorporation and shall end on 31 December 2010.
2. The first annual general meeting shall be held in 2011.

Subscription and Payment

All the shares have been subscribed by “INTRUST TRUSTEES (NEW ZEALAND) LIMITED” as the trustees of “THE
SOLE TRUST”, above-mentioned.
All the shares have been entirely paid-in so that the amount of two hundred thousand euro (EUR 200,000.-) is as of
now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26 of the Law on Commercial
Companies have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of costs

The parties have estimate the costs, expenses, fees and charges in whatsoever form, which are to be borne by the
corporation of which shall be charged to it in connection with its incorporation at one thousand five hundred euro.

Extraordinary general meeting
The above named person, representing the entire subscribed capital has immediately taken the following resolutions:
First resolution
The number of directors is set at THREE (3) and that of the auditors at ONE (1).
Second resolution

The following are appointed directors:

1.-“LANNAGE S.A.”, a “société anonyme”, established and having its registered office in 283, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 63130); Mrs Marie BOURLOND, 180, rue des Aubépines, L-1145
Luxembourg, will act as permanent representative.

2.- “VALON S.A.”, a “société anonyme”, established and having its registered office in 283, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 63143); Mr Guy KETTMANN, 180, rue des Aubépines, L-1145
Luxembourg, will act as permanent representative.

3.- “KOFFOUR S.A.”, a “société anonyme”, established and having its registered office in 283, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B 86086); Mr Guy BAUMANN, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg,
will act as permanent representative.

The company “LANNAGE S.A.” has been appointed as President of the Board of Directors.
Third resolution

Has been appointed as auditor:

“AUDIT TRUST S.A. “, a «société anonymey, with registered office in 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B 63115).

Fourth resolution

The mandates of the directors and the auditor shall expire immediately after the annual general meeting of 2016.
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Fifth resolution
The registered office will be fixed at 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the appearing person, the said person appearing signed together with the notary,
the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le vingt-quatre juin.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.
A comparu:

«INTRUST TRUSTEES (NEW ZEALAND) LIMITED» agissant en tant que trustees de «THE SOLE TRUST», Staples

Rodway Ltd, 11 t Floor, Tower Centre, 45 Queen Street, Auckland, Nouvelle-Zélande, inscrite au Registre des sociétés
de Nouvelle Zélande sous le numéro 1147816,

ici représentée par:
Monsieur Fabio MASTROSIMONE, employé privé, avec adresse professionnelle a Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée a Londres, le 18 mai 2010.

La procuration signée "ne varietur” par la mandataire du comparant et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour é&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentaire de dresser acte
d’une société anonyme qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ® . Il est formé une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de
«WEST STARS S.A.»
Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra é&tre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur
la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeéres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére
des valeurs immobiliéres et mobiliéres de toutes especes et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés, tous concours, préts, avances ou garanties.

La société peut également procéder a toutes opérations immobilieres, mobiliéres, commerciales, industrielles et fi-
nanciéres nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.

Art. 3. Le capital social est fixé a deux cent mille euros (200.000.-EUR) divisé en deux mille (2.000) actions d’une valeur
nominale de cent euros (100.- EUR) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d’augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Le capital social de la société pourra étre porté de son montant actuel a dix millions d’euros (10.000.000.- EUR) par
la création et I’émission d’actions nouvelles, d’une valeur nominale de cent euros (100.-EUR) chacune.

Le Conseil d’administration est autorisé et mandaté:

- a réaliser cette augmentation de capital en une seule fois ou par tranches successives par émission d’actions nouvelles,
a libérer par voie de versements en espéces, d’apports en nature, par transformation de créances ou encore, sur appro-
bation de I'assemblée générale annuelle, par voie d’incorporation de bénéfices ou réserves de capital;
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- afixer le lieu et la date de I’émission ou des émissions successives, le prix d’émission, les conditions et modalités de
souscription et de libération des actions nouvelles.

- a supprimer ou limiter le droit de souscription préférentiel des actionnaires quant a I’émission ci-dessus mentionnée
d’actions supplémentaires contre apports en espéces ou en nature.

Cette autorisation est valable pour une période de cinq ans a partir de la date de la publication du présent acte et peut
é&tre renouvelée par une assemblée générale des actionnaires quant aux actions du capital autorisé qui d’ici la n’auront
pas été émises par le Conseil d’administration.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée et diment constatée dans les formes légales, le premier alinéa
de cet article se trouvera modifié de maniére a correspondre a 'augmentation intervenue; cette modification sera cons-
tatée dans la forme authentique par le Conseil d’administration ou par toute personne qu’il aura mandatée a ces fins.

De méme, le Conseil d’'administration est autorisé a émettre des emprunts obligataires convertibles sous forme d’ob-
ligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables en quelque monnaie que ce soit, étant
entendu que toute émission d’obligations convertibles ne pourra se faire que dans le cadre du capital autorisé. Le Conseil
d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de remboursement et toutes
autres conditions y ayant trait. Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Art. 4. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois,
lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un
(1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a I'élection définitive.

Art.5. Le Conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de |'objet
social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Le Conseil d’'administration devra choisir en son sein un président; en cas d’absence du président, la présidence de la
réunion sera conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d’urgence, les administra-
teurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.

Tout administrateur peut participer a une réunion du Conseil d’administration de la Société par voie de vidéoconfé-
rence ou par tout autre moyen de communication similaire permettant son identification. Ces moyens de communication
doivent respecter des caractéristiques techniques garantissant la participation effective a la réunion, dont la délibération
devra étre retransmise sans interruption. La participation a une réunion par ces moyens est équivalente a une participation
en personne a cette réunion. La réunion tenue par I'intermédiaire de tels moyens de communication sera réputée tenue
au siege social de la Société.

Le Conseil d’administration pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son ap-
probation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout
autre moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-
verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Les décisions du Conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil 'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué. La société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration
authentique ou sous seing privé.

La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 6. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la méme année.
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Art. 8. L’'assemblée générale annuelle se réunit le premier lundi du mois de juin a 10 heures au siége social ou a tout
autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne

sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de I'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut décider que pour pouvoir assister a 'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinqg jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 10. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Art.11.La loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront
leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires
1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2010.
2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2011.

Souscription et Libération

Toutes les actions ont été souscrites par la société «INTRUST TRUSTEES (NEW ZEALAND) LIMITED» agissant en
tant que trustees de « THE SOLE TRUST», pré-qualifiée.
Toutes les actions ont été entiérement libérées en numéraire, de sorte que la somme de deux cent mille euros (EUR
200.000,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’élévent approximativement a la somme de mille cinq cents euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et aussitot I'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution
Le nombre d’administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
Deuxiéme résolution

Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

1.-«LANNAGE S.A.», une société anonyme, ayant son siége social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 63130); Madame Marie BOURLOND, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg, agira
en tant que représentant permanent.

2.- «VALON S.A.», une société anonyme, ayant son siege social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 63143); Monsieur Guy KETTMANN, 180, rue des Aubépines, L1145 Luxembourg, agira
en tant que représentant permanent.

3.- «kKOFFOUR S.A.», une société anonyme, ayant son siege social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 86086); Monsieur Guy BAUMANN, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg, agira
en tant que représentant permanent.

La société «LANNAGE S.A.» est nommée Président du conseil d’administration.
Troisiéme résolution

Est appelée aux fonctions de commissaire:
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«AUDIT TRUST S.A.» une société anonyme, avec siége social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 63115).

Quatrieme résolution

Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2016.
Cinquiéme résolution

Le siege social est fixé au 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg.

DONT ACTE, passé a Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donné a la mandataire du comparant, connue du notaire instrumentant par nom,
prénom usuel, état et demeure, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. MASTROSIMONEE, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 28 juin 2010. Relation: EAC/2010/7678. Relation: EAC/2010/7678. Regu soixante-
quinze Euros (75.- EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2010086334/338.

(100096467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2010.

Cargill International Luxembourg 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 150.967.

In the year two thousand and ten, on the thirtieth day of April.

Before the undersigned Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Cargill International Luxembourg 1 S.a r.l., a société a responsabilité limitée existing under the laws of the Grand-
Duchy of Luxembourg, with registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, registered with the
Luxembourg Trade and Companies’ register, under Section B, number 150964,

here represented by Mr Alexander Olliges, Rechtsanwalt, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in Min-
netonka, Minnesota, United States of America/Luxembourg on 27/29 April 2010,

said proxy, initialed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain attached to
this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party is the sole member and represents the entire share capital of Cargill International Luxembourg
3 Sarl, asociété a responsabilité limitée existing under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, with registered
office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ register,
under Section B, number 150967, incorporated pursuant to a notarial deed on 25 January 2010, published on 4 March
2010 in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 472 (hereinafter the “Company”). The articles of
the Company have been last amended pursuant to a notarial deed on 22 April 2010, not yet published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations.

The appearing party representing the entire share capital then reviewed the following agenda:
Agenda

1. Increase of the share capital of the Company by twenty-one million four hundred ninety-three thousand six hundred
fifty-four United States Dollars (USD 21,493,654) from its current amount of seven hundred twenty-nine million nine
hundred eleven thousand three hundred eighteen United States Dollars (USD 729,911,318) up to seven hundred fifty-
one million four hundred four thousand, nine hundred seventy-two United States Dollars (USD 751,404,972) through
the issue of twenty-one million four hundred ninety-three thousand six hundred fifty-four (21,493,654) new shares of a
par value of one United States Dollar (USD 1) each;

2. Subsequent amendment of Article 5.1 of the articles of association of the Company;
3. Miscellaneous

After having reviewed the items of the agenda, the appearing party, representing the whole corporate capital, requested
the notary to act the following resolutions:
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First resolution:

The sole member resolves to increase the share capital of the Company by twenty-one million four hundred ninety-
three thousand six hundred fifty-four United States Dollars (USD 21,493,654) from its current amount of seven hundred
twenty-nine million nine hundred eleven thousand three hundred eighteen United States Dollars (USD 729,911,318) up
to seven hundred fifty-one million four hundred four thousand nine hundred seventy-two United States Dollars (USD
751,404,972) through the issue of twenty-one million four hundred ninetythree thousand six hundred fifty-four
(21,493,654) new shares of a par value of one United States Dollar (USD 1) each.

The twenty-one million four hundred ninety-three thousand six hundred fifty-four (21,493,654) new shares have been
entirely subscribed by Cargill International Luxembourg 1 S.a r.l. aforementioned, at a total price of twenty-one million
four hundred ninety-three thousand six hundred and fifty-four United States Dollars (USD 21,493,654) all of which have
been allocated to the share capital.

The subscribed shares have been fully paid up through a contribution in kind as described hereafter:
Description of the contribution

The contribution in kind consists of thirty-nine million eight hundred thirty-six thousand three hundred ninety-three
(39,836,393) shares having the proportional value of the foreign capital registered with the Brazilian Central Bank in the
amount of twenty-one million, four hundred ninety-three thousand, six hundred fifty-four United States Dollars (USD
21,493,654), representing 20% of the entire issued shares of Cargill Participages Ltda., with its registered office at Avenida
Morumbi 8234, Brooklin, Sao Paulo, Brazil, with its Articles of Association registered by Board of Trade of the State of
Sao Paulo, Brazil, under number (NIRE) 35.209.871.767.

The total fair net valuation of this contribution is valuated at twentyone million four hundred ninety-three thousand
six hundred fifty-four United States Dollars (USD 21,493,654), as evidenced by a valuation certificate signed by two
managers of the Company on 27/29 April 2010.

The evidence of the existence, holding and transferability of the shares of Cargill Participagdes Ltda. and its effective
contribution is given to the undersigned notary by virtue of a certificate delivered by two officers of Cargill Participagdes
Ltda. Such report will remain attached to the present deed to be filed at the same time.

Any manager or authorised officer of the contributed company is authorised to record such contribution in its sha-
reholders’ register.
Second resolution:

As a consequence of the above resolution, the sole member resolves to amend Article 5.1 of the articles of association
of the Company which now reads as follows:

" 5.1. The Company’s share capital is set at seven hundred fiftyone million, four hundred four thousand, nine hundred
seventy-two United States Dollars (USD 751,404,972) consisting of seven hundred fifty-one million, four hundred four
thousand, nine hundred seventytwo (751,404,972) shares having a par value of one United States Dollar (USD 1) each.”

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its capital increase, have been estimated at about six thousand Euro.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that upon request of the proxyholder
of the appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French version; upon request of the proxy-
holder of the appearing party and in case of divergences between the English and the French text, the English version will
be prevailing.

The document having been read to the person appearing known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, such proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille dix, le trente avril.

Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

Cargill International Luxembourg 1 S.a r.l., une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siege social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre du
Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous la section B, numéro 150964,

ici représentée par Monsieur Alexander Olliges, Rechtsanwalt, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration
sous seing privée donnée a Minnetonka, Minnesota, Etats-Unis d’Amérique/Luxembourg, le 27 avril 2010,

ladite procuration signée "ne varietur" par le mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.
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Laquelle comparante agissant en qualité d’associé unique représentant I'intégralité du capital social de Cargill Interna-
tional Luxembourg 3 S.a r.l,, une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant
son siége social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre du Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, sous la section B, numéro 150967, constituée suivant acte notarié en date du 25 janvier 2010,
publié le 4 mars 2010 au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 472 (ci-apreés la «Sociétéy). Les statuts
de la Société ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte notarié le 22 avril 2010, pas encore publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations.

La comparante représentant la totalité du capital social a revu I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de la Société a concurrence de vingt-et-un millions quatre cent quatre-vingt-treize
mille six cent cinquante-quatre dollars américains (USD 21.493.654) afin de porter son montant actuel de sept cent vingt-
neuf millions neuf cent onze mille trois cent dix-huit dollars américains (USD 729.911.318) a sept cent cinquante-et-un
millions quatre cent quatre mille neuf cent soixante-douze dollars américains (USD 751.404.972) par I'émission de vingt
et un millions quatre cent quatre-vingt-treize mille six cent cinquante-quatre (21.493.654) nouvelles parts sociales d’'une
valeur nominale d’un dollar américain (USD 1) chacune;

2. Modification subséquente de I'article 5.1 des statuts de la Société.
3. Divers.

Aprés avoir passé en revue les points a 'ordre du jour, la comparante, représentant la totalité du capital social, a pris
les résolutions suivantes et a requis le notaire d’instrumenter:

Premiére résolution:

L’associé unique décide d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de vingt-et-un millions quatre cent
quatre-vingt-treize mille six cent cinquante-quatre dollars américains (USD 21.493.654) afin de porter son montant actuel
de sept cent vingt-neuf millions neuf cent onze mille trois cent dix-huit dollars américains (USD 729.911.318) a sept cent
cinquante-et-un millions quatre cent quatre mille neuf cent soixante-douze dollars américains (USD 751.404.972) par
I’émission de vingt et un millions quatre cent quatre-vingt-treize mille six cent cinquante-quatre (21.493.654) nouvelles
parts sociales d’une valeur nominale d’un dollar américain (USD 1.-) chacune.

Les vingt et un millions quatre cent quatre-vingt-treize mille six cent cinquante-quatre (21.493.654) nouvelles parts
sociales ont été intégralement souscrites par Cargill International Luxembourg 1 S.a r.l. susmentionnée, pour un prix total
de vingt-et-un millions quatre cent quatre-vingt-treize mille six cent cinquante-quatre dollars américains (USD
21.493.654), la totalité ayant été allouée au capital social.

Les parts sociales souscrites ont été intégralement libérées par voie d’apport en nature comme décrit ci-apres:
Description de I'apport

L’apport en nature consiste en trente-huit millions huit cent trente-six mille trois cent quatre-vingt-treize (38.836.393)
parts sociales, ayant une valeur proportionnelle au capital social étranger enregistré auprés de la Banque Centrale Bré-
silienne pour un montant de vingt et un millions quatre cent quatre-vingt-treize mille six cent cinquante-quatre dollars
américains (USD 21.493.654), représentant 20% du capital social de Cargill Participag&es Ltda., ayant son siége a Avenida
Morumbi 8234, Brooklin, Sao Paulo, Brésil, et ses statuts étant enregistrés auprés du Board Trade of the State of Sao
Paulo, Brésil sous le numéro (NIRE) 35.209.871.767.

La valeur de marché nette totale de cet apport en nature est évaluée a vingt-et-un millions quatre cent quatre-vingt-
treize mille six cent cinquante-quatre dollars américains (USD 21.493.654), tel que prouvé par un certificat de valeur émis
par deux gérants de la Société le 27/29 avril 2010.

La preuve de I'existence, de la détention et de la cessibilité des parts sociales de Cargill Participagdes Ltda., de I'ef-
fectivité de leur apport a été fournie au notaire soussigné en vertu d’un certificat délivré par deux agents de Cargill
Participagdes Ltda.

Tout gérant ou fondé de pouvoir de la société faisant I'objet de I'apport est autorisé a enregistré cet apport dans le
registre d’actionnaires de cette société.

Deuxiéme résolution:

A la suite de la résolution précédente, I'associé unique décide de modifier I'article 5.1 des statuts de la Société qui aura
désormais la teneur suivante:

*“5.1. Le capital social de la Société est fixé a la somme de sept cent cinquante-et-un millions quatre cent quatre mille
neuf cent soixante-douze dollars américains (USD 751.404.972), représentée par sept cent cinquante-et-un millions quatre
cent quatre mille neuf cent soixante-douze (751.404.972) nouvelles parts sociales d’une valeur d’un dollar américain (USD
1) chacune.”
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Estimation des frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de cette augmentation de capital ont été estimés a environ six mille euros.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du mandataire du comparant, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande du méme mandataire et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, la version anglaise fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connue du notaire instrumentant par
nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: A. OLLIGES, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 4 mai 2010. Relation: EAC/2010/5257. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2010078029/155.

(100089615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2010.

Gecos Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 5, place de Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 140.617.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue de maniére extraordinaire le 7 avril 2010 a 12.00
heures au siége social de la société

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide d’élire pour
la période expirant a I'assemblée générale statuant sur I'exercice 2010 comme suit:

Conseil d'Administration:
- M. Federico Franzina, employé privé, né le 1 ¢ avril 1961 a Padova (ltalie) demeurant professionnellement au 5 Place
du Théétre, L-2613 Luxembourg, Président;

- Mme Vania Baravini, employée privée, née le 21 mai 1964 a Esch-sur-Alzette, demeurant professionnellement au 5
Place du Théatre, L-2613 Luxembourg, administrateur;

- M. Andrea Carlassare, employé privé, né le 6 aolt 1965 a Cles (ltalie), demeurant a Via delle Industrie 8, 1-30038
Spinea (ltalie), administrateur;

- M. Massimiliano Seliziato, employé privé, né le 06 janvier 1982 a Mirano (ltalie), demeurant professionnellement au
5 Place du Théatre, L-2613 Luxembourg, administrateur;
Commissaire aux comptes:
Alter Audit Sarl, 69, rue de Semois, L-2533 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 juin 2010.

Référence de publication: 2010076326/24.
(100087945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.

Le Kelie S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6142 Junglinster, 68, rue du Rham.
R.C.S. Luxembourg B 86.594.

L’an deux mil dix, le trente et un mai.

Pardevant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
Monsieur Dominique MAGUER, cafetier, demeurant a L-6142 Junglinster, 68, rue Rham,

agissant en sa qualité d’associé unique, représentant l'intégralité du capital social, de la société a responsabilité limitée
"LE KELIE S.a r.l." avec siége social a L-6142 Junglinster, 68, rue Rham,

inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous la section B numéro 86.594

constituée suivant acte regu par Maitre Paul DECKER, notaire alors de résidence a Luxembourg-Eich, en date du 15
mars 2002, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations, numéro 947 du 21 juin 2002,

lequel comparant a exposé au notaire qu’il est devenu 'associé unique suite a 'acquisition des 50 (cinquante) parts de
Madame Maria Manuella BRITES DOS SANTOS suivant convention de cession de parts sociales du 15 février 2006,
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dont une copie aprés avoir été paraphée «ne varietury» par le comparant et le notaire instrumentant restera annexé
aux présentes.

Acceptation de la cession

Monsieur Dominique MAGUER, prénommé, agissant en sa qualité de gérant de la société déclare accepter ladite
cession, au nom de la société conformément a I'article 1690 nouveau du Code Civil. Il déclare qu’il n’a entre ses mains
aucune opposition ni empéchement qui puisse arréter |'effet de la susdite cession.

L’associé unique a ensuite requis le notaire d’acter les résolutions suivantes:
Premiére résolution
L’article 6 des statuts est modifié suite a la cession de parts de la maniére suivante:

" Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille quatre cents Euros (12.400.EUR) divisé en cent (100) parts sociales
avec une valeur nominale de cent vingt-quatre Euros (124.-EUR) chacune, toutes attribuées a Monsieur Dominique MA-
GUER.

Deuxiéme résolution

Démission est accordée a Madame Maria Manuella BRITES DOS SANTOS de sa fonction de gérante a partir du 15
février 2006 avec pleine et entiére décharge.

Troisiéme résolution

Monsieur Dominique MAGUER, prénommé, est nommé gérant unique pour une durée indéterminée et aura tous
pouvoirs d’engager la société par sa seule signature.

Frais.

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge a raison du présent acte s’éléve a approximativement 800.-EUR.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par nom, prénom usuel,
état et demeure, il a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: D. MAGUER, P. DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 2 juin 2010. Relation: LAC/2010/24226. Regu 75.-€ ( soixante-quinze Euros)

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg,

Luxembourg, le 21 juin 2010.
Référence de publication: 2010076402/46.
(100087958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.

Seril, Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 49.575.

Extrait de I'assemblée générale annuelle des actionnaires tenue le 18 mai 2010 au siége social de la société
L’assemblée décide de nommer administrateurs pour la période expirant a I'assemblée générale statuant sur les comp-
tes annuels au 31 décembre 2010:
- Monsieur Antonio BONAZZI, entrepreneur, né le 13 juillet 1961 a Verona, demeurant au 4 Via Trezzolano, 37141
Verona, Italie.
- Monsieur Federico FRANZINA, dirigeant de sociétés, né le 1 € avril 1961 a Padova, demeurant professionnellement
au 5, Place du Théitre, L-2613 Luxembourg.

- Madame Vania BARAVINI, dirigeant de sociétés, née le 21 mai 1964 a Esch-sur-Alzette, demeurant professionnelle-
ment au 5, Place du Théatre, L-2613 Luxembourg.

L’assemblée décide de nommer commissaire aux comptes pour la période expirant a I'assemblée générale statuant sur
les comptes annuels au 31 décembre 2010:

- AUDIEX S.A., 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 juin 2010.

Référence de publication: 2010076525/21.
(100087947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.
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MK Gestion et Participation S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-6665 Herborn, 1, Fleeschgaass.
R.C.S. Luxembourg B 100.313.

EXTRAIT

Il résulte d’une résolution de I'associé unique de la Société du 17 juin 2010 que I'associé unique décide de nommer
avec effet immédiat, pour une durée indéterminée, Monsieur Laurent WALLENBORN, comptable, né le 19 décembre
1972 a Luxembourg-Ville (Grand-Duché de Luxembourg), demeurant professionnellement a L-6492 Echternach, 2, rue
Thoull, en tant que administrateur de la Société, en remplacement de Monsieur Marc KLEYR.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juin 2010.

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2010077253/17.
(100086750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2010.

Waternity S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 116.294.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010076578/9.
(100087773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.

Waternity S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 116.294.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 28 mai 2010 a renouvellé les mandats des administrateurs et
du commissaire aux comptes pour un terme de six ans.

Le Conseil d’Administration se compose comme suit:

- Monsieur Jean-Yves NICOLAS

- Monsieur Marc KOEUNE

- Monsieur Michaél ZIANVENI

- Monsieur Sébastien GRAVIERE

- Monsieur Cristiano PORTAS

Le commissaire aux comptes est CeDerlLux-Services S.a r.l.

Leurs mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2016.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2010076579/19.
(100087918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.

WBB Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 134.002.

Extrait des décisions prises lors de 'assemblée générale ordinaire tenue en date du 19 avril 2010
Premiére résolution

L’Assemblée Générale prend note de la démission de Mademoiselle Violéne ROSATI de son poste d’administrateur
de la Société avec effet au 04 janvier 2010.
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Deuxiéme résolution

L’Assemblée Générale décide de nommer Monsieur Roland BARTHELEMY né le 13 février 1950 a Pondichery (Inde),
résidant a Rua Tenente Marone de Gusmao nr. 23 Apartment 306, Rio de Janeiro (Brésil), au poste d’administrateur de
la Société avec effet au 04 janvier 2010.

Son mandat prendra fin a I'issue de ’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2013.
Pour extrait
Pour la Société

Référence de publication: 2010076580/18.

(100087735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.

Perlach | Hotel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 114.683.

Extrait des résolutions des associés en date du 31 mai 2010

En date du 31 mai 2010, les associés ont décidé comme suit:

- d’accepter les démissions de:

* Monsieur Hille-Paul Schut de sa fonction de Gérant de classe B et ce avec effet immédiat;

* Monsieur Jan Willem Overheul de sa fonction de Gérant de classe B et ce avec effet immédiat;
- d’accepter les nominations de:

* Mademoiselle Alexandra Petitjean, née le 22 juillet 1979 4 Remiremont, France, ayant son adresse professionnelle
au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, en qualité de Gérant de classe B de la Société et ce avec effet immédiat et
pour une durée indéterminée.

* Monsieur Eric Lechat, né le 21 février 1980 a Louvain, Belgique, ayant son adresse professionnelle au 20, rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg, en qualité de Gérant de classe B de la Société et ce avec effet immédiat et pour une durée
indéterminée.

Luxembourg, le 18 juin 2010.
Pour extrait analytique conforme
Marie-Pierre Ghedin

Référence de publication: 2010077257/22.
(100087087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2010.

WIM-LUX Industriemontage S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9753 Heinerscheid, 1, Hauptstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 126.970.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010076581/9.

(100087923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.

World Fitness Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 4, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 77.294.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WORLD FITNESS HOLDING S.A.
Signatures

Référence de publication: 2010076582/11.
(100087645) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.
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WZG International S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 233.400,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 35, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 90.077.

Les comptes consolidés au 31 Décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juin 2010.

Référence de publication: 2010076583/12.
(100088267) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.

Principality Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 130.356.

Extrait des résolutions des associés en date du 31 mai 2010

En date du 31 mai 2010, les associés ont décidé comme suit:

- d’accepter les démissions de:

* Monsieur Hille-Paul Schut de sa fonction de Gérant de classe B et ce avec effet immédiat;

* Monsieur Jan Willem Overheul de sa fonction de Gérant de classe B et ce avec effet immédiat;
- d’accepter les nominations de:

* Mademoiselle Alexandra Petitjean, née le 22 juillet 1979 4 Remiremont, France, ayant son adresse professionnelle
au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, en qualité de Gérant de classe B de la Société et ce avec effet immédiat et
pour une durée indéterminée.

* Monsieur Eric Lechat, né le 21 février 1980 a Louvain, Belgique, ayant son adresse professionnelle au 20, rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg, en qualité de Gérant de classe B de la Société et ce avec effet immédiat et pour une durée
indéterminée.

Luxembourg, le 18 juin 2010.
Pour extrait analytique conforme
Marie-Pierre Ghedin

Référence de publication: 2010077258/22.
(100087200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2010.

Zucchetti International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 125.835.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010076584/9.
(100087774) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.

Amaranthe Octogone S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 153.428.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n° 58798 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010076774/10.
(100088348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.
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Angelus Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 136.959.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 juin 2010.

Référence de publication: 2010076776/10.

(100088349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Adonia Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8131 Bridel, 43, rue des Genéts.
R.C.S. Luxembourg B 88.031.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Pour Adonia Participations S.A.
Monica ARIETE

Référence de publication: 2010076782/12.
(100088539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Reddol B.V., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siege de direction effectif: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 77.605.

Le bilan de la société au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2010077105/13.
(100088532) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Amura Capital, Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 142.682.

Les comptes annuels au 30 septembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010076788/10.
(100088339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Asuver S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6B, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 81.000.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010076791/9.

(100088665) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.
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Bluebird Securities S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 124.209.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010076801/10.
(100088340) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Brenntag, Société Anonyme.
Siége social: L-5365 Munsbach, 9A, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 97.258.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 juin 2010.

Référence de publication: 2010076802/10.

(100088318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Alkab S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 138.287.

EXTRAIT
En date du 31 mai 2010, I'associé unique de la Société a accepté la démission de Gary Douglas Puckett en tant que
gérant de classe A de la Société avec effet au 31 mai 2010.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juin 2010.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2010077207/15.
(100086662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2010.

Baucost S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 121.881.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour BAUCOST S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2010076815/11.
(100088425) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

BELLUS Health Luxco | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 94.031.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour BELLUS Health Luxco | S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2010076816/11.
(100088375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Cork International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 136.839.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010076844/10.
(100088341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Aquarius Investments Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 84.485.

Extrait des résolutions de I'assemblée générale d'actionnaires du 1 ¢ juin 2010.

En date du 1 € juin 2010 I'assemblée générale d’actionnaires de la Société a décidé comme suit:
- d’accepter la démission de Eric Vanderkerken, en tant que administrateur de la Société et ce avec effet immédiat.

- de nommer Paul Lamberts, employé, né le 18 septembre 1965 a Tilburg, Pays-Bas, demeurant professionnellement
au 13-15 avenue de la Liberté L-1931 Luxembourg, en tant que administrateur de la Société, et ce avec effet immédiat.
Son mandat expirera lors de I'assemblée générale portant sur I'approbation des comptes au 31 décembre 2010.

Le conseil d'administration de la Société se compose désormais comme suit:

Administrateurs:
- Johan Dejans
- Richard Brekelmans
- Paul Lamberts
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juin 2010.
Richard Brekelmans
Mandataire
Référence de publication: 2010077281/22.
(100087487) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.

CEREP II S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 9.312.200,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 107.559.

Les comptes annuels au 30 juin 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 08 juin 2010.

Référence de publication: 2010076856/11.

(100088350) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Orgal S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 57.960.

Lors de I'assemblée générale annuelle reportée tenue en date du 8 juin 2010, I'actionnaire unique a décidé de:
1. renouveler le mandat des administrateurs suivants:
- Noélla Antoine, avec adresse professionnelle au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg
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- Ruth Sandelowsky, avec adresse professionnelle au 9, Laubehof, Metallstrasse 6300 Zug, Suisse

- Steven Sandelowsky, avec adresse professionnelle au 9, Laubehof, Metallstrasse 6300 Zug, Suisse

pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes de I'exercice social
se cléturant au 31 décembre 2010 et qui se tiendra en 2011.

2. renouveler le mandat de commissaire de Eurofid S.a r.l., avec siege social au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Lu-
xembourg, pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes de
I'exercice social se cléturant au 31 décembre 2010 et qui se tiendra en 2011.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 juin 2010.

Référence de publication: 2010077071/19.

(100088401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

DH Holding (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée holding unipersonnelle.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 125.067.

Les Comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schuttrange, le 21 juin 2010. Signature.

Référence de publication: 2010076881/10.
(100088309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Car Testing S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 89.762.

EXTRAIT

Conformément a I'article 3 (1) de la loi du 31.05.1999 régissant la domiciliation des sociétés, ATC Corporate Services
(Luxembourg) S.A. informe de la dénonciation de la convention de domiciliation conclue le 16 octobre 2002 pour une
durée indéterminée entre les deux sociétés:

- Société domiciliée

* CAR TESTING SA

* Immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B89762

* Dont le siége social au 73, Céte d’Eich L-1450 Luxembourg, fait I'objet de la présente dénonciation.

- Agent domiciliataire

ATC Corporate Services (Luxembourg) S.A. ayant son siége social au 13-15, avenue de la Liberté L-1931 Luxembourg,

Et ce avec effet rétroactif au 18 mai 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 15 juin 2010.

Sabrina Charny
Mandataire

Référence de publication: 2010077325/22.
(100087470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.

Entreprise Vert 5 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 133.997.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03 juin 2010.

Référence de publication: 2010076892/11.

(100088367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.
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Carrera Finance Entreprise S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 66, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 98.208.
Il résulte du procés-verbal tenu le 1 € Février 2010 que:

- Monsieur Partouche Robert, 66, avenue Guillaume L-1650 Luxembourg est nommé aux fonctions d’administrateur
et d’administrateur-délégué en remplacement de Monsieur Sebaone David, 77, rue de Vaugirard, F-75006 Paris, démis-
sionnaire de ses fonctions d’administrateur et d’administrateur-délégué.

Partouche Robert
Administrateur-Délégué

Référence de publication: 2010077216/13.
(100086788) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2010.

Europe Partners Holdings S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 137.741.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010076894/9.
(100088385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Electromind S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8378 Kleinbettingen, 1, rue du Chemin de Fer.
R.C.S. Luxembourg B 76.547.

Le Bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010076903/9.

(100088427) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Centaurium Management, Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 22-24, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 131.304.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010076854/9.

(100088521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Energy Standard Group Holding SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 75.466.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010076905/9.
(100088625) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Optilian Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 104.756.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 17 février 2009 que I'assemblée
des actionnaires décide d’accepter la démission de Monsieur Christian Biihimann de son mandat d’administrateur avec
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effet au 1 " décembre 2008, et décide de nommer Madame Audrey Balland née a Tours (France), le 1 € avril 1978,
demeurant professionnellement 1 rue Nic Simmer, L-2538 Luxembourg en tant que nouvel administrateur avec effet au

1 € décembre 2008, en remplacement de I'administrateur démissionnaire.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos au
31 décembre 2009.

L’Assemblée générale des actionnaires décide d’accepter la démission de la société TRUSTCONSULT LUXEMBOURG

S.A. de son mandat de commissaire aux comptes avec effet au 1 " décembre 2008, et décide de nommer Monsieur
Edouard Maire né a Rennes (France), le 18 mai 1977, demeurant professionnellement 1 rue Nic Simmer, L-2538 Luxem-

bourg en tant que nouveau commissaire aux comptes avec effet au 1 € décembre 2008, en remplacement du commissaire
aux comptes démissionnaire.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos au
31 décembre 2009.
Pour extrait conforme
Référence de publication: 2010077070/23.
(100088366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Financiére Capucine 4 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 141.221.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 juin 2010.

Référence de publication: 2010076918/10.

(100088351) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Exenta S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 125.379.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010076917/9.

(100088489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Financiére Daunou 1 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 109.140.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 juin 2010.

Référence de publication: 2010076920/10.

(100088352) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Financiére Daunou 16 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 131.203.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 juin 2010.

Référence de publication: 2010076921/11.

(100088353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

C. RAL
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LUXEMBOURG
Financiére Daunou 17 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 134.897.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 juin 2010.

Référence de publication: 2010076923/10.

(100088354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Financiere Daunou 5 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 926.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 111.245.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 juin 2010.

Référence de publication: 2010076925/11.

(100088355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Financiére Daunou 6 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 113.741.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 juin 2010.
Référence de publication: 2010076926/10.

(100088356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Financiére Forét S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.724.550,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 111.888.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juin 2010.
Référence de publication: 2010076928/11.

(100088357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Ferro Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 149.482.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2010076931/10.

(100088342) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.
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Findhorn Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 66.807.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010076934/9.

(100088626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

FN International, Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 10.380.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FN INTERNATIONAL

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2010076936/11.

(100088387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

FDV Venture, Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 86.049.

Extrait de I'assemblée générale ordinaire de la Société tenue en date du 15 décembre 2009
L’assemblée générale ordinaire de la Société a décidé de terminer le mandat de Ernst & Young SA (Luxembourg) en
fonction de Commissaire de la Société avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FDV VENTURE
Signature

Référence de publication: 2010077238/13.

(100087017) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2010.

G.C.C. International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1527 Luxembourg, 16, rue du Maréchal Foch.
R.C.S. Luxembourg B 136.796.

Le Bilan clos au 31 mars 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010076941/9.

(100088314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

GEFS International Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 84.573.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010076945/9.

(100088581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.
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Continental Holdings S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

R.C.S. Luxembourg B 18.197.

- Constituée suivant acte regu par Maitre Marc ELTER, notaire de résidence a L-Luxembourg, en date du 05 mars
1981, publié au Mémorial Recueil Spécial C n° 88 du 02 mai 1981.

- Modifiée a plusieurs reprises et pour la derniére fois suivant acte regu par le méme notaire en date du 1 € février
1995, publié au Mémorial C n° 241 du 03 juin 1995.

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui s’est tenue le 12 mai 2009 a Londres,
que la décision suivante a été prise a I'unanimité des voix:

- Monsieur Richard Michael BALDOCK, né le 21.01.1967 a GB-Sheffield et demeurant professionnellement a Zolli-
kerstr. 181 CH-8034 ZURICH, a été nommé administrateur en remplacement de Monsieur Ashley Richard ABRAHAM,
démissionnaire. Le mandat de Monsieur Richard Michael BALDOCK expirera lors de I'assemblée générale qui se tiendra
en 2016. Conformément a I'article 10 des statuts, Monsieur Richard Michael BALDOCK est autorisé a engager la société
par la signature conjointe avec un deuxiéme administrateur.

Luxembourg, le 18 mai 2010.
Pour CONTINENTAL HOLDINGS S.A.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER

Signature
Référence de publication: 2010077360/22.

(100087672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.

GMT (Honey I) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 129.716.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GMT (Honey 1) S.a r.1.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2010076950/11.

(100088380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.

Gonella S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 33.916.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GONELLA S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2010076952/11.

(100088383) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juin 2010.
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