75361

MEMORIAL S1be MEMORIAL
Journal Officiel ' Amtsblatt
du Grand-Duché de des Grof3herzogtums
Luxembourg Luxemburg

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C — N° 1571

2 aolGt 2010

SOMMAIRE
Achab HoldingS.A. ..................... 75362 Niceliving .........ciiiiiiiiiiiinnnnn. 75384
AMCI ConsMin (Lux) S.arll. ............ 75408 NordicLightS.a.rld. .................... 75385
A.P. International S.A. .................. 75393 NordicLightS.a.rldl. .............. ... 75385
Aquaris Investments S.A. ............... 75396 Partners 2000 ...........cccctttnnnnns 75366
Aquaris Investments S.A. ............... 75396 PervinageS.arl. ...... .. it 75394
Aquaris Investments S.A. ............... 75396 Photobuttik EwertSarl ................. 75366
DCC Treasury S.ard. ......coviiiiee.... 75363 P.1.LL.O.T. société a responsabilité limitée
ESO Capital Luxembourg Holdings Il S.a (Pédagogie, Instruction, Langues, Organi-
P T 75394 sationetTutorat) .........ccceiveeenn. 75385
ESO Capital Luxembourg Holdings S.a r.l. President A .......ciiiticierecncncannns 75383
...................................... 75397 RM2S.A. ... iiiiiiiiiiiiiieeeenees....75394
Fiduciaire Latitudes S.a.r.l. .............. 75377 SifS.A. ittt iiiiiiiiiiitttiteeeaannnnn 75397
FKI Lusparthree S.ar.ll. ................. 75377 Sinram S.A. .. ittt tennnaanns 75406
FKI Luspartone S.ar.l. .................. 75377 Sopal c.ciiiiiiiieiiiiineeeeeeennnnnnnns 75367
FKI Luspartwo S.ar.l. ................... 75377 Sopal ...cviiiiiiiiiiiiiiiiineennaennnns 75408
FKI Luxembourg S.ar.l. ................ 75376 South Integrator Solutions .............. 75362
Gardiners Luxembourg S.ar.l. .......... 75378 South Integrator Solutions .............. 75362
HippoLogicSA ........cciitiiiiiiieennn. 75378 SteellnvestS.A. ... ...ttt iiiiiinnnns 75395
Immo Etoile S.ar.l. ..................... 75366 St. Modwen Propertieslil S.ar.l. ......... 75397
IM Properties (Europe) Holdings S.a r.l. Sully S.A. ..t it ittt 75362
...................................... 75376 Swiss & Global Multipartner Advisory
LaSalle Euro Growth I S.C.A. ........... 75375 S.AH. ...t i ittt 75407
Les Trois Mousquetaires s.a.r.l. .......... 75379 Swiss & Global Sicav Il Advisory S.A.H. .. 75380
Luxlait Développement S.A. ............ 75379 TBLPGS.arld. ...ttt 75386
Luxlait Immobiliere S.A. ................ 75379 Telekabel Enterprise S.arl. ............. 75367
Medialux G.m.b.H ...................... 75377 Temistocle S.A. .. ...ttt iinnnennns 75408
Medialux G.m.b.H ...................... 75381 TMD Friction Holdings (Lux) S.ar.l. ..... 75375
MeG Consulting S.ar.ldl. ................. 75381 Truck Washing Service Luxembourg S.ar.l.
Menuiserie Collin S.a.rll. ................ 75381  cccccccccccccccctttttttcttttttcennn 75362
Mercury Twenty Six Holding S.A. ....... 75383 Union de Gestion et de Participations S.A.
Mercury Twenty Six Holding S.A. ....... 75383 2 ccccccccccccccccscctccccscccstccscoons 75363
Mercury Twenty Six Holding S.A. ....... 75383 VYalartis Alternative Investment Manage-
My Family OffiCe .. .nuneennneennnnanennn. 75376 MentCompanySarl ......c..eienn 75375

Natex S.A. ...ttt eeecrecocncsocnnns 75383

LEG! TION

LUXEMBOURG



au

C. RAL

LEG! TION

75362
LUXEMBOURG
South Integrator Solutions, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 115.991.

En vertu de I'article 79(1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Société du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010074842/11.

(100085627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

au

South Integrator Solutions, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 115.991.

En vertu de I'article 79(1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Société du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010074843/11.

(100085628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Sully S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 42.789.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2010074850/10.

(100085618) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Truck Washing Service Luxembourg S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8133 Bridel, 1-3, rue Nicolas Goedert.
R.C.S. Luxembourg B 47.291.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour TRUCK WASHING SERVICE LUXEMBOURG S.a r.l.
FIDUCIAIRE DES PME SA
Signatures
Référence de publication: 2010074864/12.
(100085676) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Achab Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 17.244.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Référence de publication: 2010083485/10.

(100093803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2010.
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LUXEMBOURG
Union de Gestion et de Participations S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 38.230.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Signature
Référence de publication: 2010074868/11.

(100085701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

DCC Treasury S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 7.023.825,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 138.667.

In the year two thousand and ten, on the twenty-fifth day of May.

Before Maitre Joseph Elvinger, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

Is held an extraordinary general meeting of the sole shareholder of “DCC Treasury S.a r.l.” (the “Company”), a
Luxembourg société a responsabilité limitée having its registered office at 16, Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg,
Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B
138.667, incorporated by deed enacted on 14 May 2008, published in the “Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associa-
tions”, number 1432 of 11 June 2008, and whose articles of association have been amended for the last time by a deed
enacted by Maitre Joseph Elvinger, the undersigned notary, dated 18 December 2009, published in the “Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations” number 299 of 11 February 2010 (the “Articles”).

The meeting is presided by Régis Galiotto, jurist, residing professionally at Luxembourg.

The chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Alice Zutterling, private employee, residing
professionally at Luxembourg.

The chairman requests the notary to act that:

.- The sole shareholder of the Company, DCC Euro 2010 Limited, a limited company incorporated under the laws
of Ireland, having its registered office at Brewery Road, IRL — Dublin, Ireland (the “Sole Shareholder”), duly represented
by Mr. Régis Galiotto, prenamed, by virtue of a proxy given under private seal, and the number of shares held by the Sole
Shareholder are shown on an attendance list. That list and proxy, signed by the appearing persons, shall remain here
annexed to be registered with the minutes.

Il.- As appears from the attendance list, the 266,953 (two hundred sixty-six thousand nine hundred fifty-three) shares
of EUR 25 (twenty-five Euros) each, representing the whole share capital of the Company, are represented so that the
meeting can validly decide on all the items of the agenda of which the Sole Shareholder has been duly informed beforehand.

lll.- The agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. Waiving of notice right;

2. Increase of the share capital of the Company by an amount of EUR 350,000 (three hundred fifty thousand Euro) so
as to raise it from its current amount of EUR 6,673,825 (six million six hundred seventy-three thousand eight hundred
twenty-five Euro) to EUR 7,023,825 (seven million twenty-three thousand eight hundred twenty-five Euro) by the issuance
of 14,000 (fourteen thousand) new shares with a nominal value of EUR 25 (twenty-five Euro) each;

3. Subscription by DCC Euro 2010 Limited of all the 14,000 (fourteen thousand) new shares by way of a contribution
in cash to the Company;

4. New composition of the shareholding of the Company;
5. Subsequent amendment of article 8, paragraph 1 of the articles of association of the Company; and
6. Miscellaneous.

After the foregoing was approved by the Sole Shareholder of the Company, the following resolutions have been taken:
First resolution:

It is resolved that the Sole Shareholder waives his right to the prior notice of the current meeting; the Sole Shareholder
acknowledges being sufficiently informed on the agenda and consider being validly convened and therefore agrees to
deliberate and vote upon all the items of the agenda. It is further resolved that all the relevant documentation has been
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put at the disposal of the Sole Shareholder within a sufficient period of time in order to allow him to examine carefully
each document.

Second resolution:

It is resolved to increase the share capital of the Company by an amount of EUR 350,000 (three hundred fifty thousand
Euro) so as to raise up from its current amount of EUR 6,673,825 (six million six hundred seventy-three thousand eight
hundred twenty-five Euro) to EUR 7,023,825 (seven million twenty-three thousand eight hundred twenty-five Euro) by
the issue of 14,000 (fourteen thousand) new shares with a nominal value of EUR 25 (twentyfive Euro) each (the “New
Shares”) to be fully paid up through a contribution in cash by the Sole Shareholder.

Third resolution:

It is resolved to accept the subscription and payment by the Sole Shareholder of the New Shares through the contri-
bution in cash of an amount of EUR 350,000 (three hundred fifty thousand Euro) (the “Contribution”).

Intervention - Subscription - Payment

Thereupon intervenes the Sole Shareholder, here represented by Mr Régis Galiotto, prenamed, by virtue of a proxy
given under private seal and declares to subscribe the New Shares in the Company and to pay them up entirely by the
Contribution.

Evidence of the contributions’ existence
A proof of the Contribution has been given to the undersigned notary.
Fourth resolution:

As a consequence of the foregoing statements and resolutions, the shareholding of the Company is now composed
of:

- DCC Euro 2010 Limited: 280,953 (two hundred eighty thousand nine hundred fifty-three) shares.

The notary acts that the 280,953 (two hundred eighty thousand nine hundred fifty-three) shares, representing the
whole share capital of the Company, are represented so that the meeting can validly decide on the resolution to be taken
below.

Fifth resolution:

As a consequence of the foregoing statements and resolutions and the contribution described above having been fully
carried out, it is resolved to amend article 8, paragraph 1 (the second paragraph remaining unchanged) of the Company’s
articles of association so that to read as follows:

“ Art. 8. The Company’s capital is set at EUR 7,023,825 (seven million twenty-three thousand eight hundred twenty-
five Euro), represented by 280,953 (two hundred eighty thousand nine hundred fifty-three) shares of a nominal value of
EUR 25 (twenty-five Euro) each (the “Shares”).”

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its capital increase, have been estimated at about one thousand eight hundred Euros
(1,800.EUR).

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, it signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille dix, le vingt-cinq mai.
Par devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence au 15, céte D’Eich, L-1450 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de «kDCC Treasury S.a r.l.» (la «Sociétéy), une
société a responsabilité limitée luxembourgeoise ayant son siége social au 16, Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 138.667, constituée par acte notarié recu le 14 mai 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, numéro 1432 du 11 juin 2008, et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois par acte notarié
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regu par Maitre Joseph Elvinger, le notaire soussigné, en date du 18 décembre 2009, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, numéro 299 du 11 février 2010.

L’assemblée est présidée par Régis Galiotto, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Alice Zutterling, employée privée,
demeurant professionnellement a Luxembourg,

Le président prie le notaire d’acter que:

l.- L’associé unique de la Société, DCC Euro 2010 Limited, une société a responsabilité limitée constituée selon le
droit irlandais, ayant son siége social sis a Brewery Road IRL — Dublin, Irlande (I'«Associé Unique»), diment représenté
par Mr. Régis Galiotto, prénommé, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé, et le nombre de parts sociales
détenu par I’Associé Unique est précisé sur une liste de présence. Cette liste et la procuration, une fois signées par le
comparant et le notaire, resteront ci-annexées pour &tre enregistrées avec 'acte.

.- Il ressort de la liste de présence que les 266.953 (deux cent soixante-six mille neuf cent cinquante-trois) parts
sociales d’une valeur nominale de 25 EUR (vingt-cinq Euros) chacune, représentant l'intégralité du capital social de la
Société, sont représentées, de sorte que I'assemblée peut valablement se prononcer sur tous les points portés a 'ordre
du jour, dont I'’Associé Unique a été préalablement informé.

ll.- L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1.- Renonciation au droit de convocation;

2.- Augmentation du capital social de la Société d’'un montant de 350.000 EUR (trois cent cinquante mille euros) pour
le porter de son montant actuel de 6.673.825 EUR (six millions six cent soixante-treize mille huit cent vingt-cinq euros)
a 7.023.825 EUR (sept millions vingt-trois mille huit cent vingt-cinq euros) par I'’émission de 14.000 (quatorze mille)
nouvelles parts sociales d’une valeur nominale de 25 EUR (vingt-cinq euros) chacune;

3.- Souscription par DCC Euro 2010 Limited de toutes les 14.000 (quatorze mille) nouvelles parts sociales par voie
d’apport en numéraire a la Société;

4.- Nouvelle composition de I'actionnariat de la Société;
5.- Modification consécutive de l'article 8, paragraphe 1 des statuts de la Société; et
6.- Divers.

Suite a I'approbation de ce qui précéde par I'Associé Unique, les résolutions suivantes ont été adoptées:
Premiére résolution:

Il est décidé que I’Associé Unique renonce a son droit de recevoir la convocation préalable afférente a cette assemblée
générale; 'Associé Unique reconnait qu’il a été suffisamment informé de I'ordre du jour et qu’il se considére avoir été
valablement convoqué et en conséquence accepte de délibérer et voter sur tous les points a I'ordre du jour. Il est en
outre décidé que toute la documentation produite lors de cette assemblée a été mise a la disposition de I'Associé dans
un laps de temps suffisant afin de lui permettre un examen attentif de chaque document.

Seconde résolution:

Il est décidé d’augmenter le capital social de la Société d’un montant de 350.000 EUR (trois cent cinquante mille euros),
afin de le porter de son montant actuel de 6.673.825 EUR (six millions six cent soixante-treize mille huit cent vingt-cing
euros) a un montant de 7.023.825 EUR (sept millions vingt-trois mille huit cent vingt-cinq euros) par I'’émission de 14.000
(quatorze mille) nouvelles parts sociales d’une valeur nominale de 25 EUR (vingtcing euros) chacune (les «Nouvelles Parts
Socialesy) entiérement libérées par voie d’apport en numéraire par I’Associé Unique.

Troisiéme résolution:

Il est décidé d’accepter la souscription et le payement par I'’Associé Unique des Nouvelles Parts Sociales par voie
d’apport en numéraire d’'un montant de 350.000 EUR (trois cent cinquante mille euros ) ('«Apporty).

Intervention - Souscription - Paiement

Intervient ensuite 'Associé Unique, ici représenté par Mr Régis Galiotto, prénommé, en vertu d’une procuration
donnée sous seing privé, qui déclare souscrire aux Nouvelles Parts Sociales de la Société et de les libérer entierement
par I’Apport.

Preuve de lexistence de I'apport
Preuve de I'existence de I’Apport a été donnée au notaire soussigné.
Quatriéme résolution:

En conséquence des déclarations et résolutions précédentes, la participation au capital social de la Société est désormais
composée de:

- DCC Euro 2010 Limited: 280.953 (deux cent quatre-vingt mille neuf cent cinquante-trois) parts sociales.

LEG! TION
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Le notaire établit que les 280.953 (deux cent quatre-vingt mille neuf cent cinquante-trois) parts sociales, représentant
lintégralité du capital social de la Société, sont représentées de sorte que la présente assemblée peut valablement décider
de la résolution a prendre ci-dessous.

Cinquiéme résolution

En conséquence des déclarations et résolutions qui précédent, I'apport étant totalement réalisé, il est décidé de mo-
difier I'article 8 paragraphe 1 (le second paragraphe demeurant inchangé) des statuts de la Société pour lui donner la
teneur suivante:

« Art. 8. Le capital social de la Société est fixé a 7.023.825 EUR (sept millions vingt-trois mille huit cent vingt-cing
euros), représenté par 280.953 (deux cent quatre-vingt mille neuf cent cinquante-trois) parts sociales de 25 EUR (vingt-
cing euros) chacune (les «Parts Socialesy).

Colits
Les colts, frais, taxes et charges, sous quelque forme que ce soit, devant étre supportés par la Société ou devant étre
payés par elle en rapport avec cette augmentation de capital, ont été estimés a mille huit cents Euros (1.800.-EUR).
Aucun autre point n’ayant a étre traité, I'assemblée a été ajournée.

Dont Acte, a la suite de laquelle le présent acte notarié a été rédigé a Luxembourg, au jour qu’en téte.

Lecture ayant été faite de ce document aux membres du bureau, ils ont signé avec nous, notaire, I'original du présent
acte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare que sur demande de la personne présente a I'assemblée,
le présent acte est établi en anglais suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande de la méme personne présente, en
cas de divergences entre les textes anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

Signé: R. GALIOTTO, A. ZUTTERLING, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C. le 28 mai 2010. Relation: LAC/2010/23439. Regu soixante-quinze euros (75.-€).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
Référence de publication: 2010074969/173.
(100086457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2010.

Photobuttik Ewert Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8808 Arsdorf, 44, rue du Lac.
R.C.S. Luxembourg B 95.945.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Wiltz, le 5 mai 2010.
Pour la société
Anja HOLTZ
Le notaire
Référence de publication: 2010077202/13.
(100085682) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Immo Etoile S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4987 Sanem, 5, Quartier de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 114.441.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 30 juin 2010. Pour copie conforme.

Référence de publication: 2010083688/10.

(100093808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2010.

Partners 2000, Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 79.083.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXEMBOURG

SGGSA

412F, route d’Esch
L-2086 LUXEMBOURG
Signatures

Référence de publication: 2010089289/13.

(100077201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2010.

Sopal, Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 24.213.

Les comptes annuels au 30 novembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010083863/10.

(100093798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" juillet 2010.

Telekabel Enterprise S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 153.938.

STATUTES
In the year two thousand and ten, on the eighteenth of June.
Before the undersigned Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing at Luxembourg.
THERE APPEARED:
Chequers Capital FCPR XYV, represented by Chequers Partners, a public limited liability company having its registered

office at 48 Bis, avenue Montaigne, F-75008 Paris, France and registered with the Paris Trade and Companies Register
under number 350 505 335,

here represented by Mr Raymond THILL, “maitre en droit”, residing professionally in Luxembourg by virtue of one
proxy given under private seal dated June 17 t, 2010.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain

attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows

the articles of incorporation of a private limited liability company (*“société a responsabilité limitée”):

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Art. 1. Form - Corporate name. There is formed a private limited liability company under the name “Telekabel

Enterprise S.a r.l.” which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company), and in
particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as by
the present articles of incorporation (hereafter the «Articlesy).

2. Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an

extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager (as defined below), or in case of plurality of managers, the Board of Managers (as

defined below) is authorised to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would

prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole
Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.
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3. Art. 3. Object.

3.1 The Company’s object is to, directly or indirectly, acquire, hold or dispose of interests and participations in Lu-
xembourg or foreign entities, by any means and to administrate, develop and manage such holding of interests or
participations.

3.2 The Company may, directly or indirectly, invest in, acquire, hold or dispose of any kind of asset by any means.

3.3 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest or any company being a direct or indirect shareholder of the
Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the "Connected
Companies") or any other entity, it being understood that the Company will not enter into any transaction which would
cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.4 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, always on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments
convertible or not, the use of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, within the limits
of and in accordance with the provisions of Luxembourg Law;

3.5 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

4. Art. 4. Duration.
4.1 The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il. - Capital, Shares

5. Art. 5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand four hundred Euro (€ 12,400.-) represented by twelve thousand
four hundred (12,400) shares having a par value of one Euro (EUR 1) each (hereafter referred to as the “Shares”). The
holders of the Shares are together referred to as the “Shareholders”.

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

6. Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Art. 7. Transfer of shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lll . - Management

8. Art. 8. Management.

8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the general meeting of Share-
holder(s). In case of one manager, he/it will be referred to as the “Sole Manager”. In case of plurality of managers, they
will constitute a board of managers (“conseil de gérance”) (hereafter the “Board of Managers”).

8.2 In case of plurality of managers, each manager shall be appointed by the general meeting of Shareholders as a class
A or a class B manager.

8.3 The managers need not be Shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by a
resolution of the general meeting of Shareholder(s).

9. Art. 9. Powers of the sole manager or of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied with.
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9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

10. Art. 10. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any class A
manager and any class B manager or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a
Sole Manager, by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the Board of Managers.

11. Art. 11. Delegation and Agent of the sole manager or of the board of managers.

11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers may delegate his / its powers for
specific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will determine any such agent’s
responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions
of its agency.

12. Art. 12. Meeting of the board of managers.

12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager. The Board
of Managers shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present or represented at the
meeting.

12.8 Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter IV. General meeting of shareholders

13. Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes.

13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

13.3 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

13.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimity.

Chapter V. - Business year

14. Art. 14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on the 1 St January and ends on the 31 St December of each year.
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14.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Art. 15. Distribution right of shares.

15.1 From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions, five per cent shall be deducted
and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve
fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

15.3 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the provisions of Article 13.7 above.

15.4 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VL. - Liquidation

16. Art. 16. Dissolution and Liquidation.

16.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

16.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

16.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. - Applicable law

17. Art. 17. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31
December 2011.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:

Shares:
Chequers Capital FCPR XV . . ..o 12,400 Shares
Total: . . e 12,400 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand and four hundred Euro (€ 12,400)
corresponding to a share capital of twelve thousand and four hundred Euro (€ 12,400) is forthwith at the free disposal
of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred Euro (EUR

1,300.-).
General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, Chequers Capital FCPR XV, repre-
senting the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following
resolutions:

1) Are appointed as Managers of the Company for an undetermined period:

- Mr Karsten Hartmann, with address at Brienner Strasse 1, D-80333 Miinchen, Germany, born on 2 September 1966
in Crailsheim, Germany, as class A manager;
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- Mr Stéphane Mulard, with address at 27, rue Richelieu, F-75001, Paris, France, born on 15 February 1972 in Saint-
Claude, France, as class A manager;

- Mr Christophe El Gammal, with address at 35, rue des Merisiers, L8253 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
born on 9 August 1967 in Uccle, Belgium, as class B manager; and

- Mr Marc Elvinger, with address at 14, rue Erasme, L-1468 Luxembourg, born on 10 January 1975 in Luxembourg
(Grand-Duchy of Luxembourg), as class B manager.

2) The Company shall have its registered office at 41, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg (Grand Duchy of
Luxembourg).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille dix, le dix-huit juin.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Chequers Capital FCPR XV, représentée par Chequers Partners, une société anonyme de droit frangais, ayant son
siege social au 48 Bis, avenue Montaigne, F-75008 Paris, France, immatriculée aupres du Registre du Commerce et des
Sociétés de Paris sous le numéro 350 505 335.

La comparante ci-dessus est représentée par Monsieur Raymond THILL, maitre en droit, résidant professionnellement
a Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 17 juin 2010.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

STATUTS
Titre 1 €' . - Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

1.Art. 1" .Forme-Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Telekabel
Enterprise S.a r.I» qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés la «Sociétéy), et en particulier la loi du
10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apreés la «Loiy), ainsi que par les présents statuts
de la Société (ci-aprés les «Statutsy).

2. Art. 2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 |l peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique (tel que défini ci-dessous) ou le Conseil de Gérance (tel que défini ci-dessous) est
autorisé a transférer le siége de la Société dans la ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre I'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siege social a I'étranger sera prise par le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance de la Société.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

3. Art. 3. Objet.

3.1 L’'objet de la société est d’acquérir, détenir ou disposer, directement ou indirectement, d’intéréts et participations
dans des entités étrangéres ou luxembourgeoises, par tous les moyens et d’administrer, développer et gérer ces intéréts
et participations.

3.2 La Société pourra, directement ou indirectement, investir dans, acquérir, détenir ou disposer de toutes sortes
d’avoirs par tous moyens.
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3.3 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect ou a toutes sociétés,
qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe
que la Société (ciaprés reprises comme les «Sociétés Apparentées») ou toute autre entité, étant entendu que la Société
n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier.

3.4 La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

-conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, notam-
ment, par I’émission, toujours sur une base privée, de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments
convertibles ou non de dette ou de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

-avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérée comme per-
formante;

-accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par
la loi luxembourgeoise;

3.5 La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniere a faciliter 'accomplissement de celui-ci,

4. Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre Il . - Capital, Parts

5. Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille quatre cents Euro (12.400 €) représenté par douze mille quatre
cents (12.400) parts sociales ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1) chacune (les «Parts Socialesy). Les détenteurs
de Parts Sociales sont définis ci-apreés les «Associésy.

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra é&tre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

6. Art. 6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire
par Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de
la Société.

7. Art. 7. Transfert des parts.

7.1 Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans I’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre Il. - Gérance

8. Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommés par une résolution de I'assemblée générale
des Associé(s). Dans le cas d’un seul gérant, il est défini ci-apres comme le Gérant Unique. En cas de pluralité de gérants,
ils constitueront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey).

8.2 En cas de pluralité de gérants, chaque gérant sera nommé par I'assemblée générales des Associés en tant que gérant
de catégorie A ou gérant de catégorie B.

8.3 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision de I'assemblée générale des Associé(s).

9. Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance a tous
pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformes a 'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.
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10. Art. 10. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement
engagée par la seule signature de son Gérant Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de tout
gérant de catégorie A et de tout gérant de catégorie B, ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été
délégué, en cas de Gérant Unique, par son Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance.

11. Art. 11. Délégation et Agent du gérant unique et du conseil de gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs a un ou
plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.
11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance déterminera les responsabilités et la

rémunération quelconques (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions
de leur mandat.

12. Art. 12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout Gérant. Le Conseil
de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un e-mail ou d’une
lettre. Un Gérant pourra également nommer par téléphone un autre Gérant pour le représenter, moyennant confirmation
écrite ultérieure.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les Gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant
sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est valide comme si elle avait été adoptée lors d’'une réunion du
Conseil de Gérance ddment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique ou
dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les proceés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les gérants présents ou représentés.

12.8 Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un Gérant ou lors de
la réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

13. Art. 13. Pouvoirs de Passemblée générale des associés - Votes.

13.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans avis préalable.

13.4 S’il y a plus de vingt-cing Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

13.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote part écrit.

13.6 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les Associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par
une majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres
dispositions légales. Le changement de nationalité de la Société requiére 'unanimité.

Titre V. - Exercice social

14. Art. 14. Exercice social.

14.1 L’'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de 'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.
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14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siege social.

15. Art. 15. Droit de distribution des parts.

15.1 Le bénéfice net déterminé en conformité avec les dispositions légales applicables, cinq pour cent (5%) seront
prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-
ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds dispo-
nibles soient distribués.

15.3 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise par les Associés en conformité avec
les dispositions de I'Article 13.7 ci-dessus.

15.4 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation
de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve
établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (i) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices
effectivement réalisés seront remboursées par I'associé(s).

Titre VI. - Liquidation
16. Art. 16. Dissolution et Liquidation.

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de 'un de ses Associés.

16.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables.

16.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII. - Loi applicable

17. Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait
référence a la Loi.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2011.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:

Chequers Capital FCPR XV . . .. o e e e 12.400 Parts Sociales
Total . o 12.400 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille quatre cents Euro (€ 12.400) correspondant a un capital de douze mille quatre cents Euro (€ 12.400) se
trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Assemblée générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante précitée, Chequers Capital FCPR XV, représentant
la totalité du capital social, exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1- Sont nommés Gérants de la Société pour une période indéterminée:

- Mr Karsten Hartmann, avec adresse a Brienner Strasse 1, D-80333 Munich, Allemagne, né le 2 septembre 1966 a
Crailsheim, Allemagne, en tant que gérant de catégorie A;

- Mr Stéphane Mulard, avec adresse au 27, rue Richelieu, F-75001, Paris, France, né le 15 février 1972 a Saint-Claude,
France, en tant que gérant de catégorie A;

- Mr Christophe El Gammal, avec adresse au 35, rue des Merisiers, L8253 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg,
né le 9 aolt 1967 a Uccle, Belgique, en tant que gérant de catégorie B; et

- Mr Marc Elvinger, avec adresse au 14, rue Erasme, L-1468 Luxembourg, né le 10 janvier 1975 a Luxembourg (Grand-
duché du Luxembourg), en tant que gérant de catégorie B.
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2- Le siége social de la Société est établi a 41, avenue de la Gare L-1611 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. Thill et M. Schaeffer
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 21 juin 2010. Relation: LAC/2010/27515. Regu soixante-quinze euros Eur 75.
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € juillet 2010.
Référence de publication: 2010084995/430.
(100094773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2010.

LaSalle Euro Growth Il S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 86.223.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010089310/11.
(100077234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2010.

TMD Friction Holdings (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 145.565.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010073333/10.
(100085136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2010.

Valartis Alternative Investment Management Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 1A, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 138.739.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 juin 2010.
VALARTIS ALTERNATIVE INVESTMENT MANAGEMENT COMPANY S.AR.L.

Société a responsabilité limitée
Signature
Référence de publication: 2010073353/14.
(100085453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2010.
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IM Properties (Europe) Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 111.502.

Extrait des décisions prises par 'associée unique en date du 31 mai 2010

1. Monsieur Hugo FROMENT a démissionné de son mandat de gérant.

2. Madame Mounira MEZIADI, administrateur de sociétés, née a Thionville (France), le 12 novembre 1979, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée gérante pour une
durée indéterminée.

3. Monsieur Pietro LONGO a démissionné de son mandat de gérant.

4. Monsieur Philippe TOUSSAINT, administrateur de sociétés, né a Arlon (Belgique), le 2 septembre 1975, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé gérant pour une
durée indéterminée.

Luxembourg, le 16 juin 2010.
Pour extrait sincére et conforme
Pour IM PROPERTIES (EUROPE) HOLDINGS S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2010073524/20.

(100085585) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

My Family Office, Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 2, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 131.564.

Extrait du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire du 30 juin 2010

Conseil d'Administration
L’assemblée générale a accepté la démission de son mandat d’administrateur de M. Fons MANGEN et a décidé de
nommer en son remplacement jusqu’a I'assemblée générale de 2013, Madame Sandrine MAHIEU-DUBOIS, administrateur
de sociétés, demeurant a 246 avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg.
Commissaire aux Comptes
L’assemblée générale a accepté la démission de son mandat de commissaire aux comptes de la société RAMLUX S.A.
et a décidé de nommer en son remplacement jusqu’a I'assemblée générale de 2013, Monsieur Joeri STEEMAN, adminis-
trateur de sociétés, demeurant a 24 rue Saint Mathieu, L-2138 Luxembourg.
Siége social
L’assemblée générale a décidé de transférer le siege social de la société du 9b, bd Prince Henri, L-1724 Luxembourg
au 2 rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme
Fons MANGEN
Référence de publication: 2010083759/21.

(100093748) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2010.

FKI Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 193.582.225,00.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 99, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 70.557.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juin 2010.

Pour la société
Référence de publication: 2010073501/12.
(100085592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.
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Fiduciaire Latitudes S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1128 Luxembourg, 28-30, Val Saint André.
R.C.S. Luxembourg B 46.534.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010073495/9.

(100085631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

FKI Lusparthree S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 99, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 103.685.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juin 2010.

Pour la société
Référence de publication: 2010073498/11.
(100085589) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

FKI Luspartone S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 99, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 73.136.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juin 2010.

Pour la société
Référence de publication: 2010073499/11.
(100085590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

FKI Luspartwo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 99, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 73.137.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juin 2010.

Pour la société
Référence de publication: 2010073500/11.

(100085591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Medialux G.m.b.H, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3510 Dudelange, 10, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 20.537.

Le Bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

La société
Référence de publication: 2010073571/10.
(100085703) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.
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Gardiners Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 78.049.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010073509/9.

(100085595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Hippo Logic SA, Société Anonyme.
Siege social: L-5627 Mondorf-les-Bains, 15, avenue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 125.864.

L’an deux mille dix, le vingt-deux avril.
Par devant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, soussigné.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de HIPPO LOGIC SA, établie et ayant son siége a
L-5627 Mondorf-les-Bains, 15, avenue Lou Hemmer, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro
B125.864, constituée suivant acte du notaire instrumentant en date du 20 mars 2007, publié au Mémorial C, Recueil
Spécial des Sociétés et Associations, numéro 1075 du 6 juin 2007.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Guy BERNARD, employé privé, demeurant a Wecker,
qui désigne comme secrétaire Christelle DEMICHELET, employée privée, demeurant a Hayange (France).

L’assemblée choisit comme scrutateur Herman SWANNET, employé privé, demeurant professionnellement a Mon-
dorf-les-Bains.

Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:
1) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

1. Ajout a I'objet social et modification subséquente de I'article 4 des statuts.

2. Démission d’un administrateur et administrateur-délégué.

3. Nomination d’un nouvel administrateur et administrateur-délégué.

1) I1a été établi une liste de présence, renseignant les actionnaires présents et représentés, ainsi que le nombre d’actions
qu’ils détiennent, laquelle, aprés avoir été signée ne varietur par les actionnaires ou leurs mandataires et par les membres
du bureau sera annexée au présent acte pour étre soumis a la formalité de I’enregistrement.

Les pouvoirs des actionnaires représentés, signés ne varietur par les comparants et par le notaire instrumentant,
resteront également annexés au présent acte.

I1) Il résulte de ladite liste de présence que toutes les actions représentant I'intégralité du capital social sont présentes
ou représentées a cette assemblée, laquelle est dés lors régulierement constituée et peut valablement délibérer sur son
ordre du jour. Tous les actionnaires présents ou représentés déclarent avoir renoncé a toutes les formalités de convo-
cation.

Aprés délibération, I'assemblée prend, chaque fois a I'unanimité, les résolutions suivantes:
Premiére résolution
L’assemblée décide de faire un ajout a I'objet social et par conséquent de modifier I'article 4 des statuts, comme suit:

" Art. 4. La société a pour objet la promotion et commercialisation en tant qu’intermédiaire dans tout le domaine du
sport hippique classique, ainsi que tous les services y relatifs, la gestion, le management, I'assistance et le conseil a la
réalisation des conditions nécessaires a un sport hippique de qualité, ainsi que toutes opérations industrielles, commer-
ciales et financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a son objet social ou qui
sont de nature a en faciliter I'extension ou le développement.

La société aura également pour objet I'exploitation d’'une plateforme logistique, I'organisation et tous les services
relatifs, la gestion et 'assistance en tant qu’intermédiaire ou agence; tous les travaux comptables et toutes les prestations
de services administratifs; Tous les services Internet et de télécom comme intermédiaire.

La société est une organisation de sales et de marketing et a pour objet I'exploitation d’'une agence commerciale, I'achat
et la vente de marchandises en gros et détails en tant qu’intermédiaire ou agence, I'import et I'export.

La société peut également s’intéresser par voie d’apport, de cession ou de fusion a toutes autres sociétés ou entreprises
similaires susceptibles de favoriser directement ou indirectement le développement des affaires.

La société a également pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres entreprises
luxembourgeoises ou étrangéres, la gestion ainsi que la mise en valeur de ces participations."
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Deuxiéme résolution

L’assemblée accepte la démission de administrateur-délégué, Myrjam SZOSTEK, I'administrateur et demeurant a Perl
(Allemagne).
Troisiéme résolution

Suite a la résolution qui précede, I'assemblée décide de nommer administrateur et administrateur-délégué, pour une
durée de six ans, Herman SWANNET, employé privé, demeurant professionnellement a L-5627 Mondorf-les-Bains, 15,
avenue Lou Hemmer.

Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes de I'exercice 2015.
Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains, en I'étude.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénoms usuels, état
et demeure, ils ont tous signé le présent acte avec le notaire.

Signé: BERNARD, DEMICHELET, SWANNET, ARRENSDORFF.
Enregistré a Remich, le 3 mai 2010. REM 2010 / 574. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Mondorf-les-Bains, le 17 juin 2010.
Référence de publication: 2010073518/65.
(100086310) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Les Trois Mousquetaires s.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7620 Larochette, 11, rue de Mersch.
R.C.S. Luxembourg B 104.751.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010073559/9.
(100085635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Luxlait Développement S.A., Société Anonyme,
(anc. Luxlait Immobiliere S.A.).
Siége social: L-7759 Roost,
R.C.S. Luxembourg B 62.101.
L’an deux mil dix, le vingt-trois avril,
Par-devant Maitre Camille Mines, notaire de résidence a Capellen.

A comparu:
la société anonyme LUXLAIT EXPANSION S.A. avec siege a L-7759 Roost, immatriculée au RCSL sous le numéro B
33.959, agissant en sa qualité d’actionnaire unique de la société LUXLAIT IMMOBILIERE S.A., avec siége a L-7759 Roost
constituée aux termes d’un acte regu par Maitre Aloyse BIEL, alors notaire de résidence a Capellen, en date du 03
décembre 1997, publié au Mémorial C numéro 174 du 24 mars 1998, et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére
fois aux termes d’une assemblée générale extraordinaire actée par le notaire instrumentaire en date du 29 octobre 2009,
publiée au Mémorial C numéro 2474 du 19 décembre 2009,

représentée aux fins des présentes par ses trois administrateurs: Messieurs John RENNEL, Président du Conseil d’Ad-
ministration, Marion DIDIER et Camille THIRIFAY, dont les mandats a ces fonctions ont été renouvelés aux termes d’une
décision prise en assemblée générale en date du 05 mars 2009, dont un extrait a été publié au Mémorial C numéro 396
du 24 février 2010.

Puis, aprés avoir renoncé a toute forme de convocation supplémentaire, affirmant avoir connu a I'avance I'ordre du
jour de la présente assemblée, les comparants se sont constitués au nom de LUXLAIT EXPANSION S.A. en assemblée
générale extraordinaire et ont prié le notaire d’acter comme suit la résolution suivante de I'actionnaire unique:

Changement de dénomination:

Le nom de la société est changé en LUXLAIT DEVELOPPEMENT S.A.
L’article 1 des statuts est modifié comme suit:

“ Art. 1€, |l est formé une société anonyme sous la dénomination de LUXLAIT DEVELOPPEMENT S.A.”
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Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, 'assemblée est levée a 21.50 heures.

Dont acte, fait et passé a Roost, a la date mentionnée en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants de tout ce qui précéde, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire apres
s’étre identifiés au moyen de copies de leurs cartes d’identité.

Signé: J. Rennel, M Didier, C. Thirifay, C. Mines.
Enregistré a Capellen, le 26 avril 2010. Relation: CAP/2010/1444. Regu soixante-quinze euros, 75,-€

Le Receveur (signé): I. Neu.
POUR COPIE CONFORME.

Capellen, le 3 mai 2010.
Référence de publication: 2010073562/37.
(100085791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Swiss & Global Sicav Il Advisory S.A.H., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 25, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 87.873.

AUFLOSUNG

Im Jahre zweitausendzehn, den ersten Juni.
Vor dem unterzeichneten Maitre Jean SECKLER, Notar mit dem Amtssitz in Junglinster, (GroBherzogtum Luxemburg);

IST ERSCHIENEN:

Die Aktiengesellschaft "Swiss & Global Multibond Advisory S.A.H.", mit Sitz in L-1661 Luxemburg, 25, Grand-Rue,
eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg, Sektion B, unter der Nummer 85427,

hier vertreten durch Herrn Klaus KRUMNAU, Jurist, beruflich wohnhaft in L-1150 Luxemburg, 82, route d’Arlon, auf
Grund einer ihm erteilten Vollmacht unter Privatschrift, welche Vollmacht vom Bevollmachtigten und dem amtierenden
Notar "ne varietur" unterschrieben, bleibt der gegenwirtigen Urkunde beigebogen, um mit derselben einregistriert zu
werden.

Welche erschienene Partei, vertreten wie hiervor erwihnt, den amtierenden Notar ersucht ihre Erklirungen und
Feststellungen zu beurkunden wie folgt:

I. Dass die Aktiengesellschaft "Swiss & Global SICAV Il Advisory S.A.H.", mit Sitz in L-1661 Luxemburg, 25, Grand-
Rue, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg, Sektion B, unter der Nummer 87873, (hiernach
die "Gesellschaft"), urspriinglich gegriindet wurde unter der Bezeichnung "Julius Baer Multiclient Advisory", gemaB Ur-
kunde aufgenommen durch Notar Paul DECKER, mit dem damaligen Amtssitz in Luxemburg-Eich, am 30. Mai 2002,
veroffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 1109 vom 19. Juli 2002,

dass deren Satzungen abgedndert wurden gemaB Urkunden aufgenommen durch Notar Henri HELLINCKX, mit dem
damaligen Amtssitz in Mersch, am 8. Dezember 2006, veroffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
Nummer 5 vom 5. Januar 2007, enthaltend die Abinderung der Gesellschaftsbezeichnung in "Julius Baer Sicav Il Advisory",
sowie eine komplette Neufassung der Statuten,

und dass deren Satzungen abgeindert wurden gema3 Urkunden aufgenommen durch Notar Henri HELLINCKX, mit
dem Amtssitz in Luxemburg, am 18. September 2009, veréffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
Nummer 2103 vom 26. Oktober 2009, enthaltend die Abénderung in ihre jetzige Gesellschaftsbezeichnung.

Il. Dass das Gesellschaftskapital fiinfundsiebzigtausend Euro (75.000,- EUR) betragt, aufgeteilt in fiinfundsiebzig (75)
Aktien mit einem Nennwert von jeweils eintausend Euro (1.000,- EUR).

Ill. Dass die erschienene Partei die alleinige Aktieninhaberin der Gesellschaft ist (die "Alleingesellschafterin”).

IV. Dass die Alleingesellschafterin beschlieBt die Gesellschaft mit sofortiger Wirkung aufzulésen und zu liquidieren.

V. Dass die Alleingesellschafterin die finanzielle Situation sowie die Statuten der Gesellschaft bestens kennt.

VI. Dass die Alleingesellschafterin sich selbst zum Liquidator der Gesellschaft bestimmt.

VII. Dass die Alleingesellschafterin, in ihrer Funktion als Liquidator, erklart alle Aktiva und Passiva der Gesellschaft, mit
wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Januar 2010, ibernommen zu haben und fiir alle noch unbekannten und noch ausstehende
Passiva zu biirgen, mithin sich unwiderruflich zu verpflichten simtliche bekannten wie selbst unbekannte ausstehende
Passiva zu begleichen, wodurch alle Passiva seitens der Gesellschaft als beglichen gelten und folglich alle verbliebenen
Aktiva an die Alleingesellschafterin zu iibertragen sind.

VIIl. Dass den Mitgliedern des Verwaltungsrates und dem Aufsichtskommissar volle Entlast fiir die Ausiibung ihrer
Mandate erteilt wird.

IX. Dass die Liquidation als ausgefiihrt und abgeschlossen zu betrachten ist.

X. Dass das Aktienregister annulliert worden ist.
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Xl. Dass die Geschiftsbiicher und Dokumente der aufgelésten Gesellschaft wiahrend mindestens fiinf Jahren am ehe-
maligen Gesellschaftssitz in L-1661 Luxemburg, 25, Grand-Rue, aufbewahrt werden.

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass dieser Urkunde entstehen und fiir die sie haftet, belduft sich auf ungefihr siebenhundertfiinfzig
Euro.

WORUBER URKUNDE, Errichtet in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwahnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an den Bevollmichtigten der erschienenen Partei, namens handelnd wie hier-
vor erwihnt, dem Notar nach Namen, gebrauchlichem Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, hat derselbe gegenwar-
tige Urkunde mit Uns dem Notar unterschrieben.

Gezeichnet: Klaus KRUMNAU, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 07 juin 2010. Relation: GRE/2010/1911. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, Ausgestellt zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations.

Junglinster, den 15. Juni 2010. Jean SECKLER.

Référence de publication: 2010074825/62.

(100086164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

MeG Consulting S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1941 Luxembourg, 249, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 87.416.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010073569/9.
(100085636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Medialux G.m.b.H, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3510 Dudelange, 10, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 20.537.

Le Bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

La société
Référence de publication: 2010073572/10.
(100085704) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Menuiserie Collin S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3871 Schifflange, 1, rue de la Paix.
R.C.S. Luxembourg B 43.542.

L’an deux mil dix, le dix juin.

Pardevant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1.- Monsieur Pascal COLLIN, gérant, né a Verdun (France), le 18 novembre 1961, demeurant au 4, route d’Aubreville
a F-55120 Clermont-en-Argonne,

2.- Madame Annick GERARD, gérante, né a Verdun (France), le 26 février 1960, demeurant au 4, rue de la Tannerie
a F-55250 Evres-en-Argonne;

tous les deux ici représentés par Monsieur Paul WEILER, employé, demeurant professionnellement a Luxembourg, en
vertu de deux procurations sous seing privé en date du 30 avril 2010.

Les prédites procurations, signées «ne varietur» par le mandataire et le notaire instrumentant, resteront annexées au
présent acte.
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Lesquels comparants, agissant comme ci-avant, ont déclaré étre les seuls et uniques associés, représentant I'intégralité
du capital social de la société a responsabilité limitée" MENUISERIE COLLIN S.a r.l." établie et ayant son siége social a
L-3871 Schifflange, 1, rue de la Paix,

constituée suivant acte regu par Maitre Norbert MULLER, alors notaire de résidence a Esch-sur-Alzette en date du 6
avril 1993, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations, numéro 309 du 29 juin 1993,

inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 43.542.
Les associés, représentant 'intégralité du capital social, ont requis le notaire instrumentant d’acter la résolution sui-
vante:

Unique résolution

Les associés décident de changer la date de cl6ture de I'exercice social du 30 mars au 31 décembre et en conséquence
de ce qui précéde de modifier I'article 10 des statuts lequel aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 10. L’exercice social commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la méme année.»

Disposition transitoire

L’exercice social qui a commencé le 1 € avril 2009 a été cldturé au 31 décembre 2009.
Frais.

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge a raison du présent acte s’éléve a approximativement 850,-EUR.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentant par nom, prénom
usuel, état et demeure, ils ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: P. WEILER, P.DECKER

Enregistré a Luxembourg A.C., le 11 juin 2010. Relation: LAC/2010/25846. Regu soixante quinze € (75 Euros).
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.

POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg,
Luxembourg, le 17 juin 2010.

PROCURATION

La soussignée
Madame Annick GERARD, gérante, né 4 *, le *, demeurant au 4, rue de la Tannerie 4 F-55250 Evres-en-Argonne),

propriétaire de 50 parts sociales de la société a responsabilité limitée "MENUISERIE COLLIN S.a r.l." établie et ayant
son siége social a L-3871 Schifflange, 1, rue de la Paix, inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg
section B sous le numéro 43.542

constitue par les présentes pour son mandataire spécial
Monsieur Pascal COLLING, demeurant au 4, route d’Aubreville a F55120 Clermont-en-Argonne

auquel elle donne procuration, avec pouvoir de substitution, a I'effet de la représenter a une assemblée générale
extraordinaire des actionnaires de la prédite société, qui sera tenue pardevant Me Paul DECKER, notaire de résidence a
Luxembourg, ayant pour:

Ordre du jour

1.- Changement de la date de cléture de I'exercice social du 30 mars au 31 décembre et modification subséquente de
P'article 10 des statuts.

2.- Divers

Le mandataire peut notamment:

- assister a toute autre assemblée ayant le méme ordre du jour au cas o la premiére assemblée ne pourrait valablement
délibérer;

- prendre part a toutes délibérations et voter, amender ou rejeter, au nom du mandant toutes décisions se rapportant
a l'ordre du jour;

- aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, piéces, procés-verbaux, listes de présence et, en général, faire le
nécessaire.

Référence de publication: 2010073574/65.
(100086434) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.
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Mercury Twenty Six Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 69.737.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 mai 2010. Signature.

Référence de publication: 2010073575/10.
(100085596) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

President A, Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 112.834.

Par résolutions circulaires datées du 10 juin 2010, le conseil d’administration a transféré le siége social de la société
du 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg au 1, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 juin 2010.
Pour la société
TMF Management Luxembourg S.A.
Signatures

Référence de publication: 2010074503/14.

(100085471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2010.

Mercury Twenty Six Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 69.737.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 mai 2010. Signature.
Référence de publication: 2010073576/10.

(100085600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Mercury Twenty Six Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 69.737.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins den publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 mai 2010. Signature.

Référence de publication: 2010073577/10.
(100085602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Natex S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1128 Luxembourg, 28-30, Val Saint André.
R.C.S. Luxembourg B 77.582.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010073592/9.
(100085637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.




LEG! TION

75384
LUXEMBOURG
Nice Living, Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 144.807.

L’an deux mille dix, le vingt-six mars.
Par devant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, soussigné.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme NICE LIVING, établie et ayant
son siége a L-8069 Bertrange, 15, rue de I'Industrie, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro
B144.807, constituée suivant acte du notaire Emile SCHLESSER de Luxembourg en date du 27 janvier 2009, publié au
Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 576 du 17 mars 2009, modifiée suivant acte Emile
SCHLESSER de Luxembourg du 12 mai 2009, publié au dit Memorial C, numéro 1272 du 2 juillet 2009, modifié suivant
acte Emile SCHLESSER de Luxembourg du 23 juillet 2009, publié au Memorial C, numéro 1787 du 16 septembre 2009,
modifié suivant acte Emile SCHLESSER de Luxembourg du 14 septembre 2009, publié au dit Memorial C, numéro 2058
du 20 octobre 2009.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Luc VOET, expert-comptable, demeurant professionnellement a Lu-
xembourg,

qui désigne comme secrétaire Maria KEERSMAEKERS, indépendante, demeurant professionnellement a Luxembourg.
L’assemblée choisit comme scrutateur Koen VAN HUYNEGEM, employé, demeurant a Hesperange.

Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

1) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

1.- Transfert du siége de Bertrange a Luxembourg et modification subséquente du premier alinéa de I'article 2 des
statuts;

2.- Fixation de l'adresse;

3.- Démission de 'administrateur;

4.- Nomination d’un nouvel administrateur;

5.- Démission du commissaire aux comptes;

6.- Nomination d’un nouveau commissaire aux comptes;

1) I1a été établi une liste de présence, renseignant les actionnaires présents et représentés, ainsi que le nombre d’actions
qu’ils détiennent, laquelle, aprés avoir été signée ne varietur par les actionnaires ou leurs mandataires et par les membres
du bureau sera annexée au présent acte pour étre soumis a la formalité de I'enregistrement.

Les pouvoirs des actionnaires représentés, signés ne varietur par les comparants et par le notaire instrumentant,
resteront également annexés au présent acte.

Il 1l résulte de ladite liste de présence que toutes les actions représentant I'intégralité du capital social sont présentes
ou représentées a cette assemblée, laquelle est dés lors régulierement constituée et peut valablement délibérer sur son
ordre du jour. Tous les actionnaires présents ou représentés déclarent avoir renoncé a toutes les formalités de convo-
cation.

Aprés délibération, I'assemblée prend, chaque fois a 'unanimité, les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée décide de transférer le siége social de la société de Bertrange a Luxembourg et par conséquent de modifier
le premier alinéa de I'article 2 des statuts comme suit:

" Art. 2.1 ®"alinéa. Le siége social est établi a Luxembourg."
Deuxiéme résolution

L’assemblée fixe I'adresse de la société a L-1331 Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Troisiéme résolution

L’assemblée accepte la démission de I'administrateur unique, MAYA INVEST LIMITED, avec siege social a St. Helier,
Jersey JE2 3NT, Channel Islands, 3 " Floor, Conway House, 7-9, Conway Street.

Quatriéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, I'assemblée décide de nommer en tant qu’administrateur unique:

- COMMUNITY LINK S.A. (B 138.621), avec siege social a L-1331 Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse
Charlotte, qui désigne comme son représentant permanent Monsieur Luc Voet, demeurant professionnellement a 59,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

Le mandat de 'administrateur ainsi nommé prendra fin a 'issue de I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les
comptes de I'exercice 2015.
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Cinquiéme résolution

L’assemblée accepte la démission du commissaire aux comptes, a savoir:

- GRANT THORNTON LUX AUDIT S.A.(anc. LUX-AUDIT REVISION SARL) (B 43.298), avec siége social a L-8308
Capellen, 83, Pafebruch.

Sixiéme résolution

L’assemblée décide de nommer en tant que nouveau commissaire aux comptes:
- PREMIER TAX SA (B 147.687), avec siege social a L-1331 Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Le mandat du commissaire ainsi nommé prendra fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les
comptes de I'exercice 2015.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénoms usuels, état
et demeure, ils ont tous signé le présent acte avec le notaire.

Signé: VOET, KEERSMAEKERS, VAN HUYNEGEM, ARRENSDORFF.

Enregsitré a Remich, le 2 avril 2010. REM 2010 / 419. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Mondorf-les-Bains, le 17 juin 2010.
Référence de publication: 2010073597/74.

(100086312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Nordic Light S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 100.586.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un gérant
Référence de publication: 2010073598/12.
(100085598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

P.I.LL.O.T. société a responsabilité limitée (Pédagogie, Instruction, Langues, Organisation et Tutorat),
Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9456 Hoesdorf, Maison 14D.
R.C.S. Luxembourg B 123.101.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010073614/10.
(100085638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Nordic Light S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 100.586.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.



75386

Pour la société
Un gérant
Référence de publication: 2010073599/12.
(100085599) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

TBL PG S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 30, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 153.966.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the eighteenth day of June.
Before Us, Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

First Marine Finance Corporation N.V., a company incorporated under the laws of The Netherlands Antilles, having
its registered office at Van Engelenweg 23, Willemstad, Curacao, registered with The Netherlands Antilles trade and
company registry under number 9818, represented by Crown Trust Antilles N.V., with professional address at Van
Engelenweg 23, Curacao, acting in its capacity as Managing Director;

here represented by Mrs Martine Linster, employee, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney, given
in Bonaire on June 2010;

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder(s) of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art. 1. Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of "TBL
PG S.a r.l." (the Company) qualifying as a securitisation company (société de titrisation) within the meaning of the Lu-
xembourg act dated 22 March 2004 relating to securitisation (the Securitisation Act 2004).

Art. 2. Corporate object. The corporate objects of the Company are to enter into, perform and serve as a vehicle
for, any securitisation transactions as permitted under the Securitisation Act 2004.

To that effect, the Company may, inter alia, acquire or assume, directly or through another entity or vehicle, the risks
relating to the holding or ownership of claims, receivables and/or other goods or assets (including securities of any kind),
either movable or immovable, tangible or intangible, and/or risks relating to liabilities or commitments of third parties or
which are inherent to all or part of the activities undertaken by third parties, by issuing securities of any kind whose value
or return is linked to these risks. The Company may assume or acquire these risks by acquiring, by any means, claims,
receivables and/or assets, by guaranteeing the liabilities or commitments of third parties or by binding itself in any other
way. The method that will be used to determine the value of the securitised assets will be set out in the relevant issue
documentation.

The Company may, within the limits of the Securitisation Act 2004, proceed, so far as they relate to securitisation
transactions, to (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means, whether directly or indirectly, of
participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign companies, (ii) the acquisition by pur-
chase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or in any other manner of stock,
bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind (including notes or parts or units issued
by Luxembourg or foreign mutual funds or similar undertakings and exchangeable or convertible securities) and recei-
vables, claims or loans or other credit facilities and agreements or contracts relating thereto, and (iii) the ownership,
administration, development and management of a portfolio of assets (including, among other things, the assets referred
to in (i) and (ii) above).

The Company may borrow in any form. It may enter into a type of loan agreement and it may issue (but not to the
public) notes, bonds (including exchangeable or convertible securities), debentures, certificates, shares, warrants and any
kind of debt or equity securities, including under one or more issue programmes. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of securities, within the limits of the Securitisation Act 2004 and provided
such lending or such borrowing relates to securitisation transactions, to its subsidiaries, affiliated companies or to any
other company.

The Company may, within the limits of the Securitisation Act 2004, give guarantees and grant security over its assets
in order to secure the obligations it has assumed for the securitisation of these assets or for the benefit of investors
(including their trustee or representative, if any) and/or any issuing entity participating in a securitisation transaction of
the Company. The Company may not pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or all of its
assets, unless permitted by the Securitisation Act 2004.

The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions. The Company may generally employ any techniques and instruments
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relating to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques and ins-
truments designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

The manager/board of managers is entitled to create one or more compartments (representing the assets of the
Company relating to an issue by the Company of securities) corresponding each to a separate part of the Company’s
estate.

The descriptions above are to be understood in their broadest sense and their enumeration is not limiting. The
corporate objects shall include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it is not
inconsistent with the foregoing enumerated objects.

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction
which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its corporate objects to the largest
extent permitted under the Securitisation Act 2004.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established at 30, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte in 1330
Luxembourg, Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the manager/board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred
EUR), represented by 1,250 (one thousand two hundred and fifty) shares having a nominal value of EUR 10 (ten EUR)
per share each.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the shareholder meeting, in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorized by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorization is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the survivors.

In any case the requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial
companies, as amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 11. Death, Suspension of civil rights, Insolvency or Bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not bring the Company to an
end.

Art. 12. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed,
revoked and replaced by the general shareholder meeting, by a decision adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The general meeting of the shareholders may at any time and ad nutum (without cause) dismiss and replace the manager
or, in case of plurality, any one of them.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he
has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore by vote of the majority of the managers
present or represented at the board meeting.
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In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two managers.

The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, any two managers; may sub-
delegate their powers for specific tasks to one or several ad hoc agents. The general shareholders meeting or the manager,
or in case of plurality of managers, the delegating managers will determine this agent’s responsibilities and remuneration
(if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members are present or represented at a meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, written notices of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers can be convened by any manager
This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been informed
on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places
prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting
to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by
other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting
and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers,
present or represented at the board meeting, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed.
Proxies, if any, will remain attached to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case it
shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The date of
such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way of such
circular resolutions will be deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. Liability of the manager(s). The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the
registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in
the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 15. Shareholders’ voting rights, Quorum and Majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 16. Financial year. The Company’s year starts on the 1 ¢ January and ends on 31 5* December of each year.

Art. 17. Financial statements. Each year, with reference to 31 St December, the Company’s accounts are established
and the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication
of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
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Art. 18. Appropriation of profits, Reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent.
(5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent.
(10%) of the Company’s nominal share capital. The general meeting shall determine how the remainder of the annual net
profits will be disposed of. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay
interim dividends.

Art. 19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. External Auditor(s). The operations of the Company shall be supervised by one or more independent external
auditors (réviseurs d’entreprises). The external auditor(s) shall be appointed by the manager/board of managers in ac-
cordance with the Securitisation Act 2004. The manager/board of managers will determine their number, their remune-
ration and the term of their office.

Art. 21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act and the Securitisation
Act 2004 for all matters for which no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment

All shares have been subscribed as follows:
First Marine Finance Corporation N.V,, prenamed: . . . .. ... .. .. i, 1,250 shares
LI 1 P 1,250 shares
All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred
EUR) is at the free disposal of the Company; evidence of which has been given to the undersigned notary.
Transitory Provisions
The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2010.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately three thousand six hundred euro (EUR 3,600.-).

Extraordinary General Meeting
Immediately after the incorporation, the shareholders representing the entire subscribed capital of the Company have

herewith adopted the following resolutions:

1. the number of managers is set at 3 (three). The meeting appoints as managers of the Company for an unlimited
period of time:

Mrs Marie-Paul van Waelem, whose professional address is at 30, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte in L-1330
Luxembourg;

Mrs Marie-Joseph Renders, whose professional address is at 30, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte in L-1330
Luxembourg;

Mr Jan Arie Stam, whose professional address is at Peulenstraat 158, 3371 AR Hardinxveld-Giessendam, the Nether-
lands;

2. the registered office is established at 30, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte in 1130 Luxembourg, Luxembourg;
and

3. EWA Revision S.A., Luxembourg is appointed as independent auditor-.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above, in witness whereof We, the
undersigned notary, have set our hand and seal on the date and year first hereabove mentioned.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde

L’an deux mil dix, le dix-huit juin.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.
A COMPARU:

First Marine Finance Corporation N.V., une société de droit des Antilles Néerlandaises, avec siége social a van Enge-
lenweg, 23, Willemstad, Curacao, enregistrée aupres du registre de commerce et des sociétés des Antilles Néerlandaises
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sous le numéro 9818, représentée par Crown Trust Antilles N.V,, ayant son adresse professionnelle a van Engelenweg
23, Curacao, agissant en tant qu’administrateur délégué;

ici représenté par Madame Martine Linster, employée, résidant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée a
Bonaire, le juin 2010; et

Ladite procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Ladite partie comparante, aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d’arréter
ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer entre eux.

Art. 1 ¢, Nom. |l existe une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de "TBL PG S. a r.l." (ci-aprés,
la Société) ayant la qualité de société de titrisation au sens de la loi du 22 mars 2004 relative a la titrisation (ci-apreés, la
Loi sur la Titrisation de 2004).

Art. 2. Objet social. La Société a pour objet social de s’engager, de fonctionner et de servir comme véhicule pour
toute transaction de titrisation permise par la Loi sur la Titrisation de 2004.

A cet effet, la Société peut, entre autres, acquérir ou supporter, directement ou par l'intermédiaire d’une autre entité
ou d’un autre organisme, les risques liés a la propriété de titres, de créances et de tous biens (incluant des valeurs
mobiliéres de toutes sortes), mobiliers ou immobiliers, corporels ou incorporels ainsi que ceux liés aux dettes ou enga-
gements de tiers ou inhérents a tout ou partie des activités réalisées par des tiers en émettant des valeurs mobilieres
dont la valeur ou le rendement dépendent de ces risques. La Société peut prendre en charge ces risques en acquérant
par tout moyen les titres, créances et/ou biens, en garantissant les dettes ou les engagements de tiers ou en s’obligeant
de toute autre maniére. La méthode utilisée pour le calcul de la valeur des biens titrisés sera décrite dans les conditions
particulieres de I’émission.

La Société peut, dans les limites posées par la Loi sur la Titrisation de 2004, procéder, a condition que ces opérations
aient trait a une ou plusieurs opérations de titrisation, a (i) I'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme
que ce soit et par tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, intéréts et engagements dans des
sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, (ii) I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que
l'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs ou
instruments financiers de toutes espéces (notamment d’obligations ou de parts émises par des fonds commun de place-
ment luxembourgeois ou par des fonds étrangers, ou tout autre organisme similaire et des obligations échangeables ou
convertibles), de préts ou toute autre facilité de crédit, ainsi que des contrats portant sur les titres précités ou y relatifs
et (iii) la possession, 'administration, le développement et la gestion d’un portefeuille d’actifs (composé notamment d’actifs
tels que ceux définis dans les paragraphes (i) et (i) ci-dessus).

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut étre partie a un type de contrat de prét et elle
peut procéder a I'émission (mais pas par voie d’émission au public) de titres de créances, d’obligations (notamment des
obligations échangeables ou convertibles), de certificats, de parts sociales, de warrants et de toutes sortes de titres de
dette ou de valeurs mobiliéres, y compris sous un ou plusieurs programmes d’émissions. Dans les limites posées par la
Loi sur la Titrisation de 2004, la Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant d’emprunts et/ou d’émissions
d’obligations, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toute autre société a condition que ces emprunts ou ces préts aient
trait a une ou plusieurs opérations de titrisation.

La Société peut, dans les limites posées par la Loi sur la Titrisation de 2004, consentir des garanties ou des slretés
sur ses avoirs afin d’assurer le respect des obligations qu’elle assume pour la titrisation de ses actifs ou dans I'intérét des
investisseurs (y compris son "trustee" ou son mandataire, s’il y en a) et/ou toute entité participant a une opération de
titrisation de la Société. La Société ne peut pas nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de
toute autre maniére, des slretés portant sur tout ou partie de ses avoirs, sauf dans les circonstances ou la Loi sur la
Titrisation de 2004 le permet.

La Société peut passer, exécuter, délivrer ou accomplir toutes les opérations de swaps, opérations a terme (futures),
opérations sur produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, prét de titres ainsi que toutes autres
opérations similaires. La Société peut, de maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des inves-
tissements en vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les
risques de change, de taux d’intérét et autres risques.

Le gérant/conseil de gérance peut créer un ou plusieurs compartiments (représentant les actifs de la Société relatifs a
une émission de titres de la Société) correspondant chacun a une partie distincte du patrimoine de la Société.

Les descriptions ci-dessus doivent étre comprises dans leurs sens le plus large et leur énumération est non limitative.
L’objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans
la mesure ou ils restent compatibles avec I'objet social ci-avant explicité.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contrdle et effectuer toutes
opérations ou transactions qu’elle considére nécessaires ou utiles pour I'accomplissement et le développement de son
objet social de la maniére la plus large autorisée par la Loi sur la Titrisation de 2004.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4.Siege social. Le siége social est établi au 30, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte a 1330 Luxembourg, Grand-
duché de Luxembourg.

Il peut é&tre transféré en tout autre lieu du Grand-duché de Luxembourg par simple décision d’'une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut étre transféré a l'intérieur de la commune par une décision du gérant/conseil de
gérance.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I'étranger.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a la somme de EUR 12.500 (douze mille cinq cents)
représenté par 1.250 (mille deux cent cinquante) parts sociales d’une valeur nominale de EUR 10 (dix) chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment étre modifi€ moyennant décision de
I'associé unique sinon de I'assemblée des associés, conformément a l'article 15 des présents statuts.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des
parts existantes, de I'actif social ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul
propriétaire pour chacune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés
de la Société par une seule et méme personne.

Art. 9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales inter vivos a des tiers non-associés doit étre autorisée par
'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n’est pas
requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Dans tous les cas, les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle
que modifiée (la Loi de 1915) doivent étre respectées.

Art. 10. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose
a cette fin de réserves distribuables suffisantes.

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu’en vertu d’une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de I'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de larticle 15 des statuts sont d’application.

Art. 11. Déces, Interdiction, Faillite ou Déconfiture des associés. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
l'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas fin a la Société.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront
un conseil de gérance. Le ou les gérant(s) n’ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et
remplacés par I'assemblée générale des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la
moitié du capital social.

L’assemblée générale des associés peut a tout moment et ad nutum (sans justifier d’'une raison) révoquer et remplacer
le gérant, ou si plusieurs gérants ont été nommés, n'importe lequel des gérants.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut étre désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du
conseil de gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance
pour laquelle il aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des
gérants présents ou représentés lors du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec I'objet social et sous réserve du
respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a I'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux gérants quelconques.

L’assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants quelconques pourront
déléguer leurs compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. L’'assemblée des
associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, les gérants qui déléguent détermineront la responsabilité
du mandataire et sa rémunération (si le mandat est rémunéré), la durée de la période de représentation et n’importe
quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de
ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.
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En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou télécopie ou courriel (email), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a
urgence. Une réunion du conseil de gérance pourra étre convoquée par tout gérant . On pourra passer outre cette
convocation si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s’ils déclarent avoir été informés de
'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une
heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre gérant
comme son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent
part a la réunion d’étre identifiés et de délibérer. La participation d’un gérant a une réunion du conseil de gérance par
conférence téléphonique, visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait
référence ci-dessus sera considérée comme une participation en personne a la réunion et la réunion sera censé avoir été
tenue au siége social. Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un procés-verbal qui sera conservé au
siege social de la Société et signé par les gérants, présents ou représentés au conseil de gérance, ou par le président du
conseil de gérance, si un président a été désigné. Les procurations, s’il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie
circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réunion
du conseil de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Assemblées générale des associés. Une assemblée générale annuelle de 'associé unique ou des associés se
tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la commune de son siége social a préciser dans la convo-
cation a I'assemblée.

D’autres assemblées générales de I'associé unique ou des associés peuvent étre tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.

Tant que la Société n’a pas plus de vingt-cing (25) associés, les résolutions de I'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d’étre prises lors d’assemblées générales, étre prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un
projet explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoyé a chaque associé, et chaque associé
votera par écrit (ces votes pourront étre produits par lettre, télécopie, ou courriel (email)).

Art. 15. Droits de vote des associés, Quorum et Majorité. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a 'assemblée
des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de I'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
étre changée que de I'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 16. Année sociale. L’'année sociale de la Société commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Art. 17. Comptes annuels. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le
conseil de gérance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 18. Distribution des bénéfices, Réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels,
déduction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé
cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du
capital social. L’'assemblée générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel. Le gérant unique ou,
en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 19. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Réviseur(s) d’entreprises. Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs réviseurs d’entre-
prises indépendants. Le ou les réviseurs d’entreprises sont nommés par le gérant/conseil de gérance conformément a la
Loi sur la Titrisation de 2004. Le gérant/conseil de gérance déterminera leur nombre, leur rémunération et les conditions
dans lesquelles ils assumeront leurs fonctions.
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Art. 21. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en
référent aux dispositions légales de la Loi de 1915 et la Loi sur la Titrisation 2004.

Souscription et Libération

Les parts sociales ont été souscrites par:
First Marine Finance Corporation N.V,, susmentionné: . . .......... ... .. .. v, 1.250 parts sociales;

Total: . e 1.250 parts sociales;

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espéces, de sorte que la somme de EUR 12.500 (douze
mille cinq cents EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2010.
Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement trois mille six cents euros (EUR
3.600,-).

Assemblée Générale Constitutive
Immédiatement aprés la constitution de la Société, les associés préqualifiés représentant la totalité du capital souscrit
ont pris les résolutions suivantes:
1. les membres du conseil de gérance sont au nombre de 3 (trois). Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

Madame Marie-Paul van Waelem, avec adresse professionnelle a 30, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte in L-1330
Luxembourg;

Madame Marie-Joseph Renders, avec adresse professionnelle a 30, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte in L-1330
Luxembourg;

Monsieur Jan Arie Stam, , avec adresse professionnelle a Peulenstraat 158, 3371 AR Hardinxveld-Giessendam, the
Netherlands;

2. le siege social de la société est établi a 30, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte a L-1330 Luxembourg, Grand-
duché de Luxembourg; et

3. la société EWA Revision S.A., Luxembourg, est nommée comme réviseur d’entreprise.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que la partie comparante I'a requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte
francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

En foi de quoi Nous, notaire soussigné, avons apposé notre signature et sceau le jour de I'année indiquée ci-dessus.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: M. Linster et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 22 juin 2010. Relation: LAC/2010/27674. Regu soixante-quinze euros Eur 75.
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juillet 2010.

Référence de publication: 2010086316/430.

(100095540) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2010.

A.P. International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 88.791.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010074521/12.

(100085613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Pervinage S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.257.900,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12-14, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 115.755.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juin 2010.

Référence de publication: 2010073617/11.

(100085660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

ESO Capital Luxembourg Holdings Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 820.000,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 133.069.

Extrait des résolutions prises par I'associé unique en date du 14 juin 2010

Conformément aux résolutions prises par I'associé unique, en date du 14 juin 2010, il a été décidé:
- D’accepter la démission, avec effet immédiat, de Monsieur Frédéric Berthier au poste de gérant A.
Dés lors le conseil de gérance se compose des personnes suivantes:
- Monsieur Richard Butler, gérant A;
- Monsieur Flavio Marzona, gérant B;
- Monsieur Dimitri Holderbach, gérant B.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juin 2010.

Pour ESO Capital Luxembourg Holdings Il S.a r.1.

Signatures
Référence de publication: 2010074634/19.

(100085667) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

RM2 S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 143.964.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises lors d’'une Assemblée générale extraordinaire tenue le 10 juin 2010 que:
- la démission de la Fiduciaire Grand-Ducale SA de ses fonctions de commissaire aux comptes a été acceptée;
- la société Grant Thornton Lux Audit SA établie 83 Pafebruch L-8308 a Capellen a été nommée réviseur d’entreprises.

Son mandant prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire se tenant en 2011.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010074507/16.

(100085437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2010.
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Steel Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 53.261.

L’an deux mille dix, le deux juin,

par-devant Maitre Joélle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg,

s’est réunie

I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme STEEL INVEST S.A. (ci-aprés la "Société"),
avec siege social a L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés

de Luxembourg, sous le numéro B 53.261, constituée suivant acte notarié en date du 20 décembre 1995, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 92 du 22 février 1996.

Les statuts ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 30 décembre
2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 468 du 4 mars 2010.

L’assemblée est ouverte a 14.30 heures sous la présidence de Mademoiselle Julie Anne Guérin, employée privée, 10,
boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Mademoiselle Anne Lies Van Den Eeckhaut, employée privée, 10, boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Jacques Bonnier, employé privé, 10, boulevard Royal, L-2449 Lu-
xembourg.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:
I.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour

Ordre du jour:

- Suppression de la valeur nominale des actions;

- Augmentation de capital de douze mille cinq cent euros (EUR 12.500) par incorporation de la réserve légale, sans
émission de nouvelles actions;

- Réduction du capital par absorption d’une partie des pertes reportées au 31 décembre 2009 d’un montant d’un
million quatre cent quarante et un mille neuf cent cinquante euros (EUR 1.441.950), sans annulation d’actions;

- Modification de I'article 5 des statuts de la société pour lui donner la teneur suivante:

"Le capital social est fixé a cinquante mille euros (EUR 50.000) représenté par cinquante neuf mille cent soixante dix
huit (59.178) actions sans désignation de valeur.".

.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée par les
actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée
au présent procés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité de 'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été para-
phées "ne varietur" par les comparants.

l1l.- Que I'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu &tre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

L’assemblée générale prend a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution:

L’assemblée générale décide de supprimer la valeur nominale des actions de sorte que le capital social d’un million
quatre cent soixante-dix-neuf mille quatre cent cinquante euros (EUR 1.479.450) est désormais représenté par cinquante-
neuf mille cent soixante-dix-huit (59.178) actions sans désignation de valeur nominale.

Deuxiéme résolution

L’assemblée décide d’augmenter le capital social a concurrence d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR
12.500) pour le porter de son montant actuel de un million quatre cent soixante-dix-neuf mille quatre cent cinquante
euros (EUR 1.479.450) a un million quatre cent quatre-vingt-onze mille neuf cent cinquante euros (EUR 1.491.950) sans
émission d’actions nouvelles mais par augmentation du pair comptable des actions existantes et par incorporation de la
réserve légale a due concurrence.

L’existence des fonds ayant servi a 'augmentation de capital ci-dessus a été démontrée au notaire soussigné par un
bilan au 31 décembre 2009.
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Ledit bilan restera annexé au présent acte pour étre enregistré en méme temps.
Une attestation délivrée par le Conseil d’Administration en date du 2 juin 2010 certifiant que la réserve légale est
toujours disponible a la date du présent acte y restera annexée pour é&tre enregistrée en méme temps.

Troisiéme résolution

L’assemblée décide de réduire le capital social de la Société sans annulation d’actions par absorption d’une partie des
pertes reportées au 31 décembre 2009 d’un montant d’un million quatre cent quarante et un mille neuf cent cinquante
euros (EUR 1.441.950).

La réalité des pertes a été prouvée au notaire soussigné par un bilan de la Société au 31 décembre 2009 et par un
certificat du commissaire de la Société émis en date du 15 avril 2010.

Quatriéme résolution

Suite aux résolutions prises ci-dessus, I'assemblée décide de le 1 " alinéa de l'article 5 des statuts de la Société pour
lui donner désormais la teneur suivante:

"Le capital social est fixé a cinquante mille euros (EUR 50.000) représenté par cinquante-neuf mille cent soixante-dix-
huit (59.178) actions sans désignation de valeur nominale."

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, au siége social de la société, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, les membres du bureau ont signé avec le notaire le
présent acte.

Signé: J. A. GUERIN, A. L. VAN DEN EECKHAUT, J. BONNIER et J. BADEN.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 4 juin 2010. LAC/2010/24855. Regu soixante quinze euros €75,-
Le Receveur (signé): FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 15 juin 2010. Joélle BADEN.
Référence de publication: 2010077540/80.
(100087550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.

Aquaris Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 4, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 136.929.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010074535/9.
(100085641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Aquaris Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 4, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 136.929.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010074536/9.
(100085642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Aquaris Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 136.929.

Il résulte du procés-verbal de I’Assemblée générale ordinaire qui s’est tenue a Luxembourg en date du 8 juin 2010,
que I’Assemblée a pris, entre autres, les résolutions suivantes:

Huitiéme résolution:

L’assemblée décide de transférer le siége social du 4 Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg au 30 Boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg avec effet a partir de la date de 'assemblée.
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Neuviéme résolution:

L’assemblée prend note du changement de I'adresse professionnelle de deux administrateurs de la société comme suit:

- Monsieur Davide MURARI, 30 Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
- Monsieur Mirko LA ROCCA, 30 Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publications au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010074537/17.
(100085711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

ESO Capital Luxembourg Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.300.000,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 123.974.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 14 juin 2010

Conformément aux résolutions prises par I'associé unique, en date du 14 juin 2010, il a été décidé:
- D’accepter la démission, avec effet immédiat, de Monsieur Frédéric Berthier au poste de gérant A.
Dés lors le conseil de gérance se compose des personnes suivantes:

- Monsieur Richard Butler, gérant A;

- Monsieur Flavio Marzona, gérant B;

- Monsieur Dimitri Holderbach, gérant B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 juin 2010.
Pour ESO Capital Luxembourg Holdings S.a r.1.
Signatures
Référence de publication: 2010074635/19.
(100085657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Sif S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 33.903.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 mai 2010.
Pour la société
SIF S.A.
SELLA BANK LUXEMBOURG S.A.
Signatures
Le Domiciliataire
Référence de publication: 2010074831/15.
(100085643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

St. Modwen Properties Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 154.040.

STATUTES

In the year two thousand and ten.
On the ninth of June.
Before us Maitre Jean Seckler, notary residing in Junglinster (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared:

ST. MODWEN PROPERTIES S.a r.l.,, a private limited liability company with registered office in L-1511 Luxembourg,
121, avenue de la Faiencerie, R.C.S. Luxembourg number B 153339,
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here represented by Ms Angelika Siljaew, private employee, professionally residing in L-1511 Luxembourg, 121, avenue
de la Faiencerie, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name ST.
MODWEN PROPERTIES Il S.a r.I. (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by

the law dated 10 ™ August 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of
association (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the board of managers of the Company. The
registered office may further be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a reso-
lution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the manner required for the amendment of the
Articles.

2.2. Where the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments
or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or, with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

2.3. No permanent establishment nor branch may be established abroad without the prior approval of the single partner
or partners owning at least half (1/2) of the corporate capital of the Company.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is to act as the holding company and parent company of other subsidiary companies;
to acquire of equity stake(s), in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises in any form whatsoever and the
management of such equity stake. The Company may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in
any other way, any stock, securities, bonds, debentures, certificates of deposit or other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any entity within its group. It may participate in the creation,
development, management and control of any company or enterprise.

3.2. The purpose of the Company includes in particular the acquisition, development, promotion, refurbishment,
construction, sale, investment in, management and/or lease of real estate and immovable properties in England as well as
all operations relating to immovable properties, including the direct or indirect holding of equities in Luxembourg or
English companies, having as principal object the acquisition, development, promotion, refurbishment, construction, sale,
investment in, management and/or lease of real estate and immovable properties.

3.3. The Company may borrow or raise money in such manner as the Company shall think fit and in particular by the
issue (whether at par or at a premium or discount and for such consideration as the Company may think fit) of bonds,
debentures or debenture stock (payable to bearer or otherwise), mortgages or charges, shares or other securities,
perpetual or otherwise, and, if the Company thinks fit, charged on all or any of the Company’s property (both present
and future) and further, if so thought fit, convertible into any stock or shares or securities of the Company or any other
company, and collaterally or further to secure any obligations of the Company by a trust deed or other assurance or
pledge.

The Company may guarantee or otherwise support or secure, either with or without the Company receiving any
consideration or advantage and whether by personal covenant or by mortgaging or charging all or part of the undertaking,
property, assets and rights, present and future, of the Company or by both such methods or by any other means what-
soever, the liabilities and obligations of and the payment of any moneys whatsoever (including but not limited to capital,
principal, premiums, interest, dividends, costs and expenses on any stocks, shares or securities) by any person, firm or
company whatsoever, including but not limited to any company which is for the time being the holding company or a
subsidiary or a subsidiary undertaking of the Company or of the Company’s holding company or is controlled by the same
person or persons as control the Company or is otherwise associated with the Company in its business.

3.4. The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accom-
plishment of its purpose.
Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.
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4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at fifteen thousand British pounds (GBP 15,000.-), represented by fifteen
thousand (15,000) shares in registered form with a par value of one British pound (GBP 1.-) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single partner or, as the case may be, by the general meeting of partners adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

If the Company has more than one partner, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of
the general meeting of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. Prior to the transfer of all or part of his shares, any partner must notify such transfer to the Company. The general
meeting of partners may resolve that all or part of the offered shares shall be assigned, according to the terms and
conditions set for the proposed transfer:

a) to the Company, within the limits set forth by the law,
b) to other partner(s), or
c) to a designated third party.

6.5. A partner may request the Company to redeem all or part of his shares. Any redemption request from a partner
shall be submitted to the prior approval of the general meeting of partners which may resolve that all or part of such
shares shall be assigned:

a) to the Company, within the limits set forth by the law,
b) to other partner(s), or
c) to a designated third party.

6.6. All or part of the shares of a partner may have to be redeemed by the Company if such shares have been transferred
in violation of clause 6.3. or 6.4. above.

6.7. All and any shares redeemed in accordance with clause 6.5. or 6.6. above shall be cancelled forthwith and all rights
attached thereto shall be extinguished.

6.8. A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

6.9. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be partner(s).

7.2. The managers may be dismissed forthwith upon notice being served upon them by the partners.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager or, if there are more than one manager, by any Category A manager and any one Category B manager
acting jointly.
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Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interest so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice which place shall, usually, be in Luxembourg and shall never be in England.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. Subject always to article 9.6, the board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members
is present or represented; there must be at least one Category A Manager and one Category B Manager present in person
or by proxy and of those present (in person or by proxy) there must be more Category B Managers than Category A
Managers. Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast provided that at least
one Category A Manager and one Category B Manager vote in favour of the resolution and the number of Category B
Manager votes must be more than the number of Category A Manager votes. The resolutions of the board of managers
will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Notwithstanding article 9.5, if all Category A Managers give notice by facsimile, email or other means to the
Company that they will not attend a board meeting, then the quorum for such meeting and the requirement for validly
passing resolutions will not be as set out in article 9.5 for such meeting, but shall instead require a minimum of two
Category B Managers to attend the meeting (in person or by proxy) and a minimum of two Category B Managers must
vote in favour of such resolution(s).

9.7. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or videoconference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.8. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of the
manager or, in case of plurality of managers, by the joint signatures of any one Category A manager and any one Category
B manager (whose signatures may be on separate or counterpart copies of the document concerned) or by the single or
joint signature(s) of any person(s) to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article
8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners

Art. 12. Powers and Voting rights.

12.1. The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.

12.2. Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three-quarters of the Company’s share capital.
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V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of December of each year and end on the thirtieth
of November of the following year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers;

(i) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole partner or the general meeting of partners;
VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which
will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by
law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall
be paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each
partner in the Company.

VII. General provision

Art. 17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on the 30 t of November 2010.
Subscription and Payment

All the shares have been subscribed by ST. MODWEN PROPERTIES S.a r.l., as aforementioned.

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of fifteen thousand British pounds (GBP 15,000.-)
is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary who expressly bears witness to it.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges, in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation, are estimated at approximately one thousand one hundred Euro.
The amount of the share capital is valued at EUR 18,190.64.

Resolutions of the sole partner

Immediately after the incorporation of the Company, the sole partner, representing the entirety of the subscribed
share capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited period of time:

Category A managers:

- Mr Timothy Paul Haywood, company director, born in Walsall (United Kingdom), on June 02, 1963, with professional
address at Sir Stanley Clarke House, 7 Ridgeway, Quinton Business Park, Birmingham B32 1AF, United Kingdom;
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- Mr Stephen James Burke, construction director, born in Burton on Trent (United Kingdom), on April 23, 1959, with
professional address at Sir Stanley Clarke House, 7 Ridgeway, Quinton Business Park, Birmingham B32 1AF, United
Kingdom;

Category B managers:

- Mr Alain Heinz, Company Director, born in Forbach (France), on May 17, 1968, with professional address at 121,
avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg;

- Mr Jean Pascal Caruso, Company Director, born in Metz (France), on July 06, 1975, with professional address at 121,
avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

- Mr Samba Kane, Company Director, born in Pontoise (France), on January 12, 1982, with professional address at
121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the above-appearing

person, the present deed is worded in English, followed by a French version; on the request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy-holder, known to the notary by surname, given name, civil status and
residence, the proxy-holder signed together with the notary the present deed.

Follows the French version:
Suit la version francaise:

L’an deux mille dix, le neuf juin.
Pardevant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A comparu:

ST. MODWEN PROPERTIES S.a r.l., une société a responsabilité limitée avec siége social a L-1511 Luxembourg, 121,
avenue de la Faiencerie, R.C.S. Luxembourg numéro B 153339,

ici représentée par Mademoiselle Angelika Siljaew, employée privée, demeurant professionnellement a L-1511 Lu-
xembourg, 121, avenue de la Faiencerie, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 ¢ . Dénomination. |l est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination ST. MODWEN
PROPERTIES Il S.a r.l. (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aott 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. |l peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil de gérance. Il peut étre transféré en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant
comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. Lorsque le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de nature
a compromettre l'activité normale au siege social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se pro-
duiront ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte
de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui
restera une société luxembourgeoise.

2.3. Aucun établissement permanent ou succursale ne peut é&tre créé a I'étranger sans I'accord préalable de I'associé
unique ou des associés représentant au moins la moitié (1/2) du capital social de la Société.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet d’agir comme société holding et société mére d’autres sociétés filiales, d’'acquérir une ou
des participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce
soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, échange ou de
toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et
en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité faisant partie de son groupe. Elle pourra participer
a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise.

3.2. L'objet social de la Société inclus également I'acquisition, le développement, la promotion, la rénovation, cons-
truction, vente, l'investissement dans, la gestion et la location de biens immobiliers en Angleterre ainsi que toutes
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opérations immobiliéres, en ce inclus, la détention directe ou indirecte de participation dans des sociétés luxembour-
geoises ou anglaises, dont I'objet principal est I'acquisition, le développement, la promotion, la rénovation, construction,
vente, I'investissement dans, la gestion et la location de biens immobiliers.

3.3. La Société pourra emprunter ou lever des fonds de maniére que la Société jugera a propos et en particulier par
I’émission (soit a valeur nominale ou avec une prime ou avec un rabais tel que la Société le jugera a propos) d’obligations,
de créances, d’obligations sans garantie (payables au porteur ou autrement), d’hypothéques ou d’autres garanties, d’actions
ou d’autres titres, perpétuels ou autre, et si la Société le juge a propos, gagée sur tout ou partie des actifs de la Société
(aussi bien passés que futurs), et de plus, si la Société le juge a propos, convertible en toute action ou titre de la Société
ou de toute autre société, et collatéralement ou pour garantir plus toute obligation de la Société par un acte de trust ou
toute autre assurance ou nantissement.

La Société pourra garantir ou d’autre maniére, supporter ou sécuriser, soit sans ou avec contrepartie ou avantage et
que ce soit par engagement personnel ou en hypothéquant ou nantissant tout ou partie de ses biens, actifs, avoirs et
droits, présents et futurs, ou par les deux méthodes ou par tout autre moyen que ce soit, les engagements et obligations
et le paiement de toute somme que ce soit (y compris mais non limité au capital, principal, primes, intéréts, dividendes,
colts et frais relatifs a toutes, actions ou valeurs mobiliéres) par toute personne, entreprise ou société que ce soit, y
compris mais non limité a toute société qui est pour le moment la société holding ou une filiale ou une entreprise filiale
de la Société ou de la société holding de la Société ou est contrélée par la ou les mémes personnes ou est par ailleurs
associé a la Société dans ses affaires.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financieres qu’elle jugera utiles a
I'accomplissement de son objet social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de l'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a quinze mille livres anglaises (GBP 15.000,-), représenté par quinze mille (15.000) parts
sociales sous forme nominative d’une valeur nominale d’une livre anglaise (GBP 1,-) chacune, toutes souscrites et entie-
rement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit par son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Préalablement au transfert de toutes ou partie de ses parts sociales, chaque associé doit notifier un tel transfert
a la Société. L’Assemblée Générale des Associés peut décider que toutes ou partie des parts sociales offertes peuvent
étre attribuées, selon les termes et conditions définies pour le transfert proposé:

a) a la société, dans les limites prévues par la loi,

b) aux autres associés, ou

) a une partie tierce désignée.

6.5. Tout associé peut demander a la Société le rachat de toutes ou partie de ses parts sociales. Toute demande de

rachat d’un associé doit &tre soumise a I'accord préalable de 'assemblée générale des associés qui peut décider que toutes
ou partie de ces parts sociales soient attribuées:

a) a la société, dans les limites prévues par la loi,

b) aux autres associés, ou

C) a une partie tierce désignée.

6.6. Toutes ou partie des parts sociales d’un associé peuvent étre rachetées par la Société si ces parts sociales ont été
transférées en violation des articles 6.3. ou 6.4. définis précédemment.
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6.7. Toutes les parts sociales rachetées en conformité avec les articles 6.5. ou 6.6. seront annulées et tous les droits
attachés seront éteints.

6.8. Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

6.9. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommeés par résolution de 'associé unique ou de 'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat.
Si plusieurs Gérants ont été nommés, ils formeront un conseil de gérance.

7.2. Les Gérants sont révocables sans délai, apres avis signifié par les associés.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du Gérant ou, en cas de pluralité de Gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs
pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le Gérant ou, en cas de pluralité de Gérants, par un Gérant de catégorie A et un Gérant de catégorie
B agissant conjointement.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
Gérants au lieu indiqué dans 'avis de convocation qui sera habituellement au Luxembourg et ne sera jamais en Angleterre.

9.2. Il sera donné a tous les Gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les Gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi é&tre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque Gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit
par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre Gérant
comme son mandataire.

9.5. Dans tous les cas sous réserve de l'article 9.6, le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que
si la majorité des Gérants est présente ou représentée; un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B devant
toujours étre présents en personne ou par procuration et de ceux qui sont présents (en personne ou par procuration)
il doit y avoir plus de Gérants de catégorie B que de Gérants de Catégorie A. Les décisions du conseil de gérance sont
prises valablement a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a condition qu’au moins un Gérant de
Catégorie A et un Gérant de Catégorie B votent en faveur de la résolution et que le nombre de voix de Gérants de
Catégorie B soit plus élevé que le nombre de votes de Gérants de Catégorie B. Les procés-verbaux des réunions du
conseil de gérance seront signés par tous les Gérants présents ou représentés a la réunion.

9.6. Nonobstant I'article 9.5, si tous les Gérants de Catégorie A donnent un avis par télécopieur, par courriel ou par
d’autres moyens a la Société qu’ils n’assisteront pas a une réunion du conseil, alors le quorum pour une telle réunion, et
pour adopter des résolutions valablement, ne sera pas comme indiqué dans I'article 9.5, mais, a la place, un minimum de
deux Gérants de Catégorie B doivent étre présents a la réunion (en personne ou par procuration) et toute résolution
devra étre approuvée au minimum par deux Gérants de Catégorie B pour étre valable.

9.7. Tout Gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.8. Les résolutions circulaires signées par tous les Gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des Gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique et peuvent étre prouvées par lettre
ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toute circonstance, vis-a-vis des tiers par la signature individuelle
du Gérant ou, en cas de pluralité de Gérants, par la signature conjointe d’'un Gérant de catégorie A et d’'un Gérant de
catégorie B (dont les signatures peuvent étre sur des copies séparées du document concerné) ou par les signatures
conjointes ou la signature unique de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués
conformément a l'article 8.2. des statuts.
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Art. 11. Responsabilités des Gérants. Les Gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation person-
nelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements
sont pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et Droits de vote.
12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique et peuvent étre
prouvées par lettre ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1. L’exercice social commence le premier décembre de chaque année et se termine le trente novembre de I'année
suivante.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont arrétés et le Gérant ou, en cas de
pluralité de Gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment dans les conditions suivantes:

(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le Gérant ou le conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a allouer
a la réserve légale;

(iii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés.
VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.
VII. Disposition générale

Art. 17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a
la Loi.

LEG! TION

LUXEMBOURG



LEG! TION

75406

LUXEMBOURG

Disposition transitoire
Le premier exercice social débutera a la date du présent acte et se terminera le 30 novembre 2010.
Souscription et Libération

Les parts sociales ont été toutes souscrites par ST. MODWEN PROPERTIES S.a r.l., préqualifiée.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire de sorte que la somme de quinze mille livres
anglaises (GBP 15.000,-), est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais
Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution, a environ mille cent euros.

Le montant du capital social est évalué a EUR 18.190,64.
Décisions de I'associé unique

Et aussitot, I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées comme Gérants de la Société pour une durée indéterminée:
Gérants de catégorie A:

- Monsieur Timothy Paul Haywood, administrateur de sociétés, né a Walsall (Royaume-Uni), le 02 juin 1963, demeurant
professionnellement au Sir Stanley Clarke House, 7 Ridgeway, Quinton Business Park, Birmingham B32 1AF, Royaume-
Uni;

- Monsieur Stephen James Burke, directeur de construction, né a Burton on Trent (Royaume-Uni), le 23 avril 1959,
demeurant professionnellement au Sir Stanley Clarke House, 7 Ridgeway, Quinton Business Park, Birmingham B32 1AF,
Royaume-Uni;

Gérants de Catégorie B:

- Monsieur Alain Heinz, administrateur de sociétés, né a Forbach (France), le 17 mai 1968, demeurant professionnel-
lement au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg;

- Monsieur Jean Pascal Caruso, administrateur de sociétés, né a Metz (France), le 06 juillet 1975, demeurant profes-
sionnellement au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

- Monsieur Samba Kane, administrateur de sociétés, né a Pontoise (France), le 12 janvier 1982, demeurant profes-
sionnellement au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que sur la demande de la comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une version frangaise; a la demande de la méme comparante et en cas de divergences entre
le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire, connue du notaire instrumentaire par nom, prénom,
état et demeure, la mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: ASILJAEWV, J. SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 22 juin 2010. Relation: GRE 2010/2079. Regu soixante-quinze euros. 75.- EUR.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR COPIE CONFORME.

Junglinster, le 6 juillet 2010.
Référence de publication: 2010087453/488.

(100098278) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2010.

Sinram S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 125.049.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010074833/12.

(100085614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Swiss & Global Multipartner Advisory S.A.H., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 25, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 85.424.

AUFLOSUNG

Im Jahre zweitausendzehn, den ersten Juni.

Vor dem unterzeichneten Maitre Jean SECKLER, Notar mit dem Amtssitz in Junglinster, (GroBherzogtum Luxemburg);

IST ERSCHIENEN:

Die Aktiengesellschaft "Swiss & Global Multibond Advisory S.A.H.", mit Sitz in L-1661 Luxemburg, 25, Grand-Rue,
eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg, Sektion B, unter der Nummer 85427,

hier vertreten durch Herrn Klaus KRUMNAU, Jurist, beruflich wohnhaft in L-1150 Luxemburg, 82, route d’Arlon, auf
Grund einer ihm erteilten Vollmacht unter Privatschrift, welche Vollmacht vom Bevollmichtigten und dem amtierenden
Notar "ne varietur" unterschrieben, bleibt der gegenwirtigen Urkunde beigebogen, um mit derselben einregistriert zu
werden.

Welche erschienene Partei, vertreten wie hiervor erwdhnt, den amtierenden Notar ersucht ihre Erklirungen und
Feststellungen zu beurkunden wie folgt:

. Dass die Aktiengesellschaft "Swiss & Global Multipartner Advisory S.A.H.", mit Sitz in L-1661 Luxemburg, 25, Grand-
Rue, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg, Sektion B, unter der Nummer 85424, (hiernach
die "Gesellschaft"), urspriinglich gegriindet wurde unter der Bezeichnung "Julius Baer Multipartner Advisory", gemiB
Urkunde aufgenommen durch Notar Paul DECKER, mit dem damaligen Amtssitz in Luxemburg-Eich, am 8. Januar 2002,
veroffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 384 vom 8. Marz 2002,

und dass deren Satzungen abgedndert wurden gemaB3 Urkunden aufgenommen durch Notar Henri HELLINCKX, mit
dem Amtssitz in Luxemburg, am 18. September 2009, veroffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
Nummer 2105 vom 27. Oktober 2009, enthaltend die Abénderung in ihre jetzige Gesellschaftsbezeichnung.

Il. Dass das Gesellschaftskapital fiinfundsiebzigtausend Euro (75.000,- EUR) betrigt, aufgeteilt in fiinfundsiebzig (75)
Aktien mit einem Nennwert von jeweils eintausend Euro (1.000,- EUR).

[ll. Dass die erschienene Partei die alleinige Aktieninhaberin der Gesellschaft ist (die "Alleingesellschafterin").

IV. Dass die Alleingesellschafterin beschlieBt die Gesellschaft mit sofortiger Wirkung aufzulésen und zu liquidieren.
V. Dass die Alleingesellschafterin die finanzielle Situation sowie die Statuten der Gesellschaft bestens kennt.

VI. Dass die Alleingesellschafterin sich selbst zum Liquidator der Gesellschaft bestimmt.

VII. Dass die Alleingesellschafterin, in ihrer Funktion als Liquidator, erklart alle Aktiva und Passiva der Gesellschaft, mit
wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Januar 2010, ibernommen zu haben und fiir alle noch unbekannten und noch ausstehende
Passiva zu biirgen, mithin sich unwiderruflich zu verpflichten simtliche bekannten wie selbst unbekannte ausstehende
Passiva zu begleichen, wodurch alle Passiva seitens der Gesellschaft als beglichen gelten und folglich alle verbliebenen
Aktiva an die Alleingesellschafterin zu libertragen sind.

VIIl. Dass den Mitgliedern des Verwaltungsrates und dem Aufsichtskommissar volle Entlast fiir die Ausiibung ihrer
Mandate erteilt wird.

IX. Dass die Liquidation als ausgefiihrt und abgeschlossen zu betrachten ist.
X. Dass das Aktien reg ister annulliert worden ist.
Xl. Dass die Geschiftsbiicher und Dokumente der aufgel6sten Gesellschaft wiahrend mindestens fiinf Jahren am ehe-
maligen Gesellschaftssitz in L-1661 Luxemburg, 25, Grand-Rue, aufbewahrt werden.
Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergilitungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass dieser Urkunde entstehen und fiir die sie haftet, belduft sich auf ungefahr siebenhundertfiinfzig
Euro.

WORUBER URKUNDE, Errichtet in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwahnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an den Bevollmichtigten der erschienenen Partei, namens handelnd wie hier-
vor erwihnt, dem Notar nach Namen, gebrauchlichem Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, hat derselbe gegenwir-
tige Urkunde mit Uns dem Notar unterschrieben.

C. RAL
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Gezeichnet: Klaus KRUMNAU, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 07 juin 2010. Relation: GRE/2010/1916. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, Ausgestellt zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations.

Junglinster, den 15. Juni 2010. Jean SECKLER.

Référence de publication: 2010074821/58.

(100086148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Sopal, Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 24.213.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 31 mai 2010

Sont nommés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
annuels au 30 novembre 2010:

- Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L - 1653 Luxembourg;

- Monsieur Thierry DURBECQ, Administrateur-Directeur Financier, demeurant au 54, avenue des Grand-Prix, B-1150
Woluwe-Saint-Pierre, Belgique;
- Monsieur Paul DANAUX, Administrateur de sociétés, demeurant au 234, rue de L’Infante, B-1410 Waterloo, Belgique

en remplacement de Monsieur Etienne DEWULF, administrateur démissionnaire en date du 17 mai 2010 et de Madame
Véronique DELENS, administrateur démissionnaire en date du 31 mai 2010.

Est nommé commissaire aux comptes, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes annuels au 30 novembre 2010:

- AUDIEX S.A., société anonyme, 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg.
Luxembourg, le 18 juin 2010. Pour extrait conforme.

Référence de publication: 2010083862/21.

100093770) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" juillet 2010.
p g g I

Temistocle S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 100.897.

Les comptes au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TEMISTOCLE S.A.
Alexis DE BERNARDI / Georges DIEDERICH
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2010074859/12.
(100085624) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

AMCI ConsMin (Lux) S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 17.636,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 129.420.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juin 2010.
Richard Brekelmans
Mandataire
Référence de publication: 2010089314/13.

(100077229) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2010.
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