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Creare S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 33.685.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010070998/10.

(100084191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Fabbriche Ceramiche Investments S. a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 110.074.

RECTIFICATIF

Il est porté a la connaissance de tous qu’une erreur s’est glissée dans la rédaction de l'avis du 9 septembre 2009,
enregistré et déposé au R.C.S. de Luxembourg le 11 septembre 2009 sous le N° L090141823.05 et qu’il fallait lire:

Suite au transfert de siége de la société FABBRICHE CERAMICHE INVESTMENTS S.a r.l. avec prise d’effet au 28
janvier 2008, il est porté a la connaissance de tous que I'adresse professionnelle de Madame Nathalie Mager et de Monsieur
Pier Luigi Tornassi, agissant en tant que gérant, a été modifié et se situe a compter de cette date au 8-10, rue Jean Monnet,
L-2180 Luxembourg.

Le Conseil de gérance compose dés lors comme suit:
- Madame Nathalie Mager, Gérant, demeurant professionnellement au 8-10, rue Jean Monnet a L-2180 Luxembourg,

- Monsieur Pier Luigi Tornassi, Gérant, demeurant professionnellement au 8-10, rue Jean Monnet a L-2180 Luxem-
bourg,

- Madame Helena Tonini-Di Vito, Gérant, demeurant professionnellement au 8-10, rue Jean Monnet a L-2180 Luxem-
bourg,

- Monsieur Stefano Marciano, Gérant, demeurant au 460, Viale Alessandro Magno, |1-00124 Rome (ITALIE),
Fait a Luxembourg, le 11 juin 2010.
Pour la société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010071041/26.

(100084195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Society Objects S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 88.968.

Lors de ’Assemblée Extraordinaire des actionnaires tenue le 31 mars 2010, il a été résolu ce qui suit:
1. D’approuver la démission de M. Peter ENGELBERG comme administrateur au conseil d’administration;

2. D’élire M. Torben MADSEN demeurant professionnellement au 2-4 Avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg
comme administrateur au conseil d’administration.
Fiona FINNEGAN / Gilles WECKER.

At the Extraordinary General Meeting of shareholders held at the registered office of the Company on March 31 st
2010, it has been resolved the following:
1 To accept the resignation of Mr. Peter ENGELBERG as director of the company;
2 To appoint Mr. Torben MADSEN residing professionally at 2-4 Avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg, as a
new director of the company.
Fiona Finnegan / Gilles Wecker.
Référence de publication: 2010074511/18.

(100085420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2010.
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Maloco S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers.
R.C.S. Luxembourg B 141.435.

Il résulte d’'une assemblée générale extraordinaire que le siege social a été transféré du L-1930 Luxembourg, 62, avenue
de la Liberté a 3, rue des Foyers L-1537 Luxembourg avec effet immédiat.

Luxembourg, le 14 juin 2010.
Fiduciaire Becker, Gales & Brunetti S.A.
Luxembourg
Référence de publication: 2010071161/12.
(100084180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

I.P.F. - CA Gaz et Eau s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3378 Livange, Zone Industrielle, route de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 27.280.

Le Bilan au 31/12/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010071852/10.
(100084185) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Menuis’Art Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3225 Bettembourg, Zone Industrielle Scheleck I.
R.C.S. Luxembourg B 107.868.

Le Bilan au 31/12/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010071905/10.
(100084190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Bayswater Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 31.751.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Annuelle du 3 juin 2010
4 éme Résolution:

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire étant arrivés a échéance a l'issue de la présente Assemblée,
I’Actionnaire unique décide de renouveler le mandat d’Administrateur de Monsieur Alain Geurts et Madame Frédérique
Mignon ainsi que celui du Commissaire Monsieur Marc Besch jusqu’a I'issue de ’Assemblée Générale Annuelle a tenir en
I'an 2016.

L’Actionnaire unique décide de ne pas renouveler le mandat d’Administrateur de Madame Axelle Rémiche et de
nommer en son remplacement Monsieur Guillaume Scroccaro, employé privé, né le 9/09/1977 a Thionville (France)
demeurant professionnellement au 12, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg jusqu’a I'issue de I'’Assemblée Générale
Annuelle a tenir en I'an 2016.

Fait a Luxembourg, le 3 juin 2010.
Certifié sincére et conforme
Pour BAYSWATER HOLDING S.A.
A. Geurts / F. Mignon
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2010072866/22.
(100084194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.
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Nucleus Gestion S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 139.177.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juin 2010. Signature.

Référence de publication: 2010071914/10.

(100084168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Pinto Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3270 Bettembourg, 53, route de Peppange.
R.C.S. Luxembourg B 116.947.

Le Bilan au 31/12/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010071924/10.

(100084186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Pinto Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3270 Bettembourg, 53, route de Peppange.
R.C.S. Luxembourg B 116.947.

Le Bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010071925/10.

(100084187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Pinto Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3270 Bettembourg, 53, route de Peppange.
R.C.S. Luxembourg B 116.947.

Le Bilan au 31/12/2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010071926/10.
(100084189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

B&D Finance 2 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 108.206.

EXTRAIT
Par décision du Conseil d’Administration en date du 4 juin 2010, le siége social de la société est transféré de 19-21
Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg a 9-11 Grand Rue, L-1661 Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour B&D Finance 2 S.A.

Pierre THIELEN
Président du Conseil d'Administration

Référence de publication: 2010072864/14.

(100084353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.
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Ermolli Investment S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 36.406.

L’an deux mille dix, le vingt-cinq mai.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «ERMOLLI INVESTMENT
S.A.», ayant son siége social a L-2138 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg,
section B sous le numéro 36.406, constituée suivant acte regu par Maftre Jacques Delvaux, alors notaire de résidence a
Esch/Alzette, en date du 28 février 1991, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 335 du 10
septembre 1991, dont les statuts furent modifiés en dernier lieu suivant un acte regu par le notaire instrumentant, en
date du 16 avril 2007, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 1327 du 2 juillet 2007.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Annick Braquet, demeurant professionnellement a L-1319 Luxembourg,
101, rue Cents.

Le Président désigne comme secrétaire Solange Wolter, demeurant professionnellement a L-1319 Luxembourg, 101,
rue Cents.

L’assemblée élit comme scrutateur Frederik Rob, demeurant professionnellement a L-2138 Luxembourg, 24, rue St.
Mathieu.

Le président déclare et prie le notaire instrumentant d’acter:

.- Les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d’actions qu'’ils
détiennent sont renseignés sur une liste de présence, signée par le bureau de I'assemblée, les actionnaires présents, les
mandataires des actionnaires représentés et le notaire soussigné. Ladite liste de présence restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été paraphées "ne varietur" par les comparants, resteront
également annexées au présent acte.

IIl.- Qu’il appert de cette liste de présence que toutes les actions représentant l'intégralité du capital social, sont
présentes ou représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider vala-
blement sur tous les points portés a I'ordre du jour, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment
convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

lll.- Que 'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:

1. Changement de 'objet social de la société de Holding 29 en Soparfi.

2. Modification afférente des statuts.

3. Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par 'assemblée cette derniere a pris a 'unanimité des voix la résolution suivante:
Résolution unique

L’assemblée décide de modifier I'objet social de la société de société holding 29 en Soparfi de sorte que les articles 2
et 15 des statuts auront désormais la teneur suivante:

« Art. 2. La société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous
transferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

La société a en outre pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le contréle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.»

Suit la traduction anglaise:
‘“ Art. 2. The company may carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transfers of real
estate or on movable property.

The purposes for which the company is formed are all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of
participating interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control
and the development of such participating interests.

The company may particularly use its funds for the setting-up, the management and the disposal of a portfolio consisting
of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and the control of any
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enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and any other way what-
ever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have developed
these securities and patents, grant to group companies any support, loans, advances or guarantees.”

‘“ Art. 15. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.»

Suit la traduction anglaise:

« Art. 15. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law
dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended and the amendments hereto.”

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture et interprétation donnée par le notaire, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire
instrumentant le présent acte.

Signé: A. BRAQUET, S. WOLTER, F. ROB et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 31 mai 2010. Relation: LAC/2010/23762. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR)
Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME — délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 9 juin 2010.
Référence de publication: 2010072137/75.
(100085559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2010.

Grant Thornton Fiduciaire S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1148 Luxembourg, 24, rue Jean I'Aveugle.
R.C.S. Luxembourg B 68.292.

CLOTURE DE LIQUIDATION

L’an deux mille dix,

Le huit juin,

Pardevant Maitre Emile SCHLESSER, notaire de résidence a Luxembourg, 35, rue Notre-Dame,

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "GRANT THORNTON FI-
DUCIAIRE S.A.", en liquidation volontaire, avec siége social a L1148 Luxembourg, 24, rue Jean I’Aveugle, constituée suivant
acte regu par le notaire Paul BETTINGEN, alors de résidence a Niederanven, en date du 14 janvier 1999, publié au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, numéro 276 du 21 avril 1999, mise en liquidation suivant acte regu par
le notaire instrumentaire, en date du 17 janvier 2008, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, numéro
816 du 3 avril 2008, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg sous la section B et le numéro
68.292, au capital social de cent vingt-cinqg mille euros (EUR 125.000,00), représenté par mille (1.000) actions de cent
vingt-cinqg euros (EUR 125,00) chacune.

L’assemblée est présidée par Madame Laurence TRAN, employée privée, demeurant a Rollingen/Mersch,

qui désigne comme secrétaire Madame Sandy CARNEIRO MANCO, employée privée, demeurant a Dudelange.

L’assemblée élit comme scrutatrice Madame Christine PICCO, employée privée, demeurant professionnellement Lu-
xembourg.

La Présidente déclare et prie le notaire d’acter:

l.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de présence, signée "ne varietur" par les membres du bureau et
le notaire instrumentaire. Ladite liste de présence ainsi que les procurations resteront annexées au présent acte pour
é&tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

II.- Que lintégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant ddment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

lll.- Que la présente assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur I'ordre du jour congu
comme suit:

Ordre du jour:

1. Rapport du commissaire a la liquidation.
2. Décharge au liquidateur et au commissaire a la liquidation.
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3. Cléture de la liquidation.

4. Indication de I'endroit ou les livres et documents de la société devront étre déposés et conservés pendant cinq ans
a partir du jour de la liquidation.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée générale, cette derniére, aprés délibération, prend a I'unanimité
les résolutions suivantes:

Premiére résolution:
L’assemblée générale décide d’approuver le rapport du commissaire a la liquidation.
Deuxiéme résolution:

L’assemblée générale décide de donner décharge de toute responsabilité présente et future tant au liquidateur qu’au
commissaire a la liquidation pour I'exercice de leurs mandats.

Troisiéme résolution:

L’assemblée générale prononce la cléture de la liquidation de la société anonyme "GRANT THORNTON FIDUCIAIRE
SAM

Quatriéme résolution:

L’assemblée générale décide que les livres et documents de la société resteront déposés pendant cinq ans a siége social
de la société "International Corporate Services (Luxembourg) S.A.R.L.", ayant son siége social a L-1470 Luxembourg, 50,
route d’Esch.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont procés-verbal, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparantes, connues du notaire par noms, prénoms usuels, états
et demeures, les membres du bureau ont signé avec le notaire la présente minute.

Signé: L. Tran, S. Carneiro Manco, C. Picco, E. Schlesser.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 09 juin 2010. Relation: LAC /2010 / 25466. Regu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
Pour copie conforme.

Luxembourg, le 16 juin 2010.
Référence de publication: 2010072167/63.
(100085525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2010.

Agenor S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1635 Luxembourg, 87, allée Léopold Goebel.
R.C.S. Luxembourg B 30.010.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour compte de Agenor S.A.
Fiduplan S.A.
Signature
Référence de publication: 2010072858/13.
(100083789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Esla Holding S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 72.015.

EXTRAIT

Le contrat de domiciliation, et en conséquence le siége social de la société Esla Holding S.A. (n® RCS B-72015) a L-1637
Luxembourg, 1 rue Goethe, ont été dénoncés en date du 11 février 2010.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010072884/11.

(100083873) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Aloes S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 134.033.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010072859/10.

(100083738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Arnica S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 134.036.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010072861/10.

(100083739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Assainissement Urbain Jean-Pierre Feidert et Compagnie S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 69-71, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 7.323.

Le bilan au 31/12/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010072862/10.
(100083882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Husky Injection Molding Systems, Société Anonyme.

Capital social: EUR 40.000.000,00.
Siege social: L-3451 Dudelange, Zone Industrielle Riedgen.
R.C.S. Luxembourg B 21.683.

Extrait des résolutions circulaires prises par le Conseil d’Administration de la Société en date du 4 juin 2010
Le Conseil d’Administration a pris acte de la démission de Monsieur Guy Weicherding de son mandat d’administrateur
de la société avec effet au 4 juin 2010.

Le Conseil d’Administration a en outre décidé de nommer en tant qu’administrateur de la Société, et en remplacement
de Monsieur Guy Weicherding, Madame Sandra Fernandes, ayant son adresse professionnelle a la Zone Industrielle
Riedgen, L-3401 Dudelange, Grand-Duché de Luxembourg, avec effet au 4 juin 2010 et pour une durée qui prendra fin
lors de la prochaine assemblée générale des actionnaires de la Société.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

HUSKY INJECTION MOLDING SYSTEMS
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010072903/19.
(100084389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.
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Kglynvest - Mundi S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.347.025,00.
Siege social: L-9771 Stockem, Maison 3B.
R.C.S. Luxembourg B 124.159.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010072914/11.
(100083744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Bayswater Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 31.751.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2009 ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BAYSWATER HOLDING S.A.

Société anonyme holding

Signatures

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2010072865/14.

(100083723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Betic S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8353 Garnich, 14, Rixegoard.
R.C.S. Luxembourg B 79.447.

Au Conseil d’Administration et aux Actionnaires de la société anonyme BETIC S.A.

Nous avons I'honneur de vous faire part de notre décision de renoncer au mandat de commissaire aux comptes qui
nous avait été confié au sein de votre société avec effet a ce jour.

Veuillez publier notre démission conformément aux prescriptions légales.

Ettelbruck, le 7 juin 2010.
EWA REVISION S.A.
Daniel REDING
Commissaire aux Comptes
Référence de publication: 2010072868/14.
(100083844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Vega Business Aviation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 149.629.

In the year two thousand and ten, on the fourteenth of June.
Before Maitre Martine Schaeffer, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Is held an Extraordinary General Meeting of the shareholder of "Vega Business Aviation S.a r.l.", a "société a respon-
sabilité limitée", having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, incorporated by deed enacted
by the undersigned notary on November 27, 2009, inscribed at Luxembourg Trade Register section B number 149629,
published in Memorial C number 2411, page 115708, on December 11, 2009 and for which the Articles of Incorporation
have been amended by a deed acted by the same notary on April 20, 2010, published in Memorial C number 1202, page
57650, on June 9, 2010.

The meeting is presided by Mr Raymond THILL, “maitre en droit”, with professional address at 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg.
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The chairman appoints as secretary Mrs Sylvie DUPONT, private employee, residing at Luxembourg, and the meeting
elects as scrutineer Mrs Germaine SCHWACHTGEN, private employee, residing at Luxembourg.

The chairman requests the notary to act that:

I. The sole shareholder present or represented and the number of shares held by him is shown on an attendance list.
That list and the proxy, signed by the appearing person and the notary, shall remain here annexed to be registered with
the minutes.

Il. As it appears from the attendance list, all the 1,390,000 (one million three hundred and ninety thousand) shares,
representing the whole capital of the Company, are represented so that the sole shareholder exercising the powers
devolved to the meeting can validly decide on all items of the agenda of which the shareholder has been beforehand
informed.

lll. -The agenda of the meeting is the following:
Agenda

1.- Increase of the issued share capital by an amount of USD 1,200,000 (one million two hundred thousand US Dollars)
so as to raise it from its present amount of USD 1,390,000 (one million three hundred and ninety thousand US Dollars)
to USD 2,590,000 (two million five hundred and ninety thousand US Dollars) by the issue of 1,200,000 (one million two
hundred thousand) new shares with a par value of USD 1 (one US Dollar) each, by contribution in cash.

2.- Subscription of the 1,200,000 (one million two hundred thousand) new shares.
3.- Amendment of article 5 of the Articles of Association in order to reflect such action.

After the foregoing was approved by the meeting, the shareholder decides what follows:
First resolution

It is decided to increase the corporate capital by the amount of USD 1,200,000 (one million two hundred thousand
US Dollars) so as to raise it from its present amount of USD 1,390,000 (one million three hundred and ninety thousand
US Dollars) to USD 2,590,000 (two million five hundred and ninety thousand US Dollars) by the issue of 1,200,000 (one
million two hundred thousand) new shares having a par value of USD 1 (one US Dollar) each.

Second resolution

It is decided to admit the sole shareholder "Navymar Shipping Company Limited", to the subscription of the 1,200,000
(one million two hundred thousand) new shares.

Intervention - Subscription - Payment
Thereupon "Navymar Shipping Company Limited", prenamed, represented by Mr Raymond THILL, prenamed, by virtue

of the aforementioned proxy;

declared to subscribe to the 1,200,000 (one million two hundred thousand) new shares and to have them fully paid
up by payment in cash, so that from now on the company has at its free and entire disposal the amount of USD 1,200,000
(one million two hundred thousand US Dollars), as was certified to the undersigned notary.

Third resolution

As a consequence of the foregoing resolutions, it is decided to amend Article 5 of the Articles of Association to read
as follows:

“ Art. 5. The Company’s subscribed share capital is fixed at USD 2,590,000(two million five hundred and ninety
thousand US Dollars) represented by 2,590,000 (two million five hundred and ninety thousand) shares having a nominal
value of USD 1 (one US Dollar) each."

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a

result of the present deed, are estimated at approximately two thousand three hundred euro (EUR 3,300.-).
There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le quatorze juin.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, soussignée.

C. RAL
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Se réunit une assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de la société a responsabilité limitée "Vega Business
Aviation S.a r.l.", ayant son siége social 4 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce
et des Sociétés a Luxembourg, section B numéro 149629, constituée suivant acte recu par le notaire instrumentaire le
27 novembre 2009, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro 2411, page 115708, du
11 décembre 2009 et dont les statuts ont été modifiés par acte regu le 20 avril 2010 par le méme notaire, publié au
Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro 1202, page 57650, du 9 juin 2010.

L’assemblée est présidée par Mr Raymond THILL, maitre en droit, avec adresse professionnelle au 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire Madame Sylvie DUPONT, employée privée, demeurant a Luxembourg, et
I’'assemblée choisit comme scrutateur Madame Germaine SCHWACHTGEN, employée privée, demeurant a Luxem-
bourg.

Le président prie le notaire d’acter que:

.- L’associé unique présent ou représenté et le nombre de parts qu’il détient sont renseignés sur une liste de présence.
Cette liste et la procuration, une fois signées par le comparant et le notaire instrumentant, resteront ci-annexées pour
étre enregistrées avec l'acte.

II. Ainsi qu’il résulte de ladite liste de présence, toutes les 1,390,000 (un million trois cent quatre-vingt-dix mille) parts
sociales, représentant l'intégralité du capital social sont représentées a la présente assemblée générale extraordinaire de
sorte que I'associé unique, exergant les pouvoirs dévolus a I'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés
a l'ordre du jour, dont I'associé unique a préalablement été informé.

lll.- L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1.- Augmentation du capital social a concurrence d’'un montant de 1.200.000 USD (un million deux cent mille dollars
des Etats-Unis d’Amérique) pour le porter de son montant actuel de 1.390.000 USD (un million trois cent quatre-vingt-
dix mille dollars des Etats-Unis d’Amérique) a 2.590.000 USD (deux millions cinq cent quatre-vingt-dix mille dollars des
Etats-Unis d’Amérique) par I'émission de 1.200.000 (un million deux cent mille) parts sociales nouvelles d’'une valeur
nominale de 1 USD (un dollar des Etats-Unis d’Amérique) chacune, par apport en numéraire.

2.- Souscription des 1,200,000 (un million deux cent mille) parts sociales nouvelles:
3.- Modification afférente de I'article 5 des statuts coordonnés.
Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, I'associé unique décide ce qui suit:

Premiére résolution

Il est décidé d’augmenter le capital social a concurrence de 1,200,000 USD (un million deux cent mille dollars des
Etats-Unis d’Amérique) pour le porter de son montant actuel de 1.390.000 USD (un million trois cent quatre-vingt-dix
mille dollars des Etats-Unis d’Amérique) a 2.590.000 USD (deux millions cinq cent quatre-vingt-dix mille dollars des Etats-
Unis d’Amérique) par I'’émission de 1.200.000 (un million deux cent mille) parts sociales nouvelles d’une valeur nominale
de 1 USD (un dollar des Etats-Unis d’Amérique) chacune, par apport en numéraire.

Deuxiéme résolution

Il est décidé d’admettre I'associé unique, "Navymar Shipping Company Limited" prénommeée, a la souscription des
1.200.000 (un million deux cent mille) parts sociales nouvelles:

Intervention - Souscription - Libération
Ensuite "Navymar Shipping Company Limited", prénommée, représentée par Mr Raymond THILL, prénommé, en vertu

d’une procuration dont mention ci-avant;

a déclaré souscrire aux 1.200.000 (un million deux cent mille) parts sociales nouvelles, et les libérer intégralement en
numéraire, de sorte que la société a dés maintenant a sa libre et entiere disposition la somme de USD 1.200.000 (un
million deux cent mille dollars des Etats-Unis d’Amérique) ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Troisiéme résolution

Afin de mettre les statuts coordonnés en concordance avec les résolutions qui précedent, il est décidé de modifier
Particle 5 des statuts coordonnés pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social de la Société est fixé a la somme de 2.590.000 USD (deux millions cinq cent quatre-vingt-dix
mille dollars des Etats-Unis d’Amérique) représenté par 2.590.000 (deux millions cinq cent quatre-vingt-dix mille) parts
sociales d’une valeur nominale de 1 USD (un dollar des Etats-Unis d’Amérique) chacune ».

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de deux mille trois cents euros (EUR 2.300,-).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

LEG! TION

LUXEMBOURG
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DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’'une version frangaise. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: R. Thill, S. Dupont, G. Schwachtgen et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 17 juin 2010. LAC/2010/26905. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 juin 2010.
Référence de publication: 2010076566/134.
(100087809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.

COFIBRU S.A., Compagnie Financiére des Bruyéres S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 103.489.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2009 ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Compagnie Financiére des Bruyéres S.A.
Société anonyme

Signatures

Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2010072872/14.
(100083720) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

COFIBRU S.A., Compagnie Financiére des Bruyeéres S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 103.489.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'’Administration le 8 juin 2010

- Le mandat de Président du Conseil d’Administration de Monsieur Alain Geurts, Administrateur, né le 13 septembre
1962 a Nioki (République Démocratique du Congo), demeurant professionnellement au 12, rue Eugéne Ruppert, L- 2453
Luxembourg est reconduit pendant toute la durée de son mandat d’Administrateur dans la Société.

Pour extrait conforme

Pour Compagnie Financiére des Bruyéres S.A.
Signatures

Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2010072874/15.
(100084386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Casuarina S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 139.961.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 juin 2010. Signature.

Référence de publication: 2010072878/10.
(100083780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.
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Capital Strategy Funds, Société Anonyme sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement Spécialisé.

Siége social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 145.523.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juin 2010.
Pour CAPITAL STRATEGY FUNDS
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Jean-Michel GELHAY / Martine VERMEERSCH
Directeur / Sous-Directeur

Référence de publication: 2010072875/15.

(100083717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Compagnie Financiere Nemolux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 100.118.

Le bilan au 26/02/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010072880/10.

(100083940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Dialor S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 71.516.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14/06/2010.

G.T. Experts Comptables Sarl

Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2010072882/13.

(100083767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Dorta Trading S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4410 Soleuvre, 9, Zone Industrielle Um Woeller.

R.C.S. Luxembourg B 133.190.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010072883/10.

(100084493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.
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Esla Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 72.015.

Par la présente, je vous prie de bien vouloir accepter ma démission de la fonction d’administrateur au sein de votre
société, avec effet immédiat.
Luxembourg, le 11 février 2010. Marc Schintgen.

Référence de publication: 2010072885/10.

(100083884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Vistec Electron Beam Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 131.054.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures

Un mandataire
Référence de publication: 2010072973/11.

(100083727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Esla Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 72.015.

Par la présente, je vous prie de bien vouloir accepter ma démission de la fonction d’administrateur au sein de votre
société, avec effet immédiat.
Luxembourg, le 11 février 2010. Ingor Meuleman.

Référence de publication: 2010072886/10.

(100083891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Esla Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 72.015.

Par la présente, nous vous prions de bien vouloir accepter notre démission de la fonction d’administrateur au sein de
votre société, avec effet immédiat.

Luxembourg, le 11 février 2010.
Pour Kitz S.A.
Signature
Référence de publication: 2010072887/12.

(100083898) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Esla Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 72.015.

Par la présente, je vous prie de bien vouloir accepter ma démission de la fonction d’administrateur au sein de votre
société, avec effet immédiat.
Luxembourg, le 11 février 2010. Michal Wittmann.

Référence de publication: 2010072888/10.
(100083904) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.
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Eurotrust Corporate Services S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 33, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 89.416.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale, réunie extraordinairement au siege de la prédite société le 23 juillet 2009, a pris a 'unanimité
la résolution suivante:

1: L'assemblée générale des actionnaires prend acte de la fin du mandat d’administrateur de Monsieur Jean Marie Boden
et décide de ne pas renouveler son mandat.

Luxembourg, le 23 juillet 2009.
Pour extrait conforme
Madame Lynn Scholtes
Scrutateur de I'Assemblée

Référence de publication: 2010072891/16.
(100084388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

GRAVFS S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-9065 Ettelbruck, 10, Impasse Abbé Muller.
R.C.S. Luxembourg B 88.214.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 31 mars 2010
Premigre résolution
Monsieur Fabrice SCHOLTES démissionne de ses fonctions comme administrateur et administrateur délégué.
Troisiéme résolution

- Madame Alexandra KOOB résidant 10, Impasse Abbé Henri Muller, L-9065 ETTELBRUCK est nommée administra-
teur délégué jusqu’a 'assemblée générale ordinaire de 2014 statuant sur I'exercice 2013.

- Madame Chantal BERNARD, résidant 10, Impasse Abbé Henri Muller, L-9065 ETTELBRUCK est nommée adminis-
trateur jusqu’a assemblée générale ordinaire de 2014 statuant sur I'exercice 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

POUR GRAVFS SA
FIDUCIAIRE DES P.M.E. SA
Signature
Référence de publication: 2010072898/19.
(100084070) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Horeca Espace Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 318, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 125.265.

Il résulte de I'’Assemblée Générale Ordinaire du 3 juin 2010
1) La société sera engagée en toutes circonstances, par la signature unique du gérant technique
- Monsieur FLAMMIA ELIO demeurant a F-57630 HETTANGE GRANDE, 110, rue Général de Gaulle.

Luxembourg, le 14 juin 2010.
Pour extrait conforme
Pour la société HORECA ESPACE SARL
Fiduciaire F.O.R.1.G SC
Signature
Référence de publication: 2010072901/16.

(100084080) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.
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Hipergest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 30.417.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

HIPERGEST S.A.
S. BAERT / Ch. FRANCOIS
Administrateur | Administrateur et Président du Conseil d'Administration
Référence de publication: 2010072900/12.
(100083729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Hines - Moorfield Brindley 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 205, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 153.939.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the twenty-second day of June.

Before the undersigned Maitre Martine Schaeffer, civil law notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

There appeared:

Hines - Moorfield UK Venture | S.a r.l, a company incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 205, route d’Arlon - L-1150 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
currently under registration with the Luxembourg Trade and Companies Register,

duly represented by Mr. Richard Ledain Santiago, LL.M., having his professional address in Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, by virtue of a proxy given on 22 June 2010 in London, United Kingdom.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxy-holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party has requested the notary to document the deed of incorporation of a société a responsabilité
limitée, which they wish to incorporate and the articles of association of which shall be as follows:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of “Hines - Moorfield Brindley
3 Sarl” (the “Company”).

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.

Art. 3. Purpose.

3.1 The Company’s purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of interests
and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and in foreign
entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by purchase, sale
or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments, patents and
licenses, as well as the administration and control of such portfolio.

3.2 The Company may further:

- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in which it holds
a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which
forms part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other officer or agent of the Company
or of any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested
in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company;

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company; and

- acquire and sell real estate properties either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad and manage all operations
relating to real estate properties, including the direct or indirect holding of participation in Luxembourg or foreign com-
panies, the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of real
estate properties.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



74897

3.3 The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose,
the Company may especially:

- raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by
accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and conditions
of the law;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad; and

- act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg or
foreign entities.

Art. 4. Registered office.

4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

B. Share capital - Shares - Register of Shareholders - Ownership and Transfer of Shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred British Pounds (GBP 12,500), consisting of
twelve thousand five hundred 12,500 shares having a par value of one British Pound (GBP 1.00) each.

5.2 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

Art. 6 Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares under the condition that the repurchased or redeemed
shares be immediately cancelled and the share capital reduced accordingly.

6.6 The Company’s shares are in registered form.

Art. 7. Register of shareholders.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of association as well as
any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the
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shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.

8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarised form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term “sole shareholder” is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the “general meeting of shareholders” used in these articles of association
is to be construed as being a reference to the “sole shareholder”.

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

9.4 In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of
holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms
and conditions of the law. To the extent applicable, the provisions of these articles of association regarding general
meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers,
by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the
Company’s share capital, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such
meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders - vote by resolution in writing.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
11.3 Quorum and vote
11.3.1 Each share entitles to one (1) vote.

11.3.2 Unless otherwise provided by law or by these articles of association, resolutions of the shareholders are validly
passed when adopted by shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the Company’s share capital on first
call. If such majority has not been reached on first call, the shareholders shall be convened or consulted for a second
time. On second call, the resolutions will be validly adopted with a majority of votes validly cast, regardless of the portion
of capital represented.

11.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/herl/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

11.5 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
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taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.

11.6 Each shareholder may vote at a general meeting of shareholders through a signed voting form sent by mail,
facsimile, electronic mail or by any other means of communication to the Company’s registered office or to the address
specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain
at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted to the resolution of
the meeting as well as for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of or against the proposed
resolution or to abstain from voting thereon by marking with a cross the appropriate box. The Company will only take
into account voting forms received prior to the general meeting of shareholders which they relate to.

11.7 The board of managers may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles of association. to the terms and conditions provided by law, these articles of
association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted by a (i) majority of share-
holders (ii) representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least.

Art. 13. Minutes of general meetings of shareholders.

13.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

13.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

13.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two
of its members or by the sole manager, as the case may be.

D. Management.

Art. 14. Powers of the board of managers.

14.1 The Company shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers being the corporate body in charge of the
Company’s management and representation. The Company may have several classes of managers. To the extent applicable
and where the term “sole manager” is not expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board
of managers” used in these articles of association is to be construed as being a reference to the “sole manager”.

14.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the shareholder
(s)-

14.3 The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agent
of the Company. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.

14.4 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.

Art. 15. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 16. Election and removal of managers and term of the office.

16.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

16.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders. A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/her/its own
revocation.

16.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is elected. Any manager may also be re-elected for
successive terms.

Art. 17. Convening meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

17.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
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Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members
of the board of managers are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions
in writing pursuant to these articles of association.

Art. 18. Conduct of meetings of the board of managers.

18.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

18.2 Quorum

The board of managers can deliberate or act validly only if at least half of its members including one (1) class A manager
and one (1) class B manager are present or represented at a meeting of the board of managers.

18.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers, including at least one (1) class A manager and one (1) class B manager. The chairman shall not
have a casting vote.

18.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

18.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

18.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

18.7 Any manager who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction submitted to the approval of
the board of managers which conflicts with the Company’s interest, must inform the board of managers of such conflict
of interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board meeting. The relevant manager
may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Where the Company has a sole
manager and the sole manager has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction entered into between the
sole manager and the Company, which conflicts with the Company’s interest, such conflicting interest must be disclosed
in the minutes recording the relevant transaction. This article 18.7 shall not be applicable to current operations entered
into under normal conditions.

Art. 19. Minutes of meetings of the board of managers.

19.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the
board of managers, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

19.2 The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

19.3 Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two of its members or by the sole
manager, as the case may be.

Art. 20. Dealings with third parties. The Company will be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
joint signatures of one (1) class A manager and one (1) class B manager, or (ii) by the joint signature or by the sole
signature of any person(s) to whom such signatory power has been delegated by one (1) class A manager and one (1)
class B manager. The Company will be bound towards third parties by the signature of any agent(s) to whom the power
in relation to the Company’s daily management has been delegated acting alone or jointly, subject to the rules and the
limits of such delegation.

E. Supervision

Art. 21. Statutory auditor(s) - independent auditor(s).
21.1 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, its operations shall be supervised by one or
several statutory auditors, who may be shareholders or not.

21.2 The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, shall appoint them and
shall fix their remuneration and term of the office. A former or current statutory auditor may be reappointed by the
general meeting of shareholders.
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21.3 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.

21.4 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.

21.5 The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company’s books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

21.6 In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors, which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory
auditor. Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in these
articles of association relating to the convening and conduct of meetings of the board of managers shall apply.

21.7 If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first paragraph of article 35 of the
law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies Register and the accounting and annual accounts of
undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors will be replaced by
one or several independent auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d’entreprises, to be ap-
pointed by the general meeting of shareholders, which determines the duration of his/her/their office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 22. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 23. Profits.

23.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

23.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

23.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

23.4 Under the terms and conditions provided by law and upon recommendation of the board of managers, the general
meeting of shareholders will determine how the remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance
with the law and these articles of association.

Art. 24. Interim dividends - Share premium.

24.1 The board of managers or the general meeting of shareholders may proceed to the payment of interim dividends,
under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (ii) the
amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of the last financial year for which the annual
accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose,
less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law or of these
articles of association and (iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the board of managers that
the first two conditions haven been satisfied.

24.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

H. Governing law

Art. 26. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended.

Transitional provisions

1) The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on thirty-
one December 2010.

2) Interim dividends may also be made during the Company’s first financial year.
Subscription and Payment

The subscribers have subscribed the shares to be issued as follows:
Hines - Moorfield UK Venture | S.a r.l., aforementioned,
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paid twelve thousand five hundred British Pounds (GBP 12,500) in subscription for twelve thousand five hundred
(12,500) shares.

Total: twelve thousand five hundred British Pounds (GBP 12,500) paid for twelve thousand five hundred (12,500)
shares.

All the shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred British Pounds
(GBP 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be one thousand five hundred euro (EUR
1,500.-).

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the Company’s entire share capital, has immediately taken the resolutions
below.

1. The number of members of the board of managers is fixed at three (3).

2. The following persons are appointed as members of the board of managers of the Company:

a) Mr. Kenneth MacRae, born on 30 May 1962 in Richmond, Yorkshire, United-Kingdom, with professional address at
205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, as class A manager of the Company;

b) Hines International Fund Management LLC, a limited liability company incorporated and existing under the laws of
the State of Delaware, having its registered office at Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington - New
Castle County 19801, Delaware, United States of America, with registration number 070834887 3786284, as class A
manager of the Company; and

c) Mr. Graham Sidwell, born on 25 October 1953 in Lowestoft, Suffolk, United-Kingdom, with professional address
at 1, Stanley Mansions, Park Walk, London SW10 0AG, United-Kingdom, as class B manager of the Company.

3. The term of the office of the members of the board of managers shall end on the date when the general meeting of
shareholders/sole shareholder shall resolve upon the approval of the Company’s accounts of the financial year ending
thirty-one December two thousand and ten or at any time prior to such date as the general meeting of shareholders/
sole shareholder may determine.

4. The address of the Company’s registered office is set at 205, route d’Arlon - L-1150 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the appearing persons,
this deed is worded in English followed by a French translation. On the request of the same appearing persons and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing persons, the proxyholder signed, together with
the notary, this original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le vingt-deux juin.
Par-devant le soussigné Maitre Martine Schaeffer, notaire de droit civil de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.
A comparu:

Hines - Moorfield UK Venture | S.a r.l.,, une société constituée et existante conformément aux lois du Grand-Duché
de Luxembourg, ayant son siége social sis 205, route d’Arlon - L-1150 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en
cours d’'immatriculation auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

diment représentée par M. Richard Ledain Santiago, LL.M., ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée a Londres, Royaume-Uni le 22 juin 2010.

La procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, demeurera annexée au présent acte pour
é&tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante ont requis du notaire soussigné de dresser I'acte constitutif d’'une société a responsabilité limitée qu’elle
déclare constituer, et dont les statuts seront comme suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siége social

Art. 1 ¢ . Nom. |l existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé
dans le futur, une société dans la forme d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Hines - Moorfield
Brindley 3 S.a r.l.» (la «Sociétéy).
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Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d’un portefeuille se composant
de participations et de droits de toute nature, et de toute autre forme d’investissement dans des entités du Grand-Duché
de Luxembourg et dans des entités étrangéres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par
souscription, acquisition par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des
titres participatifs, des titres représentatifs d’'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contréle de
ce portefeuille.

3.2 La Société pourra également:

- accorder toute forme de garantie pour I'exécution de toute obligation de la Société ou de toute entité dans laquelle
la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute
autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société, ou de tout directeur ou autre titulaire ou agent
de la Société, ou de toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature,
ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniéere, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société;

- accorder des préts a toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute
nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la
Société, ou assister une telle entité de toute autre maniére; et

- acquérir et vendre des biens immobiliers soit au Grand-Duché de Luxembourg soit a I’étranger ainsi que gérer toutes
les opérations liées a des biens immobiliers, comprenant la prise de participations directes ou indirectes dans des sociétés
au Luxembourg ou a I'étranger dont I'objet principal consiste dans I'acquisition, le développement, la promotion, la vente,
la gestion et/ou la location de biens immobiliers.

3.3 La société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le cadre
de son objet la Société peut notamment:

- rassembler des fonds, notamment en faisant des emprunts auprés de qui que ce soit ou en émettant tous titres
participatifs ou tous titres représentatifs d’une dette, incluant des obligations, en acceptant toute autre forme d’investis-
sement ou en accordant tous droits de toute nature;

- participer a la constitution, au développement et/ou au contréle de toute entité dans le Grand-Duché de Luxembourg
ou a l'étranger; et

- agir comme associé/actionnaire responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour les dettes et engagements de toute
société du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Art. 4. Siege social.
4.1 Le siége social de la Société est établi en la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
4.2 Le siege social pourra étre transféré a l'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assem-
blée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 |l peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des associés - Propriété et Transfert des Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital social de douze mille cinq cents Livres Sterling (GBP 12.500) représenté par douze mille
cinqg cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale de une Livres Sterling (GBP 1) chacune.

5.2 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social de la Société pourra é&tre augmenté ou réduit par une
décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la loi.

6.3 Le droit d’un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre de parts sociales
qu’il détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le décés, I'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout associé ou I'associé
unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales, sous réserve d’une annulation immédiate des
parts sociales rachetées ou retirées et d’'une réduction du capital social correspondante.

6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.
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Art. 7. Registre des associés.

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout associé de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre de parts sociales détenues par tel associé, tout transfert de parts sociales, la date de la notification
ou de l'acceptation par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que toutes garanties accordées
sur des parts sociales.

7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniere adresse de I'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et transfert de parts sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut &tre apportée par I'enregistrement d’un associé
dans le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements pourront étre émis et signés par le président du
conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’'un seul propriétaire par part sociale. Si une part sociale est détenue par plus d’une
personne, ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la part
sociale a I'égard de la Société. Celle-ci a le droit de suspendre 'exercice de tous les droits attachés a une telle part sociale
jusqu’a ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu’avec I'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la loi, en cas de décés d’un associé, les parts sociales de
ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément, donné par les associés, représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.

8.4 Toute cession de part social doit étre documentée par un contrat de cession écrite sous seing privé ou sous forme
authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a la Société
ou par 'acceptation de la cession par la Société, suite auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n’'importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre
des associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9. Pouvoirs de Passemblée générale des associés.

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans I'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société.

9.2 Si la Société ne possede qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de 'assemblée générale des associés.
Dans ce cas et lorsque le terme ,associé unique“ n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une
référence a ,I'assemblée générale des associés* utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une référence a
,»I'associé unique®.

9.3 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les
présents statuts.

9.4 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excede pas vingt-cinq (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la loi. Le cas
échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront au vote
par résolution écrite.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale des associés.

10.1 L’assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment étre convoquée par le conseil de gérance,
par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent
(50%) du capital social de la Société, pour étre tenue aux lieu et date précisés dans I'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt-cinqg (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit &tre tenue
dans la commune o le siége social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation
a cette assemblée. L’assemblée générale annuelle des associés doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cléture des comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir I'ordre du jour, le lieu, la date et
’heure de I'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de 'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir
été diment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation
préalable.
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Art. 11. Conduite de 'assemblée générale des associés - vote par résolution écrite.

11.1 Un bureau de I'assemblée doit étre constitué a toute assemblée générale des associés, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des associés, sans qu'il soit nécessaire
qu’ils soient associés ou membres du conseil de gérance. Le bureau de 'assemblée s’assure spécialement que I'assemblée
soit tenue conformément aux régles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convocation, aux
exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des associés.

11.2 Une liste de présence doit é&tre tenue a toute assemblée générale des associés.
11.3 Quorum et vote
11.3.1 Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.3.2 Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les résolutions des associés sont valablement
prises si elles ont été adoptées par les associés représentant au premier vote plus de cinquante pour cent (50%) du capital
social de la Société. Si cette majorité n’a pas été obtenue au premier vote, les associés seront convoqués ou consultés
une deuxieéme fois. Au deuxiéme vote, les résolutions seront valablement adoptées avec une majorité de voix valablement
exprimées, quelle que soit la portion du capital présent ou représenté.

11.4 Un associé peut agir a toute assemblée générale des associés en désignant une autre personne, associé ou non,
comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique ou par
tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une personne peut
représenter plusieurs ou méme tous les associés.

11.5 Tout associé qui prend part a une assemblée générale des associés par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a
I'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a I'assemblée, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité.

11.6 Chaque associé peut voter a I'aide d’un bulletin de vote signé en I'envoyant par courrier, télécopie, courrier
électronique ou tout autre moyen de communication au siége social de la Société ou a I'adresse indiquée dans la convo-
cation. Les associés ne peuvent utiliser que les bulletins de vote qui leur auront été procurés par la Société et qui devront
indiquer au moins le lieu, la date et I'’heure de I'assemblée, 'ordre du jour de I'assemblée, les propositions soumises au
vote de |'assemblée, ainsi que pour chaque proposition, trois cases a cocher permettant a I'associé de voter en faveur ou
contre la proposition, ou d’exprimer une abstention par rapport a chacune des propositions soumises au vote, en cochant
la case appropriée. La Société ne tiendra compte que des bulletins de vote regus avant la tenue de I'assemblée générale
des associés a laquelle ils se réferent.

11.7 Le conseil de gérance peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les associés pour pouvoir prendre
part a toute assemblée générale des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts peuvent
étre modifiés par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée par (i) la majorité des associés (ii) repré-
sentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

Art. 13. Procés-verbaux des assemblées générales des associés.

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés rédige le proces-verbal de 'assemblée, qui doit étre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout associé qui en fait la demande.

13.2 De méme, I'associé unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

13.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a I'original par le notaire ayant la garde de 'acte authentique, dans le cas ou
I’'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par
le gérant unique, le cas échéant.

D. Gestion

Art. 14. Pouvoirs du conseil de gérance.

14.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas nécessairement étre des associés. En cas de
pluralité de gérants, les gérants constituent un conseil de gérance, étant I'organe chargé de la gérance et de la représen-
tation de la Société. La Société peut avoir différentes catégories de gérants. Dans la mesure ou le terme «gérant unique»
n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une référence au «conseil de gérance» utilisée dans les
présents statuts doit étre lue comme une référence au «gérant uniquey.

14.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toute action nécessaires ou utiles a
'accomplissement de I'objet social, a 'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a I'associé/aux
associés.

14.3 La gestion journaliére de la Société ainsi que représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, peut
étre déléguée a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, associé ou non, susceptibles d’agir seuls ou conjoin-
tement comme mandataires de la Société. Leur désignation, révocation et pouvoirs sont déterminés par une décision du
conseil de gérance.
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14.4 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 15. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance
parmi ses membres. Il peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni associé ni membre du conseil de gérance.

Art. 16. Election et révocation des gérants et terme du mandat.

16.1 Les gérants seront élus par 'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de
leur mandat.

16.2 Tout gérant peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par I'assemblée générale des associés.
Un gérant, étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

16.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout gérant sortant peut également
étre réélu pour des périodes successives.

Art. 17. Convocation des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu indiqué dans
I'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

17.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ou tous les membres du conseil de gérance sont présents
ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 18. Conduite des réunions du conseil de gérance.

18.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

18.2 Quorum

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres, en ce inclus un
(1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B, est présente ou représentée a une réunion du conseil de gérance.

18.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés, en ce inclus au minimum un (1)
gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B, a chaque réunion du conseil de gérance. Le président de la réunion
n’a pas de voix prépondérante.

18.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

18.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siege social de la Société.

18.6 Le conseil de gérance peut a I'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’une réunion du conseil de gérance diiment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, le cas échéant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des
résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

18.7 Tout gérant qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial dans une transaction soumise a I'appro-
bation du conseil de gérance qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit informer le conseil de gérance de ce conflit
d’intéréts et doit voir sa déclaration enregistrée dans le procés-verbal de la réunion du conseil de gérance. Ce gérant ne
peut ni participer aux discussions concernant la transaction en cause, ni au vote s’y rapportant. Lorsque la Société a un
gérant unique et que, dans une transaction conclue entre la Société et le gérant unique, celui-ci a, directement ou indi-
rectement, un intérét patrimonial qui est en conflit avec I'intérét de la Société, ce conflit d’intérét doit étre divulgué dans
le proces-verbal enregistrant la transaction en cause. Le présent article 18.7 ne s’applique pas aux opérations courantes
et conclues dans des conditions normales.

LEG! TION

LUXEMBOURG



74907

Art. 19. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

19.1 Le secrétaire ou, s’il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil de gérance, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

19.2 Le gérant unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

19.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers seront signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, le cas échéant.

Art. 20. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toute circonstance par (i)
la signature conjointe de un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B, ou (ii) par les signatures conjointes
ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par la
signature conjointe d’au moins un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B. La Société sera valablement
engagée vis-a-vis des tiers par la signature de tout/tous mandataire(s) auquel/auxquels le pouvoir quant a la gestion jour-
naliere de la Société aura été délégué, agissant seul ou conjointement, conformément aux regles et aux limites d’une telle
délégation.

E. Surveillance de la Société

Art. 21. Commiissaire(s) aux comptes statutaire(s) - Réviseur(s) d’entreprises.
21.1 Si la Société compte plus que vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes statutaires, qui peuvent étre des associés ou non.

21.2 L’assemblée générale des associés détermine le nombre de(s) commissaire(s) aux comptes statutaire(s), nomme
celui-ci/ceux-ci et fixe la rémunération et la durée de son/leur mandat. Un ancien commissaire aux comptes ou un com-
missaire aux comptes sortant peut &tre réélu par I'assemblée générale des associés.

21.3 Tout commissaire aux comptes statutaire peut &tre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans
cause, par I'assemblée générale des associés.

21.4 Les commissaires aux comptes statutaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de
toutes les opérations de la Société.

21.5 Les commissaires aux comptes statutaires peuvent &tre assistés par un expert pour vérifier les livres et les comptes
de la Société. Cet expert doit étre approuvé par la Société.

21.6 Dans le cas ou il existe plusieurs commissaires aux comptes statutaires, ceux-ci constituent un conseil des com-
missaires aux comptes, qui devra choisir un président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui
n’a pas a étre ni associé, ni commissaire aux comptes. Les régles des présents statuts concernant la convocation et la
conduite des réunions du conseil de gérance s’appliquent a la convocation et a la conduite des réunions du conseil des
commissaires aux comptes.

21.7 Dans ’hypothése ou la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres stipulés dans le premier paragraphe de
l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés et sur la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, sur une période de temps prévue a I'article 36 de cette méme loi, les commissaires aux comptes
statutaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, choisis parmi les membres de I'Institut des réviseurs
d’entreprises, pour étre nommés par |'assemblée générale des associés, qui détermine la durée de son/leur mandat.

F. Exercice social - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 22, Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente e un décembre de la méme année.

Art. 23. Bénéfices.

23.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5%) seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

23.2 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve légale, si I'associé
en question accepte cette affectation.

23.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excede pas dix pour cent (10%) du capital social.

23.4 Aux conditions et termes prévus par la loi et sur recommandation du conseil de gérance, I'assemblée générale
des associés décidera de la maniere dont le reste des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément a la loi et aux
présents statuts.

Art. 24. Dividendes intérimaires - Prime d’émission.

24.1 Le conseil de gérance ou I'assemblée générale des associés pourra procéder a la distribution de dividendes in-
térimaires, sous réserve que (i) des comptes intérimaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles,
(i) le montant a distribuer n’excéde pas la somme totale des bénéfices faites depuis la fin du dernier exercice social pour

lequel les comptes annuels ont été approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes regues de réserves disponibles
a cette fin, moins des pertes reportées et toutes les sommes qui doivent étre mises a la réserve conformément aux
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dispositions de la loi ou des statuts présents et (jii) le commissaire aux comptes de la Société, le cas échéant, a considéré
dans son rapport au conseil de gérance, que les deux premiéres conditions ont été satisfaites.

24.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux associés par une résolution des associés/de
I'associé ou des gérants/du gérant, sous réserve de toute disposition légale concernant I'inaliénabilité du capital social et
de la réserve légale.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par |'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

H. Loi applicable

Art. 26. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se réferent aux dispositions de la loi
du 10 aodt 1915, telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social de la Société commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le
trente et un décembre deux-milledix.

2) Les bénéfices provisoires peuvent aussi étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et Paiement

Toutes les parts sociales ont été souscrites comme suit:
Hines - Moorfield UK Venture | S.a r.l,, susnommée,

a versé douze-mille cinq cents Livres Sterling (GBP 12.500) pour une souscription a douze-mille cinq cents (12.500)
parts sociales.

Total: douze-mille cinqg cents Livres Sterling (GBP 12.500) versées pour douze-mille cinq cents (12.500) parts sociales.

Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées en espéces, de sorte que la somme de douze-mille cinq cents

Livres Sterling (GBP 12.500) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution est évalué a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Résolutions de I'associé unique

L’associé constituant, représentant I'intégralité du capital social de la Société, a immédiatement pris les résolutions ci-
aprés.

1. Le nombre de membres au conseil de gérance a été fixé a trois (3).

2. Les personnes suivantes ont été nommées gérants de la Société:

a) M. Kenneth MacRae, né le 30 mai 1962 a Richmond, Yorkshire, Royaume-Uni, résidant professionnellement au 205,
route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, en qualité de gérant de catégorie A;

b) Hines International Fund Management LLC, une limited liability company constituée et existante conformément aux
lois de I'Etat du Delaware, dont le siége social est sis Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington - Conté
de New Castle 19801, Delaware, Etats-Unis d’Amérique, et dont le numéro d’inscription est le 070834887 - 3786284,
en qualité de gérant de catégorie A; et

c) M. Graham Sidwell, né le 25 octobre 1953 a Lowestoft, Suffolk, Royaume-Uni, résidant professionnellement au 1,
Stanley Mansions, Park Walk, London SW10 0AG, Royaume-Uni, en qualité de gérant de catégorie B.

3. Le mandat des gérants se termine a la date a laquelle I'assemblée générale des associés/I'associé unique, selon le cas,
décide de I'approbation des comptes de la Société au titre de I'exercice social qui s’achévera au trente et un décembre
deux-mille-dix ou a toute date antérieure déterminée par I'assemblée générale des associés/I'associé unique, selon le cas.

4. L’adresse du siége social de la Société est fixée au 205, route d’Arlon - L-1150 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a la date indiquée au début de ce document.

L’acte ayant été lu au représentant des comparants, ledit représentant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Richard Ledain Santiago et Martine Schaeffer.
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Enregistré a Luxembourg A.C., le 24 juin 2010. LAC/2010/27832. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): Francis Sandt.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 € juillet 2010.
Référence de publication: 2010084836/716.
(100094911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2010.

FinClaMa Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 112.611.

L’an deux mil dix, le six mai.
Par-devant Maitre Jacques DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg-Ville,

s’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme holding de droit luxembour-
geois dénommeée FinClaMa Holding S.A., ayant son siége social a Luxembourg, 5, Avenue Gaston Diderich, inscrite au
R.C.S. Luxembourg Section B n° 112.611,

constituée par acte regu par le notaire instrumentant en date du 6 décembre 2005, publié¢ au Mémorial C n° 490 du
8 mars 2006, et les statuts ont été modifiés pour la derniére fois par acte du notaire soussigné en date du 21 avril 2010,
en voie de publication au Mémorial C.

L’assemblée est présidée par M. Marco STERZI, conseil économique, demeurant professionnellement a Luxembourg,
5, Avenue Gaston Diderich.

Le Président désigne comme secrétaire M. Xavier MANGUILLO, employé privé, demeurant professionnellement a
Luxembourg, 5, Avenue Gaston Diderich,

et '’Assemblée choisit comme scrutateur M. Marco STERZI, précité, tous ici présents et acceptant.

Le bureau ainsi constitué dresse la liste de présence, laquelle, aprés avoir été signée par tous/les actionnaires présents
et les porteurs de procurations des actionnaires représentés, ainsi que par les membres du bureau et le notaire instru-
mentant, restera annexée a la présente minute avec laquelle elle sera soumise aux formalités de I'enregistrement.

Monsieur le Président déclare et demande au notaire d’acter ce qui suit:

. Suivant la liste de présence qui restera annexée au présent procés-verbal, tous les actionnaires, représentant I'en-
tiereté du capital social souscrit de EUR 27.000.000 (vingt-sept millions d’Euros), représenté par 13.500.000 (treize
millions cinq cent mille) actions d’une valeur nominale de EUR 2 (deux Euros) chacune, sont présents ou diment repré-
sentés a la présente assemblée, laquelle peut valablement délibérer et décider sur tous les points figurant a I'ordre du
jour, sans convocation préalable.

Il: Que la société a émis un emprunt obligataire et qu’une assemblée des obligataires qui s’est tenue en date du 6 mai
2010, s’est déclarée d’accord avec le transfert en Italie envisagé.

lll. Que l'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:

1. Approbation d’une situation comptable intérimaire de la société au 21 avril 2010.

2. Transfert du siege social statutaire, du siége de direction effective et de I'administration centrale du Grand-Duché
de Luxembourg vers I'ltalie, et adoption par la société de la nationalité italienne.

3. Modification de la dénomination de FinClaMa HOLDING S.A. en FINCLAMA S.p.A." et refonte compléte des statuts
pour les adapter a la législation italienne, et plus particulierement a ce sujet fixation de la durée de la société jusqu’au 31
décembre 2050, qui pourra étre prorogée selon la loi en vigueur en lItalie, et modification de son objet pour lui donner
la teneur en langue italienne suivante:

"La societa ha per oggetto:

a) 'esercizio, non nei confronti del pubblico, ai sensi ed in conformita alla vigente disciplina normativa e regolamentare,
dellattivita di assunzione di partecipazioni in altre societa e imprese esercenti attivita industriale, commerciale o finanziaria,
di obbligazioni e di altri titoli in serie o di massa, di strumenti finanziari a termine, di opzioni e di valori mobiliari in genere,
della sottoscrizione di quote di organismi di investimento collettivo del risparmio, mobiliare e immobiliare, dell’attivita di
erogazione di finanziamenti, oltre alle attivita strumentali e connesse;

b) l'acquisto, la vendita, la permuta, la gestione, la locazione, la sublocazione e I'affitto di beni immobili (fabbricati e
terreni), oltre alle attivita strumentali e connesse.

Per il raggiungimento dello scopo sociale, la societa:
- potra compiere qualsiasi operazione industriale, commerciale, mobiliare e immobiliare, nel rispetto dei limiti di legge;

- potra svolgere attivita finanziarie per sé e per le sue partecipate e potra assumere mutui, prestare avalli, fideiussioni
ed ogni altra garanzia, anche reale, a fronte di debiti ed obbligazioni sociali, delle sue partecipate e di terzi ed anche a
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LUXEMBOURG
favore di banche od istituti di credito; il tutto esclusivamente al fine di conseguire e realizzare I'oggetto sociale e quindi

"non nei confronti del pubblico™'.
4. Cessation des mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes et relative décharge a donner aux
administrateurs et au commissaire démissionnaires.
5. Nomination du ou des administrateurs ainsi que le College des Commissaires (Collegio Sindacale).
6. Délégation de pouvoirs.

7. Divers.
Exposé

Le président de I'assemblée générale déclare que la société entend transférer son siége statutaire et de direction
effective en Italie.

La présente assemblée a pour objet de décider le transfert du siege statutaire, de direction effective et de I'adminis-
tration centrale de la société du Grand-Duché de Luxembourg vers I'ltalie, et plus spécialement a Noviglio (Ml), Via delle
Industrie, 3, dans les formes et conditions prévues par la loi luxembourgeoise.

De plus il est nécessaire d’ajuster les statuts de la société a la loi du nouveau pays du siége social.

L’assemblée générale, réunissant I'intégralité du capital social, aprés s’étre considérée comme réguliérement consti-
tuée, approuve I'exposé du président et aprés I'examen des différents points a I'ordre du jour, a pris, aprés délibération,
et par vote unanime et séparé pour chacune des résolutions ci-apres, les résolutions suivantes.

Premiére résolution

L’assemblée décide d’approuver une situation comptable intérimaire de la société arrétée au 21 avril 2010 telle qu’elle
établie par les administrateurs en fonction avant le transfert du siége social de la société.

Une copie de cette situation comptable, aprés avoir été signée "ne varietur”" par les membres du bureau, restera
annexée au présent acte pour en faire partie intégrante.

Deuxiéme résolution

L’assemblée décide a 'unanimité que le siege social statutaire, le principal établissement, 'administration centrale et
le siege de direction effective de la société est transféré de Luxembourg en Italie et plus spécialement a Noviglia (MI), Via
delle Industrie, 3

et de faire adopter par la société la nationalité italienne, sans toutefois que ce changement de nationalité et de transfert
de sieége donne lieu, ni légalement, ni fiscalement a la constitution d’une personne juridique nouvelle de fagon que la
société, changeant de la nationalité luxembourgeoise vers la nationalité italienne, sera dorénavant soumise a la nationalité
italienne, sans dissolution préalable puisque le transfert de siége ne comporte pas de liquidation aux fin de la loi com-
merciale.

Troisiéme résolution

L’assemblée décide a I'unanimité de modifier les statuts de la société dans la mesure nécessaire pour les rendre
conformes a la législation italienne, et plus particulierement a ce sujet décide

- de changer la dénomination de "FinClaMa HOLDING S.A." en "FINCLAMA S.p.A.",

- de fixer la durée de la société jusqu’au 31 décembre 2050, qui pourra étre prorogée selon la loi en vigueur en Italie,
- de modifier son objet pour lui donner la teneur en langue italienne suivante:

"La societa ha per oggetto:

a) l'esercizio, non nei confronti del pubblico, ai sensi ed in conformita alla vigente disciplina normativa e regolamentare,
dell’attivita di assunzione di partecipazioni in altre societa e imprese esercenti attivita industriale, commerciale o finanziaria,
di obbligazioni e di altri titoli in serie o di massa, di strumenti finanziari a termine, di opzioni e di valori mobiliari in genere,
della sottoscrizione di quote di organismi di investimento collettivo del risparmio, mobiliare e immobiliare, dell’attivita di
erogazione di finanziamenti, oltre alle attivita strumentali e connesse;

b) l'acquisto, la vendita, la permuta, la gestione, la locazione, la sublocazione e I'affitto di beni immobili (fabbricati e
terreni), oltre alle attivita strumentali e connesse.

Per il raggiungimento dello scopo sociale, la societa:
- potra compiere qualsiasi operazione industriale, commerciale, mobiliare e immobiliare, nel rispetto dei limiti di legge;

- potra svolgere attivita finanziarie per sé e per le sue partecipate e potra assumere mutui, prestare avalli, fideiussioni
ed ogni altra garanzia, anche reale, a fronte di debiti ed obbligazioni sociali, delle sue partecipate e di terzi ed anche a
favore di banche od istituti di credito; il tutto esclusivamente al fine di conseguire e realizzare I'oggetto sociale e quindi

"non nei confronti del pubblico™'.

Une copie des statuts en langue italienne, tels qu’approuvés par I'assemblée, conforme a la législation italienne, est
jointe en annexe. Etant entendu que les formalités prévues par la loi italienne en vu de faire adopter ces nouveaux statuts
en conformité avec la loi italienne devront étre accomplies.
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Quatriéme résolution

L’assemblée décide d’accepter la démission des administrateurs et du commissaire aux comptes actuellement en fonc-
tion jusqu’a 'assemblée générale statuant sur I'exercice 2014, savoir:

Conseil d'administration:
- Marco STERZI, résidant au 5, Avenue Gaston Diderich, L-2014 Luxembourg
- Francesca DOCCHIO, résidant au 5, Avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg
- Claudio COPPETTI, résidant au 1, Via delle Industrie, Noviglio

Commissaire aux comptes:
- Enzo Bosco, résidant au 2, Via San Antonio, [-21013 Gallarate

L’assemblée décide de leur accorder pleine et irrévocable décharge pour I'exécution de leur mandat jusqu’a la date
de ce jour.

Cinquiéme résolution

L’assemblée décide de nommer comme administrateurs de la société, les personnes suivantes:

- Claudio LUTI, né le 20 juillet 1946 a Milan (Italie), demeurant a Milan (ltalie) Via Gaetano Donizetti, n. 16, Code fiscal
LTUCDRA43L20F205G

- Lorenza LUTI, née le 22 janvier 1978 a Milan (Italie), demeurant a Milan (Italie) Via Gaetano Donizetti, n. 16, Code
fiscal LTULNZ78A62F205Z

- Federico LUTI, né le 2 mai 1980 a Milan (Italie), demeurant a Milan (Italie) Via Gaetano Donizetti, n. 16, Code fiscal
LTUFRC80E02F205G

- Claudio COPPETTI, né le 8 mai 1953 a Milan (Italie), demeurant a 1, Via delle Industrie, [-20082 Noviglio (M), Code
fiscal CCPCLD53E08F205V

- Pietro PICCONE FERRAROTTI, né le 21 mars 1971 a Rome (Italie), demeurant a Rome (ltalie) au 120, Via Lorenzo
Magnifico, Code fiscal PCCPTR71C21H501X

qui seront en charge pour trois exercices selon la loi Italienne, conformément a I'article 19 des statuts.

L’assemblée générale décide, en conformité avec la législation italienne et I'article 24 des statuts en langue italienne,
de nommer, un Collége des Commissaires - en langue italienne "Collegio Sindacale" - composé de 3 (trois) membres
titulaires et de 2 (deux) membres suppléants, auquel college sera également confié le contrdle comptable de la société,
et fixe la rémunération revenant a chaque membre titulaire, pour toute la durée de son mandat, au tarif minimum prévu
par I'actuel baréme applicable aux "Dottori Commercialisti". Les personnes suivantes sont nommés membres du Collége
des Commissaires:

Membres titulaires

- Enrico COLOMBO, né le 6 septembre 1942 a Gallarate (Italie), demeurant a Gallarate (ltalie) au 4, Via Colombo
Renzo, Code fiscal CLMNRC42P06D869F, inscrit au Ordine dei Dottori Commerecialisti di Busto Arsizio ed al Registro
dei Revisori Contabili

- Graziella BROGGINI, née le 26 aoilt 1959 a Varese (VA), demeurant a Albizzate (VA) au 15, Via delle Cascine, Code
fiscal BRGGZL59M66L682Q

- Andrea PAROLINI, né le 29 décembre 1967 a Lecco (ltalie), demeurant professionnellement a Milan (ltalie) au 5,
Piazza Filippo Meda, Code fiscal PRLNDR67T29E507Y

Membres suppléants
- Andrea SIMONOTTI, né le 6 février 1975 a Milan (Italie) demeurant a Milan (Italie) au 32, Via G. Boni, Code fiscal
SMNNRG75B06F205B, inscrit au Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano ed al Registro dei Revisori Contabili

- Paolo CERUTTI, né le 6 avril 1969 a Gallarate (Italie) demeurant a Gallarate (Italie) au 21 Via Ferraris, Code fiscal
CRTPLA69D06D869U, inscrit au Ordine dei Dottori Commercialisti e degli esperti contabili di Busto Arsizio.

IIs seront en charge pour trois exercices selon la loi Italienne.
Sixiéme résolution

L’assemblée décide de conférer tous pouvoir, dont ceux de substitution, a chaque administrateur, agissant sous sa
signature individuelle, pour apporter aux statuts en langue italienne et a I'acte de transfert du siége toutes les modifications
qui pourraient lui é&tre demandé par les autorités italiennes compétentes en vue de l'inscription au Registre de Commerce
compétent en ltalie.

L’assemblée décide encore de conférer tous pouvoirs au porteur d’une expédition des présentes a I'effet de radier
linscription de la société au Luxembourg sur base de la preuve de linscription de la société en Italie auprés du Registre
des Entreprises ("Registro Imprese") de MILAN.

L’assemblée décide de soumettre les résolutions prises ci-avant a la condition suspensive de l'inscription de la Société
aupres du Registre des Entreprises de MILAN.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



74912

Déclaration Pro Fisco:

L’assemblée décide que le transfert de siége ne devra pas donner lieu a la constitution d’une nouvelle société, méme
du point de vue fiscal.

Cléture
L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président prononce la cléture de I'assemblée.
Evaluation des frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges qui pourraient incomber a la société ou étre mis a sa charge,
est estimé approximativement a EUR 6.730,-.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le présent acte ayant été lu en frangais, langue connue des comparants, tous connus du notaire par noms, prénoms,
états et demeures, lesdits comparants ont signé avec Nous, Notaire, le présent acte.

Signé: M. STERZI, X. MANGIUILLO, ). DELVAUX.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 12 mai 2010, LAC/2010/21331: Regu soixante-quinze euros (75,- EUR).

Le Receveur (signé): F. SANDT.
Pour expédition conforme, délivrée a la demande de la société prénommée, aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 juin 2010. J. DELVAUX.
Référence de publication: 2010077401/176.
(100087443) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2010.

Palmatrans S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3378 Livange, Zone Industrielle et Commerciale.
R.C.S. Luxembourg B 86.824.

Le Bilan au 31/12/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010071930/10.
(100084197) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Hines - Moorfield Brindley 5 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 205, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 153.945.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the twenty-second day of June.

Before the undersigned Maitre Martine Schaeffer, civil law notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

There appeared:

Hines - Moorfield UK Venture | S.a r.l,, a company incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 205, route d’Arlon - L-1150 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
currently under registration with the Luxembourg Trade and Companies Register,

duly represented by Mr. Richard Ledain Santiago, LL.M., having his professional address in Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, by virtue of a proxy given on 22 June 2010 in London, United Kingdom.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxy-holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party has requested the notary to document the deed of incorporation of a société a responsabilité
limitée, which they wish to incorporate and the articles of association of which shall be as follows:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of “Hines - Moorfield Brindley
5S.arl” (the “Company”).
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Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.

Art. 3. Purpose.

3.1 The Company’s purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of interests
and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and in foreign
entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by purchase, sale
or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments, patents and
licenses, as well as the administration and control of such portfolio.

3.2 The Company may further:

- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in which it holds
a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which
forms part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other officer or agent of the Company
or of any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested
in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company;

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company; and

- acquire and sell real estate properties either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad and manage all operations
relating to real estate properties, including the direct or indirect holding of participation in Luxembourg or foreign com-
panies, the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of real
estate properties.

3.3 The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose,
the Company may especially:

- raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by
accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and conditions
of the law;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad; and

- act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg or
foreign entities.

Art. 4. Registered office.

4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

B. Share capital - Shares - Register of shareholders - Ownership and Transfer of Shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred British Pounds (GBP 12,500), consisting of
twelve thousand five hundred 12,500 shares having a par value of one British Pound (GBP 1.00) each.

5.2 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares under the condition that the repurchased or redeemed
shares be immediately cancelled and the share capital reduced accordingly.

6.6 The Company’s shares are in registered form.
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Art. 7. Register of shareholders.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of association as well as
any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the
shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.

8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarised form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term “sole shareholder” is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the “general meeting of shareholders” used in these articles of association
is to be construed as being a reference to the “sole shareholder”.

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

9.4 In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of
holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms
and conditions of the law. To the extent applicable, the provisions of these articles of association regarding general
meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers,
by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the
Company’s share capital, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such
meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.
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Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders - vote by resolution in writing.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
11.3 Quorum and vote
11.3.1 Each share entitles to one (1) vote.

11.3.2 Unless otherwise provided by law or by these articles of association, resolutions of the shareholders are validly
passed when adopted by shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the Company’s share capital on first
call. If such majority has not been reached on first call, the shareholders shall be convened or consulted for a second
time. On second call, the resolutions will be validly adopted with a majority of votes validly cast, regardless of the portion
of capital represented.

11.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

11.5 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.

11.6 Each shareholder may vote at a general meeting of shareholders through a signed voting form sent by mail,
facsimile, electronic mail or by any other means of communication to the Company’s registered office or to the address
specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain
at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted to the resolution of
the meeting as well as for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of or against the proposed
resolution or to abstain from voting thereon by marking with a cross the appropriate box. The Company will only take
into account voting forms received prior to the general meeting of shareholders which they relate to.

11.7 The board of managers may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles of association. Subject to the terms and conditions provided by law, these articles
of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted by a (i) majority of
shareholders (ii) representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least.

Art. 13. Minutes of general meetings of shareholders.

13.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

13.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

13.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two
of its members or by the sole manager, as the case may be.

D. Management

Art. 14. Powers of the board of managers.

14.1 The Company shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers being the corporate body in charge of the
Company’s management and representation. The Company may have several classes of managers. To the extent applicable
and where the term “sole manager” is not expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board
of managers” used in these articles of association is to be construed as being a reference to the “sole manager”.

14.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the shareholder
(s)-

14.3 The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agent
of the Company. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.

14.4 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.
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Art. 15. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 16. Election and removal of managers and term of the office.

16.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

16.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders. A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/her/its own
revocation.

16.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is elected. Any manager may also be re-elected for
successive terms.

Art. 17. Convening meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

17.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members
of the board of managers are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions
in writing pursuant to these articles of association.

Art. 18. Conduct of meetings of the board of managers.

18.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

18.2 Quorum

The board of managers can deliberate or act validly only if at least half of its members including one (1) class A manager
and one (1) class B manager are present or represented at a meeting of the board of managers.

18.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers, including at least one (1) class A manager and one (1) class B manager. The chairman shall not
have a casting vote.

18.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

18.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

18.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

18.7 Any manager who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction submitted to the approval of
the board of managers which conflicts with the Company’s interest, must inform the board of managers of such conflict
of interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board meeting. The relevant manager
may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Where the Company has a sole
manager and the sole manager has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction entered into between the
sole manager and the Company, which conflicts with the Company’s interest, such conflicting interest must be disclosed
in the minutes recording the relevant transaction. This article 18.7 shall not be applicable to current operations entered
into under normal conditions.
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Art. 19. Minutes of meetings of the board of managers.

19.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the
board of managers, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

19.2 The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

19.3 Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two of its members or by the sole
manager, as the case may be.

Art. 20. Dealings with third parties. The Company will be bound towards third parties in all circumstances (i) by the
joint signatures of one (1) class A manager and one (1) class B manager, or (ii) by the joint signature or by the sole
signature of any person(s) to whom such signatory power has been delegated by one (1) class A manager and one (1)
class B manager. The Company will be bound towards third parties by the signature of any agent(s) to whom the power
in relation to the Company’s daily management has been delegated acting alone or jointly, subject to the rules and the
limits of such delegation.

E. Supervision

Art. 21. Statutory auditor(s) - independent auditor(s)

21.1 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, its operations shall be supervised by one or
several statutory auditors, who may be shareholders or not.

21.2 The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, shall appoint them and
shall fix their remuneration and term of the office. A former or current statutory auditor may be reappointed by the
general meeting of shareholders.

21.3 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.

21.4 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.

21.5 The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company’s books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

21.6 In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors, which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory
auditor. Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in these
articles of association relating to the convening and conduct of meetings of the board of managers shall apply.

21.7 If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first paragraph of article 35 of the
law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies Register and the accounting and annual accounts of
undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors will be replaced by
one or several independent auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d’entreprises, to be ap-
pointed by the general meeting of shareholders, which determines the duration of his/her/their office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 22. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 23. Profits.

23.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

23.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

23.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

23.4 Under the terms and conditions provided by law and upon recommendation of the board of managers, the general
meeting of shareholders will determine how the remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance
with the law and these articles of association.

Art. 24. Interim dividends - Share premium.

24.1 The board of managers or the general meeting of shareholders may proceed to the payment of interim dividends,
under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (ii) the
amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of the last financial year for which the annual
accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose,
less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law or of these
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articles of association and (iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the board of managers that
the first two conditions haven been satisfied.

24.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

H. Governing law

Art. 26. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended.

Transitional provisions
1) The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on thirty-

one December 2010.
2) Interim dividends may also be made during the Company’s first financial year.

Subscription and Payment

The subscribers have subscribed the shares to be issued as follows:

Hines - Moorfield UK Venture | S.a r.l., aforementioned,

paid twelve thousand five hundred British Pounds (GBP 12,500) in subscription for twelve thousand five hundred
(12,500) shares.

Total: twelve thousand five hundred British Pounds (GBP 12,500) paid for twelve thousand five hundred (12,500)
shares.

All the shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred British Pounds
(GBP 12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be one thousand five hundred euro (EUR
1,500.-).

Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the Company’s entire share capital, has immediately taken the resolutions
below.

1. The number of members of the board of managers is fixed at three (3).
2. The following persons are appointed as members of the board of managers of the Company:

a) Mr. Kenneth MacRae, born on 30 May 1962 in Richmond, Yorkshire, United-Kingdom, with professional address at
205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, as class A manager of the Company;

b) Hines International Fund Management LLC, a limited liability company incorporated and existing under the laws of
the State of Delaware, having its registered office at Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington - New
Castle County 19801, Delaware, United States of America, with registration number 070834887 3786284, as class A
manager of the Company; and

c) Mr. Graham Sidwell, born on 25 October 1953 in Lowestoft, Suffolk, United-Kingdom, with professional address
at 1, Stanley Mansions, Park Walk, London SW10 0AG, United-Kingdom, as class B manager of the Company.

3. The term of the office of the members of the board of managers shall end on the date when the general meeting of
shareholders/sole shareholder shall resolve upon the approval of the Company’s accounts of the financial year ending
thirty-one December two thousand and ten or at any time prior to such date as the general meeting of shareholders/
sole shareholder may determine.

4. The address of the Company’s registered office is set at 205, route d’Arlon - L-1150 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the appearing persons,
this deed is worded in English followed by a French translation. On the request of the same appearing persons and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.
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The document having been read to the proxy-holder of the appearing persons, the proxy-holder signed together with
the notary, this original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le vingt-deux juin.

Par-devant le soussigné Maitre Martine Schaeffer, notaire de droit civil de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

A comparu:

Hines - Moorfield UK Venture | S.a r.l.,, une société constituée et existante conformément aux lois du Grand-Duché
de Luxembourg, ayant son siege social sis 205, route d’Arlon - L-1150 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en
cours d’'immatriculation auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

diment représentée par M. Richard Ledain Santiago, LL.M., ayant son adresse professionnelle 2 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a Londres, Royaume-Uni le 22 juin 2010.

La procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, demeurera annexée au présent acte pour
é&tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante ont requis du notaire soussigné de dresser I'acte constitutif d’'une société a responsabilité limitée qu’elle
déclare constituer, et dont les statuts seront comme suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1 €" . Nom. Il existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé
dans le futur, une société dans la forme d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination «Hines - Moorfield
Brindley 5 S.a r.l» (la «Sociétéy).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d’un portefeuille se composant
de participations et de droits de toute nature, et de toute autre forme d’investissement dans des entités du Grand Duché
de Luxembourg et dans des entités étrangéres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par
souscription, acquisition par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des
titres participatifs, des titres représentatifs d’'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contréle de
ce portefeuille.

3.2 La Société pourra également:

- accorder toute forme de garantie pour I'exécution de toute obligation de la Société ou de toute entité dans laquelle
la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute
autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société, ou de tout directeur ou autre titulaire ou agent
de la Société, ou de toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature,
ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société;

- accorder des préts a toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute
nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la
Société, ou assister une telle entité de toute autre maniére; et

- acquérir et vendre des biens immobiliers soit au Grand-Duché de Luxembourg soit a I'étranger ainsi que gérer toutes
les opérations liées a des biens immobiliers, comprenant la prise de participations directes ou indirectes dans des sociétés
au Luxembourg ou a I'étranger dont I'objet principal consiste dans I'acquisition, le développement, la promotion, la vente,
la gestion et/ou la location de biens immobiliers.

3.3 La société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le cadre
de son objet la Société peut notamment:

- rassembler des fonds, notamment en faisant des emprunts auprés de qui que ce soit ou en émettant tous titres
participatifs ou tous titres représentatifs d’une dette, incluant des obligations, en acceptant toute autre forme d’investis-
sement ou en accordant tous droits de toute nature;

- participer a la constitution, au développement et/ou au contréle de toute entité dans le Grand-Duché de Luxembourg
ou a l'étranger; et

- agir comme associé/actionnaire responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour les dettes et engagements de toute
société du Grand-Duché de Luxembourg ou a I’étranger.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi en la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siege social pourra étre transféré a l'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.
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4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assem-
blée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 1l peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des associés - Propriété et transfert des parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital social de douze mille cinq cents Livres Sterling (GBP 12.500) représenté par douze mille
cing cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’une Livres Sterling (GBP 1) chacune.

5.2 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social de la Société pourra é&tre augmenté ou réduit par une
décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la loi.

6.3 Le droit d’un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre de parts sociales
qu’il détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le déceés, l'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout associé ou I'associé
unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales, sous réserve d’une annulation immédiate des
parts sociales rachetées ou retirées et d’une réduction du capital social correspondante.

6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.

Art. 7. Registre des associés.

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y é&tre consulté par tout associé de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre de parts sociales détenues par tel associé, tout transfert de parts sociales, la date de la notification
ou de I'acceptation par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que toutes garanties accordées
sur des parts sociales.

7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de 'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et transfert de parts sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut &tre apportée par I'enregistrement d’un associé
dans le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements pourront étre émis et signés par le président du
conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par part sociale. Si une part sociale est détenue par plus d’une
personne, ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la part
sociale a I'égard de la Société. Celle-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle part sociale
jusqu’a ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu’avec I'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la loi, en cas de décés d’un associé, les parts sociales de
ce dernier ne peuvent é&tre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément, donné par les associés, représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.

8.4 Toute cession de part sociale doit &tre documentée par un contrat de cession écrite sous seing privé ou sous
forme authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a
la Société ou par I'acceptation de la cession par la Société, suite auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n’'importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre
des associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9. Pouvoirs de Passemblée générale des associés.

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans I'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société.

9.2 Si la Société ne possede qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de 'assemblée générale des associés.
Dans ce cas et lorsque le terme ,associé unique“ n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une
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référence a ,I'assemblée générale des associés* utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une référence a
,,I'associé unique*.

9.3 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les
présents statuts.

9.4 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excede pas vingt-cing (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la loi. Le cas
échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront au vote
par résolution écrite.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale des associés.

10.1 L’assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment étre convoquée par le conseil de gérance,
par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent
(50%) du capital social de la Société, pour étre tenue aux lieu et date précisés dans I'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt-cinqg (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit &tre tenue
dans la commune o le siege social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation
a cette assemblée. L’assemblée générale annuelle des associés doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cléture des comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir I'ordre du jour, le lieu, la date et
I’heure de I'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de I'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir
été diment informés de 'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation
préalable.

Art. 11. Conduite de 'assemblée générale des associés - vote par résolution écrite.

11.1 Un bureau de 'assemblée doit étre constitué a toute assemblée générale des associés, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des associés, sans qu'’il soit nécessaire
qu’ils soient associés ou membres du conseil de gérance. Le bureau de I'assemblée s’assure spécialement que I'assemblée
soit tenue conformément aux régles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convocation, aux
exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des associés.

11.2 Une liste de présence doit étre tenue a toute assemblée générale des associés.
11.3 Quorum et vote
11.3.1 Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.3.2 Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les résolutions des associés sont valablement
prises si elles ont été adoptées par les associés représentant au premier vote plus de cinquante pour cent (50%) du capital
social de la Société. Si cette majorité n’a pas été obtenue au premier vote, les associés seront convoqués ou consultés
une deuxieéme fois. Au deuxiéme vote, les résolutions seront valablement adoptées avec une majorité de voix valablement
exprimées, quelle que soit la portion du capital présent ou représenté.

11.4 Un associé peut agir a toute assemblée générale des associés en désignant une autre personne, associé ou non,
comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique ou par
tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une personne peut
représenter plusieurs ou méme tous les associés.

11.5 Tout associé qui prend part a une assemblée générale des associés par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a
I'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a I'assemblée, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité.

11.6 Chaque associé peut voter a I'aide d’un bulletin de vote signé en I'envoyant par courrier, télécopie, courrier
électronique ou tout autre moyen de communication au siége social de la Société ou a I'adresse indiquée dans la convo-
cation. Les associés ne peuvent utiliser que les bulletins de vote qui leur auront été procurés par la Société et qui devront
indiquer au moins le lieu, la date et I'’heure de I'assemblée, 'ordre du jour de I'assemblée, les propositions soumises au
vote de I'assemblée, ainsi que pour chaque proposition, trois cases a cocher permettant a I'associé de voter en faveur ou
contre la proposition, ou d’exprimer une abstention par rapport a chacune des propositions soumises au vote, en cochant
la case appropriée. La Société ne tiendra compte que des bulletins de vote regus avant la tenue de I'assemblée générale
des associés a laquelle ils se réferent.

11.7 Le conseil de gérance peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les associés pour pouvoir prendre
part a toute assemblée générale des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts peuvent
étre modifiés par une décision de 'assemblée générale des associés, adoptée par (i) la majorité des associés (ii) repré-
sentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.
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Art. 13. Procés-verbaux des assemblées générales des associés.

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés rédige le procés-verbal de I'assemblée, qui doit étre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout associé qui en fait la demande.

13.2 De méme, I'associé unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

13.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a I'original par le notaire ayant la garde de I'acte authentique, dans le cas ou
'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par
le gérant unique, le cas échéant.

D. Gestion

Art. 14. Pouvoirs du conseil de gérance.

14.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas nécessairement étre des associés. En cas de
pluralité de gérants, les gérants constituent un conseil de gérance, étant I'organe chargé de la gérance et de la représen-
tation de la Société. La Société peut avoir différentes catégories de gérants. Dans la mesure ou le terme «gérant unique»
n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une référence au «conseil de gérancey utilisée dans les
présents statuts doit étre lue comme une référence au «gérant uniquey.

14.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toute action nécessaires ou utiles a
'accomplissement de I'objet social, a 'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a I'associé/aux
associés.

14.3 La gestion journaliére de la Société ainsi que représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, peut
étre déléguée a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, associé ou non, susceptibles d’agir seuls ou conjoin-
tement comme mandataires de la Société. Leur désignation, révocation et pouvoirs sont déterminés par une décision du
conseil de gérance.

14.4 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 15. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance
parmi ses membres. Il peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni associé ni membre du conseil de gérance.

Art. 16. Election et révocation des gérants et terme du mandat.

16.1 Les gérants seront élus par 'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de
leur mandat.

16.2 Tout gérant peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par I'assemblée générale des associés.
Un gérant, étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

16.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout gérant sortant peut également
étre réélu pour des périodes successives.

Art. 17. Convocation des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu indiqué dans
I'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

17.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ou tous les membres du conseil de gérance sont présents
ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 18. Conduite des réunions du conseil de gérance.

18.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

18.2 Quorum

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres, en ce inclus un
(1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B, est présente ou représentée a une réunion du conseil de gérance.

18.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés, en ce inclus au minimum un (1)
gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B, a chaque réunion du conseil de gérance. Le président de la réunion
n’a pas de voix prépondérante.
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18.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

18.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siége social de la Société.

18.6 Le conseil de gérance peut a 'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’une réunion du conseil de gérance diiment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, le cas échéant, constitueront l'acte prouvant I'adoption des
résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

18.7 Tout gérant qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial dans une transaction soumise a I'appro-
bation du conseil de gérance qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit informer le conseil de gérance de ce conflit
d’intéréts et doit voir sa déclaration enregistrée dans le procés-verbal de la réunion du conseil de gérance. Ce gérant ne
peut ni participer aux discussions concernant la transaction en cause, ni au vote s’y rapportant. Lorsque la Société a un
gérant unique et que, dans une transaction conclue entre la Société et le gérant unique, celui-ci a, directement ou indi-
rectement, un intérét patrimonial qui est en conflit avec I'intérét de la Société, ce conflit d’intérét doit &tre divulgué dans
le procés-verbal enregistrant la transaction en cause. Le présent article 18.7 ne s’applique pas aux opérations courantes
et conclues dans des conditions normales.

Art. 19. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

19.1 Le secrétaire ou, s’il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil de gérance, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

19.2 Le gérant unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

19.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers seront signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, le cas échéant.

Art. 20. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toute circonstance par (i)
la signature conjointe de un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B, ou (ii) par les signatures conjointes
ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par la
signature conjointe d’au moins un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B. La Société sera valablement
engagée vis-a-vis des tiers par la signature de tout/tous mandataire(s) auquel/auxquels le pouvoir quant a la gestion jour-
naliere de la Société aura été délégué, agissant seul ou conjointement, conformément aux régles et aux limites d’une telle
délégation.

E. Surveillance de la Société

Art. 21. Commissaire(s) aux comptes statutaire(s) - réviseur(s) d’entreprises.
21.1 Si la Société compte plus que vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes statutaires, qui peuvent étre des associés ou non.

21.2 L’assemblée générale des associés détermine le nombre de(s) commissaire(s) aux comptes statutaire(s), nomme
celui-ci/ceux-ci et fixe la rémunération et la durée de son/leur mandat. Un ancien commissaire aux comptes ou un com-
missaire aux comptes sortant peut &tre réélu par I'assemblée générale des associés.

21.3 Tout commissaire aux comptes statutaire peut &tre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans
cause, par I'assemblée générale des associés.

21.4 Les commissaires aux comptes statutaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de
toutes les opérations de la Société.

21.5 Les commissaires aux comptes statutaires peuvent &tre assistés par un expert pour vérifier les livres et les comptes
de la Société. Cet expert doit étre approuvé par la Société.

21.6 Dans le cas ou il existe plusieurs commissaires aux comptes statutaires, ceux-ci constituent un conseil des com-
missaires aux comptes, qui devra choisir un président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui
n’a pas a étre ni associé, ni commissaire aux comptes. Les régles des présents statuts concernant la convocation et la
conduite des réunions du conseil de gérance s’appliquent a la convocation et a la conduite des réunions du conseil des
commissaires aux comptes.

21.7 Dans I'hypothése ot la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres stipulés dans le premier paragraphe de
P'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés et sur la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, sur une période de temps prévue a I'article 36 de cette méme loi, les commissaires aux comptes
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statutaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, choisis parmi les membres de I'Institut des réviseurs
d’entreprises, pour étre nommés par I'assemblée générale des associés, qui détermine la durée de son/leur mandat.

F. Exercice social - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 22. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente et un décembre de la méme année.
Art. 23. Bénéfices.

23.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5%) seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

23.2 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve légale, si 'associé
en question accepte cette affectation.

23.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

23.4 Aux conditions et termes prévus par la loi et sur recommandation du conseil de gérance, I'assemblée générale
des associés décidera de la maniére dont le reste des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément a la loi et aux
présents statuts.

Art. 24. Dividendes intérimaires - Prime d’émission.

24.1 Le conseil de gérance ou I'assemblée générale des associés pourra procéder 2 la distribution de dividendes in-
térimaires, sous réserve que (i) des comptes intérimaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles,
(i) le montant a distribuer n’excéde pas la somme totale des bénéfices faites depuis la fin du dernier exercice social pour
lequel les comptes annuels ont été approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes regues de réserves disponibles
a cette fin, moins des pertes reportées et toutes les sommes qui doivent étre mises a la réserve conformément aux
dispositions de la loi ou des statuts présents et (iii) le commissaire aux comptes de la Société, le cas échéant, a considéré
dans son rapport au conseil de gérance, que les deux premiéres conditions ont été satisfaites.

24.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux associés par une résolution des associés/de
I'associé ou des gérants/du gérant, sous réserve de toute disposition légale concernant I'inaliénabilité du capital social et
de la réserve légale.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

H. Loi applicable

Art. 26. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de la loi
du 10 aodt 1915, telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social de la Société commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le
trente et un décembre deux-milledix.

2) Les bénéfices provisoires peuvent aussi étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et Paiement

Toutes les parts sociales ont été souscrites comme suit:
Hines - Moorfield UK Venture | S.a r.l,, susnommée,

a versé douze-mille cings cents Livres Sterling (GBP 12.500) pour une souscription a douze-mille cinq cents (12.500)
parts sociales.

Total: douze-mille cinqg cents Livres Sterling (GBP 12.500) versées pour douze-mille cinq cents (12.500) parts sociales.
Toutes les parts sociales ont été entierement libérées en espéces, de sorte que la somme de douze-mille cinq cent
Livres Sterling (GBP 12.500) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution est évalué a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).
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Résolutions de I'associé unique
L’associé constituant, représentant I'intégralité du capital social de la Société, a immédiatement pris les résolutions ci-
apres.
1. Le nombre de membres au conseil de gérance a été fixé a trois (3).
2. Les personnes suivantes ont été nommées gérants de la Société:

a) M. Kenneth MacRae, né le 30 mai 1962 a Richmond, Yorkshire, Royaume-Uni, résidant professionnellement au 205,
route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, en qualité de gérant de catégorie A;

b) Hines International Fund Management LLC, une limited liability company constituée et existante conformément aux
lois de I'Etat du Delaware, dont le siége social est sis Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington - Conté
de New Castle 19801, Delaware, Etats-Unis d’Amérique, et dont le numéro d’inscription est le 070834887 - 3786284,
en qualité de gérant de catégorie A; et

c) M. Graham Sidwell, né le 25 octobre 1953 a Lowestoft, Suffolk, Royaume-Uni, résidant professionnellement au 1,
Stanley Mansions, Park Walk, London SW10 0AG, Royaume-Uni, en qualité de gérant de catégorie B.

3. Le mandat des gérants se termine a la date a laquelle I'assemblée générale des associés/|'associé unique, selon le cas,
décide de I'approbation des comptes de la Société au titre de I'exercice social qui s’achévera au trente et un décembre
deux-mille-dix ou a toute date antérieure déterminée par I'assemblée générale des associés/I'associé unique, selon le cas.

4. L’adresse du siége social de la Société est fixée au 205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand-Duché de Lu-

xembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a la date indiquée au début de ce document.

L’acte ayant été lu au représentant des comparants, ledit représentant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Richard Ledain Santiago et Martine Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 24 juin 2010. LAC/2010/27834. Regu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Francis Sandt.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 " juillet 2010.

Référence de publication: 2010084838/716.

(100094977) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2010.

Luxglobal Trust Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 291, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 149.355.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 11 mai 2010

- Décision de nommer la société a responsabilité limitée, ZIMMER & PARTNERS, Ayant son siége social au L-1150
Luxembourg, 291 Route d’Arlon, inscrite au Registre de Commerce sous le numéro B 151.507, aux fonctions de com-
missaire aux comptes du 26 octobre 2009 au 31 décembre 2009.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 7 décembre 2009

- Décision de nommer la société a responsabilité limitée,

PRICEWATERHOUSECOOPERS, Ayant son siége social au L-1014 Luxembourg, 400 Route d’Esch, inscrite au Regsitre
de Commerce sous le numéro B65 477, aux fonctions de reviseur d’entreprise du 1 ¢ janvier au 31 décembre 2010.

Luxembourg, le 11 juin 2010.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2010072927/19.

(100084513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.
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Lag International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 111.026.

Extrait de la résolution circulaire prise en date du 6 juin 2010

- Est nommé administrateur-délégué, avec pouvoir de gestion journaliére sous sa seule signature,
- Monsieur Edoardo PICCO, administrateur de société, demeurant au 23, rue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.
Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 décembre 2010.
Luxembourg, le 15 juin 2010.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2010071134/13.

(100084196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Au Taste’ Vins S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3440 Dudelange, 46, avenue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 144.772.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14/06/2010.

G.T. Experts Comptables Sarl

Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2010072863/13.
(100083749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Society Objects S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 88.968.

Lors de ’Assemblée Extraordinaire des actionnaires tenue le 15 juin 2010, il a été résolu ce qui suit:
1. D’approuver la démission de M. Niklas Bjérkman comme administrateur au conseil d’administration;

2. D’élire M. Joachim Wester demeurant au Linnégatan 75, 11460 Stockholm, Suéde comme administrateur au conseil
d’administration.

Fiona FINNEGAN / Gilles WECKER.
At the Extraordinary General Meeting of shareholders held at the registered office of the Company on June 15 t ,
2010, it has been resolved the following:
1 To accept the resignation of Mr. Niklas Bjorkman as director of the company;

2 To appoint Mr. Joachim Wester residing at Linnégatan 75, 11460 Stockholm, Sweden, as a new director of the
company.
Fiona Finnegan / Gilles Wecker.
Référence de publication: 2010074512/18.

(100085422) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2010.

Jucar S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 84.716.

Par la présente, je vous prie de bien vouloir accepter ma démission de la fonction d’administrateur au sein de votre
société, avec effet immédiat.

Luxembourg, le 11 février 2010. Marc Schintgen.

Référence de publication: 2010072908/10.

(100083913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.
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Jucar S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 84.716.

Par la présente, je vous prie de bien vouloir accepter ma démission de la fonction d’administrateur au sein de votre
société, avec effet immédiat.

Luxembourg, le 11 février 2010. Ingor Meuleman.
Référence de publication: 2010072909/10.
(100083924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Jucar S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 84.716.

Par la présente, nous vous prions de bien vouloir accepter notre démission de la fonction d’administrateur au sein de
votre société, avec effet immédiat.

Luxembourg, le 11 février 2010.
Pour Kitz S.A.

Signature
Référence de publication: 2010072910/12.

(100083926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Jucar S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 84.716.

Par la présente, je vous prie de bien vouloir accepter ma démission de la fonction d’administrateur au sein de votre
société, avec effet immédiat.

Luxembourg, le 11 février 2010. Michal Wittmann.
Référence de publication: 2010072911/10.

(100083931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Kalymnia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 136.035.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

KALYMNIA S.A.
Signatures
Administrateur de catégorie A / Administrateur de catégorie B

Référence de publication: 2010072913/12.
(100083726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Link & Data Mobile Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 132.155.

Le bilan au 31/12/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010072918/10.
(100083933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.
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Luik Investment 2008 S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 400, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 135.760.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010072920/10.
(100083724) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

LDM Corp S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 92.932.

Le bilan au 31/12/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010072922/10.
(100083892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Linden S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5366 Munsbach, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 72.506.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 14.06.2010.
Fiduciaire interrégionale s.a.
FIDUCIAIRE COMPTABLE
14, Haaptstrooss - L-8720 Rippweiler
Signature

Référence de publication: 2010072923/14.

(100083822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.

Riverland Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 141.833.

Il résulte que I'associé unique de la société Riverland Holding S.a r.l. a pris les décisions suivantes en date du 1 " juin
2010:

1. Démission du Gérant suivant a partir du 1 € juin 2010:

Mr Jean-Jacques Josset

2. Nomination du nouveau Gérant pour une durée indéterminée a compter du 1 € juin 2010:

Mr Patrick van Denzen, né le 28 février 1971 a Geleen, Pays-Bas, ayant pour adresse professionnelle 46A, avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
RIVERLAND HOLDING Sar.l.

Martinus Weijermans
Gérant

Référence de publication: 2010072955/19.
(100083790) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2010.
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