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Sapperton S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 55, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 127.827.

Le bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010069757/10.

(100081638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Berinpar S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 79.154.

DISSOLUTION

L’an deux mil dix, le vingt-huitiéme jour de mai.
Pardevant, Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven.

A COMPARU:

LEROYAL HOLDINGS LIMITED, une Limited Liability Company de droit chypriote, ayant son siége social au 3, Chry-
santhou Mylona 3, P.C. 3030, Limassol, Chypre, certificat d’incorporation numéro HE 204092,

ici représentée par Madame Pascale Mariotti, employée privée, demeurant professionnellement a L- 2420 Luxembourg,
11, Avenue Emile Reuter, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par la personne comparante et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant (ci-aprés «I’Associé Uniquey), a requis le notaire instru-
mentant d’acter:

1- que la société «BERINPAR S.A.», ayant son siége social a L- 2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter, a été
constituée suivant acte regu par le notaire Joseph Elvinger, de résidence a Luxembourg, en date du 24 novembre 2000,
publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro 451 du 16 juin 2001 (la «Sociétéy).

2- que le capital social de la Société s’éléve actuellement a EUR 35.000 (trente-cinqg mille euros) divisé en 350 actions
de EUR 100 (cent euros).

3- que 'Associé Unique étant le seul propriétaire des actions dont s’agit, prend acte du rapport de gestion du Conseil
d’Administration et du rapport du Commissaire concernant I’exercice cléturé au 31 décembre 2009 et approuve le Bilan
et le compte de Profits et Pertes arrétés au 31 décembre 2009, tels qu’ils ont été élaborés par le Conseil d’Administration
et lui soumis.

4- que I'Associé Unique prend acte de la perte dudit exercice qui s’éléve a EUR 36.937,45 et que compte tenu du
bénéfice reporté de ’exercice précédent de EUR 1.625.812,40, il décide de reporter a nouveau le résultat soit un bénéfice
total de EUR 1.588.874,95.

Le bilan et comptes de profits et pertes arrétés au 31 décembre 2009 aprés avoir été signés «ne varietury par le
comparant et le notaire soussigné sont annexés au présent acte pour étre enregistrés avec lui.

5- que I'’Associé Unique, étant le seul propriétaire des actions dont s’agit, prononce par la présente la dissolution
anticipée de la société avec effet immédiat et sa mise en liquidation et désigne en qualité de liquidateur de la Société
CONFIDENTIA (FIDUCIAIRE) S. a r. ., avec siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L — 1653 Luxembourg, RCS
Luxembourg B numéro 30 467.

6- que I’Associé Unique déclare fixer a tout de suite les deuxiéme et troisieme assemblées conformément a I'article
151 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales et les tenir immédiatement I'une apres l'autre.

7- que I'Associé Unique déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiére de la Société et
requiert du notaire instrumentant d’acter qu’il déclare que tout le passif restant de la Société sera réglé et que le passif
en relation avec la cléture de la liquidation est diment approvisionné; en outre, il déclare que par rapport a d’éventuels
passifs de la Société actuellement inconnus et non payés a I'heure actuelle, ’Associé Unique assume irrévocablement
I'obligation de payer tout ce passif éventuel; qu’en conséquence tout le passif de la Société est réglé et que l'actif restant
éventuel est réparti a I'’Associé Unique.

8- que lactif restant éventuel est réparti a I'’Associé Unique.

Le rapport sur la liquidation, aprés avoir été signé «ne varietur» par le comparant et le notaire soussigné, restera
annexé au présent acte avec lequel il sera enregistré.
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9- que I'Associé Unique nomme en qualité de commissaire a la liquidation AUDIEX S.A,, située au 57 avenue de la
Faiencerie, L-1510 Luxembourg, RCS Luxembourg B numéro 65 469 et lui confie la mission de faire le rapport sur la
gestion.

10- qu’aprés avoir pris connaissance du rapport du commissaire a la liquidation, I’Associé Unique en adopte les con-
clusions, approuve les comptes de liquidation et le rapport du liquidateur et donne décharge pleine et entiére, sans réserve
ni restriction a Audiex S.A., prénommée, pour ses travaux de vérification effectués ce jour.

Le rapport du commissaire a la liquidation apreés avoir été signé «ne varietur» par le comparant et le notaire soussigné
est annexé au présent acte pour étre enregistré avec lui.

11- que I’Associé Unique, constituée en troisieme assemblée, prononce la cléture de la liquidation et constate que la
Société a définitivement cessé d’exister.

12- que décharge pleine et entiére est donnée aux administrateurs, au liquidateur et au commissaire aux comptes en
ce qui concerne I'exécution de leur mandat.

13- que les livres et documents de la société seront déposés pendant cinq ans a I'ancien siége de la Société a savoir L-
2420 Luxembourg, 11, Avenue Emile Reuter.

Pour les publications et dépdts a faire, tous pouvoirs sont conférés au porteur d’une expédition des présentes.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, ladite personne a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: Pascale Mariotti, Paul Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, A.C., le 08 juin 2010. LAC / 2010 / 25270. Regu 75.-€
Pr. Le Receveur (signé): Carole Frising.

- Pour copie conforme - Délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 11 juin 2010.
Référence de publication: 2010067641/70.
(100082435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2010.

Buro Design S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3378 Livange, rue de Bettembourg, Z.I. Le 2000.
R.C.S. Luxembourg B 142.813.

L’an deux mille dix,
Le premier juin,
Pardevant Maitre Emile SCHLESSER, notaire de résidence a Luxembourg, 35, rue Notre-Dame,

Ont comparu:

1.- Monsieur Thierry DARBOIS, chef d’entreprise, né a Metz (France), le 15 octobre 1957, demeurant a F-57070 Saint-
Julien-les-Metz, 14, rue des Wades,

2.- Monsieur Christophe CAMISAN, chef d’entreprise, né a Thionville (France), le 29 novembre 1965, demeurant a
F-57190 Florange, 80, rue Nationale,

3.- Monsieur Sébastien LEROUX, employé privé, né a Thionville (France), le 4 juillet 1973, demeurant a F-57970 Yutz,
1, rue Beethoven.

Lesdits comparants ont déclaré et prié le notaire d’acter ce qui suit:
1. Monsieur Thierry DARBOIS, prénommé, en sa qualité de

gérant-associé de la société a responsabilité limitée "BURO DESIGN S.a r.l.", avec siége social a L-3378 Livange, Z.I.
"Le 2000", rue de Bettembourg, constituée suivant acte regu par le notaire instrumentaire en date du 13 octobre 2008,
publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, numéro 2804 du 20 novembre 2008, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg sous la section B et le numéro 142.813, déclare accepter au nom de la
société, conformément a l'article 190 de la loi du 18 septembre 1933 concernant les sociétés a responsabilité limitée,
respectivement a l'article 1690 du Code Civil,

- la cession de dix (10) parts sociales, en date du 20 novembre 2009, par Monsieur Kevin DARBOIS, employé privé,

demeurant a F57685 Augny, 32, rue Claude Monet, a Monsieur Michael COLONELLO, employé privé, demeurant a
L-5627 Mondorf-les-Bains, 5, avenue Lou Hemmer,

- la cession de trente (30) parts sociales, en date du 20 novembre 2009, par Monsieur Kevin DARBOIS, prénommé,
a Monsieur Christophe CAMISAN, prénommé,

- la cession de neuf (9) parts sociales, en date du 21 avril 2010, par Monsieur Kevin DARBOIS, prénommé, a Monsieur
Sébastien LEROUX, prénommé,
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- la cession de dix (10) parts sociales, en date du 21 avril 2010, par Monsieur Michael COLONELLO, prénommé, a
Monsieur Sébastien LEROUX, prénommé,

- la cession de onze (11) parts sociales, en date du 21 avril 2010, par Monsieur Thierry DARBOIS, prénommég, a
Monsieur Sébastien LEROUX, prénommé,

2. Ensuite, Monsieur Thierry DARBOIS, Monsieur Sébastien LEROUX et Monsieur Christophe CAMISAN, prénom-
més, seuls associés de la société apreés réalisation de ces cessions de parts,

décident de modifier les deux premiers alinéas de I'article six des statuts, pour leur donner la teneur suivante:

" Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,00), représenté par cent
(100) parts sociales de cent vingt-cinq euros (EUR 125.00) chacune. Les cent (100) parts sociales ont été souscrites
comme suit:

1.- Monsieur Thierry DARBOIS, chef d’entreprise, demeurant a F-57070 Saint-Julien-les-Metz, 14, rue

des Wades, quarante parts sociales . . .. ... ... 40

2.- Monsieur Christophe CAMISAN, chef d’entreprise, demeurant a F-57190 Florange, 80, rue Nationale,

trente Parts SOCIAlES . . . . ... e 30
3.- Monsieur Sébastien LEROUX, employé privé, demeurant a F-57970 Yutz, 1, rue Beethoven, trente

PANES SOCIAIES . . . o o ettt e et e e e e e e e e e e e _ 30
Total: Cent Parts SOCIAIES . . . . ..ottt ettt e e 100"

4. Les frais et honoraires des présentes et ceux qui en seront la conséquence, seront supportés par la société.
5. Pour les publications et dépots a faire, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une expédition des présentes.

Dont acte, Fait et passé a Livange, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, états et de-
meures, ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: T. Darbois, C. Camisan, S. Leroux, E. Schlesser.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 03 juin 2010. Relation: LAC /2010 / 24620. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
Pour copie conforme.

Luxembourg, le 11 juin 2010.
Référence de publication: 2010067648/60.
(100082550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2010.

SC Luxembourg Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 991.296.800,00.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 13, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 71.878.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SC Luxembourg Investments S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2010069758/12.
(100081670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Selwin Invest, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 134.339.

Le bilan au 30/11/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010069760/10.
(100081640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.
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Schleivenhaff, s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4901 Bascharage, Zone Industrielle Bommelscheuer.
R.C.S. Luxembourg B 124.218.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 09/06/2010.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2010069759/13.
(100081722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Sera Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1325 Luxembourg, 1, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 29.884.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Signature

Le mandataire
Référence de publication: 2010069761/12.
(100081873) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Liberty Corporation S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 153.668.

STATUTES

In the year two thousand ten, on the ninth of June.
Before us Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

There appeared:
LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., having its registered office at 20, rue de la Poste, in L-2346
Luxembourg, RCS Luxembourg number B 37.974

here represented by Raymond Thill, “maitre en droit”, professionally residing at 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal on May 31 ¢, 2010.

The said proxy, signed "ne varietur" by the proxy holder appearing and the undersigned notary, shall remain attached
to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as there above mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1. There is formed a private limited liability Company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and in particular the law dated 10 th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the articles of association (hereafter the “Arti-
cles”), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member Company.

Art. 2.

2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in
any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
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the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name “Liberty Corporation S.a r.l.”.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (12,500.- EUR) divided into one hundred
(100) share quotas of ONE HUNDRED TWENTY-FIVE EURO (125,- EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by decision of the partners’ meeting, in accordance with article 14 of
these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be shareholders.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers (“conseil de gérance”).

The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority
of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any of the members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or more ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the board of managers are convened by any manager.

The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.
A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.
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The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. Any decisions by the board of managers shall be adopted by a simple majority. The minutes of the meeting
will be signed by all the managers present at the meeting.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1 5 of January and ends on the 31 St of December, with the exception of

the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 5t of December
2010.

Art. 16. Each year, with reference to 31 5t of December, the Company’s accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription - Payment

The share quotas have been subscribed by Luxembourg Corporation Company S.A., prenamed, which is the sole
partner of the Company.

The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO
(12.500.- EUR) is now available to the Company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowl-
edges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately ONE THOUSAND THREE HUNDRED EURO (1,300.- EUR).
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Resolutions of the sole partner

1) The Company will be administered by one manager:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., prenamed.

The duration of its mandate is unlimited and it has the power to bind the Company by its sole signature.
2) The address of the corporation is in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le neuf juin.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., ayant son siege social a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste,
RCS Luxembourg B 37.974,

ici représentée par Monsieur Raymond Thill, maitre en droit, résidant professionnellement au 74 avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg,

en vertu d’'une procuration sous seing privé en date du 31 mai 2010. Laquelle procuration aprés avoir été paraphée
“ne varietur” par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant restera annexée aux présentes.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée unipersonelle dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apres “La Société”), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres “La Loi”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés “les Statuts”), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11
et 14, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2.

2.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, sous quelque forme que ce
soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépét
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

2.2. La Société pourra emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou
de valeurs mobiliéres. La Société pourra accorder tous crédits, y compris les intéréts de préts et/ou par I'émission de
valeurs mobiliéres a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. Elle peut aussi apporter des garanties en faveur
de tiers afin d’assurer ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. La Société
pourra en outre mettre en gage, transférer, encombrer ou autrement créer une garantie sur certains de ses actifs.

2.3. La Société pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d’intérét et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypotheque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliére.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination "Liberty Corporation S.a r.l.”.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.
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L’adresse du siége social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.- EUR) représenté par
cent (100) parts sociales de CENT VINGT-CINQ EUROS (125,- EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'assemblée générale des associés, en conformité
avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans '’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans '’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas obligatoirement étre associés.

Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance.

Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires
de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a (ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par
la signature individuelle de I'un des membres du conseil de gérance.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de leurs pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président est empéché, un remplagant sera élu
parmi les membres présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par tout gérant.

Le conseil de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants seront présents ou
représentés.

Un gérant peut étre représenté a une réunion par un autre membre du conseil de gérance.

Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée
par procurations. Toute décision du conseil de gérance doit &tre adoptée a une majorité simple. Les résolutions de la
réunion seront signées par tous les gérants présents a la réunion.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique lors d’une réunion. Cette décision
pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé(s)
par les gérants y ayant participé.

Une décision écrite signée par tous les gérants sera aussi valable et efficace que si elle avait été prise lors d’'une réunion
du conseil diment convoquée. Cette décision pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents
séparés ayant le méme contenu et signé(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.
Art. 14. L’'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
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décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a I'exception de la premiére année
qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2010.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaires des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription - Libération
Les parts sociales ont été souscrites par Luxembourg Corporation Company S.A., préqualifiée, qui est I'associé unique
de la société.

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société,
ce dont il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ MILLE TROIS CENTS EUROS
(1.300.- EUR).

Décisions de I'associé unique

1) La société est administrée par un gérant:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., préqualifié.

La durée de son mandat est illimitée et il a le pouvoir d’engager la société par sa seule signature.

2) L'adresse du siége social est fixée a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: R. Thill et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 14 juin 2010. LAC/2010/26129. Regu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 17 juin 2010.
Référence de publication: 2010073551/299.

(100086070) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Shady International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 95.864.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010069762/10.

(100081917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Shining Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 112.947.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010069763/10.

(100081939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Sipar Immo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 5, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 107.015.

Extrait du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire tenue au siége social de la société le 8 juin 2010 a 10:00 heures

L’Assemblée Générale décide prolonger le mandat de I'administrateur, Mme Beatriz Garcia, demeurant au 5, boulevard
Royal a L-2449 Luxembourg jusqu’au jour de I'assemblée générale qui se tiendra en 2016.

Pour extrait conforme
Signature
Le Conseil d'’Administration
Référence de publication: 2010069766/13.

(100081838) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Kirchberg Biiro S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siége social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 76.574.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 6 mai 2010, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre,
siégeant en matiére commerciale, a ordonné en vertu de l'article 203 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, la dissolution et la liquidation de la société KIRCHBERG BURO S.A., avec siége social a L-2146 Luxem-
bourg, 63-65, rue de Merl, dénoncé en date du 4 mars 2008.

Les mémes jugements ont nommé juge-commissaire Madame Carole Besch, juge, et liquidateur Maitre Anne-Claire
WAX, demeurant a Luxembourg.

lIs ordonnent aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 27 mai 2010 au greffe de la sixieme
chambre de ce Tribunal.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 1 €" juin 2010.
Pour extrait conforme
Maitre Anne-Claire WAX
Le liquidateur

Référence de publication: 2010087534/21.

(100077104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2010.

Sitralux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4976 Bettange-sur-Mess, 3, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 38.936.

Les comptes annuels 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
F. DE CANNART D’HAMALE.

Référence de publication: 2010069767/10.

(100081952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

SL Immo s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4942 Bascharage, 5, rue de la Résistance.
R.C.S. Luxembourg B 35.725.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 09/06/2010.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2010069768/13.

(100081737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Soares-Goncalves S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5408 Bous, 23B, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 93.964.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010069769/10.

(100081866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Portfin S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 35.722.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 6 mai 2010, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre,

siégeant en matiere commerciale, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés
commerciales, la dissolution et la liquidation de la société anonyme PORTFIN S.A., avec siége social a L-2146 Luxembourg,
74, rue de Merl, dénoncé en date du 31 janvier 2008.

Les mémes jugements ont nommé juge-commissaire Madame Carole Besch, juge, et liquidateur Maitre Anne-Claire

WAX, demeurant a Luxembourg.

lls ordonnent aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 27 mai 2010 au greffe de la sixiéme

chambre de ce Tribunal.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 1 € juin 2010.
Pour extrait conforme
Maitre Anne-Claire WAX
Le liquidateur
Référence de publication: 2010087535/21.

(100077105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2010.

Société d’Etudes et de Constructions d’Appareils de Levage et de Traction, Société Anonyme.
Siége social: L-1425 Luxembourg, 3, rue du Fort Dumoulin.
R.C.S. Luxembourg B 4.179.

Les comptes annuels 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
A TRACEL Group Company
Signature
Référence de publication: 2010069770/11.
(100081961) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Stalybridge Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 75.451.

Le bilan au 31/12/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010069775/10.
(100081618) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Stratinvest Insurance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 92.038.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9/06/2010.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2010069776/13.
(100081762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Poseidon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 13.338.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire du 25 mai 2010:

L’assemblée reconduit le mandat d’administrateur de Madame Sabrina COLLETTE, avec adresse professionnelle au

18a, boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG, et de Monsieur Pierre SCHILL, avec adresse professionnelle au 18a,
boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG, ainsi que celui du commissaire aux comptes, Fiduciaire GLACIS Sa r.l.,
ayant son siége social au 18a, boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG.

Elle accepte la démission de Madame Denise VERVAET, avec adresse professionnelle au 18a, boulevard de la Foire,

L-1528 LUXEMBOURG, de ses fonctions d’administrateur et appelle en remplacement Madame Séverine FEITLER, avec
adresse professionnelle au 18a, boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG.

Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes viendra a échéance a l'issue de I'assemblée générale

ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Signature
Référence de publication: 2010089215/20.
(100077797) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2010.

Sunridge S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 127.582.

Le bilan au 31/12/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010069777/10.
(100081639) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Tractel Trading Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-1425 Luxembourg, 3, rue du Fort Dumoulin.
R.C.S. Luxembourg B 121.834.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010069782/10.
(100081958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Tevaco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 89.289.

Les comptes annuels au 30 novembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour TEVACO S.a r.l.
R. THILLENS / C. BLONDEAU
Gérant | Gérant et Président du Conseil de Gérance
Référence de publication: 2010069785/13.
(100081658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Meusinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 62, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 153.364.

STATUTS

L’an deux mille dix, le vingt-sept mai.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
Monsieur Geert DIRKX, expert-comptable, né le 10 octobre 1970 a Maaseik (Belgique), avec adresse professionnelle
a L-1930 Luxembourg, 62, avenue de la Liberté.
Lequel comparant a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’il va constituer:

Art. 1", |l est formé une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de "MEUSINVEST S.A.". Le siége
social est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra é&tre déclaré transféré provisoirement a |'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur
la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera luxembourgeoise.
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La durée de la société est illimitée.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations, de reconnaissance de dettes
ou tout autre instrument de dette similaire.

La société peut également développer, acquérir et exploiter tout droit de propriété intellectuelle, comme des brevets,
des marques déposées, des dessins, des modéles et des droits d’auteur sur des logiciels, qu’ils soient ou non protégés.

La société peut finalement procéder a toutes opérations immobilieres, mobilieres, commerciales, industrielles et fi-
nanciéres.

D’une maniére générale, la société peut effectuer toute opération qu’elle jugera utile a la réalisation et au développe-
ment de son objet social. L’énumération qui précéde doit étre interprétée de la fagon la plus large.

Art. 3. Le capital social est fixé a EUR 31.000,- (trente-et-un mille euros) divisé en 31 (trente-et-une) actions sans
valeur nominale.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d’augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Art. 4. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois,
lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un
membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a l'élection définitive.

Art. 5. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles 2 la réalisation de I'objet
social; tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président; en cas d’absence du président, la présidence de la
réunion sera conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d’urgence, les administra-
teurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La gestion journaliere de la société ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a larticle 60 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, étre déléguées a un ou plusieurs
administrateurs, directeurs, gérants et autres agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination,
leur révocation et leurs attributions seront réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un
membre du conseil d’administration impose au conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale
ordinaire des traitements, émoluments et avantages quelconques alloués au délégué.

La société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux administrateurs ou la seule signature de toute(s)
personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’'administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 6. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L’'année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
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Art. 8. L’assemblée générale annuelle se réunit le troisieme vendredi du mois de juin a 9.00 heures a Luxembourg au
siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de I'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépot cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 10. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pre-
scrites par la loi.

Art. 11. La loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2010.
2. La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2011.
Souscription et Libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, le comparant préqualifié déclare souscrire les actions comme suit:

Geert DIRKX, prénommeé . . .. ..ot e e e 31 actions

Total . e 31 actions

Toutes les actions ont été entiérement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de EUR 31.000,-
(trente-et-un mille euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'’il en a été justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de EUR 1.300 (mille trois
cents euros).

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant le comparant pré-qualifié, représentant I'intégralité du capital social, s’est constitué en assemblée générale
extraordinaire a laquelle il se reconnait diment convoqué, et aprés avoir constaté que celle-ci était réguliérement con-
stituée, il a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a 1 (un) et celui des commissaires a 1 (un).
2. Est appelé a la fonction d’administrateur:

Monsieur Geert DIRKX, prénommé.

3. Est appelée a la fonction de commissaire aux comptes:

DEC S.ar.l., ayant son siége social 62, avenue de la Liberté a L-1930 Luxembourg, inscrite au R.C.S. Luxembourg sous
le numéro B 143.543.

4. Les mandats de I'administrateur et du commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle qui se
tiendra en 2016.

5. Le siége social est fixé au 62, avenue de la Liberté a L-1930 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: G. Dirkx et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 31 mai 2010. LAC/2010/23793, Regu soixante-quinze euros (75.- €)
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
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POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2010.

Référence de publication: 2010087759/129.

(100077906) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2010.

Tevaco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 89.289.

Les comptes annuels au 30 novembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour TEVACO S.a r.l.
R. THILLENS / C. BLONDEAU
Gérant / Gérant et Président du Conseil de Gérance
Référence de publication: 2010069786/13.
(100081659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Transworld International Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 76.470.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juin 2010. Signature.

Référence de publication: 2010069790/10.
(100081868) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Umicore Finance Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 103.343.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 10 juin 2010.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Jean SECKLER
Notaire
Référence de publication: 2010069793/14.

(100081754) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

St. Modwen Properties Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 153.339.

STATUTES

In the year two thousand and ten.
On the nineteenth of May.
Before us Maitre Jean Seckler, notary residing in Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:
ST.MODWEN PROPERTIES PLC, a limited company, incorporated and existing under the laws of the United Kingdom,
with its registered office at Sir Stanley Clarke House, 7 Ridgeway, Quinton Business Park, Birmingham B32 1AF, United
Kingdom, registered with the Companies and Trade Register of England and Wales under the number 349201,
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here represented by Ms Yasmina Bekouassa, private employee, professionally residing in L-1511 Luxembourg, 121,
avenue de la Faiencerie, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name ST.
MODWEN PROPERTIES LUXEMBOURG S.a r.l. (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in

particular by the law dated 10 " August 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present
articles of association (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager or, as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Where the single manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or
military developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere
with the normal activities of the Company at its registered office or, with the ease of communication between such office
and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these
extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which,
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

2.3. No permanent establishment nor branch may be established abroad without the prior approval of the single partner
or partners owning at least half (1/2) of the corporate capital of the Company.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of equity stake, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such equity stake. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other way, any stock, securities, bonds, debentures, certificates of
deposit or other debt instruments and more generally any securities and financial instruments issued by any public or
private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, management and control of any company or
enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property
rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The purpose of the Company includes in particular the acquisition, development, promotion, sale, management
and/or lease of immovable properties either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad as well as all operations
relating to immovable properties, including the direct or indirect holding of equities in Luxembourg or foreign companies,
having as principal object the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of immovable pro-
perties.

3.3. The Company may borrow in any form except by way of public offer. The Company may issue, by means of private
investment, shares, bonds and other securities representing debts or credits. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

3.4. The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accom-
plishment of its purpose.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at fifteen thousand British pounds (GBP 15,000.-), represented by fifteen
thousand (15,000) shares in registered form with a par value of one British pound (GBP 1.-) each, all subscribed and fully
paid-up.
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5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single partner or, as the case may be, by the general meeting of partners adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

If the Company has more than one partner, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of
the general meeting of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. Prior to the transfer of all or part of his shares, any partner must notify such transfer to the Company. The general
meeting of partners may resolve that all or part of the offered shares shall be assigned, according to the terms and
conditions set for the proposed transfer:

a) to the Company, within the limits set forth by the law,
b) to other partner(s), or
c) to a designated third party.

6.5. A partner may request the Company to redeem all or part of his shares. Any redemption request from a partner
shall be submitted to the prior approval of the general meeting of partners which may resolve that all or part of such
shares shall be assigned:

a) to the Company, within the limits set forth by the law,
b) to other partner(s), or
c) to a designated third party.

6.6. All or part of the shares of a partner may have to be redeemed by the Company if such shares have been transferred
in violation of clause 6.3. or 6.4. above.

6.7. All and any shares redeemed in accordance with clause 6.5. or 6.6. above shall be cancelled forthwith and all rights
attached thereto shall be extinguished.

6.8. A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

6.9. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
1. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The managcr(s) need not to be partner(s).

7.2. The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager or, if there are more than one manager, by any Category A manager and any one Category B manager
acting jointly.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interest so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
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of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or videoconference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of the
manager or, in case of plurality of managers, by the joint signatures of any one Category A manager and any one Category
B manager or by the single or joint signature(s) of any person(s) to whom such signatory power has been validly delegated
in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners

Art. 12. Powers and voting rights.

12.1. The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.

12.2. Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2. Collective decisions arc only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three-quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of December of each year and end on the thirtieth
of November of the following year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year,
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increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be

allocated to the statutory reserve;
(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole partner or the general meeting of partners.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which
will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by
law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall
be paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each
partner in the Company.

VII. General provision

Art. 17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on the 30 t of November 2010.
Subscription and payment

All the shares have been subscribed by ST. MODWEN PROPERTIES PLC, as aforementioned.

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of fifteen thousand British pounds (GBP 15,000.-)
is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary who expressly bears witness to it.

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges, in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a

result of its incorporation, are estimated at approximately one thousand one hundred Euro.
The amount of the share capital is valued at EUR 17,535.66.

Resolutions of the sole partner

Immediately after the incorporation of the Company, the sole partner, representing the entirety of the subscribed
share capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited period of time:

Category A managers:

- Mr Timothy Paul Haywood, company director, born in Walsall (United Kingdom), on June 2, 1963, with professional
address at Sir Stanley Clarke House, 7 Ridgeway, Quinton Business Park, Birmingham B32 1AF, United Kingdom;

- Mr William Alder Oliver, company director, born in Sunderland (United Kingdom), on June 26, 1956, with professional
address at Sir Stanley Clarke House, 7 Ridgeway, Quinton Business Park, Birmingham B32 1AF, United Kingdom;
Category B managers:

- Mr Alain Heinz, Company Director, born in Forbach (France), on May 17, 1968, with professional address at 121,
avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg;

- Mr Jean Pascal Caruso, Company Director, born in Metz (France), on July 06, 1975, with professional address at 121,
avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the above-appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version; on the request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by surname, given name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Follows the french version:
Suit la version francaise:

L’an deux mille dix, le dix-neuf mai.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.
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A comparu:

ST. MODWEN PROPERTIES PLC, une société de droit anglais, ayant son siége social a Sir Stanley Clarke House, 7
Ridgeway, Quinton Business Park, Birmingham B32 1AF, Royaume-Uni, inscrite au Registre des Sociétés et du Commerce
de '’Angleterre et du Pays de Galles sous le numéro 349201,

ici représentée par Mademoiselle Yasmina Bekouassa, employée privée, demeurant professionnellement a L-1511
Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 ¢ . Dénomination. |l est établi une société 4 responsabilité limitée sous la dénomination ST. MODWEN
PROPERTIES LUXEMBOURG S.a r.l. (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du
10 aot 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. |l peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.

2.2. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique
ou militaire de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée entre le siége social
et I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége social pourra &tre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a
cessation compléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société qui restera une société luxembourgeoise.

2.3. Aucun établissement permanent ou succursale ne peut é&tre créé a I'étranger sans I'accord préalable de I'associé
unique ou des associés représentant au moins la moitié (1/2) du capital social de la Société.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obliga-
tions, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique
ou privée. Elle pourra participer a la création, au développement, a la gestion et au controle de toute société ou entreprise.
Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété
intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. L’objet social de la Société inclus également I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et
la location de biens immobiliers au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger ainsi que toutes opérations immobilieres,
en ce inclus, la détention directe ou indirecte de participation dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, dont
I'objet principal est I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et la location de biens immobiliers.

3.3. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle pourra procéder,
par voie de placement privé, a I'émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de
créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations,
a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société. Elle pourra également consentir des garanties ou des s(iretés au
profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute
autre société. La Société pourra en outre gager, nantir, céder, grever de charges tous ou partie de ses avoirs ou créer,
de toute autre maniére, des sliretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres qu’elle jugera utiles a
'accomplissement de son objet social.
Art. 4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.
4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de l'interdiction, de l'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.
Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a quinze mille livres anglaises (GBP 15.000,-), représenté par quinze mille (15.000) parts
sociales sous forme nominative d’une valeur nominale d’une livre anglaise (GBP 1,-) chacune, toutes souscrites et entié-
rement libérées.
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5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit par son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales & des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Préalablement au transfert de toutes ou partie de ses parts sociales, chaque associé doit notifier un tel transfert
a la Société. L’Assemblée Générale des Associés peut décider que toutes ou partie des parts sociales offertes peuvent
étre attribuées, selon les termes et conditions définies pour le transfert proposé:

a) a la société, dans les limites prévues par la loi,

b) aux autres associés, ou

) a une partie tierce désignée.

6.5. Tout associé peut demander a la Société le rachat de toutes ou partie de ses parts sociales. Toute demande de

rachat d’un associé doit étre soumise a I'accord préalable de I'assemblée générale des associés qui peut décider que toutes
ou partie de ces parts sociales soient attribuées:

a) a la société, dans les limites prévues par la loi,

b) aux autres associés, ou

) a une partie tierce désignée.

6.6. Toutes ou partie des parts sociales d’un associé peuvent étre rachetées par la Société si ces parts sociales ont été
transférées en violation des articles 6.3. ou 6.4. définis précédemment.

6.7. Toutes les parts sociales rachetées en conformité avec les articles 6.5. ou 6.6. seront annulées et tous les droits
attachés seront éteints.

6.8. Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

6.9. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.
Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat.
Si plusieurs gérants ont été nommeés, ils formeront un conseil de gérance.

7.2. Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, par un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie
B agissant conjointement.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’'un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diiment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
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aussi &tre renoncé a la convocation avec 'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique et peuvent &tre prouvées par lettre
ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toute circonstance, vis-a-vis des tiers par la signature individuelle
du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe d’un gérant de catégorie A et d’un gérant de
catégorie B ou par les signatures conjointes ou la signature unique de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de
signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront &tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’'une résolution identique et peuvent étre
prouvées par lettre ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1. L'exercice social commence le premier décembre de chaque année et se termine le trente novembre de I'année
suivante.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont arrétés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de 'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment dans les conditions suivantes:
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(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a allouer
a la réserve légale;

(iii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés.
VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale

Art. 17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a
la Loi.

Disposition transitoire
Le premier exercice social débutera a la date du présent acte et se terminera le 30 novembre 2010.
Souscription et libération

Les parts sociales ont été toutes souscrites par ST. MODWEN PROPERTIES PLC, préqualifiée.
Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire de sorte que la somme de quinze mille livres
anglaises (GBP 15.000,-), est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Frais
Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution, a environ mille cent euros.
Le montant du capital social est évalué a EUR 17.535,66.

Décisions de I'associé unique

Et aussitot, I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

Gérants de catégorie A:

- Monsieur Timothy Paul Haywood, administrateur de sociétés, né a Walsall (Royaume-Uni), le 2 juin 1963, demeurant
professionnellement au Sir Stanley Clarke House, 7 Ridgeway, Quinton Business Park, Birmingham B32 1AF, Royaume-
Uni;

- Monsieur William Aider Oliver, administrateur de sociétés, né a Sunderland (Royaume-Uni), le 26 juin 1956, de-
meurant professionnellement au Sir Stanley Clarke House, 7 Ridgeway, Quinton Business Park, Birmingham B32 1AF,
Royaume-Uni;

Gérants de Catégorie B:

- Monsieur Alain Heinz, administrateur de sociétés, né a Forbach (France), le 17 mai 1968, demeurant professionnel-
lement au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg;

- Monsieur Jean Pascal Caruso, administrateur de sociétés, né a Metz (France), le 6 juillet 1975, demeurant profes-
sionnellement au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare que sur la demande de la comparante, le présent acte

est rédigé en anglais, suivi d’'une version francaise; a la demande de la méme comparante et en cas de divergences entre
le texte anglais et le texte franqais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire instrumentaire par nom, prénom,
état et demeure, ladite comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: BEKOUASSA - J. SECKLER.
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Enregistré a Grevenmacher, le 21 mai 2010. Relation GRE/2010/1784. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 1 €' juin 2010.
Référence de publication: 2010085553/449.
(100076731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2010.

Unitel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 116.344.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010069794/10.
(100081918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Varhin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 62.061.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010069797/10.
(100081808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Vittoria Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 122.617.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 juin 2010. Signature.

Référence de publication: 2010069801/10.
(100081705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

WestProfil, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 1, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 109.089.

Die Bilanz vom 31.12.2009 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Unterschrift
Ein Bevollmdchtigter
Référence de publication: 2010069804/11.
(100081839) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

FFH Financial Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 61.605.

Afin de bénéficier de I'exemption de I'obligation d’établir des comptes consolidés et un rapport consolidé de gestion,
prévue par article 316 de la loi sur les sociétés commerciales, les comptes consolidés au 31 décembre 2009 de sa société
meére, FAIRFAX FINANCIAL HOLDINGS LIMITED ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.



c RAL
LEG! TION
72171
LUXEMBOURG
Luxembourg, le 4 juin 2010. Signature.

Référence de publication: 2010069940/13.
(100082084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2010.

White Seagull S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 4, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 135.733.

CES COMPTES ANNUELS AU 31 DECEMBRE 2008 ANNULENT ET REMPLACENT LES COMPTES ANNUELS AU
31 DECEMBRE 2008 DEPOSES AUPRES DU REGISTRE DE COMMERCE ET DES SOCIETES LE 25/05/2010 SOUS LA
REFERENCE N°L100071653.04

Les comptes au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010069806/12.

(100081669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

M. Q. Realisation SA, Société Anonyme.
Siége social: L-4275 Esch-sur-Alzette, 4, place de la Paix.
R.C.S. Luxembourg B 153.663.

STATUTS

L’an deux mille dix, le quatriéme jour de juin.
Par-devant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven,

Ont comparu:

1° la société ARTILUX INVESTMENTS S.A,, établie et ayant son siége social aux lles Vierges Britanniques, Lake Building,
Second Floor, Wickhams Cay 1, P.O. Box 3116, Road Town, Tortola, constituée et inscrite au registre des sociétés des
lles Vierges Britanniques sous le numéro 265318; et

2° la société CROWNLUX S.A,, établie et ayant son siége social aux lles Vierges Britanniques, Lake Building, Second
Floor, Wickhams Cay 1, P.O. Box 3116, Road Town, Tortola, constituée et inscrite au registre des sociétés des lles
Vierges Britanniques sous le numéro 265316,

toutes deux ici représentées par Monsieur Richard Sturm, juriste, en vertu d’'une procuration sous seing privé,

agissant en sa qualité de mandataire spécial en vertu de deux procurations sous seing privé, données le 10 septembre
1998 et respectivement le 14 septembre 1998, lesquelles procurations sont restées annexées a un acte de dépét de
procuration regu par le notaire instrumentant, prédit, en date du 20 janvier 1999, portant le numéro 3.960 de son
répertoire, enregistré a Luxembourg le 3 février 1999, volume 906B, folio 75, case 11.

Lesquelles parties comparantes, és-qualités qu’elles agissent, ont requis le notaire instrumentaire de dresser cet acte
constitutif d’une société anonyme qu’elles déclarent constituer entre elles et dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Titre | € . Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1€, Il est formé une société anonyme sous la dénomination de «M. Q. REALISATION SAx.

Art. 2. Le siége de la société est établi a ESCH-SURALZETTE.

Il peut étre créé par simple décision du conseil d’administration des succursales ou bureaux tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siége peut étre transféré en tout autre endroit de la commune du siége social du Grand-Duché de Luxembourg,
par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males. Une telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire
du siege, restera luxembourgeoise. La déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des
tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée, a compter de ce jour. Elle pourra étre dissoute anti-
cipativement par décision de I'assemblée générale statuant comme en matiére de modification aux statuts.

Art. 4. La société a pour objet I'achat et la vente d'immeubles et de terrains, respectivement la gestion de ces propres
immeubles et terrains, ainsi que toute opérations industrielles, mobiliéres, immobilieres, financiéres, commerciales ou
civiles liées directement ou indirectement a son objet social.
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Titre Il. - Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (Eur 31.000.-) représenté par SIX CENT VINGT
(620) actions de CINQUANTE EUROS (EUR 50.-) chacune.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de deux ou plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &tre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Le capital social pourra étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.
Titre Ill. - Administration

Art. 6. la société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, associés ou
non, nommés pour un terme qui ne peut excéder six ans, par 'assemblée générale des actionnaires, et toujours révocables
par elle.

Le nombre des administrateurs, ainsi que leur rémunération et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée
générale de la société.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants et le ou les commissaires réunis ont le
droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale procéde a I’élection définitive lors de la premiére
réunion.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
Il doit &tre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans I'objet social. [l a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément
par la loi et les statuts a I'assemblée générale. Il est autorisé, avec I'approbation du commissaire, a verser des acomptes
sur dividendes, aux conditions prévues par la loi.

Art. 9. La société est engagée en toutes circonstances soit par les signatures conjointes de deux administrateurs dont
celle obligatoire de I'administrateur délégué, soit par la signature individuelle de 'administrateur délégué, sans préjudice
des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil
d’administration en vertu de I'article 10 des statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer des pouvoirs pour la gestion journaliére soit a des administrateurs,
soit a des directeurs, soit a des tierces personnes, qui ne doivent pas nécessairement étre des actionnaires de la société,
sous observation des dispositions de I'article 60 de la loi du 10 aolt 1915 sur les société commerciales. Le conseil peut
également conférer tous mandats spéciaux, par procuration authentique ou sous signatures privées. Exceptionnellement,
le premier administrateur délégué peut é&tre nommé par I'assemblée constitutive.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Titre IV. - Surveillance

Art. 12. La société est surveillé par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.

Titre V. - Assemblée Générale

Art. 13. L’assemblée générale annuelle se réunit a 'endroit indiqué dans les convocations, le troisieme mardi du mois
d’avril de chaque année.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.
Titre VI. - Année Sociale, Répartition des Bénéfices

Art. 14. L’'année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra tout le temps a courir de la constitution de la société
jusqu’au 31 décembre 2010.

Art. 15. L’excédant favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cing pour-cent ( 5,00%) pour la formation du fonds de réserve légal; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution si, a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
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Titre VILI. - Dissolution, Liquidation

Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et émoluments.

Titre VIII. - Dispositions Générales

Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Souscription

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, ARTILUX INVESTMENTS S.A. et CROWNLUX S.A, représentées
comme indiqué ci-dessus, déclarent souscrire le capital comme suit:

1° la société ARTILUX INVESTMENTS S.A., prédite TROIS CENT DIX ACTIONS . . . ......... 310 ACTIONS
2° la société CROWNLUX S.A, prédite, TROIS CENT DIX ACTIONS ... ................... 310 ACTIONS
TOTAL: SIXCENT VINGT ACTION . . . .o e 620 ACTIONS

Toutes les actions ont été immédiatement et intégralement libérées, de sorte que la somme TRENTE ET UN MILLE
EUROS (EUR 31.000.-) se trouve dés a présent 2 la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 ao(it 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille cent euros (EUR 1.100).

Assemblée générale extraordinaire
Les parties comparantes préqualifiées, représentant I'intégralité du capital souscrit et se considérant comme diment

convoquées, se sont ensuite constituées en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, elles ont pris a 'unanimité des vois les
résolutions suivantes:

I. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
Il. Sont nommés administrateurs:

1° Monsieur Adolphe Musquar, retraité, né le 15 juin 1927 a Pontpierre, demeurant a L-4394 Pontpierre, 2, rue de
PEcole,

2° Monsieur Marc Musquar, opérateur fuel aviation, né le 19 février 1959 a Luxembourg, demeurant a L-4398 Pont-
pierre, 12, Am Armschlag,

3° Madame Jeanne Musquar, employée privée, née le 7 juin 1960 a Luxembourg, demeurant a L-3317 Bergem, 27, Am
Weisserech.

1. Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:
La société FISCOGEST S.a.r.l., RCS Luxembourg B 129532, établie a 2610 Luxembourg, 160, route de Thionville.

IV. En conformité des dispositions de l'article 10 des statuts, est nommé Administrateur délégué de la société Monsieur
Adolphe Musquar, prédit.

V. Le mandat des administrateurs et du commissaire prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle de I'année
2015.

VI. Est nommé président du conseil d’'administration Monsieur Adolphe Musquar, précité.
VII. Le siége social de la société est établi a L-4275 ESCH-SURALZETTE, 4, Place de la Paix.

Déclaration

Le notaire instrumentant a rendu attentives les parties comparantes représentées comme dit ci-avant au fait qu’avant
toute activité commerciale de la société présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de
commerce en bonne et due forme en relation avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les parties com-
parantes.

DONT ACTE, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte.

Et aprés lecture et interprétation donnée mandataire des parties comparantes, es qualités qu’il agit, connu du notaire
instrumentaire par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Richard Sturm, Paul Bettingen.
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Enregistré a Luxembourg, A.C., le 8 juin 2010. LAC/2010/25280. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): Carole Frising.
Pour expédition conforme délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations.
Senningerberg, le 15 juin 2010.
Référence de publication: 2010073565/150.
(100086037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

WPP Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.307.215.435,00.
Siége social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 68.213.

Les comptes annuels au 29 février 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010069808/11.
(100081675) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

WPP Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.307.215.435,00.
Siége social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 68.213.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010069809/11.
(100081677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

WPP Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.307.215.435,00.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 68.213.

Les comptes annuels au 14 ao(t 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010069810/11.
(100081679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Hexagone S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.800,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 139.149.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de I'associée unique de la Société en date du 10 mars 2010 et du 4 mai 2010 que:

- M. Mark Phillips, ayant son adresse professionnelle au 34 avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand Duché
de Luxembourg, a démissionné de son mandat d’administrateur de la Société avec effet au 10 mars 2010.

- Mr. William Gilson ayant son adresse professionnelle au 34 avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand Duché
de Luxembourg, a démissionné de son mandat d’administrateur de la Société avec effet au 4 mai 2010.

- Mr. Timo Hirte, ayant son adresse professionnelle au 34 avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand Duché de
Luxembourg, a été nommé administrateur de la Société avec effet au 10 mars 2010.

C. RAL
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- Mrs. Audrey Elizabeth Nangle, ayant son adresse professionnelle au 34 avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg,

Grand Duché de Luxembourg, a été nommé administrateur de la Société avec effet au 4 mai 2010
A Luxembourg, le 26 mai 2010.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2010089140/21.
(100077500) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2010.

WPP Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.307.215.435,00.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 68.213.

Les comptes annuels au 20 mars 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010069811/11.
(100081680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Zeilt Productions Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 31, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 132.718.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010069813/10.
(100081684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

G.C.E. S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1853 Luxembourg, 32/2, rue Léon Kauffman.
R.C.S. Luxembourg B 124.514.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010069946/10.
(100082095) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2010.

Agriloc S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9759 Knaphoscheid, 55, Duerfstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 115.524.

Monsieur ROSSLER Daniel, associé de la société a responsabilité limitée Agriloc avec siege social a L-9759 Knapho-
scheid, Duerfstrooss, 55, a changé son adresse pivée .

La nouvelle adresse privée de Monsieur Rossler Daniel est: L-9759 Knaphoscheid, Duerfstrooss, 55.
Knaphoscheid, le 5 mai 2010. ROSSLER Daniel.

Référence de publication: 2010070506/11.
(100081725) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Eurobeton Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5324 Contern, rue des Chaux.
R.C.S. Luxembourg B 114.468.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg.
Joélle BADEN
Notaire
Référence de publication: 2010087537/12.
(100076377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2010.

The Web Company S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1320 Luxembourg, 59, rue de Cessange.
R.C.S. Luxembourg B 117.200.

L’an deux mille dix, le vingt et un mai.

Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

A COMPARU:

La société a responsabilité limitée "ABSOLUTE ADVANTAGE S.a r.l.", avec siége social a L-1320 Luxembourg, 59, rue
de Cessange, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 115075,

ici dment représentée par son gérant unique, Monsieur Christiaan MAES, commergant, demeurant a L-2164 Luxem-
bourg, 13, rue de Montmédy.

La partie comparante, représentée comme susmentionné, a requis le notaire instrumentant d’acter:

- Que la société a responsabilité limitée "The Wedding Company s.a r.L." (la "Société"), constituée et existant sous les
lois du Grand-Duché de Luxembourg, établie et ayant son siege social a L-8280 Kehlen, 22, rue de Mamer, immatriculée
au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 117200, a été constituée suivant acte regu
par le notaire instrumentant, en date du 23 mai 2006, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro
1584 du 21 ao(t 2006,

et que les statuts de la Société (les "Statuts") n’ont pas été modifiés
- Que la partie comparante est la seule et unique associée actuelle (I"Associé Unique") de la Société et qu’elle a pris,
par son représentant, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Associée Unique décide de modifier I'objet social de la Société de sorte que l'article 3 des Statuts aura désormais la
teneur suivante:

" Art. 3. La Société a pour objet la conception, la création, la gestion, I'exploitation et la mise en valeur d’un ou plusieurs
sites Internet et/ou portails Internet, ainsi que leur hébergement

Dans le cadre de son activité, la société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

Elle pourra traiter toutes opérations commerciales et civiles se rapportant directement ou indirectement a son activité,
prendre des participations ou s’intéresser, sous quelque forme que ce soit, dans toutes les entreprises dont la collabo-
ration serait jugée utile a la réalisation de son objet social."

Deuxiéme résolution

L’Associée Unique décide de changer la dénomination de la Société en "The Web Company S.a r.l." et de modifier
subséquemment larticle 2 des Statuts afin de lui donner la teneur suivante:

" Art. 2. La société prend la dénomination de "The Web Company S.a r.l."."
Troisiéme résolution

L’Associée Unique décide de transférer le siége social de la Société a L-1320 Luxembourg, 59, rue de Cessange, et de
modifier en conséquence l'article 4 des Statuts comme suit:
" Art. 4. Le siége social de la société est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance. La société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a
I’étranger.”

Quatriéme résolution

L’Associée Unique décide de modifier I'article 6 des Statuts qui aura désormais la teneur suivante:

"Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent (100) parts sociales
d’une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (125,- EUR) chacune.

LEG! TION
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Le capital social pourra, a tout moment, étre augmenté ou diminué dans les conditions prévues par l'article 199 de la
loi concernant les sociétés commerciales.”

Cinquiéme résolution
L’Associée Unique décide de modifier I'article 7 des Statuts qui aura désormais la teneur suivante:
" Art. 7. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-

missibles, la cession des parts étant approuvée par décision écrite de I'associé unique.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant |'application de ce qui est prescrit par 'article 189 de la loi sur les sociétés commerciales.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. lIs doivent I'exercer dans les 30
jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de
rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés
commerciales."

Sixiéme résolution

L’associée unique décide de révoquer avec effet immédiat Monsieur Dominique VITALI en tant que gérant de la Société
et de nommer avec effet immédiat et pour une durée indéterminée, Monsieur Christiaan MAES, commergant, né le 24
septembre 1955 a Anvers (Belgique), demeurant a L-2164 Luxembourg, 13, rue de Montmédy, comme gérant unique de
la Société.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de huit cent cinquante
euros.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par son nom, prénom usuel, état et
demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: MAES - J. SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 3 juin 2010. Relation GRE/2010/1868. Regu Soixante-quinze euros 75,-€
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au R.C.S. Luxembourg.

Junglinster, le 10 juin 2010. Jean SECKLER.
Référence de publication: 2010070072/79.
(100082152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2010.

Project Unlimited S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 153.667.

STATUTES

In the year two thousand ten, on the ninth of June.
Before us Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., having its registered office at 20, rue de la Poste, in L-2346
Luxembourg, RCS Luxembourg number B 37.974

here represented by Raymond Thill, “maitre en droit”, professionally residing at 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal on May 31 ¢, 2010.

The said proxy, signed "ne varietur" by the proxy holder appearing and the undersigned notary, shall remain attached
to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as there above mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1. There is formed a private limited liability Company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and in particular the law dated 10 th August, 1915, on
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commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the articles of association (hereafter the “Arti-
cles”), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member Company.

Art. 2.

2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in
any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name “Project Unlimited S.a r.l.”.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (12,500.- EUR) divided into one hundred
(100) share quotas of ONE HUNDRED TWENTY-FIVE EURO (125,- EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by decision of the partners’ meeting, in accordance with article 14 of
these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.
In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements

of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be shareholders.

If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers (“conseil de gérance”).

The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority
of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any of the members of the board of managers.
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The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or more ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the board of managers are convened by any manager.

The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.
A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.

The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. Any decisions by the board of managers shall be adopted by a simple majority. The minutes of the meeting
will be signed by all the managers present at the meeting.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December, with the exception of

the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 5t of December
2010.

Art. 16. Each year, with reference to 31 5t of December, the Company’s accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
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Subscription - Payment

The share quotas have been subscribed by Luxembourg Corporation Company S.A., prenamed, which is the sole
partner of the Company.

The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO
(12.500.- EUR) is now available to the Company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowl-
edges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately ONE THOUSAND THREE HUNDRED EURO (1,300.- EUR).

Resolutions of the sole partner

1) The Company will be administered by one manager:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., prenamed.

The duration of its mandate is unlimited and it has the power to bind the Company by its sole signature.

2) The address of the corporation is in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded

in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le neuf juin.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., ayant son siege social a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste,
RCS Luxembourg B 37.974,

ici représentée par Monsieur Raymond Thill, maitre en droit, résidant professionnellement au 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg,

en vertu d’'une procuration sous seing privé en date du 31 mai 2010. Laquelle procuration aprés avoir été paraphée
“ne varietur” par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant restera annexée aux présentes.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée unipersonelle dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apreés “La Société”), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres “La Loi”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés “les Statuts”), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11
et 14, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2.

2.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, sous quelque forme que ce
soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépot
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobilieres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

2.2. La Société pourra emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou
de valeurs mobiliéres. La Société pourra accorder tous crédits, y compris les intéréts de préts et/ou par 'émission de
valeurs mobiliéres a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. Elle peut aussi apporter des garanties en faveur
de tiers afin d’assurer ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. La Société
pourra en outre mettre en gage, transférer, encombrer ou autrement créer une garantie sur certains de ses actifs.

2.3. La Société pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d’intérét et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I'acquisition, la possession, le louage,
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la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypotheque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliere.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination "Project Unlimited S.a r.l.”.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége sociale peut-étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I’étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.-EUR) représenté par
cent (100) parts sociales de CENT VINGT-CINQ EUROS (125,- EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de 'assemblée générale des associés, en conformité
avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

Art. 10. Dans '’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans '’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas obligatoirement étre associés.

Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance.

Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires
de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a (ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par
la signature individuelle de I'un des membres du conseil de gérance.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de leurs pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s'il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président est empéché, un remplagant sera élu
parmi les membres présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par tout gérant.

Le conseil de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants seront présents ou
représentés.

Un gérant peut étre représenté a une réunion par un autre membre du conseil de gérance.

Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée
par procurations. Toute décision du conseil de gérance doit &tre adoptée a une majorité simple. Les résolutions de la
réunion seront signées par tous les gérants présents a la réunion.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique lors d’une réunion. Cette décision
pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé(s)
par les gérants y ayant participé.
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Une décision écrite signée par tous les gérants sera aussi valable et efficace que si elle avait été prise lors d’une réunion
du conseil diment convoquée. Cette décision pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents
séparés ayant le méme contenu et signé(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu'’il détient. Chaque associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a 'exception de la premiére année
qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2010.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaires des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription - Libération
Les parts sociales ont été souscrites par Luxembourg Corporation Company S.A., préqualifiée, qui est I'associé unique
de la société.

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société,
ce dont il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ MILLE TROIS CENTS EUROS
(1.300.- EUR).

Décisions de I'associé unique

1) La société est administrée par un gérant:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., préqualifié.

La durée de son mandat est illimitée et il a le pouvoir d’engager la société par sa seule signature.
2) L’adresse du siége social est fixée a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

72183

LUXEMBOURG

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: R. Thill et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 14 juin 2010. LAC/2010/26127. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juin 2010.
Référence de publication: 2010073621/299.
(100086068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

Aprotec S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-9150 Eschdorf, 30A, Klatzber.
R.C.S. Luxembourg B 105.661.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010070507/10.
(100081633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

M. Croisé et Fils S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9237 Diekirch, 11, rue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 142.449.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010070515/10.
(100081630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

Be to Be S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 153.665.

STATUTS

L’an deux mille dix, le quinze juin.
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

"FISCONSULT S.A.", une société de droit luxembourgeois, avec siége social a L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la
Gare, enregistrée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 145.784,

ici représentée par Monsieur Nicolas DELATTRE, employé privé, demeurant professionnellement au 61, avenue de la
Gare a L-1611 Luxembourg en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée en date du 8 juin 2010.

La procuration signée ne varietur par la partie comparante et le notaire soussigné restera annexée au présent acte
pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il
suit les statuts d’une société qu’il déclare constituer comme suit:

Art. 1 €. Dénomination - Forme. Il est formé entre le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des
actions ci-aprés créées, une société sous forme d’une société anonyme, sous la dénomination de «Be to Be S.A.» (la
«Sociétéy).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 3. Siége social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg Ville. Il peut é&tre créé, par simple décision du
conseil d’administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 4. Objet. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises
luxembourgeoises ou étrangeéres, et toutes autres formes de placement, 'acquisition par achat, souscription ou de toute
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autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets
et autres valeurs de toutes espéces, 'administration, le contréle et le développement de telles participations.

La société peut participer a la création et au développement de n'importe quelle entreprise financiere, industrielle ou
commerciale, tant au Luxembourg qu’a I'étranger et leur préter concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de
toute autre maniére.

La société peut préter ou emprunter sous toutes les formes, avec ou sans intéréts et procéder a I'’émission d’obligations.

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public.

La société a pour objet I'achat, la vente, la mise en location, I'administration et la mise en valeur sous quelque forme
que ce soit de biens immobiliers situés au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, ainsi que toutes opérations
commerciales ou financiéres, immobiliéres ou mobiliéres qui s’y rattachent directement ou indirectement.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a EUR 31.000.- (trente et un mille Euros), représenté par
3.100 (trois mille cent) actions d’une valeur nominale de EUR 10.- (dix euros) chacune, entiérement libérées.

La Société peut racheter ses propres actions dans les termes et sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. Actions. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou I'autre forme, au
choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action. S’il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura le droit
de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a
son égard propriétaire.

Art. 7. Assemblée des actionnaires - Dispositions générales. L’assemblée des actionnaires de la Société réguliérement
constituée représentera tous les actionnaires de la société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou
ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

Lorsque la Société compte un associé unique, il exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

Art. 8 . Assemblée Générale annuelle - Approbation des comptes annuels. L’assemblée générale annuelle des action-

naires se tiendra au siége social de la Société, ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation, le 3 ©
mercredi du mois de juin a 11.30 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit. L'assemblée
générale annuelle pourra se tenir a I’étranger, si le conseil d’administration constate souverainement que des circonstances
exceptionnelles le requiérent.

Art. 9. Autres assemblées. Les autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieu spécifiés dans
les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix, sauf toutefois les restrictions imposées par la loi et par les présents statuts. Tout
actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par cible, télégramme, télex ou
téléfax une autre personne comme son mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les actionnaires qui participent a I'assemblée par
visioconférence ou par des moyens permettant leur identification, pour autant que ces moyens satisfassent a des carac-
téristiques techniques garantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de
fagon continue.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi, les décisions d’'une assemblée des actionnaires ddment
convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents et votants.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation ni publication préalables.

Art. 10. Composition du Conseil d’administration. La Société sera administrée par un conseil d’'administration composé
de trois membres au moins, qui n'ont pas besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la société est
constituée par un associé unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus
qu’un associé unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un membre jusqu’a I'assemblée gé-
nérale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un associé.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires pour une période qui ne pourra excéder six
années et resteront en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs auront été élus. lls sont rééligibles.
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En cas de vacance d’un poste d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas I'assemblée générale lors de sa premiére réunion procéde a I'élection définitive.

Art. 11. Réunions du Conseil d’administration. Le conseil d’administration élit en son sein un président et peut choisir
un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera en charge
de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des actionnaires.

Le conseil d’'administration se réunira sur la convocation du président, de 'administrateur unique ou de deux admi-
nistrateurs, au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou télécopie un autre administrateur comme son mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les administrateurs qui participent a la réunion du
conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens permettant leur identification, pour autant que ces
moyens satisfassent a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion du conseil, dont
les délibérations sont retransmises de fagon continue. La réunion tenue par de tels moyens de communication a distance
est réputée se dérouler au siege de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration. Les décisions sont prises a la majorité des administra-
teurs présents ou représentés a cette réunion.

Le conseil d’'administration peut, unanimement, passer des résolutions circulaires en donnant son approbation par
écrit, par cable, télégramme, télex ou fax, ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par écrit. Le
tout formera le procés-verbal prouvant I'approbation des résolutions.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil d’administration. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de
passer tous actes d’administration et de disposition dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas
expressément a I'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Le conseil d’administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliere des affaires de la Société et a
la représentation de la Société pour la conduite des affaires, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et
autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil déterminera. Il pourra
également conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes qui n’ont pas besoin d’étre administrateurs,
nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs émoluments.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Art. 13. Représentation. La Société sera engagée soit par la signature individuelle de 'administrateur unique, soit si le
conseil d’'administration est composé de trois membres ou plus par la signature collective de deux administrateurs, ou la
seule signature de toute personne a laquelle pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil d’administration.

Art. 14. Surveillance. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes
qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes
et déterminera leur nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six années. lls sont
rééligibles.

Art. 15. Exercice social. L’exercice social commencera le 1 € janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre
de la méme année.

Art. 16. Allocation des bénéfices. Sur le bénéfice annuel net de la société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra le dixieme du capital social.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Dans le cas d’actions partiellement libérées, des dividendes seront payables proportionnellement au montant libéré
de ces actions.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la loi.

Art. 17. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs
liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires
qui déterminera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 18. Divers. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux
dispositions de la loi du dix ao(t mil neuf cent quinze concernant les sociétés commerciales et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2010.
2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2011.
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Souscription et libération

Le comparant a souscrit un nombre d’actions et a libéré en especes les montants suivants:

Actionnaire Capital  Capital Nombre
souscrit  libéré d’actions

FISCONSULT S.A. Prénommee, . . . .« v vvtn ettt e et e e 31.000 31.000 3.100

TOT AL . e 31.000 31.000 3.100

Preuve de tous ces payements a été donnée au notaire soussigné, de sorte que la somme de trente et un mille Euros
(31.000.- EUR) se trouve a I'entiére disposition de la société.

Déclaration - Evaluation

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du dix aoGt mil
neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés a la somme de € 1.100.-.

Assemblée générale extraordinaire
La personne ci-avant désignée, représentant I'intégralité du capital souscrit et se considérant comme diment convo-
quée, s’est constituée en assemblée générale extraordinaire.
Aprés avoir constaté que cette assemblée était régulierement constituée, elle a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires aux comptes a un.
2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) Monsieur Benoit DABERTRAND, administrateur de sociétés, né le 16/05/1970 a Charleroi (Belgique), demeurant
professionnellement au 61, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg.

b) Monsieur Cédric de CARITAT, administrateur de sociétés, né le 05/06/1979 a Charleroi (Belgique), demeurant
professionnellement au 61, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg.

c) Monsieur Eric DEBLED, expert-comptable, né le 14/01/1964 a Charleroi (Belgique), demeurant professionnellement
au 61, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg.

3. A été appelée aux fonctions de commissaire aux comptes: "FISCONSULT S.A.", ayant son siége social au 61, avenue
de la Gare a L-1611 Luxembourg.

4. L’adresse de la société est fixée a L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.

5. La durée du mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes sera de six années et prendra fin a I'as-
semblée générale des actionnaires qui se tiendra en I'an 2016.

6. Le conseil d’administration est autorisé a déléguer les pouvoirs de gestion journaliere conformément a l'article 12
des statuts.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la comparante, connue du notaire instrumentaire par ses nom, prénom usuel,
état et demeure, ledit mandataire a signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: N. Delattre, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 16 juin 2010. Relation: EAC/2010/7123. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): A.Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 17 juin 2010.
Référence de publication: 2010073401/178.
(100086061) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

M.A.C.S. (Management Advice Concept Solutions) G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9764 Marnach, 19, rue de Marbourg.
R.C.S. Luxembourg B 118.479.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010070516/10.
(100081626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2010.

LEG! TION

LUXEMBOURG



72187

M. Dequae & Cie, Société en Commandite simple.
Siege social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.
R.C.S. Luxembourg B 153.703.

STATUTS

Extrait
1. Les associés.

- Monsieur Michaél Dequae, né a Leuven (Belgique), le 10 mai 1974, demeurant a 1030 Schaarbeek (Belgique), Marcel
Marienstraat 4 bus 3,

- Madame Elisabeth Flaam, née a Gent (Belgique), le 25 ao(t 1982, demeurant a 1030 Schaarbeek (Belgique), Marcel
Marienstraat 4 bus 3.
2. L’objet social.

- L'objet de la Société est la perception de commissions, la gestion de son propre patrimoine et la gestion des parti-
cipations.

- La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, excepté par voie d’offre publique.

- La Société peut généralement employer toutes techniques ou instruments relatifs a ses investissements aptes a réaliser
une gestion efficace de ceux-ci y compris toutes techniques ou instruments aptes a protéger la Société contre les risques
de crédits, cours de change, taux d’intéréts et autres risques.

- La Société peut acquérir, transférer et gérer toute sorte d'immeuble dans tous pays ou louer.

- La Société peut accomplir toutes opérations financiéres ou autres se rapportant a ses biens meubles ou immeubles,
directement ou indirectement liées a son objet.

L’énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative, voir article 4. de I'acte constitutif.
3. Le siege social. Le siége social de la Société est établi au 5, rue Prince Jean a 4740 Pétange et peut étre transféré en
tout autre endroit du Grand Duché de Luxembourg ou provisoirement a I'étranger selon l'article 2. de l'acte constitutif.

4. Gérance. La Société est gérée par I'’Associé Commandité: Monsieur Michaél Dequae.

La Société est engagée par la seule signature de son Associé Commandité ou, en cas de pluralité d’Associés Com-
mandités, par la seule signature de I'un quelconque des Associés Commandités ou par la seule signature de toute personne
a laquelle le pouvoir de signer pour la Société a été valablement conféré par les Associés Commandités conformément
a larticle 9.1. de I'acte constitutif.

5. Pouvoirs du gérant.

- L’Associé Commandité est responsable personnellement indéfiniment et solidairement des engagements sociaux
n’étant pas couverts par les actifs de la Société.

- L’Associé Commandité a le pouvoir de mener et approuver tous actes et opérations nécessaires ou utiles a la
réalisation des objets de la Société, y compris, pour autant que de besoin, la fagon dont les résultats d’une entité affiliée
sont affectées.

- Sous réserve du dernier point ci-dessous, I'’Associé¢ Commandité peut a tout moment nommer un ou plusieurs agents
ad hoc en vue de I'accomplissement de taches spécifiques. L’Associé Commandité déterminera les pouvoirs et rémuné-
ration (le cas échéant) de ces agents, la durée de leurs mandats et toute autre condition du mandat. Le(s) mandataire(s)
ainsi nommeées) est/sont révocable(s) ad nutum par décision de I'’Associé Commandité.

- La nomination de(s) mandataire(s) conformément au point ci-dessus n’aura pas d’effet sur la responsabilité illimitée
de I'’Associé Commandité.

- L’Associé Commandité n’a aucune autorité ou pouvoir d’agir comme mandataire de la Société ou de I’Associé Com-
mandité de la Société.

6. Capital social. Le capital souscrit de la Société est fixé a un montant de Dix Mille Euros (10.000,- EUR) représenté
par Dix Mille (10.000) Parts de Un Euro (1,- EUR) chacune dont:

Neuf Mille Neuf Cent Quatre Vingt Dix Neuf (9.999) Parts de Un Euro (1,- EUR) détenues par I'associé commandité:
Monsieur Michaél Dequae

Une (1) Part de Un Euro (1,- EUR) détenue par I'associé commanditaire: Madame Elisabeth Flaam.
7. Durée. La Société est constituée a la date du 18 juin 2010 pour une période indéterminée.

Signatures.
Référence de publication: 2010075105/53.
(100087186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2010.
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Silvia HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.845.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Silvia Holdco S.a r.l.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2010086546/13.
(100076330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2010.

Fenestral S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 153.673.

STATUTS

L’an deux mille dix, le quinze juin.
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg).
A comparu:
"FISCONSULT S.A.", une société de droit luxembourgeois, avec siége social 2 L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la

Gare, enregistrée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 145.784,

ici représentée par Monsieur Nicolas DELATTRE, employé privé, demeurant professionnellement au 61, avenue de la

Gare a L-1611 Luxembourg en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée en date du 8 juin 2010.

La procuration signée ne varietur par la partie comparante et le notaire soussigné restera annexée au présent acte

pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il

suit les statuts d’une société qu’il déclare constituer comme suit:

Art. 1 €. Dénomination - Forme. |l est formé entre le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des

actions ci-apreés créées, une société sous forme d’une société anonyme, sous la dénomination de «kFENESTRAL S.A.» (la
«Sociétéy).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 3. Siége social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg Ville. Il peut étre créé, par simple décision du

conseil d’'administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 4. Objet. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises

luxembourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute
autre maniere, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniere de titres, obligations, créances, billets
et autres valeurs de toutes espéces, 'administration, le contréle et le développement de telles participations.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou

commerciale, tant au Luxembourg qu’a I'étranger et leur préter concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de
toute autre maniére.

La société peut préter ou emprunter sous toutes les formes, avec ou sans intéréts et procéder a I'’émission d’obligations.
La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou

indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public.

La société a pour objet I'achat, la vente, la mise en location, 'administration et la mise en valeur sous quelque forme

que ce soit de biens immobiliers situés au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, ainsi que toutes opérations
commerciales ou financiéres, immobiliéres ou mobiliéres qui s’y rattachent directement ou indirectement.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations

qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a EUR 31.000.- (trente et un mille Euros), représenté par

3.100 (trois mille cent) actions d’une valeur nominale de EUR 10.- (dix euros) chacune, entiérement libérées.

La Société peut racheter ses propres actions dans les termes et sous les conditions prévues par la loi.
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Art. 6. Actions. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou I'autre forme, au
choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action. S’il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura le droit
de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a
son égard propriétaire.

Art. 7. Assemblée des actionnaires - Dispositions générales. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement
constituée représentera tous les actionnaires de la société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou
ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

Lorsque la Société compte un associé unique, il exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

Art. 8 . Assemblée Générale annuelle - Approbation des comptes annuels. L’assemblée générale annuelle des action-

naires se tiendra au siége social de la Société, ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation, le 3 €
mercredi du mois de juin a 13.30 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit. L’'assemblée
générale annuelle pourra se tenir a I'étranger, si le conseil d’administration constate souverainement que des circonstances
exceptionnelles le requiérent.

Art. 9. Autres assemblées. Les autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieu spécifiés dans
les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix, sauf toutefois les restrictions imposées par la loi et par les présents statuts. Tout
actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par cable, télégramme, télex ou
téléfax une autre personne comme son mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les actionnaires qui participent a I'assemblée par
visioconférence ou par des moyens permettant leur identification, pour autant que ces moyens satisfassent a des carac-
téristiques techniques garantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de
facon continue.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi, les décisions d’'une assemblée des actionnaires diment
convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents et votants.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation ni publication préalables.

Art. 10. Composition du Conseil d’administration. La Société sera administrée par un conseil d’'administration composé
de trois membres au moins, qui n‘ont pas besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la société est
constituée par un associé unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus
qu’un associé unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un membre jusqu’a 'assemblée gé-
nérale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un associé.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires pour une période qui ne pourra excéder six
années et resteront en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs auront été élus. lls sont rééligibles.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas I'assemblée générale lors de sa premiére réunion procéde a I'élection définitive.

Art. 11. Réunions du Conseil d’administration. Le conseil d’administration élit en son sein un président et peut choisir
un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera en charge
de la tenue des proces-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des actionnaires.

Le conseil d’'administration se réunira sur la convocation du président, de 'administrateur unique ou de deux admi-
nistrateurs, au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou télécopie un autre administrateur comme son mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les administrateurs qui participent a la réunion du
conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens permettant leur identification, pour autant que ces
moyens satisfassent a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion du conseil, dont
les délibérations sont retransmises de fagon continue. La réunion tenue par de tels moyens de communication a distance
est réputée se dérouler au siege de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration. Les décisions sont prises a la majorité des administra-
teurs présents ou représentés a cette réunion.
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Le conseil d’administration peut, unanimement, passer des résolutions circulaires en donnant son approbation par
écrit, par cable, télégramme, télex ou fax, ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par écrit. Le
tout formera le procés-verbal prouvant I'approbation des résolutions.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil d’administration. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de
passer tous actes d’administration et de disposition dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas
expressément a I'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Le conseil d’administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la Société et a
la représentation de la Société pour la conduite des affaires, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et
autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil déterminera. Il pourra
également conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes qui n’ont pas besoin d’étre administrateurs,
nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs émoluments.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Art. 13. Représentation. La Société sera engagée soit par la signature individuelle de I'administrateur unique, soit si le
conseil d’'administration est composé de trois membres ou plus par la signature collective de deux administrateurs, ou la
seule signature de toute personne a laquelle pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil d’administration.

Art. 14. Surveillance. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes
qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes
et déterminera leur nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six années. lls sont
rééligibles.

Art. 15. Exercice social. L’exercice social commencera le 1 ¢ janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre

de la méme année.

Art. 16. Allocation des bénéfices. Sur le bénéfice annuel net de la société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra le dixieme du capital social.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Dans le cas d’actions partiellement libérées, des dividendes seront payables proportionnellement au montant libéré
de ces actions.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la loi.

Art. 17. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs
liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires
qui déterminera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 18. Divers. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux
dispositions de la loi du dix aoGt mil neuf cent quinze concernant les sociétés commerciales et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2010.
2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2011.

Souscription et libération

Le comparant a souscrit un nombre d’actions et a libéré en especes les montants suivants:

Actionnaire Capital Capital Nombre
souscrit  libéré  d’actions

FISCONSULT S.AA. Prénommee, . . . .. oovtittiti e 31.000 31.000 3.100

TOT AL . 31.000  31.000 3.100

Preuve de tous ces payements a été donnée au notaire soussigné, de sorte que la somme de trente et un mille Euros
(31.000.- EUR) se trouve a I'entiére disposition de la société.

Déclaration - Evaluation

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du dix aoGt mil
neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés a la somme de € 1.100.-.
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Assemblée générale extraordinaire
La personne ci-avant désignée, représentant I'intégralité du capital souscrit et se considérant comme diiment convo-
quée, s’est constituée en assemblée générale extraordinaire.
Aprés avoir constaté que cette assemblée était régulierement constituée, elle a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires aux comptes a un.
2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) Monsieur Benoit DABERTRAND, administrateur de sociétés, né le 16/05/1970 a Charleroi (Belgique), demeurant
professionnellement au 61, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg.

b) Monsieur Cédric de CARITAT, administrateur de sociétés, né le 05/06/1979 a Charleroi (Belgique), demeurant
professionnellement au 61, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg.

c) Monsieur Eric DEBLED, expert-comptable, né le 14/01/1964 a Charleroi (Belgique), demeurant professionnellement
au 61, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg.

3. A été appelée aux fonctions de commissaire aux comptes: "FISCONSULT S.A.", ayant son siége social au 61, avenue
de la Gare a L-1611 Luxembourg.

4. L’adresse de la société est fixée a L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.

5. La durée du mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes sera de six années et prendra fin a I'as-
semblée générale des actionnaires qui se tiendra en I'an 2016.

6. Le conseil d’administration est autorisé a déléguer les pouvoirs de gestion journaliére conformément a l'article 12
des statuts.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la comparante, connue du notaire instrumentaire par ses nom, prénom usuel,
état et demeure, ledit mandataire a signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: N. Delattre, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 16 juin 2010. Relation: EAC/2010/7125. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): A. Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 17 juin 2010.
Référence de publication: 2010073491/178.
(100086139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2010.

T4 S.ar.l, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.848.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour T4 S.a r.l.
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2010086547/13.
(100076327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2010.

Robeco Lux-O-Rente, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 47.779.

Suite aux décisions de I'’Assemblée Générale Ordinaire du 27 mai 2010, le Conseil d’Administration se compose comme
suit:

- Monsieur Francesco BAICI, Vice-President, Robeco Scweiz, Uraniastrasse 12, P.O. Box 2068, CH-8001 Zirich

- Monsieur Ali OULD ROUIS, Robeco France, 21, Boulevard de la Madeleine, F-75039 Paris Cedex 01

- Madame Edith SIERMANN, Executive Vice President of fixed-income investments, Robeco Groep N.V., 120, Cool-
singel, NL-3011 AG Rotterdam

jusqu’a ’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2011.

C. RAL
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LUXEMBOURG
Cette Assemblée Générale Ordinaire a nommé comme Réviseur d’Entreprises, Ernst & Young, 7, Parc d’Activité

Syrdall, L-5365 Munsbach pour une période d’un an.

Pour ROBECO LUX-O-RENTE
Société d’Investissement a Capital Variable
RBC DEXIA INVESTOR SERVICES BANK S.A.
Société Anonyme
Signatures

Référence de publication: 2010089157/21.

(100077880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2010.

T2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.846.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour T2 S.ar.l.

Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2010086548/13.

(100076324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2010.

Link Logistics S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 45.964.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010087238/10.

(100076823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2010.

Foetz S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 42.812.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010087282/10.

(100076817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2010.

Eurest Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 19, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 19.293.

Les comptes annuels au 30 septembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010087183/10.

(100076615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2010.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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