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Prime Corporate Solutions S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. Mossack Fonseca & Co. (Luxembourg)).

Siège social: L-6990 Rameldange, 58, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 29.126.

L'an deux mil dix, le vingt et unième jour de mai.
Pardevant Maître Paul BETTINGEN notaire de résidence à Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:
MF TRUST COMPANY S.A., société de droit de la République du Costa Rica, enregistrée auprès du registre public

section commerciale du Costa Rica sous le numéro 3-101-359163, avec siège social a 3.J, Avenida Las Rosas, CR – San
José, représentée par Madame Anabella Dex et Monsieur Jost Dex, tous deux demeurant professionnellement au 58, rue
Principale, L – 6990 Rameldange, agissant en qualité de mandataire en vertu d'un pouvoir sous seing privé leur délivré en
date du 5 décembre 2003 à San José, Costa Rica.

La procuration signée "ne varietur" par les mandataires de la partie comparante es qualité qu'ils agissent et par le
notaire soussigné restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

La partie comparante représentée comme dit ci-avant requiert le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:
- que MF TRUST COMPANY S.A., précitée, est le seul associé actuel de la société à responsabilité limitée MOSSACK

FONSECA & CO. (Luxembourg), ayant son siège social au 58, rue Principale, L- 6990 Rameldange, inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B, numéro 29126, constituée suivant acte reçu notarié en
date du 27 octobre 1988, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, le 21 janvier 1989 numéro 17 et
modifié à plusieurs reprises et en dernier lieu en date du 21 janvier 2006 par le notaire Jean Seckler de résidence à
Junglinster publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, le 28 avril 2006 numéro 848;

- que le capital social de la Société s'élève à EUR 12.500 représenté par 500 parts sociales de EUR 25 chacune.
La partie comparante, représentant l'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:

Résolutions:

L'associé unique décide de modifier la dénomination sociale de la Société de "MOSSACK FONSECA & CO. (Luxem-
bourg)" en "Prime Corporate Solutions S.à r.l." et de modifier l'article 4 des statuts de la Société qui aura désormais la
teneur suivante:

" Art. 4. La société prend la dénomination de Prime Corporate Solutions S.à r.l."
Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé à Senningerberg, date qu'en tête des présentes.
L'acte ayant été lu aux mandataires de la partie comparante, connus du notaire par nom, prénom usuel, état civil et

demeure, lesdites personnes ont signé avec le notaire, le présent acte.

Signé: Anabella Dex, Jost Dex, Paul Bettingen.

Enregistré à Luxembourg, A.C., le 26 mai 2010 LAC / 2010 / 23129. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): Francis Sandt.

- Pour copie conforme - délivrée à la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 3 juin 2010.

Référence de publication: 2010063701/41.
(100079243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Aquarius Investments Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 84.485.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009, ainsi que les informations et documents annexes ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juin 2010.
Richard Brekelmans
Mandataire

Référence de publication: 2010064055/13.
(100079180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.
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Travis Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 152.281.

EXTRAIT

Il résulte du contrat de transfert de parts sociales signé en date du 6 mai 2010 que les parts sociales de la société de
EUR 25,00 chacune, seront désormais réparties comme suit:

Désignation de l'associé Nombre
de parts
sociales

Vistra Holdings (Cyprus) Ltd.
Theklas Lysioti 35

Eagle Star House, 5 th floor
3030 Limassol
Cyprus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500
Luxembourg, le 7 juin 2010.

Référence de publication: 2010063786/21.

(100079287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Clean Complex S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1450 Luxembourg, 21, Côte d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 153.574.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the twenty-sixth day of January.

Before Maître Roger ARRENSDORFF, notary residing in Mondorf-les-Bains.

THERE APPEARED:

Gohan Ltd, a company incorporated under the laws of Seychelles, with registered office at Global Gateway 1255, Rue
de la Perle Providence, Mahé, Seychelles, and registered with the Companies Register of Seychelles under number 057260.

here represented by Ms Lucie Orard, jurist, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on January 25, 2010.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities. Such appearing person has
requested the officiating notary to enact the following articles of association of a company which they declare to establish
as follows:

1. Form and Name. There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name Clean Complex
S.A. (the Company) which is governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular by the law dated
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the
Articles).

2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be

transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the sole director or, in case of plurality of directors,
of the board of directors of the Company.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the sole director or, in case of plurality of directors, of the board of directors of the Company. Where
the sole director or, in case of plurality of directors, the board of directors of the Company determines that extraordinary
political or military developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would
interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between
such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation
of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company
which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

3. Duration.
3.1. The Company is established for an unlimited period of time.
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3.2. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting of shareholder(s) of the
Company adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

3.3. The Company shall not be dissolved by reason of the death or dissolution of the single shareholder.

4. Corporate object.

4.1. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any companies
or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever, including partnerships. It may participate in the creation, development,
management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

4.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or
equity securities. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities
to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant security interests
in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its
assets.

4.3. The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
risks related to credits, currency exchange and interest rate fluctuations as well as other risks.

4.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.

5. Capital.

5.1. The subscribed share capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000) represented by three hundred and
ten (310) shares with a par value of one hundred euro (EUR 100) each.

5.2. The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting
of shareholder(s) of the Company adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

6. Shares.

6.1. The shares are in registered form (actions nominatives) or bearer form (action au porteur) at the option of the
shareholder(s).

6.2. For shares in registered form, a shareholders register of the Company shall be kept at the registered office of the
Company, where it will be available for inspection by any shareholder. Such register shall set forth the name of each
shareholder, his residence or elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each such share,
and the transfer of shares and the dates of such transfers. Ownership of shares will be established by the entry in the
shareholders register of the Company.

6.3. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

7. Transfer of shares. Shares shall be transferred by a written declaration of transfer registered in the shareholders
register of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee or by persons
holding suitable powers of attorney. The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer
satisfactory to the Company.

8. Shareholders' meetings.

8.1. The sole shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders. The
decisions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn-up in writing.

8.2. In case of plurality of shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company shall
represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify
acts relating to all the operations of the Company.

8.3. The annual general meeting of the shareholder(s) of the Company shall be held, in accordance with the Law, in
Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the
registered office as may be specified in the convening notice of such meeting, on the third Monday of June of each year.
If such day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
business day.

8.4. The annual general meeting of the shareholder(s) of the Company may be held abroad if, in the absolute and final
judgement of the sole director, or in case of plurality of directors, the board of directors of the Company, exceptional
circumstances so requires.

8.5. Other meetings of the shareholder(s) of the Company may be held at such place and time as may be specified in
the respective convening notices of the meeting.
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9. Notice - Quorum - Powers of attorney - Convening notices.
9.1. The notice periods and quorum required by law shall govern the notice for, and conduct of, the meetings of

shareholders of the Company, unless otherwise provided herein.

9.2. Each share is entitled to one vote.

9.3. Except as otherwise required by the Law or by these Articles, resolutions at a meeting of the shareholders of the
Company duly convened will be passed by a simple majority of those present or represented and voting.

9.4. An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.

9.5. If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by
the Articles, by means of notices published twice, at fifteen days interval at least and fifteen days before the meeting in
the Luxembourg official gazette, the Mémorial, and in two Luxembourg newspapers. Such convening notice shall repro-
duce the agenda and indicate the date and the results of the previous meeting. The second meeting shall validly deliberate
regardless of the proportion of the capital represented. At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be
carried by at least two-thirds of the votes of the shareholders present or represented.

9.6. However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be
increased only with the unanimous consent of the shareholders and bondholders.

9.7. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person as his
proxy in writing whether in original, by telefax or cable.

9.8. Any shareholder may participate in a meeting of the shareholders of the Company by conference call or similar
means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear and speak to each other
and properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

9.9. If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the Company,
and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held
without prior notice.

10. Management.
10.1. The Company shall be managed by a sole director where the Company has only one shareholder and by a board

of directors composed of at least three members in any other cases. The sole director or the members of the board of
directors need(s) not be shareholder(s) of the Company. Any director shall be elected for a term not exceeding six years
and shall be re-eligible.

Whenever a legal entity is appointed as a director of the Company (the Legal Entity), the Legal Entity must designate
a permanent representative to perform such director's mandate in its name and on its behalf (the Representative). The
Representative is subject to the same conditions and obligations, and incurs the same liability, as if he was performing
such director's mandate in his own name, without prejudice to the joint liability of the Legal Entity. The Legal Entity may
only revoke the Representative provided that it simultaneously appoints a new Representative.

10.2. The sole director, and in case of plurality of directors, the members of the board of directors shall be elected
by the shareholder(s) of the Company at the general meeting. The shareholder(s) of the Company shall also determine
the number of directors, their remuneration and the term of their office. A director may be removed with or without
cause and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the general meeting of shareholder(s) of the Company.

10.3. In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining
directors may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next general meeting of shareholder(s) of
the Company.

11. Board meetings.
11.1. In case of plurality of directors, the board of directors of the Company must appoint a chairman among its

members and it may choose a secretary, who need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of directors of the Company and the minutes of the general meetings of the shareholder(s)
of the Company.

11.2. The board of directors of the Company shall meet upon call by the chairman or any two directors, at the place
indicated in the notice of meeting which shall, in principle, be in Luxembourg.

11.3. Written notice of any meeting of the board of directors of the Company shall be given to all directors at least
24 (twenty-four) hours in advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case
the nature of such circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the board of directors
of the Company.

11.4. No such written notice is required if all the members of the board of directors of the Company are present or
represented during the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda,
of the meeting. The written notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax or cable, of
each member of the board of directors of the Company. Separate written notice shall not be required for meetings that
are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of directors of the
Company.
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11.5. Any member of the board of directors of the Company may act at any meeting of the board of directors of the
Company by appointing, in writing whether in original, by telefax or cable, another director as his or her proxy.

11.6. Any director may participate in a meeting of the board of directors of the Company by conference call or similar
means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear and speak to each other
and properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

11.7. The board of directors of the Company can deliberate and/or act validly only if at least the majority of the
Company's directors is present or represented at a meeting of the board of directors of the Company. Decisions shall
be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting. In the event that at any
meeting the number of votes for and against a resolution is equal, the chairman of the meeting shall have a casting vote.

11.8. Resolutions signed by all directors shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document otr on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter, telefax or telex.

12. Minutes of the board meetings.
12.1. The minutes of any meeting of the board of directors of the Company shall be signed by the chairman of the

board of directors of the Company who presided at such meeting or by any two directors of the Company.

12.2. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the secretary (if any) or by any director of the Company.

13. Decisions of the sole director. The decisions of the sole director of the Company are drawn in writing.

14. Powers of the sole director or of the board of directors. The sole director, and in case of plurality of directors,
the board of directors of the Company is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed all acts
of disposition and administration in the Company's interest. All powers not expressly reserved by the Law, or by the
Articles to the general meeting of shareholder(s) of the Company fall within the competence of the sole director, and in
case of plurality of directors, the board of directors.

15. Delegation of powers. The sole director and in case of plurality of directors, the board of directors of the Company
is authorised to appoint a person, either director or not, without the prior authorisation of the general meeting of the
shareholder(s) of the Company, for the purposes of performing specific functions at every level within the Company. The
board of directors may thus delegate its powers for the conduct of the daily management of the Company, to one or
more directors, who will be called managing directors.

16. Binding signatures.
16.1. The Company shall be bound towards third parties by the single signature of its sole director or, in case of

plurality of directors, by the joint signature of any two directors of the Company in all matters or the joint signatures or
single signature of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 15.1
of these Articles.

16.2. Insofar as daily management is concerned, the Company shall be legally bound towards third parties by the sole
signature of any managing director of the Company.

17. Conflict of interests.
17.1. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or

invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm.

17.2. Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

17.3. In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction
of the Company, such director shall make known to the board of directors of the Company such personal and opposite
interest and shall not consider or vote upon any such transaction, and such transaction, and such director's interest
therein, shall be reported to the next following general meeting of the shareholder(s) of the Company which shall ratify
such transaction.

17.4. In case there is only one shareholder in the Company, article

17.3. does not apply and the transactions that are entered into between the Company and the director having an
opposite interest to the one of the Company are simply to be recorded in minutes.

17.5. Article 17.3. and 17.4. do not apply when the relevant transactions/operations are made in the normal course of
business of the Company and are entered into on arm's length terms.

18. Statutory auditor.
18.1. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)). The

statutory auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.
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18.2. The statutory auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholder(s) of the Company which will
determine their number, their remuneration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed
at any time by the general meeting of shareholder(s) of the Company with or without cause.

19. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the first January of each year and shall
terminate on the thirty-first of December of each year.

20. Allocation of profits.
20.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by the

Law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital
of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.

20.2. The general meeting of shareholder(s) of the Company shall determine how the remainder of the annual net
profits shall be disposed of and it may alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best
suits the corporate purpose and policy.

20.3. The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the single director, or in case of plurality
of directors, the board of directors of the Company and they may be paid at such places and times as may be determined
by the single director, or in case of plurality of directors, the board of directors of the Company. The single director, or
in case of plurality of directors, the board of directors of the Company may decide to pay interim dividends under the
conditions and within the limits laid down in the Law.

21. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting
of shareholder(s) of the Company adopted in the manner required for amendment of the Articles. In the event the
Company is dissolved, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or
legal entities) named by the general meeting of the shareholder(s) of the Company deciding such liquidation. Such general
meeting of shareholder(s) of the Company shall also determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).

22. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the
Law.

Transitory provisions

The first financial year shall begin today and it shall end on December 31, 2010.

The first annual general meeting of the shareholders of the Company shall be held in the year 2011.

Subscription and Payment

The shares in the Company have been subscribed as follows:
(1) Gohan Ltd, prenamed, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310 shares;
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310 shares

The shares have all been paid up to 14/31 by payment in cash, so that the amount of fourteen euro (EUR 14,000) is
as of now at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand fifty euro (1.050,-EUR).

Resolutions of the sole shareholder

The appearing party, representing the entire subscribed share capital and being regularly constituted, immediately
proceeded to pass the following resolutions:

(i) that the number of directors of the Company be set at one;

(ii) that the number of statutory auditors (commissaires aux comptes) of the Company be set at one;

(iii) that there be appointed as the sole director of the Company for a period of six years:

ONE Management Ltd, a company with registered office at Global Gateway 1255, Rue de la Perle, Providence, Mahé,
Seychelles ,

(iv) that there be appointed as statutory auditor (commissaire aux comptes) of the Company for a period of six years:

Goku Corp, a company with registered office at Global Gateway 1255, Rue de la Perle, Providence, Mahé, Seychelles

(v) that the address of the registered office of the Company is at 21, côte d'Eich L-1450 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party
the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version at the request of the same appearing
party, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

69031



L U X E M B O U R G

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Suit la version française du texte qui précède

L'an deux mille dix, le vingt-six janvier.

Par-devant Maître Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence à Mondorf-Les-Bains,

A COMPARU:

Gohan Ltd, une société régie par le droit des Seychelles, ayant son siège social au Global Gateway 1255, Rue de la
Perle, Providence, Mahé, Seychelles, et enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 057260.

ici représentée par Lucie Orard, juriste, avec adresse professionnelle à Luxembourg, en vertu d'une procuration
donnée le 25, janvier 2010.

Ladite procuration après signature ne varietur par le comparant et par le notaire soussigné, restera annexée au présent
acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement. Lequel comparant, aux termes de la capacité avec
laquelle il agit, a requis le notaire instrumentant d'arrêter ainsi qu'il suit les statuts d'une société qu'il déclare constituer
comme suit:

1. Forme et Dénomination. Il existe une société anonyme de droit luxembourgeois, sous la dénomination de Clean
Complex S.A. (la Société) qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier par la loi du 10 août
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) ainsi que par les présents Statuts (les Statuts).

2. Siège social.

2.1. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra être transféré dans
les limites de la commune par simple décision de l'administrateur unique ou, en cas de pluralité d'administrateurs, du
conseil d'administration de la Société.

2.2. Il peut être créé par simple décision de l'administrateur unique ou, en cas de pluralité d'administrateurs, du conseil
d'administration de la Société, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-duché de Luxembourg qu'à l'étranger.
Lorsque que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature à compromettre l'activité
normale au siège social, ou la communication aisée entre le siège social et l'étranger se produiront ou seront imminents,
le siège social pourra être transféré provisoirement à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anor-
males. Ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui restera une société
luxembourgeoise malgré le transfert provisoire de son siège social.

3. Durée.

3.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2. Elle peut être dissoute, à tout moment, par résolution de l'assemblée générale de l'actionnaire/des actionnaires
de la Société prise de la manière requise pour la modification des Statuts.

3.3. La mort, la dissolution de l'actionnaire unique n'entraînera pas la dissolution de la Société.

4. Objet social.

4.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans d'autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépôt et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée, y compris des sociétés de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la
gestion et le contrôle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un
portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

4.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder à l'émission de parts et d'obli-
gations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de créances. La Société pourra prêter des fonds, y compris ceux
résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations, à ses filiales, sociétés affiliées et à toute autre société. Elle peut
également consentir des garanties ou des sûretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les
obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra en outre gager, nantir, céder,
grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre manière, des sûretés portant sur toute ou partie
de ses avoirs.

4.3. La Société peut, d'une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements en
vue d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les risques liés aux
crédits ainsi qu'aux fluctuations de change, de taux d'intérêt et autres risques.

4.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financières ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou
s'y rapportent de manière directe ou indirecte.
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5. Capital social.

5.1. Le capital social souscrit de la Société est fixé à trente-et-un mille euros (EUR 31,000) représenté par trois cent
dix (310) actions ayant une valeur nominale de cent euros (EUR 100).

5.2. Le capital social souscrit de la Société peut être augmenté ou réduit par décision de l'assemblée générale de(s) de
l'actionnaire(s) adoptée comme en matière de modification des Statuts.

6. Actions.

6.1. Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de(s) l'actionnaire(s).

6.2. Pour les actions nominatives, un registre des actionnaires de la Société sera tenu au siège social de la Société et
pourra être examiné par chaque actionnaire. Le registre contiendra le nom de chaque actionnaire, son lieu de résidence
ou domicile élu, le nombre d'actions détenu par lui, les paiements effectués pour chaque action et tous transferts d'actions
et les dates respectives de ces transferts. La propriété des actions nominatives sera établie par l'inscription au registre
des actionnaires de la Société.

6.3. La Société peut acquérir et détenir ses propres actions conformément aux conditions et limites prévues par la loi.

7. Cession des actions. La cession d'actions s'effectue par une déclaration écrite de cession inscrite au registre des
actionnaires et signée par le cédant et le cessionnaire ou par toute personne les représentant au moyen de procurations
valables. La Société peut accepter comme preuve de la cession tout document qu'elle jugera approprié.

8. Assemblées des actionnaires.

8.1. L'actionnaire unique assume tous les pouvoirs conférés à l'assemblée générale des actionnaires par la Loi. Les
décisions de l'actionnaire unique sont consignées dans des procès-verbaux ou prises par écrit.

8.2. En cas de pluralité d'actionnaires, toute assemblée des actionnaires de la Société régulièrement constituée repré-
sente l'ensemble des actionnaires de la Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, exécuter ou ratifier
tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

8.3. L'assemblée générale annuelle de(s) l'actionnaire(s) de la Société se réunit, conformément à la Loi, au siège social
de la Société à Luxembourg à l'adresse de son siège social ou à tout autre endroit dans la municipalité du siège social
spécifié dans la convocation de l'assemblée, le troisième lundi de juin de chaque année. Si ce jour n'est pas un jour ouvrable
bancaire à Luxembourg, l'assemblée générale annuelle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

8.4. L'assemblée générale annuelle de l'actionnaire/des actionnaires de la Société peut se réunir à l'étranger si l'admi-
nistrateur unique, ou en cas de pluralité d'administrateurs, le conseil d'administration de la Société, estime que des
circonstances exceptionnelles l'exigent.

8.5. Les autres assemblées de(s) l'actionnaire(s) de la Société sont tenues aux lieux et places spécifiés dans les convo-
cations respectives de chaque assemblée.

9. Convocation - Quorum - Procurations - Avis de convocation.

9.1. Les conditions posées par la loi en matière de délai de convocation et de quorum régiront les convocations et la
tenue des assemblées des actionnaires de la Société, sauf disposition contraire des Statuts.

9.2. Chaque action donne droit à une voix.

9.3. A moins que la Loi ou les Statuts n'en disposent autrement, les résolutions des assemblées des actionnaires de la
Société dûment convoquée seront valablement prises à la majorité simple des actions présentes ou représentées et
participant au vote.

9.4. Une assemblée générale extraordinaire convoquée pour la modification des Statuts ne pourra valablement déli-
bérer que si au moins la moitié du capital est représentée et que l'ordre du jour indique les propositions de modification
des Statuts.

9.5. Si la première de ces conditions n'est pas remplie, une seconde assemblée est convoquée, de la manière prévue
par les Statuts, par des avis publiés deux fois dans le Mémorial et dans deux journaux luxembourgeois, à quinze jours
d'intervalle au moins et quinze jours avant l'assemblée. L'avis de convocation reprend l'ordre du jour et indique la date
et l'issue de l'assemblée précédente. La seconde assemblée pourra valablement délibérer quelque soit le capital repré-
senté. Au cours de chaque assemblée, les résolutions ne peuvent être prises que par une majorité représentant les deux
tiers des actionnaires présents ou représentés.

9.6. La nationalité de la Société peut être modifiée et l'engagement de ses actionnaires augmenté uniquement avec
l'accord unanime des actionnaires et obligataires de la Société.

9.7. Tout actionnaire pourra se faire représenter à toute assemblée des actionnaires de la Société en désignant une
autre personne comme son mandataire par écrit, que ce soit par remise d'une procuration originale ou par télécopie ou
câble.

9.8. Tout actionnaire peut participer à une assemblée des actionnaires de la Société par conférence téléphonique ou
par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant à la réunion
peuvent s'entendre, se parler et délibérer dûment. Une telle participation sera assimilée à une présence physique.
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9.9. Si tous les actionnaires de la Société sont présents ou représentés à une assemblée de actionnaires de la Société
et considèrent avoir été valablement convoqués et informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'assemblée pourra être
tenue sans avis de convocation.

10. Administration.

10.1. La Société est administrée par un administrateur unique quand la Société n'a qu'un seul actionnaire et par un
conseil d'administration composé d'au moins trois membres dans tous les autres cas. L'administrateur unique ou les
membres du conseil d'administration n'ont pas besoin d'être actionnaires de la Société. Les administrateurs seront nom-
més pour un mandat de six ans maximum et seront rééligibles.

Chaque fois qu'une personne morale est nommée aux fonctions d'administrateur (la Personne Morale), la Personne
Morale est tenue de nommer un représentant permanent en vue d'exercer son mandat d'administrateur en son nom et
pour son propre compte (le Représentant). Le Représentant est soumis aux mêmes conditions et encourt la même
responsabilité civile que s'il exerçait en son nom propre et pour son propre compte, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'il représente. La Personne Morale ne peut révoquer son représentant qu'en désignant
simultanément son successeur.

10.2. L'administrateur unique ou l'assemblée générale des actionnaires nomme l'administrateur unique, et en cas de
pluralité d'administrateurs, les membres du conseil d'administration. L'(les) actionnaire(s) détermine(nt) également leur
nombre, leur rémunération et la durée de leurs mandats. Un administrateur peut être révoqué à tout moment et de
manière discrétionnaire par l'assemblée générale de(s) actionnaire(s) de la Société.

10.3. En cas de vacance d'un poste d'administrateur suite au décès, à la démission ou autrement de celui-ci, les admi-
nistrateurs restants peuvent élire à la majorité un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste vacant jusqu'à
la prochaine assemblée générale de l'actionnaire/des actionnaires de la Société.

11. Réunions du conseil d'administration.

11.1. En cas de pluralité d'administrateurs, le conseil d'administration de la Société nomme parmi ses membres un
président et peut nommer un secrétaire, administrateur ou non, responsable de la tenue des procès-verbaux des réunions
du conseil d'administration de la Société et des assemblées générales de l'actionnaire/des actionnaires de la Société.

11.2. Le conseil d'administration est convoqué par le président ou par deux administrateurs, au lieu indiqué dans la
lettre de convocation, qui sera, en principe, à Luxembourg.

11.3. La lettre de convocation pour toute réunion du conseil d'administration de la Société est donnée à l'ensemble
des administrateurs au moins 24 (vingt-quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel
cas la nature de ces circonstances est spécifiée brièvement dans la lettre de convocation de la réunion du conseil d'ad-
ministration de la Société.

11.4. Une lettre de convocation n'est pas requise si tous les membres du conseil d'administration de la Société sont
présents ou représentés au cours de la réunion et s'ils déclarent avoir été valablement informés et avoir connaissance
de l'ordre du jour de la réunion. Avec l'accord unanime des administrateurs, il peut être renoncé à la procédure de
convocation par écrit soit en original, soit par télécopie ou câble. Aucune convocation spéciale n'est requise pour des
réunions tenues à une période et à un endroit approuvé dans une résolution du conseil d'administration précédemment
adoptée.

11.5. Tout administrateur ne pouvant assister à une réunion du conseil d'administration peut mandater un autre
administrateur par écrit soit en original, soit par télécopie ou câble.

11.6. Tout administrateur peut participer à une réunion du conseil d'administration de la Société par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant
à la réunion peuvent s'entendre, se parler et délibérer dûment. Une telle participation sera assimilée à une présence
physique.

11.7. Le conseil d'administration de la Société ne peut délibérer et/ou agir valablement que si au moins la moitié des
administrateurs de la Société sont présents ou représentés à une réunion du conseil d'administration de la Société. Les
décisions sont prises à la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés à la réunion. En cas d'égalité des
votes, le président aura la voix prépondérante.

11.8. Les résolutions signées par tous les administrateurs produisent les mêmes effets que les résolutions prises à une
réunion du conseil d'administration dûment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaître sur des docu-
ments séparés ou sur des copies multiples d'une résolution identique et peuvent résulter de lettres, téléfax ou télex.

12. Procès-verbaux des réunions du conseil d'administration.

12.1. Les procès-verbaux de chaque réunion du conseil d'administration de la Société seront signés par le président
du conseil d'administration de la Société présidant la réunion ou par deux administrateurs de la Société.

12.2. Les copies ou extraits de ces procès-verbaux destinés à servir en justice ou ailleurs sont signés par le secrétaire
(le cas échéant) ou par un administrateur de la Société.

13. Décisions de l'administrateur unique. Les décisions de l'administrateur unique sont prises par écrit.

69034



L U X E M B O U R G

14. Pouvoirs de l'administrateur unique ou du conseil d'administration. L'administrateur unique et en cas de pluralité
d'administrateurs le conseil d'administration de la Société est investi des pouvoirs les plus larges afin d'accomplir tous les
actes de disposition et d'administration dans l'intérêt de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la
Loi ou par les Statuts à l'assemblée générale de l'actionnaire/des actionnaires sont de la compétence de l'administrateur
unique et en cas de pluralité d'administrateurs, du conseil d'administration de la Société.

15. Délégation de pouvoirs. L'administrateur unique, et en cas de pluralité d'administrateurs, le conseil d'administration
de la Société est autorisé à nommer des fondés de pouvoir de la Société, sans l'autorisation préalable de l'assemblée
générale de l'actionnaire/des actionnaires de la Société, pour l'exécution de missions spécifiques à tous les niveaux de la
Société. Le conseil d'administration peut ainsi déléguer la gestion journalière de la société à un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d'administrateurs-délégués.

16. Représentation.

16.1 La Société sera engagée, vis-à-vis des tiers, dans tous les actes par la signature individuelle de son administrateur
unique ou, en cas de pluralité d'administrateurs, par la signature conjointe de deux administrateurs dans tous les cas ou
la signature conjointe ou la signature individuelle de toutes personnes auxquelles un pouvoir de signature a été donné
conformément à l'article 15 des Statuts.

16.2 Dans le cadre de la gestion journalière, la Société est valablement engagée envers les tiers par la signature indi-
viduelle d'un administrateur-délégué de la Société.

17. Conflit d'intérêts.

17.1 Aucun contrat ou aucune transaction entre la Société et une autre société ou entreprise ne sera affecté ou invalidé
du fait qu'un ou plusieurs administrateurs de la Société y a un intérêt ou est un administrateur ou un employé de telle
autre société ou entreprise.

17.2 Tout administrateur de la Société remplissant les fonctions d'administrateur ou étant employé dans une société
ou entreprise avec laquelle la Société doit conclure un contrat ou entrer en relation d'affaires, sera pris en compte,
prendra part au vote et agira par rapport à toutes questions relatives à tel contrat ou telle transaction, indépendamment
de son appartenance à telle autre société ou entreprise.

17.3 Au cas où un administrateur de la Société à un intérêt personnel dans, ou contraire à toute transaction de la
Société, celui-ci en informera le conseil d'administration de la Société et ne sera pas pris en compte ni ne votera eu égard
à cette transaction. La prochaine assemblée générale de l'actionnaire/des actionnaires ratifiera ladite transaction

17.4 Lorsque la Société comprend un actionnaire unique, l'article 17.3. n'est pas applicable et il est seulement fait
mention dans un procès-verbal des opérations intervenues entre la Société et son administrateur ayant un intérêt opposé
à celui de la Société.

17.5 L'article 17.3. and 17.4. ne sont pas applicables lorsque des décisions du conseil d'administration ou de l'admi-
nistrateur concernent des opérations courantes et conclues dans des conditions normales.

18. Commissaire.

18.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires. Les Commissaires sont nommés
par l'assemblée générale de l'actionnaire/des actionnaires pour un terme n'excédant pas six ans et seront rééligibles.

18.2 Les commissaires sont nommés par l'assemblée générale de l'actionnaire/des actionnaires de la Société qui dé-
termine leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat. Le(s) commissaire(s) en fonction peuvent être
révoqués à tout moment et de manière discrétionnaire par l'assemblée générale de l'actionnaire/des actionnaires de la
Société.

19. Exercice social. L'exercice social commencera le 1 er janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre de
chaque année.

20. Affectation des bénéfices.

20.1 Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront affectés à la réserve légale.
Ce prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de
la Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps à autre conformément à l'article 5
des Statuts.

20.2 Après le prélèvement affecté à la réserve légale, l'assemblée générale de l'actionnaire/des actionnaires de la Société
décidera souverainement de l'affectation du solde restant du bénéfice net qui sera disponible afin d'être distribué. L'as-
semblée peut notamment, de manière discrétionnaire, décider de procéder à la distribution de dividendes.

20.3 Les dividendes sont payés en euros ou dans toute autre devise déterminée par l'administrateur unique, et en cas
de pluralité d'administrateurs, le conseil d'administration de la Société et sont payés aux lieux et dates déterminés par
l'administrateur unique, et en cas de pluralité d'administrateurs, le conseil d'administration. L'administrateur unique, et
en cas de pluralité d'administrateurs, le conseil d'administration de la Société peut décider de payer des dividendes
intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi.
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21. Dissolution et Liquidation. La Société peut être en tout temps dissoute par une décision de l'assemblée générale
de l'actionnaire/des actionnaires de la Société adoptée de la manière requise pour la modification des Statuts. En cas de
dissolution de la Société, il sera procédé à la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (personne physique
ou morale) nommé(s) par l'assemblée générale de l'actionnaire/des actionnaires de la Société qui aura décidé de dissoudre
la Société, et qui déterminera, le cas échéant, les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

22. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tranchées
en application de la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd'hui et se terminera le 31 décembre 2010.
La première assemblée générale annuelle se tiendra en 2011.

Souscription et Paiement

Les actions de la Société ont été souscrites comme suit:
(1) Gohan, Ltd, susmentionnée: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310 actions;
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310 actions.

Toutes les actions ont été libérées à hauteur de 14/31 par paiement en numéraire, de sorte que le montant de quatorze
mille euros (EUR 14 000) est à la libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentaire.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la Société ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution à environ MILLE CINQUANTE EUROS
(1.050,-EUR).

Résolutions de l'actionnaire unique

Le comparant préqualifié, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a de suite pris les résolutions suivantes:
(i) le nombre d'administrateurs de la Société est fixé à un;
(ii) le nombre des commissaires aux comptes de la Société est fixé à un;
(iii) est nommé administrateur pour une période de six ans:
ONE Management Ltd, une société ayant son siège social au Global Gateway, 1255, Rue de la Perle, Providence, Mahé,

Seychelles;
(iv) est nommée commissaire aux comptes de la Société pour une période de six ans:
Goku Corp, une société ayant son siège social au Global Gateway 1255, Rue de la Perle, Providence, Mahé, Seychelles.
(v) le siège social de la société est fixé à L-1450 Luxembourg, 21, Côte d'Eich.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l’anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte français, le texte
anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: ORARD, ARRENSDORFF.
Enregistré à Remich, le 4 février 2010 REM 2010 / 150. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à des fins administratives.

Mondorf-les-Bains, le 10 juin 2010.

Référence de publication: 2010068589/519.
(100083228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juin 2010.

TS Koenigsallee Holdings (GP) S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 22.500,00.
Siège social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 110.295.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions des associés prises en date du 14 mai 2010 que fa personne suivante a démissionné avec
immédiat de ses fonctions de gérant de catégorie A de la société:
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- Monsieur Eric Adler, né le 22 août 1968 à Bruxelles (Belgique), et demeurant professionnellement au 61, Aldwych,
WC2B 4AE Londres (Royaume-Uni),

Il résulte également desdites résolutions que la personne suivante a été nommée gérant de catégorie A de la Société
avec effet immédiat et pour une durée indéterminée:

- Monsieur Raimondo Amabile, né le 12 décembre 1969 à Naples (Italie), et demeurant professionnellement au 7, Via
del Vecchio Politecnico, 20121 Milan (Italie).

Le Conseil de Gérance se compose, depuis le 14 mai 2010, comme suit:

Gérants de catégorie A

- Monsieur Victor Cucciniello, né le 11 décembre 1968 à New-York (Etats-Unis d'Amérique), et résidant au 11, West
42 nd Street, 10036 New-York (Etats-Unis d'Amérique),

- Monsieur Raimondo Amabile, prénommé.

Gérant de catégorie B

- Monsieur Luc Sunnen, né le 22 décembre 1961 à Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg), et demeurant pro-
fessionnellement au 23, Rue Auguste Charles, L-1326 Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg).

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 juin 2010.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Signature

Référence de publication: 2010063792/30.

(100079202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

ifb Lux S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 50.000,00.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Phillippe II.

R.C.S. Luxembourg B 117.293.

Auszug aus den Entschlüssen der Verwaltungsratssitzung vom 1. Dezember 2008

Durch Entschluss vom Verwaltungsrat vom 1. Dezember 2008 wurde Herr Benoît Heitz, geboren am 13. Oktober
1965 in Besançon, wohnhaft in F-91370 Verrières le Buisson, 11, Allée de la Graineterie, als Geschäftsführer der ifb Lux
S.A. ab dem 1. Dezember 2008 und dies für eine unbestimmte Zeit genannt.

Auszug aus den Entschlüssen der ausserordentlichen Gesellschafterversammlung vom 5. Marz 2010

Der Verwaltungsrat nimmt die Kündigungen von Herr Dr. Walter Herzog, Herr Ernst Dieter Wiesner und Herr Mirko
von Restorff von deren Mandat als Verwaltungsratsmitglied einstimmig an.

Wurden als Verwaltungsratmitglieder für eine Dauer von 6 Jahren ab dem 5. März 2010 bestellt:

Herr Ralph Wenner, wohnhaft in 35, Friedrich-Ebert-Strasse, D-65239 Hocheim am Main, Vorstand; und

Herr Oliver Greiner, wohnhaft in 22A, Siegallee, D-53773 Hennef (Sieg), Geschäftsführer.

Das Mandat als Verwaltungsratmiglied von Herrn von Timo von Tolkacz, wohnhaft in 18, An der Windmühle, D-52351
Düren, wurde für 6 Jahre erneuert.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 28. Mai 2010.
Pour ifb Lux S.A.
Georges Wirtz

Référence de publication: 2010082730/24.

(100074118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2010.
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Walberg S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siège social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 137.670.

Extrait des résolutions adoptées par l'assemblée annuelle d'actionnaire de la société tenue en date du 30 octobre 2009

- Les mandats d’administrateur et du commissaire aux comptes sont renouvelés jusqu'à l’assemblée générale ordinaire
de 2014, à savoir:

Administrateur:
- John Kleynhans, 58 rue Charles Martel, L -2134 Luxembourg;

Commissaire aux comptes:
- Smith Graham, FL-9491, Ruggell, Liechtenstein.

Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2010063806/18.
(100079193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Wallux Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 100.220.

Le bilan et l'annexe au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Un gérant

Référence de publication: 2010063808/12.
(100079253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Citi Umbrella Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-8070 Bertrange, 31, Z.A. Bourmicht.

R.C.S. Luxembourg B 112.546.

Extrait de l'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires qui s'est tenue le 18 mai 2010 à 11 heures dans les locaux de Citibank
International plc (Luxembourg Branch), 31, ZA. Bourmicht, L-8070 Bertrange, Grand Duché de Luxembourg

L'Assemblée a approuvé la ré-élection de

- Monsieur Thomas Butler, 2000 Westchester Avenue, 2 nd Floor, Purchase, NY 10577 USA, en tant qu'Administrateur
de la Société jusqu'à la date de l'assemblée générale qui se tiendra en 2011.

- Monsieur Edward Munshower, 200 First Stamford Place, 2 nd Floor, Stamford, CT 06902 USA en tant qu'Adminis-
trateur de la Société jusqu'à la date de l'assemblée générale qui se tiendra en 2011.

- Monsieur Simon Airey, Beau Verd Farm, rue du Poivre St John JE3 4FS Channel Islands, en tant qu'Administrateur
de la Société jusqu'à la date de l'assemblée générale qui se tiendra en 2011.

L'Assemblée a approuvé la ré-élection des Auditeurs PricewaterhouseCoopers S.à r.l., en tant que "Réviseur d'Entre-
prise agrée" 400, route d'Esch L-1014 Luxembourg pour l'année débutant le 1 er janvier 2010 jusqu'à la prochaine
Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires qui statuera sur les comptes annuels se terminant le 31 décembre 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 mai 2010.
Pour le compte de CITI Umbrella SICAV
Citibank International plc (Luxembourg Branch)
Laurence KREICHER

Référence de publication: 2010082738/24.
(100073867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2010.
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Wallux Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 100.220.

Le bilan et l'annexe au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Un gérant

Référence de publication: 2010063809/12.

(100079254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

AFD Le Pouzin A S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.312.250,00.

Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 112.939.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par l'associé unique en date du 14 mai 2010 que:

La démission de Monsieur Antoine Berckmans, présentée avec effet au 14 mai 2010, de son mandat de gérant B, est
acceptée.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 31 mai 2010.
Pour la société
Signature
Un gérant

Référence de publication: 2010063896/17.

(100078673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2010.

First Euro Industrial Properties III S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 4.267.800,00.

Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 104.016.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par l'associé unique en date du 14 mai 2010 que:

La démission de Monsieur Antoine Berckmans, présentée avec effet au 14 mai 2010, de son mandat de gérant B, est
acceptée.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 31 mai 2010.
Pour la société
Signature
Un gérant

Référence de publication: 2010063941/17.

(100078708) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2010.
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Lac Majeur S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 117.611.

Par la présente, je vous prie de bien vouloir prendre acte de la dénonciation du siège de la société.

Luxembourg, le 1 er avril 2010. Eyal GRUMBERG.

Référence de publication: 2010082662/8.
(100074526) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mai 2010.

Independance et Expansion Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 34.355.

Extrait des Résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Ordinaire du 27 avril 2010

En date du 27 avril 2010, l'Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- de renouveler les mandats de Monsieur Jean-Marie Rinié, Monsieur Antoine Gilson de Rouvreux, Monsieur Vincent
Marc, Monsieur Geoffroy Fraval de Coatparquet et de Monsieur William de Durand de Prémorel-Higgons en qualité
d'Administrateurs pour une durée d'un an jusqu'à la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2011

Luxembourg, le 2 juin 2010.
Pour extrait sincère et conforme
Signatures
Le Conseil d'Administration

Référence de publication: 2010063954/16.
(100078717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2010.

Keytrade Bank Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2134 Luxembourg, 62, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 69.935.

Extrait du procès-verbal de l'Assemblée Générale Ordinaire du 10 mai 2010

L'assemblée décide de renouveler les mandats de:

- Mr Thierry Ternier, Administrateur et Président.
- Mr Philippe Voortman, Administrateur et Administrateur délégué.
- Mr Stéphane Jodin, Administrateur et Administrateur délégué.
- Mr Alain Diéval, Administrateur.
- Mr Luc Versele, Administrateur.
- Mr Patrick Boulin, Administrateur.
- Mme Marie-Ange Marx, Administrateur.
- Mr Paul Van Diepen, Administrateur.

jusqu'à l'assemblée générale ordinaire de 2013.
Luxembourg, le 17 mai 2010. Signature.

Référence de publication: 2010063962/19.
(100078726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2010.

Credit Suisse Asset Management Fund Service (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 45.727.

Suite à l'assemblée générale ordinaire tenue de manière extraordinaire le 20 mai 2010, il est noté que Monsieur
Raymond Melchers a démissionné du conseil d'administration et que Messieurs Thomas Schärer et Christian Schärer ont
été nommés en tant que nouveaux membres du conseil d'administration.

Le Conseil d'Administration se compose dès lors comme suit et ce jusqu'à la fin de la prochaine assemblée générale
ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2011:

- Hans-Ulrich Hügli, Membre du Conseil d'Administration 56, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg
- Georges Zimer, Membre du Conseil d'Administration 5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg
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- Christian Schärer, Membre du Conseil d'Administration 5, Kalanderplatz, CH-8045 Zurich
- Thomas Schärer, Membre du Conseil d'Administration 5, Kalanderplatz, CH-8045 Zurich

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT SUISSE ASSET MANAGEMENT FUND SERVICE (LUXEMBOURG) S.A.
Jacqueline Siebenaller / Daniel Breger

Référence de publication: 2010064111/19.
(100079057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

New Tech Venture Capital Fund S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 74.725.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Ordinaire du 28 Avril 2010

En date du 28 avril 2010, l'Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- d'accepter la démission, avec effet au 28 avril 2010, de Maître Pierre Delandmeter en qualité de membre du Comité
de Surveillance,

- de renouveler le mandat de Monsieur Kevin Carey, et de Monsieur Antonino Sacco, en qualité de membres du
Comité de Surveillance jusqu'au 30 juin 2010.

Luxembourg, le 20 mai 2010.
Pour extrait sincère et conforme
Signatures
L'Associé Commandité

Référence de publication: 2010063982/17.
(100078696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2010.

Poland Residential (Lux) Holding Company III S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: PLN 154.000,00.
Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 136.579.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par l'associé unique en date du 10 mai 2010 que:

La démission de Monsieur Antoine Berckmans, présentée avec effet au 14 mai 2010, de son mandat de gérant B, est
acceptée.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 31 mai 2010.
Pour la société
Signature
Un gérant

Référence de publication: 2010063995/17.
(100078712) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2010.

Ardagh Glass Group S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siège social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 53.248.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010064058/12.
(100079165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.
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Quest Management, Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 76.341.

In the year two thousand and ten, on the third day of May.

Before us Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held an extraordinary general meeting of the shareholders of the company QUEST MANAGEMENT, SICAV,
société d'investissement à capital variable, having its registered office at L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté
(the "Company"), registered at the Register of Commerce of Luxembourg, section B, number 76.341 and incorporated
under the denomination of BULLHOUND, SICAV, by deed of Maître Paul FRIEDERS, then notary residing in Luxembourg,
on June 16, 2000, published in the Mémorial C, number 539 of July 27, 2000. The Company's articles of incorporation
have been modified for the last time on March 19 th , 2007, by notarial deed of Maître Paul FRIEDERS, notary prenamed,
published in the memorial C 617 of April 16 th , 2007 (the "Meeting").

The Meeting is presided by Mrs Corinne PHILIPPE, lawyer, residing professionally in Luxembourg (the "Chairman"),

who appointed as secretary Mr. Luc COURTOIS, attorney-at-law, residing professionally in Luxembourg.

The meeting elected as scrutineer Mrs Stéphanie DOEBLE, attorney-at-law, residing professionally in Luxembourg.

The bureau having thus been constituted (the "Bureau"), the Chairman declares and requests the notary to record
that:

I. The quorum of presence was not reached at the first extraordinary general meeting of the shareholders (the "EGM")
of QUEST MANAGEMENT, SICAV on March 29, 2010 and the EGM has been reconvened in order to be held on May
3 rd , 2010. For this reconvened EGM, no quorum of presence is required for purposes of the agenda items relating to
the Meeting. The agenda items of the Meeting are adopted by a majority of at least two-thirds of the votes of shares
present or represented.

II. All the shareholders of the Company were duly convened by a convening notice sent by ordinary mail on April 19,
2010 and published in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C - N° 676 on March 31, 2010 and N° 788 on
April 16 th , 2010.

III. In addition, the convening notice was published in the Tageblatt and in the Luxemburger Wort on March 31, 2010
and on April 16, 2010.

IV. It appears from the attendance list established and certified by the members of the Bureau that out of eighty-three
thousand nine hundred sixty-five (83,965) Shares, three thousand eight hundred and nine (3,809) Shares are present or
duly represented at the Meeting. As no quorum of presence is required, the Meeting is thus regularly constituted and can
validly deliberate on all the items on the agenda. The attendance list, signed by all the shareholders present or represented
at the Meeting, the members of the Bureau and the notary, shall remain attached to the present deed together with the
proxies to be filed with the registration authorities.

V. that the agenda of the Meeting is worded as follows:

Amendment to Article 11 of the articles of association of the Company to add a new 8 th paragraph worded as follows:

"The Board of Directors will limit the possibility for each Subfund to invest in other UCITS and/or UCI to up to 10%
of its net assets."

VI. that after deliberation the Meeting has taken the following resolution:

First resolution

The Meeting resolves to amend the Article 11 of the articles of association of the Company to add a new 8 th paragraph
worded as follows:

"The Board of Directors will limit the possibility for each Subfund to invest in other UCITS and/or UCI to up to 10%
of its net assets."

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand euro (EUR 1,000.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above Meeting,
the present deed is worded in English, followed by a French version. At the request of the Meeting, in case of any
discrepancy between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the Meeting, the members of the Bureau signed together with us, the notary, the
present original deed.
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Suit la version française du texte qui précède:

En l'an deux mille dix, le trois mai.

Par-devant Maître Francis KESSELER, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

S'est réunie:

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "QUEST MANAGEMENT, SICAV, société
d'investissement à capital variable, ayant son siège social au L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté (la "Société"),
inscrite au registre de commerce à Luxembourg sous la section B et le numéro 76.341 et constituée sous la dénomination
de BULLHOUND, SICAV, suivant acte reçu le 16 juin 2000, par-devant Maître Paul FRIEDERS, alors notaire de résidence
à Luxembourg, acte publié au Mémorial C du 539 du 27 juillet 2000. Les statuts de la Société ont été modifiés pour la
dernière fois en date du 19 mars 2007 par-devant Maître Paul FRIEDERS, notaire prénommé, publié auprès du Mémorial
C numéro 617 du 16 avril 2007 (l'"Assemblée").

L'Assemblée est ouverte sous la présidence de Madame Corinne PHILIPPE, juriste, demeurant professionnellement à
Luxembourg (le "Président"),

qui désigne comme secrétaire Monsieur Luc COURTOIS, avocat à la cour, demeurant professionnellement à Luxem-
bourg.

L'assemblée choisit comme scrutateur Madame Stéphanie DOEBLE, avocat à la cour, demeurant professionnellement
à Luxembourg.

Le bureau de l'Assemblée ayant ainsi été constitué (le "Bureau"), le Président a déclaré et a demandé au notaire d'acter
que:

I. Le quorum de présence n'ayant pas été atteint lors de la première assemblée générale extraordinaire (l'"AGE") des
actionnaires de QUEST MANAGEMENT SICAV du 29 mars 2010, l'AGE a été reconvoquée pour être tenue le 3 mai
2010. Pour l'AGE nouvellement convoquée, aucun quorum de présence n'est requis pour les besoins des points de l'ordre
du jour de l'Assemblée. Les points de l'ordre du jour de l'Assemblée sont adoptés par une majorité des deux tiers au
moins des voix des actions présentes ou représentées.

II. Tous les actionnaires de la Société ont été dûment convoqués à l'Assemblée par une convocation envoyée par
courrier ordinaire en date du 19 avril 2010 et publiée dans le Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N° 676
du 31 mars 2010 et dans le N° 788 du 16 avril 2010.

III. En outre, la convocation a été publiée dans le Tageblatt et le Luxemburger Wort en date du 31 mars 2010 et 16
avril 2010.

IV. Il résulte de la liste de présence établie et certifiée par les membres du Bureau que, sur la totalité de quatre-vingt-
trois mille neuf cent soixante-cinq (83.965) Actions, trois mille huit cent neuf (3.809) Actions sont présentes ou
représentées à l'Assemblée. Dans la mesure où aucun quorum de présence n'est requis, l'Assemblée est donc dûment
constituée et peut valablement délibérer sur tous les points de l'ordre du jour. La liste de présence, signée par tous les
actionnaires présents ou représentés à l'Assemblée, les membres du Bureau et le notaire, restera annexée au présent
acte avec les procurations pour être soumis ensemble aux formalités de l'enregistrement.

V. L'ordre du jour de l'Assemblée est le suivant:

Modification de l'article 11 des statuts de la Société afin d'ajouter un nouveau 8 e alinéa ayant la teneur suivante:

"Le Conseil d'Administration limitera la possibilité pour chaque compartiment d'investir dans d'autres OPCVM et/ou
OPC à 10% maximum de ses actifs nets."

VI. Après délibérations, l'Assemblée a pris la résolution suivante:

Première résolution

L'Assemblée décide de modifier l'article 11 des statuts de la Société afin d'ajouter un nouveau 8 e alinéa ayant la teneur
suivante:

"Le Conseil d'Administration limitera la possibilité pour chaque compartiment d'investir dans d'autres OPCVM et/ou
OPC à 10% maximum de ses actifs nets."

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison des présentes, sont approximativement estimés à mille Euros (€ 1.000,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'à la requête des parties comparantes, le présent acte
a été établi en anglais, suivi d'une version française. A la requête de ces mêmes parties comparantes, et en cas de distorsions
entre la version anglaise et la version française, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite à l'Assemblée, les membres du Bureau ont signé ensemble avec le notaire l'original du présent
acte.

Signé: Philippe, Courtois, Doeble, Kesseler.
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Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 4 mai 2010. Relation: EAC/2010/5226. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Santioni A.

Pour expédition conforme, délivrée à la société sur demande pour servir à des fins de publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 20 mai 2010. F. KESSELER.

Référence de publication: 2010083724/116.

(100074689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2010.

Surrenda-link Fund Management S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 137.362.

Extrait des décisions prises lors du conseil d'administration tenu en date du 30 avril 2010

En date du 30 avril 2010, le Conseil d'Administration a décidé:

- d'accepter la démission, avec effet au 13 août 2009, de Ernst & Young en qualité de Réviseur d'Entreprises

- de nommer, avec effet au 13 août 2009, Deloitte Consulting Sarl, 560 rue de Neudorf, L 2220 Luxembourg en qualité
de Réviseur d'Entreprises jusqu'en 2014

Luxembourg, le 21 mai 2010.
Pour extrait sincère et conforme
Signatures
Le Conseil d'administration

Référence de publication: 2010064010/16.

(100078705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2010.

Aabar Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 145.459.

RECTIFICATIF

Il s'avère qu'une erreur s'est glissée dans l'avis de publication et de réquisition modificative dépôt initial enregistré et
déposé le 21/08/2009 sous le numéro L090132467.05 au niveau du numéro d'immatriculation de l'actionnaire de la Société.

Il est à noter que le numéro d'immatriculation correct de l'actionnaire Aabar Investments PJSC est le suivant: 1003011.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 mai 2010.
Pour la société
TMF Management Luxembourg S.A.
Signature
Domiciliataire

Référence de publication: 2010064050/18.

(100078800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Ardagh Glass Group S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 53.248.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010064059/13.
(100079168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

MAMA Sustainability Fund Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks.

R.C.S. Luxembourg B 153.291.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the eighteenth day of May.
Before the undersigned Maitre Pierre PROBST, notary residing in Ettelbruck, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
"MAMA Sustainable Incubation AG", a private limited company incorporated under the laws of Germany, registered

with the Amtsgericht Charlottenburg under the registration number HRB 121426 B and having its registered office at
Charlottenstrasse 24, D-10117 Berlin, represented by Michael GROB, residing in L-2550 Luxembourg, by virtue of a
proxy given under private seal on 10 th May 2010, which, initialled "ne varietur" by the appearing person and the under-
signed notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the notary to draw up the following articles of
incorporation of a private limited liability company (société á responsabilité limitée), which they declare to organize:

Chapter I. - Form, Name, Registered Office, Object, Duration

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société á responsabilité limitée) under the name "MAMA
Sustainability Fund Management S.à r.l." which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the
"Company"), and in particular by the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"),
as well as by the present articles of incorporation (hereafter the "Articles").

Art. 2. The Company's corporate object is to take participations, in any form whatsoever, in any commercial, industrial,
financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation, contri-
bution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licences,
to manage and develop them; to grant to enterprises in which the Company has an interest, any assistance, loans, advances
or guarantees, finally to perform any operations which is directly or indirectly related to its purpose.

The Company may act as general partner (associé gérant commandité) of "MAMA Sustainability Fund" (the "SICAV"),
a Luxembourg investment company with variable capital - specialised investment fund governed by Luxembourg laws and
incorporated under the legal form of a partnership limited by shares (société en commandite par actions) and of any other
undertakings for collective investment established under the form of partnerships limited by shares.

The Company shall carry out any activities connected with its status of general partner of the SICAV or of any other
undertakings for collective investment established under the form of partnerships limited by shares.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. The registered office of the Company is established in Luxembourg.
It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-

dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for the amendments to the Articles.
However, the Board of Managers (as defined below in article 10 of the Articles) of the Company is authorised to

transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.
Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent

the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect
on this Company's nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a
Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of
Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 4. The Company is incorporated for an unlimited period.

Chapter II. Capital - Shares

Art. 5. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by one hundred
and twenty five (125) shares. Each unit has a nominal value of one hundred Euro (EUR 100.-) each.

69045



L U X E M B O U R G

Art. 6. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder (where there is only one
shareholder) or by a decision of the general meeting of shareholders (in case of plurality of shareholders), in accordance
with article 16 of the Articles.

Art. 7. Each unit entitles the holder thereof to a portion of the Company's assets and profits, in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 8. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per unit. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are freely transferable.

In case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

In addition, each shareholder agrees that it will not pledge or grant a security interest in any unit without the prior
written consent of the Board of Managers (as defined below).

Chapter III. Management

Art. 10. The Company is managed by a board of managers (the "Board of Managers" and each member a "Manager")
of at least three (3) members. The members of the Board of Managers need not be shareholders.

The Managers are appointed for an unlimited period of time. Each Manager may be removed at any time, with or
without cause, by a resolution of shareholders holding a majority of votes.

Art. 11. In dealing with third parties and without prejudice to articles 10 and 12 of the present Articles, the Board of
Managers will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all
administration and disposition acts and operations consistent with the Company's objects.

All powers not expressly reserved by law or by the Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the Board of Managers.

Art. 12. Towards third parties, the Company shall be validly bound by the joint signature of the chairman of the Board
of Managers together with any other Manager or by the signature of any person to whom such power shall be delegated
by the Board of Managers.

Art. 13. Any Manager may delegate its powers for specific tasks to one or more ad hoc agents. Any Manager will
determine any such agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of its agency.

Art. 14. The Board of Managers shall elect a chairman from among its members. The first chairman may be appointed
by the first general meeting of shareholders. If the chairman is unable to be present, he will be replaced by a Manager
elected for this purpose from among the Managers present at the meeting.

The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman or by any two Managers. In case all the Managers
are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities. Meetings of the Board of Managers
shall be held at the registered office of the Company or such other place in Luxembourg as the Manager or the Board of
Managers may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax or
email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

The resolutions of the Board of Managers are validly adopted if approved by a majority of the members of the Board
of Managers, present or represented.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating member
of the Board of Managers is able to hear and to be heard by all other participating members whether or not using this
technology, and each participating member of the Board of Managers shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by telephone.

Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the members
of the Board of Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram
or telex. These resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Managers' meetings, physically
held.

Votes may also be cast by mail, fax, e-mail, telegram, telex, or by telephone provided in such latter event such vote is
confirmed in writing.

The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at the
meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any two Managers or during a meeting
of the Board of Managers.
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Chapter IV. General Meeting of Shareholders

Art. 15. Each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of shares which he owns.
Each shareholder has voting rights commensurate with his unit holding.

In case of one shareholder owning all the shares, it assumes all powers conferred to the general meeting of shareholders
and its decisions are recorded in writing.

Art. 16. Shareholders meetings may always be convened by any Manager, failing which by shareholders representing
more than half of the capital of the Company.

The holding of general meetings shall not be obligatory where the number of shareholders does not exceed twenty-
five. In such a case, each shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions to be
adopted and shall give his vote in writing.

Should the Company have more than twenty-five shareholders, at least one annual general meeting must be held each
year.

Whatever the number of shareholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the sha-
reholders for approval who also shall vote specifically as to whether discharge is to be given to the Board of Managers.

Collective decisions of shareholders are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the cor-
porate capital adopt them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the shareholders
shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the
votes cast, regardless of the portion of capital represented.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least
three-quarters of the Company's corporate capital in accordance with any provisions of the Law.

Moreover, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be increased
only with the unanimous consent of all the shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Chapter V. Financial year - Balance sheet

Art. 17. The Company's financial year starts on the first of January and ends on the thirty first of December of each
year.

Art. 18. At the end of each financial year, the Company's accounts are established and the Board of Managers prepares
an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 19. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company
is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's corporate capital.

To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by Law
and by the Articles, the Board of Managers shall propose that funds available be distributed.

The decision to distribute funds and the determination of the amount of such a distribution will be taken by the general
meeting of the shareholders.

The Board of Managers may however decide to pay interim dividends. In such case, the general meeting of shareholders
shall ratify the interim dividends and shall, upon proposal from the Board of Managers and within the limits provided by
Law and the Articles decide to distribute what has not been paid as interim dividends or otherwise.

Chapter VI. Dissolution - Liquidation

Art. 20. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of one of the shareholders.

Art. 21. The liquidation of the Company can only be decided if approved by a majority of the shareholders representing
three-quarters of the Company's corporate capital.

The liquidation will be carried out by one or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders
who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. Applicable Law

Art. 22. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the thirty
first of December 2010.
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Subscription - Payment

The Articles having thus been established, the above-named party has subscribed for the one hundred twenty five
(125) shares.

All these shares have been fully paid up in cash, therefore the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.-) is as now at the disposal of the Company, evidence of which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about eight hundred Euro.

First General Meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1. The number of Managers is currently fixed at three (3).

2. The following persons are appointed Managers for an unlimited period of time:

a. Mrs Anja ARNOLD, Managing Director élevée corporate development GmbH, born in Munich on 23 rd July 1979,
professionally residing in Kaulbachstrasse 36, D-80539 Munich, Germany;

b. Mr Volker Helmut WEBER, CFO MAMA Sustainable Incubation AG, born in Mosbach on 26 th November 1962,
professionally residing in CharlottenstraBe 24, D-10117 Berlin, Germany;

c. Mr Helmut HOHMANN, Managing Director Alceda Fund Management S,A., born in Saarburg on 14 th June 1968,
professionally residing in 36, avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

In accordance with article 12 of the Articles, the Company shall be validly bound towards third parties, by the joint
signature of the chairman together with any other Manager or by the signature of any person to whom such power shall
be delegated by the Board of Managers.

3. The registered office of the Company is set at 4, rue Dicks, L-1417 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a German version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Ettelbruck, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Übersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausenzehn, am achtzehnten Mai.

Vor dem unterzeichneten Notar Pierre PROBST, im Amtssitz in Ettelbruck (Luxemburg).

Ist erschienen:

"MAMA Sustainable Incubation AG", eine Aktiengesellschaft gegründet gemäß Deutschem Recht, einregistriert beim
Amtsgericht Charlottenburg mit der Registernummer HRB 121426 B und dem Gesellschaftssitz in Charlottenstrasse 24,
D-10117 Berlin,

vertreten durch Herrn Michael GROß, ansässig in L-2550 Luxemburg, auf Grund einer Vollmacht gegeben unter Pri-
vatschrift am 10. Mai 2010, welche als "ne varietur" von der Erschienenen und dem unterzeichnenden Notar paraphiert
der vorliegenden Urkunde beigefügt bleiben, um gleichzeitig bei den Einregistrierungsbehörden eingereicht zu werden.

Kapitel I. Form, Name, Sitz, Zweck, Dauer

Art. 1. Es wird eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) mit dem Namen "MAMA
Sustainability Fund Management S.à r.l." gegründet, welche dieser Satzung (im Folgenden: die "Satzung") und den Gesetzen
unterstehen wird, die eine solche juristische Person betreffen (im Folgenden: die "Gesellschaft"), insbesondere dem Gesetz
vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften in der jeweils gültigen Fassung (im Folgenden: das "Gesetz").

Art. 2. Der Zweck der Gesellschaft ist es, Beteiligungen in jedweder Form an Handels-, Industrie-, Finanz- oder anderen
Unternehmen, seien es Luxemburgische oder ausländische, zu erwerben; Wertpapiere und Rechte durch Beteiligungen,
Einbringung, Zeichnung, den Erwerb von Betrieben oder Optionen, Übertragungen oder auf andere Art zu erwerben und
namentlich Patente und Lizenzen zu erwerben, zu verwalten und zu entwickeln; Unternehmen, an denen die Gesellschaft
eine Beteilung hält, jedwede Unterstützung, Darlehen, Vorteile oder Garantien zu gewähren und schließlich jede Maß-
nahme durchzuführen, die direkt oder indirekt mit diesem Zweck verbunden ist.

Die Gesellschaft darf als Komplementärin (associé gerant commandité) des MAMA Sustainability Fund (die "SICAV")
fungieren, einer Luxemburgischen Fondsgesellschaft mit variablem Kapital -spezialisierter Investmentfonds nach den Ge-
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setzen Luxemburgs und gegründet in der Rechtsform einer Kommanditgesellschaft auf Aktien (société en commandite
par actions), sowie jedes anderen Organismus für gemeinsame Anlagen welcher in Form einer Kommanditgesellschaft auf
Aktien errichtet wurde.

Die Gesellschaft soll alle Tätigkeiten, die mit ihrer Stellung als Komplementärin der SICAV oder eines anderen Orga-
nismus für gemeinsame Anlagen in Form einer Kommanditgesellschaft auf Aktien ausführen.

Die Gesellschaft kann alle gewerblichen, technischen oder finanziellen Tätigkeiten ausführen, die direkt oder indirekt
mit allen oben beschriebenen Bereichen verbunden sind, um die Erfüllung ihres Zweckes zu fördern.

Art. 3. Der Sitz der Gesellschaft wird in Luxemburg errichtet.

Er kann durch Beschluss einer außerordentlichen Generalversammlung ihrer Anteilsinhaber, die wie in den Anhängen
zu dieser Satzung beschrieben beratschlagt, an einen anderen Ort im Großherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Der Geschäftsführerrat der Gesellschaft (wie nachstehend in Artikel 10 dieser Satzung definiert) ist hingegen berechtigt
den Sitz der Gesellschaft innerhalb von Luxemburg-Stadt zu verlegen.

Sollte eine Situation entstehen oder als unmittelbar bevorstehend erscheinen, die eine normale Tätigkeit am Sitz der
Gesellschaft aus militärischen, politischen, wirtschaftlichen oder gesellschaftlichen Gründen verhindert, darf der Sitz der
Gesellschaft vorübergehend ins Ausland verlegt werden bis sich die Situation wieder normalisiert; solche zeitlich be-
grenzten Maßnahmen haben keinen Einfluss auf die Nationalität der Gesellschaft, welche unabhängig von einer zeitlich
begrenzten Verlegung des Sitzes eine Luxemburgische Gesellschaft bleibt. Die Entscheidung zu einer Verlegung des Sitzes
ins Ausland wird vom Geschäftsführerrat getroffen.

Die Gesellschaft darf Büros und Zweigstellen in Luxemburg und im Ausland errichten.

Art. 4. Die Gesellschaft wird für unbestimmte Zeit gegründet.

Kapitel II. Kapital - Anteile

Art. 5. Das Gesellschaftskapital beträgt zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500,-), aufgeteilt in hundertfünfund-
zwanzig (125) Anteilen. Jeder Anteil hat einen Nennwert von je einhundert Euro (EUR 100,-).

Art. 6. Das Kapital darf jederzeit durch einen Beschluss des alleinigen Anteilinhabers (wenn es nur einen Anteilinhaber
gibt) oder durch Beschluss der Generalversammlung der Anteilinhaber (wenn es mehrere Anteilinhaber gibt) verändert
werden gemäß Artikel 16 dieser Satzung.

Art. 7. Jeder Anteil gewährt dem jeweiligen Inhaber einen Anteil am Vermögen und am Gewinn der Gesellschaft, im
unmittelbaren Verhältnis zur Anzahl der existierenden Anteile.

Art. 8. Da je Anteil nur ein Inhaber zugelassen ist sind die Gesellschaftsanteile gegenüber der Gesellschaft unteilbar.
Mitinhaber müssen eine einzelne Person als Vertreter gegenüber der Gesellschaft ernennen.

Art. 9. Wenn es nur einen Anteilinhaber gibt, sind die von diesem gehaltenen Gesellschaftsanteile frei übertragbar.

Wenn es mehrere Anteilinhaber gibt, dürfen die Anteile, die von jedem Anteilinhaber gehalten werden, unter An-
wendung der Voraussetzungen der Artikel 189 und 190 des Gesetzes übertragen werden.

Zusätzlich willigt jeder Anteilinhaber dazu ein, ohne die vorherige schriftliche Zustimmung des Geschäftsführerrates
(wie nachfolgend definiert), kein Sicherungsrecht an einem Anteil einzuräumen oder zu verpfänden.

Kapitel III. Geschäftsführung

Art. 10. Die Gesellschaft wird von einem Geschäftsführerrat (der "Geschäftsführerrat" und jedes Mitglied ein "Ge-
schäftsführer") mit mindestens drei (3) Mitgliedern geführt. Die Mitglieder des Geschäftsführerrates brauchen keine
Anteilinhaber zu sein.

Die Geschäftsführer werden auf unbestimmte Zeit ernannt. Jeder Geschäftsführer darf jederzeit, mit oder ohne Grund,
durch einen Beschluss von Anteilinhabern, welche die Mehrheit der Anteile halten, entlassen werden.

Art. 11. Unbeschadet der Artikel 10 und 12 dieser Satzung hat der Geschäftsführerrat Dritten gegenüber unbe-
schränkte Befugnis unter allen Umständen im Namen der Gesellschaft zu handeln und alle Verwaltungshandlungen,
Verfügungen und Maßnahmen auszuführen und zu genehmigen die dem Zweck der Gesellschaft entsprechen.

Alle Befugnisse, die weder von Gesetzes wegen noch durch diese Satzung ausdrücklich der Hauptversammlung der
Anteilsinhaber vorbehalten sind fallen in die Kompetenz des Geschäftsführerrates.

Art. 12. Gegenüber Dritten wird die Gesellschaft rechtsgültig durch die gemeinsame Unterschrift des Vorsitzenden
des Geschäftsführerrates zusammen mit einem beliebigen anderen Geschäftsführer oder durch die Unterschrift einer
Person, der diese Befugnis durch den Geschäftsführerrat verliehen wurde, verpflichtet.

Art. 13. Jeder Geschäftsführer darf seine Befugnisse für spezifische Aufgaben auf einen oder mehrere eigens zu diesem
Zweck Beauftragte übertragen.

Jeder Geschäftsführer wird die Kompetenzen, das Entgelt (wenn ein solches vereinbart wird), die Dauer der Vertre-
tungsbefugnis und jegliche andere relevanten Bedingungen dieser Beauftragung eines solchen Beauftragten festlegen.
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Art. 14. Der Geschäftsführerrat wird aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden wählen. Der erste Vorsitzende darf
durch die erste Hauptversammlung der Anteilsinhaber bestellt werden. Wenn es dem Vorsitzenden nicht möglich ist
persönlich anwesend zu sein, wird er durch einen Geschäftsführer ersetzt, der zu diesem Zweck aus der Mitte der bei
dieser Versammlung anwesenden Geschäftsführer gewählt wird.

Die Sitzungen des Geschäftsführerrates werden durch den Vorsitzenden oder durch zwei beliebige Geschäftsführer
einberufen. Wenn alle Geschäftsführer persönlich anwesend oder vertreten sind können sie auf alle Einberufungserfor-
dernisse und -formalitäten verzichten. Sitzungen des Geschäftsführerrates werden am eingetragenen Sitz der Gesellschaft
oder einem anderen von dem Geschäftsführer oder dem Geschäftsführerrat von Zeit zu Zeit bestimmten Ort in Lu-
xemburg abgehalten.

Jeder Geschäftsführer darf sich bei Sitzungen des Geschäftsführerrates aufgrund einer schriftlichen oder durch Tele-
gram oder Telefax, Email oder Brief erteilten Vollmacht durch einen anderen Geschäftsführer vertreten lassen. Ein
Geschäftsführer darf auch einen anderen Geschäftsführer dazu bestimmen, ihn per Telefon zu vertreten, was schriftlich
zu einem späteren Zeitpunkt bestätigt werden muss.

Beschlüsse des Geschäftsführerrates sind rechtsgültig, wenn sie von der Mehrheit der anwesenden oder vertretenen
Geschäftsführer gefasst werden.

Vorrichtungen für Videokonferenzen oder Telefonkonferenzen können zulässigerweise verwendet werden, wenn alle
teilnehmenden Geschäftsführer in der Lage sind das Gesprochene zu hören und von allen teilnehmenden Geschäftsführern
gehört zu werden, ob sie selbst diese Technologie verwenden oder nicht. Jeder so teilnehmende Geschäftsführer wird
als persönlich anwesend erachtet und ist befugt per Video oder am Telefon abzustimmen.

Einstimmige Beschlüsse des Geschäftsführerrates können auch per Umlaufbeschluss gefasst werden, wenn sie schriftlich
genehmigt und von allen Geschäftsführer unterzeichnet werden. Diese Genehmigung darf in einem gemeinsamen Doku-
ment oder in mehreren separaten Dokumenten erfolgen, welche per Fax, Email, Telegram oder Telex verschickt werden.
Diese Beschlüsse haben dieselbe Gültigkeit wie Beschlüsse die auf Sitzungen des Geschäftsführerrates getroffen werden,
welche körperlich abgehalten werden.

Stimmen dürfen auch per Brief, Fax, Email, Telegram, Telex oder am Telefon abgegeben werden, vorausgesetzt, dass
im letzteren Fall die Stimmabgabe schriftlich bestätigt wird.

Das Protokoll einer Sitzung des Geschäftsführerrates ist von allen bei der Sitzung gegenwärtigen oder vertretenen
Geschäftsführern zu unterzeichnen. Auszüge sollen durch einen beliebigen Geschäftsführer oder durch eine von zwei
beliebigen Geschäftsführern bestellte Person oder während einer Sitzung des Geschäftsführerrates beglaubigt werden.

Kapitel IV. Hauptversammlung der Anteilsinhaber

Art. 15. Jeder Anteilsinhaber darf an gemeinsamen Entscheidungen unabhängig von der von ihm gehaltenen Anzahl von
Anteilen teilnehmen. Jeder Anteilsinhaber hat Stimmrecht entsprechend der von ihm gehaltenen Anteile.

Falls ein Anteilsinhaber alle Anteile hält, übernimmt er alle Befugnisse der Hauptversammlung der Anteilsinhaber, und
seine Beschlüsse werden schriftlich festgehalten.

Art. 16. Versammlungen der Anteilsinhaber dürfen jederzeit von einem beliebigen Geschäftsführer einberufen werden,
sonst durch Anteilsinhaber, die mehr als die Hälfte des Gesellschaftskapitals repräsentieren.

Solange die Anzahl der Anteilsinhaber fünfundzwanzig (25) nicht übersteigt, besteht keine Verpflichtung zum Abhalten
von Versammlungen der Anteilsinhaber. In so einem Fall soll jeder Anteilsinhaber den genauen Wortlaut der Beschlüsse
oder Entscheidungen erhalten und er soll seine Stimme schriftlich abgeben.

Sollte die Gesellschaft mehr als fünfundzwanzig (25) Anteilsinhaber haben, muss mindestens eine jährliche Hauptver-
sammlung der Aktionäre abgehalten werden.

Unabhängig von der Anzahl der Anteilsinhaber sind die Konten und die Gewinn- und Verlustrechnung den Anteilsin-
habern für ihre Zustimmung vorzulegen. Die Anteilsinhaber sollen auch ausdrücklich darüber abstimmen, ob dem
Geschäftsführerrat Entlastung erteilt wird.

Gemeinsame Entscheidungen der Anteilsinhaber sind nur dann rechtsgültig getroffen, wenn sie von Anteilsinhabern,
die mehr als die Hälfte des Gesellschaftskapitals halten, gebilligt werden. Wenn diese Zahl bei einer ersten Versammlung
oder einer ersten schriftlichen Befragung nicht erreicht wird, sollen die Anteilsinhaber ein zweites Mal einberufen oder
per Einschreiben befragt werden. Entscheidungen können dann mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen getroffen
werden, unabhängig von dem vertretenen Gesellschaftskapital.

Beschlüsse zur Abänderung dieser Satzung können nur von Anteilsinhabern, die gemeinsam drei Viertel des Gesell-
schaftskapitals vertreten, in Übereinstimmungen mit den rechtlichen Vorschriften, gefasst werden.

Darüber hinaus kann die Nationalität der Gesellschaft nur verändert und können die Verbindlichkeiten der Anteilsin-
haber nur erhöht werden durch einstimmigen Beschluss aller Anteilsinhaber und in Übereinstimmung mit jeglichen
rechtlichen Voraussetzungen.

Kapitel V. Geschäftsjahr - Konten

Art. 17. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar und endet am einunddreißigsten Dezember jeden
Jahres.
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Art. 18. Am Ende jeden Geschäftsjahres wird der Jahresabschluss der Gesellschaft festgelegt und der Geschäftsfüh-
rerrat fertigt eine Bestandsaufnahme an, welche Angabe über den Wert des Vermögens und der Verbindlichkeiten der
Gesellschaft beinhaltet.

Jeder Anteilsinhaber darf den Jahresabschluss und die Bestandsaufnahme am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 19. Der Bruttogewinn der Gesellschaft nach dem Jahresbericht nach Abzug allgemeiner Unkosten, Abschreibungen
und Kosten entspricht dem Nettogewinn. Ein Betrag von fünf Prozent (5 %) des Nettogewinns der Gesellschaft ist be-
stimmt für die rechtlich vorgeschriebene Reserve, bis diese Reserve zu einem Betrag von zehn Prozent (10 %) des
Gesellschaftskapitals angestiegen ist.

In dem Maße wie Geldmittel auf Ebene der Gesellschaft für eine Ausschüttung zur Verfügung stehen und in dem Maße,
in dem das Gesetz und diese Satzung es zulassen, darf der Geschäftsführerrat vorschlagen, dass Geldmittel für eine
Ausschüttung zur Verfügung stehen.

Die Entscheidung über eine Ausschüttung von Geldmitteln und die Bestimmung des auszuschüttenden Betrages wird
von der Hauptversammlung der Anteilsinhaber getroffen.

Der Geschäftsführerrat darf jedoch entscheiden, zwischenzeitlich Gewinne auszuschütten. In einem solchen Fall muss
die Hauptversammlung der Aktionäre diesen zwischenzeitlichen Gewinnausschüttungen zustimmen und sie soll auf Vor-
schlag des Geschäftsführerrates und innerhalb der gesetzlich und von dieser Satzung vorgeschriebenen Grenzen ent-
scheiden, ob, was nicht im Rahmen einer zwischenzeitlichen Gewinnausschüttung oder sonst wie ausgezahlt wurde,
ausgezahlt werden soll.

Kapitel VI. Auflösung und Liquidation

Art. 20. Der Tod eines Anteilsinhabers, die Aufhebung seiner staatsbürgerlichen Rechte, seine Insolvenz oder sein
Bankrott, führen nicht die Auflösung der Gesellschaft nach sich.

Art. 21. Die Liquidation der Gesellschaft kann nur durch eine Mehrheit der Anteilsinhaber, die drei Viertel des Ge-
sellschaftskapitals vertritt, beschlossen werden.

Die Liquidation der wird von einem oder mehreren Liquidatoren ausgeführt, welche keine Anteilsinhaber zu sein
brauchen und welche von den Anteilsinhabern ernannt werden. Die Anteilsinhaber bestimmen auch über die Befugnisse
und das Entgelt der Liquidatoren.

Kapitel VII. Anwendbares Recht

Art. 22. Für alle Punkte, die nicht in dieser Satzung speziell geregelt sind, gelten die Regelungen des Gesetzes.

Übergangsbestimmungen

Das erste Geschäftsjahr beginnt am Tag der Gründung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2010.

Zeichnung - Zahlung

Nachdem die Satzung festgelegt wurde, hat die obengenannte erschienene Partei alle einhundertfünfundzwanzig (125)
Anteile gezeichnet.

All diese Anteile wurden voll in bar eingezahlt, daher steht der Gesellschaft nun der Betrag von zwölftausendfünfhun-
dert Euro (EUR 12.500,-) zur Verfügung, wie dem Notar gegenüber nachgewiesen wurde.

Kostenvoranschlag

Die Kosten, Auslagen, Gebühren und Spesen, welcher Form auch immer, die von der Gesellschaft zu tragen sind, oder
die ihr in Verbindung zu ihrer Gründung in Rechnung gestellt werden sollen, wurden geschätzt auf zweitausendfünfhundert
Euro.

Hauptversammlung

Unmittelbar im Anschluss an die Gründung der Gesellschaft hat die obengenannte Person, die das gesamte gezeichnete
Gesellschaftskapital vertritt und die der Versammlung übertragenen Befugnisse ausübt, folgende Beschlüsse gefasst:

1. Die Anzahl der Geschäftsführer ist gegenwärtig auf drei (3) festgelegt.
2. Die folgenden Personen sind auf unbestimmte Zeit zu Geschäftsführern ernannt:
a. Anja Arnold, Geschäftsführer élevée corporate development GmbH, geboren in München am 23. Juli 1979, ge-

schäftsansässig in Kaulbachstrasse 36, D-80539 München, Deutschland;
b. Volker Helmut Weber, CFO MAMA Sustainable Incubation AG, geboren in Mosbach am 26. November 1962,

geschäftsansässig in Charlottenstraße 24, D-10117 Berlin, Deutschland;
c. Helmut Hohmann, Geschäftsführer Alceda Fund Management S.A., geboren in Saarburg am 14. Juni 1968, geschäfts-

ansässig in 36, avenue du X Septembre, L-2550 Luxemburg, Grossherzogtum Luxemburg.
Gemäß Artikel 12 der Satzung wir die Gesellschaft gegenüber Dritten rechtsgültig durch die gemeinsame Unterschrift

des Vorsitzenden des Geschäftsführerrates zusammen mit einem beliebigen anderen Geschäftsführer oder durch die
Unterschrift einer Person, der diese Befugnis durch den Geschäftsführerrat verliehen wurde, verpflichtet.
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3. Als Sitz der Gesellschaft wird 4, rue Dicks, L-1417 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg bestimmt.

Erklärung

Der unterzeichnende Notar, welcher Englisch versteht und spricht, erklärt hiermit, dass auf Anfrage der erschienenen
Partei, diese Urkunde auf Englisch verfasst ist, gefolgt von einer deutschen Fassung. Auf Anfrage derselben erschienenen
Partei und im Fall von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text wird dem englischen Text
Vorrang eingeräumt.

Dieser Urkunde wurde in Ettelbruck an dem Tag erstellt, der am Anfang des Dokumentes angegeben ist.
Nachdem dieses Dokument von der erschienenen Person gelesen wurde, unterzeichnete sie zusammen mit dem Notar

diese Urkunde.
Gezeichnet: M. GROß, P. PROBST.
Enregistré à Diekirch, le 19 mai 2010. DIE/2010/4649. Reçu soixante-quinze euros (EUR 75,-).

Le Receveur (signé): J. Tholl.
Für beglaubigte Kopie zur Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Ettelbruck, den 30. Mai 2010.
Référence de publication: 2010085211/385.

(100075863) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er juin 2010.

Aberdeen European Balanced Property Fund, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'In-
vestissement Spécialisé.

Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 118.918.

L'assemblée générale ordinaire des actionnaires, qui s'est tenue le 11 mai 2010, a décidé de renouveler le mandat de
Réviseur d'Entreprises de Deloitte SA, Route de Neudorf 560, L-2220 Luxembourg, pour une période d'un an, jusqu'à la
prochaine assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2011.

Esch-sur-Alzette, le 12 mai 2010.
Pour ABERDEEN EUROPEAN BALANCED PROPERTY FUND
SICAV-FIS
RBC DEXIA INVESTOR SERVICES BANK S.A.
Société Anonyme
Signatures

Référence de publication: 2010064051/17.
(100078842) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Aberdeen European Shopping Property Fund, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'In-
vestissement Spécialisé.

Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 118.914.

L'assemblée générale ordinaire des actionnaires, qui s'est tenue le 18 mai 2010, a décidé de renouveler le mandat de
Réviseur d'Entreprises de Deloitte SA, Route de Neudorf 560, L-2220 Luxembourg, pour une période d'un an, jusqu'à la
prochaine assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2011.

Esch-sur-Alzette, le 20 mai 2010.
Pour ABERDEEN EUROPEAN SHOPPING PROPERTY FUND
SICAV-FIS
RBC DEXIA INVESTOR SERVICES BANK S.A.
Société Anonyme
Sophie Coccetta / Signature

Référence de publication: 2010064052/17.
(100078837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Avon Capital Europe S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 141.467.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2010064067/10.
(100079072) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Bon-Som S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1618 Luxembourg, 10, rue des Gaulois.

R.C.S. Luxembourg B 29.772.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2010064082/10.
(100079160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Able Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 138.975.

Extrait du contrat de cession de parts sociales de la Société daté du 29 avril 2010

En vertu du contrat de cession de parts sociales daté du 29 avril 2010, Luxembourg Corporation Company S.A. a
transféré la totalité de ses parts sociales détenues dans la Société à Real Estate Investments Intetrnational Corp., ayant
son siège social au Wickhams Cay, Fleming House, Road Town, Iles Vierges Britanniques.

Luxembourg, le 25 mai 2010.
Pour extrait analytique conforme
Luxembourg Corporation Company S.A.
Alexandra Petitjean / Eric Lechat
Gérant

Référence de publication: 2010064053/17.
(100078999) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

ArcIndustrial European Developments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 108.212.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par l'associé unique en date du 10 mai 2010 que:

La démission de Monsieur Antoine Berckmans, présentée avec effet au 14 mai 2010, de son mandat de gérant B, est
acceptée.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 31 mai 2010.
Pour la société
Signature
Un gérant

Référence de publication: 2010064057/17.
(100078818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

B.U.G. Investment und Beteiligung Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5570 Remich, 23, route de Stadtbredimus.

R.C.S. Luxembourg B 48.638.

Le bilan établi au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

69053



L U X E M B O U R G

Luxembourg, le 04 juin 2010.
Pour B.U.G. INVESTMENT UND BETEILIGUNG HOLDING S.A.
Fiduciaire FORIG SC

Référence de publication: 2010064078/12.

(100079134) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

MYro S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Enseigne commerciale: Bijoux MYro Accessories.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1261 Luxembourg, 104-106, rue de Bonnevoie.

R.C.S. Luxembourg B 153.243.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the nineteenth day of May.

Before Us, Maître Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

Mr. Markos FOURNIOTAKIS, shopkeeper, born on 17/12/1955 in Greece, residing at 35, R. Koundourou, GR- 72100
in Agios Nikolaos - Crete, Greece.

This appearing person, intends to incorporate a "one-man limited liability company" (société à responsabilité limitée
unipersonnelle), the Articles of which it has established as follows:

Title I. - Form - Object - Name - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a société à responsabilité limitée unipersonnelle which will be governed by actual laws,
especially the laws of August 10 th , 1915 on commercial companies, of September 18 th , 1933 on "sociétés à responsabilité
limitée" and their modifying laws in particular that of December 28 th , 1992 relating to the société à responsabilité limitée
unipersonnelle, and the present Articles of Incorporation.

At any moment, the member may join with one or more joint members and, in the same way, the following members
may adopt the appropriate measures to restore the unipersonnel character of the company.

Art. 2. The Company's object is the sale of all kinds of clothing accessories, clothes and to carry out, in Luxembourg
or abroad, industrial, commercial, financial, personal or real estate property transactions, which are directly or indirectly
connected with the activities of the company.

In general, it may carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its
purpose.

Art. 3. The company is Incorporated under the name of MYro S.a r.l.

Art. 4. The company will exercise its activities under the label "Bijoux MYro Accessories".

Art. 5. The Company has its Head Office in the City of Luxembourg.

The Head Office may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 6. The Company is constituted for an undetermined period.

Title II. - Capital - Shares

Art. 7. The Company's capital is set at twelve thousand five hundred (EUR 12,500.-) Euro represented by five hundred
(500) shares with a par value of twenty-five (EUR 25.-) Euro each.

Each share gives right to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to the number of
shares in existence.

Art. 8. The shares held by the sole member are freely transferable among living persons and by way of inheritance or
in case of liquidation of joint estate of husband and wife.

In case of more members, the shares are freely transferable among members.

In the same case they are transferable to non-members only with the prior approval of the members representing at
least three-quarters of the capital. In the same case the shares shall be transferable because of death to non-members
only with the prior approval of the owners of shares representing at least three-quarters of the rights owned by the
survivors.

In case of a transfer in accordance with the provisions of Article 189 of the law dated 10 August 1915 on commercial
companies, the value of a share is based on the last three balance sheets of the Company.

69054



L U X E M B O U R G

Title III. - Management

Art. 9. The Company is managed by one or more managers, appointed and revocable by the sole member or, as the
case may be, the members.

The manager or managers are appointed for an unlimited duration and they are vested with the broadest powers with
regard to third parties.

Special and limited powers may be delegated for determined affairs to one or more agents, either members or not.
Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing, in writing or by cable, telegram, telefax,

telex or e-mail, another manager as his proxy. Any manager may participate in a meeting of the board of managers by
conference call or similar means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear
each other, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting. In case of
urgency, resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly convened
and held meeting. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter, telefax, telex and e-mail.

Title IV. - Decisions of the sole member, Collective decisions of the members

Art. 10. The sole member exercises the powers devolved to the meeting of members by the dispositions of section
XII of the law of August 10 th , 1915 on commercial companies.

As a consequence thereof all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole member.
In case of more members the decisions which exceed the powers of the managers shall be taken by the meeting.

Title V. - Financial year - Balance sheet - Distributions

Art. 11. The Company's financial year runs from the first of January of each year to the thirty-first of December of the
same year.

Art. 12. Each year, as of the thirty-first of December, there will be drawn up a record of the assets and liabilities of
the Company, as well as a profit and loss account.

The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges and
provisions represents the net profit of the company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be compulsory
when the legal reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve fund is entirely
reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken into.

The excess is attributed to the sole member or distributed among the members. However, the sole member or, as
the case may be, the meeting of members may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the
profit, after deduction of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Title VI. - Dissolution

Art. 13. The Company is not dissolved by the death, the bankruptcy, the interdiction or the financial failure of a member.
In the event of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by the manager or managers in office

or failing them by one or more liquidators appointed by the sole member or by the general meeting of members. The
liquidator or liquidators will be vested with the broadest powers for the realization of the assets and the payment of
debts.

The assets after deduction of the liabilities will be attributed to the sole member or, as the case may be, distributed
to the members proportionally to the shares they hold.

Title VII. - General provisions

Art. 14. For all matters not provided for in the present Articles of Incorporation, the members refer to the existing
laws.

Subscription and Payment

All the shares have been subscribed by Mr. Markos FOURNIOTAKIS, prenamed.
All the shares have been fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred (12,500.-) Euro is at

the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary who expressly bears witness to it.

Transitory provision

The first financial year shall begin today and finish on 31 December 2010.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand two hundred euro (1.200.-
EUR).
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Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member, representing the entirety of the subscribed
capital has passed the following resolutions:

1) Is appointed manager of the company for an undefinite period:
Mr. Markos FOURNIOTAKIS, shopkeeper, born on 17/12/1955 in Greece, residing at 35, R. Koundourou, GR- 72100

in Agios Nikolaos - Crete, Greece.
The Company is validly bound by the sole signature of the manager.
2) The Company shall have its registered office in 104-106, rue de Bonnevoie a L-1261 Luxembourg
The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

party, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing
party and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this docu-
ment.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, said person appearing signed together with the notary the present deed.

Traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille dix, le dix-neuf mai.
Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire résidant à Luxembourg.

A COMPARU:
Mr. Markos FOURNIOTAKIS, commerçant, né le 17/12/1955 en Grèce, résidant au 35, R. Koundourou, GR- 72100

à Agios Nikolaos - Crète, Grèce.
Le comparant a déclaré vouloir constituer une société à responsabilité limitée unipersonnelle dont il a arrêté les statuts

comme suit:

Titre I er . - Forme juridique - Objet - Dénomination - Siège - Durée

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée unipersonnelle qui sera régie par les lois
en vigueur et notamment par celles du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, du 18 septembre 1933 sur les sociétés
à responsabilité limité et leurs lois modificatives en particulier celle du 28 décembre 1992 relative à la société à respon-
sabilité limitée unipersonnelle, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, l'associé peut s'adjoindre un ou plusieurs coassociés et, de même, les futurs associés peuvent prendre
les mesures appropriées tendant à rétablir le caractère unipersonnel de la société.

Art. 2. La société a pour objet, tant à Luxembourg qu'à l'étranger, la vente de tous genres d'accessoires vestimentaires,
de vêtements et toutes opérations généralement quelconques, industrielles, commerciales, financières, mobilières ou
immobilières se rapportant directement ou indirectement à l'objet.

En générale, la Société peut exercer toutes activées jugées nécessaires pour accomplir l'objet.

Art. 3. La Société prend la dénomination de MYro S.à r.l.

Art. 4. La Société exerce son activité sous l'enseigne "Bijoux MYro Accessories".

Art. 5. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg.
Il pourra être transféré en tout autre lieu du Grand-duché de Luxembourg.

Art. 6. La durée de la Société est illimitée.

Titre II. - Capital - Parts

Art. 7. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents (EUR 12.500,-) euros représenté par cinq cents (500) parts
sociales d'une valeur nominale de vingt-cinq (EUR 25,-) euros chacune.

Chaque action donne droit à une fraction des avoirs et bénéfices de la société en proportion directe au nombre des
actions existantes. Art. 8. Les parts sociales détenues par l'associé unique sont librement transmissibles entre vifs et par
voie de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux.

En cas de pluralité d'associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne sont cessibles dans ce
même cas à des non-associés qu'avec le consentement préalable des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social. Les parts sociales ne peuvent être dans le même cas transmises pour cause de mort à des non-associés que
moyennant l'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux sur-
vivants.

En cas de cession, la valeur d'une part est évaluée sur base des trois derniers bilans de la société conformément aux
dispositions de l'article 189 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales.
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Titre III. - Gérance

Art. 9. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, nommés et révocables par l'associé unique ou, selon le cas,
les associés.

Le ou les gérant (s) sont nommés pour une durée indéterminée et ils sont investis vis-à-vis des tiers des pouvoirs les
plus étendus.

Des pouvoirs spéciaux et limités pourront être délégués pour des affaires déterminées à un ou plusieurs fondés de
pouvoirs, associés ou non.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par câble, télégramme, télécopieur, télex ou e-mail
un autre gérant comme son mandataire. Tout gérant peut participer à la réunion du conseil de gérance par appel télé-
phonique ou tout autre moyen de communication similaire, au cours duquel toutes les personnes participant à la réunion
peuvent s'entendre, et la participation à la réunion par de tels moyens vaut présence de la personne à cette réunion.

En cas d'urgence, les résolutions signées par tous les gérants produisent les mêmes effets que les résolutions prises à
une réunion du conseil de gérance dûment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaître sur des documents
séparés ou sur des copies multiples d'une résolution identique et peuvent résulter de lettres, télécopies télex ou e-mail.

Titre IV. - Décisions de l'associé unique - Décisions collectives d'associés

Art. 10. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée des associés par les dispositions de la section XII
de la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés à responsabilité limitée.

Il s'ensuit que toutes décisions qui excèdent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par l'associé unique.

En cas de pluralité d'associés, les décisions qui excèdent les pouvoirs reconnus aux gérants seront prises en assemblée.

Titre V. - Année sociale - Bilan - Répartitions

Art. 11. L'année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de la
même année.

Art. 12. Chaque année, au trente et un décembre, il sera fait un inventaire de l'actif et du passif de la Société, ainsi
qu'un bilan et un compte de profits et pertes.

Le solde du compte de profits et pertes, après déduction des dépenses, frais, amortissements, charges et provisions,
constitue le bénéfice net de la société. Chaque année, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un fonds de
réserve légale.

Ce prélèvement cesse d'être obligatoire dès que le fonds de réserve légale a atteint le dixième du capital émis mais
doit reprendre jusqu'à ce que le fonds de réserve soit entièrement reconstitué lorsque, à tout moment et pour n'importe
quelle raison, ce fonds a été entamé.

Le surplus du bénéfice net est attribué à l'associé unique ou, selon le cas, réparti entre les associés. Toutefois, l'associé
unique, ou, selon le cas, l'assemblée des associés à la majorité fixée par les lois afférentes, pourra décider que le bénéfice,
déduction faite de la réserve, pourra être reporté à nouveau ou être versé à un fonds de réserve extraordinaire.

Titre VI. - Dissolution

Art. 13. La Société n'est pas dissoute par le décès, la faillite, l'interdiction ou la déconfiture d'un associé.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) en fonctions ou, à défaut, par un ou
plusieurs liquidateur(s) nommé(s) par l'associé unique ou, selon le cas, par l'assemblée des associés. Le ou les liquidateurs
auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif. L'actif, après déduction du passif,
sera attribué à l'associé unique ou, selon le cas, partagé entre les associés dans la proportion des parts dont ils seront
alors propriétaires.

Titre VII. - Dispositions générales

Art. 14. Pour tous les points non expressément prévus aux présents statuts, le ou les associés s'en réfèrent aux
dispositions légales.

Souscription et Libération

Les parts sociales ont été toutes souscrites par Mr. Markos FOURNIOTAKIS prénommé.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
(12.500,-) euros est à la libre disposition de la Société ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate
expressément.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2010.
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Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ mille deux cents euros (1.200.-EUR).

Résolutions

Et à l'instant l'associé unique, représentant la totalité du capital social, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommé gérant de la Société pour une durée indéterminée:

Mr. Markos FOURNIOTAKIS, commerçant, né le 17/12/1955 en Grèce, résidant au 35, R. Koundourou, GR- 72100
à Agios Nikolaos - Crète, Grèce.

La société est valablement engagée par la seule signature du gérant.

2) Le siège social de la Société est établi au 104-106, rue de Bonnevoie à L-1261 Luxembourg

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate par les présentes qu'à la requête du comparant, les
présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version française; à la requête de la même personne et en cas de
divergences entre les textes anglais et français, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg en l'étude du notaire instrumentaire, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par noms, prénoms
usuels, états et demeures, elle a signé avec Nous notaire.

Signé: M. Fourniotakis et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 25 mai 2010. Relation: LAC/2010/22760. Reçu soixante-quinze euros Eur75.-

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 mai 2010.

Référence de publication: 2010083930/224.

(100074586) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2010.

Ariata S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.

R.C.S. Luxembourg B 81.835.

Extrait du procès-verbal de la réunion du conseil d'administration qui s'est tenue le 1 er septembre 2009

Première résolution

Le Conseil d'Administration décide de nommer avec effet immédiat Monsieur Werner SMETS demeurant à Buckingham
Palace, 11 avenue Saint Michel, MC-98000 Monaco; délégué à la gestion journalière de la société.

Son mandat prendra fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle statutaire à tenir en l'an 2010.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDALUX S.A.
Signature
Domiciliataire

Référence de publication: 2010064074/16.

(100079162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Bikbergen Holding, Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 56.363.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juin 2010.
Richard BREKELMANS
Mandataire

Référence de publication: 2010064081/12.

(100079181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.
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Transpalux s.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9990 Weiswampach, 17, Duarrefstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 100.513.

Assemblée générale des associés du 4 juin 2010

Les associés:

1) HOFIPA S.A., établie et ayant son siège social à L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neumann, représentée par son
conseil d'administration en fonction

et

2) Madame Marguerite Hahn, demeurant à B-4770 Amel, Meyerode 132

ont pris, en leur qualité d'associés, représentant la totalité du capital social de la société les résolutions suivantes à
l'unanimité:

Résolution 1:

L'adresse de la société est transférée à l'intérieur de la localité à partir du 18 juin 2010.

Résolution 2:

La nouvelle adresse est: Duarrefstrooss 17, L-9990 Weiswampach.

Résolution 3:

L'assemblée constate que la nouvelle adresse du gérant Monsieur Peter Adams est:

B-4770 Amel, Meyerode 132

Weiswampach, le 4 juin 2010.
HOFIPA S.A.
Signature
Marguerite Hahn

Référence de publication: 2010065078/26.

(100079267) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

C.P.H., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 33.788.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 juin 2010. Signature.

Référence de publication: 2010064087/10.

(100078991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Castello (Lux) Holdings S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 104.838.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par l'associé unique en date du 10 mai 2010 que:

La démission de Monsieur Antoine Berckmans, présentée avec effet au 14 mai 2010, de son mandat de gérant B, est
acceptée.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Munsbach, le 31 mai 2010.
Pour la société
Signature
Un gérant

Référence de publication: 2010064088/17.

(100078815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Royal Ebony Investments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.

R.C.S. Luxembourg B 153.547.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the twentieth of May.

Before Us Me Jean SECKLER, notary, residing in Junglinster, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

APPEARED:

Mrs Joyce Louisa DARKO, lawyer, residing at 1, Josef Broz Tito Avenue, Accra, Ghana,

here represented by Mr. Alain THILL, private employee, residing professionally at L-6130 Junglinster, 3, route de
Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

Such proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxy-holder and the officiating notary, will remain attached
to the present deed in order to be recorded with it.

The appearing party, represented as said before, has required the officiating notary to enact the deed of association
of a public limited company ("société anonyme") to establish as follows:

A. Name - Registered office - Duration - Purpose

Art. 1. There is hereby formed a limited company ("société anonyme") under the name of "ROYAL EBONY INVEST-
MENTS S.A." (the "Company").

The registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

If extraordinary events of a political, economic, or social nature, likely to impair normal activity at the registered office
or easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the registered office
may be provisionally transferred abroad. Such temporary measure shall, however, have no effect on the nationality of the
Company which, notwithstanding such provisional transfer of the registered office, shall remain a Luxembourg company.

The Company is set up for an unlimited period of time.

The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for
the amendment of these articles of association.

Art. 2. The Company's object is, as well in Luxembourg as abroad, in whatsoever form, any industrial, commercial,
financial, personal or real estate property transactions, which are directly or indirectly in connection with the creation,
management and financing, in whatsoever form, of any undertakings and companies which object is any activities in what-
soever form, as well as the management and development, permanently or temporarily, of the portfolio created for this
purpose, as far as the Company shall be considered as a "Société de Participations Financières", according to the applicable
provisions.

The Company may take participating interests by any means in any businesses, undertakings or companies having the
same, analogous or connected object, or which may favour its development or the extension of its operations.

B. Share capital - Shares

Art. 3. The subscribed share capital is fixed at thirty-one thousand Euro (31,000.- EUR), represented by thirty-one
(31) shares, with a par value of one thousand Euro (1,000.- EUR) per share.

The authorized share capital is fixed at one million Euro (1,000,000.- EUR), and will be represented by one thousand
(1,000) shares, with a par value of one thousand Euro (1,000.- EUR) per share.

The Board of Directors of the company is authorized and instructed to render effective such increase of capital in
whole or in part from time to time as it in its discretion may determine, subject to confirmation of this authorization by
the shareholders not later than five years from the date of the publication in the Mémorial C of the present deed for any
authorized shares which have not been issued or agreed to be issued by the Board of Directors before the end of this
five year period by deciding the issuance of shares representing such whole or partial increase and accepting subscriptions
for such shares from time to time and that the Board of Directors be further authorized and instructed to determine the
conditions of any such subscription or to resolve the issuance of shares representing such whole or partial increase
through the conversion of net profits into capital and the attribution of fully paid shares to shareholders in lieu of dividends
from time to time.
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Each time the Board of Directors should so act to render effective in whole or in part the increase of capital as
authorized by the foregoing resolutions, Article three of the Articles of Incorporation should be amended so as to reflect
the result of such action and that the Board of Directors should take or authorize any necessary steps for the purpose
of obtaining execution and publication of such amendment in accordance with law.

In connection with this authorization to increase the capital and in accordance with Article 32-2 of the law on com-
mercial companies the Board is authorized to suppress or limit the preferential subscription rights of the shareholders
for the same period of five years.

Art. 4. The shares may be registered or bearer shares, at the option of the holder, except those shares for which the
law prescribes registered form.

The Company's shares may be issued, at the owner's option, in certificates representing single shares or two or more
shares.

The Company may have one or several shareholders.

The death or the dissolution of the sole shareholder (or any other shareholder) shall not lead to the dissolution of
the Company.

The Company may repurchase its own shares with its free reserves under the provisions set forth in Article 49-2 of
the law on commercial companies.

The capital of the Company may be increased or reduced in one or several steps by resolution of the general meeting
of shareholders, adopted in accordance with the provisions applicable to changes in the Articles of Incorporation.

The general meeting may entrust the Board of Directors with the realisation of such increase or decrease in the capital.

The general meeting of the shareholders called to decide upon the increase in capital may limit or waive the preferential
subscription right of the existing shareholders.

C. Board of Directors

Art. 5. The Company shall be managed by a Board of Directors composed of three members at least who need not
be shareholders of the Company.

However, if the Company is incorporated by one single shareholder or if it is noted at a shareholders' meeting that
all the shares issued by the Company are held by one single shareholder, the Company may be managed by one single
director until the first annual shareholders' meeting following the moment where the Company has noted that its shares
are held by more than one shareholder.

The directors shall be elected by the shareholders at their annual general meeting, which shall determine their number,
remuneration and term of office. The term of the office of a director may not exceed six years and the directors shall
hold office until their successors are elected. Directors may be re-elected for successive terms.

The directors are elected by the general meeting of shareholders at a simple majority of the votes validly cast.

Any director may be removed with or without cause by the general meeting of shareholders at a simple majority of
the votes validly cast.

If a legal entity is appointed as director of the Company, such legal entity must designate a permanent representative
who shall perform this role in the name and on behalf of the legal entity. The relevant legal entity may only remove its
permanent representative if it appoints his successor at the same time.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled out on a temporary basis until the next meeting of shareholders, in compliance with the applicable legal provisions.

Art. 6. The Board of Directors has full power to perform such acts as shall be necessary or useful to the Company's
object; all matters not expressly reserved to the general meeting by law or by the present Articles of Incorporation are
within the competence of the Board of Directors.

In case of one single director, the latter is vested with all the powers of the Board of Directors.

The Board may in particular float convertible or non-convertible bonded loans, by way of issue of bearer or registered
bonds, with any denomination whatsoever and payable in any currency whatsoever, being understood that any issue of
convertible bonds may only be effected within the limits of the authorized capital.

The Board of Directors will determine the nature, price, rate of interest, issue and repayment conditions as well as
any other conditions in relation thereto.

A register of the registered bonds will be kept at the registered office of the Company.

The Board of Directors shall choose from among its members a chairman.

The Board of Directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the Board of Directors, but in his absence, the
shareholders or the Board of Directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority
present at any such meeting.
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Written notice of any meeting of the Board of Directors must be given to directors twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting, by facsimile or by electronic mail (without electronic signature), except
in case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This
notice may be omitted in case of assent of each director in writing, by facsimile, by electronic mail (without electronic
signature) or any other similar means of communication, a copy being sufficient proof thereof. A special convening notice
will not be required for a Board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by
the Board of Directors.

Any directors may act at any meeting of the Board of Directors by appointing another director as his proxy in writing,
by facsimile, by. electronic mail (without electronic signature) or by any means of communication, a copy being sufficient
proof thereof. A director may represent one or more of his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the Board of Directors by conference-call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous basis and
allowing an effective participation of all such persons in the meeting. The participation in a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting. A meeting held through such means of communication is deemed
to be held at the registered office of the Company.

The Board of Directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at a meeting of the Board of Directors.

Decisions shall be taken only with the approval of a majority of the directors present or represented at such meeting.
In case of a tie the Chairman has the casting vote.

The Board of Directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, by electronic mail (without electronic signature) or any other similar means of communication, a copy being
sufficient proof thereof. The entirety will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

The Board of Directors may delegate all or part of its powers concerning the day-to-day management and the repre-
sentation of the Company in connection therewith to one or more Directors, Manager or other Officers; they need not
be shareholders of the Company.

Art. 7. Towards third parties the Company is validly bound in any circumstances by the single signature of the sole
director or, in case of plurality of directors, by the joint signatures of two Directors or by the individual signature of a
delegate of the Board within the limits of its powers.

The signature of one Director will be sufficient to represent the Company validly with the public administrations.

Art. 8. The Company undertakes to indemnify any Directors against loss, damages, or expenses incurred by him in
connection with any action or suit to which he may be made a party in his present or past capacity as Director of the
Company, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action to be liable for gross
negligence or willful misconduct.

D. Supervision of the Company

Art. 9. The Company shall be supervised by one or more Auditors, who need not be shareholders; they shall be
appointed for a maximum period of six years and they shall be re-eligible; they may be removed at any time.

E. General meetings of shareholders

Art. 10. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company. The Company may have one or several shareholders. The death or the dissolution of the sole shareholder
(or any other shareholder) shall not lead to the dissolution of the Company.

The general meeting is convened by the Board of Directors. It shall also be convened upon request in writing of
shareholders representing at least ten percent (10%) of the Company's share capital. Shareholders representing at least
ten percent (10%) of the Company's share capital may request the adjunction of one or several items to the agenda of
any general meeting of shareholders. Such request must be addressed to the Company's registered office by registered
mail at least five (5) days before the date of the meeting.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

The quorum and time-limits required by law shall govern the convening notices and the conduct of the meetings of
shareholders of the Company, unless otherwise provided herein.

Shareholders taking part in a meeting through video-conference or through other means of communication allowing
their identification are deemed to be present for the computation of the quorum and votes. The means of communication
used must allow all the persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous basis and must allow an
effective participation of all such persons in the meeting.

Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person
as his proxy in writing, by electronic mail (without electronic signature), by facsimile or by any other means of commu-
nication, a copy being sufficient proof thereof.

69062



L U X E M B O U R G

Each shareholder may vote through voting forms sent by post or facsimile to the Company's registered office or to
the address specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company and
which contain at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposal submitted to the
decision of the meeting, as well as for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of, against,
or abstain from voting on each proposed resolution by ticking the appropriate box.

Voting forms which show neither a vote in favour, nor against the proposed resolution, nor an abstention, are void.
The Company will only take into account voting forms received prior to the general meeting which they relate to.

Resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed with a simple majority of the votes validly cast,
unless the item to be resolved upon relates to an amendment of the articles of association, in which case the resolution
will be passed with a majority of the two thirds of the vote validly cast.

The Board of Directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take
part in any meeting of shareholders.

Art. 11. The annual general meeting shall be held in Luxembourg at the registered office or such other place as indicated
in the convening notices on the 10 th of June at 10.00 a.m.

If the said day is a public holiday, the meeting shall be held on the next following working day.

F. Financial year - Profits

Art. 12. The accounting year of the Company shall begin on January first of each year and shall terminate on December
thirty-first of the same year.

Art. 13. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed
capital of the Company, as stated in article 3 hereof or as increased or reduced from time to time as provided in article
3 hereof.

The general meeting of shareholders will determine, on the proposal of the Board of Directors, how the balance of
the yearly net profit will be allocated. Interim dividends may be distributed by the Board of Directors in compliance with
the terms and conditions provided for by law.

G. Applicable law

Art. 14. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Transitional provisions

1) The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December
31, 2010.

2) The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2011.

Subscription and Payment

All the thirty-one (31) shares have been subscribed by Mrs Joyce Louisa DARKO, prenamed.

All these shares have been fully paid up in cash, so that the amount on thirty-one thousand Euro (31,000.- EUR) is
from this day on at the free disposal of the Company and proof thereof has been given to the undersigned notary, who
expressly attests thereto.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the law of 10 August 1915, governing commercial companies, as amended, and expressly states that they have been
fulfilled.

Expenses

The expenses, costs, remuneration's or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its formation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro.

Resolutions of the sole shareholder

The above named party, represented as said before, representing the entire subscribed capital has passed the following
resolutions:

1. The number of directors is fixed at three (3) and the number of statutory auditors at one (1).

2. The following persons are appointed as directors:

a) Mrs Geneviève BLAUEN-ARENDT, companies' director, born in Arlon, (Belgium), on September 28, 1962, residing
professionally in L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades, chairman of the board of directors;
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b) Mr Fernand HEIM, financial director, born in Luxembourg, on October 3, 1952, residing professionally in L-2121
Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades;

c) Mrs Annie SWETENHAM, corporate advisor, born in Neuilly-sur-Seine (France), on August 18, 1950, residing
professionally in L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades.

3. Mr Marco RIES, chartered accountant, born in Esch/Alzette, on January 6, 1959, residing professionally in L-2121
Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades, is appointed as statutory auditor.

4. The mandates of the directors and of the auditor shall expire immediately after the annual general meeting of 2015.

5. The registered address of the Company is set in L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Junglinster, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the attorney of the appearing party, acting as said before, known to the notary by
name, first name, civil status and residence, the said attorney has signed with Us, the notary, the present deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille dix, le vingt mai.

Par-devant Nous Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A COMPARU:

Madame Joyce Louisa DARKO, avocate, demeurant au 1, Josef Broz Tito Avenue, Accra, Ghana,

ici représentée par Monsieur Alain THILL, employé privé, demeurant professionnellement à L-6130 Junglinster, 3,
route de Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée.

Laquelle procuration, après avoir été signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte afin d'être enregistrée avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire d'arrêter les statuts
d'une société anonyme à constituer comme suit:

A. Nom - Siège - Durée - Objet

Art. 1 er .  Il est formé une société anonyme sous la dénomination de "ROYAL EBONY INVESTMENTS S.A." (la
"Société").

Le siège social est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature à compromettre l'activité
normale du siège ou la communication de ce siège avec l'étranger se produiront ou seront imminents, le siège social
pourra être transféré provisoirement à l'étranger sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d'effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège restera luxembourgeoise.

La durée de la Société est illimitée.

La Société pourra être dissoute à tout moment par décision de l'assemblée générale des actionnaires délibérant dans
les formes prescrites par la loi pour la modification des statuts.

Art. 2. La Société a pour objet, tant à Luxembourg qu'à l'étranger, toutes les opérations généralement quelconques,
industrielles, commerciales, financières, mobilières ou immobilières, se rapportant directement ou indirectement à la
création, la gestion et le financement sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet
toute activité sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, à titre permanent ou temporaire,
du portefeuille créé à cet effet, dans la mesure où la Société sera considérée selon les dispositions applicables comme
"Société de Participations Financières".

La Société peut s'intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique,
analogue ou connexe, ou qui sont de nature à favoriser le développement de son entreprise ou à le lui faciliter.

B. Capital social - Actions

Art. 3. Le capital social souscrit est fixé à trente et un mille euros (31.000,- EUR), représenté par trente et une (31)
actions d'une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune.

Le capital autorisé de la Société est établi à un million d'euros (1.000.000,- EUR) divisé en mille (1.000) actions d'une
valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) par action.

Le Conseil d'administration de la Société est autorisé et chargé de réaliser cette augmentation de capital en une fois
ou en tranches périodiques, sous réserve de la confirmation de cette autorisation par une assemblée générale des ac-
tionnaires tenue endéans un délai expirant au cinquième anniversaire de la publication du présent acte au Mémorial C,
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Recueil des Sociétés et Associations, en ce qui concerne la partie du capital qui, à cette date, ne serait pas encore souscrite,
et pour laquelle il n'existerait pas à cette date d'engagement de la part du conseil d'administration en vue de la souscription;
le conseil d'administration décidera l'émission des actions représentant cette augmentation entière ou partielle et ac-
ceptera les souscriptions afférentes.

Le conseil est également autorisé et chargé de fixer les conditions de toute souscription ou décidera de l'émission
d'actions représentant tout ou partie de cette augmentation au moyen de la conversion du bénéfice net en capital et
l'attribution périodique aux actionnaires d'actions entièrement libérées au lieu de dividendes.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée et dûment constatée par le Conseil d'Administration dans le
cadre du capital autorisé, l'article trois des statuts se trouvera modifié de manière à correspondre à l'augmentation
intervenue; cette modification sera constatée et publiée par le Conseil d'Administration ou par toute personne désignée
par le Conseil à cette fin.

En relation avec cette autorisation d'augmenter le capital social et conformément à l'article 32-3 (5) de la loi modifiée
sur les sociétés commerciales, le Conseil d'Administration de la Société est autorisé à suspendre ou à limiter le droit de
souscription préférentiel des actionnaires existants pour la même période de cinq ans.

Art. 4. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire, sauf dispositions contraires
de la loi.

Les actions de la Société peuvent être créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La Société peut avoir un ou plusieurs actionnaires.
Le décès ou la dissolution de l'actionnaire unique (ou de tout autre actionnaire) n'entraîne pas la dissolution de la

Société.
La Société pourra procéder au rachat de ses actions au moyen de ses réserves disponibles et en respectant les dis-

positions de l'article 49-2 de la loi sur les sociétés commerciales.
Le capital social de la Société peut être augmenté ou diminué en une ou plusieurs tranches par une décision de

l'assemblée générale prise en accord avec les dispositions applicables au changement de statuts.
La constatation d'une telle augmentation ou diminution du capital peut être confiée par l'assemblée générale au Conseil

d'Administration.
L'assemblée générale, appelée à délibérer sur l'augmentation de capital peut limiter ou supprimer le droit de souscri-

ption préférentiel des actionnaires existants.

C. Conseil d'administration

Art. 5. La Société est administrée par un Conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.
Cependant, si la Société est constituée par un actionnaire unique ou s'il est constaté à une assemblée générale des

actionnaires que toutes les actions de la Société sont détenues par un actionnaire unique, la Société peut être administrée
par un administrateur unique jusqu'à la première assemblée générale annuelle suivant le moment où il a été remarqué
par la Société que ses actions étaient détenues par plus d'un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par l'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs seront élus pour un terme qui n'excédera pas six ans, et ils resteront en
fonction jusqu'à ce que leurs successeurs aient été élus. Les administrateurs peuvent être réélus pour des termes suc-
cessifs.

Les administrateurs seront élus par l'assemblée générale des actionnaires à la majorité simple des votes valablement
exprimés.

Tout administrateur pourra être révoqué avec ou sans motif à tout moment par décision de l'assemblée générale des
actionnaires prise à la majorité simple des votes valablement exprimés.

Si une personne morale est nommée administrateur de la Société, cette personne morale doit désigner un représentant
qui agira au nom et pour le compte de la personne morale. La personne morale ne pourra révoquer son représentant
permanent que si son successeur est désigné au même moment.

Au cas où le poste d'un administrateur deviendrait vacant à la suite de décès, de démission ou autrement, cette vacance
pourra être temporairement comblée par le Conseil d'Administration jusqu'à la prochaine assemblée générale, dans les
conditions prévues par la loi.

Art. 6. Le Conseil d'Administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles à la réalisation de
l'objet social; tout ce qui n'est pas réservé à l'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

En cas d'administrateur unique, tous les pouvoirs du Conseil d'Administration lui sont dévolus.
De même, le Conseil d'Administration est autorisé à émettre des emprunts obligataires convertibles ou non sous

forme d'obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables en quelque monnaie que ce
soit, étant entendu que toute émission d'obligations convertibles ne pourra se faire que dans le cadre du capital autorisé.

Le Conseil d'Administration déterminera la nature, le prix, le taux d'intérêt, les conditions d'émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.
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Un registre des obligations nominatives sera tenu au siège social de la Société.

Le Conseil d'Administration élira en son sein un président.

Il se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les réunions du Conseil d'Administration; en son absence le Conseil d'Administration
pourra désigner à la majorité des personnes présentes à la réunion un autre administrateur pour assumer la présidence
pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du Conseil d'Administration sera donné à tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, par télécopie ou par courrier électronique (sans signature électronique),
sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés dans l'avis de convocation. Il
pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment de chaque administrateur par lettre, télécopie,
courrier électronique (sans signature électronique) ou tout autre moyen écrit, une copie en étant une preuve suffisante.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du Conseil d'Administration se tenant à une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d'Administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter à toute réunion du Conseil d'Administration en désignant par lettre,
télécopie, par courrier électronique (sans signature électronique) ou tout autre moyen écrit, un autre administrateur
comme son mandataire, une copie étant une preuve suffisante. Un administrateur peut représenter un ou plusieurs de
ses collègues.

Tout administrateur peut participer à une réunion du Conseil d'Administration par conférence téléphonique ou d'au-
tres moyens de communication similaires où toutes les personnes prenant part à cette réunion peuvent s'entendre les
unes les autres de façon continue et qui permet une participation efficace de toutes ces personnes. La participation à une
réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion. Une réunion tenue par de tels moyens
de communication est présumée se tenir au siège social de la Société.

Le Conseil d'Administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée à la réunion du Conseil d'Administration. Les décisions ne sont prises qu'avec l'approbation
de la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés à cette réunion. En cas de partage, la voix du président
est prépondérante.

Le Conseil d'Administration pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son ap-
probation au moyen d'une ou de plusieurs lettres, télécopies ou tout autre moyen écrit, l'ensemble des écrits constituant
le procès-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Le Conseil d'Administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journalière ainsi que
la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion journalière, à un ou plusieurs administrateurs, directeurs,
gérants ou autres agents, actionnaires ou non.

Art. 7. Vis-à-vis des tiers, la Société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle de
l'administrateur unique ou bien, en cas de pluralité d'administrateurs, par les signatures conjointes de deux administrateurs
ou par la signature individuelle d'un délégué du Conseil dans les limites de ses pouvoirs.

La signature d'un seul administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la Société dans ses rapports
avec les administrations publiques.

Art. 8. La Société s'engage à indemniser tout administrateur des pertes, dommages ou dépenses occasionnés par toute
action ou procès par lequel il pourra être mis en cause en sa qualité passée ou présente d'administrateur de la Société,
sauf le cas où dans pareille action ou procès, il sera finalement condamné pour négligence grave ou mauvaise administration
intentionnelle.

D. Surveillance

Art. 9. La surveillance de la Société est confiée à un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

E. Assemblée générale des actionnaires

Art. 10. L'assemblée des actionnaires de la Société régulièrement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. La Société peut avoir un ou plusieurs actionnaires. La mort ou la dissolution de l'actionnaire unique (ou de tout
autre actionnaire) ne mènera pas à la dissolution de la Société.

L'assemblée générale est convoquée par le Conseil d'Administration. Elle devra être convoquée sur demande écrite
des actionnaires représentant au moins dix pourcent (10%) du capital social de la Société. Les actionnaires représentant
au moins dix pourcent (10%) du capital social de la Société peuvent demander l'ajout d'un ou plusieurs points à l'ordre
du jour de toute assemblée générale des actionnaires. Une telle requête doit être adressée au siège social de la Société
par courrier recommandé au moins cinq (5) jours avant la date prévue pour l'assemblée.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d'une assemblée des actionnaires, et s'ils déclarent connaître
l'ordre du jour, l'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalable.
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Les quorum et délais requis par la loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure où il n'en est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Les actionnaires prenant part à une assemblée par le moyen d'une visioconférence, ou par le biais d'autres moyens de
communication permettant leur identification, sont considérés être présents pour le calcul des quorum et votes. Les
moyens de communication utilisés doivent permettre à toutes les personnes prenant part à l'assemblée de s'entendre
les unes les autres en continu et également permettre une participation efficace de ces personnes à l'assemblée.

Toute action donne droit à une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par lettre, courrier électronique (sans signature électronique), par télécopie ou tout autre moyen de communica-
tion, une copie en étant une preuve suffisante, une autre personne comme son mandataire.

Chaque actionnaire peut voter par des formes de votes envoyées par courrier ou télécopie au siège social de la Société
ou à l'adresse précisée dans l'avis de convocation. Les actionnaires peuvent uniquement utiliser les formes de vote fournies
par la Société et qui contiennent au moins le lieu, la date et l'heure de l'assemblée, l'ordre du jour, ainsi que le sens du
vote ou de son abstention.

Les formes de vote n'indiquant pas un vote, que ce soit pour ou contre la résolution proposée, ou une abstention,
sont nulles. La Société prendra uniquement en compte les formes de vote reçues avant l'assemblée générale à laquelle
elles se rapportent.

Les décisions d'une assemblée des actionnaires dûment convoquée sont prises à la majorité simple des votes valable-
ment exprimés, sauf si l'objet pour lequel une décision devait être prise se rapporte à une modification des statuts. Dans
ce cas, la décision sera prise à la majorité des deux-tiers des votes valablement exprimés.

Le Conseil d'Administration peut déterminer toutes autres conditions à remplir par les actionnaires pour prendre part
à toute assemblée des actionnaires.

Art. 11. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le 10 juin à 10.00 heures à Luxembourg au siège social
ou à tout autre endroit à désigner par les convocations.

Si ce jour est férié, l'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

F. Exercice social - Bilan

Art. 12. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 13. Sur le bénéfice annuel net de la Société, il sera prélevé 5% (cinq pour cent) pour la formation du fonds de
réserve légale; ce prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint 10% (dix
pour cent) du capital social, tel que prévu à l'article 3 des présents statuts ou tel qu'augmenté ou réduit de la manière
prévue au même article 3.

L'assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du Conseil d'Administration, de quelle façon il
sera disposé du solde du bénéfice annuel net. Des acomptes sur dividendes pourront être versés, par le Conseil d'Ad-
ministration, en conformité avec les conditions prévues par la loi.

G. Application de la loi

Art. 14. La loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales trouvera son application partout où il n'y est
pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence aujourd'hui pour finir le 31 décembre 2010.

2. La première assemblée générale annuelle se tiendra en 2011.

Souscription et libération des actions

Les trente et une (31) actions ont été souscrites par Mme Joyce Louisa DARKO, prénommée.

Toutes les actions ont été libérées intégralement en numéraire de sorte que la somme de trente et un mille euros
(31.000,- EUR) se trouve dès-à-présent à la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire instru-
mentant qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées à l'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales, et en constate expressément l'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution s'élève approximativement à la somme de mille deux cents euros.
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Décisions de l'actionnaire unique

Et à l'instant la comparante pré-qualifiée, représentée comme dit ci-avant, représentant l'intégralité du capital social,
a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé à trois (3) et celui des commissaires aux comptes à un (1).

2. Les personnes suivantes sont appelées aux fonctions d'administrateurs:

a) Madame Geneviève BLAUEN-ARENDT, administrateur de sociétés, née à Arlon, (Belgique), le 28 septembre 1962,
demeurant professionnellement à L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades, présidente du conseil d'ad-
ministration;

b) Monsieur Fernand HEIM, directeur financier, né à Luxembourg, le 3 octobre 1952, demeurant professionnellement
à L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades;

c) Madame Annie SWETENHAM, corporate advisor, née à Neuilly-sur-Seine (France), le 18 août 1950, demeurant
professionnellement à L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades.

3. Monsieur Marco RIES, réviseur d'entreprises, né le 6 janvier 1959 à Esch-sur-Alzette, demeurant professionnellement
à L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades, est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes.

4. La durée des mandats des administrateurs et du commissaire prendront fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle
de l'an 2015.

5. Le siège de la Société est fixé à L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais et le français, déclare par les présentes, qu'à la requête de la partie
comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française; à la requête de la même partie comparante,
et en cas de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé à Junglinster, à la date indiquée en tête des présentes.

Après lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: THILL - J. SECKLER.

Enregistré à Grevenmacher, le 3 juin 2010. Relation GRE/2010/1866. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépôt au R.C.S. Luxembourg.

Junglinster, le 10 juin 2010. Jean SECKLER.

Référence de publication: 2010070807/459.

(100082937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juin 2010.

Citco C&T Holdings (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 36.412.500,00.

Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 117.395.

Suite à la liquidation en date du 25 mai 2010 de la société Citco Holdings Denmark Aps, ayant son siège social au
Holbersgade 14, 2 tv, 1057 Copenhague, Danemark, associé unique de la Société, il est porté à la connaissance des tiers
que l'associé unique est désormais, avec effet au 25 mai 2010:

CC & T Holdings Limited, ayant son siège social au Diomidous Street, Alphamega Akropolis Building, 3 rd Floor, Office
401, 2024 Nicosia, Chypres, détenant la totalité des parts de la société soit 1,456,500 parts sociales.

Luxembourg, le 31 mai 2010.
Tim van Dijk / Kariem Abdellatif
Manager / Manager

Référence de publication: 2010064089/16.

(100079158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.
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Consortium 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.395.668,00.

Siège social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.

R.C.S. Luxembourg B 136.129.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010064092/12.

(100079125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Crescent Euro Self Storage Investments II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 100.681.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par l'associé unique en date du 10 mai 2010 que:

La démission de Monsieur Antoine Berckmans, présentée avec effet au 14 mai 2010, de son mandat de gérant B, est
acceptée.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 31 mai 2010.
Pour la société
Signature
Un gérant

Référence de publication: 2010064093/16.

(100078823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Da Cruz S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3752 Rumelange, 40, rue Saint Sébastien.

R.C.S. Luxembourg B 85.669.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010064115/10.

(100079027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Crescent Euro Self Storage Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 93.753.

EXTRAIT

Il résulte des décisions prises par l'associé unique en date du 10 mai 2010 que:

La démission de Monsieur Antoine Berckmans, présentée avec effet au 14 mai 2010, de son mandat de gérant B, est
acceptée.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Munsbach, le 31 mai 2010.
Pour la société
Signature
Un gérant

Référence de publication: 2010064094/17.

(100078853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Capraia S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.

R.C.S. Luxembourg B 110.087.

Extrait du procès-verbal de la réunion du Conseil d'Administration tenue au siège social en date du 4 janvier 2010

3 ème Résolution:

Le Conseil d'Administration décide de démissionner Monsieur Jean Pierre Vernier, Président du Conseil d'Adminis-
tration et de nommer en remplacement avec effet immédiat Monsieur Christophe BLONDEAU demeurant profession-
nellement au 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg, Président du Conseil d'Administration jusqu'à l'Assemblée Générale
Ordinaire qui se tiendra en 2012.

Pour CAPRAIA S.A.
Signature

Référence de publication: 2010064097/15.

(100079157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Comura S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 44.193.

Extrait du procès-verbal de l'Assemblée Générale des actionnaires tenue à Luxembourg le 20 mai 2010

Cinquième résolution

L'Assemblée décide de ratifier la cooptation de Madame Dominique EXPERT, demeurant professionnellement Im-
meuble Odyssey - 110 avenue de France, F-75210 Paris Cedex 13, comme Administrateur, en remplacement de Monsieur
Christian GARY, Administrateur démissionnaire. Son mandat prendra fin à l'issue de l'Assemblée Générale Annuelle
appelée à statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2010.

L'Assemblée décide de ratifier la cooptation de Monsieur Pascal QUINT, demeurant professionnellement Immeuble
Odyssey - 110 avenue de France, F-75210 Paris Cedex 13, comme Administrateur, en remplacement de Madame Ca-
therine BERTINI, Administrateur démissionnaire. Son mandat prendra fin à l'issue de l'Assemblée Générale Annuelle
appelée à statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2010.

Sixième résolution

L'Assemblée décide, conformément aux dispositions de l'article 100 de la loi modifiée du 6 décembre 1991, de nommer
Réviseur Indépendant de la société:

DELOITTE S.A.

560, rue de Neudorf

L-2220 Luxembourg

son mandat viendra à expiration à l'issue de l'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes de l'exercice
social 2010.

Pour la société COMURA S.A.
Aon Captive Services Group (EUROPE)
Signature

Référence de publication: 2010064107/28.

(100079184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.
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Comura S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 44.193.

Extrait du Conseil d'Administrations tenue à Luxembourg le 25 février 2010

Première résolution

Le Conseil prend acte de la démission de Monsieur Christian GARY de son mandat d'Administrateur et de Président
du Conseil d'Administration à compter du 10 février 2010.

Le Conseil coopte Madame Dominique EXPERT demeurant professionnellement Immeuble Odyssey 110 avenue de
France F-75210 Paris Cedex 13, comme Administrateur, en remplacement de Monsieur Christian GARY, cooptation qui
sera soumise à ratification lors de la prochaine Assemblée Générale Annuelle qui statuera sur les comptes arrêtés au 31
décembre 2009.

Pour la société COMURA S.A.
Aon Captive Services Group (EUROPE)
Signature

Référence de publication: 2010064105/18.

(100079184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

2B Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 129.922.

EXTRAIT

L'Assemblée Générale, réunie extraordinairement à Luxembourg le 7 mai 2010 a pris l'unanimité les résolutions sui-
vantes:

1. "L'Assemblée décide de transférer le siège social de la Société, à L-2449 Luxembourg, 26 Boulevard Royal"

2. "L'Assemblée décide de révoquer la société anonyme EXAGON INVESTMENT HOLDING S.A., établie et ayant
son siège social à L-1260 Luxembourg, 100 rue de Bonnevoie, inscrite au registre de commerce et des sociétés sous le
numéro B100.831., ayant comme représentante permanente, Maître Karine BICARD, demeurant professionnellement 65
Avenue de la gare, L-1611 Luxembourg, de son poste d'administrateur unique"

3. "L'Assemblée décide de nommer comme nouvel administrateur unique, Monsieur Arnaud GUILLOTON, né le
04/07/1974 à Chevreuse, demeurant à 28b route d'Arlon, à L-1140 Luxembourg.

Le mandat du nouvel administrateur ainsi nommé prendra fin à l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire de l'année
2012"

4. "L'Assemblée décide de révoquer de son poste de commissaire aux comptes de la société, la société à responsabilité
limitée AUDEX S.à.r.l. anciennement GEFCO AUDIT S.à.r.l., établie et ayant son siège social à 23 Bvd Charles Marx,
L-2130 Luxembourg, inscrite au registre du commerce et des sociétés sous le numéro B 64.276 "

5. "L'Assemblée décide de nommer comme nouveau commissaire aux comptes de la société, Monsieur Jérôme GUEZ,
administrateur de sociétés, né le 28 mars 1951 à Casablanca, demeurant à Luxembourg, 28B route d'Arlon, à L-1140
Luxembourg

Le mandat du nouveau commissaire au compte prendra fin à l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire de l'année
2012".

Pour extrait conforme
Signature
Le secrétaire / Administrateur unique

Référence de publication: 2010065080/30.

(100079296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.
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Comura S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 44.193.

Extrait du Conseil d'Administrations tenue à Luxembourg le 12 mai 2010

5)

Le Conseil prend note de la démission de Madame Catherine Bertini en date du 03 mai 2010 de sa fonction d'Admi-
nistrateur.

Le Conseil coopte Monsieur Pascal Quint demeurant professionnellement Immeuble Odyssey - 110 avenue de France,
F-75210 Paris Cedex 13, comme Administrateur, en remplacement de Madame Catherine Bertini, Administrateur dé-
missionnaire; cooptation qui sera soumise à ratification lors de la prochaine Assemblée Générale Annuelle appelée à
statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2009.

Pour la société COMURA S.A.
Aon Captive Services Group (EUROPE)
Signature

Référence de publication: 2010064106/18.

(100079184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Credit Suisse Issuer 1 Finance (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 140.897.

Le Bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03/06/2010.
TMF Management Luxembourg S.A.
Signatures
Domiciliataire

Référence de publication: 2010064112/13.

(100079059) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2010.

Rinascimento Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 66.572.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale annuelle
des actionnaires tenue au siège social le 30 avril 2010 à 14.00 heures

Résolution 5

"L'Assemblée décide de ne pas renouveler le mandat d'administrateur de M. Alessandro Taretto et M. Andrea Daghetta
et de nommer M. Davide Navasotti, Head of Risk Management, Planning and Control, Meliorbanca S.p.A., via Borromei,
5, I-20123 Milan, et M. Angelo Regazzi, Chief Operating Officer, Meliorbanca S.p.A., via Borromei, 5, I-20123 Milan au
poste d'administrateur de la Société pour un terme d'un an venant à échéance à la prochaine assemblée générale annuelle
des actionnaires en 2011.

L'Assemblée décide de renouveler le mandat d'administrateur de M. Sante Jannoni, M. Massimo Paolo Gentili, M.
Michael Lange, M. Wolmer lannone pour un terme venant à échéance à la prochaine assemblée générale annuelle en
2011."

Résolution 6

"L'Assemblée décide de reconduire le mandat de Deloitte S.A. en sa qualité de réviseur d'entreprises de la Société,
pour un terme venant à échéance à la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires en 2011."

BNP Paribas Securities Services - Succursale de Luxembourg
Signatures

Référence de publication: 2010082391/23.

(100073602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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