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LUXEMBOURG
Watticht S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5865 Alzingen, 37, rue de Roeser.
R.C.S. Luxembourg B 48.059.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

IF
EXPERTS COMPTABLES
B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2010074271/13.

(100067854) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

DDV Ingenieurgesellschaft mbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1122 Luxembourg, 30, rue d’Alsace.
R.C.S. Luxembourg B 90.119.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010074272/10.

(100067856) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Evolution Plasturgie s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4902 Bascharage, Zone Industrielle Bommelscheuer.
R.C.S. Luxembourg B 137.466.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010074273/10.

(100067860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Artes Finance Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 86.055.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010074321/10.

(100068075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Tresero S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 139.418.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010074322/10.

(100068078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.
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64851
LUXEMBOURG
Ascain Immobiliére S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 12, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 102.627.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

IF
EXPERTS COMPTABLES
B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2010074274/13.

(100067861) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Multispace S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 32-34, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 8.888.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mai 2010.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2010074276/15.
(100067789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

AGIS s.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1233 Luxembourg, 6, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 32.585.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour AGIS s.a r.l.

FIDUCIAIRE DES PME SA
Signature

Référence de publication: 2010074293/12.
(100067976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Talux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 42.848.

Le Bilan et 'affectation du résultat au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mai 2010.
Talux S.A.

Patrick van Denzen
Administrateur

Référence de publication: 2010074327/14.
(100068331) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.
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LUXEMBOURG
Soluprom S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5612 Mondorf, 56, avenue Frangois Clement.
R.C.S. Luxembourg B 148.277.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mai 2010.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2010074277/15.
(100067788) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

S.R.T.L. S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 121.736.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mai 2010.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2010074278/15.

(100067785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Artikon s.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1221 Luxembourg, 159, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 47.767.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour ARTIKON s.a.r.l.

FIDUCIAIRE DES PME SA
Signature

Référence de publication: 2010074296/12.
(100067984) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

AGP Drum School S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7374 Bofferdange, 221, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 118.799.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour AGP Drum Schools S.a r.l.

FIDUCIAIRE DES PME SA
Signature

Référence de publication: 2010074297/12.
(100067978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.
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LUXEMBOURG
Top Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 147.618.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mai 2010.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L - 1013 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2010074279/15.
(100067783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Trecit SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1740 Luxembourg, 20, rue de Hollerich.
R.C.S. Luxembourg B 72.142.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mai 2010.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L - 1013 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2010074280/15.

(100067780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Europe Machines Outils S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8055 Bertrange, 132, rue de Dippach.
R.C.S. Luxembourg B 94.939.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour EUROPE MACHINES OUTILS, S.a r..

FIDUCIAIRE DES PME SA
Signature

Référence de publication: 2010074301/12.
(100067997) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Etablissements J.L. Selenati Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4108 Esch-sur-Alzette, 169, route d’Ehlerange.
R.C.S. Luxembourg B 68.321.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ETABLISSEMENTS J.L. SELENATI Sarl

FIDUCIAIRE DES PME SA
Signature

Référence de publication: 2010074302/12.
(100067996) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.
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FIL Holdings (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 2A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 153.060.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the seventh day of the month of May.

Before Maitre Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg.
There appeared:

FIL Limited, a company incorporated under the laws of Bermuda with registered office at Pembroke Hall, 42 Crow
Lane, Pembroke HM 19, Bermuda and registered with the trade and company register of Bermuda under number EC
01462, represented by Me Susanne Goldacker, residing in Luxembourg, pursuant to a proxy dated 6 May 2010 (such
proxy to be registered together with the present deed).

The appearing party has requested the undersigned notary to draw up the articles of incorporation of a société
anonyme under the name of FIL Holdings (Luxembourg) S.A. which is hereby established as follows:

Art.1.Formand Name. There is hereby established by the subscriber and all those who may become owners of shares
hereafter a company in the form of a société anonyme under the name of FIL Holdings (Luxembourg) S.A. (the "Company")
which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended (the "Law"), and
the present articles of incorporation (the "Articles").

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
("Luxembourg"). It may be transferred within the municipality of Luxembourg by a resolution of the Board (as defined
below) or, in the case of a Sole Director (as defined below) by a decision of the Sole Director. It may be transferred to
any other place in Luxembourg by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in the manner required
for amendment of the Articles, as prescribed in Article 21. below.

2.2. The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

2.3. Where the Board determines that extraordinary political, economic, social, or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances.
Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company. Such temporary measures will be taken
by the Board and notified to the Shareholder(s) of the Company.

Art. 3. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration.

Art. 4. Corporate objects.

4.1. The corporate objects of the Company are (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means,
directly or indirectly, of participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign companies or
other entities or enterprises, including the acquisition, holding and disposal of participations in credit institutions, invest-
ment firms or any other company providing financial services similar, complementary or ancillary to the services rendered
by the Company or by any company held by the Company, (ii) the acquisition by purchase, subscription or in any other
manner and the transfer by sale, exchange or in any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities
or financial instruments of any kind and contracts thereon or related thereto and (iii) the ownership, administration,
development and management of a portfolio (including, among other things, the assets referred to in (i) and (ii) above).

4.2. The Company may borrow in any form and may issue notes, bonds and debentures and any kind of debt securities.

4.3. The Company may grant loans (whether subordinated or unsubordinated) or other forms of financing and lend
funds (including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities) to companies or other entities of
enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to which the Company
belongs.

4.4. The Company may also give guarantees and grant security (including up-stream and cross-stream)in favour of third
parties to secure its obligations or the obligations of any companies or other entities or enterprises in which the Company
has an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs. The Company may further
pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or all its assets.

4.5. In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or
transaction which it considers necessary or useful for the accomplishment and development of its corporate objects.

C. RAL
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Art. 5. Share capital.

5.1. The subscribed and issued share capital is set at thirty-three thousand Euro (€ 33,000) consisting of three hundred
thirty (330) ordinary shares in registered form without nominal value.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the General Meeting (as defined
below) adopted in the manner required for amendment of the Articles, as prescribed in Article 21. below.

5.3. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Art. 6. Shares.
6.1. The Company may have one shareholder (the "Sole Shareholder") or several shareholders (the "Shareholders").
6.2. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).

6.3. A register of the Shareholder(s) of the Company shall be kept at the registered office of the Company, where it
will be available for inspection by any shareholders. Such register shall set forth the name of each Shareholder, his residence
or elected domicile as indicated to the Company, the number of shares held by him, the amounts paid in on each such
share, the transfer of shares and the dates of such transfers. The ownership of the shares will be established by the entry
in this register.

6.4. Shareholders shall provide the Company with an address to which all notices and announcements may be sent. In
the absence of a specific indication, the address indicated in the share register may be used by the Company. Shareholders
may, at any time, change their address by means of a written notification to the Company from time to time.

6.5. Upon the written request of a Shareholder, a certificate recording the entry of such Shareholder in the register
of Shareholders may be issued. The certificates so issued shall be in such form and shall bear such legends and such
numbers of identification as shall be determined by the Board. Such certificates shall be signed manually or by facsimile
by two Board members or by the delegate of the Board. Lost, stolen or mutilated certificates will be replaced by the
Company upon such evidence, undertakings and indemnities as may be deemed satisfactory to the Company, provided
that mutilated certificates shall be delivered before new share certificates are remitted.

6.6. The Company recognizes only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the
ownership of such share(s) is disputed, all persons claiming a right to such share(s) have to appoint one single attorney
to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a suspension of all rights
attached to such share(s).

Art. 7. Transfer of shares.

7.1. The transfer of shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the register of the Shareholder
(s) of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee or by persons holding
suitable powers of attorney, or in accordance with the provisions applying to the transfer of claims provided for in article
1690 of the Luxembourg civil code.

7.2. The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 8. Meetings of the Shareholders of the Company.

8.1. In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company
(the "General Meeting") shall represent the entire body of Shareholders of the Company. It shall have the broadest powers
to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

8.2. In the case of a sole shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In
these Articles, as long as the Company has only one shareholder, any reference to decisions taken, or powers exercised,
by the General Meeting shall be deemed to be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Share-
holder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

8.3. The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the second Tuesday of the month of October at 11.00 a.m. If such day is not
a day where banks are generally open for business in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next
following business day.

8.4. The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

8.5. Other meetings of the Shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in
the respective convening notices of the meeting.

Art. 9. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices.

9.1. The General Meeting will meet upon call by the Board or the statutory auditor, pursuant to notice setting forth
the agenda sent by registered mail at least eight (8) days prior to the meeting to each Shareholder at the Shareholder’s
address set out in the register of Shareholders. If however, all of the Shareholders are present or represented at a meeting
of shareholders, and if they state that they have been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held
without prior notice or publication.
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9.2. The notice periods and quorum provided for by the Law shall govern the notice for, and the conduct of, the
General Meetings, unless otherwise provided herein.

9.3. Each share is entitled to one vote.

9.4. Except as otherwise required by the Law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting
will be passed by a simple majority of those present or represented and voting.

9.5. A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, shareholder or not as his proxy in
writing whether by letter, by telefax or e-mail received in circumstances allowing confirming the identity of the sender.

9.6. Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference, or similar means of
communications equipment whereby (i) the Shareholders attending the meeting can be identified, (i) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate. Participation in a meeting by such means shall constitute presence
in person at such meeting.

Art. 10. Management.

10.1. The Company shall be managed by a board of directors (the "Board") composed of at least three (3) directors
who do not need to be Shareholders of the Company. For so long as the Company has a Sole Shareholder or where the
Law so allows, the Company may be managed by a sole director (the "Sole Director"). All references herein to the Board
shall be deemed to be references to the Sole Director in case there is only a Sole Director.

10.2. The director(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

10.3. When a legal person is appointed as a director of the Company (the "Legal Entity"), the Legal Entity must designate
a permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as Sole Director or as member
of the Board in accordance with article 51bis of the Law.

10.4. The director(s) shall be elected by the General Meeting. The Shareholders of the Company shall also determine
the number of directors, their remuneration and the term of their office.

10.5. A director may be removed with or without cause and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the
General Meeting.

10.6. In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining
directors may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting. In the absence of
any remaining directors, a General Meeting shall promptly be convened by the auditor and held to appoint new directors.

Art. 11. Meetings of the Board.

11.1. The Board shall appoint a chairman (the "Chairman") among its members and may choose a secretary, who need
not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of the resolutions
passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The Chairman will preside at all
meetings of the Board and any General Meeting. In his/her absence, the General Meeting or the other members of the
Board (as the case may be) will appoint another chairman pro tempore who will preside at the relevant meeting, by simple
majority.

11.2. The Board shall meet upon call by the Chairman or any two directors at the place indicated in the notice of
meeting which shall be in Luxembourg.

11.3. Written notice of any meeting of the Board shall be given to all the directors at least twenty-four (24) hours in
advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board. Such notice may be given by
the secretary.

11.4. No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting
and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda, of the meeting. The written
notice may be waived by the consent in writing, whether by letter, telefax, or e-mail received in circumstances allowing
to confirm the identity of the sender of each member of the Board. Separate written notice shall not be required for
meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Board.

11.5. Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing, in writing, whether by letter, telefax
or e-mail received in circumstances allowing to confirm the identity of the sender, another director as his or her proxy,
without limitation as to the number of proxies which each director may accept and vote provided, however, that at least
two members are either present in person or assist at such meeting by way of any means of communication complying
with the requirements set forth in the next paragraph.

11.6. Any director may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference, or similar means
of communications equipment whereby (i) the directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (jii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the directors can properly deliberate; participating in a meeting by such means shall constitute presence in
person at such meeting. A meeting of the Board may be held by conference call or video conference only.
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11.7. The Board can only deliberate and act validly if at least the majority of the Company’s directors is present or
represented at a meeting of the Board. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or
represented at such meeting. In the case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall not have a casting vote.

11.8. The Board may also in all circumstances and at any time with unanimous consent pass resolutions by circular
means and written resolutions signed by all members of the Board will be as valid and effective as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of the same resolution and
may be evidenced by letter, telefax or e-mail received in circumstances allowing to confirm the identity of the sender.

11.9. This Article 11 does not apply in case the Company is managed by a Sole Director.

Art. 12. Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Director.

12.1. The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman of such meeting or, in his absence, by
the chairman pro tempore who presided such meeting or any two directors, and the resolutions passed by the Sole
Director are recorded in a decision register held at the Company’s registered office.

12.2. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the Chairman or any two members of the Board, or the Sole Director or any one member of the Board and the
secretary.

Art. 13. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Law or by
the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 14. Delegation of powers. The Board may delegate Its powers to conduct the daily management and affairs of the
Company and the representation of the Company for such management and affairs, to any member or members of the
Board or to any manager(s) or other agent(s), who need not be member of the Board or Shareholder, acting alone or in
concert. They may constitute committees deliberating under such terms as the Board shall determine. It may also confer
all powers and special mandates to any persons who need not be member of the Board or Shareholder and appoint and
dismiss all officers and employees and fix their remuneration.

Art. 15. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the joint signatures
of any two members of the Board or (ii) in the case of a Sole Director, the signature of the Sole Director or (iii) the sole
signatures of any person(s) to whom such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only
within the limits of such power.

Art. 16. Conflict of interests.

16.1. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm subsidiary of or affiliated to the Company.

16.2. Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any subsidiary or affiliated
company with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such
affiliation with such other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with
respect to such contract or other business.

16.3. In the event that any director of the Company may have a personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider
or vote upon any such transaction, and this transaction, and the director’s interest therein, shall be reported to the next
following General Meeting.

16.4. If the Company has a Sole Director, the transactions entered into between the Company and the Sole Director
and in which the Sole Director has an opposite interest to the interest of the Company shall be recorded in the decision
register.

16.5. The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board or the Sole Director concerning trans-
actions made in the ordinary course of business of the Company and which are entered into on arm’s length terms.
Art. 17. Supervisory auditor(s).

17.1. The operations of the Company shall be supervised by one or several supervisory auditors (commissaire(s) aux
comptes). The supervisory auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

17.2. The supervisory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their
remuneration and the term of their office. The supervisory auditor(s) in office may be removed at any time by the General
Meeting with or without cause.

Art. 18. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 5t July and shall terminate on the
30 t June of each year.
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Art. 19. Allocation of profits.

19.1. From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent.) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the capital of
the Company as stated in article 5 above or as increased or reduced from time to time.

19.2. The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of.

19.3. The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such
places and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions
and within the limits laid down in the Law.

19.4. A dividend declared but not paid on a share during five years cannot thereafter be claimed by the holder of such
share, shall be forfeited by the holder of such share, and shall revert to the Company. No interest will be paid on dividends
declared and unclaimed which are held by the Company on behalf of holders of shares.

Art. 20. Dissolution and liquidation.

20.1. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner
required for amendment of these Articles, as prescribed in Article 21. below.

20.2. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators
(who may be physical persons or legal entities) appointed by the General Meeting deciding the liquidation. This General
Meeting shall also determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).

20.3. Once all debts, charges and liquidation expenses have been met, any balance resulting shall be paid to the holders
of shares in the Company.

Art. 21. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Law.

Art. 22. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law.

Transitory provisions

The first business year begins on the date of incorporation and ends on 30 * June 2011.
The first annual General Meeting will be held in 2011.

Subscription

The Articles of the Company having thus been established, the party appearing hereby declares that it subscribes to
three hundred thirty (330) shares representing the total share capital of the Company.

All these shares have been paid up by the Sole Shareholder to an extent of 100% (one hundred per cent so that the
sum of thirty-three thousand Euro (€ 33,000) is at the free disposal of the Company, evidence thereof having been given
to the officiating notary.

Costs

The approximate amount of the costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or charged
to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated to one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Resolutions of the shareholder

The above named party, representing the whole of the subscribed share capital has passed the following resolutions:
1. the following persons are appointed as directors of the Company:

- Robert Higginbotham, president and CEO Europe, FIL Investment International, United Kingdom, born on 10 Sep-
tember 1967 in Shoreham by Sea, United Kingdom, professionally residing at Millfield Lane, Lower Kingswood, Tadworth,
KT20 6RB, United Kingdom;

- Kristina Isherwood, CFO Europe, FIL Investment International, United Kingdom, born on 10 April 1968 in Carshalton,
United Kingdom, professionally residing at Millfield Lane, Lower Kingswood, Tadworth, KT20 6RB, United Kingdom;

- Christian Wrede, Managing Director Central Europe, born on 23 July 1967 in KoIn, Germany, professionally residing
in Kastanienhoehe 1, Kronberg, D-61476, Germany.

- Marc Wathelet, Country Head and Managing Director, FIL (Luxembourg) SA, born on 27 November 1967 in Liege,
Belgium, professionally residing at 2a rue Albert Borschette, L-1247 Luxembourg;

- Charles Hutchinson, head of Compliance, FIL (Luxembourg) SA, Luxembourg, born on 29 October 1957 in Sheffield,
United Kingdom, professionally residing at 2a rue Albert Borschette, L-1247 Luxembourg;

for a term expiring at the annual General Meeting to be held in 2011;

2. that PricewaterhouseCoopers, having its registered office at 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg is appointed as supervisory auditor (commissaire aux comptes) of the Company; for a term expiring at
the annual General Meeting to be hold in 2011; and
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3. that the registered office of the Company is established at 2a, rue Albert Borschette, L-1247 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a German version. At the request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the German version, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
Deutsche Ubersetzung des vorhergehenden Textes:

Am siebten Tag des Monats Mai im Jahr zweitausendzehn.
Erschien vor mir, Maitre Martine Schaeffer, Notar mit Sitz in Luxemburg:

FIL Limited, eine nach dem Recht Bermudas gegriindete Gesellschaft mit Sitz in Pembroke Hall, 42 Crow Lane, Pem-
broke HM 19, Bermuda, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Bermuda unter der Nummer EC 01462,
vertreten durch Rechtsanwiltin Susanne Goldacker, mit Sitz in Luxemburg, ermachtigt durch Vollmacht vom sechsten
Mai 2010 (die dieser Urkunde beizufiigen und mit ihr einzureichen ist).

Die Erschienene ersucht den unterzeichneten Notar um die Abfassung der Satzung einer Société Anonyme, die die
Bezeichnung FIL Holdings (Luxembourg) S.A. trigt und hiermit wie folgt gegriindet wird:

Art. 1. Rechtsform und Bezeichnung der Gesellschaft. Die Zeichner und all jene, die kiinftig Aktien erwerben, griinden
hiermit eine Gesellschaft in der Rechtsform einer société anonyme, die die Bezeichnung FIL Holdings (Luxembourg) S.A.
triagt (die "Gesellschaft") und dem Luxemburger Gesetz vom 10. August 1915 tber Handelsgesellschaften in der geén-
derten Fassung (das "Gesetz") sowie dieser Satzung (die "Satzung") unterliegt.

Art. 2. Sitz der Gesellschaft.

2.1. Der eingetragene Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt im GroBherzogtum Luxemburg ("Lu-
xemburg"). Durch Beschluss des Verwaltungsrats (wie weiter unten definiert) oder, sofern es nur ein alleiniges Verwal-
tungsratsmitglied (wie weiter unten definiert) gibt, durch Beschluss des alleinigen Verwaltungsratsmitglieds kann der Sitz
der Gesellschaft an einen anderen Ort der Gemeinde Luxemburg verlegt werden. Aufgrund Beschluss der Hauptver-
sammlung (wie weiter unten definiert) kann der Sitz der Gesellschaft an jeden anderen Ort in Luxemburg verlegt werden.
Ein solcher Beschluss unterliegt den gleichen Erfordernissen wie eine Satzungsinderung gemaB nachfolgendem Artikel
21.

2.2. Die Gesellschaft kann sowohl in Luxemburg als auch anderswo Niederlassungen und Geschiftsstellen unterhalten.

2.3. Ist der Verwaltungsrat der Ansicht, dass auBergewohnliche politische, wirtschaftliche, gesellschaftliche oder mili-
tarische Entwicklungen oder Ereignisse stattgefunden haben oder bevorstehen, die die normale Geschiftstitigkeit der
Gesellschaft an ihrem Sitz oder die reibungslose Kommunikation zwischen dem Sitz und Personen im Ausland beein-
trichtigen konnten, kann der Sitz bis zur vollstaindigen Normalisierung der Verhiltnisse zeitweilig ins Ausland verlegt
werden. Solche voriibergehenden MaBnahmen wirken sich nicht auf die Nationalitit der Gesellschaft aus, die trotz einer
voriibergehenden Verlegung ihres Sitzes eine Luxemburger Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden MaBnahmen
werden vom Verwaltungsrat ergriffen und den Aktiondren der Gesellschaft mitgeteilt.

Art. 3. Dauer der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer errichtet.

Art. 4. Zweck der Gesellschaft.

4.1. Der Zweck der Gesellschaft besteht darin, (i) in welcher Form und auf welchem Wege auch immer direkt oder
indirekt Beteiligungen, Rechte, Anteile und Schuldverschreibungen an luxemburgischen und auslandischen Gesellschaften
oder anderen Einrichtungen oder Unternehmen zu erwerben, zu halten und zu veriduBern; dies umfasst auch den Erwerb,
das Halten und die VerauBerung von Beteiligungen an Kreditinstituten, Wertpapierunternehmen oder einem sonstigen
Unternehmen, das Finanzdienstleistungen erbringt, die den von der Gesellschaft oder den von einer Gesellschaft, die von
der Gesellschaft gehalten wird, erbrachten Dienstleistungen dhneln oder diese erginzen; (ii) Aktien, Anleihen, Schuld-
verschreibungen und andere Wertpapiere oder Finanzinstrumente jeglicher Art sowie diesbeziigliche Kontrakte durch
Kauf, Zeichnung oder auf andere Weise zu erwerben und durch Verkauf, Umtausch oder auf andere Weise zu libertragen
(iii) ein Portfolio zu halten, zu verwalten, zu entwickeln und zu managen (das unter anderem aus den vorstehend unter
(i) und (ii) bezeichneten Vermégenswerten besteht).

4.2. Die Gesellschaft kann alle Arten von Krediten aufnehmen und Schuldscheine, Anleihen und Schuldverschreibungen
sowie alle sonstigen Arten von Schuldtiteln emittieren.

4.3. Die Gesellschaft kann an Gesellschaften oder andere Einheiten von Unternehmen, an denen sie beteiligt ist oder
die derselben Unternehmensgruppe angehoéren wie die Gesellschaft, (vor- oder nachrangige) Darlehen oder andere Fi-
nanzierungsformen gewiahren und Mittel ausleihen (auch solche, die ihr aus der Aufnahme von Darlehen und/oder der
Emission von Schuldtiteln zuflieBen).

4.4. Die Gesellschaft kann auBerdem Garantien gewihren und Sicherheiten zugunsten Dritter stellen (einschlieBlich
Up-Stream- und Cross-Stream-Sicherheiten), um ihre eigenen oder die Verbindlichkeiten der anderen Unternehmen oder
deren Tochtergesellschaften zu besichern, an denen die Gesellschaft eine Beteiligung hilt oder die derselben Unterneh-
mensgruppe angehodren. Die Gesellschaft kann ferner ihr Vermogen ganz oder teilweise verpfinden, iibertragen, belasten
oder in sonstiger Weise Sicherheiten dafiir schaffen.
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4.5. Im Allgemeinen kann die Gesellschaft alle Kontroll- und AufsichtsmaBnahmen ergreifen und alle Geschifte oder
Transaktion durchfiihren, die sie zur Erfiillung und Férderung ihres Geschiftszwecks fiir notwendig oder zweckmaBig
erachtet.

Art. 5. Aktienkapital.

5.1. Das gezeichnete und ausgegebene Aktienkapital wird auf dreiunddreiBigtausend Euro (33.000 €) festgelegt und
durch dreihundertdreiBig (330) Stammaktien in Form von nennwertlosen Namensaktien verbrieft.

5.2. Das Aktienkapital der Gesellschaft kann durch Beschluss der Hauptversammlung (wie weiter unten definiert) und
unter Erfiillung der gleichen Beschlusserfordernisse wie fiir Satzungsanderungen gemaB Artikel 21 herauf-oder herabge-
setzt werden.

5.3. Unter Einhaltung der im Gesetz festgelegten Beschrinkungen kann die Gesellschaft ihre eigenen Aktien zuriick-
kaufen.

Art. 6. Aktien.
6.1. Die Gesellschaft kann nur einen Aktionir (der "Alleinaktionir") oder mehrere Aktionire (die "Aktionire") haben.
6.2. Die Aktien werden in Form von Namensaktien (actions nominatives) begeben und in dieser Form belassen.

6.3. Am Sitz der Gesellschaft wird ein Verzeichnis der Aktionare der Gesellschaft gefiihrt, das dort von den Aktionaren
eingesehen werden kann. In diesem Register werden folgende Informationen eingetragen: die Namen der Aktionidre; ihr
Wohnsitz oder ein gegebenenfalls der Gesellschaft mitgeteiltes Wahldomizil; die Anzahl der jeweils gehaltenen Aktien;
der fiir jeden der betreffenden Aktien eingezahlte Betrag; Aktieniibertragungen und der jeweilige Zeitpunkt der Uber-
tragungen. Als Nachweis fiir das Eigentum an den Aktien dient der Eintrag in dieses Register.

6.4. Die Aktiondre missen der Gesellschaft eine Anschrift mitteilen, an die saimtliche Benachrichtigungen und Mitteil-
ungen gesendet werden kénnen. Wurde eine solche Anschrift nicht mitgeteilt, kann die Gesellschaft die im Aktienregister
eingetragene verwenden. Die Aktiondre kénnen ihre Anschrift jederzeit durch schriftliche Mitteilung an die Gesellschaft
andern lassen.

6.5. Auf schriftliche Anfrage eines Aktiondrs kann ein Zertifikat ausgestellt werden, das den Eintrag des betreffenden
Aktiondrs in das Aktiondrsregister bescheinigt. Diese Zertifikate werden in der vom Verwaltungsrat festgelegten Form
ausgegeben, und sie tragen die vom Verwaltungsrat gewidhlten Kennzeichnungen und -nummern. Solche Zertifikate sind
handschriftlich oder per Faksimile von zwei Verwaltungsratsmitgliedern oder von einem vom Verwaltungsrat entspre-
chend bevollmichtigten Vertreter zu unterzeichnen. Verloren gegangene, gestohlene oder zerstorte Zertifikate werden
von der Gesellschaft ersetzt, wobei die Gesellschaft festlegen kann, welche Nachweise, MaBnahmen und Entschadigungs-
leistungen sie hierfiir fiir erforderlich hilt. Zerstorte Zertifikate sind vor Ausstellung eines neuen Zertifikats vorzulegen.

6.6. Die Gesellschaft erkennt nur einen Inhaber je Aktie an. Falls eine oder mehrere Aktien gemeinschaftlich gehalten
werden oder das Eigentum an ihnen strittig ist, miissen alle Personen, die einen Anspruch auf die betreffenden Aktien
geltend machen, einen einzigen Bevollmachtigten benennen, der die Aktien gegeniiber der Gesellschaft vertritt. Wird ein
solcher Bevollmichtigter nicht benannt, werden samtliche mit den betreffenden Aktien verbundenen Rechte voriiberge-
hend aufgehoben.

Art. 7. Ubertragung von Aktien.

7.1. Die Ubertragung von Aktien erfolgt durch schriftliche Ubertragungserklirung, die in das Aktionirsregister der
Gesellschaft eingetragen wird und vom Ubertragenden und Ubertragungsempfinger oder ihren entsprechend bevoll-
michtigten Vertretern unterzeichnet sein muss, oder in Ubereinstimmung mit den Vorschriften fiir eine Ubertragung von
Anspriichen gemaB Artikel 1690 des Luxemburger Zivilgesetzbuches.

7.2. Die Gesellschaft kann auch andere Ubertragungsdokumente als Nachweis der Zustimmung des Ubertragenden
und des Ubertragungsempfingers zulassen, wenn sie diese fiir ausreichend hilt.

Art. 8. Versammlungen der Aktionire der Gesellschaft.

8.1. Wenn es mehr als einen Aktionar der Gesellschaft gibt, wird die Gesamtheit der Aktionire durch jede ordnungs-
gemiB zusammengesetzte Versammlung der Aktiondre der Gesellschaft (die "Hauptversammlung") vertreten. Die
Hauptversammlung ist mit den weitestgehenden Befugnissen zur Anordnung, Ausfiihrung oder Genehmigung von Hand-
lungen in Bezug auf alle Geschifte der Gesellschaft ausgestattet.

8.2. Hat die Gesellschaft nur einen einzigen Aktionir, so (ibt dieser die Befugnisse der Hauptversammlung aus. Solange
die Gesellschaft nur einen Alleinaktionir hat, gilt in dieser Satzung eine Referenz auf von der Hauptversammlung gefasste
Beschliisse oder ausgeiibte Befugnisse als eine Referenz auf vom Alleinaktionir getroffene den Beschliissen bzw. ausgeiibte
Befugnisse. Die vom Alleinaktionir gefassten Beschliisse werden in Protokollen dokumentiert.

8.3. Die Jahreshauptversammlung wird gemiB Luxemburger Recht am zweiten Dienstag im Oktober um 11.00 Uhr in
Luxemburg am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort abgehalten, der im Einberufungsschreiben der Ver-
sammlung anzugeben ist und sich innerhalb der Gemeinde, in der der Sitz der Gesellschaft liegt, befinden muss. Fillt dieser
Termin auf einen Tag, an dem die Banken in Luxemburg fiir den Geschiftsverkehr im Allgemeinen geschlossen sind, so
wird die Jahreshauptversammlung am darauf folgenden Geschiftstag abgehalten.
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8.4. Die Jahreshauptversammlung kann auch auBerhalb Luxemburgs zusammentreten, wenn nach dem alleinigen und
endgliltigen Ermessen des Verwaltungsrats auBBergewohnliche Umstinde vorliegen, die dies erfordern.

8.5. Andere Versammlungen der Aktionire der Gesellschaft kénnen jeweils an dem im entsprechenden Einberufungs-
schreiben angegebenen Ort und Zeitpunkt abgehalten werden.

Art. 9. Mitteilungen, Quorum, Vollmachten und Einberufungsschreiben.

9.1. Die Hauptversammlung tritt auf Einberufung des Verwaltungsrats oder des gesetzlichen Abschlusspriifers hin
zusammen. Das entsprechende Einberufungsschreiben, das auch die Tagesordnung angibt, muss mindestens acht (8) Tage
vor dem Tag der Versammlung an alle Aktiondre an ihre jeweils im Aktienregister eingetragene Anschrift versendet
werden. Wenn jedoch alle Aktionire auf einer Aktionarsversammlungen anwesend oder vertreten sind und erkliren,
dass sie liber die Tagesordnung der Versammlung unterrichtet wurden, so kann die Versammlung auch ohne vorherige
Mitteilung oder Veroffentlichung abgehalten werden.

9.2. Wenn diese Satzung nichts anderes vorsieht, unterliegen Einberufung und Durchfiihrung von Hauptversammlungen
den gesetzlichen Bestimmungen in Bezug auf das Quorum und die Einberufungsfristen.

9.3. Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme.

9.4. Sofern diese Satzung oder das Gesetz nichts anderes vorsehen, werden die Beschliisse einer ordnungsgemiB
einberufenen Hauptversammlung mit einfacher Mehrheit der anwesenden oder vertretenen und abstimmenden Aktionire
gefasst.

9.5. Ein Aktiondr kann sich auf Hauptversammlungen auch vertreten lassen, indem er eine andere Person, die nicht
Aktiondr zu sein braucht, schriftlich per Brief, Telefax oder E-Mail bevollmachtigt, vorausgesetzt, der Empfang einer
solchen Bevollmichtigung erfolgt unter Bedingungen, die den Nachweis der Identitdt des Absenders ermdglichen.

9.6. Die Aktionire kénnen an den Hauptversammlungen auch per Telefon- oder Videokonferenz oder iiber ein dhn-
liches Kommunikationsmittel teilnehmen, sofern (i) die Identitit des an der Hauptversammlung teilnehmenden Aktionirs
nachgewiesen werden kann, (ii) sich alle an der Versammlung teilnehmenden Personen gegenseitig héren und zueinander
sprechen konnen, (i) die Ubertragung der Versammlung direkt erfolgt und (iv) sich die Aktionire angemessen beraten
kénnen. Die Teilnahme an einer Sitzung mittels solcher Kommunikationssysteme gilt als persénliche Anwesenheit bei der
Sitzung.

Art. 10. Leitung der Gesellschaft.

10.1. Die Gesellschaft wird von einem Verwaltungsrat (der "Verwaltungsrat") geleitet, dem mindestens drei (3) Ver-
waltungsratsmitglieder angehoéren, die nicht Aktionar der Gesellschaft zu sein brauchen. Solange die Gesellschaft nur einen
Alleinaktionar hat oder dies rechtlich zulissig ist, kann die Gesellschaft auch durch ein einziges Verwaltungsratsmitglied
(das "alleinige Verwaltungsratsmitglied") geleitet werden. Wenn es nur ein Verwaltungsratsmitglied gibt, versteht sich
jede Bezugnahme in dieser Satzung auf den Verwaltungsrat als Bezugnahme auf das alleinige Verwaltungsratsmitglied.

10.2. Das/die Verwaltungsratsmitglied/er werden fiir lingstens sechs Jahre gewihlt und konnen wiedergewihlt werden.

10.3. Wenn eine juristische Person als Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft fungiert (die "juristische Person"), so
muss diese einen stindigen Vertreter (représentant permanent) bestimmen, der die juristische Person als alleiniges Ver-
waltungsratsmitglied oder als Mitglied des Verwaltungsrats in Ubereinstimmung mit Artikel 516/s des Gesetzes vertritt.

10.4. Das/Die Verwaltungsratsmitglied/er wird/werden von der Hauptversammlung gewihlt. Die Aktionire der Ge-
sellschaft legen auch die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder sowie deren Vergiitung und Amtszeit fest.

10.5. Ein Verwaltungsratsmitglied kann mit oder ohne Angabe von Griinden jederzeit durch Beschluss der Hauptver-
sammlung abberufen und/oder ersetzt werden.

10.6. Wird eine Verwaltungsratsstelle infolge eines Todesfalls, der Pensionierung oder anderer Umstinde vakant, so
konnen die verbleibenden Verwaltungsratsmitglieder per Mehrheitsbeschluss ein Verwaltungsratsmitglied wihlen, das die
frei gewordene Stelle bis zur niachsten Hauptversammlung besetzt. In Ermangelung verbleibender Verwaltungsratsmit-
glieder beruft der Abschlusspriifer unverziiglich eine Hauptversammlung ein, die neue Verwaltungsratsmitglieder ernennt.

Art. 11. Verwaltungsratssitzungen.

11.1. Der Verwaltungsrat ernennt aus seinen Reihen einen Vorsitzenden (der "Vorsitzende") und gegebenenfalls einen
Schriftfiihrer, der kein Verwaltungsratsmitglied zu sein braucht und fiir die Protokollierung der Verwaltungsratssitzungen
und der Beschlussfassungen der Hauptversammlungen oder des Alleinaktionars zustiandig ist. Der Vorsitzende fiihrt bei
allen Verwaltungsratssitzungen und Hauptversammlungen den Vorsitz. Die Hauptversammlung bzw. gegebenenfalls die
anderen Verwaltungsratsmitglieder ernennen bei Abwesenheit des/der Vorsitzenden mit einfacher Mehrheit einen an-
deren, stellvertretenden Vorsitzenden, der die jeweilige Versammlung leitet.

11.2. Der Verwaltungsrat tritt auf Einberufung durch den Vorsitzenden oder durch zwei Verwaltungsratsmitglieder an
dem im Einberufungsschreiben genannten Ort zusammen, der in Luxemburg liegen muss.

11.3. Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind zu jeder Verwaltungsratssitzung mindestens vierundzwanzig (24) Stunden
vor Sitzungsbeginn schriftlich zu laden. Hiervon ausgenommen sind Eilfille. Liegt ein solcher Eilfall vor, sind die Griinde
der Dringlichkeit im Einberufungsschreiben zu der Verwaltungsratssitzung kurz zu erldautern. Eine solche Mitteilung kann
durch den Schriftfiihrer erfolgen.
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11.4. Auf eine schriftliche Einberufung kann verzichtet werden, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder auf der Versamm-
lung anwesend oder vertreten sind und erkliren, dass sie ordnungsgemaB iber das Stattfinden der Versammlung
unterrichtet wurden und ihnen alle Punkte der Tagesordnung bekannt waren. Auf eine schriftliche Einberufung kann ferner
verzichtet werden, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder schriftlich ihr Einverstindnis erkliaren. Dies kann per Brief, Telefax
oder E-Mail erfolgen, vorausgesetzt, der Empfang eines solchen Schreibens erfolgt unter Bedingungen, die den Nachweis
der Identitdt jedes Verwaltungsrats- Absenders ermdglichen. Fiir einzelne Versammlungen, fiir die Ort und Datum zuvor
durch Verwaltungsratsbeschluss in einem Zeitplan festgelegt wurden, ist keine ausdriickliche schriftliche Einberufung
erforderlich.

11.5. Ein Verwaltungsratsmitglied kann sich auf den Verwaltungsratssitzungen auch vertreten lassen, indem es schriftlich
per Brief, Telefax oder E-Mail ein anderes Verwaltungsratsmitglied als seinen Bevollmichtigten ernennt wobei die Zahl
der Bevollmichtigten, die ein Verwaltungsratsmitglied zur Teilnahme und Stimmabgabe ermichtigen kann, nicht be-
schrankt ist. Voraussetzung ist jedoch, dass der Empfang unter Bedingungen erfolgt, die den Nachweis der Identitit des
Absenders ermoglichen. AuBerdem ist erforderlich, dass mindestens zwei Verwaltungsratsmitglieder entweder personlich
anwesend sind oder an einer solchen Versammlung tiber Kommunikationssysteme teilnehmen, die die Erfordernisse im
Sinne des folgenden Absatzes erfiillen.

11.6. Die Verwaltungsratsmitglieder kénnen an den Verwaltungsratssitzungen auch per Telefon- oder Videokonferenz
oder iber ein dhnliches Kommunikationsmittel teilnehmen, sofern (i) die Identitit des an der Sitzung teilnehmenden
Verwaltungsratsmitglieds nachgewiesen werden kann, (ii) sich alle an der Sitzung teilnehmenden Personen gegenseitig
héren und zueinander sprechen konnen, (iii) die Ubertragung der Sitzung direkt erfolgt und (iv) sich die Verwaltungs-
ratsmitglieder angemessen beraten kdnnen. Die Teilnahme an einer Sitzung mittels solcher Kommunikationssysteme gilt
als personliche Anwesenheit bei der Sitzung. Eine Verwaltungsratssitzung kann auch nur per Telefon- oder Videokonferenz
abgehalten werden.

11.7. Der Verwaltungsrat der Gesellschaft kann nur rechtswirksam beraten und beschlieBen, wenn die Mehrheit seiner
Mitglieder auf einer Verwaltungsratssitzung anwesend oder vertreten sind. Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit der
auf dieser Sitzung anwesenden oder vertretenen Verwaltungsratsmitglieder gefasst. Der Vorsitzende der Sitzung hat bei
Stimmengleichheit keine entscheidende Stimme.

11.8. Der Verwaltungsrat kann unter allen Bedingungen und zu jeder Zeit einstimmig auch Umlaufbeschliisse fassen.
Schriftliche Beschliisse, die von allen Verwaltungsratsmitgliedern unterzeichnet sind, besitzen die gleiche Guiltigkeit und
Wirksamkeit wie Beschliisse, die auf einer ordnungsgemaB einberufenen und abgehaltenen Versammlung gefasst werden.
Die entsprechenden Unterschriften kénnen entweder auf einem einzigen Dokument oder auf mehreren Kopien desselben
Beschlusses angebracht werden und per Brief, Telefax oder E-Mail nachgewiesen werden, vorausgesetzt, der Empfang
eines solchen Schreibens erfolgt unter Bedingungen, die einen Nachweis der Identitit des Absenders ermdglichen.

11.9. Vorstehender Artikel 11 kommt nicht zur Anwendung, wenn die Gesellschaft von einem alleinigen Verwaltungs-
ratsmitglied geleitet wird.

Art. 12. Protokollierung der Verwaltungsratssitzungen bzw. der Beschliisse des alleinigen Verwaltungsratsmitglieds.

12.1. Die Protokolle aller Verwaltungsratssitzungen sind vom Vorsitzenden der Sitzung oder - bei seiner Abwesenheit
- vom stellvertretenden Vorsitzenden, der die jeweilige Sitzung geleitet hat, oder von zwei Verwaltungsratsmitgliedern
zu unterzeichnen. Beschlussfassungen durch das alleinige Verwaltungsratsmitglied werden in einem Beschlussverzeichnis
dokumentiert, das am Sitz der Gesellschaft gefiihrt wird.

12.2. Kopien oder Ausziige von solchen Protokollen, die unter Umstanden in Gerichtsverfahren oder anderen Zu-
sammenhingen vorgelegt werden, miissen vom Vorsitzenden oder von zwei Verwaltungsratsmitgliedern oder vom
alleinigen Verwaltungsratsmitglied oder von einem Verwaltungsratsmitglied und dem Schriftfiihrer unterzeichnet sein.

Art. 13. Befugnisse des Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat ist umfassend befugt, alle Verwaltungs- und Verfiigungs-
handlungen im Interesse der Gesellschaft vorzunehmen oder zu veranlassen. Alle Befugnisse, die gema3 dem Gesetz oder
dieser Satzung nicht ausdriicklich der Hauptversammlung vorbehalten sind, liegen in der Zustandigkeit des Verwaltungs-
rats.

Art. 14. Ubertragung von Befugnissen. Der Verwaltungsrat kann seine Befugnisse zur Fithrung der laufenden Geschifte
und Angelegenheiten der Gesellschaft und zur Vertretung der Gesellschaft Im Rahmen dieser Geschifte und Angelegen-
heiten auf ein oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder oder auf einen oder mehrere Geschiftsfiihrer oder andere
beauftragte Stellen, die nicht Verwaltungsratsmitglieder oder Aktiondre zu sein brauchen, alleine oder gemeinsam iiber-
tragen und befugt sind,. Die so beauftragten Personen kdnnen Ausschiisse bilden, die unter den vom Verwaltungsrat
festzulegenden Bedingungen tagen. Der Verwaltungsrat kann auch alle Befugnisse und Sondermandate auf eine beliebige
Person ibertragen, die nicht Verwaltungsratsmitglied oder Aktionar zu sein braucht, und ist auch zur Einstellung und
Entlassung saimtlicher Fiihrungskrifte und Angestellten sowie zur Festlegung der Hohe ihrer Vergiitungen befugt.

Art. 15. Rechtsverbindliche Unterschriften. Die Gesellschaft verpflichtet sich in allen Angelegenheiten Dritten gegen-
ber rechtsverbindlich (i) durch gemeinsame Unterschrift von zwei Verwaltungsratsmitgliedern oder, (ii) sofern die
Gesellschaft nur ein alleiniges Verwaltungsratsmitglied hat, durch Unterschrift des alleinigen Verwaltungsratsmitglieds
oder (i) durch Einzelunterschrift einer Person, der der Verwaltungsrat oder das alleinige Verwaltungsratsmitglied eine
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entsprechende Unterschriftsvollmacht erteilt hat, wobei dies nur im Rahmen der entsprechenden Vollmacht erfolgen
kann.

Art. 16. Interessenkonflikte.

16.1. Vertrige oder sonstige Geschifte zwischen der Gesellschaft und einer anderen Gesellschaft oder Firma werden
nicht durch die Tatsache beeintrichtigt oder unwirksam, dass ein oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder oder Fiih-
rungskrifte der Gesellschaft an der betreffenden anderen Gesellschaft oder Firma beteiligt oder Verwaltungsratsmitglied,
Partner, Fiihrungskraft oder Mitarbeiter dieser anderen Gesellschaft oder Firma sind, die ein Tochter- oder verbundenes
Unternehmen der Gesellschaft ist.

16.2. Ist ein Verwaltungsratsmitglied oder leitender Mitarbeiter der Gesellschaft gleichzeitig Verwaltungsratsmitglied,
Fuhrungskraft oder Mitarbeiter eines Tochter- oder verbundenen Unternehmens der Gesellschaft, mit der die Gesell-
schaft vertraglich oder anderweitig in Geschiftsbeziehung tritt, so ist es/er aufgrund dieser Verbindung mit der betreff-
enden Gesellschaft oder Firma nicht daran gehindert, in Bezug auf solche Vertrige oder anderen Geschifte zu beraten,
abzustimmen oder anderweitig zu handeln.

16.3. Hat ein Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft ein personliches und den Interessen der Gesellschaft entge-
genstehendes Interesse an einer Transaktion der Gesellschaft, so muss das betreffende Verwaltungsratsmitglied den
Verwaltungsrat liber das entsprechende persénliche und entgegenstehende Interesse in Kenntnis setzen und es kann an
den Beratungen oder Abstimmungen Uber die betreffende Transaktion nicht teilnehmen. Ferner ist der nachstfolgenden
Hauptversammlung lber das betreffende personliche Interesse zu berichten.

16.4. Hat die Gesellschaft nur ein alleiniges Verwaltungsratsmitglied, so sind die Transaktionen zwischen der Gesell-
schaft und dem alleinigen Verwaltungsratsmitglied, an denen das alleinige Verwaltungsratsmitglied ein den Interessen der
Gesellschaft entgegenstehendes Interesse hat, in das Beschlussverzeichnis aufzunehmen.

16.5. Die vorstehenden beiden Absitze sind nicht anwendbar auf Beschliisse des Verwaltungsrats oder des alleinigen
Verwaltungsratsmitglieds in Bezug auf Transaktionen, die im Rahmen des ordnungsgemiaBen Geschaftsgangs der Gesell-
schaft und unter normalen Handelsbedingungen wie unter unverbundenen Dritten erfolgen.

Art. 17. Gesetzlicher Abschlusspriifer.

17.1. Die Geschifte der Gesellschaft werden von einem oder mehreren gesetzlichen Abschlusspriifern (commissaire
(s) aux comptes) gepriift. Der/die Abschlusspriifer werden fiir lingstens sechs Jahre gewihlt und kénnen wiedergewihlt
werden.

17.2. Der/die gesetzliche/n Abschlusspriifer wird/werden von der Hauptversammlung bestellt, die auch lber die Zahl,
Vergiitung und Amtszeit der Abschlusspriifer entscheidet. Der/die jeweils amtierende/n gesetzliche/n Abschlusspriifer
kann/kénnen jederzeit von der Hauptversammlung mit oder ohne Angabe von Griinden abberufen werden.

Art. 18. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Juli und endet am 30. Juni jedes Jahres.
Art. 19. Ertragsverwendung.

19.1. Vom Jahresnettogewinn der Gesellschaft werden 5% (fiinf Prozent) den gesetzlich vorgeschriebenen Reserven
zugefiihrt. Eine solche Zufiihrung ist nicht mehr erforderlich, sobald die gesetzlich vorgeschriebene Reserve 10 % (zehn
Prozent) des Kapitals der Gesellschaft wie weiter oben in Artikel 5 oder einen jeweils héheren oder niedrigeren Betrag
erreicht hat.

19.2. Uber die Verwendung des verbleibenden Nettogewinns eines Jahres entscheidet jeweils die Hauptversammlung.

19.3. Dividendenausschiittungen kénnen in Euro oder in jeder anderen vom Verwaltungsrat festgelegten Wihrung und
jeweils an dem vom Verwaltungsrat festzulegenden Ort und Zeitpunkt erfolgen. Der Verwaltungsrat kann auch beschlie-
Ben, Zwischendividenden unter den im Gesetz festgelegten Bedingungen und Beschriankungen auszuschiitten.

19.4. Der Anspruch eines Aktionirs auf Dividenden, die fiir eine Aktie festgelegt, jedoch nicht innerhalb von fiinf Jahren
ausgezahlt wurden, verfillt und die entsprechenden Betrige flieBen in die Gesellschaft zuriick. Beschlossene, aber nicht
geltend gemachte Dividenden, die die Gesellschaft im Namen eines Aktiondrs zur Verfiigung hilt, werden nicht verzinst.

Art. 20. Auflésung und Liquidation der Gesellschaft.

20.1. Die Gesellschaft kann jederzeit durch Beschluss der Hauptversammlung aufgelést werden. Fiir eine solche Be-
schlussfassung gelten die gleichen Erfordernisse wie fiir eine Satzungsinderung gemaB nachfolgendem Artikel 21.

20.2. Eine Auflésung der Gesellschaft erfolgt durch einen oder mehrere Liquidatoren, die natiirliche oder juristische
Personen sein kénnen und von der Hauptversammlung ernannt werden, die den Auflésungsbeschluss gefasst hat. Diese
Hauptversammlung legt auch die Befugnisse und die Hohe der Vergiitung des oder der Liquidatoren fest.

20.3. Das nach Begleichung aller Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Kosten in Verbindung mit der Auflésung der
Gesellschaft verbleibende Vermoégen wird an die Aktionare der Gesellschaft ausgezahlt.

Art. 21. Satzungsdnderungen. Diese Satzung kann von Zeit zu Zeit von einer auBBerordentlichen Hauptversammlung
gedndert werden. Ein entsprechender Beschluss wird unter den im Gesetz festgelegten Erfordernissen in Bezug auf Quo-
rum und Mehrheitserfordernisse gefasst.
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Art. 22. Anwendbares Recht. Alle nicht ausdriicklich in dieser Satzung behandelten Angelegenheiten werden in Uber-
einstimmung mit dem Gesetz geregelt.

Ubergangsbestimmungen

Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 30. Juni 2011.
Die erste Jahreshauptversammlung findet im Jahr 2011 statt.
Zeichnung
Nachdem die Satzung der Gesellschaft hiermit niedergelegt wurde, erklirt die erschienene Partei hiermit, dass sie
dreihundertdreiBig (330) Aktien zeichnet, die das gesamte Aktienkapital der Gesellschaft verbriefen.

Alle gezeichneten Aktien wurden vom Alleinaktionir zu 100% (hundert Prozent, so dass der Gesellschaft ein Betrag
von dreiunddreiBigtausend Euro (33.000 €) zur freien Verfiigung steht) eingezahlt. Ein entsprechender Nachweis wurde
dem beauftragten Notar vorgelegt.

Kosten

Die Hohe der Kosten, Aufwendungen, Gehilter oder Gebiihren, die der Gesellschaft in irgendeiner Form in Verbin-
dung mit ihrer Griindung entstehen oder belastet werden, werden auf rund eintausendfiinfhundert Euro (EUR 1.500,-)
veranschlagt.

Beschliisse des Aktiondrs
Die vorstehend genannte Partei, die die Gesamtheit des gezeichneten Aktienkapitals vertritt, hat Folgendes beschlos-
sen:
1. Folgende Person/en wird/werden als Verwaltungsratsmitglied/er ernannt:

- Robert Higginbotham, President und CEO Europe, FIL Investment International, GroBbritannien, geboren am 10.
September 1967 in Shoreham by Sea, GrofBbritannien, mit Geschiftsanschrift in Millfield Lane, Lower Kingswood, Tad-
worth, KT20 6RB, GroBbritannien;

- Kristina Isherwood, CFO Europe, FIL Investment International, GroBbritannien, geboren am 10. April 1968 in Cars-
halton, GroBbritannien, mit Geschiftsanschrift in Millfield Lane, Lower Kingswood, Tadworth, KT20 6RB, GroBbritannien;

- Christian Wrede, Managing Director Central Europe, geboren am 23. Juli 1967 in K&ln, Deutschland, mit Geschifts-
anschrift Kastanienhéhe 1, D-61476 Kronberg, Deutschland;

- Marc Wathelet, Country Head und Managing Director, FIL (Luxembourg) SA, geboren am 27. November 1967, in
Liittich, Belgien, mit Geschiftsanschrift in 2a, rue Albert Borschette, L-1247 Luxemburg;

- Charles Hutchinson, Head of Compliance, FIL (Luxembourg) SA, Luxemburg, geboren am 29. Oktober 1957 in
Sheffield, GroBbritannien, mit Geschéaftsanschrift in 2a, rue Albert Borschette, L-1247 Luxemburg;

deren Amtszeit mit der im Jahr 2011 stattfindenden Jahreshauptversammlung endet;

2. PriceWaterhouseCoopers, mit Sitz in 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg wird
zum gesetzlichen Abschlusspriifer (commissaire aux comptes) der Gesellschaft bestellt; dessen Amtszeit mit der im Jahr
2011 stattfindenden Jahreshauptversammlung endet; und

3. der Sitz der Gesellschaft wird in 2a, rue Albert Borschette, L-1247 Luxemburg errichtet.

Der unterzeichnete Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass diese Urkunde auf Wunsch der
vorstehend genannten Erschienenen auf Englisch verfasst wurde, der eine deutsche Fassung folgt. Auf Ersuchen dieser
Erschienenen und im Falle von Abweichungen zwischen der englischen und deutschen Fassung, ist die englischsprachige
Fassung maBgeblich.

Diese notarielle Urkunde wurde in Luxemburg an dem zu Beginn dieses Dokuments angegebenen Datum erstellt.

Signé: S. Goldacker et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 12 mai 2010. Relation: LAC/2010/21230. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,-).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 mai 2010.
Référence de publication: 2010075888/605.

(100069261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mai 2010.
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Marko Polo Lux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 80.699.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010074323/10.

(100068079) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Rich S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 139.419.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010074324/10.

(100068081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Finagi S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 114.389.

Les comptes annuels au 30 juin 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010074325/10.
(100068084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Dierickx, Leys Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 247, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 55.067.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DIERICKX, LEYS LUXEMBOURG S.A.
SOCIETE DE GESTION DE FORTUNE
247, Route d’Arlon
L-1150 Luxembourg
Signature
Administrateur-Délégué

Référence de publication: 2010074326/15.

(100068162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Weinberg Real Estate S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 130.907.

Le Bilan et 'affectation du résultat au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 10 mai 2009.
Weinberg Real Estate S.a r.l.
Représentée par Gérald Welvaert
Gérant B

Référence de publication: 2010074328/14.

(100068337) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Europa Heron S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 112.356.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010074329/10.

(100067681) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Europa West Station S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 103.538.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010074330/10.
(100067680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Europa Nickel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 115.366.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010074331/10.

(100067679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Luxbond, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 1, place de Metz.
R.C.S. Luxembourg B 30.521.

Les comptes annuels régulierement approuvés, le rapport de gestion, le rapport de la personne chargée du contréle
des comptes, la proposition d’affectation des résultats et I'affectation des résultats par rapport a I'exercice clos au 31
décembre 2009 enregistrés a Luxembourg - Sociétés, le 11 mai 2010, ont été déposés dans le dossier de la société au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Jacques DELVAUX
Boite Postale 320
L-2013 Luxembourg
Notaire
Référence de publication: 2010074426/17.

(100067832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.
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Europa Presov Park S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 114.226.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010074332/10.
(100067677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Europa Cobalt S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 115.731.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010074333/10.

(100067675) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Lokris S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 112.357.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010074334/10.

(100067674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Europa Hawk S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 111.949.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010074335/10.

(100067672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Godyvig Analytics S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7344 Steinsel, 6, rue des Cerisiers.
R.C.S. Luxembourg B 136.399.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme

Pour GODVIG ANALYTICS S.a r.l.
Désirée HEILMANN

Référence de publication: 2010074425/12.

(100068379) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.




64868

Ergan S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 153.057.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the seventh day of May.
Before Us, Maitre Carlo WERSANDT, notary public, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
Me Pierre METZLER, lawyer, residing professionally in 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg,
duly represented by Luis MARQUES GUILHERME, lawyer, residing professionally in L-2320 Luxembourg, 69, boulevard
de la Pétrusse, by virtue of a proxy under private seal, given in Luxembourg, on May 6 ', 2010.

The said proxy, having been signed ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to state the following articles of
incorporation of a limited liability company governed by the relevant laws and the present articles:

Title I. Form - Name - Duration - Registered office - Purpose

Art. 1. There is hereby formed a private limited liability company "société a responsabilité limitée" under the name of
"ERGAN S.a r.l." (hereinafter the "Company") which will be governed by Luxembourg laws, in particular the law of August

10 t, 1915 on commercial companies, as amended and by the present Articles of Incorporation.
Art. 2. The Company is established for an unlimited period.

Art. 3. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of its members and to any other place in Luxembourg-City by means of a resolution of the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of managers.

Art. 4. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
and foreign companies, the holding of units in Luxembourg or foreign property unit trusts, the acquisition by purchase,
subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, units, bonds and
other securities of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

The Company may borrow and proceed to the issue of bonds, preferred equity certificates, loan notes and debentures,
convertible or non-convertible, within the limits of the Law. The Company may grant any assistance, loan, advance, or
guarantee to or in favour of the companies, trusts or enterprises in which it has a direct or indirect participating interest,
or to companies being part of the same group of companies as the Company.

As an object of the Company and as a pursuit in itself or otherwise, and whether for the purpose of making a profit
or avoiding a loss or for any other purpose whatsoever, either with or without the Company receiving any consideration
or benefit, to engage in currency and interest rate transactions and any other financial or other transactions of whatever
nature, including any transaction for the purposes of, or capable of being for the purposes of, avoiding, reducing, mini-
mizing, hedging against or otherwise managing the risk of any loss, cost, expense or liability arising, or which may arise,
directly or indirectly, from a change or changes in any interest rate or currency exchange rate or in the price or value of
any property, asset, commodity, index or liability or from any other risk or factor affecting the Company’s business,
including but not limited to dealings, whether involving purchases, sales or otherwise, in currency, spot and forward
exchange rate contracts, forward rate agreements, caps, floors and collars, futures, options, swaps, and any other currency
interest rate and other hedging arrangements and such other instruments as are similar to, or derivatives of, any of the
foregoing.

The Company may carry on all of the said businesses or any one or more of them as a distinct or separate business
or as the principal business of the Company, to carry on any other business manufacturing or otherwise which may seem
to the Company capable of being conveniently carried on in connection with the above or any one of the above or
calculated directly or indirectly to enhance the value of or render more profitable any of the Company’s property or
rights.

The Company may act as manager, consultant, supervisor and agent of other companies or undertakings, and to provide
for such companies or undertakings, managerial, advisory, technical, purchasing, selling and other services, and to enter
into such agreements as are necessary or advisable in connection with the foregoing.

In general, the company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation, which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.
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Title Il. Capital - Units

Art. 5. The subscribed capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) corporate units with a par value of one Euro (EUR 1) each.

Art. 6. Any regularly constituted meeting of members of the Company shall represent the entire body of members of
the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the operations of the
Company.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of members duly convened will be passed by a simple
majority of those present and voting.

The capital and other provisions of these articles of incorporation may, at any time, be changed by the sole member
or by a majority of members representing at least three quarters (3/4) of the capital. The members may change the
nationality of the Company by a unanimous decision.

If all of the members are present or represented at a meeting of members, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 7. Each unit is entitled to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

The Company will recognize only one holder per unit; in case a unit is held by more than one person, the Company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to that unit until one person has been appointed as the sole
owner in relation to the Company.

Each unit gives right to one fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number of
units in existence.

Art. 8. If the Company has only one member, this sole member exercises all the powers of the general meeting.

The decisions of the sole member which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes or
drawn-up in writing.

Also, contracts entered into between the sole member and the Company represented by him are recorded on minutes

or drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered into under
normal conditions.

Art. 9. If the Company has at least two members, the corporate units are freely transferable between the members.

The unit transfer inter vivos to non-members is subject to the consent given in a general meeting of members repre-
senting at least three quarters (3/4) of the Company’s capital.

In the case of the death of a member the unit transfer to non-members is subject to the consent of owners of units
representing no less than three quarters (3/4) of the rights held by the surviving members. In this case, however, the
approval is not required if the units are transferred either to heirs entitled to a compulsory portion or to the surviving
spouse.

The Company may redeem its own corporate units.

Art. 10. Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of the sole member or of one of the members will
not bring the Company to an end.

Art. 11. For no reason and in no case, the creditors, legal successors or heirs are allowed to seal assets or documents
of the Company.

Title lll. Administration

Art. 12. The Company shall be managed by one or several managers, who need not to be members of the corporation.

The managers are appointed and removed by the general meeting of members, which determines their powers, com-
pensation and duration of their mandates.

Art. 13. The board of managers may choose from among its members a chairman. It may also choose a secretary, who
needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers
and of the members.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such a meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such
circumstances shall be set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in writing by
letter, telefax or email of each manager. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and
places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing by letter, telefax or email
another manager as his proxy.

Votes may also be cast in writing by letter, telefax or email.
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The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions voted at the
managers’ meetings.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the chairman pro tempore who presided at such meeting.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by
the chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 15. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
on behalf of the Company in its interests.

All powers not expressly reserved by law or the present articles to the general meeting of members fall within the
competence of the board of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of members,
to any manager or managers of the board or to any person or to any committee (the members of which need not to be
managers) deliberating under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers
and special mandates to any person who need not to be manager, appoint and dismiss all officers and employees, and fix
their emoluments.

Art. 16. Towards third parties the Company is validly bound by the joint signature of 2 (two) managers or by the single
signature of the sole manager, or by single signature of any person(s) to whom such signatory power shall be delegated
by the board of managers.

Art. 17. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible for the obligations of the
Company. As agents of the Company, they are responsible for the correct performance of their duties.

Art. 18. The accounting year of the Company shall begin on January first of each year and shall terminate on December
thirty-first, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the formation of the company
and shall terminate on December thirty-first of the year two thousand and ten.

Art. 19. The annual accounts are drawn up by the managers as at the end of each fiscal year and will be at the disposal
of the members at the registered office of the Company.

Out of the annual net profits of the corporation, five percent (5%) shall be placed into the legal reserve account. This
deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share capital of the Company.

The general meeting of members, upon recommendation of the managers, will determine how the annual net profits
will be disposed of.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the managers,

2. These accounts show a profit including profits carried forward,

3. The decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the members,

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Title IV. Winding up - Liquidation

Art. 20. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of members effecting such dissolution and which shall
determine their powers and their compensation.

Art. 21. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of August 10, 1915 on commercial companies as amended.

Subscription and Payment

All the corporate units have been entirely subscribed by Me Pierre Metzler, previously named, and have been fully paid
up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is as of now at the
free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the law of August 10, 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.

C. RAL
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Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its formation are estimated at approximately one thousand Euros (EUR 1,000.-).

Resolutions of the sole member

The pre-named sole member, represented as here above stated, representing the entire subscribed capital, has im-
mediately taken the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 69, boulevard de la Petrusse, L-2320 Luxembourg.

2. The number of managers is set at one (1).

3. The following person is appointed manager:

- Me Pierre Metzler, lawyer, born in Luxembourg, on December 28, 1969, professionally residing at 69, boulevard de
la Petrusse, L-2320 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a German version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the proxyholder, acting as here above stated, he signed together with the notary
the present deed.

Es folgt die deutsche Fassung:

Im Jahre zweitausendzehn, am siebten Mai.

Vor uns, dem unterzeichneten Notar Maitre Carlo WERSANDT, Notar, mit Amtswohnsitz in Luxemburg, GroBher-
zogtum Luxemburg.

Ist erschienen:
Me Pierre METZLER, Rechtsanwalt, mit beruflicher Adresse in 69, boulevard de la Petrusse, L-2320 Luxemburg,

vertreten durch Herrn Luis MARQUES GUILHERME, Jurist, mit beruflicher Adresse in 69, boulevard de la Pétrusse,
L-2320 Luxemburg, aufgrund einer privatschriftlichen Vollmachterteilung, ausgestellt in Luxemburg, am 6 Mai 2010.

Diese Vollmacht bleibt nach ne varietur Unterzeichnung durch den Bevollmichtigten und den unterzeichneten Notar
dieser Urkunde zum Zwecke der Einregistrierung beigebogen.

Der Komparent, vertreten wie vorerwiahnt, hat den unterzeichneten Notar ersucht, die folgende Satzung einer Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung, welche durch das geltende Recht und die vorliegenden Bestimmungen geregelt wird,
aufzunehmen:

Titel I. Gesellschaftsform - Name - Dauer - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck

Art. 1. Hiermit wird eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung "société a responsabilité limitée" unter der Bezeich-
nung ,ERGAN S.a r.l." (die ,,Gesellschaft"), die den luxemburgischen Gesetzen, und zwar dem Gesetz vom 10. August
1915 iiber die Handelsgesellschaften, wie abgedndert, und der folgenden Satzung unterliegt, gegriindet.

Art. 2. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Dauer errichtet.

Art. 3. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt.

Er kann an einen beliebigen Ort innerhalb des GroBherzogtums Luxemburg durch Beschluss der Gesellschafterver-
sammlung und an einen beliebigen Ort innerhalb von Luxemburg-Stadt durch Beschluss der Geschiftsfiihrung verlegt
werden.

Niederlassungen oder andere Biiros kénnen sowohl in Luxemburg als auch im Ausland durch Beschluss der Ge-
schiftsfiihrung eroffnet werden.

Art. 4. Zweck der Gesellschaft ist es, Beteiligungen in jedweder Form in luxemburgischen und ausliandischen Gesell-
schaften zu halten, das Halten von Anteilen in luxemburgischen oder auslindischen Vermégenstreuhandunternehmen,
der Erwerb durch Kauf, Zeichnung oder andere Erwerbsformen, sowie die Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder auf
andere Weise, von Aktien, Anteilen, Schuldverschreibungen und anderen Wertpapieren jedweder Natur und der Besitz,
die Verwaltung, die Uberwachung und Betreuung ihres Portfolios.

Die Gesellschaft kann Darlehen aufnehmen und Schuldverschreibungen, bevorzugte Kapitalzertifikate, Schuldscheine
und Schuldanerkennungen, konvertierbar oder nicht konvertierbar, innerhalb der Grenzen des Gesetzes ausgeben. Die
Gesellschaft kann Unterstiitzung jedweder Art, Darlehen, Vorschiisse oder Garantien den oder zugunsten der Gesell-
schaften, Treuhandunternehmen oder Unternehmen in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung hilt oder
zugunsten von Gesellschaften welche der gleichen Gesellschaftsgruppe wie die Gesellschaft angehéren, gewéhren.

C. RAL
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Ein Zweck der Gesellschaft ist es, und als Ziel als solches oder anders, und entweder zur Erzielung von Gewinn oder
zur Vermeidung von einem Verlust oder fiir welchen Zweck auch immer, ob verbunden mit einer Verglitung oder einem
Gewinn fiir die Gesellschaft oder nicht, Wiahrungs- und Zinsgeschifte oder andere finanzielle oder sonstige Geschifte
jedweder Art vorzunehmen, einschliesslich Geschifte zum Zwecke, oder geeignet zum Zwecke der Vermeidung, Redu-
zierung, Minimierung, Absicherung gegen oder auf andere Art, Verwaltung des Risikos eines jeglichen Verlusts, Kosten,
Aufwendungen oder gesteigerte oder zu erwartende Haftung mittelbarer oder unmittelbarer Natur, resultierend aus
jedweder Verdnderung eines jedweden Zinssatzes oder eines Wahrungswechselkurses oder des Preises oder Wertes
eines Vermogens, Aktiva, Produktes, Index oder Verantwortung oder aus jedwedem anderen Risiko oder Faktor, welcher
die Geschiftsinteressen der Gesellschaft betreffen, einschliesslich, aber nicht begrenzt auf Transaktionen, sei es in Gestalt
von Erwerb, Verkaufen oder sonst wie, in Wihrung, Platzgeschifte und andere Devisen- und Kursgeschifte, caps, floors
und collars, Termingeschifte, Optionen, Tauschgeschifte und jegliche anderen Vereinbarungen zur Absicherung von
Wihrungszinsraten und anderem und solch andere Instrumente, welche vergleichbar oder abgeleitet von einem der
vorhergenannten Instrumenten sind.

Die Gesellschaft kann alle vorgenannten Geschifte oder ein jedes oder mehrere hiervon, als getrenntes oder separates
Geschift oder aber als Hauptgeschift betreiben, jedwede Titigkeit betreiben im Produktionsbereich oder in einem an-
deren Bereich, fiir welche die Gesellschaft geeignet zu sein scheint, sie zufriedenstellend ausfiilhren zu konnen, in
Verbindung mit dem oben genannten oder einem der oben genannten Zwecken oder mit Sicht direkt oder indirekt den
Wert der Gesellschaft zu steigern oder ihr Vermégen oder ihre Rechte rentabler zu gestalten.

Die Gesellschaft kann als Geschiftsfiihrer, Berater, Aufsichtsbeauftragter und als Beauftragter anderer Gesellschaften
oder Unternehmen fungieren, und, fiir diese Gesellschaften oder Unternehmen, ob geschiftsfiilhrende, beratende, tech-
nische, im Erwerb oder im Verkauf oder andere Dienstleistungen titigen, und in Vereinbarungen eintreten, wenn und
soweit diese notwendig oder ratsam sind in Bezug auf das Vorangehende.

Generell, kann die Gesellschaft simtliche Kontroll- und AufsichtsmaBnahmen ergreifen, sowie jede Handlung ausfiih-
ren, welche sie fiir die Verfolgung und Entwicklung des Gesellschaftszweckes als niitzlich erachtet.

Titel Il. Gesellschaftskapital und Gesellschaftsanteile

Art. 5. Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt zwolftausendfunfhundert Euro (EUR 12.500,-) eingeteilt in
zwolftausendfunfhundert (12.500) Gesellschaftsanteilen mit einen Nennwert von je einem Euro (EUR 1.-).

Art. 6. Jede ordnungsmiBige Gesellschafterversammlung wird die Gesamtheit der Gesellschafter vertreten. Sie wird
die weitestgehenden Befugnisse haben, alle Handlungen beziiglich der Geschifte der Gesellschaft anzuordnen, auszufiihren
oder zu ratifizieren.

Sofern das Gesetz nichts Gegenteiliges vorsieht, werden die Beschliisse der ordnungsgemiB einberufenen Gesell-
schafterversammlung durch die einfache Mehrheit der anwesenden und abstimmenden Gesellschafter angenommen.

Das Stammkapital sowie die anderen Bestimmungen dieser Satzung kénnen zu jeder Zeit durch Beschluss des alleinigen
Gesellschafters oder per Beschluss der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel (3/4) des Kapitals vertreten, ge-
indert werden. Die Anderung der Nationalitit der Gesellschaft kann durch einstimmigen Beschluss der Gesellschafter
herbeigefiihrt werden.

Falls alle Gesellschafter bei einer Gesellschafterversammlung anwesend oder vertreten sind und falls sie erkldren, dass
sie liber die Tagesordnung informiert wurden, kann die Gesellschafterversammlung ohne vorherige Einberufung oder
Verdéffentlichung abgehalten werden.

Art. 7. Jeder Geschiftsanteil berechtigt zur Abgabe einer Stimme bei einer ordentlichen und einer auBerordentlichen
Gesellschafterversammlung.

Die Gesellschaft wird nur einen einzigen Eigentiimer pro Geschiftsanteil anerkennen; falls ein Geschiftsanteil im Besitz
von mehr als einer Person ist, hat die Gesellschaft das Recht, die Auslibung aller Rechte des betreffenden Geschiftsanteils
auszusetzen, bis dass eine Person als alleiniger Eigentiimer in den Beziehungen mit der Gesellschaft benannt wurde.

Jeder Geschiftsanteil berechtigt zur Zuteilung eines Anteils der Aktiva und des Gewinns der Gesellschaft im direkten
proportionalen Verhiltnis zu den bestehenden Geschiftsanteilen.

Art. 8. Wenn die Gesellschaft nur einen Gesellschafter hat, iibt dieser Alleingesellschafter simtliche Rechte der Ge-
sellschafterversammlung aus.

Die Entscheidungen des Alleingesellschafters, welche im Rahmen des ersten Absatzes getroffen werden, sind in ein
Protokoll aufzunehmen oder schriftlich abzufassen.

Weiterhin werden Vertrige, die zwischen dem Alleingesellschafter und der durch den Alleingesellschafter vertretenen
Gesellschaft geschlossen werden, in ein Protokoll aufgenommen oder schriftlich abgefasst.

Nichtsdestotrotz ist diese letzte Regelung nicht anwendbar auf laufende Geschifte, die unter normalen Bedingungen
eingegangen werden.

Art. 9. Wenn die Gesellschaft mindestens zwei Gesellschafter hat, sind die Geschiftsanteile frei unter Gesellschaftern
libertragbar.
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Die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen unter Lebenden an NichtGesellschafter benétigt die in einer Gesellschaf-
terversammlung erteilte Zustimmung von Gesellschaftern, die mindestens drei Viertel (3/4) des Stammbkapitals repra-
sentieren.

Im Todesfall eines Gesellschafters ist die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen an Nicht-Gesellschafter abhingig von
der Zustimmung von Gesellschaftern, die nicht weniger als drei Viertel (3/4) der Rechte der verbleibenden Gesellschafter
reprisentieren. In diesem Fall ist die Genehmigung nicht erforderlich, wenn die Ubertragung an Pflichtteilsberechtigte
oder den iiberlebenden Ehepartner erfolgt.

Es ist der Gesellschaft erlaubt, ihre eigenen Gesellschaftsanteile zu erwerben.

Art. 10. Der Tod, die Aussetzung der biirgerlichen Rechte, der Konkurs oder die Zahlungsunfihigkeit des Alleinge-
sellschafters oder eines Gesellschafters haben nicht die Beendigung der Gesellschaft zur Folge.

Art. 11. Glaubiger, Erbenoder Rechtsnachfolger der Gesellschafter diirfen nicht, aus keinem Grund und in keinem Fall,
Siegel an das Gesellschaftsvermégen anbringen.

Titel Ill. Verwaltung

Art. 12. Die Gesellschaft wird verwaltet von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern, die nicht Gesellschafter der
Gesellschaft sein brauchen.

Die Geschiftsfithrer werden durch Beschluss der Gesellschafterversammlung bestellt und abberufen, welche auch die
Befugnisse, das Entgelt und die Dauer des Mandats bestimmt.

Art. 13. Die Geschiftsfiilhrung kann unter ihren Mitgliedern einen Vorsitzenden wihlen. Sie kann weiterhin einen
Sekretar wiahlen, der nicht Geschiftsfiihrer sein braucht und der verantwortlich fiir die Abfassung der Sitzungsprotokolle
der Geschiftsfilhrung und der Gesellschafter ist.

Die Geschiftsfiihrung kommt auf Einberufung durch den Vorsitzenden oder zwei Geschiftsfiihrer zusammen und zwar
an dem Ort, der in der Einberufung der Sitzung genannt ist.

Schriftliche Einberufungsschreiben zu jeder Sitzung der Geschiftsfiihrung miissen allen Geschiftsfilhrern mindestens
vierundzwanzig Stunden vor dem Zeitpunkt der Abhaltung der Sitzung zugestellt werden, auBer in dringlichen Fillen,
wobei dann die Art des Dringlichkeitsfalles in dem Einberufungsschreiben genannt werden muss. Auf die Einberufung kann
schriftlich per Brief, Fax oder Email durch jeden Geschiftsfiihrer verzichtet werden. Gesonderte Einberufungsschreiben
sind nicht notwendig bei individuellen Sitzungen, die zu Zeiten und an Orten gehalten werden, welche aus einem Zeitplan
hervorgehen, welcher vorher durch einen Geschiftsfiihrungsbeschluss genehmigt wurde.

Jeder Geschiftsfihrer kann sich bei jeder Sitzung der Geschiftsfiihrung vertreten lassen, indem er schriftlich per Brief,
Fax oder Email einen anderen Geschiftsfiihrer zu seinem Vertreter bestellt.

Abstimmungen konnen auch schriftlich per Brief, Fax oder Email durchgefiihrt werden.

Die Geschiftsfiihrung kann nur wirksam beraten und handeln, wenn zumindest eine Mehrheit von Geschiftsfiihrern
bei der Sitzung anwesend oder vertreten ist. Die Entscheidungen werden durch eine Mehrheit der Stimmen der bei einer
Sitzung anwesenden oder vertretenen Geschiftsfiihrer getroffen.

Schriftliche Beschlisse, die von allen Geschiftsfiihrern genehmigt und unterzeichnet wurden, haben dieselbe Wirkung
wie Beschliisse, liber die bei Sitzungen der Geschiftsfiihrung abgestimmt wurde.

Art. 14. Die Protokolle jeder Sitzung der Geschiftsfihrung werden von derem Vorsitzenden unterzeichnet oder, in
dessen Abwesenheit, durch den voriibergehenden Vorsitzenden, der den Vorsitz dieser Sitzung iibernommen hat.

Kopien und Ausziige solcher Sitzungen, die zur Vorlage in Rechtsangelegenheiten oder in sonstiger Weise kommen
konnen, werden durch den Vorsitzenden, den Sekretir oder zwei Geschiftsfihrer unterzeichnet.

Art. 15. Die Geschiftsfiihrung verfiigt Uiber die weitestgehenden Befugnisse, jegliche Verwaltungs- und Verfiigungs-
handlungen im Namen und im Interesse der Gesellschaft vorzunehmen.

Samtliche Befugnisse, die nicht ausdriicklich durch das Gesetz oder diese Satzung der Gesellschafterversammlung
vorbehalten sind, fallen in die Zustindigkeit der Geschiftsfiihrung.

Der Geschiftsfiihrer/Rat der Geschiftsfiihrer kann seine Befugnisse betreffend die tigliche Geschaftsfiihrung und An-
gelegenheiten der Gesellschaft, sowie die Vertretung der Gesellschaft betreffend solche Geschiftsfiihrung und Angele-
genheiten, ohne vorherigen Beschluss der Gesellschafterversammlung, an einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, an einen
Prokuristen oder an ein Komitee (dessen Mitglieder nicht zwingenderweise Geschiftsfiihrer der Gesellschaft sein missen)
libertragen, welche unter den Bedingungen beraten und mit den Befugnissen ausgestattet sind, die von der Geschifts-
fihrung festgelegt werden. Die Geschiftsfiihrung kann auBerdem jegliche Befugnisse und Sondervollmachten an jede
Person, welche nicht zwingenderweise Geschiftsfiihrer sein muss, libertragen, Personal und Angestellte bestellen oder
absetzen und ihre Beziige festsetzen.

Art. 16. Die Gesellschaft wird durch die gemeinsame Unterschrift von 2 (zwei) Geschiftsfiihrern, durch die alleinige
Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers oder durch die einzelne Unterschrift einer jeden Person, die von der Ge-
schiftsfiihrung dazu berechtigt wurde, Dritten gegeniiber verpflichtet.
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Art. 17. In der Ausiibung ihres Mandats sind die Geschiftsfiihrer nicht persénlich haftbar fiir die Verpflichtungen der
Gesellschaft. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie verantwortlich fiir die gewissenhafte Ausfiihrung der ihnen oblie-
genden Pflichten.

Art. 18. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am einunddreiBigsten Dezember
eines jeden Jahres. Ausnahmsweise beginnt das erste Geschiftsjahr am Tage der Gesellschaftsgriindung und endet am
einunddreiBigsten Dezember zweitausendzehn.

Art. 19. Am Ende eines jeden Geschiftsjahres wird durch die Geschiftsfiihrung ein Jahresabschluss erstellt und den
Gesellschaftern am Sitz der Gesellschaft zur Verfiigung gestellt.

Vom jahrlichen Reingewinn der Gesellschaft werden fiinf Prozent (5%) zur Bildung der gesetzlichen Riicklage verwen-
det. Diese zwingende Verpflichtung zur Bildung der gesetzlichen Riicklage endet, wenn die Riicklagen einen Betrag erreicht
haben, der zehn Prozent (10%) des Stammbkapitals der Gesellschaft entspricht.

Auf Empfehlung der Geschiftsfiihrung entscheidet die Gesellschafterversammlung tiber die Verwendung des jahrlichen
Gewinnes.

Vorschisse auf Dividenden kénnen zu jeder Zeit unter den nachfolgenden Bedingungen ausgezahlt werden:
1. die Geschiftsfihrung stellt einen Zwischenabschluss auf,
2. dieser Zwischenabschluss weist einen Gewinn, einschlieBlich der iibertragenen Gewinne, auf,

3. die Entscheidung Vorschiisse auf Dividenden zu gewihren wird anlisslich einer auBerordentlichen Generalver-
sammlung der Gesellschafter gefasst,

4. die Zahlung erfolgt, nachdem die Gesellschaft die Sicherheit erhalten hat, dass Rechte der Glaubiger der Gesellschaft
nicht beriihrt werden.

Titel IV. Auflésung und Liquidation

Art. 20. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft, wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidatoren (welche
natiirliche oder Rechtspersonen sein kénnen) erfolgen, die durch die Gesellschafterversammlung ernannt werden, die
liber diese Auflésung entschieden hat und ihre Befugnisse und Vergiitungen festlegen wird.

Art.21.Fiir alle Punkte, die nicht durch die Regelungen der vorliegenden Satzung geregelt sind, gelten die Bestimmungen
des Gesetzes vom zehnten August neunzehnhundertundfiinfzehn tber die Handelsgesellschaften, wie abgeindert.

Zeichnung und Auszahlung

Alle Gesellschaftsanteile sind vollstindig von Herrn Pierre Metzler, vorgenannt, gezeichnet worden, und wurden voll-
standig in bar eingezahlt, so dass der Betrag von zwolftausend fiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) ab sofort zur freien
Verfligung der Gesellschaft steht, woriiber der Nachweis dem unterzeichneten Notar erbracht wurde.

Erkldrung

Der unterzeichnende Notar gibt hiermit an, beglaubigt und ausdriicklich vermerkt zu haben, dass die aufgezahlten
Bedingungen des Artikels 183 des Gesetzes vom 10. August 1915 lber die Handelsgesellschaften hier erfiillt worden sind.

Kosten

Die Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen jedweder Art, welche der Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung
entstehen werden, sind auf ungefihr eintausend Euro (1.000,- EUR) abgeschitzt.

Beschliisse des alleinigen Gesellschafters

Unmittelbar nach Griindung der Gesellschaft hat der Alleingesellschafter, welcher das gesamte Stammbkapital repra-
sentiert, vertreten wie vorbenannt, folgende Beschliisse gefasst:

1. Der Sitz der Gesellschaft ist in 69, boulevard de la Petrusse, L-2320 Luxemburg;
2. Die Anzahl der Geschiftsfiihrer wird auf einen (1) festgelegt;
3. Die folgende Person wir zum alleinigen Geschiftsfiihrer ernannt:

Herr Pierre METZLER, Rechtsanwalt, geboren in Luxemburg am 28. Dezember 1969, mit beruflicher Adresse in 69,
boulevard de la Petrusse, L-2320 Luxemburg.

Der unterzeichnende Notar, der die englische Sprache beherrscht, erklirt hiermit, dass, auf Wunsch der oben ge-
nannten erschienenen Partei, die vorliegende Urkunde in englischer Sprache verfasste wurde, gefolgt von einer deutschen
Ubersetzung. GemiB dem Wunsch derselben Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und deut-
schen Text, ist die englische Fassung maBgebend.

Woriiber Urkunde, geschehen und aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Nach Verlesung der Urkunde an den Bevollmichtigten, handelnd wie vorerwihnt, hat dieser zusammen mit dem Notar
die vorliegende Urkunde unterzeichnet.

Gezeichnet: Luis MARQUES GUILHERME, Carlo WERSANDT.
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Enregistré a Luxembourg A.C., le 12 mai 2010. LAC/2010/20992. Recu soixante-quinze euros (75,00 €).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
Fiir gleichlautende Kopie.
Luxemburg, den 18. Mai 2010.
Référence de publication: 2010075441/382.

(100069183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

JPMorgan Investment Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 49.663.

Extrait des Décisions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 30 Avril 2010.
Composition du Conseil d'administration:

Il a été décidé de réélire Monsieur lain OS Saunders, Monsieur Jacques Elvinger, Monsieur Pierre Jaans, Monsieur Jean
Frijns, Monsieur Robert Van Der Meer, Madame Andrea L Hazen et Monsieur Berndt May en date du 30 Avril 2010, en
tant qu’Administrateurs de la Société jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires qui statuera
sur 'année comptable se terminant le 31 décembre 2010.

Au 30 Avril 2010, le Conseil d’Administration se compose comme suit:
- M. lain OS Saunders (Président)

- M. Jacques Elvinger

- M. Pierre Jaans

- M. Jean Frijns

- M. Robert van der Meer

- Mme. Andrea L Hazen

- M. Berndt May

Il a été décidé de réélire PriceWaterHouseCoopers en date du 30 Avril 2010, en tant que réviseur d’entreprise jusqu’a

la prochaine Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires qui statuera sur I'année comptable se terminant le 31 dé-
cembre 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 Mai 2010.

Pour JPMorgan Investment Funds

Au nom et pour le compte de JPMorgan Asset Management (Europe) S.a r.l.

(en tant qu'Agent Domiciliataire)

Pam Steenfeldt-Kristensen
Référence de publication: 2010075356/30.

(100068897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

Brevan Howard Investment Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 144.263.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Annuelle des actionnaires du mercredi 21 avril 2010.
Résolution
- L’Assemblée Générale a décidé le renouvellement des mandats d’administrateurs de Messieurs Justin Egan, Philippe
Lespinard, Paul Guillaume et Jev Mehmet.
- L’Assemblée Générale a décidé le renouvellement du mandat de KPMG Audit en tant que réviseur d’entreprises.

- Il a été noté le changement de domicile de Monsieur Paul Guillaume, désormais domicilié a route de Longwy no. 370.
L-1940 Luxembourg et de Monsieur Philippe Lespinard. désormais domicilié a rue de la Pompe no. 145, Paris. 75116
France.

- Les mandats des administrateurs et du réviseur d’entreprises viendront a échéance a 'issue de ’Assemblée Générale
Annuelle statuant sur les comptes au 31 décembre 2010.
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Luxembourg, le 17 mai 2010.
J.P. Morgan Bank Luxembourg S.A. Company Administration
Agent domiciliataire
Signature

Référence de publication: 2010075363/21.

(100068990) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

ABN AMRO Life S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 66.958.

Extrait des résolutions prises lors de L'Assemblée Générale Ordinaire du 20 avril 2010

1. L’assemblée décide de renouveler les mandats des administrateurs actuels pour une période s’achevant lors de
I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice 2010.

Le conseil d’administration se compose actuellement comme suit:

- Monsieur R. Vanrijkel

- Monsieur K. Spinoy

- Monsieur V. den Hoedt

- Monsieur P. Aelbers

- Monsieur ). Koopman

- Monsieur P. Steijven

2. L’assemblée nomme Monsieur René Vanrijkel en qualité de Délégué a la Gestion Journaliére, en remplacement de
Monsieur Bruno Gilbert G. Wellens.

3. L’assemblée décide de nommer, pour un terme de un an la société Ernst & Young, en qualité de réviseurs d’entre-
prises.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés des Associations.
Luxembourg, le 26 avril 2010.

Pour extrait et traduction conformes

ABN AMRO Life

Société Anonyme

Signature

Référence de publication: 2010075365/27.

(100069085) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

L’Amandier S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 28.840.

EXTRAIT
Il résulte de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 11 septembre 2009 que le mandat d’Administrateur de
Monsieur Guy Wais a été renouvelé jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en 2014.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mai 2010.
L’Amandier S.A.

Représenté par M. Matthijs BOGERS
Administrateur

Référence de publication: 2010075366/15.

(100068779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.
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Classic Films, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 500.000,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 97.564.

Suite au transfert de siége de la société CLASSIC FILMS avec prise d’effet au 28 janvier 2008, il est porté a la connais-
sance de tous que I'adresse professionnelle de Madame Nathalie Mager et de Monsieur Pier Luigi Tomassi, agissant en
tant que administrateur, a été modifié et se situe a compter de cette date au 8-10, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg.

Le Conseil de gérance compose dés lors comme suit:

- Madame Nathalie Mager, Gérant de classe A, demeurant professionnellement au 8-10, rue Jean Monnet a L-2180
Luxembourg,

- Monsieur Pier Luigi Tomassi, Gérant de classe A, demeurant professionnellement au 8-10, rue Jean Monnet a L-2180
Luxembourg,

- Monsieur Pierfrancesco Ambrogio, Gérant de classe A, demeurant professionnellement au 8-10, rue Jean Monnet a
L-2180 Luxembourg,

Luxembourg, le 04 mai 2010.
Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010075367/22.

(100068747) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

Bajo Aragon 1 S. ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1258 Luxembourg, 22, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 137.307.

Extrait des décisions prises par I'associée unique en date du 12 avril 2010

1. M. Eric MAGRINI a démissionné de son mandat de gérant.

2. M. Mikaél GUTIERREZ RUIZ, administrateur de sociétés, né a Liége (Belgique), le 18 octobre 1979, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant pour
une durée indéterminée.

Luxembourg, le 06 MAI 2010.
Pour extrait sincére et conforme
BAJO ARAGON I S. ar.l.
Signatures

Référence de publication: 2010075369/16.

(100068577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

Convento Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 22, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 142.759.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date 24 février 2010

1. M. Eric MAGRINI a démissionné de son mandat de gérant.
2. Le nombre des gérants a été diminué de 3 (trois) a 2 (deux).
Luxembourg, le 06 MAI 2010.

Pour CONVENTO Il S.a r.lL.
Mikael Gutierrez / Philippe Toussaint

Référence de publication: 2010075370/13.

(100068576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.
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Globalcell Mobile S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 153.032.

STATUTES

In the year two thousand ten, on the twenty-seventh day of April.
Before us Maitre Paul DECKER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

"BRL Investments S.a r.l.", a company incorporated under the laws of Grand-Duchy of Luxembourg, having its regis-
tered office at 2-8 Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, registered with the Trade and Companies Register
of the Grand Duchy of Luxembourg under number B 147.995, represented by Luxembourg Corporation Company S.A.
a company incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 20 rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg, with the Trade and Companies Register of the Grand Duchy of Luxembourg number B 37.974,

by virtue of a proxy delivered under private seal on 22 " April 2010,
itself here represented by Mr. Max MAYER, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
delivered under private seal on 22 " April 2010.

Said proxy after having been initialed "ne varietur" by the proxyholder and the undersigned notary shall remain attached
to the present deed.

Such appearing parties, represented as thereabove mentioned, have requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a société a responsabilité limitée:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 10 " August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of association (hereafter the
"Articles").

Art. 2.

2.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or companies in which it has a direct
or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any
affiliated company belonging to the same group as the Company (hereafter referred as the "Connected Companies"). It
may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
Connected Companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or
over some of its assets

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name "GLOBALCELL MOBILE S.a r.L.".

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
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The address of the registered office may be transferred within the municipality of Luxembourg City by simple decision
of the manager or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is setat TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (12,500.- EUR) divided into twelve thousand
five hundred (12.500) share quotas of ONE EURO (1.- EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the
general meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will con-
stitute a board of managers composed of one (1) or several class A managers and one (1) or several class B managers.
The manager(s) need not to be partner(s).

The managers may be dismissed ad nutum.

All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or not,
by the manager, or if there is more than one manager, by the joint signature of two managers of the Company.

The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at the
place indicated in the convening notice.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four) hours
in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his proxy.

The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented and
at least one (1) class A manager and at least one (1) class B manager are present or represented. Resolutions of the board
of managers are validly taken by the majority of the votes presents or represented provided that any resolution shall not
validly be passed unless it is approved by at least one (1) class A manager and at least one (1) class B manager. The
resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at
the meeting.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each
other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter or facsimile.

The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of one (1) class A manager and
one (1) class B manager or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has been validly
delegated in accordance with article 12.4. of these Articles.

The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly made by

them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as the applicable
provisions of the Law.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.
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Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art.15. The Company’s financial year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December, with the exception

of the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 St of
December 2010.

Art. 16. Each year, with reference to 31 5t of December, the Company’s accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription - Payment
The share quotas have been subscribed as follows: "BRL Investments S.a r.l.", subscribes for 12,500 share quotas,

representing 100% of the capital of the Company.

The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO
(12,500.- EUR) is now available to the Company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknow-
ledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the subscriber as a result
of its formation are estimated at approximately ONE THOUSAND TWO HUNDRED AND FIFTY EURO (1.250.- EUR).

Resolutions of the partners

The Company will be administered by managers of class A and managers of class B, with a power to bind the Company
by the joint signature of one (1) class A manager and one (1) class B manager

1) The following person(s) is appointed as class A manager of the Company for an indefinite period:

Mr Yoganathan RATHEESAN, director, born in Jaffna, Sri Lanka, on December 6, 1975, with professional address at
445, Thorpe Road, E6 2HS London, United Kingdom;

2) The following person (s) is appointed as class B manager of the Company for an indefinite period:

Luxembourg Corporation Company S.A., a Luxembourg société anonyme, with its registered office at L-2346 Lu-
xembourg, 20, rue de la Poste, with the Trade and Companies Register of Luxembourg number B 37.974;

3) The address of the corporation is set at L-1653 Luxembourg, 2-8 Avenue Charles de Gaulle.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.
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WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le vingt-sept avril.
Par-devant Maitre Paul Decker, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

"BRL Investments S.a r.l.", une société constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social
au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Société du
Grand Duché de Luxembourg sous le numéro B 147.995, ici représentée par Luxembourg Corporation Company S.A.,
une société constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social a 20 rue de la Poste, L-2346
Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés du Grand-Duché de Luxembourg sous le
numéro B 37.974, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé le 22 avril 2010,

elle-méme ici représentée par Monsieur Max MAYER, employée demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée sous seing privé le 22 avril 2010.

Laquelle procuration aprés avoir été paraphée "ne varietur" par le mandataire de la comparante et le notaire instru-
mentant restera annexé aux présentes.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apreés "La Société"), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés "La Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés "les Statuts").

Art. 2.

2.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise.

2.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi
de garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-
ci ne soit substantiel, ou a toute société qui serait actionnaire direct ou indirect de la Société, ou encore a toute société
appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprise comme les "Sociétés Apparentées"). La Société pourra
accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de slreté, que ce soit par engagement personnel ou par
hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et I'autre de ces méthodes, pour
I’exécution de tout contrat ou obligation de la Société ou de Sociétés Apparentées.

2.3. La Société pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d’intérét et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypothéque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliére.

2.6. L’énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société aura la dénomination "GLOBALCELL MOBILE S.a r.l.".

Art. 5. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a I'intérieur de la ville de Luxembourg par simple décision du gérant, ou
en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
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La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENT EUROS (12.500,- EUR) représenté par
douze mille cing cent (12.500) parts sociales de UN EURO (1,- EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec 'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par résolution de I'assemblée générale des associés
laquelle fixe la durée de leur mandat. Dans la mesure ou plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent le conseil de
gérance composé d’un (1) ou plusieurs gérants de classe A et (1) ou plusieurs gérants de classe B. Le(s) gérant(s) n’est/
ne sont pas nécessairement un/des associé(s).

Les gérants sont révocables ad nutum.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent é&tre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par le gérant, ou s’il y a plus d’un gérant, par la signature conjointe de deux gérants.

Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des gérants
au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence seront
mentionnés briévement dans 'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents ou
représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi
é&tre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou représentée
et au moins un (1) gérant de classe A et au moins une(1) gérant de classe B sont présents ou représentés. Les décisions
du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou représentés sous réserve
qu’une résolution ne soit valablement adoptées sans étre approuvées par au moins un (1) gérant de classe A et au moins
une(1) gérant de classe B. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants
présents ou représentés a la réunion.

Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre
et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées comme
si une réunion du conseil de gérance ddment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre apposées
sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par les signatures conjointes d’un (1) gérant de classe
A et d'un (1) gérant de classe B, ou, par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes a qui de tels
pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a 'article 12.4 des Statuts.

Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement aux engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont pris en conformité avec les
Statuts et les dispositions de la Loi.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.
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Art. 14. L’'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a I'exception de la premiére
année qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2010.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents Statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription - Libération

Les parts sociales ont été souscrites comme suit:
"BRL Investments S.a r.l." souscrit 4 12.500 (douze mille cinq cents) parts, représentant 100% du capital de la Société;

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de DOUZE MILLE CINQ CENT EUROS (12.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société,
ce dont il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le notaire soussigné a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce
soit, qui incombent au souscripteur ou qui sont mis a sa charge a raison de la constitution a environ MILLE DEUX CENT
CINQUANTE EUROS (1.250,- EUR).

Décisions des associés

La Société est administrée par des gérants de classe A et des gérants d classe B avec pouvoir d’engager la Société par
les signatures conjointes d’un (1) gérant de classe A et d’'un (1) gérant de classe B.

1) La personne suivante est nommée comme gérant de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

M. Yoganathan RATHEESAN, administrateur de sociétés, né a Jaffna, Sri Lanka, le 6 décembre 1975, ayant son adresse
professionnelle au 445, Thorpe Road, E6 2HS Londres, Royaume-Uni;

2) La personne suivante est nommée gérant de classe B de la Société pour une duré indéterminée:

Luxembourg Corporation Company S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 20, rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 37.974;

3) L'adresse du siége social est fixée a L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants |'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
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DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.
Signé: M. MAYER, P. DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 5 mai 2010. Relation: LAC/2010/19858. Recgu 75,- € (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2010. P. DECKER.

Référence de publication: 2010075410/339.
(100068677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

Mimer Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1347 Luxembourg, 6A, Circuit de la Foire Internationale.
R.C.S. Luxembourg B 138.054.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue en date du 28 avril 2010

L’assemblée générale des actionnaires de la société a décidé:

- d’accepter la démission, avec effet immédiat, de M. Rickard Sylwander, Mme Ann-Charlotte Lawyer et M. Olivier
Scholtes de leurs postes d’administrateurs de la société;

- la démission de M. Rickard Sylwander de son mandat d’administrateur vaut également démission de son poste d’ad-
ministrateur-délégué de la société;

- de nommer, avec effet immédiat, Mme Eva Lindstrém, M. Gunnar Ericsson, et M. Lars Soderqyist en qualité d’admi-
nistrateurs de la société jusqu’a l'issue de I'assemblée générale des actionnaires de la société approuvant les comptes
annuels clos au 31 décembre 2010.

La composition du conseil d’administration de la société est désormais la suivante:

1) Mme Eva Lindstrém, née le 1 " janvier 1953 a Kristianstad, Suéde, avec adresse privée a Frans G Wibergs Vig 13,
S-291 40 Kristianstad, Suede;

2) M. Gunnar Ericsson, né le 29 janvier 1950 a Stockholm, Suéde, avec adresse privée a Prastgardsvagen 1, S-131 41
Nacka, Suéde;

3) M. Lars Soderqvist, né le 9 septembre 1953 a Stockholm, Suéde, avec adresse professionnelle a Eriksviks Gard,
S-132 36, Saltsjo-Boo, Suede.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 mai 2010.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010075376/27.
(100068828) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

Action Coach Europe S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 123.853.

Extrait de la Résolution de I'Associé Unique de prise en date du 12 avril 2010

Il a été décidé
- de nommer Monsieur David HOLLAND, né a Birmingham (Royaume-Uni) le 14 juillet 1963, domicilié au 46, rue des
Bénédictins a F-57050 Le Ban-Saint-Martin (France), en qualité de Gérant de la Société, pour une durée indéterminée.

La Résolution précitée est effective a partir du 12 avril 2010.

Pour extrait certifié conforme
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2010075377/15.
(100068831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.
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BJ) General Holdings, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 50.000,00.
Siége social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 106.905.

Avec effet au 29 avril 2010, M. Jeffrey Edward Smith et M. Bret Wells ont démissionnés de leur poste de gérants B de
la Société.

Avec effet au 29 avril 2010, I'associé unique a nommé:

- M Mike Rasmuson ayant comme adresse le Techno Park, Sheikh Zayed Road, Dubai, Emirats Arabes Unis; et

- M Mike Herbert ayant comme adresse le Techno Park, Sheikh Zayed Road, Dubai, Emirats Arabes Unis

comme gérants B de la Société pour un mandat a durée déterminée qui prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle
qui statuera sur les comptes clos au 30 septembre 2009.

L’associé unique a également renouveler le mandat de M. Marc Feider comme Gérant A de la Société pour un mandat
a durée déterminée qui prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes clos au 30 septembre
2009.

Pour extrait conforme et sincére
BJ General Holdings
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010075378/22.
(100068850) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

Covidien International Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 123.527.

Avec effet au 6 avril 2010, M. Anton Stadtbaumer quitte son poste d’administrateur délégué.

Pour EXTRAIT CONFORME ET SINCERE
Covidien International Finance S.A.
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2010075379/12.
(100068875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

Nice Trademark S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 153.054.

STATUTS

L’an deux mil dix, le sept mai.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) MILFORD LUX S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, établie et ayant son siege social a L-1469 Luxem-
bourg, 67, rue Ermesinde, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 114356,
ici représentée par Me Frangois LATOUR, avocat a la Cour, demeurant professionnellement a L-2010 Luxembourg, 13,
rue Large, en vertu d’'une procuration établie a Luxembourg le 06 mai 2010.

2) RAYSTOWN LUX S.A,, société anonyme de droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social a L-1469
Luxembourg, 67, rue Ermesinde, inscrite ai Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B.
114.351, ici représentée par Me Frangois LATOUR, avocat a la Cour, demeurant professionnellement a L-2010 Luxem-
bourg, 13, rue Large, en vertu d’une procuration établie a Luxembourg le 6 mai 2010.

Lesdites procurations, aprés avoir été signées "ne varietur”" par le mandataire des parties comparantes, ainsi que par
le notaire soussigné, resteront annexées au présent acte notarié pour étre soumises ensemble a la formalité de I'enre-
gistrement.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant de dresser I'acte constitutif d’'une société anonyme qu'’ils
déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:
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Art. 1", |l est constitué par les présentes entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions
ci-aprés créées une société anonyme luxembourgeoise, dénommeée: "NICE TRADEMARK S.A." société anonyme.

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle peut é&tre dissoute par décision de I'assemblée générale
des actionnaires, statuant a la majorité des voix requises pour la modification des statuts.

Art. 3. Le siége de la Société est établi a Luxembourg. Il peut étre transféré par simple décision du conseil d’adminis-
tration en tout autre lieu de cette commune et par décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
comme en matiére de modification des statuts, dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra méme
étre transféré a I'étranger, sur simple décision du conseil d’'administration, lorsque des événements extraordinaires d’or-
dre militaire, politique, économique ou social feraient obstacle a I'activité normale de la Société a son siége ou seraient
imminents, et ce jusqu’a la disparition desdits événements.

Nonobstant un tel transfert a I'étranger qui ne peut étre que temporaire, la nationalité de la Société restera luxem-
bourgeoise.

En toute autre circonstance, le transfert du siege de la Société a I'étranger et I'adoption par la Société d’une nationalité
étrangere ne peuvent étre décidés qu’avec I'accord unanime de tous les associés et de tous les obligataires réunis en
assemblée générale extraordinaire et pléniére.

La Société peut décider sa transformation de société anonyme en société européenne (S.E.) de droit luxembourgeois
dans le respect des dispositions de la loi du 10 aolt 1915 et aux lois modificatives.

La Société peut, par décision du conseil d’administration, créer, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a
I’étranger, des filiales, siéges secondaires, succursales, agences et bureaux.

Art. 4. La société a pour objet de créer, acquérir, mettre au point toute technologie, brevet ou marque pour son
propre compte ou dans la perspective d'une mise en exploitation notamment au travers de ses filiales, de les valoriser
par voie de vente, de cession, d’échange, de perception de royalties et de redevances.

La Société a en outre pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeéres, I'acquisition de tous titres et droits
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme, d’option, d’achat, d’échange, de négociation ou de
toute autre maniére et encore I'acquisition de brevets et de marques de fabrique et la concession de licences, I'acquisition
de biens meubles et immeubles, leur gestion et leur mise en valeur.

Elle peut encore accorder aux entreprises auxquelles elle s’intéresse, ainsi qu’a des tiers tous concours ou toutes
assistances financiéres, préts, avances ou garanties, comme elle peut emprunter méme par émission d’obligations ou
s’endetter autrement pour financer son activité sociale.

Elle peut d’'une maniére générale effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, mobilieres, immobiliéres ou

financiéres et prester tous services, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, et encore accomplir toutes
autres opérations a favoriser 'accomplissement de son objet social.

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille euros (31.000.- EUR) représenté par trois cent dix (310)
actions d’une valeur nominale de cent euros (100.- EUR) chacune, entiérement souscrites et libérées.
Les actions sont émises soit au porteur soit sous la forme nominative, au choix de I'actionnaire.

Le capital autorisé est fixé a trois millions d’euros (3.000.000.- EUR) qui sera représenté par trente mille (30.000)
actions d’une valeur de cent euros (100.- EUR) chacune.

Le conseil d’administration est, pendant une période de cinq ans a partir de la date de publication des présents statuts,
autorisé a augmenter en une fois ou par plusieurs tranches le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé.

Ces augmentations du capital peuvent étre souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission,
a libérer par des versements en espéces ou par des apports autres qu’en especes, tels des apports en nature, des titres,
des créances, par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la Société.

Le conseil d’administration est encore expressément autorisé a réaliser tout ou partie du capital autorisé par I'incor-
poration de réserves disponibles dans le capital social.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou tout autre personne
dment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de ces augmentations de capital et pour comparaitre par-devant notaire pour faire acter I'augmentation de capital ainsi
intervenue dans les formes de la loi.

Chagque fois que le conseil d’administration fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit, le
présent article sera considéré comme adapté a la modification intervenue.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la Société peuvent é&tre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

La Société peut, dans la mesure oU, et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions.

La Société peut exister avec un seul actionnaire.
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Art. 6. La Société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins. Les administrateurs sont nommés
pour un terme n’excédant pas six années. lls sont rééligibles. Le conseil élit en son sein un président et le cas échéant un
vice-président.

Si par suite de démission, déces, ou toute autre cause, un poste d’administrateur nommé par I'assemblée générale
devient vacant, les administrateurs restants peuvent provisoirement pourvoir a son remplacement. Dans ce cas, I'assem-
blée générale, lors de sa prochaine réunion, procéde a I'élection définitive.

Dans les cas ou la Société n’a qu’un seul actionnaire et que cette circonstance a été diiment constatée, les fonctions
du conseil d’administration peuvent étre confiées a une seule personne, qui n’a pas besoin d’étre 'actionnaire unique lui-
méme.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent
chargé de I'exécution de cette mission au nom et pour compte de la personne morale.

Ce représentant est soumis aux mémes conditions et encourt la méme responsabilité civile que s’il exergait cette
mission en nom et pour compte propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il repré-
sente. Celle-ci ne peut révoquer son représentant qu’en désignant simultanément son successeur.

La désignation et la cessation des fonctions du représentant permanent sont soumises aux mémes régles de publicité
que s’il exercait cette mission en nom et pour compte propre.

Les administrateurs, membres de cet organe, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions de ces organes,
sont tenus de ne pas divulguer, méme aprés la cessation de leurs fonctions, les informations dont ils disposent sur la
société anonyme et dont la divulgation serait susceptible de porter préjudice aux intéréts de la société, a I'exclusion des
cas dans lesquels une telle divulgation est exigée ou admise par une disposition légale ou réglementaire applicable aux
sociétés anonymes ou dans l'intérét public.

Art. 7. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et accomplir
tous les actes de disposition et d’administration nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social, a I'exception de
ceux que la loi ou les présents statuts réservent a I'assemblée générale. Il peut notamment compromettre, transiger,
consentir tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliere des affaires de la Société, ainsi que
la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et
autres agents, associés ou non.

La Société se trouve engagée, soit par la signature collective de deux administrateurs, soit par la signature individuelle
de la personne a ce déléguée par le conseil d’administration soit le cas échéant par la seule signature de I'administrateur
unique.

Tout administrateur peut prendre connaissance de toutes les informations qui sont transmises au conseil d’adminis-
tration.

La délégation des pouvoirs de la gestion journaliére a un membre du conseil d’administration ou lattribution de
pouvoirs spéciaux a un tel membre impose au conseil I'obligation de rendre annuellement compte a 'assemblée générale
ordinaire des traitements, émoluments et avantages quelconques alloués au délégué ou a ces autres administrateurs.

Art.8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la Société seule, représentée
par son conseil d’administration.

Art. 9. Le conseil d’'administration se réunit aussi souvent que les intéréts de la Société I'exigent. Il est convoqué par
son président, en son absence par le vice-président ou par deux administrateurs.

Le conseil d’'administration peut valablement délibérer si une majorité de ses membres sont présents ou représentés.

Chaque administrateur peut se faire représenter dans les réunions du conseil d’administration par un de ses collégues.
Un administrateur ne peut représenter qu’un seul de ses collégues a la fois.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité simple. En cas de partage des voix le président n’a
pas de voix prépondérante.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent transmettre leurs votes par tout moyen écrit de télécommunication.

Le conseil d’administration peut délibérer au moyen d’un réseau de visioconférences. La délibération est mise en réseau
a partir du siége social. Le procés-verbal des délibérations arrétées par visioconférence est rédigé au siége social par le
secrétaire du conseil d’'administration.

Il est envoyé aux membres du conseil d’administration endéans les quinze jours de la réunion. Ceux-ci feront connaitre
par écrit au secrétaire leur approbation ou leurs objections.

Si au cours d’une délibération par visioconférence une dissidence substantielle entre les membres du conseil d’admi-
nistration devait naitre, tout administrateur est en droit de demander le renvoi du sujet qui en est a 'origine a une
prochaine réunion du conseil d’administration qui se tiendra endéans les 30 jours a Luxembourg, les membres étant
physiquement présents ou diiment représentés. Le premier alinéa de cet article est d’application.

A défaut d’autres dispositions plus restrictives prévues dans le réglement intérieur sont réputés présents pour le calcul
du quorum et de la majorité les administrateurs qui participent a la réunion du conseil d’administration par visioconférence
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ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéris-
tiques techniques garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises
de facon continue.

Toute réunion tenue par de tels moyens de communication a distance est réputée se dérouler au siége de la Société.

La Société peut a son choix établir un réglement intérieur contraignant pour tous les administrateurs, qui arréte toutes
autres mesures complémentaires relatives aux réunions qui se tiennent a distance.

Le conseil d’'administration peut prendre des résolutions par la voie circulaire. Les propositions de résolutions sont
dans ce cas transmises par écrit aux membres du conseil d’administration qui font connaitre leurs décisions en retour et
par écrit. Les décisions sont considérées prises si une majorité d’administrateurs a émis un vote favorable.

Il est dressé proceés-verbal des décisions du conseil d’administration. Les extraits des décisions du conseil d’adminis-
tration sont délivrés conformes par le président, a son défaut par deux administrateurs.

Art. 10. La surveillance de la Société est confiée a un ou plusieurs commissaires aux comptes. lls sont nommés pour
un terme n’excédant pas six années. lIs sont rééligibles.

Art. 11. L’année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre. Chaque année, le trente et un décembre, les
livres, registres et comptes de la Société sont arrétés. Le conseil d’'administration établit le bilan et le compte de profits
et pertes, ainsi que I'annexe aux comptes annuels.

Art. 12. Le conseil d’administration ainsi que les commissaires sont en droit de convoquer I'assemblée générale quand
ils le jugent opportun. lls sont obligés de la convoquer de fagon a ce qu’elle soit tenue dans le délai d’'un mois, lorsque
des actionnaires représentant le dixiéme du capital social les en requiérent par une demande écrite, indiquant I'ordre du
jour.

Les convocations de toutes assemblées générales contiennent I'ordre du jour.
L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la Société.

Un ou plusieurs actionnaires disposant ensemble de dix pour cent au moins du capital souscrit peuvent demander
Pinscription d’'un ou de plusieurs nouveaux points a I'ordre du jour de toute assemblée générale. Cette demande est
adressée au siége social par lettre recommandée cinq jours au moins avant la tenue de I'assemblée.

Les extraits des procés-verbaux des assemblées générales sont délivrés conformes par le président du conseil d’ad-

ministration, a son défaut par deux administrateurs.

Art. 13. Le conseil d’administration peut subordonner I'admission des propriétaires d’actions au porteur au dépot
préalable de leurs actions; mais au maximum cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion. Tout actionnaire a le
droit de voter lui-méme ou par mandataire, lequel peut ne pas étre lui-méme actionnaire, chaque action donnant droit a
une Voix.

Art. 14. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le troisiéme jeudi du mois de juin a dix heures du matin
au siége social ou a tout autre endroit dans la commune du siége a désigner dans les avis de convocation. Si ce jour est
un jour férié légal, 'assemblée se réunira le premier jour ouvrable suivant a la méme heure.

L’assemblée générale annuelle est appelée a approuver les comptes et les rapports annuels et a se prononcer sur la
décharge des organes sociaux.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net. Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent (5%)
pour la formation d’un fonds de réserve légale; ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le
dixieme du capital social, mais devra toutefois étre repris jusqu’a entiére reconstitution si, a un moment donné et pour
quelque cause que ce soit, le fonds de réserve a été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration est autorisé a procéder en cours d’exercice au versement d’acomptes sur dividendes aux
conditions et suivant les modalités fixées par la loi.

Art. 15. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
ao(t 1915 et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires

Le premier exercice commence au jour de la constitution pour se terminer le 31 décembre 2010.

La premiére assemblée générale annuelle se réunit en 2011.

Souscription

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les parties comparantes déclarent souscrire le capital comme suit:
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actionnaire Nombre Capital  Capital

d’actions souscrit  libéré

MILFORD LUX S A. . . e e e e e e e e e e 155 15.500.- 15.500.-
RAYSTOWN LUX S A, . e e e e e e e e e 155 15.500.- 15.500.-
Total . o e e e e e 310 31.000.- 31.000.-

Ces actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de trente et un mille
euros (31.000.- EUR), soit 100% du capital social, se trouve des a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en
a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales
et en constate expressément I'accomplissement.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société,
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléeve a environ mille trois cents euros (1.300.- EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Et a linstant les comparants és-qualités qu'ils agissent, représentant I'intégralité du capital social se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire, a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et, a 'unanimité, ils ont pris les
résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
Sont nommeés aux fonctions d'administrateurs:

1) Madame Pascale GUILLAUME, employée privée, née le 12 avril 1966 a Longlier (Belgique), demeurant profession-
nellement a L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde;

2) Monsieur Christophe DAVEZAC, expert comptable, né le 14 février 1964 a Cahors (France), demeurant profes-
sionnellement a L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde;

3) Monsieur José CORREIA, expert comptable, né le 04 octobre 1971 a Palmeira (Portugal), demeurant profession-
nellement a L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.

Deuxiéme résolution

Est nommée commissaire aux comptes:

- A&C MANAGEMENT SERVICES, société a responsabilité limitée, établie et ayant son siége social a L-8041 Strassen,
65, rue des Romains, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 127 330.

Troisiéme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire qui se tiendra en 2015.

Quatriéme résolution
Le siége social de la société est fixé au 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: F. Latour et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 12 mai 2010. LAC/2010/21228. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 mai 2010.
Référence de publication: 2010075434/230.

(100069150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.
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Triodos SICAV I, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 115.771.

L’Assemblée Générale Ordinaire qui s’est tenue en date du 28 avril 2010 a décidé:

- d’accepter la démission de Monsieur Frans De CLERCK, Triodos Bank, Utrechtseweg 60, Po Box 55 NL-3700 AB
ZEIST, en date du 28 avril 2010.

- de renouveler les mandats de:
* Monsieur Jan ARIENS, (Chairman) 69, route d’Esch - Luxembourg
* Monsieur Pierre AEBY, CFO Triodos Bank, Nieuweroordweg 1, Po Box 55 NL-3700 AB ZEIST

en leur qualité d’administrateurs pour une période d’un an allant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire
qui se tiendra en 2011.

* Monsieur Olivier MARQUET, Managing Director, Triodos Bank Belgium, Hoogstraat 139, bus 3, B-1000 BRUXELLES.
* Monsieur Patrick GOODMAN, Triodos Sicav I, 69 Route d’Esch, L-1 470 Luxembourg

en leur qualité d’'administrateurs pour une période allant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire qui se
tiendra en 2012.

- de nommer en qualité d’administrateur:

* Madame Marilou van GOLSTEIN BROUWERS, Managing Director of Triodos Investment Management, Nieuwe-
roordweg 1, PO Box 55 NL-3700 AB ZEIST

et ceci pour une période allant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2016.

- de renouveler le mandat de KPMG Audit S.a.r.l, Luxembourg en tant que Réviseur d’Entreprises, pour une période
d’un an allant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2011.

Pour TRIODOS SICAV II
SICAV
RBC Dexia Investor Services Bank S.A.
Société anonyme
Signatures
Référence de publication: 2010075353/30.
(100068684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

Luxemburger Leben S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 38, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 145.024.

Auszug aus dem Protokoll der 5. Sitzung des Aufsichtsrates der Luxemburger Leben S.A. am 20.04.2010 in Kiel

Entsprechend dieser Tagesordnung wurden folgende Beschliisse gefasst:

Bestellung von Herrn Karl-Heinz Rossler zum Vorstand der Luxemburger Leben S.A. fiir den Zeitraum vom 01.05.2010
bis 30.04.2012
Kiel, den 20. April 2010.

Référence de publication: 2010075354/12.
(100068744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

Mes Copains et Moi, Société Anonyme.
Siége social: L-3281 Bettembourg, 2, rue Robert Schuman.
R.C.S. Luxembourg B 153.058.

STATUTS

L’an deux mille dix, le sept mai

Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

A COMPARU:
La société a responsabilité limitée "UNCOS", établie et ayant siége social a L-1857 Luxembourg, 5, rue du Kiem, inscrite
au registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg, sous le numéro B 141298,
ici représentée par son gérant unique, Monsieur Gilles VOGEL, expert-comptable, demeurant professionnellement a
Luxembourg.
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Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire d’arréter les statuts d’'une
société anonyme a constituer comme suit:

I. Nom, Durée, Objet, Siége social

Art. 1. |l est formé par les présentes, par les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions
ci-aprés créées, une société anonyme sous la dénomination de "Mes Copains et Moi", laquelle sera régie par les présents
statuts (les "Statuts") ainsi que par les lois respectives et plus particuliérement par la loi modifiée du 10 aodt 1915 sur les
sociétés commerciales (la "Loi").

Art. 2. La durée de la Société est illimitée.

Art. 3. La Société a pour objet I'exercice de toutes activités liées a la gestion et au développement d’une ou de plusieurs
créches et foyers de jour pour enfants.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypotheque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société peut également procéder a toutes opérations immobilieres, mobiliéres, commerciales, financiéres et autres,
se rapportant directement ou indirectement a la réalisation de I'objet social.

Art. 4. Le siége social est établi a Bettembourg, (Grand-Duché de Luxembourg).

Le siége social de la Société pourra étre transféré a tout autre endroit dans la commune du siége social par une simple
décision du conseil d’administration.

Par simple décision du conseil d’administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'as-
semblée des actionnaires.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR), représenté par cent (100) actions d’une
valeur nominale de trois cent dix euros (310,-EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiére de modification des Statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux administrateurs ou, si la Société
ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’'administration.
En ce cas, elle doit &tre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’administration, sera déposée préalablement conformément a l'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour représenter l'action a I'égard
de la Société. La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

I1l. Assemblées générales des actionnaires
Décisions de I’actionnaire unique

Art. 7. L'assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixiéme au moins du capital social.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le premier vendredi du mois de mai a 14.00 heures
au siege social de la Société ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.
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Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents Statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cable, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les Statuts, les décisions d’une assemblée des
actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un procés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un proces verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques ga-
rantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

IV. Conseil d’administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas oul le poste d’'un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut étre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’'administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par céble, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siége de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.
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Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’'administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le proces-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société.

Tous pouvoirs que la Loi ou ces Statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée générale des actionnaires sont
de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

Art. 13. La Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.

Lorsque le conseil d’administration est composé d’un (1) seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.

V. Surveillance de la société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire.

L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur nombre, leurs
rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

VI. Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social, tel que prévu a I'article 5 de ces Statuts, ou tel qu'augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.
VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIIl. Modification des statuts

Art. 18. Les Statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux conditions de
quorum et de majorité prévues par larticle 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires

1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2010.

2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2011.
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3.- Exceptionnellement, le premier président et le premier délégué du conseil d’administration peuvent &tre nommés
par la premiére assemblée générale des actionnaires.

Souscription et Libération

Les Statuts ayant ainsi été arrétés, l'intégralité des actions a été souscrites par la société UNCOS, prédite.

Toutes ces actions ont été libérées intégralement en numéraire, de sorte que la somme de trente et un mille euros
(31.000,- EUR) se trouve des-a-présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instru-
mentant, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi de 1915,
telle que modifiée, et en confirme expressément I'accomplissement.

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant la partie comparante prémentionnée, représentant I'intégralité du capital social, s’est constituée en as-
semblée générale extraordinaire a laquelle elle se reconnait diment convoquée, et aprés avoir constaté que celle-ci était
régulierement constituée elle a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires aux comptes a un (1).
2. Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) Monsieur Marc PARAGE, employé privé, né a Dudelange, le 9 janvier 1974, demeurant a L-3583 Dudelange, 17, rue
Ditzenheck,

b) Monsieur Luc SCHINTGEN, employé privé, né a Luxembourg, le 26 janvier 1972, demeurant a L-4993 Sanem, 40,
Cité Schmiedenacht,

c) Monsieur Christian STRASSER, employé privé, né a Ettelbruck, le 17 avril 1971, demeurant a L-5630 Mondorf-les-
Bains, 11, avenue Dr Klein.

3. La société a responsabilité limitée "CAPITAL IMMO LUXEMBOURG", avec siége social a L-1857 Luxembourg, 5,
rue du Kiem, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 93635, est
nommée commissaire aux comptes de la Société.

4. Le siége social est établi a L-3281 Bettembourg, 2, rue Robert Schuman.

5. Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes prendront fin a l'issue de I'assemblée générale
ordinaire de 2015.

6. En application de l'article 12 des statuts, la société en ce qui concerne les actes de gestion journaliére, sera vala-
blement engagée par la signature conjointe d’'un administrateur et d’un directeur de la Société.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a mille euros.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, és-qualité qu’il agit, connu du
notaire par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Gilles VOGEL, Carlo WERSANDT
Enregistré a Luxembourg A.C., le 12 mai 2010. LAC/2010/20994. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

- Pour copie conforme -

Luxembourg, le 18 mai 2010.
Référence de publication: 2010075437/219.

(100069223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

Convento | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 22, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 142.758.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 24 février 2010

1. M. Eric MAGRINI a démissionné de son mandat de gérant.

2. Le nombre des gérants a été diminué de 3 (trois) a 2 (deux).
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Luxembourg, le 06 MAI 2010.
Pour CONVENTO I S.a r.l.
Mikael Gutierrez / Philippe Toussaint
Référence de publication: 2010075371/13.
(100068572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

Walpont S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8606 Bettborn, 25, rue de Reimberg.
R.C.S. Luxembourg B 112.111.

EXTRAIT

Suite a une cession de parts sociales diment approuvée par les associés et diment signifiée a la société, le capital social
fixé a 12.500 EUR, représenté par 100 parts sociales, entiérement souscrites et libérées, se repartit comme suit:

Monsieur Emile Philippe Calmes . . . . ... i e
cent parts sociales
Total: cent parts sOCIAles . . . . ... .t e 100
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2010.

WALPONT Sar.l.

FIDUCIAIRE DES P.M.E.

SOCIETE ANONYME

Signature
Référence de publication: 2010075355/20.
(100068797) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

Binvest Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 47.925.

RECTIFICATIF
Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg
B47925
Le 28 juin 2000 33707/727/9
CDO 6312

Le bilan au 31 décembre 1999 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mai 2010. Signature.

Référence de publication: 2010074281/15.
(100067733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Shangri Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 100.309.

- Constituée suivant acte regu par Maitre Emile SCHLESSER, notaire de résidence a L-Luxembourg, en date du 9 avril
2004, publié au Mémorial Recueil Spécial C n 612 du 15 juin 2004.

Il résulte du proces-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue au siege social de la société en date du 2 mars 2009
que:
- les mandats des membres du conseil d’administration et du commissaire aux comptes actuellement en fonction sont
renouvelés, a savoir:
- aux postes d'administrateurs:
* M. Didier KIRSCH, expert-comptable demeurant professionnellement & L-Luxembourg,
* M. Lionel CAPIAUX, employé privé, demeurant professionnellement a L-Luxembourg,

* Mlle Nadia PRINTZ, employée privée, demeurant professionnellement & L-Luxembourg.
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- au poste de commissaire aux comptes:
* REVILUX S.A., avec siége social a L-1371 Luxembourg, 223 Val Ste Croix.
Tous ces mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2014.

Luxembourg, le 11 mai 2010.
Pour la société SHANGRI FINANCE S.A.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Société Anonyme
CABINET D'EXPERTS COMPTABLES
Signature
Référence de publication: 2010075400/26.
(100068749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2010.

Immovative S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1853 Luxembourg, 36, rue Léon Kauffman.
R.C.S. Luxembourg B 103.652.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mai 2010.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L - 1013 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2010074282/15.
(100067801) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Locarno Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1461 Luxembourg, 27, rue d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 85.074.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mai 2010.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L - 1013 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2010074283/15.
(100067798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.

Cosma Finance International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 15, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 66.035.

Le bilan et 'annexe au 31.12.2009, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour COSMA FINANCE INTERNATIONAL S.A.
Société Anonyme
Claude SCHMITZ / Carlo DE FEO
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2010074410/14.
(100068159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2010.
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