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LUXEMBOURG
Alliance Laundry Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 118.025.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ALLIANCE LAUNDRY HOLDING S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2010058972/11.
(100073125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Amalto S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 50.203.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour AMALTO S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2010058975/11.
(100073474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Breef S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 50.204.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BREEF S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2010058985/11.
(100073554) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Communication One (Luxembourg) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.800,00.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 115.456.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2010058988/11.
(100073068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Broome S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 95.234.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 mai 2010.

Référence de publication: 2010058987/10.
(100073228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.
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LUXEMBOURG
Alpet S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 23.415.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010058973/10.

(100073526) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

A.C.C.S. S.A,, Alternative Communication Cabling Service S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6961 Senningen, 22, rue du Chateau.
R.C.S. Luxembourg B 89.001.

Le bilan et 'annexe légale au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010058974/10.

(100073075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

APN Property Holdings (No. 1) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 108.961.

Les comptes annuels au 30 JUIN 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Référence de publication: 2010058977/10.

(100073303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Babcock & Brown (Romania) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 128.167.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010058980/10.

(100073343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Ikano Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-8070 Bertrange, 31, Z.A. Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 68.837.

EXTRAIT

Monsieur Aurélien Dunet, 1, rue Nicolas Welter, L-2740 Luxembourg a été nommé administrateur le 15 avril 2010
jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires en 2010.

Fait a Bertrange, le 5 mai 2010.
Pour le compte de lkano Funds Sicav
Citibank International plc (Luxembourg Branch)
Laurence Kreicher

Référence de publication: 2010066448/14.

(100063024) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2010.
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LUXEMBOURG
R3 Treatment Finance (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 153.381.

STATUTES

In the year two thousand and ten on the twenty-seventh day of May.

Before the undersigned Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.
There appeared:

“R3 Treatment Holdings (Luxembourg) S.a r.l.”, a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the
laws of Luxembourg, having its registered office at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, not yet registered with the
Luxembourg Trade and Companies’ Register, constituted today by the undersigned notary,

duly represented by Mr Carsten Opitz, lawyer, having his professional address in Luxembourg, Grand Duchy of Lux-
embourg, by virtue of a proxy given on 27 May 2010.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxy-holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party has requested the notary to document the deed of incorporation of a société a responsabilité
limitée, which they wish to incorporate and the articles of association of which shall be as follows:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owner of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of “R3 Treatment Finance
(Luxembourg) S.a r.l.” (the “Company”).

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.

Art. 3. Purpose.

3.1 The Company’s purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of interests
and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and in foreign
entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by purchase, sale
or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments, patents and
licenses, as well as the administration and control of such portfolio.

3.2 The Company may further:

- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in which it holds
a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which
forms part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other officer or agent of the Company
or of any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested
in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company; and

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company.

3.3 The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose,
the Company may especially:

- raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by
accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and conditions
of the law;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad; and

- act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg or
foreign entities.

Art. 4. Registered office.

4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.
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4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

B. Share capital - Shares - Register of shareholders - Ownership and Transfer of shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twenty thousand US Dollars (USD 20,000), divided into
Two thousand (2,000) class A shares,
2,000) class B shares,
2,000) class C shares,
2,000) class D shares,
2,000) class E shares,
2,000) class F shares,
2,000) class G shares,
2,000) class H shares,
Two thousand (2,000) class | shares, and
Two thousand (2,000) class ] shares

each share with a nominal value of one US Dollar (USD 1).

Two thousand
Two thousand
Two thousand
Two thousand
Two thousand
Two thousand

Two thousand

.~~~ o~ o~ o~ o~ o~

5.2. The share capital of the Company may be reduced or increased by decision of a general meeting of shareholders
of the Company adopted in the manner set out in article 12 of these articles of association.

5.3 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of shares including by the cancellation
of one or more entire classes of shares through the repurchase and cancellation of all the shares in issue in such class
(es). In the case of repurchases and cancellations of classes of shares such cancellations and repurchases of Shares shall
be made in the reverse alphabetical order (starting with class J).

5.4 In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a class of shares (in the
order provided for in article 5.3), such class of shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such
class to the Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the
general meeting of shareholders) and the holders of shares of the repurchased and cancelled class of shares shall receive
from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each share of the relevant class held by them
and cancelled.

5.4.1 The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number
of shares in issue in the class of shares to be repurchased and cancelled.

5.4.2 The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the Board of Directors and approved by the
General Meeting on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount for each of the classes |,
I,H, G,F E, D, C, Band A shall be the Available Amount of the relevant class at the time of the cancellation of the relevant
class unless otherwise resolved by the General Meeting of Shareholders in the manner provided for an amendment of
the Articles provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher than such Available Amount.

5.4.3 Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant class, the Cancellation Value Per Share will
become due and payable by the Company.

Art. 6 Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares under the condition that the repurchased or redeemed
shares be immediately cancelled and the share capital reduced accordingly.

6.6 The Company’s shares are in registered form.

Art. 7. Register of shareholders.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of association as well as
any security rights granted on shares.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



61398

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and Transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the
shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders rep-
resenting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.

8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarised form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term “sole shareholder” is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the “general meeting of shareholders” used in these articles of association
is to be construed as being a reference to the “sole shareholder”.

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

9.4 In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of
holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms
and conditions of the law. To the extent applicable, the provisions of these articles of association regarding general
meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers,
by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the
Company’s share capital, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such
meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders - Vote by resolution in writing.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



61399

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
11.3 Quorum and vote
11.3.1 Each share entitles to one (1) vote.

11.3.2 Unless otherwise provided by law or by these articles of association, resolutions of the shareholders are validly
passed when adopted by shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the Company’s share capital on first
call. If such majority has not been reached on first call, the shareholders shall be convened or consulted for a second
time. On second call, the resolutions will be validly adopted with a majority of votes validly cast, regardless of the portion
of capital represented.

11.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

11.5 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.

11.6 The board of managers may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12 .Amendment of the articles of association. Subject to the terms and conditions provided by law, these articles
of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted by a (i) majority of
shareholders (ii) representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least.

Art. 13. Minutes of general meetings of shareholders.

13.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

13.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

13.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two
of its members or by the sole manager, as the case may be.

D. Management

Art. 14. Powers of the board of managers.

14.1 The Company shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers being the corporate body in charge of the
Company’s management and representation. The Company may have several classes of managers. To the extent applicable
and where the term “sole manager” is not expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board
of managers” used in these articles of association is to be construed as being a reference to the “sole manager”.

14.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the shareholder
(s)-

14.3 The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agent
of the Company. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.

14.4 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.

Art. 15. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 16. Election and Removal of managers and Term of the office.

16.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

16.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders. A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/her/its own
revocation.

16.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is elected. Any manager may also be re-elected for
successive terms.
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Art. 17. Convening meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

17.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members
of the board of managers are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions
in writing pursuant to these articles of association.

Art. 18. Conduct of meetings of the board of managers.

18.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

18.2 Quorum

The board of managers can deliberate or act validly only if at least half of its members are present or represented at
a meeting of the board of managers.

18.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers. The chairman shall not have a casting vote.

18.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

18.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

18.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

Art. 19. Minutes of meetings of the board of managers.

19.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the
board of managers, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

19.2 The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

19.3 Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two of its members or by the sole
manager, as the case may be.

Art. 20. Dealings with third parties. The Company will be bound towards third parties in all circumstances by the joint
signature of one class A manager and one class B manager or by the sole signature of any person(s) to whom such signatory
power has been delegated by the board of managers or by the sole manager. The Company will be bound towards third
parties by the signature of any agent(s) to whom the power in relation to the Company’s daily management has been
delegated acting alone or jointly, subject to the rules and the limits of such delegation.

E. Supervision

Art. 21. Statutory auditor(s) - Independent auditor(s).

21.1 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, its operations shall be supervised by one or
several statutory auditors, who may be shareholders or not.

21.2 The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, shall appoint them and
shall fix their remuneration and term of the office. A former or current statutory auditor may be reappointed by the
general meeting of shareholders.

21.3 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.
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21.4 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.

21.5 The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company’s books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

21.6 In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors, which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory
auditor. Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in these
articles of association relating to the convening and conduct of meetings of the board of managers shall apply.

21.7 If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first paragraph of article 35 of the
law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies Register and the accounting and annual accounts of
undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors will be replaced by
one or several independent auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d’entreprises, to be ap-
pointed by the general meeting of shareholders, which determines the duration of his/her/their office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 22. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 23. Profits.

23.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

23.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

23.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

23.4 Under the terms and conditions provided by law and upon recommendation of the board of managers, the general
meeting of shareholders will determine how the remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance
with the law and these articles of association.

23.5 In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid as follows:

an amount equal to 0.25% of the nominal value of each share shall be distributed equally to all shareholders pro rata
to their shares regardless of class, then the balance of the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the
holders of the last class in the reverse alphabetical order (i.e. first class | shares, then if no class ] shares are in existence,
class | shares and in such continuation until only class A shares are in existence).

Art. 24. Interim dividends - Share premium.

24.1 The board of managers or the general meeting of shareholders may proceed to the payment of interim dividends,
under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (ii) the
amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of the last financial year for which the annual
accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose,
less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law or of these
articles of association and (iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the board of managers that
the first two conditions have been satisfied. Interim dividends payments are subject to the allocation mechanism set out
under article 23.5.

24.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation.

25.1 In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators,
individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s dissolution
which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

25.2 After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net

liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders in conformity with and so as to achieve on an aggregate basis
the same economic result as the distribution rules set for dividend distributions.

H. Governing law / Definitions

Art. 26. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended.
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Art. 27. Definitions. Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward
profits), to the extent the shareholder would have been entitled to dividend distributions according to article 23 of the
articles of association, increased by (i) any freely distributable reserves and (ii) as the case may be by the amount of the
share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of shares to be cancelled but reduced by (i) any
losses (included carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of
law or of the articles of association, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of
doubt, any double counting) so that:

AA = (NP + P+ CR) — (L + LR)
Whereby:
AA

NP= net profits (including carried forward profits)

Available Amount

P= any freely distributable reserves

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the class of shares to be cancelled

L= losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the articles of association

Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant class of shares.

Transitional provisions

1) The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on 31
December 2010.

2) Interim dividends may also be made during the Company’s first financial year.

Subscription and Payment

The subscriber has subscribed the shares to be issued as follows:
R3 Treatment Holdings (Luxembourg) S.a r.l., aforementioned,
Paid twenty thousand US dollars (USD 20,000) in subscription for:
Two thousand (2,000) class A shares,

Two thousand (2,000) class B shares,

Two thousand (2,000) class C shares,

Two thousand (2,000) class D shares,

Two thousand (2,000) class E shares,

Two thousand (2,000) class F shares,

Two thousand (2,000) class G shares,

Two thousand (2,000) class H shares,

Two thousand (2,000) class | shares, and

Two thousand (2,000) class ] shares,

each share with a nominal value of one US Dollar (USD 1).

All these shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of twenty thousand US Dollars (USD 20,000)
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be one thousand five hundred euro.

General meeting of shareholders

The incorporating shareholders, representing the Company’s entire share capital and considering themselves as duly
convened, have immediately proceeded to a general meeting of shareholders. Having first verified that it was regularly
constituted, the general meeting of shareholders has passed the following resolutions by unanimous vote.

1. The number of members of the board of managers is fixed at two (2).
2. The following persons are appointed as members of the board of managers of the Company:

a) Andrew M. Freeman, born on 4 January 1973 in Miami, Florida, USA, with professional address at Paine & Partners
LLC, One Franklin Parkway, Building 910, Suite 120, San Mateo, CA 94403, USA, as class A manager; and

b) Michel E. Raffoul, born on 9 November 1951 in Accra, Ghana, with professional address at 14, rue Erasme, L-2082
Luxembourg, as class B manager.

3. The managers shall be appointed for an indefinite period of time.

C. RAL
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4. The address of the Company’s registered office is set at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the appearing person,
this deed is worded in English followed by a French translation. On the request of the same appearing person and in case
of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing persons the proxy-holder signed together with
the notary, this original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede

L’an deux mille dix, le vingt-septiéme jour du mai.

Par-devant le soussigné Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-duché de Luxembourg.
Ont comparu:

«R3 Treatment Holdings (Luxembourg) S.a r.l.», une société constituée et existante sous les lois de Luxembourg, ayant
son siége social a 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, pas encore inscrite au Registre de Commerce et de Sociétés
de Luxembourg, constituée aujourd’hui par le notaire soussigné,

diment représentée par Monsieur Carsten Opitz, avocat, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-
duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée le 27 mai 2010.

La procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, resteront annexées au présent acte pour
é&tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante a requis le notaire soussigné de dresser I'acte d’'une société a responsabilité limitée qu’ils déclarent
constituer et dont les statuts seront comme suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siege Social

Art. 1 ".Nom. |l existe entre le propriétaire actuel des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé dans
le futur, une société dans la forme d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination «R3 Treatment Finance
(Luxembourg) S.a r.l.» (la «Sociétéy).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d’'un portfolio se composant
de participations et de droits de toute nature, et de toute autre forme d’investissement dans des entités du Grand-duché
de Luxembourg et dans des entités étrangéres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par
souscription, acquisition par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des
titres participatifs, des titres représentatifs d’'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contréle de
ce portfolio.

3.2 La Société pourra également:

- accorder toute forme de garantie pour I'exécution de toute obligation de la Société ou de toute entité dans laquelle
la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute
autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société, ou de tout directeur ou autre titulaire ou agent
de la Société, ou de toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature,

ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société;
et

- accorder des préts a toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute
nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la
Société, ou assister une telle entité de toute autre maniére.

3.3 La société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le cadre
de son objet la Société peut notamment:

- rassembler des fonds, notamment en faisant des emprunts auprés de qui que ce soit ou en émettant tous titres
participatifs ou tous titres représentatifs d’une dette, incluant des obligations, en acceptant toute autre forme d’investis-
sement ou en accordant tous droits de toute nature;

- participer a la constitution, au développement et/ou au contréle de toute entité dans le Grand-duché de Luxembourg
ou a l'étranger; et

- agir comme associé/actionnaire responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour les dettes et engagements de toute
société du Grand-duché de Luxembourg ou a I'étranger.
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Art. 4 Siege social.
4.1 Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.
4.2 Le siége social pourra étre transféré a I'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-duché de Luxembourg par une décision de I'assemblée
générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 |l peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des associes - Propriété et Transfert des parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a vingt mille dollars américains (USD 20.000), divisé en:
Deux mille (2.000) parts sociales de classe A,

Deux mille (2.000) parts sociales de classe B,

Deux mille (2.000) parts sociales de classe C,

Deux mille (2.000) parts sociales de classe D,

Deux mille (2.000) parts sociales de classe E,

Deux mille (2.000) parts sociales de classe F,

Deux mille (2.000) parts sociales de classe G,

Deux mille (2.000) parts sociales de classe H,

Deux mille (2.000) parts sociales de classe |, et

Deux mille (2.000) parts sociales de classe |,

chaque part sociale ayant une valeur nominale d’un dollar américain (USD 1).

5.2. Le capital social de la Société peut é&tre réduit ou augmenté par décision de I'assemblée générale des associés de
la Société, adoptée selon les modalités fixées par I'article 12 des présents statuts.

5.3 Le capital social de la Société peut étre réduit par I'annulation de parts sociales, y compris par I'annulation d’'une
ou de plusieurs classes de parts sociales, par le biais du rachat ou de I'annulation de I'ensemble des parts sociales con-
cernées dans la ou lesdites classes. En cas de rachats ou d’annulations de classes de parts sociales, lesdits rachats et
annulations seront faits dans I'ordre alphabétique inverse (en commengant par la classe ).

5.4 Dans le cas d’une réduction du capital social par le biais d’'un rachat ou d’une annulation de classe de parts sociales,
(effectué(e) dans I'ordre indiqué a I'article 5.3), les détenteurs de parts de ladite classe ont droit au Montant Disponible,
a hauteur de leur participation dans ladite classe de parts sociales (dans la limite du Montant Total d’Annulation, tel que
fixé par I'assemblée générale des associés) tandis que ceux détenant des parts sociales dans la classe de parts sociales
rachetée ou annulée recevront de la Société une somme égale a la Valeur d’Annulation Par Part Sociale pour chaque part
sociale qu’ils détiennent et qui a été annulée.

5.4.1 La Valeur d’Annulation Par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant Total d’Annulation par le nombre
de parts sociales concernées dans la classe devant faire I'objet d’un rachat ou d’une annulation.

5.4.2 Le Montant Total d’Annulation sera déterminé par le Conseil de Gérance et approuvé par I'assemblée générale
sur la base des Comptes Intérimaires correspondants. Le Montant Total d’Annulation pour chacune des classes J, |, H,
G, F, E D, C, B et A correspondra au Montant Disponible de la classe concernée au moment de I'annulation de la classe
concernée sauf décision contraire de I'assemblée générale des associés prise dans les formes requises pour la modification
des Statuts, a la condition toutefois que le Montant Total d’Annulation ne dépasse pas le Montant Disponible.

5.4.3 La Valeur d’Annulation Par Part Sociale deviendra exigible de la Société a compter du rachat et de 'annulation
des Parts Sociales de la classe concernée.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la loi.

6.3 Le droit d’un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre de parts sociales
qu’il détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le déceés, l'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout associé ou I'associé
unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales, sous réserve d’une annulation immédiate des
parts sociales rachetées ou retirées et d’une réduction du capital social correspondante.

6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.
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Art. 7. Registre des associés.

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout associé de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre de parts sociales détenues par tel associé, tout transfert de parts sociales, la date de la notification
ou de l'acceptation par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que toutes garanties accordées
sur des parts sociales.

7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de I'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et Transfert de parts sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut &tre apportée par I'enregistrement d’un associé
dans le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements pourront étre émis et signés par le président du
conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’'un seul propriétaire par part sociale. Si une part sociale est détenue par plus d’une
personne, ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la part
sociale a I'égard de la Société. Celle-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle part sociale
jusqu’a ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu’avec I'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la loi, en cas de décés d’un associé, les parts sociales de
ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément, donné par les associés, représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.

8.4 Toute cession de part social doit étre documentée par un contrat de cession écrite sous seing privé ou sous forme
authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a la Société
ou par I'acceptation de la cession par la Société, suite auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n’importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre
des associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9 Pouvoirs de Passemblée générale des associés.

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans I'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société.

9.2 Si la Société ne posséde qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de I'assemblée générale des associés.
Dans ce cas et lorsque le terme ,associé unique® n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une
référence a ,I'assemblée générale des associés* utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une référence a
,I'associé unique®.

9.3 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les
présents statuts.

9.4 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excede pas vingt-cing (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la loi. Le cas
échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront au vote
par résolution écrite.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale des associés.

10.1 L’assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment étre convoquée par le conseil de gérance,
par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent
(50%) du capital social de la Société, pour étre tenue aux lieu et date précisés dans I'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt cing (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit &tre tenue
dans la commune ol le siége social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation
a cette assemblée. L’assemblée générale annuelle des associés doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cléture des comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir 'ordre du jour, le lieu, la date et
I’heure de I'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de 'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir
été diment informés de 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation
préalable.
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Art. 11. Conduite de Passemblée générale des associés - Vote par résolution écrite.

11.1 Un bureau de I'assemblée doit étre constitué a toute assemblée générale des associés, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des associés, sans qu'il soit nécessaire
qu’ils soient associés ou membres du conseil de gérance. Le bureau de 'assemblée s’assure spécialement que I'assemblée
soit tenue conformément aux regles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convocation, aux
exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des associés.

11.2 Une liste de présence doit é&tre tenue a toute assemblée générale des associés.
11.3 Quorum et vote
11.3.1 Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.3.2 Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les résolutions des associés sont valablement
prises si elles ont été adoptées par les associés représentant au premier vote plus de cinquante pour cent (50%) du capital
social de la Société. Si cette majorité n’a pas été obtenue au premier vote, les associés seront convoqués ou consultés
une deuxiéme fois. Au deuxiéme vote, les résolutions seront valablement adoptées avec une majorité de voix valablement
exprimées, quelle que soit la portion du capital présent ou représenté.

11.4 Un associé peut agir a toute assemblée générale des associés en désignant une autre personne, associé ou non,
comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique ou par
tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une personne peut
représenter plusieurs ou méme tous les associés.

11.5 Tout associé qui prend part a une assemblée générale des associés par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a
I'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a I'assemblée, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité.

11.6 Le conseil de gérance peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les associés pour pouvoir prendre
part a toute assemblée générale des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts peuvent
étre modifiés par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée par (i) la majorité des associés (ii) repré-
sentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

Art. 13. Procés-verbaux des assemblées générales des associés.

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés rédige le proces-verbal de I'assemblée, qui doit étre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout associé qui en fait la demande.

13.2 De méme, I'associé unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

13.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a I'original par le notaire ayant la garde de I'acte authentique, dans le cas ou
'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par
le gérant unique, le cas échéant.

D. Gestion

Art. 14. Pouvoirs du conseil de gérance.

14.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas nécessairement étre des associés. En cas de
pluralité de gérants, les gérants constituent un conseil de gérance, étant I'organe chargé de la gérance et de la représen-
tation de la Société. La Société peut avoir différentes catégories de gérants. Dans la mesure ou le terme ,,gérant unique*
n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une référence au ,,conseil de gérance” utilisée dans les
présents statuts doit étre lue comme une référence au ,,gérant unique®.

14.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toute action nécessaires ou utiles a
'accomplissement de I'objet social, a 'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a I'associé/aux
associés.

14.3 La gestion journaliére de la Société ainsi que représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, peut
étre déléguée a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, associé ou non, susceptibles d’agir seuls ou conjoin-
tement comme mandataires de la Société. Leur désignation, révocation et pouvoirs sont déterminés par une décision du
conseil de gérance.

14.4 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 15. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance
parmi ses membres. Il peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni associé ni membre du conseil de gérance.
Art. 16. Election et Révocation des gérants et Terme du mandat.

16.1 Les gérants seront élus par 'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de
leur mandat.

LEG! TION

LUXEMBOURG



61407

16.2 Tout gérant peut &tre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par 'assemblée générale des associés.
Un gérant, étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

16.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout gérant sortant peut également
étre réélu pour des périodes successives.

Art. 17. Convocation des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu indiqué dans
I'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

17.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. |l peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ol tous les membres du conseil de gérance sont présents
ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 18. Conduite des réunions du conseil de gérance.

18.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

18.2 Quorum

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres est présente ou
représentée a une réunion du conseil de gérance.

18.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Le président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

18.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

18.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siege social de la Société.

18.6 Le conseil de gérance peut a 'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’une réunion du conseil de gérance diiment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, le cas échéant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des
résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

Art. 19. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

19.1 Le secrétaire ou, s’il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil de gérance, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

19.2 Le gérant unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

19.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers seront signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, le cas échéant.

Art. 20. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toute circonstance par la
signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B ou par la seule signature de toute(s) personne(s) a
laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance ou par le gérant unique. La
Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature de tout/tous mandataire(s) auquel/auxquels le pouvoir
quant a la gestion journaliére de la Société aura été délégué, agissant seul ou conjointement, conformément aux regles
et aux limites d’une telle délégation.

LEG! TION

LUXEMBOURG



61408

E. Surveillance de la société

Art. 21. Commiissaire(s) aux comptes statutaire(s) - Réviseur(s) d’entreprises.
21.1 Si la Société compte plus que vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes statutaires, qui peuvent étre des associés ou non.

21.2 L’assemblée générale des associés détermine le nombre de(s) commissaire(s) aux comptes statutaire(s), nomme
celui-ci/ceux-ci et fixe la rémunération et la durée de son/leur mandat. Un ancien commissaire aux comptes ou un com-
missaire aux comptes sortant peut étre réélu par I'assemblée générale des associés.

21.3 Tout commissaire aux comptes statutaire peut &tre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans
cause, par I'assemblée générale des associés.

21.4 Les commissaires aux comptes statutaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de
toutes les opérations de la Société.

21.5 Les commissaires aux comptes statutaires peuvent &tre assistés par un expert pour vérifier les livres et les comptes
de la Société. Cet expert doit étre approuvé par la Société.

21.6 Dans le cas ou il existe plusieurs commissaires aux comptes statutaires, ceux-ci constituent un conseil des com-
missaires aux comptes, qui devra choisir un président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui
n’a pas a étre ni associé, ni commissaire aux comptes. Les régles des présents statuts concernant la convocation et la
conduite des réunions du conseil de gérance s’appliquent a la convocation et a la conduite des réunions du conseil des
commissaires aux comptes.

21.7 Dans ’hypothese ou la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres stipulés dans le premier paragraphe de
l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés et sur la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, sur une période de temps prévue a I'article 36 de cette méme loi, les commissaires aux comptes
statutaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, choisis parmi les membres de I'Institut des réviseurs
d’entreprises, pour étre nommés par I'assemblée générale des associés, qui détermine la durée de son/leur mandat.

F. Exercice social - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 22, Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente-et-un décembre de la méme année.

Art. 23. Bénéfices.

23.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5 %) seront affectés a la réserve légale.
Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

23.2 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve légale, si I'associé
en question accepte cette affectation.

23.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

23.4 Aux conditions et termes prévus par la loi et sur recommandation du conseil de gérance I'assemblée générale
des associés décidera de la maniére dont le reste des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément a la loi et aux
présents statuts.

23.5 Dans le cas d’une déclaration de dividendes, lesdits dividendes seront attribués et payés comme suit:

Un montant égal a 0.25% de la valeur nominale de chaque part sociale sera distribué a parts égales entre chaque associé
au pro rata du nombre de parts détenues, indépendamment de la classe a laquelle elles appartiennent, tandis que le solde
du montant total distribué sera alloué dans son intégralité aux détenteurs de la derniére classe dans I'ordre alphabétique
inverse (i.e. d’abord les parts sociales de classe ], puis, dans la mesure ou il ne reste plus de parts de classe J, les parts de
classe 1, et ainsi de suite jusqu’a ce qu’il ne reste que des actions de classe A).

Art. 24. Dividendes intérimaires - Prime d’émission.

24.1 Le conseil de gérance ou I'assemblée générale des associés pourra procéder a la distribution de dividendes in-
térimaires, sous réserve que (i) des comptes intérimaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles,
(i) le montant a distribuer n’excéde pas la somme totale des bénéfices faites depuis la fin du dernier exercice social pour
lequel les comptes annuels ont été approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes regues de réserves disponibles
a cette fin, moins des pertes reportées et toutes les sommes qui doivent étre mises a la réserve conformément aux
dispositions de la loi ou des statuts présents et (jii) le commissaire aux comptes de la Société, le cas échéant, a considéré
dans son rapport au conseil de gérance, que les deux premiéres conditions ont été satisfaites. Les paiements de dividendes
intérimaires seront attribués selon les modalités fixées par I'article 23.5.

24.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux associés par une résolution des associés/de

l'associé ou des gérants/du gérant, sous réserve de toute disposition légale concernant I'inaliénabilité du capital social et
de la réserve légale.
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G. Liquidation

Art. 25. Liquidation.

25.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société et qui
fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

25.2 Aprés paiement de toutes les dettes et charges incombant a la Société et de tous les frais relatifs a la liquidation,
le boni de liquidation sera distribué aux associés conformément aux régles applicables a la distribution de dividendes, afin
de parvenir a un résultat économique global similaire a une distribution de dividendes.

H. Loi applicable / Définitions

Art. 26. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se réferent aux dispositions de la loi
du 10 aoat 1915, telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales.

Art. 27. Définitions. Montant Disponible signifie le montant total des bénéfices nets réalisés par la Société (comprenant
les bénéfices reportés), qui auraient donné lieu a une distribution de dividendes, telle que définie a I'article 23 des présents
statuts, auxquels s’ajoutent (i) toute réserve distribuable librement ainsi que (ii) selon le cas, le montant de la réduction
de capital et de la réduction de la réserve légale, liée a la classe de parts sociales devant étre annulée, le tout devant étre
diminué de (i) toute perte (comprenant les pertes reportées) et de (ii) toute somme vouée a &tre mise en réserve en
vertu de dispositions légales ou statutaires, tel que décrit dans les Comptes Intérimaires correspondants (pour éviter
toute confusion, sans double comptage), de telle sorte que:

MD = (BN + P+ CR) — (P + LR)

Dont:

MD= Montant Disponible

BN= Bénéfices Nets (comprenant les bénéfices reportés)
P= toute réserve librement distribuable

CR = le montant de la réduction de capital et de la réduction de la réserve légale liée a la classe de parts sociales devant
étre annulée

P= Pertes (comprenant les pertes reportées)

LR = toutes les sommes vouées a étre mises en réserve en vertu de dispositions légales ou statutaires

Comptes Intérimaires signifie les comptes intérimaires de la Société au moment de la Date Comptable Intérimaire

Date Comptabe Intérimaire signifie la date intervenant au plus tét huit (8) jours avant la date de rachat et d’annulation
de la classe de parts sociales correspondante.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social de la Société commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31
décembre 2010.

2) Les bénéfices provisoires peuvent aussi étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.

Souscription et Paiement

Toutes les parts sociales ont été souscrites comme suit:

R3 Treatment Holdings (Luxembourg) S.a r.l., susnommée,

a payé vingt mille dollars américains (USD 20.000) pour la souscription de:
Deux mille (2.000) parts sociales de classe A,

Deux mille (2.000
Deux mille (2.000
Deux mille (2.000
Deux mille (2.000

(

( parts sociales de classe B,
(

(

(

Deux mille (2.000

(

(

(

(

parts sociales de classe C,
parts sociales de classe D,
parts sociales de classe E,
parts sociales de classe F,
Deux mille (2.000
Deux mille (2.000
Deux mille (2.000
Deux mille (2.000) parts sociales de classe |,

parts sociales de classe G,
parts sociales de classe H,

—_—— s - - - -

parts sociales de classe |, et

chaque part sociale ayant une valeur nominale d’un dollar américain (USD 1).

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées en numéraire, de sorte que la somme de vingt mille dollars
américains (USD 20.000) est des maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
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Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont évalués a environ mille cinq cents euros.

Assemblée générale des associés

Les associés constituant, représentant l'intégralité du capital social de la Société et considérant avoir été diment
convoqués, ont immédiatement procédé a la tenue d’'une assemblée générale des associés. Aprés avoir vérifié que I'as-
semblée est valablement constituée, les résolutions suivantes ont été prises a I'unanimité par I'assemblée générale des
associés.

1. Le nombre de membres au conseil de gérance a été fixé a deux (2).
2. Les personnes suivantes ont été nommées gérants de la Société:

a) Andrew M. Freeman, né le 4 janvier 1973 a Miami, Florida, USA, ayant son adresse professionnelle a Paine & Partners
LLC, One Franklin Parkway, Building 910, Suite 120, San Mateo, CA 94403, USA, comme gérant de classe A; et

b) Michel E. Raffoul, né le 9 novembre 1951 a Accra, Ghana, ayant son adresse professionnelle 14, rue Erasme, L-2082
Luxembourg, comme gérant de classe B.

3. Les gérants sont nommés pour une période indéterminée.

4. L'adresse du siége social de la Société est fixée au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’une traduction en frangais. Sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, a la date indiquée au début de ce document.

L’acte ayant été lu au représentant de la comparante, le représentant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: C. OPITZ, JJ. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 31 mai 2010. Relation: EAC/2010/6321. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2010062975/788.

(100078361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2010.

Babcock & Brown (Culmen) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 132.298.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010058979/10.

(100073342) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

S.A.P.P.L.A,, Société Anonyme de Participations et de Placements.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 56.550.

I. Le représentant permanent de I'administrateur, SOPALIA Compagnie Financiére Holding S.A., est Daniel Job, avec
adresse au 8, Rue Piper, 51100 Reims, France.

Il. Lors de I'’Assemblée Générale Ordinaire reportée tenue en date du 16 mars 2010, les actionnaires ont décidé:
1. de renouveler le mandat des administrateurs suivants:

- SOPALIA Compagnie Financiére Holding S.A., avec siége social au 8, Rue Piper, 51100 Reims, France, représentée
par Daniel Job, précité

- Gérard Becquer, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg
- Frangois De Suarez d’Aulan, avec adresse au Schloss Hohenbrugg, 8350 Fehring, Autriche

pour une période venant a échéance lors de ’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice
social se cléturant au 31 décembre 2009 et qui se tiendra en 2010.

2. de renouveler le mandat du Cabinet Laurent Callon, ayant son siége social au 52, Boulevard Lundy, 51052 Reims,
France, en tant que commissaire, pour une période venant a échéance lors de ’Assemblée Générale Ordinaire statuant
sur les comptes de I'exercice social se cléturant au 31 décembre 2009 et qui se tiendra en 2010.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 avril 2010.
Référence de publication: 2010070161/22.

(100064743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2010.

Atena Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1473 Luxembourg, 2A, rue Jean-Baptiste Esch.
R.C.S. Luxembourg B 137.602.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010058978/9.

(100073385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

UWB Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 152.944.

STATUTES

In the year two thousand ten, on the twenty-ninth day of April.
Before us Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg.

There appeared the following:

Flatiron Investments Limited, a Cypriot Limited Liability Corporation, with registered address at Poseidonos 1, Ledra
Business Centre, Egkomi, PC 2406, Nicosia, Cyprus,

here represented by Ms Sabrina MEKHANE, lawyer, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy dated April 28 ™, 2010.

which will remain annexed to the present deed.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the notary to inscribe as follows the articles of
association of a société anonyme which it forms:

Title I. - Denomination, Registered office, Object, Duration

Art. 1. There is established hereby a société anonyme governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and
in particular, the amended law dated 10 August 1915 on commercial companies and notably by the law dated 25 August
2006 and by the present articles.

The Company exists under the name of "UWB HOLDING S.A.".

Art. 2. The registered office of the corporation is established in Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place in the municipality by a decision of the board of directors.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the corporation which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The corporation is established for an unlimited period.

Art. 4. The corporation may carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect
of real estate or moveable property, which the corporation may deem useful to the accomplishment of its purposes.

The corporation may furthermore carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of parti-
cipating interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of
those participating interests.

In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
companies in which the corporation has a participating interest, any support, loans, advances or guarantees.



61412

Title Il. - Capital, Shares

Art.5. The corporate capital is set at THIRTY-ONE THOUSAND EURO (31,000.- EUR) represented by one thousand
(1,000.) shares with a par value of THIRTY-ONE EURO (31.- EUR) each.

Shares may be evidenced at the owner option, in certificates representing single shares or in certificates representing
two or more shares.

Shares may be issued in registered or bearer form, at the shareholder’s option.

The corporation may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.
Title Ill. - Management

Art. 6. In case of plurality of shareholders, the Company must be managed by a Board of Directors consisting of at
least three members, who need not be shareholders.

In the case where the Company is incorporated by a sole shareholder or if at the occasion of a general meeting of
shareholders, it is established that the Company has only one shareholder left, the composition of the Board of Directors
may be limited to one member (the "Sole Director") until the next ordinary general meeting of the shareholders noticing
the existence of more than one shareholder. A legal entity may be a member of the Board of Directors or may be the
Sole Director of the Company. In such a case, its permanent representative shall be appointed or confirmed in compliance
with the Law.

The Directors or the Sole Director are appointed by the general meeting of shareholders for a period not exceeding
six years and are re-eligible. They may be removed at any time by a resolution of the general meeting of shareholders.
They will remain in function until their successors have been appointed. In case a Director is elected without mention of
the term of his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date of his election.

In the event of vacancy of a member of the Board of Directors because of death, retirement or otherwise, the remaining
Directors thus appointed may meet and elect, by majority vote, a Director to fill such vacancy until the next general
meeting of shareholders which will be asked to ratify such election.

Art. 7. The board of directors will elect from among its members a chairman.

The board of directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the corporation so requires. It
must be convened each time two directors so request.

Art. 8. The board of directors is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the corporate object.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the board of directors. The board of directors may pay interim dividends, in
compliance with the legal requirements.

Any director having an interest in a transaction submitted for approval to the Board of Directors conflicting with that
of the company, shall advise the board thereof and cause a record of his statement to be included in the minutes of the
meeting. He may not take part in these deliberations. At the next following general meeting, before any other resolution
is put to vote, a special report shall be made on any transactions in which any of the directors may have had an interest
conflicting with that of the company.

If there is only one shareholder, the minutes shall only mention the operations intervened between the Company and
its Sole Director having an interest conflicting with the one of the Company.

Art. 9. Towards third parties, in all circumstances, the Company shall be, in case of a Sole Director, bound by the sole
signature of the Sole Director or, in case of plurality of directors, by the signatures of any two Directors together or by
the single signature of any person to whom such signatory power shall be delegated by any two directors or the Sole
Director of the Company, but only within the limits of such power.

Towards third parties, in all circumstances, the Company shall also be, in case if a managing director has been appointed
in order to conduct the daily management and affairs of the Company and the representation of the Company for such
daily management and affairs, bound by the sole signature of the managing director, but only within the limits of such
power.

Art. 10. The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management of the corporation to one
or more directors, who will be called managing directors.

It may also commit the management of all the affairs of the corporation or of a special branch to one or more managers,
and give special powers for determined matters to one or more proxyholders, selected from its own members or not,
either shareholders or not.

Art. 11. Any litigation involving the corporation either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
corporation by the board of directors, represented by its chairman or by the director delegated for its purpose.
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Art. 12. The company may have a sole shareholder at the time of its incorporation or when all of its shares come to
be held by a single person. The death or dissolution of the sole shareholder does not result in the dissolution of the
company.

If there is only one shareholder, the sole shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of Share-
holders and takes the decisions in writing.

In case of plurality of shareholders, the general meeting of Shareholders shall represent the entire body of Shareholders
of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the
Company.

Any general meeting shall be convened in compliance with the Law.

The general meeting shall be convened by means of the shareholders representing ten per cent (10 %) of the corporate
capital.

In case that all the shareholders are present or represented and if they state that they have been informed of the
agenda of the meeting, they may waive all convening requirements and formalities of publication.

A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not to be a shareholder and is therefore entitled to vote by proxy.

The shareholders are entitled to participate to the meeting by videoconference or by telecommunications means
allowing their identification, and are deemed to be present, for the quorum conditions and the majority. These means
must comply with technical features guaranteeing an effective participation to the meeting whereof the deliberations are
transmitted in a continuing way.

Unless otherwise provided by Law or by the Articles, all decisions by the annual or ordinary general meeting of
Shareholders shall be taken by simple majority of the votes, regardless of the proportion of the capital represented.

When the company has a sole shareholder, his decisions are written resolutions.

An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate unless
at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles. If the
first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles or
by the Law. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous
meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At both
meetings, resolutions, in order to be adopted, must be adopted by a two-third majority of the Shareholders present or
represented.

However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be increased
only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Title IV. - Supervision

Art. 13. The corporation is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of
shareholders which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not
exceed six years.

Title V. - General meeting
Art. 14. The annual meeting will be held in the commune of the registered office at the place specified in the convening
notices on the third Wednesday of JUNE at 14.00 o’clock.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.
Title VI. - Accounting year, Allocation of profits

Art. 15. The accounting year of the corporation shall begin on the 1 5t of January and shall terminate on the 31 St of
December of each year.

Art. 16. After deduction of any and all of the expenses of the corporation and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the corporation. Of the net profits, five percent (5%) shall be appropriated for the legal
reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the capital of cor-
poration, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it
has been touched.

The balance is at the disposal of the general meeting.

Title VII. - Dissolution, Liquidation

Art. 17. The corporation may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. The liquidation will
be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general meeting of shareholders
which will specify their powers and fix their remunerations.
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Title VIII. - General provisions

Art. 18. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of
August 10th 1915 on commercial companies and the amendments hereto.

Transitory provisions

1) The first business year shall begin on the date of incorporation of the company and shall end on the 31 5t of December
2010.

2) The first annual general meeting shall be held in 2011.
Subscription and Payment

The shares have been subscribed to as follows:

Flatiron Investment Limited, pre-named, ONE THOUSAND (1,000) shares.

TOTAL: ONE THOUSAND shares (1.000)

The subscribed capital has been fully paid up in cash. The result is that as of now the company has at its disposal the
sum of thirty-one thousand euros (31,000.-Eur) as was certified to the notary executing this deed.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th
1915 on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately one thousand two hundred euro
(1,200.-EUR).

Extraordinary general meeting
The above named persons, representing the entire subscribed capital and acting as shareholders of the Company, have
immediately taken the following resolutions:
1.- The number of directors is fixed at three and the number of auditors at one.
2.- The following are appointed directors:

a) Mr Jean-Pierre HIGUET, lawyer, born in Couvin (Belgium) on the 23 "4 November 1960, residing professionally at
L2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128.

b) Mr Alain NOULLET, private employee, born in Berchem-Sainte-Agathe (Belgium) on the 2 " November 1960,
residing professionally at L2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128,

¢) Mr Stéphane BIVER, private employee, born in Watermaél Boitsfort (Belgium) on the 2 " August 1968, residing
professionally at L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128,
3.- Has been appointed statutory auditor:

DATA GRAPHIC S.A,, having its registered office in L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128, R.C.S. Lu-
xembourg B 42166.

4.- Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2016.

5.- The registered office of the company is established in L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le vingt-neuf avril

Pardevant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Flatiron Investments Limited, une société chypriote ayant son siége a Poseidonos 1, Ledra Business Centre, Egkomi,
PC 2406, Nicosia, Chypre,

ici représenté par Mademoiselle Sabrina MEKHANE, avocate, demeurant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé, datée du 28 avril 2010, laquelle restera annexée aux présentes.
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Laquelle comparante, és-qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société
anonyme qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Titre | € . Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1", |l est formé une société anonyme régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg et en particulier la loi
modifiée du 10 AoGt 1915 sur les sociétés commerciales et par la loi du 25 aolt 2006 et par les présents statuts.

La Société existe sous la dénomination de "UWB HOLDING S.A.".

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.
Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siege avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siege sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous trans-
ferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le controle et le développe-
ment de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Titre Il. Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (31.000.- EUR) représenté par MILLE (1.000) actions
d’une valeur nominale de TRENTE ET UN EUROS (31.- EUR) chacune.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &tre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.
La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Titre lll. Administration

Art. 6. En cas de pluralité d’actionnaires, la Société doit étre administrée par un Conseil d’Administration composé de
trois membres au moins, actionnaires ou non.

Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, le Conseil d’Administration peut &tre réduit a un Adminis-
trateur (L™"Administrateur Unique") jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires constatant I'existence de
plus d’un actionnaire. Une personne morale peut étre membre du Conseil d’Administration ou peut étre I’Administrateur

iqu iété. u , : é ou irmé ité av i.
Unique de la Société. Dans un tel cas, son représentant permanent sera nommé ou confirmé en conformité avec la Lo

Les Administrateurs ou I’Administrateur Unique sont nommés par |'assemblée générale des actionnaires pour une
période n’excédant pas six ans et sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par 'assemblée générale des
actionnaires. lIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommeés. Les Administrateurs élus sans indi-
cation de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

En cas de vacance du poste d’un administrateur pour cause de déceés, de démission ou autre raison, les administrateurs
restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a la
prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.
Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.

Il doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 8. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ne réserve pas expressément a 'assemblée générale des
Actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.
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Tout Administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société, dans une opération soumise a I'approbation du
Conseil d’Administration, est tenu d’en prévenir le conseil et de faire mentionner cette déclaration dans le procés-verbal
de la séance. Il ne peut prendre part a cette délibération. Lors de la prochaine assemblée générale, avant tout vote sur
d’autres résolutions, il est spécialement rendu compte des opérations dans lesquelles un des Administrateurs aurait eu
un intérét opposé a celui de la Société.

En cas d’un Actionnaire Unique, il est seulement fait mention dans un proces-verbal des opérations intervenues entre
la Société et son Administrateur ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Art.9.Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur Unique, par la signature
unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de deux Ad-
ministrateurs ou par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir de signature aura été délégué par deux
Administrateurs ou par I’Administrateur Unique de la Société, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur-délégué nommé pour la
gestion et les opérations courantes de la Société et pour la représentation de la Société dans la gestion et les opérations
courantes, par la seule signature de I’Administrateur-délégué, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Art. 12. La Société peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution. Il en est de méme lors de la réunion de
toutes ses actions en une seule main. Le décés ou la dissolution de I'actionnaire unique n’entraine pas la dissolution de la
société.

S’il y a seulement un actionnaire, 'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d’actionnaires, 'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la Société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a I'activité de la Société.

Toute assemblée générale sera convoquée conformément aux dispositions légales.
Elles doivent étre convoquées sur la demande d’Actionnaires représentant dix pour cent du capital social.

Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent avoir pris connaissance de I'agenda de
I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convocation.

Un actionnaire peut &tre représenté a I'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax ou par
e-mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas &tre un actionnaire et est par conséquent autorisé a
voter par procuration.

Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par des
moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions de
quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a 'assemblée dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.

Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée ordinaire des actionnaires
sont adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

Lorsque la société a un actionnaire unique, ses décisions sont des résolutions écrites.

Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des Statuts
ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que I'ordre du jour
indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une seconde assemblée
peut &tre convoquée, dans les formes prévues par les Statuts ou par la loi. Cette convocation reproduit I'ordre du jour,
en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibére valablement, quelle que soit
la proportion du capital représenté. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent étre adoptées
par une majorité de deux tiers des Actionnaires présents ou représentés.

Cependant, la nationalité de la Société ne peut étre changée et 'augmentation ou la réduction des engagements des
actionnaires ne peuvent étre décidées qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute
autre disposition légale.

Titre IV. Surveillance

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.
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Titre V. Assemblée générale
Art. 14. L’assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a 'endroit indiqué dans les convo-
cations, le troisieme mercredi du mois de juin 2 14.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.
Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices
Art. 15. L'année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 17. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. Dispositions générales

Art. 18. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2010.
2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2011.

Souscription et Libération

Les actions ont été souscrites comme suit:
Flatiron Investments Limited, prénommeée: (1.000) actions
TOTAL: MILLE actions (1.000)

Ces actions ont été libérées par des versements en espéces a concurrence de 100%, de sorte que la somme de TRENTE
ET UN MILLE EUROS (31.000.- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille deux cents euros (1.200.-
EUR).

Assemblée générale extraordinaire
La comparante préqualifiéé, représentant la totalité du capital souscrit et agissant en tant qu’actionnaire unique de la
société a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
2. Sont nommeés administrateurs:

a) Monsieur Jean-Pierre HIGUET, né le 23 novembre 1960 a Couvin (Belgique), Avocat a la Cour, demeurant profes-
sionnellement L2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128.

b) Monsieur Alain NOULLET, né a Berchem-Sainte-Agathe (Belgique) le 2 novembre 1960, demeurant professionnel-
lement L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128,

c) Monsieur Stéphane BIVER, né a Watermaél Boitsfort (Belgique) le 2 aout 1968, demeurant professionnellement
L2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128,

3. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

DATA GRAPHIC S.A,, ayant son siege social a L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128, R.C.S. Luxembourg
B 42166.
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4. Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommeés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire
statutaire de I'année 2016.

5. Le siege social de la société est fixé a L-2330 Luxembourg, Boulevard de la Pétrusse, 128.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparantes I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. MEKHANE, G. LECUIT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 30 avril 2010. Relation: LAC/2010/19162. Recu soixante-quinze euros (EUR
75,7)

Le Receveur (signé): F. SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2010.
Référence de publication: 2010071597/369.
(100065958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2010.

BGP Holdings Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 109.580.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010058981/9.

(100073641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

BGP Holdings Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siége social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 109.580.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010058982/9.

(100073642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Taufin International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 52.951.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 4 mai 2010.

Résolutions:

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide d’élire pour
la période expirant a I'assemblée générale statuant sur I'exercice 2010 comme suit:

Conseil d'administration:

MM. Luca Checchinato, employé privé, demeurant au 19-21, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, pré-
sident;
Luca Antognoni, employé privé, demeurant au 19-21, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, admi-
nistrateur;
Maurizio Terenzi, dirigeant d’entreprises, demeurant Via Sudafrica 20, 1-00144 Rome (ltalie), administrateur;
Emilio Martinenghi, consultant demeurant Via Monttarello 6, CH-6944 Cureglia (Suisse), administrateur;

Mme Mme Cristobalina Moron, employée privée, demeurant au 19-21 Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxem-
bourg, administrateur;

Commissaire aux comptes:
ComCo S.A., 11-13, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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TAUFIN INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme
Signature / Signature
Un administrateur / un administrateur

Référence de publication: 2010070163/26.
(100064818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2010.

BGP Holdings Europe S.ar.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 109.580.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010058983/9.

(100073643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

BGP Holdings Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 109.580.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010058984/9.

(100073644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Broome S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 95.234.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 mai 2010.

Référence de publication: 2010058986/10.
(100073219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

L&YV Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Tlemcen Investments S.ar.l.).
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 149.657.

In the year two thousand ten, on the ninth day of April.
Before Us, Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg.
THERE APPEARED:
1. Nordica Life (Bermuda) Ltd, a company with registered office in 16, Burnaby Street, BER- Hamilton JX, registered

under number EC22464,

2. Ms Lisa Nelén, employee, residing in S-13146 Nacka (Sweden), 1, Mimersvagen,

3. Mr Victor Nelén, employee, residing in S-13146 Nacka (Sweden), 1, Mimersvigen,

all here represented by Mrs Natacha HAINAUX, accountant, residing in 7, Place de I'église B-6700 Stockem,

by virtue of three proxies given on April 6, 2010.

The said proxies, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned

notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing parties, represented as stated hereabove, have requested the undersigned notary to enact the following:
- that, they are the sole actual shareholders of "Tlemcen Investments S.a r.l." a société a responsabilité limitée, having

its registered office at L-1724 Luxembourg, 9A, Boulevard Prince Henri, incorporated by a notarial deed on October 6,
2009, not yet published in the Mémorial Recueil des Sociétés et Associations.

- that the shareholders have taken the following resolutions:
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First resolution
The shareholders decide to change the name of the Company into "L&V Investments S.a r.l."
Second resolution

The shareholders decide to amend article 1 of the articles of incorporation, which will henceforth have the following
wording:

" Art. 1. Name. There exists a private limited liability company (société 4 responsabilité limitée) under the name "L&V
Investments S.a r.l.", which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated 10 August 1915
on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles of association (hereafter
the Articles)."

Costs
The expenses, costs, remunerations and charges, in any form whatever, which shall be borne by the Company as a

result of the present deed are estimated at approximately ONE THOUSAND EURO (1,000.- EUR).

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by her surname, first name, civil
status and residence, she signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le neuf avril.

Pardevant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg.

ONT COMPARU:

1. Nordica Life (Bermude) Ltd, une société ayant son siége social a 16, Burnaby Street, BER- Hamilton JX, enregistrée
sous le numéro EC22464,

2. Madame Lisa Nelén, employée privée, demeurant a S-13146 Nacka (Suéde), 1, Mimersvigen,
3. Monsieur Victor Nelén, employé privé, demeurant a S-13146 Nacka (Suéde), 1, Mimersvigen,

tous trois ici représentés par Madame Natacha HAINAUX, comptable, demeurant a 7, Place de I'église B-6700 Stoc-
kem, en vertu de trois procurations datées du 6 avril 2010.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées "ne varietur" par la mandataire des comparants et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, représentés comme dit-est, ont requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

- Qu'ils sont les seuls associés de la société "Tlemcen Investments S.a r.l.", société a responsabilité limitée, constituée
suivant acte notarié, en date du 6 octobre 2009, en cours de publication au Mémorial Recueil des Sociétés et Associations.

- Qu’ils ont pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Les associés décident de changer le nom de la société en "L&V Investments S.a r.l.".
Deuxiéme résolution

Les associés décident de modifier I'article 1 des statuts comme suit:

" Art. 1 . Dénomination. |l existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "L&V Investments
S.ar.l" (ci-apreés la Société) qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 Aot 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apreés la Loi) et par les présent statuts (ci-aprés les Statuts)."

Frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

a raison des présentes est évalué a environ MILLE EUROS (1.000.- EUR).

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparants, connue du notaire instrumentant par
son nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.
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Signé: N. HAINAUX, G. LECUIT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 14 avril 2010. Relation: LAC/2010/16073. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,)

Le Receveur (signé): S. SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2010.
Référence de publication: 2010071601/80.

(100065776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2010.

Cabana Trade S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 87.264.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Un administrateur

Référence de publication: 2010058989/11.

(100073060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Cam West S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 128.962.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010058990/10.

(100073709) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Woaagner-Biro Luxembourg Stage Systems, Société Anonyme.
Siége social: L-4813 Rodange, 1, rue de I'Ecole.
R.C.S. Luxembourg B 40.989.

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft die am 3. Marz 2010 stattfand erneuerte das Mandat des Herrn
Wolfgang Staufer, wohnhaft 29/6 Prechtlerstrasse in A-4030 Linz, Osterreich als Mitglied und Vorsitzender des Verwal-
tungsrats bis zur Hauptversammlung die im Geschiftsjahr 2015 stattfinden wird.

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft die am 3. Marz 2010 stattfand erneuerte das Mandat des Herrn
Roland Jacoby, wohnhaft 16, rue de Bascharage in L-4960 Clemency, Luxemburg, als Mitglied des Verwaltungsrats bis zur
Hauptversammlung die im Geschiftsjahr 2015 stattfinden wird.

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft die am 3. Mirz 2010 stattfand erneuerte das Mandat des Herrn
Jean-Marie Schiltz, wohnhaft 13, Chemin de Bertrange in L-8216 Mamer, Luxemburg, als Mitglied des Verwaltungsrats bis
zur Hauptversammlung die im Geschiftsjahr 2015 stattfinden wird.

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft die am 3. Marz 2010 stattfand bestellte die Gesellschaft Compa-
gnie Luxembourgeoise d’Expertise et de Révision Comptable (CLERC), société anonyme, mit Sitz 1 rue Pletzer in L-8080
Bertrange, Luxemburg, mit der Handelsregisterbezeichnung R.C.S. Luxembourg B 92.376, als Rechnungskommissar fiir
das Geschiftsjahr 2010 bis zur Hauptversammlung die in 2011 stattfinden wird.

Fiir die Gesellschaft
R. Jacoby
Geschdftsfiihrer

Référence de publication: 2010069422/23.

(100065289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2010.
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Centurian Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 111.965.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Centurian Investments S.a r.l.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2010058991/11.

(100073754) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Chremalux SA, Société Anonyme.
Siége social: L-9647 Doncols, 14, Chemin des Douaniers.
R.C.S. Luxembourg B 97.838.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010058992/10.

(100073045) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Crealux, Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 27.312.

Le bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010058993/10.

(100073073) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

D.A.S. Luxemburg Allgemeine Rechtsschutz-Versicherung S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1445 Strassen, 3, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 41.395.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2010.

Référence de publication: 2010058994/10.

(100073222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

DaLiTa S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 116.240.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un administrateur

Référence de publication: 2010058995/11.

(100073691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.
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Defa Industrial Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 117.347.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
LWM
Mandataire
Référence de publication: 2010058997/12.
(100073689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Vespucci S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 960.150,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 64, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 112.724.

Extrait des résolutions des associés du 26 avril 2010

Les associés de Vespucci S.a r.l. (la "Société") ont décidé comme suit:
d’accepter la démission des gérants suivants avec effet immédiat:
- Richard van ’t Hof, gérant de catégorie B;
- Roberto Muroni, gérant de catégorie C.
de nommer les gérants suivants avec effet immédiat, et ce pour une durée illimitée:
- gérant de catégorie B:
* Joannes C. L. van de Sanden, né le 21 juin 1951 4 Jutphaas, Pays-Bas, demeurant professionnellement au 20, rue de
la Poste, L-2346 Luxembourg.
- gérant de catégorie C:
* Thomas Rivolta, né le 27 juillet 1979 a Génes, Italie, demeurant professionnellement au Royal Damcenter - Dam 7F,

1012 JS Amsterdam, Pays-Bas.
Luxembourg, le 30 avril 2010. Martijn Bosch.

Référence de publication: 2010066453/21.

(100062944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2010.

Defa International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 113.405.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
LWM
Mandataire
Référence de publication: 2010058998/12.
(100073690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Dynamic Finance SA, Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 12, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 46.857.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 20 mai 2010.
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature
Référence de publication: 2010058999/12.
(100073323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Dynamic Finance SA, Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 12, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 46.857.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2010.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Signature
Référence de publication: 2010059000/12.
(100073324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Hansteen Braunschweig S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. HBI Braunschweig S.ar.l.).
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 113.505.
In the year two thousand and ten, on the twelfth day of May.
Before Maitre Francis KESSELER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg),

THERE APPEARED:

Hansteen Germany Holdings S.a r.l, a private limited company incorporated and existing under the laws of Luxem-
bourg, registered with the R.C.S. Luxembourg B 108365, having its registered office at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte,

represented by Mrs. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally at Esch-sur-Alzette
(Grand-Duchy of Luxembourg), by virtue a proxy given under private seal.

Such proxy, after having been initialled "ne varietur" by the notary and the proxy holder, will remain attached to the
present deed in order to be recorded with it.

The appearing party, through its attorney, declared and requested the notary to act:

That the appearing party is the sole present partner of the private limited company (société a responsabilité limitée)
"HBI Braunschweig S.a r.l.", with its registered office at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
registered with the Trade and Companies’ Register of Luxembourg under section B number 113505, incorporated by
deed of Maitre Henri HELLINCKX, notary then residing at Mersch (Grand-Duchy of Luxembourg), on December 19,
2005, published in the Mémorial C number 795 of April 20, 2006, and whose articles of association have been amended
for the last time by deed of Maitre Jean SECKLER, notary residing at Junglinster (Grand-Duchy of Luxembourg) on April
6, 2010, in process of publication in the Mémorial C,

and that the appearing party has taken the following resolutions:
First resolution

The appearing party decides to adopt the name “Hansteen Braunschweig S.a r.l.” and to amend subsequently the related
article of the company’s articles of association which will have henceforth the following wording:

“There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder in the future,
a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of "Hansteen Braunschweig S.ar.l." (hereinafter
the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended
(the "Law"), as well as by these articles of association.”

Second resolution

The appearing party decides to change the signatory power of the managers and to amend subsequently the related
article of the company’s articles of association which will have henceforth the following wording:

“The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one
manager, by individual signature of any manager and by the signature of any duly authorised representative within the
limits of such authorisation.*
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Third resolution

The appearing party decides to appoint the following persons as managers of the company for an unlimited duration:

Mrs. Janine Anne MCDONALD, company director, born in Ballymena (United Kingdom), on January 7, 1964, residing
professionally at UK-W1S 2LL London (United Kingdom), 12 Clifford Street, Clarendon House, 6 t Floor.

Mr. Richard Phillip LOWES, company director, born in Whitley Bay (United Kingdom), on February 7, 1954, residing
professionally at UK-W1S 2LL London (United Kingdom), 12 Clifford Street, Clarendon House, 6 ™ Floor.

Fourth resolution
The appearing party decides to increase the number of managers from two (2) to four (4).
Fifth resolution
The appearing party decides to remodel the articles of association as follows:
“A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of "Hansteen Braunschweig S.a
r.l." (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies,
as amended (the "Law"), as well as by these articles of association.

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.

Art. 3. Purpose.

3.1 The Company’s object is to invest in real estate directly or indirectly in Luxembourg and abroad and to acquire
or sell or other disposition and to hold, directly or indirectly, interests in Luxembourg or foreign entities, by way of,
among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights through participation, contribution, un-
derwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial debt instruments in any form
whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

3.2 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the
«Connected Companiesy), it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause
it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.3 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any directors
or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law.

3.4 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

Art. 4. Registered office.

4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.5 In the event that the manager or the board of managers determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
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registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary mea-
sures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares - Register of shareholders - Ownership and Transfer of shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at seven million three hundred and sixty-nine thousand eight hundred Euro
(EUR 7,369,800.-), consisting of one hundred and forty-seven thousand three hundred and ninety-six (147,396) shares
having a nominal value of fifty Euro (EUR 50.-) each.

Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares within the limits set by the Law.

6.6 The Company’s shares are in registered form.

Art. 7. Register of shareholders.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of association as well as
any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and Transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the
shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.

8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarised form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.
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9.2 Each shareholder may participate in collective decision irrespective of the number of shares which he owns. Each
shareholder is entitled to as many vote as he holds or represents shares.

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association. Save a higher majority as provided herein, collective decision are only validly taken in so far as they are
adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

The shareholders may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of association requires the approval of (i) a majority of shareholders (ii) representing three
quarters of the share capital at least.

9.4 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term "sole shareholder” is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the "general meeting of shareholders" used in these articles of association
is to be construed as being a reference to the "sole shareholder".

9.5 In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of
holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms
and conditions of the Law. To the extent applicable, the provisions of these articles of association regarding general
meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers,
by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the
Company’s share capital, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such
meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

D. Management

Art. 11. Powers of the board of managers.

11.1 The Company shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers being the corporate body in charge of the
Company’s management and representation. The Company may have several classes of managers.

11.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the shareholder
(s).

11.3 The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agent
of the Company. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.

11.4 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.

Art. 12. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 13. Election and Removal of managers and Term of the office.

13.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

13.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders. A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/her/its own
revocation.

13.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is elected. Any manager may also be re-elected for
successive terms.
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Art. 14. Convening meetings of the board of managers.

14.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place notified
for the meeting as described in the next paragraph.

14.2 Notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of communication,
except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated in the notice.
Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile, electronic mail or
by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof. Also, a convening
notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by
the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members of the board of managers
are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions in writing pursuant to
these articles of association.

Art. 15. Conduct of meetings of the board of managers.

15.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

15.2 Quorum.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least half of its members are present or represented at
a meeting of the board of managers.

15.3 Vote.

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers. The chairman shall not have a casting vote.

15.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

15.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

15.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

Art. 16. Minutes of meetings of the board of managers. The minutes of any meeting of the board of managers shall be
signed by the chairman or, in his absence, by the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes
which may be produced in judicial proceeding or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by
any person duly appointed to that effect be the board of managers.

Art. 17. Dealings with third parties. The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole
manager or, if there is more than one manager, by individual signature of any manager and by the signature of any duly
authorised representative within the limits of such authorisation.

E. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 18. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 19. Profits.

19.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

19.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

19.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

19.4 Under the terms and conditions provided by law, the general meeting of shareholders will determine how the
remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance with the Law and these articles of association.
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Art. 20. Interim dividends - Share premium.

20.1 The board of managers may proceed to the payment of interim dividends, under the reservation that (i) interim
accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (ii) the amount to be distributed does not exceed
total profits made since the end of the last financial year for which the annual accounts have been approved, plus any
profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose, less losses carried forward and any sums
to be placed to reserve pursuant to the requirements of the Law or of these articles of association and (jii) the Company’s
auditor, if any, has stated in his/her report to the board of managers that the first two conditions haven been satisfied.

20.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.

F. Liquidation

Art. 21. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

G. Governing law

Art. 22. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
Law. ¢

Expenses

The amount of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or charged to the company
as a result of the present deed, is approximately valued at eight hundred euro (€ 800.-);

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English and French states herewith that on request of the above
appearing person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same
appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day named at the beginning of this docu-
ment.
The document having been read to the attorney, known to the notary by his surname, Christian name, civil status and
residence, the attorney signed together with us, the notary, the present original deed.
Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le douze mai.
Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-Sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg),

A COMPARU:

Hansteen Germany Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, enregistrée aupres
du R.C.S. Luxembourg B 108365, avec siége social a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, demeurant professionnellement a
Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

Laquelle procuration, aprés avoir été paraphée “ne varietur” par le notaire et le mandataire, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

Que la comparante est la seule associée actuelle de la société a responsabilité limitée "HBI Braunschweig S.a r.l.", ayant
son siége social a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg sous la section B numéro 113505, constituée par acte de Maitre Henri HELLINCKX, notaire
alors de résidence a Mersch (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 19 décembre 2005, publié au Mémorial C numéro
795 du 20 avril 2006, et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois par acte de Maitre Jean SECKLER, notaire
de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 6 avril 2010 en voie de publication au Mémorial C,

et que la comparante a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

La partie comparante décide d’adopter la dénomination de "Hansteen Braunschweig S.a r.l." et de modifier par con-
séquent l'article afférent des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:

“Il existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé dans le futur, une
société dans la forme d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination "Hansteen Braunschweig S.a r.l." (la
"Société") qui sera régie par la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"),
ainsi que par les présents statuts.”.
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Deuxiéme résolution

La partie comparante décide de changer le pouvoir de signature des gérants et de modifier par conséquent I'article
afférent des statuts de la société qui aura dorénavant la teneur suivante:

“La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d’'un des gérants et par la signature de tout représentant ddment mandaté dans les limites de son
mandat.”.

Troisiéme résolution

La partie comparante décide de nommer les personnes suivantes comme gérants de la société pour une durée indé-
terminée:

Madame Janine Anne MCDONALD, administrateur de sociétés, née a Ballymena (Royaume-Uni), le 7 janvier 1964,
demeurant professionnellement 2 UK-W1S 2LL Londres (Royaume-Uni), 12 Clifford Street, Clarendon House, 6 €™ e
étage.

Monsieur Richard Phillip LOWES, administrateur de sociétés, né a Whitley Bay (Royaume-Uni), le 7 février 1954,

demeurant professionnellement 4 UK-W1S 2LL Londres (Royaume-Uni), 12 Clifford Street, Clarendon House, 6 ¢me
étage.

Quatriéme résolution
La partie comparante décide d’augmenter le nombre des gérants de deux (2) a quatre (4).
Cinquiéme résolution
La partie comparante décide la refonte suivante des statuts:
“A. Nom - Durée - Objet - Siége social

Art. 1" .Nom. |l existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé
dans le futur, une société dans la forme d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination "Hansteen Braunsch-
weig S.ar.l." (la"Société") qui sera régie par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la "Loi"), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet.

3.1 L’objet de la Société est d’investir dans les biens immobiliers directement ou indirectement a Luxembourg ou a
I’étranger et d’acquérir ou de vendre ou tout autre acte de disposition et la détention, directe ou indirecte, de tous
intéréts dans des entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou d’instruments financiers de dettes, sous quelle
que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci
soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes
sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprises comme les «Sociétés Apparentéesy), il est entendu
que la Société n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée
comme une activité réglementée du secteur financier.

3.3 La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par |'’émission sur une base privée de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou
titres de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de s(ireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées ou des administrateurs ou
employés de la Société ou des Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise;
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3.4 La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes

opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniére a faciliter I'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
4.2 Le siége social pourra étre transféré a l'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assem-
blée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 1l peut é&tre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

4.5 Au cas ou le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique,
économique ou social, de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce
siege ou de ce siége avec I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége
social a étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois
aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembour-
geoise.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des associés - Propriété et Transfert des parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital social de sept millions trois cent soixante-neuf mille huit cents Euros (EUR 7.369.800,-)
représenté par cent quarante-sept mille trois cent quatre-vingt-seize (147.396) parts sociales ayant une valeur nominale
de cinquante Euros (EUR 50,-) chacune.

Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une
décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la loi.

6.3 Le droit d’un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre de parts sociales
qu’il détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le déces, l'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout associé ou I'associé
unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales, dans les limites prévus par la Loi.

6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.

Art. 7. Registre des associés.

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout associé de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre de parts sociales détenues par tel associé, tout transfert de parts sociales, la date de la notification
ou de l'acceptation par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que toutes garanties accordées
sur des parts sociales.

7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de I'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et Transfert de parts sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut &tre apportée par I'enregistrement d’un associé
dans le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements pourront étre émis et signés par le président du
conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’'un seul propriétaire par part sociale. Si une part sociale est détenue par plus d’une
personne, ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la part
sociale a I'égard de la Société. Celui-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle part sociale
jusqu’a ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu’'avec I'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la loi, en cas de décés d’un associé, les parts sociales de
ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément, donné par les associés, représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.
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8.4 Toute cession de part social doit &tre documentée par un contrat de cession écrite sous seing privé ou sous forme
authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a la Société
ou par 'acceptation de la cession par la Société, suite auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n’'importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre
des associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9. Pouvoirs de Passemblée générale des associés.

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans I'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société.

9.2 Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qu’il détient. Chaque
associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

9.3 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les
présents statuts. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont vala-
blement prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital
social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a I'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toute autre modification des
statuts nécessite I'accord de (i) la majorité des associés (ii) représentant au moins les trois quarts du capital social.

9.4 Si la Société ne posséde qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de I'assemblée générale des associés.
Dans ce cas et lorsque le terme "associé unique" n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une réfé-
rence a "'assemblée générale des associés" utilisée dans les présents statuts doit &tre lue comme une référence a "I'associé
unique".

9.5 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la Loi. Le
cas échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront au vote
par résolution écrite.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale des associés.

10.1 L’assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment étre convoquée par le conseil de gérance,
par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent
(50%) du capital social de la Société, pour étre tenue aux lieu et date précisés dans l'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt cing (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit é&tre tenue
dans la commune ou le siege social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation
a cette assemblée. L’assemblée générale annuelle des associés doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cléture des comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir I'ordre du jour, le lieu, la date et
’heure de 'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de 'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir
été diment informés de 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation
préalable.

D. Gestion

Art. 11. Pouvoirs du conseil de gérance.

11.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas nécessairement étre des associés. En cas de
pluralité de gérants, les gérants constituent un conseil de gérance, étant I'organe chargé de la gérance et de la représen-
tation de la Société. La Société peut avoir différentes catégories de gérants.

11.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toute action nécessaires ou utiles a
'accomplissement de I'objet social, a 'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a I'associé/aux
associés.

11.3 La gestion journaliére de la Société ainsi que représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, peut
étre déléguée a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, associé ou non, susceptibles d’agir seuls ou conjoin-
tement comme mandataires de la Société. Leur désignation, révocation et pouvoirs sont déterminés par une décision du
conseil de gérance.

11.4 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 12. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance
parmi ses membres. Il peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni associé ni membre du conseil de gérance.
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Art. 13. Election et Révocation des gérants et Terme du mandat.

13.1 Les gérants seront élus par 'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de
leur mandat.

13.2 Tout gérant peut &tre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par 'assemblée générale des associés.
Un gérant, étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

13.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout gérant sortant peut également
étre réélu pour des périodes successives.

Art. 14. Convocation des réunions du conseil de gérance.

14.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu notifié en
vue de la réunion tel que décrit au prochain alinéa.

14.2 Un avis de convocation a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ol tous les membres du conseil de gérance sont présents
ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 15. Conduite des réunions du conseil de gérance.

15.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

15.2 Quorum.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres est présente ou
représentée a une réunion du conseil de gérance.

15.3 Vote.

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Le président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

15.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

15.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siége social de la Société.

15.6 Le conseil de gérance peut a 'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’'une réunion du conseil de gérance diment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, le cas échéant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des
résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

Art. 16. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance
seront signés par le président ou, en son absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Des copies ou extraits de
ces proces verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute
personne diment mandatée a cet effet par le conseil de gérance.

Art. 17. Rapports avec les tiers. La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou,
lorsqu’ils sont plusieurs, par la signature individuelle d’'un des gérants et par la signature de tout représentant diment
mandaté dans les limites de son mandat.

E. Exercice social - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 18. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31
décembre de la méme année.
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Art. 19. Bénéfices.

19.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cing pour cent (5%) seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

19.2 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve légale, si I'associé
en question accepte cette affectation.

19.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

19.4 Aux conditions et termes prévus par la Loi 'assemblée générale des associés décidera de la maniére dont le reste
des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément a la Loi et aux présents statuts.

Art. 20. Dividendes intérimaires - Prime d’émission.

20.1 Le conseil de gérance pourra procéder a la distribution de dividendes intérimaires, sous réserve que (i) des
comptes intérimaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles, (ii) le montant a distribuer n’excéde
pas la somme totale des bénéfices faites depuis la fin du dernier exercice social pour lequel les comptes annuels ont été
approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes regues de réserves disponibles a cette fin, moins des pertes
reportées et toutes les sommes qui doivent étre mises a la réserve conformément aux dispositions de la Loi ou des statuts
présents et (jii) le commissaire aux comptes de la Société, le cas échéant, a considéré dans son rapport au conseil de
gérance, que les deux premiéres conditions ont été satisfaites.

20.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux associés par une résolution des associés/de
I'associé ou des gérants/du gérant, sous réserve de toute disposition légale concernant I'inaliénabilité du capital social et
de la réserve légale.

F. Liquidation

Art. 21. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

G. Loi applicable

Art. 22. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se réferent aux dispositions de la
Loi.”

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte s’élévent approximativement a la somme de huit cents euros (€
800.-);

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais et le francais, constate par les présentes qu’a la requéte de la
personne comparante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une traduction francaise, a la requéte de la méme
personne comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch/Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par son nom, prénom usuel, état et
demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 19 mai 2010. Relation: EAC/2010/5913. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2010062878/571.

(100078043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2010.

Instinct Luxembourg, Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 123, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 137.110.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du é avril 2010

M. Eric Bernard, expert-comptable, né le 15 mai 1965 a Luxembourg, ayant son domicile professionnel a L-1511
Luxembourg, 123, avenue de la Faiencerie est reconduit dans sa fonction d’administrateur jusqu’a I'issue de I'assemblée
générale appelée a se prononcer sur les comptes annuels au 31.12.2010.
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Alter Audit S. a r.l. est reconduit dans sa fonction de commissaire aux comptes jusqu’a I'issue de I'assemblée générale
appelée a se prononcer sur les comptes annuels au 31.12.2010.

Luxembourg, le 6 avril 2010.
Pour avis sincére et conforme
Pour Instinct Luxembourg
BERNARD & ASSOCIES
Société civile
Référence de publication: 2010066463/18.
(100062988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2010.

Dynamic Finance SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 12, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 46.857.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2010.

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Signature
Référence de publication: 2010059001/12.
(100073325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

EastNets Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 127.657.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

STRATEGO TRUST S.A.
Domiciliataire

Référence de publication: 2010059002/11.
(100073205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Belcolle S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 83.377.

L’an deux mille dix,
Le vingt-neuf avril.
Par-devant Maitre Emile SCHLESSER, notaire de résidence a Luxembourg, 35, rue Notre-Dame,

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "BELCOLLE S.A.", avec siége
social a L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt, constituée sous la dénomination de FINANCIERE VERBOIS S.A.,
suivant acte recgu par le notaire Jean-Paul HENCKS, alors de résidence a Luxembourg, en date du 13 aoGt 2001, publié
au Mémorial C, numéro 121 du 23 janvier 2002, et dont les statuts ont été modifiés suivant acte regu par le notaire Karine

REUTER, de résidence 4 Rédange-sur-Attert, en date du 1 " avril 2009, publié au Mémorial C numéro 940 du 5 mai 2009,
lequel acte a également changé la dénomination en celle d’aujourd’hui,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg sous la section B et le numéro 83.377.

L’assemblée est présidée par Monsieur Jean FABER, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement
a L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt,

qui désigne comme secrétaire Madame Sabine LEMOYE, employée, demeurant professionnellement a L-2450 Luxem-
bourg, 15, boulevard Roosevelt.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Denis BRETTNACHER, employé, demeurant professionnellement a
L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

Le bureau ayant été constitué, le Président expose et I'assemblée constate:

l.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence, signée "ne varietur" par les membres du bureau et le
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notaire instrumentaire. Ladite liste de présence ainsi que les procurations resteront annexées au présent acte pour étre
soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

II.- Que lintégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

lll.- Que la présente assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur I'ordre du jour congu
comme suit:

Ordre du jour:

1. Transfert du siége social a I'adresse suivante: Via Giovanni Nicotera 29 a 1-00195 Rome.

2. Cloture de I'activité de la société au Luxembourg a ce jour et cloture de son exercice social et fiscal au Luxembourg.

3. Pouvoir attribué a Monsieur Jean FABER, prédit, avec pouvoir de substitution a un tiers, pour s’occuper de toutes
les formalités administratives et fiscales du point de vue luxembourgeois suite au transfert du siége social de la société
en ltalie.

4. Démission de tous les membres du conseil d’administration et du commissaire de la société "BELCOLLE S.A.", et
décharge a leur accorder jusqu’a la date de ce jour.

5. Nomination d’un administrateur unique, Monsieur Francesco BASILE, employé, né a Rome (Italie), le 16 janvier 1971,
demeurant professionnellement a 1-00195 Rome, Via Giovanni Nicotera 29.

6. Pouvoir attribué a Monsieur Francesco BASILE, avec pouvoir de substitution a un tiers, pour s’occuper de toutes
les formalités nécessaires en Italie suite au transfert du siege social et a I'adoption par la société de la nationalité italienne.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, cette derniére, aprés délibération, prend a I'unanimité les ré-
solutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée générale décide de transférer le siege social administratif et le siege de direction effectif de la société, avec
effet a la date de ce jour, de Luxembourg a Rome (ltalie), et de faire adopter par la société la nationalité italienne, sans
toutefois que ce changement de nationalité et de transfert de siege donne lieu, ni légalement, ni fiscalement, a la consti-
tution d’une personne juridique nouvelle.

En conséquence de ce qui précéde, I'assemblée générale décide de fixer I'adresse du nouveau siége social a 1-00195
Rome, Via Giovanni Nicotera 29, et de procéder, devant un notaire italien, a une refonte compléte des statuts de la
société pour les adapter a la législation italienne.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide de clore I'activité de la société au Grand-Duché de Luxembourg a la date de ce jour, et
dés lors, 'assemblée décide la cléture de I'exercice social et fiscal actuellement en cours de la société au Grand-Duché
de Luxembourg a la méme date.

Troisiéme résolution

L’assemblée générale décide de donner pouvoir, avec pouvoir de substitution a un tiers, 3 Monsieur Jean FABER,
prénommé, a I'effet de procéder a toutes les formalités administratives et fiscales du point de vue luxembourgeois suite
au transfert du siege social en Italie.

Quatriéme résolution

L’assemblée générale décide d’accepter les démissions de Monsieur Jean FABER, de Madame Jeanne PIEK et de Mon-
sieur Lionel CAPIAUX, de leurs fonctions d’administrateurs de la société, ainsi que la démission de la société anonyme
"REVILUX S.A." de ses fonctions de commissaire de la société, et de leur donner décharge pleine et entiére pour I'exé-
cution de leurs mandats jusqu’a ce jour.

Cinquiéme résolution

L’assemblée générale décide de nommer Monsieur Francesco BASILE, employé, né a Rome (ltalie), le 16 janvier 1971,
demeurant professionnellement a 1-00195 Rome, Via Giovanni Nicotera 29, en qualité d’administrateur unique de la
société anonyme "BELCOLLE S.A.".

Sixiéme résolution

L’assemblée générale décide de donner pouvoir, avec pouvoir de substitution a un tiers, a Monsieur Francesco BASILE,
prénommé, a I'effet de procéder a toutes les formalités nécessaires en Italie suite au transfert du siége social et a I'adoption
de la nationalité italienne.

Plus rien ne se trouvant a I'ordre du jour, le Président léve la séance.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms USUG'S, états et

demeures, les membres du bureau ont signé le présent procés-verbal avec le notaire.
Signé: J. Faber, S. Lemoye, D. Brettnacher, E. Schlesser.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 7 mai 2010. Relation: LAC/2010/20351. Regu soixante-quinze euros 75,- €.
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 mai 2010.
Référence de publication: 2010060468/85.
(100074918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2010.

EastNets LU S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8399 Windhof (Koerich), 9, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 75.294.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dominique FONTAINE
Administrateur

Référence de publication: 2010059003/11.
(100073216) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Entertainment Multimedia S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 83.044.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mars 2010.

Signature
LE GERANT

Référence de publication: 2010059005/12.
(100073257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Erei SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 115.034.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010059006/9.

(100073389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

CORMUS Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 2, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 149.272.
Auszug aus dem Protokoll der Ausserordentlichen Generalversammlung der Aktiondre die am 17. November 2009
in Luxemburg stattfand:

Die Ausserordentliche Generalversammlung beschlieBt Herrn Johannes Fiihr, geboren am 13. Januar 1954 in Mainz,
Deutschland mit Adresse, Aktie 77, CH-7411 Sils im Domleschg, Schweiz, als Mitglied des Verwaltungsrates zu ernennen.
Der Verwaltungsrat setzt sich demnach mit Wirkung vom 17. November 2009 und bis zur Ordentlichen Generalver-
sammlung der Aktionare der Gesellschaft, die Uiber den Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2010 befindet,
wie folgt zusammen:

- Herr Thomas Haas (Verwaltungsratsmitglied und Verwaltungsratsvorsitzender)

- Herr Marcus Bohm (Verwaltungsratsmitglied)

- Herr Emilio Lozoya (Verwaltungsratsmitglied)
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- Herr Johannes Fiihr (Verwaltungsratsmitglied)
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 07. Mai 2010.

Fiir die CORMUS Holding S.A.

Hauck & Aufhduser Alternative Investment Services S.A.

Die Domizilstelle

Mario Warny / Marc-Oliver Scharwath

Référence de publication: 2010069056/24.

(100065278) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2010.

ETS Schutz S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5619 Mondorf-les-Bains, 23A, rue John Griin.
R.C.S. Luxembourg B 133.169.

Le Bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
J. Cannivy.
Référence de publication: 2010059007/10.
(100073299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Euro-Tech Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 120.902.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010059008/10.

(100073710) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Altralux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 115.153.

EXTRAIT

Il résulte du proces-verbal de I'assemblée des actionnaires tenue en date du 9 avril 2010 que:

L’assemblée a réélu aux postes d’administrateurs jusqu’a I'assemblée des actionnaires qui se prononcera sur les comp-
tes au 31 décembre 2010, assemblée qui se tiendra en 2011:

Madame Marjorie GOLINVAUX, juriste, demeurant professionnellement a L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis,
née le 24/08/1969 a Messancy (Belgique);

Monsieur Fernand VAN DAMME, demeurant a L-1520 Luxembourg, 10-12, rue Adolphe Fischer, né le 19/01/1944 a
Bruxelles (Belgique);

La société anonyme KONNICK INVEST S.A., établie et ayant son siége social a L-1628 Luxembourg, 7A, rue des
Glacis.

Elle a réélu au poste de commissaire aux comptes de la société jusqu’a I'assemblée des actionnaires qui se prononcera
sur les comptes au 31 décembre 2010, assemblée qui se tiendra en 2011:

La société a responsabilité limitée KOBU Sarl, établie et ayant son siege social a L-2714 Luxembourg, 6-12, rue du
Fort Wallis, inscrite aupres du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 84.077.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010069825/24.

(100065148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2010.
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Eurochem Réassurance, Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 28.434.

Le bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010059009/10.

(100073521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Fi Reinsurance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 29.479.

Le bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010059011/10.

(100073523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Financial Power Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 128.715.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010059012/9.

(100073390) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

PRB Luxembourg International S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 272.098.100,00.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 2, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 140.891.

Suite aux résolutions de I'associé unique en date du 3 mai 2010 de la société PRB Luxembourg International S.a r.l. les
décisions suivantes ont été prises:

- Démission du Gérant A suivant en date du 3 mai 2010:

Monsieur Geoffrey Kupferschmid, né le 19 juillet 1962 a New York, Etats-Unis, demeurant a 1, Pepsi Way, NY 10589
Somers, Etats-Unis, en qualité de Gérant A de la Société

- Nomination du Gérant A suivant en date du 3 mai 2010 pour une durée indéterminée:

Monsieur Dennis Schilder, né le 26 septembre 1973 a Rotterdam, Pays Bas, demeurant a Zonnebaan 35, 3542 EB
Utrecht, Pays Bas, en qualité de Gérant A de la Société

Résultant des décisions susmentionnées, le conseil de gérance de la société est comme suit:
- Inigo Madariaga, Gérant A

- Dennis Schilder, Gérant A

- Franciscus W..J. Welman, Gérant B

- Patrick L.C. van Denzen, Gérant B

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRB Luxembourg International S. a r.l.
Patrick L.C. van Denzen
Gérant B

Référence de publication: 2010066485/25.

(100063211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2010.
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FMC Finance lll S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1128 Luxembourg, 28-30, Val Saint André.
R.C.S. Luxembourg B 128.963.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Morgane IMGRUND.

Référence de publication: 2010059013/10.

(100073050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Fortune Investissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 73.283.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010059014/9.

(100073391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Guidalpa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 60.586.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010059017/9.

(100073392) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Highfin International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 127.820.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010059019/9.

(100073393) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Hollybridge Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 127.545.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010059020/9.

(100073394) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.

Informa Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1453 Luxembourg, 20, route d’Echternach.
R.C.S. Luxembourg B 60.348.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010059026/9.

(100073490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2010.
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