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Hansteen Maisach S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. HBI Maisach S.ar.l.).
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 116.362.

In the year two thousand and ten.
On the twelfth day of May.
Before Maitre Francis KESSELER, notary residing in Esch-sur-Alzette (Grand Duchy of Luxembourg),

THERE APPEARED:

Hansteen Germany Holdings S.a r.l, a private limited company incorporated and existing under the laws of Luxem-
bourg, registered with the R.C.S. Luxembourg B 108365, having its registered office in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte,

represented by Mrs. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch-sur-Alzette
(Grand Duchy of Luxembourg), by virtue a proxy given under private seal.

Such proxy, after having been initialled "ne varietur" by the notary and the proxy holder, will remain attached to the
present deed in order to be recorded with it.

The appearing party, through its attorney, declared and requested the notary to act:

That the appearing party is the sole present partner of the private limited company (société a responsabilité limitée)
"HBI Maisach S.a.r.l.", with its registered office in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, regis-
tered with the Trade and Companies’ Register of Luxembourg under section B number 116362, incorporated by deed
of Majtre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), on May 5, 2006, published
in the Mémorial C number 1377 of July 18, 2006, and whose articles of association have been amended for the last time
by deed of Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg) on April 6, 2010, in process
of publication in the Mémorial C,

and that the appearing party has taken the following resolutions:
First resolution
The appearing party decides to adopt the name “Hansteen Maisach S.a r.l.” and to amend subsequently the related

article of the company’s articles of association which will have henceforth the following wording:

“There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder in the future,
a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of "Hansteen Maisach S.a r.l." (hereinafter the
"Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended (the
"Law"), as well as by these articles of association.”

Second resolution

The appearing party decides to change the signatory power of the managers and to amend subsequently the related
article of the company’s articles of association which will have henceforth the following wording:

“The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one
manager, by individual signature of any manager and by the signature of any duly authorised representative within the
limits of such authorisation.*

Third resolution

The appearing party decides to appoint the following persons as managers of the company for an unlimited duration:

Mrs. Janine Anne MCDONALD, company director, born in Ballymena (United Kingdom), on January 7, 1964, residing
professionally at UK-W1S 2LL London (United Kingdom), 12 Clifford Street, Clarendon House, 6 t Floor.

Mr. Richard Phillip LOWES, company director, born in Whitley Bay (United Kingdom), on February 7, 1954, residing
professionally at UK-W1S 2LL London (United Kingdom), 12 Clifford Street, Clarendon House, 6 ™ Floor.

Fourth resolution
The appearing party decides to increase the number of managers from two (2) to four (4).
Fifth resolution
The appearing party decides to remodel the articles of association as follows:
“A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of "Hansteen Maisach S.a
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r.l" (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies,
as amended (the "Law"), as well as by these articles of association.

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.

Art. 3. Purpose.

3.1 The Company’s object is to invest in real estate directly or indirectly in Luxembourg and abroad and to acquire
or sell or other disposition and to hold, directly or indirectly, interests in Luxembourg or foreign entities, by way of,
among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights through participation, contribution, un-
derwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial debt instruments in any form
whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

3.2 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the
«Connected Companiesy), it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause
it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.3 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any directors
or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law.

3.4 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

Art. 4. Registered office.

4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.5 In the event that the manager or the board of managers determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary mea-
sures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares - Register of shareholders - Ownership and Transfer of shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at eight hundred eighty nine thousand seven hundred and fifty Euro (EUR
889,750.-), consisting of seventeen thousand seven hundred and ninety five (17,795) shares having a nominal value of fifty
euro (EUR 50.-) each.

Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.

LEG! TION

LUXEMBOURG



60628

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares within the limits set by the Law.
6.6 The Company’s shares are in registered form.

Art. 7. Register of shareholders.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of association as well as
any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and Transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the
shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.

8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarised form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 Each shareholder may participate in collective decision irrespective of the number of shares which he owns. Each
shareholder is entitled to as many vote as he holds or represents shares.

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association. Save a higher majority as provided herein, collective decision are only validly taken in so far as they are
adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

The shareholders may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of association requires the approval of (i) a majority of shareholders (ii) representing three
quarters of the share capital at least.

9.4 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term "sole shareholder" is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the "general meeting of shareholders" used in these articles of association
is to be construed as being a reference to the "sole shareholder".

9.5 In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of
holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms
and conditions of the Law. To the extent applicable, the provisions of these articles of association regarding general
meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.
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Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers,
by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the
Company’s share capital, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such
meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

D. Management

Art. 11. Powers of the board of managers.

11.1 The Company shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers being the corporate body in charge of the
Company’s management and representation. The Company may have several classes of managers.

11.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the shareholder
(s)-

11.3 The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agent
of the Company. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.

11.4 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.

Art. 12. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 13. Election and Removal of managers and Term of the office.

13.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

13.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders. A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/her/its own
revocation.

13.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is elected. Any manager may also be re-elected for
successive terms.

Art. 14. Convening meetings of the board of managers.

14.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place notified
for the meeting as described in the next paragraph.

14.2 Notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of communication,
except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated in the notice.
Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile, electronic mail or
by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof. Also, a convening
notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by
the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members of the board of managers
are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions in writing pursuant to
these articles of association.

Art. 15. Conduct of meetings of the board of managers.

15.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

15.2 Quorum.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least half of its members are present or represented at
a meeting of the board of managers.
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15.3 Vote.

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers. The chairman shall not have a casting vote.

15.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

15.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

15.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

Art. 16. Minutes of meetings of the board of managers. The minutes of any meeting of the board of managers shall be
signed by the chairman or, in his absence, by the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes
which may be produced in judicial proceeding or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by
any person duly appointed to that effect be the board of managers.

Art. 17. Dealings with third parties. The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole
manager or, if there is more than one manager, by individual signature of any manager and by the signature of any duly
authorised representative within the limits of such authorisation.

E. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 18. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 19. Profits.

19.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

19.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

19.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

19.4 Under the terms and conditions provided by law, the general meeting of shareholders will determine how the
remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance with the Law and these articles of association.

Art. 20. Interim dividends - Share premium.

20.1 The board of managers may proceed to the payment of interim dividends, under the reservation that (i) interim
accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (ii) the amount to be distributed does not exceed
total profits made since the end of the last financial year for which the annual accounts have been approved, plus any
profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose, less losses carried forward and any sums
to be placed to reserve pursuant to the requirements of the Law or of these articles of association and (jii) the Company’s
auditor, if any, has stated in his/her report to the board of managers that the first two conditions haven been satisfied.

20.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.

F. Liquidation

Art. 21. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

G. Governing law

Art. 22. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
Law.
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Expenses

The amount of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or charged to the company
as a result of the present deed, is approximately valued at eight hundred euro (€ 800.-);

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English and French states herewith that on request of the above
appearing person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same
appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The document having been read to the attorney, known to the notary by his surname, Christian name, civil status and
residence, the attorney signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix.
Le douze mai.
Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-Sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg),

A COMPARU:

Hansteen Germany Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, enregistrée aupres
du R.C.S. Luxembourg B 108365, avec siége social a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, demeurant professionnellement a
Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

Laquelle procuration, aprés avoir été paraphée “ne varietur” par le notaire et le mandataire, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

Que la comparante est la seule associée actuelle de la société a responsabilité limitée "HBI Maisach S.a.r.l.", ayant son
siége social a L1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg sous la section B numéro 116362, constituée par acte de Maitre Joseph ELVINGER, notaire de
résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 5 mai 2006, publié au Mémorial C numéro 1377 du
18 juillet 2006, et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois par acte de Maitre Jean SECKLER, notaire de
résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 6 avril 2010 en voie de publication au Mémorial C,

et que la comparante a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

La partie comparante décide d’adopter la dénomination de "Hansteen Maisach S.a r.l." et de modifier par conséquent
Particle afférent des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:

“Il existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé dans le futur, une
société dans la forme d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination "Hansteen Maisach S.a r.l." (la "Société")
qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), ainsi que par
les présents statuts.”.

Deuxiéme résolution

La partie comparante décide de changer le pouvoir de signature des gérants et de modifier par conséquent I'article
afférent des statuts de la société qui aura dorénavant la teneur suivante:

“La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d’'un des gérants et par la signature de tout représentant diment mandaté dans les limites de son
mandat.”.

Troisiéme résolution

La partie comparante décide de nommer les personnes suivantes comme gérants de la société pour une durée indé-
terminée:

Madame Janine Anne MCDONALD, administrateur de sociétés, née a Ballymena (Royaume-Uni), le 7 janvier 1964,
demeurant professionnellement 4 UK-W1S 2LL Londres (Royaume-Uni), 12 Clifford Street, Clarendon House, 6 ¢Me
étage.

Monsieur Richard Phillip LOWES, administrateur de sociétés, né a Whitley Bay (Royaume-Uni), le 7 février 1954,
demeurant professionnellement 4 UK-W1S 2LL Londres (Royaume-Uni), 12 Clifford Street, Clarendon House, 6 ¢me
étage.
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Quatriéme résolution
La partie comparante décide d’augmenter le nombre des gérants de deux (2) a quatre (4).
Cinquiéme résolution
La partie comparante décide la refonte suivante des statuts:
“A. Nom - Durée - Objet - Siége social

Art. 1 ¢ . Nom. |l existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé
dans le futur, une société dans la forme d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination "Hansteen Maisach
Sar.l" (la "Société") qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée
(la "Loi"), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet.

3.1 L’objet de la Société est d’investir dans les biens immobiliers directement ou indirectement a Luxembourg ou a
I’étranger et d’acquérir ou de vendre ou tout autre acte de disposition et la détention, directe ou indirecte, de tous
intéréts dans des entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou d’instruments financiers de dettes, sous quelle
que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci
soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes
sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprises comme les «Sociétés Apparentéesy), il est entendu
que la Société n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée
comme une activité réglementée du secteur financier.

3.3 La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par |'’émission sur une base privée de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou
titres de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire & ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de slireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I’exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées ou des administrateurs ou
employés de la Société ou des Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise;

3.4 La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financieres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
4.2 Le siége social pourra étre transféré a l'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assem-
blée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 1l peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

4.5 Au cas ou le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique,
économique ou social, de nature a compromettre l'activité normale au siege social ou la communication aisée avec ce
siege ou de ce siége avec I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége
social a ’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois
aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembour-
geoise.
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B. Capital social - Parts sociales - Registre des associés - Propriété et Transfert des parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital social de huit cent quatre-vingt-neuf mille sept cent cinquante Euros (EUR 889.750,-) re-
présenté par dix-sept mille sept cent quatre-vingt-quinze (17.795) parts sociales ayant une valeur nominale de cinquante
Euros (EUR 50,-) chacune.

Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une
décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la loi.

6.3 Le droit d’un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre de parts sociales
qu’il détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le déces, l'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre évéenement similaire concernant tout associé ou I'associé
unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales, dans les limites prévus par la Loi.

6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.

Art. 7. Registre des associés.

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout associé de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre de parts sociales détenues par tel associé, tout transfert de parts sociales, la date de la notification
ou de l'acceptation par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que toutes garanties accordées
sur des parts sociales.

7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de I'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et Transfert de parts sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut &tre apportée par I'enregistrement d’un associé
dans le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements pourront &tre émis et signés par le président du
conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’'un seul propriétaire par part sociale. Si une part sociale est détenue par plus d’une
personne, ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la part
sociale a I'égard de la Société. Celui-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle part sociale
jusqu’a ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu’avec I'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la loi, en cas de décés d’un associé, les parts sociales de
ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément, donné par les associés, représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.

8.4 Toute cession de part social doit &tre documentée par un contrat de cession écrite sous seing privé ou sous forme
authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a la Société
ou par I'acceptation de la cession par la Société, suite auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n’importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre
des associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9. Pouvoirs de Passemblée générale des associés.

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans 'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société.

9.2 Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qu’il détient. Chaque
associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il possede ou représente.

9.3 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les
présents statuts. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont vala-
blement prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital
social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toute autre modification des
statuts nécessite I'accord de (i) la majorité des associés (ii) représentant au moins les trois quarts du capital social.
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9.4 Si la Société ne posséde qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de 'assemblée générale des associés.
Dans ce cas et lorsque le terme "associé unique" n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une réfé-
rence a "I'assemblée générale des associés" utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une référence a "'associé
unique".

9.5 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excede pas vingt-cinq (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la Loi. Le
cas échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront au vote
par résolution écrite.

Art. 10. Convocation de I'assemblée générale des associés.

10.1 L’assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment étre convoquée par le conseil de gérance,
par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent
(50%) du capital social de la Société, pour étre tenue aux lieu et date précisés dans 'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt cinq (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit &tre tenue
dans la commune ou le siege social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation
a cette assemblée. L’assemblée générale annuelle des associés doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cléture des comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir I'ordre du jour, le lieu, la date et
I’heure de I'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de 'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir
été diment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale des associés peut &tre tenue sans convocation
préalable.

D. Gestion

Art. 11. Pouvoirs du conseil de gérance.

11.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas nécessairement étre des associés. En cas de
pluralité de gérants, les gérants constituent un conseil de gérance, étant I'organe chargé de la gérance et de la représen-
tation de la Société. La Société peut avoir différentes catégories de gérants.

11.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toute action nécessaires ou utiles a
I'accomplissement de I'objet social, a 'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a I'associé/aux
associés.

11.3 La gestion journaliére de la Société ainsi que représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, peut
étre déléguée a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, associé ou non, susceptibles d’agir seuls ou conjoin-
tement comme mandataires de la Société. Leur désignation, révocation et pouvoirs sont déterminés par une décision du
conseil de gérance.

11.4 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 12. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance
parmi ses membres. Il peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni associé ni membre du conseil de gérance.

Art. 13. Election et Révocation des gérants et Terme du mandat.

13.1 Les gérants seront élus par 'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de
leur mandat.

13.2 Tout gérant peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par I'assemblée générale des associés.
Un gérant, étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

13.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout gérant sortant peut également
étre réélu pour des périodes successives.

Art. 14. Convocation des réunions du conseil de gérance.

14.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu notifié en
vue de la réunion tel que décrit au prochain alinéa.

14.2 Un avis de convocation a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas l'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ot tous les membres du conseil de gérance sont présents
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ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 15. Conduite des réunions du conseil de gérance.

15.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

15.2 Quorum.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres est présente ou
représentée a une réunion du conseil de gérance.

15.3 Vote.

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Le président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

15.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

15.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siege social de la Société.

15.6 Le conseil de gérance peut a 'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’'une réunion du conseil de gérance diiment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, le cas échéant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des
résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

Art. 16. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance
seront signés par le président ou, en son absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Des copies ou extraits de
ces proces verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute
personne diment mandatée a cet effet par le conseil de gérance.

Art. 17. Rapports avec les tiers. La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou,
lorsqu’ils sont plusieurs, par la signature individuelle d’'un des gérants et par la signature de tout représentant diment
mandaté dans les limites de son mandat.

E. Exercice social - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 18. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31
décembre de la méme année.

Art. 19. Bénéfices.

19.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5%) seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

19.2 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve légale, si I'associé
en question accepte cette affectation.

19.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excede pas dix pour cent (10%) du capital social.

19.4 Aux conditions et termes prévus par la Loi 'assemblée générale des associés décidera de la maniére dont le reste
des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément a la Loi et aux présents statuts.

Art. 20. Dividendes intérimaires - Prime d’émission.

20.1 Le conseil de gérance pourra procéder a la distribution de dividendes intérimaires, sous réserve que (i) des
comptes intérimaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles, (ii) le montant a distribuer n’excéde
pas la somme totale des bénéfices faites depuis la fin du dernier exercice social pour lequel les comptes annuels ont été
approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes recues de réserves disponibles a cette fin, moins des pertes
reportées et toutes les sommes qui doivent étre mises a la réserve conformément aux dispositions de la Loi ou des statuts

présents et (iii) le commissaire aux comptes de la Société, le cas échéant, a considéré dans son rapport au conseil de
gérance, que les deux premiéres conditions ont été satisfaites.
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20.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux associés par une résolution des associés/de

I'associé ou des gérants/du gérant, sous réserve de toute disposition légale concernant I'inaliénabilité du capital social et
de la réserve légale.

F. Liquidation

Art. 21. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

G. Loi applicable

Art. 22 Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de la
Loi.”

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte s’éléve approximativement a la somme de huit cents euros (€ 800,-).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais et le francais, constate par les présentes qu’a la requéte de la
personne comparante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une traduction francaise, a la requéte de la méme
personne comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch/Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par son nom, prénom usuel, état et
demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 19 mai 2010. Relation: EAC/2010/5929. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2010062517/572.

(100077585) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2010.

Alphard S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 88.726.

Il résulte du procés-verbal du 3 mai 2010 que I'assemblée générale des actionnaires a pris entre autres les résolutions
suivantes:

Sixiéme résolution:

L’assemblée décide de transférer le siege social de la société du 4 Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg au 30 Boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg avec effet a partir de la date de I’Assemblée.

Septiéme résolution:

L’assemblée prend note du changement de I'adresse professionnelle de deux administrateurs de la société comme suit:
- Monsieur Davide MURARI, 30 Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
- Monsieur Mirko LA ROCCA, 30 Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mai 2010.

Pour la société ALPHARD S.A.
SELLA BANK LUXEMBOURG S.A.
Le domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2010064642/22.

(100062647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.
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Koch Fiber Finance Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 18.502.000,00.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 100.072.

In the year two thousand and ten on the fourteenth of April.

Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

KIG, L.P., an exempt limited partnership organized under the laws of Bermuda, having its registered office at Crawford
House, 50 Cedar Avenue, HM11 Hamilton, Bermuda, and registered with the Companies Register of Bermuda under
number 27016,

here represented by Lucie Audigane, employee, with professional address at 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg,
Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given on March 19, 2010.

The said proxy, signed ne varietur by the proxy holder of the appearing person and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state that:

I. The appearing person is the sole shareholder of the private limited liability company established and existing in the
Grand Duchy of Luxembourg under the name of "Koch Fiber Finance Holding S.a r.l." (hereinafter, the Company), with
registered office at 231 Val des Bons Malades, L-2121 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register under number B 100072, established pursuant to a deed of Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notary
residing in Luxembourg, of March 31, 2004, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number
559 of May 29, 2004, and whose bylaws have been last amended pursuant to a deed of the undersigned notary, of June
16, 2005, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1109 of October 27, 2005.

Il. The Company’s share capital is set at eighteen million five hundred two thousand Euro (EUR 18,502,000.-) repre-
sented by seven hundred and forty thousand eighty (740,080) shares with a nominal value of twenty-five Euro (EUR 25.-)
each.

lll. The sole shareholder resolves to create two (2) categories of managers within the board of managers of the
Company, being the category A managers and the category B managers.

IV. Pursuant to the above resolution, the sole shareholder resolves to amend article 9, paragraph 1, of the Company’s
articles of association which shall henceforth read as follows:

"The Company is managed by one or several managers. If several managers have been appointed, they will constitute
a board of managers composed of category A managers and category B managers. The manager(s) need not to be sha-
reholders. The manager(s) may be dismissed ad nutum."

V. The sole shareholders resolves to amend article 10, paragraph 7, of the Company’s articles of association which
shall henceforth read as follows:

"The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies and with at least the presence or the representation of one (1) category A manager and one (1) category B
manager. Any decisions of the Board of Managers shall be adopted by the majority of the Managers present or represented
including at least the favorable vote of one (1) category A manager and one (1) category B manager."

VI. The sole shareholder resolves to amend article 15 of the Company’s articles of association which shall henceforth
read as follows:

"The Company will be bound towards third parties by the sole signature of its single Manager, and in case of plurality
of Managers, by the joint signature of one (1) category A manager and one (1) category B manager or by the single
signature of any persons to whom such signatory power has been delegated by the Manager(s) or by the Board of
Managers, within the limits of such power."

VII. The sole shareholder resolves to re-designate the following persons from managers to category A managers of
the Company with immediate effect and for an unlimited period of time:

- Mr. Ross A. Goering, Treasury Director, born on September 11, 1967 in Newport News, Virginia, United States of
America, and having his professional address at 4111 E. 37 * Street North, Wichita, Kansas, United States of America,

- Mr. David J. May, Treasurer, born on May 29, 1967 in Miami, Florida, United States of America, and having his personal
address at 1912 North Clear Creek Street, Wichita, Kansas, United States of America.

VIIl. The sole shareholder resolves to appoint the following persons as category B managers of the Company with
immediate effect and for an unlimited period of time:

- Mr. Alan Dundon, expert comptable, born on April 18, 1966 in Dublin, Ireland, and having his professional address
at 67 rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
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- Mr. Alain Peigneux, company director, born on February 27, 1968 in Huy, Belgium, and having his professional address

at 67 rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
IX. The sole shareholder acknowledges that pursuant to the above resolutions the Company’s board of managers is
composed as follows:
Category A managers
- Mr. Ross A. Goering, prenamed,
- Mr. David . May, prenamed.

Category B managers
- Mr. Alan Dundon, prenamed,

- Mr. Alain Peigneux, prenamed.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxy holder of
the above appearing person, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same
person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date first written above.

The document having been read to the proxy holder of the person appearing, who is known to the notary by his full
name, civil status and residence, he signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le quatorze avril.
Par-devant Nous, Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

KIG, L.P., un exempt limited partnership organisé selon les lois des Bermudes, ayant son siége social a Crawford House,
50 Cedar Avenue, HM11 Hamilton, Bermudes, et enregistrée auprés du Registre de Commerce des Bermudes sous le
numéro 27016, ici représenté par Lucie Audigane, employée, ayant son adresse professionnelle au 1B, Heienhaff, L-1736
Senningerberg, Grand Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 19 mars 2010.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire instrumentaire,
demeurera annexée aux présentes pour étre enregistrées avec elles.

Le comparant, représenté par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter que:

I. Le comparant est I'associé unique de la société a responsabilité limitée établie dans le Grand-Duché de Luxembourg
sous la dénomination "Koch Fiber Finance Holding S.a r.l." (ci-aprés, la Société), ayant son siége social au 231 Val des Bons
Malades, L-2121 Luxembourg, immatriculée auprées du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 100072, constituée suivant acte regu par Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Lu-
xembourg, du 31 mars 2004, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 559 du 29 mai 2004,
et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte regu par le notaire instrumentaire, du 16 juin 2005,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1109 du 27 octobre 2005.

II. Le capital social de la Société est fixé a dix-huit millions cinq cent deux mille Euro (EUR 18.502.000,-) représenté
par sept cent quarante mille quatre-vingt (740.080) parts sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq Euro (EUR 25,-)
chacune.

lll. L’associé unique décide de créer deux (2) catégories de gérants au sein du conseil de gérance de la Société: les
gérants de catégorie A et les gérants de catégorie B.

IV. L’associé unique décide de modifier I'article 9, alinéa 1, des statuts de la Société pour lui donner la teneur suivante:

"La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un Conseil de
Gérance composé de gérants de catégorie A et de gérants de catégorie B. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement
associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum."

V. L’associé unique décide de modifier I'article 10, alinéa 7, des statuts de la Société pour lui donner la teneur suivante:

"Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée par procurations et qu’au moins un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie
B sont présents ou représentés. Toute décision du Conseil de Gérance doit &tre adoptée a la majorité des Gérants
présents ou représentés avec au moins le vote affirmatif de un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B."

VI. L’associé unique décide de modifier 'article 15 des statuts de la Société pour lui donner la teneur suivante:

"Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la signature individuelle de son Gérant unique, et en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe d’un (1) gérant de catégorie A et d’un (1) gérant de catégorie B, ou par la signature
individuelle de toutes personnes a qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le/les Gérants ou par le Conseil
de Gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir."
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VII. L’associé unique décide de renommer les personnes suivantes de gérants en gérants de catégorie A de la Société
avec effet immédiat et pour une durée indéterminée:

- M. Ross A. Goering, Treasury Director, né le 11 septembre 1967 a Newport News, Virginie, Etats-Unis d’Amérique,
avec adresse professionnelle 2 4111 E. 37 ™ Street North, Wichita, Kansas, Etats-Unis d’Amérique;

- Mr. David . May, Treasurer, né le 29 mai 1967 a Miami, Floride, Etats-Unis d’Amérique, avec adresse personnelle au
1912 North Clear Creek Street, Wichita, Kansas, Etats-Unis d’Amérique.

VIIl. L’associé unique décide de nommer les personnes suivantes comme gérants de catégorie B de la Société avec
effet immédiat et pour une durée indéterminée:

- M. Alan Dundon, expert-comptable, né le 18 avril 1966 a Dublin, Irlande, avec adresse professionnelle au 67 rue
Ermesinde, L-1469 Senningerberg, Grand Duché de Luxembourg,

- M. Alain Peigneux, administrateur de sociétés, né le 27 février 1968 a Huy, Belgique, avec adresse professionnelle au
67 rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

IX. L’associé unique reconnait que suite aux résolutions précédentes, le conseil de gérance est composé comme suit:

Gérants de catégorie A
- M. Ross A. Goering, précité,
- M. David ). May, précité.
Gérants de catégorie B
- M. Alan Dundon, précité,
- M. Alain Peigneux, précité.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte du mandataire de la
personne comparante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version francaise. A la requéte de la méme personne
et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

DONT PROCES-VERBAL, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la personne comparante, connu du notaire par son nom et
prénom, état et demeure, il a signé avec Nous notaire, le présent acte.

Signé: L. AUDIGANE, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C. le 16 avril 2010. Relation: LAC/2010/16353. Regu soixante-quinze euros (75.-€)

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur sa demande.

Luxembourg, le 27 avril 2010.
Référence de publication: 2010064534/143.

(100062602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Ultimo Sop S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 28, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 123.580.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée générale extraordinaire tenue le 23 juillet 2007 a Luxembourg
- L’Assemblée donne pleine et entiére décharge au Liquidateur et au Commissaire a la liquidation pour 'exécution de
leurs mandats.
- L’Assemblée prononce la cléture de la liquidation de la Société.

- L’Assemblée décide en outre que les livres et documents sociaux resteront déposés et conservés pendant cing ans
a I'ancien siége social de la Société, et en outre les sommes et valeurs éventuelles revenant aux créanciers ou aux associés
qui ne serajent pas présentés a la cléture de la liquidation seront déposés au méme ancien siége social social au profit de
qui il appartiendra.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ultimo Sop S.A.
Signature

Référence de publication: 2010064627/19.

(100062749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.
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Lantiq Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 869.050,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 147.045.

Extrait des décisions prises par l'associé unique de la Société le 27 avril 2010

L’associé unique de la Société a décidé de nommer Monsieur Felix Ming-Chang Lo, domicilié au 4475 24th ST APT 3,
San Francisco, Californie 94114, USA en qualité de gérant de classe A de la Société a compter du 27 avril 2010 pour une
durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Lantiq Holdco S.a r.l.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010064581/16.

(100062501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Lantiq Intermediate Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 850.473,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 147.556.

Extrait des décisions prises par l'associé unique de la Société le 27 avril 2010

L’associé unique de la Société a décidé de nommer Monsieur Felix Ming-Chang Lo, domicilié au 4475 24th ST APT 3,
San Francisco, Californie 94114, USA en qualité de gérant de classe A de la Société a compter du 27 avril 2010 pour une
durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Lantiq Intermediate Holdco S.a r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010064585/16.

(100062495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Erdan Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 11.812.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire tenue en date du 6 avril 2010

- La cooptation de Madame Natalia VENTURINI, employée privée, demeurant professionnellement au 412F, route
d’Esch, L-2086 Luxembourg en tant qu’Administrateur en remplacement de Monsieur Jean-Frangois DETAILLE, démis-
sionnaire, est ratifiée. Son mandat viendra a échéance lors de I'’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2010.

- Les mandats d’Administrateurs de Madame Natalia VENTURINI, Madame Isabelle SCHUL et Madame Nicole THI-
RION, employées privées, demeurant professionnellement au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg sont reconduits
pour une nouvelle période statutaire de six ans jusqu’a ’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2016. Le mandat de
Commissaire aux comptes de la société FIN-CONTROLE S.A,, Société Anonyme, ayant son siége social situé au 12, rue
Guillaume Kroll, batiment F, L-1882 Luxembourg est reconduit pour une période statutaire de six ans jusqu’a ’Assemblée
Générale Statutaire de I'an 2016.

Luxembourg, le 6 avril 2010.

Pour copie conforme
ERDAN HOLDING S.A.
I. SCHUL / N. VENTURINI
Director / Director
Référence de publication: 2010064664/22.
(100062500) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.
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General Electric International Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.439.480,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 62.841.

En vertu d’un contrat de cession de parts sociales du 18 décembre 2006, autorisé et approuvé par les associés de
General Electric International Holdings S.a r.l. (la Société) en date du 20 décembre 2006, General Electric International
(Benelux) B.V. a cédé les 21.809 parts sociales B d’'une valeur nominale de EUR 40 chacune qu’elle détenait dans le capital
social de la Société a GE Holdings Luxembourg & Co S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois,
ayant son siege social au 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg et immatriculée au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 56.198.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

GENERAL ELECTRIC INTERNATIONAL HOLDINGS S.a r.l.
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2010064587/18.
(100062492) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Florea Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 29.369.

Extrait du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire du 26 juin 2009:

L’assemblée reconduit le mandat des administrateurs de Monsieur John PROSSER, demeurant 4, Brighton Place, Fox-
rock, DUBLIN 18 (Irlande), de Madame Denise VERVAET, avec adresse professionnelle au 18A, boulevard de la Foire,
L-1528 LUXEMBOURG, et de Monsieur Pierre SCHILL, avec adresse professionnelle au 18A, boulevard de la Foire,
L-1528 LUXEMBOURG, ainsi que celui du commissaire aux comptes, Fiduciaire GLACIS S.a r.l,, ayant son siége social au
18A, boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG.

Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes viendra a échéance a l'issue de I'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice 2009.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2010064589/18.
(100062485) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Charles Street Immobilieres S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 120.105.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire
des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 23 avril 2010

Monsieur DE BERNARDI Alexis, Monsieur DONATI Régis et Monsieur REGGIORI Robert sont renommés adminis-
trateurs.

Monsieur KARA Mohammed est renommé commissaire aux comptes.

Monsieur DONATI Régis est nommé Président du Conseil d’administration.

Les mandats viendront a échéance lors de I’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2013.

Pour extrait sincére et conforme
CHARLES STREET IMMOBILIERES S.A.
Alexis DE BERNARDI / Régis DONATI
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2010064595/18.
(100062451) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.
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Enerfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 45.952.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 20 avril 2010

L’assemblée reconduit le mandat d’administrateur de Madame Sabrina COLLETTE, avec adresse professionnelle au
18A, boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG, et de Monsieur Pierre SCHILL, avec adresse professionnelle au 18A,
boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG, ainsi que celui du commissaire aux comptes, Fiduciaire GLACIS S.a r.l.
ayant son siége social au 18A, boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG.

Elle accepte la démission de Madame Denise VERVAET, avec adresse professionnelle au 18A, boulevard de la Foire,
L-1528 LUXEMBOURG, de ses fonctions d’administrateur et appelle en remplacement Madame Séverine FEITLER, avec
adresse professionnelle au 18A, boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG.

Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes viendra a échéance a l'issue de I'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2010064592/20.
(100062468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Nexar Capital Group S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 147.334.

Extrait de ['assemblée générale de la Société du 5 mai 2010

En date du 5 mai 2010, I'assemblée générale de la Société a pris les résolutions suivantes:
d’accepter la démission des personnes suivantes du conseil de surveillance avec effet immédiat:
- Monsieur Douglas SIEKIERSKI, membre de catégorie B

- Monsieur Patrick PALFFY, membre de catégorie C

- Monsieur Jason Alan ROTMAN, membre de catégorie C

de nommer les personnes suivantes avec effet immédiat et a durée déterminée jusqu’a I'assemblée générale qui se
tiendra en 2010:

- Monsieur Bernard KALFON, né le 17 juillet 1970 a Fontenay sous Bois, France, résidant a 68, boulevard de Courcelles,
F-75017 Paris, France, en tant que nouveau membre de catégorie B du conseil de surveillance;

- Monsieur Stephen ROBERT, né le 13 juin 1940 a Haverhill, Massachussetts, Etats-Unis d’Amérique, résidant profes-
sionnellement a c/o Source of Hope LLC, 667 Madison Avenue, 17-B, NY 10065, New York, Etats-Unis d’Amérique, en
tant que nouveau membre de catégorie C du conseil de surveillance;

- Monsieur Laurent BOUYOUX, né le 25 avril 1961 a Castres, France, résidant a 9, villa Molitor, F-75016 Paris, France,
en tant que nouveau membre de catégorie C du conseil de surveillance.

Le conseil de surveillance de la Société se compose dorénavant comme suit:
Monsieur Geoffrey ORIN KALISH, membre de catégorie A
Monsieur Steven SPIEGEL, membre de catégorie A
Monsieur Arié ASSAYAG, membre de catégorie B
Monsieur Eric ATTIAS, membre de catégorie B
Monsieur Bernard KALFON, membre de catégorie B
Monsieur Stephen ROBERT, membre de catégorie C
Monsieur Laurent BOUYOUX, membre de catégorie C
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 mai 2010.
Nexar Capital Group S.C.A.
Signature
Référence de publication: 2010066597/34.
(100062927) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2010.
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Aedes International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 99.178.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire
des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 23 avril 2010
Monsieur VEGAS-PIERONI Louis et Monsieur PUTELLI Roberto sont renommés administrateurs.
Les mandats viendront a échéance lors de ’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2012.

Pour extrait sincére et conforme
AEDES INTERNATIONAL S.A.
Jacopo ROSSI / Mariagrazia RINALDI
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2010064594/15.
(100062459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

MZ Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 3, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 102.499.

EXTRAIT

Par décision de I'assemblée générale du 2 avril 2010:

- Le mandat de P'administrateur en fonction Philippe VAN MALDER a été renouvelé jusqu’a I'issue de I'assemblée
générale qui se tiendra en 2011.

- Le mandat du réviseur MAZARS a été renouvelé jusqu’a l'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en 2011.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Signature

Référence de publication: 2010064596/15.
(100062430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

SAS Shipping Agencies Services, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 30.700.000,00.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 113.456.

- L’actionnaire MSC Mediterranean Shipping Company SA, Geneéve a cédé la totalité de ses parts sociales a la société
de droit chypriote SAS Shipping Agencies Services Ltd avec siége social a Ill, Apollo Court, Arch, Makariou, 6th floor,
3030 Limassol immatriculée sous le numéro HE249225 au Registre de Commerce de Chypre.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2010064598/14.
(100062420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Sculptor Holdings (EC) Luxco S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: USD 50.000,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 135.624.

Il résulte des résolutions de Sculptor Holdings (EC) en date du 15 décembre 2009, Gérant de Sculptor Holdings (EC)
Luxco S.C.A,, la décision suivante:

- Transfert du siége social de 'Associé Sculptor Holdings (EC), Gérant, immatriculé sous le numéro B 134.644 aupreés

du Registre de Commerce et des Sociétés du Luxembourg, du 46A, Avenue J.F.Kennedy, L-1855 Luxembourg au 9, Parc
d’Activité Syrdall, L-5365 Minsbach.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Sculptor Holdings (EC) Luxco S.CA.
Sculptor Holdings (EC)
Gérant
Signatures
Référence de publication: 2010064607/18.

(100062407) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Europa Iron S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.520.000,00.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 115.367.

Extrait des résolutions annuelles adoptées par l'associé unique de la Société le 28 avril 2010

Il résulte du procés-verbal des résolutions adoptées par I'associé unique de la Société a Luxembourg le 28 avril 2010,
qu’il a été décidé de réélire Deloitte S.A., société anonyme dont le siége social est situé au 560, rue de Neudorf, L-2220
Luxembourg et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 67.895, en
tant que réviseur d’entreprises de la Société pour une période venant a expiration en 2011 lors de I'adoption par I'associé
unique de la Société des résolutions relatives a I'approbation des comptes annuels au 31 décembre 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 avril 2010.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2010064608/18.

(100062397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Europa Rock S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 2.933.500,00.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 134.023.

Extrait des résolutions annuelles adoptées par I'associé unique de la Société le 29 avril 2010

Il résulte du procés-verbal des résolutions adoptées par I'associé unique de la Société a Luxembourg le 29 avril 2010,
qu’il a été décidé de réélire Deloitte S.A., société anonyme dont le siege social est situé au 560, rue de Neudorf, L-2220
Luxembourg et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 67.895, en
tant que réviseur d’entreprises de la Société pour une période venant a expiration en 2011 lors de I'adoption par I'associé
unique de la Société des résolutions relatives a I'approbation des comptes annuels au 31 décembre 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 avril 2010.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2010064609/18.

(100062391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

VSP Design Hub S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 144.866.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 19 avril 2010

Sont nommés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
annuels au 31 décembre 2010:

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques demeurant 2, avenue Charles de Gaulle L-1653 Luxem-
bourg.
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- Monsieur Tiziano VUDAFIERI, architecte, demeurant professionnellement au 66, Viale Lombardia, 1-20131 Milan,

Italie, Président;
- Madame Vania BARAVINI, employée privée, demeurant professionnellement au 5, Place du Théatre, L-2613 Luxem-

bourg.
Est nommée commissaire aux comptes, son mandat prenant fin lors de 'assemblée générale ordinaire statuant sur les

comptes annuels au 31 décembre 2010:

- AUDIEX S.A., société anonyme, 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg

Luxembourg, le 29 avril 2010.

Pour extrait conforme

Référence de publication: 2010064624/21.
(100062572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Wilton 18 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 122.979.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 30 avril 2010
La démission de Monsieur Paolo INGRASSIA de son poste d’administrateur de la société est acceptée.
La démission de Monsieur Louis VEGAS-PIERONI de son poste de commissaire aux comptes est acceptée.

Monsieur Bilal OJJEH, homme d’affaires, 14, Chaussée du Millénaire, CH-1295 Coppet, est nommé nouvel adminis-
trateur de la société. Son mandat viendra a échéance lors de I'’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2011.

La FIDUCIAIRE JEAN-MARC FABER & CIE SARL ayant son siége social 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg, est
nommeé nouveau commissaire aux comptes de la société. Son mandat viendra a échéance lors de I’Assemblée Générale

Statutaire de 'an 2016.
Le siége social est transféré au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme

WILTON 18 S.A.

Régis DONATI / Robert REGGIORI

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2010064639/21.

(100062461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

P.A.L. Management Services, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.

R.C.S. Luxembourg B 145.164.

EXTRAIT

La Société prend acte que toutes les parts sociales de la Société ont été transférées en date du 31 mars 2010 a CAPITA

FIDUCIARY GROUP S.A,, une société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 12, rue Guillaume
Schneider, L-2522 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous numéro B

147.080.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010064610/16.
(100062380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.
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KK Ost Europe S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7217 Bereldange, 114, rue de Bridel.
R.C.S. Luxembourg B 25.574.

AUSZUG
Gefasste Beschliisse im Rahmen der auBerordentlichen Generalversammlung vom 29. April 2010
Erster Beschluss

Das Mitglied des Verwaltungsrates Frau Dr. Svetlana KAZMIERSKA, 10, Arnaudweg, D-75446 Wiernsheim - Pinache,
wird ab sofort bis zum 22.04.2016 zum Delegierten des Verwaltungsrates ernannt mit Befugnis der taglichen Geschifts-
fiihrung und des Rechtes, die Gesellschaft stets allein zu vertreten.

Da hiermit die Tagesordnung erschopft ist, erklart der Herr Vorsitzende die Versammlung fiir geschlossen.

Woriiber Protokoll, aufgenommen zu Luxemburg, im Jahre, Monate und am Tage wie eingangs erwahnt.
Und nach Vorlesung, haben die vorgenannten Komparenten das vorliegende Protokoll unterschrieben
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Unterschrift.

Référence de publication: 2010064612/18.
(100062304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Pars International Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 4, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 87.323.

Auszug aus der ausserordentlichen Generalversammlung vom 25. Februar 2010

Es geht aus einer ausserordentlichen Generalversammlung unter Privatschrift vom 25. Februar 2010, betreffend die
Gesellschaft PARS INTERNATIONAL HOLDING SA, mit Sitz zu L-1528 Luxemburg, 4, boulevard de la Foire, eingetragen
im Handels- und Firmenregister, unter der Nummer B 87.323, folgendes hervor:

1) Die Generalversammlung beschliesst einstimmig ein neues Verwaltungsratsmitglied zu ernennen und dies von heute
angerechnet, nimlich:

- Fareidoun BOUDAGHI, wohnhaft zu D-53937 Schleiden, Burgstrasse, 41.

Er wird als neues Verwaltungsratsmitglied der Kategorie (B) fiir die Gesellschaft PARS INTERNATIONAL HOLDING
SA titig.

2) Die Generalversammlung beschliesst daB sein Mandat am Tage der Generalversammlung welche lber das Ge-
schiftsjahr 2015 befindet endet.

Pour extrait conforme, délivré aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mondorf-les-Bains, le 21 avril 2010. ARRENSDORFF Roger.

Référence de publication: 2010064682/20.
(100062411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Sub Lecta 1 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 60.592.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue le 26 avril 2010.
Les mandats des administrateurs venant a échéance, 'assemblée décide de les élire comme suit:

Conseil d'administration
MM. - Santiago Ramirez Larrauri, demeurant a C/José Ortega y Gasset, no 25 - la planta, E-28006 Madrid (Espagne),
président et administrateur;

- Paolo Mattei, demeurant 35 Via S. Sisto, 1-38062 Arco (TN) (Italie), administrateur;

- Andrea Minguzzi, demeurant a 107, Rue de Percke, B-1180 Bruxelles (Belgique), administrateur;

- Francisco Rudilla Molina, demeurant a 331 Carrer de Llull, E-08019 Barcelona (Espagne), administrateur;
- Giorgio De Palma, residing Via Senato 12, 1-20121 Milan (ltaly), administrateur;

- Francisco Javier de Jaime y Guijarro, demeurant a C/José Ortega y Gasset, no 25 -la planta, E-28006 Madrid (Espagne),
administrateur;
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- Luigi Lanari, demeurant a Via Senato 12, 1-20121 Milan (Italie), administrateur;

- Bruce Hardy McLain, demeurant a 35 New Bridge Street, EC4V6BW Londres (Grande-Bretagne), administrateur;
Mmes - Emanuela Brero, employée privée, demeurant 5, Place du Théatre, L-2613 Luxembourg, administrateur;

- Bénédicte Moens Colleaux, employée privée, demeurant 5, Place du Théatre, L-2613 Luxembourg, administrateur;
pour la période expirant a 'assemblée générale statuant sur I'exercice 2010.

Le mandat du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide de le nommer comme suit:

Commissaire aux comptes
Ernst & Young, 7 Parc d’Activité Syrdall, 5365 Munsbach, Luxembourg
pour la période expirant a 'assemblée générale statuant sur I'exercice 2010.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Signatures
Banque domiciliataire
Référence de publication: 2010066613/33.
(100063260) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2010.

Greyland Holding Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 130.644.

Nous vous informons par la présente que nous démissionnons de notre poste d’administrateur de Greyholding S.a.r.l.
Notre démission est effective immédiatement.
Luxembourg, le 27 avril 2010.
Luxembourg Corporation Company SA
Signatures
Référence de publication: 2010064613/12.
(100062277) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Marble House Berlin Investment, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 115.986.

Extrait relatif aux décisions des associés de la Société

En date du 10 mars 2010, les associés de la Société ont décidé comme suit:

- de nommer Luxembourg Corporation Company SA, ayant pour adresse professionnelle, 20, rue de la Poste, L-2346
Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés du Luxembourg, sous la référence B 37974
en tant que gérant B de la société, avec effet au 10 mars 2010 et pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 27 avril 2010.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2010064614/16.

(100062275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Zancudo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 140.670.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire du 19 juin 2009

De nommer la société D.S. CORPORATION S.A., enregistrée sous le numéro R.C. B n® 79.334, avec siége social au
49, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg en remplacement de European Fiduciary of Luxembourg S.a r.l. en
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tant que commissaire aux comptes. D.S. CORPORATION S.A. continue le mandat jusqu’a I'issue de I'assemblée générale

statutaire de 2014.

Pour extrait conforme et sincére
ZANCUDO S.A.
Signatures

Référence de publication: 2010064615/15.

(100062274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Kompetent A.G., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 55.044.

Le siege social est dénoncé avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
LUXEMBOURG, le 3 mai 2010.

Fiduciaire GLACIS Sa r.l.
Signature

Référence de publication: 2010064640/11.

(100062463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

KPI Retail Property 35 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 117.085.

AUSZUG

Aus den Beschliissen der Gesellschafter der Gesellschaft vom 29. April 2010 geht hervor, dass:

- die BGP INVESTMENT, S.a r.l, mit sofortiger Wirkung von ihrer Funktion als Geschiftsfiihrerin der Gesellschaft
abberufen wurde;

- Herrn Matthias Sprenker, geboren am 21. Februar 1954 in Miilheim an der Ruhr (Deutschland), mit beruflicher
Anschrift in L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey, als Geschiftsfiihrer der Gesellschaft berufen wurde, dies mit
sofortiger Wirkung und auf unbestimmte Zeit.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiir gleichlautenden Auszug
Unterschrift
Ein Bevollmdchtigter

Référence de publication: 2010064619/18.

(100062242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

BMG RM Warehouse S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 23.750,00.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 63, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 148.071.

Rectificatif du dépét initial L100050620.05 déposé le 13 avril 2010
Dans le dép6t mentionné ci-dessus, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Monsieur
Ram Kumar est nommé en tant que gérant de classe A de la Société au lieu de gérant.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour BMG RM Warehouse S.d r.l.
Signature
Référence de publication: 2010064620/14.

(100062231) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.
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Affretlux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5326 Contern, 13, rue Edmond Reuter, Z.A.E. Weiergewann.
R.C.S. Luxembourg B 81.354.

Par la présente, je soussigné, M. Claude WATGEN, domicilié a L-5326 Contern, 13, rue Edmond Reuter, déclare
démissionner de mon poste d’administrateur de la société AFFRETLUX S.A., ayant son siége social a L-5326 Contern,
13, rue Edmond Reuter, RCS Luxembourg B 81.354.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 avril 2010. Claude WATGEN.

Référence de publication: 2010064621/12.
(100062220) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Transmotors Company AG, Société Anonyme.
Siege social: L-2732 Luxembourg, 34, rue Wilson.
R.C.S. Luxembourg B 69.977.

Par la présente, nous, la société OELSNER FINANCIAL CORP., avec siége a Tortola, Wickhams Cay |, lles Vierges
Britanniques, déclarons démissionner de notre poste d’administrateur de la société Transmotors Company AG, ayant
son siége a L-2372 Luxembourg, 34, rue de Wilson et inscrite au R.C.S. Luxembourg B 69.977, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 30 avril 2010.

OELSNER FINANCIAL CORP.
Signature

Référence de publication: 2010064622/14.
(100062168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

D.R.E.A.S. sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 127.588.

EXTRAIT

Il résulte du contrat de cession de parts sociales entre:

- Investissement en Développement de Projets, en abrégé «DEPRO Invest» (le vendeur), avec siége social au 8, Rue
du Chatelain, B-1000 Bruxelles (Belgique)

Et,
- AXIMO Il S.A. (Pacheteur), avec siége social au 25, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg,

Que en date du 17 avril 2007, 99 parts sociales ont été cédées par Investissement en Développement de Projets, en
abrégé «DEPRO Investy, de sorte que la société AXIMO Il S.A. soit propriétaire de 99 parts sociales du capital de
D.R.EEAS. Sar.l

Il résulte du contrat de cession de parts sociales entre:

- DEPRO MANAGEMENT S.A,, (le vendeur), avec siége social au 8, Rue du Chitelain, B-1000 Bruxelles (Belgique)
Et,

- AXIMO Il S.A. (Pacheteur), avec siége social au 25, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg,

Que en date du 16 juin 2008, 1 part sociale a été cédée par DEPRO MANAGEMENT S.A. de sorte que la société
AXIMO Ill S.A., soit propriétaire de 1 part sociale du capital social de D.R.E.AS. S.a.r.l

Il résulte que suite a la conclusion des deux contrats de cession de parts sociales, la société AXIMO Il S.A,, est
propriétaire de 100 (cents) parts sociales du capital social de D.R.E.AS. S.a.r.l.

Luxembourg, le 3 mai 2010.

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2010064674/28.
(100062260) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.
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VSP Design Hub S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 144.866.

L’adresse professionnelle de I'administrateur de la société, Madame Vania BARAVINI, doit dorénavant se lire comme
suit:

- Madame Vania BARAVINI, employé privée, demeurant professionnellement au 5, Place du Théatre, L-2613 Luxem-
bourg.

Luxembourg, le 28 avril 2010.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2010064623/13.

(100062214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Transmotors Company AG, Société Anonyme.
Siége social: L-2732 Luxembourg, 34, rue Wilson.
R.C.S. Luxembourg B 69.977.

Par la présente, nous, la société CAPEHART INVESTMENTS LTD, avec siége a Tortola, Wickhams Cay |, lles Vierges
Britanniques, déclarons démissionner de notre poste d’administrateur de la société Transmotors Company AG, ayant
son siége a L-2732 Luxembourg, 34, rue de Wilson et inscrite au R.C.S. Luxembourg B 69.977, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 30 avril 2010.

CAPEHART INVESTMENTS LTD
Signature
Référence de publication: 2010064625/14.

(100062167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Logelbach S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle,
(anc. LuxCo 116 S.ar.l.).
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 152.344.

In the year two thousand ten, on the twenty-eighth day of April.
Before Us, Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

JPMorgan GEOPF Luxembourg Holding S.a r.l., a company existing under the laws of Luxembourg, with registered
office in 6, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Re-
gister of Trade and Companies under number B 127.865 (the "Sole Shareholder")

here represented by Ms Sandra ELSHOLZ, employee, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy given on April 27, 2010.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to enact the following:

- that, pursuant to a share transfer agreement dated April 23, 2010, duly accepted by the Company in conformity with
article 190 of the Law of August 10, 1915 governing commercial companies, JPMorgan GEOPF Luxembourg Holding S.a
r.l., prenamed, is the sole actual shareholder of LUXCO 116 S.a r.l, a société a responsabilité limitée unipersonnelle,
incorporated by a deed of the undersigned notary on April 6, 2010, not yet published in the Mémorial Recueil des Sociétés
et Associations;

- that the articles of incorporation of the Company (the "Articles") have not been amended since the incorporation;
- that the Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder decides to change the name of company into "Logelbach S.a r.L.".
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Second resolution

The Sole Shareholder decides to amend the object of the Company, which will henceforth have the following wording:

"The Company’s object is to acquire and hold interests, in any form whatsoever, in other Luxembourg or foreign
entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights through participation,
contribution, underwriting purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial debt instruments in any
form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

The Company may also enter into the following transactions:
- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility;

- to advance, lend or deposit money or give credit to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect
interest, even where not substantial, or any company being a direct or indirect unitholder of the Company or any company
belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the Connected Companies and each as a Connected
Company);

- for the purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same "group” as the Company if such
other company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the
Company, in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to
control another company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share
capital of the company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other
company, whether through the ownership of voting securities, by contract or otherwise; and

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company, or any of the Connected Companies and to render any
assistance to the Connected Companies, within the limits of Luxembourg law;

it being understood that the Company will not enter into any transaction, which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a banking activity.

The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general, all
transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its object in all areas described above."

Third resolution
The Sole Shareholder decides to transfer the registered office to L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
Fourth resolution
The Sole Shareholder decides to restate the articles of incorporation, which will henceforth have the following wording:
Chapter I. - Form - Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Form, Corporate Name. Their exists under the name of "Logelbach S.a r.l." (hereinafter referred to as the
Company), a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which will be governed by the laws per-
taining to such an entity, and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended
(hereinafter the Law), as well as by the present articles of association (hereinafter the Articles).

Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in Senningerberg. The manager, or in
case of plurality of managers the board of managers, is authorised to change the address of the Company inside the
municipality of the statutory registered office.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its unitholders deliberating in the manner provided for in relation to amendments to these
Articles.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect
on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a
Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the manager, or
in case of plurality of managers the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 3. Corporate Object. The Company’s object is to acquire and hold interests, in any form whatsoever, in other
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial debt
instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

The Company may also enter into the following transactions:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility;
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- to advance, lend or deposit money or give credit to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect
interest, even where not substantial, or any company being a direct or indirect unitholder of the Company or any company
belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the Connected Companies and each as a Connected
Company);

- for the purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same "group" as the Company if such
other company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the
Company, in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to
control another company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share
capital of the company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other
company, whether through the ownership of voting securities, by contract or otherwise; and

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company, or any of the Connected Companies and to render any
assistance to the Connected Companies, within the limits of Luxembourg law;

it being understood that the Company will not enter into any transaction, which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a banking activity.

The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general, all
transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its object in all areas described above.

Art. 4. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.
Chapter Il. - Capital, Units.

Art. 5. Corporate Capital. The subscribed unit capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500)
represented by five hundred (500) units with a nominal value of twenty-five euro (EUR 25) each.

Art. 6. Capital Amendment. The subscribed capital of the Company may be changed at any time by a decision of the
single unitholder (where there is only one unitholder) or by a decision of the unitholders’ meeting, in accordance with
article 17 of these Articles.

Art. 7. Distribution Right of Units. Each unit entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and
profits of the Company in direct proportion to the number of units in existence.

o o o

Art. 8. Units Indivisibility. Towards the Company, the Company’s units are indivisible, since only one owner is admitted
per unit. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of Units. In case of a single unitholder, the Company’s units held by the single unitholder are freely
transferable.

In the case of plurality of unitholders, the units held by each unitholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Each unitholder agrees that it will not pledge or grant a security interest in any of units without the prior consent of
the majority of the unitholders owning at least three-quarters of the Company’s unit capital.

Chapter lll. - Management.

Art. 10. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be unitholders. The managers may be removed at
any time, with or without cause, by a resolution of unitholders holding a majority of votes.

The majority of the managers will be non-resident in the United Kingdom (the UK) for UK tax purposes and shall not
be based full time in the UK (hereinafter referred to as Non-resident in the UK) or will be non-resident in the United
States (the US) for US tax purposes and shall not be based full time in the US (hereinafter referred to as Non-resident
in the US).

The board of managers may choose from among its Non-resident in the UK members a chairman, and may choose
from among its members one or more vice-chairmen. It may also choose a secretary, who need not be a manager but
must be Non-resident in the UK, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of
managers and of the unitholders. The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the
place indicated in, the notice of meeting.

The chairman shall preside at all meetings of unitholders and the board of managers, but in his absence the unitholders
or the board of managers may appoint another manager, and in respect of unitholders’ meetings any other person, as
chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers the day before such meeting,
except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the notice of
meeting. This notice may be waived by the consent in writing or by cable, telegram, telex, telefax or email of each manager.

LEG! TION

LUXEMBOURG



60653

Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously
adopted by resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by telegram, telefax, e-mail
transmission or any other similar means of communication equipment another manager, as his proxy.

Any manager who is not physically present at the location of a meeting of the board of managers, and who is not
present in the UK, may participate in such a meeting by conference call or similar means of communication equipment,
whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and participating in a meeting by such means shall
constitute presence in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if (i) at least two managers are physically present, (ii) at least
a majority of the managers is present or represented and (iii) at least the majority of the managers present or represented
are Non-resident in the UK or Non-Resident in the US at any meeting of the board of managers. Decisions shall be taken
by a majority of the votes of the managers present or represented at such meeting.

Meetings of the board of managers must be held at the registered office of the Company, or at such other place in
Luxembourg as may be specified in the notice of meeting. In the event that the board of managers determines that
extraordinary political or military events have occurred or are imminent which would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad,
meetings of the board of managers may be held temporarily abroad until the complete cessation of these abnormal
circumstances. However, the meeting of the board of managers shall never be held in the UK.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by the chairman
pro tempore who presided at such meeting.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
chairman, or by the secretary, or by two managers.

Notwithstanding the foregoing, resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect
as resolutions voted at the board of managers’ meetings; each manager shall approve such resolution in writing, by
telegram, telex, telefax or any other similar means of communication. No such resolution will, however, be effective if
signed by a manager present in the UK or in the US or any other jurisdiction which may be specified from time to time
by a resolution of the board of managers.

Art. 11. Powers of the Manager. In dealing with third parties, the manager, or in case of plurality of managers, the
board of managers will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and
approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have
been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of unitholders fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers. The manager, or in case of
plurality of managers the board of managers, may, in particular and without limitation, enter into investment adviser
agreements and administration agreements.

In case of plurality of managers, the board of managers may appoint from among its members one or several general
managers who shall be in charge of the daily management of the Company and who shall have the powers to bind the
Company by their individual signature.

Art. 12. Representation of the Company. The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and,
in case of plurality of managers, by the joint signature of any two members of the board of managers or by the individual
signature of any person to whom such signatory authority has been delegated by the board of managers.

Art. 13. Sub-Delegation and Agent of the Manager. The manager, or in case of plurality of managers any manager, may
sub-delegate his powers for specific tasks to one or more managers provided that in no event shall such powers be
delegated to a person who is a resident in the UK or in the US or is based full time in the US or UK.

The manager, or in case of plurality of managers any members of the board of managers, will determine any such
agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of his agency.

Art. 14. Remuneration of the Manager. The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later
date in addition to or in the place of the first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 15. Liabilities of the Manager. The manager, or in case of plurality of managers, the members of the board of
managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to any commitment validly made by them
in the name of the Company.

Art. 16. ERISA Provisions. Unless otherwise consented by the unitholders, the board of managers shall use its best
efforts to conduct the affairs of the Company in compliance with the exception for "real estate operating companies” or
otherwise with the exception for other "operating companies" under the first sentence of paragraph (c) of the regulations
contained in Section 2510.3-101 of the Regulations of the US Department of Labor or successor regulations (the Plan
Assets Regulations). If the board of managers becomes aware that there is a material likelihood that the Company will
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cease to be a "real estate operating company" or otherwise an "operating company" under the first sentence of paragraph
(c) of the Plan Assets Regulations, then the board of managers shall take such actions as may be necessary to cause the
Company not to be adversely affected with respect to its status as a "real estate operating company" or otherwise as
such an "operating company".

Chapter IV. - General meeting of unitholders.

Art. 17. Powers of the Sole Unitholder / General Meeting of Unitholders. The single unitholder assumes all powers
conferred to the general unitholders’ meeting.

In case of a plurality of unitholders, each unitholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of units, which he owns. Each unitholder has voting rights commensurate with his unitholding.

A unitholder may act at any general meeting of unitholders by appointing (or, if the unitholder is a legal entity, its legal
representative(s)) in writing or by telefax, cable, telegram, telex, email as his proxy another person who need not be a
unitholder himself.

Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by unitholders owning more than half of the unit
capital. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the unitholders owning at least
three-quarters of the Company’s unit capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 18. General Meetings. The manager, or in case of plurality of managers the board of managers, may convene other
general meetings of the unitholders.

Such meetings must be convened if unitholders representing more than fifty per cent of the Company’s capital so
require.

Other meetings of unitholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting. However, other meetings of the unitholders shall never be held in the UK.

Chapter V. - Business year - Balance sheet.

Art. 19. Financial Year. The Company’s financial year starts on the 1 January and ends on the 31 December of each
year.

At the end of each financial year, the Company’s accounts are established and the manager, or in case of plurality of
managers, the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and
liabilities.

As far as required by Luxembourg laws and regulations, the operations of the Company and its financial situation as
well as its books shall be supervised by one or more independent auditor(s) qualifying as "réviseur(s) d’entreprises agréé
(S)".

Each unitholder shall have the right to inspect the books and records of the Company, the above inventory and balance
sheet at the Company’s registered office.

Art. 20. Allocation and Distribution of the Profits. From the net profit of the Company, as determined in accordance
with applicable laws and regulations, an amount equal to five per cent (5%) is allocated to the legal reserve, until this
reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s unit capital.

The balance of the net profit may be distributed to the unitholder(s) in proportion to his/their unitholding in the
Company.

To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by
applicable laws and regulations and by these Articles, the manager or, in case of plurality of managers, the board of
managers shall propose the distribution of any distributable reserves and any profit carried forward.

The decision to distribute dividends and the determination of the amount of such a distribution will be taken by the
general meeting of the unitholders. However, the manager, or, in case of plurality of managers, the board of managers
may, to the extent permitted by applicable law, decide to pay interim dividends.

Chapter VI. - Dissolution - Liquidation.

Art. 21. Causes of Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the single unitholder or of one of the unitholders.

Art. 22, Liquidation. At the time of winding up of the Company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, unitholders or not, appointed by the unitholders who shall determine their powers and remuneration.
A sole unitholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation assuming personally the payment
of all its assets and liabilities, known or unknown of the Company.
Chapter VII. - Applicable law.
Art. 23. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Avrticles.

Nothing being in the agenda, the meeting was closed.
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Costs

The expenses, costs, remunerations and charges, in any form whatever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at approximately ONE THOUSAND FOUR HUNDRED EURO (1,400.- EUR).

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the person appearing, who is known by the notary by her surname, first name, civil
status and residence she signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mil dix, le vingt-huit avril.

Par-devant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

JPMorgan GEOPF Luxembourg Holding S.a r.l., une société de droit luxembourgeois ayant son siége social a 6, route
de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duchy of Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 127.865, (L"Associée Unique"),

ici représentée par Madame Sandra ELSHOLZ, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration datée du 27 avril 2010.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par la mandataire du comparant et le notaire ins-
trumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme dit-est, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

- Que suite a une cession de parts datée du 23 avril 2010, diment acceptée par la Société, en conformité avec I'article
190 de la loi du 10 ao(t 1915, relative aux sociétés commerciales, JPMorgan GEOPF Luxembourg Holding S.a r.l, précitée,
est la seule et unique associée de la société LUXCO 116 S.ar.l., société a responsabilité limitée unipersonnelle, constituée
par acte du notaire instrumentant, en date du 6 avril 2010, en cours de publication au Mémorial Recueil des Sociétés et
Associations;

- les statuts de la Société (les "Statuts") n’ont pas été modifiés depuis la constitution de la Société;

- que I’Associée unique a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associée Unique décide de changer la dénomination de la société en "Logelbach S.a r.l.".
Deuxiéme résolution

L’Associée Unique décide de modifier I'objet social de la société pour lui donner la teneur suivante:

" La Société a pour objet I'acquisition et la détention de tous intéréts, sous quelle que forme que ce soit, dans toutes
autres entités, luxembourgeoises ou étrangeres, par voie notamment de souscription ou d’acquisition de titres et de droit
au moyen de participation, d’apport, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou
par voie d’instruments financiers de dettes, sous quelle que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur déve-
loppement et leur gestion.

La Société pourra également, étre engagée dans les opérations suivantes:
- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét
direct ou indirect, méme non substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient associés, directs ou indirects, de la Société,
ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-apres les Sociétés Apparentées et chacune
une Société Apparentée);

- pour cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme "groupe" que la Société si cette autre
société, directement ou indirectement, détient, contréle, est contrdlée par ou est sous contrdle commun avecg, la Société,
que ce soit comme détenteur ultime, trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme con-
trélant une autre société si elle détient, directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de 'ensemble du
capital social de la société ou dispose du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société,
que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de s(ireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées et d’apporter toute assistance
aux Sociétés Apparentées, dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise;
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il est entendu que la Société n’effectuera aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans des activités
pouvant étre considérées comme une activité bancaire.

La Société peut réaliser toutes opérations juridiques, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs précédemment décrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci."

Troisiéme résolution

L’associée unique décide de transférer le siege social a L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
Quatriéme résolution

L’associée unique décide de procéder a une refonte des statuts qui auront la teneur suivante:
Chapitre 1 ®" . - Nom - Durée - Objet - Siége social

Art. 1 ¢, Nom et Durée. |l existe une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois sous le nom de
"Logelbach S.ar.l." (ci-aprés la Société ) qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et plus particuliérement
par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apreés la Loi) ainsi que par les
présents statuts (ci-apreés les Statuts .

Art.2.Siége Social. Le siege social de la Société est établi a Senningerberg, Luxembourg. Le gérant, ou en cas de pluralité
de gérants le conseil de gérance, est autorisé a transférer le siége de la Société a I'intérieur de la ville du siége statutaire.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre
l'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le sieége social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire
n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera
luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le gérant, ou en cas de pluralité de
gérants le conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet I'acquisition et la détention de tous intéréts, sous quelle que forme que ce soit,
dans toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie notamment de souscription ou d’acquisition de
titres et de droit au moyen de participation, d’apport, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute
autre maniere, ou par voie d’instruments financiers de dettes, sous quelle que forme que ce soit, ainsi que leur adminis-
tration, leur développement et leur gestion.

La Société pourra également, étre engagée dans les opérations suivantes:
- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét
direct ou indirect, méme non substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient associés, directs ou indirects, de la Société,
ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-apres les Sociétés Apparentées et chacune
une Société Apparentée);

- pour cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme "groupe" que la Société si cette autre
société, directement ou indirectement, détient, contréle, est contrdlée par ou est sous contréle commun avec, la Société,
que ce soit comme détenteur ultime, trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme con-
trélant une autre société si elle détient, directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de 'ensemble du
capital social de la société ou dispose du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société,
que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de s(ireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées et d’apporter toute assistance
aux Sociétés Apparentées, dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise;

il est entendu que la Société n’effectuera aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagées dans des activités
pouvant étre considérées comme une activité bancaire.

La Société peut réaliser toutes opérations juridiques, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs précédemment décrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Chapitre Il. - Capital, Parts

Art. 5. Capital social. Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500), représenté par cinq
cents (500) parts sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq euro (EUR 25) chacune.

Art. 6. Modification du Capital. Le capital souscrit de la Société peut étre modifié a tout moment par une décision de
I'associé unique (quand il y a un seul associé) ou par une décision de I'assemblée générale des associés, en conformité
avec l'article 17 des présents Statuts.

Art. 7. Droit de Distribution des Parts. Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et
bénéfices de la Société, en proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 8. Indivisibilité des Parts. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par
part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la
Société.

Art. 9. Transfert des Parts. Dans I’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont
librement transmissibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Chaque associé s’engage a ne pas mettre en gage ou conférer des garanties sur les parts qu’il détient sans le consen-
tement préalable de la majorité des associés détenant au moins trois quarts du capital social de la Société.

Chapitre lll. - Gérance.

Art. 10. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent
un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’est (ne sont) pas obligatoirement associé(s). Le(s) gérant(s) peut (peuvent) étre
révoqué(s) a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires de la majorité des votes.

La majorité des gérants seront des non-résidents du Royaume-Uni (le RU) pour des raisons fiscales applicables au RU
et ne seront pas établis de maniére permanente au RU (ci-apres renseignés comme les Non-résidents au RU) ou seront
des non-résidents des Etats-Unis (les US) pour des raisons fiscales applicables aux US et ne seront pas établis de maniére
permanente aux US (ci-apreés renseignés comme les Non-résidents aux US).

Le conseil de gérance pourra choisir parmi ses membres Non-résidents au RU un président et pourra élire en son
sein un ou plusieurs vice-présidents. Il pourra également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un gérant mais
doit &tre un Non-résident au RU et qui devra dresser les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance ainsi que
des assemblées des associés. Le conseil de gérance se réunira sur la convocation du président ou de deux gérants, au lieu
indiqué dans I'avis de convocation.

Le président du conseil de gérance présidera les assemblées générales des associés et les réunions du conseil de
gérance, mais en son absence les associés ou le conseil de gérance désigneront, par un vote pris a la majorité présente
lors de cette réunion, un autre gérant,

et pour les assemblées générales des associés toute autre personne, pour assumer la présidence en lieu et place du
président.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants le jour précédant le jour de la réunion,
sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera mentionnée dans I'avis de convocation. On pourra
passer outre a cette convocation moyennant I'assentiment de chaque gérant donné par écrit par cable, télégramme, télex
ou e-mail. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure
et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter au conseil de gérance en désignant par écrit ou par télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen similaire de communication un autre gérant comme son mandataire.

Tout gérant qui n’est pas physiquement présent a I'endroit de la réunion du conseil de gérance et qui n’est pas présent
au RU peut participer a cette réunion par conférence téléphonique ou tout autre moyen similaire de communication ou
tous les participants a la réunion sont en mesure de s’entendre les uns les autres. La participation a une réunion de la
maniére décrite ci-avant équivaudra a une présence physique a cette réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si (i) au moins deux gérants sont physiquement
présents, (ii) au moins une majorité des gérants est présente ou représentée et (iii) au moins la majorité des gérants
présents ou représentés a chaque réunion du conseil de gérance sont des Non-résidents au RU ou des Non-résidents
aux US. Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés.

Les réunions du conseil de gérance doivent étre tenues a Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre
endroit au Luxembourg tel qu’indiqué dans la convocation de la réunion. Au cas ot le conseil de gérance déterminerait
que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de nature a compromettre 1’activité normale au siége
social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec 1’étranger se sont produits ou sont imminents, les
réunions du conseil de gérance pourront étre temporairement tenues a |'étranger jusqu’a la cessation compléte de ces
circonstances anormales. Cependant, les réunions du conseil de gérance ne pourront jamais étre tenues au RU.
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Les proceés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou le gérant qui aura assumé la
présidence en son absence.

Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par
le secrétaire ou par deux gérants.

Nonobstant les dispositions précédentes, des résolutions approuvées par écrit et signées par tous les gérants auront
le méme effet que des résolutions votées a une réunion du conseil de gérance; chaque gérant approuvera cette résolution
par écrit, par télégramme, téléfax ou tout autre moyen de communication similaire. Aucune résolution ne sera cependant
effective si elle signée par un gérant établi au RU et aux US ou dans toute autre juridiction déterminée de temps a autre
par une décision du conseil de gérance.

Art. 11. Pouvoirs du Gérant. Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de
la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes
du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants du conseil de gérance. Le gérant, ou en cas de pluralité de
gérants le conseil de gérance, peut, en particulier et sans limitation, conclure des contrats de conseil en investissement
et des contrats d’administration.

Art. 12. Représentation de la Société. La Société est valablement engagée par la signature du gérant et, en cas de
pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux des membres du conseil de gérance ou par la signature individuelle
de toute autre personne a qui des pouvoirs de signature auront été spécialement délégués par le conseil de gérance.

Art. 13. Sous - délégation et Agent du Gérant. Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants un membre du conseil de
gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs gérants, a condition
que ces pouvoirs ne soient jamais délégués a une personne qui est résidente au RU ou aux US ou qui est établie de fagon
permanente aux US ou au RU.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants un membre du conseil de gérance, détermine les responsabilités et la
rémunération quelconques (s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur
mandat.

Art. 14. Rémunération du Gérant. Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieure-
ment en sus ou en remplacement des premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 15. Responsabilités du Gérant. Le gérant ou en cas de pluralité de gérants les membres du conseil de gérance ne
contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par
eux au nom de la Société.

Art. 16. Dispositions ERISA. Sauf consentement contraire des associés, le conseil de gérance devra mettre en ceuvre
ses meilleurs efforts pour mener les affaires de la Société conformément a I'exception des "real estate operating
companies” (sociétés d’exploitation de biens immobiliers) ou encore a I'exception des autres "operating companies" (so-
ciétés d’exploitation) visée par la premiére phrase du paragraphe (c) des régles contenues dans la Section 2510.3-101 des
Réglementations émises par le "US Department of Labor" (Département du Travail aux US) ou de toutes autres régle-
mentations ultérieures (le "Plan Assets Regulations"). Si le conseil de gérance se rend compte qu’il est possible que la
Société cesse d’étre une "real estate operating company" ou encore une "operating company" conformément a la premiére
phrase du paragraphe (c) du "Plan Assets Regulations", alors le conseil de gérance prendra les mesures nécessaires pour
éviter que la Société ne soit affectée de maniére défavorable au regard de sa situation en tant que "real estate operating
company" ou encore en tant que "operating company".

Chapitre IV. - Assemblée générale des associés.

Art. 17. Pouvoirs de PAssocié Unique / Assemblée Générale des Associés. L’'associé unique exerce tous pouvoirs qui
sont conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui.

Un associé (ou si I'associé est une entité juridique, ses représentants légaux) est autorisé a se faire représenter a toute
assemblée des associés par un mandataire qui ne doit pas nécessairement étre associé lui-méme, pour autant que ce
mandataire soit nommé par une procuration écrite, par téléfax, cable, télégramme, télex ou par e-mail.

Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés
que par une majorité d’associés détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de
la Loi.

Art. 18. Assemblées Générales. Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants le conseil de gérance, pourra convoquer
d’autres assemblées générales.
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De telles assemblées doivent étre convoquées si des associés représentant plus de cinquante pour cent du capital de
la Société le demande.

Les autres assemblées générales des associés pourront se tenir aux heures et lieux spécifiés dans les avis de convo-
cation. Cependant, les autres assemblées générales ne pourront jamais étre tenues au RU.

Chapitre V. - Exercice social - Comptes annuels

Art. 19. Exercice Social. L’année sociale commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le gérant ou en cas de pluralité de
gérants le conseil de gérance prépare un inventaire comprenant 'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Dans la mesure requise par les lois et réglements luxembourgeois, les opérations de la Société et sa situation financiére
ainsi que ses livres de compte sont contrélés par un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréés.

Tout associé aura le droit de prendre connaissance des livres de la Société, desdits inventaires et bilan au siége social
de la Société.

Art. 20. Réserve Légale et Distribution du Bénéfice. Sur le bénéfice net de la Société, tel qu’il est déterminé par
application des lois et réglementations applicables, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution de la réserve
légale, jusqu’a celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.
Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société, tant dans le respect des lois et régle-

mentations applicables que des Statuts, le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra proposer
que les réserves disponibles et les profits reportés soient distribués.

La décision de distribuer des dividendes et d’en déterminer le montant sera prise par I'assemblée générale des associés.
Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra, cependant, et ce dans le cadre autorisé par la
loi applicable, décider de verser des acomptes sur dividendes.

Chapitre VI. - Dissolution - Liquidation

Art. 21. Causes de Dissolution. La Société ne sera pas dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils,
d’insolvabilité ou de faillite de son associé unique ou de I'un des associés.

Art. 22. Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liqui-
dateurs, associés ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a
sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Chapitre VILI. - Loi applicable

Art. 23. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique dans les Statuts, il est fait référence a la Loi.
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

a raison des présentes est évalué a environ MILLE QUATRE CENTS EUROS (1.400.- EUR).

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, connue du notaire soussigné par son
nom, prénom usuel, état et demeure, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. ELSHOLZ, G. LECUIT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 30 avril 2010. Relation: LAC/2010/19157. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,7)

Le Receveur (signé): F. SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 mai 2010.
Référence de publication: 2010065547/513.

(100063312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2010.
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LUXEMBOURG
World Invest, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 35.181.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale du 19 avril 2010 a pris acte de la décision suivante:

- Démission de Monsieur Michele Zorzi en tant qu’Administrateur de la Société.

L’Assemblée Générale du 19 avril 2010 a ratifié la cooptation de:

- Monsieur Tristan Brenner, Administrateur, avec adresse professionnelle Banca Arner, Piazza Manzoni 8 CH-6901
Lugano (Suisse).

L’Assemblée Générale du 19 avril 2010 a nommé I'administrateur suivant:

- Monsieur Tristan Brenner, Administrateur, avec adresse professionnelle Banca Arner, Piazza Manzoni 8 CH-6901
Lugano (Suisse).

Son mandat prendra fin lors de I’Assemblée Générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice clos au 31
décembre 2010.

L’Assemblée Générale du 19 avril 2010 a renouvelé les mandats des administrateurs suivants:

- Monsieur Giovanni Giacomo SCHRAMLI, Administrateur et président du Conseil d’administration, avec adresse
professionnelle, 8, Piazza Manzoni, CH-6901 LUGANO (Suisse);

- Monsieur Piero COLONNA, Administrateur, avec adresse professionnelle, 8, Piazza Manzoni, CH-6901 LUGANO
(Suisse);

- Monsieur Giulio ROMANI, avec adresse profesionnelle, 8, Piazza Manzoni, CH-6901 LUGANO (Suisse).

Leurs mandats prendront fin lors de ’Assemblée Générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice clos au 31
décembre 2010.

L’Assemblée Générale du 19 avril 2010 a nommé comme réviseur d’entreprises:
- Ernst & Young, réviseur d’entreprises, 7 Parc d’Activité Syrdall, Munsbach, L-5365 Luxembourg.
Son mandat prendra fin lors de I’Assemblée Générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice clos au 31
décembre 2010.
Pour World Invest
Référence de publication: 2010064626/31.
(100062264) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

I.LF.H. Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 130.333.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des résolutions prises par I'actionnaire unique de la Société en date du 19 avril 2010 que:
1. La liquidation de la Société a été cloturée;

2. Les documents et comptes de la Société seront déposés et conservés pour une durée de cinq ans a partir de cette
publication, au 41, Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 5 mai 2010.
Référence de publication: 2010064629/14.

(100062442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Dextre-Primo, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2342 Luxembourg, 42, rue Raymond Poincaré.
R.C.S. Luxembourg B 52.567.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010065359/9.

(100062738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.
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LUXEMBOURG

Dauphin One S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 54.802.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement du 15 avril 2010, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre, siégeant en matiere
commerciale, aprés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Ministére Public en leurs
conclusions, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de la liquidation de la société a responsabilité limitée
DAUPHIN ONE S.a r.l., dont le siege social a L-1471 Luxembourg, 400, route d’Esch, a été dénoncé en date du 30
décembre 2004 et a mis les frais a la charge du Trésor.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 mai 2010.

Pour extrait conforme
Maitre Céline Grosjean
Le liquidateur

Référence de publication: 2010064630/17.

(100062158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Pluritec S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 27.417.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement du 15 avril 2010, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre, siégeant en matiere
commerciale, aprés avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le Ministére Public en leurs
conclusions, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de la liquidation de la société anonyme PLURITEC S.A.,
dont le siege social a L-1445 Strassen, 1, rue Edison, a été dénoncé le 29 mai 1996 et a mis les frais a la charge du Trésor.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 mai 2010.

Pour extrait conforme
Maitre Laura Rossi
Le liquidateur

Référence de publication: 2010064634/16.

(100062160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Vivacon Lux Property Two S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 117.876.

Extrait de la cession des parts du 17 mars 2010

L’associé unique, VIVACON LUX ONE S.AR.L., établie et ayant son siége social a 19, rue de Bitburg, L-1273 Luxem-
bourg, inscrite au RCSL sous le numéro B 115.691, a cédé par contrat de cession en date du 17 mars 2010 I'intégralité
de ses parts détenues, soit 500 parts sociales, dans la société VIVACON LUX PROPERTY TWO S.ARL.L. a la société
D.A.L. HOLDING S.A,, établie et ayant son siége a 19, rue de Bitburg, L-1273 Luxembourg, inscrite au RCSL sous le
numéro B 17.995, qui devient dés lors I'associé unique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
VIVACON LUX PROPERTY TWO S.AR.L.

Mandataire
Signatures

Référence de publication: 2010064631/17.

(100062666) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.
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LUXEMBOURG
Majestic Capital, Société Anonyme sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siége social: L-8023 Strassen, 14B, rue des Violettes.
R.C.S. Luxembourg B 141.336.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions prises par voie circulaire lors de la réunion du Conseil d’Administration en date du 21 avril
2010 que:

- Monsieur Johan Maet, administrateur, demeurant a B-8620 Nieuwpoort, Albert I-Laan, 76, a été nommé Président
du Conseil d’Administration.

Son mandat viendra a échéance lors de la prochaine Assemblée Générale Ordinaire Annuelle de la Société appelée a
statuer sur I'exercice cl6turé au 31 décembre 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Strassen, le 28 avril 2010.

Pour extrait conforme
LEMANIK ASSET MANAGEMENT LUXEMBOURG S.A.
PHILIPPE MELONI / Sylvia NALEPA
Référence de publication: 2010064632/19.
(100062626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

Hansteen Querumer Forst S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. HBI Querumer Forst S.ar.l.).
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 122.678.
In the year two thousand and ten.
On the twelfth day of May.
Before Maitre Francis KESSELER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand Duchy of Luxembourg),

THERE APPEARED:

Hansteen Germany Holdings S.a r.l., a private limited company incorporated and existing under the laws of Luxem-
bourg, registered with the R.C.S. Luxembourg B 108365, having its registered office in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte,

represented by Mrs. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally in Esch-sur-Alzette
(Grand Duchy of Luxembourg), by virtue a proxy given under private seal.

Such proxy, after having been initialled "ne varietur" by the notary and the proxy holder, will remain attached to the
present deed in order to be recorded with it.

The appearing party, through its attorney, declared and requested the notary to act:

That the appearing party is the sole present partner of the private limited company (société a responsabilité limitée)
"HBI Querumer Forst S.ar.l.", with its registered office in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
registered with the Trade and Companies’ Register of Luxembourg under section B number 122678, incorporated by
deed of Maitre André-Jean-Joseph SCHWACHTGEN, then notary residing at Luxembourg (Grand Duchy of Luxem-
bourg), on December 6, 2006, published in the Mémorial C number 177 of February 14, 2007, and whose articles of
association have been amended for the last time by deed of Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster (Grand
Duchy of Luxembourg) on April 6, 2010, in process of publication in the Mémorial C,

and that the appearing party has taken the following resolutions:
First resolution
The appearing party decides to adopt the name “Hansteen Querumer Forst S.a r.l.” and to amend subsequently the

related article of the company’s articles of association which will have henceforth the following wording:

“There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder in the future,
a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of “Hansteen Querumer Forst S.a r.l.” (he-
reinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as
amended (the "Law"), as well as by these articles of association.”

Second resolution

The appearing party decides to change the signatory power of the managers and to amend subsequently the related
article of the company’s articles of association which will have henceforth the following wording:
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“The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one
manager, by individual signature of any manager and by the signature of any duly authorised representative within the
limits of such authorisation.*

Third resolution

The appearing party decides to appoint the following persons as managers of the company for an unlimited duration:

Mrs. Janine Anne MCDONALD, company director, born in Ballymena (United Kingdom), on January 7, 1964, residing
professionally at UK-W1S 2LL London (United Kingdom), 12 Clifford Street, Clarendon House, 6 t Floor.

Mr. Richard Phillip LOWES, company director, born in Whitley Bay (United Kingdom), on February 7, 1954, residing
professionally at UK-W1S 2LL London (United Kingdom), 12 Clifford Street, Clarendon House, 6 ™ Floor.

Fourth resolution
The appearing party decides to increase the number of managers from two (2) to four (4).
Fifth resolution
The appearing party decides to remodel the articles of association as follows:
“A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of “Hansteen Querumer Forst
S.a r.l.” (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial
companies, as amended (the "Law"), as well as by these articles of association.

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.

Art. 3. Purpose.

3.1 The Company’s object is to invest in real estate directly or indirectly in Luxembourg and abroad and to acquire
or sell or other disposition and to hold, directly or indirectly, interests in Luxembourg or foreign entities, by way of,
among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights through participation, contribution, un-
derwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial debt instruments in any form
whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

3.2 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the
«Connected Companiesy), it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause
it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.3 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any directors
or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law.

3.4 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

Art. 4. Registered office.

4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.
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4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.5 In the event that the manager or the board of managers determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary mea-
sures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares - Register of shareholders - Ownership and Transfer of shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at one million three hundred seventy seven thousand one hundred and fifty
Euro (EUR 1,377,150.-), consisting of twenty seven thousand five hundred and forty three (27,543) shares having a nominal
value of fifty Euro (EUR 50.-) each.

Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same nominal value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares within the limits set by the Law.

6.6 The Company’s shares are in registered form.

Art. 7. Register of shareholders.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of association as well as
any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and Transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the
shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.

8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarised form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.
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C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 Each shareholder may participate in collective decision irrespective of the number of shares which he owns. Each
shareholder is entitled to as many vote as he holds or represents shares.

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association. Save a higher majority as provided herein, collective decision are only validly taken in so far as they are
adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

The shareholders may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of association requires the approval of (i) a majority of shareholders (ii) representing three
quarters of the share capital at least.

9.4 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term "sole shareholder” is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the "general meeting of shareholders" used in these articles of association
is to be construed as being a reference to the "sole shareholder".

9.5 In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of
holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms
and conditions of the Law. To the extent applicable, the provisions of these articles of association regarding general
meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers,
by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the
Company’s share capital, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such
meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

D. Management

Art. 11. Powers of the board of managers.

11.1 The Company shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers being the corporate body in charge of the
Company’s management and representation. The Company may have several classes of managers.

11.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the shareholder
(s)-

11.3 The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agent
of the Company. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.

11.4 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.

Art. 12. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 13. Election and Removal of managers and Term of the office.

13.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

13.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-

holders. A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/her/its own
revocation.
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13.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is elected. Any manager may also be re-elected for
successive terms.

Art. 14. Convening meetings of the board of managers.

14.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place notified
for the meeting as described in the next paragraph.

14.2 Notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of communication,
except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated in the notice.
Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile, electronic mail or
by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof. Also, a convening
notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by
the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members of the board of managers
are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions in writing pursuant to
these articles of association.

Art. 15. Conduct of meetings of the board of managers.

15.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

15.2 Quorum.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least half of its members are present or represented at
a meeting of the board of managers.

15.3 Vote.

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers. The chairman shall not have a casting vote.

15.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

15.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

15.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

Art. 16. Minutes of meetings of the board of managers. The minutes of any meeting of the board of managers shall be
signed by the chairman or, in his absence, by the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes
which may be produced in judicial proceeding or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by
any person duly appointed to that effect be the board of managers.

Art. 17. Dealings with third parties. The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole
manager or, if there is more than one manager, by individual signature of any manager and by the signature of any duly
authorised representative within the limits of such authorisation.

E. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 18. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 19. Profits.

19.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

19.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

19.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.
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19.4 Under the terms and conditions provided by law, the general meeting of shareholders will determine how the
remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance with the Law and these articles of association.

Art. 20. Interim dividends - Share premium.

20.1 The board of managers may proceed to the payment of interim dividends, under the reservation that (i) interim
accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (i) the amount to be distributed does not exceed
total profits made since the end of the last financial year for which the annual accounts have been approved, plus any
profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose, less losses carried forward and any sums
to be placed to reserve pursuant to the requirements of the Law or of these articles of association and (jii) the Company’s
auditor, if any, has stated in his/her report to the board of managers that the first two conditions haven been satisfied.

20.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.

F. Liquidation

Art. 21. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

G. Governing law

Art. 22. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
Law.

Expenses

The amount of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or charged to the company
as a result of the present deed, is approximately valued at eight hundred euro (€ 800.-);

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English and French states herewith that on request of the above
appearing person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same
appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The document having been read to the attorney, known to the notary by his surname, Christian name, civil status and
residence, the attorney signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix.
Le douze mai.
Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-Sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg),

A COMPARU:

Hansteen Germany Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, enregistrée aupres
du R.C.S. Luxembourg B 108365, avec siége social a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, demeurant professionnellement a
Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

Laquelle procuration, aprés avoir été paraphée “ne varietur” par le notaire et le mandataire, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

Que la comparante est la seule associée actuelle de la société a responsabilité limitée “HBI Querumer Forst S.ar.l.”,
ayant son siége social a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg sous la section B numéro 122678, constituée par acte de Maitre André-Jean-joseph
SCHWACHTGEN, alors notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 6 décembre
2006, publié au Mémorial C numéro 177 du 14 février 2007, et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois par
acte de Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 6 avril 2010
en voie de publication au Mémorial C,

et que la comparante a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

La partie comparante décide d’adopter la dénomination de “Hansteen Querumer Forst S.a r.l.” et de modifier par
conséquent l'article afférent des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:
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“Il existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé dans le futur, une
société dans la forme d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination “Hansteen Querumer Forst S.a r.l.” (la
"Société") qui sera régie par la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"),
ainsi que par les présents statuts.”.

Deuxiéme résolution

La partie comparante décide de changer le pouvoir de signature des gérants et de modifier par conséquent I'article
afférent des statuts de la société qui aura dorénavant la teneur suivante:

“La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d’'un des gérants et par la signature de tout représentant ddment mandaté dans les limites de son
mandat.”.

Troisiéme résolution

La partie comparante décide de nommer les personnes suivantes comme gérants de la société pour une durée indé-
terminée:

Madame Janine Anne MCDONALD, administrateur de sociétés, née a Ballymena (Royaume-Uni), le 7 janvier 1964,
demeurant professionnellement 4 UK-W1S 2LL Londres (Royaume-Uni), 12 Clifford Street, Clarendon House, 6 ¢me
étage.

Monsieur Richard Phillip LOWES, administrateur de sociétés, né a Whitley Bay (Royaume-Uni), le 7 février 1954,
demeurant professionnellement 4 UK-W1S 2LL Londres (Royaume-Uni), 12 Clifford Street, Clarendon House, 6 ¢me
étage.

Quatriéme résolution
La partie comparante décide d’augmenter le nombre des gérants de deux (2) a quatre (4).
Cinquiéme résolution
La partie comparante décide la refonte suivante des statuts:
“A. Nom - Durée - Objet - Siége social

Art. 1 ¢ . Nom. |l existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé
dans le futur, une société dans la forme d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination "Hansteen Querumer
Forst S.a r.l." (la "Société") qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la "Loi"), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet.

3.1 L’objet de la Société est d’investir dans les biens immobiliers directement ou indirectement a Luxembourg ou a
I'étranger et d’acquérir ou de vendre ou tout autre acte de disposition et la détention, directe ou indirecte, de tous
intéréts dans des entités, luxembourgeoises ou étrangeres, par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou d’instruments financiers de dettes, sous quelle
que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci
soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes
sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-apreés reprises comme les «Sociétés Apparentéesy), il est entendu
que la Société n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée
comme une activité réglementée du secteur financier.

3.3 La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par '’émission sur une base privée de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou
titres de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangere, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de s(ireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
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pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées ou des administrateurs ou
employés de la Société ou des Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise;

3.4 La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniére a faciliter I'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
4.2 Le siége social pourra étre transféré a l'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assem-
blée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 |l peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

4.5 Au cas ou le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique,
économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce
siege ou de ce siége avec I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége
social a étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois
aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembour-
geoise.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des associés - Propriété et Transfert des parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital social de un million trois cent soixante-dix-sept mille cent cinquante Euros (EUR 1.377.150,-)
représenté par vingt-sept mille cinq cent quarante-trois (27.543) parts sociales ayant une valeur nominale de cinquante
Euros (EUR 50,-) chacune.

Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une
décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la loi.

6.3 Le droit d’un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre de parts sociales
qu’il détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le déces, l'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre évenement similaire concernant tout associé ou I'associé
unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales, dans les limites prévus par la Loi.
6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.

Art. 7. Registre des associés.

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout associé de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre de parts sociales détenues par tel associé, tout transfert de parts sociales, la date de la notification
ou de l'acceptation par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que toutes garanties accordées
sur des parts sociales.

7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de I'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et Transfert de parts sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut &tre apportée par I'enregistrement d’un associé
dans le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements pourront &tre émis et signés par le président du
conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’'un seul propriétaire par part sociale. Si une part sociale est détenue par plus d’une
personne, ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la part
sociale a I'égard de la Société. Celui-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle part sociale
jusqu’a ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu’'avec I'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la loi, en cas de décés d’un associé, les parts sociales de
ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément, donné par les associés, représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.
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8.4 Toute cession de part social doit &tre documentée par un contrat de cession écrite sous seing privé ou sous forme
authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a la Société
ou par 'acceptation de la cession par la Société, suite auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n’'importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre
des associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9. Pouvoirs de Passemblée générale des associés.

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans I'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société.

9.2 Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qu’il détient. Chaque
associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

9.3 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les
présents statuts. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont vala-
blement prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital
social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a I'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toute autre modification des
statuts nécessite I'accord de (i) la majorité des associés (ii) représentant au moins les trois quarts du capital social.

9.4 Si la Société ne posséde qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de I'assemblée générale des associés.
Dans ce cas et lorsque le terme "associé unique" n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une réfé-
rence a "'assemblée générale des associés" utilisée dans les présents statuts doit &tre lue comme une référence a "I'associé
unique".

9.5 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la Loi. Le
cas échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront au vote
par résolution écrite.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale des associés.

10.1 L’assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment étre convoquée par le conseil de gérance,
par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent
(50%) du capital social de la Société, pour étre tenue aux lieu et date précisés dans l'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt cing (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit é&tre tenue
dans la commune ou le siege social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation
a cette assemblée. L’assemblée générale annuelle des associés doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cléture des comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir I'ordre du jour, le lieu, la date et
’heure de 'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de 'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir
été diment informés de 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation
préalable.

D. Gestion

Art. 11. Pouvoirs du conseil de gérance.

11.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas nécessairement étre des associés. En cas de
pluralité de gérants, les gérants constituent un conseil de gérance, étant I'organe chargé de la gérance et de la représen-
tation de la Société. La Société peut avoir différentes catégories de gérants.

11.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toute action nécessaires ou utiles a
'accomplissement de I'objet social, a 'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a I'associé/aux
associés.

11.3 La gestion journaliére de la Société ainsi que représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, peut
étre déléguée a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, associé ou non, susceptibles d’agir seuls ou conjoin-
tement comme mandataires de la Société. Leur désignation, révocation et pouvoirs sont déterminés par une décision du
conseil de gérance.

11.4 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 12. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance
parmi ses membres. Il peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni associé ni membre du conseil de gérance.
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Art. 13. Election et Révocation des gérants et Terme du mandat.

13.1 Les gérants seront élus par 'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de
leur mandat.

13.2 Tout gérant peut &tre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par 'assemblée générale des associés.
Un gérant, étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

13.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout gérant sortant peut également
étre réélu pour des périodes successives.

Art. 14. Convocation des réunions du conseil de gérance.

14.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu notifié en
vue de la réunion tel que décrit au prochain alinéa.

14.2 Un avis de convocation a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ol tous les membres du conseil de gérance sont présents
ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 15. Conduite des réunions du conseil de gérance.

15.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

15.2 Quorum.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres est présente ou
représentée a une réunion du conseil de gérance.

15.3 Vote.

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Le président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

15.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

15.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siége social de la Société.

15.6 Le conseil de gérance peut a 'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’'une réunion du conseil de gérance diment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, le cas échéant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des
résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

Art. 16. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance
seront signés par le président ou, en son absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Des copies ou extraits de
ces proces verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute
personne diment mandatée a cet effet par le conseil de gérance.

Art. 17. Rapports avec les tiers. La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou,
lorsqu’ils sont plusieurs, par la signature individuelle d’'un des gérants et par la signature de tout représentant diment
mandaté dans les limites de son mandat.

E. Exercice social - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 18. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31
décembre de la méme année.
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Art. 19. Bénéfices.

19.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cing pour cent (5%) seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

19.2 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve légale, si I'associé
en question accepte cette affectation.

19.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

19.4 Aux conditions et termes prévus par la Loi 'assemblée générale des associés décidera de la maniére dont le reste
des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément a la Loi et aux présents statuts.

Art. 20. Dividendes intérimaires - Prime d’émission.

20.1 Le conseil de gérance pourra procéder a la distribution de dividendes intérimaires, sous réserve que (i) des
comptes intérimaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles, (ii) le montant a distribuer n’excéde
pas la somme totale des bénéfices faites depuis la fin du dernier exercice social pour lequel les comptes annuels ont été
approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes regues de réserves disponibles a cette fin, moins des pertes
reportées et toutes les sommes qui doivent étre mises a la réserve conformément aux dispositions de la Loi ou des statuts
présents et (jii) le commissaire aux comptes de la Société, le cas échéant, a considéré dans son rapport au conseil de
gérance, que les deux premiéres conditions ont été satisfaites.

20.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux associés par une résolution des associés/de
I'associé ou des gérants/du gérant, sous réserve de toute disposition légale concernant I'inaliénabilité du capital social et
de la réserve légale.

F. Liquidation

Art. 21. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

G. Loi applicable

Art. 22 Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de la
Loi.”

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte s’éléve approximativement a la somme de huit cents euros (€ 800,-).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais et le francais, constate par les présentes qu’a la requéte de la
personne comparante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une traduction francaise, a la requéte de la méme
personne comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch/Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par son nom, prénom usuel, état et
demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 20 mai 2010. Relation: EAC/2010/6006. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.
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