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Heliopolis S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 38.063.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010052897/10.
(100054208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Juno S.A,, Société Anonyme Soparfi,
(anc. Burma S.A)).
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 142.741.

L’an deux mille dix, le premier avril.
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.
S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme BURMA S.A,, ayant son siége

social a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont, R.C.S. Luxembourg numéro B 142.741, constituée suivant acte regu par
le notaire instrumentant en date du 24 octobre 2008, publié au Mémorial C numéro 2793 du 19 novembre 2008.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Sophie ERK, employée privée, demeurant professionnellement
a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

La présidente désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutatrice Madame Evelyne BEY, employée
privée, demeurant professionnellement a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

Les actionnaires présents ou représentés a la présente assemblée ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun
d’eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux
représentés, et a laquelle liste de présence, dressée et controlée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée
déclarent se référer.

Les procurations émanant des actionnaires représentés a la présente assemblée, signées ne varietur par les comparants
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.

La présidente expose et I'assemblée constate:

A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
Ordre du jour:

1.- Changement de la dénomination de la société en JUNO S.A..
2.- Modification afférente de I'article 1 " des statuts.

B) Que la présente assemblée réunissant I'intégralité du capital social est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a I'ordre du jour.

C) Que lintégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite 'assemblée aborde I'ordre du jour et, apres en avoir délibéré, elle a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée décide de changer la dénomination de la société en JUNO S.A..
Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, I'assemblée décide de modifier I'article premier des statuts pour lui donner la teneur
suivante:

" Art. 1", |l existe une société de participations financiéres sous forme de société anonyme et sous la dénomination
de JUNO S.A."

Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant a la société en raison des présentes s’éléve
approximativement a neuf cents euros.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.
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Dont procés-verbal, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture, les comparants ont signé avec le notaire instrumentant le présent procés-verbal.
Signé: ERK - BEY - ). SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 12 avril 2010. Relation GRE/2010/1217. Regu Soixante-quinze euros 75,- €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Junglinster, le 21 avril 2010.
Référence de publication: 2010053166/52.
(100055075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Alpina Real Estate Il SOPARFI S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 13, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 152.571.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the first of April.
Before the undersigned Me Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Alpina Real Estate Fund Il (Lux) SCA SICAV-FIS, a company incorporated under the laws of Luxembourg under the
form of a Société en commandite par actions -Fonds d’investissement spécialisé (SICA V-FIS), having its registered office
at 13 Rue Aldringen, L1118 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies register under number
B 150525, here represented by Frangois Lerusse, lawyer, himself represented by Rachel Uhl, jurist, both residing in
Luxembourg by virtue of a proxy given under private seal dated 25 March 2010.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the party appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Art. 1. Form - Corporate name. There is formed a private limited liability company under the name "Alpina Real
Estate [l SOPARFI S.a r.I." which will be governed by the laws pertaining to such an entity (the "Company"), and in particular
by the law of August 10 ™, 1915 on commercial companies as amended (the "Law"), as well as by the present articles of
incorporation (the "Articles").

2. Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole
Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Art. 3. Object.

3.1 The Company’s object is to hold interests and participations in:

3.1.1 Luxembourg or foreign entities the object and purpose of which is, according to their articles or constitutional
documents, to acquire, hold, manage, develop, let and dispose of real estate ("Real Estate Companies"); and/or

3.1.2 Luxembourg or foreign entities the object of which is, according to their articles or constitutional documents,
to hold interests and participations in Real Estate Companies.

3.2 To serve the object of the Company, the Company may perform all operations and all transactions which are
necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of
its purpose, by including, but not limited to, granting of loans to companies within the meaning of 3.1 above, in which it
has a direct or indirect interest and by encumbering its assets and assigning and pledging claims from legal relationships
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relating to its assets as security for loans taken up by the Company, it being understood that (i) as long as the Company
is a direct or indirect subsidiary of the Alpina Real Estate Fund Il (Lux) SCA SICAV-FIS, the Company will only enter into
such transactions which do not result in a breach of the investment powers and restrictions applicable to the Alpina Real
Estate Fund Il (Lux) SCA SICAV-FIS and (ii) the Company will not enter into any transaction which would cause it to be
engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.3 The Company’s object is also to directly invest in, acquire, hold, manage, develop, let and dispose of real estate.

4. Art. 4. Duration.

4.1 The Company is established for an unlimited duration.
Chapter Il. - Capital, Shares

5. Art. 5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at seventy-one thousand three hundred forty Euro (EUR 71,340.-) represented by
seventy-one thousand three hundred forty (71,340) shares with a par value of one Euro (EUR 1.-) each (the "Shares").
The holders of the Shares are together referred to as the "Shareholders" and each a "Shareholder".

5.2 In addition to the share capital, the Company may have free share premium or other reserve accounts, into which
any premium paid on any Share or reserve allocated to any Share is transferred and the balance on which each corres-
ponding holder(s) has exclusive entitlement to, it being understood that any amount of share premium paid in relation
to the issue of any Share or any amount of reserve allocated to any Share, shall be reserved and repaid to the holder of
such Share, in case of a decision to repay or otherwise proceed with the reimbursement of such share premium or reserve
(whether directly or in relation to a decrease of the share capital, the repurchase of own Shares, liquidation or any other
transaction whatsoever resulting in a reimbursement of share premium or reserve).

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own Shares by decisions of the Sole Manager or in case of
plurality of managers of the Board of Managers subject to the availability of funds determined by the Sole Manager or in
case of plurality of managers by the Board of Managers on the basis of relevant interim accounts.

6. Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Art. 7. Transfer of shares.
7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter Ill. - Management
8. Art. 8. Management.

8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of
one manager, he/it will be referred to as the "Sole Manager". In case of plurality of managers, they will constitute a board
of managers ("conseil de gérance") (the "Board of Managers")

8.2 The managers need not to be Shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by
a resolution o fthe Shareholder(s).

9. Art. 9. Powers of the sole manager or of the Board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

10. Art. 10. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two
managers or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the
Sole Manager or, in case of plurality of managers, by any two managers.

11. Art. 11. Delegation and Agent of the sole manager or of the Board of managers.

11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two managers may delegate its/their powers for specific
tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.
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12. Art. 12. Meeting of the board of managers.

12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager. The Board
of Managers may appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another manager as his proxy. A Manager may also appoint another manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference cali initiated from Luxembourg shall be allowed provided
that each participating manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using
this technology, and each participating manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video
or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present or represented at the
meeting.

12.8 Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter IV. General meeting of shareholders

13. Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes.

13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Ail Shares
have equal voting rights.

13.3 If all the Shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

13.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least threequarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimity.

Chapter V. - Business year

14. Art. 14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on the 1 St of January and ends on the 31 St of December of each year.

14.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Art. 15. Distribution right of shares.

15.1 From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions, five per cent shall be deducted
and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve
fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

15.3 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the provisions of article 13.7 above.
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15.4 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the Shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the Shareholder(s).

Chapter VL. - Liquidation

16. Art. 16. Dissolution and Liquidation.

16.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the sole Shareholder or of one of the Shareholders.

16.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions, it being understood that in case of a sole Shareholder, such sole Shareholder may decide to dissolve the
Company and to proceed to its liquidation assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown of the
Company.

16.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VILI. - Applicable law

17. Art. 17. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

17.1 The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the
31st of December 2010.

Subscription - Payment

The share capital of the Company has been subscribed as follows:

Shares:
Alpina Real Estate Fund (Lux) SCA SICAV FIS . . .. o e e e e 71,340
TOtal . ot 71,340

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about three thousand Euro.

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party represented as stated above, representing
the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
1) The Shareholder resolves to appoint as managers of the Company for an undetermined period:

- Mr. Raphael Kiister, economist, born on the 31st of October 1975 in Stuttgart (Germany), professionally residing at
13, Rue Aldringen, L-1118 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg); and

- Mr. Luis Iglesias, engineer, born on the 30th of November 1974 in Madrid (Spain), professionally residing at 13, Rue
Aldringen, L-1118 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

2) The Company shall have its registered office at 13, Rue Aldringen, L-1118, Luxembourg (Grand Duchy of Luxem-
bourg).
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the party appearing, he signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le premier avril.
Par-devant le soussigné Maitre Joseph Elvinger, notaire, résidant a Luxembourg, GrandDuché de Luxembourg.
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A COMPARU:

Alpina Real Estate Fund Il (Lux) SCA SICA V-FIS, une société d’investissement a capital variable -fonds d’investissement
spécialisé (SICAV-FIS), existant sous la forme d’une société en commandite par actions, ayant son siége social au 13 rue
Aldringen, L-1118 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 150525, ici représentée par Frangois Lerusse, avocat, luiméme représenté par Mme
Rachel Uhl, juriste, tous deux demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé a Luxem-
bourg, le 25 mars 2010.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Titre 1 €. Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

1. Art. 1 . Forme - Dénomination. || est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "Alpina
Real Estate Il SOPARFI S.a r.I." qui sera régie par les lois relatives 4 une telle entité (ciaprés la "Société"), et en particulier
la loi du 10 aodt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la "Loi"), ainsi que par les présents
statuts de la Société (ci-apreés les" Statuts").

2. Art. 2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 |l peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a
transférer le siége social de la Société dans la Ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre I'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance de la Société.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

3. Art. 3. Objet.
3.1 L'objet de la société est de détenir des intéréts et participations dans:

3.1.1 des entités luxembourgeoises ou étrangéres, dont I'objet est conformément a leur statuts ou documents statu-
taires d’acquérir, détenir, administrer, gérer, développer, louer et disposer d’immobilier (les "Sociétés Immobilieres"); et/
ou

3.1.2 des entités luxembourgeoises ou étrangéres, dont I'objet est conformément a leur statuts ou documents statu-
taires de détenir des intéréts et participations dans des Sociétés Immobilieres.

3.2 Afin de réaliser I'objet de la Société, la Société pourra accomplir toutes opérations et toutes transactions néces-
saires a la réalisation de son objet ainsi que toutes opérations liées directement ou indirectement a I'accomplissement
de son objet, en ce compris, sans limitation, d’octroyer des préts a des sociétés, dans le sens de larticle 3.1. cidessus,
dans lesquelles la Société détient une participation directe ou indirecte, en grevant ses biens et en transférant et en
mettant en garantie les créances issues de relations liées a ses biens en tant que garanties pour tous préts contracté par
la Société, étant entendu (i) qu’aussi longtemps que la Société est une filiale directe ou indirecte d’Alpina Real Estate Fund
Il (Lux) SCA SICAV-FIS de telles activités n’aient pas pour effet de violer ni les pouvoirs des investisseurs ni les restrictions
applicables a Alpina Real Estate Fund" (Lux) SCA SICAV-FIS et (ii) que la Société n’entrera dans aucune opération qui
ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité réglementée du secteur financier.

3.3 L’objet de la Société est également d’investir directement dans, acquérir, détenir, administrer, développer, louer
et disposer de biens immobiliers.
4. Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il. - Capital, Parts sociales

5. Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a soixante-et-onze mille trois cent quarante Euros (EUR 71.340,-) représenté par
soixante-et-onze mille trois cent quarante (71.340) parts sociales (les "Parts Sociales") d’'une valeur de un Euro (EUR 1,-)
chacune. Les détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-aprés par les "Associés" et chacun un "Associé".

5.2 En supplément au capital social, la Société pourra avoir des comptes de prime d’émission libre ou d’autres comptes
de réserve, sur lesquels toute prime versée en rapport avec toute Part Sociale ou toute réserve allouée a toute Part
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Sociale est transférée et sur le solde desquels le(s) Associé(s) correspondant(s) ont des droits exclusifs, étant entendu
que tout montant de prime d’émission versée en rapport avec I’émission de toute Part Sociale ou tout montant de réserve
alloué a toute Part Sociale sera réservé et remboursé au détenteur de ladite Part Sociale, en cas de décision de rem-
boursement ou autre procédé de remboursement de ladite prime d’émission ou réserve (que ce soit directement ou
dans le cadre d’'une diminution du capital social, le rachat de Part Sociale propres, liquidation ou toute autre opération
aboutissant a un remboursement de prime d’émission ou de réserve).

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales par décisions du Gérant Unique ou en cas de

pluralité de gérants, du Conseil de Gérance sous réserve de la disponibilité des fonds déterminée par le Gérant Unique
ou en cas de pluralité de gérants par le Conseil de Gérance sur la base des comptes intérimaires pertinents.

6. Art. 6. Indivisibilité des parts sociales. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul
propriétaire par Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente
aupreés de la Société.

7. Art. 7. Transfert des parts sociales.
7.1 Dans '’hypotheése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celuici sont librement transmissibles.

7.2 Dans ’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre lll. - Gérance

8. Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérant(s) nommé(s) par une résolution des associé(s). Dans le cas
d’un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le "Gérant Unique". En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil
de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s).

9. Art. 9. Pouvoirs du gérant unique ou du Conseil de gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance a tous
pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformes a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

10. Art. 10. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement
engagée par la seule signature de son Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux
gérants ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par son Gérant
Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par deux gérants.

11. Art. 11. Délégation et Agent du gérant unique ou du Conseil de gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants peut/peuvent déléguer ses/leurs pouvoirs a un
ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants détermine(nt) les responsabilités et la rému-
nération quelconques (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de son mandat ainsi que toutes autres conditions de son
mandat.

12. Art. 12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout gérant. Le Conseil
de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un e-mail ou d’une
lettre. Un gérant pourra également nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirmation
écrite ultérieure.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique initiée de Luxembourg est autorisée si chaque
participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les gérants participants, utilisant ou non ce type de
technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou
vidéo.

LEG

AL

TION



52185

12.6 Une décision écrite, signée par tous les gérants, est valide comme si elle avait été adoptée lors d’une réunion du
Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique ou
dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les gérants présents ou représentés
aux réunions.

12.8 Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un gérant ou lors de la
réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

13. Art. 13. Pouvoirs de Passemblée générale des associés Votes.

13.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement é&tre tenue sans avis préalable.

13.4 Sl y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent &tre prises aux réunions a convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

13.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote part écrit.

13.6 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas é&tre nécessairement un Associé.

13.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que si les Associés détenant plus de la moitié du capital social
les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité
d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres dispositions
légales. Le changement de nationalité de la Société requiert 'unanimité.

Titre V. - Exercice social

14. Art. 14. Exercice social.

14.1 L'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants le Conseil de
Gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

15. Art. 15. Droit de distribution des parts.

15.1 Le bénéfice net déterminé en conformité avec les dispositions légales applicables, cinq pour cent seront prélevés
pour la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura
atteint dix pour cent du capital social.

15.2 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds dispo-
nibles soient distribués.

15.3 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise par les Associés en conformité avec
les dispositions de I'Article 13.7 ci-dessus.

15.4 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant Unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) Associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation
de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve
établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices
effectivement réalisés seront remboursées par I'’Associé(s).

Titre VI. - Liquidation
16. Art. 16. Dissolution et Liquidation.

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.
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16.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables étant entendu qu’en cas d’Associé unique, celui-ci peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa
liquidation en assumant personnellement tous les actifs et passif, connus ou inconnus, de la Société.

16.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII. - Loi applicable

17. Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait
référence a la Loi.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social de la Société commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2010.
Souscription - Libération

Le capital social de la Société a été souscrit comme suit:
Parts Sociales:

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éleve a environ trois mille Euro.

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représenté comme indiqué ci-dessus, repré-
sentant la totalité du capital social, exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) L’Associé décide de nommer gérants de la Société pour une période indéterminée:

- M. Raphael Kister, économiste, né le 31 octobre 1975 a Stuttgart (Allemagne), ayant son adresse professionnelle a
13, rue Aldringen, L-1118, Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg); et

- M. Luis Iglesias, ingénieur, né le 30 novembre 1974 a Madrid (Espagne), ayant son adresse professionnelle a 13, rue
Aldringen, L-1118, Luxembourg (GrandDuché de Luxembourg).

2) Le siege social de la Société est établi au 13, Rue Aldringen, L-1118, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparantes I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: RUHL, J.ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 07 avril 2010. Relation: LAC/2010/15315. Regu soixante-quinze euros (75
euros)

Le Receveur (signé): F.SANDT.
Référence de publication: 2010053946/409.

(100055956) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 avril 2010.

N.S.D. Nouvelle Société de Développement S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1227 Luxembourg, 3, rue Belle-Vue.
R.C.S. Luxembourg B 100.825.

EXTRAIT

Il résulte du proces verbal d’'une Assemblée Générale Extraordinaire du 10 Mai 2010 qu’ont été nommeés en rempla-
cement de Monsieur Andrea DE MARIA, Riccardo MORALDI, Annalisa CIAMPOLI:

Administrateurs:

Madame Valerie WESQUY, employée privé, demeurant professionnellement au 3, rue Belle-Vue, L-1227 Luxembourg,
administrateur;
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Monsieur Vincent WILLENS, employé privé, demeurant professionnellement au 40, Avenue de la Faiencerie L-1510
Luxembourg, administrateur et Président;

Monsieur Vincent COURMEAU, directeurs de sociétés, demeurant professionnellement au 3, rue Belle-Vue, L-1227
Luxembourg, administrateur.
Commissaire:

La société SER.COM SARL, a responsabilité limitée ayant son siége social 3 rue Belle Vue L-1227 Luxembourg, RCSL
B 117 942, a été renommé.

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes viendront a échéance lors de I'assemblée générale
ordinaire qui se tiendra en 2016.
Transfert de siége social:
Le siége social est transféré du 38 Avenue de la Faiencerie L-1510 Luxembourg au 3 rue Belle-Vue L-1227 Luxembourg.

Luxembourg, le 11 mai 2010.
Pour extrait conforme
Référence de publication: 2010052594/26.
(100066635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2010.

Royal St Andrews S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 106.962.

Extrait des résolutions prises par 'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 28 avril 2010.

Est nommé réviseur d’entreprises, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes consolidés au 31 décembre 2009:

-HRT Révision S.A., 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2010.

Référence de publication: 2010052615/13.

(100066599) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2010.

Delta Gestion & Comptabilité S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1617 Luxembourg, 66, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 150.697.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal des décisions de I'actionnaire unique du 19 avril 2010 que:
1. M. Carmelo Bardare a démissionné de son poste de commissaire aux comptes avec effet au 19 avril 2010.
2. A été nommé au poste de commissaire aux comptes en remplacement du commissaire démissionnaire:

Broadhouse International SA, sise au 23, rue Aldringen a L-1118 Luxembourg, immatriculée au RCS de Luxembourg
sous le n® 70.620

Son mandat se terminera a I'issue de I'assemblée générale de 2014.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2010052938/15.
(100054517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Marima Finances S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 7, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 102.013.

Extrait du procés-verbal d'une réunion de l'assemblée générale ordinaire tenue au siége social le 23 mars 2010.

L’Assemblée prend acte de la démission des administrateurs suivants, a dater de ce jour:

- Madame Madeleine MEIS;

- La société KROSSWORD ENTERPRISES LIMITED.

En remplacement, ’Assemblée décide de nommer les administrateurs suivants:

- Madame Marie-Rose HARTMAN, demeurant professionnellement a L-9647 Doncols, Bohey 36;
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- La société ADAMAS SA, dont le siége social est établi a L-1470 Luxembourg, route d’Esch et inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 33.450 Conformément a I'article 51 bis des lois coordonnées
sur les sociétés commerciales, la société ADAMAS SA désigne Madame Marie-Rose HARTMAN, demeurant profession-
nellement a L-9647 Doncols, Bohey 36, en tant que représentant permanent.

Par conséquent, le conseil d’administration est composé comme suit:
- Madame Marie-Rose HARTMAN.
- La société ADAMAS SA, dont le représentant permanent désigné est Madame Marie-Rose HARTMAN.

- La société PAT HOLDING, dont le siége social est établi a L-1470 Luxembourg, route d’Esch et inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 60.306. Conformément a 'article 51 bis des lois coor-
données sur les sociétés commerciales, la société PAT HOLDING désigne Madame Isabelle HAMER, demeurant
professionnellement a L-9647 Doncols, Bohey 36, en tant que représentant permanent.

Les mandats des administrateurs prendront fin lors de I'’Assemblée Générale de 2014.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010052586/26.

(100066614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2010.

Hotel Rauchstrasse 22 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 56, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 134.131.

Les comptes au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010052898/13.

(100054358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Granja Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 76.110.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010052899/9.

(100054207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Carnegie Fund lll, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1616 Luxembourg, 5, place de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 92.747.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale statutaire des actionnaires, tenue au siége social de la société,
5 place de la Gare, L-1616 Luxembourg, le 19 mars 2010 a 14h00
Il résulte dudit proces verbal que:
- Aprés délibération, I'’Assemblée a approuvé la réélection des Administrateurs pour un nouveau mandat d’un an.

A partir de la date de I'’Assemblée, le Conseil d’Administration se compose des lors comme suit et est élu jusqu’a la
date de la prochaine Assemblée Générale:

M. Clacs-Johan Geijer, Président
M. Bruno Freérejean
M. Vincent Gruselle

- Apres délibération, 'Assemblée a approuvé la réélection de PricewaterhouseCoopers S. a r.l., comme Réviseur
d’Entreprises, jusqu’a la date de la prochaine Assemblée Générale Statutaire.
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Luxembourg, le 19 avril 2010.
Pour extrait conforme
Vincent GRUSELLE
Administrateur
Référence de publication: 2010053312/22.

(100054804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Genova Lux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 133.816.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010052900/9.

(100054206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Gemat Grue Service S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5655 Mondorf-les-Bains, 2, Passage Bernard Simminger.
R.C.S. Luxembourg B 60.511.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010052901/9.

(100053898) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Greenridge Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 116.403.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Greenridge Finance S.a r.l.
Un mandataire
Référence de publication: 2010052905/12.
(100054070) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

S.C.l. Chiateau d’Eau, Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-5365 Munsbach, 9A, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg E 283.

DISSOLUTION
Extrait

Il résulte d’un acte de dissolution de société, requ par Maitre Alex WEBER, notaire de résidence a Bascharage, en date
du 26 mars 2010, numéro 2010/0608 de son répertoire, enregistré a Capellen, le 31 mars 2010, relation: CAP/2010/1093
de la société civile immobiliere "S.C.I. CHATEAU D’EAU", avec siége social a L-5365 Munsbach, 9A, Parc d’Activité Syrdall,
inscrite au RCS a Luxembourg sous le numéro E 283, constituée suivant acte recu par Maitre Alex WEBER, soussigné,
en date du 5 mars 2004, publié au Mémorial C, numéro 494 du 11 mai 2004, ce qui suit:

- les associés ont déclaré procéder a la dissolution et a la liquidation, avec effet au 26 mars 2010,

- la société dissoute n’a plus d’activités.

- les associés ont déclaré en outre que la liquidation de la prédite société a été achevée et qu’ils assument tous les
éléments actifs et passifs éventuels de la société dissoute.

- que les livres et documents de la société dissoute resteront déposés pendant la durée de cinq années a I'adresse
suivante: L-5365 Munsbach, 9A, Parc d’Activité Syrdall.
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Bascharage, le 14 avril 2010.
Pour extrait conforme
Alex WEBER
Notaire
Référence de publication: 2010053334/24.
(100054570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Greenridge Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 116.403.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Greenridge Finance S.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2010052906/12.
(100053929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Greenridge Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 116.403.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Greenridge Finance S.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2010052907/12.
(100053929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Servus HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.012.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 151.589.

In the year two thousand and ten, on the sixth day of April,
before Maitre Edouard Delosch, notary, residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

Servus Group HoldCo Il S.a r.l., a société a responsabilité limitée governed by the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, with registered office at 43, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 151.872 (the "Shareholder"),

hereby represented by Maitre Michael Jonas, lawyer, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue
of a proxy given under private seal on 6 April 2010,

the said proxy signed by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain annexed to the present deed for
the purpose of registration.

The Shareholder has requested the undersigned notary to record that the Shareholder is the sole shareholder of
Servus HoldCo S.a r.l,, a société a responsabilité limitée governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with
registered office at 43, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, incorporated fol-
lowing a deed of the undersigned notary, of 26 February 2010, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 151.589 (the
"Company"). The articles of incorporation of the Company have been amended for the last time following a deed of the
undersigned notary, of 4 March 2010 not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

The Shareholder, represented as above mentioned, having recognised to be duly and fully informed of the resolutions
to be taken on the basis of the following agenda:
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Agenda:

1 To increase the corporate capital of the Company by an amount of five million euro (EUR 5,000,000.-) so as to raise
it from its present amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) to five million twelve thousand five
hundred euro (EUR 5,012,500.-).

2 To issue five hundred million (500,000,000) new shares of the Company with a nominal value of one cent (EUR 0.01)
per share, having the same rights and privileges as the existing shares of the Company.

3 To accept subscription for and full payment in cash of the new shares of the Company by the Shareholder.

4 To amend paragraph one of article five of the articles of incorporation of the Company in order to reflect the capital
increase of the Company.

5 Miscellaneous.
has requested the undersigned notary to record the following resolutions:

First resolution

The Shareholder resolved to increase the corporate capital of the Company by an amount of five million euro (EUR
5,000,000.-) so as to raise it from its present amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) to five million
twelve thousand five hundred euro (EUR 5,012,500.-).

Second resolution

The Shareholder resolved to issue five hundred million (500,000,000) new shares of the Company with a nominal value
of one cent (EUR 0.01) per share, having the same rights and privileges as the existing shares of the Company.

Third resolution
Subscription - Payment

The Shareholder declared to subscribe for five hundred million (500,000,000) new shares of the Company with a
nominal value of one cent (EUR 0.01) per share and to fully pay in cash these shares.

The amount of five million euro (EUR 5,000,000.-) was thus as from that moment at the disposal of the Company,
evidence thereof having been submitted to the undersigned notary.

The Shareholder resolved to accept said subscription and payment and to allot the five hundred million (500,000,000)
new shares of the Company according to the above mentioned subscription.

Fourth resolution

The Shareholder resolved to amend paragraph one of article five of the articles of incorporation of the Company in
order to reflect the above resolutions. Said paragraph will from now on read as follows:

"The issued capital of the Company is set at five million twelve thousand five hundred euro (EUR 5,012,500.-) divided
into five hundred and one million two hundred fifty thousand (501,250,000) shares with a nominal value of one cent (EUR
0.01) each, all of which are fully paid up."

Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind which shall be borne by the Company as a result of the present deed

are estimated at three thousand five hundred euro (EUR 3,500,-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case
of divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausend und zehn, am sechsten April.

Vor Notar Edouard Delosch, mit Amtssitz in Rambrouch, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

Servus Group HoldCo Il S.a r.l,, eine Gesellschaft luxemburgischen Rechts, mit Gesellschaftssitz in 43, avenue John F.
Kennedy, GroBherzogtum Luxemburg, eingetragen beim Handelsregister Luxemburg unter der Nummer B 151.872 (der
,,Gesellschafter"),

vertreten durch Maitre Michael Jonas, Rechtsanwalt, mit Wohnsitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, kraft
der am 6. April 2010 privatschriftlich erteilten Vollmacht.
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Diese Vollmacht, unterzeichnet durch den Bevollméchtigten und den unterzeichneten Notar, bleibt der vorliegenden
notariellen Urkunde beigefiigt.

Der Gesellschafter hat den Notar aufgefordert festzuhalten, dass der Gesellschafter der alleinige Gesellschafter der
Servus HoldCo S.ar.l. ist, einer Gesellschaft mit beschriankter Haftung luxemburgischen Rechts, mit einem Gesellschafts-
kapital von zwdlftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) mit Gesellschaftssitz in 43, avenue John F. Kennedy, L-1855
Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, gegriindet gemaB Urkunde des unterzeichneten Notars vom 26. Februar 2010,
die noch nichtim Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations veréffentlicht worden ist, und die beim Handelsregister
Luxemburg unter der Nummer B 151.589 eingetragen worden ist (die ,,Gesellschaft"). Die Satzung der Gesellschaft wurde
zum letzten Mal abgedndert durch Urkunde des unterzeichneten Notars vom 4. Marz 2010, noch nicht veréffentlicht im
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Der Gesellschafter erklart durch seinen oben genannten Bevollmachtigten ausfihrlich tiber die Beschlisse, welche auf
Basis der folgenden Tagesordnung zu fassen sind, informiert zu sein:

Tagesordnung:

1. Erhéhung des Stammkapitals der Gesellschaft um einen Betrag in Hohe von fiinf Millionen Euro (EUR 5.000.000,-)
von seinem derzeitigen Betrag von zwodlftausend fiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) auf fiinf Millionen zwdlftausend fiinf-
hundert Euro (EUR 5.012.500,-).

2. Ausgabe von fiinfhundert Millionen (500.000.000) neuen Anteilen der Gesellschaft mit einem Nennwert von je einem
Cent (EUR 0,01) pro Anteil, die die gleichen Rechte und Privilegien wie die bestehenden Anteile der Gesellschaft haben.

3. Annahme der Zeichnung und Bareinzahlung der neuen Anteile der Gesellschaft durch den Gesellschafter.

4. Abianderung von Artikel 5, Absatz 1 der Satzung der Gesellschaft um die Kapitalerh6hung der Gesellschaft wieder-
zugeben.

und bittet den Notar die folgenden Beschliisse aufzunehmen:
Erster Beschluss

Der Gesellschafter beschlieBt, das Stammbkapital der Gesellschaft um einen Betrag in Hohe von fiinf Millionen Euro
(EUR 5.000.000,-) von seinem derzeitigen Betrag von zwdlftausend fiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) auf fiinf Millionen
zwolftausend fiinfhundert Euro (EUR 5.012.500,-) zu erhohen.

Zweiter Beschluss

Der Gesellschafter beschlieBt, fiinfhundert Millionen (500.000.000) neue Anteile der Gesellschaft mit einem Nennwert
von je einem Cent (EUR 0,01) pro Anteil auszugeben, die die gleichen Rechte und Privilegien wie die bestehenden Anteile
der Gesellschaft haben.

Dritter Beschluss
Zeichnung - Einzahlung

Der Gesellschafter erklart, fiinfhundert Millionen (500.000.000) neue Anteile der Gesellschaft mit einem Nennwert
von je einem Cent (EUR 0,01) pro Anteil zu zeichnen und diese mit einer Bareinlage voll einzuzahlen.

Der Betrag in Héhe von fiinf Millionen Euro (EUR 5.000.000,-) stand der Gesellschaft zu diesem Zeitpunkt zur Ver-
fligung, wovon dem unterzeichneten Notar Nachweis erbracht wurde.

Der Gesellschafter beschlieBt, diese Zeichnung und Einzahlung anzunehmen und die fiinfhundert Millionen
(500.000.000) neuen Anteile der Gesellschaft entsprechend dieser Zeichnung zuzuweisen.

Vierter Beschluss

Der Gesellschafter beschlieBt, Artikel 5, Absatz 1 der Satzung der Gesellschaft abzuandern, um die obigen Beschliisse
wiederzugeben. Dieser Absatz wird von nun an folgenden Wortlaut haben:

"Das ausgegebene Kapital der Gesellschaft betragt fiinf Millionen zwdlftausend fiinfhundert Euro (EUR 5.012.500,-) und
ist in flinfhundertundeine Million zweihundertfiinfzigtausend (501.250.000) Anteile mit einem Nennwert von je einem
Cent (EUR 0,01) eingeteilt, die samtlich vollstindig eingezahlt sind."

Auslagen
Die Hohe der Auslagen, Kosten, Aufwendungen und Lasten jeglicher Art, die der Gesellschaft aufgrund dieser Urkunde

entstehen, werden auf ungefihr drei tausend fiinf hundert Euro (EUR 3.500.-) geschitzt.

Der unterzeichnende Notar, der Englischen spricht, erklart, dass vorliegende Urkunde auf Antrag der oben genannten
Partei in englischer Sprache verfasst wurde, der eine deutsche Fassung folgt; auf Antrag derselben Personen und im Falle
von Abweichungen zwischen dem deutschen und dem englischen Text gilt der englische Text.

Woraufhin vorliegende Urkunde am eingangs erwihnten Datum von dem unterzeichnenden Notar in Luxemburg
aufgenommen wurde.
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Nachdem das Dokument den dem Notar nach Namen, Vornamen, Personenstand und Wohnort bekannten, erschie-
nenen Partei(en) vorgelesen worden ist, haben dieselben vorliegende urschriftliche Urkunde, mit dem unterzeichnenden
Notar, unterzeichnet.

Gezeichnet: M. Jonas, DELOSCH.
Enregistré a Redange/Attert, le 13 avril 2010. Relation: RED/2010/465. Regu soixante-quinze (75.-) euros.
Le Receveur (signé): KIRSCH.

Fir gleichlautende Ausfertigung, ausgestellt zwecks Veroffentlichung im Mémorial C.

Rambrouch, den 21. April 2010.
Référence de publication: 2010052986/138.

(100054996) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Fretless Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 139.854.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour FRETLESS INVESTMENTS S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2010052908/11.
(100054346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Familux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 133.815.

Le Bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010052911/10.
(100054205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

De Schengener Restaurant S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5445 Schengen, 3, Waistrooss.
R.C.S. Luxembourg B 152.560.

STATUTS

L’an deux mille dix, le premier avril.

Pardevant Maitre Aloyse BIEL, notaire de résidence a Esch/Alzette.

ONT COMPARU:

1.Monsieur Albano MARIZ DA SILVA, délégué commercial, demeurant a L-5612 Mondorf-les-Bains, 13 Avenue Fran-
cois Clément.

2. Monsieur Carlos Alberto DA GRACA TIAGO, chef de cuisine, demeurant a L-1278 Luxembourg, 7 rue Tony Bourg.

Lesquels comparants déclarent vouloir constituer entre eux une société a responsabilité limitée de droit luxembour-
geois, a ces fins, arrétent les statuts suivants:

Art. 1", |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois sous la déno-
mination de "DE SCHENGENER RESTAURANT Sa r.I"

Art. 2. Le siége social est établi a SCHENGEN.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés a

prendre conformément aux dispositions de I'article 9 (2) des statuts.

Art. 3. La société a pour objet I'exploitation d’un restaurant et brasserie avec débit de boissons alcooliques et non
alcooliques, avec I'achat et la vente des articles de la branche.
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Elle peut s’intéresser par voie d’apport, de souscription, de fusion ou de toutes autres maniéres dans toutes affaires,
entreprises, ou sociétés ayant un objet identique, analogue ou connexe au sien ou qui sont de nature a favoriser le
développement de son entreprise, a lui procurer des matiéres premiéres ou a faciliter I'écoulement de ses produits.

Art. 4. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500.-) EUROS représenté par CENT
PARTS SOCIALES (100) de CENT VINGT CINQ (125) EUROS, chacune.

Les parts sociales ont été souscrites et libérées comme suit:

1.-Monsieur Albano MARIZ DA SILVA, préqualifié, . . . ...... ... . . i 50 parts
2.-Monsieur Carlos Alberto DA GRACA TIAGO, préqualifié, . . . ...... ... . .. L., 50 parts
TOTAL: CENT PARTS SOCIALES . . . ..o e 100 parts

Les associés reconnaissent que le capital de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500.-) a été intégralement
libéré par des versements en espéces, de sorte que la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500.-)
se trouve deés a présent 2 la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Art. 6. Les cessions entre vifs des parts sociales a des tiers, ainsi que leur transmission pour cause de mort a quelque
héritier ou légataire que ce soit, fUt-il réservataire ou légal, sont subordonnées a I'lagrément des associés représentant au
moins les trois quarts (3/4) du capital social pour les cessions entre vifs et les trois quarts (3/4) des droits appartenant
aux survivants pour leur transmission a cause de mort.

La cession entre vifs des parts sociales ainsi que leur transmission pour cause de mort a des associés est libre.

Art. 7. Les cessions de parts sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Toutefois, elles ne sont
opposables a la société et aux tiers qu’apres avoir été signifiée a la société ou acceptées par elle dans un acte notarié
conformément aux dispositions de 'article (1690) du Code Civil.

Art. 8. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 9. Chaque part sociale du capital donne droit a une voix.

Les décisions de I'assemblée générale ne sont valablement prises qu’autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les délibérations qui portent modifications des statuts ne sont valablement prises que par la majorité des associés
représentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le premier exercice commence le jour de la constitution de la société et se termine le trente et un décembre deux
mille dix.

Art. 11. La société n’est pas dissoute par le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

En cas de décés d’un associé, la société continuera avec les associés survivants, sous réserve des dispositions de I'article
6 des présents statuts.

Les héritiers, ayant droit ou créanciers d’un associé ne peuvent, pour quelque motif que ce soit et sous aucun prétexte,
requérir 'apposition des scellés sur les biens, papiers et valeurs de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent, pour 'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12, Pour tous les points non prévus aux présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux dispositions
légales régissant la matiére et notamment aux lois du 10 aolt 1915 et du 18 septembre 1933.

Frais:

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de HUIT CENT CINQUANTE EUROS
(EUR 850.-).

Assemblée générale extraordinaire:
Présentement les associés de la société a responsabilité limitée ci-avant constituée, et représentant l'intégralité du
capital social, réunis en assemblée générale, ont pris a 'unanimité, les décisions suivantes:
Est nommé gérant technique de la société, pour une durée indéterminée:
Monsieur Carlos Alberto DA GRACA TIAGO, prédit.
Est nommé gérant administratif de la société, pour une durée indéterminée:
Monsieur Albano MARIZ DA SILVA, prédit.
La société sera valablement engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes des deux gérants.
L’adresse du siége social de la société est établie a L-5445 Schengen, 3 Waistrooss.
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DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentaire par noms,
prénoms, états et demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: MARIZ DA SILVA; DA GRACA TIAGO, Biel A.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 7 AVRIL 2010. Relation: EAC/ 2010/ 4047. Regu soixante-quinze euros 75,00.-€
Le Receveur (signé): Santioni.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux parties sur demande pour servir a des fins de publication au Mémorial
C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 12 avril 2010.
Référence de publication: 2010053934/84.
(100055722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 avril 2010.

European Investments Associates (E.I.A.) S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 62.165.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour EUROPEAN INVESTMENTS ASSOCIATES (E.L.A.) S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2010052912/11.
(100054401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Espince S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 139.762.

Le bilan de la société au 31/12/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2010052913/12.
(100054138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Emac Immo, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 359, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 134.514.

Le Bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010052915/10.
(100054404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

UBS Institutional Fund Management Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 67.517.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale annuelle du 31 mars 2010

Sont réélus au Conseil d’Administration:

- M. Tobias Meyer, président et membre du conseil d’administration Brunngisslein 12, CH-4052 Bale, pour une période
se terminant a I'assemblée générale annuelle de 2011

- M. Gilbert Schintgen, membre du conseil d’administration, 33A avenue ].F Kennedy, L-1855 Luxembourg, pour une
période se terminant a I'assemblée générale annuelle de 2011
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- M. Aloyse Hemmen, membre du conseil d’administration, 33A avenue J.F Kennedy, L-1855 Luxembourg, pour une
période se terminant a I'assemblée générale annuelle de 2011

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 avril 2010.
Pour UBS Institutional Fund Management Company S.A.
UBS Fund Services (Luxembourg) S.A.
Martin Rausch / Peter Sasse
Associate Director / Associate Director
Référence de publication: 2010053290/21.
(100055068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Ethanol Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1631 Luxembourg, 17, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 152.506.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the eighteenth of March,
before the undersigned Maitre Joélle Baden, notary, residing in Luxembourg,

there appeared:

Ethanol Europe Renewables Limited, a company incorporated under the laws of the Republic of Ireland, and having its
registered office at International Financial Services Centre, North Wall Quay, Dublin 1, Ireland, recorded with the Re-
gistrar of Companies of Ireland, under number 480947,

here represented by Mr Frank Stolz-Page, private employee, residing professionally in L-1212 Luxembourg, 17, rue
des Bains,

by virtue of a proxy given in Dublin, Ireland, on 18 March 2010.

The said proxy, initialed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain attached to
this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated above, required the officiating notary to document the deed of incorpo-
ration of a société a responsabilité limitée which he deems to incorporate and the articles of incorporation of which shall
be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in future, a société a responsabilité limitée (hereinafter the "Company") which shall be governed
by the law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended, as well as by these articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development
of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations which may
be useful or necessary to the accomplishment of its purposes or which are related directly or indirectly to its purpose.
Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited duration.

Art. 4. The Company will be incorporated under the name of Ethanol Europe S.a r.l..

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general
meeting of its shareholders. Within the same borough, the registered office may be transferred through resolution of the
manager or the board of managers. Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg
or abroad through resolution of the manager or the board of managers.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

LEG

AL

TION



52197

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least. The existing shareholders shall have a preferential subscription right in proportion
to the number of shares held by each of them in case of contribution in cash.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management

Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who do not need to be shareholders.

The managers are appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office. They may be
dismissed freely at any time and without specific cause.

The Company will be bound in all circumstances by the single signature of the sole manager.

In case of several managers, the Company will be bound in all circumstances by the joint signature of any two managers
or by the sole signature of any persons to whom such signatory power shall be delegated by the board of managers.

Art. 12, In case of several managers, the board of managers shall choose from among its members a chairman, and
may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, and
who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and of the shareholders.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of managers, but in his absence, the sha-
reholders or the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority
present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting by electronic mail (without electronic signature), except in case of emer-
gency, in which case the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be
omitted in case of assent of each manager in writing, by electronic mail or facsimile, or any other similar means of
communication. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by electronic mail (without
electronic signature) or facsimile another manager as his proxy. A manager may represent one or more of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by electronic mail or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety
will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two managers.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
company.

Art. 15. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.
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D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 16. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 17. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders owning more than
half of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 18. If the Company has only one shareholder, such sole shareholder exercises the powers granted to the general
meeting of shareholders under the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as
amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 19. The Company’s year commences on the first day of January of each year and ends on the last day of December
of the same year.

Art. 20. Each year on the last day of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Five per cent (5%) of the net profit are set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders. The board of
managers is authorised to distribute interim dividends in case the funds available for distribution are sufficient.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. The liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets
and payment of the liabilities.

The surplus, after payment of the liabilities, shall be distributed among the shareholders proportionally to the shares
of the Company held by them.

Art. 23. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and Payment

All of the five hundred (500) shares are subscribed by Ethanol Europe Renewables Limited, aforementioned.
The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitory provisions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on the last day of December
2010.

Expenses

The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500).

Resolutions
Immediately after the incorporation of the Company, Ethanol Europe Renewables Limited, prenamed, representing
the entirety of the subscribed capital has passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be at L-1631 Luxembourg, 17, rue Glesener.
2. The sole shareholder resolves to elect as managers of the company for an unlimited period:

- Mr Paul Alan Barker, private employee, born in Irvine, Scotland, on 4 June 1962, with business address at L-1631
Luxembourg, 17, rue Glesener,

- Mr Fergus Gerard Murphy, private employee, born in Dublin, Ireland, on 13 May 1962, with business address at
L-1631 Luxembourg, 17, rue Glesener.

Whereof the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, at the office of the undersigned notary, on the day
stated at the beginning of this document.
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The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that upon request of the proxyholder of
the above appearing party, this deed is worded in English followed by a French translation and in case of divergences
between the English and the French texts, the English version prevails.

The document having been read to the proxyholder of the above appearing party, said proxyholder appearing signed
together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le dix-huit mars,

par-devant Maitre Joélle Baden, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

Ethanol Europe Renewables Limited, une société constituée d’aprés conformément aux lois de la Republique d’Irlande,
avec siege social a International Financial Services Centre, North Wall Quay, Dublin 1, Ireland, inscrite au Registrar of
Companies d’Irlande, sous le numéro 480947,

ici représentée par Monsieur Frank Stolz-Page, employé privé, demeurant professionnellement a L-1212 Luxembourg,
17, rue des Bains,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Dublin, Irlande, en date du 18 mars 2010.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour é&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (la "Société") qui sera régie par la loi du 10 aoGt 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi que par les présents status.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que 'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobilieres de toutes espéces et la
gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des préts ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte, ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La société peut par ailleurs réaliser, tant pour son compte personnel que pour le compte de tiers, toutes les opérations
qui seraient utiles ou nécessaires a la réalisation de son objet social ou qui se rapporteraient directement ou indirectement
a cet objet social.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société est constituée sous le nom de Ethanol Europe S.ar.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d’une décision de I'assemblée générale des
associés. A l'intérieur de la commune, le siége social pourra étre transféré par décision du gérant ou du conseil de gérance.
La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du Grand-Duché de Luxembourg ou dans
tous autres pays par décision du gérant ou du conseil de gérance.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) représenté par cinq cents
(500) parts sociales, d’'une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25).

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social. Les parts sociales a souscrire seront offertes par préférence aux associés
existants, proportionnellement a la partie du capital qui représente leurs parts sociales en cas de contribution en numé-
raire.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
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du capital social. En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-
associés que moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts
appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts
sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.
C. Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Les gérants sont nommés par I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat. lIs sont libre-
ment révocables a tout moment et sans cause.

La Société sera engagée en toutes circonstances par la seule signature du unique gérant.

En cas de pluralité de gérants, la Société sera engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux
gérants ou par la (les) autre(s) signature(s) de toute(s) autre(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareil pouvoir de
signature aura été délégué par le conseil de gérance.

Art. 12. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisira en son sein un président et pourra également
choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant
et qui sera en charge de la tenue des proces-verbaux des réunions du conseil de gérance et des assemblées des associés.

Le conseil de gérance se réunira sur la convocation du président ou de deux gérants, au lieu indiqué dans I'avis de
convocation.

Le président présidera toutes les assemblées des associés et les réunions du conseil de gérance; en son absence, les
associés ou le conseil de gérance pourront désigner a la majorité des personnes présentes un autre gérant pour assumer
la présidence pro tempore de telles réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion par courrier électronique, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette
urgence seront mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de
I'assentiment de chaque gérant par écrit ou par courrier électronique, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et
un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par courrier
électronique ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut présenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, visio-conférence ou
d’autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre
les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par courrier électronique, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants.

Art. 14. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 15. Les gérants ne contractent, a raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution
de leur mandat.

D. Décisions de P’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 16. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'’il posséde ou représente.

Art. 17. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.
Les statuts ne peuvent étre modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts

du capital social.

Art. 18. Si la Société n’a qu’un seul associé, cet associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés
par les dispositions de la section Xl de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.
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E. Année sociale - Bilan - Répartition des bénéfices

Art.19.’'année sociale commence le premier jour du mois de janvier et se termine le dernier jour du mois de décembre
de la méme année.

Art. 20. Chaque année, au dernier jour du mois de décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent
un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communi-
cation au siége social de l'inventaire et du bilan.

Art. 21. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’'un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de 'assemblée générale. Le
conseil de gérance est autorisé a distribuer des dividendes intérimaires si les fonds nécessaires a une telle distribution
sont disponibles.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22, En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Le ou les liquidateur(s) auront
les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 telle qu’elle a été modifiée.

Souscription et Libération

Lintégralité des cinq cents (500) parts sociales est souscrite par Ethanol Europe Renewables Limited, préqualifiée.
Les actions ainsi souscrites sont entiérement libérées, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR
12.500) est des maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le dernier jour du mois de
décembre 2010.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents euros (EUR
12.500).

Résolutions
Et aussitot Ethanol Europe Renewables Limited, préqualifiée, représentant l'intégralité du capital social a pris les ré-
solutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi a L-1631 Luxembourg, 17, rue Glesener.
2. L’associé unique décide d’élire les personnes suivantes en tant que gérants de la société pour une durée illimitée:

- Monsieur Paul Alan Barker, employé privé, né a Irvine, Ecosse, le 4 juin 1962, avec adresse professionnelle a L-1631
Luxembourg, 17, rue Glesener;

- Monsieur Fergus Gerard Murphy, employé privé, né a Dublin, Irlande, le 13 mai 1962, avec adresse professionnelle
a L-1631 Luxembourg, 17, rue Glesener.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que sur demande du mandataire de la comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version francaise et qu’en cas de divergences entre les versions
anglaise et frangaise, la version anglaise fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: F. STOLZ-PAGE et J. BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 26 mars 2010. LAC/2010/13514. Regu soixante quinze euros € 75,-.

Le Receveur (signé): FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 9 avril 2010. Joélle BADEN.
Référence de publication: 2010052970/304.
(100054594) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.
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EAL, Electricity Application Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-3895 Foetz, 10, rue de I’Avenir.
R.C.S. Luxembourg B 149.086.

Le Bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010052917/10.
(100054405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

DZC, Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 123.148.

Le Bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010052918/10.

(100054194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

DECOMA Financial S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 86.108.000,00.
Siege social: L-1249 Luxembourg, 15, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 104.423.

Les comptes annuels au 31 octobre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Avocat

Référence de publication: 2010052919/12.

(100054380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Compagnie Financiére Rochebrune S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 81.816.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour COMPAGNIE FINANCIERE ROCHEBRUNE S.A R.L.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2010052923/11.
(100054357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Casa Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6633 Wasserbillig, 74A, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 84.022.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010052924/10.

(100054093) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.
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Barclays Themis Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 128.477.

Extrait du procés-verbal des résolutions adoptées par I'Associé unique de la Société le 9 avril 2010

Il résulte du procés-verbal des résolutions adoptées par I'associé unique de la Société au siége social en date du 9 avril

2010;

- qu’il a été pris acte de la démission de Monsieur Jean-Guibert Mahy de son mandat de gérant de la Société en date

du 9 avril 2010;

- qu’il a été décidé de nommer comme nouveau gérant de la Société avec effet immédiat et pour une période illimitée,

Monsieur David Widart résidant professionnellement au 26b, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, et né le 12 juin 1977,
a Marche-en-Famenne (Belgique).

Fait a Luxembourg, le 9 avril 2010.
Certifié conforme et sincére
Pour la Société
Manfred Zisselsberger
Gérant
Référence de publication: 2010053297/21.

(100055036) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Crown Luxembourg Holdings, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.542.000,00.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 134.541.

Le bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010052925/11.
(100054412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

CanGro Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 112.759.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire.

Référence de publication: 2010052926/11.
(100053893) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Node S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-4830 Rodange, 4, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 117.334.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2010.

Référence de publication: 2010052928/11.
(100054118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.
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Confelux Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 250.000,00.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 32.489.

Extrait des résolutions prises par les associés en date du 21 avril 2010
Premiére résolution

Les associés acceptent la démission de TMF Corporate Services S.A. de son mandat de gérant unique de la Société
avec effet au 31 mars 2010.

Deuxiéme résolution

Les associés nomment Monsieur Alan DUNDON, né le 18 avril 1966 a Dublin (Irlande) et Madame Marie-Catherine
BRUNNER, née le 23 septembre 1977 a Sarrebourg (France), tous deux résidant professionnellement au 67, rue Erme-
sinde, L-1469 Luxembourg, comme nouveaux gérants de la Société pour une durée illimitée avec effet illimitée avec effet
au 31 mars 2010.

Troisiéme résolution

Les associés ont également décidé de transférer le siége social de la Société du 1, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg
au 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg avec effet au 31 mars 2010

Un mandataire.
Référence de publication: 2010053333/21.

(100055129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Penning Express, Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof, 9, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 104.432.

Le Bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31.03.2010. Signature.

Référence de publication: 2010052929/10.
(100054253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Staff Perf. International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 108.543.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AGIF S.A.
Référence de publication: 2010052930/10.

(100054333) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2010.

Gasherbrun 2 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 116.989.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 6 avril 2010

Le mandat du commissaire aux comptes venant a échéance, 'assemblée décide de le réélire pour la période expirant
a 'assemblée générale statuant sur I'exercice 2011 comme suit:

Commissaire aux Comptes:
Fiduciaire MEVEA Sarl, 4, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg
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SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUE
Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2010052933/16.
(100054311) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Danka Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5811 Fentange, 67, rue de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 57.013.

In the year two thousand and ten, on the thirty-first of March.

Before Us Me Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

Was held an extraordinary general meeting of partners of the private limited liability company "DANKA HOLDINGS
S.ar.l", with registered office at 67, rue de Bettembourg, L-5811 Fentange, inscribed in the Trade and Companies’ Register
of Luxembourg, section B, under the number 57.013, incorporated pursuant to a deed of Me André-Jean-joseph

Schwachtgen, notary residing in Luxembourg, on the 29 November 1996, published in the Mémorial C, Recueil Spécial
des Sociétés et Associations, number 70 of 14 February 1997

having a subscribed share capital fixed at five hundred and thirty-five million six hundred and twenty-six thousand one
hundred and twelve US Dollars and twelve Cents (535,626,112.12 USD) represented by twenty-eight million three hun-
dred and seventy-one thousand nine hundred and forty-seven (28,371,947) Ordinary parts of thirteen US Dollars and
sixty-six Cents (13.66 USD) each and into ten million eight hundred and thirty-nine thousand three hundred and thirty-
five (10,839,335) B Ordinary parts of thirteen US Dollars and sixty-six Cents (13.66 USD) each.

The meeting is presided by Régis Galiotto, jurist, residing professionally in Luxembourg,
The chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Flora Gibert, residing in Luxembourg.

The board of the meeting having thus been constituted, the Chairman declared and requested the notary to state the
following:

A) That the agenda of the meeting is the following:
Agenda:

1.- Appointment of the Statutory Auditor.

2.- Decision to put the company "DANKA HOLDINGS S.a r.l." into liquidation.
3.- Nomination of a liquidator and determination of his powers.

4.- Discharge to the managers.

5.- Miscellaneous.

B) That the proxies of the represented partners, signed ne varietur by the members of the board of the meeting and
the officiating notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

C) That the whole corporate capital being present or represented at the present meeting and that all the partners,
present or represented, declare having had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting and waiving
to the usual formalities of the convocation, no other convening notice was necessary.

D) That the present meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly deli-
berate on all the items on the agenda.

Then the general meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:
First resolution

Eddy DOME, chartered accountant, residing professionally at L-2015 Luxembourg, 43, Boulevard Joseph Il is appointed
as Statutory Auditor for the financial period 1 St April 2009 to 31 St March 2010.

Second resolution
The general meeting decides to dissolve the company "DANKA HOLDINGS S.a r.L." and to put it into liquidation.
Third resolution

The general meeting resolves to appoint KPMG ADVISORY Sarl, represented by Mr Eric COLLARD, with registered
office in L-2520 Luxembourg, 9, Allée Scheffer, inscribed in the Trade and Companies’ Register of Luxembourg, under
the number B 50.597, as liquidator of the company.

The liquidator shall have the broadest powers to carry out his mandate, in particular all the powers provided for by
article 144 and following of the law of August 10, 1915, concerning commercial companies.
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Fourth resolution
The meeting gives full discharge to the managers for the execution of their mandate.
Costs
The amount of the expenses, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the present deed

are estimated at two thousand one hundred Euros (2,100.- EUR).
Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
parties the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing parties,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up at Luxembourg, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surnames,
first names, civil status and residences, the said appearing persons signed together with Us, the notary, the present original
deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le trente et un mars.
Par-devant Nous Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), sous-
signé.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des associés de la Société a responsabilité limitée "DANKA HOL-
DINGS S.a r.l.", avec siége social a 67 rue de Bettembourg, L-5811 Fentange, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 57.013 constituée suivant acte regu par Maitre André-Jean-Joseph
Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 29 novembre 1996, publié au Mémorial C, Recueil Spécial
des Sociétés et Associations, numéro 70 du 14 février 1997,

ayant un capital social souscrit fixé a cinq cent trente-cing millions six cent vingt-six mille cent douze US Dollars et
douze Cents (535.626.112,12 USD) représenté par vingt-huit millions trois cent soixante et onze mille neuf cent quarante-
sept (28.371.947) parts Ordinaires d’une valeur nominale de treize US Dollars et soixante-six Cents (13,66 USD) chacune
et par dix millions huit cent trente-neuf mille trois cent trente-cinq (10.839.335) parts Ordinaires B d’une valeur nominale
de treize US Dollars et soixante-six Cents (13,66 USD) chacune.

L’assemblée est présidée par Régis Galiotto, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire et scrutateur Flora Gibert, employé privé, demeurant professionnellement a
Luxembourg.

Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
Ordre du jour:

1.- Nomination d’'un commissaire aux comptes.

2.- Décision de mettre la société "DANKA HOLDINGS S.a r.L." en liquidation.
3.- Nomination d’un liquidateur et détermination de ses pouvoirs.

4.- Décharge aux gérants.

5.- Divers.

B) Que les procurations des associés représentés, signées ne varietur par les membres du bureau de I'assemblée et
le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour é&tre formalisée avec lui.

C) Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée et que les associés, présents ou représentés,
déclarent avoir été diment notifiés et avoir eu connaissance de I'ordre du jour préalablement a cette assemblée et
renoncer aux formalités de convocation d’usage, aucune autre convocation n’était nécessaire.

D) Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement sur les objets portés a I'ordre du jour.

Ensuite I'assemblée générale, aprés délibération, a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Eddy DOME, expert-comptable, demeurant professionnellement a L-2015 Luxembourg, 43, Boulevard Joseph Il, est
nommé commissaire aux comptes pour la période fiscale du 1 € avril 2009 au 31 mars 2010.
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Deuxiéme résolution

L’assemblée décide de dissoudre la société "DANKA HOLDINGS S.a r.l." et de la mettre en liquidation.

Troisiéme résolution

L’assemblée désigne KPMG ADVISORY Sarl, représenté par M. Eric COLLARD, avec siége social a L-2520 Luxem-
bourg, 9, Allée Scheffer, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 50.597,
comme liquidateur de la société.

Le liquidateur est investi des pouvoirs les plus étendus prévus par la loi et notamment par les articles 144 et suivants
de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.

Quatriéme résolution

L’assemblée donne décharge pleine et entiére aux gérants de la société pour I'exécution de leur mandat.

Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant a la société en raison des présentes s’éléve
approximativement a deux mille cents Euros (2.100,- EUR).

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

Constatation

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des personnes com-
parantes, le présent acte est rédigé en anglais suivis d’une version frangaise, a la requéte des mémes personnes et en cas
de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par noms, prénoms usuels,
états et demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: R. GALIOTTO, F. GIBERT, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 7 avril 2010. Relation: LAC/2010/15283. Regu douze euros (12,- €).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur sa demande.

Luxembourg, le 15 avril 2010.
Référence de publication: 2010052977/126.

(100054700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Fin-Astra Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 76.394.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue de maniére anticipée le 14 avril 2010
Le mandat du commissaire aux comptes venant a échéance, 'assemblée décide de le réélire pour la période expirant
a ’assemblée générale statuant sur I'exercice 2010 comme suit:
Commissaire aux comptes:

Fiduciaire MEVEA S.a r.l. ayant son siége social au 4, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg

Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2010052936/16.

(100054515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.
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Investment SO.TE.CO. International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 51.908.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 19 janvier 2010
Résolution:

Le mandat du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide d’élire pour la période expirant a
I'assemblée générale statuant sur I'exercice 2010 comme suit:
Commissaire aux comptes:
Fiduciaire MEVEA Sarl, 4, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2010052937/17.

(100054516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

COREplus Il Lux GP, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 130.214.

Extrait de I'Assemblée Générale Ordinaire des Associés Datée du 11 mars 2010

L’Assemblée générale a décidé de prendre la résolution suivante:

Nommer gérants A de la société pour une durée indéterminée avec effet rétroactif au 1 € mars 2010:
- Mr. Donald Paul Spencer ayant pour adresse professionnelle le 825 Third Avenue, New York, NY 10022
- Mr. Kenneth Burns ayant pour adresse professionnelle le 825 Third Avenue, New York, NY 10022

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 avril 2010.
Pour CorePlus Il Lux GP S.a r.l.
SGGSA
412F, route d’Esch
L-2086 LUXEMBOURG
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010053349/21.

(100054583) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Power Payments Technologies S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 1, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 50.720.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue a Luxembourg en date du 29 mai
2009 que:

1. Le cabinet Daven Partners a démissionné de son poste de commissaire aux comptes avec effet au 21 mars 2006.

2. A été nommée au poste de commissaire aux comptes avec effet au 1 ¢ mai 2009 en remplacement du commissaire
démissionnaire:

Broadhouse International SA, sise au 23, rue Aldringen a L-1118 Luxembourg, immatriculée au RCS de Luxembourg
sous le N° 70.620

Son mandat se terminera a l'issue de I'assemblée générale de 2015.
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Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2010052939/17.
(100054520) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Nuovo Pignone International Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 95.082.175,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 17.045.

EXTRAIT

Suite au contrat de cession de parts sociales du 26 mars 2010, la part sociale détenue par GE INDUSTRIAL FINANC-
ING IRELAND a été transférée a Nuovo Pignone Holding S.p.A., ayant son siége social au 2, Via Felice Matteucci, Florence,
Italie, de sorte que Nuovo Pignone Holding S.p.A. détient désormais les 3,803,287 parts sociales représentant l'intégralité
du capital social de la société.

Luxembourg, le 20 avril 2010.

Pour extrait conforme
Marjoleine Van Oort
Référence de publication: 2010052940/16.
(100054523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Ricoh Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 152.557.

STATUTES

In the year two thousand and ten.
On the twenty third day of March.
Before Maitre Francis KESSELER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

The company IKON America, Inc., a Delaware corporation, United States of America, registered with the Secretary
of State, State of Delaware, United States of America, under number 4769525, with registered office at DE 19803 Wil-
mington, Delaware, United States of America, 103, Foulk Road, Suite 154,

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally at L-4030
Esch/Alzette, 5, Zénon Bernard, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy initialled "ne varietur" by the attorney and the undersigned notary will remain attached to the present
deed, in order to be recorded with it.

The appearing party, represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, pre-named, requested the undersigned
notary to draw up the Constitutive Deed of a private limited company, ("société a responsabilité limitée"), as follows:

Art. 1. There is hereby established a private limited company ("société a responsabilité limitée"), which will be governed
by the laws in force, namely the Companies’ Act of August 10, 1915 and by the present articles of association.

Art. 2. The company’s name is "Ricoh Luxembourg S.a r.l.".

Art. 3. The purpose of the company is the acquisition, the management, the enhancement and the disposal of partici-
pations in whichever form in domestic and foreign companies. The company may also contract loans and grant all kinds
of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation or which are
members of the same group.

It may open branches in Luxembourg and abroad.

Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, purchase, exchange,
sale or otherwise.

It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or supplementing
them.

In addition, the company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or abroad.
In general, the company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the area of
securities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes.

Art. 4. The registered office of the company is established in the city of Luxembourg.
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The address of the registered office may be transferred within the city of Luxembourg by simple decision of the manager
or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The registered office may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a reso-
lution of an extraordinary general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for the amendments of
the articles of association.

If extraordinary events of a political or economic nature which might jeopardize the normal activity at the registered
office or the easy communication of this registered office with foreign countries occur or are imminent, the registered
office may be transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such decision
will have no effect on the company’s nationality. The declaration of the transfer of the registered office will be made and
brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best situated for this purpose under the
given circumstances.

Art. 5. The company is established for an unlimited duration.

Art. 6. The corporate capital is set at twenty thousand Dollar of the United States (USD 20,000.-) represented by
twenty thousand (20,000) sharequotas without a nominal value.

When and as long as all the sharequotas are held by one person, the articles 200-1 and 200-2 among others of the
amended law concerning trade companies are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well as any contract
between the latter and the company must be recorded in writing and the provisions regarding the general shareholders’
meeting are not applicable.

The company may acquire its own sharequotas provided that they be cancelled and the capital reduced proportionally.

Art. 7. The sharequotas are indivisible with respect to the company, which recognizes only one owner per sharequota.
If a sharequota is owned by several persons, the company is entitled to suspend the related rights until one person has
been designated as being with respect to the company the owner of the sharequota. The same applies in case of a conflict
between the usufructuary and the bare owner or a debtor whose debt is encumbered by a pledge and his creditor.
Nevertheless, the voting rights attached to the sharequotas encumbered by usufruct are exercised by the usufructuary
only.

Art. 8. The transfer of sharequotas inter vivos to other shareholders is free and the transfer of sharequotas inter vivos
to third parties is conditional upon the approval of the general shareholders’ meeting representing at least three quarter
of the corporate capital. The transfer of sharequotas mortis causa to other shareholders or to third parties is conditional
upon the approval of the general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the corporate capital
belonging to the survivors.

This approval is not required when the sharequotas are transferred to heirs entitled to a compulsory portion or to
the surviving spouse.

If the transfer is not approved in either case, the remaining shareholders have a preemption right proportional to their
participation in the remaining corporate capital.

Each unexercised preemption right inures proportionally to the benefit of the other shareholders for a duration of
three months after the refusal of approval. If the preemption right is not exercised, the initial transfer offer is automatically
approved.

Art. 9. Apart from its capital contribution, each shareholder may with the previous approval of the other shareholders
make cash advances to the company through the current account. The advances will be recorded on a specific current
account between the shareholder who has made the cash advance and the company. They will bear interest at a rate
fixed by the general shareholders’ meeting with a two third majority. These interests are recorded as general expenses.

The cash advances granted by a shareholder in the form determined by this article shall not be considered as an
additional contribution and the shareholder will be recognized as a creditor of the company with respect to the advance
and interests accrued thereon.

Art. 10. The death, the declaration of minority, the bankruptcy or the insolvency of a shareholder will not put an end
to the company. In case of the death of a shareholder, the company will survive between his legal heirs and the remaining
shareholders.

Art. 11. The creditors, assigns and heirs of the shareholders may neither, for whatever reason, affix seals on the assets
and the documents of the company nor interfere in any manner in the management of the company. They have to refer
to the company’s inventories.

Art. 12. The company is managed and administered by one or more managers, whether shareholders or third parties.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers.

The mandate of manager is entrusted to him/them until his dismissal ad nutum by the general shareholders’ meeting
deliberating with a majority of votes.

In case of a single manager, the single manager exercises the powers devolving on the board of managers, and the
company shall be validly bound towards third parties in all matters by the sole signature of the manager.
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In case of plurality of managers, the company shall be validly bound towards third parties in all matters by the sole
signature of any manager.

The board of managers can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a
meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented
at such meeting. Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any
other telecommunication means, allowing all persons participating at such meeting to hear one another. The participation
in a2 meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means expressing its approval in writing, by
cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety
will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

The manager(s) has (have) the broadest power to deal with the company’s transactions and to represent the company
in and out of court.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers, may appoint attorneys of the company, who
are entitled to bind the company by their sole signatures, but only within the limits to be determined by the power of
attorney.

Art. 13. No manager enters into a personal obligation because of his function and with respect to commitments
regularly contracted in the name of the company; as an agent, he is liable only for the performance of his mandate.

Art. 14. The collective resolutions are validly taken only if they are adopted by shareholders representing more than
half of the corporate capital. Nevertheless, decisions amending the articles of association can be taken only by the majority
of the shareholders representing three quarter of the corporate capital.

Interim dividends may be distributed under the following conditions:

- interim accounts are drafted on a quarterly or semi-annual basis,

- these accounts must show a sufficient profit including profits carried forward,

- the decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the shareholders.

Art. 15. The company’s financial year runs from the first of April to the thirty first of March of the following year.

Art. 16. Each year, as of the thirty first day of March, the management will draw up the annual accounts and will submit
them to the shareholders.

Art. 17. Each shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the company during the fifteen
days preceding their approval.

Art. 18. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the general expenses, the social charges,
the amortizations and the provisions represents the net profit of the company. Each year five percent (5 %) of the net
profit will be deducted and appropriated to the legal reserve. These deductions and appropriations will cease to be
compulsory when the reserve amounts to ten percent (10 %) of the corporate capital, but they will be resumed until the
complete reconstitution of the reserve, if at a given moment and for whatever reasons the latter has been touched. The
balance is at the shareholders’ free disposal.

Art. 19. In the event of the dissolution of the company for whatever reason, the liquidation will be carried out by the
management or any other person appointed by the shareholders.

When the company’s liquidation is closed, the company’s assets will be distributed to the shareholders proportionally
to the sharequotas they are holding.

Losses, if any, are apportioned similarly, provided nevertheless that no shareholder shall be forced to make payments
exceeding his contribution.

Art. 20. With respect to all matters not provided for by these articles of association, the shareholders refer to the
legal provisions in force.

Art. 21. Any litigation, which will occur during the liquidation of the company, either between the shareholders them-
selves or between the manager(s) and the company, will be settled, insofar as the company’s business is concerned, by
arbitration in compliance with the civil procedure.

Transitory dispositions
The first fiscal year will begin now and will end on March 31, 2011.
Subscription and Payment

The articles of association having thus been established, the appearing party, duly represented, declares to subscribe
all the twenty thousand (20,000) sharequotas without a nominal value.

All the twenty thousand (20,000) sharequotas have been paid up in cash to the extent of one hundred percent (100%)
so that the amount of twenty thousand Dollar of the United States (USD 20,000.-) is now at the free disposal of the
company, evidence hereof having been given to the undersigned notary.
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Expenses

The amount of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or charged to the company
as a result of its formation, is approximately valued at one thousand euro (€ 1,000.-)..

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the company, the sole shareholder representing the entire corporate capital
takes the following resolutions:

First resolution

Mrs. Virginie DOHOGNE, company director, born in Verviers (Belgium), on June 14, 1975, residing professionally at
L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, and Mr. Philippe TOUSSAINT, company director, born
in Arlon (Belgium), on September 2, 1975, residing professionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse
Charlotte, are appointed as managers for an indefinite period.

Second resolution
The registered office of the company is established in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English and French, states herewith that on request of the
appearing party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on request of the same appearing
party and in case of divergence between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this
document.

The document having been read to the attorney, known to the notary, by his surname, Christian name, civil status and
residence, the said attorney signed together with us, the notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille dix.
Le vingt-trois mars.
Pardevant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), soussi-
gné.
A COMPARU:

La société IKON America, Inc., une société du Delaware, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée auprés du "Secretary of
State, State of Delaware", Etats-Unis d’Amérique, sous le numéro 4769525, avec siége social a DE 19803 Wilmington,
Delaware, Etats-Unis d’Amérique, 103, Foulk Road, Suite 154,

ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, demeurant professionnellement
a L-4030 Esch/Alzette, 5, rue Zénon Bernard, en vertu d’une procuration sous seing privé.

La prédite procuration, paraphée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

La comparante, représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, pré-nommée, a requis le notaire ins-
trumentaire de documenter comme suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle constitue par la présente:

Art. 1€, |l est formé par les présentes une société i responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par celle modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de "Ricoh Luxembourg S.a r.L.".

Art. 3. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation de participations, de quelque
maniére que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangéres. La société pourra aussi contracter des
emprunts et accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du
méme groupe, toutes sortes d’aides, de préts, d’avances et de garanties.

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a I'étranger.

Par ailleurs, la société pourra acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobiliéres par souscription, achat, échange,
vente ou autrement.

Elle pourra également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en dérivant ou
les complétant.

De plus, la société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et 'aliénation d'immeubles situés tant au
Luxembourg qu’a I'étranger.

D’une fagon générale, la société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature
mobiliere et immobiliere, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.
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Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg.

L’adresse du siége social peut étre transférée a l'intérieur de la ville de Luxembourg par simple décision du gérant ou,
en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Le siege social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de
I'assemblée générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

Dans le cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiraient ou seraient imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte des circonstances anormales.
Une telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert de siége sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le capital social est fixé a vingt mille Dollars des Etats-Unis (USD 20.000,-) représenté par vingt mille (20.000)
parts sociales sans désignation de valeur nominale.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les articles 200-1 et
200-2, entre autres, de la loi modifiée sur les sociétés commerciales sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de
I'associé unique ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant
les assemblées générales des associés ne sont pas applicables.

La société peut acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient annulées et le capital réduit proportionnellement.

Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I’égard de la société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. S’il y a plusieurs propriétaires d’une part sociale, la société a le droit de suspendre I'exercice des droits afférents,
jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée comme étant a son égard, propriétaire de la part sociale. Il en sera de
méme en cas de conflit opposant I'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste. Toutefois, les
droits de vote attachés aux parts sociales grevées d’usufruit sont exercés par le seul usufruitier.

Art. 8. Les cessions de parts entre vifs a des associés sont libres et les cessions de parts entre vifs a des non-associés
sont subordonnées a 'agrément donné en assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du
capital social. Les cessions de parts a cause de mort a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément
donné en assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social appartenant aux sur-
vivants.

Cet agrément n’est pas requis lorsque les parts sont transmises a des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

En cas de refus d’agrément dans I'une ou I'autre des hypothéses, les associés restants possédent un droit de préemption
proportionnel a leur participation dans le capital social restant.

Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associés échoit proportionnellement aux autres associés. ||
doit étre exercé dans un délai de trois mois apres le refus d’agrément. Le non-exercice du droit de préemption entraine
de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

Art. 9. A c6té de son apport, chaque associé pourra, avec I'accord préalable des autres associés, faire des avances en
compte-courant de la société. Ces avances seront comptabilisées sur un compte-courant spécial entre |'associé, qui a fait
l'avance, et la société. Elles porteront intérét a un taux fixé par 'assemblée générale des associés a une majorité des deux
tiers. Ces intéréts seront comptabilisés comme frais généraux.

Les avances accordées par un associé dans la forme déterminée par cet article ne sont pas a considérer comme un
apport supplémentaire et I'associé sera reconnu comme créancier de la société en ce qui concerne ce montant et les
intéréts.

Art. 10. Le déceés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la société. En cas de
déces d’un associé, la société sera continuée entre les associés survivants et les héritiers légaux.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit, apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.
lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Si plusieurs gérants sont
nommeés, ils constitueront un conseil de gérance.

Le mandat de gérant lui/leur est confié jusqu’a révocation ad nutum par I'assemblée des associés délibérant a la majorité
des voix.

En cas de gérant unique, le gérant unique exercera les pouvoirs dévolus au conseil de gérance, et la société sera
valablement engagée en toutes circonstances envers les tiers par la seule signature du gérant.

En cas de pluralité de gérants, la société sera valablement engagée en toutes circonstances envers les tiers par la
signature individuelle d’un des gérants.
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Le conseil de gérance ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés. Le conseil de gérance peut également étre réuni par conférence téléphonique, par vidéo conférence ou
par tout autre moyen de communication, permettant a tous les participants de s’entendre mutuellement. La participation
a une réunion tenue dans ces conditions est équivalente a la présence physique a cette réunion.

Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, adopter des résolutions par voie circulaire en donnant son accord par écrit,
par cable, télégramme, télex, télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par écrit.
L’ensemble de ces documents constituera le procés-verbal justifiant de I'adoption de la résolution.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir les affaires de la société et pour représenter la
société judiciairement et extrajudiciairement.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut nommer des fondés de pouvoir de la société,
qui peuvent engager la société par leurs signatures individuelles, mais seulement dans les limites a déterminer dans la
procuration.

Art. 13. Tout gérant ne contracte, a raison de sa fonction aucune obligation personnelle quant aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 14. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués dans les conditions suivantes:
- des comptes intérimaires sont établis sur une base trimestrielle ou semestrielle,
- ces comptes doivent montrer un profit suffisant, bénéfices reportés inclus,

- la décision de payer des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés.
Art. 15. L’exercice social court du premier avril au trente et un mars de I'année suivante.
Art. 16. Chaque année, au trente et un mars, la gérance établira les comptes annuels et les soumettra aux associés.

Art. 17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication des comptes annuels pendant les quinze
jours qui précéderont son approbation.

Art. 18. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la société. Chaque année, cinq pour cent (5 %) du bénéfice
net seront prélevés et affectés a la réserve légale. Ces prélévements et affectations cesseront d’étre obligatoires lorsque
la réserve aura atteint un dixiéme du capital social, mais devront é&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si 2 un moment
donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se trouve entamé. Le solde est a la libre disposition des
associés.

Art. 19. En cas de dissolution de la société pour quelque raison que ce soit, la liquidation sera faite par la gérance ou
par toute personne désignée par les associés.

La liquidation de la société terminée, les avoirs de la société seront attribués aux associés en proportion des parts
sociales qu’ils détiennent.

Des pertes éventuelles sont réparties de la méme fagon, sans qu’un associé puisse cependant étre obligé de faire des
paiements dépassant ses apports.

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.

Art. 21. Tous les litiges, qui naitront pendant la liquidation de la société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre
le ou les gérants et la société, seront réglés, dans la mesure ou il s’agit d’affaires de la société, par arbitrage conformément
a la procédure civile.

Disposition transitoire
Le premier exercice commencera aujourd’hui et se terminera le 31 mars 2011.
Souscription et Paiement

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, la comparante, diment représentée, déclare souscrire a toutes les
vingt mille (20.000) parts sociales sans désignation de valeur nominale.

Toutes les vingt mille (20.000) parts sociales ont été intégralement libérées en espéces de sorte que la somme de vingt
mille Dollars des Etats-Unis (USD 20.000,-) est dés a présent a disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentant.
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution s’élévent approximativement a la somme de mille euros (€ 1.000,-).

Résolutions de I'associée unique

Immédiatement aprés la constitution de la société, I'associée unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris
les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Madame Virginie DOHOGNE, administrateur de sociétés, née a Verviers (Belgique), le 14 juin 1975, demeurant pro-
fessionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, et Monsieur Philippe TOUSSAINT,
administrateur de sociétés, né a Arlon (Belgique), le 2 septembre 1975, demeurant professionnellement a L-1331 Lu-
xembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, sont nommés comme gérants pour une durée indéterminée.

Deuxiéme résolution
Le siege social est établi a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais et le frangais, constate par les présentes qu’a la requéte de la
personne comparante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise, a la requéte de la méme
personne comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, ledit mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 25 mars 2010. Relation: EAC/2010/3536. Regu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur ff. (signé): M.-N. Kirchen.
POUR EXPEDITION CONFORME
Référence de publication: 2010053931/330.
(100055646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 avril 2010.

Autex S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3372 Leudelange, 7, rue Jean Fischbach.
R.C.S. Luxembourg B 78.517.

A partir du 25 février 2010 et suite au changement du siége social de la société DEPART S.A,;
l'associé de AUTEX S.a r.l. est a modifier comme suit:
DEPART S.A., (R.C.S. Luxembourg B 84.792), avec siége social a L-3372 Leudelange, 7, rue Jean Fischbach.

L’adresse de I'associé Monsieur Eric Grommerch, est actuellement la suivante: F-57330 Roussy-le-Village, 23, boucle
des Mirabelliers.

Pour avis sincere et conforme
Pour AUTEX S.a r.l.
G. LECUIT
Référence de publication: 2010052944/15.
(100054786) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Nuovo Pignone International Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 95.082.175,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 17.045.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale Extraordinaire de I’Associé Unique tenue en date du 20 avril 2010 a approuvé les résolutions
suivantes:

- La démission de Roeland Pels, en tant que gérant A, est acceptée avec effet au 21 janvier 2010.
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- Marjoleine Van Oort, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg, est élue nouvelle
gérante A de la société avec effet au 21 janvier 2010 et jusqu’a I’Assemblée Générale de 2010.

Luxembourg, le 20 avril 2010.

Pour extrait conforme
Marjoleine Van Oort

Référence de publication: 2010052941/17.

(100054523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Michigan S.A, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 29.294.

Extrait des décisions prises par 'assemblée générale des actionnaires du 20 avril 2010

La cooptation de Monsieur Hugo FROMENT décidée par le conseil d’administration en date du 30 juillet 2009 a été
ratifiée et ce dernier a été nommé comme administrateur jusqu’a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2014.

Luxembourg, le 20 avril 2010.

Pour extrait sincére et conforme
Pour MICHIGAN S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2010052945/15.

(100055211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Cerredo Scheme Lux S.C.S., Société en Commandite simple,
(anc. Scheme Lux Carried Interest S.C.S.).
Siege social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 140.789.

EXTRAIT

Il résulte d’'une décision des associés et de I'associé commandité de la Société en date du 31 mars 2010 que la déno-
mination sociale de la Société a été modifiée de Scheme Lux Carried Interest S.C.S. en Cerredo Scheme Lux S.C.S.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010052954/14.

(100055038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Carnegie Fund IV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1616 Luxembourg, 5, place de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 113.218.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale statutaire des actionnaires, tenue au siége social de la société,
5 place de la Gare, L-1616 Luxembourg, le 19 mars 2010 a 16h00
Il résulte dudit proces verbal que:
- Aprés délibération, I'’Assemblée a approuvé la réélection des Administrateurs pour un nouveau mandat d’un an.

A partir de la date de I'’Assemblée, le Conseil d’Administration se compose dés lors comme suit et est élu jusqu’a la
date de la prochaine Assemblée Générale:

M. Claes-Johan Geijer, Président
M. Bruno Frerejean
M. Vincent Gruselle

- Aprés délibération, ’Assemblée a approuvé la réélection de PricewaterhouseCoopers S. a r. |, comme Réviseur
d’Entreprises, jusqu’a la date de la prochaine Assemblée Générale Statutaire.
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Luxembourg, le 19 avril 2010.
Pour extrait conforme
Vincent GRUSELLE
Administrateur
Référence de publication: 2010053313/22.
(100054805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Idamante S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 152.516.

In the year two thousand and ten, on the nineteenth day of the month of March.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg.
There appeared:

Clemenza Sar.l., a société a responsabilité limitée incorporated under Luxembourg law on 19 ™ March 2010 by the
undersigned notary, with registered office at 4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg and in the process of regis-
tration at the registre de commerce et des sociétés Luxembourg,

represented by Me Toinon Hoss, maitre en droit, residing in Luxembourg, pursuant to a proxy dated 19 t March
2010, which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a limited liability company Idamante S.a r.l. ("société a responsabilité limitée") which is hereby established
as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name ldamante S.ar.l. (the
"Company") is hereby formed by the appearing parties and all persons who will become shareholders thereafter. The
Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one Euro (€ 1) each. The capital of the
Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amend-
ment of these articles of association.
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Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be
held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation
in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board
by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several
similar documents by circular means when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar
means of communication. The entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution.
Managers’ resolutions, including circular resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued
under the individual signature of any manager.

Art. 8. Management Powers, Binding signature. The sole manager or as the case may be the board of managers is
vested with the broadest powers to manage the business of the Company and to authorise and/or perform all acts of
disposal and administration falling within the purposes of the Company. All powers not expressly reserved by the law or
by the articles of incorporation to the general meeting shall be within the competence of the sole manager or as the case
may be the board of managers. Vis-a-vis third parties the sole manager or as the case may be the board of managers has
the most extensive powers to act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all
acts and operations relative to the Company not reserved by law or the articles of association to the general meeting or
as may be provided herein.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the signature of any two managers. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person
or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only a sole manager),
or the board of managers or by any two managers (including by way of representation).

Art. 9. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer: (i) Against any liability to the Company or its Share-
holders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or reckless disregard of the duties involved in the
conduct of his office; (ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in
bad faith and not in the interest of the Company; or (iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been
approved by a court of competent jurisdiction or by the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager

or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
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affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article.

Art. 10. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 11. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented, (ii) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing 100% of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 shareholders, an annual general meeting shall be held on first
Tuesday of the month of June at 11.00 of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the
immediately following business day.

Art. 12. Accounting Year. The accounting year begins on 1 St January of each year and ends on the last day of the
month of December of the same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation

and end on 31 5t December 2010.

Art. 13. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 14. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 15. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 16. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 t August, 1915 on commercial
companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 17. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.
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The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up all twelve thousand five hundred (12,500) shares of the Company. The shares so subscribed
are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500) is available to the Company.
Evidence of the payment of the subscription price has been given to the undersigned notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,200.-.

Extraordinary general meeting

The shareholder has forthwith passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at: 4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company:

Name Address Title Date of birth City and country of
birth

Kevin Whale 51, Guilford Avenue, Company 6 th May 1959 High Wycombe

Surbiton, KT5 8DG, secretary . .

United Kingdom (United Kingdom)
Daniele Arendt- 42 Op Fanckenacker, Chartered 9 th January 1961 Ettelbruck
Michels L-3265 Bettembourg Accountant (Luxembourg)
Bénédicte 4, rue Albert Borschette, Private 19 h December 1974 Namur (Belgium)
Herlinvaux L-1246 Luxembourg Employee

Special disposition
The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31 St December 2010.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mil dix, le dix-neuvieme jour du mois de mars.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Clemenza S.ar.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois constituée le 19 mars 2010 par le notaire
soussigné, dont le siege social est fixé au 4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg en cours d’enregistrement aupres
du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg,

représentée par Me Toinon Hoss, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration en date du
19 mars 2010, laquelle sera enregistrée avec le présent acte.

Les parties comparantes, és qualités qu’elles agissent, ont demandé au notaire soussigné d’arréter les statuts d’une
société a responsabilité limitée Idamante S.ar.l. qui est constituée par les présentes:

Art. 1 €, Dénomination. |l est formé par les parties comparantes et toutes personnes qui deviendront par la suite
associés, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de Idamante S.ar.l. (la "Société"). La Société sera régie
par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L’'objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangéres ou dans toute autre entreprise, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre
moyen, de méme que le transfert par la vente, I'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance,
notes et autres valeurs mobiliéres de toute espéce, et la détention, 'administration, le développement et la gestion de
son portefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer son activité
par I'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangeres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'’émission d’obligations et de
certificats de créance.

D’une maniére générale elle peut préter assistance (par des préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou autrement)
a des sociétés ou entreprises dans lesquelles la Société a un intérét ou qui font partie du groupe de sociétés auquel
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appartient la Société (y compris vers le haut ou sur le coté), prendre toute mesure de contrdle et de surveillance et
effectuer toute opération qu’elle juge utile dans 'accomplissement et le développement de ses objets.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique et financiére ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege Social. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision de I'assemblée
générale extraordinaire de ses associés délibérant dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant,
du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée
de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures temporaires
n‘auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siége social, demeurera
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents Euros (€ 12.500) divisé en
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d’'une valeur nominale d’un Euro (€ 1) chacune. Le capital de la Société peut
&tre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptés de la maniére requise pour la modification des présents
statuts.

Toute prime d’émission disponible est distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, le transfert de parts sociales a des non associés est soumis a I'agrément donné par les associés
représentant au moins soixante-quinze pourcent du capital de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lIs sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de communication similaires permettant
a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer les uns avec les
autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique. La participation a
ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion ou a une réunion
tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil de gérance par un autre gérant, sans
limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit, par cable, télégramme, télex, email ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs
documents similaires par voie circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cible ou télécopie ou tout autre
moyen de communication similaire. L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la
résolution intervenue. Les résolutions des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme
faisant foi et un extrait pourra étre émis sous la signature individuelle de chaque gérant.

Art. 8. Pouvoirs des gérants, Signatures engageantes. Le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance est
investi des pouvoirs les plus étendus pour conduire les affaires de la Société et pour autoriser et/ou exécuter tous les
actes de disposition et d’administration qui entrent dans les objets de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés
expressément par la loi ou par les statuts a 'assemblée générale sont de la compétence du gérant unique ou, le cas
échéant, du conseil de gérance. Vis-a-vis des tierces parties, le gérant unique, ou le cas échéant, le conseil de gérance a
les pouvoirs les plus étendus pour agir pour le compte de la Société en toutes circonstances et pour faire, autoriser et
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approuver tous actes et toutes opérations relatifs a la Société qui ne sont pas réservés par la loi ou les statuts a I'assemblée
générale ou conformément aux dispositions des présents statuts.

La Société sera engagée par la signature individuelle du gérant unique s’il y a un gérant unique et en cas de conseil de
gérance par la signature de deux gérants. Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la signature individuelle
de toute personne ou de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le gérant unique
(s’il y a un gérant unique) ou par le conseil de gérance ou par deux gérants (y compris par voie de représentation).

Art. 9. Responsabilité des gérants. Le(s) gérant(s) ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société.
En tant que représentants de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou fondé de pouvoir de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société pour
toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou fondé de pouvoir et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement. Les
mots "demande”, "action", "plainte" ou "procédure" s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou procédures
(civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots "responsa-
bilité" et "dépenses" devront comprendre, sans limitation, les honoraires d’avocats, frais, jugements et montants payés
en réglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou fondé de pouvoir: (i) En cas de mise en cause de sa
responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir, de mauvaise foi, de négligence
grave ou d’imprudence dans 'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa fonction; (ii) Pour toute affaire
dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans I'intérét de la Société; ou (iii) Dans
le cas d’'un compromis ou d’une transaction, 3 moins que le compromis ou la transaction en question n’ait été approuvé
par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes n’affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou fondé de
pouvoir peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant,
dirigeant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de cette personne.
Les dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou fondés de pouvoirs en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour le compte du fondé de
pouvoir ou du dirigeant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation
conformément au présent article.

Art. 10. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. |l a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter a toute assemblée des associés
par un mandataire spécial.

Art. 11. Assemblées Générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ot c’est permis par la loi) ou lors d’assem-
blées. Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée ou toute résolution circulaire valable (le cas
échéant) représente I'entiéreté des associés de la Société.

Les assemblées sont convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a I'adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de I'assemblée. Si I'entiéreté
du capital social de la Société est représentée a une assemblée, 'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit &tre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit (8) jours avant la date effective des résolutions. Les
résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité tel que prévu par la loi concernant les décisions
collectives (ou sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée). Des résolutions peuvent étre passées a 'unanimité
a tout moment sans convocation préalable.

A moins que la loi n’en dispose autrement, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées si
elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
ala premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxieme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représentée, (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
(x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (jii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société doivent étre prises par les Associés représentant 100% du capital social émis.

A partir du moment et aussi longtemps que la Société compte plus de 25 associés I'assemblée générale annuelle sera
tenue le premier mardi du mois de juin de chaque année a 11.00 heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable, 'assemblée
sera tenue le jour ouvrable suivant.
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Art. 12. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le dernier jour du
mois de décembre de la méme année, sauf pour la premiére année sociale qui commence le jour de la constitution et se
termine le 31 décembre 2010.

Art. 13. Comptes annuels. Chaque année le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels.
Les comptes annuels sont disponibles au siége social de la Société pour tout associé.

Art. 14. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce préléevement cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la
Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant
ou le cas échéant par le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution,
étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et
des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision de I'assemblée générale des associés.
Le compte de prime d’émission peut étre distribué aux associés par une décision de I'assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant du compte prime d’émission a la réserve légale.

Art. 15. Dissolution. Au cas ou la Société est dissoute, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 16. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de larticle 179 (2) de la loi du 10 ao(t 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont applicables.

Art. 17. Loi Applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré les
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales de la Société. Les parts sociales ainsi souscrites sont entiérement libérées
par paiement en espéces de sorte que la somme de douze mille cinq cents Euros (€ 12.500) est a la disposition de la
Société. Preuve du paiement du prix de souscription a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses, Evaluation

Les frais, dépenses, rémunérations, charges, sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa
constitution sont évaluées a environ EUR 1.200,-.

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, les associés ont pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au: 4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts
de la Société:

Nom Adresse Titre Date de naissance Ville et pays
de naissance
Kevin Whale 51, Guilford Avenue, Company 6 th May 1959 High Wycombe
Surbiton, KT5 8DG, secretary (United Kingdom)
United Kingdom
Daniéle Arendt- 42 Op Fanckenacker, Expert 9 th January 1961 Ettelbruck
Michels L-3265 Bettembourg comptable (Luxembourg)
Bénédicte 4, rue Albert Borschette, Employée 19 th December 1974 Namur (Belgium)
Herlinvaux L-1246 Luxembourg privée

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution et se termine le 31 décembre 2010.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le document ayant été lu a la partie comparante, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ladite
personne comparante a signé le présent acte avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue
anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’'une traduction frangaise.
En cas de divergences entre la version anglaise et la version francaise, la version anglaise fera foi.
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Signé: T. HOSS et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 29 mars 2010. Relation: LAC/2010/13844 Recu soixante-quinze euros (75,-
€).

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial.

Luxembourg, le 15 avril 2010.
Référence de publication: 2010052958/391.

(100054679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Whitehall Street International Repia Fund 2005, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.154.650,00.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 107.557.

Il résulte des résolutions prises par le Conseil de Gérance de la Société en date du 9 avril 2010 que:

- le siége social de la Société a été transféré du 9-11, Grand-rue, L-1661 Luxembourg au 2, rue du Fossé, L-1536
Luxembourg avec effet au 1 ¢ avril 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2010.

Pour la Société
Christophe Cahuzac
Gérant
Référence de publication: 2010053204/16.

(100054727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Whitehall Street International Real Estate SCA 2008, Société en Commandite par Actions.

Capital social: USD 50.984,60.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 137.241.

Il résulte des résolutions prises par le Conseil de Gérance de la Société en date du 24 mars 2010 que:

- le siége social de la Société a été transféré du 9-11 Grand-rue, L-1661 Luxembourg au 2, rue du Fossé, L-1536
Luxembourg avec effet au 24 mars 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2010.

Pour la Société
Christophe Cahuzac
Gérant
Référence de publication: 2010053205/16.

(100054726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Orphelia S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8210 Mamer, 90, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 135.352.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010053460/9.

(100055089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2010.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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