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HSBC Trinkaus Investment Managers SA, Société Anonyme.

Siège social: L-1748 Findel, 8, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 31.630.

Le bilan au 31 Décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.

HSBC Trinkaus Investment Managers SA
R. Funk / M. Boesen

Référence de publication: 2010050262/12.

(100052106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

KPMG Peat Marwick, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 35.470.

Les comptes consolidés au 30 septembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour KPMG Peat Marwick S.à r.l.
Carlo JENTGEN
Directeur Financier

Référence de publication: 2010050264/13.

(100052133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

RSA Overseas Holdings (Luxembourg) (No.1) S.à r.l., Société à responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: GBP 9.000,00.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 73.467.

La Société a été constituée suivant acte reçu par Maître Frank Baden, notaire de résidence à Luxembourg, en date du
15 décembre 1999, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Association n°184 du 2 mars 2000.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

RSA Overseas Holdings (Luxembourg) (No.1) S.à r.l.
En liquidation volontaire
Signature

Référence de publication: 2010050335/15.

(100051920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Patrimonium Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 80.237.

Le Rapport annuel révisé au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 avril 2010.
Pour le Conseil d'Administration
Marie-Cécile MAHY-DUBOURG
Fondé de Pouvoir

Référence de publication: 2010050339/13.

(100052250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.
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KPMG Tax, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1820 Luxembourg, 10, rue Antoine Jans.

R.C.S. Luxembourg B 50.868.

Les comptes annuels au 30 septembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour KPMG Tax S.à r.l.
Carlo JENTGEN
Directeur Financier

Référence de publication: 2010050267/12.
(100052151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Honeywell FT Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 152.377.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the eighth of April.
Before Us Maître Henri BECK, notary, residing in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
First Technology Overseas Ltd, a private limited company, governed by the laws of England and Wales, having its

registered address at Honeywell House, Arlington Business Park, Bracknell, Berkshire, RG12 1EB, the United Kingdom,
and registered with the UK Companies House under number 04302488,

here represented by Ms. Peggy Simon, private employee, with professional address at 9, Rabatt, L-6475 Echternach,
Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy established on April 7 th , 2010.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the company appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing company, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration.

Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the "Company"), which will be governed
by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10 th , 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of association (hereafter the "Articles").

The Company is initially composed of one sole shareholder, subscriber of all the shares. The Company may however
at any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in
any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and any other
securities, including without limitation bonds, debentures, certificates of deposit, trust units, any other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including
partnerships. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It
may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any
nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form, except for borrowing from the public. It may issue notes, bonds, debentures
and any other kind of debt and/or equity securities, including but not limited to preferred equity certificates and warrants,
whether convertible or not in all cases. The Company may lend funds, including the proceeds of any borrowings and/or
issues of debt securities, to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and
grant security interests in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated
companies or any other company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypo-
thecate all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.
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The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, further or relate to its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Name. The Company will have the name of "Honeywell FT Holding S.á r.l.".

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.
It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-

dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,

in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Chapter II. Capital, Shares.

Art. 6. Subscribed Capital. The share capital is set at twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented
by twelve thousand and five hundred shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distribu-
tions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The capital may be increased, or decreased, in one or several times at any
time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the shareholders' meeting voting with the quorum and
majority rules set out by article 18 of these Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these
Articles.

Art. 8. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of one or several shares carries implicit acceptance of the Articles
of the Company and the resolutions of the sole shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible towards the Company.
Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed

amongst them or not.
The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares

may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares
may be transferred to non-shareholders only with the authorization of the general meeting of shareholders representing
at least three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
accordance with article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 9. Incapacity. Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Chapter III. Manager(s).

Art. 10. Manager(s). Board of Managers. The Company is managed by one or several managers. If several managers
have been appointed, they will constitute a board of managers.

The members of the board might be split into two categories, respectively denominated "Category A Managers" and
"Category B Managers".

The managers need not be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without legitimate cause,
by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the shareholders holding a majority of votes.

Each manager will be elected by the sole shareholder or by the shareholders' meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the manager or the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company's object and provide that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager or the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its sole manager or, in case of plurality of
managers, by the joint signature of any two managers of the Company. In case the managers are split into two categories,
the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.
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If the manager or the board of managers is temporarily unable to act, the Company's affairs may be managed by the
sole shareholder or, in case the Company has several shareholders, by the shareholders acting under their joint signatures.

The manager or board of managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 12. Day-to-day Management. The manager or the board of managers may delegate the day-to-day management
of the Company to one or several manager(s) or agent(s) and will determine the manager's / agent's responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the board of managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The meetings of the board of managers are held within the Grand Duchy
of Luxembourg.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among the/those managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.

A manager may be represented by another member of the board of managers.

The meetings of the board of managers may be convened by any two managers by any means of communication
including telephone or email, provided that it contains a clear indication of the agenda of the meeting. The board of
managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

The board of managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the managers are split into two categories, at least one Category A Manager and one Category B
Manager shall be present or represented. Any decisions made by the board of managers shall require a simple majority
including at least the favorable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the
chairman of the meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 hereafter, the quorum requirement shall apply and for this
purpose the conflicting status of the affected manager(s) is disregarded.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
and deliberate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a
decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by
all members having participated.

A written decision, signed by all managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the board
of managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all members of the board of managers.

Art. 14. Liability - Indemnification. The manager or the board of managers assumes, by reason of its position, no
personal liability in relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or
wilful misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did
not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such
manager or officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the board of managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such manager's or officer's
interest therein shall be reported to the sole shareholder or to the next general meeting of Shareholders.
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Chapter IV. Shareholder(s).

Art. 16. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises
the powers granted by Law to the general meeting of shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the board of managers to
the shareholders by any means of communication. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within
a delay of fifteen (15) days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it
to the Company.

Unless there is only one sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with Law by the board of managers, failing which by the supervisory board, if it exists, failing which by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders' meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by any means of communication
as his proxy another person who need not be a shareholder.

Shareholders' meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the board of
managers, which is final, circumstances of "force majeure" so require.

Art. 17. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted shareholders' meeting of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the manager or the board of managers by the Law or the Articles and
subject to the object of the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

The general meeting shall adopt resolutions by a simple majority of votes cast, provided that the number of shares
represented at the meeting represents at least one half of the share capital. Blank and mutilated ballots shall not be
counted.

One vote is attached to each share.

Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits.

Art. 19. Financial Year. The Company's accounting year starts on May 1 st and ends on April 30 th of each year.

Art. 20. Adoption of Financial Statements. At the end of each accounting year, the Company's accounts are established
and the manager or the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company's
assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 21. Appropriation of Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatsoever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Interim Dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the manager or the board of managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the manager or the board of managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the legal reserve.
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Chapter VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 23. Dissolution, Liquidation. At the time of winding up of the Company, the liquidation will be carried out by one
or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and re-
muneration.

Chapter VII. Applicable Law.

Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on April 30
th , 2011.

Subscription - Payment

All the twelve thousand and five hundred (12,500) shares have been subscribed by First Technology Overseas Ltd,
prenamed.

All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-)
is at the disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand three hundred Euro (€ 1.300.-).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder resolves to:

1. Determine the number of managers at five (5).

2. Appoint the following persons as Company's managers:

- Category A Managers:

* Mrs. Marie-Astrid Dubois, born in Tullins, France, on May 21, 1961, with professional address at Hermes Plaza,
Hermeslaan, 1H, B-1831, Diegem Belgium;

* Mr. Nicolas Belin, born in Versailles, France, on July 30 th , 1959, with professional address at 7, allée de la Capitainerie,
78230, Le Pecq, France; and

* Mr. Ryan Gledhill, born in Madison, Wisconsin, the United States of America, on February 18 th , 1972, with pro-
fessional address at 10, rue du Village, 1095 Lutry, Switzerland.

- Category B Managers:

* Mr. Luc Sunnen, born in Luxembourg, the Grand Duchy of Luxembourg, on December 22 nd , 1961, with professional
address at 23, rue des Bruyères, L-1274 Howald; and

* Mr. Christophe Fender, born in Strasbourg, France, on July 10 th , 1965, with professional address at 23, rue des
Bruyères, L-1274 Howald.

The duration of the managers' mandate is unlimited.

3. Determine the address of the Company at 560A, rue de Neudorf, L-2220, Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, represented as said before, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the
same appearing party and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be
prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Echternach, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy of the Company appearing, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille dix, le huit avril.

Par-devant Maître Henri Beck, notaire de résidence à Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
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First Technology Overseas Ltd., une société à responsabilité limitée, gouvernée par les lois de l'Angleterre et du Pays
de Galles, ayant son siège social à Honeywell House, Arlington Business Park, Bracknell, Berkshire, RG12 1EB, le Royaume-
Uni, et enregistrée auprès du Registre de Commerce du Royaume-Uni, sous le numéro 04302488,

Représentée par Mme Peggy Simon, employée, ayant son adresse professionnelle au 9 Rabatt, L-6475 Echternach,
Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 7 avril 2010.

Laquelle procuration restera, après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour être formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une
société à responsabilité limitée dont il a arrêté les statuts comme suit:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège, Objet. Durée.

Art. 1 er . Forme.  Il est formé une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives à une telle entité
(ci-après "la Société"), et en particulier la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
après "la Loi"), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-après "les Statuts").

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. Elle peut cependant,
à toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession
ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans d'autres
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier
acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de partici-
pation, incluant sans limitation, des obligations, tout instrument de dette, créances, certificats de dépôt, des unités de
trust et en général toute valeur ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés
de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrôle de toute société ou
entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit à l'exception d'un emprunt public. Elle peut procéder,
par voie de placement privé, à l'émission de parts et d'obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de
créances incluant, sans limitation, l'émission de "PECS" et des "warrants", et ce convertibles ou non. La Société pourra
prêter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations, à ses filiales, sociétés affiliées
et à toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des sûretés au profit de tierces personnes afin
de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra
en outre gager, nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre manière, des sûretés
portant sur tout ou partie de ses avoirs.

La Société peut, d'une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements en vue
d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d'intérêt et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financières ou industrielles ainsi que tout transfert de
propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s'y
rapportent de manière directe ou indirecte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination "Honeywell FT Holding S.à r.l.".

Art. 5. Siège Social. Le siège social est établi à Luxembourg-Ville.

Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matière de modification des Statuts.

L'adresse du siège social peut être déplacée à l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'à l'étranger.

Chapitre II. Capital, Parts Sociales.

Art. 6. Capital Souscrit. Le capital social est fixé à douze mille, cinq cents Euro (EUR 12.500,-) représenté par douze
mille, cinq cents (12,500) parts sociales d'une valeur nominale de un Euro (EUR 1,-) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d'émission peut être établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L'avoir de ce compte de primes peut être utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou pour être affecté à la réserve légale.
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Art. 7. Augmentation et Diminution du Capital Social. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de l'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par les Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts Sociales. Chaque part sociale confère à son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social et une voix à l'assemblée générale des associés. La propriété d'une ou de plusieurs parts sociales
emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de l'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible à l'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d'eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par l'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent être cédées entre vifs à des non-associés que moyennant l'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social, en conformité avec l'article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit être formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables à la Société et aux tiers qu'après qu'elles aient été signifiées à la Société ou acceptées par elle confor-
mément à l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 9. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d'un Associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de la
suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la faillite de l'associé unique ou d'un des associés.

Chapitre III. Gérant(s)

Art. 10. Gérants. Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance. Les membres peuvent ou non être répartis en deux catégories, nommés
respectivement "Gérants de catégorie A" et "Gérants de catégorie B".

Les gérants ne doivent pas être obligatoirement associés. Ils peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans
justification légitime, par décision de l'associé unique ou des associés représentant une majorité des voix.

Chaque gérant sera nommé par l'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou le conseil de gérance a tout pouvoir
pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tout acte et opération
conformément à l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant ou du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe de deux gérants. Dans l'éventualité où deux catégories de gérants sont créées, la Société
sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d'un Gérant de catégorie A et d'un Gérant de catégorie B.

Si le gérant ou le conseil de gérance est temporairement dans l'impossibilité d'agir, la Société pourra être gérée par
l'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, par les associés agissant conjointement.

Le gérant ou le conseil de gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés à un ou plusieurs mandataires,
sélectionnés parmi ses membres ou pas, qu'ils soient associés ou pas.

Art. 12. Gestion Journalière. Le gérant ou le conseil de gérance peut déléguer la gestion journalière de la Société à un
ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/
mandataires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu
que la gestion journalière se limite aux actes d'administration et qu'en conséquence, tout acte d'acquisition, de disposition,
de financement et refinancement doit être préalablement approuvé par le gérant ou le conseil de gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut être présent, un remplaçant
sera élu parmi les gérants présents à la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Un gérant peut en représenter un autre au conseil.

Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par deux gérants par n'importe quel moyen de communication
incluant le téléphone ou le courrier électronique, à condition qu'il contienne une indication claire de l'ordre du jour de
la réunion. Le conseil de gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents
ou représentés.
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Le conseil de gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres est
présente ou représentée par procurations. Dans l'éventualité où deux catégories de gérants sont créées, au moins un
Gérant de catégorie A et un Gérant de catégorie B devra être présent ou représenté.

Toute décision du conseil de gérance doit être prise à majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d'un Gérant
de catégorie A et d'un Gérant de catégorie B dans l'éventualité où deux catégories de gérants sont créées. En cas de
ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de conflit d'intérêt tel que défini à l'article 15 ci-après, les exigences de quorum s'appliqueront et, à cet effet, il
ne sera pas tenu compte de l'existence d'un tel conflit dans le chef du ou des gérants concernés pour la détermination
du quorum.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conference call ou par tout autre
moyen similaire de communication, à partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant et délibérant
au conseil puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne à la réunion. Cette décision peut
être documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le même contenu, signé(s) par
tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au même titre qu'une décision
prise à une réunion du conseil de gérance, dûment convoquée et tenue.

Cette décision peut être documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le même
contenu, signé(s) par tous les participants.

Art. 14. Responsabilité, Indemnisation. Le gérant ou le conseil de gérance ne contracte à raison de sa fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements régulièrement pris par lui au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant être payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les coûts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procès ou procédures à propos desquelles il/elle pourrait être
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de gérant ou mandataire de la Société, ou, à la requête de la Société,
de toute autre société où la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n'a pas droit à être indemnisé(e),
sauf si cela concerne des questions à propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
procès ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans l'hypothèse
d'une transaction, l'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par l'accord et pour lesquels la Société
a été avertie par son avocat que la personne à indemniser n'a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite
ci-dessus. Les droits d'indemnisation ne devront pas exclure d'autres droits auxquels tel gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit d'Intérêt. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu'un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérêt personnel,
ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en même temps des fonctions d'administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d'une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d'affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance à cette société ou firme, automatiquement empêché de donner son avis
et de voter ou d'agir quant à toutes opérations relatives à un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précède, au cas où un gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérêt personnel dans une opération
de la Société, entrant en conflit avec les intérêts de la Société, il en avisera le conseil de gérance et il ne pourra prendre
part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérêt personnel du
gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés à la connaissance de l'associé unique ou des associés au prochain vote par
écrit ou à la prochaine assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Associé(s).

Art. 16. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi à l'assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cinq (25) associés, les décisions des associés peuvent être prises par vote
écrit sur le texte des résolutions à adopter, lequel sera envoyé par le conseil de gérance aux associés par le biais de tout
moyen de communication. Dans ce dernier cas les associés ont l'obligation d'émettre leur vote écrit et de l'envoyer à la
Société, dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation par le conseil de gérance, ou à défaut, par le conseil de surveillance, s'il existe,
ou à défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la Loi indiquera la date, l'heure et le lieu de l'assemblée et elle contiendra l'ordre du jour de l'assemblée générale
ainsi qu'une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas où tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de l'ordre du jour de
l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.
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Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par tout moyen de communication, un man-
dataire, lequel n'est pas obligatoirement associé.

Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir à l'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil de gérance.

Art. 17. Pouvoirs de l'Assemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée repré-
sente l'ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au conseil de gérance en vertu de la Loi ou les Statuts et conformément
à l'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont l'objet est de modifier les présents Statuts ou dont l'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi aux règles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

L'assemblée générale adoptera les décisions à la majorité simple des voix émises, à condition que le nombre des parts
sociales représentées à l'assemblée représente au moins la moitié du capital social. Les votes blancs et les votes à bulletin
secret ne devront pas être pris en compte.

Chaque part sociale donne droit à une voix.

Chapitre V. Année Sociale, Répartition.

Art. 19. Année Sociale. L'année sociale commence le 1 er mai et se termine le 30 avril de chaque année.

Art. 20. Approbation des Comptes Annuels. Chaque année, à la fin de l'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le gérant ou le conseil de gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis à l'agrément de l'associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social.

Art. 21. Affectation des Résultats. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, après déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés à la réserve légale.
Ces prélèvements cesseront d'être obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixième du capital social, mais

devront être repris jusqu'à entière reconstitution, si à un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.
Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, à la majorité prévue par la Loi, décider

qu'après déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaires le cas échéant, le bénéfice sera reporté à nouveau
ou transféré à une réserve spéciale.

Art. 22. Dividendes Intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent être distribués à tout moment, sous réserve
du respect des conditions suivantes:

- Des comptes intérimaires doivent être établis par le gérant ou par le conseil de gérance,
- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés à une réserve extraordinaire y inclus, font apparaître

un bénéfice,
- Le gérant ou le conseil de gérance est seul compétent pour décider de la distribution d'acomptes sur dividendes,
- Le paiement n'est effectué par la Société qu'après avoir obtenu l'assurance que les droits des créanciers ne sont pas

menacés et une fois que cinq pour cent (5 %) du profit net de l'année en cours a été attribué à la réserve légale.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 23. Dissolution. Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Loi Applicable.

Art. 24. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
à la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 30 avril 2011.

Souscription - Libération

Toutes les douze mille cinq cents parts sociales ont été souscrites par First Technology Overseas Ltd, préqualifié.

49547



Toutes les parts sociales ont été entièrement libérées par versement en espèces, de sorte que la somme de douze
mille, cinq cents Euro (EUR 12.500,-) est à la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui
le reconnaît expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la Société ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution à environ mille trois cents Euros (€ 1.300.-).

Décisions de l'associé unique

L'associé unique décide de:

1. Déterminer le nombre de gérants à cinq (5).

2. Nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:

- Gérants de catégorie A:

* Mme Marie-Astrid Dubois, née à Tullins, France, le 21 mai 1961, ayant son adresse professionnelle à Hermes Plaza,
Hermeslaan, 1H, B-1831 Diegem, Belgique;

* M. Nicolas Belin, né à Versailles, France, le 30 juillet, 1959, ayant son adresse professionnelle à 7, allée de la Capi-
tainerie, 78230, Le Pecq, France; et

* M. Ryan Gledhill, né à Madison, Wisconsin, les Etats-Unis d' Amérique, le 18 février, 1972, ayant son adresse pro-
fessionnelle à 10, rue du Village, 1095 Lutry, Suisse.

- Gérants de catégorie B:

* M. Luc Sunnen, né à Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, le 22 décembre, 1961, ayant son adresse profes-
sionnelle à 23, rue des Bruyères, L-1274 Howald, Grand-duché de Luxembourg; et

* M. Christophe Fender, né à Strasbourg, France, le 10 juillet, 1965, ayant son adresse professionnelle à 23, rue des
Bruyères, L-1274 Howald, Grand-duché de Luxembourg.

La durée du mandat des gérants est illimitée.

3. Déterminer l'adresse du siège social au 560A, rue de Neudorf, L-2220, Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante, repré-
sentée comme dit ci-avant, l'a requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Echternach, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.

Enregistré à Echternach, le 09 avril 2010. Relation: ECH/2010/496. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à demande, aux fins de dépôt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 14 avril 2010.

Référence de publication: 2010049737/512.

(100051303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 avril 2010.

KPMG Advisory, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 50.597.

Les comptes annuels au 30 septembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour KPMG Advisory S.à r.l.
Carlo JENTGEN
Directeur Financier

Référence de publication: 2010050269/12.

(100052155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.
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KPMG Accounting, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 102.501.

Les comptes annuels au 30 septembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour KPMG Accounting S.à r.l.
Carlo JENTGEN
Directeur Financier

Référence de publication: 2010050270/12.

(100052158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Klynveld Peat Marwick Goerdeler, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 28.124.

Les comptes annuels au 30 septembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Klynveld Peat Marwick Goerdeler S.à r.l.
Carlo JENTGEN
Directeur Financier

Référence de publication: 2010050272/12.

(100052161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

M&G SERVICES S.A., Mossi & Ghisolfi Services S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.

R.C.S. Luxembourg B 124.224.

Le bilan et l'annexe au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 avril 2010. Signature.

Référence de publication: 2010050275/10.

(100052225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Agence Européenne d'Assurances (en abrégé: A.E.A.) SA, Société Anonyme.

Siège social: L-4140 Esch-sur-Alzette, 15, rue Victor Hugo.

R.C.S. Luxembourg B 31.227.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2010050276/10.

(100052202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

KPMG Audit, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 103.590.

Les comptes annuels au 30 septembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour KPMG Audit S.à r.l.
Carlo JENTGEN
Directeur Financier

Référence de publication: 2010050273/12.
(100052167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Agence Européenne d'Assurances (en abrégé: A.E.A.) SA, Société Anonyme.
Siège social: L-4140 Esch-sur-Alzette, 15, rue Victor Hugo.

R.C.S. Luxembourg B 31.227.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2010050277/10.
(100052205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

M & G Finance Luxembourg, Mossi & Ghisolfi Finance Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.

R.C.S. Luxembourg B 123.792.

Le bilan et l'annexe au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 avril 2010. Signature.

Référence de publication: 2010050279/10.
(100052222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

African Translation S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-7241 Bereldange, 204, rue de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 152.812.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the twenty-eighth of April.
Before Maître Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem (Grand Duchy of Luxembourg)

there appeared the following:
- Mrs Theresa FRANZ, interpreter/translator, resident in Strassenbahnring 37, D-20251 Hamburg, Germany,
- Mr Andreas FRANZ, consultant, resident in Strassenbahnring 37, D-20251 Hamburg, Germany,
both duly represented by:
Ms Séverine HACKEL, maître en droit, with professional address in 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.
by virtue of two proxies.
The above mentioned proxies, signed by the proxy holder of the appearing parties and the undersigned notary, will

remain annexed to the present deed for the purpose of registration.
Such appearing proxyholder, acting in said capacity, requested the undersigned notary to draw up the following Articles

of Incorporation of a societé à responsabilité limitée, which the prenamed parties declare to organize among themselves:

Art. 1. Form, Name. There is established by the founding shareholders a société à responsabilité limitée (the "Com-
pany") governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended, by article 1832 of the Civil Code and by the present articles of incorporation (the "Articles of
Incorporation").

The Company may at any time have one or several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, as a result
of the transfer of shares or the issue of new shares, subject to the provisions of the law and the Articles of Incorporation.

The Company will exist under the name of "AFRICAN TRANSLATION S.à r.l.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the Municipality of Walferdange.
The registered office may be transferred to any other place in the Municipality of Walferdange by a resolution of the

Board of Managers.
Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of

the Board of Managers.
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In the event that in the view of the Board of Managers extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with such office or between such office and persons abroad, it may temporarily transfer the registered
office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect
on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with the daily management of the Company.

Art. 3. Object. The purposes for which the Company is formed are the provision of linguistic services (Interpretation
and Translation) in general, and more particularly for African languages. This inhales the development, compilation and
translation of texts of any nature and the oral interpretation of African languages, especially for the Authorities. This also
inhales expert services for firms and individuals associated with Africa, as well as translation services and the setting up
of specific terminological databases.

The company may involve itself in whatsoever business, undertaking or company having or not a similar, analogue or
related object and which may facilitate and promotes its development in Luxembourg or abroad.

In general, the Company may take any action to ensure its rights and make any secondary transaction, including real
estate investments, which are direct or indirectly connected with its purposes or which promote its development or
extension.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the
shareholders, as the case may be.

Art. 5. Capital. The subscribed capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into one hundred (100) shares, with a nominal value of one hundred twenty-five euro (EUR 125.-) each, all of
which are fully paid up.

Art. 6. Changes to the capital. The capital may be increased or decreased at any time as laid down in article 199 of the
law regarding commercial companies.

Art. 7. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders.

If the Company has only one shareholder, the latter exercises all powers which are granted by law and the Articles of
Incorporation to all the shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation of the Company and the resolutions
of the sole shareholder or the shareholders, as the case may be.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

Shares are freely transferable among shareholders. The share transfer inter vivos to non shareholders is subject to
the consent of at least seventyfive per cent (75%) of the Company’s capital. In case of death of a shareholder, the share
transfer to non-shareholders is subject to the consent of no less than seventy-five per cent (75%) of the votes of the
surviving shareholders. In any event the remaining shareholders have preemption right which has to be exercised within
thirty days from the refusal of transfer to a non shareholder.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the law.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Art. 9. Board of Managers. The Company is managed by one or more manager(s), who need not be shareholders,
appointed by decision of the sole shareholder or the shareholders, as the case may be, for an unlimited period.

Managers are eligible for reelection. They may be removed with or without cause at any time by a resolution of the
sole shareholder or of the shareholders at a single majority. Each manager may as well resign.

While appointing the manager(s), the sole shareholder or the shareholders set(s) their number, the duration of their
tenure and the powers and competence of the manager(s).

The sole shareholder or the shareholders decide upon the compensation of each manager.

If more than one manager is appointed, the managers shall form a board of managers.

Art. 10. Meetings of the Board of Managers. The board of managers may elect a chairman from among its members.
If the chairman is unable to attend, his functions will be taken by one of the managers present at the meeting.
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The board of managers may appoint a secretary of the Company and such other officers as it shall deem fit, who need
not be members of the board of managers.

Meetings of the board of managers are called by any manager. The meetings are held at the place, the day and the hour
specified in the notice.

The board of managers may only proceed to business if any two of its members are present or represented. Managers
unable to attend may delegate by letter or by fax another member of the board to represent them and to vote in their
name. Managers unable to attend may also cast their votes by letter, fax or email.

Decisions of the board are taken by a majority of the managers attending or represented at the meeting. A manager
having an interest contrary to that of the Company in a matter submitted to the approval of the board, shall be obliged
to inform the board thereof and to have his declaration recorded in the minutes of the meeting. He may not take part
in the relevant proceedings of the board.

In the event of a member of the board having to abstain due to a conflict of interest, resolutions passed by the majority
of the other members of the board present or represented at such meeting will be deemed valid.

At the next general meeting of shareholder(s), before votes are taken on any other matter, the shareholder(s) shall
be informed of the cases in which a manager had an interest contrary to that of the Company.

In the event that the managers are not all available to meet in person, meetings may be held via telephone conference
calls.

Resolutions signed by all the managers shall be as valid and effective as if passed at a meeting duly convened and held.
Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution.

Art. 11. Minutes - Resolutions. All decisions adopted by the board of managers will be recorded in minutes signed by
at least two managers or in circular resolutions as provided in the preceding paragraph. Any power of attorneys will
remain attached thereto. Copies or extracts are signed by the chairman.

The above minutes and resolutions shall be kept in the Company’s books at its registered office.

Art. 12. Powers of the Board of Managers. The sole manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers
is vested with the broadest powers (except for those powers which are expressly reserved by law to the general meeting
of shareholders) to perform all acts necessary or useful for accomplishing the Company's object. All powers not expressly
reserved by law or by the Articles of Incorporation to the sole shareholder or the shareholders are in the competence
of the Board of Managers.

Art. 13. Delegation of Powers. The Board of Managers may delegate special powers or proxies, or entrust determined
permanent or temporary functions to persons or agents chosen by it.

Art. 14. Liability of the Managers. No manager commits itself, by reason of its functions, to any personal obligation in
relation to the commitment taken on behalf of the Company. It is only liable for the performance of its duties.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a director, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a director, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal interest and shall not consider
or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager's interest therein shall be reported to the single
shareholder or to the next general meeting of shareholders.

Art. 16. Representation of the Company. The Company shall be bound towards third parties by (i) the sole signature
of any of the managers and (ii) the sole signature or the joint signature of any persons to whom the daily management of
the Company has been delegated by the managers, within the limits of such powers.

Art. 17. Decisions of the shareholders. If the Company is composed of a sole shareholder, the latter exercises the
powers granted by law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the law of 10 August 1915,
are not applicable to that situation.

If the Company is composed of no more than twenty five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Managers to
the shareholders by fax. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within a delay of fifteen days as
from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and fax it to the Company.

If the Company has more than one shareholder, no decision may validly be taken, unless it is approved by shareholders
representing together at least one half of the corporate capital. All amendments to the Articles of Incorporation have to
be approved by a majority of shareholders representing together at least three quarters of the corporate capital.
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Art. 18. Minutes of the Shareholders. The decisions of the sole shareholder or of the shareholders, as the case may
be, are documented in writing, recorded in a register and kept by the manager(s) at the registered office of the Company.
The powers-ofattorney are attached to the minutes.

Art. 19. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December in every year.

Art. 20. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed, the Board of
Managers draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance
with the law.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse these financial documents at the registered office of the Company.

If the Company is composed of more than 25 shareholders, or otherwise as required by law, the general meeting of
shareholders shall appoint a statutory auditor as provided in article 200 of the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended. In all other cases, the general meeting of shareholders is free to appoint a statutory auditor or
an external auditor at its discretion.

Art. 21. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

The sole shareholder or the shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits will be disposed
of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision reserve, to carry it forward
to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

Subject to the conditions fixed by law, the Manager(s) may pay out an advance payment on dividends. The Manager(s)
fixe(s) the amount and the date of payment of any such advance payment.

Art. 22. Dissolution, Liquidation. In the case of dissolution of the Company, for any cause and at any time, the liquidation
will be carried out by one or more liquidators appointed by the sole shareholder or by the shareholders, which will
determine their powers and their compensation.

Art. 23. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Luxembourg law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has
subscribed for the number of shares and has paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Shareholders subscribed
capital (EUR)

number
of shares

amount paid-
in (EUR)

Mrs Theresa FRANZ, prenamed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,875.- 95 11,875.-
Mr Andreas FRANZ, prenamed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 625.- 5 625.-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,500.- 100 12,500.-

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 183 of the law of August 10 th , 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand euro.

Transitory Provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on 31 December 2010.

Extraordinary general meeting
First resolution

The shareholders resolved to set at one (1) the number of Managers and further resolved to appoint the following as
Manager for an undetermined period:

Mrs Theresa FRANZ, interpreter/translator, resident in Strassenbahnring 37, D-20254 Hamburg, Germany.

Second Resolution

The registered office shall be at 204, Rue de Luxembourg, L-7241 Bereldange, Grand Duchy of Luxembourg.
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The undersigned notary who knows English, states herewith that upon request of the above appearing person, the
present deed is worded in English followed by a German version; on request of the same appearing person and in case
of divergences between the English and the German text, the English text will prevail.

Whereas the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this deed.

The deed having been read to the appearing person, who is known by the notary by his surname, first name, civil status
and residence, the said person signed together with us, notary, this original deed.

Folgt die deutsche Übersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendundzehn, am achtundzwanzigsten April.

Vor dem unterzeichnenden Notar Jean-Joseph WAGNER, mit Amtssitz zu Sassenheim (Großherzogtum Luxemburg).

Sind erschienen:

- Frau Theresa FRANZ, Übersetzer/Interpreter, wohnhaft in Strassenbahnring 37, D-20251 Hamburg, Deutschland,

- Herr Andreas FRANZ, Consultant, wohnhaft in Strassenbahnring 37, D-20251 Hamburg, Germany,

beide hier vertreten durch:

Frau Séverine HACKEL, maître en droit, mit professioneller Adresse in 6, Rue Adolphe, L-1116 Luxemburg

auf Grund von zwei (2) ihm erteilten Vollmachten unter Privatschrift.

Dieselben Vollmachten, vom dem Vollmachtnehmer der Erschienenen und von dem amtierenden Notar unterzeichnet,
bleiben gegenwärtiger Urkunde zum Zwecke der Registrierung beigefügt.

Dieser Vollmachtnehmer, handelnd in vorerwähnter Eigenschaft, ersuchte den amtierenden Notar die Satzung einer
von den vorerwähnten Parteien zu gründenden Gesellschaft mit beschränkter Haftung wie folgt zu beurkunden:

Art. 1. Form, Name. Hiermit wird von den gründenden Gesellschaftern eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung
(die „Gesellschaft“) gegründet, die den Gesetzen des Großherzogtums Luxemburg, und hauptsächlich dem Gesetz vom
10. August 1915 über die Handelsgesellschaften, in seiner zuletzt geltenden Fassung, dem Artikel 1832 des Bürgerlichen
Gesetzbuchs Luxemburgs und den Bestimmungen der vorliegenden Satzung ( die „Satzung“) unterliegt.

Die Gesellschaft kann zu jeder Zeit von mehreren Gesellschaftern gehalten werden, insbesondere nach einer Über-
tragung oder einer Neuausgabe von Gesellschaftsanteilen, deren Zahl jedoch vierzig (40) nicht übersteigen darf.

Die Gesellschaft existiert unter dem Namen “AFRICAN TRANSLATION S.à r.l.”.

Art. 2. Sitz. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der Gemeinde Walferdange.

Der Gesellschaftssitz kann aufgrund eines Beschlusses des Geschäftsführungsrates an jeden anderen Ort innerhalb der
Gemeinde Walferdange verlegt werden.

Zweigniederlassungen oder andere Büros der Gesellschaft im Großherzogtum Luxemburg oder im Ausland können
durch einen Beschluss des Geschäftsführungsrates errichtet werden.

Sollte der Geschäftsführungsrat der Auffassung sein, dass außergewöhnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher
oder sozialer Art eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, die die normale Geschäftsführung der Gesellschaft am
Gesellschaftssitz oder die Verbindung mit dem Gesellschaftssitz beziehungsweise zwischen dem Gesellschaftssitz und
Personen im Ausland beeinträchtigen könnten, so kann der Gesellschaftssitz vorübergehend, bis zur völligen Beilegung
der außergewöhnlichen Ereignisse, ins Ausland verlegt werden. Diese vorübergehenden Maßnahmen haben keinerlei
Auswirkungen auf das Statut der Gesellschaft, welche unbeschadet der provisorischen Verlegung ihres Sitzes weiterhin
den luxemburgischen Gesetzen unterliegt. Diese vorübergehenden Maßnahmen sind von einem der Organe oder Per-
sonen, die mit der täglichen Geschäftsführung betraut sind, zu beschließen und den hiervon betroffenen Personen
mitzuteilen.

Art. 3. Zweck. Gegenstand der Gesellschaft ist die Ausführung von allgemein sprachwissenschaftlichen Dienstleistun-
gen, insbesondere in afrikanischen Sprachen. Betroffen sind insbesondere die Gestaltung, die Verfassung, das Übersetzen
von Texten jeglicher Art, sowie die orale Interpretation von Afrikanischen Sprachen, hauptsächlich für Autoritäten und
Firmen oder Individuen die mit Afrika verbunden sind, sowie Dolmetscherdienstleistungen oder der Aufbau von spezifi-
schen terminologischen Datenbanken.

Die Gesellschaft kann sich unter jeglicher Form in anderen Geschäften, Unternehmen oder Gesellschaften beteiligen
welche einen ähnlichen, gleichen oder zusammenhängenden Gegenstand haben und welche ihre Weiterentwicklung im
In- und Ausland begünstigen.

Die Gesellschaft wird alle Maßnahmen ergreifen, um ihre Rechte zu sichern und wird jegliche Geschäfte unternehmen,
inklusive Immobiliengeschäfte, welche direkt an ihren Gesellschaftszweck gebunden sind oder ihn fördern.

Art. 4. Dauer. Die Gesellschaft ist für eine unbegrenzte Dauer gegründet.

Die Gesellschaft kann durch eine Entscheidung des Alleingesellschafters oder der Gesellschafterversammlung, welche
unter Einhaltung der gesetzlich vorgesehenen Quorum und Mehrheitsregeln abstimmt, aufgelöst werden.
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Art. 5. Gesellschaftskapital. Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft beträgt zwölftausendfünfhundert Euro (EUR
12.500,-), aufgeteilt in ein hundert (100) Anteile, mit einem Nennwert von jeweils einhundert fünfundzwanzig Euro (EUR
125,-), welches vollständig eingezahlt wurde.

Art. 6. Erhöhung oder Herabsetzung des Kapitals. Wie laut Artikel 199 über die Handelsgesellschaften festgelegt, kann
das Gesellschaftskapital jederzeit erhöht oder herabgesetzt werden.

Art. 7. Anteile. Jeder Anteil gibt im Verhältnis zu der Summe der bestehenden Anteile ein Recht auf einen Bruchteil
der Gewinne und des Gesellschaftsvermögens, sowie zur Abgabe einer Stimme bei der Gesellschafterversammlung.

Verfügt die Gesellschaft über einen einzigen Gesellschafter, übt dieser alle Kräfte, welche laut Gesetz und Satzung
bewilligt werden.

Das Eigentum eines Anteils beinhaltet stillschweigend das Einverständnis zu den Bedingungen der Satzung und den
Beschlüssen des Alleingesellschafters oder der Gesellschafterversammlung, je nachdem.

In Bezug auf die Gesellschaft ist jeder Anteil unteilbar.

Steht ein Anteil mehreren Mitberechtigten gemeinschaftlich zu, so können sie die Rechte aus diesem nur durch einen
gemeinsamen Vertreter, welcher nicht unbedingt ein Mitberechtigter sein muss, ausüben.

Anteile sind unter Gesellschaftern frei übertragbar. Die inter vivos Übertragungen zu nicht Gesellschaftern sind der
Zustimmung von mindestens fünfundsiebzig Prozent (75%) des Gesellschaftskapitals unterworfen. Im Falle des Todes
eines Gesellschafters, ist die Aktienübertragung zu mindestens fünfundsiebzig Prozent (75 %) der Stimmen der überleb-
enden Gesellschafter unterworfen. Auf jeden Fall haben die restlichen Gesellschafter einen Vorkaufrecht, das innerhalb
von dreißig Tagen von der Ablehnung der Übertragung auf nicht Gesellschaftern ausgeübt werden muss.

Die Übertragung von Anteilen muss durch eine notarielle Urkunde oder durch einen privatschriftlichen Vertrag belegt
werden. Solange eine solche Übertragung der Gesellschaft nicht ordnungsgemäß angezeigt oder von ihr angenommen
worden ist, gemäß den in Artikel 1690 des Bürgerlichen Gesetzbuchs festgelegten Regeln, ist jene Übertragung der Ge-
sellschaft und Dritten gegenüber nicht bindend.

Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile gemäss dem Gesetz zurückkaufen.

Art. 8. Handlungsunfähigkeit oder Insolvenz eines Gesellschafters. Die Handlungsunfähigkeit, Insolvenz oder ein ver-
gleichbares Ereignis, welches dem Alleingesellschafter oder der Gesellschaftsversammlung je nach dem, betrifft, hat nicht
die Auflösung der Gesellschaft zur Folge.

Art. 9. Verwaltung. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschäftsführern geleitet, welche nicht Gesell-
schafter sein müssen, jedoch vom alleinigen Gesellschafter oder von den Gesellschaftern auf unbegrenzte Zeit ernannt
werden.

Die Geschäftsführer können jederzeit erneut ernannt werden. Sie können fristlos, begründet oder unbegründet durch
Beschluss des alleinigen Gesellschafters oder durch die einfache Mehrheit der Gesellschafter aberkannt werden. Die
Geschäftsführer können jederzeit abtreten.

Zur Zeit der Ernennung der Geschäftsführer, werden ihre Anzahl, die Ernennungsdauer, die Befugnisse und Vollmächte
vom alleinigen Gesellschafter oder den Gesellschaftern festgelegt.

Im Falle wo mehr als ein Geschäftsführer ernannt werden, bilden diese den Geschäftsführungsrat.

Art. 10. Sitzungen des Geschäftsführungsrats. Der Geschäftsführungsrat ernennt aus seinen Mitgliedern einen Vorsit-
zenden (der „Vorsitzende“).

Falls der Vorsitzenden den Sitzungen der Geschäftsführungsrats nicht beisitzen kann, werden seine Funktionen von
einem anderen der beisitzenden Geschäftsführer ausgeübt.

Der Geschäftsführungsrat wird einen Schriftführer der Gesellschaft ernennen welcher kein Geschäftsführer sein muss.

Sitzungen des Geschäftsführungsrats können von einem der Geschäftsführer einberufen werden. Die Sitzungen werden
an dem in der Einberufungsnotiz angegeben Zeit, Datum und Ort abgehalten werden.

Der Geschäftsführungsrat kann die Gesellschaft nur leiten falls ein oder mehrere Geschäftsführer anwesend oder
vertreten sind. Geschäftsführer, welche den Sitzungen nicht beisitzen können, haben die Möglichkeit einen anderen Ge-
schäftsführer anhand eines Schreibens oder Fax zu beauftragen in ihrem Namen an der Sitzung teilzunehmen und für ihn
abzustimmen. Die abwesenden Geschäftsführer können auch direkt anhand eines Schreibens oder eines Fax abstimmen.

Die Beschlussfähigkeit des Geschäftsführungsrats erfordert die Mehrheit der Anwesenden Geschäftsführer.

Anwesenheit oder die Vertretung einer Mehrheit der Mitglieder.

Entschlüsse werden per Mehrheitsentscheid aller bei der Sitzung anwesenden oder vertretenen Geschäftsführungs-
ratsmitglieder gefasst. Die Geschäftsführer, welche ein Interessenskonflikt mit einer von dem Geschäftsführungsrat
vorgelegten Entscheidung haben, müssen den Geschäftsführungsrat darüber informieren und dies muss im Sitzungsbericht
festgehalten werden. Diese Gesellschafter dürfen über diese Entscheidung nicht abstimmen.

Im Falle eines Interessenskonflikts sind die durch die Mehrheit der Anwesenden oder vertretenen Geschäftsführer
gestimmten Entscheidungen gültig.
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Im Falle wo nicht alle Geschäftsführer den Sitzungen teilnehmen können, können diese auch per Konferenzschaltung
abgehalten werden.

Entscheidungen die per Rundschreiben von allen Geschäftsführern unterzeichnet werden, sind gültig. Diese Unter-
schriften können auf einem oder mehreren Dokumenten abgezeichnet werden.

Art. 11. Protokolle - Beschlüsse. Jede vom Geschäftsführungsrat getroffene Beschlüsse werden in den Protokollen der
Geschäftsführungsratssitzungen, welche von mindestens zwei (2) Geschäftsführern unterschrieben werden zusammen-
gefasst. Diese Beschlüssen können auch unter der Form von zirkulierenden Beschlüssen festgehalten werden. Jede erteilte
Vollmacht bleibt dem Protokoll beigefügt. Kopien oder Auszüge dieser Protokolle werden vom Vorsitzenden unter-
zeichnet.

Die o.g. Protokolle und Beschlüsse sollen in den Büchern der Gesellschaft am Sitz der Gesellschaft vorhanden sein.

Art. 12. Befugnisse des Geschäftsführungsrats. Der Alleinige Geschäftsführer oder im Falle von mehreren Geschäfts-
führern, der Geschäftsführungsrat, hat die weitestgehenden Befugnisse (mit Ausnahme derer die dem Gesetz zufolge
ausdrücklich der Gesellschafterversammlung zustehen), um alle zur Erreichung des Gesellschaftszwecks notwendigen
oder nützlichen Tätigkeiten vorzunehmen. Sämtliche Befugnisse, die die Satzung oder die Gesetze nicht ausdrücklich dem
Alleingesellschafter oder der Gesellschafterversammlung übertragen haben, fallen in die Zuständigkeit des Geschäftsfüh-
rungsrates.

Art. 13. Übertragung von Befugnissen. Der Geschäftsführungsrat kann einer oder mehreren Personen seiner Wahl
besondere Befugnisse oder Vollmächte übertragen oder diese mit dauernden oder zeitweiligen Funktionen ausstatten.

Art. 14. Haftung der Geschäftsführer. Ein Mitglied des Geschäftsführungsrates trifft keine persönliche Haftung hin-
sichtlich der aufgrund seiner Funktion für die Gesellschaft eingegangen Verpflichtungen. Jedes Mitglied des Geschäftsfüh-
rungsrates ist nur für die Ausführung seiner Aufgaben verantwortlich.

Art. 15. Interessenskonflikte. Kein Vertrag oder sonstiges Rechtsgeschäft zwischen der Gesellschaft und irgendeiner
anderen Gesellschaft oder Firma wird durch den Umstand beeinträchtigt oder ungültig, dass ein oder mehrere Ge-
schäftsführer oder Bevollmächtigte der Gesellschaft persönlich an einer solchen Gesellschaft oder Firma beteiligt ist oder
Geschäftsführer, Gesellschafter, Bevollmächtigter oder Angestellter einer solchen Gesellschaft oder Firma ist. Vorbe-
haltlich nachfolgender gegenteiliger Bestimmungen wird kein Geschäftsführer oder Bevollmächtigter der Gesellschaft, der
als Geschäftsführer, Gesellschafter, Bevollmächtigter oder Angestellter einer Gesellschaft oder Firma, mit der die Ge-
sellschaft vertragliche Beziehungen eingeht oder sonst wie Geschäfte tätigt, infolge einer solchen Verbindung mit solch
einer anderen Gesellschaft oder Firma zwangsläufig daran gehindert, über solche Verträge oder andere Geschäfte be-
treffende Angelegenheiten zu beraten und diesbezüglich zu entscheiden oder zu handeln.

Nichtsdestotrotz dem Vorangegangenem, falls ein Geschäftsführer oder ein Bevollmächtigter der Gesellschaft ein
persönliches Interesse an einem Rechtsgeschäft der Gesellschaft hat, muss er dieses persönliche Interesse unbeschadet
dem Geschäftsführungsrat zur Kenntnis bringen und darf nicht an Beratungen bezüglich solcher Rechtsgeschäfte teilneh-
men oder darüber abstimmen, und diese Rechtsgeschäfte und Interessen eines Geschäftsführers oder Bevollmächtigten
sind dem Alleingesellschafter oder bei der nächsten Gesellschafterversammlung offenzulegen.

Art. 16. Vertretung der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird Dritten gegenüber durch (i) die einzelne Unterschrift von
irgendeinem Geschäftsführer oder, (ii) durch die gemeinsame oder einzelne Unterschrift derjenigen Personen welchen
die besondere Zeichnungsbefugnis von dem Geschäftsführungsrat übertragen wurde, aber immer nur im Rahmen dieser
besonderen Zeichnungsvollmacht, vertreten.

Art. 17. Gesellschafterbeschlüsse. Wird die Gesellschaft von nur einem Gesellschafter gehalten, übt dieser die Befug-
nisse aus, die das Gesetz der Gesellschafterversammlung übertragen hat. Die Artikel 194 bis 196 und 199 des Gesetzes
über die Handelsgesellschaften vom 10. August 1915 sind hierauf nicht anwendbar.

Wird die Gesellschaft von nicht mehr als fünfundzwanzig Gesellschaftern gehalten, können die Gesellschafter schriftlich
über den ihnen vom Geschäftsführungsrat per Fax oder Post zugeteilten Text der Entscheidungen abstimmen. In diesem
Fall sind die Gesellschafter gezwungen ihre Entscheidungen schriftlich per Fax oder Post, in einem Zeitrahmen von fünf-
zehn (15) Tagen ab erhalt des Textes der Entscheidungen der Gesellschaft zuzustellen.

Wird die Gesellschaft von mehreren Gesellschaftern gehalten, werden Entscheidungen nur durch die Zustimmung der
Hälfte des Gesellschaftskapitals gültig getroffen.

Abänderungen der Satzung können nur durch die Zustimmung von der Mehrheit der Gesellschafter welche drei viertel
des Gesellschaftskapitals darstellen gültig vorgenommen werden.

Art. 18. Protokolle der Gesellschafterversammlung. Die Entscheidungen des Alleingesellschafters oder der Gesell-
schafterversammlung werden schriftlich dokumentiert, in einem Register aufgenommen und vom/von den Geschäftsführer
(n) am Sitz der Gesellschaft gehalten. Jede erteilte Vollmacht bleibt dem Protokoll beigefügt.

Art. 19. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Tag des Monats Januar eines jeden Jahres
und endet am letzten Tag des Monats Dezember desselben Jahres.
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Art. 20. Annahme der Finanzberichte. Am Ende eines jeden Finanzjahres werden die Konten geschlossen und der
Geschäftsführungsrat erstellt in Übereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen ein Verzeichnis der Vermögens-
anlagen und Verpflichtungen, die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung.

Dieser Jahresabschluss wird dem Alleingesellschafter oder, wo dies der Fall ist, der Gesellschafterversammlung zur
Abstimmung unterbreitet.

Vor dieser Annahme, kann jeder Gesellschafter oder sein Berater die finanztechnischen Unterlagen am Gesellschafts-
sitz durchlesen.

Besteht die Gesellschaft aus mehr als fünfundzwanzig (25) Gesellschaftern, muss die Gesellschafterversammlung laut
Artikel 200 des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften, in seiner geänderten Fassung einen Kom-
missar ernennen. In allen anderen Fällen ist die Gesellschafterversammlung von Aktionären frei, einen Kommissar oder
einem Außenwirtschaftsprüfer zu ernennen.

Art. 21. Gewinnverteilung. Von dem jährlichen Reingewinn der Gesellschaft werden mindestens fünf Prozent (5%) der
gesetzlich vorgesehenen Rückstellung zugewiesen. Diese Verpflichtung entfällt, sobald und solange die gesetzliche Rück-
stellung die Höhe von zehn Prozent (10%) des ausgegebenen Gesellschaftskapitals erreicht hat.

Der Alleingesellschafter oder die Gesellschafterversammlung werden festlegen, wie der verbleibende Überschuss an
Reingewinn verteilt werden soll; ob durch vollständige oder teilweise Bildung einer Rückstellung oder als Zuweisung zu
einer Provisionszahlung; durch Übernahme bis in das nächste Geschäftsjahr oder durch Ausschüttung an die Gesellschaf-
ter.

Vorbehaltlich der gesetzlich vorgeschriebenen Bedingungen kann der Geschäftsführer oder der Geschäftsführungsrat
eine Abschlagsdividende auszahlen. Der Geschäftsführer oder der Geschäftsführungsrat legt die Summe und das Datum
einer solchen Abschlagszahlung fest.

Art. 22. Auflösung, Abwicklung. Im Falle einer Auflösung der Gesellschaft, wird die Liquidation von einem oder meh-
reren Liquidatoren ausgeführt, die/der vom Alleingesellschafter oder von der Gesellschafterversammlung, welche deren
Fähigkeiten bestimmen ernannt werden.

Art. 23. Anwendbares Recht. Sämtliche Angelegenheiten, die nicht durch die vorliegende Satzung geregelt sind, be-
stimmen sich nach den Gesetzen, insbesondere nach dem Gesetz vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften,
in seiner zuletzt geltenden Fassung.

Zeichnung und Einzahlung

Die Satzung ist somit von der erschienenen Partei erstellt worden, welche nachstehende Anzahl von Anteilen ge-
zeichnet sowie folgende Beträge in bar eingezahlt hat:

Gesellschafter gezeichnetes
Kapital (EUR)

Anzahl der
Anteile

eingezahltes
Kapital (EUR)

Mrs Theresa FRANZ, vorgenannt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,875.- 95 11,875.-
Mr Andreas FRANZ, vorgenannt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 625.- 5 625.-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.500,- 100 12.500,-

Beweis über alle diese Zahlungen wurde dem unterzeichnenden Notar überbracht welcher bezeugt, dass sämtliche
Bedingungen des Artikels 183 des Gesetzes vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften, in seiner zuletzt geltenden
Fassung, respektiert wurden.

Geschätzte Kosten

Die Auslagen, Kosten, Aufwendungen und Lasten jeglicher Art, die der Gesellschaft aufgrund ihrer Gründung entste-
hen, werden auf ungefähr eintausend Euro geschätzt.

Übergangsbestimmungen

Das erste Geschäftsjahr beginnt am Gründungstag der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2010.

Außerordentliche Gesellschafterversammlung
Erster Beschluss

Die Gesellschafter beschließen, die Anzahl der Geschäftsführer auf eins (1) festzulegen und folgende Person für einen
unbegrenzten Zeitraum, zu Geschäftsführer zu wählen:

Frau Theresa FRANZ, Übersetzer/Interpreter, wohnhaft in Strassenbahnring 37, D-20254 Hamburg, Deutschland.

Zweiter Beschluss

Die Gesellschafter beschließen, dass sich der Gesellschaftssitz in 204, Rue de Luxembourg, L-7241 Bereldange befindet.
Der unterzeichnende Notar, der des Englischen mächtig ist, erklärt hiermit, dass vorliegende Urkunde auf Antrag der

weiter oben erwähnten Partei in englischer Sprache verfasst ist und von einer Fassung in deutscher Sprache gefolgt wird;
auf Antrag derselben Person und im Falle von Abweichungen zwischen dem deutschen und dem englischen Text gilt der
englische Text.
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Woraufhin vorliegende Urkunde am eingangs erwähnten Datum von dem unterzeichnenden Notar in Luxemburg
aufgenommen wurde.

Nachdem das Dokument der dem Notar nach Namen, gebräuchlichen Vornamen, Personenstand und Wohnort be-
kannten, erschienenen Partei vorgelesen worden ist, hat dieselbe vorliegende urschriftliche Urkunde mit dem unter-
zeichnenden Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: S. HACKEL, J.J. WAGNER.

Einregistriert zu Esch/Alzette A.C., am 3. Mai 2010. Relation: EAC/2010/5163. Erhalten fünfundsiebzig Euro (75.- EUR).

Der Einnehmer (gezeichnet): SANTIONI.

Référence de publication: 2010048517/418.

(100062764) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2010.

CEREP Green 6 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 148.655.

DISSOLUTION

In the year two thousand and nine, on the twenty fourth day of November.

Before Maître Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appeared:

CEREP III Investment M S.à r.l., a private limited liability company, incorporated under the laws of Luxembourg, having
its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and registered
with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 140.111 (the "Principal"),

represented by Flora Gibert, jurist, professionally residing in Luxembourg (the "Proxy") acting as a special proxy of by
virtue of a proxy under private seal which, after having been signed "ne varietur" by the appearing party and the under-
signed notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

The Proxy, acting in the said capacity, has requested the notary to state:

I.- That "CEREP Green 6 S.à r.l." (hereinafter the "Company") is a société à responsabilité limitée incorporated under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg with its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B
148.655, incorporated pursuant to a deed of Maître Joëlle BADEN, notary residing in Luxembourg, acting in place of
Maître Joseph ELVINGER, notary, residing in Luxembourg, dated 28 September 2009, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations (the "Mémorial"), number 2150, dated 3 November 2009, page 103181. The articles of
incorporation of the Company have not been amended since the incorporation.

II.- That the subscribed share capital of the Company amounts currently to twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-) represented by two hundred fifty (250) shares of fifty euro (EUR 50.-) each.

III.- That the Principal declares to have full knowledge of the articles of incorporation and the financial standings of the
Company.

IV.- That the Principal holds all the shares of the Company and that as a sole shareholder declares explicitly to proceed
with the dissolution of the Company.

V.- That the Principal, being sole owner of the shares and liquidator of the Company, declares:

- that all liabilities towards third parties known to the Company have been entirely paid or duly accounted for;

- regarding eventual liabilities presently unknown to the Company and not paid to date, that it will irrevocably assume
the obligation to pay for such liabilities;

- that all assets have been realised, that all assets have become the property of the sole shareholder; with the result
that the liquidation of the Company is to be considered closed.

VI.- That the shareholder's register of the Company has been cancelled.

VII.- That the Principal fully discharges the managers for their mandate up to this date.

VIII.- That the records and documents of the Company will be kept for a period of five (5) years at the offices of the
dissolved Company.

The expenses, costs, remunerations and charges, in any form whatever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed is valued at approximately one thousand two hundred Euros.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document after having been read, the above-mentioned proxy signed with us, the notary, the present original
deed.
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Follows the translation in French of the foregoing deed,
it being understood that in case of discrepancy, the English text will prevail.

Suit la traduction en langue française du texte qui précède:

L'an deux mille neuf, le vingt-quatre novembre.

Par-devant Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

CEREP III Investment M S.à r.l., une société à responsabilité limitée formée et régie selon les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siège social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
et immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 140.111 (le "Man-
dant"),

représenté par Flora Gibert, juriste, demeurant professionnellement à Luxembourg (le "Mandataire") agissant en sa
qualité de mandataire spécial en vertu d'une procuration sous seing privé qui lui a été délivrée, laquelle, après avoir été
signée "ne varietur" par la partie comparante et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour être
enregistrée avec lui.

Le Mandataire, agissant ès qualités, a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu'il suit ses déclarations et
constatations:

I.- Que CEREP Green 6 S.à r.l. (ci-après la "Société"), est une société à responsabilité limitée, constituée selon les lois
du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 148.655, a été constituée suivant un acte reçu par le notaire Maître Joëlle BADEN, notaire de résidence à Luxembourg,
agissant en remplacement de Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg, momentanément empêché, en date
du 28 septembre 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le "Mémorial"), numéro 2150, en
date du 3 novembre 2009, page 103181. Les statuts de la Société n'ont pas été modifiés depuis sa constitution.

II.- Que le capital social souscrit de la Société s'élève actuellement à douze mille cinq cents euros (12.500 EUR)
représenté par deux cent cinquante (250) parts sociales, d'une valeur de cinquante euros (50 EUR) chacune.

III.- Que le Mandant déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financière de la Société.

IV.- Que le Mandant est le propriétaire de toutes les parts sociales de la Société et qu'en tant qu'associé unique il
déclare expressément procéder à la dissolution de la Société.

V.- Que le Mandant, agissant tant en sa qualité de liquidateur de la Société, qu'en tant qu'associé unique, déclare:

- que tous les passifs connus de la Société vis-à-vis des tiers ont été réglés entièrement ou dûment provisionnés;

- par rapport à d'éventuels passifs, actuellement inconnus de la Société et non payés à l'heure actuelle, assumer irré-
vocablement l'obligation de les payer;

- que tous les actifs ont été réalisés, que tous les actifs sont devenus la propriété de l'associé unique; de sorte que la
liquidation de la Société est à considérer comme clôturée.

VI.- Qu'il a été procédé à l'annulation du registre des associés de la Société.

VII.- Que décharge pleine et entière est accordée à tous les gérants de la Société pour l'exécution de leurs mandats
jusqu'à ce jour.

VIII.- Que les livres et documents de la Société seront conservés pendant cinq (5) ans aux bureaux de la Société.

Les dépenses, frais, rémunérations et charges qui pourraient incomber à la Société, à la suite du présent acte, sont
estimés approximativement à mille deux cents Euros.

Dont acte, passé à Luxembourg, les jour, mois et an qu'en tête des présentes.

Et après lecture, le Mandataire a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Cette traduction française du présent acte suit une version anglaise de cet acte, étant entendu qu'en cas de divergence
entre ces deux versions, la version anglaise prévaudra.

Signé: F. GIBERT, J. ELVINGER.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 26 novembre 2009. Relation: LAC/2009/50307. Reçu soixante-quinze euros (75,-
€).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations

Luxembourg, le 1 er décembre 2009. Joseph ELVINGER.

Référence de publication: 2010050265/98.

(100052396) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.
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KPMG, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 103.065.

Les comptes annuels au 30 septembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour KPMG S.à r.l.
Carlo JENTGEN
Directeur Financier

Référence de publication: 2010050266/12.
(100052136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Medical Sales s.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-7246 Helmsange, 27, rue des Prés.

R.C.S. Luxembourg B 33.705.

Le Bilan au 31/12/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010050280/10.
(100052285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Champ Cargosystems S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5326 Contern, 2, rue Edmond Reuter.

R.C.S. Luxembourg B 96.736.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2010050281/10.
(100052300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Goldman Sachs Investment Partners Holdings (Lux) Offshore S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1450 Luxembourg, 73, Côte d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 134.963.

Le Bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 avril 2010. Signature.

Référence de publication: 2010050282/10.
(100051832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Lussemburgo Gestioni S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1930 Luxembourg, 8, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 148.820.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.

LUSSEMBURGO GESTIONI S.A.
Mr Sante JANNONI / Mme Raffaella CRISTINI
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2010050283/13.
(100051854) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.
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Risk Partner S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.

R.C.S. Luxembourg B 86.691.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.

Markus GEGINAT
Administrateur délégué

Référence de publication: 2010050284/12.

(100052035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Access Participations S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 141.176.

Le Bilan au 31/12/08 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 avril 2010.
Signature
Le Mandataire

Référence de publication: 2010050285/12.

(100052057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Torres Imolux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8008 Strassen, 130, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 106.341.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2010050286/10.

(100052105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Banca delle Marche Gestione Internazionale Lux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1930 Luxembourg, 8, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 103.554.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BANCA DELLE MARCHE GESTIONE INTERNAZIONALE LUX. S.A.
Pierre BOUCHONS

Référence de publication: 2010050287/11.

(100052117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

IFA Holding II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.

R.C.S. Luxembourg B 152.380.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the seventh of April

Before Maître Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared:
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INNOVA/4 L.P., a foreign limited partnership, incorporated under English law and whose principal place of business
is at Walkers SPV Limited, Walker House, PO Box 908GT, Mary Street, George Town, Grand Cayman, Cayman Islands,
registered in Companies House UK under the number LP 11130,

here represented by Régis Galiotto, jurist, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of attorney,
given under private seal,

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited company, which is hereby incorporated.

Art. 1. There is formed by the present appearing party mentioned above and all persons and entities who may become
shareholders in the future, a private limited company (société à responsabilité limitée) which will be governed by the laws
pertaining to such an entity, and in particular the Law dated 10 th August, 1915 on commercial companies, as well as by
the present articles (hereafter the "Company").

Art. 2. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of
participations in any enterprise in any form whatsoever, and the administration, management, control and development
of those participations.

In particular, the Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities and
patents of whatever origin, to participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire, by way
of investment, subscription, underwriting or option, securities and patents, to realize them by way of sale, transfer,
exchange or otherwise, to develop such securities and patents, to grant to companies in which the Company has a
participation, any assistance, loans, advances and guarantees.

The Company may engage in any transactions involving immovable and movable property. The Company may acquire,
transfer and manage any real estate of whatever kind in whatever country or location. The Company may further engage
and execute any operations which pertain directly or indirectly to the management and the ownership of real estate. The
Company may also carry out a licensing activity or trademark as well as a financing activity to its subsidiaries.

The Company may carry out any industrial or commercial activity which directly or indirectly favours the realisation
of its object.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will have the name "IFA HOLDING II S. á r. l.".

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.
It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-

dinary general meeting of its shareholders.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company's capital is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one euro (1.- EUR) each.

Any amendment of any stipulations of the present article 6 shall be carried out by a resolution of the shareholders,
adopted at an extraordinary general meeting of the shareholders having obtained a unanimous vote of the shareholders.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders
meeting, in accordance with article 14 of these articles of association.

Art. 8. Each of the Shares confers a voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his share-
holding. Each share shall entitle its owner to equal rights to any distribution of dividends.

Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are freely transferable.
In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the

requirements of article 189 of the law of August 10 th , 1915 on commercial companies.

Art. 11. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single shareholder or of one of the
shareholders will not bring the Company to an end.

Art. 12. The Company is managed by a board of managers. The board of managers is composed by managers of category
A and B. The managers need not to be shareholders. The managers are appointed, revoked and replaced by the general
shareholder meeting, by a decision adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

In dealing with third parties, the managers will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.
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All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the board of managers.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary among its members.

The meetings of the board of managers are convened by the chairman, the secretary or by any two Managers. The
board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented. A manager
may be represented by another member of the board of managers of the same category.

The board of managers can only validly debate and take decisions if at least half of the managers is present or repre-
sented with always at least one (1) A manager. Any decisions by the board of managers shall be taken by unanimous vote
of all managers present or represented.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all the members of the board of managers.

The board of managers may subdelegate powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

The board of managers will determinate the agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of said agency.

Towards third parties, the company shall be bound by the sole signature of any one Manager or by signature of any
special agent as decided by the Board of managers, provided he/she acts within the limits of the powers granted by the
Board of managers.

Art. 13. The managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority of the
shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital, subject to the provisions of the law of August
10 th 1915, as amended.

Art. 15. The Company's year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 16. Each year, with reference to December 31 st , the Company's accounts are established and the manager, or
in case of plurality of managers, the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the
company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Interim dividends may be paid in respect of the following conditions:

1. Only the board of managers is authorized to decide upon any such distribution;

2. Interim accounts shall be drawn up by the board of managers showing that the funds available for distribution are
sufficient;

3. The amount to be distributed may not exceed total profits made since the end of the last financial year for which
the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for
this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law
or of the articles;
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Where the payments on account of interim dividends exceed the amount of the dividend subsequently decided upon
by the general meeting, they shall, to the extent of the overpayment, be deemed to have been paid on account of the
next dividend.

Art. 18. At the time of winding up the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the law of 10 th August, 1915, as amended, for all matters for which
no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment

All shares have been subscribed as follows:
INNOVA/4 L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.500 Shares;
TOTAL: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.500 Shares

All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euros
(12,500. - EUR) is at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Transitory Provisions

The first financial year shall begin today and it shall end on December 31 st 2010.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be born by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand five hundred Euros (1,500.- EUR).

Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation, the shareholder representing the entire subscribed capital of the Company has
herewith adopted the following resolutions:

1) The number of managers is set at five. The shareholder appoints as managers of the Company for an unlimited
period of time:

A. A Managers:

Mr. Christophe DAVEZAC, Company Director, born on February 14 th 1964, in Cahors (France), professionally
residing at 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

Mr. Daniel ADAM, Company Director, born on April 23 th 1971, in Messancy (Belgium), professionally residing at 67,
rue Ermesinde L-1469 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

B. B Managers:

Mr. Iain Haggis, born on December 9 th , 1961 in Epsom (England), professionally residing at Rondo ONZ 1, 35 th

floor, 00-124 Warsaw, Poland;

Mr. Krzysztof KULIG, born on March 21 st , 1971 in Lodz (Poland), professionally residing at Rondo ONZ 1, 35 th

floor, 00-124 Warsaw, Poland;

Mr. Leszek MUZYCZYSZYN, born on March 20 th , 1975, in Katowice (Poland), professionally residing at Rondo ONZ
1, 35 th floor, 00-124 Warsaw, Poland;

The Company shall be bound by the sole signature of each Manager.

2) The registered office is established in L-1469 Luxembourg, 67 rue Ermesinde.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille dix, le sept avril.

Par-devant Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg.

A COMPARU:

INNOVA/4 L.P., société de droit anglais, ayant son siège social à Walkers SPV Limited, Walker House, PO Box 908GT,
Mary Street, George Town, Grand Cayman, Iles Cayman, enregistrée auprès de "Companies House, UK" sous le numéro
LP 11130,
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ici représentée par Régis Galiotto, employé privé, résidant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une pro-
curation donnée sous seing privé.

Ladite procuration, après signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes par le comparant et toutes les personnes qui pourraient devenir associés par
la suite, une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, et notamment celle du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (ci-après la "Société").

Art. 2. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à l'acquisition et la
prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le
contrôle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, à la mise en valeur et à la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer à la création, au développement et au
contrôle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute
autre manière, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s'intéresse tous concours, prêts, avances ou garanties.

La société pourra s'engager dans toutes transactions concernant des biens immobiliers et mobiliers. La société pourra
acquérir, transférer, louer et gérer tous biens immeubles de toutes sortes et situés dans tous pays. La société pourra
également engager et exécuter toutes opérations appartenant directement ou indirectement à la gestion et à la propriété
de tels biens immobiliers. La société pourra également exercer une activité de licence de marque de fabrique ainsi qu'une
activité de financement de ses filiales.

La société pourra finalement accomplir toutes opérations, activités commerciales ou industrielles, qui favoriseront
directement ou indirectement la réalisation de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société prend la dénomination de "IFA HOLDING II S. à r. l.".

Art. 5. Le siège social est établi à Luxembourg.
Il peut être transféré en tout autre lieu du Grand Duché de Luxembourg par simple décision des associés.
La Société peut ouvrir des succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'à l'étranger.

Art. 6. Le capital social de la Société est fixé à la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté
par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d'une valeur nominale de un euro (1,- EUR) chacune.

Tout amendement des stipulations du présent article 6 devra être décidé par une résolution des associés adoptée à
l'unanimité en assemblée générale extraordinaire des associés.

Art. 7. Le capital social pourra à tout moment être modifié moyennant décision de l'associé unique sinon de l'assemblée
des associés, conformément à l'article 14 des présents statuts.

Art. 8. Chaque Part sociale Rachetable confère un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de vote
proportionnels à sa participation dans le capital social. Les part sociales auront une valeur pari passu les unes avec les
autres et assureront à leur propriétaire des droits égaux de distribution de dividendes.

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par une seule
et même personne.

Art. 10. Toutes cessions de parts sociales détenues par l'associé unique sont libres.
En cas de pluralité d'associés, les parts sociales peuvent être cédées, à condition d'observer les exigences de l'article

189 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales.

Art. 11. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de l'associé unique, sinon d'un des associés, ne mettent pas
fin à la Société.

Art. 12. La Société est gérée par un Conseil de Gérance composé de gérants de catégorie A et B. Les gérants n'ont
pas besoin d'être associés. Les gérants sont désignés, révoqués et remplacés par l'assemblée des associés, par une réso-
lution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Vis-à-vis des tiers, les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances
et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec l'objet social et sous réserve du respect des
dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts à l'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, de la compétence du Conseil de gérance.

Le conseil de gérance pourra élire un président parmi ses membres. Si le président est empêché, sa place sera remplacée
par une élection parmi les gérants présents lors de la réunion.
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Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par le président, le secrétaire ou par deux gérants. Le conseil
de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants sont présents ou représentés. Un
gérant peut donner procuration à un autre gérant de même catégorie pour le représenter à la réunion du conseil de
gérance.

Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié des gérants est présente ou représentée
dont toujours au moins un gérant A. Toute décision du conseil de gérance doit être adoptée à l'unanimité des membres
présents ou représentés. Un ou plusieurs gérants peuvent participer à une réunion des gérants par conférence télépho-
nique ou par des moyens de communication similaires à partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes
pourront communiquer simultanément. Cette participation sera réputée équivalente à une présence physique lors d'une
réunion. Cette décision pourra être documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le
même contenu et signés par les gérants y ayant participé.

Une décision écrite signée par tous les gérants sera aussi valable et effective que si elle avait été prise lors d'une réunion
du conseil dûment convoquée.

Cette décision pourra être documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le même
contenu et signés par tous les gérants.

Le Conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opérations spécifiques à un ou plusieurs mandataires
ad-hoc.

Le Conseil de gérance déterminera la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de
la période de représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

Vis-à-vis des tiers, la Société sera engagée par la signature unique de chaque gérant ou par tout mandataire désigné
par le Conseil de Gérance, pourvu qu'il agisse dans le cadre des compétences fixées par le Conseil de Gérance.

Art. 13. Les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possède ou représente.
En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront être prises que par l'accord de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions de la loi du 10 août
1915, telle que modifiée.

Art. 15. L'année sociale de la Société commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque
année.

Art. 16. Chaque année, au trente-et-un décembre, les comptes sont arrêtés et, suivant le cas, le Conseil de gérance
dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre communication au siège social de la Société de l'inventaire et du bilan.

Art. 17. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution
d'un fonds de réserve jusqu'à ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde du bénéfice net est à la libre disposition de l'assemblée générale.

Des acomptes sur dividendes peuvent être distribués sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Seul le Conseil de gérance est compétent pour décider de la distribution d'acomptes sur dividendes;

2. Il est établi un état comptable par le Conseil de gérance faisant apparaître que les fonds disponibles pour la distri-
bution sont suffisants;

3. Le montant à distribuer ne peut excéder le montant des résultats réalisés depuis la fin du dernier exercice dont les
comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés ainsi que des prélèvements effectués sur les réserves
disponibles a cet effet et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes à porter en réserves en vertu d'une obligation
légale ou statutaire.

Lorsque les acomptes excèdent le montant du dividende arrêté ultérieurement par l'assemblée générale, ils sont, dans
cette mesure, considérés comme un acompte à valoir sur le dividende suivant.

Art. 18. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 19. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en réfèrent aux dispositions légales de
la loi du 10 août 1915.
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Souscription et Libération

Les parts sociales ont été souscrites par:
INNOVA/4 L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.500 Parts sociales
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.500 Parts sociales

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espèces, de sorte que la somme de douze mille cinq
cents euros (12.500,- EUR) se trouve dès maintenant à la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire
instrumentaire.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2010.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève approximativement à mille cinq cents Euros (1.500.- EUR).

Assemblée générale constitutive

Immédiatement après la constitution de la Société, l'associé préqualifié représentant la totalité du capital souscrit a
pris les résolutions suivantes:

1. Les membres du conseil de gérance sont au nombre de cinq. Sont nommés membres du conseil de gérance pour
une durée indéterminée:

A. Gérants A:

Mr. Christophe DAVEZAC, Administrateur de Sociétés, né le 14 février 1964 à Cahors (France), résidant profession-
nellement à 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg;

Mr. Daniel ADAM, Administrateur de Sociétés, né le 23 avril 1973 à Messency (Belgique), résidant professionnellement
à 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg

B. Gérants B:

Mr. Iain HAGGIS, né le 9 décembre 1961 à Epsom (Angleterre), résidant professionnellement à Rondo ONZ 1, 35
th floor, 00-124 Warsaw, Pologne;

Mr. Krzysztof KULIG, né le 21 mars 1971 à Lodz (Pologne), résidant professionnellement à Rondo ONZ 1, 35 th floor,
00-124 Warsaw, Pologne;

Mr. Leszek MUZYCZYSZYN, né le 20 mars 1975 à Katowice (Pologne), résident professionnellement à Rondo ONZ
1, 35 th floor, 00-124 Warsaw, Pologne;

La Société est valablement engagée par la signature unique de chaque gérant.

2. Le siège social de la société est établi au 67, rue Ermesinde L-1469 Luxembourg,

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante l'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et, en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. GALIOTTO, J. ELVINGER.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils le 08 avril 2010. Relation: LAC/2010/15438. Reçu soixante-quinze euros (75
euros)

Le Receveur (signé): F. SANDT.

Référence de publication: 2010049734/319.

(100051419) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 avril 2010.

S.u.P. Capricorn SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spé-
cialisé.

Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 134.206.

Les comptes annuels au 31. Dezember 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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DZ BANK International S.A.
Für S.u.P. Capricorn SICAV-FIS
Vera Augsdörfer / Thomas Haselhorst

Référence de publication: 2010050253/13.

(100051986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

S.u.P. Aries SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 134.207.

Les comptes annuels au 31. Dezember 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DZ BANK International S.A.
Für S.u.P. Aries SICAV-FIS
Vera Augsdörfer / Thomas Haselhorst

Référence de publication: 2010050254/12.

(100051987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

S.u.P. Aquarius SICAV-FIS, Société à responsabilité limitée sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Inves-
tissement Spécialisé.

Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 133.527.

Les comptes annuels au 31. Dezember 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DZ BANK International S.A.
Für S.u.P. Aquarius SICAV-FIS
Vera Augsdörfer / Thomas Haselhorst

Référence de publication: 2010050255/13.

(100051989) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

AZ Express S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9540 Wiltz, 27, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 103.694.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2010050261/10.

(100052051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

KPMG Peat Marwick, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 35.470.

Les comptes annuels au 30 septembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour KPMG Peat Marwick S.à r.l.
Carlo JENTGEN
Directeur Financier

Référence de publication: 2010050263/12.

(100052130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.
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KRD-Services S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1140 Luxembourg, 79, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 88.617.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2010050288/10.
(100052177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Erha S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8015 Strassen, 38, rue des Carrefours.

R.C.S. Luxembourg B 135.506.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2010050289/10.
(100052200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

EuroSITQ IBC Tower C GmbH, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siège social: L-2121 Luxembourg, 208, Val des Bons-Malades.

R.C.S. Luxembourg B 152.384.

STATUTEN

Im Jahr zweitausendundzehn, am zwölften Januar.
Vor dem Notar Henri Hellinckx, mit Amtssitz in Luxemburg,
hat eine außerordentliche Gesellschafterversammlung (die Gesellschafterversammlung) der EuroSITQ IBC Tower C

GmbH stattgefunden, einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung, gegründet nach deutschem Recht, mit Sitz in Frankfurt
am Main, Deutschland, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Frankfurt am Main unter der Nummer HRB
80801 (die Gesellschaft).

Hierzu sind erschienen:
(1) EuroSITQ S.A., eine Aktiengesellschaft luxemburgischen Rechts, mit Sitz in 208, Val des Bons Malades, L-2121

Luxemburg, eingetragen im luxemburger Handelsregister unter der Nummer B 83103,
vertreten durch Emmanuel Lamaud, Jurist, geschäftsansässig in Luxemburg, aufgrund einer am 12. Januar 2010 in Lu-

xemburg erteilten Vollmacht; und
(2) EuroSITQ Finances S.A., eine Aktiengesellschaft luxemburgischen Rechts, mit Sitz in 208, Val des Bons Malades,

L-2121 Luxemburg, eingetragen im luxemburger Handelsregister unter der Nummer B 85190,
vertreten durch Emmanuel Lamaud, Jurist, geschäftsansässig in Luxemburg, aufgrund einer am 12. Januar 2010 in Lu-

xemburg erteilten Vollmacht.
Die erschienenen Parteien sind die gegenwärtigen Gesellschafter der Gesellschaft und werden im folgenden als Ge-

sellschafter bezeichnet.
Die Vollmachten der erschienenen Parteien bleiben nach "ne varietur" Unterzeichnung durch den Bevollmächtigten

und den instrumentierenden Notar gegenwärtiger Urkunde beigefügt, um mit derselben eingereicht zu werden.
Die erschienenen Parteien haben den amtierenden Notar gebeten, folgendes zu beurkunden:
I. dass die Gesellschafter die gesamten fünfundzwanzigtausend (25.000) Anteile der Gesellschaft mit einem Einheitswert

von jeweils EUR 1 (ein Euro) halten;
II. dass eine Gesellschafterversammlung vom 15. Dezember 2009 unter anderem beschlossen hat, (i) den Verwal-

tungssitz der Gesellschaft mit Wirkung zum 1. Januar 2010 nach Luxemburg zu verlegen, Frankfurt am Main der
satzungsmäßige Sitz der Gesellschaft bleibt und (ii) die Geschäftsführer anzuweisen, die Geschäfte der Gesellschaft vom
1. Januar 2010 an von Luxemburg aus zu führen;

III. dass (i) aus der Bilanz der Gesellschaft vom 5. Januar 2010 hervorgeht, dass sich das Nettovermögen der Gesellschaft
auf siebzehn Millionen dreihundertzehn tausend einhundertunddrei Euro (EUR 17.310.103,-) beläuft und dass (ii) ein
Schreiben der Geschäftsführung der Gesellschaft vom 12. Januar 2010 bestätigt, dass seit dem Datum der Bilanz keine

49569



wesentliche Veränderung in den Geschäften der Gesellschaft stattgefunden hat, die dazu fuhren würde, dass die Bilanz
der Gesellschaft vom 5. Januar 2010 materiell unrichtig geworden wäre und somit kein richtiges und wahrhaftiges Bild
der Verhältnisse der Gesellschaft zu dem Zeitpunkt dieser Urkunde mehr darstellen würde.

Kopien (a) der unter II. genannten Beschlüsse der Gesellschafterversammlung und (b) der unter III. genannten Bilanz
sowie des Schreibens der Geschäftsführung bleiben, nach "ne varietur" Unterzeichnung durch den Bevollmächtigten der
Gesellschafter und den Notar, gegenwärtiger Urkunde beigefügt, um zur gleichen Zeit bei den Behörden eingereicht zu
werden;

IV. dass die Gesellschafter beabsichtigen die folgenden Beschlüsse zu fassen:

1. Verzicht auf die Einberufungsformalitäten;

2. Verlegung des Verwaltungssitzes der Gesellschaft (jedoch nicht des satzungsmäßigen Gesellschaftssitzes) von Deuts-
chland nach Luxemburg, unter Beibehaltung der Rechtspersönlichkeit der Gesellschaft;

3. Betreiben der Gesellschaft in Form einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung unter der Firma "EuroSITQ IBC
Tower C GmbH";

4. Bestätigung des Inhalts der Gesellschaftssatzung, mit dem Zweck, diese mit dem Gesellschaftsrecht des Großher-
zogtums Luxemburg und der Bundesrepublik Deutschland in Einklang zu bringen;

5. Bestätigung über die Beschreibung und die Substanz des Nettovermögens und des ausgegebenen Gesellschaftska-
pitals der Gesellschaft;

6. Bestimmung des Verwaltungssitzes der Gesellschaft: 208, Val des Bons Malades, L-2121 Luxemburg;

7. Bestätigung der Stellung der bisherigen Geschäftsführer der Gesellschaft und, gegebenenfalls, Ernennung weiterer
Geschäftsführer der Gesellschaft; und

8. Verschiedenes.

Nach Darstellung dieser als richtig anerkannten Tatsachen, haben die Gesellschafter die folgenden Beschlüsse gefasst:

Erster Beschluss

Die Gesellschafter, die alle Anteile der Gesellschaft halten, beschließen, auf die Einberufungsformalitäten zu verzichten,
erklären sich als ordnungsgemäß geladen und erklären von der Tagesordnung, die ihnen im voraus zugestellt wurde,
Kenntnis zu haben.

Zweiter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung stellt fest, und beschließt soweit erforderlich, dass der Verwaltungssitz der Gesellschaft
(nicht jedoch der satzungsmäßige Gesellschaftssitz), mit Wirkung zum 1. Januar 2010 unter Beibehaltung der Rechtsper-
sönlichkeit der Gesellschaft von Deutschland in das Großherzogtum Luxemburg verlegt wurde.

Dritter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschließt, dass die Gesellschaft in Form einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung
unter der Firma "EuroSITQ IBC Tower C GmbH" betrieben wird.

Vierter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschließt, den Inhalt der Gesellschaftssatzung wie folgt zu bestätigen, mit dem Zweck,
die Gesellschaftssatzung mit dem Gesellschaftsrecht des Großherzogtums Luxemburg und der Bundesrepublik Deuts-
chland in Einklang zu bringen:

"SATZUNG

§1. Firma der Gesellschaft.
(1) Die Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung.

(2) Die Firma der Gesellschaft lautet:

EuroSITQ IBC Tower C GmbH

§2. Sitz der Gesellschaft.
(1) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

(2) Die Sitz der Geschäftsführung und Verwaltung der Gesellschaft ist Luxemburg Stadt (Großherzogtum Luxemburg).

§3. Dauer der Gesellschaft, Geschäftsjahr.
(1) Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt.

(2) Das Geschäftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§4. Gegenstand des Unternehmens.
(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Durchführung aller Geschäfte, die unmittelbar oder mittelbar im Zusam-

menhang mit dem Erwerb von Beteiligungen an Gesellschaften in Deutschland, Luxemburg oder anderen Ländern stehen,
sowie die Verwaltung, Leitung, Kontrolle und Entwicklung dieser Beteiligungen und der Erwerb, die Verwaltung und die
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Veräußerung von Grundstücken und von Beteiligungen an Grundstückgesellschaften und alle damit verbundenen Ge-
schäfte, nicht aber solche im Sinne von § 34c Abs. 1 Satz 1 GewO.

(2) Die Gesellschaft kann alle Geschäfte betreiben und Handlungen vornehmen, die geeignet sind, dem Gesellschaftsz-
weck unmittelbar oder mittelbar zu dienen.

(3) Die Gesellschaft darf andere Unternehmen gleicher oder ähnlicher Art übernehmen, sie darf sich an solchen Un-
ternehmen beteiligen und zwar auch als persönlich haftende Gesellschafterin. Die Gesellschaft darf im In- und Ausland
Zweigniederlassungen unter gleicher oder anderer Firma errichten.

§5. Stammkapital. Das Stammkapital der Gesellschaft beträgt 25.000,00 Euro (in Worten: fünfundzwanzigtausend Euro).
Das Stammkapital ist aufgeteilt in 25.000 (in Worten: funfundzwanzigtausend) Geschäftsanteile zu je 1,00 Euro (in Worten:
ein Euro).

§6. Geschäftsführung.

(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschäftsführer, die von der Gesellschafterversammlung bestellt und
abberufen werden.

(2) Die Geschäftsführer sind an Gesetz und Gesellschaftsvertrag sowie die Beschlüsse der Gesellschafterversammlung
gebunden. Sie haben die Gesellschaft mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns zu führen.

§7. Vertretung.

(1) Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt dieser die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt,
so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer gemeinsam vertreten. Die Entscheidungen der Geschäftsführer kön-
nen auch schriftlich gefasst oder in Protokollen niedergelegt werden.

(2) Die Gesellschafterversammlung kann einem oder mehreren Geschäftsführern Befreiung von den Beschränkungen
des § 181 BGB erteilen.

§8. Zustimmungsbedürftige Maßnahmen. Die Geschäftsführer bedürfen zur Durchführung der nachstehenden Maßnah-
men der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Mehrheitsgesellschafters EuroSITQ S.A., wenn und soweit eine solche
Zustimmung noch nicht in Verbindung mit der Budgetplanung ausdrücklich erteilt worden ist. Der Mehrheitsgesellschafter
EuroSITQ S.A. soll in der Lage sein, der Geschäftsführung Vorschläge zu machen, entsprechende Maßnahmen vorzube-
reiten und durchzuführen

Die Geschäftsführer haben sicherzustellen, dass die gleichen Zustimmungserfordernisse in den Satzungen von etwaigen
Tochtergesellschaften der Gesellschaft aufgenommen werden. Die Geschäftsführer der Gesellschaft bedürfen der Zus-
timmung des Mehrheitsgesellschafters EuroSITQ S.A., um diese Zustimmungsrechte in Tochtergesellschaften auszuüben.

(1) Unternehmensrichtlinien/Investitionen

(1.1) Die Festsetzung oder die Anpassung von lang-, mittel- und kurzfristigen Unternehmensrichtlinien, insbesondere
die Festsetzung oder Anpassung von Geschäftsfuhrungs- oder Preisrichtlinien;

(1.2) Der Abschluss von Verträgen über den Kauf und Erwerb von Grundvermögen, Gesellschaftsanteilen oder sons-
tigem Investitionsvermögen durch die Gesellschaft (im Ganzen oder zum Teil);

(1.3) Der Abschluss von Verträgen über den Verkauf und die Übertragung von Grundvermögen, Gesellschaftsanteilen
oder sonstigem Investitionsvermögen durch die Gesellschaft (im Ganzen oder zum Teil).

(2) Finanzierung

(2.1) Die Feststellung oder Änderung des Finanz- und Investitionsplans für das bevorstehende Geschäftsjahr; etwaige
Maßnahmen, die vom festgestellten Finanz- und Investitionsplan abweichen;

(2.2) Der Abschluss oder die Beendigung von Vereinbarungen über die Finanzierung oder Refinanzierung von Darlehen,
Krediten oder Vorauszahlungen an oder von der Gesellschaft (ausgenommen von Gesellschafterdarlehen und Darlehen
mit verbundenen Unternehmen) (beschränkt auf solche, die nicht im festgestellten Finanz- und Investitionsplan vorgesehen
sind) sowie Änderungen hierzu;

(2.3) Die Gewährung von Bürgschaften, Grundpfandrechten oder sonstigen Sicherheiten zugunsten von nicht verbun-
denen Unternehmen, die über den gewöhnlichen Betrieb des Handelsgewerbes der Gesellschaft hinausgehen;

(2.4) Der Abschluss oder die Beendigung von Verträgen über den Erwerb oder die Veräußerung von Finanzprodukten.

(3) Baumaßnahmen/Entwicklung

(3.1) Die Zustimmung zu Bau-/Entwicklungsprojekten und der Abschluss von jeglichen Verträgen in diesem Zusam-
menhang;

(3.2) Die Zustimmung zu Bau/Entwicklungsbudgets sowie von Änderungen, die das Budget um mehr als 10% erhöhen.

(4) Vermietungsstrategie/Asset Management

(4.1) Die Zustimmung zu Vermietungsbedingungen/-richtlinien;

(4.2) Der Abschluss oder die Beendigung von Asset Management Agreements sowie die Zustimmung zu Änderungen
hierzu.

(5) Geschäftsfelder/Vertragswesen
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(5.1) Der Beginn neuer Geschäftstätigkeiten sowie die teilweise oder vollständige Aufgabe von bislang ausgeführten
Geschäftstätigkeiten;

(5.2) Die Gründung oder Aufgabe von dauerhaften Betriebsstätten und Zweigniederlassungen;

(5.3) Der Abschluss, die Änderung oder die Beendigung von Verträgen über den Erwerb oder die Veräußerung von
sämtlichen gewerblichen Schutzrechten (Patente, Patentanmeldungen, Gebrauchsmuster, Warenzeichen), geheime Ver-
fahren, Betriebsgeheimnissen, Know-how oder ähnlichen Rechten; der Abschluss, die Anpassung oder die Beendigung
von Lizenzverträgen als Lizenzgeber oder -nehmer;

(5.4) Der Abschluss, die Änderung oder die Beendigung von Verträgen mit verbundenen Unternehmen;

(5.5) Der Abschluss, die Anpassung oder die Beendigung von Verträgen, die einer Anmeldung an das Bundeskartellamt
oder die Kommission der Europäischen Gemeinschaft bedürfen.

(6) Personalmanagement

(6.1) Der Abschluss, die Änderung oder die Beendigung von jeglichen Arbeitsverträgen;

(6.2) Der Abschluss oder die Änderung von Abfindungsvereinbarungen mit ausscheidenden Mitarbeitern;

(6.3) Die Erteilung oder der Entzug von Prokuren und Generalhandlungsvollmachten;

(6.4) Die Aufstellung oder die Änderung allgemeiner Grundsätze über die betriebliche Altersversorgung; der Abschluss,
die Änderung oder die Beendigung von Pensionsvereinbarungen mit einzelnen Mitarbeitern.

(7) Rechtsstreitigkeiten

Die Einleitung oder Beilegung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen oder Schiedsgerichten mit einem auf das Jahr
gerechneten Streitwert von mehr als einhunderttausend Euro (EUR 100.000.-) oder solchen, die den Ruf der Gesellschaft
schädigen könnten; der Abschluss von Vergleichen in solchen Verfahren.

(8) Verschiedenes

Geschäfte oder Maßnahmen, welche die Gesellschafterversammlung für zustimmungsbedürftig erklärt hat.

Die Gesellschafterversammlung kann mit einfacher Stimmenmehrheit die Vornahme weiterer Rechtsgeschäfte und
Maßnahmen von der vorherigen Zustimmung des Mehrheitsgesellschafters EuroSITQ S.A. abhängig machen.

§9. Bekanntmachungen. Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im elektronischen Bundesanzeiger und durch
entsprechende Publikationsmittel in Luxemburg.

§10. Wettbewerbsverbot. Die Gesellschafter sind von jedwedem Wettbewerbsverbot befreit und schulden hierfür
keine Vergütung.

§11. Salvatorische Klausel. Sollten Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise unwirksam oder undurchführbar
sein oder werden, so bleibt vorbehaltlich zwingender gesetzlicher Bestimmungen die Gültigkeit der übrigen Bestimmungen
hiervon unberührt. Das gleiche gilt, falls sich herausstellt, dass die Satzung eine Regelungslücke enthält. Anstelle der
unwirksamen Bestimmungen ist eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, die dem von den Gesellschaftern Gewollten
an nächsten kommt; gleiches gilt im Fall einer Lücke.

Fünfter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung stellt fest, dass (i) sich die Beschreibung und die Substanz der Vermögenswerte und
der Verbindlichkeiten der Gesellschaft aus der Bilanz der Gesellschaft zum 5. Januar 2010 ergeben, und dass (ii) gemäß
eines Bestätigungsschreibens der Geschäftsführung der Gesellschaft vom 12. Januar 2010, seit dem Datum der Bilanz,
keine wesentliche Veränderung im Geschäft der Gesellschaft vorgefallen ist, die dazu fuhren würde, dass die Bilanz der
Gesellschaft zum 5. Januar 2010 materiell unrichtig geworden wäre und somit kein richtiges und wahrhaftiges Bild der
Verhältnisse der Gesellschaft zu dem Zeitpunkt dieser Urkunde mehr darstellen würde.

Die Gesellschafter bestätigen, dass sich alle Vermögenswerte und Verbindlichkeiten der Gesellschaft, ohne Ausnahme,
in ihrer Gesamtheit im Eigentum der Gesellschaft befinden, und dass die Gesellschaft weiterhin all ihre Vermögenswerte
im Eigentum hält und weiterhin an all ihre Verbindlichkeiten gebunden ist.

Die Gesellschafter bestätigen auf der Grundlage der oben genannten Bilanz und des Bestätigungsschreibens der Ge-
schäftsführung, dass:

1. sich das Nettovermögen der Gesellschaft auf siebzehn Millionen dreihundertzehn tausend einhundertdrei Euro (EUR
17.310.103,-) beläuft; und

2. sich das ausgegebene und eingezahlte Stammkapital der Gesellschaft auf fünfundzwanzigtausend Euro (EUR 25.000,-)
beläuft, unterteilt in fünfundzwanzigtausend (25.000) Anteile mit einem Einheitswert von jeweils einem Euro (EUR 1,-)
die allesamt von den Gesellschaftern gehalten werden.

Sechster Beschluss

Die Gesellschafter beschließen, den Verwaltungssitz der Gesellschaft nach 208, Val des Bons Malades, L-2121 Luxem-
burg zu verlegen.
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Siebter Beschluss

Die Gesellschafterversammlung beschließt, mit Wirkung zum 1. Januar 2010 die folgenden Personen auf unbestimmte
Zeit als Geschäftsführer der Gesellschaft zu bestätigen:

- Frau Rita-Rose Gagné, geboren am 25.Oktober 1962 in Montreal, Quebec, Kanada, wohnhaft in 715, Upper Roslyn
- H3Y 1J2 Westmount, Kanada;

- Frau Jacqueline Kost, geboren am 26.März 1961 in Montreal, Quebec, Kanada, wohnhaft in 13, rue Gaaschtbierg,
L-8230 Mamer, Großherzogtum Luxemburg; und

- Herrn Kuy Ly Ang, geboren 16.Februar 1967 in Phnom Penh, Kambodscha, wohnhaft in 154, rue Albert Unden,
L-2652 Luxemburg.

Kosten

Die der Gesellschaft aus Anlass vorliegender Urkunde entstehenden Kosten, Honorare und Auslagen werden auf EUR
6.000,- geschätzt.

Der unterzeichnete Notar, der Englisch versteht und spricht, weist daraufhin, dass auf Verlangen der erschienenen
Parteien, die vorliegende Urkunde in deutscher Ausführung verfasst wurde, gefolgt von einer englischen Version. Auf
Verlangen derselben erschienenen Parteien wird festgehalten, dass im Falle von Unstimmigkeiten zwischen der englischen
und der deutschen Ausführung, die deutsche Ausführung maßgeblich ist.

Worüber Urkunde verfasst und aufgenommen in Luxemburg, am eingangs erwähnten Datum.

Nach Verlesung und Erklärung des vorstehenden Notars an den Bevollmächtigten, hat derselbe gemeinsam mit dem
Notar die gegenwärtige Urkunde unterschrieben.

Folgt die englische fassung

In the year two thousand and ten, the twelfth day of January.

Before Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of EuroSITQ IBC Tower C GmbH, a
private limited liability company incorporated under the laws of Germany, with its registered office at Frankfurt am Main,
Germany and registered with the Commercial Register of the Local Court (Amtsgericht) of Frankfurt am Main under the
number HRB 80801 (the Company).

There appeared:

(3) EuroSITQ S.A., a Luxembourg public limited liability company (société anonyme), having its registered office in 208,
Val des Bons Malades L-2121 Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under
number B 83103,

hereby represented by Emmanuel Lamaud, lawyer, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given
in Luxembourg on 12 January 2010; and

(4) EuroSITQ Finances S.A., a Luxembourg public limited liability company (société anonyme), having its registered
office in 208, Val des Bons Malades L-2121 Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register under number B 85190,

hereby represented by Emmanuel Lamaud, lawyer, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given
in Luxembourg on 12 January 2010.

The appearing parties referred to above are the current shareholders of the Company and are referred to hereinafter
as the Shareholders.

The proxies from the appearing parties, after having been initialled ne varietur by the proxyholder acting on behalf of
the appearing parties and the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed at the same time
with the registration authorities.

The appearing parties have requested the undersigned notary to record the following:

I. that the Shareholders hold all the twenty-five thousand (25,000) shares of the Company having a nominal value of
EUR 1 (one euro) each;

II. that a meeting of the shareholders of the Company dated 15 December 2009, resolved that, amongst other things,
(i) the Company shall move its place of effective management to the Grand-Duchy of Luxembourg as of 1 January 2010
(with Frankfurt am Main remaining the registered office of the Company) and (ii) that the managing directors are instructed
to conduct the business of the Company as of 1 January 2010 from Luxembourg;

III. that it results from (i) a balance sheet of the Company as of 5 January 2010 that the net assets of the Company
amount to seventeen Million three hundred and ten thousand one hundred and three Euro (EUR 17,310,103.-), and (ii)
a certificate of the management of the Company dated 12 January 2010 that, since the date of the balance sheet, no
material change in the business of the Company and the Company's affairs has occurred which would imply that the
balance sheet of the Company as of 5 January 2010 has become materially incorrect and does not give a true and fair
view of the Company's situation as of the date of the present deed;
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Copies of (a) the resolutions of the general meeting of shareholder referred to in item II. above and (b) the balance
sheet and management certificate referred to in item III. above, after being signed ne varietur by the proxyholder of the
Shareholders and the notary, shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities;

IV. that the Shareholders intend to pass resolutions on the following items:

1. waiver of convening notices;

2. transfer of the Company's place of effective management and central administration (but not of its registered office)
from Germany to the Grand-Duchy of Luxembourg, without discontinuity of the Company's legal personality;

3. operation of the Company as a private limited liability company under the name of "EuroSITQ IBC Tower C GmbH";

4. confirmation of the content of the Company's articles of association for the purpose of making them compliant with
the corporate laws of the Grand-Duchy of Luxembourg and the Federal Republic of Germany;

5. confirmation of the description and consistency of the net asset and of the issued share capital of the Company;

6. setting of the place of effective management and central administration of the Company at 208, Val des Bons Malades
L-2121 Luxembourg;

7. confirmation of the mandate of the existing managing director(s) {gérants) of the Company and appointment, as the
case may be, of new managing director(s) (gérants) of the Company; and

8. Miscellaneous.

These facts exposed and recognised as accurate by the Shareholders, the Shareholders take the following resolutions:

First resolution

The Shareholders, representing the entire issued share capital of the Company, resolve to waive the convening notices.
The Shareholders consider themselves as duly convened and declare to have full knowledge of the purpose of the present
resolutions, which have been communicated to them in advance.

Second resolution

The Meeting resolves to confirm, and to the extent required approve, that the Company's place of effective manage-
ment and central administration (but not its registered office) was transferred from Germany to the Grand-Duchy of
Luxembourg, effective as of 1 January 2010, without discontinuity of the Company's legal personality.

Third resolution

The Meeting resolves that the Company shall operate as a private limited liability company under the name of "Euro-
SITQ IBC Tower C GmbH".

Fourth resolution

The Meeting resolves to confirm the content of the Company's articles of association for the purpose of making them
compliant with the corporate laws of the Grand-Duchy of Luxembourg and the Federal Republic of Germany:

"ARTICLES OF ASSOCIATION

Art. 1. Corporate name and Corporate form.

(1) The company is a private limited liability company.

(2) The name of the company is:

EuroSITQ IBC Tower C

Art. 2. Registered office and Effective place of management.

(1) The registered office of the company is established in Frankfurt am Main.

(2) The Company shall have its effective place of management and central administration in Luxembourg-City (Grand-
Duchy of Luxembourg).

Art. 3. Duration of the company, Fiscal year.

(1) The company is formed for an unlimited period of time.

(2) The accounting and fiscal year of the Company is the calendar year.

Art. 4. Corporate object.

(1) The corporate object of the company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the ac-
quisition of participations in companies in Germany, Luxembourg or other countries, in any form whatsoever, as well as
the administration, management, control and development of those participations and the acquisition, management and
sale of real property and the investment in real property companies and all related transactions, except for those within
the meaning of sec. 34c paragraph 1 sentence 1 of the German Trade, Commerce and Industry Regulation Act (Gewer-
beordnung).
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(2) The company may carry out all operations and transactions which may directly or indirectly favour the corporate
object.

(3) The company may take over every undertaking of the same or alike kind, it may invest in this kind of undertakings,
namely also as individually liable shareholder. The company may establish branches under the same or other names, both
in Germany and abroad.

Art. 5. Share capital. The share capital of the company amounts to 25,000.00 Euro (in words: twenty five thousand
Euro). The share capital is split into 25,000 (in words: twenty five thousand) shares in the nominal value of 1.00 Euro (in
words: one Euro) each.

Art. 6. Management.
(1) The company is managed by one or more managing directors, who are appointed and revoked by the general

meeting.
(2) The managing directors are bound by the law and the articles of association, as well as by the decisions of the

general meeting. They have to manage the company with the diligent care of a prudent businessman.

Art. 7. Representation.
(1) If the company only has one managing director, he will have the power to represent the company individually. If

more than one managing director is appointed, the company will be represented by two managing directors together.
Decisions of the managing director(s) may be recorded in minutes or drawn-up in writing.

(2) The general meeting may exempt one or more managing director(s) from the restrictions of article 181 German
Civil Law.

Art. 8. Measures requiring consent. Before taking the decisions listed below, the managing director(s) shall require the
approval of the majority shareholder EuroSITQ S.A. in writing, if, to the extent applicable, such approval has not yet
expressly been given in connection with the approval of the corporate planning. The majority shareholder EuroSITQ S.A.
should be able to recommend the management of the company to prepare and execute such measures any time.

The managing directors shall ensure that the same consent requirements shall also be implemented in the articles of
association of subsidiary companies. The managing directors of the company shall require the approval of the Company's
majority shareholder EuroSITQ S.A. to exercise the approval rights in the subsidiary.

(1) Corporate policy/investments
(1.1) The determination or the adjustment of any long, middle and short term corporate policy of the company, in

particular the determination or adjustment of any management or pricing policy;
(1.2) The conclusion of any and all transactions for acquisition, purchase or transfer by the company of real estate

assets, shares, interests or any other investment assets (in part or in whole);
(1.3) The conclusion of any and all transactions for disposition, sale or transfer of the company's real estate assets,

shares, interests or any other investment assets (in part or in whole).
(2) Financing
(2.1) The determination or adjustment of the financing and investment plan for the upcoming business year; measures

which differ from this financing and investment plan (if any);
(2.2) The conclusion or termination of any and all transactions for financing or refinancing any loan, credit or advance

by or to the company (except shareholder loans and loans with affiliated companies) (limited to those which are not
provided for in the determined financing and investment plan, if any); and the approval of any change thereto;

(2.3) The issue of any guarantee, security interest or such other liabilities in favour of non affiliated companies which
exceed the ordinary course of business of the company;

(2.4) The conclusion or termination of any transaction for purchase or sale of financial products.
(3) Construction/development
(3.1) The approval of any construction/development projects and any contract or agreement in relation thereto;
(3.2) The approval of any construction/development budget and any change increasing this budget for more than 10%.
(4) Leasing policy/asset management
(4.1) The approval of the letting parameters/guidelines;
(4.2) The conclusion or termination of any and all asset management agreements, and the approval of any change

thereto.
(5) Fields of operation/contractual matters
(5.1) Initiation of any new business activity, partial or complete abandonment of any business activity conducted in the

past;
(5.2) Foundation or abolishment of any permanent business establishment and any branch office;
(5.3) Conclusion, adjustment or termination of contracts on the acquisition or the disposal of any and all commercial

trade mark rights (patents, patent applications, utility models, trade marks), secret techniques, corporate secrets, know
how or similar rights; conclusion, adjustment or termination of active or passive licence agreements;

49575



(5.4) Conclusion, adjustment or termination of any and all affiliation agreements;

(5.5) Conclusion, adjustment or termination of any and all contracts which must be notified to the Federal Cartel
Office or to the Commission of the European Communities.

(6) Human resource management

(6.1) The conclusion, adjustment or termination of any and all employment contracts;

(6.2) The conclusion or adjustment of any and all compensation agreements with retiring employees;

(6.3) The issuance or withdrawal of any and all procurations ("Prokuren") and general commercial powers of attorney;

(6.4) The setting-up or adjustment of general principles on any corporate pension scheme; conclusion, adjustment or
termination of any and all pension agreements with individual employees.

(7) Litigation

The initiation or settlement of proceedings before legal or arbitration courts with an annual amount in dispute of more
than one hundred thousand Euro (EUR 100,000.-) or which carry the risk of a damage to the company's reputation;
conclusion of mutual agreements in such proceedings.

(8) Miscellaneous

Business or measures which the shareholders have declared to be subject to approval.

The shareholders' meeting can by way of a simple majority of votes stipulate that further legal transactions and measures
are subject to prior consent of the majority shareholder EuroSITQ S.A.

Art. 9. Notifications. Notifications of the company will be made in the electronic Bundesanzeiger (official Gazette of
the Federal Republic of Germany) and by relevant means of publication in Luxembourg.

Art. 10. Non-competition clause. The shareholders are exempted from any non-competition clause and do not owe
any compensation therefore.

Art. 11. Severability clause. Without prejudice to mandatory law, if the provisions of these articles of association are
or become partly or totally invalid or unenforceable, the validity of the other provisions shall remain unaffected. The same
shall apply if the provisions of the articles of association are found to contain a lacuna. The invalid provisions are to be
replaced by a valid provision, which most closely achieves what the shareholders would have intended. The same shall
apply if the provisions of the articles of association are found to be incomplete."

Fifth resolution

The Meeting records (i) that the description and consistency of the assets and liabilities of the Company result from
a balance sheet of the Company as of 5 January 2010, and (ii) that pursuant to a certificate of the management of the
Company dated 12 January 2010, since the date of the balance sheet, no material change in the business of the Company
and the Company's affairs has occurred which would imply that the balance sheet of the Company as of 5 January 2010
has become materially incorrect and does not give a true and fair view of the Company's situation as of the date of the
present deed.

The Meeting states that all the assets and liabilities of the Company, without limitation, remain in their entirety in the
ownership of the Company, which continues to own all its assets, and continues to be obliged by all its liabilities and
commitments.

The Meeting confirms that, as per the above-mentioned balance sheet and certificate of the management of the Com-
pany:

1. the net assets of the Company amount to seventeen million three hundred and ten thousand one hundred and three
Euro (EUR 17,310,103.-) and

2. the issued and paid up share capital of the Company amounts to twenty-five thousand Euro (EUR 25,000.-), repre-
sented by twenty-five thousand (25,000) shares of one Euro (EUR 1.-) each, all of which are owned by the Shareholders.

Sixth resolution

The Meeting resolves that the place of effective management and central administration of the Company is set at 208,
Val des Bons Malades L-2121 Luxembourg.

Seventh resolution

The Meeting resolves to confirm the following persons, effective as of 1 January 2010, as managers of the Company
for an unlimited period of time:

- Mrs Rita-Rose Gagné, born on 25 October 1962, in Montreal, Quebec, Canada, residing at 715, rue Upper Roslyn -
H3Y 1J2 Westmount, Canada;

- Mrs Jacqueline Kost, born on 26 March 1961, in Montreal, Quebec, Canada, residing at 13, rue Gaaschtbierg, L-8230
Mamer, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr Kuy Ly Ang, born on 16 February 1967, in Phnom Penh, Cambodia, residing at 154, rue Albert Unden, L-2652
Luxembourg.
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Estimate of costs

The amount of the expenses in relation to the present deed are estimated to be approximately EUR 6,000.-.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
parties, the present deed is worded in German, followed by an English version. At the request of the same appearing
parties, it is stated that, in the case of any discrepancy between the English and the German text, the German version
will prevail.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

In witness whereof We, the undersigned notary, have set our hand and seal on the date and year first mentioned
above.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, the proxyholder of the appearing parties
signed together with Us, the notary, the present original deed.

Signé: E. LAMAUD et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 22 janvier 2010. Relation: LAC/2010/3409. Reçu soixante-quinze euros (75
€)

Le Receveur (signé): F. SANDT.

Luxembourg, le 10 mars 2010.

Référence de publication: 2010049753/430.

(100051546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 avril 2010.

S.u.P. Premium II, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 132.924.

Les comptes annuels au 31. Dezember 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DZ BANK International S.A.
Für S.u.P. Premium II
Vera Augsdörfer / Thomas Haselhorst

Référence de publication: 2010050242/12.

(100051976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

S.u.P. Premium III, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 132.899.

Les comptes annuels au 31. Dezember 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DZ BANK International S.A.
Für S.u.P. Premium III
Vera Augsdörfer / Thomas Haselhorst

Référence de publication: 2010050244/12.

(100051977) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

S.u.P. Premium IV, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 132.933.

Les comptes annuels au 31. Dezember 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DZ BANK International S.A.
Für S.u.P. Premium IV
Vera Augsdörfer / Thomas Haselhorst

Référence de publication: 2010050245/12.

(100051978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.
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S.u.P. Premium V, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 132.900.

Les comptes annuels au 31. Dezember 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DZ BANK International S.A.
Für S.u.P. Premium V
Vera Augsdörfer / Thomas Haselhorst

Référence de publication: 2010050246/12.

(100051979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

S.u.P. Taurus SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécia-
lisé.

Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 133.528.

Les comptes annuels au 31. Dezember 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DZ BANK International S.A.
Für S.u.P. Taurus SICAV-FIS
Vera Augsdörfer / Thomas Haselhorst

Référence de publication: 2010050248/13.

(100051981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Advanced Biological Laboratories S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 78.240.

L'an deux mil dix, le vingt et un avril.

Par-devant Nous Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné;

s'est réunie l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme régie par les lois du Grand-
Duché de Luxembourg “ADVANCED BIOLOGICAL LABORATORIES S.A.”, en abrégé “ABL S.A.”, établie et ayant son
siège social à L-2250 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés à
Luxembourg, section B sous le numéro 78.240 (la “Société”), constituée suivant acte reçu par Maître Aloyse BIEL, notaire
alors de résidence à Capellen, en date du 19 septembre 2000, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
numéro 248 du 5 avril 2001,

et dont les statuts ont été modifiés à plusieurs reprises et pour la dernière fois suivant acte reçu par le notaire
instrumentant en date du 12 juin 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1348 du 13
juillet 2009.

L'assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Chalom SAYADA, docteur en médecine, demeurant profes-
sionnellement à Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire Maître Arsène KRONSHAGEN, avocat, demeurant professionnellement à
Luxembourg.

L'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Ronan BOULME, directeur technique, demeurant à Bry-sur-Marne
(France).

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d'acter:

I. Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour

1. Modification de l'objet social de la Société par la modification de l'alinéa 1 er de l'article 2 des statuts pour lui donner
la teneur suivante:

“La société a pour objet le développement sous la forme de services et de produits des outils destinés à l'information
et à l'aide à la décision dans le domaine de la santé et des sciences de la vie et des nouvelles technologies ainsi que la
création d'un ou de plusieurs établissements secondaires à travers tout le monde.”
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2. Exposé et prise de connaissance du rapport du conseil d'administration justifiant la suppression du droit préférentiel
de souscription des actionnaires.

3. Suppression du droit préférentiel des actionnaires:

a) dans le cadre de l'augmentation du capital souscrit à hauteur d'un montant de 36.000,- EUR par émission de 36.000
actions nouvelles d'une valeur nominale de 1,- EUR chacune, dont (i) 20.000 nouvelles actions A d'une valeur nominale
de 1.- EUR chacune, et (ii) de 16.000 nouvelles actions B d'une valeur nominale de 1.- EUR chacune, toutes à libérer
intégralement en espèces au moment de la souscription;

b) dans le cadre de la création d'un capital autorisé supplémentaire à insérer dans les statuts de la Société pour porter
le montant du capital autorisé actuel de 62.000,- EUR divisé en 62.000 nouvelles actions A d'une valeur nominale de 1,-
EUR chacune, strictement réservé à l'émission de 62.000 nouvelles actions A d'une valeur nominale de 1,- EUR chacune
en relation avec les stock options à exercer sous le deuxième stock option plan ("SOP 2"), à hauteur d'un montant total
de 132.667,- EUR, divisé en 132.667 nouvelles actions d'une valeur nominale de 1.- EUR chacune, dont (i) 122.000 nou-
velles actions A d'une valeur nominale de 1,- EUR chacune, strictement réservé, d'un côté, à l'émission de 62.000 nouvelles
actions A d'une valeur nominale de 1,- EUR en relation avec les stock options à exercer sous le deuxième stock option
plan ("SOP 2") et de l'autre côté, à l'émission de 60.000 nouvelles actions A d'une valeur nominale de 1,- EUR chacune
en relation avec les stock options à exercer sous le troisième stock option plan ("SOP 3"), toutes à libérer intégralement
en espèces au moment de la souscription au prix convenu dans le SOP 2 respectivement le SOP 3, et (ii) 10.667 nouvelles
actions B d'une valeur nominale de 1,- EUR chacune, strictement réservé à l'émission de nouvelles actions B en relation
avec les 10.667 warrants à émettre et à exercer selon les termes et conditions tels que prévus dans la convention de
warrants et à libérer intégralement en espèces au moment de la souscription au prix convenu dans cette même convention.

4. Augmentation du capital social souscrit de la Société à concurrence d'un montant de 36.000,- EUR par la création
et l'émission de 36.000 actions nouvelles d'une valeur nominale de 1.- EUR chacune, dont 20.000 actions A et 16.000
actions B, pour le porter de son montant actuel de 531.236,- EUR représenté par 531.236 actions d'une valeur nominale
de 1,- EUR chacune, dont 334.525 actions A et 196.711 actions B, à un montant de 567.236,- EUR représenté par 567.236
actions d'une valeur nominale de 1.- EUR chacune, dont 354.525 actions A et 212.711 actions B, et acceptation des
souscriptions des nouvelles actions par certains des actionnaires A et B.

5. Insertion d'un capital autorisé supplémentaire dans les statuts de la Société (tel qu'exposé dans le point 2 de l'ordre
du jour) et autorisation donnée au conseil d'administration d'augmenter le capital souscrit en une ou plusieurs tranches,
endéans les limites du capital autorisé avec ou sans prime d'émission, sans réserver aux actionnaires un droit préférentiel
de souscription, l'assemblée générale ayant supprimé ce droit des actionnaires en relation avec le capital autorisé.

6. Modification subséquente de l'article 3 (modification des alinéas 1, 2, 3 et 4 de l'article 3).

7. Modification de la disposition statutaire de l'alinéa 4 de l'intitulé “cession et transmission des titres” dans l'article 3
pour lui donner la teneur suivante:

“Sont libres les transferts par une personne physique à son conjoint ou à ses ascendants et par une société à une filiale
ou à sa maison-mère au sens de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée (ci-après “code
de sociétés).”

8. Divers.

II. Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d'actions qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, a été contrôlée et signée par
les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau.

III. Que les procurations émanant des actionnaires représentés, après avoir été paraphées „ne varietur“ par les com-
parants et le notaire instrumentant resteront annexées aux présentes avec lesquelles elles seront enregistrées.

IV. Qu'une première assemblée générale extraordinaire des actionnaires avec le même ordre du jour que la présente
avait été convoquée pour le 25 mars 2010 par des lettres contenant l'ordre du jour adressées aux actionnaires par lettre
recommandée à la poste le 8 mars 2010 conformément au dernier alinéa de l'article 70 de la loi modifiée du 10 août 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi qu'il appert de la présentation des justificatifs des convocations à
l'assemblée. Lors de la première assemblée générale du 25 mars 2010 l'unanimité des actionnaires présents et représentés
ont valablement décidé de proroger séance tenante l'assemblée à 4 semaines et ont décidé partant de proroger l'assemblée
du 25 mars 2010 avec le même ordre du jour à la date de ce jour à 11.00 heures.

V. Qu'il appert de la liste de présence que 472.733 sur les 531.236 actions actuellement en circulation, représentatives
de l'intégralité du capital social, soit plus de la moitié du capital, et 3 représentant(s) des actionnaires B sont présents ou
représentés à la présente assemblée et que selon l'article 67-1 de la loi concernant les sociétés commerciales, la présente
assemblée générale extraordinaire est régulièrement constituée et peut délibérer valablement, telle qu'elle est constituée,
sur les points portés à l'ordre du jour.

VI. Que le conseil d'administration a exposé dans son rapport à l'assemblée générale des actionnaires une justification
détaillée sur la question de la suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires dans le cadre de l'aug-
mentation du capital souscrit et dans la cadre de la création d'un capital autorisé supplémentaire.
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Ces faits ayant été reconnus exacts par l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, le président expose les
raisons qui ont amené le conseil d'administration à proposer les points figurant à l'ordre du jour et requiert le notaire
instrumentant d'acter ce qui suit:

L'assemblée générale, après avoir délibéré, prend, à l'unanimité les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée décide de modifier l'objet social de la Société et donc l'alinéa 1 er de l'article 2 des statuts de la Société
pour lui donner la teneur suivante:

“La société a pour objet le développement sous la forme de services et de produits des outils destinés à l'information
et à l'aide à la décision dans le domaine de la santé et des sciences de la vie et des nouvelles technologies ainsi que la
création d'un ou de plusieurs établissements secondaires à travers tout le monde."

Deuxième résolution

L'assemblée décide d'augmenter le capital social souscrit à concurrence d'un montant de trente-six mille euros
(36.000,- EUR) par l'émission de trente-six mille (36.000) actions nouvelles d'une valeur nominale d'un euro (1,- EUR)
chacune, dont 20.000 nouvelles actions A d'une valeur nominale de 1,- EUR chacune et 16.000 nouvelles actions B d'une
valeur nominale de 1,- EUR chacune, pour le porter de son montant actuel de cinq cent trente et un mille deux cent
trente-six euros (531.236,- EUR), représenté par cinq cent trente et un mille deux cent trente-six (531.236) actions d'une
valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune, divisé en 334.525 actions A et 196.711 actions B, à un montant de cinq
cent soixante-sept mille deux cent trente-six euros (567.236,- EUR), représenté par cinq cent soixante-sept mille deux
cent trente-six (567.236) actions d'une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune, divisé en 354.525 actions A et
212.711 actions B.

Troisième résolution

L'assemblée décide de supprimer le droit de souscription préférentiel des actionnaires actuels en relation avec cette
augmentation du capital souscrit à concurrence de 36.000,- EUR d'une valeur nominale de 1,- EUR chacune par l'émission
de 36.000 actions nouvelles et d'admettre les souscripteurs spécifiés ci-après à la souscription des 36.000 actions nouvelles
à émettre dans le cadre de la prédite augmentation du capital souscrit.

L'assemblée prend connaissance de, et approuve un rapport du conseil d'administration de la Société, rédigé confor-
mément l'article 32-3 (5) de la loi modifiée du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, concernant la limitation
des droits préférentiels de souscription et décide que ce rapport est conforme audit article 32-3 (5).

Ledit rapport, après avoir été signé “ne varietur” par les comparants et le notaire instrumentant, restera annexé au
présent acte afin d'être enregistré avec lui.

Souscription et libération

Ensuite comparaissent “EUREFI S.A.”, une société anonyme de droit français, établie et ayant son siège social à F-54414
Longwy, Centre Jean Monnet, Maison de Formation, immatriculée au registre de commerce de Briey sous le numéro
382.532.554, ici représentée par Monsieur Medric DELAVAUD, “SEA LINE INVESTMENTS S.A.”, une société anonyme
de droit luxembourgeois, établie et ayant son siège social à L-1140 Luxembourg, 45-47, route d'Arlon, inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 41.001, ici représentée par Me Arsène KRONSHAGEN,
“VALENTIN CAPITAL MANAGEMENT S.A.”, une société anonyme de droit luxembourgeois, établie et ayant son siège
social à L-2128 Luxembourg, 22, rue Marie-Adélaïde, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg
sous le numéro B 75.100, ici représentée par Monsieur Chalom SAYADA, en vertu de procurations délivrées en date du
22 mars 2010 qui resteront, après avoir été signées "ne varietur" par les comparants et le notaire instrumentant, annexées
aux présentes pour être formalisées avec elles.

Les comparants, agissant es qualités, déclarent souscrire à l'augmentation du capital souscrit au nom et pour compte
des souscripteurs aux nouvelles actions dans les proportions telles que relatées ci-après et à les libérer intégralement en
espèces.

Souscripteurs Nombre d'Actions
Nouvelles souscrites

Libération

“EUREFI S.A.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16.000 (catégorie B) 100 %
“SEA LINE INVESTMENTS S.A.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16.000 (catégorie A) 100 %
“VALENTIN CAPITAL MANAGEMENT S.A.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.000 (catégorie A) 100 %
TOTAL: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36.000 (dont 16.000 actions

de catégorie B et 20.000
actions de catégorie A)

100 %

Les 36.000 nouvelles actions sont entièrement souscrites par les souscripteurs indiqués ci-dessus à un prix de sou-
scription de 25,- EUR par action, donc à un prix total de 900.000,- EUR, dont un montant de 36.000,- EUR sera affecté
au compte du capital social souscrit et un montant de 864.000,- EUR sera affecté au compte de prime d'émission.
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L'augmentation de capital à hauteur de 36.000,- EUR par émission de 36.000 nouvelles actions divisées en 20.000
actions A et 16.000 actions B d'une valeur nominale de 1,- EUR chacune, augmentée de la prime d'émission est entièrement
libérée en espèces au moment de la souscription, de sorte que la somme de 900.000,- EUR se trouve dès à présent à la
libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par l'article 26 de la loi luxembourgeoise du 10 août
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été accomplies.

Troisième résolution

L'assemblée décide d'augmenter le montant du capital autorisé actuel et d'insérer dans les statuts de la Société un
capital autorisé jusqu'à concurrence d'un montant total de 132.667,- EUR, représenté par 132.667 nouvelles actions d'une
valeur nominale d'un euro (1.- EUR) chacune, divisé en 122.000 nouvelles actions A d'une valeur nominale de 1,- EUR
chacune, strictement réservé, d'un côté, à l'émission de 62.000 nouvelles actions A d'une valeur nominale de 1.- EUR
chacune en relation avec les stock options à exercer sous le deuxième stock option plan ("SOP 2") et, de l'autre côté, à
l'émission de 60.000 nouvelles actions A d'une valeur nominale de 1.- EUR chacune en relation avec les stock options à
exercer sous le troisième stock option plan ("SOP 3"), toutes à libérer intégralement en espèces au moment de la
souscription au prix convenu dans le SOP 2 respectivement le SOP3, et en 10.667 nouvelles actions B d'une valeur
nominale de 1.- EUR chacune, strictement réservé à l'émission de nouvelles actions B en relation avec les 10.667 warrants
à émettre et à exercer selon les termes et conditions tels que prévus dans la convention de warrants et à libérer inté-
gralement en espèces au moment de la souscription au prix convenu dans cette même convention.

L'assemblée décide de supprimer le droit de souscription préférentiel des actionnaires en relation avec l'émission de
122.000 nouvelles actions A et l'émission de 10.667 nouvelles actions B dans le cadre et endéans les limites du capital
autorisé.

Le capital autorisé à insérer dans les statuts de la Société sera libellé comme suit:

"Le capital social pourra être porté de son montant actuel de CINQ CENT SOIXANTE-SEPT MILLE DEUX CENT
TRENTE-SIX EUROS (567.236,- EUR) à un montant de SIX CENT QUATRE-VINGT-DIX-NEUF MILLE NEUF CENT ET
TROIS EUROS (699.903,- EUR) par la création et l'émission de CENT TRENTE-DEUX MILLE SIX CENT ET SOIXANTE-
SEPT (132.667) nouvelles actions, d'une valeur nominale d'UN EURO (1,- EUR) chacune, divisées en CENT VINGT DEUX
MILLE (122.000) actions de catégorie A strictement réservé d'un côté à l'émission de SOIXANTE-DEUX MILLE (62.000)
nouvelles actions A d'une valeur nominale d'UN EURO (1,- EUR) en relation avec les stock options à exercer sous le
deuxième stock option plan ("SOP 2") et de l'autre côté à l'émission de SOIXANTE MILLE (60.000) nouvelles actions A
d'une valeur nominale d'UN EURO (1,- EUR) chacune en relation avec les stock options à exercer sous le troisième stock
option plan ("SOP 3"), toutes à libérer intégralement en espèces au moment de la souscription au prix convenu dans le
SOP 2 respectivement le SOP3, et en DIX MILLE SIX CENT SOIXANTE-SEPT (10.667) nouvelles actions B d'une valeur
nominale d'UN EURO (1,- EUR) chacune, strictement réservé à l'émission de nouvelles actions B en relation avec les
DIX MILLE SIX CENT SOIXANTE-SEPT (10.667) warrants à émettre et à exercer selon les termes et conditions tels
que prévus dans la convention de warrants et à libérer intégralement en espèces au moment de la souscription au prix
convenu dans cette même convention.

Le conseil d'administration de la Société est autorisé:

- à procéder pendant une période de cinq (5) ans à partir du 13 juillet 2009, date de la publication au Mémorial C,
Recueil des Société et Associations, de l'assemblée générale extraordinaire du 12 juin 2009 à l'augmentation du capital
social souscrit, endéans la limite du capital autorisé, en une ou plusieurs tranches par l'émission de nouvelles actions A
tel que prévu dans le SOP 2, à souscrire et à libérer intégralement au moment de l'émission moyennant paiement en
espèces, sans réserver aux actionnaires existants un droit préférentiel de souscription, la même assemblée générale
extraordinaire des actionnaires ayant expressément déclaré supprimer le droit de souscription préférentiel des action-
naires en relation avec l'émission de nouvelles actions dans le cadre et endéans les limites du capital autorisé;

- à procéder pendant une période de cinq (5) ans à partir de la date de la publication au Mémorial C, Recueil des
Société et Associations, de l'assemblée générale extraordinaire du 21 avril 2010 à l'augmentation du capital social souscrit,
endéans la limite du capital autorisé, en une ou plusieurs tranches par l'émission de nouvelles actions tel que prévu dans
le SOP 3, respectivement dans la convention de warrants, à souscrire et à libérer intégralement au moment de l'émission
moyennant paiement en espèces, sans réserver aux actionnaires existants un droit préférentiel de souscription, la même
assemblée générale extraordinaire des actionnaires ayant expressément déclaré supprimer le droit de souscription pré-
férentiel des actionnaires en relation avec l'émission de nouvelles actions dans le cadre et endéans les limites du capital
autorisé;

- à fixer le lieu et la date de l'émission, de prévoir, si utile lui semble, des bulletins de souscription à signer par les
bénéficiaires du SOP 2, respectivement du SOP 3, respectivement les bénéficiaires des warrants;

- à fixer le prix d'émission selon le prix convenu dans le SOP 2 respectivement dans le SOP 3 et la convention des
warrants et à fixer les conditions et modalités de souscription et de libération des nouvelles actions à émettre dans le
cadre du capital autorisé selon les termes et conditions du SOP 2 et du SOP 3, respectivement de la convention de
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warrants; étant précisé que la libération des nouvelles actions à émettre dans le cadre du capital autorisé ne pouvant se
faire que par libération en espèces et qu'au prix convenu dans le SOP 2 et dans le SOP 3, respectivement dans la convention
de warrants.

Le conseil d'administration est expressément autorisé après chaque augmentation du capital souscrit par émission de
nouvelles actions, dans le cadre et endéans les limites du capital autorisé, à procéder à la modification de l'article 3 des
statuts.

Cette autorisation peut être renouvelée par décision de l'assemblée générale quant aux actions du capital autorisé qui
à la date d'expiration de l'autorisation n'auraient pas encore été émises par le conseil d'administration."

Quatrième résolution

Suite aux résolutions qui précèdent, l'assemblée décide de modifier l'article 3 alinéas 1, 2, 3 et 4 comme suit:

"Le capital social est fixé à un montant de CINQ CENT SOIXANTE-SEPT MILLE DEUX CENT TRENTE-SIX EUROS
(567.236,- EUR), représenté par CINQ CENT SOIXANTE-SEPT MILLE DEUX CENT TRENTE-SIX (567.236) actions
d'une valeur nominale d'UN EURO (1,- EUR) chacune.

Les 567.236 actions se divisent en 354.525 actions A et 212.711 actions B.

Le capital social pourra être porté de son montant actuel de CINQ CENT SOIXANTE-SEPT MILLE DEUX CENT
TRENTE-SIX EUROS (567.236.- EUR) à SIX CENT QUATRE-VINGT-DIX-NEUF MILLE NEUF CENT ET TROIS EUROS
(699.903,- EUR) par la création et l'émission de CENT TRENTE-DEUX MILLE SIX CENT ET SOIXANTE-SEPT (132.667)
nouvelles actions, d'une valeur nominale d'UN EURO (1,- EUR) chacune, divisées en CENT VINGT DEUX MILLE
(122.000) actions de catégorie A strictement réservé d'un côté à l'émission de SOIXANTE-DEUX MILLE (62.000) nou-
velles actions A d'une valeur nominale d'UN EURO (1,- EUR) en relation avec les stock options à exercer sous le deuxième
stock option plan ("SOP 2") et de l'autre côté à l'émission de SOIXANTE-MILLE (60.000) nouvelles actions A d'une valeur
nominale d'UN EURO (1,- EUR) chacune en relation avec les stock options à exercer sous le troisième stock option plan
("SOP 3"), toutes à libérer intégralement en espèces au moment de la souscription au prix convenu dans le SOP 2
respectivement le SOP3, et en DIX MILLE SIX CENT SOIXANTE-SEPT (10.667) nouvelles actions B d'une valeur nominale
d'UN EURO (1,- EUR) chacune, strictement réservé à l'émission de nouvelles actions B en relation avec les DIX MILLE
SIX CENT SOIXANTE-SEPT (10.667) warrants à émettre et à exercer selon les termes et conditions tels que prévus
dans la convention de warrants et à libérer intégralement en espèces au moment de la souscription au prix convenu dans
cette même convention.

Le conseil d'administration de la Société est autorisé:

- à procéder pendant une période de cinq (5) ans à partir du 13 juillet 2009, date de la publication au Mémorial C,
Recueil des Société et Associations, de l'assemblée générale extraordinaire du douze juin 2009 à l'augmentation du capital
social souscrit, endéans la limite du capital autorisé, en une ou plusieurs tranches par l'émission de nouvelles actions A
tel que prévu dans le SOP 2, à souscrire et à libérer intégralement au moment de l'émission moyennant paiement en
espèces, sans réserver aux actionnaires existants un droit préférentiel de souscription, la même assemblée générale
extraordinaire des actionnaires ayant expressément déclaré supprimer le droit de souscription préférentiel des action-
naires en relation avec l'émission de nouvelles actions dans le cadre et endéans les limites du capital autorisé;

- à procéder pendant une période de cinq (5) ans à partir de la date de la publication au Mémorial C, Recueil des
Société et Associations, de l'assemblée générale extraordinaire du 21 avril. 2010 à l'augmentation du capital social souscrit,
endéans la limite du capital autorisé, en une ou plusieurs tranches par l'émission de nouvelles actions tel que prévu dans
le SOP 3, respectivement dans la convention de warrants, à souscrire et à libérer intégralement au moment de l'émission
moyennant paiement en espèces, sans réserver aux actionnaires existants un droit préférentiel de souscription, la même
assemblée générale extraordinaire des actionnaires ayant expressément déclaré supprimer le droit de souscription pré-
férentiel des actionnaires en relation avec l'émission de nouvelles actions dans le cadre et endéans les limites du capital
autorisé;

- à fixer le lieu et la date de l'émission, de prévoir, si utile lui semble, des bulletins de souscription à signer par les
bénéficiaires du SOP 2, respectivement du SOP 3, respectivement les bénéficiaires des warrants;

- à fixer le prix d'émission selon le prix convenu dans le SOP 2 respectivement dans le SOP 3 et la convention des
warrants et à fixer les conditions et modalités de souscription et de libération des nouvelles actions à émettre dans le
cadre du capital autorisé selon les termes et conditions du SOP 2 et du SOP 3, respectivement de la convention de
warrants; étant précisé que la libération des nouvelles actions à émettre dans le cadre du capital autorisé ne pouvant se
faire que par libération en espèces et qu'au prix convenu dans le SOP 2 et dans le SOP 3, respectivement dans la convention
de warrants,

Le conseil d'administration est expressément autorisé après chaque augmentation du capital souscrit par émission de
nouvelles actions, dans le cadre et endéans les limites du capital autorisé, à procéder à la modification de l'article 3 des
statuts.

Cette autorisation peut être renouvelée par décision de l'assemblée générale quant aux actions du capital autorisé qui
à la date d'expiration de l'autorisation n'auraient pas encore été émises par le conseil d'administration." Les autres alinéas
de l'article 3 des statuts de la Société restent inchangés.
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Cinquième résolution

L'assemblée décide de modifier la disposition statutaire de l'alinéa 4 de l'intitulé “cession et transmission des titres”
dans l'article 3 pour lui donner la teneur suivante:

“Sont libres les transferts par une personne physique à son conjoint ou à ses ascendants ou descendants et par une
société à une filiale ou à sa maison-mère au sens de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée
(ci-après “code de sociétés”)."

En l'absence d'autres points à l'ordre du jour, le Président ajourne l'assemblée.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société,
ou qui sont mis à sa charge à raison des présentes, est évalué approximativement à deux mille cent euros.

DONT ACTE, le présent acte a été passé à Luxembourg, à la date indiquée en tête des présentes.

Après lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, état civil et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: SAYADA – KRONSHAGEN - BOULME – J. SECKLER.

Enregistré à Grevenmacher, le 23 avril 2010. Relation GRE/2010/1409. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 5 mai 2010.

Référence de publication: 2010049951/278.

(100064397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2010.

S.u.P. Libra SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 134.210.

Les comptes annuels au 31. Dezember 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DZ BANK International S.A.
Für S.u.P. Libra SICAV-FIS
Vera Augsdörfer / Thomas Haselhorst

Référence de publication: 2010050249/12.

(100051984) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Octane Fund Management (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 135.837.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 avril 2010. Signature.

Référence de publication: 2010050304/10.

(100052287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Codecis International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 124.925.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010050308/9.

(100052194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.
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Energy and Infrastructure Investments II S.C.A., SICAR, Société en Commandite par Actions sous la
forme d'une Société d'Investissement en Capital à Risque.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 132.396.

Le Rapport annuel révisé au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 avril 2010.
Pour le Conseil d'Administration
Marie-Cécile MAHY-DUBOURG
Fondé de Pouvoir

Référence de publication: 2010050305/14.

(100052068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

DS Luxembourg Two S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.375.002,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 142.135.

Les comptes annuels pour la période du 1 er octobre 2008 (date de constitution) au 31 décembre 2008 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 avril 2010.

Référence de publication: 2010050306/12.

(100052090) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Inter-Re S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 53.003.

Extrait du procès-verbal du Conseil d'Administration tenu à Luxembourg le 24 mars 2010

"6. Le Conseil accepte la démission de M. Olivier LESPAGNOL, de son poste d'Administrateur avec effet au 24 mars
2010.

Le Conseil coopte M. Walter BEYERS, demeurant Frans Birontlaan 11, B-2600 BERCHEM en tant qu'Administrateur
en remplacement de M. Olivier LESPAGNOL. Cette cooptation sera soumise à ratification lors de l'Assemblée Générale
du 9 avril 2010."

Pour la société Inter-Re S.A.
AON Insurance Managers (Luxembourg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2010050407/16.

(100051851) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

APH Vitry, Société à responsabilité limitée soparfi (en liquidation).

Siège social: L-7307 Steinsel, 50, rue Basse.

R.C.S. Luxembourg B 133.229.

Les comptes de liquidation au 30 novembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Alexandre Marguet
Liquidateur

Référence de publication: 2010050228/12.

(100051848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2010.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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