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Obegi Group S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 16.092.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à la continuation de

l'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE ORDINAIRE

qui se tiendra au 16, boulevard Royal à Luxembourg, le 11 mai 2010 à 10.00 heures avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et du Commissaire aux comptes.
2. Approbation du bilan social et consolidé au 31 décembre 2008.
3. Décision sur l'affectation des résultats.
4. Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
5. Nominations statutaires.
6. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2010035057/35/17.

Pretoria Investissement S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 128.245.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 12 mai 2010 à 09.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2009;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2009;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2009;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
6. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010038602/10/18.

Jirvois Investissement S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 128.970.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 12 mai 2010 à 09.30 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2009;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2009;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2009;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
6. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010038603/10/18.
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Man@Work S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 128, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 89.256.

Mesdames, Messieurs les actionnaires sont invités à assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siège social le 20 mai 2010 à 11.00 heures avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

- Rapport du Conseil d'Administration;
- Rapport du Commissaire aux Comptes;
- Approbation des Comptes 2009;
- Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
- Renouvellement éventuel des mandats sociaux;
- Divers.

Luxembourg, le 13 avril 2010. Pour le Conseil d'Administration .

Référence de publication: 2010038115/1559/17.

Euro F.D. Holdings S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 57.475.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 12 mai 2010 à 11.45 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 30 novembre 2009;

2. approbation des comptes annuels au 30 novembre 2009;
3. affectation des résultats au 30 novembre 2009;
4. vote spécial conformément à l'article 100 de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
6. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010038607/10/18.

Pardef S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 137.850.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 12 mai 2010 à 10.30 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2009;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2009;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2009;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
6. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010038608/10/18.
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Jurancy Development S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 128.973.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 12 mai 2010 à 10.30 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2009;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2009;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2009;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
6. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010038609/10/18.

Ganeça S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 57.432.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 12 mai 2010 à 14.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 30 novembre 2009;

2. approbation des comptes annuels au 30 novembre 2009;
3. affectation des résultats au 30 novembre 2009;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
6. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010039042/10/18.

Bluestar International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 103.013.

Les Actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 11 mai 2010 à 16.00 heures au siège social à Luxembourg, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2009
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Nominations statutaires
5. Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément à l'article 100 de la loi du 10 août

1915 sur les sociétés commerciales
6. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010039994/696/18.
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Ondina Strategies S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 128.977.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 12 mai 2010 à 10.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2009;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2009;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2009;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. ratification de la cooptation d'un Administrateur et décharge accordée à l'Administrateur démissionnaire;
6. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
7. nomination d'un Administrateur;
8. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010038605/10/20.

Doranda S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 87.625.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 11 mai 2010 à 11:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2009
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Acceptation de la démission d'un Administrateur et nomination de son remplaçant
5. Décharge spéciale à l'Administrateur démissionnaire pour l'exercice de son mandat jusqu'à la date de sa démission
6. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042162/795/17.

Novo S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.

R.C.S. Luxembourg B 97.902.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 12.05.2010 à 10H00 au 4, rue Tony Neuman, L-2241 Luxembourg et qui aura pour ordre du jour:

Ordre du jour:

- rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes
- approbation du bilan et du compte pertes et profits arrêtés au 31.12.2009
- affectation du résultat
- quitus aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes
- divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042175/560/16.

43109



Nucifera, Société Anonyme.

Siège social: L-1258 Luxembourg, 6, rue Jean-Pierre Brasseur.

R.C.S. Luxembourg B 83.970.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siège social, L-1258 Luxembourg, 6, rue Jean-Pierre Brasseur le 10 mai 2010 à 20.00 heures, pour
délibération sur l'ordre du jour conçu comme suit:

Ordre du jour:

1. Présentation des comptes annuels, du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commis-
saire.

2. Approbation des comptes au 31 décembre 2009.
3. Affectation du résultat.
4. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire.
5. Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément à l'article 100 de la loi du 10 août

1915 sur les sociétés commerciales.
6. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010038612/9378/20.

Sikasso S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 142.075.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 10 mai 2010 à 16:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2009
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément à l'article 100 de la loi du 10 août

sur les sociétés commerciales
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042174/795/17.

Soparec S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 69.814.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu mardi 11 mai 2010 à 10:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2009.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Nominations statutaires.
5. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2010042577/1267/16.
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SOCLIMA, Société de Climatisation, Société Anonyme.

Siège social: L-3895 Foetz, 10, rue du Commerce.

R.C.S. Luxembourg B 17.482.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de la société qui se tiendra extraordinairement le mardi 11 mai 2010 à 19.00 hrs au siège de la société à Foetz, 10,
rue du Commerce, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation et discussion des rapports du conseil d'administration et du réviseur d'entreprises sur l'exercice
clôturé au 31.12.2009;

2. Présentation et approbation des comptes annuels arrêtés au 31.12.2009;
3. Affectation du résultat;
4. Décharge à donner aux organes de la société;
5. Renouvellement du mandat du réviseur d'entreprises;
6. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042182/561/19.

Société des Ateliers Nic. Olinger S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-3895 Foetz, 11, rue du Commerce.

R.C.S. Luxembourg B 18.760.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de la société qui se tiendra extraordinairement le mardi 11 mai 2010 à 11.00 hrs au siège de la société à Foetz, 11,
rue du Commerce, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation et discussion des rapports du conseil d'administration et du commissaire aux comptes sur l'exercice
clôturé au 31.12.2009;

2. Présentation et approbation des comptes annuels arrêtés au 31.12.2009;
3. Affectation du résultat;
4. Décharge à donner aux organes de la société;
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042183/561/18.

Lola Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 144.867.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu mardi 18 mai 2010 à 14:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2009.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2010042572/1267/15.
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SOCOMAF, Société de Conseil en Matière Ferroviaire S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.

R.C.S. Luxembourg B 63.174.

The shareholders are convened to the

ORDINARY GENERAL MEETING

which will be held on 10th May 2010 at 2 p.m. at the registered office of the company 4, rue Tony Neuman, L-2241
Luxemourg with the following agenda:

Agenda:

- Reports of the Board of Directors and Statutory Auditor
- To approve the balance sheet and profit and loss account as at 31st December 2009
- Allotation of the results
- Discharge of the Directors and Statutory Auditors
- Decision to be taken in conformity with article 100 of the law of 10.8.1915
- Sundry

The Board of Directors.

Référence de publication: 2010042179/560/18.

Europe Business Center S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-3895 Foetz, 10, rue du Commerce.

R.C.S. Luxembourg B 77.505.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de la société qui se tiendra le mardi 11 mai 2010 à 18.30 hrs au siège de la société à Foetz, 10, rue du Commerce,
avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation et discussion des rapports du conseil d'administration et du commissaire aux comptes sur l'exercice
clôturé au 31.12.2009;

2. Présentation et approbation des comptes annuels arrêtés au 31.12.2009;
3. Affectation du résultat;
4. Décharge à donner aux organes de la société;
5. Décision à prendre sur base de l'article 100 de la loi modifiée du 10 août 1915;
6. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042180/561/19.

Tiger Tail Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 140.549.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 11 mai 2010 à 9:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2009
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042176/795/15.
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Lys S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 24.697.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siège social 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, le 12 mai 2010 à 10.00 heures, pour délibérer sur
l'ordre du jour conçu comme suit:

Ordre du jour:

1. Présentation des comptes annuels, du rapport du conseil d'administration et du rapport du commissaire aux comp-
tes pour l'exercice clos au 31 décembre 2009,

2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2009 et affectation du résultat,
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes,
4. Nominations statutaires,
5. Divers.

Le Conseil d'administration.

Référence de publication: 2010042159/833/18.

Sofidel, Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 38.903.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siège social 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, le 11 mai 2010 à 15.00 heures, pour délibérer sur
l'ordre du jour conçu comme suit:

Ordre du jour:

1. Présentation des comptes annuels, du rapport du conseil d'administration et du rapport du commissaire aux comp-
tes pour l'exercice clos au 31 décembre 2009,

2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2009 et affectation du résultat,
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes,
4. Nominations statutaires,
5. Divers.

Le Conseil d'administration.

Référence de publication: 2010042160/833/18.

Parafin Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 41.667.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 12 mai 2010 à 09:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2009
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Acceptation de la démission d'un Administrateur et nomination de son remplaçant
5. Acceptation de la démission d'un Administrateur et nomination de son remplaçant
6. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042170/795/17.
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Schroder International Selection Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 8.202.

Le présent avis tient lieu de convocation à

l'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

(«l'Assemblée») des Actionnaires de Schroder International Selection Fund («la Société») qui se tiendra au siège de la
Société le 25 mai 2010 à 11.00 heures, HEC, afin de délibérer des résolutions suivantes à l'ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Présentation du rapport du conseil d'administration;
2. Présentation du rapport du réviseur d'entreprises;
3. Approbation des états financiers pour l'exercice comptable qui s'est terminé le 31 décembre 2009;
4. Délivrance du quitus au conseil d'administration;
5. Ré-élection de Messieurs Massimo Tosato, Jacques Elvinger, Daniel de Fernando Garcia, Achim Küssner, Richard

Mountford, Ketil Petersen, Gavin Ralston et Georges Saier en tant qu'administrateurs du conseil;
6. Fixation des honoraires des administrateurs;
7. Reconduction du mandat de PricewaterhouseCoopers S.à r.l. en qualité de réviseur d'entreprises;
8. Approbation du paiement de dividendes pour l'exercice financier clôturé le 31 décembre 2009;
9. Décision relative à tout autre point pouvant être évoqué durant l'Assemblée.

Votes

Les décisions concernant les points à l'ordre du jour de l'Assemblée ne nécessiteront pas de quorum et seront prises
à la majorité des votes exprimés par les Actionnaires présents ou représentés à l'Assemblée.

Modalités de vote

Les détenteurs d'Actions nominatives qui se trouvent dans l'impossibilité d'assister à l'Assemblée peuvent voter par
procuration en retournant la procuration qui leur a été envoyée à la société de gestion, Schroder Investment Management
(Luxembourg) S.A., 5, rue Höhenhof, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, avant 17.00 heures, HEC, le
19 mai 2010. Les détenteurs d'Actions au porteur, souhaitant assister à l'Assemblée ou voter par procuration, doivent
déposer leurs certificats d'Actions auprès de Schroder Investment Management (Luxembourg) S.A., avant 17.00 heures,
HEC, le 20 mai 2010. Les Actions déposées resteront bloquées jusqu'au jour suivant l'Assemblée.

Pour le compte de la Société
Noel Fessey, Gary Janaway

Référence de publication: 2010040282/755/33.

Montana (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 30.309.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 11 mai 2010 à 11.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire aux Comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2009 et affectation des résultats,
- Délibération et décision sur la continuité éventuelle de la société conformément à l'article 100 de la loi du 10 août

1915 sur les sociétés commerciales,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
- Nominations statutaires,
- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042153/755/20.
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Société Anonyme Paul WURTH, Société Anonyme.

Siège social: L-1122 Luxembourg, 32, rue d'Alsace.

R.C.S. Luxembourg B 4.446.

Les actionnaires de la Société Anonyme Paul Wurth sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mardi 11 mai 2010 à 17.00 heures, au siège social, 32, rue d'Alsace, L-1122 Luxembourg, à l'effet de
délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration
2. Attestation du réviseur d'entreprises indépendant sur les comptes annuels de l'exercice 2009
3. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2009
4. Affectation du résultat
5. Décharge à donner aux Administrateurs
6. Fixation des allocations statutaires
7. Mandats au Conseil d'Administration
8. Désignation d'un réviseur d'entreprises indépendant
9. Divers.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de rappeler aux actionnaires que, pour pouvoir prendre part à l'Assemblée,
ils auront à se conformer aux articles 18 et 19 des statuts.

Le dépôt des actions pour l'Assemblée pourra être effectué jusqu'au mercredi 5 mai 2010 inclus, soit cinq jours francs
avant l'Assemblée, au siège social ou dans un des établissements suivants:

1) à la Banque et Caisse d'Epargne de l'Etat, Luxembourg

2) à la BGL BNP Paribas

3) à la Dexia Banque Internationale à Luxembourg S.A.

Les procurations devront être déposées au siège de la société le vendredi 7 mai 2010 au plus tard.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010039665/3788/29.

Jabelmalux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 11.811.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 11 mai 2010 à 11:30 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Nomination d'un Réviseur d'Entreprises pour la vérification des comptes consolidés au 31 décembre 2009;
2. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Collège des Commissaires;
3. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2009;
4. Rapport de gestion consolidé et rapport du Réviseur d'Entreprises pour les comptes consolidés au 31décembre

2009;
5. Approbation des comptes annuels consolidés au 31 décembre 2009;
6. Décharge aux Administrateurs, au Collège des Commissaires et au Réviseur d'Entreprises;
7. Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément à l'article 100 de la loi du 10 août

1915 sur les sociétés commerciales;
8. Nomination d'un Réviseur d'Entreprises pour la vérification des comptes consolidés au 31 décembre 2010;
9. Divers.

Pour assister valablement à l'assemblée, les propriétaires d'actions au porteur doivent déposer leurs actions dans une
institution bancaire située au Luxembourg ou à la société Cabra S.A., Calesbergdreeef, 5, B - Schoten.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042169/795/24.
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Esch Investments S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 144.395.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le vendredi 14 mai 2010 à 10.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Rapport de gestion du Conseil d'Administration,
- Rapport du commissaire aux comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2009 et affectation des résultats,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
- Nominations statutaires,
- Fixation des émoluments du commissaire aux comptes.

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Messieurs les actionnaires sont priés de déposer leurs titres cinq
jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2010041731/755/19.

Fides et Spes, Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 31.923.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
de la société qui se tiendra le 11 mai 2010 à 16.30 heures au siège avec pour

Ordre du jour:

- Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire;
- Approbation du Bilan et du compte de Profits et Pertes arrêtés au 31.12.2009;
- Affectation du résultat au 31.12.2009;
- Quitus aux administrateurs et au commissaire;
- Divers.

Pour assister à cette Assemblée, Messieurs les Actionnaires, sont priés de déposer leurs titres cinq jours francs avant
l'Assemblée au Siège Social.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.
Référence de publication: 2010041761/18.

Wolof S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 142.010.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu le 10 mai 2010 à 17:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2009
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément à l'article 100 de la loi du 10 août

sur les sociétés commerciales
5. Divers

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2010042148/795/17.
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Omnisecurity S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-3895 Foetz, 11A, rue du Commerce.

R.C.S. Luxembourg B 104.012.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de la société qui se tiendra extraordinairement le mardi 11 mai 2010 à 18.00 hrs au siège de la société à Foetz, 11A,
rue du Commerce, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation et discussion des rapports du conseil d'administration et du commissaire aux comptes sur l'exercice
clôturé au 31.12.2009;

2. Présentation et approbation des comptes annuels arrêtés au 31.12.2009;
3. Affectation du résultat;
4. Décharge à donner aux organes de la société;
5. Elections statutaires;
6. Divers.

Le Conseil d'Administration

Référence de publication: 2010042181/561/19.

Socom Participation S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-3895 Foetz, 10, rue du Commerce.

R.C.S. Luxembourg B 9.735.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de la société qui se tiendra extraordinairement le mardi 11 mai 2010 à 17.00 hrs au siège de la société à Foetz, 10,
rue du Commerce, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation et discussion des rapports du conseil d'administration et du commissaire aux comptes sur l'exercice
clôturé au 31.12.2009;

2. Présentation et approbation des comptes annuels arrêtés au 31.12.2009;
3. Affectation du résultat;
4. Décharge à donner aux organes de la société;
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042184/561/18.

FINANCIERE SAINTE-MARIE S.A., société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société
de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 44.229.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra à l'adresse du siège social, le 12 mai 2010 à 14.00 heures, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation des comptes annuels et des rapports du conseil d'administration et du commissaire aux comptes;
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2009;
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes;
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042152/534/16.
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Parts Immobilière S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 99.238.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 10 mai 2010 à 18.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation des bilans et des comptes de profits et pertes au 31 décembre 2008 et au 31 décembre 2009, et

affectations des résultats.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat jusqu'au

31 décembre 2009.
4. Décision sur la continuation de l'activité de la société en relation avec l'article 100 de la législation des sociétés.
5. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2010042994/1023/18.

Bayside International S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 66.780.

The shareholders are convened hereby to attend the

ORDINARY MEETING

of the company, which will be held at the headoffice, on May 11, 2010 at 15.30 a.p.

Agenda:

1. Approval of the reports of the Board of Directors and of the Statutory Auditor.
2. Approval of the balance-sheet and profit and loss statement as at December 31, 2009 and allotment of results.
3. Discharge to the Directors and the Statutory Auditor in respect of the carrying out of their duties during the fiscal

year ending December 31, 2009.
4. Statutory Elections.
5. Miscellaneous.

THE BOARD OF DIRECTORS.

Référence de publication: 2010042987/1023/17.

Polymont International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1931 Luxembourg, 55, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 62.922.

Les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra extraordinairement en date du 10 mai 2010 à 10.00 heures au 55 avenue de la Liberté, Liberty Office
Center, L1931 Luxembourg, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

- Rapport du conseil d'administration et du commissaire pour les exercices clos au 31 décembre 2007 et au 31
décembre 2008;

- Approbation des bilans, comptes de pertes et profits et affectation des résultats au 31 décembre 2007 et au 31
décembre 2008;

- Décharge aux administrateurs et au commissaire jusqu'au 31 décembre 2007 et jusqu'au 31 décembre 2008;
- Nominations statutaires;
- Divers.

Référence de publication: 2010042942/4286/18.

43118



Elysium International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 1, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 145.344.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le lundi 10 mai 2010 à 10.00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire.
2. Approbation des Comptes Annuels au 31 décembre 2009 et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire.
4. Nominations statutaires.
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010039995/9542/16.

Myllanis S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 1, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 145.343.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le lundi 10 mai 2010 à 9.00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire.
2. Approbation des Comptes Annuels au 31 décembre 2009 et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire.
4. Nominations statutaires.
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010039996/9542/16.

YMA Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 65.852.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer les Actionnaires à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 11 mai 2010 à 11 heures au siège social, afin de délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et du réviseur d'entreprises agréé
2. Approbation des comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2009
3. Affectation des résultats
4. Quitus aux Administrateurs
5. Renouvellement du mandat du réviseur d'entreprises agréé
6. Nominations statutaires.

Les Actionnaires sont informés que l'Assemblée n'a pas besoin de quorum pour délibérer valablement. Les résolutions,
pour être valables, doivent réunir la majorité des voix exprimées des Actionnaires présents ou représentés. Des procu-
rations sont disponibles au siège social de la Sicav. Les Actionnaires en nom seront admis sur justification de leur identité,
à condition d'avoir, au moins cinq jours francs avant l'Assemblée, informé le Conseil d'Administration (fax : +352 49 924
2501) de leur intention d'assister à l'Assemblée.

Référence de publication: 2010042150/7/21.
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Caves St. Martin S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5570 Remich, 53, route de Stadtbredimus.

R.C.S. Luxembourg B 5.220.

Nous avons l'honneur de convoquer Mesdames et Messieurs les actionnaires de notre société à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui aura lieu lundi le 10 mai 2010 à 9.30 heures au 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, afin de délibérer
sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Nominations statutaires,
2. Autorisation accordée au Conseil d'administration afin de procéder au rachat d'actions propres de la Société,
3. Fixation des modalités de rachat des actions propres de la Société,
4. Questions diverses.

Pour pouvoir assister à cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de se conformer à l'article
22 des statuts et de déposer leurs titres au plus tard dans la journée du 3 mai 2010, soit au siège social à Remich, soit à
la BGL BNP Paribas à Luxembourg.

Les procurations devront être déposées au siège social au plus tard le 5 mai 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Remich, le 15 avril 2010. Le Conseil d'administration .

Référence de publication: 2010039250/280/21.

Meridium Financial S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 116.222.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu mardi 11 mai 2010 à 09:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2009.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Décision à prendre conformément à l´article 100 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales.
5. Nominations statutaires.
6. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2010042575/1267/17.

Wölbern Global Shipping, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 139.726.

Die Aktionäre der Wölbern Global Shipping werden hiermit zu einer

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

der Aktionäre eingeladen, die am 11. Mai 2010 um 11.30 Uhr in 4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxemburg-Strassen
mit folgender Tagesordnung stattfinden wird:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers
2. Billigung der Bilanz zum 31. Dezember 2009 sowie der Gewinn- und Verlustrechnung für das am 31. Dezember

2009 abgelaufene Geschäftsjahr
3. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder
4. Wahl oder Wiederwahl des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers bis zur nächsten Ordentlichen Gene-

ralversammlung
5. Verwendung der Erträge
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6. Verschiedenes

Die Punkte auf der Tagesordnung unterliegen keiner Anwesenheitsbedingung und die Beschlüsse werden durch die
einfache Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Aktionäre gefasst.

Aktionäre, die ihren Aktienbestand in einem Depot bei einer Bank unterhalten, werden gebeten, ihre Depotbank mit
der Übersendung einer Depotbestandsbescheinigung, die bestätigt, dass die Aktien bis nach der Generalversammlung
gesperrt gehalten werden, an die Gesellschaft zu beauftragen. Die Depotbestandsbescheinigung muss der Gesellschaft
fünf Tage vor der Generalversammlung vorliegen.

Entsprechende Vertretungsvollmachten können bei der Zentralverwaltungsstelle der Wölbern Global Shipping (DZ
BANK International S.A.) unter der Telefonnummer 00352/44 903 - 4025 oder unter der Fax-Nummer 00352/44 903 -
4009 angefordert werden.

Der Verwaltungsrat.
Référence de publication: 2010042155/755/29.

Socom S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-3895 Foetz, 10, rue du Commerce.

R.C.S. Luxembourg B 49.898.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
de la société qui se tiendra extraordinairement le mardi 11 mai 2009 à 17.30 hrs au siège de la société à Foetz, 10,

rue du Commerce, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation et discussion des rapports du conseil d'administration et du réviseur d'entreprises sur l'exercice
clôturé au 31.12.2009;

2. Présentation et approbation des comptes annuels arrêtés au 31.12.2009;
3. Affectation du résultat;
4. Décharge à donner aux organes de la société;
5. Renouvellement du mandat du réviseur d'entreprises;
6. Divers.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2010042185/561/19.

Greenfield International SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 142.324.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu le 10 mai 2010 à 15:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2009
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Divers

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2010042163/795/15.

Multi-Strategy Portfolio, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 52, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 73.332.

L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
des actionnaires de la Société se tiendra dans les locaux de ING Luxembourg, 3, rue Jean Piret à L-2350 Luxembourg,

le mardi 11 mai 2010 à 15.00 heures pour délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'administration et du Réviseur d'Entreprises.
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2. Approbation des comptes au 30 juin 2009.
3. Affectation des résultats.
4. Décharge aux administrateurs.
5. Nominations statutaires.
6. Divers.

Pour être admis à l'Assemblée Générale, tout propriétaire d'actions au porteur doit déposer ses titres aux siège et
agences de ING Luxembourg et faire part de son désir d'assister à l'Assemblée, le tout cinq jours francs au moins avant
l'Assemblée.

Le Conseil d'administration.

Référence de publication: 2010042154/755/20.

Bâloise Fund Invest (Lux), Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 80.382.

Die diesjährige

ORDENTLICHE GENERALVERSAMMLUNG

der Aktionäre wird bei der CACEIS Bank Luxembourg, 5, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg am 11. Mai 2010, 14.00
Uhr stattfinden.

Tagesordnung:

1. Ernennung des Vorsitzenden der Versammlung.
2. Abnahme der Berichte des Verwaltungsrates und des unabhängigen Wirtschaftsprüfers für das Geschäftsjahr 2009.
3. Abnahme und Genehmigung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung für das Geschäftsjahr 2009.
4. Entschädigung der Mitglieder des Verwaltungsrates.
5. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates für das Geschäftsjahr 2009.
6. Wahl des Verwaltungsrates und der Revisionsstelle.
7. Diverses.

Die Aktionäre werden darauf hingewiesen, dass für rechtsgültige Beschlussfassungen der Generalversammlung kein
Quorum erforderlich ist. Die Beschlüsse werden mit der Stimmenmehrheit der anwesenden oder vertretenen Aktionäre
gefasst.

Um an der Versammlung teilzunehmen, müssen Besitzer von Inhaberanteilen ihre Aktien zumindest zwei Arbeitstage
vor der Versammlung am Sitz der CACEIS Bank Luxembourg, 5, allée Scheffer, L-2520 Luxemburg, hinterlegen.

Aktionäre, die an der Generalversammlung nicht persönlich teilnehmen können, werden gebeten, ein ordnungsgemäss
ausgefülltes und unterzeichnetes Vollmachtsformular (erhältlich am Sitz der Gesellschaft) bis spätestens zwei Arbeitstage
vor der Versammlung an die unten stehende Adresse zu senden. Diejenigen Aktionäre, welche persönlich an der Gene-
ralversammlung teilnehmen möchten, werden aus organisatorischen Gründen gebeten, sich bis zum 9. Mai 2010 bei der
CACEIS Bank Luxembourg, Frau Olga Zlobinska, 5, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg (Fax Nr. +352 47 67 47 56),
anzumelden.

BALOISE FUND INVEST (LUX)
DER VERWALTUNGSRAT

Référence de publication: 2010042189/755/31.

Highfield SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 142.327.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 10 mai 2010 à 16:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant :

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2009
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042165/795/15.
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Nord-Finance, Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 37.445.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu mardi 18 mai 2010 à 16:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2009.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Décision à prendre conformément à l´article 100 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales.
5. Nominations statutaires.
6. Divers.

Le Conseil d'Administration,

Référence de publication: 2010042576/1267/17.

Destiny Invest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 77.236.

Les Actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 10 mai 2010 à 14.00 heures au siège social à Luxembourg, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2009
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010039974/696/15.

Rordi Holding S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 40.272.

Messrs Shareholders are hereby convened to attend the Anticipated

ANNUAL GENERAL MEETING

which will be held on May 11th, 2010 at 2.00 p.m. at the registered office, with the following agenda:

Agenda:

1. Submission of the management report of the Board of Directors and report of the Statutory Auditor
2. Approval of the annual accounts and allocation of the results as at March 31st, 2010
3. Discharge of the Directors and Statutory Auditor
4. Miscellaneous.

Messrs Shareholders are also hereby convened to attend the

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

before Notary which will be held on May 11th, 2010 at 3.00 p.m. at the registered office, with the following agenda:

Agenda:

1. Decision to have the company dissolved
2. Decision to proceed with the company's liquidation
3. Discharge of the Directors and Auditor for the period of April 1st, 2010 until the date of the present Meeting
4. Appointment of one or several Liquidator(s) and specification of his (or their) powers.
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The shareholders are advised that the resolutions on the above Extraordinary General Meeting before Notary will
require a quorum of 50% of the shares issued and outstanding, and that those resolutions will be passed by a 2/3 majority
of the shares present or represented and voting at the Meeting.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2010042173/795/26.

ArcelorMittal, Société Anonyme.

Siège social: L-1931 Luxembourg, 19, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 82.454.

The shareholders of ArcelorMittal, société anonyme (the "Company") are invited to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

of Shareholders on Tuesday 11 May 2010 at 11.00 a.m. at the Company's registered office at 19, avenue de la Liberté,
L-2930 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in order to deliberate on the following matters:

Agenda and Proposed Resolutions
of the

Annual General Meeting of Shareholders:

1. Presentation of the management report of the Board of Directors and the reports of the independent company
auditor on the annual accounts of the parent company prepared in accordance with the laws and regulations of the
Grand Duchy of Luxembourg (the "Parent Company Annual Accounts") and the consolidated financial statements
of the ArcelorMittal group prepared in accordance with the International Financial Reporting Standards as adopted
in the European Union (the "Consolidated Financial Statements") for the financial year 2009

2. Approval of the Consolidated Financial Statements for the financial year 2009
Draft resolution (1 st resolution)
The General Meeting, after having reviewed the management report of the Board of Directors and the report of
the independent company auditor, approves the Consolidated Financial Statements for the financial year 2009 in
their entirety, with a resulting consolidated net income of USD 75 million.

3. Approval of the Parent Company Annual Accounts for the financial year 2009
Draft resolution (2 nd resolution)
The General Meeting, after having reviewed the management report of the Board of Directors and the report of
the independent company auditor, approves the Parent Company Annual Accounts for the financial year 2009 in
their entirety, with a resulting loss for ArcelorMittal as parent company of the ArcelorMittal group of USD
507,141,204 (established in accordance with the laws and regulations of the Grand Duchy of Luxembourg, as
compared to the consolidated net income of USD 75 million established in accordance with International Financial
Reporting Standards as adopted in the European Union, the subject of the first resolution).

4. Allocation of results, determination of dividend, and determination of compensation for the members of the Board
of Directors in relation to the financial year 2009
Draft resolution (3 rd resolution)
The General Meeting, upon the proposal of the Board of Directors, acknowledges that (i) the loss for the year
amounts to USD 507,141,204, (ii) the amount of the loss is set off against the Profit brought forward (Report à
nouveau) of USD 26,525,260,379, and (iii) no allocation to the legal reserve or to the reserve for shares held in
treasury is required.
On this basis, the General Meeting, upon the proposal of the Board of Directors, decides to allocate the results of
the Company based on the Parent Company Annual Accounts for the financial year 2009 as follows:

In U.S. dollars
Loss for the year (507,141,204)
Profit brought forward (Report à nouveau) 26,525,260,379
Results to be allocated and distributed 26,018,119,175
Release of reserve for treasury shares (555,778,723)
Allocation to the legal reserve --
Directors' compensation (comprised of a fixed annual fee and attendance fees) for the
2009 financial year

2,564,923

Dividend of USD 0.75 (gross) per share for the 2009 financial year * 1,132,156,138
Profit carried forward 25,439,176,837
*On the basis of 1,509,541,518 shares in issue at December 31, 2009 net of treasury shares. Dividends are paid
quarterly, resulting in a total annualized cash dividend per share of USD 0.75.
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The General Meeting acknowledges that dividends are paid in four equal quarterly instalments of USD 0.1875 (gross)
per share and that the first instalment of dividend of USD 0.1875 (gross) per share has been paid on 15 March
2010.
Draft resolution (4 th resolution)
Given the third resolution, the General Meeting, upon the proposal of the Board of Directors, sets the amount of
annual directors' compensation to be allocated to the members of the Board of Directors in relation to the financial
year 2009 at USD 2,564,923.

5. Discharge of the directors
Draft resolution (5 th resolution)
The General Meeting decides to grant discharge to the members of the Board of Directors in relation to the financial
year 2009.

6. Statutory elections of members of the Board of Directors
Background
The mandate of each of the three following members of the Board of Directors has come to an end effective on
the date of this General Meeting:
- Mr. John O. Castegnaro;
- Mrs. Vanisha Mittal Bhatia; and
- Mr. José Ramón Álvarez Rendueles Medina.
Mr. Jeannot Krecké has been co-opted by the Board of Directors to join the Board of Directors effective 1 January
2010 in replacement of Mr. Georges Schmit who resigned from the Board of Directors effective 31 December
2009. Mr. Jeannot Krecké is Luxembourg's Minister of the Economy and Foreign Trade.
The tabled proposal is to elect Mr. Jeannot Krecké and Mrs. Vanisha Mittal Bhatia as members of the Board of
Directors of the Company. Biographical information relating to Mr. Jeannot Krecké and to Mrs. Vanisha Mittal
Bhatia is available in the Annual Report 2009 and on the Company's website www.arcelormittal.com under "About"
- "Management" - "Board of Directors".
Draft resolution (6 th resolution)
The General Meeting acknowledges that the mandate of the three above-mentioned directors has come to an end
effective on the date of this General Meeting and that Mr. Jeannot Krecké has been co-opted as a member of the
Board of Directors of the Company in replacement of Mr. Georges Schmit effective 1 January 2010.
Draft resolution (7 th resolution)
The General Meeting re-elects Mrs. Vanisha Mittal Bhatia for a three-year mandate that will automatically expire
on the date of the general meeting of shareholders to be held in 2013.
Draft resolution (8 th resolution)
The General Meeting elects Mr. Jeannot Krecké for a three-year mandate that will automatically expire on the date
of the general meeting of shareholders to be held in 2013.

7. Renewal of the authorisation of the Board of Directors of the Company and of the corporate bodies of other
companies in the ArcelorMittal group to acquire shares in the Company
Draft resolution (9 th resolution)
The General Meeting decides (a) to cancel with effect as of the date of this General Meeting the authorisation
granted to the Board of Directors by the general meeting of shareholders held on 12 May 2009 with respect to
the share buy-back programme, and (b) to authorise, effective immediately after this General Meeting, the Board
of Directors of the Company, with option to delegate, and the corporate bodies of the other companies in the
ArcelorMittal group in accordance with the Luxembourg law of 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the "Law"), to acquire and sell shares in the Company in accordance with the Law and any other applicable
laws and regulations, including but not limited to entering into off-market and over-the-counter transactions and
to acquire shares in the Company through derivative financial instruments.
Euronext (Amsterdam, Paris, Brussels) - Luxembourg Stock Exchange - Spanish stock exchanges of Barcelona,
Bilbao, Madrid and Valencia
In accordance with the Luxembourg laws transposing Directive 2003/6/EC regarding insider dealing and market
manipulation ("market abuse") and EC Regulation 2273/2003 regarding exemptions for buy-back programmes and
stabilisation of financial instruments, any acquisitions, disposals, exchanges, contributions and transfers of shares
may be carried out by all means, on or off the market, including by a public offer to buy back shares or by the use
of derivatives or option strategies. The fraction of the capital acquired or transferred in the form of a block of
shares may amount to the entire programme. Such transactions may be carried out at any time, including during a
tender offer period, in accordance with applicable laws and regulations.
New York Stock Exchange
Any share buy-backs on the New York Stock Exchange must be performed in compliance with Section 10(b) and
Section 9(a)(2) of the Securities Exchange Act of 1934, as amended (the "Exchange Act"), and Rule 10b-5 promul-
gated under the Exchange Act.
The present authorisation is valid for a period of five years or until the date of its renewal by a resolution of the
general meeting of shareholders if such renewal date is prior to the expiration of the five-year period.
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The maximum number of own shares that ArcelorMittal may hold at any time directly or indirectly may not have
the effect of reducing its net assets ("actif net") below the amount mentioned in paragraphs 1 and 2 of Article 72-1
of the Law.
The purchase price per share to be paid shall not represent more than 125% of the trading price of the shares on
the New York Stock Exchange and on the Euronext markets where the Company is listed, the Luxembourg Stock
Exchange or the Spanish stock exchanges of Barcelona, Bilbao, Madrid and Valencia, depending on the market on
which the purchases are made, and no less than one cent.
For off-market transactions, the maximum purchase price shall be 125% of the price on the Euronext markets
where the Company is listed. The reference price will be deemed to be the average of the final listing prices per
share on the relevant stock exchange during 30 consecutive days on which the relevant stock exchange is open for
trading preceding the three trading days prior to the date of purchase. In the event of a share capital increase by
incorporation of reserves or issue premiums and the free allotment of shares as well as in the event of the division
or regrouping of the shares, the purchase price indicated above shall be adjusted by a multiplying coefficient equal
to the ratio between the number of shares comprising the issued share capital prior to the transaction and such
number following the transaction.
The total amount allocated for the Company's share repurchase program may not in any event exceed the amount
of the Company's then available equity.
All powers are granted to the Board of Directors, with the power to delegate, to ensure the implementation of
this authorisation.

8. Appointment of an independent company auditor (Réviseur d'Entreprises) for the purposes of the Parent Company
Annual Accounts and the Consolidated Financial Statements for the financial year 2010
Draft resolution (10 th resolution)
The General Meeting decides to appoint Deloitte S.A., with registered office at 560, rue de Neudorf, L-2220
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as independent company auditor (Réviseur d'Entreprises) for the pur-
poses of an independent audit of the Parent Company Annual Accounts and the Consolidated Financial Statements
for the financial year 2010.

9. Decision to authorise the Board of Directors to issue share options or other equity-based awards under the Long
Term Incentive Plan 2009-2018
Background
The Long Term Incentive Plan 2009-2018 which covers the period from and including 2009 to and including 2018
(the "LTIP"), also known as "ArcelorMittalShares", is a global share option plan offered to ArcelorMittal group
executives around the world which aims to incentivize them to create additional shareholder value. It is proposed
that, for the period from this General Meeting to the general meeting of shareholders to be held in 2011, a maximum
of eight million five hundred thousand (8,500,000) options on shares (based on the assumption that one option
gives right to one share) of the Company may be potentially allocated to qualifying employees under the LTIP (the
"Maximum Number").
The maximum number of options on shares to be potentially allocated under the LTIP in a given year must be
approved by the general meeting of shareholders held in the relevant year. The LTIP is designed to enhance the
long-term performance and the retention of key employees and is complementary to the program of performance-
related bonuses. The LTIP is open to approximately between 500 and 700 of the most senior employees of the
ArcelorMittal group. The exercise price of each option will equal not less than the "fair market value" on the date
of grant. The "fair market value" means the average of the highest and the lowest prices of an ArcelorMittal share
on the New York Stock Exchange on the last day on which a trade occurred preceding the relevant date, or as
otherwise determined by the Appointments, Remuneration and Corporate Governance Committee of the Board
of Directors of the Company. The size of each award is based on the level of responsibility of the individual and
on his or her performance and potential based on his or her GEDP ("Global Executive Development Programme")
rating. The allocation of share options under the LTIP is reviewed by the Appointments, Remuneration and Cor-
porate Governance Committee, comprised of three independent members of the Company's Board of Directors,
which makes a recommendation to the Board of Directors. The options are 10-year options and vest in equal
installments of one third of the number of share options allocated in a given year, on the first, second and third
anniversary of the grant date. The Maximum Number may be increased by the additional number that may be
necessary to preserve the rights of the option holders in the event of the occurrence of a transaction impacting
the Company's share capital.
If the Maximum Number is not fully used up during the period from this General Meeting until the general meeting
of shareholders to be held in 2011, there will be no carry-over and the general meeting of shareholders to be held
in 2011 will be asked to vote on a new envelope for allocation under the LTIP in the 2011-2012 period.
Draft resolution (11 th resolution)
The General Meeting decides to:
(a) delegate to the Board of Directors the power to issue share options or other equity-based awards and incentives
to all eligible employees under the LTIP for a number of Company's shares not exceeding eight million five hundred
thousand (8,500,000) options on fully paid-up shares, which may either be newly issued shares or shares held in
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treasury, during the period from this General Meeting until the general meeting of shareholders to be held in 2011
(the "Maximum Number"), provided, that the share options will be issued at an exercise price that is not less than
the average of the highest and the lowest trading price on the New York Stock Exchange on the day immediately
prior to the grant date, which date will be decided by the Board of Directors and will be within the respective
periods specified in the LTIP;
(b) delegate to the Board of Directors the power to decide and implement any increase in the Maximum Number
by the additional number that may be necessary to preserve the rights of the option holders in the event of the
occurrence a transaction impacting the Company's share capital; and
(c) do or cause to be done all such further acts and things as the Board of Directors may determine to be necessary
or advisable in order to implement the content and purpose of this resolution.
The General Meeting acknowledges that the Maximum Number represents about zero point fifty-four per cent
(0.54%) of the Company's current issued share capital on a fully diluted basis.

10. Decision to authorise the Board of Directors to implement the Employee Share Purchase Plan 2010
Background
The Employee Share Purchase Plan ("ESPP") is part of a global employee engagement and participation policy which
aims to reward employees through ownership, encourage a culture of economic and financial awareness among
employees, as well as to incentivize employees to create additional shareholder value. The ESPP 2010 may comprise
up to two million five hundred thousand (2,500,000) ArcelorMittal shares, with a maximum of up to two hundred
(200) shares per employee. For the first hundred (100) shares that may be purchased by each employee, a discount
of fifteen percent (15%) will be applied to the reference price, being the average of the opening and closing prices
of the Company's share on the New York Stock exchange on the business day immediately prior to the opening
of the subscription period. The price of the second portion of hundred (100) shares that may be purchased will be
subject to a similarly calculated ten percent (10%) discount. Any shares subscribed for by employees will be subject
to a three-year lock-up period.
Draft resolution (12 th resolution)
The General Meeting decides to authorise the Board of Directors to:
(a) implement the Employee Share Purchase Plan 2010 ("ESPP 2010") reserved for all or part of the employees of
all or part of the companies comprised within the scope of consolidation of the Consolidated Financial Statements
for a maximum number of two million five hundred thousand (2,500,000) ArcelorMittal shares; and
(b) for the purposes of the implementation of the ESPP 2010, issue new shares within the limits of the Company's
authorised share capital and/or deliver treasury shares up to a maximum of two million five hundred thousand
(2,500,000) fully paid-up ArcelorMittal shares during the period from this General Meeting to the general meeting
of shareholders to be held in 2011; and
(c) do or cause to be done all such further acts and things as the Board of Directors may determine to be necessary
or advisable in order to implement the content and purpose of this resolution.
The General Meeting acknowledges that the maximum total number of two million five hundred thousand
(2,500,000) shares of the Company represents about zero point sixteen per cent (0.16%) of the Company's current
issued share capital on a fully diluted basis.

11. Decision to waive the public offer requirement referred to in Article 7.3 of the Articles of Association in relation
to acquisitions of more than a quarter of the voting rights in ArcelorMittal following transfers among persons
included in the definition of "Mittal Shareholder" (as defined in Article 8.4 of the Articles of Association), including
without limitation by means of transfers to trustees of trusts of which Mr. and/or Mrs. Lakshmi N. Mittal and/or
their heirs and successors are the beneficiaries.
Background
Mr. and Mrs. Mittal have informed the Company that they may carry out a reorganization of the holding company
structure through which they hold their indirectly owned ArcelorMittal shares. This reorganization may involve
the use of trusts of which Mr. and/or Mrs. Lakshmi N. Mittal and/or their heirs and successors are beneficiaries and
intermediate holding companies wholly owned by those trusts and/or by Mr. and/or Mrs. Mittal.
To the extent this reorganization involves the transfers of a quarter or more of the total voting rights of the
Company to one or more of such holding companies or trusts, such transfer may fall within the scope of Article
7.3 of the Articles of Association of the Company. In substance, this Article imposes a requirement on a person
who has acquired a quarter or more of the voting rights of the Company to make an unconditional public offer to
acquire all outstanding shares of the Company, unless the acquisition of the Company's shares by such person has
received the prior assent of the Company's shareholders. Therefore, in accordance with Article 7.3 paragraph 3
of the Articles of Association, it is proposed that the Company's shareholders give their prior assent to direct or
indirect transfers of shares of the Company among persons included in the definition of "Mittal Shareholder" in the
Articles of Association, namely Mr. Lakshmi N. Mittal, Mrs. Usha Mittal and/or any of their heirs or successors
acting directly or indirectly through Mittal Investments S.à r.l., ISPAT International Investments S.L. or any other
entity controlled directly or indirectly by either of them, including without limitation by means of transfers to trusts
of which Mr. and/or Mrs. Lakshmi N. Mittal and/or their heirs and successors are beneficiaries.
The inclusion of this proposed resolution has been unanimously approved by the independent directors of the
Company. The independent directors of the Board of Directors of the Company unanimously concluded that the
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contemplated reorganization would not affect the governance of the Company but rather the manner in which the
Mittal Shareholder's present interest is held.
Although this draft resolution is included in the agenda and proposed resolutions of this annual general meeting of
shareholders of the Company, the adoption of this resolution is subject to the quorum and majority requirements
applicable to resolutions of an extraordinary general meeting of shareholders.
Draft resolution (13 th resolution)
In accordance with Article 7.3, paragraph 3, of the Articles of Association of the Company, the General Meeting
decides to assent to direct or indirect transfers of shares of the Company among persons included in the definition
of "Mittal Shareholder" (as defined in Article 8.4 of the Articles of Association), including without limitation by
means of transfers to trustees of trusts of which Mr. and/or Mrs. Lakshmi N. Mittal and/or their heirs and successors
are beneficiaries.

The General Meeting will validly deliberate on the resolutions related to items 1 to 10 of the agenda (resolutions 1 to
12) regardless of the number of shareholders present and of the number of shares represented, and the resolutions
relating to these agenda items will be adopted by a simple majority of the votes validly cast by shareholders present or
represented.

The General Meeting will validly deliberate on resolution 13 related to item 11 of the agenda only if at least 50% of
the issued share capital is present or represented. This resolution will validly be adopted only if approved by at least 2/3
of the votes cast at the General Meeting.

Each share is entitled to one vote.

A copy of the documentation related to the General Meeting is available at the registered office of the Company and
on the Company's website www.arcelormittal.com under "Investors & Shareholders" - "Annual General Meeting 11 May
2010". The documents required by Article 73 of the Luxembourg law of 10 August 1915 on commercial companies, as
amended, will be available from the publication date of this convening notice at the registered office of the Company.
Shareholders may obtain free of charge a hard copy of ArcelorMittal's Annual Report 2009 (in English or French) at the
Company's registered office or by e-mail by sending a request to privateinvestors@arcelormittal.com.

For shareholders whose ownership is directly or indirectly recorded in the Company's local Dutch shareholders'
register or directly in the Luxembourg shareholders' register (the "European Shares") and for holders of shares whose
ownership is directly or indirectly recorded in the Company's New York shareholders' register (the "New York Shares"),
the conditions for attendance or representation at the General Meeting are as follows:

1. Conditions for personal attendance

(i) Holders whose ownership is indirectly recorded (shares held in clearing)

- Holders of European Shares whose ownership is indirectly recorded, through a clearing system, in the Company's
local Dutch shareholders' register or in the local Luxembourg shareholders' register and who elect to attend the General
Meeting in person must ask their financial intermediary (bank or other financial institution or intermediary) with whom
the shares are on deposit to send a blocking certificate (the "blocking certificate") for their shares to the relevant Cen-
tralisation Agent who must receive it no later than 5.00 pm Central European Time ("CET") on 5 May 2010.

The blocking certificate must indicate clearly the identity of the owner of the ArcelorMittal shares, the number of
shares blocked, the date from which such shares are blocked, which must be no later than 6 May 2010, and a statement
that the relevant shares are registered in the local bank or broker's records in the holder's name and will remain blocked
until the close of the General Meeting.

As soon as the Centralisation Agent has received the blocking certificate, an attendance card will be sent to the relevant
shareholder.

- Holders of New York Shares whose ownership is indirectly recorded, through a clearing system, in the Company's
New York shareholders' register and who elect to attend the General Meeting in person must have their financial inter-
mediary (bank or other financial institution or intermediary) or its agent with whom their shares are on deposit issue a
proxy to them which confirms that they are authorised to attend and vote at the General Meeting.

In addition to issuing a proxy, the financial intermediary must complete and return a New York Share blocking request
to The Bank of New York Mellon. This blocking request must be received by The Bank of New York Mellon no later
than 5.00 pm Eastern Standard Time ("EST") on 5 May 2010. The holders of New York Shares must bring the proxy
received from their financial intermediary to the General Meeting, which will serve as an attendance card for the General
Meeting. The New York Shares blocking request will result in the relevant shares being placed into a designated blocked
account at The Depository Trust Company for a period to commence no later than on 6 May 2010 and to last until the
completion of the General Meeting.

The annual report 2009 on Form 20-F filed with the U.S Securities and Exchange Commission is available on request
from The Bank of New York Mellon or in downloadable form on the Company's website www.arcelormittal.com under
"Investors & Shareholders" - "Annual General Meeting 11 May 2010".

- Holders of European Shares and New York Shares who wish to attend the General Meeting in person must bring
their attendance card and a proof of their identity (in the form of either a non-expired identity card or a passport) to the
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General Meeting. In order for the General Meeting to proceed in a timely and orderly manner, shareholders are requested
to arrive on time. The doors will open at 9.30 a.m. and the General Meeting will start promptly at 11.00 a.m.

(ii) Holders whose ownership is directly recorded
Holders of European Shares and New York Shares whose ownership is directly recorded in one of the Company

shareholders' registers are invited to announce their intention to participate at the General Meeting by completing, signing,
dating and returning the proxy form available in English, French or Spanish from the Centralisation Agent and on the
Company's website www.arcelormittal.com to:

- Holders of European Shares
BNP Paribas Securities Services - Global Corporate Trust
GCT - Assemblée Centralisée
Grands Moulins de Pantin
9, rue du Débarcadère
93761 Pantin Cedex, France
Tel.: + 33 1 55 77 95 60; Fax: + 33 1 55 77 95 01
- Holders of New York Shares
The Bank of New York Mellon
Proxy processing
101 Barclay Street - 22 West
New York, NY 10286
United States of America
Tel.: 866-258-4686 (U.S. only): Tel.: + 1 -201-680-6825 (International)
The proxy form in English, French or Spanish can also be downloaded from the Company's website

www.arcelormittal.com under "Investors & Shareholders" - "Annual General Meeting 11 May 2010". The proxy form
must be received by BNP Paribas Securities Services (for European Shares) or The Bank of New York Mellon (for New
York Shares) no later than on 5.00 pm CET on 5 May 2010 for European Shares and 5.00 pm EST for New York Shares.

2. Conditions for proxy voting or appointing a proxy
(i) Holders whose ownership is indirectly recorded
- European Shares
Holders of European Shares whose ownership is indirectly recorded in the Company's local Dutch shareholders'

register or in the local Luxembourg shareholders' register and who are unable to attend the General Meeting in person
may give voting instructions to the Company Secretary, Mr. Henk Scheffer, or to any other person designated by them.

Prior to giving voting instructions to the Company Secretary, holders of European Shares must have obtained and
delivered to the Centralisation Agent the completed, dated and signed proxy form and the blocking certificate described
above (see "Conditions for personal attendance"). The proxy form may be obtained from the relevant Centralisation
Agent or downloaded from the Company's website www.arcelormittal.com under "Investors & Shareholders" - "Annual
General Meeting 11 May 2010".

The completed, signed and dated proxy form must be received together with the blocking certificate by the relevant
Centralisation Agent no later than 5.00 pm CET on 5 May 2010.

A holder of European Shares who wishes to be represented by a proxy other than the Company Secretary must have
obtained and delivered to the relevant Centralisation Agent the blocking certificate described above (see "Conditions for
personal attendance"). In addition, the person appointed as proxy must bring to the General Meeting the completed,
dated and signed proxy form obtained from the relevant Centralisation Agent or downloaded from the Company's
website. The completed, signed and dated proxy form must be returned together with the blocking certificate to the
relevant Centralisation Agent no later than 5.00 pm CET on 5 May 2010.

Holders of European Shares who have obtained the blocking certificate and have executed a proxy but who wish to
revoke such proxy may do so by timely delivering a properly executed later-dated proxy to the relevant Centralisation
Agent no later than 5.00 pm CET on 5 May 2010 or by attending and voting in person at the General Meeting.

- New York Shares
The holders of New York Shares whose ownership is indirectly recorded in the Company's New York shareholders'

register and who are unable to attend the General Meeting in person must follow the voting procedures and instructions
received from their financial intermediary or its agents. In addition, they must instruct their financial intermediary to
complete and return a New York Share blocking request to The Bank of New York Mellon. This blocking request must
be received by The Bank of New York Mellon no later than 5.00 pm EST on 5 May 2010. The share blocking request will
result in the shares being placed into a designated blocked account at The Depository Trust Company for a period to
commence no later than on 6 May 2010 and to last until the completion of the General Meeting.

The holders of New York Shares must contact their financial intermediary regarding the procedures to change or
revoke their voting instructions.
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In either case, simply attending the General Meeting without voting will not revoke the proxy.
- Persons designated as a proxy by holders of European Shares or New York Shares and who wish to attend the

General Meeting in person must bring their proxy card and a proof of their identity (in the form of either a non-expired
identity card or a passport) to the General Meeting. In order for the General Meeting to proceed in a timely and orderly
manner, proxy holders are requested to arrive on time. The doors will open at 9.30 a.m. and the General Meeting will
start promptly at 11.00 a.m.

(ii) Holders whose ownership is directly recorded (including participants in the ArcelorMittal Employee Share Purchase
Programs 2008 and 2009 (the "ESPP"))

- The holders of European Shares who received them through the ESPP must complete, sign and date the proxy form
(available in English, French or Spanish) which can be obtained by contacting:

BNP Paribas Securities Services, Global Corporate Trust
GCT - Assemblée Centralisée
Grands Moulins de Pantin
9, rue du Débarcadère
93761 Pantin Cedex, France
Tel.: + 33 1 55 77 95 60; Fax: + 33 1 55 77 95 01
The same form can also be downloaded from the Company's website www.arcelormittal.com, under "Investors &

Shareholders" - "Annual General Meeting 11 May 2010".
The completed, signed and dated proxy form must be received by the Centralisation Agent no later than 5.00 pm CET

on 5 May 2010.
- The holders of New York Shares whose ownership is directly recorded in the Company's New York shareholders'

register must complete, sign and date the U.S. proxy card (available in English only). The ESPP participants residing in the
United States of America and in Canada hold New York Shares. The completed, signed and dated U.S. proxy card must
be received by The Bank of New York Mellon (contact details are provided below) no later than 5.00 pm EST on 5 May
2010.

3. Request for information and contact details of Centralisation Agents
Shareholders requiring more information may do so by:
* Contacting the Centralising Agents:
- For European Shares included in the Euroclear Nederland system and admitted to trading on NYSE Euronext (Ams-

terdam, Paris, Brussels), the Centralisation Agent is:
BNP Paribas Securities Services, Global Corporate Trust
GCT - Assemblée Centralisée
Grands Moulins de Pantin
9, rue du Débarcadère
93761 Pantin Cedex, France
Tel.: + 33 1 55 77 95 60; Fax: + 33 1 55 77 95 01
- For European Shares included in the Clearstream Banking or Euroclear Bank system and admitted to trading on the

Luxembourg Stock Exchange's regulated market, the Centralisation Agent is:
BNP Paribas Securities Services
Global Corporate Trust - Corporate Action
33, rue de Gasperich
L-2085 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
Tel.: +352 26 96 65 934; Fax: + 352 26 96 97 57
- For European Shares included in the Iberclear system and admitted to trading on the Spanish exchanges, the Cen-

tralisation Agent is:
BNP Paribas Securities Services
Banking Operations - GIS
Calle Ribera de Loira 28
28042 Madrid, Spain
Tel.: +34 91 388 8807; Fax: +34 91 388 8803
- For New York Shares admitted to trading on the New York Stock Exchange, the Centralisation Agent is:
The Bank of New York Mellon
Depositary Receipts
101 Barclay Street, 22 West
New York, NY 10286
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United States of America
Tel.: 866-258-4686 (U.S. only); Tel.: + 1 -201-680-6825 (International)
* Contacting the Company's Investor Relations department:
Tel.: +352 4792 2652 or +00 800 4792 4792; Fax: +352 4792 2833
E-mail: privateinvestors@arcelormittal.com

Luxembourg, 8 April 2010.

For the Board of Directors
(The Chairman)

Référence de publication: 2010036221/1075/415.

J.D. Farrods Group (Luxembourg) SA, Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 53.195.

Messieurs les actionnaires de la Société sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le jeudi, 6 mai 2010 à 14.00 heures au siège social de la société à Luxembourg, 9B, bd Prince Henri.

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2009.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042156/755/15.

Intertrust (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 5.524.

Intertrust International Holding Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 150.368.

Draft terms of the merger

This merger is to be carried out by way of absorption of the private limited liability company (société à responsabilité
limitée) Intertrust International Holding Luxembourg S.àr.l. by its wholly owned subsidiary, the public limited liability
company (société anonyme) Intertrust (Luxembourg) S.A..

The board of directors of Intertrust (Luxembourg) S.A. (the Absorbing Company) and the board of managers of
Intertrust International Holding Luxembourg S.àr.l. (the Company Ceasing to Exist together with the Absorbing Company,
the Merging Companies) have decided to draw up the following draft terms of the merger in accordance with the pro-
visions of article 261 of the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law).

1. Description of the contemplated merger. The respective board of directors and board of managers of the Merging
Companies propose to carry out a merger which will imply the transfer of all assets and liabilities of the Company Ceasing
To Exist to the Absorbing Company, in accordance with the provisions of article 274 of the Law (the Merger).

The Merging Companies belong to the same group of companies, the Merger being considered as an internal restruc-
turing of the said group, with the Absorbing Company fully owned by the Company Ceasing to Exist since April 7, 2010,
and carried out with the latest accounts available for both companies.

The directors of the Absorbing Company and the managers of the Company Ceasing To Exist mutually undertake to
take all required steps in order to carry out the Merger, in accordance with the conditions detailed hereafter and set
out, hereby, the draft terms of the Merger.

In accordance with article 272 of the Law, the Merger will take effect between the Company Ceasing To Exist and the
Absorbing Company when the concurring decisions of the said companies shall have been adopted, i.e. on the date of
the last general meeting of the shareholders of the Merging Companies approving the proposed Merger (the Effective
Date).

The Merger shall only take effect towards third parties after the publication of the minutes of the general meetings of
shareholders of each of the Merging Companies, in accordance with article 9 and article 273 (1) of the Law.
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2. Information provided under article 261 (2) of the Law

a) Type of legal entity, name and registered office of the Merging Companies

- The Absorbing Company

The public limited liability company (société anonyme) Intertrust (Luxembourg) S.A. has its registered office at 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and is registered with the
Register of Commerce and Companies of Luxembourg under number B 5.524.

The Absorbing Company has been incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg pursuant to a
deed of Maître Edmond Faber, notary then residing in Bettembourg, Grand Duchy of Luxembourg, dated December 30,
1955, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations, N° - 2 of 1956.

The articles of association of the Absorbing Company have been amended for the last time pursuant to a deed of
Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, dated October 21, 2009,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations, N° - 2297 of November 24, 2009.

- The Company Ceasing To Exist

The private limited liability company (société à responsabilité limitée) Intertrust International Holding Luxembourg
S.àr.l. has its registered office at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg and is registered with the Register of Commerce and Companies of Luxembourg under number B 150.368.

The Company Ceasing To Exist has been incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg pursuant
to a deed of Maître Jean Seckler, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg, dated December 1, 2009,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations, N° - 229 of February 3, 2010.

The articles of association of the Company Ceasing To Exist have not been amended since.

b) Share exchange ratio

The share exchange ratio is calculated on the basis of the net worth value of one share of each of the Merging
Companies, as evidenced by:

- the audited annual accounts of the Absorbing Company as at December 31, 2009 which have been approved by the
general meeting of the shareholder of the Absorbing Company dated March 26, 2010; and

- the interim accounts of the Company Ceasing To Exist as at March 31, 2010, being the latest available interim accounts
for this company, and the share purchase agreement dated April 7, 2010 between the Company Ceasing To Exist as
purchaser, its shareholder, as seller, and the Absorbing Company.

- The Absorbing Company

The subscribed share capital of the Absorbing Company is set at EUR 600,000 (six hundred thousand euro) consisting
of 3,450 (three thousand four hundred fifty) shares without par value, all in registered form and fully paid-up, and the net
worth value of the Company is valued at EUR 6,531,850.50 (six million five hundred thirty one thousand eight hundred
fifty euro and fifty cents).

The accounting par value of each of the shares of the Absorbing Company is EUR 173.91 (one hundred seventy-three
euro and ninety-one cent) and its net worth value is estimated at EUR 1,893.29 (one thousand eight hundred ninety-three
euro and twenty-nine cent) each.

- The Company Ceasing To Exist

The subscribed share capital of the Company Ceasing To Exist is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred
euro) consisting of 125 (one hundred twenty-five) shares having a par value of EUR 100 (one hundred euro) each, all in
registered form and fully paid-up, and the net worth value of the Company Ceasing To Exist is valued at EUR 11,546
(eleven thousand five hundred and forty-six euros)

- Exchange for the contribution

On the basis of the net worth value of one share of each of the Merging Companies, the exchange ratio is equal to
EUR 92,368 / EUR 1,893.29 = 0.048787 share of the Absorbing Company for 1 share of the Company Ceasing To Exist,
which corresponds to 6.10 (six point and ten) shares of the Absorbing Company for all the 125 (one hundred twenty-
five) shares of the Company Ceasing To Exist, the number of shares to be issued by the Acquiring Company and allocated
to the sole shareholder of the Company Ceasing To Exist being rounded down to the nearest full number of shares,
being:

- 6 (six) shares to Intertrust International Holding B.V.

Article 5 of the articles of association of the Absorbing Company will be amended accordingly.

In remuneration for the contribution of all the assets and liabilities of the Company Ceasing To Exist, the Absorbing
Company will (i) increase its share capital by an amount of EUR 1,043.46 (one thousand forty-three euro and forty-six
cent) so as to raise it from its present amount of EUR 600,000 (six hundred thousand euro) to EUR 601,043.46 (six
hundred one thousand forty-three euro and forty-six cent) through the issuance of 6 (six) new shares without par value,
of the same kind and carrying the same rights and obligations as the existing shares of the Absorbing Company and (ii)
allocate a merger premium, as detailed below, to the benefit of the sole shareholder of the Company Ceasing To Exist.

- Merger premium
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The amount of EUR 10,502.54 (ten thousand five hundred and two euro and fifty-four cent) representing the difference
between the net worth value of the assets and liabilities of the Company Ceasing To Exist being contributed to the
Acquiring Company (i.e. Eur 11,546) and the value of the shares to be issued by the Absorbing Company as a result of
the Merger (i.e. EUR 1,043.46) shall be recorded as merger premium in the accounts of the Absorbing Company.

- Cash payment (if any)
No cash payment will be granted to the shareholder of the Company Ceasing To Exist.
c) Terms for the delivery of the shares in the Absorbing Company
The newly issued shares will be registered in the shareholder register of the Absorbing Company as of the Effective

Date of the Merger.
As a result of the Merger, the Company Ceasing To Exist shall cease to exist and all its shares in issue will be cancelled.
d) Date as of which the newly issued shares shall carry the right to participate In the profits and any special condition

regarding such right
The newly issued shares will entitle its holder to participate in the profits of the Absorbing Company as from January

1, 2010 and shall further be taken into consideration for the granting of any future dividends. This right is subject to no
special condition.

e) Date as of which the operations of the Company Ceasing To Exist shall be treated, for accounting purposes, as
being carried out on behalf of the Absorbing Company

The operations of the Company Ceasing To Exist shall be treated, for accounting purposes, as being carried out on
behalf of the Absorbing Company as from January 1, 2010.

f) Rights conferred by the Absorbing Company to shareholders having special rights and to holders of securities other
than shares

All shares of the Company Ceasing To Exist are identical and confer the same rights and advantages to their holder
so that no special rights and no compensations will be granted at the expense of the Acquiring Company to anyone.

g) Special advantages granted to the experts referred to in article 266 of the Law, to the members of the board of
managers and board of directors of the Merging Companies and to any of the persons (if any) referred to in article 261
(2) g) of the Law

Neither the experts referred to in article 266 of the Law, nor the members of the board of managers of the Company
Ceasing To Exist, the members of the board of directors of the Absorbing Company and any of the persons (if any)
referred to in article 261 (2) g) of the Law, shall be entitled to receive any special advantages in connection with or as a
result of the Merger.

3. Consequences of the Merger
3.1 The Merger will trigger ipso jure all the consequences detailed in article 274 of the Law and in particular, as a result

of the Merger, the Company Ceasing To Exist shall cease to exist and all its shares in issue shall be cancelled.
3.2 The Absorbing Company will become the owner of the assets contributed by the Company Ceasing To Exist as

they exist on the Effective Date, with no right of recourse whatsoever against the Company Ceasing To Exist,
3.3 The Absorbing Company shall pay, as of the Effective Date, all taxes, contributions, duties, levies and insurance

premium which will or may become due with respect to the ownership of the assets which have been contributed.
3.4 As of the Effective Date, the Absorbing Company shall perform all agreements and obligations whatsoever of the

Company Ceasing To Exist, including but not limited to the obligations of the Company Ceasing To Exist under the
subordinated loan agreement, whereby Its sole shareholder has granted a loan of an aggregate amount of EUR 49,000,000
(forty-nine million euro) to the Company Ceasing To Exist (the Hybrid Loan).

3.5 The rights and claims comprised in the assets of the Company Ceasing To Exist shall be transferred to the Absorbing
Company with all the securities, either in rem or personal, attached thereto. The Absorbing Company shall thus be
subrogated, without novation, in all rights, whether in rem or personal, of the Company Ceasing To Exist with respect
to all assets and against all debtors without any exception.

3.6 The Absorbing Company shall incur all debts and liabilities of any kind of the Company Ceasing To Exist. In
particular, it shall pay interest and principal on all debts and liabilities of any kind incurred by the Company Ceasing To
Exist, including but not limited to the Hybrid Loan.

3.7 All corporate documents of the Company Ceasing To Exist shall be kept at the registered office of the Absorbing
Company for as long as prescribed by the Law.

3.8 The mandates of the members of the board of managers of the Company Ceasing To Exist will be terminated on
the Effective Date of the Merger. Full discharge will be given to the members of the board of managers for the performance
of their respective mandates.

The mandates of the members of the board of directors and of the independent auditor(s) (Réviseur(s) d'entreprises)
of the Absorbing Company will not be affected by the Merger.

4. Additional provisions
4.1 The cost of the Merger will be incurred by the Absorbing Company.
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4.2 The undersigned mutually undertake to take all steps in their power in order to carry out the Merger in accordance
with the legal and statutory requirements of both Merging Companies.

4.3 The Absorbing Company shall carry out all required and necessary formalities in order to carry out the Merger
as well as the transfer of all assets and liabilities of the Company Ceasing To Exist to the Absorbing Company.

4.4 The shareholder of each of the Merging Companies shall be entitled to inspect the following documents at the
registered office of the said companies, at least one month before the date of the general meetings of the shareholder to
be called to decide on the terms of the Merger:

- the draft terms of the Merger;

- the report from an independent expert referred to in article 266 of the Law;

- the written detailed reports of the management bodies of the Merging Companies;

- the annual accounts of the Merging Companies for the last three financial years, if any; and

- an interim balance sheet, audited if need be, drawn up as per a date which must not be earlier than the first day of
the third month preceding the date of the publication of the draft terms of the Merger with the Luxembourg Official
Gazette, if the last annual accounts of the Merging Companies relate to a year that ended more than six months before
that date.

A copy of the above mentioned documents will be granted upon request.

5. The present document has been drawn up in Luxembourg on April 27, 2010, in original, in order to be registered
with the Register of Commerce and Companies of Luxembourg and to be published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et des Associations, at least one month prior to the date of the general meetings of the shareholder of each of
the Merging Companies to be called to decide on the terms of the Merger, in accordance with article 262 of the Law.

Suit la traduction française du texte qui précède:

De la fusion par absorption de la société à responsabilité limitée Intertrust International Holding Luxembourg S.à r.l.
par sa filiale qu'elle détient à 100%, la société anonyme Intertrust (Luxembourg) S.A.

Le conseil d'administration d'Intertrust (Luxembourg) S.A. (la Société Absorbante) et le conseil de gérance d'Interna-
tional Holding Luxembourg S.à r.l. (la Société Absorbée ensemble avec la société absorbante, les Sociétés qui Fusionnent)
ont décidé d'établir le présent projet de fusion conformément aux dispositions de l'article 261 de la loi du 10 août 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi).

1. Description de la fusion envisagée. Le conseil d'administration et le conseil de gérance respectifs des Sociétés qui
Fusionnent proposent de réaliser une fusion qui impliquera le transfert de l'ensemble du patrimoine actif et passif de la
Société Absorbée à la Société Absorbante, conformément aux dispositions de l'article 274 de la Loi (la Fusion).

Les Sociétés qui Fusionnent appartiennent au même groupe de sociétés, la Fusion étant considérée comme une res-
tructuration interne dudit groupe, avec la Société Absorbante entièrement détenue par la Société Absorbée depuis le 7
avril 2010, et effectuée à partir des derniers comptes disponibles pour les deux sociétés.

Les administrateurs de la Société Absorbante et les gérants de la Société Absorbée décident mutuellement d'entre-
prendre toutes les étapes nécessaires à la réalisation de la Fusion, conformément aux conditions détaillées ci-après et
établies dans le présent Projet de Fusion.

Conformément à l'article 272 de la loi, la Fusion prendra effet entre la Société Absorbée et la Société Absorbante
lorsque les décisions concordantes desdites sociétés auront été adoptées, c'est-à-dire à la date de la dernière assemblée
générale des associés/actionnaires des Sociétés qui Fusionnent approuvant le Projet de Fusion (la Date de Prise d'Effet).

La Fusion prendra seulement effet envers des tiers après la publication du procès-verbal des assemblées générales des
associés/actionnaires des Sociétés qui Fusionnent, conformément à l'article 9 et à l'article 273 (1) de la Loi.

2. Informations fournies par l'article 261 (2) de la Loi

a) Type de personne morale, dénomination sociale et siège social des Sociétés qui Fusionnent

La Société Absorbante

La société anonyme Intertrust (Luxembourg) S.A. a son siège social au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
L-1331 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et elle est immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 5.524.

La Société Absorbante a été constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg suivant un acte notarié de
Maître Edmond Faber, notaire alors de résidence à Bettembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 30 décembre
1955, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N° - 2 de 1956.

Les statuts de la Société Absorbante ont été modifiés pour la dernière fois suivant un acte notarié de Maître Francis
Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-AIzette, Grand-Duché de Luxembourg en date du 21 octobre 2009, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N° - 2297 du 24 novembre 2009.

La Société Absorbée
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La société à responsabilité limitée Intertrust International Holding Luxembourg S.à r.l. a son avec siège social au 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et elle est immatriculée au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 150.368.

La Société Absorbée a été constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg suivant un acte notarié de Maître
Jean Seckler, notaire de résidence à Junglinster, Grand Duché de Luxembourg, en date du 1 er décembre 2009, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N° - 229 du 3 février 2010.

Les statuts de la Société Absorbée n'ont pas été modifiés depuis.

b) Rapport d'échange des parts sociales /actions

Le rapport d'échange des parts sociales/actions est calculé sur la base de la valeur nette d'une part sociale/action pour
chacune des Sociétés qui Fusionnent, comme le prouvent:

- les comptes annuels audités de la Société Absorbante au 31 décembre 2009 qui ont été approuvés par l'assemblée
générale des associés de la société Absorbante le 26 mars 2010; et

- les comptes intérimaires de la Société Absorbée au 31 mars 2010, étant les derniers comptes intérimaires disponibles
pour cette société, ainsi que le contrat de cession daté du 7 avril 2010 entre la Société Absorbée comme acheteur, son
actionnaire unique comme vendeur et la Société Absorbante.

La Société Absorbante

Le capital social souscrit de la Société Absorbante est fixé à EUR 600.000 (six cent mille euros) composé de 3.450
(trois mille quatre cent cinquante) actions sans valeur nominale, toutes sous forme nominative et entièrement libérées,
et la valeur nette de la Société est estimée à 6.531.850,50 (six millions cinq cent trente et un mille huit cent cinquante
euros et cinquante cents).

La valeur nominale comptable de chacune des actions de la Société Absorbante est de EUR 173.91 (cent soixante-
treize euros et quatre-vingt-onze centimes d'euros) et sa valeur nette est estimée à EUR 1.893,29 (mille huit cent quatre-
vingt-treize euros et vingt-neuf centimes d'euros).

La Société Absorbée

Le capital social souscrit de la Société Absorbée est fixé à EUR 12.500 (douze mille cinq cent euros) composé de 125
(cent vingt-cinq) parts sociales ayant une valeur nominale de EUR 100 (cent euros) chacune, toutes sous forme nominative
et entièrement libérées, la valeur nette de la Société Absorbée est fixé a EUR 11.546 (onze mille cinq cent quarante-six
euros).

Echange pour l'apport

Sur la base de la valeur nette d'une part sociale/action de chacune des Sociétés qui Fusionnent, le rapport d'échange
est égal à EUR 92,368 / EUR 1.893,29 = 0.048787 action de la Société Absorbante pour 1 part sociale de la Société
Absorbée, ce qui correspond à 6,10 (six virgule dix) actions de la Société Absorbante pour les 125 (cent vingt-cinq) parts
sociales de la Société Absorbée, le nombre d'actions devant être émis par la Société Absorbante et affecté à l'associé
unique de la Société Absorbée étant arrondi par défaut au nombre entier d'actions soit:

- 6 (six) actions à Intertrust International Holding B.V.

L'article 5 des statuts de la Société Absorbante sera modifié en conséquence,

En contrepartie de l'apport de l'ensemble du patrimoine actif et passif de la Société Absorbée, la Société Absorbante
(i) augmentera son capital social d'un montant de EUR 1.043,46 (mille quarante-trois euros et quarante-six centimes
d'euros) afin de le porter de son montant actuel de EUR 600.000 (six cent mille euros) à EUR 601. 043.46 (six cent un
mille quarante-trois euros et quarante-six centimes d'euros) par l'émission de 6 (six) nouvelles actions sans valeur no-
minale, de même nature et ayant les mêmes droits et obligations que les actions existantes de la Société Absorbante et
(ii) affectera une prime de fusion, détaillée ci-dessous, au profit de l'associé unique de la Société Absorbée.

Prime de fusion

Le montant de EUR 10.502,54 (dix mille cinq cent deux euros et cinquante-quatre centimes d'euros) représentant la
différence entre la valeur nette de l'ensemble du patrimoine actif et passif de la Société Absorbée étant apporté à la
Société Absorbante (soit EUR 11.546) et la valeur des actions devant être émises par la Société Absorbante, suite à la
Fusion, (soit EUR 1.043,46) seront enregistrés dans les comptes de la Société Absorbante en tant que prime de fusion.

Paiement en espèces (le cas échéant)

Aucun paiement en espèces ne sera accordé à l'associé de la Société Absorbée.

c) Conditions de délivrance d'actions dans la Société Absorbante

Les actions nouvellement émises seront enregistrées dans le registre des actionnaires de la Société Absorbante à
compter de la Date de Prise d'Effet de la Fusion.

En conséquence de la fusion, la société Absorbée cessera d'exister et toutes ses parts sociales émises seront annulées.

d) Date à partir de laquelle les actions nouvellement émises seront porteuses du droit de participation aux bénéfices
et toute condition particulière relative à ce droit
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Les actions nouvellement émises permettront à son détenteur de participer aux bénéfices de la Société Absorbante à
compter du 1 er janvier 2010 et seront par la suite prises en considération pour l'octroi de dividendes futurs. Ce droit
n'est soumis à aucune condition particulière.

e) Date à laquelle les opérations de la Société Absorbée seront considérées, à des fins comptables, comme étant
réalisées au nom de la Société Absorbante

Les opérations de la Société Absorbée seront considérées, à des fins comptables, comme étant réalisées au nom de
la Société Absorbante à compter du 1 er janvier 2010.

f) Droits conférés par la Société Absorbante aux associés ayant des droits spéciaux et aux détenteurs de titres autres
que des parts sociales

Toutes les parts sociales de la Société Absorbée sont identiques et confèrent les mêmes droits et avantages à leur
détenteur de sorte qu'aucun droit spécial et aucune compensation ne seront accordés aux frais de la Société Absorbante
à quiconque.

g) Avantages spéciaux accordés aux experts mentionnés à l'article 266 de la Loi, aux membres du conseil de gérance
et du conseil d'administration des Sociétés qui Fusionnent et à toute personne (le cas échéant) mentionnée à l'article 261
(2) g) de la Loi

Ni les experts mentionnés à l'article 266 de la Loi, ni les membres du conseil d'administration de la Société Absorbée,
les membres du conseil de gérance de la Société Absorbante et toute personne (le cas échéant) mentionnée à l'article
261 (2) g) de la Loi, ne seront autorisés à recevoir des avantages spéciaux en rapport avec ou par suite de la Fusion.

3. Conséquences de la Fusion

3.1 La fusion déclenchera de plein droit (ipso jure) toutes les conséquences détaillées à l'article 274 de la Loi et en
particulier, suite à la Fusion, la Société Absorbée cessera d'exister et toutes ses parts sociales émises seront annulées.

3.2 La société Absorbante deviendra propriétaire des actifs apportés par la Société Absorbée tels qu'ils existent à la
Date de Prise d'Effet avec aucun droit de recours contre la Société Absorbée quel qu'il soit.

3.3 La société Absorbante paiera, à compter de la Date de Prise d'Effet, tous les impôts, cotisations, droits taxes et
primes d'assurance qui seront ou pourront devenir exigibles en relation avec la possession des actifs qui ont été apportés.

3.4 A compter de la Date de Prise d'Effet, la Société Absorbante exécutera tous les contrats et obligations quels qu'ils
soient de la Société Absorbée, en ce compris, notamment, les obligations de la Société Absorbée selon le contrat de prêt
subordonné, par lequel son associé unique a accordé un prêt d'un montant total de EUR 49.000.000 (quarante-neuf
millions d'euros) à la Société Absorbée (le Prêt Hybride).

3.5 Les droits et créances afférents aux actifs de la Société Absorbée seront transférés à la Société absorbante avec
tous les titres, soit réels (in rem) soit personnels, attachés à ceux-ci. La Société Absorbante sera donc subrogée, sans
novation, à tous les droits, qu'ils soient réels (in rem) ou personnels, de la Société Absorbée à l'égard de tous ses actifs
et contre tous ses débiteurs sans exception aucune

3.6 La Société Absorbante paiera toutes les dettes de quelque nature que ce soit de la Société Absorbée. Elle paiera
en particulier, le montant principal et les intérêts des dettes de toute nature qui incombent à la Société Absorbée, en ce
compris, notamment, ceux du Prêt Hybride.

3.7 Tous les documents sociaux de la Société Absorbée seront conservés au siège social de la Société Absorbante
aussi longtemps que prescrit par la Loi.

3.8 Les mandats des membres du conseil d'administration de la Société Absorbée prendront fin à la Date de Prise
d'Effet de la Fusion. Pleine décharge sera accordée aux membres du conseil d'administration pour l'exécution de leurs
mandats respectifs.

Les mandats des membres du conseil d'administration et du ou des (Réviseur(s) d'entreprises) indépendant(s) de la
Société Absorbante ne seront pas affectés par la Fusion.

4. Dispositions supplémentaires

4.1 Le coût de la Fusion incombera à la Société Absorbante.

4.2 Les soussignés entreprennent réciproquement de prendre toutes les mesures en leur pouvoir afin de réaliser la
Fusion conformément aux exigences légales et statutaires des deux Sociétés qui Fusionnent.

4.3 La Société Absorbante effectuera toutes les démarches nécessaires et requises à la réalisation de cette Fusion ainsi
que le transfert de l'ensemble du patrimoine actif et passif de la Société Absorbée à la Société Absorbante.

4.4 L'associé/actionnaire de chacune des Sociétés qui Fusionnent aura droit de regard sur les documents suivants au
siège social desdites sociétés, au moins un mois avant la date des assemblées générales de l'associé/actionnaire qui seront
convoquées afin de se prononcer sur les conditions de cette Fusion:

- le Projet de Fusion;

- le rapport d'un expert indépendant mentionné à l'article 266 de la Loi;

- les rapports écrits détaillés des organes de direction des Sociétés qui Fusionnent;

- les comptes annuels des trois dernières années des Sociétés qui Fusionnent, le cas échéant; et
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- un bilan Intérimaire, audité si nécessaire, établi pas avant le premier jour du troisième mois précédant la date de
publication du Projet de Fusion dans le Official Gazette luxembourgeois si les derniers comptes annuels des Sociétés qui
Fusionnent font référence à une année qui s'est terminée plus de 6 mois avant cette date.

Une copie des documents mentionnés ci-dessus sera délivrée sur demande.

5. Le présent document a été établi le 27 avril 2010 à Luxembourg, en original, aux fins d'être enregistré au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg et d'être publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations,
un mois au moins avant la date des assemblées générales de l'associé de chacune des Sociétés qui Fusionnent appelées à
se prononcer sur les conditions de la Fusion, conformément à l'article 262 de la Loi.

Ernesto Traulsen / Eric MAGRI-
NI.

Référence de publication: 2010045902/322.
(100058391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2010.

Ilico, Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 5.379.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 10 mai 2010 à 15:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant :

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2009
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Divers

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2010042166/795/15.

DJE Lux Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 131.326.

Die Aktionäre der DJE LUX SICAV werden hiermit zu einer

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG
der Aktionäre eingeladen, die am 11. Mai 2010 um 11.00 Uhr in 4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxemburg-Strassen

mit folgender Tagesordnung abgehalten wird:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers
2. Billigung der Bilanz zum 31. Dezember 2009 sowie der Gewinn- und Verlustrechnung für das am 31. Dezember

2009 abgelaufene Geschäftsjahr
3. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder
4. Wahl oder Wiederwahl der Verwaltungsratsmitglieder und des Wirtschaftsprüfers bis zur nächsten Ordentlichen

Generalversammlung
5. Verwendung der Erträge
6. Verschiedenes
Die Punkte auf der Tagesordnung unterliegen keiner Anwesenheitsbedingung und die Beschlüsse werden durch die

einfache Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Aktionäre gefasst.
Aktionäre, die ihren Aktienbestand in einem Depot bei einer Bank unterhalten, werden gebeten, ihre Depotbank mit

der Übersendung einer Depotbestandsbescheinigung, die bestätigt, dass die Aktien bis nach der Generalversammlung
gesperrt gehalten werden, an die Gesellschaft zu beauftragen. Die Depotbestandsbescheinigung muss der Gesellschaft
fünf Tage vor der Generalversammlung vorliegen.

Entsprechende Vertretungsvollmachten können bei der Zentralverwaltungsstelle der DJE LUX SICAV (DZ BANK
International S.A.) unter der Telefonnummer 00352 / 44 903 - 4025 oder unter der Fax-Nummer 00352 / 44 903 - 4009
angefordert werden.

Luxemburg, im April 2010. Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2010042190/755/29.
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Renu Holding S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1946 Luxembourg, 26, rue Louvigny.

R.C.S. Luxembourg B 13.155.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 11 mai 2010 à 9:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant :

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2009
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042172/795/15.

Duemme Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 65.834.

I. A first

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

(the «Meeting») of shareholders (the «Shareholders») of Duemme Sicav (the «Company») will be held, before Notary,
at 33, rue de Gasperich, L-5826 Hesperange at 11.45 a.m. on 11 May 2010, for the purpose of considering and voting
upon the following agenda:

Agenda:

1. To transfer the Registered Office of the Company from 23, avenue de la Porte-Neuve, L-2085 Luxembourg to 33,
rue de Gasperich, L-5826 Hesperange and amend the first paragraph of Article 2 of the articles of incorporation
of the Company, and to amend the fourth paragraph of Article 22 of the articles of incorporation, which shall
henceforth be read as follows:
Art. 2. Registered Office
The registered office of the Corporation is established in Hesperange, in the Grand Duchy of Luxembourg. The
registered office of the corporation may be transferred within the Grand Duchy of Luxembourg by resolution of
the board of directors of the Corporation.
Art. 22. General Meetings of Shareholders of the Company
The annual general meeting shall be held in accordance with Luxembourg law in the Grand Duchy of Luxembourg
at a place specified in the notice of meeting, on the third Thursday in the month of October at 2.00 p.m.

2. Miscellaneous

The resolutions of this Meeting shall be passed by a majority of two-thirds of the shares of the Company present or
represented and the minimum quorum of presence shall be no less than one-half of the shares of the Company in issue.

If the quorum is not reached, a second Meeting will be convened to resolve on the same agenda. There is no quorum
required for this second Meeting and the decisions will be validly adopted or voted in favour by a majority of two-thirds
of the shares present or represented.

II. A second

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

(the «Meeting») of shareholders (the «Shareholders») of the Company will be held, under private deed, at 33, rue de
Gasperich, L-5826 Hesperange at 2.30 p.m. on 11 May 2010, for the purpose of considering and voting upon the following
agenda:

Agenda:

1. Directors' fees
2. Miscellaneous

The resolutions submitted to this Meeting do not require any quorum. They are adopted by the simple majority of
the shares present or represented at the Meeting.

43138



In order to attend both meetings, the holders of bearer shares are required to deposit their share certificates at least
five clear days prior to the meetings at the window of BNP Paribas Luxembourg, 10A, boulevard Royal, L-2093 Luxem-
bourg, where forms of proxy are available.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2010042191/755/43.

Immo Inter Finance S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 31.321.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 11 mai 2010 à 11.00 heures dans les bureaux de l'Etude Tabery & Wauthier, 10, rue Pierre d'Aspelt,
L-1142 Luxembourg.

Ordre du jour:

1. Ratification de la nomination par cooptation d'un nouvel administrateur;
2. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes;
3. Approbation des bilan et compte de Profits et Pertes au 31/12/2009;
4. Affectation du résultat;
5. Délibération conformément à l'article 100 de la loi fondamentale sur les sociétés commerciales telle que modifiée;
6. Décharge aux administrateurs et Commissaire aux Comptes;
7. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010042418/322/19.

Matame S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 28.995.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu lundi 10 mai 2010 à 11:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2009.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2010042574/1267/15.

T.B. 9 S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 138.482.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu mardi 18 mai 2010 à 14:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2009.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2010042579/1267/15.
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Shackleton S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 152.063.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the twelfth day of March.

Before Maître Elvinger, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

HG Incorporations Limited, a company incorporated in England and Wales, with registered office at 2, More London
Riverside, SE1 2AP London, United Kingdom and registered with the Companies House under number 4572042,

represented by Jennifer Ferrand, Avocat à la Cour, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy, given
under private seal;

such proxy, signed by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the
purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:

Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société à responsabilité limitée (the "Company") governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Laws") and by the present articles of incorporation (the "Articles of
Incorporation").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders. The Company will exist under the name of "Shackleton S.à r.l.".

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
Communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer
the registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures
will have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered
office, will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in
any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other
securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and
financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including partnerships. It may participate in the
creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition
and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form. It may privately issue notes, bonds and debentures and any kind of debt and/
or equity securities. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt secu-
rities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or
some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.
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Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all of which
are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the shareholder(s) does not put the Company into liquidation.

Chapter III. Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the "Manager(s)").

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the "Board of Managers").

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for reappointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the "Class A Managers") or
class B Managers (the "Class B Managers").

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.
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Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the "Secretary").

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days'
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, visioconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company's corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers' Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any member of the Board of Managers, officer or employee of the Company and, if
applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by
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him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having
been Manager(s), officer or employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which
the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct.
In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the
settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross
negligence or misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to
be indemnified pursuant to the Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company's annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an independent auditor, the business of the Company and its financial situation, including in particular
its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors who
need not be shareholders themselves.

The statutory or independent auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the number
of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the independent auditor may,
as a matter of the Laws, only be removed for serious cause.

Chapter IV. - Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on 15 May at 3.00 p.m.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in
a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.
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The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, as the case may be, to the quorum and
majority rules set for the amendment of the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company's shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one
hundred per cent (100%) paid in cash as follows:
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Shareholder subscribed
capital

number
of shares

amount paid-in

HG Incorporations Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12,500.- 12,500 EUR 12,500.-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12,500.- 12,500 EUR 12,500.-

The amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) was thus as from that moment at the disposal of
the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided
for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred Euros (EUR
1,500.-).

Transitory provisions

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of December 2010.

Resolutions of the sole shareholder
First resolution

The sole shareholder resolved to establish the registered office at 7A, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

Second resolution

The sole shareholder resolved to set at four (4) the number of Managers and further resolved to appoint the following
for an unlimited duration:

- Mrs Nadia Dziwinski, with professional address at 7A, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg.

- Mr François Champon, with professional address at 7A, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg.

- Mr Philipp Schwalber, with professional address at 2 More London Riverside, SE1 2AP London, United Kingdom.

- Mr Justin Leong, with professional address at 2 More London Riverside, SE1 2AP London, United Kingdom.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille dix, le douze mars.

Pardevant Maître Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché du Luxembourg).

A comparu:

HG Incorporations Limited, une société constituée sous le droit anglais, ayant son siège social au 2, More London
Riverside, SE1 2AP Londres, Royaume-Uni et immatriculée auprès du Companies House sous le numéro 4572042,

représenté par Jennifer Ferrand, Avocat à la Cour, demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une
procuration donnée sous seing privé;

laquelle procuration, signée par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte aux fins d'en-
registrement. Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme, Dénomination.  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée (la "Société") régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les "Lois"), et par les présents statuts (les "Statuts").

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination "Shackleton S.à r.l.".

Art. 2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.
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Le siège social peut être transféré à tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d'autres bureaux peuvent être établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou à l'étranger par
décision des Gérants.

Dans l'hypothèse où les Gérants estiment que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social
sont de nature à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social ou la communication aisée avec ce siège
ou entre ce siège et l'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance de tout intéressé par
les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans d'autres
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier
acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de partici-
pation, obligations, créances, certificats de dépôt et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée, y compris des sociétés de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement,
la gestion et le contrôle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un
portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder, par voie de placement privé, à
l'émission de parts et d'obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de créances. La Société pourra prêter
des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations, à ses filiales, sociétés affiliées et à
toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des sûretés au profit de tierces personnes afin de
garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra en
outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre manière, des sûretés
portant sur toute ou partie de ses avoirs.

La Société peut, d'une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements en vue
d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d'intérêt et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financières ou industrielles ainsi que tous transferts de
propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s'y
rapportent de manière directe ou indirecte.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut être dissoute, à tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément à l'article 29 des Statuts.

Chapitre II. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Émis. Le capital émis de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12,500.-) divisé en douze
mille cinq cents (12,500) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, celles-ci étant entièrement
libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut être établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d'émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d'émission peut être
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées à ses actionnaires, pour compenser toute perte
nette réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds à la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit à une voix.

Chaque part sociale est indivisible à l'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un représentant commun désigné
ou non parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent être cédées à des non-associés qu'avec l'autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.

La cession de parts sociales doit être constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n'est
opposable à la Société ou aux tiers qu'après avoir été dûment notifiée à la Société ou acceptée par elle conformément à
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d'une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.
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Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d'un Associé. L'incapacité, la faillite, l'insolvabilité ou tout autre événement
similaire affectant les associés n'entraîne pas la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. Gérants, Commissaires aux comptes

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'être associés
(les "Gérants").

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.

Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent être renommés et peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.

Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les "Gérants de Catégorie A") ou
Gérants de catégorie B (les "Gérants de Catégorie B").

Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relèvent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires à des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-à-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-à-vis des tiers que par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie
B.

La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne à qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans l'hypothèse ou un Conseil de Gérance est formé, les règles suivantes
s'appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le "Président"). Il peut également nommer un
secrétaire qui n'a pas besoin d'être lui-même Gérant et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux du Conseil
de Gérance (le "Secrétaire").

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit être con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote à la majorité des Gérants présents
ou représentés à cette réunion.

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d'y assister, une convocation écrite devra
être transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. La convocation indiquera la date, l'heure et le lieu
de la réunion ainsi que l'ordre du jour et la nature des affaires à traiter. Il pourra être renoncé à cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant à des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront à Luxembourg ou à tout autre endroit que le Conseil de Gérance
pourra déterminer de temps à autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans l'hypothèse où des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie
B ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B
sont présents.

Les décisions seront prises à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés à cette réunion.
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Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part à une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi à plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente à une présence physique à la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est régulière et valable de la même manière que si elle avait été
adoptée à une réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. Une telle décision pourra être consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le même contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent être consignées par écrit.

Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s'il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procès-verbaux, destinés à être produits en justice ou ailleurs,
pourront être signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d'un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de l'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, être remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d'Intérêt. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérêt personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Dans l'hypothèse d'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procès-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérêt opposé à celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précèdent ne sont pas applicables lorsque (i) l'opération en question est conclue à des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérêt personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la manière décrite ci-dessus, à une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation à cette société ou entreprise, être automatiquement em-
pêchée de délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative à de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants-Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque,
dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de l'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout membre du Conseil de Gérance, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas
échéant, leurs successeurs, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages
qu'ils ont à payer et tous frais raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs
dans des actions en justice, des procès ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions
actuelles ou anciennes de Gérant(s), de fondé de pouvoir ou d'employé de la Société, ou à la demande de la Société, de
toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit à indemnisation,
exception faite des cas où leur responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement
transactionnel, l'indemnisation ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce
cas seulement si la Société reçoit confirmation par son conseiller juridique que la personne à indemniser n'est pas coupable
de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit à indemnisation n'est pas exclusif d'autres droits auxquels les personnes
susnommées pourraient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires aux Comptes. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes
consolidés de la Société doivent être vérifiés par un réviseur d'entreprises indépendant, les affaires de la Société et sa
situation financière, en particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, être
contrôlés par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n'ont pas besoin d'être eux-mêmes associés.

Le(s) commissaire(s) aux compte(s) ou réviseur(s) d'entreprises indépendant(s) seront, le cas échéant, nommés par
les Associés qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut être renouvelé. Ils peuvent
être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas où le réviseur
d'entreprises indépendant peut seulement, par dispositions des Lois, être révoqué pour motifs graves.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois à l'assemblée générale des
associés.

Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée représente l'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L'assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas où la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, aura lieu le 15 mai à 15h00.
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Si ce jour n'est pas généralement un jour bancaire ouvrable à Luxembourg, l'assemblée se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés,
les résolutions des associés peuvent être prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent être constatées dans un seul
ou plusieurs documents ayant le même contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dès lors que les résolutions à adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d'exprimer leur vote par écrit en le
retournant à la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour l'adoption de résolutions par l'assemblée générale s'applique mutatis mutandis à
l'adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siège social
de la Société ou à tout autre endroit au Grand-Duché du Luxembourg, et pourra se tenir à l'étranger, chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requièrent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire aux comptes (s'il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, l'heure et le lieu de l'assemblée générale ainsi que l'ordre du
jour et la nature des affaires à traiter lors de l'assemblée générale des associés. L'ordre du jour d'une assemblée générale
d'associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives à l'objet social ou à la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés à une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir été
dûment informés de l'ordre du jour de l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole à toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte
écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'être lui-même associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d'une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par l'assemblée générale
des associés.

Le Président de l'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.
L'assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant à l'assemblée générale des

associés.
Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de l'assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte sur première convocation (ou consultation par
écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées à la majorité simple,
indépendamment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procès-Verbaux. Les procès-verbaux des assemblées générales doivent être signés par les associés présents
et peuvent être signés par tous les associés ou mandataires d'associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par l'associé unique seront établies par écrit et signées par l'associé unique.
Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procès-verbaux des assemblées

générales à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant
conjointement dès lors que plus d'un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice Social. L'exercice social de la Société commence le premier jour de janvier et s'achève le dernier
jour de décembre de chaque année.

Art. 27. Approbation des Comptes Annuels. A la clôture de chaque exercice social, les comptes sont arrêtés et les
Gérants dressent l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.
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Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.
Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siège social de la Société.

Si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne pourra être exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précèdent l'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, à la réserve légale (la "Réserve Légale"), conformément à la loi. Cette affectation à la
Réserve Légale cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Après affectation à la Réserve Légale, les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Ils
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde à un compte de réserve ou de provision, en le reportant à
nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d'émission, aux associés,
chaque part sociale donnant droit à une même proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions (s'il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précèdent, les Gérants
peuvent procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi
que la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut être dissoute par une décision prise par la moitié des associés pos-
sédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut être
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de manière à atteindre le même résultat économique que celui fixé par
les règles relatives à la distribution de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier à la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et
la valeur nominale de ces parts sociales, de même que la prime d'émission, le cas échéant a été payée à cent pour cent
(100%) en espèces ainsi qu'il suit:

Associé Capital souscrit nombre de
parts sociales

montant libéré

HG Incorporations Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12.500,- 12.500 EUR 12.500,-
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR 12.500,- 12.500 EUR 12.500,-

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12,500.-) est donc à ce moment à la disposition de la Société, preuve
en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société en raison de sa constitution
sont estimés à environ mille cinq cents Euros (EUR 1.500.-).

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera à la date de constitution de la Société et s'achèvera le dernier jour de décembre
2010.

Résolutions de l'associe unique
Première résolution

L'associé unique a décidé d'établir le siège social au 7A, rue Robert Stümper, L-2557 Luxembourg, Grand-Duché du
Luxembourg.

Deuxième résolution

L'associé unique a décidé de fixer à quatre (4) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer les personnes
suivantes pour une période indéterminée:

- Madame Nadia Dziwinski, ayant son adresse professionnelle au 7A, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg, Grand-
Duché du Luxembourg.
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- Monsieur François Champon, ayant son adresse professionnelle au 7A, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg,
Grand-Duché du Luxembourg.

- Monsieur Philipp Schwalber, ayant son adresse professionnelle au 2 More London Riverside, SE1 2AP Londres,
Royaume-Uni.

- Monsieur Justin Leong, ayant son adresse professionnelle au 2 More London Riverside, SE1 2AP Londres, Royaume-
Uni.

Le notaire soussigné qui connaît et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'à la demande du comparant,
le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française; à la demande du même comparant et en cas
de divergences entre les textes anglais et français, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée à la mandataire de la comparante, connue du notaire soussigné
par son nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: J. FERRAND, J. ELVINGER.

Enregistré à Luxembourg A.C le 17 mars 2010. Relation: LAC/2010/11749. Reçu soixante-quinze euros (75.-€)

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

Référence de publication: 2010043047/618.

(100043312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mars 2010.

Cofre S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 42.544.

Cofre Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 114.270.

PROJET DE FUSION

L'an deux mille dix, le seize avril.

Par-devant Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Ont comparu:

I.- Madame Sophie ERK, employée privée, demeurant professionnellement à L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont,

agissant en tant que mandataire du conseil d'administration de la société anonyme COFRE S.A., ayant son siège social
à L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont, R.C.S. Luxembourg numéro B 42.544, constituée suivant acte reçu par Maître
Reginald NEUMAN, alors notaire de résidence à Luxembourg, en date du 7 décembre 1992, publié au Mémorial C numéro
144 du 3 avril 1993, et dont les statuts ont été modifiés:

- suivant acte sous seing privé du 16 août 2001, publié par extrait au Mémorial C numéro 227 du 9 février 2002;

- suivant acte reçu par Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence à Sanem, en date du 18 janvier 2010, publié
au Mémorial C numéro 672 du 30 mars 2010,

en vertu d'un pouvoir lui conféré par décision du conseil d'administration, prise en sa réunion du 24 mars 2010;

un extrait du procès-verbal de ladite réunion, après avoir été signé ne varietur par les comparants et le notaire
instrumentant, restera annexé au présent acte pour être formalisé avec lui.

II.- Monsieur Stéphane LOMBARDI, employé privé, demeurant professionnellement à L-1219 Luxembourg, 17, rue
Beaumont,

agissant en tant que mandataire du conseil d'administration de la société anonyme COFRE SOPARFI S.A., ayant son
siège social à L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont, R.C.S. Luxembourg numéro B 114.270, constituée suivant acte reçu
par Maître Jean SECKLER, notaire prénommé, en date du 7 février 2006, publié au Mémorial C numéro 931 du 12 mai
2006,

en vertu d'un pouvoir à lui conféré par décision du conseil d'administration, prise en sa réunion du 24 mars 2010;

un extrait du procès-verbal de ladite réunion, après avoir été signé ne varietur par les comparants et le notaire
instrumentant, restera annexé au présent acte pour être formalisé avec lui.

Lesquels comparants, ès-qualités qu'ils agissent, ont requis le notaire instrumentant d'acter:

1.- Que la société anonyme COFRE S.A. détient la totalité (100%) des cinquante mille (50.000) actions donnant droit
de vote, représentant la totalité du capital social de cinq millions d'euros (5.000.000,- EUR) de la société anonyme COFRE
SOPARFI S.A., prédésignée.

2.- Que la société anonyme COFRE S.A. entend fusionner avec la société anonyme COFRE SOPARFI S.A. par ab-
sorption de cette dernière.
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3.- Que la date à partir de laquelle les opérations de la société absorbée sont considérées du point de vue comptable
comme accomplies par la société absorbante a été fixée au 1 er avril 2010.

4.- Qu'aucun avantage particulier n'est attribué aux administrateurs ni aux commissaires des deux sociétés qui fusion-
nent.

5.- Que la fusion prendra effet entre parties un mois après publication du présent projet de fusion au Mémorial, Recueil
Spécial des Sociétés et Associations, conformément aux dispositions de l'article 9 de la loi sur les sociétés commerciales.

6.- Que les actionnaires de COFRE S.A. sont en droit, pendant un mois à compter de la publication au Mémorial C du
projet de fusion, de prendre connaissance, au siège social de la société, des documents indiqués à l'article 267 de la loi
du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, à savoir: le projet de fusion, les comptes annuels et un état comptable
arrêté au 15 juillet 2008. Une copie de ces documents peut être obtenue par tout actionnaire sans frais et sur simple
demande.

7.- Qu'un ou plusieurs actionnaires de la société absorbante, disposant d'au moins 5% (cinq pour cent) des actions du
capital souscrit, ont le droit de requérir pendant le même délai la convocation d'une assemblée générale appelée à se
prononcer sur l'approbation de la fusion.

8.- Qu'à défaut de convocation d'une assemblée ou du rejet du projet de fusion par celle-ci, la fusion deviendra définitive
comme indiqué ci-avant et entraînera de plein droit les effets prévus à l'article 274 de la loi sur les sociétés commerciales;

9.- Que les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes de la société absorbée prennent fin à la date
de la fusion et que décharge est accordée aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la société absorbée.

10.- Que la société absorbante procédera à toutes les formalités nécessaires ou utiles pour donner effet à la fusion et
à la cession de tous les avoirs et obligations de la société absorbée.

11.- Que les documents sociaux de la société absorbée seront conservés pendant le délai légal au siège de la société
absorbante.

Le notaire soussigné déclare attester la légalité du présent projet de fusion, conformément aux dispositions de l'article
271 (2) de la loi sur les sociétés commerciales.

Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations du présent acte s'élève approximativement à sept cent cinquante
euros.

DONT ACTE, passé à Luxembourg, les jour, mois et an qu'en tête des présentes.

Et après lecture, le comparant prémentionné a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: ERK - LOMBARDI - J. SECKLER

Enregistré à Grevenmacher, le 21 avril 2010. Relation GRE/2010/1344. Reçu Soixante-quinze euros 75,- €

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Junglinster, le 22 avril 2010. Jean SECKLER.

Référence de publication: 2010045492/74.

(100058132) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2010.

C.F.P. S.A., Compagnie Financière Parthénon S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 74.428.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Compagnie Financière Parthénon S.A. (C.F.P. SA)
SGG S.A.
Mandataire
Signatures

Référence de publication: 2010021971/13.

(100016803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 février 2010.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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