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28658

Sim Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 18-20, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 104.433.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de '’Assemblée Générale Extraordinaire de notre société, tenue en date du 28 octobre
2009 que:

- Décision a été prise de révoquer la société CODEJA S.a.r.l. ayant son siege social au 18, rue Michel Rodange L-2430
Luxembourg et enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B et le numéro
71771 de son poste de commissaire aux comptes, avec effet immédiat.

- Décision a été prise de nommer en son remplacement la société EP International S.A au siége social sis au 20 rue
Michel Rodange L-2430 Luxembourg, enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la
section B et le numéro 130232, avec effet immédiat. Son mandat prendra fin a l'issue de 'assemblée générale statutaire
de 2015.

Pour extrait sincére et conforme
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2010026624/20.

(100023047) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

I.S.C. S.A,, International Services Company, Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 18-20, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 139.574.

EXTRAIT
Il résulte du procés verbal de I’Assemblée Générale Extraordinaire de notre société, tenue en date du 05 Janvier 2010
que:

- Décision a été prise d’accepter les démissions de Monsieur Pierre-Paul Boegen et de Madame Nelly Noél de leur
poste d’administrateurs de la société avec effet immédiat et d’accepter la démission de Monsieur Roger Greden de son
poste d’administrateur et d’administrateur-délégué de la société avec effet immédiat.

- Décision a été prise de nommer en leur remplacement aux fonctions d’administrateur de la société Monsieur Markus
SCHNERMANN, demeurant Fresnostr 71, D-48159 Muenster, Monsieur Xavier BUCK demeurant 19 rue Gabriel de
Marie, L-2131 Luxembourg et Monsieur Frederick SCHIWEK, demeurant Auf Rubersberg 22, D-54441.

Leurs mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2013.
Il résulte d’'une décision prise par le Conseil d’Administration de notre société en date du 05 Janvier 2010 que:

- Décision a été prise de nommer aux fonctions d’administrateur-délégué de la société Monsieur Frederick SCHIWEK
demeurant Auf Rubersberg 22, D-54441 avec effet immédiat.

Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2013.

Pour extrait sincére et conforme
Pour la société

Signature

Un mandataire

Référence de publication: 2010026621/25.

(100023051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

Africell S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 134.142.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010027161/9.

(100023458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.
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28659 LEG TON

Continental-Leasing S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9053 Ettelbruck, 45, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 16.733.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010027151/9.

(100023737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.

Sireo Immobilienfonds No. 4 Goteborg S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4A, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 127.825.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12/02/2010. Signature.

Référence de publication: 2010027195/10.

(100023421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.

Copimmo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 134.096.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010027196/10.

(100023480) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.

Descoda S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 115.002.

Le Bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 février 2010. Signature.

Référence de publication: 2010027177/10.

(100023254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.

Aximo V S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 134.283.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale Ordinaire tenue extraordinairement en date du 11 février 2010,
que:
- L’Assemblée met fin aux fonctions de Monsieur Carmelo CENNAMO, en tant qu’Administrateur de la société AXIMO
VS.A

Luxembourg, le 11 février 2010.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2010027756/15.

(100024010) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2010.




28660

AKH, Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 98.948.

EXTRAIT

Il résulte d’une résolution du conseil d’administration de la société en date du 2 février 2010 que Monsieur Jack M.
Feder a démissionné de sa fonction d’administrateur B de la société avec effet immédiat.

Le conseil d’administration a décidé de coopter Mr Robert Rosner, ayant son adresse professionnelle 73 Quai d’Orsay,
F-75017 Paris (France) en qualité d’administrateur B de la société, jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires
qui devra procéder a 'élection définitive de Monsieur Robert Rosner.

Le conseil d’administration a décidé de nommer en tant que Président du Conseil, Mr Brian Schwartz, ayant son adresse
professionnelle 245 Park Avenue, 41 St Floor, New York, NY10167, Etats-Unis d’Amérique.

Son mandat prendra fin lors de la prochaine assemblée statuant sur les comptes annuels au 31 mars 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 février 2010.
Pour AKH S.A.
SGGSA.
412F, route d’Esch
L-2086 LUXEMBOURG
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010027753/24.

(100024054) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2010.

IblmmoZa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 128.939.

Statuts coordonnés déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 février 2010.

Référence de publication: 2010027717/10.

(100024248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2010.

Velen Maritime S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 114.906.

Le bilan au 30 Septembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 Février 2010. Signature.

Référence de publication: 2010028011/10.

(100024229) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2010.

Kershipping S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 104.071.

Le bilan au 30 Septembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 Février 2010. Signature.

Référence de publication: 2010028012/10.

(100024232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2010.
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28661

Viashipping S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 119.022.

Extrait des décisions de I'assemblée générale du 10 février 2010
L’Assemblée Générale décide de renouveler les mandats des administrateurs pour une année, soit jusqu’a I'issue de
I'assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2010.

L’Assemblée Générale décide de renouveler le mandat de délégué a la gestion journaliere de Fabrice MAIRE, pour une
année, soit jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2010.

L’Assemblée Générale décide de renouveler, le cabinet Compagnie Européenne de Révision sis 15, rue des Carrefours

L-8124 Bridel - RCSL n © B-37039, en qualité de commissaire aux comptes pour une année, soit jusqu’a 'issue de Ias-
semblée générale statuant sur les comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et des Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010028038/17.

(100024642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2010.

Ligudo Shipping S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 114.258.

Extrait des décisions de I'assemblée générale du 11 février 2010
L’Assemblée Générale décide de renouveler les mandats des administrateurs pour une année, soit jusqu’a I'issue de
'assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2010.

L’Assemblée Générale décide de renouveler le mandat de délégué a la gestion journaliere de Fabrice MAIRE, pour une
année, soit jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2010.

L’Assemblée Générale décide de renouveler le cabinet Compagnie Européenne de Révision sis 15, rue des Carrefours

L-8124 Bridel - RCSL n © B-37039, en qualité de commissaire aux comptes pour une année, soit jusqu’a 'issue de Ias-
semblée générale statuant sur les comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010028035/17.

(100024637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2010.

MMC International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 95.668.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été enregistré et déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15.02.10. Signature.

Référence de publication: 2010027264/10.

(100023514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.

HCC Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 95.666.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15.02.10. Signature.

Référence de publication: 2010027275/10.

(100023511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.
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Lighthouse Holdings Limited S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 3, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 84.593.

Extrait des décisions de I'assemblée
générale tenue en date du 29 janvier 2010

Premiére résolution

L’Assemblée accepte la démission de Monsieur Peter Blauw de son poste d’administrateur de la société avec effet au
20 janvier 2010.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée nomme Monsieur Arie Schwartz, née a Rehovod, Israél, le 22 juillet 1976, résidant professionnellement
a 176, Kalinina street, Petropavlovskaya-Borshagovka, Kiev, Ukraine au poste d’administrateur de la société avec effet au
20 janvier 2010.

Son mandat prendra fin a l'issue de I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2015.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2010027328/20.

(100023669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.

European Rail Freight Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 8.612.000,00.
Siége social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 133.676.

EXTRAIT

L’associé unique de la Société a décidé en date du 21 décembre 2009 d’accepter avec effet au 18 décembre 2009 la
démission de Monsieur Christophe Gammal de son poste de gérant de la Société et de nommer en remplacement, avec
effet au 18 décembre 2009 et pour une durée indéterminée, Madame Daphné Ribot, née le 30 janvier 1979 a Caen en
France, résidant professionnellement au 174, route de Longwy a L-1940 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010027373/14.

(100023107) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.

Centralis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 113.474.

Maitre Eric SUBLON, demeurant professionnellement 3, rue Goethe a L-1637 Luxembourg a démissionné de ses
fonctions d’administrateur de la Société avec effet au 1 ¢ décembre 2009.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2010027386/10.

(100023092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.

Buth S. a r.l, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-5450 Stadtbredimus, 7, Lauthegaass.
R.C.S. Luxembourg B 135.362.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Stadtbredimus, 04.01.2010. Signature.

Référence de publication: 2010027976/10.
(100024609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2010.
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Sussvest SCS, Société en Commandite simple.
Capital social: EUR 6.800.000,00.

Siege social: L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 144.071.

AUSZUG

Am 11. Mai 2009 hat STICHTING TERRAMATER, Aktionar und Verwalter der Gesellschaft, mit Sitz in Amsterdijk

166, NL-1079 LH Amsterdam, eingetragen im Handelsregister von Amsterdam unter der Nummer 34319230, den Namen
in STICHTING VEST umgedndert.

In Luxemburg, den 22. Januar 2010.

Beglaubigte Kopie
Fiir die Gesellschaft
Unterschriften
Référence de publication: 2010026554/16.

(100022436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

Vecrivest SCS, Société en Commandite simple.
Capital social: EUR 5.425.000,00.

Siege social: L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 144.073.

AUSZUG

Am 11. Mai 2009 hat STICHTING TERRAMATER, Aktionar und Verwalter der Gesellschaft, mit Sitz in Amsterdijk

166, NL-1079 LH Amsterdam, eingetragen im Handelsregister von Amsterdam unter der Nummer 34319230, den Namen
in STICHTING VEST umgeindert.

In Luxemburg, den 22. Januar 2010.

Beglaubigte Kopie
Fiir die Gesellschaft
Unterschriften
Référence de publication: 2010026559/16.

(100022438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

Arno Glass Luxco, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 116.250.

Extrait du Procés-Verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires qui a eu lieu le 9 février 2010 au siége social
L’Assemblée accepte la démission de Mr Jack M. Feder en tant que membre du Conseil de Surveillance de la société
avec effet immédiat.

L’assemblée décide de nommer en tant que nouveau membre du Conseil de Surveillance:

- Monsieur Brian Schwartz, ayant pour adresse professionnelles 245 Park Avenue, 41 St Floor, New York, NY 10167.

Le mandat du nouveau membre du Conseil de Surveillance prendra fin lors de la prochaine assemblée approuvant les
comptes annuels au 31 décembre 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 février 2010.
Pour Arno Glass Luxco
SGGSA.
412F, route d’Esch
L-2086 LUXEMBOURG
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2010026671/22.
(100022513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.
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Financiére de Nsoumbi S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 43, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 150.258.

EXTRAIT

Il résulte d’une résolution prise par le gérant unique de la Société en date du 11 février 2010 que le siége social de la
Société est transféré du 35, avenue Monterey, L-2016 Luxembourg au 43, boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg, avec
effet au 11 février 2010.

Le gérant unique, Monsieur Eddy Déme, a également transféré son adresse professionnelle au 43, boulevard Joseph
II, L-1840 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 février 2010.
Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010026562/19.
(100022846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

European Technical Trading S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 61.488.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale extraordinaire tenue en date du 21 janvier 2010 au siége social

1 €€ résolution:

L’Assemblée Acte la démission de Monsieur Wim BONTE de son mandat d’Administrateur et décide de nommer un
nouvel Administrateur Remplagant, Madame Marie-Immacolata FLORANGE, née le 28 ao(it 1965 a Moyeuvre-Grande
(France), Employée privée et ayant son adresse professionnelle au 43, route d’Arlon L-8009 Strassen.

Le mandat de ’Administrateur Remplagant prendra fin lors de ’Assemblée Générale de I'an 2016 qui statue sur les
Comptes Annuels de I'an 2015.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

2 &Me résolution:

L’Assemblée décide de reconduire les mandats des Administrateurs en fonction soit:
Monsieur Tom DE GEETERE;

Monsieur Joseph ZGHEIB;

Les mandats des Administrateurs sont reconduits pour une période de 6 ans et prendront fin lors de I'’Assemblée
Générale de I'an 2016 qui statue sur les Comptes Annuels de I'an 2015.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
L’Assemblée décide de reconduire le mandat du Commissaire en fonction:
La société VAN CAUTER-SNAUWAERT & CO SARL, ayant son siege social au 43, route d’Arlon, L-8009 Strassen

Le mandat du Commissaire est reconduit pour une période de 6 ans et prendra fin lors de ’Assemblée Générale de
I'an 2016 qui statue sur les Comptes Annuels de I'an 2015.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'Administration tenue en date du 21 janvier 2010 a 16 heures au siége social

Le conseil d’Administration décide a 'unanimité de reconduire le mandat d’Administrateur-délégué de Monsieur Tom
DE GEETERE pour une période de 6 ans. Son mandat prendra fin lors de I’Assemblée Générale de I'an 2016 qui statue
sur les Comptes Annuels de I'an 2015.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
EUROPEAN TECHNICAL TRADING S.A.
Signature

Référence de publication: 2010027336/35.

(100023832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.
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Grethen Jos S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5465 Waldbredimus, 10, rue des Champs.
R.C.S. Luxembourg B 122.159.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GRETHEN JOS S.ar.l.
Fiduciaire des Classes Moyennes
Signature
Référence de publication: 2010026581/12.
(100022612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

Symphony Holding Investment S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 98.468.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
SYMPHONY HOLDING INVESTMENT S.A.

Ch. FRANCOIS / S. BAERT
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2010026584/12.
(100022648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

Montex S.A. Holding, Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 241, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 84.492.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 10 décembre 2009 le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre,
siégeant en matiére commerciale, aprés avoir entendu Monsieur le Juge-Commissaire en son rapport oral, le liquidateur
et le Ministére Public en leurs conclusions, a déclaré closes par liquidation les opérations de liquidation de la société:

- MONTEX S.A. HOLDING (B84492), avec siége social a L-1150 Luxembourg, 241, route d’Arlon

Le méme jugement a mis les frais a charge de la masse.

Pour extrait conforme
Me Marguerite RIES
Le liquidateur
Référence de publication: 2010026585/16.

(100022674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

Largam S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1230 Luxembourg, 7, rue Jean Bertels.
R.C.S. Luxembourg B 134.808.

Extrait des résolutions prises lors de la tenue de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue au siége social exceptionnellement le 1 €
février 2010

6 € Résolution

L’Assemblée Générale prend note de la nouvelle adresse de Monsieur Laurent CADIEU, qui demeure désormais au
7, rue Jean Bertels L-1230 Luxembourg.
Signature
Administrateur Unique
Référence de publication: 2010026672/14.
(100022507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.
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Interas S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 19.920.

- La démission de Monsieur Jean-Frangois DETAILLE de son mandat d’Administrateur est acceptée.

- Monsieur Fabio GASPERONI, employé privé, demeurant professionnellement au 412F, route d’Esch, L-2086 Lu-
xembourg est nommé en tant que nouvel Administrateur de la société en remplacement de Monsieur Jean-Frangois
DETAILLE, démissionnaire. Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale de 'an 2012.

Luxembourg, le 29 janvier 2010.
Pour copie conforme
I. SCHUL / N. PICCIONE
Director / Director
Référence de publication: 2010026587/15.

(100022534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

Avenue Investments SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 151.237.

STATUTES

In the year two thousand ten, on the twelfth day of the month of February.
Before Maitre Blanche MOUTRIER, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared

"Luxembourg International Consulting S.A.", a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its re-
gistered office at 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B 40312,

here represented by Mr Gérard Neiens, attorney-at-law, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power
of attorney, given in Luxembourg on 11 February 2010.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxy-holder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, acting in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary to enact the following
articles of incorporation of a company, which it declares to establish as follows:

Art. 1.Formand Name. There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name of "AVENUE
INVESTMENTS SA" (the Company).

The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders (collectively the Shareholders,
and each shareholder thereof a Shareholder). If the Company has only one shareholder, the Company will not be dissolved
by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Any reference to the Shareholders in the articles of association of the Company (collectively the Articles, and each
article thereof an Article) shall be a reference to the Sole Shareholder if the Company has only one shareholder.

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg City. It may be transferred
within the boundaries of the municipality of Luxembourg City by a resolution of the board of directors of the Company
(the Board) or, in the case of a single director of the Company (the Sole Director) by a decision of the Sole Director.

The Board or, as the case may be, the Sole Director, shall further have the right to set up branches, offices, adminis-
trative centres and agencies wherever it shall deem fit, either within or outside of the Grand Duchy of Luxembourg.

Where the Board or, as the case may be, the Sole Director, determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which,
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a company incorporated in the Grand Duchy
of Luxembourg.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of a regularly constituted meeting of the Shareholders
(the General Meeting) adopted in the manner required for amendments of the Articles, as prescribed in Article 10 below.
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Art. 4. Corporate object. The corporate object of the Company is mainly to acquire, sell, develop and exploit real
estate properties, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad, and the Company may carry out all operations
relating to real estate properties, including the direct or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign
companies, whose principal object is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of real
estate properties.

The corporate object of the Company is further (i) the acquisition, holding and disposal, in any form, by any means,
whether directly or indirectly, of participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign com-
panies, (i) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale, exchange or
in any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind (including
notes or parts or units issued by Luxembourg or foreign mutual funds or similar undertakings) and receivables, claims or
loans or other credit facilities and agreements or contracts relating thereto, and (iii) the ownership, administration,
development and management of a portfolio of assets (including, among other things, the assets referred to in (i) and (ii)
above).

The Company may borrow in any form. It may enter into any type of loan agreements and it may issue notes, bonds,
debentures, certificates, shares, beneficiary parts, warrants and any kind of debt or equity securities including under one
or more issuance programmes. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of
securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company.

The Company may also give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over some or all of its assets.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities of whatever
origin, to participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, sub-
scription, underwriting or option, securities, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to develop
such securities.

The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions. The Company may generally employ any techniques and instruments
relating to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques and ins-
truments designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

The descriptions above are to be understood in their broadest sense and their enumeration is not limiting. The
corporate objects shall include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it is not
inconsistent with the foregoing enumerated objects.

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction
which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its corporate objects.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are
directly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 5. Share capital. The subscribed share capital is set at EUR 50,000 (fifty thousand euro), represented by 500 (five
hundred) shares having a par value of EUR 100 (one hundred euro) each.

The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for amendment of the Articles, as prescribed in Article 10 below.

Art. 6.Shares. The shares of the Company shall be in registered form (actions nominatives) and will remain in registered
form.

A register of shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any Shareholder.
Such register shall set forth the name of each Shareholder, its residence or elected domicile, the number of shares held
by it, the amounts paid in on each such share, and the transfer of shares and the dates of such transfers. The ownership
of the shares will be established by the entry in this register.

The Company will recognise only one holder per share. In case a share is held by more than one person, the Company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed as sole
owner in relation to the Company. The same rule shall apply in the case of conflict between an usufruct holder (usufruitier)
and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

The Company may redeem its own shares within the limits set forth by Luxembourg law.

Art. 7. Transfer of shares. The transfer of shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the
register of the Shareholders, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee or by
persons holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer of claims
provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 8. Powers of the General Meeting. As long as the Company has only one shareholder, the Sole Shareholder
assumes all powers conferred to the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the
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General Meeting shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the
Company has only one shareholder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
Shareholders. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the
Company.

Art. 9. Annual General Meeting - Other General Meetings. The annual General Meeting shall be held, in accordance
with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of the registered office of the Company, or at such other place in
the municipality of the registered office as may be specified in the convening notice of such meeting, on 1 June at 9.00
a.m.. If such day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next
following business day.

The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board exceptional cir-
cumstances so require.

Other General Meetings may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of such meeting.

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munications equipment whereby (i) the Shareholders attending the General Meeting can be identified, (ii) all persons
participating in the General Meeting can hear and speak to each other, (i) the transmission of the General Meeting is
performed on an on-going basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate, and participating in the General Meeting
by such means shall constitute presence in person at such General Meeting.

Any Shareholder may participate in a General Meeting by way of a voting bulletin.

Art. 10. Notice, Quorum, Convening notices, Powers of attorney and Vote. The notice periods and quorum provided
for by Luxembourg law shall govern the notice for, and the conduct of, the General Meetings, unless otherwise provided
herein.

The Board or, as the case may be, the Sole Director, as well as the statutory auditors, if existing, or, if exceptional
circumstances require so, a director of the Company (the Director, and collectively the Directors) having an A signatory
power (the A Director), acting jointly with a Director having a B signatory power (the B Director) may convene a General
Meeting. They shall be obliged to convene it so that it is held within a period of one month, if Shareholders representing
one-tenth of the capital require it in writing, with an indication of the agenda. One or more Shareholders representing
at least one tenth of the subscribed capital may require the entry of one or more items on the agenda of any General
Meeting. This request must be addressed to the Company at least 5 (five) days before the relevant General Meeting.

Convening notices for every General Meeting shall contain the agenda and shall take the form of announcements
published twice, with a minimum interval of 8 (eight) days, and 8 (eight) days before the General Meeting, in the Official
Journal (Memorial) and in a Luxembourg newspaper.

Notices by e-mail or telefax shall be sent 8 (eight) days before the General Meeting to registered Shareholders, but
no formal proof need be given that this formality has been complied with.

Where all the shares are in registered form, the convening notices may be made by registered letters, telefax, or e-
mail only.

Each share of the Company is entitled to one vote.

Except as otherwise required by Luxembourg law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting
will be passed by a simple majority of those present or represented and voting.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted in a General Meeting where at least one half of the
share capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles and, as the case may be,
the text of those which concern the objects or the form of the Company. If the first of these conditions is not satisfied,
a second General Meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles, by means of notices published
twice, at 15 (fifteen) days interval at least and 15 (fifteen) days before the General Meeting in the Official Journal (Memorial)
and in two Luxembourg newspapers. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the
results of the previous General Meeting. The second General Meeting shall validly deliberate regardless of the proportion
of the capital represented. At both such meetings, resolutions, in order to be adopted, must be carried by at least two-
thirds of the votes expressed at the relevant General Meeting. Votes relating to shares for which a Shareholder did not
participate in the vote, abstain from voting, cast a blank (blanc) or spoilt (nul) vote are not taken into account to calculate
the majority.

The nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be increased only with
the unanimous consent of the Shareholders and bondholders.

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person who need not be a Shareholder as its
proxy in writing whether in original, by telefax, or e-mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) is affixed.

If all the Shareholders are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as being duly convened
and informed of the agenda of such meeting, the General Meeting may be held without prior notice.
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The Shareholders may vote in writing (by way of a voting bulletin) on resolutions submitted to the General Meeting
provided that the written voting bulletins include (i) the name, first name, address and the signature of the relevant
Shareholder, (ii) the indication of the shares for which the Shareholder will exercise such right, (iii) the agenda as set
forth in the convening notice and (iv) the voting instructions (approval, refusal, abstention) for each point of the agenda.
In order to be taken into account, the original voting bulletins must be received by the Company before the relevant
General Meeting is held.

Art. 11. Management. For so long as the Company has a single shareholder, the Company may be managed by a Sole
Director who does not need to be a Shareholder. Where the Company has more than one shareholder, the Company
shall be managed by a Board composed of at least three members and each Director shall be assigned either an A or a
B signatory power. The Directors need not be Shareholders. The Sole Director and the members of the Board shall be
elected for a term not exceeding six years and shall be eligible for re-appointment.

Where a legal person is appointed as a Director (the Legal Entity), the Legal Entity must designate a natural person as
permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as Sole Director or as member
of the Board in accordance with article 51 bis of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies,
as amended (the Companies Act 1915).

The Director(s) shall be elected by the General Meeting.

The General Meeting shall also determine the number of Directors, their remuneration and the term of their office.
A Director may be removed with or without cause and/or replaced, at any time, by a resolution adopted by the General
Meeting.

In the event of vacancy in the office of a Director because of death, retirement or otherwise, the remaining Directors
may elect, by a majority vote, a Director to fill such vacancy until the next General Meeting. In the absence of any remaining
Directors, a General Meeting shall promptly be convened by the auditor and held to appoint new Directors.

In dealing with third parties, the Director(s) shall have the powers to act in the name of the Company in all circums-
tances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the
terms of Articles 11 and 16 shall have been complied with.

The Sole Director, or in case of plurality of Directors, the Board may subdelegate his/its powers for specific tasks to
one or several ad hoc agents.

The Sole Director, or in case of plurality of Directors, the Board will determine the agent’s responsibilities and his
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

Art. 12. Meetings of the Board. The Board shall appoint a chairman (the Chairman) among its members and may choose
a secretary, who need not be a Director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board. The Chairman will preside at all meetings of the Board. In his/her absence, the other members of the Board will
appoint another chairman pro tempore who will preside at the relevant meeting by simple majority vote of the Directors
present or represented at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman at the place indicated in the notice of meeting.

In case of plurality of Directors, notice of any meeting of the Board shall be given to all the Directors in writing or by
cable, telegram, telefax or telex, at least 24 (twenty-four) hours in advance of the date set for such meeting, except in
circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set forth briefly in the convening
notice of the meeting of the Board.

No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting and
if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The written notice
may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, or e-mail to which an electronic signature (which
is valid under Luxembourg law) is affixed, of each member of the Board. Separate notice shall not be required for individual
meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the Board.

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing in writing, whether in original, by telefax,
or e-mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, another Director as his or
her proxy.

Directors may also cast their vote by telephone confirmed in writing.

One member of the Board may represent more than one prevented member at a meeting of the Board provided that
always at least two members, who either are present in person or assist at such meeting by way of any means of com-
munication that complies with the requirements set forth in the next paragraph, participate in a meeting of the Board.

Any Director may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the Directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the Directors can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in
person at such meeting.

The Board can deliberate or act validly only if at least half of its members, and at least one A Director and one B
Director, are present or represented at a meeting of the Board.
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The resolutions of the Board shall be adopted by the majority of the Directors present or represented, as long as they
are at least adopted by one A Director and one B Director. In the case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall
have a casting vote.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing in which case it shall consist
of one or several documents containing the resolutions, and signed by each and every Director. The date of such a
resolution shall be the date of the last signature.

The present Article does not apply in the case that the Company is managed by a single director.

Art. 13. Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Director. The resolutions passed by the Sole
Director or the Board shall be documented by written minutes held at the Company’s registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting, or by all the Directors present at such meeting. The minutes relating to the resolutions taken by the Sole
Director shall be signed by the Sole Director.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, or the Sole Director (as the case may be).

Art. 14. Powers of the Board. The Board, or as the case may be, the Sole Director is vested with the broadest powers
to perform or cause to be performed all acts of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not
expressly reserved by the Companies Act 1915 or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of
the Board, or as the case may be, the Sole Director.

Art. 15. Delegation of powers. The Board, or as the case may be, the Sole Director may appoint a person (délégué a
la gestion journaliére), either a Shareholder or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act
on behalf of the Company in all matters concerned with the daily management and affairs of the Company.

The Board, or as the case may be, the Sole Director may appoint a person, either a Shareholder or not, either a
Director or not, as permanent representative for any entity in which the Company is appointed as member of the board
of directors, president or any other position of any such entity. This permanent representative will act with all discretion,
but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as member of the board of
directors, president or any other position of any such entity.

The Board, or as the case may be, the Sole Director is also authorised to appoint a person, either Director or not,
for the purposes of performing specific functions at every level within the Company.

Art. 16. Binding signatures. In case of a single director, the Company shall be bound by the sole signature of the Sole
Director, and, in case of plurality of directors, by the joint signature of an A Director and a B Director. As a consequence
thereof, in the case of plurality of Directors, two Directors with the same signatory power shall not be able to validly
bind the Company.

The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or the sole signature of the person to
whom specific signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of such
power.

Within the boundaries of the daily management, the Company may also be bound by the sole signature, as the case
may be, of the person appointed to that effect in accordance with the first paragraph of Article 15 above.

Art. 17. Conflict of interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Directors or officers of the Company are interested
in, or are a director, associate, officer or employee of such other company or firm.

Any Director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

In the event that any Director may have any personal and opposite interest in any transaction of the Company, such
Director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider or vote upon any
such transaction, and such transaction, and such Director’s interest therein, shall be reported to the next following
General Meeting. This paragraph does not apply to the Sole Director.

For so long as the Company has a single director, the transactions entered into by the Company and the Sole Director
and in which the Sole Director has an opposite interest to the interest of the Company shall be set forth in minutes which
will be presented to the next following General Meeting.

The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board or the Sole Director concerning transactions
made in the ordinary course of business of the Company which are entered into on arm’s length terms.

Art. 18. Indemnification. The Company may indemnify any Director or officer of the Company and his heirs, executors
and administrators, against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to
which he may be made a party by reason of his being or having been a Director or officer of the Company or, at his
request, of any other corporation of which the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled
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to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding
to be liable for gross negligence or misconduct.

In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the
settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such a
breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Art. 19. Statutory auditor (commissaire aux comptes) - Independent external auditor (réviseur d’entreprises). The
operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), or,
where required by Luxembourg law, by one or several independent external auditor(s) (réviseur(s) d’entreprises). The
statutory auditor shall be elected for a term not exceeding six years and shall be eligible for re-appointment.

The statutory auditor will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their remuneration
and the term of their office. The statutory auditor in office may be removed at any time by the General Meeting with or
without cause.

The external auditor shall be appointed by the General Meeting in accordance with the act of 19 December 2002 on
the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies, as amended (the Act of
2002). The General Meeting will determine their number, their remuneration and the term of their office.

Art. 20. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on 1 April and end on 31 March of the
following year.

Art. 21. Annual accounts. Each year, at the end of the financial year of the Company, the Board or, as the case may
be, the Sole Director will draw up the annual accounts of the Company in the form required by the Act of 2002.

At the latest one month prior to the annual General Meeting, the Board or, as the case may be, the Sole Director will
submit the Company’s balance sheet and profit and loss account together with its report and such other documents as
may be required by Luxembourg law to the statutory auditor, or, as applicable, the independent auditor of the Company
who will thereupon draw up its report.

At the latest 15 (fifteen) days prior to the annual General Meeting, the balance sheet, the profit and loss account, the
reports of the Board and of the statutory auditor, or, as applicable, the independent auditor, and such other documents
as may be required by Luxembourg law shall be deposited at the registered office of the Company where they will be
available for inspection by the Shareholders during regular business hours.

Art. 22. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent.) shall be allocated to the
reserve required by Luxembourg law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to
10% (ten per cent.) of the capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in
Article 5 above, but shall again be compulsory if the reserve falls below such one-tenth.

The annual General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of. Generally,
the General Meeting may decide to pay dividends from time to time, as in its discretion it believes best suits the corporate
purpose and policy and within the limits of the Companies Act 1915.

The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board or, as the case may be, the Sole
Director and they may be paid at such places and times as may be determined by the Board or, as the case may be, the
Sole Director.

The Board may decide to pay interim dividends under the conditions and within the limits laid down in the Companies
Act 1915.

Art. 23. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General
Meeting adopted in the manner required for amendment of these Articles, as prescribed in Article 10 above. In the event
of a dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also
determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 24, Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Companies Act 1915. Transitional provisions

By way of derogation of Article 20, the first business year begins today and ends on 31 March 2011.

The first annual General Meeting will be held on 1 June 2011 at 9.00 a.m..

Subscription and Payment

The Articles having thus been established, the appearing party, prenamed, acting in its capacity of Sole Shareholder,
declares that it subscribes to all the 500 (five hundred) shares of the Company having a nominal value of EUR 100 (hundred
euro) each, representing the total share capital of the Company of an amount of EUR 50,000 (fifty thousand euro).

All these 500 (five hundred) shares have been fully paid up by the appearing party, prenamed, acting in its capacity of
Sole Shareholder, by means of a payment in cash, so that the sum of EUR 50,000 (fifty thousand euro) is from now on at
the free disposal of the Company, evidence thereof having been given to the undersigned notary, and the undersigned
notary expressly acknowledges such payment.
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Statement - Costs

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the Companies Act have been
fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or
charged to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated at € 1,500,-.

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder has adopted the following resolutions:
1. The number of Directors is set at four (4) and that of the statutory auditor of the Company (commissaire aux
comptes) at one (1).

2. The following persons are appointed:

- as an A Director:

* Mr Francis Biagio Amédée Mérandi, employee, born 2 January 1970, in Issy-les-Moulineaux, France, whose profes-
sional address is 18, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg; and

* Mr Yannick Ceccarelli, employee, born 20 April 1984, in Thionville, France, whose professional address is 18, rue
Robert Stumper, L-2557 Luxembourg.
- as a B Director;

* Mr Federigo Cannizzaro di Belmontino, company director, born 12 September 1964, in La Spezia, Italia, whose
professional address is 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg; and

* Mr Alexis Kamarowsky, company director, born 10 April 1947, in Strang Jetzt Bad Rothenfelde, Germany, whose
professional address is 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg.

In accordance with Article 16, the Company shall only be bound by the joined signature of an A Director and a B
Director.

3. BDO Audit, whose registered office is at 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, is appointed as statutory
auditor of the Company.

4. The Company’s registered office shall be at 18, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg.

5. The term of office of Mr Francis Biagio Amédée Mérandi, Mr Yannick Ceccarelli, Mr Federigo Cannizzaro di Bel-
montino and Mr Alexis Kamarowsky as Directors shall end at the close of the annual General Meeting to be held in 2015.

6. The term of office of the statutory auditor shall end at the close of the annual General Meeting to be held in June
2015.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing person
and in case of discrepancies between English and the French versions, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing party, the proxy-holder signed together with
the notary the present original deed.

Suit la traduction en frangais du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le douze février.
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire, résidant a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché du Luxembourg.

A comparu

"Luxembourg International Consulting S.A.", une société de droit luxembourgeois, avec siége social a 7, Val Sainte-
Croix, L-1371 Luxembourg, enregistrée auprés du registre du commerce et des sociétés du Luxembourg sous le numéro
B 40.312,

ici représentée par Me Gérard Neiens, avocat a la Cour, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée a Luxembourg le 11 février 2010.

Ladite procuration, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante, ainsi que par le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte notarié pour é&tre soumise a la formalité de I'enregistrement.

La partie comparante, és-qualités de laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentaire de dresser les statuts d’'une
société anonyme qu’elle déclare constituer et qu’elle a arrété comme suit:

Art. 1 . Forme et Dénomination. |l est établi une société anonyme sous la dénomination de "AVENUE INVEST-
MENTS SA" (la Société).

La Société peut avoir un actionnaire unique (I’Associé Unique) ou plusieurs actionnaires (collectivement les Action-
naires, avec chaque actionnaire défini comme un Actionnaire). Si la Société n’a qu’un seul actionnaire, elle n’est pas dissoute
par le déces, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de I’Associé Unique.
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Toute référence aux actionnaires dans les statuts de la Société (collectivement les Statuts, avec chaque article des
Statuts défini comme un Article) est une référence a I’Associé Unique si la Société n’a qu’un seul actionnaire.

Art. 2. Siége social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg Ville. Il peut étre transféré dans les limites de
la commune de Luxembourg Ville par simple décision du conseil d’administration de la Société (le Conseil d’Administra-
tion) ou, dans le cas d’'un administrateur unique de la Société (’Administrateur Unique) par une décision de I'’Adminis-
trateur Unique.

Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas, a encore le droit de créer des succursales,
bureaux, centres administratifs et agences en tous lieux appropriés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Lorsque le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas, estime que des événements extraordi-
naires d’ordre politique ou militaire de nature a compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication
aisée entre le siege social et I'étranger se produiront ou seront imminents, il peut transférer provisoirement le siége social
a I'étranger jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une période indéterminée. La Société peut étre dissoute, a tout moment,
par résolution d’une assemblée des Actionnaires régulierement constituée ('’Assemblée Générale) statuant comme en
matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a I'Article 10 ci-aprés.

Art. 4. Objet social. La Société a principalement pour objet social d’acquérir, céder, développer et exploiter des
propriétés immobiliéres, a la fois au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger, et la Société peut effectuer toutes les
opérations en relation avec des propriétés immobiliéres, y inclus la détention directe ou indirecte de participations dans
des sociétés luxembourgeoises ou étrangeres qui ont comme objet principal I'acquisition, le développement, la promotion,
la vente, la gestion et la location de propriétés immobiliéres.

La Société a également pour objet social (i) I'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que ce soit et
par tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, intéréts et engagements dans des sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, (ii) 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation
par vente, échange ou de toute autre maniére, de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs ou instruments
financiers de toutes espéces (notamment d’obligations ou de parts émises par des fonds communs de placement luxem-
bourgeois ou par des fonds étrangers, ou tout autre organisme similaire), de préts ou toute autre facilité de crédit, ainsi
que des contrats portant sur les titres précités ou y relatifs et (iii) la possession, 'administration, le développement et la
gestion d’'un portefeuille d’actifs (composé notamment d’actifs tels que ceux définis dans les paragraphes (i) et (ii) ci-
dessus).

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut étre partie a un type de contrat de prét et elle
peut procéder a I'émission de titres de créance, d’obligations, de certificats, d’actions, de parts bénéficiaires, de warrants
et d’actions, y compris sous un ou plusieurs programmes d’émissions. La Société peut préter des fonds, y compris ceux
résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toute autre société.

La Société peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses
obligations ou les obligations de ses filiales, de sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société peut en outre nantir,
céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des sliretés portant sur tout ou
partie de ses avoirs.

La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre un portefeuille de valeurs mo-
bilieres de n’importe quelle origine, pour participer dans la constitution, le développement et le contréle de n’importe
quelle entreprise, pour acquérir, par voie d’investissement, de souscription ou d’option des valeurs mobiliéres, pour en
disposer par voie de vente, transferts, échanges ou autrement et pour développer ses valeurs mobiliéres.

La Société peut passer, exécuter, délivrer ou accomplir toutes les opérations de swaps, opérations a terme (futures),
opérations sur produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, prét de titres ainsi que toutes autres
opérations similaires. La Société peut, de maniere générale, employer toutes techniques et instruments liés a des inves-
tissements en vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les
risques de change, de taux d’intérét et autres risques.

Les descriptions ci-dessus doivent &tre comprises dans leurs sens le plus large et leur énumération n’est pas limitative.
L’objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans
la mesure ou ils restent compatibles avec I'objet social ci-avant explicité.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contréle et effectuer toute opé-
ration ou transaction qu’elle considére nécessaire ou utile pour 'accomplissement et le développement de son objet
social de la maniére la plus large.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et immobilieres,
se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 5. Capital social. Le capital social souscrit est fixé a la somme de EUR 50.000 (cinquante mille euros), représenté
par 500 (cinq cents) actions ayant une valeur nominale de EUR 100 (cent euros) chacune.
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Le capital social souscrit de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée Générale
statuant comme en matiére de modification des Statuts, tel que prescrit a I'Article 10 ci-aprés.

Art. 6. Actions. Les actions de la Société sont nominatives et resteront nominatives.

Un registre des Actionnaires est tenu au siége social de la Société ou il peut étre consulté par tout Actionnaire. Ce
registre contient le nom de tout Actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d’actions qu’il détient, le montant
libéré pour chacune de ces actions, ainsi que la mention des transferts des actions et les dates de ces transferts. La
propriété des actions est établie par inscription dans ledit registre.

La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Dans le cas ou une action viendrait a appartenir a plusieurs
personnes, la Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous droits y attachés jusqu’au moment ol une personne
aura été désignée comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société. La méme régle est appliquée en cas de conflit entre
un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier et un débiteur gagiste.

La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi luxembourgeoise.

Art. 7. Transfert des actions. Le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite au
registre des Actionnaires, cette déclaration de transfert devant étre datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou
par des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet ou, conformément aux
dispositions de l'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société peut également accepter comme preuve de transfert d’actions d’autres instruments de transfert, dans lequel
les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, et jugés suffisants par la Société.

Art. 8. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Aussi longtemps que la Société n’a qu’un seul actionnaire unique, I’Associé
Unique a tous les pouvoirs conférés a ’Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou
aux pouvoirs exercés par '’Assemblée Générale est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par
I’Associé Unique tant que la Société n’a qu’un seul actionnaire unique. Les décisions prises par I’Associé Unique sont
enregistrées par voie de procés-verbaux.

Dans I'’hypothése d’une pluralité d’Actionnaires, toute Assemblée Générale régulierement constituée représente tous
les Actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 9. Assemblée Générale annuelle - Autres Assemblées Générales. L’Assemblée Générale annuelle se tient con-
formément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siege social de la Société ou a tout autre endroit de la commune
du siége indiqué dans les convocations, le 1 " juin de chaque année a 9.00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements
bancaires a Luxembourg, 'Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

L’Assemblée Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des cir-
constances exceptionnelles le requiérent.

Les autres Assemblées Générales peuvent se tenir aux lieux et heures spécifiés dans les avis de convocation.

Tout Actionnaire peut participer a ’Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire grace auquel (i) les Actionnaires participant a la réunion de I’Assemblée Générale
peuvent &tre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I'’Assemblée Générale peut entendre les autres
participants et leur parler, (iii) la réunion de I'’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les Actionnaires
peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion de I'’Assemblée Générale par un tel moyen de communi-
cation équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Tout Actionnaire peut participer a une Assemblée Générale par bulletin de vote.

Art. 10. Délais de convocation, Quorum, Avis de convocation, Procurations et Vote. Les délais de convocation et
quorum requis par la loi luxembourgeoise sont applicables aux avis de convocation et a la conduite de I’Assemblée
Générale, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

Une Assemblée Générale peut étre convoquée par le Conseil d’Administration ou par I'’Administrateur Unique, selon
le cas, ou par le commissaire aux comptes, s’il existe, ou, si des circonstances exceptionnelles le requiérent, un adminis-
trateur de la Société ('Administrateur et collectivement les Administrateurs) ayant un pouvoir de signature A (un
Administrateur A) agissant conjointement avec un Administrateur ayant un pouvoir de signature B (un Administrateur
B). lls sont obligés de la convoquer de fagon qu’elle soit tenue dans le délai d’'un mois, lorsque des Actionnaires repré-
sentant le dixiéme du capital social les en requierent par une demande écrite, indiquant I'ordre du jour. Un ou plusieurs
Actionnaires représentant au moins un dixieme du capital social peuvent demander l'inscription d’un ou de plusieurs
points a 'ordre du jour de toute Assemblée Générale. Cette demande doit étre envoyée par lettre recommandée 5 (cinq)
jours au moins avant la tenue de I’Assemblée Générale en question.

Les avis de convocation pour chaque Assemblée Générale doivent contenir I'ordre du jour et sont faits par des
annonces insérées deux fois a 8 (huit) jours d’intervalle au moins et 8 (huit) jours avant '’Assemblée Générale, dans le
Mémorial et dans un journal de Luxembourg.

Des lettres missives sont adressées, 8 (huit) jours avant '’Assemblée Générale, aux Actionnaires en nom, mais sans
qu’il doive étre justifié de 'accomplissement de cette formalité.
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Quand toutes les actions sont nominatives, les convocations peuvent étre faites uniquement par lettres recommandées.
Chagque action de la Société donne droit a une voix.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi luxembourgeoise ou par les Statuts, les décisions de
I’Assemblée Générale diment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et
votants.

Cependant, les décisions pour modifier les Statuts peuvent seulement étre adoptées par une Assemblée Générale
représentant au moins la moitié du capital social et pour laquelle 'ordre du jour indique les modifications statutaires
proposées, et le cas échéant, le texte de celles qui touchent a I'objet ou a la forme de la Société. Si la premiére de ces
conditions n’est pas remplie, une nouvelle Assemblée Générale peut étre convoquée, dans les formes prévues par les
Statuts, par des annonces insérées deux fois, a 15 (quinze) jours d’intervalle au moins et 15 (quinze) jours avant I’Assemblée
Générale dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Cette convocation reproduit 'ordre du jour, en
indique la date et le résultat de la précédente Assemblée Générale. La seconde Assemblée Générale délibére valablement,
quelle que soit la portion du capital représentée. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent
réunir les deux tiers au moins des voix exprimées. Les voix attachées aux actions pour lesquelles I'’Actionnaire n’a pas
pris part au vote ou s’est abstenu ou a voté blanc ou nul ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majorité.

Le changement de la nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des Actionnaires ne peuvent étre
décidés qu’avec I'accord unanime des Actionnaires et des obligataires.

Chaque Actionnaire peut prendre part a toute Assemblée Générale en désignant par écrit, soit en original, soit par
téléfax, ou par courriel muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), une autre
personne comme mandataire, qui est Actionnaire ou non.

Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a I'’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment convoqués
et informés de I'ordre du jour de ’Assemblée Générale, celle-ci peut é&tre tenue sans convocation préalable.

Les Actionnaires peuvent voter par écrit (au moyen d’un formulaire) sur les projets de résolutions soumis a ’Assemblée
Générale a condition que les formulaires indiquent (i) nom, prénom, adresse et signature de I'’Actionnaire, (ii) I'indication
des actions pour lesquelles I'Actionnaire exerce son droit, (iii) 'agenda tel que décrit dans la convocation et (iv) les
instructions de vote (approbation, refus, abstention) pour chaque sujet de I'agenda. Les formulaires originaux devront
étre envoyés a la Société avant la tenue de '’Assemblée Générale.

Art. 11. Administration. Tant que la Société n’a qu’un actionnaire unique, la Société peut &tre administrée par un
Administrateur Unique qui n’a pas besoin d’étre Actionnaire. Si la Société a plus d’un actionnaire, la Société est administrée
par un Conseil d’Administration comprenant au moins trois membres et chaque Administrateur se verra attribuer soit
un pouvoir de signature A, soit un pouvoir de signature B. Les Administrateurs ne sont pas nécessairement Actionnaires.
L’Administrateur Unique et les Administrateurs sont élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils sont rééligibles.

Lorsqu’une personne morale est nommée Administrateur (la Personne Morale), la Personne Morale doit désigner une
personne physique en tant que représentant permanent qui la représentera comme Administrateur Unique ou Adminis-
trateur, conformément a 'article 51bis de la loi luxembourgeoise en date du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
telle qu’amendée (la Loi de 1915).

Le(s) Administrateur(s) sont élus par I'’Assemblée Générale.

L’Assemblée Générale détermine également le nombre d’Administrateurs, leur rémunération et la durée de leur man-
dat. Un Administrateur peut é&tre révoqué avec ou sans motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de
’'Assemblée Générale.

En cas de vacance d’un poste d’Administrateur pour cause de déceés, de retraite ou toute autre cause, les Adminis-
trateurs restants pourront élire, a la majorité des votes, un Administrateur pour pourvoir au remplacement du poste
devenu vacant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale. En I'absence d’Administrateur restant, '’Assemblée Générale
devra rapidement étre réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux Administrateurs.

Vis-a-vis des tiers, le(s) Administrateur(s) auront le pouvoir de représenter la Société en toute circonstance et d’ef-
fectuer tous les actes et toutes les opérations qui ne contreviennent pas a I'objet social de la Société, pourvu que les
dispositions des articles 11 et 16 aient été respectées.

L’Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’Administrateurs, le Conseil d’Administration, peut sous-déléguer
ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

L’Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’Administrateurs, le Conseil d’Administration, déterminera les res-
ponsabilités et la rémunération (si existante) du mandataire, ainsi que la durée du mandat et toute autre condition y
relative.

Art. 12. Réunions du Conseil d’ Administration. Le Conseil d’Administration doit nommer un président (le Président)
parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, Administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-
verbaux des réunions du Conseil d’Administration. Le Président préside toutes les réunions du Conseil d’Administration.
En son absence, les autres membres du Conseil d’Administration nomment un président pro tempore qui présidera la
réunion en question, par un vote a la majorité simple des Administrateurs présents ou par procuration a la réunion en
question.
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Les réunions du Conseil d’Administration sont convoquées par le Président au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

En cas de pluralité d’Administrateurs, avis écrit de toute réunion du Conseil d’Administration est donné a tous les
Administrateurs au moins 24 (vingt-quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas
la nature et les motifs de cette urgence sont mentionnés briévement dans I'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les Administrateurs sont présents ou re-
présentés lors de la réunion du Conseil d’Administration et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son
ordre du jour. |l peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec I'accord de chaque Administrateur donné par écrit
soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise). Une convocation spéciale n’est pas requise pour une réunion du Conseil d’Administration se tenant
aux lieu et place prévus dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Administration.

Tout Administrateur peut se faire représenter au Conseil d’Administration, en désignant par écrit soit en original, soit
par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise, un autre
Administrateur comme son mandataire.

Les Administrateurs peuvent également voter par téléphone, confirmé par écrit.

Un Administrateur peut représenter plus d’un autre Administrateur, a condition que deux Administrateurs au moins
soient physiquement présents a la réunion ou y participent par un moyen de communication qui est autorisé par les
dispositions du paragraphe qui suit.

Tout Administrateur peut participer a la réunion du Conseil d’Administration par conférence téléphonique, vidéo
conférence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les Administrateurs participant a la réunion
du Conseil d’Administration peuvent &tre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion du Conseil d’Adminis-
tration peut entendre les autres participants et leur parler (iii) la réunion du Conseil d’Administration est retransmise de
fagon continue et (iv) les membres du Conseil d’Administration peuvent valablement délibérer. La participation a une
réunion du Conseil d’Administration par un tel moyen de communication équivaut a une participation en personne a une
telle réunion. Une réunion du Conseil d’Administration tenue par un tel moyen de communication est réputée se tenir
a Luxembourg.

Le Conseil d’Administration ne peut agir et délibérer valablement que si au moins la moitié de ses membres, et au
moins un Administrateur A et un Administrateur B sont présents ou représentés a une réunion du Conseil d’Adminis-
tration.

Les résolutions du Conseil d’Administration seront prises par la majorité des Administrateurs présents ou représentés,
aussi longtemps qu’elles seront prises au moins par un Administrateur A et un Administrateur B. Au cas ou lors d’une
réunion, il existe une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la réunion est prépondérante.

Nonobstant les dispositions précédentes, une résolution du Conseil d’Administration pourra aussi étre passée par
écrit, dans quel cas elle consistera en un ou plusieurs documents contenant cette résolution et signée par chaque Admi-
nistrateur. La date d’une telle résolution sera la date de la derniére signature.

Le présent Article ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un administrateur unique.

Art. 13. Procés-verbaux de réunions du Conseil d’ Administration ou des Résolutions de ’Administrateur Unique. Les
résolutions prises par I'’Administrateur Unique sont inscrites dans des procés-verbaux tenus au siége social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration sont signés par le Président ou un autre Administrateur
qui en aura assumé la présidence ou par tout Administrateur ayant assisté a la réunion. Les procés-verbaux des résolutions
prises par I’Administrateur Unique sont signés par I’Administrateur Unique.

Les copies ou extraits de proces-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés par le Président, ou
I’Administrateur Unique, le cas échéant.

Art. 14. Pouvoirs du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas,
est investi des pouvoirs les plus larges pour accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans I'intérét de
la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi de 1915 ou par les Statuts a '’Assemblée Générale
sont de la compétence du Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique, selon le cas.

Art. 15. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas, peut nommer
un délégué a la gestion journaliere, Actionnaire ou non, membre du Conseil d’Administration ou non, qui a les pleins
pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la gestion journaliere.

Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas, peut nommer une personne, Actionnaire ou
non, Administrateur ou non, en qualité de représentant permanent de toute entité dans laquelle la Société est nommée
membre du conseil d’administration, président ou a toute autre fonction d’une telle entité. Ce représentant permanent
agira de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société, et engagera la Société en sa qualité de membre
du conseil d’administration, président ou de toute autre fonction d’une telle entité.

Le Conseil d’Administration ou I'’Administrateur Unique, selon le cas, est aussi autorisé a nommer une personne,
Administrateur ou non, pour I'exécution de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.
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Art. 16. Signatures autorisées. En présence d’un seul administrateur, la Société est engagée par la signature de I'Ad-
ministrateur Unique, et en présence de plusieurs administrateurs, par la signature conjointe d’'un Administrateur A et
d’un Administrateur B. Par conséquent, deux Administrateurs ayant le méme pouvoir de signature ne sauront engager la
Société.

La Société est engagée en plus par la signature conjointe de toutes personnes ou l'unique signature de toute personne
a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique, mais
uniquement dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Dans les limites de la gestion journaliére, la Société sera engagée par la seule signature, selon le cas, de la personne
nommeée a cet effet conformément au premier paragraphe de I’Article 15 ci-dessus.

Art. 17. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou
entité ne sera affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient
un intérét personnel dans une telle société ou entité, ou son administrateur, actionnaire, fondé de pouvoir ou employé
d’une telle société ou entité.

Tout Administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé d’une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, &tre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel contrat
ou autre affaire.

Au cas ol un Administrateur aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de la Société, cet
Administrateur devra informer le Conseil d’Administration de son intérét personnel et contraire et il ne participera pas
aux délibérations et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; un rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et
de I'intérét personnel de cet Administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Ce paragraphe ne s’applique pas en cas
d’Administrateur Unique.

Tant que la Société est administrée par un administrateur unique, des procés-verbaux devront décrire les opérations
dans lesquelles la Société et ’Administrateur Unique se sont engagés et dans lesquelles I’Administrateur Unique a un
intérét opposé a celui de la Société et ces procés-verbaux sont présentés a la prochaine Assemblée Générale.

Les deux paragraphes qui précédent ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration ou de I’Admi-
nistrateur Unique concernant les opérations réalisées dans le cadre des affaires courantes de la Société conclues a des
conditions normales.

Art. 18. Indemnisation. La Société peut indemniser tout Administrateur ou agent de la Société et ses héritiers, exé-
cuteurs et administrateurs testamentaires pour des dépenses raisonnablement encourues par lui en rapport avec toute
action, procés ou procédure a laquelle il sera impliqué en raison du fait qu’il a été ou qu’il est un Administrateur ou agent
de la Société ou, a la requéte de toute autre société de laquelle la Société est actionnaire ou créanciere et de laquelle il
n’est pas en droit d’étre indemnisé, excepté en relation avec des affaires dans lesquelles il sera finalement jugé responsable
de négligence grave ou de mauvaise gestion.

En cas d’arrangement, I'indemnisation sera seulement réglée en relation avec les affaires couvertes par I'arrangement
et pour lesquelles la Société obtient I'avis d’un conseiller que la personne qui doit étre indemnisée n’a pas failli a ses
devoirs de la maniére visée ci-dessus. Le précédent droit d’indemnisation n’exclut pas d’autres droits auxquels il a droit.

Art. 19. Commissaire aux comptes - Réviseur d’entreprises indépendant. Les opérations de la Société sont surveillées
par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes ou, dans les cas prévus par la loi luxembourgeoise, par un ou plusieurs
réviseur(s) d’entreprises externe et indépendant. Le commissaire aux comptes est élu pour une période n’excédant pas
six ans et il est rééligible.

Le commissaire aux comptes est nommé par I'’Assemblée Générale qui détermine leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans motif, par I’As-
semblée Générale.

Le réviseur d’entreprises est nommé par I’Assemblée Générale conformément a la loi du 19 décembre 2002 concernant
le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises, telle qu'amendée
(la Loi de 2002). L’Assemblée Générale déterminera leur nombre, leur rémunération et les conditions dans lesquelles ils
assument leurs fonctions.

Art. 20. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € avril de chaque année et se termine le 31 mars de I'année
suivante.

Art. 21. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'année sociale de la Société, le Conseil d’Administration ou
I’Administrateur Unique, selon le cas, dresse les comptes annuels de la Société dans la forme requise par la Loi de 2002.

Le Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique, selon le cas, soumet au plus tard un mois avant ’Assemblée
Générale annuelle le bilan et le compte de profits et pertes ensemble avec leur rapport et les documents afférents tels
que prescrits par la loi luxembourgeoise, a 'examen du commissaire aux comptes/réviseur d’entreprises, qui rédigent sur
cette base leur rapport de révision.
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Le bilan, le compte de profits et pertes, le rapport du Conseil d’Administration ou de ’Administrateur Unique, selon
le cas, le rapport du commissaire aux comptes/réviseur d’entreprises externe, ainsi que tous les autres documents requis
par la Loi de 1915, sont déposés au siége social de la Société au moins 15 (quinze) jours avant ’Assemblée Générale
annuelle. Ces documents sont a la disposition des Actionnaires qui peuvent les consulter durant les heures de bureau
ordinaires.

Art. 22. Affectation des bénéfices. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont
affectés a la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour
cent) du capital social de la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre,
conformément a I'Article 5 et deviendra obligatoire a nouveau si la réserve légale descendra en dessous de ce seuil de
10% (dix pour cent).

L’Assemblée Générale annuelle décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et '’Assemblée Générale
décidera seule de payer des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet
et a la politique de la Société et dans les limites de la Loi de 1915.

Les dividendes peuvent &tre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et doivent
étre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique, selon le cas.

Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas, peut décider de payer des dividendes intérimaires
sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi de 1915.

Art. 23. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a I'Article 10 ci-dessus. En cas de
dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre
des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par la décision de ’Assemblée Générale décidant cette
liquidation. L’Assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 24. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi de 1915.

Dispositions transitoires

Par dérogation a I'Article 20, le premier exercice social de la Société commence aujourd’hui et finit le 31 mars 2011.

La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra le 1 € juin 2011 4 9.00 heures.
Souscription et Libération

Les Statuts ayant ainsi été arrétés, la partie comparante, susmentionnée, agissant en sa qualité d’Associé Unique, déclare
qu’il souscrit toutes les 500 (cing cents) actions de la Société d’une valeur nominale de EUR 100 (cents euros) chacune,
représentant I'intégralité du capital social de la Société d’'un montant de EUR 50.000 (cinquante mille euros).

Toutes ces 500 (cing cents) actions ont été entiérement libérées par la partie comparante, susmentionnée, agissant
en sa qualité d’Associé Unique, au moyen d’un paiement en numéraire, de sorte que le montant de EUR 50.000 (cinquante
mille euros) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant, et le notaire
instrumentant constate expressément un tel paiement.

Déclaration - Estimation des frais
Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi de 1915 et en
constate expressément |'accomplissement.
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés a la somme de € 1.500.-.

Assemblée générale extraordinaire

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I’Associé Unique a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre d’Administrateurs est fixé a quatre (4) et celui des commissaires aux comptes de la Société est fixé a un
(1)
2. Les personnes suivantes ont été nommées:
- en tant que Administrateur A:

* Monsieur Francis Biagio Amédée Mérandi, salarié, né le 2 janvier 1970, a Issy-les-Moulineaux, France, ayant son
adresse professionnelle a 18, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg; et

* Monsieur Yannick Ceccarelli, salarié, né le 20 avril 1984, a Thionville, France, ayant son adresse professionnelle 2 18,
rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.
- en tant que Administrateur B;

* Monsieur Federigo Cannizzaro di Belmontino, directeur de sociétés, né le 12 Septembre 1964, a La Spezia, Italie,
ayant son adresse professionnelle a 7, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg; et
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* Monsieur Alexis Kamarowsky, directeur de sociétés, né le 10 avril 1947, 4 Strang Jetzt Bad Rothenfelde, Allemagne,
ayant son adresse professionnelle a 7, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg.

Conformément a I'Article 16, la Société est engagée uniquement par la signature conjointe d’'un Administrateur A et
d’un Administrateur B.

3. BDO Audit, ayant son siége social au 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, est nommée commissaire
aux comptes de la Société.

4. Le siége social de la Société est établi a 18, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

5. Les mandats de Messieurs Francis Biagio Amédée Mérandi, Yannick Ceccarelli, Federigo Cannizzaro di Belmontino
et Alexis Kamarowsky en tant qu’Administrateurs prennent fin a la cléture de I'’Assemblée Générale annuelle de 2015.

6. Le mandat du commissaire aux comptes de la Société prend fin a la cl6ture de ’Assemblée Générale annuelle, tenue
en juin 2015.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, ddment repré-
sentée, le présent acte a été établi en anglais, suivi d’une version frangaise. A la requéte de cette méme partie comparante
et en cas de divergences entre la version anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, date qu’en téte des présentes a Esch-sur-Alzette.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, il a signé avec le notaire I'original du présent acte.

Signé: G. Neiens, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 10 février 2010. Relation: EAC/2010/1775. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé) A. Santioni.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a des fins administratives.
Esch-sur-Alzette, le 11 février 2010. Blanche MOUTRIER.

Référence de publication: 2010026971/741.
(100023413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.

Symphony Holding Investment S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 98.468.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Général Statutaire du 15 juin 2009

- Les mandats d’Administrateur de Monsieur Christian FRANCOIS, employé privé, demeurant professionnellement
au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, de Madame Nicole THIRION, employée privée, demeurant professionnel-
lement au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, de Monsieur Stéphane BAERT, employé privé, demeurant profes-
sionnellement au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg et le mandat de Commissaire aux Comptes de la société FIN-
CONTROLE S.A,, Société Anonyme, ayant son siége social au 12, rue Guillaume Kroll, batiment F, L-1882 Luxembourg
sont reconduits pour une nouvelle période statutaire de six ans. lls viendront a échéance lors de I’Assemblée Générale
Statutaire de I'an 2015.

Fait a Luxembourg, le 15 juin 2009.
Certifié sincére et conforme
SYMPHONY HOLDING INVESTMENT S.A.
Ch. FRANCOIS / S. BAERT

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2010026591/20.
(100022566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

ProLogis UK XX S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 70.942.

a rayer: Suite a un contrat daté du 29 septembre 2009 cent soixante-quinze mille cinq cents (175.500) parts sociales
détenues dans la Société par son actionnaire unique, cad, ProLogis UK Holdings SA ont été transférées a ProLogis Ma-
nagement Il Sarl agissant pour le compte de ProLogis European Properties Fund Il (the "Fund"), ayant son siége social a
L-1930 Luxembourg, 34-38, Avenue de la Liberté. Cette cession des parts sociales a été approuvée au nom et pour
compte de la Société par un de ses gérants.

a rayer: Suite a un contrat daté du 29 septembre 2009 cent soixante-quinze mille cinq cents (175.500) parts sociales
détenues dans la Société par son actionnaire unique, cad, ProLogis Management Il Sarl agissant pour le compte de ProLogis
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European Properties Fund Il (the "Fund") ont été transférées a ProLogis European Holdings X Sarl, ayant son siége social
a L-1930 Luxembourg, 34-38, Avenue de la Liberté. Cette cession des parts sociales a été approuvée au nom et pour
compte de la Société par un de ses gérants.

a rayer: Suite a un contrat daté du 29 septembre 2009 cent soixante-quinze mille cinq cents (175.500) parts sociales
détenues dans la Société par son actionnaire unique, cad, ProLogis European Holdings X Sarl ont été transférées a ProLogis
European Holdings XI Sarl, ayant son siége social a L-1930 Luxembourg, 34-38, Avenue de la Liberté. Cette cession des
parts sociales a été approuvée au nom et pour compte de la Société par un de ses gérants.

a ajouter: Suite a un contrat daté du 29 septembre 2009 cent soixante-quinze mille cing cents (175.500) parts sociales
détenues dans la Société par son actionnaire unique, cad, ProLogis European Holdings XI Sarl ont été transférées a
ProlLogis European Finance Xl Sarl, ayant son siege social a L-1930 Luxembourg, 34-38, Avenue de la Liberté. Cette
cession des parts sociales a été approuvée au nom et pour compte de la Société par un de ses gérants.

A faire paraitre dans I'Extrait:

Répartitions des parts sociales:
ProLogis European Finance Xl Sarl . .. ... ... . 175.500 parts
Total . .o e 175.500 parts sociales

Le 1 € octobre 2009.

ProLogis Directorship Sarl
Gérant
Représentée par Gareth Alan Gregory
Gérant
Référence de publication: 2010026711/34.
(100022628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

Summit Partners IX, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2341 Luxembourg, 5, rue du Plébiscite.
R.C.S. Luxembourg B 127.675.

EXTRAIT

Il résulte d’une lettre du 15 mai 2009 adressée a I'associé de la Société que Monsieur Abdelhakim Chagaar a démissionné
de son mandat de gérant B de la Société, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 février 2010.
Pour la société
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2010026594/16.
(100022559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

ING (L) Invest, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 52, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 44.873.

Extrait du Procés-Verbal de I'assemblée générale ordinaire du 22 janvier 2009

Conseil d'Administration

Confirmation des mandats des administrateurs suivants:

- Monsieur Michel Van Elk, Director and Head of Marketing and Sales, ING Investment Management (Europe) bv, The
Hague, 15 Prinses Beatrixlaan, 2595 AK The Hague, The Netherlands

- Madame Maaike van Meer, Head of Legal Services, ING Investment Management (Europe) bv, 15 Prinses Beatrixlaan,
2595 AK The Hague, The Netherlands

- Monsieur Jonathan Atack, Chief Financial and Risk Officer, ING Investment Management (Europe) bv, 15 Prinses
Beatrixlaan, 2595 AK The Hague, The Netherlands

- Monsieur David Eckert, Chief Operating Officer, ING Investment Management (Europe) bv, 15 Prinses Beatrixlaan,
2595 AK The Hague, The Netherlands
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- Monsieur Jan Straatman, Chief Investment Officer, ING Investment Management (Eusope) bv, 15 Prinses Beatrixlaan,
2595 AK The Hague, The Netherlands

- Monsieur Maurice Hannon, Head of Legal, Compliance and Domiciliation, ING Investment Management Luxembourg,
3 rue Jean Piret, L-2965 Luxembourg

Les mandats des administrateurs sont accordés jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire qui approuvera les
comptes pour I'exercice clos en 2012.
Réviseur d'Entreprises
Reconduction de mandat de la société Ernst & Young, 7 parc d’activités Syrdall a L-5365 Munsbach pour une période
d’un an, jusqu’a la prochaine assemblée qui se tiendra en 2011.

Luxembourg, le 28 janvier 2010.
ING Investment Management Luxembourg S.A.
Signatures
Par délégation

Référence de publication: 2010026599/31.

(100022660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

Macquarie Office Germany Frankfurt S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 530.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 10, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 130.264.

In the year two thousand and ten, on the eleventh day of February.
Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

Was held an extraordinary general meeting of shareholders of Macquarie Office Germany Frankfurt S.a r.l., a société
a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered
office at 10, boulevard Royal L-2249 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies register under
number B 130264 (the "Company"), incorporated pursuant to a deed of Maitre Joseph Elvinger on 26 June 2007, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 1976 of 13 September 2007. The articles of association
have been amended for the last time pursuant to a deed of Maitre Roger Arrensdorff, notary residing at Mondorf-les-
Bains on 14 December 2007, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 276 of 1 February
2008.

The meeting was opened with Mrs Solange Wolter, professionally residing in Luxembourg, in the chair, who appointed
Mrs. Patricia Sondhi, professionally residing in Luxembourg as secretary and as scrutineer.

The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state:

I. That the agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. Amendment of the corporate purpose of the Company as follows:

"The objects of the Company are to invest in real estate located in any country whatsoever, whatever the acquisition
modalities including but not limited to the acquisition by way of sale or enforcement of security. The Company may also
invest in a portfolio of domestic or foreign securities or similar instruments, including but not limited to shares, warrants
and equity securities, bonds, notes, loans and other debt instruments or securities, trade receivables or other forms of
claims, obligations, to enter into any other agreements relating to such portfolio and to grant and receive pledges, gua-
rantees or other security interests of any kind under any law.

The Company may also:

- obtain loans, convertible into equity instruments or not, or any other form of credit facility and raise funds through,
including, but not limited to, the issue of notes, bonds and other debt instruments or debt securities, convertible into
equity instruments or not, or otherwise;

- enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company, or any directors or officers of the Company or any of the
Connected Companies (as defined hereafter) and to render any assistance to the Connected Companies, within the limits
of Luxembourg Law;

- enter into agreements, including, but not limited to:

- underwriting agreements, marketing agreements, real estate management agreements, advisory agreements, admi-
nistration agreements, selling agreements and other contracts for services;
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- bank and cash administration agreements, liquidity facility agreements, credit insurance agreements and agreements
creating security;

- advance, lend or deposit money or give credit to its subsidiaries or other companies in which it has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any company
belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the "Connected Companies”" and each as a
"Connected Company").

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same "group"” as the Company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the Company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control another
company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of the
company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company, whether
through the ownership of voting securities, by contract or otherwise; it being understood that the Company will not
enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a banking activity.

In addition to the foregoing, the Company all legal, commercial, technical and financial investments can perform or
operation and in general, enter into all transactions agreements and arrangements which are necessary to fulfil its object
as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its object in all areas described
above, however without taking advantage of the Act of July 31, 1929, on Holding Companies."

2. Approval of the resignation of Ms. Audrey Lewis as B Manager of the Company, Ms Jill Rikard-Bell as A Manager of
the Company and Mr Jean-Luc Seidenberg as A Manager of the Company with immediate effect.

3. Appointment of Mr Yves Barthels as A Manager of the Company and Mr Romain Delvert as B Manager of the
Company with immediate effect and for an indefinite.

4. Full restatement of the articles of incorporation of the Company.
5. Miscellaneous.

IIl. That the shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of their
shares are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the shareholders, the proxies of the represented
shareholders and by the board of the meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with
the registration authorities.

The proxies of the represented shareholders, initialed ne varietur by the appearing parties will also remain annexed
to the present deed.

lll. That the whole share capital being present or represented at the present meeting and all the shareholders present
or represented declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, no
convening notices were necessary.

IV. That the present meeting, representing the whole share capital, is regularly constituted and may validly deliberate
on all the items of the agenda.

Then the general meeting after deliberation unanimously took the following resolutions:
First resolution

The general meeting resolves to amend the corporate purpose of the Company to read as follows:

"The objects of the Company are to invest in real estate located in any country whatsoever, whatever the acquisition
modalities including but not limited to the acquisition by way of sale or enforcement of security. The Company may also
invest in a portfolio of domestic or foreign securities or similar instruments, including but not limited to shares, warrants
and equity securities, bonds, notes, loans and other debt instruments or securities, trade receivables or other forms of
claims, obligations, to enter into any other agreements relating to such portfolio and to grant and receive pledges, gua-
rantees or other security interests of any kind under any law.

The Company may also:

- obtain loans, convertible into equity instruments or not, or any other form of credit facility and raise funds through,
including, but not limited to, the issue of notes, bonds and other debt instruments or debt securities, convertible into
equity instruments or not, or otherwise;

- enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company, or any directors or officers of the Company or any of the
Connected Companies (as defined hereafter) and to render any assistance to the Connected Companies, within the limits
of Luxembourg Law;

- enter into agreements, including, but not limited to:

- underwriting agreements, marketing agreements, real estate management agreements, advisory agreements, admi-
nistration agreements, selling agreements and other contracts for services;

- bank and cash administration agreements, liquidity facility agreements, credit insurance agreements and agreements
creating security,
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- advance, lend or deposit money or give credit to its subsidiaries or other companies in which it has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any company
belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the "Connected Companies" and each as a
"Connected Company").

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same "group” as the Company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the Company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control another
company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of the
company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company, whether
through the ownership of voting securities, by contract or otherwise; it being understood that the Company will not
enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a banking activity.

In addition to the foregoing, the Company all legal, commercial, technical and financial investments can perform or
operation and in general, enter into all transactions agreements and arrangements which are necessary to fulfil its object
as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its object in all areas described
above, however without taking advantage of the Act of July 31, 1929, on Holding Companies."

Second resolution

The general meeting approves the resignation of Ms Audrey Lewis as B Manager of the Company, Ms Jill Rikard-Bell
as A Manager of the Company and Mr Jean-Luc Seidenberg as A Manager of the Company with immediate effect.

Third resolution

The general meeting resolves to appoint the following persons with immediate effect for an indefinite period as new
managers of the Company:

- Mr Yves Barthels, manager, professionally residing at 5, Allée Scheffer L-2520 Luxembourg as A Manager, and

- Mr Romain Delvert, manager, professionally residing at 5, Allée Scheffer L-2520 Luxembourg as B Manager.

Therefore, the general meeting declares that the board of managers of the Company shall henceforth be composed
as follows:

- Mr Yves Barthels, A Manager of the Company, and

- Mr Romain Delvert, B Manager of the Company.

Fourth resolution

The general meeting resolves to fully restate the articles of incorporation of the Company which shall now read as
follows:

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a "société a responsabilité limitée", limited liability partnership company, governed by
the present articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10 ', 1915 on
commercial companies, of September 18 ™, 1933 on "sociétés 4 responsabilité limitée", as amended, and more particularly
the law of December 28 ™, 1992 about unipersonal companies.

At any moment, the sole partner may join with one or more joint partners and, in the same way, the following partners
may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the Company
remains with one sole partner, he exercises the powers devolved to the General Meeting of partners.

Art. 2. The Company shall assume the name of " Macquarie Office Germany Frankfurt S.a r.l."

Art. 3. The objects of the Company are to invest in real estate located in any country whatsoever, whatever the
acquisition modalities including but not limited to the acquisition by way of sale or enforcement of security. The Company
may also invest in a portfolio of domestic or foreign securities or similar instruments, including but not limited to shares,
warrants and equity securities, bonds, notes, loans and other debt instruments or securities, trade receivables or other
forms of claims, obligations, to enter into any other agreements relating to such portfolio and to grant and receive pledges,
guarantees or other security interests of any kind under any law.

The Company may also:

- obtain loans, convertible into equity instruments or not, or any other form of credit facility and raise funds through,
including, but not limited to, the issue of notes, bonds and other debt instruments or debt securities, convertible into
equity instruments or not, or otherwise;

- enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company, or any directors or officers of the Company or any of the
Connected Companies (as defined hereafter) and to render any assistance to the Connected Companies, within the limits
of Luxembourg Law;
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- enter into agreements, including, but not limited to:

- underwriting agreements, marketing agreements, real estate management agreements, advisory agreements, admi-
nistration agreements, selling agreements and other contracts for services;

- bank and cash administration agreements, liquidity facility agreements, credit insurance agreements and agreements
creating security;

- advance, lend or deposit money or give credit to its subsidiaries or other companies in which it has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any company
belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the "Connected Companies” and each as a
"Connected Company").

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same "group" as the Company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the Company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control another
company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of the
company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company, whether
through the ownership of voting securities, by contract or otherwise; it being understood that the Company will not
enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a banking activity.

In addition to the foregoing, the Company all legal, commercial, technical and financial investments can perform or
operation and in general, enter into all transactions agreements and arrangements which are necessary to fulfil its object
as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its object in all areas described
above, however without taking advantage of the Act of July 31, 1929, on Holding Companies.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any partner.

Art. 7. The creditors, representatives, parties entitled or heirs of any partner are neither allowed, under any circums-
tances, to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the
administration of the Company. Such parties must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the
decisions of the meetings.

Capital - Units

Art. 8. The Company’s capital is set at five hundred thirty thousand euro (EUR 530,000.-) represented by twenty one
thousand two hundred (21,200) units of EUR 25,- (twenty-five euros) each.

Art. 9. Each unit confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The units may only be transferred, as applicable on a valuation day (hereafter referred to as "Valuation Day"
and being, for the purposes of this clause, the last day that banks are open for business in London of each calendar month),
provided that, for the avoidance of doubt, the entering into by the partners of an agreement on a date other than a
Valuation Day providing for such transfer to occur on a Valuation Day shall not be in breach of such restriction and
provided further that (a) such restriction shall not apply where the Company holds less than four real estate assets directly
or indirectly and (b) such restriction shall not apply to any transfer resulting from the enforcement of security by a creditor
of the Company or a creditor of the partner in the Company. The Company shall determine and notify to the partner
of its equity gains (Aktiengewinn) on any Valuation Day.

Only partners that are institutional investors (being investors that are not natural persons) shall be allowed to invest,
hold or be the beneficial owner of a unit in the Company.

Partnerships shall not be allowed to invest, hold or be the beneficial owner of a unit in the Company, unless the
Company confirms in writing that it does not object to such participation of a partnership.
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There shall be no more than 30 institutional investors (being investors that are not natural persons) investing, holding
or being the beneficial owner of a unit in the Company at any one time.

Units may not be transferred inter vivos to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the
corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the co-ordinate law on trading companies.
The units are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Management

Art. 11. The Company is managed by at least two managers, appointed by the partners with or without limitation of
their period of office. The managers will constitute a board of managers which will be constituted by one manager of
category A (the "A Manager") and one or more managers of category B (the "B Manager") (The A Manager and the B
Manager(s) are collectively referred to herein as "Managers"). The Managers need not to be partners. The Managers may
be removed at any time, with or without cause, by a resolution of partners holding a majority of votes.

In dealing with third parties, the Managers will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles to the general meeting of partners fall within the
competence of the Managers, or in case of plurality of Managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its A Manager or by the joint signature of any two B Managers,
or by the joint signature of one A Manager and one B Manager.

The Managers may sub-delegate their powers for specific tasks to one several ad hoc agents.

The Managers will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of
representation and any other relevant conditions of his agency.

The boards of managers will be validly held provided that the majority of Managers be present.

In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the Managers present or
represented.

The powers and remunerations of any Managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first Managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a proxy-holder he is only responsible for the execution of his mandate.

Art. 13. Managers decisions are taken by meeting of the board of managers. Any manager may act at any meeting of
managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
manager’s meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted

by ordinary mail, electronic mail or telecopy, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.
Partners decisions

Art. 14. Partners’ decisions are taken by partners’ meetings. However the holding of meetings is not compulsory as
long as the partner’s number is less than twenty-five.

In such case the management can decide that each partner shall receive the whole text of each resolution or decisions
to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or facsimile.

Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by partners representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the partners are immediately convened by registered letters to a second
meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting partners whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment to the articles of association must be taken by a majority vote of
partners representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the dispositions of Section XII of
the law of August 10th, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole partner.
Financial year - Balance sheet

Art. 16. The Company’s financial year begins on July 1 5t and closes on June 30 t of the following year.
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Art. 17. Each year, as of the 30 t of June, the management will draw up the balance sheet which will contain a record
of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing a
summary of all the commitments and debts of the manager(s) to the company.

At the same time the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of partners together with the balance sheet.

Art. 18. Each partner may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.

The balance is at the disposal of the partners, which may be distributed to the partners pro-rata (in accordance with
their respective participations in the share capital of the Company) unless otherwise provided in an agreement among
the partners to be entered into from time to time.

However, the partners may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the profit, after deduction
of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

The partners may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the managers
showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not
exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves,
but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles
of incorporation.

Winding-up - Liquidation
Art. 20. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of partners which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the partners propor-
tionally to their participation in the corporate capital of the Company.

Art. 21. For all matters not provided for in the present articles of incorporation, the partners refer to the existing
laws.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that upon request of the appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version; upon request of the appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the person appearing known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, this person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille dix, le onze février,
Par devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des associés de Macquarie Office Germany Frankfurt S.a r.l, une
société a responsabilité limitée ayant son siége social au 10, boulevard Royal L-2249 Luxembourg, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 130264 (la "Société"), constituée par un acte de Maitre
Joseph Elvinger du 26 juin 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 1976 du 13 septembre
2007. Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois par acte notarié de Maitre Roger Arrensdorff, notaire
résident a Mondorf-les-Bains le 14 décembre 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro
276 du 1 © février 2008.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Madame Solange Wolter, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg, qui désigne comme secrétaire et scrutateur Madame Patricia Sondhi, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg.

Le bureau ainsi constitué, la présidente expose et prie le notaire instrumentant d’acter:
I. Que I'agenda de la présente assemblée est comme suit:

Ordre du jour

1. Modification de I'objet social de la Société comme suit:

"Les objets de la Société sont d’investir dans I'immobilier localisé dans n’importe quel pays, quelles que soient les
modalités d’acquisition notamment, sans que ceci soit limitatif, 'acquisition par voie d’achat ou suite a I'exercice de slretés.
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La Société peut également investir dans un portefeuille comprenant des titres ou autres instruments, luxembourgeois ou
étrangers tels que, mais sans que cela soit limitatif, des actions, warrants et autres titres représentatifs de capital, des
obligations, des préts et autres instruments similaires, des créances commerciales ou autres formes de créances, des
dettes, des obligations, de conclure des contrats relatifs a ce portefeuille et de fournir des gages, garanties et autres
sliretés de toutes sortes soumis a une quelconque loi.

La Société peut également:

- conclure des emprunts, convertibles en instruments représentatifs de capital ou non, ou tout autre forme de moyen
de crédit et réunir des fonds, et notamment émettre des obligations, des billets a ordre, des titres de créance et autres
dettes, convertibles en instruments représentatifs de capital ou non, ou par tout autre moyen;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées (telles que définies ci-apreés)
et d’apporter toute assistance aux Sociétés Apparentées, dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise;

- conclure des contrats et notamment, sans que cette liste soit limitative:

- des contrats de garantie, des accords de distribution, des contrats de gestion immobiliere, des contrats de conseils,
des contrats d’administration et autres contrats de services, des contrats de vente et tout autre contrat de services;

- des contrats bancaires, contrats de facilités de crédit, des contrats d’assurance-crédit et des contrats portant sur des
garanties.

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét
direct ou indirect, méme non substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société,
ou encore 2 toutes sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés les "Sociétés Apparentées" et chacune
une "Société Apparentée");

Pour cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme "groupe” que la Société si cette autre
société, directement ou indirectement, détient, contréle, est contrélée par ou est sous contréle commun aveg, la Société,
que ce soit comme détenteur ultime, trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme con-
trélant une autre société si elle détient, directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de 'ensemble du
capital social de la société ou dispose du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société,
que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement. Il est
entendu que la Société n’effectuera aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagées dans des activités pouvant
étre considérées comme une activité bancaire.

La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes opé-
rations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniére a faciliter I'accomplissement de celui-ci, sans vouloir bénéficier du régime fiscal particulier
organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés de participation financiéres."

2. Approbation de la résignation de Madame Audrey Lewis en tant que Gérant B de la Société, Madame |Jill Rikard-Bell
en tant que Gérant A de la Société et de Monsieur Jean-Luc Seidenberg en tant que Gérant A de la Société avec effet
immeédiat

3. Désignation de Monsieur Yves Barthels en tant que Gérant A de la Société et de Monsieur Romain Delvert en tant
que Gérant B de la Société avec effet immédiat et pour une durée indéterminé

4. Refonte totale des statuts de la Société

5. Divers.

Il. Que les associés présents ou représentés, les mandataires des associés représentés, ainsi que le nombre de parts
sociales qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée par les
associés présents, les mandataires des associés représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée au
présent procés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des associés représentés, aprés avoir été paraphées
ne varietur par les comparants.

lll. Que l'intégralité du capital social étant présent ou représenté a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les associés présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV. Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut valablement
délibérer, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a 'ordre du jour.

Ainsi, 'assemblée générale, apreés avoir délibéré, prend, a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale décide de modifier I'objet social de la Société comme suit:

"Les objets de la Société sont d’investir dans 'immobilier localisé dans n’importe quel pays, quelles que soient les
modalités d’acquisition notamment, sans que ceci soit limitatif, 'acquisition par voie d’achat ou suite a I'exercice de slretés.
La Société peut également investir dans un portefeuille comprenant des titres ou autres instruments, luxembourgeois ou
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étrangers tels que, mais sans que cela soit limitatif, des actions, warrants et autres titres représentatifs de capital, des
obligations, des préts et autres instruments similaires, des créances commerciales ou autres formes de créances, des
dettes, des obligations, de conclure des contrats relatifs a ce portefeuille et de fournir des gages, garanties et autres
sliretés de toutes sortes soumis a une quelconque loi.

La Société peut également:

- conclure des emprunts, convertibles en instruments représentatifs de capital ou non, ou tout autre forme de moyen
de crédit et réunir des fonds, et notamment émettre des obligations, des billets a ordre, des titres de créance et autres
dettes, convertibles en instruments représentatifs de capital ou non, ou par tout autre moyen;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de s(ireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées (telles que définies ci-apres)
et d’apporter toute assistance aux Sociétés Apparentées, dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise;

- conclure des contrats et notamment, sans que cette liste soit limitative:

- des contrats de garantie, des accords de distribution, des contrats de gestion immobiliere, des contrats de conseils,
des contrats d’administration et autres contrats de services, des contrats de vente et tout autre contrat de services;

- des contrats bancaires, contrats de facilités de crédit, des contrats d’assurance-crédit et des contrats portant sur des
garanties.

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét
direct ou indirect, méme non substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société,
ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés les "Sociétés Apparentées” et chacune
une "Société Apparentée");

Pour cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme "groupe” que la Société si cette autre
société, directement ou indirectement, détient, contréle, est contrdlée par ou est sous contréle commun aveg, la Société,
que ce soit comme détenteur ultime, trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme con-
trélant une autre société si elle détient, directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de 'ensemble du
capital social de la société ou dispose du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société,
que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement. |l est
entendu que la Société n’effectuera aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagées dans des activités pouvant
étre considérées comme une activité bancaire.

La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes opé-
rations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci, sans vouloir bénéficier du régime fiscal particulier
organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés de participation financiéres."

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide d’approuver la résignation de Madame Audrey Lewis en tant que Gérant B de la Société,
de Madame Jill Rikard-Bell en tant que Gérant A de la Société et de Monsieur Jean-Luc Seidenberg en tant que Gérant A
de la Société avec effet immédiat.

Troisiéme résolution
L’assemblée générale décide de designer les personnes suivantes avec effet immédiat et pour une durée indéterminée

en tant que gérants de la Société:

- Monsieur Yves Barthels, gérant, demeurant professionnellement au 5, Allée Scheffer L-2520 Luxembourg, Gérant A,
et

- Monsieur Romain Delvert, gérant, demeurant professionnellement au 5, Allée Scheffer L-2520 Luxembourg, Gérant
B.

Par conséquence, I'assemblée générale constate que le conseil de gérance de la Société est désormais constitué comme
suit:

- Monsieur Yves Barthels, Gérant A, et

- Monsieur Romain Delvert, Gérant B.
Quatriéme résolution

L’assemblée générale décide de procéder a la refonte totale des statuts de la Société qui auront désormais la teneur
suivante:

Nom - Siege social - Objet - Durée

Art. 1€, |l est formé par les présentes une société i responsabilité limitée qui sera régie par les présents statuts et
les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales
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et du 18 septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée, telles que modifiées, et plus particulierement la loi du
28 décembre 1992 sur les sociétés unipersonnelles.

A tout moment, I'associé unique peut s’adjoindre un ou plusieurs coassociés et, de méme, les futurs associés peuvent
prendre les mesures appropriées tendant a rétablir le caractére unipersonnel de la Société. Aussi longtemps que la Société
demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a I'’Assemblée Générale des associés.

Art. 2. La Société détient la dénomination de " Macquarie Office Germany Frankfurt S.a r.l.".

Art. 3. Les objets de la Société sont d’investir dans I'immobilier localisé dans n’importe quel pays, quelles que soient
les modalités d’acquisition notamment, sans que ceci soit limitatif, I'acquisition par voie d’achat ou suite a I'exercice de
sretés. La Société peut également investir dans un portefeuille comprenant des titres ou autres instruments, luxem-
bourgeois ou étrangers tels que, mais sans que cela soit limitatif, des actions, warrants et autres titres représentatifs de
capital, des obligations, des préts et autres instruments similaires, des créances commerciales ou autres formes de créan-
ces, des dettes, des obligations, de conclure des contrats relatifs a ce portefeuille et de fournir des gages, garanties et
autres s(retés de toutes sortes soumis a une quelconque loi.

La Société peut également:

- conclure des emprunts, convertibles en instruments représentatifs de capital ou non, ou tout autre forme de moyen
de crédit et réunir des fonds, et notamment émettre des obligations, des billets a ordre, des titres de créance et autres
dettes, convertibles en instruments représentatifs de capital ou non, ou par tout autre moyen;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées (telles que définies ci-apreés)
et d’apporter toute assistance aux Sociétés Apparentées, dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise;

- conclure des contrats et notamment, sans que cette liste soit limitative:

- des contrats de garantie, des accords de distribution, des contrats de gestion immobiliére, des contrats de conseils,
des contrats d’administration et autres contrats de services, des contrats de vente et tout autre contrat de services;

- des contrats bancaires, contrats de facilités de crédit, des contrats d’assurance-crédit et des contrats portant sur des
garanties.

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét
direct ou indirect, méme non substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société,
ou encore 2 toutes sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés les "Sociétés Apparentées" et chacune
une "Société Apparentée");

Pour cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme "groupe” que la Société si cette autre
société, directement ou indirectement, détient, contréle, est contrdlée par ou est sous contrdle commun avecg, la Société,
que ce soit comme détenteur ultime, trustée ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme con-
trolant une autre société si elle détient, directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de 'ensemble du
capital social de la société ou dispose du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société,
que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement. Il est
entendu que la Société n’effectuera aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagées dans des activités pouvant
étre considérées comme une activité bancaire.

La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes opé-
rations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniére a faciliter I'accomplissement de celui-ci, sans vouloir bénéficier du régime fiscal particulier
organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés de participation financiéres.

Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par voie de décision prise par une assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues pour la modification des Statuts. Le siege
social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

L’adresse du siége social pourra étre transférée a l'intérieur de la commune par décision du conseil de gérance.
La Société pourra avoir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature
a interférer dans les activités normales de la Société au siége social, ou dans la communication aisée avec ce siége ou
entre ce siége et des personnes situées a I'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége social pourra étre
provisoirement transféré a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire
n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert du siége social, restera une
société de droit luxembourgeois. De telles mesures provisoires seront prises et notifiées a toute personne intéressée
par la gérance de la Société.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
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Art. 6. Le déces, la suspension des droits civils, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la
Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers de tout associé ne pourront, en aucune circonstance,
requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes
d’administration de la Société. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social de la Société est fixé a cinq cent trente mille euros (EUR 530.000,-) représenté par vingt et un
mille deux cents (21.200) parts sociales de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune.

Art. 9. Chaque part sociale confere un droit de vote identique lors des prises de décisions.

Art. 10. Les parts sociales ne sont cessibles par le(s) associé(s) que chaque date d’évaluation (ci-aprés la "Date d’Eva-
luation" et étant, pour les besoins de cette clause, le dernier jour ouvrable pour les banques a Londres de chaque mois
calendrier), pourvu que I'entrée par le(s) associé(s) dans un contrat de cession de parts sociales a une date autre que la
Date d’Evaluation prévoyant une cession de parts sociales a une Date d’Evaluation ne constitue pas un non-respect des
présente restrictions, et pourvu que (a) de telles restrictions ne soient pas applicables dans le cas ot la Société détient
moins de quatre actifs immobiliers directement ou indirectement, et (b) de telle restrictions ne soient pas applicables a
une cession résultant d’'un recouvrement d’une siireté par un créancier de la Société ou un créancier de(s) associés de
la Société. La Société devra déterminer et communiquer a I'associé ses profits (Aktiengewinn) a chaque Date d’Evaluation.

Seuls des investisseurs institutionnels (étant des investisseurs autres que des personnes physiques) sont permis d’in-
vestir, détenir ou é&tre bénéficiaires économiques d’une part sociale de la Société.

Des sociétés en commandite ne sont pas permises d’investir, détenir ou é&tre bénéficiaires économiques d’une part
sociale de la Société, sauf si la Société confirme par écrit qu’elle n’a aucune objection a une telle participation par une
société en commandite.

A tout moment, il ne peut y avoir plus de 30 investisseurs institutionnels (étant des investisseurs autres que des
personnes physiques), investissant, détenant ou étant bénéficiaires économiques d’une part sociale de la Société.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.
Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Gérance

Art. 11. La Société est administrée par au moins deux gérants, nommés par les associés avec ou sans limitation de la
durée de leur mandat. Les gérants constituent un conseil de gérance formé d’un gérant de catégorie A ("Gérant A") et
au moins un gérant de catégorie B ("Gérant(s) B") (Le Gérant A et le(s) Gérant(s) B sont ci-aprés désignés en tant que
"Gérants"). Les Gérants ne sont pas obligatoirement associés. Les Gérants peuvent é&tre révoqués a tout moment, avec
ou sans justification, par une résolution des associés titulaires de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, les Gérants ont tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer en
toutes circonstances et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du
présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la loi ou les présents statuts
sont de la compétence du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature de son Gérant A ou par la signature conjointe de deux Gérants B, ou
encore par la signature conjointe de son gérant A et un Gérant B.

Le conseil de gérance, peut subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs
mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement si la majorité des Gérants sont présents.

Dans ce cas, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des Gérants présents ou représentés.

Les pouvoirs et rémunérations des Gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement
des premiers Gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 12. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 13. Les décisions des Gérants sont prises en réunion du conseil de gérance. Chaque gérant peut prendre part aux
réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télégramme ou télex un autre gérant pour le
représenter.
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Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les Gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie de
circulaire, transmises par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen
de télécommunication.

Décisions des associés
Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales. Toutefois la tenue d’assemblées générales

n’est pas obligatoire tant que le nombre d’associés est inférieur a vingt-cing.

Dans ce cas la gérance peut décider que chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a
prendre, expressément formulées par écrit, transmise par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 15. Les résolutions sont valablement adoptées pour autant qu’elles soient prises par les associés représentant plus
de la moitié du capital social.

Si ce quorum n’est pas atteint lors d’'une premiére assemblée, les associés sont immédiatement convoqués par lettre
recommandée a une seconde assemblée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représentée.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts doivent é&tre prises a la majorité des associés
représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xll de la loi du 10 aoGt 1915 relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.
Exercice social - Comptes annuels
Art. 16. L’exercice social commence le premier jour de juillet et se termine le dernier jour de juin de I'année suivante.

Art. 17. Chaque année avec effet au 30 juin, la gérance établit le bilan qui contiendra I'inventaire des avoirs de la Société
et de toutes ses dettes actives et passives, et le compte de profits et pertes ainsi qu’une annexe contenant en résumé
tous ses engagements ainsi que les dettes des gérants et associés envers la Société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a I'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 18. Tout associé peut prendre communication au siége social de I'inventaire, du bilan et du compte de profits et
pertes.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, apres déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront é&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué est distribué entre les associés au pro rata de leur participation respective au
capital de la Société a moins qu’un accord entre les associés n’en dispose autrement.

Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider qu’aprés déduction de la réserve légale, le
bénéfice sera reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par les
gérants duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a dis-
tribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices
reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu
d’une obligation légale ou statutaire.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, désignés par
I'assemblée générale des associés qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation
dans le capital social de la Société.

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales en
vigueur.
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DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentant par noms, prénoms
usuels, états et demeures, lesdits comparants ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. WOLTER, P. SONDHI et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 16 février 2010. Relation: LAC/2010/7225. Regu soixante-quinze euros (75
€)
Le Receveur (signé): F. SANDT.

Luxembourg, le 23 février 2010.
Référence de publication: 2010027556/601.
(100024632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2010.

Behringer Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1463 Luxembourg, 21, rue du Fort Elisabeth.
R.C.S. Luxembourg B 143.131.

EXTRAIT

Le 9 février 2010, le mandat de gérant de Christine LOUIS-HABERER a été renouvelé jusqu’a I'issue de I'assemblée
générale ordinaire qui se tiendra en 2010.

Luxembourg, le 11 février 2010.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2010026600/13.

(100022688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

Finart Invest S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 62.076.

- La démission de Monsieur Jean-Frangois DETAILLE de son mandat d’Administrateur est acceptée.

- Monsieur Stéphane BAERT, employé privé, demeurant professionnellement au 412F, route d’Esch, L-2086 Luxem-
bourg est nommé en tant qu’Administrateur en remplacement de Monsieur Jean-Frangois DETAILLE, démissionnaire.
Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale Statutaire de 'an 2015.

Luxembourg, le 25 janvier 2010.
Pour copie conforme
FINART INVEST S.A.
C. SCHLESSER
Administrateur -Délégué et Président du Conseil d'’Administration
Référence de publication: 2010026606/16.
(100022764) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

T.M.D. Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 22, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 87.316.

Auszug aus dem Protokoll der Ausserordentlichen Generalversammlung vom 25.01.2010

1. Die Hauptversammlung akzeptiert den Riicktritt der Verwaltungsratsmitglieder Monique Maller und André Meder,
beide mit Berufsanschrift 12, rue Ste. Zithe, L-2763 Luxembourg.

2. Die Hauptversammlung beschlieBt Herrn Jean-Paul Kill, mit Berufsanschrift 22, boulevard de la Foire, L-1528 Lu-
xembourg und die Gesellschaft Maritime & Commercial Consulting Sarl, mit Sitz in 22, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg zu neuen Mitgliedern des Verwaltungsrates zu ernennen. Sie werden ernannt bis zur ordentlichen Gene-
ralversammlung die im Jahr 2015 stattfindet.
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3. Die Hauptversammlung beschlieBt das Mandat von Frau Kerstin Kleudgen, mit Berufsanschrift 22, boulevard de la
Foire, L-1528 Luxembourg, als Mitglied und Vorsitzende des Verwaltungsrates zu verlingern bis zur ordentlichen Gene-
ralversammlung die im Jahr 2015 stattfindet.

4. Die Hauptversammlung akzeptiert den Riicktritt des Kommissars Lux-Fiduciaire Consulting S.a.r.I., mit Sitz in L-2763
Luxembourg, 12, rue Ste Zithe.

5. Die Hauptversammlung beschliesst, die Gesellschaft BTB Consult Sarl, 22, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg
zum neuen Kommissar zu ernennen. Sie wird ernannt bis zur ordentlichen Generalversammlung die im Jahr 2015 statt-
findet.

6. Der Sitz der Gesellschaft wird nach 22, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg verlegt.
Luxembourg, den 25.01.2010.
Fiir den Verwaltungsrat

Référence de publication: 2010026647/25.
(100022461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

Eventus Management Partners S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1230 Luxembourg, 5, rue Jean Berthels.
R.C.S. Luxembourg B 76.815.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 1 € février 2010 que:

- Monsieur Robert WITTE, Diplom-Kaufmann, demeurant a Drayton Gardens, Grove Court, Flat 14, SW10 9QY
LONDON (Royaume-Uni), remplace I'administrateur révoqué i la fin de son mandat, Monsieur Ohran GUNESER, Diplom
Kaufmann, demeurant a Luxembourg, jusqu’a I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2015.

- Madame Figen SEN, demeurant a MarburgerstraBe 15, D-10789 BERLIN (Allemagne), est reconduite en sa qualité
d’administrateur jusqu’a I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2015.

- Monsieur Biilent SEN, Diplom-Kaufmann, demeurant a L-8080 BERTRANGE, 43, route de Longwy, est reconduit en
sa qualité d’administrateur jusqu’a I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2015.

Luxembourg, le 1 € février 2010.
Signature
Le mandataire
Référence de publication: 2010026611/19.
(100022985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

Freeland SA, Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 61.408.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale extraordinaire tenue en date du 21 janvier 2010 a 17h au siége social

1 €€ résolution:

L’Assemblée Acte la démission de Monsieur Wim BONTE de son mandat d’Administrateur et décide de nommer un
nouvel Administrateur Remplagant, Madame Marie-Immacolata FLORANGE, née le 28 ao(it 1965 a Moyeuvre-Grande
(France), Employée privée et ayant son adresse professionnelle au 43, route d’Arlon, L-8009 Strassen.

Le mandat de ’Administrateur Remplagant prendra fin lors de ’Assemblée Générale de I'an 2016 qui statue sur les
Comptes Annuels de I'an 2015.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

2 &Me rasolution:

L’Assemblée décide de reconduire les mandats des Administrateurs en fonction soit:
Monsieur Tom DE GEETERE;

Monsieur Joseph ZGHEIB;

Les mandats des Administrateurs sont reconduits pour une période de 6 ans et prendront fin lors de I’Assemblée
Générale de I'an 2016 qui statue sur les Comptes Annuels de I'an 2015.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
L’Assemblée décide de reconduire le mandat du Commissaire en fonction:
La société VAN CAUTER-SNAUWAERT & CO SARL, ayant son siége social au 43, route d’Arlon, L-8009 STRASSEN
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Le mandat du Commissaire est reconduit pour une période de 6 ans et prendra fin lors de ’Assemblée Générale de
I'an 2016 qui statue sur les Comptes Annuels de I'an 2015.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d’Administration tenue en date du 21 janvier 2010 a 18 heures au siége social

Le conseil d’Administration décide a 'unanimité de reconduire le mandat d’Administrateur-délégué de Monsieur Tom
DE GEETERE pour une période de 6 ans. Son mandat prendra fin lors de I’Assemblée Générale de I'an 2016 qui statue
sur les Comptes Annuels de I'an 2015.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FREELAND S.A.
Signature

Référence de publication: 2010027337/35.

(100023846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.

Nomura Bank (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 32.921.

EXTRAIT
Lors de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de Nomura Bank (Luxembourg) S.A. qui s’est tenue le
12 Février 2010 a Luxembourg, il a été décidé:

- de nommer M. Kazuaki MASUDA, ayant son adresse professionnelle au Batiment A, 33 rue de Gasperich, L-5826
Hesperange, en qualité d’administrateur avec effet au 12 Février 2010 jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle
des actionnaires qui se tiendra en 2010

Fait a Luxembourg, le 12 Février 2010.
Didier Van KRIEKINGE
Company Secretary

Référence de publication: 2010026613/16.

(100022966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

Saltus S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1744 Luxembourg, 9, rue de Saint Hubert.
R.C.S. Luxembourg B 110.210.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée Générale particuliére du 9 février 2010

En date du 29 décembre 2009, Madame Anne-Marie Grieder a démissionné de ses fonctions de commissaire aux
comptes. L'assemblée a nommé en remplacement Madame Marie-Reine Bernard, Employée privée, demeurant 37, avenue
de Mersch B-6700 Arlon. Son mandat de commissaire aux comptes expirera a I'issue de ’Assemblée Générale Statutaire
de 2012.

En date du 29 décembre 2009, la Société Free Haven Limited, avec comme représentant permanent Monsieur Frank
van Bellingen, a démissionné de ses fonctions d’administrateur.

L’Assemblée a nommé en remplacement Madame Anne-Marie Grieder, Economiste, demeurant 9, rue de Saint Hubert
L-1744 Luxembourg. Son mandat d’administrateur expirera a 'issue de ’Assemblée Générale Statutaire de 2012.

Pour extrait sincére et conforme

A-M. Grieder / F. Bracke

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2010026617/19.

(100023008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.
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Nouvelles Orientations Maritimes S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1744 Luxembourg, 9, rue de Saint-Hubert.
R.C.S. Luxembourg B 58.009.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 21 janvier 2010

Il résulte d’'une décision prise par le Conseil d’Administration du 21 janvier 2010 que Monsieur Michel Jadot, Ingénieur
commercial et de gestion, demeurant 103, avenue de la Faiéncerie L-1511 Luxembourg a été coopté administrateur avec
effet au 21 janvier 2010 en remplacement de I'administrateur démissionnaire, depuis le 29 décembre 2009, la société Free
Haven Limited. Le nouvel administrateur achévera le mandat de son prédécesseur qui expirera a 'issue de I'’Assemblée
Générale Statutaire de 2012.

La ratification de sa nomination sera soumise a la prochaine assemblée générale des actionnaires.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

J. Adriaens / SHIPBOURNE S.A.

Directeur / Administrateur

- | F. Bracke

- | Représentant permanent

Référence de publication: 2010026619/19.

(100023007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

LGI, Société Anonyme.
Siége social: L-1160 Luxembourg, 16, boulevard d’Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 31.757.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue le mercredi 3 février 2010 a Luxembourg
Résolutions

L’Assemblée prend acte de la démission de son mandat d’Administrateur de Monsieur Wladimir TAITTINGER, a effet
du 22 janvier 2010.

L’Assemblée Générale ratifie la cooptation de Madame Christine FLORENTIN (Att HPBF, 117 Avenue des Champs
Elysées F-75008 PARIS / FRANCE) en remplacement, pour la durée du mandat restant a courir, soit trois ans expirant a
lissue de I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2013 statuant sur les comptes de I'exercice de I'an 2012.

Le mandat du Réviseur d’Entreprises KPMG Audit est renouvelé pour une année.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Résolution adoptée a 'unanimité

Patrice HAMON-CHAFFOTEAUX
Administrateur

Référence de publication: 2010026628/19.

(100023060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2010.

Vistra Group Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12-14, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 147.401.

EXTRAIT

En date du 24 novembre 2009, le Conseil d’Administration de la Société a pris la résolution suivante:

- Le siége social de la société est transféré du 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg au 12-14, rue Léon Thyes,
L-2636 Luxembourg avec effet immédiat.

Luxembourg, le 12 février 2010.

Pour extrait conforme
Mark Bouw / Bart Deconinck
Director / Director
Référence de publication: 2010027278/15.

(100023969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.
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KKR My Best Friend Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2440 Luxembourg, 63, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 151.291.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the twenty-second day of January,
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

THERE APPEARED:

KKR European Fund lll, Limited Partnership, a Limited Partnership existing under the laws of the Cayman Islands whose
registered office is at Ugland House, South Church Street, PO Box 309GT, George Town, Grand Cayman, KY1-1104,
Cayman Islands and which is registered with the Registrar under number MC-20071, here represented by Régis Galiotto,
jurist, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg by virtue of a proxy given under private seal dated 21 January
2010

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):

Chapter l.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Art. 1. Form - Corporate name. There is formed a private limited liability company under the name "KKR My Best
Friend Lux S.a r.l." which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in
particular by the law of August 10 ™, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by
the present articles of incorporation (hereafter the "Articles").

2. Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole
Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Art. 3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is, from time to time, directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, participations, debentures, debenture
stocks, bonds and other securities issued or guaranteed by any person or entity whatsoever and any other asset of any
kind and to hold the same as investments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) think fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit, including, without limitation, by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of deben-
tures and other securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or
any of the Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off
those securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including, without limitation, any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including, without
limitation, the guarantee and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money
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(including capital, principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or ex-
penses whether on shares or other securities) by any person including, without limitation, any body corporate in which
the Company has a direct or indirect interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a
direct or indirect interest in the Company or is associated with the Company in any business or venture, with or without
the Company receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant
or mortgage, charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present
and future) or by other means; for the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes, without limitation, any obligation,
however described, to pay, satisfy, provide funds for the payment or satisfaction of (including, without limitation, by
advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and purchase of assets or services), indemnify
and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or otherwise be responsible for, any indeb-
tedness of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertakings of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
think fit, including, without limitation, for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any
person, whether or not having objects (altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares,
debentures and other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of,
grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Board of Managers (as appropriate) incidental or conducive
to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Art. 4. Duration.

4.1 The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il.- Capital, Shares
5. Art. 5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand British Pounds (GBP 12,000.-) represented by twelve thousand
(12,000) shares with a nominal value of one British Pound (GBP 1.-) (hereafter referred to as the "Shares"). The holders
of the Shares are together referred to as the "Shareholders".

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

6. Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Art. 7. Transfer of shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the

requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lll.- Management

8. Art. 8. Management.

8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of
one manager, he/it will be referred to as the "Sole Manager". In case of plurality of managers, they will constitute a board
of managers ("conseil de gérance") (hereafter the "Board of Managers")

8.2 The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by
a resolution of the shareholder(s).
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9. Art. 9. Powers of the sole manager or of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

10. Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the sole signature of any manager
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the Sole Manager
or, in case of plurality of managers, by any manager.

11. Art. 11. Delegation and agent of the sole manager or of the board of managers.

11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any manager, may delegate its/their powers for specific
tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any manager, will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

12. Art. 12. Meeting of the Board of Managers.

12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager. The Board
of Managers shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or e-mail or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by
telephone to be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present or represented at the
meeting.

12.8 Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter IV.- General meeting of Shareholders
13. Art. 13. Powers of the general meeting of Shareholder(s) - Votes.

13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

13.3 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

13.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimity.
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Chapter V.- Business year

14. Art. 14. Business year.

14.1 The Company'’s financial year starts on the 1 5t April and ends on the 31 t March of each year.

14.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Art. 15. Distribution right of shares.

15.1 From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions, five per cent shall be deducted
and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve
fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

15.3 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the provisions of Article 13.7 above.

15.4 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI.- Liquidation

16. Art. 16. Dissolution and Liquidation.

16.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

16.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

16.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII.- Applicable law
17. Art. 17. Applicable law.

Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Articles.
Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 March
2011.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:

Shares:
KKR European Fund lll, Limited Partnership . . ... ... ... i 12,000 Shares
Total: . o e 12.000 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand British Pounds (GBP 12,000.-) corres-
ponding to a share capital of twelve thousand and five hundred British Pounds (GBP 12,000.-) is forthwith at the free
disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred Euros (1,500.-
EUR).

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
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1) The following persons are appointed as Managers of the Company for an undetermined period:

- Mr. Nicolas Joseph Michel Gheysens, born on 12 December 1976 in Tourcoing, France, residing professionally at
KKR & Co SAS, 24 rue Jean Goujon, 75008 Paris, FRANCE;

- Mr. Wolfgang Zettel, manager, born on November 15, 1962 in Konstanz, Germany, residing professionally at 59, rue
de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Stefan Lambert, manager, born on January 8, 1964 in Trier, Germany, residing professionally at 59, rue de
Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2) The Company shall have its registered office at 63, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille dix, le vingt-deux janvier.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

KKR European Fund lll, Limited Partnership, un Limited Partnership existant selon le droit des lles Caymans dont le
siege social est établi a Ugland House, South Church Street, PO Box 309GT, George Town, Grand Cayman, KY1-1104,
Cayman Islands et immatriculé au Registrar sous le numéro MC-20071, ici représentée par Régis Galiotto, juriste, résidant
a Luxembourg en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 21 janvier 2010.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Titre | € .- Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

1. Art. 1 €. Forme - Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "KKR
My Best Friend Lux S.a r.l." qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés la "Société"), et en particulier
la loi du 10 aodt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la "Loi"), ainsi que par les présents
statuts de la Société (ci-apreés les "Statuts").

2, Art. 2. Siege social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége de la Société
dans la Ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre l'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a 'étranger sera prise par le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance de la Société.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

3. Art. 3. Objets.
Les objet sociaux de la Société sont les suivants:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner l'activité de toutes les entités sociales dans
lesquelles la Société détient un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (par souscription dés I'origine, offre, acquisition,
échange ou autre procédé) tout ou partie des actions, parts, obligations, actions préférentielles, emprunt obligataire et
tout autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre actif de quelque nature qu'’il soit et de détenir ces titres
en tant qu’investissements, ainsi que de les céder, les échanger et en disposer au méme titre;

3.2 d’entreprendre toute activité ou commerce qui soit, et d'acquérir, soutenir ou reprendre tout ou partie de l'activité,
des biens et/ou des dettes d’une personne entreprenant une activité;
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3.3 d’investir et de gérer I'argent et les fonds de la Société de la fagon déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil
de Gérance (selon le cas), et de préter des fonds et accorder dans chaque cas, a toute personne, des crédits, assortis ou
non de sdretés;

3.4 de conclure des emprunts, de réunir des fonds et de sécuriser le paiement des sommes d’argent comme le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas) le déterminera, y compris, sans limitation, par I'’émission (dans la mesure
ou la loi luxembourgeoise I'autorise) d’obligations et tout autre titre ou instrument, perpétuel ou autre, convertible ou
non, en relation ou non avec tout ou partie des biens de la Société (présents ou futurs) ou son capital non encore levé,
et d’acquérir, racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.5 d’acquérir tout titre, fusionner, entreprendre une consolidation ou encore conclure un partenariat ou un arran-
gement en vue de partager les profits, une conciliation d’intéréts, une coopération, une joint-venture, une concession
réciproque ou autre procédé avec toute personne, y compris, sans limitation, tout personne appartenant a la Société;

3.6 de conclure une garantie ou contrat d’indemnités ou de s(iretés et accorder une s(ireté, y compris, sans limitation,
une garantie et une slreté en vue de I'exécution des obligations et du paiement de sommes d’argent (y compris en capital,
de la somme principale, des primes, des dividendes, des intéréts, des commissions, des charges, des remises et tout colt
ou dépense relatif a des actions ou des titres) par toute personne y compris, sans limitation, toute entité sociale dans
laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute personne qui est a cet instant un membre ou a de quelque
fagon que ce soit, un intérét direct ou indirect dans la Société ou est associé a la Société dans certaines activités ou
partenariat, sans que la Société y pergoive obligatoirement une contrepartie (quelle soit directe ou indirecte) et que ce
soit par engagement personnel ou gage, cautionnement ou charge pesant sur tout ou partie des biens, des propriétés,
des actifs ou du capital non encore émis (présent ou futur) de la Société ou par tout autre moyen; pour les besoins de
cet Article 3.6, une "garantie" comprend, sans limitation, toute obligation, sous toute forme qu’elle soit, de payer, de
compenser, de fournir des fonds pour le paiement ou la compensation (y compris, sans limitation, en avangant de 'argent,
en acquérant ou en souscrivant a des parts ou tout autre titre et par I'acquisition de biens ou services), d'indemniser ou
d’assurer I'indemnisation contre les conséquences d’un défaut de paiement d’une dette a laquelle une autre personne est
tenue, ou encore d’étre responsable de cette dette;

3.7 d’acquérir, prendre a bail, échanger, louer ou acquérir de quelque fagon que ce soit toute propriété immobiliére
ou mobiliere et tout droit ou privilege qui y serait relatif;

3.8 de céder, mettre a bail, échanger, mettre en location ou disposer de toute propriété immobiliere ou mobiliere et/
ou tout ou partie des biens de la Société, contre une contrepartie déterminée par le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance (selon le cas), y compris, sans limitation, des parts sociales, obligations ou tout autre titre, entierement ou
partiellement libéré, dans le capital de toute personne, que celle-ci ait ou non (en tout ou partie) le méme objet social
que la Société; détenir des actions, des obligations ou tout autre titre ainsi acquis; apporter des améliorations, gérer,
développer, céder, échanger, donner a bail, mettre en gage, disposer ou accorder des droits d’option, tirer parti ou toute
autre action en rapport avec tout ou partie des biens et des droits de la Société;

3.9 d’entreprendre toutes les actions envisagées dans les paragraphes de cet Article 3 (a) a tout endroit du monde;
(b) en tant que partie principale, d’agent, de co-contractant, de trustee ou de toute autre fagon; (c) par I'intermédiaire
de trustees, d’agents, de sous-contractants, ou de toute autre fagon; et (d) seul ou avec une autre personne ou d’autres
personnes;

3.10 d’entreprendre toutes les actions (y compris conclure, exécuter et délivrer des contrats, des accords, des con-
ventions et tout autre arrangement avec une personne ou en sa faveur) que le Conseil de Gérance estime étre accessoires
ou nécessaires a la réalisation de I'objet social de la Société, ou a I'exercice de tout ou partie de ses pouvoirs;

ETANT TOUJOURS ENTENDU que la Société ne sera pas partie a une transaction qui constituerait une activité
réglementée du secteur financier ou qui requerrait en vertu de la loi luxembourgeoise I'obtention d’une autorisation de
commerce, sans que cette autorisation conforme a la loi luxembourgeoise ne soit obtenue.

4. Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre Il.- Capital, Parts

5. Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille Livres Sterling (GBP 12.000,-) représenté par douze mille parts
sociales (les "Parts Sociales") d’une valeur d’une Livre Sterling (GBP 1,-) chacune. Les détenteurs de Parts Sociales sont
définis ci-aprés les "Associés".

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.
5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.
6. Art. 6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire

par Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de
la Société.
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7. Art. 7. Transfert des parts.
7.1 Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans ’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre Il.- Gérance

8. Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associé(s). Dans le
cas d’un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le "Gérant Unique". En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un
conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s).

9. Art. 9. Pouvoirs du Conseil de Gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance a tous
pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformes a 'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

10. Art. 10. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement
engagée par la seule signature de son Gérant Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la seule signature de tout
gérant ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par son Gérant
Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par tout gérant.

11. Art. 11. Délégation et agent du gérant unique et du conseil de gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout gérant peut/peuvent déléguer ses/leurs pouvoirs a un
ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout gérant détermine(nt) les responsabilités et la rémuné-
ration quelconques (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur
mandat.

12. Art. 12. Réunion du Conseil de Gérance.

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout Gérant. Le Conseil
de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’un télégramme, d’un fax, d’'un e-mail ou d’une
lettre. Un Gérant pourra également nommer par téléphone un autre Gérant pour le représenter, moyennant confirmation
écrite ultérieure.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les Gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant
sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est valide comme si elle avait été adoptée lors d’'une réunion du
Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique ou
dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou représentés
aux réunions.

12.8 Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un Gérant ou lors de
la réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV.- Assemblée générale des associés

13. Art. 13. Pouvoirs de Passemblée générale des associés - Votes.

13.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

LEG

AL

TION



28703

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement é&tre tenue sans avis préalable.

13.4 S’il y a plus de vingt-cing Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

13.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote part écrit.

13.6 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas é&tre nécessairement un Associé.

13.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les Associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par
une majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres
dispositions légales. Le changement de nationalité de la Société requiére I'unanimité.

Titre V.- Exercice social

14. Art. 14. Exercice social.

14.1 L’'année sociale commence le 1 ®" avril et se termine le 31 mars de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de 'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

15. Art. 15. Droit de distribution des parts.

15.1 Le bénéfice net déterminé en conformité avec les dispositions légales applicables, cinq pour cent (5%) seront
prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-
ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds dispo-
nibles soient distribués.

15.3 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise par les Associés en conformité avec
les dispositions de I'Article 13.7 ci-dessus.

15.4 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation
de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve
établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices
effectivement réalisés seront remboursées par I'associé(s).

Titre Vl.- Liquidation

16. Art. 16. Dissolution et Liquidation.

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

16.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables.

16.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VIl.- Loi applicable

17. Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait
référence a la Loi.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 mars 2011.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:

KKR European Fund Ill, Limited Partnership . . . ...... ... .. .. . . .. 12.000 Parts Sociales
Totalr . 12.000 Parts Sociales
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Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille Livres Sterling (GBP 12.000,-) correspondant a un capital de douze mille Livres Sterling (GBP 12.000,-) se
trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éleve a environ mille cinq cents Euros (1.500.- EUR).

Assemblée générale

Immédiatement apres la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1- Les personnes suivantes sont nommés Gérants de la Société pour une période indéterminée:

M. Nicolas Joseph Michel Gheysens, né le 12 décembre 1976 a Tourcoing, France, ayant son adresse professionnelle
a KKR & Co SAS, 24 rue Jean Goujon, 75008 Paris, FRANCE;

M. Wolfgang Zettel, gérant, né le 15 novembre 1962 a Constance, Allemagne, ayant son adresse professionnelle a 59,
rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

M. Stefan Lambert, gérant, né le 8 janvier 1964 a Treves, Allemagne, ayant son adresse professionnelle a 59, rue de
Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2- Le siége social de la Société est établi a 63, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. GALIOTTO, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C. le 26 janvier 2010. Relation: LAC/2010/3783. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.

Luxembourg, le 8 février 2010. J. ELVINGER.
Référence de publication: 2010028127/467.

(100025036) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2010.

Two Three Four S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8010 Strassen, 234, route d’Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 135.419.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010026909/9.

(100023145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2010.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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