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ProLogis UK CCXVII S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 109.223.

Il résulte d’'une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siége social de la société, actuellement situé au 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38
Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 ao(t 2009.

2) Le siége social de I'associé et/ou de 'administrateur, a/ont été transféré/s du 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg,
au 34-38 Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aoGt 2009.
Luxembourg, le 5 aolt 2009.

Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Représenté par Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010007129/17.
(090202155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

ProLogis UK CCXVIII S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 109.224.

Il résulte d’'une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siége social de la société, actuellement situé au 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38
Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aolt 2009.

2) Le siege social de I'associé et/ou de 'administrateur, a/ont été transféré/s du 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg,
au 34-38 Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aoGt 2009.
Luxembourg, le 5 aot 2009.

Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Représenté par Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010007130/17.
(090202156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Four Winds Charter S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2562 Luxembourg, 4, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 71.836.

EXTRAIT

Monsieur André HARPES, juriste, né le 17/03/1960 a Luxembourg, demeurant a L-2562 Luxembourg, 4, Place de
Strasbourg, dénonce le siége social de la société anonyme FOUR WINDS CHARTER S.A. avec effet immédiat.

Monsieur André HARPES, juriste, né le 17/03/1960 a Luxembourg, demeurant a L-2562 Luxembourg, 4, Place de
Strasbourg, démissionne avec effet immédiat de son mandat d’administrateur de la société venu a échéance en 2004.

La société anonyme COMPTABILUX S.A,, établie et ayant son siége social a L-2613 Luxembourg, 1, Place du Théatre,
immatriculée au registre de commerce de Luxembourg sous le numéro B 87204, démissionne avec effet immédiat de son
mandat de commissaire aux comptes de la société venu a échéance en 2004.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour la société
André HARPES
Le domiciliataire
Référence de publication: 2010007557/20.
(090202817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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Borian International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 112.046.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale des actionnaires tenue en date du 25 novembre 2009
L’Assemblée prononce la cléture de la liquidation de la Société BORIAN INTERNATIONAL S.A. (en liquidation) qui
cessera d’exister avec effet immédiat au 25 novembre 2009.

L’Assemblée décide que les documents sociaux seront conservés, au minimum pendant 5 années, au siége social de
ladite société, a savoir au 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour BORIAN INTERNATIONAL S.A. (en liquidation)

Le Liquidateur

Signature

Référence de publication: 2010007555/18.
(090202356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Dynamic Maritime S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2562 Luxembourg, 4, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 76.418.

EXTRAIT

Monsieur André HARPES, juriste, né le 17/03/1960 a Luxembourg, demeurant a L-2562 Luxembourg, 4, Place de
Strasbourg, dénonce le siége social de la société anonyme DYNAMIC MARITIME S.A. avec effet immédiat.

La société anonyme COMPTABILUX S.A,, établie et ayant son siége social a L-2613 Luxembourg, 1, Place du Théitre,
immatriculée au registre de commerce de Luxembourg sous le numéro B 87204, démissionne avec effet immédiat de son
mandat de commissaire aux comptes de la société venu a échéance en 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour la société
André HARPES
Le domiciliataire
Référence de publication: 2010007558/18.
(090202813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Pelican 10, Société Anonyme.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 102.619.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale des actionnaires tenue en date du 21 décembre 2009

L’Assemblée prononce la cléture de la liquidation de la Société PELICAN 10 (en liquidation) qui cessera d’exister avec
effet immédiat au 21 décembre 2009. L’Assemblée décide que les documents sociaux seront conservés, au minimum
pendant 5 années, au siége social de ladite société, a savoir au 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 DECEMBRE 2009.
Pour PELICAN 10 (en liquidation)

Signature
Le liquidateur

Référence de publication: 2010007556/17.
(090202353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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Brown Brothers Harriman (Luxembourg) Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 150.291.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the eleventh of December-.

Before the undersigned Maitre Martine Schaeffer, civil law notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

There appeared:

BBH Luxembourg LLC, a limited liability company organized and existing under the laws of the State of New York,
having its registered office at 140 Broadway, New York, NY 10005,

duly represented by Mr Benoit Duvieusart, having his professional address in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg, by virtue of a proxy given on December 10, 2009 in New York; and

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxy-holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party has requested the notary to document the deed of incorporation of a société a responsabilité
limitée, which it wishes to incorporate and the articles of association of which shall be as follows:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owner of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of "Brown Brothers Harriman
(Luxembourg) Holdings S.a r.l." (the "Company").

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.

Art. 3. Purpose.

3.1 The Company’s purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of interests
and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and in foreign
entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by purchase, sale
or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments, patents and
licenses, as well as the administration and control of such portfolio.

3.2 The Company may further:

- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in which it holds
a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which
forms part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other officer or agent of the Company
or of any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested
in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company; and

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company.

3.3 The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose,
the Company may especially:

- raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by
accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and conditions
of the law;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad; and

- act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg or
foreign entities.

Art. 4. Registered office.

4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.
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4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

4.5 In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares - Register of shareholders - Ownership and Transfer of shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twenty thousand United States Dollars (USD 20,000), consisting of two
hundred (200) shares having a par value of one hundred United States Dollars (USD 100) each.

Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

5.3 Any new shares to be paid for in cash will be offered by preference to the existing shareholder(s). In case of plurality
of shareholders, such shares will be offered to the shareholders in proportion to the number of shares held by them in
the Company’s share capital. The board of managers shall determine the period of time during which such preferential
subscription right may be exercised. However, the general meeting of shareholders, called to resolve upon an increase
of the Company’s share capital, may limit or suppress the preferential subscription right of the existing shareholder(s).
Such resolution shall be adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares under the condition that the repurchased or redeemed
shares be immediately cancelled and the share capital reduced accordingly.

6.6 The Company’s shares are in registered form.

Art. 7. Register of shareholders.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of association as well as
any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and Transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the
shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.

8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarised form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
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upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

B. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term "sole shareholder" is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the "general meeting of shareholders" used in these articles of association
is to be construed as being a reference to the "sole shareholder".

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

9.4 In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of
holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms
and conditions of the law. To the extent applicable, the provisions of these articles of association regarding general
meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers,
by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the
Company’s share capital, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such
meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders - Vote by resolution in writing.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
11.3 Quorum and vote
11.3.1 Each share is entitled to one (1) vote.

11.3.2 Unless otherwise provided by law or by these articles of association, resolutions of the shareholders are validly
passed when adopted by shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the Company’s share capital on first
call. If such majority has not been reached on first call, the shareholders shall be convened or consulted for a second
time. On second call, the resolutions will be validly adopted with a majority of votes validly cast, regardless of the portion
of capital represented.

11.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

11.5 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.

11.6 Each shareholder may vote at a general meeting of shareholders through a signed voting form sent by mail,
facsimile, electronic mail or by any other means of communication to the Company’s registered office or to the address
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specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain
at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted to the resolution of
the meeting as well as for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of or against the proposed
resolution or to abstain from voting thereon by marking with a cross the appropriate box. The Company will only take
into account voting forms received prior to the general meeting of shareholders which they relate to.

11.7 The board of managers may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles of association. Subject to the terms and conditions provided by law, these articles
of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted by a (i) majority of
shareholders (i) representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least.

Art. 13. Minutes of general meetings of shareholders.

13.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

13.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

13.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two
of its members or by the sole manager, as the case may be.

C. Management

Art. 14. Powers of the board of managers.

14.1 The Company shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers (having no less than two (2) or more than six
(6) members) being the corporate body in charge of the Company’s management and representation. The Company may
have several classes of managers. To the extent applicable and where the term "sole manager” is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the "board of managers" used in these articles of association is to be
construed as being a reference to the "sole manager".

14.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the shareholder
(s)-

14.3 The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company
(including the right to act as authorized signatory for the Company) and its powers to carry out acts in furtherance of
the corporate policy and purpose, to managers or officers of the Company who shall have the powers determined by
the board of managers.

14.4 The board of managers may also confer other special powers of attorney by notarial or private proxy.

14.5 The board of managers may also appoint such officers of the Company, including a President, one or more Vice-
President, Managing Director or general managers, assistant secretaries or other officers considered necessary for the
operation and management of the Company. Any such appointment may be revoked at any time by the board of managers.
Officers need not be managers or shareholders of the Company. The officers appointed, unless otherwise stipulated in
the Articles, shall have the powers and duties given to them by the board of managers.

Art. 15. Indemnification of the managers. The Company may indemnify any manager or officer, and his heirs, executors
and administrators, against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to
which he may be made a party by reason of his being or having been a manager or officer of the Company, or, at its
request, of any other company of which the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to
be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such any suit or proceeding to be
liable for gross negligence or misconduct; in the event of a settlement indemnification shall be provided only in connection
with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be
indemnified did not commit such a breach of duty. The forgoing right of indemnification shall not exclude other rights to
which he may be entitled.

Art. 16. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 17. Election and Removal of managers and Term of the office.

17.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

17.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-

holders. A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/her/its own
revocation.
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17.3 Any manager shall hold office until the next general meeting of shareholders at which the Company’s accounts
are reviewed and approved and its/his/her successor is elected, unless such manager shall earlier resign or be removed
from office. Any manager may also be re-elected for successive terms.

Art. 18. Convening meetings of the board of managers.

18.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

18.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members
of the board of managers are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions
in writing pursuant to these articles of association.

Art. 19. Conduct of meetings of the board of managers.

19.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

19.2 Quorum

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of its members are present or represented
at a meeting of the board of managers.

19.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers. In case of tie vote, the chairman shall not have a casting vote.

19.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

19.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

19.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

19.7 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the managers or officers of the Company is interest in, or is a manager,
associate, officer or employee of such other company or firm.

19.8 Any manager or officer of the Company who serves as a manager, officer or employee of any company or firm
with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, but reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

19.9 In the event that any manager or officer of the Company may have any personal interest in any transaction of the
Company, such manager or officer shall make known to the board of managers such personal interest and shall not
consider or vote upon any such transaction, and such transaction, and such manager’s or officer’s interest therein, shall
be reported to the next succeeding meeting of shareholders. The term "personal interest", as used in the preceding
sentence, shall not include any relationship with or interest in any matter, position or transaction involving Brown Brothers
Harriman & Co, any subsidiary or affiliate thereof.

Art. 20. Minutes of meetings of the board of managers.

20.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the
board of managers, which shall be signed by the chairman or by the secretary, as the case may be.

20.2 The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

20.3 Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two of its members or by the sole
manager, as the case may be.
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Art. 21. Dealings with third parties. The Company will be bound towards third parties in all circumstances by the sole
signature of any member of the board of managers or by the signature of the sole manager or by the joint signatures or
by the sole signature of any person(s) to whom such signatory power has been delegated by the board of managers or
by the sole manager. The Company will be bound towards third parties by the signature of any agent(s) to whom the
power in relation to the Company’s daily management has been delegated acting alone or jointly, subject to the rules and
the limits of such delegation.

A. Supervision

Art. 22. Statutory auditor(s) - Independent auditor(s).

22.1 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, its operations shall be supervised by one or
several statutory auditors, who may be shareholders or not.

22.2 The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, shall appoint them and
shall fix their remuneration and term of the office. A former or current statutory auditor may be reappointed by the
general meeting of shareholders.

22.3 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.

22.4 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.

22.5 The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company’s books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

22.6 In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors, which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory
auditor. Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in these
articles of association relating to the convening and conduct of meetings of the board of managers shall apply.

22.7 If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first paragraph of article 35 of the
law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies Register and the accounting and annual accounts of
undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors will be replaced by
one or several independent auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d’entreprises, to be ap-
pointed by the general meeting of shareholders, which determines the duration of his/her/their office.

B. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 23. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
the thirty-first of December of the same year.

Art. 24. Profits.

24.1 From the Company’s annual net profits at least five per cent (5%) shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

24.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

24.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

24.4 Under the terms and conditions provided by law and upon recommendation of the board of managers, the general
meeting of shareholders will determine how the remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance
with the law and these articles of association.

The dividends declared may be paid in United States Dollars or any other currency selected by the board of managers
and may be paid at such places and times as may be determined by the board of managers. The board of managers may
make a final determination of the rate of exchange applicable to translate dividends funds into the currency of their
payment.

Art. 25. Interim dividends - Share premium.

25.1 The board of managers or the general meeting of shareholders may proceed to the payment of interim dividends
in United States Dollars or any other currency selected by the board of managers, under the reservation that (i) interim
accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (i) the amount to be distributed does not exceed
total profits made since the end of the last financial year for which the annual accounts have been approved, plus any
profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose, less losses carried forward and any sums
to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law or of these articles of association and (iii) the Company’s
auditor, if any, has stated in his/her report to the board of managers that the first two conditions haven been satisfied.

25.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.
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C. Liquidation

Art. 26. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

D. Governing law

Art. 27. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended.

Transitional provisions
1) The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on the

thirty-first of December 2010.
2) Interim dividends may also be made during the Company’s first financial year.

Subscription and Payment

The two hundred (200) shares have been fully subscribed and paid-up by BBH Luxembourg LLC, aforementioned.
All the shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of twenty thousand United States Dollars (USD
20,000) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be one thousand two hundred euro (EUR

1,200.-).
Resolutions of the sole shareholder
The incorporating shareholder, representing the Company’s entire share capital and considering itself as duly convened,
has immediately proceeded to the adoption of the following resolutions:
1. The number of members of the board of managers is fixed at three (3).
2. The following persons are appointed as members of the board of managers of the Company:

- Geoffrey M. Cook, born on February 2, 1964 in Dingwall, Scotland, (United Kingdom), having its professional address
at 2-8, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg;

- Jeffrey R. Holland, born on February 7, 1966 in Beverly, MA (USA), having its professional address at Finsbury
Pavement, Veritas House, London EC2A, United Kingdom;

- Kevin W. Stone, born on July 28, 1969 in Boston, MA (USA), having its professional address at 140 Broadway, New
York, NY 10005, USA;

3. The term of the office of the members of the board of managers shall end on the date when the general meeting of
shareholders/sole shareholder shall resolve upon the approval of the Company’s accounts of the financial year 2010 or
at any time prior to such date as the general meeting of shareholders/sole shareholder may determine.

4. The address of the Company’s registered office is set at 2-8, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the appearing person,
this deed is worded in English followed by a French translation. On the request of the same appearing person and in case
of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing person, the proxy-holder signed together with
the notary, this original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede

L’an deux mille neuf, le onze décembre.

Par-devant la soussignée Maitre Martine Schaeffer, notaire de droit civil de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

A comparu:

BBH Luxembourg LLC, une limited liability company organisée et régie par les lois de I'Etat de New York, USA, ayant
son siége social au 140 Broadway, New York, NY 10005, USA,

diment représentée par M. Benoit Duvieusart, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée a New York, le 10 décembre 2009; et
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La procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour étre
soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante a requis le notaire soussigné de dresser I'acte d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare
constituer et dont les statuts seront comme suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1. Nom. |l existe entre le propriétaire actuel des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé dans
le futur, une société dans la forme d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination "Brown Brothers Harriman
(Luxembourg) Holdings S.a r.l." (la "Société").

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d’'un portfolio se composant
de participations et de droits de toute nature, et de toute autre forme d’investissement dans des entités du Grand-duché
de Luxembourg et dans des entités étrangéres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par
souscription, acquisition par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des
titres participatifs, des titres représentatifs d’'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contréle de
ce portfolio.

3.2 La Société pourra également:

- accorder toute forme de garantie pour I'exécution de toute obligation de la Société ou de toute entité dans laquelle
la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute
autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société, ou de tout directeur ou autre titulaire ou agent
de la Société, ou de toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature,
ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société;
et

- accorder des préts a toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute
nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la
Société, ou assister une telle entité de toute autre maniére.

3.3 La société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le cadre
de son objet la Société peut notamment:

- rassembler des fonds, notamment en faisant des emprunts auprés de qui que ce soit ou en émettant tous titres
participatifs ou tous titres représentatifs d’une dette, incluant des obligations, en acceptant toute autre forme d’investis-
sement ou en accordant tous droits de toute nature;

- participer a la constitution, au développement et/ou au contréle de toute entité dans le Grand-duché de Luxembourg
ou a l'étranger; et

- agir comme associé/actionnaire responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour les dettes et engagements de toute
société du Grand-duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
4.2 Le siége social pourra étre transféré a l'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assem-
blée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 1l peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

4.5 Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége
avec I’étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a
cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des associes - Propriété et Transfert des parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital social de vingt mille Dollars américains (USD 20.000) représenté par deux cents (200) parts
sociales ayant une valeur nominale de cent Dollars américains (USD 100) chacune.

5.2 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social de la Société pourra é&tre augmenté ou réduit par une
décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.
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5.3 Toutes nouvelles parts sociales a payer en espéces seront offertes par préférence aux associés/a I'associé existant
(s)- Dans le cas ou plusieurs associés existent, ces parts sociales seront offertes aux associés en proportion du nombre
de parts sociales détenues par eux dans le capital social de la Société. Le conseil de gérance devra déterminer le délai
pendant lequel ce droit de souscription préférentiel pourra étre exercé. Toutefois, 'assemblée générale des associés
appelée a délibérer sur une augmentation du capital social de la Société, peut limiter ou supprimer le droit de souscription
préférentiel des associés/de I'associé existant(s). Une telle décision devra étre prise aux conditions requises pour une
modification des présents statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la loi.

6.3 Le droit d’un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre de parts sociales
qu’il détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le déceés, l'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout associé ou I'associé
unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales, sous réserve d’une annulation immédiate des
parts sociales rachetées ou retirées et d’une réduction du capital social correspondante.

6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.

Art. 7. Registre des associés.

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout associé de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre de parts sociales détenues par tel associé, tout transfert de parts sociales, la date de la notification
ou de l'acceptation par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que toutes garanties accordées
sur des parts sociales.

7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniere adresse de I'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et Transfert de parts sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut &tre apportée par I'enregistrement d’un associé
dans le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements pourront étre émis et signés par le président du
conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par part sociale. Si une part sociale est détenue par plus d’'une
personne, ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la part
sociale a I'égard de la Société. Celle-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle part sociale
jusqu’a ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu’avec I'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la loi, en cas de décés d’un associé, les parts sociales de
ce dernier ne peuvent é&tre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément, donné par les associés, représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.

8.4 Toute cession de part social doit étre documentée par un contrat de cession écrite sous seing privé ou sous forme
authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a la Société
ou par 'acceptation de la cession par la Société, suite auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n’'importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre
des associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9. Pouvoirs de Passemblée générale des associés.

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans I'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société.

9.2 Si la Société ne possede qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de 'assemblée générale des associés.
Dans ce cas et lorsque le terme "associé unique" n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une réfé-
rence a "I'assemblée générale des associés” utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une référence a "I'associé
unique".

9.3 L'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les
présents statuts.
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9.4 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cing (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la loi. Le cas
échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront au vote
par résolution écrite.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale des associés.

10.1 L’assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment étre convoquée par le conseil de gérance,
par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent
(50%) du capital social de la Société, pour étre tenue aux lieu et date précisés dans I'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt cinq (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit &tre tenue
dans la commune o le siege social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation
a cette assemblée. L’assemblée générale annuelle des associés doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cléture des comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir 'ordre du jour, le lieu, la date et
’heure de I'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de 'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir
été diment informés de 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation
préalable.

Art. 11. Conduite de 'assemblée générale des associés - Vote par résolution écrite.

11.1 Un bureau de 'assemblée doit étre constitué a toute assemblée générale des associés, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des associés, sans qu’il soit nécessaire
qu’ils soient associés ou membres du conseil de gérance. Le bureau de I'assemblée s’assure spécialement que I'assemblée
soit tenue conformément aux régles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convocation, aux
exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des associés.

11.2 Une liste de présence doit étre tenue a toute assemblée générale des associés.
11.3 Quorum et vote
11.3.1 Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.3.2 Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les résolutions des associés sont valablement
prises si elles ont été adoptées par les associés représentant au premier vote plus de cinquante pour cent (50%) du capital
social de la Société. Si cette majorité n’a pas été obtenue au premier vote, les associés seront convoqués ou consultés
une deuxiéme fois. Au deuxiéme vote, les résolutions seront valablement adoptées avec une majorité de voix valablement
exprimées, quelle que soit la portion du capital présent ou représenté.

11.4 Un associé peut agir a toute assemblée générale des associés en désignant une autre personne, associé ou non,
comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique ou par
tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une personne peut
représenter plusieurs ou méme tous les associés.

11.5 Tout associé qui prend part a une assemblée générale des associés par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a
I'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a I'assemblée, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité.

11.6 Chaque associé peut voter a 'aide d’un bulletin de vote signé en I'envoyant par courrier, télécopie, courrier
électronique ou tout autre moyen de communication au siége social de la Société ou a I'adresse indiquée dans la convo-
cation. Les associés ne peuvent utiliser que les bulletins de vote qui leur auront été procurés par la Société et qui devront
indiquer au moins le lieu, la date et I'heure de I'assemblée, 'ordre du jour de I'assemblée, les propositions soumises au
vote de 'assemblée, ainsi que pour chaque proposition, trois cases a cocher permettant a I'associé de voter en faveur ou
contre la proposition, ou d’exprimer une abstention par rapport a chacune des propositions soumises au vote, en cochant
la case appropriée. La Société ne tiendra compte que des bulletins de vote regus avant la tenue de I'assemblée générale
des associés a laquelle ils se réferent.

11.7 Le conseil de gérance peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les associés pour pouvoir prendre
part a toute assemblée générale des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts peuvent
étre modifiés par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée par (i) la majorité des associés (ii) repré-
sentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

Art. 13. Procés-verbaux des assemblées générales des associés.

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés rédige le proces-verbal de I'assemblée, qui doit étre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que partout associé qui en fait la demande.

13.2 De méme, I'associé unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.
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13.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a I'original par le notaire ayant la garde de I'acte authentique, dans le cas ou
I'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par
le gérant unique, le cas échéant.

D. Gestion

Art. 14. Pouvoirs du conseil de gérance.

14.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas nécessairement étre des associés. En cas de
pluralité de gérants, les gérants constituent un conseil de gérance (n’ayant pas moins de deux (2) membres ni plus de six
(6) membres), étant I'organe chargé de la gérance et de la représentation de la Société. La Société peut avoir différentes
catégories de gérants. Dans la mesure ou le terme "gérant unique" n’est pas expressément mentionné dans les présents
statuts, une référence au "conseil de gérance" utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une référence au
"gérant unique".

14.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toute action nécessaires ou utiles a
'accomplissement de I'objet social, a 'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a I'associé/aux
associés.

14.3 Le conseil de gérance pourra désigner ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére (y inclus le droit d’agir en tant
que signataire autorisé de la Société) et a I'exécution d’opérations en vue de I'accomplissement de son objet et de la
poursuite de I'orientation générale de sa gestion des fondés de pouvoir de la Société qui auront les pouvoirs que le conseil
de gérance leur attribue et, sur accord préalable des actionnaires en assemblée générale, des gérants de la Société

14.4 Le conseil de gérance peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing
privé.

14.5 Le conseil de gérance pourra nommer des fondés de pouvoir de la Société, dont un Président, un ou plusieurs
Vice-Président, Directeur Général ou gérants-délégués, un ou plusieurs secrétaires, éventuellement des directeurs gé-
néraux adjoints, des secrétaires adjoints et d’autres fondés de pouvoir dont les fonctions seront jugées nécessaires pour
mener a bien les affaires de la Société. Pareilles nominations peuvent étre révoquées a tout moment par le conseil de
gérance. Les fondés de pouvoir n’ont pas besoin d’étre gérants ou actionnaires de la Société. Pour autant que les Statuts
n’en décident pas autrement, les fondés de pouvoir auront les pouvoirs et les charges qui leur sont attribués par le conseil
de gérance.

Art. 15. Indemnisation des gérants. La Société indemnisera tout gérant ou fondé de pouvoir, ses héritiers, exécuteurs
testamentaires et gérants, des dépenses raisonnablement occasionnées par tous actions ou proceés auxquels il aura été
partie en sa qualité de gérant ou fondé de pouvoir de la Société ou pour avoir été a la demande de la Société, gérant ou
fondé de pouvoir de toute autre Société dont la Société est actionnaire ou créditrice par laquelle il ne serait pas indemnisé,
sauf le cas ol dans pareils actions ou proces il sera finalement condamné pour négligence grave ou mauvaise administration;
en cas d’arrangement extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera accordée que si la Société est informée par son avocat-
conseil que le gérant ou fondé de pouvoir en question n’a pas commis un tel manquement a ses devoirs. Le droit a
indemnisation n’exclura pas d’autres droits dans le chef du gérant ou fondé de pouvoir.

Art. 16. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance
parmi ses membres. Il peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni associé ni membre du conseil de gérance.

Art. 17. Election et Révocation des gérants et Terme du mandat.

17.1 Les gérants seront élus par 'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de
leur mandat.

17.2 Tout gérant peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par I'assemblée générale des associés.
Un gérant, étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

17.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’a I'assemblée suivante des actionnaires qui se prononce et approuve les
comptes et jusqu’a ce que son successeur ait été élu a moins que le gérant démissionne ou soit révoqué avant cette
assemblée. Tout gérant sortant peut également étre réélu pour des périodes successives.

Art. 18. Convocation des réunions du conseil de gérance.

18.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu indiqué dans
l'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

18.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas l'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ot tous les membres du conseil de gérance sont présents
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ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 19. Conduite des réunions du conseil de gérance.

19.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

19.2 Quorum

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres est présente ou
représentée a une réunion du conseil de gérance.

19.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. En cas d’égalité dans les votes, le président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

19.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

19.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siege social de la Société.

19.6 Le conseil de gérance peut a 'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’'une réunion du conseil de gérance diment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, le cas échéant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des
résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

19.7 Aucun contrat et aucune transaction que la Société pourra conclure avec d’autres sociétés ou firmes ne pourront
étre affectés ou viciés par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoir de la Société aurait un intérét quelconque
dans telle autre société ou firme, ou par le fait qu’il en serait gérant, associé, fondé de pouvoir ou employé. Le gérant ou
fondé de pouvoir de la Société, qui est gérant, fondé de pouvoir ou employé d’une société ou firme avec laquelle la Société
passe des contrats, ou avec laquelle elle est autrement en relations d’affaires, ne sera pas par la méme privé du droit de
délibérer, de voter et d’agir en ce qui concerne des matiéres en relation avec pareil contrat ou pareilles affaires. Au cas
ol un gérant ou fondé de pouvoir aurait un intérét personnel dans quelque affaire de la Société, ce gérant ou fondé de
pouvoir devra informer le conseil de gérance de son intérét personnel et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote
sur cette affaire; un rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de l'intérét personnel de pareil gérant ou fondé de
pouvoir a la prochaine assemblée des actionnaires. Le terme intérét personnel, tel qu’il est utilisé dans la phrase qui
préceéde, ne s’appliquera pas aux relations ou aux intéréts qui pourront exister de quelque maniére, en quelque qualité,
ou a quelque titre que ce soit, en rapport avec BROWN BROTHERS HARRIMAN & Co, ou toute société filiale ou affiliée.

Art. 20. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

20.1 Le secrétaire ou, s'il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil de gérance, qui est signé par le président ou par le secrétaire, le cas échéant.

20.2 Le gérant unique, le cas échéant, rédige et signe également un proceés-verbal de ses résolutions.

20.3 Toute copie et extrait de proces-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a é&tre délivrés a un
tiers seront signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, le cas échéant.

Art. 21. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toute circonstance par la
seule signature de n’'importe quel membre du conseil de gérance ou par la signature du gérant unique, ou par les signatures
conjointes ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué
par le conseil de gérance ou par le gérant unique. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature
de tout/tous mandataire(s) auquel/auxquels le pouvoir quant a la gestion journaliére de la Société aura été délégué, agissant
seul ou conjointement, conformément aux régles et aux limites d’une telle délégation.

E. Surveillance de la société

Art. 22. Commiissaire(s) aux comptes statutaire(s) - Réviseur(s) d’entreprises.

22.1 Si la Société compte plus que vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes statutaires, qui peuvent étre des associés ou non.

22.2 L’assemblée générale des associés détermine le nombre de(s) commissaire(s) aux comptes statutaire(s), nomme
celui-ci/ceux-ci et fixe la rémunération et la durée de son/leur mandat. Un ancien commissaire aux comptes ou un com-
missaire aux comptes sortant peut &tre réélu par I'assemblée générale des associés.
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22.3 Tout commissaire aux comptes statutaire peut &tre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans
cause, par I'assemblée générale des associés.

22.4 Les commissaires aux comptes statutaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de
toutes les opérations de la Société.

22.5 Les commissaires aux comptes statutaires peuvent &tre assistés par un expert pour vérifier les livres et les comptes
de la Société. Cet expert doit étre approuvé par la Société.

22.6 Dans le cas ou il existe plusieurs commissaires aux comptes statutaires, ceux-ci constituent un conseil des com-
missaires aux comptes, qui devra choisir un président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui
n’a pas a étre ni associé, ni commissaire aux comptes. Les régles des présents statuts concernant la convocation et la
conduite des réunions du conseil de gérance s’appliquent a la convocation et a la conduite des réunions du conseil des
commissaires aux comptes.

22.7 Dans '’hypothese ou la Société remplirait deux (2) des trois (3) criteres stipulés dans le premier paragraphe de
l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés et sur la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, sur une période de temps prévue a l'article 36 de cette méme loi, les commissaires aux comptes
statutaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, choisis parmi les membres de I'Institut des réviseurs
d’entreprises, pour étre nommés par I'assemblée générale des associés, qui détermine la durée de son/leur mandat.

F. Exercice social - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 23. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente et un décembre de la méme année.

Art. 24. Bénéfices.

24.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5 %) seront affectés a la réserve légale.
Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société.

24.2 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve légale, si 'associé
en question accepte cette affectation.

24.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

24.4 Aux conditions et termes prévus par la loi et sur recommandation du conseil de gérance I'assemblée générale
des associés décidera de la maniére dont le reste des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément a la loi et aux
présents statuts.

Les dividendes annoncés pourront étre payés en dollars américains ou en toute autre monnaie choisie par le conseil
de gérance, et pourront étre payés aux temps et lieux choisis par le conseil de gérance. Le conseil de gérance déterminera
souverainement le taux de change applicable au change des dividendes dans la monnaie de paiement.

Art. 25. Dividendes intérimaires - Prime d’émission.

25.1 Le conseil de gérance ou I'assemblée générale des associés pourra procéder a la distribution de dividendes in-
térimaires en dollars américains ou autre devise choisie par le conseil de gérance, sous réserve que (i) des comptes
intérimaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles, (ii) le montant a distribuer n’excéde pas la
somme totale des bénéfices faites depuis la fin du dernier exercice social pour lequel les comptes annuels ont été ap-
prouvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes recues de réserves disponibles a cette fin, moins des pertes reportées
et toutes les sommes qui doivent étre mises a la réserve conformément aux dispositions de la loi ou des statuts présents

et (iii) le commissaire aux comptes de la Société, le cas échéant, a considéré dans son rapport au conseil de gérance, que
les deux premiéres conditions ont été satisfaites.

25.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux associés par une résolution des associés/de
I'associé ou des gérants/du gérant, sous réserve de toute disposition légale concernant I'inaliénabilité du capital social et
de la réserve légale.

G. Liquidation

Art. 26. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

H. Loi applicable

Art. 27. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se réferent aux dispositions de la loi
du 10 aodt 1915, telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales.
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Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social de la Société commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31
décembre 2010.

2) Les bénéfices provisoires peuvent aussi &tre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et Paiement

Toutes les deux cents (200) parts sociales ont été souscrites et payées par BBH Luxembourg LLC, susnommée.
Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées en espéces, de sorte que la somme de vingt mille Dollars
américains (USD 20.000) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Résolutions de I'associé unique
L’associé unique constituant, représentant I'intégralité du capital social de la Société et considérant avoir été diment
convoqué, a immédiatement procédé a I'adoption des résolutions suivantes:
1. Le nombre de membres au conseil de gérance a été fixé a trois (3).
2. Les personnes suivantes ont été nommées gérants de la Société:

a) Geoffrey M. Cook, né le 2 février 1964, a Dingwall, Scotland (Royaume Uni), ayant son adresse professionnelle aux
2-8, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg;

b) Jeffrey R. Holland, né le 7 février 1966 a Beverly, MA (USA), ayant son adresse professionnelle au Finsbury Pavement,
Veritas House, London EC2A, Royaume Uni;

c) Kevin W. Stone, né le 28 juillet 1969 a Boston, MA (USA), ayant son adresse professionnelle au 140 Broadway, New
York, NY 10005, USA;

3. Le mandat des gérants se termine a la date a laquelle I'assemblée générale des associés/|'associé unique, selon le cas,
décide de I'approbation des comptes de la Société pour I'exercice social 2010 ou a toute date antérieure déterminée par
I'assemblée générale des associés/I'associé unique, selon le cas.

4. L’adresse du siege social de la Société est fixée aux 2-8, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a la date indiquée au début de ce document.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

L’acte ayant été lu au représentant des comparants, le représentant a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: B. Devieusart et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 16 décembre 2009. Relation: LAC/2009/54694. Regu soixante-quinze euros
Eur75.-

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Martine SCHAEFFER.
Référence de publication: 2010007544/764.
(090202476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Eurofiduciaire, Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 12, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 23.401.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2010008013/11.
(090202574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

LEG

AL

TION



8946

Derketo Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 30.584.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature
Domiciliataire
Référence de publication: 2010007670/11.
(090202077) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Fis Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6955 Rodenbourg, 45, rue de Wormeldange.
R.C.S. Luxembourg B 134.275.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 décembre 2009.
Pour la société
Bureau Comptable De Cillia Michel
Signature

Référence de publication: 2010008051/13.

(090202839) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

B & B Logistik A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-9964 Huldange, 17, Op d’Schleid.
R.C.S. Luxembourg B 101.441.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008049/10.
(090202722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Vision IT Group PSF S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 7, rue des Mérovingiens, Zone d’Activités Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 82.344.

L’an deux mille neuf.
Le dix-huit décembre.
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme VISION IT GROUP PSF S.A.,
avec siége social a L-8070 Bertrange, 7, rue des Mérovingiens, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Lu-
xembourg sous le numéro B 82.344 (NIN2001 2213 442),

constituée suivant acte recu par le notaire Frank BADEN, de résidence a Luxembourg, en date du 18 mai 2001, publié
au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 1151 du 12 décembre 2001, et dont les statuts ont été
modifiés comme suit:

- suivant acte regu par le méme notaire Frank BADEN, en date du 29 novembre 2001, publié au Mémorial C Recueil
des Sociétés et Associations numéro 464 du 22 mars 2002;

- suivant acte regu par le notaire Emile SCHLESSER, de résidence a Luxembourg, en date du 20 décembre 2002, publié
au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 152 du 13 février 2003;

- suivant acte regu par le notaire Emile SCHLESSER, de résidence a Luxembourg, en date du 10 aoit 2004, publié au
Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 1154 du 15 novembre 2004,

- suivant acte recgu par le notaire instrumentant en date du 30 mars 2006, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations numéro 1181 du 17 juin 2006,
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- suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 14 février 2008, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations numéro 2223 du 11 septembre 2008.

Le capital social s’éléve au montant de UN MILLION CINQ CENT TRENTE ET UN MILLE EUROS (€ 1.531.000,-),
représenté par soixante-seize mille cinq cent cinquante (76.550) actions d’une valeur nominale de VINGT EUROS (€
20,-) chacune, entiérement souscrites et libérées.

L’assemblée est présidée par Monsieur Max GALOWICH, juriste, demeurant professionnellement a L-2530 Luxem-
bourg, 4, rue Henri Schnadt,

qui désigne comme secrétaire Monsieur Max FUNCK, employé privé, demeurant professionnellement a L-2530 Lu-
xembourg, 4, rue Henri Schnadt.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Lysiane SCHUMACKER, employée privée, demeurant professionnel-
lement a L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt.

Le bureau étant ainsi constitué Monsieur le Président expose et prie le notaire d’acter ce qui suit:

I. Lordre du jour est congu comme suit:

1.- Réduction du capital social @ concurrence du montant de NEUF CENT QUATRE-VINGT-QUINZE MILLE CENT
CINQUANTE EUROS (€ 995.150,-) pour le porter de son montant actuel de UN MILLION CINQ CENT TRENTE ET
UN MILLE EUROS (€ 1.531.000,-) au montant de CINQ CENT TRENTE-CINQ MILLE HUIT CENT CINQUANTE
EUROS (€ 535.850,-) par la réduction de la valeur nominale de chaque action en la ramenant du montant de VINGT
EUROS (€ 20.-) au montant de SEPT EUROS (€ 7,-) par action et par le remboursement aux actionnaires existants, au
prorata de leur participation dans le capital social, du montant de NEUF CENT QUATRE-VINGT-QUINZE MILLE CENT
CINQUANTE EUROS (€ 995.150,-), conformément aux dispositions de I'article 69(2) de la loi sur les sociétés commer-
ciales.

2.- Modification du premier alinéa de 'article 5 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

Art. 5. (alinéa 1 € ). Le capital social est fixé 8 CINQ CENT TRENTE-CINQ MILLE HUIT CENT CINQUANTE
EUROS (€ 535.850,-), représenté par soixante-seize mille cinq cent cinquante (76.550) actions d’une valeur nominale de
SEPT EUROS (€ 7,-) chacune.

3.- Modification de l'article 10 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

Art. 10. La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux administrateurs, soit par la signature
individuelle de I'administrateur-délégué.

4.- Renouvellement du mandat du réviseur d’entreprises jusqu’a I'assemblée générale de 2011.

5.- Mandat au Conseil d’Administration d’exécuter les prédites résolutions.

II. [l a été établi une liste de présence renseignant les actionnaires présents et représentés ainsi que le nombre d’actions
qu’ils détiennent, laquelle liste aprés avoir été signée par les comparants et signée ne varietur par le notaire instrumentant
restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

[l Il résulte de cette liste de présence que tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée. Dés lors
I'assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer, sur I'ordre du jour dont les actionnaires ont pris
connaissance avant la présente assemblée.

IV. Aprés délibération I'assemblée prend a I'unanimité la résolution suivante:
Premiére résolution

L’assemblée générale décide de réduire le capital social a concurrence du montant de NEUF CENT QUATRE-VINGT-
QUINZE MILLE CENT CINQUANTE EUROS (€ 995.150,-) pour le porter de son montant actuel de UN MILLION
CINQ CENT TRENTE ET UN MILLE EUROS (€ 1.531.000,-) au montant de CINQ CENT TRENTE-CINQ MILLE HUIT
CENT CINQUANTE EUROS (€ 535.850,-) par la réduction de la valeur nominale de chaque action en la ramenant du
montant de VINGT EUROS (€ 20,-) au montant de SEPT EUROS (€ 7,-) par action et par le remboursement aux ac-
tionnaires existants, au prorata de leur participation dans le capital social, du montant de NEUF CENT QUATRE-VINGT-
QUINZE MILLE CENT CINQUANTE EUROS (€ 995.150,-), conformément aux dispositions de I'article 69(2) de la loi
sur les sociétés commerciales.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide de modifier le premier alinéa de 'article 5 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

Art. 5. (alinéa 1 € ). Le capital social est fixé 8 CINQ CENT TRENTE-CINQ MILLE HUIT CENT CINQUANTE
EUROS (€ 535.850,-), représenté par soixante-seize mille cinq cent cinquante (76.550) actions d’une valeur nominale de
SEPT EUROS (€ 7,-) chacune.

Troisiéme résolution

L’assemblée générale décide de modifier 'article 10 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:
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Art. 10. La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux administrateurs, soit par la signature
individuelle de 'administrateur-délégué.

Quatriéme résolution

L’assemblée générale décide de renouveler le mandat du réviseur d’entreprises, la société anonyme BDO Compagnie
Fiduciaire, avec siege social a L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle, inscrite au registre de commerce et des
sociétés a Luxembourg sous le numéro B 147.571 (anciennement B 71.178) jusqu’a I'assemblée générale de 2011.

Cinquiéme résolution
Le Conseil d’Administration est mandaté d’exécuter les présentes résolutions et tous pouvoirs lui sont accordés a cet
effet.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour Monsieur le Président léve la séance.

Dont procés-verbal, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants de tout ce qui précéde, ces derniers, tous connus du notaire instrumentant par
noms, prénoms, états et demeures, ont signé avec le notaire le présent procés-verbal.

Signé: M. GALOWICH, M. FUNCK, L. SCHUMACKER, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 22 décembre 2009. Relation: ECH/2009/1944. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de la publication au Mémorial.

Echternach, le 24 décembre 2009. Henri BECK.
Référence de publication: 2010007582/95.
(090202602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

AIG/Lincoln Lakeview S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1469 Luxembourg, 61, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 118.949.

Le bilan au 31/12/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 Décembre 2009.

Christophe Gammal
Manager

Référence de publication: 2010008056/12.

(090202776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Retouche Bitzmaschinn S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1326 Luxembourg, 7, rue Auguste Charles.
R.C.S. Luxembourg B 89.413.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008037/10.
(090202646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Zahor S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 58, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 77.637.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008038/10.
(090202644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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Le Coffre Fort, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 17, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 111.024.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincére et conforme
Pour Le Coffre Fort
Fideco Luxembourg S.A.
Signature
Référence de publication: 2010008039/13.
(090202751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

New Energy Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 128.365.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008017/10.
(090202615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Global Mania Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 123.468.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008024/10.
(090202601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Alpha Trains Group S.ar.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Willow Lux Bidco S. ar.l.).
Siege social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 137.614.

In the year two thousand and nine, on the eighteenth day of December,
Before Us, Maitre Paul DECKER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Alpha Trains Holdco Il S.a r.L, a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée), having
its registered office at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Com-
panies Register under the number B 137594, holder of 100,000 (one hundred thousand) shares of the Company,

hereby represented by Mr Max MAYER, employee, residing professionally at 3, rue Nicolas Welter, L-2740 Luxem-
bourg,

by virtue of a proxy given under private seal on 16 December 2009.

Said proxy after having been signed ne varietur by the proxy holder acting on behalf of the appearing parties and the
undersigned notary shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to record the following:

I. The appearer is the sole shareholder of Willow Lux Bidco S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company
(société a responsabilité limitée), having its registered office at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 137614, incorporated pursuant to a deed of
Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, on 20 March 2008, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations Number 1061 on 29 April 2008, modified several times and the last time pursuant to a deed of
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Maitre Paul Decker, notary residing in Luxembourg, on 18 September 2009, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations Number 2078 on 22 October 2009 (the Company).

Il. That the 100,000 (one hundred thousand) shares of the Company having a par value of EUR 1 (one euro) each,
representing the entirety of the share capital of the Company, are duly represented at this Meeting which is consequently
regularly constituted and may deliberate upon the items on the agenda, hereinafter reproduced;

Ill. that the agenda of the Meeting is worded as follows:
1. Waiver of convening notices.
2. To change the name of the Company from "Willow Lux Bidco S.a r.l." into "Alpha Trains Group S.a r.l."

3. Subsequent amendment of article 1 of the Articles of Association in order to reflect the name change adopted under
item 2.

4. Register the name change of the sole shareholder of the Company, from "Willow Lux Holdco Il S.a r.I." to "Alpha
Trains Holdco Il S.a r.l." at the Luxembourg Trade and Companies Register;

5. Miscellaneous.
IV. That the Meeting has taken the following resolutions:

First resolution

The entirety of the corporate share capital being represented at the present Meeting, the Meeting waives the convening
notices, the partners represented considering them as duly convened and declaring having perfect knowledge of the
agenda which has been communicated to them in advance.

Second resolution

The Meeting resolves to change the name of the Company from "Willow Lux Bidco S.a r.l." into "Alpha Trains Group
Sarl”

Third resolution

The Meeting resolves to amend subsequently the article 1 of the Articles of Association so as to reflect the taken
decision under the second resolution, which shall read as follows:

" Art. 1. Form - Corporate Name. "The name of the company is "Alpha Trains Group S.a r.l." (the Company). The
Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, and in particular by the law of August I0th, 1915 on commercial companies, as amended (the "Law"), and
these articles of association (the "Articles").

Fourth resolution

The Meeting resolves to acknowledge the name change of the sole shareholder of the Company from Willow Lux
Holdco Il S.a r.l. to Alpha Trains Holdco Il S.a r.l. and to grant power to Mr Max Mayer, individually, for all publication
or registration formalities relating to the resolutions.

Expenses
All the expenses and remunerations which shall be borne by the company as a result of the present deed are estimated

at approximately EUR 900.-.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing parties,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxy holder of the appearing parties, the proxy holder of the appearing parties
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise de texte qui précéde:

L’an deux mille neuf, le dix-huit décembre.
Par-devant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Alpha Trains Holdco Il S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au
4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B 137594, propriétaire de 100,000 (cent mille) parts sociales de la Société,

ici représentée par Monsieur Max MAYER, employé, demeurant professionnellement au 3, rue Nicolas Welter a L-2740
Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée sous seing privé le 16 décembre 2009.

LEG

AL

TION



8951

La dite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant au nom du partie comparante et par
le notaire instrumentant, demeurent annexée au présent acte pour étre enregistrée ensemble avec celui-ci.

La partie, représentée tel que décrit ci-dessus, est requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

I. La comparante est le seul associé de Willow Lux Bidco S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxem-
bourgeois, ayant son siége social au 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre du
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 137614, constituée suivant un acte de Maitre Martine
Schaefer, notaire de résidence a Luxembourg du 20 mars 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
Numéro 1061 le 29 avril 2008, modifié a plusieurs reprises et pour la derniére fois suivant un acte de Maitre Paul Decker,
notaire résident a Luxembourg, le 18 septembre 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations Numéro
2078 le 22 octobre 2009 (la Société).

II. que les 100.000 (cent mille) parts sociales de la Société ayant une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune,
représentant 'entiéreté du capital social de la Société, sont diment représentées a I'’Assemblée qui est par conséquent
réguliérement constituée et peut délibérer sur les points de I'agenda reproduit ci-dessus;

lll. que l'ordre du jour de I'’Assemblée est libellé comme suit:

1. Renonciation aux formalités de convocation

2. Changer le nom de la Société de "Willow Lux Bidco S.a r.l." en "Alpha Trains Group S.a r.L."

3. Modification subséquente de I'article 1 des Statuts afin de refléter le changement du nom spécifiée au point 2.

5. Enregistrer le changement de nom de I'actionnaire de la Société de "Willow Lux Holdco Il S.a r.l." en "Alpha Trains
Holdco Il S.a r.l." au Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg

4. Divers.

IV. que I’Assemblée a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’entiéreté du capital social étant représentée a la présente Assemblée, I’Assemblée renonce aux formalités de con-
vocation, I'associé unique représenté se considérant diment convoqué et déclare avoir une parfaite connaissance de
'ordre du jour qui lui a été communiqué en avance.

Deuxiéme résolution
L’Assemblée décide de changer le nom de la Société de "Willow Lux Bidco S.a r.l." en "Alpha Trains Group S.ar.l."
Troisiéme résolution

L’Assemblée décide de modifier en conséquence I'article 1 des Statuts de la Société afin de refléter la présente décision,
qui aura la teneur suivante:

Art. 1 €. Forme - Dénomination. Le nom de la société est "Alpha Trains Group S.a r.l." (la "Société"). La Société est
une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand Duché du Luxembourg, et en particulier par la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), ainsi que par les présents statuts de la Société (les
"Statuts").

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide de prendre note du changement de nom de I'actionnaire de "Willow Lux Holdco Il S.a r.l." en
"Alpha Trains Holdco Il S.a r.l." et de donner le pourvoi au Monsieur Max Mayer, individuellement, de faire tout nécessaire
pour la publication ou enregistrement des formalités en relation des résolutions.

Frais

Tous les frais et honoraires incombant a la société a raison des présentes sont évalués a la somme de 900,- EUR.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte des parties comparantes, le présent acte
est établi en anglais, suivi d’une version frangaise. A la requéte de ces mémes parties comparantes, et en cas de divergences
entre la version anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, ledit mandataire a signé le présent
acte avec le notaire.

Signé: M. MAYER, P. DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 21 décembre 2009. Relation: LAC/2009/55692. Regu 75.-€ (soixante-quinze Euros).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations.
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Luxembourg, le 28 décembre 2009. Paul DECKER.
Référence de publication: 2010007667/128.

(090202842) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

S.E.E.T. S.ar.l., Société Européenne d’Expertises Techniques, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 13, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 61.192.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincére et conforme
Pour S.E.E.T S.a r.l, SOCIETE EUROPEENNE D'EXPERTISES TECHNIQUES
Fideco Luxembourg S.A.
Signature
Référence de publication: 2010008041/13.

(090202746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Idesco, Société Anonyme.
Siége social: L-9990 Weiswampach, Maison 50.
R.C.S. Luxembourg B 92.647.

Les comptes annuels au 31/12/2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008042/10.

(090202732) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Lagavulin Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9907 Troisvierges, 76, route d’Asselborn.
R.C.S. Luxembourg B 98.758.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008048/10.

(090202723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Consobis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 150.288.

STATUTS

L’an deux mil neuf, le dix-sept décembre,
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire, de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
A COMPARU

CONSOFOND, société par actions simplifiée, ayant son siége social 8 HEM (59510), 100 rue du Calvaire, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 509 142 527,

ici représentée par M. Harald CHARBON, résidant professionnellement a Luxembourg (le Mandataire), en vertu d’'une
procuration donnée sous seing privé le 10 décembre 2009.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée "ne varietur" par le Mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il suit
les statuts d’une société anonyme qu’elle déclare constituer:
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Art. 1 ¢ . Forme et Dénomination.

1.1 1l est formé une société anonyme (la Société), laquelle sera régie par les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
notamment par la loi du 10 ao(lt 1915 concernant les sociétés commerciales telle qu'amendée (la Loi), et par les présents
statuts (les Statuts).

1.2 La Société existe sous la dénomination de "CONSOBIS S.A.".

1.3 La Société peut avoir un actionnaire unique (I’Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires. La Société ne pourra
pas étre dissoute par le déces, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de I'’Actionnaire
Unique.

Art. 2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).

2.2 Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’adminis-
tration de la Société (le Conseil d’Administration) ou, dans le cas d’'un administrateur unique (I'’Administrateur Unique)
par une décision de I’Administrateur Unique.

2.3 Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siege social et I'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a la cessation com-
pléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la société.
3.1 La Société est constituée pour une période illimitée.

3.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I’Assemblée Générale (telle que définie ci-apreés)
de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts.

Art. 4. Objet social.

4.1 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financieres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

4.2 La Société a en outre pour objet toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise se présentant sous forme de société de capitaux ou
de société de personnes, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces participations.

4.3 Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, la mise en valeur et a la cession d’un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de
toute entreprises, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre
maniére, tous titres et brevet, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

4.4 La Société peut également garantir, accorder des sliretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ainsi
que toutes autres sociétés ou tiers.

4.5 La Société peut également réaliser son activité par I'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a 'étranger.

4.6 Elle pourra également procéder a 'acquisition, la gestion, I'exploitation, la vente ou la location de tous immeubles,
meublés, non meublés et généralement faire toutes opérations immobiliéres a I'exception de celles de marchands de
biens. Elle pourra aussi placer et gérer ses liquidités. En général, la Société pourra faire toutes opérations a caractére
patrimonial, mobiliéres, immobiliéres, commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opéra-
tions de nature a promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la réalisation de I'objet social ou son extension.

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000) représenté par trois mille cents (3.100)
actions ordinaires d’une valeur nominale de dix euros (EUR 10) chacune.

5.2 En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une
action en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des actions des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées,
pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

5.3 Le capital social souscrit de la Société peut é&tre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modification des Statuts.
Art. 6. Actions.

6.1 Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou l'autre forme, au choix de
I’Actionnaire unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, au choix des Actionnaires, sauf dispositions contraires de la
Loi.
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6.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues
ou si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s) invoquant un droit sur
la/les action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a I'égard de la Société.
L’omission d’une telle désignation impliquera la suspension de I'exercice de tous les droits attachés aux actions. La méme
régle est appliquée dans le cas d’un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un
débiteur gagiste.

6.3 La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi, racheter ses propres actions.

Art. 7. Réunions de I'assemblée des actionnaires de la société.

7.1 Dans I’hypothése d’un actionnaire unique, I'’Actionnaire Unique a tous les pouvoirs conférés a I’Assemblée Générale.
Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Assemblée Générale est une réfé-
rence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Actionnaire Unique tant que la Société n’a qu’un actionnaire
unique. Les décisions prises par I’Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de procés-verbaux.

7.2 Dans '’hypothese d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (I'’Assem-
blée Générale) régulierement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges
pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

7.3 L’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social de
la Société ou a tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations, le troisiéme mercredi du mois
de juin, a 11 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, ’Assemblée Générale annuelle
se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

7.4 L’Assemblée Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

7.5 Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

7.6 Tout Actionnaire de la Société peut participer a ’Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo confé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de
I’Assemblée Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I’Assemblée Générale peut
entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion de I’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv)
les actionnaires peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de I’Assemblée Générale par un tel moyen
de communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 8. Délais de convocation, Quorum, Procurations, Avis de convocation.

8.1 Les délais de convocation et quorum requis par la Loi sont applicables aux avis de convocation et a la conduite de
I’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

8.2 Chagque action donne droit a une voix.

8.3 Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou par les Statuts, les décisions de ’Assemblée
Générale diiment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et votants.

8.4 Chaque Actionnaire peut prendre part aux Assemblées Générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

8.5 Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a I’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment
convoqués et informés de I'ordre du jour de ’Assemblée Générale, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Art. 9. Administration de la société.

9.1 La Société est gérée par un Administrateur unique en cas d’un seul actionnaire, ou par un Conseil d’Administration
composé d’au moins trois (3) membres en cas de pluralité d’Actionnaires; le nombre exact étant déterminé par I’Associé
Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires par I'’Assemblée Générale. L’(es) administrateur(s) n’a(ont) pas besoin d’étre
actionnaire(s). En cas de pluralité d’administrateurs, ’Assemblée Générale peut décider de créer deux catégories d’ad-
ministrateurs (Administrateurs A et Administrateurs B).

9.2 Le(s) administrateur(s) est/sont élu(s) par I'’Associé Unique, ou en case de pluralité d’actionnaires, par I’Assemblée
Générale pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu’a ce que leurs successeurs aient été élus; toutefois un
administrateur peut étre révoqué a tout moment par décision de I’Assemblée Générale. Le(s) administrateur(s) sortant
(s) peut/peuvent étre réélu(s).

9.3 Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, les admi-
nistrateurs restants élus par I'’Assemblée Générale pourront se réunir et élire un administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu’a la prochaine assemblée générale.

Art. 10. Réunion du conseil d’administration.

10.1 En cas de pluralité d’administrateurs, le Conseil d’Administration doit choisir parmi ses membres un président et
peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. Il peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre
un administrateur et qui peut étre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ou
d’exécuter des taches administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d’Administration.
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10.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation de son président ou d’au moins deux administrateurs au
lieu indiqué dans 'avis de convocation. La ou les personnes convoquant I'assemblée déterminent 'ordre du jour. Un avis
par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail contenant I'ordre du jour sera donné a tous les administrateurs au moins huit
jours avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation, envoyé 24 heures avant
la réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. Il peut &tre passé outre a la nécessité de pareille convocation
en cas d’assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque adminis-
trateur. Une convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du Conseil d’Administration se tenant a des heures
et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Administration.

10.3 Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un
autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas représenter plus d’un de ses collégues.

10.4 Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs sont
présents ou représentés a une réunion du Conseil d’Administration. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure apres
I’heure prévue pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une
date ultérieure. Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d’Administration par le secrétaire,
s’il y en a, ou a défaut par tout administrateur.

10.5 Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion.
Au cas o, lors d’une réunion du Conseil d’Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d’une résolution,
le président du Conseil d’Administration n’aura pas de voix prépondérante. En cas d’égalité, la résolution sera considérée
comme rejetée.

10.6 Tout administrateur peut prendre part a une réunion du Conseil d’Administration au moyen d’une conférence
téléphonique, d’une conférence vidéo ou d’'un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
participant a la réunion peuvent s’entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a
cette réunion.

10.7 Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise
par voie circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres
du Conseil d’Administration sans exception. La date d’une telle décision est celle de la derniére signature.

10.8 Le présent article ne s’applique pas au cas ot la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 11. Pouvoirs du conseil d’administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Art. 12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, actionnaire ou non, membre du
Conseil d’Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne
la gestion journaliére.

12.2 Le Conseil d’Administration est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur ou non, pour |'exécution

de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 13. Signatures autorisées.

13.1 La Société ne sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers que par (i) la signature conjointe de deux
administrateurs de la Société ou de I’Administrateur Unique ou (ii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou
I'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d’Adminis-
tration, et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

13.2 En cas d’administrateurs de catégorie A et de catégorie B, la Société sera valablement engagée par la signature
conjointe d’'un administrateur A et d’un administrateur B.’

Art. 14. Conflit d’intéréts.

14.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel
dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

14.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé
d’une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison
de sa position dans cette autre société ou entité, étre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel
contrat ou autre affaire.

14.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire
de la Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de la Société de son intérét personnel et
contraire et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire
et de l'intérét personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Les deux paragraphes qui précédent
ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration concernant les opérations réalisées dans le cadre des
affaires courantes de la Société conclues a des conditions normales.

LEG

TION



8956

Art. 15 Commissaire(s).

15.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires ou, dans les cas prévus par la Loi,
par un réviseur d’entreprises externe et indépendant. Le commissaire est élu pour une période n’excédant pas six ans et
il est rééligible.

15.2 Le commissaire est nommé par I'assemblée générale des actionnaires de la Société qui détermine leur nombre,
leur rémunération et la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou
sans motif, par '’Assemblée Générale.

Art. 16. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
la méme année.

Art. 17. Affectation des bénéfices.

17.1 1l est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont affectés a la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a l'article 5.3
des Statuts.

17.2 L’Assemblée Générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer
des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la
Société.

17.3 Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et
doivent é&tre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi.

Art. 18. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modifications des Statuts. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a
la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et
qui seront nommés par la décision de I'Assemblée Générale décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera
également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent étre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi.

Art. 20. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2010. La premiére Assemblée Générale
annuelle se tiendra en 2011.

Souscription et Libération
Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, I'’Actionnaire Unique, pré qualifié, représenté comme indiqué ci-dessus,
déclare souscrire les trois mille cents (3.100) actions représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces actions sont libérées par I'’Actionnaire Unique a hauteur de 100% (cent pour cent) par paiement en nu-
méraire, de sorte que le montant de trente et un mille euros (EUR 31.000) est a la libre disposition de la Société, ainsi
qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi et en constate
expressément I'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions de larticle 27 de
la Loi. Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont estimés approximativement a la somme de EUR
1.400,-..

Résolutions de I'associé unique
L’Actionnaire Unique, pré qualifié, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant l'intégralité du capital social
souscrit, prend les résolutions suivantes:
1. le nombre des administrateurs est fixé a 4 (quatre) et celui des commissaires a 1 (un);

2. deux catégories d’administrateurs sont créées: les administrateurs de catégorie A et les administrateurs de catégorie
B

3. les personnes suivantes sont nommées administrateurs de catégorie A de la Société:

(i) Patrick MULLIEZ, né a Montauban (Tarn et Garonne) France, le 2 novembre 1940, demeurant a Estaimpuis (7730)
Belgique, 90 rue de la Reine Astrid;
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(i) Jean-Marie DEBERDT, né a Nieppe (59) France, le 11 décembre 1946, demeurant a Mouvaux (59420) France, 30
Allée René Jacob;

4. les personnes suivantes sont nommées administrateurs de catégorie B de la Société:
(i) Marc LIMPENS, né a Overijse (Belgique), le 17 février 1951, demeurant professionnellement a 412 F route d’Esch;

(if) Harald CHARBON, né a Verviers (Belgique), le 11 juillet 1969, demeurant professionnellement a 412 F route
d’Esch .

5. FIN-CONTROLE S.A., une société anonyme constituée et existant suivant les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social a L-1882 Luxembourg, 12 rue Guillaume Kroll, et inscrite aupres du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 42.230 est nommé commissaire de la Société;

6. le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a 'issue de 'assemblée générale ordinaire
statutaire de la Société en 2014; et

7. le siege social de la société est fixé a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: H. CHARBON, ). ELVINGER

Enregistré a Luxembourg A.C. le 18 décembre 2009. Relation: LAC/2009/55156. Regu soixante-quinze euros (75.-€).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux tins de publication au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et

Associations.

Luxembourg, le 24 DEC. 2009. Joseph ELVINGER.

Référence de publication: 2010007539/263.

(090202634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

FFH Financial Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 61.605.

In the year two thousand and nine on the fourteenth day of December.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg,

Was held an extraordinary general meeting of shareholders of FFH Financial Holding S.A., a company limited by shares
(société anonyme) established under the laws of Luxembourg having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, incorporated on 10 November 1997 following a deed of Maitre Edmond Schroeder, then notary residing
in Mersch, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 95 of 13 February 1998 and regis-
tered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 61605 (the "Company"). The articles
of incorporation of the Company have last been amended following a deed of the undersigned notary of 21 October
2009, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

The meeting was declared open by Régis Galiotto, jurist, with professional address in Luxembourg, in the chair, who
appointed as secretary and the meeting elected as scrutineer Flora Gibert, with professional address in Luxembourg.

The bureau of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to record
the following:

(i) That the agenda of the meeting was the following:
1 Waiver of the convening notices.

2 Increase of the share capital of the Company by an amount of four hundred seventeen point seventy dollars of the
United States of America (USD 417.70) in order to bring it from its present amount of ninety thousand nine hundred
ninety-nine point eighty dollars of the United States of America (USD 90,999.80) to an amount of ninety-one thousand
four hundred seventeen point fifty dollars of the United States of America (USD 91,417.50) and issue of two hundred
eighty (280) new ordinary shares, without nominal value.

3 Subscription by the sole shareholder of the Company of the new ordinary shares for a total subscription price of
two million two hundred three thousand two hundred ninety-nine point fifty-one dollars of the United States of America
(USD 2,203,299.51) including a share premium of two million two hundred two thousand eight hundred eighty-one point
eighty-one dollars of the United States of America (USD 2,202,881.81).

4 Amendments to Article 3 of the articles of association of the Company to reflect the share capital increase.

(i) That the shareholders present or represented, the proxyholders of the represented shareholders and the number
of the shares held by the shareholders are shown on an attendance-list; this attendance-list, signed by the shareholders,
the proxyholders of the represented shareholders, the bureau of the meeting and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed.
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(iii) That the proxies of the represented shareholders, signed by the proxyholders, the bureau of the meeting and the
undersigned notary will also remain annexed to the present deed.

(iv) That the whole corporate capital was represented at the meeting and all the shareholders present or represented
declared that they had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, and waived their right to be
formally convened.

(v) That the meeting was consequently regularly constituted and could validly deliberate on all the items of the agenda.

(vi) That the general meeting of shareholders, each time unanimously, took the following resolutions:

First resolution

The general meeting of shareholders resolved to waive the convening notices, all shareholders having full knowledge
of the agenda.

Second resolution

The general meeting of shareholders resolved to increase the share capital of the Company by an amount of four
hundred seventeen point seventy dollars of the United States of America (USD 417.70) in order to bring it from its
present amount of ninety thousand nine hundred ninety-nine point eighty dollars of the United States of America (USD
90,999.80) to an amount of ninety-one thousand four hundred seventeen point fifty dollars of the United States of America
(USD 91,417.50) and further resolved to issue two hundred eighty (280) new ordinary shares, without nominal value.

Third resolution
Subscription and Payment

FFHL Group Ltd., a company existing under the laws of Canada, having its registered office at 95 Wellington Street
West, suite 800, Toronto, Ontario M5)2N7, Canada, registered under the corporation file number 344134-2 (the "Sub-
scriber"), represented by Regis Galiotto, by virtue of a proxy, declares

(i) to subscribe for the two hundred eighty (280) new ordinary shares, without nominal value and

(i) to fully pay them up by payment in cash of two million two hundred three thousand two hundred ninety-nine point
fifty-one dollars of the United States of America (USD 2,203,299.51) including a share premium of two million two hundred
two thousand eight hundred eighty-one point eighty-one dollars of the United States of America (USD 2,202,881.81), so
that from now on the Company has at its free and entire disposal the amount of two million two hundred three thousand
two hundred ninety-nine point fifty-one dollars of the United States of America (USD 2,203,299.51), as was certified to
the undersigned notary.

Thereupon, the general meeting of shareholders accepts the subscription of the two hundred eighty (280) new ordinary
shares by the Subscriber.

Fourth resolution

As a consequence of the above resolutions, the general meeting of shareholders resolved to amend the first paragraph
of Article 3 of the articles of association of the Company which shall henceforth read as follows:

Art. 3. The Company’s capital is set at ninety-one thousand four hundred seventeen point fifty dollars of the United
States of America (USD 91,417.50), represented by thirty-one thousand two hundred eighty (31,280) ordinary shares
(the "Ordinary Shares") and thirty thousand (30,000) mandatory redeemable preferred shares ("MRPS"), the Ordinary
Shares and the MRPS being individually referred to as a Share and collectively to as the Shares.

There being no further business, the meeting is closed.
Estimate of costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of the present deed are estimated at approximately two thousand seven hundred Euros (2,700.- EUR).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing parties,
in case of discrepancies between the English text and the French text, the English text shall prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy of the appearing parties, the said proxy signed together with the notary
the present original deed.

Suit la version francaise:

L’an deux mille neuf, le quatorze décembre,
Par devant nous Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est réunie une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de FFH Financial Holding S.A., une société anonyme
régie par le droit luxembourgeois, ayant son siege social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, constituée suivant acte de Maitre Edmond Schroeder, alors notaire de résidence a Mersch en date du
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10 novembre 1997, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 95 du 13 février 1998,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 61605 (la "Société"). Les
statuts ont été modifiés la derniére fois par un acte du notaire soussigné en date du 21 octobre 2009, non encore publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

L’assemblée a été déclarée ouverte sous la présidence de Régis Galiotto, juriste, demeurant professionnellement a
Luxembourg, qui a désigné comme secrétaire et I'assemblée a choisi comme scrutateur Flora Gibert, juriste, demeurant
professionnellement a Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, le président a exposé et prié le notaire soussigné d’acter ce qui suif.
(i) Que l'ordre du jour de I'assemblée était le suivant:
1 Renonciation aux formalités de convocation.

2 Augmentation du capital social de la Société d’'un montant de quatre cent dix-sept dollars virgule soixante-dix des
Etats-Unis d’Amérique (USD 417,70) afin de la porter de son montant actuel de quatre-vingt-dix mille neuf cent quatre-
vingt-dix-neuf virgule quatre-vingt dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 90.999,80) 2 un montant de quatre-vingt-onze
mille quatre cent dix-sept virgule cinquante dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 91.417,50) et émission de deux cent
quatre-vingt (280) nouvelles actions ordinaires sans valeur nominale.

3 Souscription par le seul actionnaire de la Société des nouvelles actions ordinaires pour un prix de souscription total
de deux millions deux cent trois mille deux cent quatre-vingt-dix-neuf virgule cinquante et un de dollars des Etats-Unis
d’Amérique (USD 2.203.299,51) y inclus une prime d’émission de deux millions deux cent deux mille huit cent quatre-
vingt-un virgule quatre-vingt-un dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 2.202.881,81).

4 Modification de I'article 3 des statuts de la Société afin de rendre compte de 'augmentation de capital.

(i) Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions détenues par les actionnaires, sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été
signée par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés, les membres du bureau et le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte.

(iii) Que les procurations des actionnaires représentés, apres avoir été signées par les mandataires, les membres bureau
et le notaire soussigné resteront pareillement annexées au présent acte.

(iv) Que lintégralité du capital social était représentée a I'assemblée et tous les actionnaires présents ou représentés
ont déclaré avoir eu connaissance de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable et ont renoncé a leur droit
d’étre formellement convoqués.

(v) Que l'assemblée était par conséquent régulierement constituée et a pu délibérer valablement sur tous les points
portés a I'ordre du jour.

(vi) Que I'assemblée a pris, chaque fois a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale des actionnaires a décidé de renoncer aux formalités de convocation, tous les actionnaires ayant
compléte connaissance de I'ordre du jour.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale des actionnaires a décidé d’augmenter le capital social de la Société d’un montant de quatre cent
dix-sept dollars virgule soixante-dix des Etats-Unis d’Amérique (USD 417,70) afin de la porter de son montant actuel de
quatre-vingt-dix mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf virgule quatre-vingt dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD
90.999,80) 4 un montant de quatre-vingt-onze mille quatre cent dix-sept virgule cinquante dollars des Etats-Unis d’Amé-
rique (USD 91.417,50) et d’émettre deux cent quatre-vingt (280) nouvelles actions ordinaires sans valeur nominale.

Troisiéme résolution
Souscription et Paiement

L’actionnaire unique, FFHL Group Ltd., une société de droit canadien, ayant son siége social a 95 Wellington Street
West, suite 800, Toronto, Ontario M5J2N7, Canada, inscrite sous le numéro 344134-2 (le "Souscripteur") représentée
par Régis Galiotto, en vertu d’une procuration, déclare

(i) souscrire les deux cent quatre-vingt (280) nouvelles actions ordinaires sans valeur nominale et

(ii) les libérer intégralement en numéraire d’'un montant total de deux millions deux cent trois mille deux cent quatre-
vingt-dix-neuf virgule cinquante et un de dollars des Etats-Unis d’Amérique (USD 2.203.299,51) y inclus une prime
d’émission de deux millions deux cent deux mille huit cent quatre-vingt-un virgule quatre-vingt-un dollars des Etats-Unis
d’Amérique (USD 2.202.881,81), de sorte que la société a dés maintenant a sa libre et entiére disposition la somme de
deux millions deux cent trois mille deux cent quatre-vingt-dix-neuf virgule cinquante et un de dollars des Etats-Unis
d’Amérique (USD 2.203.299,51) ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Ensuite a comparu I'assemblée générale des actionnaires a décidé d’accepter la souscription des deux cent quatre-vingt
(280) nouvelles actions ordinaires par le Souscripteur.
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Quatriéme résolution

En conséquence des résolutions qui précédent, 'assemblée générale des actionnaires a décidé de modifier le premier
alinéa de I'Article 3 des statuts de la Société qui aura désormais la teneur suivante:

Art. 3. Le capital social de la société est fixé a quatre-vingt-onze mille quatre cent dix-sept virgule cinquante dollars
des Etats-Unis d’Amérique (USD 91.417,50), représenté par trente et un mille deux cent quatre-vingt (31.280) actions
ordinaires (les "Actions Ordinaires") et trente mille (30.000) actions préférentielles a rachat obligatoire ("MRPS"), les
Actions Ordinaires et les MRPS étant individuellement définies comme une action et collectivement les Actions.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont
estimés a deux mille sept cents euros (EUR 2.700,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande des comparants
ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’a la demande des mémes com-
parants, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire soussigné par leur nom,
prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec le notaire soussigné le présent acte,

Signé: R. GALIOTTO, F. GIBERT, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C. le 16 décembre 2009. Relation: LAC/2009/54529. Regu soixante-quinze euros (75.-€)
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et

Associations.

Luxembourg, le 23/12/09. Joseph ELVINGER.

Référence de publication: 2010007642/167.

(090202752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Luciepressing S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5627 Mondorf-les-Bains, 13, avenue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 125.576.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008058/10.
(090202855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Bureau Immobilier M. Thill S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5880 Hesperange, 56, Cité um Schlass.
R.C.S. Luxembourg B 59.383.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008057/10.
(090202856) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Brasserie Yasmina & André S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2269 Luxembourg, 1, rue Jean Origer.
R.C.S. Luxembourg B 139.343.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008065/10.
(090202845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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Jardins en Beauté, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3593 Dudelange, 73, route de Volmerange.
R.C.S. Luxembourg B 103.992.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 décembre 2009.
Pour la société
Bureau Comptable De Cillia Michel
Signature
Référence de publication: 2010008052/13.
(090202835) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Groupe d’Investissements Fonciers S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 57.249.

L’an deux mil neuf, le trois septembre,

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire de I'actionnaire unique de la société Groupe D’Investissements Fon-
ciers S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois, constituée suivant acte recu par Maitre Alphonse Lentz, alors
notaire de résidence a Remich, en date du 6 décembre 1996, publié au Mémorial C numéro 107, du 6 mars 1997, ayant
son siége social au 34A, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, et immatriculée aupres du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 57.249 (la "Société").

A comparu:

la Société Internationale d’Investissements Financiers S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembour-
geois, au capital social de 561.986.226,74 euros, ayant son siége social au 25B, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 39.052, actionnaire
unique de la Société (I"'Actionnaire Unique").

Ici représentée par M. Régis Galiotto, demeurant professionnellement a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur restera annexée au présent acte aux fins d’enregistrement.

Les 1.256 actions représentant I'intégralité du capital social de la Société, sont représentées de sorte que I'assemblée
peut décider valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour, dont I'Actionnaire Unique a été diment informé.

L’Actionnaire Unique prie le notaire d’acter que I'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour:

1. Décision de dissoudre la Société et de la mettre en liquidation;

2. Décharge aux administrateurs de la Société pour I'exercice de leurs fonctions;

3. Nomination de la Société Luxembourgeoise de Gestion d’Investissements S.a r.l. en qualité de liquidateur de la
Société;

4. Décision d’accorder au liquidateur les pouvoirs les plus étendus pour procéder a la liquidation et effectuer toutes
opérations conformément aux articles 144 et suivants de la loi sur les sociétés commerciales du 10 ao(it 1915, telle que
modifiée, sans autorisation préalable de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires;

5. Divers.
Aprés que I'agenda ait été approuvé par I’Actionnaire Unique, les résolutions suivantes ont été prises:

Premiére résolution
Il est décidé de dissoudre la Société avec effet immédiat et de procéder a sa liquidation.
Deuxiéme résolution

Il est décidé d’accorder décharge pleine et entiére aux administrateurs de la Société pour 'exercice de leurs mandats
qui prennent fin a ce jour.

Troisiéme résolution

Il est décidé de nommer la Société Luxembourgeoise de Gestion d’Investissements S.a r.l., une société a responsabilité
limitée de droit luxembourgeois, au capital social de 13.693.612 EUR, ayant son siége social au 25B, Boulevard Royal,
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L-2249 Luxembourg. Grand-Duché de Luxembourg et immatriculé au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B 123.708, en qualité de liquidateur.

Quatriéme résolution

Il est décidé d’accorder au liquidateur les pouvoirs les plus étendus en vue de procéder a la liquidation et d’effectuer
toutes opérations conformément aux articles 144 et suivants de la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du
10 aodt 1915 telle que modifiée, notamment, et sans autorisation préalable spécifique de I'actionnaire unique, emprunter
pour payer les dettes sociales, créer des effets de commerce, hypothéquer les biens de la Société ou les donner en gage.

Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, honoraires ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou

qui doivent étre mis a sa charge en raison du présent acte, s’éléve a environ 1.200,- Euros

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, le jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite au mandataire des parties comparantes, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.
Signé: R. GALIOTTO, ). ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C. le 07 septembre 2009. Relation: LAC/2009/36092. Regu douze euros (12.-€)
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations.
Luxembourg, le 14 SEP. 2009. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2010007635/62.
(090202806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Leys Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 1, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 124.041.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Signature
Le Mandataire
Référence de publication: 2010008067/12.
(090202445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Ravibel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3280 Bettembourg, 23, rue Sigefroi.
R.C.S. Luxembourg B 97.678.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008063/10.
(090202848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Xinzhe Yuan s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4987 Sanem, 18, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 131.051.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008064/10.
(090202846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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VOGEL Société Luxembourgeoise de I’Ingénierie S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6793 Grevenmacher, 38D, route de Treéves.
R.C.S. Luxembourg B 60.018.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
VOGEL
Société Luxembourgeoise de I'Ingénierie s.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2010008054/13.
(090202829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

IDR Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 50.781.

L’an deux mille neuf, le vingt-quatre novembre.
Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Se réunit 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme holding "IDR HOLDING S.A.",
ayant son siége social a L-2086 Luxembourg, 412F, Route d’Esch, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a
Luxembourg, section B sous le numéro 50.781, constituée suivant acte regu en date du 30 mars 1995, publié au Mémorial
C numéro 240 du 25 juillet 1995.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Hubert JANSSEN, juriste, demeurant professionnellement a
Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutatrice Madame Rachel UHL, juriste, de-
meurant professionnellement a Luxembourg.

Le président déclare et prie le notaire d’acter:

I.- Que les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste
de présence, signée par le président, le secrétaire, les scrutateurs et le notaire soussigné. Ladite liste de présence ainsi
que les procurations resteront annexées au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

.- Qu’il appert de cette liste de présence que les 1.000 (mille) actions représentant I'intégralité du capital social, sont
représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur
tous les points portés a 'ordre du jour.

lll.- Que 'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1. Décision de prononcer la dissolution anticipée de la société avec effet immédiat et sa mise en liquidation.

2. Nomination d’un liquidateur et détermination de ses prérogatives.

3. Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes pour la période allant du 1 €' janvier 2009
au jour de la liquidation.

4. Divers.

Aprés en avoir délibéré, 'assemblée générale a pris a I'unanimité les résolutions suivantes:

Premigre résolution
L’assemblée décide la dissolution anticipée de la société et sa mise en liquidation volontaire.
Deuxiéme résolution

L’assemblée nomme liquidateur:
MERLIS S.a R.L., ayant son siege social a L-1030 Luxembourg, 412F Route d’Esch.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148bis des lois coordonnées sur les sociétés
commerciales. Il peut accomplir les actes prévus a I'article 145 sans devoir recourir a 'autorisation de 'assemblée générale
dans les cas ou elle est requise-Pouvoir est conféré au liquidateur de représenter la société pour toutes opérations
pouvant relever des besoins de la liquidation, de réaliser I'actif, d’apurer le passif et de distribuer les avoirs nets de la
société aux actionnaires, proportionnellement au nombre de leurs actions, en nature ou en numéraire.

Il peut notamment, et sans que I'’énumération qui va suivre soit limitative, vendre, échanger et aliéner tous biens tant
meubles qu’immeubles et tous droits y relatifs; donner mainlevée, avec renonciation a tous droits réels, priviléges, hy-
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pothéques et actions résolutoires, de toutes inscriptions, transcriptions, mentions, saisies et oppositions; dispenser le
conservateur des hypothéques de prendre inscription d’office; accorder toutes priorités d’hypothéques et de privileges;
céder tous rangs d’inscription; faire tous paiements, méme s’ils n’étaient pas de paiements ordinaires d’administration;
remettre toutes dettes; transiger et compromettre sur tous intéréts sociaux; proroger toutes juridictions; renoncer aux
voies de recours ou a des prescriptions acquises.

Troisiéme résolution

L’assemblée décide de donner décharge aux membres du Conseil d’Administration et au Commissaire aux Comptes

de la Société, pour la période allant du 1 " janvier 2009 au jour de la liquidation, sauf si la liquidation fait apparaitre des
fautes dans I'exécution de taches qui leur incombaient.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont procés-verbal, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: R. UHL, H, JANSSEN, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C. le 26 novembre 2009. Relation: LAC/2009/50293. Regu douze euros (12.-€)
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations.
Luxembourg, le 4 décembre 2009. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2010007645/62.

(090202714) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Lux Meca S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3895 Foetz, rue de I’Avenir.
R.C.S. Luxembourg B 70.479.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme

Pour LUX MECA S.A
Tilly KLEIN

Référence de publication: 2010007665/12.

(090202086) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Petal Corporation Ltd, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8253 Mamer, 18, rue des Merisiers.
R.C.S. Luxembourg B 26.785.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008060/10.

(090202851) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Nouvelle Société Quai 14 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5553 Remich, 14, Quai de la Moselle.
R.C.S. Luxembourg B 50.177.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008061/10.
(090202850) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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Soundselection Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3288 Bettembourg, 18, rue de I'lndépendance.
R.C.S. Luxembourg B 46.397.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008062/10.
(090202849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

S.E.E.T. S.ar.l,, Société Européenne d’Expertises Techniques, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 13, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 61.192.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincére et conforme
Pour S.E.E.T S.a r.l, SOCIETE EUROPEENNE D'EXPERTISES TECHNIQUES
Fideco Luxembourg S.A.
Signature
Référence de publication: 2010008040/13.
(090202750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Merlin UK Property Venture 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 145.161.

In the year two thousand and nine, on the first day of December-.
Before Us, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

"Merlin UK Property Venture Luxembourg S.a r.l.", a société a responsabilité limitée incorporated under the laws of
Luxembourg, registered with the Trade and Companies Register in Luxembourg under number B 141671, having its
registered office at 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg,

represented by Mrs Cathy BLONDEL, legal assistant, with professional address at 41, avenue de la Liberté, L-1931
Luxembourg, by virtue of one proxy given under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxy holder of the appearing party and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole partner of "Merlin UK Property Venture 3 S.a r.l." (hereinafter the "Company"), a
société a responsabilité limitée, having its registered office at 41, avenue de la Liberté, Luxembourg, registered with the
Luxembourg Trade and Companies Register under number B 145161, incorporated pursuant to a deed of the undersigned
notary on February 27, 2009, published in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations number 696 on
March 31, 2009.

The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:
First resolution

The sole partner decides to increase the Company’s share capital by an amount of two hundred and twenty six thousand
one hundred and eighty pounds sterling (GBP 226,180.-) so as to raise it from its present amount of twelve thousand
pounds sterling (GBP 12,000.-) to two hundred and thirty eight thousand one hundred and eighty pounds sterling (GBP
238,180.-), through the issue of two hundred and twenty six thousand one hundred and eighty (226,180) shares, having
a nominal value of one pound sterling (GBP 1.-) each.

The two hundred and twenty six thousand one hundred and eighty (226,180) new shares have been subscribed by
"Merlin UK Property Venture Luxembourg S.a r.l.", prenamed, paid up by a contribution in cash of a total amount of two
hundred and fifty thousand pounds sterling (GBP 250,000.-).

The total contribution of two hundred and fifty thousand pounds sterling (GBP 250,000.-) will be allocated as follows:
(i) two hundred and twenty six thousand one hundred and eighty pounds sterling (GBP 226,180.-), will be allocated to
the share capital of the Company and twenty three thousand eight hundred and twenty pounds sterling (GBP 23,820.-)
will be allocated to the share premium account.
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The proof of the existence and of the value of the contribution has been produced to the undersigned notary.
Second resolution

As a consequence of such increase of capital, the first paragraph of article 5 of the articles of incorporation of the
Company is amended and now reads as follows:

Art. 5. (First paragraph). "The Company’s share capital is set at to two hundred and thirty eight thousand one hundred
and eighty pounds sterling (GBP 238,180.-) represented by two hundred and thirty eight thousand one hundred and eighty
(238.180) shares with a par value of one pound sterling (GBP 1.-) each."

Costs and Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it
by reason of the present deed are assessed to two thousand euro.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the appearing person and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxy holder of the person appearing known to the notary by name, first name,
civil status and residence, this proxy holder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille neuf, le premier décembre.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

"Merlin UK Property Venture Luxembourg S.a r.l.", une société a responsabilité limitée régie selon les lois du Luxem-
bourg, enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 141671, ayant son siége
social au 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg,

ici représentée par Madame Cathy BLONDEL, juriste, avec adresse professionnelle au 41, avenue de la Liberté, L-1931
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Lequel comparant est I'associé unique de "Merlin UK Property Venture 3 S.a r.." (ci-aprés la "Société"), une société a
responsabilité limitée ayant son siége social au 41, avenue de la Liberté, Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 145161, constituée suivant acte regu par le notaire soussigné
en date du 27 février 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 696 au 31 mars 2009.

Lequel comparant, représentant I'intégralité du capital social, a requis le notaire instrumentant d’acter les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

L’associé unique décide d’augmenter le capital social a concurrence de deux cent vingt-six mille cent quatre-vingts
livres sterling (226.180,- GBP) afin de le porter de son montant actuel de douze mille livres sterling (12.000,- GBP) a deux
cent trente-huit mille cent quatre-vingts livres sterling (238.180,- GBP) par I’émission de deux cent vingt-six mille cent
quatre-vingts (226.180) parts sociales d’une valeur d’une livres sterling (1,- GBP) chacune.

Les deux cent vingt-six mille cent quatre-vingts (226.180) parts sociales nouvelles sont souscrites par "Merlin UK
Property Venture Luxembourg S.a r.l.", prénommée, payées par un apport en numéraire pour un montant total de deux
cent cinquante mille livres sterling (250.000.- GBP).

L’apport de deux cent cinquante mille livres sterling (250.000,- GBP) sera alloué au capital social pour le montant de
deux cent vingt-six mille cent quatre-vingts livres sterling (226.180,- GBP) et vingt-trois mille huit cent vingt livres sterling
(23.820,- GBP) seront alloués au compte de prime d’émission.

Les documents justificatifs de la souscription et du montant de I'apport ont été présentés au notaire soussigné.
Deuxiéme résolution

A la suite de 'augmentation de capital ainsi réalisée, le premier alinéa de I'article 5 des statuts de la Société est modifié
et aura désormais la teneur suivante:

Art. 5. (Premier alinéa). "Le capital social est fixé a la somme de deux cent trente-huit mille cent quatre-vingts livres
sterling (238.180,- GBP) représentée par deux cent trente-huit mille cent quatre-vingts (238.180) parts sociales d’'une
valeur d’une livre sterling (1,- GBP) chacune."

Frais et Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont estimés a deux mille euros.
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DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande du comparant et en cas de divergences entre le texte
francgais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire du comparant, connu du notaire instrumentant par nom,
prénom usuel, état et demeure, ladite mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: C. BLONDEL, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 03 décembre 2009. Relation: EAC/2009/14804. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Jean-Joseph WAGNER.

Référence de publication: 2010007597/99.
(090202286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Idesco, Société Anonyme.
Siege social: L-9990 Weiswampach, Maison 50.
R.C.S. Luxembourg B 92.647.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008050/10.

(090202719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Isoflam S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1230 Luxembourg, 5, rue Jean Bertels.
R.C.S. Luxembourg B 133.827.

Les comptes annuels clotures au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2010008055/10.
(090202786) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Medievale Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4171 Esch-sur-Alzette, 146, boulevard J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 80.118.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008059/10.
(090202853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Zen-Beauté, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5710 Aspelt, 48, rue P. d’Aspelt.
R.C.S. Luxembourg B 124.065.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008066/10.
(090202843) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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Nutripol S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 150.278.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the seventeenth December.

Before Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Nutripol Capital S.a r.l, a private limited liability company incorporated under the laws of Luxembourg, having its
registered office at 58 rue Charles Martel L-2134 Luxembourg, and being registered under number B 144.641,

represented by Sandrine Gonry, with professional address at 58, rue Charles Martel, or failing her, any other employee
of Maitland Luxembourg S.A., by virtue of a proxy given in Luxembourg on 17 December 2009.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

1. Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
"Nutripol S.a r.l. "(hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law

dated 10 " August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles
of association (hereafter the Articles).

2. Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
Board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single member or the general meeting of members adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the single manager, or as the case may be, the Board of managers of the Company. Where the single
manager or the Board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

3. Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the development, acquisition, exploitation, licensing and management of patents or
other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2 The Company may also carry out some research, production, engineering and trading activities.

3.3 It may further invest in the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire by subscrip-
tion, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, management and control
of any company or enterprise. The Company shall therefore be considered as a "Société de Participations Financiéres"
according to the applicable provisions.

3.4 The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies in which it has a direct or indirect interest to the extent permitted under Lu-
xembourg law. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and
undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.
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3.5 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.6 The Company may buy, sell, exchange, finance, lease, improve, demolish, construct for its own account, develop,
divide and manage any real estate. It may further execute all works of renovations and transformations as well as the
maintenance of these assets.

3.7 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

4. Art. 4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the members.

Il. Capital - Shares

5. Art. 5. Capital.

5.1 The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500) represented by
five hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
member or, as the case may be, by the general meeting of members, adopted in the manner required for the amendment
of the Articles.

6. Art. 6. Shares.

6.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2 Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3 Shares are freely transferable among members or, if there is no more than one member, to third parties.

If the Company has more than one member, the transfer of shares to non-members is subject to the prior approval
of the general meeting of members representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4 A members’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each member who so requests.

6.5 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
l1l. Management - Representation

7. Art. 7. Board of managers.

7.1 The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2 The manager(s) may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

8. Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2 Special and limited powers may be delegated for specified matters to one or more persons, whether shareholders
or not, by any manager of the Company
9. Art. 9. Procedure.

9.1 The Board of managers shall meet as often as the Company’s interests so require or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2 Written notice of any meeting of the Board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the Board of managers.

LEG

AL

TION



8970

9.3 The notice period may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-
mail, of each member of the Board of managers of the Company or if all the members of the Board of managers of the
Company are present or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full
knowledge of the agenda of the meeting.

9.4 Any manager may act at any meeting of the Board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5 The Board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the Board of managers are validly taken by a majority of the votes cast. The resolutions of the Board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present at the meeting.

9.6 Any manager may participate in any meeting of the Board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7 In cases of urgency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

10. Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature
of any manager of the Company or by the signature of any persons to whom such signatory power has been validly
delegated in accordance with article 8.2 of these Articles.

11. Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of members

12. Art. 12. Powers and Voting rights.
12.1 The single member assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of members.
12.2 Each member has voting rights commensurate to its share holding.

12.3 Each member may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of members.

13. Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1 If there are not more than twenty-five members, the decisions of the members may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the members in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The members shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the members may appear on a
single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by members owning more than three
quarters of the share capital.

13.3 Resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the majority
of the members owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

14. Art. 14. Accounting year.

14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December.

14.2 Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the Board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing all the Company’s
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and members towards the Company.

14.3 Each member may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Art. 15. Allocation of profits.

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2 The general meeting of members has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3 The general meeting of members may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts
prepared by the managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount
to be distributed may not exceed profits realised either since the end of the last fiscal year increased by profits carried

LEG

AL

TION



8971

forward and distributable reserves, including share premium, but decreased by losses carried forward or, where the
distribution is to be made during the first financial year of the Company, since the date of incorporation of the Company
but, in either case, decreased by sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

VL. Dissolution - Liquidation

In the event of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who do
not need to be members, appointed by a resolution of the single member or the general meeting of members which will
determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the member(s) or by law,
the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payments of the liabilities
of the Company.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be paid
to the member or, in the case of a plurality of members, the members in proportion to the shares held by each member
in the Company.

VL. General provision
Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2010.
Subscription - Payment

Thereupon, Nutripol Capital S.a r.l., pre-named and represented as stated above declares to subscribe to five hundred
(500) shares in registered form, with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, and to fully pay them up by way of
a contribution in cash amounting to twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred euro (EUR 1,100.-).

Resolutions of the sole member
Immediately after the incorporation of the Company, the sole member of the Company, representing the entirety of
the subscribed share capital has passed the following resolutions:
(1) The following is appointed as sole manager of the Company for an indefinite period:

- Nutripol Capital S.a r.l., with its registered office address at 58, rue Charles Martel L-2134 Luxembourg under
registration number B 144.641.

(2) The registered office of the Company is set at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxy holder of
the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences
between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the person appearing, said proxy holder signed together with
the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille neuf, le dix-sept décembre.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:
Nutripol Capital S.a r.l., une société constituée selon les lois du Luxembourg, ayant son siége social au 58 rue Charles
Martel L-2134 Luxembourg, immatriculée sous le numéro B 144.641,

Ici représentée par Sandrine Gonry, ayant son adresse professionnelle au 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg,
ou en cas d’empéchement de sa part, tout autre employé(e) de Maitland Luxembourg S.A., en vertu d’'une procuration
donnée le 17 décembre 2009.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.
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Lequel comparant, représenté comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I - Dénomination - Siege social - Objet social - Durée

1. Art. 1 ¢ . Dénomination. I est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination "Nutripol S.a r.L." (ci-
apres la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 Aolt 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi) et par les présents statuts (ci-apres les Statuts).

2, Art. 2. Siege social.

2.1 Le siége social est établi 2 Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique ou, le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société.
Il peut &tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2 Il peut étre créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales, filiales
ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime
que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces évé-
nements seraient de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée
entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

3. Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet le développement, I'acquisition, I'exploitation, la licence et la gestion de brevets ou d’autres
droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société pourra également exercer des activités de recherche, ingénierie, production et commerce.

3.3 Elle pourra en outre investir dans la prise de participation, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes les
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La
Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions
et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette et en général
toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création,
le développement, la gestion et le contréle de toute société ou entreprise. La Société sera considérée comme une Société
de Participations Financiéres selon les mesures en vigueur.

3.4 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou toute autre société dans
laquelle elle détient un intérét direct ou indirect, dans la limite de ce qui est permis par la loi luxembourgeoise. La Société
pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever ou créer de toute autre maniére et accorder des siretés
sur tout ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements
de toute autre société, et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou personne.

3.5 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctua-
tions monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.6 La société pourra acheter, vendre, échanger, financer, louer, améliorer, démolir, construire pour son propre
compte, développer, diviser et gérer tous biens immobiliers. Elle pourra en outre effectuer tous travaux de rénovations
et de transformations ainsi que la maintenance de ces biens.

3.7 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes trans-
actions se rapportant a la propriété immobiliere ou mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent ou se
rapportent a la réalisation de son objet social.

4. Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I'interdiction, de I'incapacité, de 'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant I'un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

5. Art. 5. Capital.

5.1 Le capital de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500), représenté par cinq cents (500) parts
sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de vingt-cing euros (EUR 25) chacune, toutes souscrites et entié-
rement libérées.
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5.2 Le capital social de la Société pourra é&tre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification
des Statuts.

6. Art. 6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les co-propriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’apres qu’elle aura été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.

6.5 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.

Ill. Gestion - Représentation

7. Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui seront nommés par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils
constitueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’(ne) est(sont) pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables n'importe quand ad nutum (sans aucune raison).

8. Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus qu’un gérant, du conseil de gérance, lequel aura
tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent é&tre délégués a une ou plusieurs personnes,
qu’elles soient associés ou non, par tout gérant de la Société.

9. Art. 9. Procédure.

9.1 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des gérants
au lieu indiqué dans 'avis de convocation.

9.2 Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3 Il peut étre renoncé a la période de convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance de la
Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique, ou si tous les
membres du conseil de gérance de la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été
diiment informés de la réunion et de son ordre du jour.

9.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix. Les procés-verbaux
des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents a la réunion.

9.6 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion puissent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7 En cas d’urgence, les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valable-
ment adoptées comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants
peuvent étre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

10. Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la seule signature
de tout gérant, ou, par la signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués
conformément a l'article 8.2 des présents Statuts.

LEG

TION



8974

11. Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent, en raison de leur mandat, aucune obligation
personnelle relativement a tout engagement valablement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou un tel
engagement est en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

12. Art. 12. Pouvoirs et Droits de vote.
12.1 L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2 Chaque associé possede des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne ou entité comme mandataire.

13. Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1 Lorsque le nombre d’associés n’exceéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique envoyé(e)s par
lettre ou téléfax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus des trois quarts du capital social.

13.3 Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

14. Art. 14. Exercice social.
14.1 L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance,
doit préparer le bilan et les comptes de profits et pertes de la Société, ainsi qu’un inventaire comprenant I'indication des
valeurs actives et passives de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des
gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel est le cas), et associés envers la Société.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

15. Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, apres déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui
sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2 L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3 L’assemblée générale des associés peut décider de distribuer des dividendes intérimaires sur la base d’un état
comptable préparé par les gérants dont il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, comprenant la prime d’émission, mais diminué des pertes
reportées ou, lorsque la distribution a lieu lors du premier exercice social de la Société, depuis la date de constitution
de la Société mais, dans tous les cas, diminué des sommes a allouer a la réserve légale établie en fonction de la loi ou des
présents statuts;

VL. Dissolution - Liquidation

15.4 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

15.5 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VL. Disposition générale
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire

La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2010.
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Souscription - Libération

Ces faits exposés, Nutripol Capital S.a r.l., prénommée et représentée comme spécifié ci-dessus, déclare souscrire a
cing cents (500) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune et les
libérer entiérement par versement en espéces de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

La somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au
notaire instrumentant, lequel le reconnait expressément.

Colits

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille cent euros (1.100,-).

Décisions de I'associé unique
Et aussitot la Société constituée, I'associé unique de la Société, représentant la totalité du capital social souscrit a passé
les résolutions suivantes:
(1) La personne suivante est nommée gérant unique de la Société pour une durée indéterminée:

- Nutripol Capital S.a r.l., dont le siége social est situé au 58, rue Charles Martel L-2134 Luxembourg et enregistrée
sous le numéro B 144.641.

(2) Le siege social de la Société est établi au 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du représentant du comparant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’en cas de divergence entre le texte anglais
et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date spécifiée en téte des présents Statuts.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au représentant du comparant, le représentant a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: S. Gonry et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 21 décembre 2009. LAC/2009/55832. Regu soixante-quinze euros (75.- €)
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 décembre 2009. Martine SCHAEFFER.
Référence de publication: 2010007541/407.

(090202303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Auviarts S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8521 Beckerich, 27, Huewelerstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 93.502.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008068/10.

(090202692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Sigma Capital Real Estate Holding Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 103.642.

Les comptes annuels au 30 novembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA
L-2530 LUXEMBOURG
4, RUE HENRI SCHNADT
Signature
Référence de publication: 2010007652/13.

(090201640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

PétroVan S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8832 Rombach-Martelange, 2, rue des Tilleuls.
R.C.S. Luxembourg B 102.648.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme

Pour PétroVan SA
Emmanuel KARP / Tilly KLEIN

Référence de publication: 2010007656/12.

(090201635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Millennium European Holdings Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 116.999.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 décembre 2009. Vincent Bouffioux.

Référence de publication: 2010007833/11.
(090201661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Auviarts S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8521 Beckerich, 27, Huewelerstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 93.502.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008069/10.

(090202691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Visma Management Investment Lux S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 132.519.

CLOTURE DE LIQUIDATION

La liquidation de la société Visma Management Investment Lux S.A., décidée par acte du notaire Maitre Joseph Elvinger,

en date du 7 décembre 2009, a été cléturée par résolution de I'associé unique en date du 24 décembre 2009.

Les livres et documents de la société seront conservés pendant cinq ans au siége social de Alter Domus Liquidation

Services S.ar.l., au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 décembre 2009. Signature.
Référence de publication: 2010007136/14.

(090202114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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