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Parma Holdings S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 36.034.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait
Suite a ’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires tenue en date du 29 décembre 2009, les Actionnaires:
- Prononcent la cléture de la liquidation et constatent que la société a définitivement cessé d’exister;
- Décident que les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant une période de cinq ans a partir
du 29 décembre 2009 au 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg.
Luxembourg, le 29 décembre 2009. Frank Walenta.

Référence de publication: 2010007119/14.
(090201804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Rila Sport Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 108.030.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA
L-2530 LUXEMBOURG
4, RUE HENRI SCHNADT
Signature
Référence de publication: 2010007644/13.

(090201648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Sabre International (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.018.045,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 125.396.

Les comptes annuels pour la période du 19 mars 2007 (date de constitution) au 31 décembre 2007 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010007828/12.

(090201670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Oakham Rated S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 107.484.

Les comptes annuels au 30 septembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 Décembre 2009.

David Saigne
Gérant

Référence de publication: 2010007686/13.
(090202034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.
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PBG Investment (Luxembourg) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.500.000,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 89.428.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010007821/11.
(090201680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Orchidea S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 122.178.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008016/10.
(090202619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Amerborgh Luxemburg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 150.292.

STATUTES

In the year two thousand and nine on the tenth day of December.
Before Us, Maitre Joseph ELVINGER, notary, residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg),

THERE APPEARED:

Amerborgh International NV, a public limited liability company incorporated and existing under Belgian law, with
registered office at 203, Horstebaan, 2900, Schoten, Belgium, registered with the Trade Register of Antwerp, under
number 0458 223 545, here represented by Mr Regis GALIOTTO with professional address at 15, cote d’Eich, L-1450
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxy holder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company, which will be governed by the laws

pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular by the law of August 10 ", 1915 on commercial
companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of association (hereafter the "Articles"),
which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 13 the exceptional rules applying to one shareholder companies.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in other
Luxembourg or foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer
by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership,
administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may be
convertible and to the issuance of debentures.

In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions on
real estate or on movable property.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination "Amerborgh Luxemburg S.a r.l.".

Art. 5. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg.
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It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.
6.1 Subscribed share capital.

The share capital is fixed at fifty thousand Euro (EUR 50,000.-) represented by fifty (50) shares of one thousand Euro
(EUR 1,000.-) each, all fully subscribed and entirely paid up.

At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
("société unipersonnelle”) in the meaning of article 179 (2) of the Law. In this contingency articles 200-1 and 200-2,
amongst others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded between
him and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 Modification of share capital.

The capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the general shareholders’
meeting, in accordance with article 8 of these Articles and within the limits provided for by article 199 of the Law.

6.3 Profit participation.

Each share entitles to a fraction of the Company’s assets and profits in direct proportion to the number of shares in
existence.

6.4 Indivisibility of shares.

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 Transfer of shares.
In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of article 189 and 190 of the Law.

6.6 Registration of shares.

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with article 185 of the Law.

Art. 7. Management.

7.1 Appointment and removal.

The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers, composed of manager(s) of category A and of manager(s) of category B.

Upon the appointment of any manager, other than a sole manager, that manager shall be designated by the shareholder
(s) as a category A manager or a category B manager.

If at a time when there is a sole manager, a further manager is appointed, the shareholders) shall, at a such time, in
addition to designating the new managers as category A manager or category B manager, also designate the existing
manager, to the extend not already categorised, as a category A manager of a category B manager.

The manager(s) need(s) not to be shareholder(s). The manager(s) is/are appointed and may be dismissed ad nutum by
the shareholder(s) of the Company.

7.2 Representation and signatory power.

In dealing with third parties as well as in justice, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object and
provided the terms of this article shall have been complied with.

The Company shall be validly committed towards third parties by the sole signature of its manager, and in case of
plurality of managers, by the joint signature of a manager of category A and a manager of category B.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate all or part of his/its powers
for specific tasks to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers
will determine these agents’ responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of their agency.

7.3 Powers.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

7.4 Procedures.

The board of managers can discuss or act validly only if at least a majority of managers of category A and managers of
category B is present or represented at the meeting of the board of managers.
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In case of plurality of managers, resolutions shall be taken by a majority of the votes of the managers present or
represented at such meeting, with necessarily a simple majority in each category of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
board of managers’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

7.5 Liability of managers.

The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’
meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take partin collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality which requires a unanimous vote,
may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three-quarter of the Company’s share capital,
subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not exceed
twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the text of the resolutions
or decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual
general meeting of shareholders shall be held, in accordance with article 196 of the law at the registered office of the
Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the first Wednesday of
the month of June at the registered office of the company. If such day is not a bank business day in Luxembourg, the
annual general meeting shall be held on the next following bank business day.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the company shall be su-
pervised by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder.
If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11. Fiscal year - Annual accounts. The Company’s accounting year starts on the 1 St of January and ends on the
31 St of December, with the exception of the first year which shall begin on the date of the formation of the Company
and shall terminate on the 31 St of December 2010.

Each year, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory, including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder may inspect, at the Company’s registered office, the above inventory, balance sheet and profit and
loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory auditor(s) set-up in accordance with article 200 of the
Law.

Art. 12. Distribution of profits. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of
general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net
profit of the Company is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s
share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may resolve to pay interim dividends, including
during the first financial year, subject to the drafting of an interim balance sheet showing that sufficient funds are available
for distribution. Any manager may require, at its sole discretion, to have this interim balance sheet reviewed by an
independent auditor at the Company’s expenses. The amount to be distributed may not exceed total profits since the
end of the last financial year, if existing, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried
forward and amount to be allocated to reserve pursuant to the requirements of the Law or of the Articles.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.
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Art. 14. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Subscription - Payment
The Articles having thus been established, Amerborgh International NV, prenamed, declared to subscribe the entire
share capital represented by fifty shares (50) of one thousand Euros (EUR 1,000.-) each.
All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of fifty thousand Euros (EUR 50,000.-) is at the disposal
of the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand five hundred Euros (EUR 1,500.-)

Resolution of the sole shareholder

1. The Company will be managed by the following manager(s):

Category A manager:

- Amerborgh International NV, a public limited liability company incorporated and existing under Belgian law, with
registered office at 203, Horstebaan, 2900, Schoten, Belgium, registered with the Trade Register of Antwerp, under
number 0458 223 545.

Category B manager:

- Mrs Brigitte DENIS, born on April 12, 1966, in Rossignol, Belgium and having its professional address at 23, Val Fleuri,
L-1526 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The registered office of the Company shall be established at 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in English, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille neuf, le dix décembre.
Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-duché de Luxembourg),

A COMPARU:

Amerborgh International NV, société anonyme de droit belge, ayant son siége social au 203, Horstebaan, 2900, Schoten,
Belgique, inscrite auprés registre des personnes morales d’Anvers, sous le numéro 0458 223 545, ici représentée par M.
Régis GALIOTTO, avec adresse professionnelle au 15, céte d’Eich, L-1450 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
en vertu d’une procuration lui-donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, apres avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour &tre formalisée avec les autorités d’enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1 ¥ . Forme sociale. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une
telle entité (ci-aprés "la Société"), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que
modifiée (ci-aprés "la Loi"), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés "les Statuts"), lesquels spécifient en
leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et 13, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social. L'objet de la Société consiste en la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans
d’autres entreprises luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription, ou de toute autre maniére
ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs
de toutes espeéces, ainsi que la possession, 'administration, la mise en valeur et la gestion de ces participations.

La Société pourra également détenir des participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, et procéder a I'’émission d’obligations, sans offre publique,
qui pourront étre convertibles, et a 'émission de titres d’emprunt.
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D’une maniére générale, elle pourra préter assistance a toute société affiliée, prendre toutes mesures de contrdle et
de supervision et exécuter toutes opérations qu’elle estimera utiles dans I'accomplissement et le développement de son
objet.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute trans-
action sur des biens mobiliers ou immobiliers.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination "Amerborgh Luxemburg S.a r.L.".

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut-étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.
6.1 Capital souscrit et libéré.

Le capital social est fixé a cinquante mille Euros (EUR 50.000,-) représenté par cinquante (50) parts sociales d’'une
valeur nominale de mille Euros (EUR 1.000,-) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.

A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est
une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi. Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la Loi
trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2 Modification du capital social.

Le capital social souscrit peut &tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
I'assemblée générale des associés conformément a l'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a I'article
199 de la Loi.

6.3 Participation aux profits.

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4 Indivisibilité des parts sociales.

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.5 Transfert de parts sociales.
Dans I'’hypothese ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.6 Enregistrement des parts sociales.

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a l'article 185 de la Loi.

Art. 7. Gérance.

7.1 Nomination et révocation.

La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront
un conseil de gérance, composé de gérant(s) de catégorie A et de catégorie B.

Dés sa nomination, tout gérant autre que le gérant unique devra étre désigné par I'associé unique ou les associés
comme étant gérant de catégorie A ou de catégorie B.

Si la Société ne compte qu’un seul gérant au moment ot un second gérant est nommé, I'associé unique ou les associés,
devra/ont en plus d’indiquer la catégorie a laquelle appartient ce nouveau gérant, indiquer celle du gérant existant.

Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s). lls sont nommés et susceptibles d’étre révoqués ad nutum
par le(s) associé(s) de la Société.

7.2 Représentation et signature autorisée.

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social et sous réserve du respect des termes du présent article.

La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe d’un gérant de catégorie A et d’un gérant de catégorie B.
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Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance
déterminera les responsabilités du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représen-
tation et n’'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

7.3 Pouvoirs.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a 'assemblée générale des associés
reléevent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.4 Procédures.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants de catégorie A et
des gérants de catégorie B est présente ou représentée a la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu'a la majorité des voix exprimées par les
gérants présents ou représentés a ladite réunion, avec obligatoirement une majorité simple dans chaque catégorie de
gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise lors d’une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents
distincts.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par "conference call" via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants participant
au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé
en personne a la réunion.

7.6 Responsabilité des gérants.

Le(s) gérants ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engage-
ments réguliérement pris par lui/eux au nom de la Société

Art. 8. Assemblée générale des associés. L’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé possede un droit de vote en rapport avec le nombre des parts qu’il détient. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société pour lequel un
vote a l'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cing
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, une assemblée
générale des associés doit &tre tenue, conformément a I’article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre
endroit a Luxembourg tel que précisé dans la convocation de I'assemblée, le premier mercredi du mois de juin au siége
social de la société. Si ce jour devait étre un jour non ouvrable a Luxembourg, I'assemblée générale devrait se tenir le
jour ouvrable suivant.

Art. 10. Vérification des comptes. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, les opérations de la Société
sont controlées par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a I’article 200 de la Loi, lequel ne requiert
pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S’il y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en college et
former le conseil des commissaires aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels. L’année sociale de la Société commence le 1 ¢ du mois de janvier et se
termine le 31 du mois de décembre de chaque année, a I'exception de la premiére année qui débute a la date de la
formation de la Société et se termine le 31 du mois de décembre 2010.

A la fin de chaque exercice social, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire
(indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels
apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social de la
Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des com-
missaire(s) établi conformément a 'article 200 de la Loi.

Art. 12, Distribution des profits. Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction
des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Il est prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice
net de la Société pour la constitution de la réserve légale jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital
social de la Société.
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Le solde des bénéfices nets peut étre distribué a/aux associé(s) en proportion de sa/leur participation dans le capital
de la Société.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut décider de procéder au paiement d’acomptes
sur dividendes, y compris durant le premier exercice social, a condition d’établir un bilan intérimaire indiquant que des
fonds suffisants sont disponibles pour la distribution. Chaque gérant peut, de maniére discrétionnaire, demander que ce
bilan intérimaire soit revu par un réviseur d’entreprises aux frais de la Société. Le montant distribué ne doit pas excéder
le montant des profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social, le cas échéant, augmenté des bénéfices reportés
et des réserves distribuables, et diminué des pertes reportées et sommes a allouer a une réserve en vertu d’une obligation
légale ou statutaire.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils,
de l'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment
de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par
les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence alaloi. Pour tous les points non expressément prévus par les présents Statuts, il est fait référence
aux dispositions de la Loi.

Souscription - Libération
Les Statuts ainsi établis, Amerborgh International NV, prénommée, déclare souscrire I'entiéreté du capital social re-
présenté par cinquante (50) parts sociales d’'une valeur nominale de mille Euros (EUR 1.000,-) chacune.

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de cinquante
mille Euros (EUR 50.000,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant qui le reconnait
expressément.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis 4 sa charge en raison de sa constitution sont estimés a environ mille cinq cents Euros (EUR 1.500,-).

Décisions de I'associé unique
1. La Société est administrée par le(s) gérant(s) suivant(s):
Gérant de catégorie A:

- Amerborgh International NV, société anonyme de droit belge, ayant son siége social au 203, Horstebaan, 2900,
Schoten, Belgique, inscrite aupreés registre des personnes morales d’Anvers, sous le numéro 0458 223 545.

Gérant de catégorie B:

- Mme Brigitte DENIS, née le 12 avril, 1966, a Rossignol, Belgique et ayant son adresse professionnelle au 23, Val Fleuri,
L-1526 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi au 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que les comparants ont requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise. A la requéte desdits comparants, en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. GALIOTTO, ). ELVINGER

Enregistré a Luxembourg A.C. le 14 décembre 2009. Relation: LAC/2009/53916. Recu soixante-quinze euros (75.-€).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépét au Registre de Commerce et des Sociétés de et a

Luxembourg.

Luxembourg, le 18 DEC. 2009. Joseph ELVINGER.

Référence de publication: 2010007537/357.

(090202648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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Investimex Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 17.810.

Le bilan au 31 décembre 2000 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 décembre 2009.
Citco C & T (Luxembourg) S.A.
By: Christelle Ferry and Fabrice Geimer
Managing Director and Attorney-In-Fact A

Référence de publication: 2010007835/13.

(090201658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Investimex Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 17.810.

Le bilan au 31 décembre 2001 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 décembre 2009.
Citco C&T (Luxembourg) S.A.
By: Christelle Ferry and Fabrice Geimer
Managing Director and Attorney-In-Fact A

Référence de publication: 2010007836/13.

(090201656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Investimex Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 17.810.

Le bilan au 31 décembre 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 décembre 2009.
Citco C&T (Luxembourg) S.A.
By: Christelle Ferry and Fabrice Geimer
Managing Director and Attorney-In-Fact A

Référence de publication: 2010007840/13.

(090201630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Investimex Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 17.810.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 décembre 2009.
Citco C&T (Luxembourg) S.A.
By: Christelle Ferry and Fabrice Geimer
Managing Director and Attorney-In-Fact A

Référence de publication: 2010007841/13.

(090201629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.
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Finanziaria Regina S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-2227 Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 51.876.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Suite a une assemblée générale extraordinaire, enregistrée a Luxembourg, actes civils le 10 décembre 2009, LAC/

2009/53436 et regue par-devant Maitre Jacques DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 1 ¢ décembre
2009, acte n° 564, il a été prononcé la cléture de la liquidation de la société FINANZIARIA REGINA S.A., qui cessera
d’exister.

L’assemblée a décidé que les livres et documents de la société resteront déposés pendant 5 années au 5, avenue Gaston
Diderich a Luxembourg.

Délivré a la demande de la société prénommée, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations.
Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Référence de publication: 2010007120/18.
(090202298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

ProLogis UK CCXII S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 109.210.

Il résulte d’'une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siege social de la société, actuellement situé au 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38,
avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aolt 2009.

2) Le siege social de I'associé et/ou de 'administrateur, a/ont été transféré/s du 18, boulevard Royal, L-2449 Luxem-
bourg, au 34-38, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 ao(t 2009.

Luxembourg, le 5 aolt 2009.

Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Représenté par Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010007125/17.
(090202146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

La Jonciére Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 111.947.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale des actionnaires tenue en date du 25 novembre 2009

L’Assemblée prononce la cl6ture de la liquidation de la Société LA JONCIERE EUROPE S.A. (en liquidation) qui cessera
d’exister avec effet immédiat au 25 novembre 2009. L’Assemblée décide que les documents sociaux seront conservés,
au minimum pendant 5 années, au siége social de ladite société, a savoir au 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour LA JONCIERE EUROPE S.A.
(en liquidation)
Signature
Le liquidateur
Référence de publication: 2010007554/18.

(090202359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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Soverino International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 150.287.

STATUTES

In the year two thousand nine, on the eighteenth of December.
Before us Maitre Henri BECK, notary residing in Echternach (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:
Mrs Ruth Rappaport, residing at 6 Impasse de la Fontaine, 98000 Monte Carlo, Monaco,
Hereby represented by:
- Mr Jean Lambert, master in economics, residing professionally in L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert and
- Ms Catherine Peuteman, private employee, residing professionally at L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert,

by virtue of a proxy established on December 10 ', 2009.

The said proxy, signed "ne varietur" by the persons appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which
will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 10

th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the articles of association
(hereafter the "Articles"), which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 11.2 the exceptional rules applying to one
member company.

Art. 2. Corporate object.

2.1 The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration, de-
velopment and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships.

2.2 The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may
be convertible and to the issuance of debentures.

2.3 In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures
and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

2.4 The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions
on real estate or on movable property.

2.5 The Company is a corporate taxpayer subject to common tax law and does not fall in the scope of the holding
company law of 31 St July 1929.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination "SOVERINO INTERNATIONAL S.a r.l.".

Art. 5. Registered office.
5.1 The registered office is established in Luxembourg-City.

5.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

5.3 The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the sole
director (gérant) or in case of plurality of directors (gérants), by a decision of the board of directors (conseil de gérance).

5.4 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.

6.1 - Subscribed Share Capital

6.1.1 The Company’s corporate capital is fixed at EUR 100,000 (one hundred thousand Euro) represented by 100,000
(one hundred thousand) shares (parts sociales) of EUR 1 (one Euro) each, all fully subscribed and entirely paid up.

6.1.2 At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
(société unipersonnelle) in the meaning of Article 179 (2) of the Law; In this contingency Articles 200-1 and 200-2, among
others, will apply, this entailing that each decision of the single shareholder and each contract concluded between him
and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 - Modification of Share Capital
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The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general shareholders’
meeting, in accordance with Article 8 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the Law.

6.3 - Profit Participation

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the number
of shares in existence.

6.4 - Indivisibility of Shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 - Transfer of Shares

6.5.1 In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

6.5.2 In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance
with the requirements of Article 189 and 190 of the Law.

6.5.3 Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-
quarters of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

6.5.4 Transfers of shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the
Company or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the
provisions of Article 1690 of the Civil Code.

6.6 - Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with Article 185 of the Law.

Art. 7. Management.
7.1 - Appointment and Removal

7.1.1 The Company is managed by a sole director (gérant) or more directors (gérants). If several directors (gérants)
have been appointed, they will constitute a board of directors (conseil de gérance). The director(s) (gérant(s)) need not
to be shareholder(s).

7.1.2 The director(s) (gérant(s)) is/are appointed by the general meeting of shareholders.

7.1.3 A director (gérant) may be revoked ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution
adopted by the shareholders.

7.1.4 The sole director (gérant) and each of the members of the board of directors (conseil de gérance) shall not be
compensated for his/their services as director (gérant), unless otherwise resolved by the general meeting of shareholders.
The Company shall reimburse any director (gérant) for reasonable expenses incurred in the carrying out of his office,
including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the board, in case of plurality of
directors (gérants).

7.2 - Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), of the board of directors
(conseil de gérance).

7.3 - Representation and Signatory Power

7.3.1 In dealing with third parties as well as in justice, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors
(gérants), the board of directors (conseil de gérance) will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this Article 7.3 shall have been complied with.

7.3.2 The Company shall be bound by the sole signature of its sole director (gérant), and, in case of plurality of directors
(gérants), by the joint signatures of any two members of the board of directors (conseil de gérance).

7.3.3 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
may sub-delegate his/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

7.3.4 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of his agency.

7.4 - Chairman, Vice-Chairman, Secretary, Procedures

7.4.1 The board of directors (conseil de gérance) may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It
may also choose a secretary, who need not be a director (gérant) and who shall be responsible for keeping the minutes
of the meeting of the board of directors and of the shareholders.

7.4.2 The resolutions of the board of directors (conseil de gérance) shall be recorded in the minutes, to be signed by
the chairman and the secretary, or by a notary public, and recorded in the corporate book of the Company.

7.4.3 Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed
by the chairman, by the secretary or by any director (gérant).
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7.4.4 The board of directors (conseil de gérance) can discuss or act validly only if at least a majority of the directors
(gérants) is present or represented at the meeting of the board of directors (conseil de gérance).

7.4.5 In case of plurality of directors (gérants), resolutions shall be taken by a majority of the votes of the directors
(gérants) present or represented at such meeting.

7.4.6 Resolutions in writing approved and signed by all directors (gérants) shall have the same effect as resolutions
passed at the directors’ (gérants) meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

7.4.7 Any and all directors (gérants) may participate in any meeting of the board of directors (conseil de gérance) by
telephone or video conference call or by other similar means of communication allowing all the directors (gérants) taking
part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

7.5 - Liability of Directors (gérants)

Any director (gérant) assumes, by reason of his position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting.
8.1 The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

8.2 In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of shares held by
him. Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt
them.

8.3 However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous
vote, may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarter of the Company’s share
capital, subject to the provisions of the Law.

8.4 The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not
exceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting.

9.1 Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual general meeting of shareholders shall be held,
in accordance with Article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg
as may be specified in the notice of meeting, on the 30th of the month of June, at 9am.

9.2 If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the sole director
(gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance), exceptional circums-
tances so require.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be
supervised by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder.
If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11. Fiscal year - Annual accounts.
11.1 - Fiscal Year

The Company’s fiscal year starts on the 1st of January and ends on the 31 5t of December of each year.
11.2 - Annual Accounts

11.2.1 At the end of each fiscal year, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board
of directors (conseil de gérance) prepare an inventory, including an indication of the value of the Company’s assets and
liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account in which the necessary depreciation charges must
be made.

11.2.2 Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered
office, the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory
auditor(s) setup in accordance with Article 200.

Art. 12. Distribution of profits.

12.1 The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit.

12.2 An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

12.3 The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding
in the Company.
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Art. 13. Dissolution - Liquidation.

13.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

13.2 Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant
to a decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles.

13.3 At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Art. 15. Modification ofarticles. The Articles may be amended from time to time, and in case of plurality of shareholders,
by a meeting of shareholders, subject to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg.

Transitional dispositions

The first fiscal year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 ¢ December
2010.

Subscription
The Articles having thus been established, the party appearing declares to subscribe the entire share capital as follows:
Subscriber Number  Subscribed % of share
of shares amount capital
Ruth Rappaport, prenamed . . ... ... ... .. i, 100,000 100,000.- EUR 100%
Total . . 100,000 100,000.-EUR 100%

All the shares have been paid-up to the extent of one hundred per cent (100%) by payment in cash, so that the amount
of EUR 100,000 (one hundred thousand Euro) is now available to the Company, evidence thereof having been given to
the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,300.- (one thousand three hundred Euro).

Resolutions of the shareholder(s)

1. The Company will be administered by the following director(s) (gérants) for an undetermined period:
- Mr André Mailliet, professionally residing at 61, val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg,

- Mr Jean Lambert, professionally residing at 19, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg,

- Mr Gerald Bichunsky professionally residing at c/o 5 Quai du Mont Blanc, 1201 Geneva, Switzerland,

- Mr Yarom Ophir, professionally residing at 49 Route des Jeunes, 1227 Carouge, Switzerland.

2. PricewaterhouseCoopers S.a r.l., having its registered office at 400, Route d’Esch, B.P. 1443, L-1014 Luxembourg,
is appointed Independent Auditor of the Company until the general meeting of shareholders approving the annual accounts
of the Company for the financial year ending 31st December 2012.

3. The registered office of the Company shall be established at 19, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, represented as said before, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the
same appearing party and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be
prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille neuf, le dix-huit décembre
Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:
Madame Ruth Rappaport, domiciliée au 6 Impasse de la Fontaine, 98000 Monte Carlo, Monaco,
Ici représentée par:
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- Monsieur Jean LAMBERT, maitre en sciences économiques, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg,
19, rue Eugéne Ruppert, et

- Madame Catherine PEUTEMAN, employée privée, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 19, rue
Eugéne Ruppert,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 10 décembre 2009.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur” par les comparants et le notaire instrumentant,
annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ®" . Formesociale. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-aprés
la "Société"), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la
"Loi"™), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés les "Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et
11.2, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social.

2.1 L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres, I'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente,
échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce
soit, et la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut en outre prendre
des participations dans des sociétés de personnes.

2.2 La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations qui pourront étre con-
vertibles (2 condition que celle-ci ne soit pas publique) et a I'émission de reconnaissances de dettes.

2.3 D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance aux sociétés affiliées, prendre toutes mesures de contrdle
et de supervision et accomplir toute opération qui pourrait étre utile a 'accomplissement et au développement de son
objet.

2.4 La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute
transaction sur des biens mobiliers ou immobiliers.

2.5 La Société est assujettie a I'imposition de droit commun et n’entre donc pas dans la sphére de la loi sur les sociétés
holding du 31 juillet 1929.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination: "SOVERINO INTERNATIONAL S.a r.l.".

Art. 5. Siege social.
5.1 Le siége social est établi a Luxembourg - Ville.

5.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

5.3 L’adresse du siege social peut-étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant unique ou
en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

5.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a 'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.

6.1 - Capital Souscrit et Libéré

6.1.1 Le capital social est fixé a 100 000 EUR (cent mille Euros) représenté par 100 000 (cent mille) parts sociales d’'une
valeur nominale de 1 EUR (un Euro), toutes entiérement souscrites et libérées.

6.1.2 A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société
est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi; Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la
Loi trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2 - Modification du Capital Social

Le capital social souscrit peut &tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
'assemblée générale des associés conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a 'article
199 de la Loi.

6.3 - Participation aux Profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4 - Indivisibilité des Parts Sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

LEG

AL

TION



8897

6.5 - Transfert de Parts Sociales

6.5.1 Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

6.5.2 Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect
des dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.5.3 Les parts sociales ne peuvent é&tre transmises inter vivos a des tiers non -associés qu’aprés approbation préalable
en assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

6.5.4 Les transferts de parts sociales doivent s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Les transferts
ne peuvent é&tre opposables a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de leur notification a la Société ou
de leur acceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

6.6 - Enregistrement des Parts Sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a l'article 185 de la Loi.

Art. 7. Management.
7.1 - Nomination et Révocation

7.1.1 La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils consti-
tueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

7.1.2 Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés.

7.1.3 Un gérant pourra étre révoqué ad nutum avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée
par les associés.

7.1.4 Le gérant unique et chacun des membres du conseil de gérance n’est ou ne seront pas rémunéré(s) pour ses/
leurs services en tant que gérant, sauf s’il en est décidé autrement par 'assemblée générale des associés. La Société pourra
rembourser tout gérant des dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de son mandat, y compris les dépenses
raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la participation a des réunions du conseil de gérance, en cas de
pluralité de gérants.

7.2 - Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relevent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.3 - Représentation et Signature Autorisée

7.3.1 Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de

gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social et sous réserve du respect des termes du présent article 7.3.

7.3.2 La Société est engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants par les signatures
conjointes de deux membres quelconques du conseil de gérance.

7.3.3 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour
des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

7.3.4 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du
mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres
conditions pertinentes de ce mandat.

7.4 - Président, Vice-Président, Secrétaire, Procédures
7.4.1 Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner

un secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et des
associés.

7.4.2 Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des procées-verbaux, qui, signés par le président et
le secrétaire ou par un notaire, seront déposées dans les livres de la Société.

7.4.3 Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés
par le président, le secrétaire ou par un quelconque gérant.

7.4.4 Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée a la réunion du conseil de gérance.

7.4.5 En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’a la majorité des voix exprimées par
les gérants présents ou représentés a ladite réunion.

7.4.6 Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise lors d’'une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents
distincts.

7.4.7 Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par "conference call"
via téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants parti-
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cipant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir
participé en personne a la réunion.

7.5 - Responsabilité des Gérants

Tout gérant ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements ré-
guliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés.
8.1 L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

8.2 En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de parts qu'il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui.
Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital.

8.3 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour
lequel un vote a 'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant
au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

8.4 La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-
cing (25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées
et émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés.

9.1 Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, une assemblée générale des associés doit étre tenue, confor-
mément a I'article 196 de la Loi, au siege social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé dans
la convocation de I'assemblée, le 30 du mois de juin, a 9h00.

9.2 Si ce jour devait étre un jour non ouvrable a Luxembourg, 'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable
suivant. L’assemblée générale pourra se tenir a I’étranger, si de I'avis unanime et définitif du gérant unique ou en cas de
pluralité du conseil de gérance, des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Art. 10. Vérification des comptes. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, les opérations de la Société
sont controélées par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a I’article 200 de la Loi, lequel ne requiert
pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S’il y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et
former le conseil de commissaires aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels.

11.1 - Exercice Social

L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

11.2 - Comptes Annuels

11.2.1 A la fin de chaque exercice social, le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse
un inventaire (indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et
profits, lesquels apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

11.2.2 Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social
de la Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des
commissaire(s) établi conformément a larticle 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits.

12.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

12.2 Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi
longtemps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

12.3 Le solde des bénéfices nets peut étre distribué au(x) associé(s) en proportion de leur participation dans le capital
de la Société.
Art. 13. Dissolution - Liquidation.

13.1 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

13.2 Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur
décision adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts.

13.3 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence alaloi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux
dispositions de la Loi.
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Art. 15. Modification des statuts. Les présents Statuts pourront étre a tout moment modifiés par I'assemblée des
associés selon le quorum et conditions de vote requis par les lois du Grand - Duché de Luxembourg.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2010.
Souscription

Les Statuts ainsi établis, la partie/les parties qui a/ont comparu déclarent souscrire le capital comme suit:

Souscripteur Nombre de  Montant souscrit % du capital
parts sociales social

Ruth Rappaport préqualifiée . . . ....... ... .. .. .. . i 100,000 100,000.- EUR 100%

Total . o 100,000 100,000.- EUR 100%

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant de 100 000
EUR (cent mille Euros) se trouve dées maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire instru-
mentant.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge en raison de sa constitution sont estimés a environ 1.300,- EUR (mille trois cents Euros).

Résolution des/de (I')associé(s)

1. La Société est administrée par le(s) gérant(s) suivant(s) pour une période indéterminée:

- M. André Mailliet, demeurant professionnellement au 61, val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg,

- M. Jean Lambert, demeurant professionnellement au 19, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,

- M. Gerald Bichunsky, demeurant professionnellement au c¢/o 5 Quai du Mont Blanc, 1201 Geneve, Suisse,
- M. Yarom Ophir, demeurant professionnellement au 49 Route des Jeunes, 1227 Carouge, Suisse.

2. PricewaterhouseCoopers S.a r.l., ayant son siége social au 400, Route d’Esch, B.P. 1443, L-1014 Luxembourg est
nommée Réviseur d’Entreprises de la Société jusqu’a 'assemblée générale des associés approuvant les comptes au 31
décembre 2012.

3. Le siege social de la Société est établi a 19, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que la comparante, représentée comme dit
ci-avant, a requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise. A la requéte de ladite
comparante, et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: ). LAMBERT, C. PEUTEMAN, Henri BECK

Enregistré a Echternach, le 22 décembre 2009. Relation: ECH/2009/1943. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de la publication au Mémorial.

Echternach, le 24 décembre 2009. Henri BECK.
Référence de publication: 2010007529/419.
(090202623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Spa et Jacuzzi S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4831 Rodange, 146, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 114.634.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la fiduciaire
LUXAGEM s.a.
Jean-Yves MARCHAND
Référence de publication: 2010008008/12.
(090202827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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Fiducis, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 12, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 113.938.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2010008014/11.

(090202571) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Oropan International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 138.312.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008015/10.

(090202621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Sabre Finance (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 17.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 125.397.

Les comptes annuels pour la période du 19 mars 2007 (date de constitution) au 31 décembre 2007 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010007830/12.

(090201664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Mavelstone Investissement S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 107.413.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait des résolutions prises lors de I'assemble générale des actionnaires tenue en date du 16 décembre 2009
L’Assemblée prononce la cléture de la liquidation de la Société MAVELSTONE INVESTISSEMENT S.A. (en liquidation)

qui cessera d’exister avec effet immédiat.

L’Assemblée décide que les documents sociaux seront conservés, au minimum pendant 5 années, au siége social de
ladite société, a savoir au 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29/12/2009.

Pour MAVELSTONE INVESTISSEMENT S.A.

(en liquidation)

EUROTIME S.A.

Signature

Le liquidateur

Référence de publication: 2010007553/20.

(090202361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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PBG Soda Can Holdings S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 50.000,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 108.205.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010007824/11.
(090201677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

au

Sabre Holdings (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.013.565,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 125.399.

Les comptes annuels pour la période du 19 mars 2007 (date de constitution) au 31 décembre 2007 ont été déposés
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010007826/12.
(090201674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Desire S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 117.049.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008021/10.
(090202606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Global Mania Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 123.468.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008022/10.

(090202605) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Antares S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 118.795.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008023/10.
(090202603) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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Rollins International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: CAD 20.000,00.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 150.269.

STATUTES

In the year two thousand and nine on the eighteenth of December.
Before Us Me Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),

THERE APPEARED:

PCO Acaquisitions, Inc., a Delaware corporation, with registered office at 2711 Centerville Road, Suite 400, City of
Wilmington, County of New Castle, Delaware 19808, registered with the Secretary of State of the State of Delaware,
under corporate file number 475546,

here represented by Mr Régis Galiotto, notary’s clerk, with professional address at 15, cote d’Eich, L-1450 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given on December 17, 2009.

The said proxy, signed ne varietur by the proxy holder of the person appearing and the undersigned notary, shall
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company (Société a responsabilité limitée), which
shall be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular by the law of 10
August 1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of association
(hereafter the "Articles"), which set forth in Articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 13 the specific rules applying to sole shareholder
companies.

Art. 2. Corporate purpose. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in
other Luxembourg or foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the
transfer by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the
ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in part-
nerships.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may be
convertible and to the issuance of debentures.

In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may further carry out any commerecial, industrial or financial operations, as well as any transactions on
real estate or on movable property.
Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Corporate name. The name of this Company shall be: "Rollins International S.a r.I.".

Art. 5. Registered office. The registered office of the Company is situated in Luxembourg.

It may be transferred to any other location in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.
6.1 Subscribed share capital

The share capital amounts to twenty thousand Canadian Dollars (C$ 20,000.-) represented by twenty thousand
(20,000) shares with a par value of one Canadian Dollar (C$ 1.-) each, all fully subscribed and entirely paid up.

At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a sole shareholder
company ("société unipersonnelle”) in the meaning of article 179 (2) of the Law.

6.2 Modification of share capital

The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the general
shareholders’ meeting, in accordance with article 8 of these Articles and within the limits provided for by article 199 of
the Law.

6.3 Profit participation
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Each share entitles to a fraction of the Company’s assets and profits in direct proportion to the number of shares in
existence.

6.4 Indivisibility of shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint-owners
shall appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 Transfer of shares
In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of article 189 and 190 of the Law.

6.6 Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with article 185 of the Law.

Art. 7. Management.

7.1 Appointment and removal

The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they shall constitute a
board of managers, composed of manager(s) of category A and B.

Upon the appointment of any manager, other than a sole manager, that manager shall be designated by the shareholder
(s) as a category A or category B manager.

If at a time when there is a sole manager, a further manager is appointed, the shareholder(s) shall, at a such time, in
addition to designating the new managers as category A or B managers, also designate the existing manager, to the extend
not already categorised, as a category A or B.

The manager(s) need(s) not to be shareholder(s). The manager(s) is/are appointed and may be dismissed ad nutum by
the shareholder(s) of the Company.

7.2 Representation and signatory power

In dealing with third parties as well as in justice, the manager(s) shall have all powers to act in the name of the Company

in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s purpose and
provided the terms of this article shall have been complied with.

The Company shall be validly committed towards third parties by the sole signature of its manager, and in case of
plurality of managers, by the joint signature of a manager of category A and a manager of category B.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate all or part of his/its powers
for specific tasks to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers
will determine these agents’ responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of their agency.

7.3 Powers

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may resolve to pay interim dividends under
the following conditions:

- Interim accounts are established by the manager or the board of managers showing that sufficient retained profits
are available for distribution. If desired, these interim accounts may be reviewed by an independent professional;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

7.4 Procedures

The board of managers can discuss or act validly only if at least a majority of managers of category A and B is present
or represented at the meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, resolutions shall be taken by a majority of the votes of the managers present or
represented at such meeting, with necessarily a simple majority in each category of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
board of managers’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

7.5 Liability of managers

The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.
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Art. 8. General shareholders’ meeting. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’
meeting. The decisions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn-up in writing. Each contract entered
into between the sole shareholder and the Company represented by the sole shareholder shall be recorded in minutes
or drawn-up in writing.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his share holding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality which requires a unanimous vote,
may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three-quarter of the Company’s share capital,
subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings is not mandatory where the number of shareholders does not exceed
twenty-five (25). In such case, each shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual
general meeting of shareholders shall be held, in accordance with article 196 of the Law at the registered office of the
Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the company shall be su-
pervised by one or more statutory auditors who need not to be shareholder, in accordance with Article 200 of the Law.
If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11. Fiscal year - Annual accounts. The Company’s accounting year starts on January 1 5t and ends on December
31 St of each year, with the exception of the first accounting year which begins on the date of incorporation of the
Company and terminates on December 31 ¢, 2010.

Each year, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory, including an

indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder may inspect, at the Company’s registered office, the above inventory, balance sheet and profit and
loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory auditor(s) set-up in accordance with article 200 of the
Law.

Art. 12. Distribution of profits. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of
general expenses, amortization and expenses represent the net profit. An amount equal to five percent (5%) of the net
profit of the Company shall be allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the
Company’s share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their share holding in the
Company.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Subscription - Payment

The Articles having thus been established, PCO Acquisitions, Inc., aforementioned, declared to subscribe the entire
share capital represented by twenty thousand shares (20,000) of one Canadian Dollar (C$ 1.-) each.

All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of twenty thousand Canadian Dollars (C$ 20,000.-) is
at the disposal of the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand five hundred Euros (1,400.- EUR).

Resolution of the sole shareholder

1. The Company will be managed by the following managers:
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Category A manager:

- Mr Leonard F. Piedmonte, Vice President - Corporate Tax, born on 30 December 1957 in Georgia, USA with
professional domicile at 2170 Piedmont Rd NE Atlanta, Georgia 30324, USA;

- Mr Harry J. Cynkus, Chief Financial Officer, born on 18 February 1950 in New York, USA with professional domicile
at 2170 Piedmont Rd NE Atlanta, Georgia 30324, USA;
Category B manager:

- Ms Petra J.S. Dunselman, director of companies, born on 6 April 1965 in Amsterdam, The Netherlands, with pro-
fessional domicile at 52-54 avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Bernard Hoftijzer, director of companies, born on 24 March 1969 in Arnhem, The Netherlands with professional
domicile at 52-54 avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

2. The registered office of the Company shall be established at 52-54 avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this deed.

The deed having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille neuf, le dix-huit décembre.
Par-devant Me Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg),

A COMPARU:

PCO Acquisitions, Inc., une société constituée conformément au droit du Delaware, ayant son siége social au 2711
Centerville Road, Suite 400, City of Wilmington, County of New Castle, Delaware 19808, inscrite auprés du Secrétaire
d’Etat de I'Etat du Delaware, sous le numéro 475546,

ici représentée par M. Régis Galiotto, clerc de notaire, avec adresse professionnelle au 15, Céte d’Eich, L-1450 Lu-
xembourg, Grand Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 17 décembre 2009.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec les autorités d’enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1 . Forme sociale. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une
telle entité (ci-aprés "la Société"), et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que
modifiée (ci-aprés "la Loi"), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apreés "les Statuts"), lesquels spécifient en
leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et 13, les régles particuliéres qui s’appliquent a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social. L'objet de la Société consiste en la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans
d’autres entreprises luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription, ou de toute autre maniére
ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs
de toutes espeéces, ainsi que la possession, 'administration, la mise en valeur et la gestion de ces participations.

La Société pourra également détenir des participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, et procéder a I'émission d’obligations, sans offre publique,
qui pourront étre convertibles, et a I'’émission de titres d’emprunt.

D’une maniére générale, elle pourra préter assistance a toute société affiliée, prendre toutes mesures de contrdle et
de supervision et exécuter toutes opérations qu’elle estimera utiles dans 'laccomplissement et le développement de son
objet.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute trans-
action sur des biens mobiliers ou immobiliers.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination "Rollins International S.a r.l.".

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

LEG

AL

TION



8906

L’adresse du siége social peut-étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.
6.1 Capital souscrit et libéré

Le capital social est fixé a vingt mille dollars canadiens (C$ 20.000,-) représenté par vingt mille (20.000) parts sociales
d’une valeur nominale d’un dollar canadien (C$ 1,-) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.

A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un associé unique, la Société
est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi.

6.2 Modification du capital social

Le capital social souscrit peut &tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
'assemblée générale des associés conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a l'article
199 de la Loi.

6.3 Participation aux profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4 Indivisibilité des parts sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.5 Transfert de parts sociales
Dans I'hypothese d’un associé unique, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.6 Enregistrement des parts sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a I'article 185 de la Loi.

Art. 7. Gérance.

7.1 Nomination et révocation

La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront
un conseil de gérance, composé de gérant(s) de catégories A et B.

Dés sa nomination, tout gérant autre que le gérant unique devra étre désigné par I'associé unique ou les associés
comme étant gérant de catégorie A ou B.

Si la Société ne compte qu’un seul gérant au moment ou un second gérant est nommé, I'associé unique ou les associés,
devra/ont en plus d’indiquer la catégorie a laquelle appartient ce nouveau gérant, indiquer celle du gérant existant.

Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s). lls sont nommés et susceptibles d’étre révoqués ad nutum
par le(s) associé(s) de la Société.

7.2 Représentation et signature autorisée

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social et sous réserve du respect des termes du présent article.

La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe d’un gérant de catégorie A et d’'un gérant de catégorie B.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance
déterminera les responsabilités du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représen-
tation et toutes autres conditions pertinentes de ce mandat.

7.3 Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relévent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut décider de payer un acompte sur dividendes
sous les conditions suivantes:

- Le gérant ou le conseil de gérance doit établir des comptes intérimaires montrant que des fonds suffisants sont
disponibles pour la distribution. Chaque gérant peut demander que les comptes intérimaires soient revus par un auditeur
indépendant.

- Le paiement est effectuée une fois que la Société a obtenu I'assurance que les droits des créanciers de la Société ne
sont pas en menaces.
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7.4 Procédures

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants de catégorie A et
des gérants de catégorie B est présente ou représentée a la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’a la majorité des voix exprimées par les
gérants présents ou représentés a ladite réunion, avec obligatoirement une majorité simple dans chaque catégorie de
gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise lors d’une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d’'un seul ou de plusieurs documents
distincts.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par "conference call" via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants participant
au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé
en personne a la réunion.

7.5 Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements régulierement pris par lui/eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés. L’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des associés. Les décisions de I'associé unique sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par écrit. Chaque contrat
conclu entre I'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit. Cette
disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre de parts qu’il détient. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société pour lequel un
vote a I'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cinq
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés. Si le nombre d’associés est supérieur a vingt-cing, une assemblée
générale des associés doit étre tenue, conformément a I'article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre
endroit a Luxembourg tel que précisé dans la convocation de I'assemblée.

Art. 10. Vérification des comptes. Si le nombre d’associés est supérieur a vingt-cing, les opérations de la Société sont
contrdlées par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a l'article 200 de la Loi, lequel ne requiert pas
qu’il(s) soi(en)t associé(s). S'il y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir collégialement et
former le conseil des commissaires aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels. L’année sociale de la Société commence le 1 ¢ janvier et se termine le 31
décembre de chaque année, a I'exception toutefois de la premiére année qui débute a la date de la formation de la Société
et se termine le 31 décembre 2010.

A la fin de chaque exercice social, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire
(indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels
apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social de la
Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des com-
missaire(s) établi conformément a 'article 200 de la Loi.

Art. 12, Distribution des profits. Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction
des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Il est prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice
net de la Société pour la constitution de la réserve légale jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital
social de la Société.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué a/aux associé(s) en proportion de sa/leur participation dans le capital
de la Société.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils,
de l'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment
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de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par
les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence alaloi. Pour tous les points non expressément prévus par les présents Statuts, il est fait référence
aux dispositions de la Loi.

Souscription - Libération

Les Statuts ainsi établis, PCO acquisitions, Inc., prénommée, déclare souscrire I'entiéreté du capital social représenté
par vingt mille (20.000) parts sociales d’une valeur nominale d’un dollar canadien (C$ 1,-) chacune.

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de vingt mille
dollars canadiens (C$ 20.000,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant qui le
reconnait expressément.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge en raison de sa constitution sont estimés a environ mille quatre cents Euros (1.400,-EUR).

Décisions de I'associé unique
1. La Société est administrée par les gérants suivants:

Gérant de catégorie A:

- M. Léonard F. Piedmonte, Vice Président - Corporate Tax, né le 30 décembre 1957 en Géorgie, Etats-Unis ayant son
domicile professionnel au 2170 Piedmont Rd NE Atlanta, Géorgie 30324, Etats-Unis;

- M. Harry ). Cynkus, Chief Financial Officer, né le 18 février 1950 a New York, Etats-Unis ayant son domicile pro-
fessionnel au 2170 Piedmont Rd NE Atlanta, Géorgie 30324, Etats-Unis;
Gérant de catégorie B:

- Mme Petra J.S. Dunselman, administrateur de sociétés, née le 6 avril 1965 a Amsterdam, Pays-Bas, ayant son domicile
professionnel au 52-54 Avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.;

- M. Bernard Hoftijzer, administrateur de sociétés, né le 24 mars 1969 a Arnhem, Pays-Bas, ayant son domicile pro-
fessionnel au 52-54, avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg;

2. Le siege social de la Société est 52-54, avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que les comparants ont requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise. A la requéte desdits comparants, en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. GALIOTTO, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils le 22 décembre 2009. Recu soixante-quinze euros (75 euros)

Le Receveur (signé): F. SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés

et Associations

Luxembourg, le 30/12/2009. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2010007524/366.
(090202432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

L.A. Productions, Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 12, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 56.744.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2010008012/11.
(090202575) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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Igea Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 135.870.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008019/10.
(090202612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Unifin Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 141.795.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008018/10.

(090202613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Falkon S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 127.970.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008020/10.

(090202608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Investimex Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 17.810.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 décembre 2009.

Citco C&T (Luxembourg) S.A.

By: Christelle Ferry and Fabrice Geimer
Managing Director and Attorney-In-Fact A

Référence de publication: 2010007844/13.
(090201624) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Dany Hanus, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-8521 Beckerich, 27, Huewelerstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 125.497.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008027/10.
(090202686) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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ProLogis UK CCX S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 109.228.

Il résulte d’'une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siege social de la société, actuellement situé au 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38,
avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aolt 2009.

2) Le siége social de I'associé et/ou de I'administrateur, a/ont été transféré/s du 18, boulevard Royal, L-2449 Luxem-
bourg, au 34-38, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aot 2009.
Luxembourg, le 5 ao(t 2009.

Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Représenté par Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010007123/17.
(090202144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

ProLogis UK CCXIIl S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 109.211.

Il résulte d’'une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siége social de la société, actuellement situé au 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38
Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aoit 2009.

2) Le siege social de I'associé et/ou de 'administrateur, a/ont été transféré/s du 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg,
au 34-38 Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aoGt 2009.
Luxembourg, le 5 aot 2009.

Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Représenté par Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010007126/17.
(090202148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Baldur S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5819 Alzingen, 6, rue de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 93.903.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008031/10.
(090202663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Eurober Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5751 Frisange, 40A, rue Robert Schuman.
R.C.S. Luxembourg B 60.889.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008032/10.
(090202660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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ProLogis UK CCXIV S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 109.212.

Il résulte d’une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siége social de la société, actuellement situé au 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38
Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aot 2009.

2) Le siége social de I'associé et/ou de I'administrateur, a/ont été transféré/s du 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg,
au 34-38 Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 ao(t 2009.
Luxembourg, le 5 aolt 2009.

Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Représenté par Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010007127/17.
(090202151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

ProLogis UK CCXYV S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 109.220.

Il résulte d’une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siége social de la société, actuellement situé au 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38
Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aolt 2009.

2) Le siege social de I'associé et/ou de I'administrateur, a/ont été transféré/s du 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg,
au 34-38 Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aot 2009.
Luxembourg, le 5 aolt 2009.

Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Représenté par Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010007128/17.
(090202154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Fiduciaire Luxor S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7217 Bereldange, 43, rue de Bridel.
R.C.S. Luxembourg B 135.955.

Le Bilan au 31/12/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 DECEMBRE 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008026/10.
(090202584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Compta Services & Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8522 Beckerich, 6, Jos Seylerstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 104.830.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008028/10.
(090202689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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CD&R Osprey Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 150.282.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the seventeenth day of December.
Before Us Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

CD&R Osprey (Cayman) Partners L.P, a limited partnership incorporated in the Cayman Islands, having its registered
office at Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands
here represented by Ms. Flora Gibert, jurist, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal dated
16 December 2009

The said proxy, signed ne varietur by the proxy holder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):

Chapter l. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Art. 1. Form - Corporate name. There is formed a private limited liability company under the name "CD&R Osprey
Holding S.a r.I." which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular
by the law of August 10 t, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present
articles of incorporation (hereafter the "Articles").

2. Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole
Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Art. 3. Object.

3.1 The Company’s object is to, directly or indirectly, acquire, hold or dispose of interests and participations in Lu-
xembourg or foreign entities, by any means and to administrate, develop and manage such holding of interests or
participations.

3.2 The Company may make real estate related investments whether directly or through direct or indirect participa-
tions in subsidiaries of the Company owning such investments.

3.3 The Company may also, directly or indirectly, invest in, acquire, hold or dispose of any kind of asset by any means.

3.4 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest or any company being a direct or indirect shareholder of the
Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the "Connected
Companies") or any other entity, it being understood that the Company will not enter into any transaction which would
cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.5 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, always on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments
convertible or not, the use of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;
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- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, within the limits
of and in accordance with the provisions of Luxembourg Law;

3.6 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

4. Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
Chapter Il. - Capital, Shares

5. Art. 5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares having a nominal value of one Euro (EUR 1,-) (hereafter referred to as the "Shares"). The
holders of the Shares are together referred to as the "Shareholders".

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.
5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

6. Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Art. 7. Transfer of shares.
7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lll. - Management

8. Art. 8. Management.

8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of
one manager, he/it will be referred to as the "Sole Manager". In case of plurality of managers, they will constitute a board
of managers ("conseil de gérance") (hereafter the "Board of Managers")

8.2 The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause,
by a resolution of the shareholder(s).

9. Art. 9. Powers of the sole manager or of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

10. Art. 10. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two
managers or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the
Sole Manager or, in case of plurality of managers, by any two managers.

11. Art. 11. Delegation and Agent of the sole manager or of the board of managers.

11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two managers may delegate its/their powers for specific
tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

12. Art. 12. Meeting of the board of managers.

12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager. The Board
of Managers shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.
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12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present or represented at the
meeting.

12.8 Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter IV. - General meeting of shareholders

13. Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes.

13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

13.3 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

13.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the. Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimity.

Chapter V. - Business year

14. Art. 14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on the 1 5t January and ends on the 31 St December of each year.

14.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Art. 15. Distribution right of shares.

15.1 From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions, five per cent shall be deducted
and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve
fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

15.3 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the provisions of Article 13.7 above.

15.4 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (i) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).
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Chapter V1. - Liquidation

16. Art. 16. Dissolution and Liquidation.

16.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

16.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

16.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. - Applicable law

17. Art. 17. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 st
December 2010.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:

Shares:
CD & R Osprey (Cayman) Partners L.P. . .. ... . . e 12,500 Shares
Total: . e 12,500 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal
of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred Euro.

General meeting
Immediately after the incorporation of the Company, CD & R Osprey (Cayman) Partners L.P., representing the entirety
of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
1) The following are appointed as Managers of the Company for an undetermined duration:
- Mr Yves Victor Cheret, born on 1 5t May 1966 in Eupen (Belgium), having his professional address at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1025 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Frank-Matthias Przygodda, born on 28 February 1968 in Bochum (Germany), having his professional address at
5, rue Guillaume Kroll, L-1025 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr Uwe Boss, born on 28 January 1971 in Hilden (Germany), having his professional address at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1025 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1025 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille neuf, le dix-sept décembre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

CD&R Osprey (Cayman) Partners L.P, une entité constituée en vertu du droit des lles Cayman, ayant son siége social
a Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands.

La comparante ci-dessus est représentée par Flora Gibert, juriste, demeurant a Luxembourg en vertu d’une procuration
donnée sous seing privé en date du 16 décembre 2009.
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Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

STATUTS
Titre 1 €' . - Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

1. Art. 1 . Forme - Dénomination. |l est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "CD&R
OSPREY HOLDING S.a r.I" qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés la "Société"), et en particulier
la loi du 10 aodt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la "Loi"), ainsi que par les présents
statuts de la Société (ci-apreés les "Statuts").

2. Art. 2. Siege social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége de la Société
dans la Ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre l'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance de la Société.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

3. Art. 3. Objet.

3.1 L’'objet de la société est d’acquérir, détenir ou disposer, directement ou indirectement, d’intéréts et participations
dans des entités étrangeres ou luxembourgeoises, par tous les moyens et d’administrer, développer et gérer ces intéréts
et participations.

3.2 La Société pourra effectuer des investissements immobiliers, soit directement, soit a travers la détention, directe
ou indirecte, de participations dans des filiales de la Société détenant ces investissements.

3.3 La Société pourra aussi, directement ou indirectement, investir dans, acquérir, détenir ou disposer de toutes sortes
d’avoirs par tous moyens.

3.4 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect ou a toutes sociétés,
qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe
que la Société (ci-apreés reprises comme les "Sociétés Apparentées") ou toute autre entité, étant entendu que la Société
n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier.

3.5 La Société pourra, en particulier, &tre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I'’émission, toujours sur une base privée, de titres, d’obligations, de billets & ordre et autres instruments
convertibles ou non de dette ou de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire & ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de s(ireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par
la loi luxembourgeoise;

3.6 La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniere a faciliter I'accomplissement de celui-ci,

4. Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Titre Il. - Capital, Parts

5. Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales, ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) (les "Parts Sociales"). Les détenteurs de Parts
Sociales sont définis ci-aprés les "Associés".

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

6. Art. 6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire
par Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de
la Société.

7. Art. 7. Transfert des parts.
7.1 Dans I'hypothése ot il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans I’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre lll. - Gérance

8. Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associé(s). Dans le
cas d’un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le Gérant Unique. En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un
conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s).

9. Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance a tous
pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformes a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

10. Art. 10. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement
engagée par la seule signature de son Gérant Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux
Gérants ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par son Gérant
Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par deux Gérants.

11. Art. 11. Délégation et Agent du gérant unique et du conseil de gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux Gérants peuvent déléguer leurs pouvoirs a un ou
plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux Gérants détermine(nt) les responsabilités et la rému-
nération quelconques (s'il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de
leur mandat.

12. Art. 12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout Gérant. Le Conseil
de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un e-mail ou d’une
lettre. Un Gérant pourra également nommer par téléphone un autre Gérant pour le représenter, moyennant confirmation
écrite ultérieure.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les Gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant
sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.
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12.6 Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est valide comme si elle avait été adoptée lors d’une réunion du
Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique ou
dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou représentés
aux réunions.

12.8 Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un Gérant ou lors de
la réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

13. Art. 13. Pouvoirs de Passemblée générale des associés - Votes.

13.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans avis préalable.

13.4 Sil y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

13.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote part écrit.

13.6 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les Associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par
une majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres
dispositions légales. Le changement de nationalité de la Société requiére I'unanimité.

Titre V. - Exercice social

14. Art. 14. Exercice social.

14.1 L'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de 'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

15. Art. 15. Droit de distribution des parts.

15.1 Le bénéfice net déterminé en conformité avec les dispositions légales applicables, cing pour cent (5%) seront
prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-
ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds dispo-
nibles soient distribués.

15.3 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise par les Associés en conformité avec
les dispositions de I'Article 13.7 ci-dessus.

15.4 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation
de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve
établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices
effectivement réalisés seront remboursées par I'associé(s).

Titre VI. - Liquidation
16. Art. 16. Dissolution et Liquidation.

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de 'un de ses Associés.

16.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables.

LEG

AL

TION



8919

16.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VIL. - Loi applicable

17. Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait
référence a la Loi.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2010.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:
Parts Sociales:

CD&R Osprey (Cayman) Partners L.P. . .. ... ... 12.500 Parts Sociales
Totalr . e 12.500 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) correspondant a un capital de douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) se
trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille trois cents Euro.

Assemblée générale
Immédiatement aprés la constitution de la Société, CD&R Osprey (Cayman) Partners L.P, représentant la totalité du

capital social, exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) Sont nommés Gérants de la Société pour une période indéterminée:

- M. Yves Victor Cheret, né le 1 € mai 1966 a Eupen (Belgique), ayant sa résidence professionnelle a 5, rue Guillaume
Kroll, L-1025 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Frank-Matthias Przygodda, né le 28 février 1968 a Bochum (Allemagne), ayant sa résidence professionnelle a 5,
rue Guillaume Kroll, L-1025 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg; et

- M. Uwe Boss, né le 28 janvier 1971 a Hilden (Allemagne), ayant sa résidence professionnelle 2 5, rue Guillaume Kroll,
L-1025 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.

2) Le siége social de la Société est établi a 5, rue Guillaume Kroll, L-1025 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: F. GIBERT, J. ELVINGER
Enregistré a Luxembourg A.C. le 18 décembre 2009. Relation: LAC/2009/55163. Recu soixante-quinze euros (75.-€).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et

Associations.
Luxembourg, le 24 DEC. 2009. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2010007532/421.

(090202572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Investimex Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 17.810.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 23 décembre 2009.
Citco C&T (Luxembourg) S.A.
By: Christelle Ferry and Fabrice Geimer
Managing Director and Attorney-In-Fact A
Référence de publication: 2010007847/13.

(090201613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Valene S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4280 Esch-sur-Alzette, 56, boulevard Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 86.626.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008034/10.
(090202656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Arcadia Family S. a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 137.149.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008025/10.
(090202598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Presta + S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1230 Luxembourg, 35, rue Jean Bertels.
R.C.S. Luxembourg B 97.419.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008033/10.
(090202659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Eaglemax S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 45, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 93.251.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008035/10.
(090202652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Wininvest Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5751 Frisange, 40A, rue Robert Schuman.
R.C.S. Luxembourg B 68.890.

Le bilan approuvé au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010008036/10.
(090202649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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Fairfax Luxembourg Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 148.760.

In the year two thousand and nine, on the fourteenth of December.
Before Maitre Joseph ELVINGER, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Is held an Extraordinary General Meeting of the sole partner of "Fairfax Luxembourg Holdings S.a r.l.", a "société a
responsabilité limitée", having its registered office at L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll, incorporated by deed

enacted on the 15t of October 2009, inscribed on October 26 t, 2009 at Luxembourg Trade Register section B number

148.760, published in Memorial C number 2204, page 105775 of November 11 th, 2009 and having a share capital of EUR
50 000 (the "Company").

The meeting is presided by Régis Galiotto, jurist, residing professionally in Luxembourg.

The chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Flora Gibert, jurist, residing professionally in
Luxembourg.

The chairman requests the notary to act that:

I.- The sole partner present or represented and the number of shares held by him are shown on an attendance list.
That list and proxy, signed by the appearing persons and the notary, shall remain here annexed to be registered with the
minutes.

Il.- As appears from the attendance list, the 50.000 (fifty thousand) shares, representing the whole capital of the
Company, are represented so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda of which the partner has
been beforehand informed.

lll.- The agenda of the meeting is the following:
Agenda

1,- Increase of the corporate capital by an amount of EUR 171 505 034 (one hundred seventy-one million five hundred
five thousand thirty-four euros) so as to raise it from its current amount of EUR 50 000 (fifty thousand euros) to EUR
171555 034 (one hundred seventy-one million five hundred fifty-five thousand thirty-four euros) by the issue of 171 505
034 (one hundred seventy-one million five hundred five thousand thirty-four) new shares with a par value of EUR 1 (one
euro) each, full payment on the new shares being made in the form of a contribution in kind consisting in two participations.

2.- Acceptance of the subscription and payment by the shareholder of Fairfax Luxembourg Holdings S.a r.I.
3.- Amendment of article eight of the Articles of Incorporation in order to reflect such action.

After the foregoing was approved by the meeting, the company "FFH Financial Holding S.A.", a company organized
under the laws of Luxemburg and having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, and registered
with the Luxembourg Trade Register section B number 61.605, sole partner, exercising the powers devolved to the
general meeting of partners, decides what follows:

First resolution

The sole partner decides to increase the issued share capital by an amount of EUR 171 505 034 (one hundred seventy-
one million five hundred five thousand thirty-four euros) so as to raise it from its current amount of EUR 50 000 (fifty
thousand euros) to EUR 171 555 034 (one hundred seventy-one million five hundred fifty-five thousand thirty-four euros)
by the issue of 171 505 034 (one hundred seventy-one million five hundred five thousand thirty-four) new shares with a
par value of EUR 1 (one euro) each, full payment on the new shares being made in the form of a contribution in kind.

Second resolution:
Contributor's Intervention - Subscription - Payment

Thereupon intervenes the aforenamed company "FFH Financial Holding S.A.", hereby represented by Regis Galiotto,
prenamed by virtue of a proxy that will remain here annexed; which declares to subscribe to the 171 505 034 (one
hundred seventy-one million five hundred five thousand thirty-four) new shares and to fully pay them up by a contribution
in kind hereafter described:

Description of the contributions

- 4 074 227 shares of Compagnie Transcontinentale de Reassurance Holding SAS, a company incorporated under the
laws of France, residing at 27, avenue de 'opera, 75001 Paris, France and registration number 410214126 RCS Paris
("CTRH"), representing 100% (one hundred percent) of the share capital of this latest company; this contribution being
valued at USD 9 486 582 (nine million four hundred eighty-six thousand five hundred eighty-two dollars of the United
States of America) equivalent to EUR 6 428 530 (six million four hundred twenty-eight thousand five hundred thirty
euros);

- 46 606 341 ordinary shares of GBP 1 each, 232 097 136 ordinary shares of a nominal value of USD 1 each, 68 432
731 ordinary shares of a nominal value of USD 0.88 each and 100 000 000 redeemable shares of a nominal value of USD
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0.001 each of RiverStone Holdings Limited, a company incorporated under the laws of the United Kingdom, residing at
Park Gate, 161-163 Preston Road, Brighton, BN16AU, and registration number 2709527 ("RHL"), representing 96%
(ninety-six percent) of the share capital of this latest company; this contribution being valued at USD 243 603 397 (two
hundred forty-three million six hundred three thousand three hundred ninety-seven dollars of the United States of
America) equivalent to EUR 165 076 504 (one hundred sixty-five million seventy-six thousand five hundred four euros);

The participations above-mentioned are contributed with all other assets and liabilities, and rights, commitments and
obligations, known or unknown, which can or could be attached thereto in any manner whatsoever.

Valuation

The net value of this contribution in kind is valued at EUR 171 505 034 (one hundred seventy-one million five hundred
five thousand thirty-four euros) equivalent to 253 089 979 (two hundred fifty-three million eighty-nine thousand nine
hundred seventy-nine dollars of the United States of America) and remunerated by the issue of 171 505 034 (one hundred
seventy-one million five hundred five thousand thirty-four) new shares of the Company, the total amount being allocated
to the Company’s share capital.

Evidence of the contribution's existence

Proof of the ownership and the value of such shares has been given to the undersigned notary by the Memorandum
of Articles of Association of the concerned companies and by a declaration issued by the managers of the Company
attesting the current number of shares, their ownership, and their true valuation in accordance with current market
trends.

Effective implementation of the contribution

FFH Financial Holding S.A., contributor here represented as stated here-above, declares that:
a) About the participation:

- the shares are contributed at their fair market value;

- the shares of CTRH and RHL respectively are fully paid up;

- such shares are in registered form;

- there exists no pre-emption rights nor any other rights by virtue of which any person may be entitled to demand
that one or more of the shares be transferred to him;

- such shares are legally and conventionally freely transferable;
- they have checked that these shares are owned by FFH Financial Holding S.A.;

- all formalities shall be carried out in the share register of CTRH and RHL respectively in order to formalise the
transfer and to render it effectively anywhere and toward any third party.

The contributor declares also that:
- there are no events which would render such valuation as of the date hereof different;

- the valuation rules are appropriate as regards to the circumstances.
Manager's intervention

Thereupon intervene:

a) Mr Ronald SCHOKKING, company manager, residing at 9, Sherbourne St N, Toronto, Ontario, Canada M4W 259,
Canada;

b) Mr Leo de WAAL, company manager, residing at 10, rue E. Lavandier, L-1924 Luxembourg;

c) Mr Marnix Wielenga, company manager, residing at 21, rue Michel Lentz, L-6944 Niederanven;
acting in their capacity as managers of the Company,

here represented by Mr Regis Galiotto, prenamed by virtue of a proxy that will remain here annexed.

Acknowledging having been beforehand informed of the extent of their responsibility, each of them personally and
solidarly legally engaged as managers of the Company by reason of the here above described contribution in kind, all of
them expressly agree with the description of the contribution in kind, with its valuation, with the effective transfer of
these assets, and confirm the validity of the subscription and payment.

The sole partner accepts the subscription of all the new shares by himself, for all the 171 505 034 (one hundred seventy-
one million five hundred five thousand thirty-four) new shares to be issued.

Third resolution

As a consequence of the foregoing statements and resolutions, the contribution being fully carried out, it is resolved
to amend article eight of the Articles of Incorporation to read as follows:

" Art. 8. The Company’s capital is set at EUR EUR 171 555 034 (one hundred seventy-one million five hundred fifty-
five thousand thirty-four euros), represented by 171 555 034 (one hundred seventy-one million five hundred fifty-five
thousand thirty-four) shares of EUR 1 (one euro) each."
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Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its capital increase, have been estimated at about six thousand eight hundred Euros
(6,800.- EUR).

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise:

L’an deux mille neuf, le quatorze décembre.
Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de la société a responsabilité limitée "Fairfax Lu-
xembourg Holdings S.a r.l.", ayant son siége social a L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll, inscrite le 26 octobre
2009 au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg, section B, numéro 148.760, constituée suivant acte regu
le 1 € octobre 2009 avec un capital social du EUR 50 000,-, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations, numéro 2204, page 105775 du 11 novembre 2009 (la "Société")

L’assemblée est présidée par Régis Galiotto, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Flora Gibert, juriste, demeurant
professionnellement a Luxembourg.

Le président prie le notaire d’acter que:

.- L’associé unique présent ou représenté et le nombre de parts qu’il détient sont renseignés sur une liste de présence.
Cette liste et la procuration, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront ci-annexées pour
étre enregistrées avec l'acte.

I1.- Il ressort de la liste de présence que les 50.000 (cinquante mille) parts sociales, représentant I'intégralité du capital
social sont représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valable-
ment sur tous les points portés a I'ordre du jour, dont 'associé a été préalablement informé.

lll.- L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour:

1.- Augmentation du capital social a concurrence d’'un montant de EUR 171 505 034 (cent soixante et onze millions
cing cent cinq mille trente-quatre euro) pour le porter de son montant actuel de EUR 50 000 (cinquante mille euro) a
EUR 171 555 034 (cent soixante et onze millions cinq cent cinquante-cing mille trente-quatre euro) par I’émission de 171
505 034 (cent soixante-onze millions cinq cent cinq mille trente-quatre) nouvelles parts sociales d’'une valeur nominale
de EUR 1 (un euro) chacune, libération de toutes les nouvelles parts sociales par apport en nature consistent en deux
participations.

2.- Acceptation de la souscription et paiement par I'associé de Fairfax Luxembourg Holdings S.a r.l.

3.- Modification afférente de I'article 8 des statuts.

Ces faits exposés et reconnus exacts par la société "FFH Financial Holding S.A.", une société régie par le droit Lu-
xembourgeois et ayant son siége social a 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg enregistrer au Registre de
Commerce et des Sociétés a Luxembourg, section B, numéro 61.105; associé unique exercant les prérogatives dévolues
a 'assemblée, les résolutions suivantes ont été prises:

Premiére résolution

L’associé unique décide d’'augmenter le capital social a concurrence de EUR 171 505 034 (cent soixante et onze millions
cing cent cinq mille trente-quatre euro) pour le porter de son montant actuel de EUR 50 000 (cinquante mille euro) a
EUR 171 555 034 (cent soixante-et onze millions cinq cent cinquante-cinq mille trente-quatre euro) par I'’émission de
171 505 034 (cent soixante et onze millions cinq cent cing mille trente-quatre) nouvelles parts sociales d’une valeur
nominale de EUR 1 (un euro) chacune, le tout intégralement par 'apport réalisé en nature.

Deuxiéme résolution:
Intervention de ['apporteur - Souscription - Libération

Intervient ensuite aux présentes la société pré désignée "FFH Financial Holding S.A.", représentée en vertu d’une
procuration qui restera ci-annexée; laquelle a déclaré souscrire les 171 505 034 (cent soixante et onze millions cinq cent
cing mille trente-quatre) nouvelles parts sociales et les libérer intégralement par un apport en nature ci-aprés décrit.
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Description de I'apport

- 4 074 227 actions de Compagnie Transcontinentale de Reassurance Holding SAS, une société régie par le droit
Frangais, ayant son siége social a 27, avenue de I'opera, 75001 Paris, France enregistrée au Registre de Commerce a Paris
avec numéro RCS 410214126, représentant 100% du capital souscrit de la société CTRH; la valeur nette de cet apport
en nature est évaluée a USD 9 486 582 (neuf millions quatre cent quatre-vingt-six mille cinq cent quatre-vingt-deux dollars
Américains) équivalant a EUR 6 428 530 (six millions quatre cent vingt-huit mille cing cent trente euros);

- 46 606 341 parts ordinaires d’une valeur nominal du GBP 1 chacune 232 097 136 parts ordinaires d’une valeur nominal
du USD 1 chacune, 68 432 731 parts ordinaires d’une valeur nominal du USD 0,88 chacune et 100 000 000 parts rem-
boursable d’une valeur nominal du USD 0,001 chacune de la société RiverStone Holdings Limited ayant son siége social
a Park Gate, 161-163 Preston Road, Brighton, BN16AU, enregistrer au Registre de Commerce avec numéro 2709527
("RHL"), une société régie par le droit Anglais, représentant 96% du capital souscrit de la société RHL; la valeur nette de
cet apport en nature est évaluée a USD 243 603 397 (deux cents quarante-trois millions six cent trois mille trois cent
quatre-vingt-dix-sept dollars Américains) équivalant a EUR 165 076 504 (cent soixante-cinq millions soixante-seize mille
cinq cent quatre euros).

Les participations listée ci-dessus sont apportées avec tous autres actifs et passifs, et tous les droits, engagements et
obligations, connus ou inconnus qui pourraient ou pourront y étre attachés de quelque maniére que ce soit.

Evaluation

La valeur nette de cet apport en nature est évaluée a EUR 171 505 034 (cent soixante et onze millions cinq cent cinq
mille trente-quatre euro) et rémunérée par émission de 171 505 034 (cent soixante et onze millions cinq cent cing mille
trente-quatre) nouvelles parts sociales de la Société, la valeur totale étant considérée comme du capital.

Preuve de l'existence de I'apport

Preuve de la propriété et de la valeur de ces actions a été donnée au notaire instrumentant par les statuts des sociétés
concernées et une déclaration émise par les gérants de la Société attestant le nombre actuel d’actions, leur appartenance
et leur valeur réelle conformément aux tendances actuelles du marché.

Réalisation effective de I'apport

FFH Financial Holding S.A., apporteur ici représenté comme dit ci-avant, déclare que:
a) Concernant la participation:

- les actions/parts sont apportées a leur valeur de marché;

- les actions/parts de CTRH et RHL sont entiérement libérées;

- ces actions/parts sont nominatives;

- il n’existe aucun droit de préemption ou autre droit en vertu duquel toute personne serait habilitée a demander
qu’une ou plusieurs actions/parts lui soit transférée(s);

- ces actions/parts sont librement cessibles et ce légalement et conventionnellement;
- il est le propriétaire des actions/parts;

- toutes les formalités seront remplies au registre d’actionnaires/d’associes de CTRH et RHL afin de formaliser le
transfert de ces actions/parts et de le rendre effectif partout et vis-a-vis de tout tiers.

L’apporteur déclare également que:
- il n’y a aucun événement ultérieur a la date du bilan qui pourrait modifier cette évaluation;

- les régles d’évaluation sont appropriées compte tenu des circonstances.
Intervention des gérants

Sont alors intervenus:

a) M. Ronald SCHOKKING, gérant, demeurant a 9, Sherbourne St N, Toronto, Ontario, Canada M4W 259, Canada;
b) M. Leo de WAAL, gérant, demeurant a 10, rue E. Lavandier, L-1924 Luxembourg;

c) Mr Marnix Wielenga, gérant, demeurant a 21, rue Michel Lentz, L-6944 Niederanven;

agissant en qualité de gérants de la Société,

ici représentés par Régis Galiotto, prénommé, en vertu d’une procuration qui restera ci-annexée.

Reconnaissant avoir pris connaissance de I'étendue de leur responsabilité, chacun d’eux légalement personnellement
et solidairement engagés en leur qualité de gérants de la société a raison de I'apport en nature ci-avant décrit, tous les
trois marquent expressément leur accord sur la description de I'apport en nature, sur son évaluation, sur le transfert de
la propriété desdits actifs et passifs, et confirment la validité de la souscription et libération.

L’associé unique accepte la souscription des nouvelles parts sociales par lui-méme, pour l'intégralité des 171 505 034
(cent soixante et onze millions cinq cent cing mille trente-quatre) nouvelles parts sociales a émettre.
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Troisiéme résolution

Afin de mettre les statuts en concordance avec les résolutions qui précédent, 'apport étant totalement réalisé, il est
décidé de modifier I'article huit des statuts pour lui donner la teneur suivante:

" Art. 8. Le capital social est fixé a EUR 171 555 034 (cent soixante et onze millions cinq cent cinquante-cing mille
trente-quatre euro), divisé en 171 555 034 (cent soixante et onze millions cinq cent cinquante-cing mille trente-quatre)
parts sociales de EUR 1 (un euro) chacune.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de 'augmentation de son capital, s’éléve a environ six mille huit cents Euros (6.800,-
EUR).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, le jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’'une version frangaise. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Signé: R. GALIOTTO, F. GIBERT, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C. le 16 décembre 2009. Regu soixante-quinze euros (75.-€)

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et

Associations.

Luxembourg, le 23/12/09. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2010007643/239.
(090202731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Eurotrex S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 2, Beelerstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 95.673.

Les comptes annuels de 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008044/10.
(090202729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Socoma Construction Luxembourg S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8030 Strassen, 126, rue due Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 54.777.

Les comptes annuels au 30.04.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008045/10.
(090202727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Transport Liquide International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9911 Troisvierges, 9, rue de Drinklange.
R.C.S. Luxembourg B 91.663.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010008046/10.
(090202724) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.
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Menolly Cheapside S.ar.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. CEREP Cheapside S.ar.l.).

Capital social: GBP 16.858,00.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 94.706.

In the year two thousand and nine, on the eleventh of December,

Before Maitre Joseph Elvinger, notary public, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned,

THERE APPEARED

MENOLLY INVESTMENTS 3 S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), having its
registered office at 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxem-
bourg Register of Commerce and Companies under number B 123.122 (the "Sole Unitholder");

in its capacity as Sole Unitholder of CEREP Cheapside S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité
limitée), having its registered office at 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered
with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 94.706 and incorporated by a deed drawn

up by Me Elvinger, notary residing in Luxembourg, on July 10 % 2003 and whose articles of incorporation (the "Articles")
have been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial") number 869, dated on

August 25 th 2003, page 41702;

since the incorporation of the Company, the Articles have been amended several times and for the last time on June
18 th , 2008, pursuant to a deed drawn up by Maitre Joseph Elvinger, prenamed, and published in the Mémorial number
1797, dated on July 22 t, 2008;

hereby takes the following written resolutions in accordance with the provisions of article 200-2 of the Luxembourg
law of August 10 ', 1915 on commercial companies, as amended from time to time (the "Law").

The Sole Unitholder is represented at the meeting by Regis Galiotto, jurist, residing professionally in Luxembourg
(Grand Duchy of Luxembourg), by virtue of a proxy given under private seal, which, initialled ne varietur by the proxy
holder of the appearing person and the undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed at the
same time with the registration authorities.

First resolution
The Sole Unitholder resolves to change the name of the company into MENOLLY CHEAPSIDE S.a r.l.
Second resolution

As a consequence of the above-mentioned resolution, article 4 of the Articles of the Company is amended and now
reads as follows:

Art. 4. "The Company will have the name MENOLLY CHEAPSIDE S.ar.l.".
Third resolution
The Sole Unitholder resolves to amend article 12 of the company as follows:

" Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be unitholders. The managers may be removed at any time,
with or without cause, by a resolution of unitholder(s) holding a majority of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object and provided that the terms
of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the meeting of unitholders fall within the com-
petence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and in case of plurality of managers, by the
sole signature of any member of the board of managers.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

The use of video-conferencing equipment and conference calls shall be allowed provided that each participating Ma-
nager being able to hear and to be heard by all other participating Managers using this technology shall be deemed to be
present and shall be authorised to vote by video or by telephone.
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A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the board of managers."

Costs and Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at approximately 1,300.- Euro.

Whereof, the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing person,
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be preponderant.

The document having been read to the proxy holder of the appearing person, known to the notary by her name, first
name, civil status and residence, said proxy holder of the appearing person signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille neuf, le onze décembre,
Par devant M © Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné,

A COMPARU

MENOLLY INVESMENTS 3 S.a r.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 67, rue Ermesinde,
L-1469 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 123.122 (I""Associé Unique");

en qualité d’Associé Unique de CEREP Cheapside S.a r.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social
au 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce de Luxembourg sous le
numéro B 94.706 et constituée selon un acte dressé par Me Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, le 10 juillet
2003 et dont les statuts (les "Statuts") ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le "Mémorial")
numéro 869, en date du 25 ao(t 2003, page 41702;

depuis la création de la Société, les Statuts de la Société ont été modifiés plusieurs fois et pour la derniére fois le 18
juin 2008, par un acte de Maitre Joseph Elvinger, prénommé, et publié au Mémorial numéro 1797, en date du 22 juillet
2008;

prend ici les résolutions suivantes conformément aux dispositions de I'article 200-2 de la loi luxembourgeoise du 10
aodt 1915 sur les sociétés commerciales, tel que modifiée (la "Loi").

L’Associé Unique est représenté a I'assemblée par Régis Galiotto, juriste, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg (Grand-Duché de Luxembourg), en vertu d’une procuration sous seing privé, qui, paraphée ne varietur par la
mandataire du comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec lui.

Premigre résolution
L’Associé Unique décide de modifier la dénomination sociale de la société en MENOLLY CHEAPSIDE S.a r.l.
Seconde résolution

En conséquence, I’Associé Unique décide de modifier I'article 4 des Statuts de la Société qui sera désormais rédigé
comme suit:

Art. 4. "La société a comme dénomination MENOLLY CHEAPSIDE S.a r.l.".
Troisiéme résolution
L’Associé Unique décide de modifier I'article 12 des statuts comme suit:

" Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés ils constituent un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés. Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec
ou sans justification, par une résolution des associés titulaires de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérant, du conseil de gérance.

La société se trouve engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature
individuelle d’un quelconque membre du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.
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Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

L’utilisation d’équipement de vidéo-conférence et de conférence téléphonique est autorisée, dans la mesure ol chaque
gérant participant est capable d’entendre et d’étre entendu par tous les autres participants utilisant cette technologie; ils
sont alors considérés présents et sont autorisés a voter par vidéo ou par téléphone.

Une décision écrite, signée par tous les gérants, est valide comme si elle avait été adoptée lors d’une réunion du conseil
de gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique ou dans
plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du conseil de gérance."

Frais et Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont estimés a 1.300,- Euros.
DONT ACTE, fait et Passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi
d’une version frangaise; sur demande de la partie comparante et en cas de divergences entre le texte francais et le texte
anglais, ce dernier fait foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la personne comparante, connu du notaire instru-
mentant par son nom, prénom usuel, état et demeure, le mandataire de la personne comparante a signé avec le notaire
le présent acte.

Signé: R. GALIOTTO, J. ELVINGER

Enregistré a Luxembourg A.C. le 16 décembre 2009. Relation: LAC/2009/54491. Regu soixante-quinze euros (75,00
€).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations.

Luxembourg, le 18.12.09. Joseph ELVINGER.

Référence de publication: 2010007669/133.

(090202780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2009.

Coppe Investment and Services Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 76.415.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire
des actionnaires tenue a Luxembourg en date du 10 décembre 2009

Il résulte dudit proces-verbal:

la démission de Madame Gabrielle TRIERWEILER, née le 7 ao(it 1951 a Luxembourg, et demeurant au n° 57, rue d’Eich,
L-3352 Leudelange en tant qu’administrateur de la société

la nomination de Monsieur Jeannot DIDERRICH, né le 27 mars 1973 a Ettelbruck, demeurant professionnellement au
n° 45-47, route d’Arlon, L-1140 Luxembourg, comme administrateur en remplacement de I'administrateur démissionnaire
jusqu’a I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en I'année 2010

le changement du patronyme de Madame Nathalie CARBOTTI-PRIEUR en Nathalie PRIEUR, qui demeure profes-
sionnellement au n°® 45-47, route d’Arlon, L-1140 Luxembourg, et qui poursuit son mandat d’administrateur de la société
jusqu’a I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en I'année 2010

la démission de Monsieur Lex BENOY en tant que commissaire aux comptes de la société

la nomination de la société BENOY KARTHEISER MANAGEMENT S. 4 r. |, ayant son siége social au n° 45-47, route
d’Arlon, L-1140 Luxembourg, comme commissaire aux comptes en remplacement du commissaire aux comptes démis-
sionnaire jusqu’a I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en I'année 2010

le transfert du siége social de la société du n° 13, rue Bertholet, L-1233 Luxembourg au n® 45-47, route d’Arlon, L-1140
Luxembourg avec effet immédiat.

Luxembourg, le 10 décembre 2009.

Pour la société
Référence de publication: 2010007121/26.

(090201543) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 décembre 2009.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

LEG

AL

TION



	Amerborgh Luxemburg S.à r.l.
	Antares S.A.
	Arcadia Family S. à r.l.
	Baldur S.A.
	CD&R Osprey Holding S.à r.l.
	CEREP Cheapside S.à r.l.
	Compta Services & Partners S.à r.l.
	Coppe Investment and Services Holding S.A.
	Dany Hanus
	Desire S.A.
	Eaglemax S.A.
	Eurober Lux S.A.
	Eurotrex S.A.
	Fairfax Luxembourg Holdings S.à r.l.
	Falkon S.à r.l.
	Fiduciaire Luxor S.à.r.l.
	Fiducis
	Finanziaria Regina S.A.
	Global Mania Holding S.à.r.l.
	Igea Holding S.à r.l.
	Investimex Holding S.A.
	Investimex Holding S.A.
	Investimex Holding S.A.
	Investimex Holding S.A.
	Investimex Holding S.A.
	Investimex Holding S.A.
	La Joncière Europe S.A.
	L.A. Productions
	Mavelstone Investissement S.A.
	Menolly Cheapside S.àr.l.
	Oakham Rated S.A.
	Orchidea S.à r.l.
	Oropan International S.à r.l.
	Parma Holdings S.A.
	PBG Investment (Luxembourg) S.àr.l.
	PBG Soda Can Holdings S. à r.l.
	Presta + S.à r.l.
	ProLogis UK CCXIII S.à r.l.
	ProLogis UK CCXII S.à r.l.
	ProLogis UK CCXIV S.à r.l.
	ProLogis UK CCX S.à r.l.
	ProLogis UK CCXV S.à r.l.
	Rila Sport Investments S.à r.l.
	Rollins International S.à r.l.
	Sabre Finance (Luxembourg) S.à r.l.
	Sabre Holdings (Luxembourg) S.à r.l.
	Sabre International (Luxembourg) S.à r.l.
	Socoma Construction Luxembourg S.à.r.l.
	Soverino International S.à r.l.
	Spa et Jacuzzi S.à r.l.
	Transport Liquide International S.A.
	Unifin Holding S.A.
	Valene S.A.
	Wininvest Holdings S.A.

