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Tomkins American Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 102.500,00.
Siege social: L-2240 Luxembourg, 23-25, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 86.645.

Le bilan au 4 avril 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 23 décembre 2009.
Pour la Société
ATOZ S.A.
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature

Référence de publication: 2010006634/17.
(090200975) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Tomkins Investments Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 100.000,00.
Siége social: L-2240 Luxembourg, 23-25, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 115.563.

Le bilan au 4 avril 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 23 décembre 2009.
Pour la Société

ATOZ S.A.

Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff

L-1736 Senningerberg
Signature

Référence de publication: 2010006637/17.
(090200977) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Taylor Woodrow Construction Luxembourg Branch, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1142 Luxembourg, 7, rue Pierre d’Aspelt.
R.C.S. Luxembourg B 108.865.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010006711/10.
(090200646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Taylor Woodrow Construction Luxembourg Branch, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1142 Luxembourg, 7, rue Pierre d’Aspelt.
R.C.S. Luxembourg B 108.865.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010006713/10.
(090200643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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Starlite Participations S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-2420 Luxembourg, 15, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 96.313.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société tenue le 26 novembre
2009 que I'assemblée a décidé de cléturer la liquidation et a pris la résolution suivante en application de la loi du 10 aodt
1915 relative aux sociétés commerciales et conformément a l'article 9 de ladite loi:

- que les livres et documents sociaux resteront déposés et conservés pendant cinq ans a I'ancien siege de la société:
15, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 novembre 2009.
STARLITE PARTICIPATIONS S.A. (en liquidation)
LE LIQUIDATEUR
Société CONFIDENTIA (FIDUCIAIRE) S.a.r.l
Signature
Référence de publication: 2010006572/19.
(090200873) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Arcania S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 83.128.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée
Générale Annuelle tenue au Siége Social en date du 15 octobre 2009

Les mandats des administrateurs a savoir Monsieur Jean-Marc FABER, né le 7/04/1966 a Luxembourg et demeurant
professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg, Monsieur Christophe MOUTON né le 20/11/1971 a
Saint-Mard (Belgique) et demeurant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg, Monsieur Manuel
BORDIGNON né le 4/06/1969 a Esch-sur-Alzette et demeurant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146
Luxembourg ainsi que le mandat du Commissaire aux Comptes a savoir la Fiduciaire Jean-Marc FABER & Cie S.a.r.l. ayant
son siége social au 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg, sont reconduits jusqu’a I’Assemblée Générale Annuelle de
2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
ARCANIA S A.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010006577/21.
(090201380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Cabinet d’Expertises Industrielles et Techniques S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 13, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 77.768.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincére et conforme
Pour CABINET D'EXPERTISES INDUSTRIELLES ET TECHNIQUES, SARL
(CABINET ANDRE REMI)
Fideco Luxembourg S.A.
Signature
Référence de publication: 2010006756/14.
(090200950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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LBBW Immobilien Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 127.848.

Auszug aus dem Protokoll der Ordentlichen Hauptversammlung vom 3. Dezember 2009
Die Versammlung hat unter anderem einstimmig die folgenden Beschliisse gefasst:
Fiinfter Beschluss:

Die Hauptversammlung beschlieBt, die jeweiligen Mandate der Verwaltungsratsmitglieder Herr Dr. Frank BLUMBERG,
Herr Wolfgang HORDT, Herr Helmut KLEIN sowie Herr J6rg SIEBERT bis zur Ordentlichen Hauptversammlung, die im
Jahre 2010 stattfinden wird, zu verliangern.

Sechster Beschluss:

Die Hauptversammlung beschlieBt, das Mandat des Kontenkommissars BDO Compagnie Fiduciaire S.A., mit Sitz in
L-1528 Luxembourg, 5, Boulevard de la Foire, bis zur Ordentlichen Hauptversammlung, die im Jahre 2010 stattfinden
wird, zu verlangern.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 28. Dezember 2009.

Fiir die Gesellschaft
Unterschrift
Ein Bevollmdchtigter
Référence de publication: 2010006579/22.
(090201418) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Panza S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5-11, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 125.725.

Maitre Daniel CRAVATTE né le 05.05.1980 a Luxembourg demeurant a L-1420 Luxembourg 5/11 Avenue Gaston
Diderich démissionne avec effet immédiat de son poste d’administrateur au sein de la S.A. PANZA avant son siége social
a L-1420 Luxembourg 5/11 Avenue Gaston Diderich inscrite au registre de commerce sous le numéro B 125.725.

Luxembourg, le 15 décembre 2009. Daniel CRAVATTE.

Référence de publication: 2010006590/11.

(090200802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Taylor Woodrow Construction Luxembourg Branch, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1142 Luxembourg, 7, rue Pierre d’Aspelt.
R.C.S. Luxembourg B 108.865.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010006715/10.
(090200641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Patron Lepo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 122.951.

Les comptes annuels au 31/12/2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2010006710/11.

(090200678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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Tomkins Overseas Financing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 100.000,00.
Siege social: L-2240 Luxembourg, 23-25, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 86.642.

Le bilan au 4 avril 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 23 décembre 2009.
Pour la Société
ATOZ S.A.
Aerogolf, Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature
Référence de publication: 2010006742/17.

(090200986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Tomkins Overseas Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 95.583.025,00.
Siege social: L-2240 Luxembourg, 23-25, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 51.028.

Le bilan au 18 aolt 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 23 décembre 2009.
Pour la Société

ATOZS.A.

Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff

L-1736 Senningerberg
Signature

Référence de publication: 2010006744/17.
(090200992) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Tantal S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 131.779.

Le Bilan au 1 ©" Janvier au 31 Décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 23 Décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010006739/10.
(090200636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Karo Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 135.942.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010006737/10.
(090200691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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Stabben S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siége social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 98.831.

EXTRAIT

Il résulte du contrat de transfert de parts sociales signé en date du 24 mars 2009, que les parts sociales de la société

de EUR 25, - chacune, seront désormais réparties comme suit:
Désignation de I'associé Nombre de
parts sociales

Valot Invest Sweden AB

c/o Carnegie Investment Bank AB
Vistra Tradgardsgatan 15,

SE-103 38 Stockholm

Luxembourg, le 28 décembre 2009.
Frank Walenta
Gérant
Référence de publication: 2010006396/22.
(090201040) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

H.l.G. Luxembourg Holdings Seven S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 150.217.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the eleventh day of December.
Before Maitre Joseph ELVINGER, notary public residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:

"H.L.G. Europe Capital Partners, L.P.", a Cayman Islands Limited Partnership having its registered office at P.O. Box
309GT, Ugland House, South Church Street, George Town, Grand Cayman, Cayman Islands.

The founder is here represented by Flora Gibert, jurist, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal.

The beforesaid proxy, being initialled "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party has requested the notary to draw up the following by-laws of a "société a responsabilité limitée" which its
declares to incorporate.

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a "société a responsabilité limitée", limited liability company, governed by the present
articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10 ™, 1915 on commercial

companies, including its article 209, of September 18 t, 1933 and of December 28 ™, 1992 on "sociétés a responsabilité
limitée", as amended, and the present articles of incorporation.

At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in the same way, the following
shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the
Company remains with one sole shareholder, he exercises the powers devolved to the General Meeting of shareholders.

Art. 2. The Company’s name is "H.l.G. Luxembourg Holdings Seven S.a r.l.".

Art. 3. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well as the
transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the
ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in part-
nerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad. The Company may borrow in any form
and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures. In a general fashion it may grant assistance (by
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way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies or other enterprises in which the Company
has an interest or which forms part of the group of companies to which the Company belongs, take any controlling and
supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of
its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles. The
address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad. In the event that the management
should determine that extraordinary political, economic or social developments have occurred or are imminent that
would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication
between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete
cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Com-
pany which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such
temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred euros), represented by 500 (five
hundred) shares of EUR 25 (twenty-five euros) each.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless members representing at least three-quarter of
the corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the co-ordinate law on trading companies.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.
Management

Art. 11. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. In this case, the managers will be appointed as class A manager or class B manager. The
manager(s) need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution
of shareholders holding a majority of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of one class A manager and one class B manager.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. In
case of plurality of managers, boards of managers will be validly held provided that the majority of managers be present.

In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating member
of the Board of Managers is able to hear and to be heard by all other participating members whether or not using this
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technology, and each participating member of the Board of Managers shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by phone.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate. The
company shall indemnify any manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages, compen-
sation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made
a party by reason of his being or having been a manager of the Company, or, at the request of the Company, of any other
company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except
in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross
negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such
matters covered by the settlement, and only to the extend the Company is advised by its legal counsel that the person
to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other
rights to which he may be entitled.

Art. 13. Managers decisions are taken by meeting of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy. Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions
passed at the managers’ meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted

by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.
Shareholders decisions

Art. 14. Shareholders decisions are taken by shareholder’s meetings. However, the holding of meeting is not compul-
sory as long as the shareholders number is less than twenty-five.

In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or
decisions to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of
shareholders representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
Xl of the law of August 10th, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.
Financial year - Balance sheet
Art. 16. The Company’s financial year begins on January 1 5t and closes on December 31 St.

Art. 17. Each year, as of the 31 St of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken into. The balance is at the
disposal of the shareholders.

However, the shareholders may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the profit, after
deduction of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.
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Interim dividend

Art. 20. Notwithstanding the provisions of the article nineteen, the general meeting of partners of the Company, by
the majority vote determined by the Law for payment of dividend, upon proposal of the board of managers or the sole
manager (as the case may be), may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the
basis of a recent interim statement of accounts prepared by the board of managers or the sole manager itself (as the case
may be), and showing that sufficient reserves are available for distribution, it being understood that the amount to be
distributed may not exceed realised profits made since the end of the last financial year for which the annual accounts
have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose, less losses
carried forward and any sums to be allocated to reserve pursuant to the requirements of the Law or of the Articles.

Winding-up - Liquidation

Art. 21. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration. When the liquidation of the
Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at the pro-rata of their participation
in the share capital of the company.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Applicable law

Art. 22. The laws here above mentioned in article 1 St shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.

Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31, 2010.
Subscription - Payment

All the 500 (five hundred) shares representing the capital have been entirely subscribed by H.l.G. Europe Capital
Partners, L.P., prenamed, and fully paid up in cash, therefore the amount of Euros 12,500 (twelve thousand five hundred
Euros) is as now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as A manager for an undetermined duration

Mr Russell Faulkner, born on November 12, 1977 in Dubai, with professional address at 25, St George Street, London,
W1S 1FS, United Kingdom

2) Is appointed as B manager for an undetermined duration

Mr Philippe Leclercq, born on May 18, 1968, in Liége, with professional address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg

In accordance with article eleven of the by-laws, the company shall be bound by the sole signature of its single manager,
and, in case of plurality of managers, by the joint signature of one class A manager and one class B manager.

3) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.
Traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille neuf, le onze décembre.
Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Comparait:

"H.I.G. Europe Capital Partners, L.P.", une société de droit des lles Caimans, ayant son siége social au P.O. Box 309GT,
Ugland House, South Church Street, George Town, Grand Cayman, Cayman Islands.
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Fondateur ici représenté par Flora Gibert, juriste, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing
privé lui délivrée.

Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui. Lequel a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société .a
responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Objet - Durée

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, en ce
compris I'article 209, du 18 septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée et du 28 décembre 1992 sur les
sociétés a responsabilité limitée, telles que modifiées, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, un associé unique peut s’associer a un ou plusieurs partenaires et, de la méme maniére, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel de la société. Aussi
longtemps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a ’Assemblée Générale
des associés.

Art. 2. La dénomination de la société sera "H.I.G. Luxembourg Holdings Seven S.a r.l.".

Art. 3. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés entités
commerciales, I'acquisition par achat, par souscription ou de toute autre maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange
ou de toute autre maniére d’actions, d’obligations, de créances, de titres et d’autres valeurs de toutes espéces, et la
possession, I'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société pourra également détenir des
participations dans d’autres sociétés et exercer son activité a travers ses filiales au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a travers des placements privés a I’émission d’obligations
et autres titres de créances.

D’une maniere générale, la Société pourra octroyer assistance (au moyen de préts, avances, garanties ou slretés ou
par tout autre moyen) a des sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a des participations ou; qui font
partie intégrante du groupe de sociétés auquel la Société appartient (y inclus vers le haut ou horizontalement). Prendre
toute mesure de contréle et de surveillance et faire toute opération qu’elle jugera utile a 'accomplissement et au déve-
loppement de son objet.

Finalement, la Société peut accomplir toute opération commerciale, technique et financiére ou toute autre opération,
en relation directe ou indirecte avec le champ d’application de son objet, afin de faciliter 'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siége social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir |'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a Euros 12.500 (douze mille cinq cents Euros), représenté par 500 (cinq cents) parts
sociales de Euros 25 (vingt-cinq Euros) chacune.

Art. 9. Chaque part sociale confere un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.
Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.
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Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance. Dans ce cas, les gérants seront nommés gérants de classe A ou gérants de classe B. Le(s) gérant(s) ne sont
pas obligatoirement associés. Les gérants peuvent é&tre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une
résolution des associés titulaires de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a (ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La société sera engagée par la seule signature de son gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’'un manager A et d’un manager B. Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut
subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement si la majorité des gérants
sont présents.

Dans ce cas, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés.

L’utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les membres du Conseil de Gérance participants, utilisant ou non ce type de
technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via téléphone ou la
vidéo.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 12. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

La Société indemnisera tout gérant et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous
frais, dommages, colts et indemnités raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que
défendeurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs
fonctions actuelles ou anciennes de gérants, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société
est actionnaire ou créancier et que de ce fait ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite pour les cas ou ils auraient
été déclarés coupables pour négligence grave ou pour avoir manqué a leurs devoirs envers la Société; en cas d’arrangement
transactionnel, I'indemnisation ne portera que sur les matiéres couvertes par I'arrangement transactionnel et dans le cas
ou la Société serait informée par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’aura pas manqué a ses devoirs
envers la Société. Le droit a indemnisation qui précéde n’exclut pas pour les personnes susnommées d’autres droits
auxquels elles pourraient prétendre.

Art. 13. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cable,
télégramme ou télex un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie
circulaire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de té-
I[écommunication.

Décisions des associés
Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales. Toutefois, la tenue d’assemblées générales
n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-cing.
Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément
formulées et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.
Art. 15. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représenté.
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Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront é&tre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xl de la loi du 10 aolt 1915 relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui exceédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.
Exercice social - Comptes annuels
Art. 16. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résumé tous ses engagements, ainsi
que les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a 'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 18. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de 'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cing pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale. Ces prélévements cesseront d’étre
obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais devront étre repris jusqu’a entiére
reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider qu’aprés déduction de la réserve légale, le
bénéfice sera reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Dividendes intérimaires

Art. 20. Nonobstant les dispositions de I'article 19, 'assemblée générale des associés de la Société, par le vote majo-
ritaire déterminé par la loi sur le paiement des dividendes, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (le
cas échéant) peut décider de payer des dividendes intérimaires avant la fin de I'exercice social en cours, sur base d’'un
récent état intérimaire des comptes préparé par e conseil de gérance ou le gérant unique lui-méme (le cas échéant), et
laissant apparaitre que les fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que le montant a distribuer
ne saurait excéder les profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social pour lesquels les comptes annuels ont été
approuvés, augmenté des bénéfices reportés ainsi que des prélévements effectués sur les réserves disponibles et diminué
des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserves en vertu d’une obligation légale ou statutaire".

Dissolution - Liquidation

Art. 21. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a
sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Loi applicable

Art. 22. Les lois mentionnées a l'article 1 €, ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application
partout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts.

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2010.
Souscription - Libération

Les 500 (cinq cents) parts sociales représentant l'intégralité du capital social ont toutes été souscrites par H.l.G. Europe
Capital Partners, L.P. prénommé, et ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la
somme de Euros 12,500 (douze mille cinq cent Euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il
en a été justifié au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléeve a environ mille trois cents euros.



8125

Assemblée générale
Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) Est nommé gérant A pour une durée indéterminée

Monsieur Russell Faulkner, né le 12 novembre 1977 a Dubai, avec adresse professionnelle au 25, St George Street,
London, W1S1FS, Royaume-Uni

2) Est nommé gérant B pour une durée indéterminée

Mr Philippe Leclercq, né le 18 mai 1968 a Liege, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Lu-
xembourg

Conformément a I'article 11 des statuts, la Société se trouvera engagée par la seule signature de son gérant unique,
et, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe d’un gérant A et d’un gérant B.

3) Le siege social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent qu’a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec nous notaire la présente minute.

Signé: F. GIBERT, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 15 décembre 2009. Relation: LAC/2009/54185. Regu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-

tions.
Luxembourg, le 22 décembre 2009. J. ELVINGER.
Référence de publication: 2010006247/377.
(090201184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Princess Americana S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.000,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 104.800.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale des Associés tenue en date du 28 décembre 2009, a approuvé la résolution suivante:

- la démission de Monsieur Pedro Salvador Pueyo Toldra en tant que gérant de la société est acceptée avec effet
immédiat

Luxembourg, le 28 décembre 2009. Meike Lakerveld.

Référence de publication: 2010006401/13.

(090201121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Carlyle/Riverstone Participations S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.018.000,00.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 104.545.

Extrait des Résolutions de I'assemblée Générale de la Société Prises le 22 Décembre 2009

L’assemblée générale de la Société a décidé de transférer le siége social de son adresse actuelle au 67, rue Ermesinde,

L-1469 Luxembourg vers sa nouvelle adresse au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, avec
effet immédiat.

Pour extrait sincére et conforme
Pour Carlyle/ Riverstone Participations S.a r.l.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2010006522/16.
(090200699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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S.A.LL. - Société d’Assistance Informatique Luxembourgeoise S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9573 Wiltz, 15, rue Michel Thilges.
R.C.S. Luxembourg B 95.718.

Extrait du procés verbal de I'assemblée générale ordinaire du 20 novembre 2009

Renouvellement et remplacement des mandats des administrateurs et du commissaire

Avec effet au 1 € janvier 2008, I'assemblée décide de renouveler les mandats d’administrateur de Monsieur Alain
KAISER domicilié Neffe, 53 a B-6600 Bastogne et de pourvoir au remplacement de Monsieur Raphaél SCHNEIDERS et
Monsieur Christophe HANNE par:

- Monsieur Anthony KAISER, domicilié Neffe, 53 a B-6600 Bastogne
- Madame Anita KOEUNE, domiciliée Neffe, 53 a B-6600 Bastogne

A partir de cette méme date, la fonction de commissaire est accomplie par la FIDUCIAIRE INTERNATIONALE SA,
Bohey, 36, L-9647 Doncols, représentée par son administrateur délégué, Monsieur Stephan MOREAUX, réviseur d’en-
treprises, domicilié rue de Hétres, 141 a B-6600 Bastogne.

L’assemblée décide de renouveler les mandats des administrateurs et du commissaire pour une durée de 6 ans. Ces
mandats expireront lors de I'assemblée générale de 'année 2014 approuvant les comptes cl6turés au 31.12.2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2010006398/20.
(090200911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Promutual S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 133.195.

DISSOLUTION

L’an deux mille neuf, le dix-huit décembre.

Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

La société anonyme de droit panaméen dénommée "FITZREY HOLDING S.A." établie et ayant son siége social a East
53 "4 Street, Marbella MMG Building, 2 " floor, Panama City, Republique de Panama,

ici représentée par Madame Carine BITTLER, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a L-2613
Luxembourg, 1, place du Théitre,

en vertu d’une procuration délivrée en date du 8 septembre 2009.

Laquelle procuration apreés avoir été signée "ne varietur" par la comparante agissant en sa dite qualité et le notaire
instrumentant demeurera annexée aux présentes pour étre soumis ensemble aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle mandataire, agissant és-dite qualité, a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu'il suit ses dé-
clarations et constatations:

I.- Que la société anonyme "PROMUTUAL S.A.", établie et ayant son siége social a L-2613 Luxembourg, 1, Place du
Théitre, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 133.195, a été constituée
suivant acte regu par le notaire instrumentant, en date du 8 novembre 2007, publié au Mémorial C numéro 2787 du 3
décembre 2007.

Il.- Que le capital social de la société anonyme "PROMUTUAL S.A.", préqualifiée, s’éléve actuellement a TRENTE ET
UN MILLE EUROS (EUR 31.000.-) représenté par TROIS CENT DIX (310) actions d’'une valeur nominale de CENT
EUROS (EUR 100.-) chacune, entiérement libérées.

lll.- Que la comparante diiment représentée en sa qualité d’actionnaire unique déclare avoir parfaite connaissance des
statuts et de la situation financiére de la susdite société "PROMUTUAL S.A.".

IV.- Que la comparante diiment représentée est devenue propriétaire de toutes les actions de la susdite société et
qu’en tant qu’actionnaire unique elle déclare expressément procéder a la dissolution de la susdite société.

V.- Que la comparante diiment représentée déclare que les dettes connues ont été payées et en outre qu’elle prend
a sa charge tous les actifs, passifs et engagements financiers, connus ou inconnus, de la société dissoute et que la liquidation
de la société est achevée sans préjudice du fait qu’elle répond personnellement de tous les engagements sociaux.

VI.- Que décharge pleine et entiére est accordée aux organes sociaux de la société dissoute pour 'exécution de leurs
mandats jusqu’a ce jour.

VII.- Qu'’il a été procédé a I'annulation des titres au porteur, le tout en présence du notaire instrumentant.
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VIIl.- Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cinq ans a L-2613 Luxembourg, 1,
Place du Théatre.
Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire par nom, prénom usuel, état et
demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: C. Bittler, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 21 décembre 2009. Relation: EAC/2009/15862. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): M.-N. KIRCHEN.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 23 décembre 2009. B. MOUTRIER.
Référence de publication: 2010006228/48.

(090201402) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

ABC Legacy Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 119.039.

EXTRAIT

Le Conseil d’Administration du 27 novembre 2009 a résolu:

- de coopter Madame Michéle Berger (3, Boulevard Royal a L-2449 Luxembourg) en remplacement de Monsieur Jerry

Hilger (1, Boulevard Royal a L-2449 Luxembourg) a la fonction d’administrateur de la société, avec effet au 1 ¢ décembre
2009, pour un terme venant a échéance a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires de I'année 2010.

Pour ABC Legacy Fund
Pictet Funds (Europe) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2010006501/15.

(090200910) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

BCP Murano Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 104.052.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Extrait

La liquidation de la Société décidée par 'associé unique suivant acte du 9 juin 2008 de Maitre Joseph Elvinger, notaire
de résidence a Luxembourg, a été cléturée suivant décision sous seing privé de I'associé unique de la Société en date du
30 novembre 2009.

Les livres et documents sociaux de la Société seront conservés pour une période de cinqannées au 19, rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 décembre 2009.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2010006502/19.

(090201173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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BCP Murano | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 152.000,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 104.053.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

La liquidation de la Société décidée par I'associé unique suivant acte du 12 juin 2007 de Maitre Henri Hellinckx, notaire

de résidence a Luxembourg, a été cloturée suivant décision sous seing privé de 'associé unique de la Société en date du
30 novembre 2009.

Les livres et documents sociaux de la Société seront conservés pour une période de cingannées au 19, rue de Bitbourg,
L-1273 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 décembre 2009.

Pour la Société

Signature

Référence de publication: 2010006504/19.

(090201167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Allcap Investment Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 81.791.

EXTRAIT

Le Conseil d’Administration du 27 novembre 2009 a résolu:

- de coopter Monsieur Frédéric Fasel (1, Boulevard Royal a L-2449 Luxembourg) en remplacement de Monsieur Jerry
Hilger (1, Boulevard Royal a L-2449 Luxembourg) a la fonction d’administrateur de la société, avec effet au 1 " décembre
2009, pour un terme venant a échéance a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires de I'année 2010.

Pour Allcap Investment Management S.A.
Pictet Funds (Europe) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2010006505/15.
(090200907) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

M&G Real Estate Finance 1 Co, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 150.184.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the eighth day of December,
before Maitre Joélle Baden, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:

M&G Real Estate Debt Fund LP, a Guernsey company limited by shares having its registered office at Trafalgar Court,
Admiral Park, St Peter Port, Guernsey, GY1 2JA, recorded with the Guernsey Registry under number 1238,

duly represented by Miss Catherine Willemyns, having her professional address in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given on 4 December 2009 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party has requested the notary to document the deed of incorporation of a société a responsabilité
limitée, which it wishes to incorporate and the articles of incorporation of which shall be as follows:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art.1.Name. There is hereby established among the subscribers and all those who may become shareholders in future,
a société a responsabilité limitée under the name of "M&G Real Estate Finance 1 Co" (the "Company") which shall have
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the status of a securitisation company (société de titrisation) within the meaning of the law of 22 March 2004 on secu-
ritisation (the "Securitisation Law"), and which shall be governed by the Securitisation Law, the law of 10 August 1915 on
commercial companies, as amended (the "Companies Law"), as well as by these articles of incorporation.

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of incorporation.

Art. 3. Purpose. The sole purpose of the Company is to enter into one or more securitisation transactions within the
meaning of the Securitisation Law and the Company may, in this context, assume risks, existing or future, relating to the
holding of assets, whether movable or immovable, tangible or intangible, as well as risks resulting from the obligations
assumed by third parties or relating to all or part of the activities of third parties, in one or more transactions or on a
continuous basis. The Company may assume those risks by acquiring the assets, guaranteeing the obligations or by com-
mitting itself in any other way. It may also, to the extent permitted by law and these articles of incorporation, transfer
or dispose of the claims and other assets it holds, whether existing or future, in one or more transactions or on a
continuous basis.

The Company may, in this same purpose, acquire, dispose of and invest in loans, stocks, bonds, debentures, obligations,
notes, advances, shares, warrants, financial interests and other securities. The Company may grant pledges, other gua-
rantees or security of any kind to Luxembourg or foreign entities involved in such securitisation transaction.

The Company may perform all legal, commerecial, technical and financial investments or operations and in general, all
transactions which are necessary or useful to fulfil and develop its purpose, as well as, all operations connected directly
or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas described above.

Art. 4. Registered office.
4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of incorporation.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution
of the board of managers.

B. Share capital - Shares - Register of shareholders - Ownership and Transfer of shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by twelve
million five hundred thousand (12,500,000) shares with a par value of one thousandth euro (EUR 0.001) each.

5.2 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of incorporation.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares under the condition that the repurchased or redeemed
shares be immediately cancelled and the share capital reduced accordingly.

6.6 The Company’s shares are in registered form.

Art. 7. Register of shareholders.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of incorporation as well
as any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.
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Art. 8. Ownership and Transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the
shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.

8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarised form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term "sole shareholder" is not expressly mentioned
in these articles of incorporation, a reference to the "general meeting of shareholders" used in these articles of incor-
poration is to be construed as being a reference to the "sole shareholder".

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of incorporation.

9.4 In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of
holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms
and conditions of the law. To the extent applicable, the provisions of these articles of incorporation regarding general
meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers or
by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the Company’s share capital, as the case
may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders - Vote by resolution in writing.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.

11.3 Quorum and vote

11.3.1 Each share entitles to one (1) vote.
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11.3.2 Unless otherwise provided by law or by these articles of incorporation, resolutions of the shareholders are
validly passed when adopted by shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the Company’s share capital
on first call. If such majority has not been reached on first call, the shareholders shall be convened or consulted for a
second time. On second call, the resolutions will be validly adopted with a majority of votes validly cast, regardless of the
portion of capital represented.

11.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

11.5 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.

11.6 The board of managers may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles ofincorporation. Subject to the terms and conditions provided by law, these articles
of incorporation may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted by a (i) majority of
shareholders (ii) representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least.

Art. 13. Minutes of general meetings of shareholders.

13.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

13.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

13.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by the secretary,
by any two of its members or by the sole manager, as the case may be.

D. Management

Art. 14. Powers of the board of managers.

14.1 The Company shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers being the corporate body in charge of the
Company’s management and representation. The Company may have several classes of managers. To the extent applicable
and where the term "sole manager" is not expressly mentioned in these articles of incorporation, a reference to the
"board of managers" used in these articles of incorporation is to be construed as being a reference to the "sole manager".

14.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of incorporation to the share-
holder(s).

14.3 The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agent
of the Company. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.

14.4 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.

Art. 15. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 16. Election and removal of managers and term of the office.

16.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

16.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders. A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/her/its own
revocation.

16.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is elected. Any manager may also be re-elected for
successive terms.
Art. 17. Convening meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.
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17.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members
of the board of managers are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions
in writing pursuant to these articles of incorporation.

Art. 18. Conduct of meetings of the board of managers.

18.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meetings of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

18.2 Quorum

The board of managers can deliberate or act validly only if at least half of its members are present or represented at
a meeting of the board of managers.

18.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers. The chairman shall not have a casting vote.

18.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

18.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

18.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

18.7 Any manager who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction submitted to the approval of
the board of managers which conflicts with the Company’s interest, must inform the board of managers of such conflict
of interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board meeting. Where the Company has
a sole manager and the sole manager has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction entered into between
the sole manager and the Company, which conflicts with the Company’s interest, such conflicting interest must be dis-
closed in the minutes recording the relevant transaction. This article 18.7 shall not be applicable to current operations
entered into under normal conditions.

Art. 19. Minutes of meetings of the board of managers.

19.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the
board of managers, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

19.2 The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

19.3 Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by the secretary, by any two of its members or
by the sole manager, as the case may be.

Art. 20. Dealings with third parties. The Company will be bound towards third parties in all circumstances by the joint
signatures of any two managers or by the sole manager of the Company or by the sole signature of any person(s) to
whom such signatory power has been delegated by the board of managers or by the sole manager. The Company will be
bound towards third parties by the signature of any agent(s) to whom the power in relation to the Company’s daily
management has been delegated acting alone or jointly, subject to the rules and the limits of such delegation.

Art. 21. Indemnification of Managers. The Company may indemnify to the fullest extent permitted by Luxembourg law
any manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any and all expenses and/or losses incurred
by him by virtue of acting as a member of the board of managers, except in relation to matters as to which he shall be
finally adjudged to be liable for fraud, negligence or wilful misconduct.
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E. Supervision

Art. 22, Independent auditor(s).

22.1 The accounting data related in the annual report of the Company shall be examined by an independent auditor
chosen among the members of the Institut des réviseurs d’entreprises appointed by the manager(s) and remunerated by
the Company.

22.2 The independent auditor shall fulfil all duties prescribed by the Companies Law and the Securitisation Law. The
independent auditor has an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the Company.
22.3 Any independent auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the manager(s).

22.4 In case of plurality of independent auditors, they will form a board of auditors, which must choose from among
its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor an auditor. Regarding
the convening and conduct of meetings of the board of auditors the rules provided in these articles of incorporation
relating to the convening and conduct of meetings of the board of managers shall apply.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 23. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 24. Profits.

24.1 Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
indicating all the movable and immovable assets of and all debts owed to and by the Company. Each shareholder may
inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

24.2 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital. Allocations to such legal reserve may be fully paid up upon each
subscription.

24.3 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

24.4 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

24.5 In consideration of the commitments borne by the Company in accordance with the Securitisation Law, the
remainder of the annual net profits shall be distributed as dividends to the shareholders.

Art. 25. Interim dividends. The board of managers or the general meeting of shareholders may proceed to the payment
of interim dividends, under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing that sufficient funds
are available and (ii) the amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of the last financial
year for which the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves
available for this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements
of the law or of these articles of incorporation.

G. Liquidation

Art. 26. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

H. Governing law

Art. 27. Governing law.

27.1. These articles of incorporation shall be construed and interpreted under and shall be governed by Luxembourg
law.

27.2. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the Securi-
tisation Law and the Companies Law amendments thereto.

Transitional provisions

1) The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on 31
December 2010.

2) Interim dividends may also be made during the Company’s first financial year.
Subscription and Payment

The sole shareholder M&G Real Estate Debt Fund LP, aforementioned, represented as stated above, declares to
subscribe the twelve million five hundred thousand (12,500,000) shares and to fully pay them up by a contribution in cash
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of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), so that the said amount is as of now available to the Company, as
it has been justified to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be one thousand five hundred euro (EUR
1,500).

General meeting of shareholders

The incorporating shareholder, aforementioned, represented as stated above, immediately passed the following re-
solutions:

1. The number of members of the board of managers is fixed at three (3).

2. The following persons are appointed as members of the board of managers of the Company:

a) Mr Peter Baxter, born on the 23rd of June 1956, in Newtownards, North Ireland, United Kingdom residing at 40,
Avenue Berchem, L-1231 Howald, Luxembourg;

b) Mr John Barakat, born on the 21st of January 1962, in Darby, Pennsylvania, United States of America residing at 90,
Maida Vale, London, W91PR, United Kingdom;

c) Mr Kenneth Hay, born on the 9th of March 1948, in Aberdeen, United Kingdom residing at 12A, Rue Jean-Pierre
Kommes, L-6988 Hostert, Luxembourg.

3. The term of the office of the members of the board of managers shall end on the date when the general meeting of
shareholders/sole shareholder shall resolve upon the approval of the Company’s accounts of the financial year 2010 or
at any time prior to such date as the general meeting of shareholders/sole shareholder may determine.

4. The address of the Company’s registered office is set at 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the proxy holder of
the appearing party, this deed is worded in English followed by a French translation. On the request of the same proxy
holder and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

Whereof this notarial deed is drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, n the office of the undersigned
notary, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, said proxy holder signed together with
the notary, this original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéede:

L’an deux mille neuf, le huit décembre,
par-devant Maitre Joélle Baden, notaire, de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

M&G Real Estate Debt Fund LP, un Guernsey company limited by shares ayant son siége social au Trafalgar Court,
Admiral Park, St Peter Port, Guernsey, GY1 2JA, immatriculée au Guernsey Registry sous le numéro 1238,

diment représentée par Mademoiselle Catherine Willemyns, Licenciée en droit, ayant son adresse professionnelle a
Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 4 décembre 2009.

La procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour étre
soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante a requis le notaire soussigné de dresser I'acte d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare
constituer et dont les statuts seront comme suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siége social

Art. 1 " . Nom. Il est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui pourront devenir associés par la suite, une
société a responsabilité limitée sous la dénomination de "M&G Real Estate Finance 1 Co" (la "Société") qui aura le statut
d’une société de titrisation conformément a la loi du 22 mars 2004 sur la titrisation (la "Loi sur la Titrisation") et sera
régie par la Loi sur la Titrisation, la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi sur les
sociétés commerciales"), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet exclusif de conclure une ou plusieurs opérations de titrisation conformément a
la Loi sur la Titrisation et la Société pourra, dans ce contexte, assumer les risques, existants ou futurs, liés a la possession
d’actifs mobiliers ou immobiliers, tangibles ou intangibles, ainsi que les risques résultants des obligations assumées par
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des tiers ou relatifs a toutes ou partie des activités de tiers, dans une ou plusieurs opérations ou de fagon réguliére. La
Société assumera ces risques en acquérant des actifs, en garantissant des obligations ou en s’engageant par tout autre
moyen. Elle pourra également, dans les limites prévues par la loi et par les présents statuts, céder ou disposer des créances
et actifs qu’elle détient, présents ou futurs, dans une ou plusieurs opérations ou de fagon réguliére.

La Société pourra, dans ce méme contexte, acquérir, disposer et investir dans des préts, valeurs mobiliéres, titres,
actifs, obligations, billets a ordre, avances, actions, bons de souscriptions, intéréts financiers et autres siretés. La Société
peut accessoirement octroyer des gages et d’autres garanties et siiretés, de quelque nature que ce soit, a toute entité
luxembourgeoise ou étrangere impliquée dans une telle opération de titrisation.

La Société pourra effectuer tous investissements ou opérations de nature légale, commerciale, technique ou financiére,
et en général, toutes transactions nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet, ainsi que toutes opérations
facilitant directement ou indirectement I'accomplissement de son objet dans tous les domaines décrits ci-dessus.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
4.2 Le siége social pourra étre transféré a l'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assem-
blée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

4.4 |l peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des associes - Propriété et Transfert des parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) représenté par douze millions
cing cent mille (12.500.000) parts sociales, d’une valeur nominale d’un milliéme d’euro (EUR 0,001) chacune.

5.2 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une
décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la loi.

6.3 Le droit d’un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre de parts sociales
qu’il détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le déces, l'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre évenement similaire concernant tout associé ou I'associé
unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales, sous réserve d’une annulation immédiate des
parts sociales rachetées ou retirées et d’'une réduction du capital social correspondante.

6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.

Art. 7. Registre des associés.

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout associé de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre de parts sociales détenues par tel associé, tout transfert de parts sociales, la date de la notification
ou de l'acceptation par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que toutes garanties accordées
sur des parts sociales.

7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de I'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et Transfert de parts sociales.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut &tre apportée par I'enregistrement d’un associé
dans le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements pourront &tre émis et signés par le président du
conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’'un seul propriétaire par part sociale. Si une part sociale est détenue par plus d’une
personne, ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la part
sociale a I'égard de la Société. Celle-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle part sociale
jusqu’a ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu’'avec I'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la loi, en cas de décés d’un associé, les parts sociales de
ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément, donné par les associés, représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.
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8.4 Toute cession de part social doit &tre documentée par un contrat de cession écrite sous seing privé ou sous forme
authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a la Société
ou par 'acceptation de la cession par la Société, suite auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n’'importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre
des associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9. Pouvoirs de Passemblée générale des associés.

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans I'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société.

9.2 Si la Société ne posséde qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de 'assemblée générale des associés.
Dans ce cas et lorsque le terme "associé unique" n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une réfé-
rence a "I'assemblée générale des associés” utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une référence a "'associé
unique".

9.3 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les
présents statuts.

9.4 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cing (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la loi. Le cas
échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront au vote
par résolution écrite.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale des associés.

10.1 L’'assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment &tre convoquée par le conseil de gérance
ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société, pour étre tenue aux
lieu et date précisés dans |'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt cinq (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit étre tenue
dans la commune o le siege social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation
a cette assemblée. L’assemblée générale annuelle des associés doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cléture des comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir I'ordre du jour, le lieu, la date et
’heure de I'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de I'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir
été diment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation
préalable.

Art. 11. Conduite de 'assemblée générale des associés - Vote par résolution écrite.

11.1 Un bureau de I'assemblée doit &tre constitué a toute assemblée générale des associés, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des associés, sans qu'il soit nécessaire
qu’ils soient associés ou membres du conseil de gérance. Le bureau de I'assemblée s’assure spécialement que I'assemblée
soit tenue conformément aux régles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convocation, aux
exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des associés.

11.2 Une liste de présence doit é&tre tenue a toute assemblée générale des associés.
11.3 Quorum et vote
11.3.1 Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.3.2 Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les résolutions des associés sont valablement
prises si elles ont été adoptées par les associés représentant au premier vote plus de cinquante pour cent (50%) du capital
social de la Société. Si cette majorité n’a pas été obtenue au premier vote, les associés seront convoqués ou consultés
une deuxiéme fois. Au deuxiéme vote, les résolutions seront valablement adoptées avec une majorité de voix valablement
exprimées, quelle que soit la portion du capital présent ou représenté.

11.4 Un associé peut agir a toute assemblée générale des associés en désignant une autre personne, associé ou non,
comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique ou par
tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une personne peut
représenter plusieurs ou méme tous les associés.

11.5 Tout associé qui prend part a une assemblée générale des associés par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a
'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a 'assemblée, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité.
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11.6 Le conseil de gérance peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les associés pour pouvoir prendre
part a toute assemblée générale des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts peuvent
étre modifiés par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée par (i) la majorité des associés (ii) repré-
sentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

Art. 13. Procés-verbaux des assemblées générales des associés.

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés rédige le proces-verbal de I'assemblée, qui doit étre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout associé qui en fait la demande.

13.2 De méme, I'associé unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

13.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a I'original par le notaire ayant la garde de I'acte authentique, dans le cas ou
I'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil de gérance, par le secrétaire, par
deux gérants ou par le gérant unique, le cas échéant.

D. Gestion

Art. 14. Pouvoirs du conseil de gérance.

14.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas nécessairement étre des associés. En cas de
pluralité de gérants, les gérants constituent un conseil de gérance, étant I'organe chargé de la gérance et de la représen-
tation de la Société. La Société peut avoir différentes catégories de gérants. Dans la mesure ou le terme "gérant unique"
n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une référence au "conseil de gérance" utilisée dans les
présents statuts doit étre lue comme une référence au "gérant unique".

14.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toutes actions nécessaires ou utiles a
I'accomplissement de I'objet social, a 'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a I'associé/aux
associés.

14.3 La gestion journaliére de la Société ainsi que représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, peut
étre déléguée a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, associé ou non, susceptibles d’agir seuls ou conjoin-
tement comme mandataires de la Société. Leur désignation, révocation et pouvoirs sont déterminés par une décision du
conseil de gérance.

14.4 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 15. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance
parmi ses membres. |l peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni associé ni membre du conseil de gérance.

Art. 16. Election et Révocation des gérants et Terme du mandat.

16.1 Les gérants seront élus par I'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de
leur mandat.

16.2 Tout gérant peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par I'assemblée générale des associés.
Un gérant, étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

16.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout gérant sortant peut également
étre réélu pour des périodes successives.

Art. 17. Convocation des réunions du conseil de gérance.

17.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu indiqué dans
I'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

17.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ol tous les membres du conseil de gérance sont présents
ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 18. Conduite des réunions du conseil de gérance.

18.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

18.2 Quorum
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Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres est présente ou
représentée a une réunion du conseil de gérance.

18.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance. Le président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

18.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.

18.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siege social de la Société.

18.6 Le conseil de gérance peut a I'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’'une réunion du conseil de gérance diiment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, le cas échéant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des
résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

18.7 Tout gérant qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial dans une transaction soumise a I'appro-
bation du conseil de gérance qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit informer le conseil de gérance de ce conflit
d’intéréts et doit voir sa déclaration enregistrée dans le procés-verbal de la réunion du conseil de gérance. Lorsque la
Société a un gérant unique et que, dans une transaction conclue entre la Société et le gérant unique, celui-ci a, directement
ou indirectement, un intérét patrimonial qui est en conflit avec I'intérét de la Société, ce conflit d’intérét doit étre divulgué
dans le procés-verbal enregistrant la transaction en cause. Le présent article 18.7 ne s’applique pas aux opérations cou-
rantes et conclues dans des conditions normales.

Art. 19. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

19.1 Le secrétaire ou, s’il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil de gérance, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

19.2 Le gérant unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

19.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers seront signés par le président du conseil de gérance, par le secrétaire, par deux gérants ou par le gérant unique, le
cas échéant.

Art. 20. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toute circonstance par la
signature conjointe de deux gérants ou par la signature du gérant unique, ou par la seule signature de toute(s) personne
(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance ou par le gérant unique.
La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature de tout/tous mandataire(s) auquel/auxquels le
pouvoir quant a la gestion journaliére de la Société aura été délégué, agissant seul ou conjointement, conformément aux
régles et aux limites d’une telle délégation.

Art. 21. Indemnisation des Gérants. Dans les limites |égales autorisées, la Société pourra indemniser tout gérant ou
directeur, et ses héritiers, exécuteurs testamentaires et gérants, de toutes dépenses et/ou pertes occasionnées par ses
agissements en sa qualit¢ de membre du conseil de gérance, sauf en relation avec des affaires pour lesquels il serait
finalement condamné pour fraude, négligence ou faute dolosive.

E. Surveillance de la société

Art. 22. Réviseur(s) d’entreprises.
22.1 Les données comptables liées au rapport annuel de la Société seront examinées par un réviseur d’entreprises
choisi parmi les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprises nommé par le(s) gérant(s) et rémunéré par la Société.

22.2 Tout réviseur d’entreprises peut &tre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans cause, par le(s)
gérant(s).

22.3 Le réviseur d’entreprises accomplira toutes les fonctions qui lui sont attribuées par la Loi sur les sociétés com-
merciales et par la Loi sur la Titrisation. Le réviseur d’entreprises a un droit illimité de surveillance et de contréle
permanents de toutes les opérations de la Société.

22.4 Dans le cas ou il existe plusieurs réviseurs d’entreprises, ceux-ci constituent un conseil des réviseurs d’entreprises,
qui devra choisir un président parmi ses membres. |l peut également désigner un secrétaire, qui n’a pas a étre ni associé,
ni réviseur d’entreprises. Les régles des présents statuts concernant la convocation et la conduite des réunions du conseil
de gérance s’appliquent a la convocation et a la conduite des réunions du conseil des réviseurs d’entreprises.
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F. Exercice social - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 23. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente et un décembre de la méme année.
Art. 24. Bénéfices.

24.1 Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et les gérants dressent un inventaire contenant
l'indication des valeurs mobiliéres et immobiliéres de toutes les dettes actives et passives de la Société. Tout actionnaire
peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

24.2 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5 %) seront affectés a la réserve légale.
Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social de la Société. Les affectations a cette réserve légale peuvent étre entierement libérées
lors de chaque souscription.

24.3 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve légale, si I'associé
en question accepte cette affectation.

24.4 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excede pas dix pour cent (10%) du capital social.

24.5 En considération des engagements supportés par la Société conformément a la Loi sur la Titrisation, le surplus
des profits annuels nets sera distribué comme dividendes aux actionnaires.

Art. 25. Dividendes intérimaires. Le conseil de gérance ou I'assemblée générale des associés pourra procéder a la
distribution de dividendes intérimaires, sous réserve que (i) des comptes intérimaires ont été établis, démontrant suffi-
samment de fonds disponibles et (ii) le montant a distribuer n’excéde pas la somme totale des bénéfices faites depuis la
fin du dernier exercice social pour lequel les comptes annuels ont été approuvés, plus tous les bénéfices reportés et
sommes regues de réserves disponibles a cette fin, moins des pertes reportées et toutes les sommes qui doivent étre
mises a la réserve conformément aux dispositions de la loi ou des statuts présents.

G. Liquidation

Art. 26. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

H. Loi applicable
Art. 27. Loi applicable.

27.1 Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils sont soumis.
27.2 Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en réferent aux dispositions de la Loi sur
la Titrisation ou la Loi sur les sociétés commerciales.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social de la Société commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31
décembre 2010.

2) Les bénéfices provisoires peuvent aussi étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et Paiement

L’associé unique M&G Real Estate Debt Fund L.P., prénommeée, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare sou-
scrire les douze millions cinq cent mille (12.500.000) parts sociales et les libérer intégralement en espéces, de sorte que
la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été
justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500).

Assemblée générale des associés
L’associé constituant, représentant I'intégralité du capital social de la Société prend immédiatement les résolutions
suivantes:
1. Le nombre de membres au conseil de gérance a été fixé a trois (3).
2. Les personnes suivantes ont été nommées gérants de la Société:

a) Monsieur Peter Baxter, né le 23 juin 1956, a Newtownards, Irlande du Nord, Royaume-Uni résidant au 40, Avenue
Berchem, L-1231 Howald, Luxembourg;
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b) Monsieur John Barakat, né le 21 janvier 1962, a Darby, Pennsylvanie, Etats-Unis d’Amérique résidant au 90, Maida
Vale, London, W91PR, Royaume-Uni;

c) Monsieur Kenneth Hay, né le 9 mars 1948, a Aberdeen, Royaume-Uni résidant au 12A, Rue Jean-Pierre Kommes,
L-6988 Hostert, Luxembourg.

3. Le mandat des gérants se termine a la date a laquelle I'assemblée générale des associés/I'associé unique, selon le cas,
décide de I'approbation des comptes de la Société pour I'exercice social 2010 ou a toute date antérieure déterminée par
'assemblée générale des associés/I'associé unique, selon le cas.

4. L’adresse du siege social de la Société est fixée au 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du mandataire de la comparant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une traduction en frangais. Sur demande du méme mandataire et en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: C. WILLEMYNS et . BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 11 décembre 2009. LAC / 2009 / 53668. Regu soixante quinze euros € 75,-

Le Receveur (signé): SANDT.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la Société sur demande.

Luxembourg, le 18 décembre 2009. Joélle BADEN.
Référence de publication: 2010006406/642.
(090200837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Global Palaces Real Estate S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 212.500,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 144.536.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance en date du 3 décembre 2009
Résolution unique

Le Conseil de Gérance décide de transférer le siege social de la Société du 3 rue Goethe L-1637 Luxembourg au 35
avenue Monterey L-2163 Luxembourg en date du 17 décembre 2009.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2010006539/15.
(090200841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Global Palaces Investors S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 312.500,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 140.830.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance en date du 3 décembre 2009
Résolution unique

Le Conseil de Gérance décide de transférer le siege social de la Société du 3 rue Goethe L-1637 Luxembourg au 35
avenue Monterey L-2163 Luxembourg en date du 17 décembre 2009.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2010006541/15.
(090200849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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ProLogis Poland LXXXIV S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 126.990.

Il résulte d’'une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siége social de la société, actuellement situe au 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38
Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aoGt 2009.

2) Le siege social de 'associé et/ou de I'administrateur, a/ont été transféré du 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg,
au 34-38 Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 ao(t 2009.

Luxembourg, le 5 aolt 2009.
Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Représenté par Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010006547/17.
(090201144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

ProLogis Poland XCIIl S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 126.984.

Il résulte d’'une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siege social de la société, actuellement situé au 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38
Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aolt 2009.

2) Le siege social de 'associé et/ou de I'administrateur, a/ont été transféré du 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg,
au 34-38 Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 ao(t 2009.

Luxembourg, le 5 aolt 2009.
Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Représenté par Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010006558/17.
(090201164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Sodi S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 20.759.

DISSOLUTION
Extrait

Il résulte d’un procés-verbal d’assemblée générale extraordinaire du 14 décembre 2009 documenté par Maitre Joélle
BADEN, notaire de résidence a Luxembourg, enregistré a Luxembourg A.C., le 16 décembre 2009, LAC / 2009 / 54577.

Que:

- la Société a été mise en liquidation et dissoute avec effet immédiat,

- la cléture de la liquidation de la Société a été prononcée,

- que les livres et documents sociaux seront conservés pour une durée de cinq ans a L-2227 Luxembourg, 23 avenue

de la Porte-Neuve.

Luxembourg, le 23 décembre 2009.
Pour extrait conforme
Joélle BADEN
Notaire
Référence de publication: 2010006492/20.

(090201448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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Knight Estate S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 128.379.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.

Boulevard Joseph I
L-1840 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2010006731/13.
(090201280) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Carlyle/Riverstone Participations Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.000.000,00.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 108.231.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Carlyle / Riverstone Participations Il S.a r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010006733/13.

(090200695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Tomkins Automotive Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 100.000,00.
Siége social: L-2240 Luxembourg, 23-25, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 115.665.

Le bilan au 4 avril 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 23 décembre 2009.
Pour la Société
ATOZ S.A.
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature
Référence de publication: 2010006640/17.

(090200981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Melia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 88.086.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010006697/10.
(090200640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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Carlyle/Riverstone Participations S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.018.000,00.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 104.545.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Carlyle/ Riverstone Participations S.a r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2010006734/13.

(090200694) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Rebokra S.C.l., Société Civile.
Siége social: L-7540 Rollingen, 149A, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg E 3.283.

Statuts coordonnés suivant I'acte du 17 décembre 2009, recu par Me Urbain THOLL, de résidence a Mersch, déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Urbain THOLL
Notaire
Référence de publication: 2010006663/12.
(090201279) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Peguform Luxembourg Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 97.587.

Le Bilan et 'affectation du résultat au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 décembre 2009.
Peguform Luxembourg Holding S.a r.I.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Gérant
Signatures

Référence de publication: 2010006694/15.
(090200647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Multi Alpha Advisory S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 114.320.

Le Rapport Annuel Révisé au 30.06.2009 et la distribution des dividendes relative a I'’Assemblée Générale Ordinaire
du 29 octobre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 décembre 2009.

Katie AGNES / Fabienne WALTZING
Mandataire Commercial | Mandataire Principal

Référence de publication: 2010006735/13.
(090200638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

LEG

AL

TION



8144 LEG TON

Tomkins Overseas Funding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 100.000,00.
Siege social: L-2240 Luxembourg, 23-25, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 86.643.

Le bilan au 4 avril 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 23 décembre 2009.
Pour la Société
ATOZ S.A.
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature

Référence de publication: 2010006642/17.
(090200984) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Patron Capital Schweiz S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 82.252.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010006702/11.
(090200685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Mym Finance, s.a r.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 94.387.

Le bilan de cloture de la liquidation au 14 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010006714/11.
(090200672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

J. Safra I.P. Holding Co., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 98.071.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 décembre 2009.
Pour J. Safra I.P. Holding Co.
Amicorp Luxembourg S.A.

Agent domiciliataire
Représentée par M. Mathijs Bogers
Administrateur-délégué

Référence de publication: 2010006716/15.
(090200671) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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Arteva Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 316.584.950,00.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 67.094.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2008, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 décembre 2009.

ATOZ

Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff

L-1736 Senningerberg
Signature

Référence de publication: 2010006752/17.
(090201008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

KoSa Foreign Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 23.626.200,00.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 100.565.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2008, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 décembre 2009.
ATOZ

Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature
Référence de publication: 2010006754/17.

(090201011) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Silva Taxis S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1229 Luxembourg, 7, rue Bender.
R.C.S. Luxembourg B 83.920.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29.12.2009.

Référence de publication: 2010006770/10.

(090201250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Silva Taxis S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1229 Luxembourg, 7, rue Bender.
R.C.S. Luxembourg B 83.920.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29.12.2009.

Référence de publication: 2010006771/10.
(090201246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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Strategic Sourcing Europe Ltd, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-9647 Doncols, 96, Duerfstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 150.211.

OUVERTURE DE SUCCURSALE

- , . . . . . . ] ,
Procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires pour la constitution d'une succursale au Grand-Duché de
Luxembourg

Il a été décidé par les actionnaires et les Dirigeants de la Société de constituer une succursale AU GRAND-DUCHE
DE LUXEMBOURG 4 partir du 1 ®" décembre 2009.

Madame Fabienne Segers, gérante de la Société Strategic Sourcing Europe Ltd, est nommée représentante légale de la
succursale au Grand-Duché de Luxembourg. Elle recoit les pouvoirs les plus étendus pour réaliser le but de la succursale.

Elle a le pouvoir de prendre toutes les décisions qu’elle juge nécessaires pour atteindre ces buts sur le plan économique,
financier ou autre.

La succursale au Grand-Duché de Luxembourg porte le nom de: STRATEGIC SOURCING EUROPE LTD. L’adresse
de la succursale: Duerfstrooss 96, L-9647 Doncols, Grand-Duché de Luxembourg.

Le but de la succursale est la fourniture de services aux entreprises dans le domaine des achats et de la gestion de
contrats. Assistance dans la gestion d’appels d’offres internationaux complexes et gestion des fournisseurs. L’entreprise
peut réaliser toutes les opérations mobiliéres ou immobilieres en relation avec ses objets sociaux.

Etabli 2 Canterbury, le 1 " décembre 2009.
Fabienne Segers
Le Directeur

Référence de publication: 2010006344/24.

(090201146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Legacy Pharmaceuticals International (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 150.226.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the eighteenth day of December.

Before us, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem (Grand-Duchy of Luxembourg),
there appeared:

"Legacy Pharmaceuticals International Holdings (Luxembourg) S.a r.l.", a société a responsabilité limitée incorporated
and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 65, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte L-1331 Luxembourg, whose registration with the Luxembourg Trade and Companies’ Register is
currently pending, constituted today by the undersigned notary,

duly represented by Mr Francois DEPREZ, licencié en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in
Luxembourg on 18 December 2009.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in the hereabove stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which it declares organised and the articles
of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owner of the shares created hereafter and all those who may become
shareholders in the future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (the "Company") which shall be
governed by the law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended (the "Law"), as well as by these
articles of incorporation.

Art.2,. The purpose of the Company is the holding of participations or interests, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.
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The Company may raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including
bonds, by accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and
conditions of the law.

The Company may further guarantee, grant security in favor of third parties to secure its obligations or the obligations
of companies in which it holds a direct or indirect participation or interest or which form part of the same group of
companies as the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect partici-
pation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will assume the name of "Legacy Pharmaceuticals International (Luxembourg) S.a r.l."

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg City. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its shareholders. Within the
same borough, the registered office may be transferred through simple resolution of the manager or the board of ma-
nagers.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the manager or, in case of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determines that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary mea-
sures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares
Art. 6. The Company’s share capital is set at twenty-five thousand US dollars (USD 25,000.-) represented by twenty-
five thousand (25,000) shares with a par value of one US dollar (USD 1.-) each.
Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by the approval of (i) a majority of shareholders (ii) representing
at least three quarters of the share capital.

Art. 8. The Company will recognise only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art.9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Any inter vivos transfer to a new shareholder
is subject to the approval of such transfer given by shareholders representing at least three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholders may only be transferred to non-shareholders subject
to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of
the share capital. Such approval is, however, not required if the shares are transferred either to parents, descendants or
the surviving spouse.

The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise provided
by law.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency of any of the shareholders will not
cause the dissolution of the Company.

C. Management

Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who do not need to be shareholders.

The managers are appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office. They may be
dismissed freely at any time and without specific cause.

In the case of a sole manager, the Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager-.

In the case of several managers, the Company is managed by a board of managers composed of at least one A manager
and one B manager. In that case, the Company will be bound in all circumstances by the joint signature of any A manager
together with any B manager.

The sole manager, the board of managers and the Company may grant special powers by authentic proxy or power
of attorney by private instrument.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorize all acts and operations consistent with the
Company’s purpose.
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Art. 12. In case of several managers, the board of managers may choose from among its members a chairman, and may
choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, and who
shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and of the shareholders.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise
indicated in the notice of meeting.

The chairman shall preside at all meetings of the board of managers, but in his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four hours in
advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by cable, telegram,
telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A special convening notice will not be required
for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.
No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex, e-
mail or facsimile another manager as his proxy. A manager may represent one or more of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting
by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers, including at least one
A manager and one B manager, are present or represented at a meeting of the board of managers.

Decisions shall be taken by a majority of votes of all the managers present or represented at such meeting, whereby
the affirmative votes of at least one A manager and one B manager shall be required. In case of a tied vote, the chairman
shall have a casting vote.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by any two managers. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial
proceedings or otherwise shall be signed by the chairman, by any two managers or by any person duly appointed to that
effect by the board of managers.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 15. The manager(s) do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorized agents only and are therefore merely respon-
sible for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 16. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the number of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 17. Unless otherwise provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by
shareholders owning more than half of the share capital. The shareholders may not change the nationality of the Company
otherwise than by unanimous consent. Any other amendment of the articles of association requires the approval of (I) a
majority of shareholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

Art. 18. If the Company is composed of a sole shareholder, such shareholder exercises the powers granted to the
meeting of shareholders by the provisions of section Xll of the Law.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 19. The Company’s year commences on the first day of January of each year and ends on the last day of December
of the same year.

Art. 20. Each year on 31 December, the accounts are closed and the manager(s) prepare an inventory including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory and
balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Each year, five per cent (5%) of the net profit are set aside for the establishment of a statutory reserve, until
such reserve amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders.
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Art. 22. The sole manager or the board of managers, as the case may be, or the general meeting of shareholders may
decide to pay interim dividends, provided that (i) interim accounts have been drawn-up by the manager or board of
managers showing that sufficient funds are available for distribution and (ii) the amount to be distributed does not exceed
total profits made since the end of the last fiscal year for which the annual accounts have been approved, Increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and any sums to be allocated
to a reserve pursuant to the requirements of law or of these articles of association.

Art. 23. The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder
(s) or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal
reserve.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24, In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will determine
their powers and fees. The liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment
of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realization of the assets, after payment of the liabilities, shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined In accordance with the Law.

Subscription and Payment

All of the twenty-five thousand (25,000) shares have been subscribed by Legacy Pharmaceuticals International Holdings
(Luxembourg) S.a r.l., prenamed.

All the shares subscribed are fully paid-up in cash so that the amount of twenty-five thousand US dollars (USD 25,000.-)
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional provisions

The first financial year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall end on the 31 December
2010.

Expenses

The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro.

Resolutions of the sole shareholder
The above named person, representing the entire subscribed capital, has immediately proceeded to pass the following
shareholder’s resolutions:
1. The registered office of the Company shall be 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte L-1331 Luxembourg.
2. The following persons are appointed as A managers of the Company for an indefinite period:

- Michael R. Danzi, pharmaceutical industry executive, born on 5 September 1959 in Tripoli, Libya, with professional
address at 959 South Coast Drive, Suite 325, Costa Mesa, California, U.S.A.; and

- Thomas Mooy, pharmaceutical industry executive, born on 8 December 1958 in Amsterdam, Holland, with profes-
sional address at 959 South Coast Drive, Suite 325, Costa Mesa, California, U.S.A.

3. The following person is appointed as a B manager of the Company for an indefinite period:

- Cédric Carnoye, employee, born on 24 September 1982 in Charleroi (Belgium), with professional address at 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte L-1331 Luxembourg;

- Hugo Froment, employee, born on 22 February 1974 in Laxou (France), with professional address at 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte L-1331 Luxembourg; and

- Sébastien Eugene Andre, employee, born on 29 October 1974 in Metz (France), with professional address at 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte L-1331 Luxembourg
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that upon request of the above-appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French translation and in case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing parties, known to the notary by first and last name, civil status and
residence, said appearing parties signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede

L’an deux mille neuf, le dix-huit décembre.
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Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

a comparu:

"Legacy Pharmaceuticals International Holdings (Luxembourg) S.a r.l.", une société a responsabilité limitée constituée
et existant selon les lois du Luxembourg, dont I'immatriculation auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg est en cours, ayant son siége social au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg,
constituée aujourd’hui par le notaire soussigné,

ici représentée par Monsieur Frangois DEPREZ, licencié en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration
sous seing privé donnée a Luxembourg le 18 décembre 2009.

Ladite procuration paraphée ne varietur par le comparant et par le notaire restera annexée au présent acte pour étre
soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1. |l est formé par le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront le devenir par la
suite, une société a responsabilité limitée (private limited company) (la "Société") qui sera régie par la loi du 10 ao(t 1915
concernant les sociétés commerciales telle que modifiée (la "Loi"), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations ou d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises ou étrangeéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute
autre maniére ainsi que 'aliénation par la vente, I'échange ou toute autre maniére de valeurs mobilieres de toutes espéces
et la gestion, le controdle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut rassembler des fonds, notamment en faisant des emprunts sous quelque forme que ce soit ou en
émettant tous titres participatifs ou tous titres représentatifs d’'une dette, incluant des obligations, en acceptant toute
autre forme d’investissement ou en accordant tous droits de toute nature, conformément aux dispositions de la loi.

La Société peut également garantir, accorder des slretés a des tiers pour garantir ses obligations ou les obligations de
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou les intéréts ou des sociétés qui font partie
du méme groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle
détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour
accomplissement de ses objets.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de "Legacy Pharmaceuticals International (Luxembourg) S.a r.l.".

Art. 5. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-
Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision de I'assemblée générale des associés. Le siége social peut étre transféré
au sein de la méme commune par simple résolution du gérant ou du conseil de gérance.

Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par simple
décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, du conseil de gérance.

Au cas ou le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée entre ce siége
social et des personnes a I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, le siege social pourra étre provisoirement
transféré a I'étranger jusqu’a cessation compléete de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois
aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembour-
geoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a vingt-cinq mille dollars US (USD 25.000.-) représenté par vingt-cinq
mille (25.000) parts sociales d’une valeur d’un dollar US (USD 1.-) chacune.

Chagque part sociale donne droit a une voix dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord (i) de la majorité des associés (i)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chaque part sociale. Des copropriétaires indivis de parts
sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.
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En cas de déceés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

La Société peut avoir un ou plusieurs associés avec un nombre maximal de quarante (40) sauf dispositions |égales
contraires.

Art. 10. Le déces, I'interdiction, la dissolution, la faillite ou I'insolvabilité de I'un des associés ne saurait entrainer la
dissolution de la Société.

C. Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Les gérants sont nommeés par 'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat. Les gérants
sont librement et a tout moment révocables.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée en toutes circonstances par la signature de son gérant unique.

En cas de plusieurs gérants, la Société est administrée par un conseil de gérance composé d’au moins un gérant A et
un gérant B. Dans ce cas, la Société sera engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’un gérant A et d’un
gérant B.

Le gérant unique, le conseil de gérance et la Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration
authentique ou sous seing privé.

Vis-a-vis des tiers, le gérant unique, ou en cas de plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son
objet.

Art. 12, Lorsqu’il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance pourra choisir parmi ses membres un président et un
vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant et qui sera en charge de la tenue
des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et des assemblées générales des associés.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans lavis de
convocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que I'avis de convocation
n’en dispose autrement.

Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de gérance pourra désigner
a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence pro tempore de ces
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de communication similaire. Une convo-
cation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance. Aucun avis de convocation n’est requis lorsque
tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du conseil de gérance ou lorsque des résolutions écrites
sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par céble,
télégramme, télex, e-mail ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut présenter plusieurs de
ses collegues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens
de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre les unes les autres.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants, y compris au
moins un gérant A et un gérant B, est présente ou représentée a la réunion du conseil de gérance.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion, pour lesquelles
le vote positif d’au moins un gérant A et un gérant B est exigé. En cas d’égalité des voix, le président a voix prépondérante.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, 'ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne dliment désignée a cet effet par le
conseil de gérance.

Art. 14. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.
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Art. 15. Le ou les gérant(s) ne contracte(nt), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

D. Décisions de P’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 16. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qu’il détient. Chaque
associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'’il possede ou représente.

Art. 17. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social. Les
associés ne peuvent, si ce n’est a I'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toute autre modification des statuts
nécessite I'accord de (i) la majorité des associés (ii) représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 18. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a 'assemblée des associés par les
dispositions de la section Xll de la Loi.

E. Année sociale - Bilan - Répartition
Art. 19. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le dernier jour de décembre de la méme année.

Art. 20. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs de I'actif et du passif de la Société. Chaque associé peut prendre communication au siége
social de la Société de cet inventaire et du bilan.

Art. 21. Chaque année, cinq pour cent (5%) sont prélevés sur le bénéfice net pour la constitution d’une réserve jusqu’a
ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 22. Le gérant unique, ou le conseil de gérance, ou I'assemblée générale des associés peut décider de payer des
acomptes sur dividendes, a condition que (i) un état comptable ait été préparé par le gérant ou le conseil de gérance,
duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution et (i) les fonds a distribuer n’excédent pas le
montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distri-
buables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’une obligation légale ou
statutaire.

Art. 23. La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable a I'associé/aux associés par une résolution de
I'associé/des associés ou du/des gérant(s), sous réserve de toute disposition légale concernant l'inaliénabilité du capital
social et de la réserve légale.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. En cas de dissolution de la Société, la Société sera liquidée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou les
liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de 'actif et le paiement des dettes de la Société.

Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du paiement des dettes sera partagé entre les associés en proportion
des parts sociales détenues par eux dans la Société.

Art. 25. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions de la Loi.
Souscription et Libération

Toutes les vingt-cing mille (25.000) parts sociales ont été souscrites par Legacy Pharmaceuticals International Holdings
(Luxembourg) S.a r.l., prénommée.

Toutes les parts sociales souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de vingt-cinq
mille dollars US (USD 25.000) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2010.
Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille cinq cents euros.

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique représentant la totalité du capital social, a pris les
résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte L-1331 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants A de la Société pour une durée indéterminée:
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- Michael R. Danzi, pharmaceutical industry executive, né le 5 septembre 1959 a Tripoli, Libye, ayant son adresse
professionnelle a 959 South Coast Drive, Suite 325, Costa Mesa, Californie, Etats-Unis; et

- Thomas Mooy, pharmaceutical industry executive, né le 8 décembre 1958 a Amsterdam, Pays-Bas, ayant son adresse
professionnelle a 959 South Coast Drive, Suite 325, Costa Mesa, Californie, Etats-Unis.

3. Les personnes suivantes sont nommées gérants B de la Société pour une durée indéterminée:

- Cédric Carnoye, employé, né le 24 septembre 1982a Charleroi (Belgique), ayant son adresse professionnelle a 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte L-1331 Luxembourg; et

- Hugo Froment, employé, né le 22 février 1974 a Laxou (France), ayant son adresse professionnelle a 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte L-1331 Luxembourg;

- Sébastien Eugéne Andre, employé, né le 29 octobre 1974 a Metz (France), ayant son adresse professionnelle a 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte L-1331 Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande de la méme partie comparante et en cas de
divergences entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire de la partie comparante a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: F. DEPREZ, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 23 décembre 2009. Relation: EAC/2009/16072. Regu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2010006264/374.
(090201353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

New International Canadian Holding Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: CAD 327.010.000,10.
Siege social: L-1648 Luxembourg, 46, place Guillaume II.
R.C.S. Luxembourg B 145.671.

Suite au conseil de gérance tenu en date du 15 mai 2009, les gérants ont décidé de transférer le siége social de la

société du 28, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg au 46, Place Guillaume Il, L-1648 Luxembourg, avec effet au 1 " mai
2009.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010006514/13.
(090201392) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Visma Holdings Lux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: NOK 2.799.895.145,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 115.985.

CLOTURE DE LIQUIDATION
La liquidation de la société Visma Holdings Lux S.a r.I., décidée par acte du notaire Maitre Joseph Elvinger en date du
25 novembre 2009, a été cléturée par résolution de I'associé unique en date du 23 décembre 2009.

Les livres et documents de la société seront conservés pendant cing ans au siége social de Alter Domus Liquidation
Services S.ar.l., au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2010006516/15.
(090200964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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ProLogis Spain IX Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 780.000,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 79.907.

Il résulte d’'une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siége social de la société, actuellement situé au 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38
Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aot 2009.

2) Le siége social de I'associé et/ou de 'administrateur, a/ont été transféré du 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg,
au 34-38 Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aoGt 2009.

Luxembourg, le 5 aolt 2009.
Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010006586/17.

(090201134) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Platino S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 119.703.

Extrait des Résolutions de I'Associé unique prises en date du 21 décembre 2009

L’Associé unique de PLATINO S.A. (la "Société") a décidé comme suit:

- d’accepter la démission de Doeke van der Molen de sa fonction d’administrateur et ce avec effet au 06 décembre
2009;

- d’accepter la démission de Paul Lefering de sa fonction d’administrateur et ce avec effet au 06 décembre 2009;

- de nommer Hille-Paul Schut, ayant son adresse professionnelle au 20, rue de la poste, L-2346 Luxembourg, admi-
nistrateur, avec effet au 06 décembre 2009 et jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en 2014;

- de nommer Richard van’t Hof, ayant son adresse professionnelle au 20, rue de la poste, L-2346 Luxembourg, admi-
nistrateur, avec effet au 06 décembre 2009 et jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en 2014;

Luxembourg, le 21 décembre 2009.
Séverine Canova
Administrateur

Référence de publication: 2010006519/19.

(090200706) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

ProLogis Spain X S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 650.000,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 79.908.

Il résulte d’'une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siége social de la société, actuellement situé au 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38
Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aoit 2009.

2) Le siege social de I'associé et/ou de 'administrateur, a/ont été transféré du 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg,
au 34-38 Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aoGt 2009.

Luxembourg, le 5 aolt 2009.
Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Représenté par Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010006588/17.

(090201137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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ProlLogis Poland LXXXIX S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 126.996.

Il résulte d’une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siége social de la société, actuellement situé au 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38
Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aot 2009.

2) Le siége social de I'associé et/ou de 'administrateur, a/ont été transféré du 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg,
au 34-38 Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aot 2009.

Luxembourg, le 5 aolt 2009.
Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Représenté par Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010006563/17.
(090201158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

ProLogis UK XVII S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 70.896.

Il résulte d’une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siege social de la société, actuellement situé au 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38
Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aolt 2009.

2) Le siége social de I'associé et/ou de 'administrateur, a/ont été transféré du 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg,
au 34-38 Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 ao(t 2009.

Luxembourg, le 5 aolt 2009.
Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Représenté par Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010006564/17.
(090201190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Stankowitz Innovation S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-6562 Echternach, 117, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 113.199.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Eschternach, le 29.12.2009. Signature.

Référence de publication: 2010006782/10.
(090200725) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Icarus Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2419 Luxembourg, 7, rue du Fort Rheinsheim.
R.C.S. Luxembourg B 37.946.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2010006783/10.
(090200850) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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GELF Langenbach (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 4.592.500,00.
Siége social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 136.017.

In the year two thousand and nine, on the first day of December.

Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

GELF Investments (Lux) S.a r.l., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg, registered with the Luxembourg
trade and companies’ register under number B 117.053,

duly represented by Mrs Andrea Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in
Luxembourg, on 1 December 2009.

This proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to this document in order to be registered therewith.

Such appearing party is the sole shareholder (the "Sole Shareholder") of GELF Langenbach (Lux) S.a r.l., incorporated
and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 8, rue Heine, L-1720
Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies’ register under number B 136.017, incorporated
pursuant to a deed of Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, on 25 January
2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations of 6 March 2008, number 569 (the "Company").

The Sole Shareholder, representing the entire share capital, takes the following resolutions:
First resolution

The Sole Shareholder resolves to change the par value of the shares of the Company from its current amount of one
hundred twenty-five euro (EUR 125) to an amount of one euro (EUR 1) per share.

Accordingly, the share capital of the Company will be represented by twelve thousand five hundred (12,500) shares
which are all held by the Sole Shareholder.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the Company’s share capital from its current amount of twelve thousand
five hundred euro (EUR 12,500) up to an amount of four million five hundred ninety-two thousand five hundred euro
(EUR 4,592,500) through the issuance of four million five hundred eighty thousand (4,580,000) new shares with a par
value of one euro (EUR 1) each.

The four million five hundred eighty thousand (4,580,000) new shares will be subscribed and fully paid up by the Sole
Shareholder, represented as aforementioned, at a subscription price of four million five hundred eighty thousand euro
(EUR 4,580,000) through a contribution in kind (the "Contribution") consisting in a claim of the Sole Shareholder as lender
against the Company as borrower in an amount of four million five hundred eighty thousand euro (EUR 4,580,000) (the
"Claim").

The Contribution will be entirely allocated to the share capital of the Company.

The evidence of the existence and the value of the Contribution have been produced to the undersigned notary,
including i.a. a balance sheet of the Sole Shareholder evidencing its claim against the Company and valuation certificates
executed by each of the Sole Shareholder and the Company, which conclusions are as follows: "As of the date hereof
and given the market conditions and other circumstances prevailing at the date of this valuation report, the Claim is
estimated to have a total value amounting to four million five hundred eighty thousand euro (EUR 4,580,000). Further-
more, there has been no decrease in the value of the Claim since the date of the present certificate.”

The Sole Shareholder resolves to authorise Mr. Pierre Beissel, Mr. Sebastien Binard and/or Mrs. Andrea Hoffmann, all
professionally residing in Luxembourg, acting individually, to make the appropriate amendments in the shareholders’
register of the Company in order to reflect the abovementioned capital increase.

Third resolution

As a consequence, the Sole Shareholder resolves to amend the first paragraph of article 5 of the Company’s articles
of incorporation which shall now read as follows:

" Art. 5. Share capital. The Company’s share capital is set at four million five hundred ninety-two thousand five hundred
euro (EUR 4,592,500) represented by four million five hundred ninety-two thousand five hundred (4,592,500) shares with
a par value of one euro (EUR 1) each."
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Estimation of costs

The costs, expenses, fees and charges, in any form whatsoever, which are to be borne by the Company or which shall
be charged to it in connection with its capital increase, have been estimated at about EUR 3,300.-.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that upon request of the appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version; upon request of the appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the person appearing known to the notary by her name, first name, civil status and
residence, this person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille neuf, le premier décembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

GELF Investments (Lux) S.a r.l., une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social a 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg sous le numéro B 117.053,

ici représentée par Madame Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration
sous seing privé donnée a Luxembourg, le 1 € décembre 2009.

La procuration signée "ne varietur" par le mandataire et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
é&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante est I'associé unique (I"'Associé Unique") de GELF Langenbach (Lux) S.a r.l., une société a responsabilité
limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social a 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 136.017, constituée suivant acte
recu par Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg, en date du 25 janvier
2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations le 6 mars 2008, numéro 569 (la "Société").

L’Associé Unique, représentant l'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé Unique décide de réduire la valeur nominale des parts sociales de la Société de sa valeur actuelle de cent
vingt-cinq euros (EUR 125) a un montant d’un euro (EUR 1) par part sociale.

Par conséquent, le capital social de la Société sera représenté par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales qui
sont toutes détenues par I’Associé Unique.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide d’augmenter le capital social de la Société de son montant actuel de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500) jusqu’a un montant de quatre millions cinq cent quatre-vingt-douze mille cinq cents euros (EUR
4.592.500) par I’émission de quatre millions cinq cent quatre-vingt mille (4.580.000) nouvelles parts sociales d’une valeur
nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

Les quatre millions cinq cent quatre-vingt mille (4.580.000) nouvelles parts sociales ont été souscrites et libérées par
I’Associé Unique, ici représenté comme il est dit, a un prix de souscription de quatre millions cinq cent quatre-vingt mille
euros (EUR 4.580.000) par un apport en nature (I""Apport") consistant en une créance de I’Associé Unique en tant que
préteur contre la Société en tant qu'emprunteur d’'un montant de quatre millions cinq cent quatre-vingt mille euros (EUR
4.580.000) (la "Créance").

L’Apport est entiérement affecté au capital social de la Société.

La preuve de I'existence et de la valeur totale de ’Apport a été soumise au notaire soussigné, en ce compris un bilan
de I’Associé Unique prouvant sa créance contre la Société et des certificats d’évaluation signés par I'Associé Unique et
par la Société, dont les conclusions sont comme suit: "En date du présent certificat et eu égard aux conditions de marché
et autres éléments courant a la date de ce rapport d’évaluation, la Créance est estimée a une valeur de quatre millions
cinqg cent quatre-vingt mille euros (EUR 4.580.000). En outre, aucune diminution de la valeur de I'’Apport n’a eu lieu depuis
la date du présent certificat.”

L’Associé Unique décide d’autoriser M. Pierre Beissel, M. Sébastien Binard ou Mme Andrea Hoffmann, tous avec
adresse professionnelle a Luxembourg, agissant individuellement, a faire les modifications nécessaires dans le registre des
parts sociales de la Société afin de refléter 'augmentation de capital ci-dessus.

Troisiéme résolution

Par conséquent, I’Associé Unique décide de modifier le premier paragraphe de l'article 5 des statuts de la Société qui
aura la teneur suivante:
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" Art. 5. Capital social. Le capital social est fixé 4 la somme de quatre millions cinq cent quatre-vingt-douze mille cing
cents euros (EUR 4.592.500), représenté par quatre millions cinq cent quatre-vingt-douze mille cinq cents (4.592.500)
parts sociales d’une valeur nominale d’'un euro (EUR 1) chacune."

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de 'augmentation de son capital, s’éléve a environ EUR 3.300,-.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire instrumentant par nom, prénom
usuel, état et demeure, ladite comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. HOFFMANN et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 10 décembre 2009. Relation: LAC/2009/53357. Regu soixante-quinze euros
(75 €).
Le Receveur (signé): F. SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 28 décembre 2009. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2010006298/127.
(090200619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

ProLogis Spain VIl S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 375.000,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 78.791.

Il résulte d’'une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siége social de la société, actuellement situe au 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38
Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 ao(t 2009.

2) Le siege social de 'associé et/ou de 'administrateur, a/ont été transféré du 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg,
au 34-38 Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aoGt 2009.

Luxembourg, le 5 aolt 2009.
Pour la société
ProlLogis Directorship S.a r.l.
Représenté par Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010006582/17.
(090201126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

ProLogis Spain VIII S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 690.000,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 79.906.

Il résulte d’'une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siége social de la société, actuellement situé au 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38
Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aot 2009.

2) Le siege social de I'associé et/ou de 'administrateur, a/ont été transféré du 18 Boulevard Royal L-2449 Luxembourg,
au 34-38 Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aoGt 2009.

Luxembourg, le 5 aolt 2009.
Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2010006584/17.
(090201130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.
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Unity Foundation, Fondation.
Siege social: L-1635 Luxembourg, 17, allée Léopold Goebel.
R.C.S. Luxembourg G 95.

Comptes annuels au 31 décembre 2008 (L'annexe ci-jointe fait partie intégrante des comptes annuels)

Bilan au 31 décembre 2008

LEG TION

ACTIF Val. brutes  Corr.valeur 2008 2007
EUR EUR

C. ACTIF IMMOBILISE

IIl. Immobilisations corporelles . . .................... 2 358,73 (1 454,28) 904,45 1 690,69

Total (C) . ovii i 2 358,73 (1 454,28) 904,45 1 690,69

D. ACTIF CIRCULANT

Il. Créances

1. Créance résultant de ventes et prestations de service

a) dont la durée est inférieure ou égaleatan.......... 137415 (1174,15) 200,00 0,00

4. Autres créances

a) dont la durée est inférieure ou égaleatan.......... 181,22 0,00 181,22 74,62

lll. Valeurs mobilieres

3. Autres valeurs mobilieres . . ........... ... oL 0,00 0,00 0,00 100 000,00

IV. Avoirs en banque, avoirs en compte chéques postaux,

chéquesetencaisse..........couiiuininnnen.. 402 070,81 0,00 402 070,81 217 987,92

E. COMPTES DE REGULARISATION ... ............. 12 301,33 0,00 12301,33 0,00

Total (DHE) . ..o 415 927,51 (117415) 414 753,36 318 062,54

TOTALGENERAL (C+D+E) . ...t 415 657,81 319 753,23

PASSIF 2008 2007
EUR EUR

A. FONDS ASSOCIATIFS

I. Fonds associatifs . . . ... ... 58 435,44 58 435,44

V. RESUItAtS FePOrtes . . . .ottt et e 210 931,35 275 660,02

VI. Résultats de exercice . ... ..ovvt vttt et et e 29 921,21 (64 728,67)

Total (A) ..ot 299 288,00 269 366,79

C. DETTES

4. Dettes sur achats et prestations de service

a) dont la durée résiduelle est inférieureouégaleatan............. ... ... ..... 5 660,00 5 660,00

8. Dettes fiscales et au titre de la sécurité sociale

a)dettes fiscales . . .. ..ot 3259.30 249.80

b) dettes au titre de la sécurité sociale . . .. ... ... . . L 0,00 1308,78

9. Autres dettes

a) dont la durée résiduelle est inférieure ouégaleatan............ ... ... ... ... 30 569,33 16 167,86

D. COMPTES DE REGULARISATION . .. ..o e 49 881,18 0,00

D.b. FONDS DEDIES

I. Fonds dédiés sur subventions . . ... ... ... .. 27 000,00 27 000,00

Total (CHDHDD) . . oo 116 369,81 50 386,44

TOTAL GENERAL (A+C+D+D.b) . . ..o e 415 657,81 319 753,23

Compte de profits et Pertes de I'exercice 2008

CHARGES 2008 2007
EUR EUR

2. a) Consommation de marchandises et de matiéres premiéres et consommables . . . . . 5179,49 11 596,03

b) Autres charges externes . .. ... ... . e 26 209,74 14 863,50

3.Fraisde personnel . .. ... .

a) salaires et traitemMents . . . . .ottt t i e 75281,17 48 089,30

b) charges sociales couvrant les salaires et traitements . . .. ...................... 8 131,39 5137,31
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4. Corrections de valeur
a) sur immobilisations corporelles . . . ... ... . L 786,24 48,31
b) sur éléments de lactif circulant . . . .. ... .. . . L 0,00 590,00
5. Autres charges d’exploitation . . .. ... ... i e 403 369,30 232 741,44
7. Intéréts et charges assimilées
b) autresintéréts et charges .. ... . .. 883,43 478,42
13. Résultat de Pexercice . . .. ..o vttt 29 921,21 0,00
Total . o 549 761,97 313 544,31
PRODUITS 2008 2007

EUR EUR
1. Montant net du chiffre d’affaires . . .. ... ... ... L 540 922,64 240 240,91
7. Autres intéréts et produits assimilés
b) autres intéréts et produits assimilés . . ....... ... .. . L i 8 839,33 8 574,73
9. Produits exceptionnels . . .. ... e 0,00 0,00
10. Résultat de Pexercice . . .. ..o vttt 0,00 64 728,67
Total . o 549 761,97 313 544,31

Annexe

Note 1. Généralités. UNITY FOUNDATION a été constituée le 12 avril 1991. Elle a pour but la fourniture d’aide aux
personnes en difficulté, la promotion d’activités sociales utiles a la communauté, I'octroi de préts a ceux engagés dans
des projets de service a leur prochain et le développement socio-économique dans les pays en voie de développement
et dans le monde entier.

Note 2. Principes, Régles et Méthodes comptables.
Principes généraux:

Les comptes annuels ont été établis conformément aux dispositions légales et réglementaires luxembourgeoises et
aux pratiques comptables généralement admises au Luxembourg.

L’association tient sa comptabilité en EUR; le bilan et le compte de profits et pertes sont exprimés dans cette monnaie.

- Le conseil d’administration décide de reporter I'excédent de I'exercice qui s’éleve a 29.921,21 EUR comme suit:

Excédent (+) ou insuffisance (-) reportés au 1/01/2008 . .. .. ... .. ... . .. . ... 210.931,35 EUR
Excédentde Pexercice .. ... ... . . 29.921.21 EUR
Excédent (+) ou insuffisance (-) reportés au 31/12/2008 . . . ... ... .. .. i 240.852,56 EUR

Note 3. Fonds dédiés. La rubrique "Fonds dédiés" est constituée, a la cl6ture de I'exercice, de la partie des subventions
recue de tiers financeurs et inscrite dans les produits du compte de résultat et qui n’a pas pu &tre utilisée au cours de
cet exercice, conformément a I'engagement pris a leur égard.

Projet Mali -Wells: EUR 27.000,00.

PKF ABAX Audit
Réviseurs d’Entreprises

Référence de publication: 2010006387/91.

(090200738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2009.

Engel Lux 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 116.056.

En date du 23 décembre 2009, du fait de la cléture de liquidation de I'associé unique Visma Holdings Lux S.a r.l., avec
siege social au 7A, Rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, Archangel AS, avec siége social au 56, Karenslyst Allé, 0278
Oslo, Norvege, devient associé unique avec 14 157 509 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 décembre 2009. Signature.
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