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JPMorgan Portfolio Strategies Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 89.734.

Notice is hereby given that the

ANNUAL GENERAL MEETING

of Shareholders (the "Meeting") of JPMorgan Portfolio Strategies Funds (the "Company") will be held on Friday, 29
January 2010 at 3:00 p.m. (Luxembourg time), at the Registered Office of the Company, as set out above, with the following
Agenda:

Agenda:

1. Presentation and approval of the Report of the Board of Directors for the accounting year ended September 30,
2009.

2. Presentation of the Report of the Auditors for the accounting year ended September 30, 2009.
3. Approval of the Financial Statements for the accounting year ended September 30, 2009.
4. Discharge of the Board of directors in respect of their duties carried out for the accounting year ended September

30, 2009.
5. Approval of Directors' Fees.
6. Re-election of Mr Jacques Elvinger, Mr Berndt May, Ms Andrea L Hazen, Mr Iain Saunders, Mr Pierre Jaans, Mr

Robert van der Meer and Mr Jean Frijns to serve as Directors of the Company, until the next Annual General
Meeting of Shareholders, approving the Financial Statements for the accounting year ending on September 30, 2010.

7. Re-election of PricewaterhouseCoopers S.à r.l. to serve as Auditors until the Annual General Meeting of Share-
holders, approving the Financial Statements for the accounting year ending on September 30, 2010.

8. Allocation of the results for the accounting year ended September 30, 2009.
9. Consideration of such other business as may properly come before the Meeting.

VOTING

Resolutions on the agenda of the Meeting will require no quorum and will be taken at the majority of the votes
expressed by the Shareholders present or represented at the Meeting.

VOTING ARRANGEMENTS

Shareholders who cannot personally attend the Meeting are requested to use the prescribed Form of Proxy (available
at the registered office of the Company or via the Internet site www.jpmorgan.com/assetmanagement/extra) and return
it no later than by close of business in Luxembourg on Wednesday, 27 January 2009 at the Registered Office of the
Company (Client Services Department, fax +352 3410 8000).

By order of the Board of Directors.

Référence de publication: 2010002609/41/35.

JPMorgan Portfolio Strategies Funds II, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 112.483.

Notice is hereby given that the

ANNUAL GENERAL MEETING

of Shareholders (the "Meeting") of JPMorgan Portfolio Strategies Funds II (the "Company") will be held on Friday, 29
January 2010 at 14:00 (Luxembourg time), at the Registered Office of the Company, with the following Agenda:

Agenda:

1. Presentation and approval of the Report of the Board of Directors for the accounting year ended September 30,
2009.

2. Presentation of the Report of the Auditors for the accounting year ended September 30, 2009.
3. Approval of the Financial Statements for the accounting year ended September 30, 2009.
4. Discharge of the Board of Directors in respect of their duties carried out for the accounting year ended September

30, 2009.
5. Approval of Directors' Fees.
6. Re-election of Mr Iain Saunders, Mr Pierre Jaans, Mr Jean Frijns, Mr Robert van der Meer, Mr Berndt May, Ms

Andrea Hazen and Mr Jacques Elvinger to serve as Directors of the Company until the Annual General Meeting of
Shareholders approving the Financial Statements for the accounting year ending on September 30, 2010.
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7. Re-election of PricewaterhouseCoopers S.à r.l. to serve as Auditors until the Annual General Meeting of Share-
holders, approving the Financial Statements for the accounting year ending on September 30, 2010.

8. Allocation of the results for the accounting year ended September 30, 2009.
9. Consideration of such other business as may properly come before the Meeting.

Voting
Resolutions on the Agenda of the Meeting will require no quorum and will be taken at the majority of the votes

expressed by Shareholders present or represented at the Meeting.

Voting Arrangements
Shareholders who cannot personally attend the Meeting are requested to use the prescribed Form of Proxy. Com-

pleted Forms of Proxy must be received by no later than the close of business in Luxembourg on Wednesday, 27 January
2010 at the Registered Office of the Company (Client Services Department, fax +352 3410 8000).

By order of the Board of Directors.
Référence de publication: 2010002610/755/33.

Alpha Square S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 138.916.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu vendredi 22 janvier 2010 à 14:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 30/09/2009.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d´Administration.
Référence de publication: 2010002617/1267/15.

JPMorgan Investment Strategies Funds II, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 115.173.

Notice is hereby given that the

ANNUAL GENERAL MEETING
of Shareholders (the "Meeting") of JPMorgan Investment Strategies Funds II (the "Company") will be held on Friday,

29 January 2010 at 13:00 (Luxembourg time), at the Registered Office of the Company, with the following Agenda:

Agenda:

1. Presentation and approval of the Report of the Board of Directors for the accounting year ended September 30,
2009.

2. Presentation of the Report of the Auditors for the accounting year ended September 30, 2009.
3. Approval of the Financial Statements for the accounting year ended September 30, 2009.
4. Discharge of the Board of Directors in respect of their duties carried out for the accounting year ended September

30, 2009.
5. Approval of Directors' Fees.
6. Re-election of Mr Iain Saunders, Mr Pierre Jaans, Mr Jean Frijns, Mr Robert van der Meer, Mr Berndt May, Ms

Andrea Hazen and Mr Jacques Elvinger to serve as Directors of the Company until the Annual General Meeting of
Shareholders approving the Financial Statements for the accounting year ending on September 30, 2010.

7. Re-election of PricewaterhouseCoopers S.à r.l. to serve as Auditors until the Annual General Meeting of Share-
holders, approving the Financial Statements for the accounting year ending on September 30, 2010.

8. Allocation of the results for the accounting year ended September 30, 2009.
9. Consideration of such other business as may properly come before the Meeting.

Voting
Resolutions on the Agenda of the Meeting will require no quorum and will be taken at the majority of the votes

expressed by Shareholders present or represented at the Meeting.

1635



Voting Arrangements

Shareholders who cannot personally attend the Meeting are requested to use the prescribed Form of Proxy. Com-
pleted Forms of Proxy must be received by no later than the close of business in Luxembourg on Wednesday, 27 January
2010 at the Registered Office of the Company (Client Services Department, fax +352 3410 8000).

By order of the Board of Directors.

Référence de publication: 2010002614/755/33.

Paro S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9053 Ettelbruck, 45, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 45.366.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de la société qui se tiendra extraordinairement le lundi 25 janvier 2010 à 10.00 hrs au siège social de la société à L -
9053 Ettelbruck, 45, Avenue J.F. Kennedy, avec

Ordre du jour:

1. Présentation et discussion des rapports du conseil d'administration et du commissaire aux comptes sur l'exercice
clôturé au 31.12.2008;

2. Présentation et approbation des comptes annuels arrêtés au 31.12.2008;
3. Affectation du résultat;
4. Décharge à donner aux organes de la société;
5. Décision à prendre sur base de l'article 100 de la loi modifiée du 10 août 1915;
6. Renouvellement du mandat des administrateurs et du commissaire sortants;
7. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010002620/561/20.

Nylof, Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 4.573.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à une

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui se tiendra le mardi 26 janvier 2010 à 10.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Adoption par la société de l'objet social d'une société de gestion de patrimoine familial («SPF») et de la dénomination
"NYLOF, société de gestion de patrimoine familial" et modification subséquente des articles afférents des statuts
qui auront dorénavant la teneur suivante:
"Il existe une société anonyme sous la dénomination de "NYLOF, société de gestion de patrimoine familial", qui
sera soumise à la loi du 11 mai 2007 relative à la création d'une société de gestion de patrimoine familial («SPF»)."
"La société a pour objet l'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d'instruments financiers au sens le plus
large et notamment:
a) toutes les valeurs mobilières et autres titres, y compris notamment les actions et les autres titres assimilables à
des actions, les parts de sociétés et d'organismes de placement collectif, les obligations et les autres titres de
créance, les certificats de dépôt, bons de caisse et les effets de commerce;
b) les titres conférant le droit d'acquérir des actions, obligations ou autres titres par voie de souscription, d'achat
ou d'échange;
c) les instruments financiers à terme et les titres donnant lieu à un règlement en espèces (à l'exclusion des instru-
ments de paiement), y compris les instruments du marché monétaire;
d) tous autres titres représentatifs de droits de propriété, de créances ou de valeurs mobilières;
e) tous les instruments relatifs à des sous-jacents financiers, à des indices, à des matières premières, à des matières
précieuses, à des denrées, métaux ou marchandises, à d'autres biens ou risques;
f) les créances relatives aux différents éléments énumérés sub a) à e) ou les droits sur ou relatifs à ces différents
éléments,
que ces instruments financiers soient matérialisés ou dématérialisés, transmissibles par inscription en compte ou
tradition, au porteur ou nominatifs, endossables ou non-endossables et quel que soit le droit qui leur est applicable.
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La société a en outre pour objet la prise de participation sous quelque forme que ce soit dans d'autres entreprises
luxembourgeoises ou étrangères à condition de ne pas s'immiscer dans la gestion de ces sociétés.
Elle peut aussi accorder sans rémunération des prêts, avances et garanties aux sociétés dans lesquelles elle a une
participation directe.
La société doit exercer son activité dans les limites tracées par la loi du 11 mai 2007 relative à la création d'une
société de gestion de patrimoine familial («SPF»)."

2. Modification de la clause relative à l'engagement de la société, qui aura dorénavant la teneur suivante:
"La société sera engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs, ou dans le
cas où il y aurait un seul administrateur par sa seule signature, sans préjudice des décisions à prendre quant à la
signature sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d'administration en vertu des
dispositions de l'article 10 des statuts."

3. Refonte et adjonction d'une traduction anglaise des statuts de la société; en cas de divergences entre le texte anglais
et français la version anglaise faisant foi.

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2010002629/29/45.

Investissements Fonciers Immobiliers "IFIM", Société Anonyme.
Siège social: L-9053 Ettelbruck, 45, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 27.161.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de la société qui se tiendra le lundi 25 janvier 2010 à 11.00 hrs au siège social de FIRELUX S.A. à L - 9053 Ettelbruck,
45, Avenue J.F. Kennedy, avec

Ordre du jour:

1. Présentation et discussion des rapports du conseil d'administration et du commissaire aux comptes sur l'exercice
clôturé au 31.12.2008;

2. Présentation et approbation des comptes annuels arrêtés au 31.12.2008;
3. Affectation du résultat;
4. Décharge à donner aux organes de la société;
5. Décision à prendre sur base de l'article 100 de la loi modifiée du 10 août 1915;
6. Elections statutaires;
7. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2010002628/561/20.

Febex Technique S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 33.873.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à une

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui se tiendra le 26 janvier 2010 à 10.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Adoption par la société de l'objet social d'une société de gestion de patrimoine familial («SPF») et de la dénomination
"FEBEX TECHNIQUE S.A., société de gestion de patrimoine familial" et modification subséquente des articles
afférents des statuts qui auront dorénavant la teneur suivante:
"Il existe une société anonyme sous la dénomination de "FEBEX TECHNIQUE S.A., société de gestion de patrimoine
familial", qui sera soumise à la loi du 11 mai 2007 relative à la création d'une société de gestion de patrimoine familial
(«SPF»)."
"La société a pour objet l'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d'instruments financiers au sens le plus
large et notamment:
a) toutes les valeurs mobilières et autres titres, y compris notamment les actions et les autres titres assimilables à
des actions, les parts de sociétés et d'organismes de placement collectif, les obligations et les autres titres de
créance, les certificats de dépôt, bons de caisse et les effets de commerce;
b) les titres conférant le droit d'acquérir des actions, obligations ou autres titres par voie de souscription, d'achat
ou d'échange;
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c) les instruments financiers à terme et les titres donnant lieu à un règlement en espèces (à l'exclusion des instru-
ments de paiement), y compris les instruments du marché monétaire;
d) tous autres titres représentatifs de droits de propriété, de créances ou de valeurs mobilières;
e) tous les instruments relatifs à des sous-jacents financiers, à des indices, à des matières premières, à des matières
précieuses, à des denrées, métaux ou marchandises, à d'autres biens ou risques;
f) les créances relatives aux différents éléments énumérés sub a) à e) ou les droits sur ou relatifs à ces différents
éléments,
que ces instruments financiers soient matérialisés ou dématérialisés, transmissibles par inscription en compte ou
tradition, au porteur ou nominatifs, endossables ou non-endossables et quel que soit le droit qui leur est applicable.
La société a en outre pour objet la prise de participation sous quelque forme que ce soit dans d'autres entreprises
luxembourgeoises ou étrangères à condition de ne pas s'immiscer dans la gestion de ces sociétés.
Elle peut aussi accorder sans rémunération des prêts, avances et garanties aux sociétés dans lesquelles elle a une
participation directe.
La société doit exercer son activité dans les limites tracées par la loi du 11 mai 2007 relative à la création d'une
société de gestion de patrimoine familial («SPF»)."

2. Modification, de la clause relative à l'engagement de la société, qui aura dorénavant la teneur suivante:
"La société sera engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs, ou dans le
cas où il y aurait un seul administrateur par sa seule signature, sans préjudice des décisions à prendre quant à la
signature sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d'administration en vertu des
dispositions de l'article 10 des statuts."

3. Refonte des statuts de la société.

Le conseil d'administration.
Référence de publication: 2010002630/29/45.

Acheron Portfolio Corporation (Luxembourg), Société Anonyme.
Siège social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché-aux-Herbes.

R.C.S. Luxembourg B 129.880.

An

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING
of shareholders of the Company, which will be held on 15 January 2010, at 10 a.m. Luxembourg time at the registered

office of the Company, in order to deliberate upon the following agenda:

Agenda:

1. Approval of the sale of the beneficial interest in the Acheron Portfolio Trust and the Lorenzo Tonti 2006 Trust
out of the assets of the Company

2. Granting of full power to the board of directors to negotiate during a two month period the Sale of the Acheron
Portfolio Trust and the Lorenzo Tonti 2006 Trust

3. Miscellaneous

For the board of directors.
Référence de publication: 2009149940/250/17.

Elcoteq SE, Société Européenne.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 134.554.

The shareholders are invited to attend the

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

of the Company scheduled to take place at 12.00 p.m. CET on 22 January 2010 (the "EGM").
The EGM will be held in Luxembourg, at the premises of Elcoteq SE, 19, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg.
Registration of the participants and distribution of voting coupons will start at 11.00 a.m. CET on the same day.
The meeting will be held before a public notary, Maître Martine SCHAEFFER, notary public in Luxembourg or any

replacement notary thereof.

The agenda of the EGM will contain the following items:

Agenda:

1. Decrease of the share capital of the Company from its current amount of eight million nine hundred and forty-four
thousand eight hundred and seventy-four Euros (EUR 8,944,874.-) to two million two hundred and thirty-six thou-
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sand two hundred and eighteen Euros and fifty cents (EUR 2,236,218.50), by allocating the balance of six million
seven hundred and eight thousand six hundred and fifty-five Euros and fifty cents (EUR 6,708,655.50) to a special
reserve or to absorb the losses of the Company, through the reduction of the par value of each series A share
from forty cents (EUR 0.40) each to ten cents (EUR 0.10) each and accordingly amendment of article 13 of the
articles of association of the Company;

2. Decrease of the par value of each series K share from four cents (EUR 0.04) each to one cent (EUR 0.01) each and
accordingly amendment of article 14 of the articles of association of the Company;

3. Increase of the authorised share capital of the Company from its current amount of twenty million Euros (EUR
20,000,000.-) up to two hundred million Euros (EUR 200,000,000.-) and accordingly amendment of article 21 of
the articles of association of the Company;

4. Authorization to the board of directors of the Company to issue new shares and convertible debts instruments
within the authorised share capital of the Company without reserving the existing shareholders a preferential
subscription right and accordingly amendment of article 22 of the articles of association of the Company,;

5. Deletion from the Company's articles of association of the right of a shareholder to request a redemption of shares
in case of a change or changes in the ownership of the Company resulting in a shareholder holding more than thirty-
three and one third (33 1/3) percent or, as the case may be, fifty (50) percent of the shares in the Company resulting
in corresponding deletion of articles 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113
and 114 of the Company's articles of association;

6. Change of the date of the Annual General Meeting of the shareholders from 23 March to 28 April each year and
accordingly amendment of article 54 of the articles of association of the Company; and

7. Restatement of the Company's articles of association in order to reflect those changes voted upon at the Extraor-
dinary General Meeting of the shareholders of the Company.

Note

The agenda items will be voted upon independently from each other and, as a result, some of the items may be carried
whereas others are not.

Authorization to the Board of Directors

The EGM will resolve in particular on the granting of the authorization to the Board of Directors of the Company of
the right to issue new shares in deviation from the shareholders' preferential subscription right within the limits of the
authorized share capital and up to an amount of two hundred million Euros (EUR 200,000,000.-).

Art. 22 of the articles of association of the Company will be amended in order to read as follows:

"1. The Board of Directors is authorised and empowered to increase the current share capital up to the amount of
the authorised capital, in whole or in part from time to time, within a period starting on 21 January 2010, and expiring
on 30 April 2012 by way of (i) subscription and payment for shares by a contribution in cash or by a contribution in kind,
in particular, but without limitation, the conversion of loans or other debt instruments into capital of the Company (ii)
the capitalisation of distributable profits and reserves, including share premium and (iii) the exercise, conversion or
exchange of the Instruments (as defined in sub-§ 2. below), whether the subscription and payment of the shares as a result
of the exercise, conversion or exchange of the Instruments is made by way of contribution in cash, contribution in kind
or capitalisation of distributable profits and distributable reserves, including share premium.

2. The Board of Directors is further authorised to issue any exchangeable or convertible bonds, or any other con-
vertible debt instruments, or any other instrument convertible, exchangeable or exercisable into shares of the Company,
such as rights, options or warrants without limitation (the Instruments) under any form, under any name and payable in
any currency, within a period starting on 21 January 2010, and expiring on the 30 April 2012, it being understood that
any issue of Instruments may only be made within the limit of the authorised capital. The Board of Directors will set the
nature, the price, the interest rate, the conversion rate or exchange rate of the Instruments into shares, the reimburse-
ment conditions and any other conditions relating to the Instruments.

3. As a consequence, the Board of Directors is authorised and empowered to:

(i) issue the Instruments;

(ii) implement the capital increase by issuing from time to time new shares to be subscribed and paid-up by way of
contributions in cash or by way of contributions in kind , in particular, but without limitation, the conversion of loans,
convertible or exchangeable bonds or other debt instruments into capital of the Company;

(iii) issue new shares by way of the capitalisation of the profits and reserves, including share premium;

(iv) implement a capital increase by issuing from time to time new shares resulting from the exercise, conversion or
exchange of the Instruments, to be subscribed and paid by way of contribution in cash, contribution in kind including by
the contribution of loan receivables and/or other debt instruments whether or not issued by the Company or capitalisation
of distributable profits and distributable reserves, including share premium and any reserve relating to the Instruments;

(v) determine the conditions attaching to any subscription of shares, including fixing the place and the date of the issue
or the successive issues of shares, the issue price, with or without a premium, and the terms and conditions of subscription
and payment of the new shares;
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(vi) abolish or limit the preferential subscription right of the shareholders when proceeding to the issue of the Ins-
truments and the issue of the new shares, within the limit set by the law of 10 August 1915 governing commercial
companies, as amended;

(vii) abolish or limit the rights of the shareholders (if any) to be allocated on a pro-rata basis with shares to be issued
by way of capitalisation of distributable profits and distributable reserves, including share premium within the limit set by
the law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended: and

(viii) issue new shares as compensation to directors, officers, agents, or employees of the Company, its subsidiaries
or affiliates or issue new shares to satisfy conversion or option rights created to provide compensation to directors,
officers, agents, or employees of the Company, its subsidiaries or its affiliates."

Documents

Copies of the draft resolutions and related documentation (including a report from the board of directors of the
Company setting out the underlying justification in respective of any limitation or waiver of preferential subscription rights
of existing shareholders as well as the proposed issue price or issue price determination formula or pricing methodology
of shares to be issued by the Company in such circumstance) will be on display for inspection by the shareholders from
9.00 a.m. CET on 5 January 2010 on the Company's website at www.elcoteq.com.

The form of proxy (see the paragraph regarding Representation here below) can be downloaded from the Company's
website at www.elcoteq.com

Copies of the aforementioned documents including the proxy will be mailed to the shareholders upon request and
will be on display at the Elcoteq SE offices in Luxembourg and in Espoo (Finland) starting 5 January 2010.

Right to participate in the EGM

Shareholders who are duly registered in the Company's shareholder register as of 12 January 2010 maintained by
Euroclear Finland Ltd, shall have the right to participate and vote in the EGM.

Registration to the EGM

To participate and have the right to vote in the EGM, the registered shareholders shall notify the Company of their
attendance latest by 18 January 2010 at 4.00 p.m. CET either on the Company's website www.elcoteq.com, or in writing
to Elcoteq SE, Finnish Branch, AGM, P.O. Box 8, FI-02631 Espoo, Finland, or by telefax +358 10 413 1804, or by telephone
+358 10 413 2081 from 8.00 to 10.00 a.m. or 12.00 to 3.00 p.m. CET.

Shareholders are kindly requested to provide their name, address and telephone number when notifying the Company.

Notification of participation must reach the Company before the notification period expires.

Representation

Shareholders shall exercise their rights at the EGM either in person or through a representative on the basis of a duly
signed and dated proxy, or any other documentation acceptable to the Company evidencing their authorisation.

Any proxy, correctly filled in and dated, must reach the Company at the above address in Finland for inspection before
the notification period expires on 18 January 2010.

Quorum/Majority

In conformity with Article 61 of the Articles of Association, the decision of this Extraordinary General Meeting shall
be carried by the qualified majority of two-third (2/3) of the votes cast and of the aggregate par value of the shares present
or represented at the meeting, taking into account that at least half of the series A shares and half of the series K shares
needs to be present or represented.

The agenda items will be voted upon independently from each other and, as a result, some of the items may be carried
whereas others are not.

Should the quorum of half of the series A shares and half of the series K shares not be met, then in conformity with
article 67-1 of the Law on Commercial Companies, a second Extraordinary General Meeting will be convened, in the
manner prescribed by the articles of association of the Company, by means of notices published twice, at fifteen days
interval at least and with the second notice to be published fifteen days before the meeting. The second meeting shall
validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At both meetings, resolutions, in order to be
adopted, must be carried by at least two-thirds of the votes cast.

Language of the Meeting

The EGM will be held in the English language.

On 21 December 2009.

Elcoteq SE
Board of Directors

Référence de publication: 2009155371/8636/127.
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Nauticom S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 41.265.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui se tiendra le 19 janvier 2010 à 11.00 heures dans les bureaux de l'Etude Tabery & Wauthier, 10, rue Pierre d'Aspelt,
L-1142 Luxembourg.

Ordre du jour:

1. Mise en liquidation de la société;
2. Nomination d'un liquidateur et détermination de ses pouvoirs.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2009155994/322/14.

Finantel S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 49.316.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 15 janvier 2010 à 14.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 30 septembre 2009, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 30

septembre 2009.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2009158496/1023/16.

Garage V. Schartz S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9011 Ettelbruck, 170, rue de Bastogne.

R.C.S. Luxembourg B 97.823.

Extrait des résolutions de l'assemblée générale ordinaire tenue le 1 er décembre 2009

1. L'assemblée décide à l'unanimité de reconduire le mandat des administrateurs pour une durée de 6 ans jusqu'à
l'assemblée générale ordinaire de 2015.

Le conseil d'administration se compose comme suit:

- Madame Simone SCHARTZ, administrateur, demeurant à Schuttrange

- Monsieur Pierre/Putti FISCHER, administrateur, demeurant à Schuttrange

- Monsieur Jean-Claude SCHARTZ, administrateur, demeurant à Ettelbruck

L'assemblée décide de reconduire le mandat d'administrateur-délégué de Madame Simone SCHARTZ, pour une durée
de 6 ans.

2. L'assemblée reconduit à l'unanimité le mandat pour une durée de 6 ans du commissaire, la société LUXREVISION
S. à r.l. , RCS Luxembourg: B 40.124, avec siège social 7, route d'Esch à L-1470 Luxembourg

Luxembourg, le 1 er décembre 2009.
Pour GARAGE V. SCHARTZ S.A.
Signature
Un administrateur

Référence de publication: 2009159244/22.

(090193246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.
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Parworld, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 77.384.

Nous vous prions de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de Parworld, Société d'Investissement à Capital Variable, qui se tiendra au siège social de la Société, 33, rue de Gas-
perich, L-5826 Howald-Hesperange, le 20 janvier 2010 à 11.00 heures.

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Réviseur d'Entreprises pour l'exercice clos au 30 septembre 2009.
2. Approbation des comptes annuels arrêtés au 30 septembre 2009.
3. Affectation des résultats.
4. Quitus aux Administrateurs pour l'accomplissement de leur mandat.
5. Composition du Conseil d'Administration.
6. Renouvellement du mandat du Réviseur d'Entreprises pour un terme d'un an.
7. Divers.

La présente convocation et une formule de procuration sont envoyées à tous les actionnaires nominatifs inscrits au
28 décembre 2009.

Les propriétaires d'actions nominatives ou au porteur inscrites en compte doivent, pour le 13 janvier 2010, informer,
par écrit, le Conseil d'Administration de leur intention d'assister à l'Assemblée. Des formulaires de procuration sont
disponibles sur demande soit au siège social de la Société soit aux guichets de l'établissement suivant:

à Luxembourg:

(Agent Payeur Principal)

BNP Paribas Securities Services

Succursale de Luxembourg

33, rue de Gasperich

L-5826 Howald-Hesperange

Adresse postale: L-2085 Luxembourg

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2009156062/755/31.

Europartners Multi Investment Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 33.790.

Les actionnaires sont invités à assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui se tiendra le 15 janvier 2010 à 11.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Réviseur d'Entreprises
2. Approbation des comptes annuels au 30 septembre 2009 et de l'affectation des résultats
3. Décharge à donner aux administrateurs
4. Décharge à donner aux dirigeants de la société de gestion
5. Nominations statutaires
6. Divers

Les décisions concernant les points de l'ordre du jour ne requièrent aucun quorum. Des procurations sont disponibles
au siège social de la Sicav.

Afin de participer à l'Assemblée, les actionnaires sont priés de déposer leurs actions au porteur 2 jours ouvrables
avant l'assemblée auprès de KBL European Private Bankers S.A., 43, boulevard Royal, L-2955 Luxembourg.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2009158498/755/21.
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Hemis Holding S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 37.007.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 15 janvier 2010 à 11.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 30 septembre 2009, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 30

septembre 2009.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2009158497/1023/16.

RIA, Fonds Commun de Placement.

Das mit Wirkung vom 1. Januar 2010 gültige Verwaltungsreglement 01/2010 des Umbrella-Fonds "RIA" wurde beim
Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 30.12.2009.

FRANKFURT-TRUST Invest Luxemburg AG
Anell / Tiburzi

Référence de publication: 2010002388/11.

(100000608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 janvier 2010.

Akzent Invest Fonds, Fonds Commun de Placement.

Hiermit werden die Anleger des AKZENT Invest Fonds ("Fonds"), ein Sondervermögen, welches gemäß den Bestim-
mungen des Teil II des Luxemburger Gesetzes vom 20. Dezember 2002 aufgelegt wurde, auf den Umlaufbeschluss des
Verwaltungsrates der Verwaltungsgesellschaft mit Datum 3. September 2009 hingewiesen. In Übereinstimmung mit Ar-
tikel 16 des Verwaltungsreglements des Fonds wurde die Liquidation des Fonds zum 1. November 2009 beschlossen. Die
nach Abschluss der Liquidation verbleibenden Liquidationserlöse für Anteile, die nicht eingereicht wurden, verbleiben
während eines Zeitraumes von 6 Monaten bei der Depotbank. Danach werden die übrigen Liquidationserlöse bei der
Caisse de Consignation hinterlegt werden, wo diese Beträge verfallen, wenn sie nicht innerhalb der gesetzlichen Frist
angefordert werden.

Januar 2010. IPConcept Fund Management S.A.

Référence de publication: 2010002611/755/13.

PA-Bond-Invest, Fonds Commun de Placement.

Der Fonds PA-Bond-Invest mit seinen beiden Anteilklassen T (WKN: A0MYN0 / ISIN: LU0317808888) und A (WKN:
A0MYN1 / ISIN: LU0318261103) wurde gemäß Artikel 12 des Verwaltungsreglements zum 15. Dezember 2009 liquidiert.

Die am Liquidationsstichtag verbleibenden Vermögenswerte des Fonds PA-Bond-Invest wurden restlos an die Anleger
ausgezahlt, so dass eine Hinterlegung von Geldern bei der Caisse de Consignation nicht erforderlich war.

Die Verwaltungsgesellschaft erklärt das Liquidationsverfahren somit für abgeschlossen.

Der Liquidationsbericht kann bei der Verwaltungsgesellschaft angefordert werden.

Luxemburg, im Januar 2010.

Union Investment Luxembourg S.A.
308, route d'Esch, L-1471 Luxembourg

Référence de publication: 2010002612/1460/13.
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KBC Liability Driven Investments, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 135.672.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'Administration par voie circulaire le 1 er septembre 2009
avec effet au 5 novembre 2009

Il est décidé:

- de prendre note de la démission de Messieurs Werner VAN STEEN et Edwin DE BOECK en tant qu'Administrateurs

- de coopter Monsieur Johan DEWOLFS, résidant professionnellement au 6 avenue du Port, B-1080 Bruxelles, comme
Administrateur en remplacement de Monsieur Edwin DE BOECK, démissionnaire.

- de coopter Monsieur Karel DE CUYPER, résidant professionnellement au 5 place de la Gare, L-1616 Luxembourg,
comme Administrateur en remplacement de Monsieur Werner VAN STEEN, démissionnaire.

- que Messieurs Johan DEWOLFS et Karel DE CUYPER terminent le mandat de leurs prédécesseurs.

- de proposer à la prochaine Assemblée Générale Statutaire de ratifier les cooptations de Messieurs Johan DEWOLFS
et Karel DE CUYPER.

Certifié conforme et sincère
Pour KBC LIABILITY DRIVEN INVESTMENTS
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2009158671/22.

(090191880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2009.

Cabinet de gestion immobilière GREKA S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4170 Esch-sur-Alzette, 1, boulevard J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 104.345.

Les statuts coordonnés de la prédite société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Robert SCHUMAN
Notaire

Référence de publication: 2009159230/11.

(090193389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Barton's Reitplatzbau Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3514 Dudelange, 43, route de Kayl.

R.C.S. Luxembourg B 86.968.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mondorf-les-Bains, le 27 novembre 2009. POUR COPIE CONFORME.

Référence de publication: 2009159187/10.

(090192304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Silversea Corporation S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 29.520.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 décembre 2009.

Référence de publication: 2009159180/10.

(090192911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.
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MA.GI.KI.ZO. Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 53.938.

Le bilan au 31 décembre 2008 dûment approuvé, a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincère et conforme
Ma.Gi.Ki.Zo Holding S.A.
Signature

Référence de publication: 2009159127/12.

(090192399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Nouvelle Photo Kalliste, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1611 Luxembourg, 47, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 66.975.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009159176/10.

(090192767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

BioMarin Holding (Lux) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 102.782.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2009159177/11.

(090192764) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

CoorsTek Luxembourg, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 141.223.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009159117/10.

(090192413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

LSREF Shinsaibashi Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 142.850.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2009159125/10.

(090192403) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.
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Delphina Ventures S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 139.340.

Le bilan au 31 décembre 2008 dûment approuvé, a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincère et conforme
Delphina Ventures S.A.
Signature

Référence de publication: 2009159126/12.

(090192401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Springboard Finance Holdco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.000.221.499,00.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 149.196.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er décembre 2009.
Henri HELLINCKX
Notaire

Référence de publication: 2009159194/13.

(090192415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

United in Sports S.C.A. Sicar, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une Société d'Inves-
tissement en Capital à Risque.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 1, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 113.862.

Lors de l'assemblée générale ordinaire du 25 novembre 2009, la décision suivante a été prise:

Le mandat du réviseur d'entreprises, PricewaterhouseCoopers S.à r.l., ayant son siège social 400, route d'Esch, L-1410
Luxembourg, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 65.477, a été
prolongé jusqu'à l'assemblée générale statuant sur les comptes annuels clôturant au 31 décembre 2009.

Pour extrait conforme
Signatures

Référence de publication: 2009159247/14.

(090193367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Thunderbird A S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2430 Luxembourg, 7, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 117.024.

Il est à noter que Monsieur Ian Whitecourt a démissionné de ses fonctions de gérant de la Société avec effet au 27
mars 2009.

En conséquence de ce qui précède, Monsieur Martin Eckel est désormais gérant unique de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Thunderbird A S.à r.l.
Silvia Mathieu
Mandataire

Référence de publication: 2009159269/15.

(090193324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.
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Thunderbird C S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2430 Luxembourg, 7, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 117.026.

Il est à noter que Monsieur Ian Whitecourt a démissionné de ses fonctions de gérant de la Société avec effet au 27
mars 2009.

En conséquence de ce qui précède, Monsieur Martin Eckel est désormais gérant unique de la Société.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Thunderbird C S.à r.l.
Silvia Mathieu
Mandataire

Référence de publication: 2009159272/15.
(090193329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Charterhouse Poppy II, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.859.025,00.
Siège social: L-2240 Luxembourg, 8, rue Notre-Dame.

R.C.S. Luxembourg B 116.784.

EXTRAIT

Monsieur Christophe El Gammal, gérant C de la Société a changé son adresse privée.
Désormais, il réside au 35, rue des Merisiers L-8253 Mamer.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Christophe Gammal
Gérant C

Référence de publication: 2009159259/14.
(090193271) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

One World Technologies S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.378.300,00.
Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 105.635.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 décembre 2009.
Gérard LECUIT
Notaire

Référence de publication: 2009159218/13.
(090192928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Boisclair S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1744 Luxembourg, 9, rue de Saint-Hubert.

R.C.S. Luxembourg B 122.433.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 14 décembre 2009.
BLANCHE MOUTRIER
NOTAIRE

Référence de publication: 2009159229/12.
(090193252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.
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Thunderbird E S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2430 Luxembourg, 7, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 117.027.

Il est à noter que Monsieur Ian Whitecourt a démissionné de ses fonctions de gérant de la Société avec effet au 27
mars 2009.

En conséquence de ce qui précède, Monsieur Martin Eckel est désormais gérant unique de la Société.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Thunderbird E S.à r.l.
Silvia Mathieu
Mandataire

Référence de publication: 2009159274/15.
(090193334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Charterhouse Poppy I, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 37.000,00.
Siège social: L-2240 Luxembourg, 8, rue Notre-Dame.

R.C.S. Luxembourg B 116.733.

EXTRAIT

Monsieur Christophe El Gammal, gérant C de la Société a changé son adresse privée.
Désormais, il réside au 35, rue des Merisiers, L-8253 Mamer.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Christophe Gammal
Gérant C

Référence de publication: 2009159258/14.
(090193265) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Strauss Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.

R.C.S. Luxembourg B 39.381.

Dépôt rectificatif à celui déposé le 09 septembre 2009 sous n° L090140655.05

Les comptes annuels corrigés au 28 février 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009159276/13.
(090192601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Interalliance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5244 Sandweiler, 2B, Ennert dem Bierg.

R.C.S. Luxembourg B 132.355.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 57028 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Joseph ELVINGER
Notaire

Référence de publication: 2009159241/12.
(090193497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.
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EKIAM S. à r. l. & Cie. R.N. Vierte S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siège social: L-5365 Munsbach,

R.C.S. Luxembourg B 149.859.

STATUTEN

Art. 1. Firma, Sitz.

(1) Die Gesellschaft führt die Firma EKIAM S. a. r. I & Cie. R.N. Vierte S.e.c.s.

(2) Sitz der Gesellschaft ist L- 5365 Munsbach,

(3) Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter mit einfacher Mehrheit an einen anderen Ort
des Großherzogtums verlegt werden. Die Gesellschaft kann Tochtergesellschaften, Niederlassungen oder Betriebsstätten
in Luxemburg und im Ausland begründen.

Art. 2. Gesellschaftszweck.

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Handel und die Vermietung von beweglichen Wirtschaftsgütern sowie
Finanzierung von Lizenzen und Prozessen in Luxemburg und im Ausland. Die Gesellschaft ist außerdem berechtigt, solche
Geschäfte vorzunehmen, die geeignet sind, diesem Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Sie kann
auch hierfür Rechtsgeschäfte, Transaktionen oder Aktivitäten kommerzieller oder finanzieller Natur vornehmen, auch im
Hinblick auf bewegliche oder unbewegliche Wirtschaftsgüter, die dem Zweck der Gesellschaft direkt oder indirekt dienen.

(2) Die Gesellschaft kann sich an allen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen, die einen ähnlichen Gesellschaftsz-
weck verfolgen, um den eigenen Unternehmensgegenstand zu fördern.

Art. 3. Gesellschafter, Kapitalanteile, Einlagen, Haftsummen. Gesellschafter/Kommanditisten sind:

EKIAM Management S. à r. l. mit Sitz in L-5365 Munsbach. Die EKIAM Management S. à r. l. erbringt einen Anteil am
Gesellschaftsanteil in Höhe von 100,00 Euro. Ausschließlich die EKIAM Management S. à r. l. übernimmt die Funktion
eines persönlich haftenden Gesellschafters.

Kommanditist mit einem Kommanditanteil von 300.000,00 Euro

in Worten: Dreihunderttausend ist:

Rolf Nacke, Parkallee 1-3 ,15758 Zernsdorf,

geboren am 08.12.1962 in Seifennersdorf.

Der Kommanditist wird nachfolgend auch -Gesellschafter- oder -assoicé commanditaire" genannt. Der Kommanditist
erbringt seinen Kommanditanteil durch Zahlung in das Gesellschaftsvermögen.

Daneben zahlt der Kommanditist ein Aufgeld in Höhe von 3% des Kornmanditkapitals in das Gesellschaftsvermögen,
das zur Deckung der Vertriebskosten bestimmt ist.

Art. 4. Geschäftsführung, Vertretung.

(1) Die EKIAM Management S. à r. l., vertreten durch ihre Geschäftsführer, ist zur ausschließlichen Geschäftsführung
und Vertretung berechtigt, die die Gesellschaft und den Gesellschaftszweck betreffen. Die Vertretung und Geschäftsfüh-
rung umfasst explizit auch die Rechtsgeschäfte, die im Namen der Gesellschaft die Geschäftsführung auch mit sich selbst
oder als Vertreter eines Dritten abschließt. Alle Rechtsgeschäfte und Vollmachten (einschließlich der Prokuren) können
nur von der EKIAM Management S. à r. l. vorgenommen werden. Die Erteilung von Vollmachten oder Prokuren kann nur
gegenüber Nicht-Kommanditisten erfolgen, die unverzüglich beim zuständigen Handelsregister einzutragen sind.

(2) Die EKIAM Management S. à r. l. bedarf der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung für alle
Rechtshandlungen, die über den gewöhnlichen Geschäftsbetrieb der Gesellschaft hinausgehen. Dazu zählen insbesondere:

a) Verfügung über Grundstücke und grundstücksgleiche Recht, insbesondere Erwerb, Veräußerung oder Belastung

b) Errichtung von anderen Unternehmen oder Gesellschaften oder Beteiligungen an ihnen, soweit diese einen Inves-
titionsbetrag von 10.000,00 Euro pro Einzelfall übersteigen; das Gleiche gilt für die Veräußerung oder Abgabe derartiger
Beteiligungen.

c) Errichtung oder Aufgabe von Zweigniederlassungen

d) Eingehen von Pensionszusagen und auf Versorgung gerichteter Verbindlichkeiten;

e) Eingehen von Bankverbindlichkeiten sowie von Verbindlichkeiten aus Wechseln, Bürgschaften oder Garantien, mit
Ausnahme von Garantien bei Versicherungsschäden;

f) Gewährung von Darlehen an Gesellschafter oder Dritte;

g) Eingehen von Investitionen, die den Betrag von 25.000,00 Euro pro Wirtschaftsgut übersteigen;

h) Aufnahme neuer Gesellschafter gem. Art. 15 dieses Vertrages;

(3) Wenn in eiligen Fällen die EKIAM Management S.ä r.l. die Zustimmung der Gesellschafterversammlung nicht ein-
holen kann, so hat sie nach pflichtgemäßem Ermessen zu handeln und unverzüglich die Beschlussfassung der Gesellschaf-
terversammlung nachzuholen.
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Art. 5. Gesellschafterversammlung.
(1) Unter sinngemäßer Anwendung der Vorschriften für Personengesellschaften wird jährlich eine ordentliche Gesell-

schafterversammlung einberufen.
(2) Die Unwirksamkeit eines fehlerhaften Gesellschafterbeschlusses ist durch Klage gegen die Gesellschaft geltend zu

machen. Ein fehlerhafter Gesellschafterbeschluss, der nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstößt, kann nur
innerhalb einer Frist von 2 Monaten seit der Beschlussfassung durch Klage angefochten werden. Die Frist beginnt mit der
Absendung der Niederschrift über den Beschluss. Wird nicht innerhalb der Frist Klage erhoben oder wird die Klage
zurückgenommen, ist der Mangel des Beschlusses geheilt.

(3) Außerordentliche Gesellschafterversammlungen sind auf Verlangen der persönlich haftenden Gesellschafter sowie
auf Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter, sofern ihr Anteil 25% am Kapital übersteigt, durch die persönlich
haftende Gesellschafterin schriftlich einzuberufen, und zwar mit einer Frist von 21 Tagen, wobei der Tag der Ladung und
der Tag der Versammlung nicht mitzuzählen sind. Tagungsort, Tagungszeit, Tagungsordnung sind in der Ladung mitzuteilen.
Wird dem Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter nicht binnen zwei Wochen entsprochen, so kann der oder die
Gesellschafter selbst eine Gesellschafterversammlung unter Beachtung der vorgeschriebenen Formen einberufen.

(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfähig, wenn Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, die 50 von
Hundert der Stimmen aller Gesellschafter auf sich vereinen. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als nicht bes-
chlussfähig, hat die Gesellschaft eine neue Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung innerhalb einer Woche
in der vorgeschriebenen Form einzuberufen. Diese ist hinsichtlich der Gegenstände, die auf der Tagesordnung der bes-
chlussunfähigen Gesellschafterversammlung standen, ohne Rücksicht auf die Zahl der anwesenden oder vertretenen
Gesellschafter beschlussfähig, darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(5) Über die Gesellschafterversammlung wird eine Niederschrift angefertigt, die unverzüglich allen Gesellschaftern zu
übermitteln ist. Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn kein Gesellschafter oder Gesellschaftervertreter, der an der
Gesellschafterversammlung teilgenommen hat, innerhalb von vier Wochen seit der Absendung der Niederschrift schrift-
lich beim Vorsitzenden widersprochen hat.

(6) Die Gesellschafterversammlung entscheidet über
a) die Feststellung des Jahresabschlusses des vergangenen Geschäftsjahres;
b) die Entlastung der EKIAM Management S.à r.l.;
c) die Gewinnverwendung und die Ausschüttung von Liquiditätsüberschüssen;
d) die Zustimmung zu Geschäftsführungsmaßnahmen der EKIAM Management S.ä r.l. gemäß 4 Abs. (2);
e) Änderungen des Gesellschaftsvertrages;
f) Auflösung der Gesellschaft.

Art. 6. Gesellschafterbeschlüsse.
(1) Beschlüsse über die in Art. 5 Abs. (6) genannten Gegenstände werden stets in Gesellschafterversammlungen gefasst.

Beschlüsse können auch schriftlich oder per Telefax mit Zustimmung aller Gesellschafter gefasst werden, ohne dass eine
Gesellschafterversammlung stattfinden muss.

(2) Bei der Abstimmung hat jeder Gesellschafter je 10,00 Euro seiner Geschäftseinlage eine Stimme.
(3) Der Gesellschafter, der das Gesellschaftsverhältnis gekündigt hat, hat nach Zugang der Kündigung kein Stimmrecht

mehr.
(4) Die Gesellschafter beschließen mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht in diesem

Vertrag oder durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist. Die Aufgabe des Geschäftsbetriebes oder seine wesentliche
Einschränkung bzw. die Liquidation der Gesellschaft und die Bestellung des Liquidators bedürfen einer Mehrheit von 75
% der Stimmen. Änderungen des Gesellschaftsvertrages bedürfen der Zustimmung aller Gesellschafter.

(5) Über die Beschlüsse der Gesellschafter in der Gesellschafterversammlung sind Niederschriften anzufertigen und
den einzelnen Gesellschaftern zuzusenden. Über Beschlüsse, die außerhalb einer Gesellschafterversammlung gefasst wor-
den sind, haben die geschäftsführenden Gesellschafter die Gesellschafter unverzüglich schriftlich zu unterrichten.

Art. 7. Geschäftsjahr, Beginn der Gesellschaft. Geschäftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschäftsjahr endet am
31.12. des Jahres, in dem die Gesellschaft begonnen hat (verkürztes Geschäftsjahr).

Art. 8. Gesellschafterkonten. Für alle Gesellschafter sind in der Buchhaltung folgende Konten einzurichten: Kapital-
konto I = gezeichnete Kommanditeinlage Kapitalkonto II = Gewinn-/Verlustrechnungskonto Kapitalkonto III = Gesell-
schafterverrechnungskonto

Art. 9. Gewinn, Ergebnisverteilung.
(1) Die EKIAM Management S.à r.l. hat innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Geschäftsjahres den Jahresabs-

chluss nach den für die Größenordnung der Gesellschaft geltenden handelsrechtlichen Bestimmungen zu erstellen und
dem/den Kommanditisten zur Stellungnahme und Prüfung zu übersenden. Über Änderungs-/Ergänzungswünsche des/der
Kommanditisten entscheidet die Gesellschafterversammlung nach Art. 5 (6) dieses Vertrages.

(2) Für Vorlaufkosten erhält die EKIAM Management S.ä r.l. eine einmalige Zahlung in Höhe von 10% des Komman-
ditkapitals. Für Ihre Haftung erhält die EKIAM Management S.ä r.l. eine Vergütung in Höhe von jährlich 0,5% und für Ihre
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Geschäftsführungstätigkeit eine Vergütung in Höhe von jährlich 2% des Kommanditkapitals, die jeweils vierteljährlich
vorschüssig in Teilbeträgen zu leisten ist. Außerdem werden ihr von der Gesellschaft ihre Aufwendungen ersetzt. Darüber
hinaus ist die EKIAM Management S.ä r.l. an Gewinn und Verlust der Gesellschaft entsprechend ihrer Einlage beteiligt.

(3) An einer etwaigen Veräußerung von Leasinggegenständen außerhalb der Leasingverträge sowie bei einer Abwic-
klung von Versicherungsschäden wird die EKIAM Management S.ä r.l. beratend mitwirken. Als pauschale Vergütung für
diese Leistung erhält die EKIAM Management S.ä r.l. 5% des Bruttoverkaufserlöses bzw. der Versicherungszahlung.

(4) Die Vergütungen gemäß Abs. (2), (3) sind als Aufwand der Gesellschaft zu behandeln.
(5) Der danach verbleibende Gewinn oder Verlust steht den Kommanditisten im Verhältnis ihrer auf das Komman-

ditkapital geleisteten Bareinlagen zu.
(6) Abweichend von der Regelung in Abs. (4) wird das Ergebnis der Geschäftsjahre, in denen Einzahlungen der Kom-

manditisten geleistet werden, auf die Kommanditisten - unabhängig vom Zeitpunkt ihres Beitritts bzw. von der Erhöhung
der Einlagen - so verteilt, dass nach Maßgabe der Verhältnisse der Kapitalkonten I relativer Gleichstand auf den Verlust-
konten der Kommanditisten erzielt wird. Zu diesem Zweck werden die Ergebnisse des Geschäftsjahres ab Beitritt eines
weiteren Kommanditisten von diesem zunächst in dem Umfang allein getragen, der anteilig entsprechend der im betref-
fenden Geschäftsjahr einzuzahlenden Bareinlagen dem Ergebnis entspricht, das vorher beigetretene Kommanditisten im
Verhältnis ihrer geleisteten Einzahlungen, die auf das Kapitalkonto I zu buchen sind, verteilt. Vorstehendes gilt ferner auch
für die folgenden Geschäftsjahre, sofern eine relative Gleichstellung der Verlustvortragskonten im Verhältnis der Kapi-
talkonten I der Kommanditisten zum 31. Dezember 2007 (Schluss des Geschäftsjahres) noch nicht stattgefunden hat.

(7) Änderungen der Jahresabschlüsse aufgrund einer steuerlichen Betriebsprüfung gelten für und gegen alle Gesell-
schafter.

(8) Wenn durch Veränderungen der Gesellschafterstruktur, insbesondere durch Kommanditistenwechsel, der Ge-
sellschaft gewerbesteuerliche Nachteile entstehen, wird dieser Nachteil von den verursachenden Kommanditisten allein
getragen.

Art. 10. Entnahme von Gewinnen. Gewinne sind nach Feststellung des Jahresabschlusses an die Kommanditisten mit
der Maßgabe auszuschütten, dass der Gesellschaft eine angemessene Liquiditätsreserve verbleibt. Die Höhe der Liquidi-
tätsreserve wird von der EKIAM Management S.ä r.l. bestimmt.

Art. 11. Ausscheiden eines Gesellschafters. Durch den Tod eines Gesellschafters wird die Gesellschaft nicht aufgelöst,
sondern mit seinen in Anlehung des Gesellschaftsanteils nachfolgeberechtigten Erben oder Vermächtnisnehmern fortge-
setzt. Die Stimmrechte können die Erben in ungeteilter Erbengemeinschaft nur gemeinsam ausüben. Sie haben gegenüber
der Gesellschaft einen Vertreter zu bezeichnen.

Können sich die Erben nicht auf einen Vertreter einigen, ruhen die Stimmrechte so lange, bis sich die Erben auf einen
Vertreter geeinigt haben.

Wird über das Vermögen des Gesellschafters das Insolvenzverfahren eröffnet oder die Eröffnung eines solchen Ver-
fahrens mangels Masse abgelehnt, scheidet der Gesellschafter aus der Gesellschaft aus. Das gleiche gilt, wenn sein
Gesellschaftsanteil gepfändet wird und die Vollstreckungsmaßnahmen nicht innerhalb von 3 Wochen aufgehoben werden.

Art. 12. Kündigung der Gesellschaft. Die ordentliche Kündigung des Gesellschaftsvertrages ist vor Ablauf des
31.12.2014 ausgeschlossen, es sei denn, es liegt ein wichtiger Grund vor. Danach kann mit einer Frist von 3 Monaten zum
Schluss eines jeden Kalenderjahres ordentlich gekündigt werden.

(1) Der kündigende Gesellschafter scheidet aus der Gesellschaft aus.
(2) Scheidet ein Gesellschafter aus, so wird die Gesellschaft von den verbleibenden Gesellschaftern unter der bisherigen

Firma fortgesetzt.
(3) Der ausscheidende Gesellschafter erhält ein Auseinandersetzungsguthaben in Höhe der Beträge seiner Kapital-

konten zum Zeitpunkt des Ausscheidens. Das Auseinandersetzungsguthaben ist in 5 gleichen Jahresraten, und zwar
erstmals zum lahresende des Ausscheidens, auszuzahlen. Es ist ab dem Tag des Ausscheidens mit 2 von Hundert über
dem jeweiligen Basiszinssatz zu verzinsen. Die Gesellschaft ist berechtigt, das Auseinandersetzungsguthaben frühzeitiger
auszuzahlen.

Am Gewinn oder Verlust, der sich aus den am Tag des Ausscheidens schwebenden Geschäften ergibt, nimmt der
Gesellschafter nicht teil. Änderungen der Jahresabschlüsse für die Zeit bis zum Ausscheidens des Gesellschafters lassen
sein Auseinandersetzungsguthaben unberührt.

Art. 13. Befreiung vom Wettbewerbsverbot. Die EKIAM Management S.ä r.l. darf sich an gleichen oder ähnlichen
Gesellschaften beteiligen. Insoweit ist sie von eventuell einschränkenden gesetzlichen Bestimmungen befreit.

Art. 14. Liquidation der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird außer in den sonst in diesem Gesellschaftsvertrag genannten
Fällen aufgelöst, wenn die Gesellschafter es mit 75% ihrer Stimmen beschließen.

Nach Ablauf des 31.12.2014 wird die Gesellschaft aufgelöst, wenn die Gesellschafter es mit der einfachen Mehrheit
ihrer Stimmen beschließen.

Im Falle der Auflösung der Gesellschaft erfolgt die Liquidation durch die EKIAM Management S.ä r.l.
Der Liquidator erhält zu Lasten des Liquidationserlöses eine Vergütung von 3% des Erlöses.
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Art. 15. Aufnahme neuer Gesellschafter.

(1) Die EKIAM Management S.ä r.l. ist zuständig für die Aufnahme neuer Gesellschafter. Die EKIAM Management S.ä
r.l. wird hiermit von jedem einzelnen Gesellschafter bevollmächtigt, diejenigen Erklärungen für und gegen alle Gesell-
schafter abzugeben, die erforderlich sind, um im Wege der Änderung des Gesellschaftsvertrages einen neuen Gesell-
schafter mit sofortiger Wirkung in die Gesellschaft aufzunehmen.

(2) Nach Abschluss dieses Gesellschaftsvertrages in die Gesellschaft eintretende neue Kommanditisten erteilen die
vorgenannte Vollmacht gemäß Abs. 1 der EKIAM Management S.ä r.l. mit ihrem Beitritt zur Gesellschaft, ohne dass es
noch irgendwelcher besonderen Erklärungen bedürfte.

Art. 16. Vollmachten für das Memorial oder Handelsregister. Der Kommanditist erteilt hiermit der EKIAM Manage-
ment S.ä r.l. Vollmacht, die Gesellschaft ins Memorial oder luxemburgische Handelsregister anzumelden. Es wird der
EKIAM Management S.ä r.l. ausdrücklich gestattet, hierzu Untervollmachten an Notare, Rechtsanwälte, Wirtschaftsprüfer
oder Steuerberater zu erteilen. Des Weiteren ist die EKIAM Management S.ä r.l. bevollmächtigt, verkürzte Fassungen
dieses Gesellschaftsvertrages anzufertigen, um diese beim Memorial einzuregistrieren.

Art. 17. Schriftform, Salvatorische Klausel.

(1) Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen, soweit sie nicht durch Gesellschafterbeschluss nach den
Bestimmungen dieses Vertrages getroffen werden, der Schriftform. Genügen sie dieser Form nicht, so sind sie nichtig.

(2) Sollte eine Bestimmung dieses Gesellschaftsvertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder ihre Wirksamkeit
später verlieren oder sollte sich in dem Gesellschaftsvertrag eine Lücke herausstellen, so soll hiervon die Gültigkeit der
übrigen Bestimmungen nicht berührt werden. Anstelle der unwirksamen Bestimmungen oder der Ausfüllung der Lücke
soll eine angemessene Regelung gelten, die, soweit rechtlich möglich, dem an nächsten kommt, was die Vertragschließen-
den gewollt haben oder im Sinn und Zweck des Vertrags gewollt hätten, falls sie den Punkt bedacht hätten.

Art. 18. Kosten. Die Kosten ihrer Errichtung, ihrer Registrierung beim Memorial, ihrer Eintragung in das Handelsre-
gister sowie weitere Gründungskosten trägt die Gesellschaft bis zu einem Betrag von 2.000,00 Euro; darüber hinausge-
hende Gründungskosten trager die Gesellschafter.

den 31.12.07.
Unterschrift
(Kommanditist/associé commanditaire)

Munsbach, den 31.12.07.
EKIAM Management S.à r.l., vertreten durch den Geschäftsführer
Unterschrift

Référence de publication: 2009158611/201.

(090191690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2009.

Komorniki Logistic Parc S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.

Siège social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 133.037.

Il résulte d'un transfert de parts entre la société IIG Holding NV/SA (le "Cédant") et la société Belf 6 Limited ayant
son siège social au 47-49, La Motte Street, JE4 8XR St Helier, Jersey (le "Cessionnaire"), en date du 25 novembre 2009,
que les 496 parts sociales d'une valeur nominale de 10 EUR chacune détenues dans la Société (les "Parts Sociales") ont
été cédées par le Cédant au Cessionnaire, avec effet au 25 novembre 2009.

L'actionnariat de la Société est désormais composé comme suit:
Associés Nombre

de parts
sociales

Belf 6 Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1240
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1240

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 décembre 2009.
Pour Komorniki Logistic Parc S.à r.l.
Me Nathalie Baloze

Référence de publication: 2010000141/22.

(090193419) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.
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Whitehall Street Global Repia Fund 2007, S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 42.890,00.

Siège social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 127.411.

Constituée par-devant Me Paul Bettingen, notaire de résidence à Niederanven, en date du 12 avril 2007, acte publié
au Mémorial C no 1250 du 25 juin 2007.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Christophe Cahuzac
Manager

Référence de publication: 2009159251/14.

(090192556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Whitehall Street International Repia Fund 2005, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.154.650,00.

Siège social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 107.557.

Constituée par-devant Me Paul Bettingen, notaire de résidence à Niederanven, en date du 4 avril 2005, acte publié au
Mémorial C, no 900 du 15 septembre 2005.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Christophe Cahuzac
Manager

Référence de publication: 2009159249/14.

(090192561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

C.L. Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5533 Remich, 1, Esplanade.

R.C.S. Luxembourg B 88.700.

LIQUIDATIONS JUDICIAIRES

Par jugements rendus en date du 10 décembre 2009, le Tribunal d'Arrondissement de et à Luxembourg, siégeant en
matière commerciale, a ordonné en vertu de l'article 203 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales,
la dissolution et la liquidation des sociétés suivantes:

- PROJECT CENTER Luxembourg S.A., avec siège social à L-4602 Differdange, 144, avenue de la Liberté

- OLTREX Sàrl, avec siège social à L-4831 Rodange, 319, route de Longwy, de fait inconnue à cette adresse,

- KEMM S.A., avec siège social à L-6617 Wasserbillig, 13, route d'Echternach, de fait inconnue à cette adresse,

- C.L. Sàrl, avec siège social à L-5533 Remich, 1, Esplanade, de fait inconnue à cette adresse,

- CARRE.LU Sàrl, avec siège social à L-4940 Bascharage, 155, avenue de Luxembourg, de fait inconnue à cette adresse,

- CARLOS & ROGERIO Sàrl, avec siège social à L-7560 Mersch, 16C, Centre Marisca.

Les mêmes jugements ont nommé juge-commissaire Monsieur Jean-Paul MEYERS, juge au tribunal d'arrondissement,
et liquidateur Maître Kamilla LADKA, avocat, demeurant à Luxembourg.

Ils ordonnent aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 1 er janvier 2010 du greffe de la sixième
chambre de ce Tribunal.

Pour extrait conforme
Maître Kamilla LADKA
Le liquidateur

Référence de publication: 2009159266/24.

(090193242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.
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Andbanc Asset Management Luxembourg, Société Anonyme.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 147.174.

In the year two thousand and nine, on the twentieth day of the month of November.

Before us, Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Andorra Banc Agrícol Reig, S.A., a banking licensed company, incorporated and existing under the laws of Andorra,
having its registered office at Manuel Cerqueda i Escaler, 4-6 AD700 Escaldes-Engordany, Andorra, registered with the
Andorra Trade and Companies' Register under number 5.008-S,

here represented by Maître Julien Courbis, Avocat, residing professionally in Luxembourg,

pursuant to a proxy given in Andorra on November 19, 2009, being the sole shareholder of Andbanc Lux (the "Com-
pany") a public limited company having its registered office in Luxembourg, incorporated pursuant to a deed of the
undersigned notary on July 13, 2009, published on August 7, 2009 in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(the "Memorial") number 1528, and which registration with the Companies and Trade Register of Luxembourg is B 147
174.

The aforesaid proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to this document to be filed with it with the registration authorities.

The appearing party declared and requested the notary to record that:

A. the sole shareholder holds all the one thousand (1,000) shares in issue in the Company, representing one hundred
percent (100%) of the shares issued by the Company, so that decisions can be validly taken on all items of the agenda.

B. The items on which resolutions are to be passed are as follows:

I. submission of the Company to Chapter 13 of the law of December 20, 2002 relating to undertakings for collective
investment.

II. Decision as to the change of the corporate purpose of the Company so as to read as follows: "The object of the
Corporation is the collective portfolio management of one or several Luxembourg and/or foreign collective investment
funds in transferable securities authorized according to the Directive 85/611/EEC, as amended ("UCITS") and of other
Luxembourg and foreign collective investment funds not covered by this Directive ("UCI") (all together the "Funds") on
behalf of their unitholders or shareholders in accordance with the provisions of chapter 13 of the Luxembourg law of
December 20, 2002 on undertakings for collective investment, as it may be amended from time to time (the "2002 Law").

The Corporation may also serve as advisor to such Funds in connection with the management of their assets and their
promotion.

The activity of collective portfolio management of the Funds includes the following functions:

- investment Management. In this connection, the Corporation may, for the account of the Funds, (i) provide investment
advice and make investment decisions, (ii) enter into agreements, (iii) buy, sell, exchange and deliver any sort of transfe-
rable securities and/or other acceptable types of assets, (iv) exercise all voting rights pertaining to securities held by the
Funds under management. This enumeration is not exhaustive;

- administration of Funds. This function includes all activities listed under "Administration" in Annex II of the 2002 Law
i.e. namely (i) the valuation of the Funds portfolios and the pricing of the units/shares, (ii) the issue and redemption of
the units/shares of the Funds, (iii) the maintenance of units/shares holder registers, and (iv) the record keeping of trans-
actions. This enumeration is not exhaustive;

- marketing of the units/shares of the Funds in Luxembourg and abroad.

The Corporation may perform part or all of these activities for UCITS and UCIs or other management companies as
delegate.

The Corporation may provide services in Luxembourg and abroad and may for that purpose establish representative
offices and/or branches. The Corporation may also administer its own assets on an ancillary basis and carry out any
operations which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes as well as any other activity
authorized under all applicable laws and in particular, under the law of 10th August 1915 on commercial companies and
amendments thereto (the "1915 Law") and Chapter 13 of the 2002 Law.".

III. Decision as to the change of the corporate name of the Company to "Andbanc Asset Management Luxembourg".

IV. Amendment of the articles of incorporation of the Company, in the form as available at the registered office of the
Company to reflect, in particular:

- the qualification of the Company as a management company submitted to Chapter 13 of the 2002 Law;

- the change of the corporate purpose of the Company;

- the change of the corporate name of the Company to "Andbanc Asset Management Luxembourg".

V. Miscellaneous.
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The decisions taken by the General Meeting are as follows:

First resolution

The General Meeting decides to submit the Company to Chapter 13 of the law of December 20, 2002 relating to
undertakings for collective investment.

Second resolution

The General Meeting decides to change of the corporate purpose of the Company so as to read as follows: "The object
of the Corporation is the collective portfolio management of one or several Luxembourg and/or foreign collective in-
vestment funds in transferable securities authorized according to the Directive 85/611/EEC, as amended ("UCITS") and
of other Luxembourg and foreign collective investment funds not covered by this Directive ("UCI") (all together the
"Funds") on behalf of their unitholders or shareholders in accordance with the provisions of chapter 13 of the Luxembourg
law of December 20, 2002 on undertakings for collective investment, as it may be amended from time to time (the "2002
Law").

The Corporation may also serve as advisor to such Funds in connection with the management of their assets and their
promotion.

The activity of collective portfolio management of the Funds includes the following functions:

- investment management. In this connection, the Corporation may, for the account of the Funds, (i) provide investment
advice and make investment decisions, (ii) enter into agreements, (iii) buy, sell, exchange and deliver any sort of transfe-
rable securities and/or other acceptable types of assets, (iv) exercise all voting rights pertaining to securities held by the
Funds under management. This enumeration is not exhaustive;

- administration of Funds. This function includes all activities listed under "Administration" in Annex II of the 2002 Law
i.e. namely (i) the valuation of the Funds portfolios and the pricing of the units/shares, (ii) the issue and redemption of
the units/shares of the Funds, (Hi) the maintenance of units/shares holder registers, and (iv) the record keeping of trans-
actions. This enumeration is not exhaustive;

- marketing of the units/shares of the Funds in Luxembourg and abroad.

The Corporation may perform part or all of these activities for UCITS and UCIs or other management companies as
delegate.

The Corporation may provide services in Luxembourg and abroad and may for that purpose establish representative
offices and/or branches. The Corporation may also administer its own assets on an ancillary basis and carry out any
operations which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes as well as any other activity
authorized under all applicable laws and in particular, under the law of 10 th August 1915 on commercial companies and
amendments thereto (the "1915 Law") and Chapter 13 of the 2002 Law.".

Third resolution

The General Meeting decides to change of the corporate name of the Company to "Andbanc Asset Management
Luxembourg".

Fourth resolution

The General Meeting decides to amend the articles of incorporation of the Company, as follows, to reflect, in particular:

- the qualification of the Company as a management company submitted to Chapter 13 of the 2002 Law;

- the change of the corporate purpose of the Company;

- the change of the corporate name of the Company to "Andbanc Asset Management Luxembourg".

" Art. 1. There exists among the subscriber(s) and all those who become owners of shares, a company in the form of
a société anonyme under the denomination of "Andbanc Asset Management Luxembourg" (the "Corporation").

Art. 2. The Corporation is established for an unlimited duration. It may be dissolved by a resolution of the shareholders
adopted in the manner required for amendment of these Articles, as described in Article 22 hereof.

Art. 3. The object of the Corporation is the collective portfolio management of one or several Luxembourg and/or
foreign collective investment funds in transferable securities authorized according to the Directive 85/611/EEC, as amen-
ded ("UCITS") and of other Luxembourg and foreign collective investment funds not covered by this Directive ("UCI")
(all together the "Funds") on behalf of their unitholders or shareholders in accordance with the provisions of chapter 13
of the Luxembourg law of December 20, 2002 on undertakings for collective investment, as it may be amended from
time to time (the "2002 Law").

The Corporation may also serve as advisor to such Funds in connection with the management of their assets and their
promotion.

The activity of collective portfolio management of the Funds includes the following functions:

- investment management. In this connection, the Corporation may, for the account of the Funds, (i) provide investment
advice and make investment decisions, (ii) enter into agreements, (iii) buy, sell, exchange and deliver any sort of transfe-
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rable securities and/or other acceptable types of assets, (iv) exercise all voting rights pertaining to securities held by the
Funds under management. This enumeration is not exhaustive;

- administration of Funds. This function includes all activities listed under "Administration" in Annex II of the 2002 Law
i.e. namely (i) the valuation of the Funds portfolios and the pricing of the units/shares, (ii) the issue and redemption of
the units/shares of the Funds, (iii) the maintenance of units/shares holder registers, and (iv) the record keeping of trans-
actions. This enumeration is not exhaustive;

- marketing of the units/shares of the Funds in Luxembourg and abroad. The Corporation may perform part or all of
these activities for UCITS and UCIs or other management companies as delegate.

The Corporation may provide services in Luxembourg and abroad and may for that purpose establish representative
offices and/or branches.

The Corporation may also administer its own assets on an ancillary basis and carry out any operations which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes as well as any other activity authorized under all
applicable laws and in particular, under the law of 10th August 1915 on commercial companies and amendments thereto
(the "1915 Law") and Chapter 13 of the 2002 Law.

Art. 4. The registered office of the Corporation is established in Luxembourg City, in the Grand Duchy of Luxembourg.
Subsidiaries, branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of
directors (the "Board").

The registered office of the Corporation may be transferred by a decision of the Board provided that it remains in
Luxembourg City.

In the event that the Board determines that extraordinary political, economic or social developments have occurred
or are imminent, that could interfere with the normal activities of the Corporation at its registered office or with the
ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on
the nationality of the Corporation, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a
Luxembourg corporation.

Art. 5. The Corporation's subscribed share capital is set at 1,000,000.- EUR (one million euro) represented by 1,000
(one thousand) shares with a par value of 1,000.- EUR (one thousand euro) each (the "Shares") all fully paid in. The
Corporation's subscribed share capital may be increased to 3,000,000.-EUR (three million euro) with the issue of 2,000
(two thousand) new shares with a par value of 1,000.- EUR (one thousand euro), with the same rights and benefits as
existing Shares.

The Board shall be authorised and mandated as follows:

- to increase the Corporation's subscribed share capital, once or in successive tranches by the issue of new Shares to
be paid for in cash, contributions in kind, conversion of receivables or, if approved by the annual general meeting of
shareholders, by the capitalisation of profits or reserves,

- to set the place and date of the issue or successive issues, the issue price, the terms and conditions of subscription
and payment of the new shares.

- specifically to proceed to such issue by suppressing or limiting the existing Shareholders' preferential right to subscribe
for the new Shares to be issued. This authorization shall be valid a period of five years, from the date of the publication
of these Article and may be renewed by a general meeting of shareholders.

Following each increase in capital carried out and duly recorded in the forms laid down by law, the first paragraph of
this Article shall be amended so as to correspond with the increase that has been made. This amendment shall be officially
recorded by the Board or by any person it shall authorise for this purpose.

The Corporation may purchase its Shares in accordance with the provisions of the 1915 Law.

Art. 6. The Shares shall be and remain in registered form. A register of Shares (the "Register") shall be kept at the
Corporation's registered office. Ownership of registered Shares shall be established by an entry in said register. Share-
certificates (hereafter "Certificates") will be issued upon request. Such Certificates shall be signed by two directors whose
signatures may be by facsimile.

Payments of dividends to shareholders will be made to their addresses in the Register. No interest will be paid on
dividends declared, pending their collection, or relating to Shares held by the Corporation. All issued Shares shall be
registered in the Register, which shall be kept by the Corporation.

Each shareholder must provide the Corporation with an address. All notices and announcements from the Corporation
to shareholders may be sent to such address which will also be entered in the Register. The transfer of Shares shall be
effected by a written declaration of transfer registered in the Register, such declaration of transfer to be dated and signed
by the transferor and the transferee or by persons empowered by duly valid "power of attorney" to act therefore. The
Corporation may also accept on its own discretion other means of transfer as evidence of such transfer.

Except in case of transfer to an entity being an affiliate of the Andorra Banc Agricol Reig Group, Shares issued by the
Corporation may be transferred only with the prior approval of the Board.
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Art. 7. The subscribed share capital of the Corporation may be increased or reduced by a resolution of the shareholders
adopted in the manner required for amendment of these Articles, as prescribed in Article 22 hereof except when such
power is granted to the Board, as prescribed in Article 5 hereof.

Art. 8. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Corporation shall represent the entire body of sha-
reholders of the Corporation. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relative to the operations
of the Corporation.

Art. 9. The annual general meeting of shareholders shall be held in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg
at the registered office of the Corporation, or at any other place in Luxembourg as may be specified in the notice of
meeting, on the third Thursday in the month of June at 11 a.m..

If such day is a legal holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following business
day. The annual general meeting may be held outside the Grand Duchy of Luxembourg, if, in the absolute and final
judgement of the Board, exceptional circumstances so require. Other meetings of shareholders may be held at such place
and time as may be specified in the respective notices of meeting.

The quorum and time required by law shall govern the notice for and the conduct of the meetings of shareholders of
the Corporation, unless otherwise provided herein.

Each Share is entitled to one vote, subject to the limitations imposed by these Articles. A shareholder may act at any
meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing or by cable or telegram or telex. Share-
holders taking part in a meeting through video conference or through other means of communication allowing their
identification are deemed to be present for the computation of the quorums and votes. The means of communication
used must allow all the persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous basis and must allow an
effective participation of all such persons in the meeting.

Each shareholder may vote through voting forms sent by post or facsimile to the Corporation's registered office or
to the address specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Corporation
and which contain at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposal submitted to
the decision of the meeting, as well as for each proposal, three boxes allowing the shareholder to vote in favor of, against,
or abstain from voting on each proposed resolution by ticking the appropriate box.

Voting forms which show neither a vote in favor, nor against the proposed resolution, nor an abstention, are void.
The Corporation will only take into account voting forms received prior to the general meeting within the period provided
in the relevant convening notice.

Except as otherwise required by law or as otherwise provided herein, resolutions at a meeting of shareholders duly
convened will be passed by a simple majority of the validly cast votes, which for the avoidance of doubt shall not include
abstention, nil vote and blank ballot paper.

The Board may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part in any
meeting of shareholders.

Art. 10. Shareholders will meet upon a call of the Board or upon the request of shareholders representing at least
one-tenth of the outstanding share capital of the Corporation, pursuant to a notice setting forth the agenda, sent by mail
at least eight days prior to the date of the general meeting to each shareholder at the shareholder's address in the Register
and published in accordance with Luxembourg law.

To the extent all Shares are in registered form, convening notices may also be sent by registered mail only.

However, if all shareholders are present or represented at a shareholders' meeting and if they declare to be informed
of its agenda, the meeting may be held without convening notice or prior publications.

Art. 11. The Corporation shall be managed by a Board composed of at least three members, who need not be sha-
reholders of the Corporation.

The directors shall be elected by the shareholders at a general meeting, for a renewal term of a maximum of six years
and until their successors are elected and qualify; provided, however, that a director may be removed with or without
cause and/or replaced at any time by resolution adopted by the shareholders. In the event of vacancy in the office of
director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors may meet and may elect, by majority vote,
a director to fill such vacancy until the next meeting of shareholders.

Art. 12. The Board shall elect among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs not be a
director, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of the shareholders. The
Board shall meet upon call by the chairman or two directors, at the place indicated in the notice of the meeting and in
principle, at least four (4) times a year depending upon business needs.

The chairman shall preside at all meetings of shareholders and of the Board, but in his absence the shareholders or
the Board may appoint another person as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

The Board may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company (including the right
to act as authorized signatory) and the representation of the Company concerning such management to one or several
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physical persons or corporate entities, which need not be members of the Board, who shall have the powers determined
by the Board and who may, if the Board so authorizes, sub-delegate their powers.

The Board may also confer special powers of attorney by notarial or private proxy.

The Board may, from time to time, appoint officers of the Corporation, including a general manager and any other
officers considered necessary for the operation and management of the Corporation.

Any such appointment may be revoked at any time by the Board.

Officers need not to be directors or shareholders of the Corporation. Prior authorization of the general meeting of
shareholders is requested in case of delegation of the day-to-day management and representation of the Corporation to
a director of the Corporation in accordance with article 60 of the 1915 Law.

The officers appointed, unless otherwise stipulated in these Articles, shall have the powers and duties given to them
by the Board.

Written notice of any meeting of the Board shall be given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance
of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of the circumstances
shall be set forth in the notice of meeting. This notice may be waived by the consent of each director in writing, by PDF
copy sent by e-mail, telefax or any other means of communication. Separate notice shall not be required for individual
meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Board. A director may
act at a meeting of the Board by appointing in writing, by PDF copy sent by e-mail, telefax or any other means of com-
munication another director as his proxy.

Except as stated below, the Board can deliberate or act validly only if at least half of the directors are in attendance
(which may be by way of a conference telephone call or video conference) or represented at a meeting of the Board.
Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting. In the event
that in any meeting the number of votes for or against a resolution shall be equal, the chairman shall have a casting vote.

The directors may also approve by unanimous vote a circular resolution, by expressing their consent on one or several
separate instruments in writing by PDF copy sent by e-mail, telefax or any other means of communication. Such approval
shall be confirmed in writing, and all documents shall all together constitute appropriate minutes evidencing such decision.
Any conflict of interest must be reported to the next general meeting of shareholders prior to taking any resolution on
any other item.

Art. 13. The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman of the meeting, all the directors
present and the proxy holders of those represented at such meeting.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
chairman or by two directors.

Art. 14. The Board is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition in the
Corporation's interest.

All powers not expressly reserved by law or by the present Articles to the general meeting of shareholders are in the
competence of the Board. The Board has in particular power to determine the corporate policy and the course of conduct
of the management and business affairs of the Corporation.

Art. 15. No contract or other transaction between the Corporation and any other corporation or firm shall be affected
or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Corporation is interested in, or is a
director, associate, officer or employee of such other corporation or firm.

Any director or officer of the Corporation who serves as a director, associate, officer or employee of any corporation
or firm with which the Corporation shall contract or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation
with such other corporation or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect
to such contract or other business.

In the event that any director or officer of the Corporation may have a personal interest in any transaction of the
Corporation, such director or officer shall make known to the Board such personal interest and shall not consider or
vote on any such transaction, and such transaction and such director's or officer's interest therein shall be reported to
the next succeeding meeting of shareholders.

Art. 16. The Corporation may indemnify any director or officer, and his heirs, executors and administrators, against
expenses, reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party
by reason of his being or having been a director or officer of the Corporation or at its request, of any other corporation
of which the Corporation is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in
relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence
or wilful misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Corporation is advised by counsel that the person to be indemnified did not
commit such a breach of duty.

The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.
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Art. 17. The Corporation will be bound by the joint signatures of any two directors of the Corporation, or by the
joint or sole signatures of any person(s) to whom such signatory power has been granted by the Board or by any two
directors of the Corporation.

Art. 18. The operations of the Corporation, including particularly its books of accounts and the filing of any tax returns
or other reports required by the laws of Luxembourg, shall be supervised by an independent and external auditor ("ré-
viseur d'entreprises agréé") appointed by the general meeting of shareholders of the Corporation for a period which may
not exceed six years and which shall remain in office until reelected or until his successor is elected and qualifies. The
auditor will be remunerated by the Corporation. The auditor shall fulfil all duties prescribed by the 2002 Law.

Art. 19. The accounting year of the Corporation shall begin on the first day of January and shall terminate on the last
day of December of the same year.

Art. 20. From the annual net profits of the Corporation, five percent (5%) shall be allocated to the reserve required
by law.

This allocation shall cease to be required as soon as and as long as such legal reserve amounts to ten percent (10%)
of the subscribed share capital of the Corporation as stated in Article 5 hereof or as increased or reduced from time to
time as provided in Article 7 hereof.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the Board, shall determine how the remainder of the
annual net profits shall be disposed of and may declare stock dividends or cash dividends from time to time.

Any Shares of the Corporation held by it shall be excluded from receiving dividends or from participating in the net
liquidation proceeds.

The Board may, in accordance with the provisions of Luxembourg law and with the approval of the auditor, declare
and pay an interim dividend.

Art. 21. In the event of dissolution of the Corporation, liquidation shall be carried out by one or several liquidators
(who may be physical persons or legal entities) appointed by the general meeting of shareholders effecting such dissolution
and which shall determine their powers and their compensation.

Art. 22. These Articles may be amended by a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders, subject
to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg.

Art. 23. All funds to which shareholders are entitled pursuant to the liquidation of the Corporation and which shall
not have been claimed by those entitled thereto before the close of the liquidation operations shall be deposited in favour
of whom it may concern at the Caisse de Consignation in Luxembourg.

Art. 24. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the 1915 Law as well as
with the 2002 Law.". The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that on request of
the above named person, this deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same
appearing person, in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date at the beginning of this deed.

This deed having been given for reading to the appearing person, the appearing person signed together with us, the
notary this original deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mille neuf et le vingtième jour du mois de novembre.

Par-devant nous, Maître Henri Hellinckx, notaire résidant à Luxembourg.

A comparu:

Andorra Banc Agricol Reig, S.A., une société constituée et existante sous les lois de la Principauté d'Andorre, ayant
son siège social à Manuel Cerqueda i Escaler, 4-6 AD700 Escaldes-Engordany, inscrite au Registre du Commerce et des
Sociétés de la Principauté d'Andorre sous le numéro d'inscription 5.008-S.

représentée par Maître Julien Courbis, Avocat, demeurant professionnellement à Luxembourg,

en vertu d'une procuration donnée à Andorre le 19 novembre 2009, étant l'actionnaire unique de Andbanc Lux (la
"Société"), société anonyme ayant son siège social à Luxembourg, constituée suivant acte reçu par le notaire

instrumentant, en date du 13 juillet 2009, publié le 7 août 2009 au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(le "Mémorial") numéro 1528 et enregistrée au Registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 147 174.

La procuration précitée, après avoir été signée ne varietur par la comparante et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités d'enregistrement.

La partie comparante a déclaré et requis du notaire instrumentant que:
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A. l'actionnaire unique détient les mille (1.000) actions émises par la Société représentant cent pour cent (100%) des
actions émises par la Société, de sorte que les décisions peuvent valablement être prises sur tous les points portés à
l'ordre du jour.

B. Les points sur lesquels des décisions sont à prendre sont les suivants:

I. soumission de la Société au Chapitre 13 de la loi du 20 décembre 2002 relative aux organismes de placement collectif.

II. Décision relative au changement d'objet social de la Société comme suit: "La Société a pour objet la gestion collective
de portefeuille d'un ou plusieurs fonds d'investissement luxembourgeois et/ou étranger(s) investissant en valeurs mobi-
lières, autorisés conformément à la Directive 85/611/CCE telle que modifiée ("OPCVM"), et d'autres fonds d'investisse-
ment luxembourgeois et étrangers qui ne relèvent pas de cette Directive ("OPC") (ensemble les "Fonds") pour le compte
de leurs porteurs de parts ou de leurs actionnaires, conformément aux dispositions du chapitre 13 de la loi luxembour-
geoise du 20 décembre 2002 relative aux organismes de placement collectif (la "Loi de 2002").

La Société peut également agir en tant que conseiller de tels Fonds en ce qui concerne la gestion de leurs actifs et leur
promotion.

La gestion collective de portefeuille de Fonds comprend les fonctions suivantes:

- gestion de portefeuille. A ce titre, la société de gestion pourra, pour le compte des Fonds, (i) fournir tout conseil en
investissement ou prendre toute décision d'investissement, (ii) conclure des contrats, (iii) acheter, vendre, échanger et
délivrer tout type de valeurs mobilières et/ou d'autre types d'actifs autorisés, (iv) exercer tout droit de vote relatif aux
titres détenus par les fonds d'investissement gérés. Cette énumération n'est pas exhaustive;

- administration des Fonds. Cette fonction comprend les activités mentionnées sous "Administration" à l'annexe II de
la Loi de 2002 à savoir respectivement (i) l'évaluation des portefeuilles et l'évaluation des parts ou actions des Fonds, (ii)
l'émission et le rachat de parts ou actions des Fonds, (iii) la tenue du registre des porteurs de parts ou actionnaires des
Fonds, et (iv) l'enregistrement et la conservation des opérations. Cette énumération n'est pas exhaustive;

- commercialisation des parts/actions des Fonds au Luxembourg et à l'étranger.

La Société pourra fournir tout ou partie de ces activités pour des OPCVM et OPC ou d'autres sociétés de gestion en
tant que déléguée.

La Société peut fournir des services à Luxembourg et à l'étranger et peut pou cette fin établir des bureaux de repré-
sentation et/ou des succursales.

A titre accessoire, la Société peut également gérer ses propres avoirs et effectuer toutes opérations et activités qu'elle
estimera utiles à l'accomplissement et au développement de son objet social ainsi que toute autre activité autorisée par
les lois applicables et en particulier selon la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales modifiée (la "Loi de 1915")
ainsi que le Chapitre 13 de la Loi de 2002.".

III. Décision relative au changement de dénomination sociale de la Société en "Andbanc Asset Management Luxem-
bourg".

IV. Modification des statuts de la Société, comme suit, dans la forme disponible au siège de la Société, pour refléter,
en particulier:

- la qualification de la Société comme société de gestion soumise au chapitre 13 de la Loi de 2002;

- le changement de l'objet social de la Société;

- le changement de la dénomination sociale de la Société en "Andbanc Asset Management Luxembourg".

V. Divers.

Les décisions prises par l'Assemblée sont les suivantes:

Première résolution

L'Assemblée décide de soumettre la Société au Chapitre 13 de la loi du 20 décembre 2002 relative aux organismes
de placement collectif.

Seconde résolution

L'Assemblée décide de changer l'objet social de la Société comme suit: "La Société a pour objet la gestion collective
de portefeuille d'un ou plusieurs fonds d'investissement luxembourgeois et/ou étranger(s) investissant en valeurs mobi-
lières, autorisés conformément à la Directive 85/611/CCE telle que modifiée ("OPCVM"), et d'autres fonds d'investisse-
ment luxembourgeois et étrangers qui ne relèvent pas de cette Directive ("OPC") (ensemble les "Fonds") pour le compte
de leurs porteurs de parts ou de leurs actionnaires, conformément aux dispositions du chapitre 13 de la loi luxembour-
geoise du 20 décembre 2002 relative aux organismes de placement collectif (la "Loi de 2002").

La gestion collective de portefeuille de Fonds comprend les fonctions suivantes:

- gestion de portefeuille. A ce titre, la société de gestion pourra, pour le compte des Fonds, (i) fournir tout conseil en
investissement ou prendre toute décision d'investissement, (ii) conclure des contrats, (iii) acheter, vendre, échanger et
délivrer tout type de valeurs mobilières et/ou d'autre types d'actifs autorisés, (iv) exercer tout droit de vote relatif aux
titres détenus par les fonds d'investissement gérés. Cette énumération n'est pas exhaustive;
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- administration des Fonds. Cette fonction comprend les activités mentionnées sous "Administration" à l'annexe II de
la Loi de 2002 à savoir respectivement (i) l'évaluation des portefeuilles et l'évaluation des parts ou actions des Fonds, (ii)
l'émission et le rachat de parts ou actions des Fonds, (iii) la tenue du registre des porteurs de parts ou actionnaires des
Fonds, et (iv) l'enregistrement et la conservation des opérations. Cette énumération n'est pas exhaustive;

- commercialisation des parts/actions des Fonds au Luxembourg et à l'étranger.

La Société pourra fournir tout ou partie de ces activités pour des OPCVM et OPC ou d'autres sociétés de gestion en
tant que déléguée.

La Société peut fournir des services à Luxembourg et à l'étranger et peut pour cette fin établir des bureaux de re-
présentation et/ou des succursales.

A titre accessoire, la Société peut également gérer ses propres avoirs et effectuer toutes opérations et activités qu'elle
estimera utiles à l'accomplissement et au développement de son objet social ainsi que toute autre activité autorisée par
les lois applicables et en particulier selon la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales modifiée (la "Loi de 1915")
ainsi que le Chapitre 13 de la Loi de 2002.".

Troisième résolution

L'Assemblée décide de changer la dénomination sociale de la Société en "Andbanc Asset Management Luxembourg".

Quatrième résolution

L'Assemblée décide de modifier les statuts de la Société, comme suit, pour refléter, en particulier:

- la qualification de la Société comme société de gestion soumise au chapitre 13 de la Loi de 2002;

- le changement de l'objet social de la Société;

- le changement de la dénomination sociale de la Société en "Andbanc Asset Management Luxembourg"

"  Art. 1 er .  Une société a été créée entre le(s) souscripteur(s) et les futurs détenteurs d'actions sous la forme d'une
société anonyme sous la dénomination de "Andbanc Asset Management Luxembourg" (la "Société").

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle peut être dissoute par décision des actionnaires prise
de la manière requise pour la modification des présents Statuts, tel que décrite à l'article 22 des présentes.

Art. 3. La Société a pour objet la gestion collective de portefeuille d'un ou plusieurs fonds d'investissement luxem-
bourgeois et/ou étranger(s) investissant en valeurs mobilières, autorisés conformément à la Directive 85/611/CCE telle
que modifiée ("OPCVM"), et d'autres fonds d'investissement luxembourgeois et étrangers qui ne relèvent pas de cette
Directive ("OPC") (ensemble les "Fonds") pour le compte de leurs porteurs de parts ou de leurs actionnaires, confor-
mément aux dispositions du chapitre 13 de la loi luxembourgeoise du 20 décembre 2002 relative aux organismes de
placement collectif (la "Loi de 2002").

La Société peut également agir en tant que conseiller de tels Fonds en ce qui concerne la gestion de leurs actifs et leur
promotion.

La gestion collective de portefeuille de Fonds comprend les fonctions suivantes:

- Gestion de portefeuille. A ce titre, la société de gestion pourra, pour le compte des Fonds, (i) fournir tout conseil
en investissement ou prendre toute décision d'investissement, (ii) conclure des contrats, (iii) acheter, vendre, échanger
et délivrer tout type de valeurs mobilières et/ou d'autre types d'actifs autorisés, (iv) exercer tout droit de vote relatif
aux titres détenus par les fonds d'investissement gérés. Cette énumération n'est pas exhaustive.

- Administration des Fonds. Cette fonction comprend les activités mentionnées sous "Administration" à l'annexe II de
la Loi de 2002 à savoir respectivement (i) l'évaluation des portefeuilles et l'évaluation des parts ou actions des Fonds, (ii)
l'émission et le rachat de parts ou actions des Fonds, (iii) la tenue du registre des porteurs de parts ou actionnaires des
Fonds, et (iv) l'enregistrement et la conservation des opérations. Cette énumération n'est pas exhaustive.

- Commercialisation des parts/actions des Fonds au Luxembourg et à l'étranger.

La Société pourra fournir tout ou partie de ces activités pour des OPCVM et OPC ou d'autres sociétés de gestion en
tant que déléguée. La Société peut fournir des services à Luxembourg et à l'étranger et peut pour cette fin établir des
bureaux de représentation et/ou des succursales.

A titre accessoire, la Société peut également gérer ses propres avoirs et effectuer toutes opérations et activités qu'elle
estimera utiles à l'accomplissement et au développement de son objet social ainsi que toute autre activité autorisée par
les lois applicables et en particulier selon la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales modifiée (la "Loi de 1915")
ainsi que le Chapitre 13 de la Loi de 2002.

Art. 4. Le siège social de la Société est à Luxembourg-Ville, au Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être créé par
simple résolution du Conseil d'Administration (le "Conseil") des filiales, succursales ou autres bureaux tant au Luxembourg
qu'à l'étranger.

Le siège social de la Société peut être transféré par une décision du Conseil pour autant que le siège reste situé à
Luxembourg-Ville.
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Au cas où le Conseil estimerait que des évènements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature
à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social ou la communication aisée entre ce siège et l'étranger,
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à la cessation
complète de ces circonstances anormales; cette mesure temporaire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société, laquelle nonobstant le transfert provisoire de son siège restera une entité luxembourgeoise.

Art. 5. Le capital social de la Société est fixé à 1.000.000,- EUR (un million d'euro), représenté par 1.000 (mille) actions
d'une valeur nominale de 1.000,- EUR (mille euro) chacune (les "Actions"), toutes entièrement libérées.

Le capital social de la Société pourra être augmenté à 3.000.000,- EUR (trois millions d'euro) par l'émission de 2.000
(deux mille) actions nouvelles dont la valeur nominale sera de 1.000,- EUR (mille euro), avec des droits et bénéfices
équivalents à ceux des Actions existantes.

Le Conseil est autorisé et mandaté comme suit:

- à augmenter le capital social, en une ou plusieurs tranche(s) successive(s) par l'émission d'actions nouvelles à souscrire
en espèces, par apport en nature, par compensation des créances ou, si l'assemblée annuelle des actionnaires a donné
son approbation, par capitalisation des profits ou réserves;

- à fixer la date et le lieu d'émission ou des émissions successives, le prix d'émission, les termes et conditions de
souscription et de paiement des nouvelles actions;

- à procéder, notamment, à cette émission en supprimant ou limitant le droit préférentiel des Actionnaires existants
de souscrire des Actions nouvelles à émettre.

Cette autorisation sera valide pour une période de cinq ans à compter de la publication des présents Statuts et pourra
être renouvelée par une assemblée générale d'actionnaires.

Suivant chaque augmentation de capital réalisée conformément aux dispositions légales et enregistrée selon les for-
malités légales, le premier paragraphe de cet Article doit être modifié afin que celui-ci corresponde à l'augmentation qui
a été réalisée. Cet amendement doit être officiellement acte par le Conseil ou par toute personne qu'il autorise à cette
fin. La Société peut acheter ses Actions conformément aux dispositions de la Loi de 1915.

Art. 6. Les Actions sont et resteront nominatives. Un registre d'Actions (le "Registre") doit être conservé au siège
social de la Société. La propriété des Actions est établie par une inscription dans ledit registre. Des certificats d'Actions
(ci-après "Certificats") seront émis sur demande. Ces Certificats seront signés par deux administrateurs dont les signa-
tures pourront être apposées en fac-similé. Le paiement de dividendes aux actionnaires se fera à leur adresse inscrite au
Registre. Aucun intérêt ne sera payé sur des dividendes mis en paiement et non réclamés ou sur des Actions détenues
par la Société.

Toutes les Actions seront inscrites dans le Registre qui sera tenu par la Société.

Tout actionnaire devra fournir à la Société une adresse. Toute notification et avis de la Société à des actionnaires
pourront être envoyés à cette adresse qui sera également inscrite au Registre.

Le transfert d'Actions se fera par une déclaration écrite de transfert inscrite au Registre, cette déclaration de transfert
devant être datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes habilitées par un mandat de représen-
tation valide pour agir à cet effet. La Société pourra également accepter à sa discrétion d'autres modes de transfert en
guise de preuve. Excepté le cas de transfert entre entités du Groupe Andorra Banc Agricol Reig, les Actions émises par
la Société ne pourront être transférées qu'avec l'accord préalable du Conseil.

Art. 7. Le capital social pourra être augmenté ou réduit par décision des actionnaires adoptée de la manière requise
pour les modifications des Statuts, selon ce qui est prescrit à l'Article 22 ci-après sauf lorsque ce pouvoir est donné au
Conseil, selon ce qui est prescrit à l'Article 5.

Art. 8. Toute assemblée des actionnaires de la Société régulièrement constituée représentera l'ensemble des action-
naires de la Société.

Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de la Société.

Art. 9. L'assemblée générale annuelle des actionnaires sera tenue, conformément à la loi luxembourgeoise, à Luxem-
bourg au siège social de la Société, ou à tout autre lieu situé à Luxembourg tel que mentionné dans l'avis de convocation,
le troisième jeudi du mois de juin à 11 heures.

Si ce jour est un jour férié légal à Luxembourg, l'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable
suivant. L'assemblée générale pourra se tenir en dehors du Grand-Duché de Luxembourg si, selon l'appréciation définitive
et souveraine du Conseil, des circonstances exceptionnelles le requièrent.

D'autres assemblées d'actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Sauf disposition contraire des Statuts, les quorum et délai prévus par la loi s'appliqueront aux convocations et à la
tenue des assemblées d'actionnaires de la Société.

Toute Action donne droit à une voix, sous réserve des restrictions imposées par les présents Statuts. Tout actionnaire
pourra prendre part aux assemblées d'actionnaires en désignant par écrit ou par câble, télégramme ou télex une autre
personne comme son mandataire.
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Les actionnaires qui participent à une assemblée par vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication
similaire permettant de les identifier sont réputés assister en personne à cette assemblée aux fins du calcul des quorums
et des voix. Les moyens de communication utilisés doivent permettre à tous les participants d'entendre les autres en
continu et de participer à l'assemblée sans interruption.

Les actionnaires peuvent voter aux assemblées grâce aux bulletins de vote envoyés par courrier ou par télécopie au
siège social de la Société ou à l'adresse indiquée sur l'avis de convocation à l'assemblée. Ils ne peuvent utiliser que les
bulletins de vote fournis par la Société. Ces bulletins doivent indiquer, au minimum, le lieu, la date et l'heure de l'assemblée,
l'ordre du jour, les propositions soumises au vote des participants et, pour chacune des propositions, trois cases per-
mettant de voter pour ou contre ou de s'abstenir en cochant la case appropriée.

Les bulletins de vote sur lesquels aucune des cases "pour", "contre" et "abstention" n'est cochée sont réputés nuls. La
Société ne prend en compte que les bulletins de vote reçus avant l'assemblée générale dans délais prévus dans les con-
vocations correspondantes.

Dans la mesure où il n'est pas autrement disposé par la loi ou par les présents Statuts, les décisions prises lors
d'assemblées générales d'actionnaires dûment convoquées seront approuvées à la majorité simple des voix valablement
émises qui ne comprennent pas celles attachées aux actions pour lesquelles l'actionnaire n'a pas pris part au vote ou s'est
abstenu ou a voté blanc ou nul.

Le Conseil peut déterminer toutes autres conditions à remplir par les actionnaires pour prendre part à toute assemblée
d'actionnaires.

Art. 10. Les actionnaires se réuniront sur convocation du Conseil ou sur demande d'actionnaires représentant au
moins un dixième du capital social émis de la Société, conformément à une convocation présentant l'ordre du jour,
envoyée par courrier au moins huit jours avant la date de l'assemblée générale, à chaque actionnaire, à l'adresse de
l'actionnaire indiquée dans le Registre et publiée conformément aux dispositions de la loi luxembourgeoise.

Dans la mesure où toutes les Actions sont nominatives, les convocations peuvent être envoyées uniquement par lettre
recommandée.

Toutefois, si tous les actionnaires sont présents ou représentés à une assemblée d'actionnaires et s'ils déclarent avoir
été informés de l'ordre du jour de la réunion, celle-ci pourra se tenir sans avis de convocation ou publications préalables.

Art. 11. La Société sera administrée par un Conseil composé d'au moins trois membres, actionnaires ou non de la
Société.

Les administrateurs seront élus par les actionnaires réunis en assemblée générale, pour un terme renouvelable maximal
de six ans et jusqu'à ce que leurs successeurs aient été élus et aient accepté leurs fonctions, sous réserve de la possibilité
de révoquer et/ou de remplacer un administrateur avec ou sans motif à tout moment par résolution approuvée par les
actionnaires. En cas de vacance d'un poste d'administrateur pour cause de décès, démission ou toute autre cause, les
administrateurs restants pourront se réunir et élire à la majorité des voix, un administrateur pour occuper ce poste
vacant jusqu'à la prochaine assemblée d'actionnaires.

Art. 12. Le Conseil désignera parmi ses membres un président. Il pourra aussi désigner un secrétaire qui n'est pas
nécessairement un administrateur et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux des réunions du Conseil et des
assemblées générales d'actionnaires. Le Conseil se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs
au lieu indiqué dans l'avis de convocation et, en principe, au moins deux (2) fois par an, suivant les besoins de l'activité.

Le président présidera toutes les assemblées générales d'actionnaires et toutes les réunions du Conseil. Néanmoins,
en son absence, les actionnaires ou le Conseil pourront désigner président de la réunion une autre personne, par un vote
à la majorité de ceux présents lors d'une telle réunion.

Le Conseil pourra déléguer ses pouvoirs pour conduire la gestion journalière et les affaires de la Société (y compris
le droit d'agir comme signataire autorisé) et la représentation de la Société concernant cette gestion à une ou plusieurs
personnes physiques ou morales, qui n'ont pas besoin d'être membres du Conseil, qui auront les pouvoirs déterminés
par le Conseil et qui pourront, si le Conseil l'autorise, sous-déléguer ces pouvoirs. Le Conseil pourra également conférer
des pouvoirs spéciaux par procuration notariale ou sous seing privé.

Le Conseil pourra, de temps à autre, nommer un fondé de pouvoir, un directeur général ou tous autres fondés de
pouvoirs qu'il jugera nécessaire(s) à l'activité et à l'administration de la Société.

Ces nominations pourront être révoquées à tout moment par le Conseil. Les fondés de pouvoirs n'ont pas besoin
d'être administrateurs ou actionnaires de la Société. L'autorisation préalable de l'assemblée générale d'actionnaires est
requise en cas de délégation de la gestion journalière et de la représentation auprès des tiers de la Société à un adminis-
trateur de la Société conformément à l'article 60 de la loi de 1915.

Les fondés de pouvoirs auront, sauf disposition contraire des présents Statuts, les pouvoirs et obligations qui leur
auront été conférés par le Conseil. Avis écrit de toute réunion du Conseil sera donné à tous les administrateurs au moins
vingt-quatre (24) heures avant l'heure prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, dont la nature des circonstances
sera mentionnée dans l'avis de convocation.

On pourra passer outre à cette convocation à la suite de l'assentiment de chaque administrateur par écrit par copie
PDF envoyée par e-mail, télécopie ou tout autre moyen écrit.
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Une convocation individuelle ne sera pas requise pour une réunion du Conseil se tenant à une heure et à un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil.

Un administrateur pourra se faire représenter lors d'une réunion du Conseil en désignant par écrit par copie PDF
envoyée par e-mail, télécopie ou tout autre moyen écrit un autre administrateur comme son mandataire. Sous réserve
de ce qui sera dit ci-après, le Conseil ne pourra délibérer et agir valablement que si la moitié des administrateurs participe
à la réunion (ce qui pourra se faire au moyen d'une conférence organisée par téléphone ou par visio-conférence) ou y
est représentée.

Les décisions seront prises à la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés lors d'une telle réunion.
Au cas où lors d'une telle réunion le nombre de voix en faveur ou opposées à une décision sont équivalentes, le président
disposera d'une voix prépondérante.

Les administrateurs pourront également approuver par vote unanime le texte d'une résolution circulaire, en exprimant
leur accord sur un ou plusieurs documents séparés par écrit par copie PDF envoyée par e-mail, télécopie ou tout autre
moyen écrit. Cet accord sera confirmé par écrit et tous les documents constitueront tous ensemble le procès-verbal
approprié documentant une telle décision.

Tout conflit d'intérêt doit être mentionné à l'assemblée générale des Actionnaires suivante avant de prendre une
décision sur tout autre point.

Art. 13. Les procès-verbaux des réunions du Conseil seront signés par le Président de la réunion, tous les adminis-
trateurs présents et les représentants de ceux représentés à la réunion.

Les copies ou extraits de ces procès-verbaux destinés à servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou
par deux administrateurs.

Art. 14. Le Conseil est investi des pouvoirs les plus larges pour accomplir tous actes d'administration et de disposition
dans l'intérêt de la Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents Statuts à l'assemblée générale des actionnaires
sont de la compétence du Conseil.

Le Conseil a en particulier le pouvoir de déterminer la politique générale et la conduite des affaires de la Société.

Art. 15. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou firmes ne sera affecté ou invalidé
par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoirs de la Société y sont intéressés, ou en sont adminis-
trateur, associé, fondé de pouvoirs ou employé.

Un administrateur ou fondé de pouvoirs de la Société qui remplira en même temps des fonctions d'administrateur,
associé, fondé de pouvoirs ou employé d'une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera
autrement en relations d'affaires, ne sera pour le motif de cette appartenance à cette société ou firme, pas empêché de
donner son avis et de voter ou d'agir quant à toutes questions relatives à un tel contrat ou opération.

Au cas où un administrateur ou fondé de pouvoirs de la Société aurait un intérêt personnel dans une opération de la
Société, il en informera le Conseil et il ne donnera pas d'avis ni ne votera sur une telle opération et cette opération ainsi
que l'intérêt qu'un administrateur ou fondé de pouvoirs y a, sont portés à la connaissance de la prochaine assemblée
générale des actionnaires.

Art. 16. La Société pourra indemniser tout administrateur ou fondé de pouvoirs ainsi que leurs héritiers, exécuteurs
testamentaires ou administrateurs légaux des dépenses raisonnablement encourues par eux en relation avec toute action,
procédure ou procès auxquels ils seront partie ou auront été impliqués en raison de la circonstance qu'ils sont ou ont
été administrateur ou fondé de pouvoirs de la Société, ou en raison du fait qu'ils l'ont été à la demande de la Société dans
une autre société, dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier, dans la mesure où ils ne sont pas en droit d'être
indemnisés par cette autre entité, sauf pour les matières dans lesquelles ils seront finalement condamnés pour négligence
grave ou mauvaise administration délibérée dans le cadre d'une pareille action ou procédure; en cas d'arrangement
extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera accordée que si la Société est informée par son conseil que la personne à
indemniser n'a pas commis un tel manquement à ses devoirs.

Ce droit à indemnisation n'exclura pas d'autres droits individuels dans le chef de ces personnes.

Art. 17. La Société sera engagée par les signatures conjointes de deux administrateurs de la Société, ou par la seule
signature ou les signatures conjointes de toute(s) personne(s) à qui ce pouvoir de signature a été délégué par le Conseil
ou deux administrateurs de la Société.

Art. 18. Les opérations de la Société, notamment l'établissement des comptes et l'émission de ses déclarations fiscales
et autres rapports requis par la loi luxembourgeoise seront contrôlées par un réviseur d'entreprises agréé indépendant
désigné par l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société pour une période qui ne pourra excéder
six années et qui demeurera en fonction jusqu'à sa réélection ou jusqu'à ce qu'un successeur soit élu et entre en fonction.
Le réviseur d'entreprises agréé sera rémunéré par la Société.

Le réviseur d'entreprises agréé remplira toutes les fonctions prescrites par la Loi de 2002.

Art. 19. L'exercice comptable de la Société commencera le premier janvier et se terminera le dernier jour du mois
de décembre de la même année.
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Art. 20. Sur les bénéfices nets annuels de la Société, il sera prélevé cinq pour cent (5%) qui seront attribués à la réserve
légale.

Cette attribution cessera d'être requise dès que et aussi longtemps que cette réserve légale s'élèvera à dix pour cent
(10%) du capital social souscrit de la Société, tel qu'énoncé à l'article 5 des présents Statuts ou tel qu'augmenté ou réduit
de temps en temps selon ce qui est prévu à l'article 7 ci-dessus.

L'assemblée générale des actionnaires décidera, sur recommandation du Conseil, de l'usage à faire du solde du bénéfice
net annuel et pourra de temps à autres déclarer des dividendes sous forme d'actions gratuites ou sous forme de répar-
titions en espèces.

Les actions qui seront détenues par la Société seront exclues du droit de toucher des dividendes et du droit de
participer au produit net de la liquidation. Le Conseil pourra, conformément aux dispositions de la loi luxembourgeoise
et avec l'accord du réviseur d'entreprises agréé, déclarer et mettre en paiement des dividendes intérimaires.

Art. 21. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé à la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs
(qui pourront être des personnes physiques ou morales) nommés par l'assemblée générale des actionnaires décidant
cette dissolution et qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 22. Ces Statuts pourront être modifiés par une décision d'une assemblée générale extraordinaire des actionnaires,
aux conditions de quorum et de majorité prévues par la loi de Luxembourg.

Art. 23. Tous fonds auxquels les actionnaires auront droit à la suite de la liquidation de la Société et qui n'auront pas
été réclamés par ceux auxquels ils reviennent avant la clôture des opérations de liquidation, seront déposés en faveur de
qui il appartiendra auprès de la Caisse de Consignation à Luxembourg.

Art. 24. Toutes matières qui ne sont pas régies par ces Statuts seront réglées conformément à la Loi de 1915 ainsi
qu'avec la Loi de 2002.".

Le notaire instrumentant qui parle et comprend la langue anglaise, constate par les présentes qu'à la demande de la
personne comparante, le présent procès-verbal est rédigé en langue anglaise suivis d'une version française; à la demande
de cette même personne et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise fera foi.

Dont Acte, fait et passé à Luxembourg, à la date en tête des présentes.

L'acte ayant été remis aux fins de lecture au comparant, celui-ci a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: J. COURBIS et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 30 novembre 2009. Relation: LAC/2009/51020. Reçu soixante-quinze euros (75.-
EUR)

Le Receveur (signé): F. SANDT.

Henri HELLINCKX.

Référence de publication: 2010000105/645.

(090193394) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

EnergyMixx Europe S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-5753 Frisange, 43, Parc Lésigny.

R.C.S. Luxembourg B 84.062.

EXTRAIT

Il résulte de l'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires du 25 novembre 2009, les résolutions suivantes:

- L'Assemblée accepte la démission de M. Christophe Saint Yves comme administrateur avec effet au 1 er août;

- L'Assemblée nomme M. Michel Lorre, demeurant à 27, rue des Grands Champs à F-77590 Bois Les Rois, comme
nouvel administrateur, terminant le mandat de l'administrateur sortant jusqu'au 3 mai 2013.

Luxembourg, le 10 décembre 2009.
Pour extrait conforme
Fiduciaire du Large
43, Parc Lésigny
L-5753 Frisange
Signature

Référence de publication: 2009159223/18.

(090193003) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.
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Shell Treasury Luxembourg, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8069 Bertrange, 7, rue de l'Industrie.

R.C.S. Luxembourg B 97.745.

Extrait du procès-verbal de la réunion du Conseil de Gérance du 13 juillet 2009

Le Conseil de Gérance décide, pour autant qu'il soit nommé par l'associé unique, de réélire Monsieur Patrick Debaere,
né le 30 mars 1964 à Anvers et résidant en Belgique, Schildpadstraat 12 à 1850 Grimbergen (Belgique), en qualité de
Président du Conseil de Gérance et de lui confier la gestion journalière de la société.

Extrait des résolutions de l'associé unique du 13 juillet 2009

L'associé réélit en qualité de Gérants pour un terme d'un an expirant à l'issue de l'Assemblée générale statutaire de
2010, Monsieur Patrick Debaere et Mesdames Laurence Macors, Karen Toh et Catharina Clabots.

Sur proposition du Conseil de Gérance, l'associé unique marque son accord pour confier la gestion journalière de la
société à Monsieur Patrick Debaere, Gérant.

L'associé décide de nommer en qualité de réviseur d'entreprises et pour un terme d'un an, la S.à.r.l. Pricewaterhou-
seCoopers, dont le siège social est situé à L-1014 Luxembourg, route d'Esch 400, B.P. 1443.

Patrick Debaere
Président et Gérant en charge de la gestion journalière

Référence de publication: 2009159257/20.

(090193085) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

"C.A.P.S S.A." (Consulting in Aeronautics Products & Services), Société Anonyme.

Siège social: L-9265 Diekirch, 6, rue du Palais.

R.C.S. Luxembourg B 129.719.

Extrait de l'assemblée générale extraordinaire tenue le 15 septembre 2009

Lors de l'Assemblée Générale Extraordinaire du 20 novembre 2009, les actionnaires décident, à l'unanimité:

La révocation de son mandat d'administrateur de;

- Monsieur Pierre-Marc DREYFUS, Chef d'entreprise, né à 69-Lyon, (France), le 01.01.1965 demeurant 30, rue du
Chevalier Bayard à F-69-Chazay-d'Azergues

La nomination, en remplacement, de:

- Monsieur Eric EDERY, né le 25.01.1969 à Paris, demeurant à 23, rue du Louvre à F-75Q01-Paris

L'assemblée constate que le conseil d'administration se compose, dés lors comme suit:

* Monsieur AUDIBERT Romuald, demeurant à 1, allée Maryse Bastié à F-95170 Taverny

* Monsieur GIMENEZ Alonzo, Chef d'entreprise, demeurant à 4, rue du Moulin à F-95130-Franconville.

* Monsieur Eric EDERY, demeurant à 23, rue du Louvre à F-75001-Paris.

Les mandats des administrateurs ainsi nommés prendront fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle de 2015.
Fait à Luxembourg, le 20 novembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2009159255/20.

(090192747) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Springboard Finance Holdco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 139.971.500,00.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 149.196.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er décembre 2009.
Henri HELLINCKX
Notaire

Référence de publication: 2009159248/13.

(090192405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.
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Société Immobilière Saint Ulric, Société Anonyme,

(anc. Noemie S.A.).

Siège social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.

R.C.S. Luxembourg B 132.535.

L'an deux mille neuf, le dix-neuf novembre

Par-devant Maître Gérard LECUIT, notaire de résidence à Luxembourg.

S'est tenue une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société "NOEMIE S.A.", société anonyme
ayant son siège social à Luxembourg, constituée par acte du notaire instrumentant le 19 septembre 2007, publié au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, C n°2570, du 12 novembre 2007, page 123338. Les statuts n'ont pas été
modifiés jusqu'à ce jour.

L'assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Benoit TASSIGNY, juriste, demeurant à B-Nothomb,

qui désigne comme secrétaire Monsieur Mustafa NEZAR, juriste, demeurant à F-Russange.

L'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Bertrand MOUPFOUMA, avocat à la cour, demeurant profession-
nellement à Luxembourg.

Le bureau étant ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d'acter:

I. - Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour

Ordre du jour:

1. Modification de la dénomination sociale de la société NOEMIE SA en Société Immobilière Saint Ulric et modification
conséquente de l'article 1 er des statuts.

2. Divers.

II.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d'actions qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence, après avoir été signée "ne
varietur" par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent procès-verbal pour être soumise avec lui à la formalité de l'en-
registrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, après avoir été signées
"ne varietur" par les comparants et le notaire instrumentant.

III.- Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est régulièrement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur les points portés à l'ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par l'assemblée, celle-ci prend à l'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée décide de modifier la dénomination de la société en "Société Immobilière Saint Ulric" et décide de modifier
en conséquence l'alinéa 2 de l'article premier des statuts pour lui donner la teneur suivante:

"  Art. 1 er . Alinéa 2.  La Société existe sous la dénomination Société Immobilière Saint Ulric".

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la société ou qui sont mis à sa charge à raison des présentes à environ huit cent cinquante euros (850,- EUR).

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire par leur nom, prénoms, état et
demeure, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: B. TASSIGNY, M. NEZAR, B. MOUPFOUMA, G. LECUIT

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 23 novembre 2009. Relation: LAC/2009/49582. Reçu soixante-quinze euros
(EUR 75,-)

Le Receveur (signé): F. SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 décembre 2009. Gérard LECUIT.

Référence de publication: 2010000004/51.

(090192917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.
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Sky Neubrandenburg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 149.891.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the seventh day of December.

Before us, Maître Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Captiva Sky Holding S.à r.l., a société à responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, in course of registration
with the Luxembourg trade and companies' register,

duly represented by Mr Frédéric Chartier, legal counsel, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in Lu-
xembourg on 7 December 2009.

The proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxy holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this document in order to be registered therewith.

Such appearing party, acting in its here-above stated capacity, has drawn up the following articles of association of a
société à responsabilité limitée, which it declares organised as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in future, a private limited company (société à responsabilité limitée) (hereinafter the "Company")
which shall be governed by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, as well as by the present
articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development
of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans, manage or otherwise assist the companies in which it holds a direct
or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company, including up and cross-
stream transactions.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will assume the name of "Sky Neubrandenburg S.à r.l.".

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by mean of a resolution of a general meeting of its
shareholders. Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company's share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one euro (EUR 1.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company's shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.
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C. Management

Art. 10. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be shareholders. In case of several
managers, the managers shall form a board of managers.

The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The
managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason ("cause legitime").

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the sole signature of one manager or the signature of any person to whom such signatory power shall be delegated
by the sole manager / board of managers.

The sole manager / board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private
instrument.

Art. 11. The board of managers shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

In dealing with third parties, the sole manager or, if there is more than one, the board of managers has extensive
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with
the Company's purpose.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or any manager, acting individually at the place indicated
in the notice of meeting. The chairman shall preside at all meeting of the board of managers, but in his absence, the board
of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The board of managers can deliberate
or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented at a meeting of the board of managers.
Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 12. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by one manager. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by one manager.

Art. 13. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 14. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 15. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 16. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 17. The sole shareholder exercises the powers granted to the general meeting of shareholders under the provi-
sions of section XII of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 18. The Company's financial year begins on the first of January and ends on the thirty-first of December.
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Art. 19. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 20. Five per cent (5 %) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10 %) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders. The manager
or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute interim dividends at
any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts show that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended or the articles of incor-
poration of the Company.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 21. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 22. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and Payment

All the twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by Captiva Sky Holding S.à r.l., pre-named,
for a total price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-).

All the shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-) entirely allocated to the share capital, is as of now available to the Company, as it has been justified to the
undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 December
2010.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand three hundred euro (EUR 1,300.-).

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above named person, representing the entire subscribed
capital and exercising the powers of the meeting, passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 41, avenue de la Liberté, L-1931, Luxembourg.
2. The following persons are appointed as members of the board of managers:
a) Mrs Marie-Eve Nyssen, born on 19 November 1979 in Eupen, Belgium, with professional address at 41, avenue de

la Liberté, L-1931 Luxembourg; and
b) Mr Xavier Poncelet, born on 12 March 1980 at Virton, Belgium, with professional address at 41, avenue de la Liberté,

L-1931 Luxembourg.
3. The term of office of the members of the board of managers is set for an unlimited period of time.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing persons, the said persons appearing signed together with the notary,

the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille neuf, le septième jour du mois de décembre.
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Par-devant Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Captiva Sky Holding S.à r.l., une société à responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siège social au 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, en cours d'enregistrement auprès du registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg,

représentée par M. Frédéric Chartier, legal counsel, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing
privé donnée à Luxembourg, le 7 décembre 2009.

La procuration signée "ne varietur" par le comparant et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société à
responsabilité limitée qu'il déclare constituer et dont il a arrêté les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siège

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-après créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société à responsabilité limitée (la "Société") qui sera régie par la loi du 10 août 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangères et toutes autres formes de placements, l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
manière ainsi que l'aliénation par la vente, l'échange ou de toute autre manière de valeurs mobilières de toutes espèces
et la gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des prêts à ou assister autrement les sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou les sociétés qui font partie du même groupe de sociétés que la Société, y compris
pour des transactions en amont ou croisées.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financière estimées utiles pour
l'accomplissement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La Société prend la dénomination de "Sky Neubrandenburg S.à r.l.".

Art. 5. Le siège social est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré en toute autre
localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de l'assemblée générale des associés. La Société peut
ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du pays ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé à la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille
cinq cents (12.500) parts sociales, d'une valeur d'un euro (EUR 1,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit à une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, à tout moment, être modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par une seule
et même personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent être cédées entre vifs
à des non-associés qu'avec l'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social. En cas de décès d'un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent être transmises à des non-
associés que moyennant l'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts
appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n'est pas requis lorsque les parts
sont transmises, soit à des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

C. Gérance

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n'ont pas besoin d'être associés. S'il y a plus d'un gérant
à être nommé, les gérants devront constituer un conseil de gérance.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par l'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat. Les
gérants sont librement et à tout moment révocables, sans qu'il soit nécessaire qu'une cause légitime existe.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu'il y a plusieurs gérants, par
la signature individuelle d'un des gérants ou la seule signature de toute personne à laquelle pareils pouvoirs de signature
auront été délégués par le gérant unique / conseil de gérance.
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Le gérant unique / conseil de gérance peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou
sous seing privé.

Art. 11. Le conseil de gérance choisira parmi ses membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-
président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'être gérant et qui sera en charge de la tenue des
procès-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Vis-à-vis des tiers, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs à son objet

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou d'un des gérants agissant individuellement au lieu
indiqué dans l'avis de convocation. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le
conseil de gérance pourra désigner à la majorité des personnes présentes à cette réunion un autre gérant pour assumer
la présidence pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné à tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par câble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant à une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter à toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par câble,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut présenter plusieurs de ses col-
lègues.

Tout gérant peut participer à une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par visioconférence ou
par d'autres moyens de communication similaires où toutes les personnes prenant part à cette réunion peuvent s'entendre
les unes les autres. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion.
Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée à la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises à la majorité des voix des gérants présents ou
représentés à cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d'un ou de plusieurs écrits ou par câble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, à confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procès-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 12. Les procès-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par un gérant. Les copies ou extraits des procès-verbaux destinés à servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par un gérant.

Art. 13. Le décès d'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n'entraîne pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Le ou les gérant(s) ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
l'exécution de leur mandat.

D. Décisions de l'associé unique - Décisions Collectives des associés

Art. 15. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possède ou représente.

Art. 16. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les statuts ne peuvent être modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts
du capital social.

Art. 17. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée des associés par les dispositions de la section XII
de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 19. Chaque année au trente et un décembre, les comptes sont arrêtés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au siège
social de l'inventaire et du bilan.

Art. 20. Sur le bénéfice net, il est prélevé 5 % (cinq pour cent) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'à ce
que celui-ci atteigne 10 % (dix pour cent) du capital social. Le solde est à la libre disposition de l'assemblée générale. Le
gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé à décider et à distribuer des dividendes
intérimaires, à tout moment, sous les conditions suivantes:
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1. le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaires des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant à distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés à la clôture de l'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués à la réserve
légale, en conformité avec la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée ou les présents statuts.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 21. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) en fonction, ou par un ou
plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou non, nommé(s) par l'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émo-
luments. Sauf disposition contraire, le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif
et le paiement du passif.

L'actif, après déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 22. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en réfèrent aux dispositions de la loi du
10 août 1915 telle qu'elle a été modifiée.

Souscription et Libération

Toutes les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ont été souscrites par Captiva Sky Holding S.à r.l., ci-avant
nommée, pour un montant total de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-).

Toutes les parts sociales souscrites ont été intégralement libérées, de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) entièrement allouée au capital social, est dès maintenant à la disposition de la Société, ce dont il a
été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence à la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2010.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent à la Société ou qui sont mis à charge en raison de sa constitution à environ mille trois cents euros (EUR
1.300,-).

Assemblée générale extraordinaire

Immédiatement après la constitution de la Société, le comparant précité, représentant l'intégralité du capital social et
exerçant les pouvoirs de l'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1. Le siège social de la Société est établi au 41, avenue de la Liberté, L-1931, Luxembourg.

2. Sont nommés comme membres du conseil de gérance de la Société:

(a) Madame Marie-Eve Nyssen, née le 19 Novembre 1979 à Eupen en Belgique, avec adresse professionnelle au 41,
avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg; et

(b) Monsieur Xavier Poncelet, né le 12 Mars 1980 à Virton en Belgique, avec adresse professionnelle au 41, avenue de
la Liberté, L-1931 Luxembourg.

3. Le mandat des membres du conseil de gérance est établi pour une durée indéterminée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais constate par le présent acte qu'à la requête des personnes com-
parantes les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version française, à la requête des mêmes personnes et
en cas de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: F. Chartier et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 10 décembre 2009. LAC/2009/53423. Reçu soixante-quinze euros (75.- €)

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 décembre 2009. Martine SCHAEFFER.

Référence de publication: 2009158618/318.

(090192119) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2009.
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DISA-Distribution Investments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 88.158.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DISA - Distribution Investments S.A.
C. BITTERLICH / M. LIMPENS
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2009159095/12.
(090192697) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

International Transinvest Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 21.365.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.

Référence de publication: 2009159096/10.
(090192698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Caesar Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 45.092.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2009159111/12.
(090192756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Sky Halle S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 149.892.

STATUTES
In the year two thousand and nine, on the seventh of December.
Before Us, Maître Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Captiva Sky Holding S.à r.l., a société à responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, in course of registration
with the Luxembourg trade and companies' register, duly represented by Mr Frédéric Chartier, legal counsel, residing in
Luxembourg, by virtue of a proxy given in Luxembourg on December 7, 2009.

The proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to this document in order to be registered therewith.

Such appearing party, acting in its here-above stated capacity, has drawn up the following articles of association of a
société à responsabilité limitée, which it declares organised as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in future, a private limited company (société à responsabilité limitée) (hereinafter the "Company")
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which shall be governed by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, as well as by the present
articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development
of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans, manage or otherwise assist the companies in which it holds a direct
or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company, including up and cross-
stream transactions.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will assume the name of "Sky Halle S.a r.l.".

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by mean of a resolution of a general meeting of its
shareholders. Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company's share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one euro (EUR 1.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company's shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

C. Management

Art. 10. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be shareholders. In case of several
managers, the managers shall form a board of managers.

The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The
managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason ("cause legitime").

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the sole signature of one manager or the signature of any person to whom such signatory power shall be delegated
by the sole manager / board of managers.

The sole manager / board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private
instrument.

Art. 11. The board of managers shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

In dealing with third parties, the sole manager or, if there is more than one, the board of managers has extensive
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with
the Company's purpose.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or any manager, acting individually at the place indicated
in the notice of meeting. The chairman shall preside at all meeting of the board of managers, but in his absence, the board
of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
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required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The board of managers can deliberate
or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented at a meeting of the board of managers.
Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 12. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by one manager. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by one manager.

Art. 13. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 14. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 15. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 16. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 17. The sole shareholder exercises the powers granted to the general meeting of shareholders under the provi-
sions of section XII of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 18. The Company's financial year begins on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 19. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 20. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders. The manager
or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute interim dividends at
any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts show that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended or the articles of incor-
poration of the Company.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 21. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 22. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.
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Subscription and Payment

All the twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by Captiva Sky Holding S.a r.l., pre-named,
for a total price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-).

All the shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-) entirely allocated to the share capital, is as of now available to the Company, as it has been justified to the
undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31
st , 2010.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand three hundred euro (EUR 1,300.-).

Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above named person, representing the entire subscribed
capital and exercising the powers of the meeting, passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.

2. The following persons are appointed as members of the board of managers:

a) Mrs Marie-Eve Nyssen, born on November 19 th , 1979 in Eupen, Belgium, with professional address at 41, avenue
de la Liberie, L-1931 Luxembourg; and

b) Mr. Xavier Poncelet, born on March 12 th , 1980 at Virion, Belgium, with professional address at 41, avenue de la
Liberté, L-1931 Luxembourg.

3. The term of office of the members of the board of managers is set for an unlimited period of time.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, the said persons appearing signed together with the notary,
the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille neuf, le sept décembre.

Par-devant Nous Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg.

A comparu:

Captiva Sky Holding S.à r.l., une société à responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siège social au 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, en cours d'enregistrement auprès du registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg, représentée par M. Frédéric Chartier, legal counsel, demeurant à Luxembourg,
en vertu d'une procuration sous seing privé donnée à Luxembourg, le 7 décembre 2009.

La procuration signée "ne varietur" par le comparant et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société à
responsabilité limitée qu'il déclare constituer et dont il a arrêté les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siège

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-après créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société à responsabilité limitée (la "Société") qui sera régie par la loi du 10 août 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangères et toutes autres formes de placements, l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
manière ainsi que l'aliénation par la vente, l'échange ou de toute autre manière de valeurs mobilières de toutes espèces
et la gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des prêts à ou assister autrement les sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou les sociétés qui font partie du même groupe de sociétés que la Société, y compris
pour des transactions en amont ou croisées.
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La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financière estimées utiles pour
l'accomplissement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La Société prend la dénomination de "Sky Halle S.à r.l.".

Art. 5. Le siège social est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré en toute autre
localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de l'assemblée générale des associés. La Société peut
ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du pays ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé à la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille
cinq cents (12.500) parts sociales, d'une valeur d'un euro (EUR 1,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit à une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, à tout moment, être modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par une seule
et même personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent être cédées entre vifs
à des non-associés qu'avec l'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social. En cas de décès d'un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent être transmises à des non-
associés que moyennant l'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts
appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n'est pas requis lorsque les parts
sont transmises, soit à des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

C. Gérance

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n'ont pas besoin d'être associés. S'il y a plus d'un gérant
à être nommé, les gérants devront constituer un conseil de gérance.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par l'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat. Les
gérants sont librement et à tout moment révocables, sans qu'il soit nécessaire qu'une cause légitime existe.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu'il y a plusieurs gérants, par
la signature individuelle d'un des gérants ou la seule signature de toute personne à laquelle pareils pouvoirs de signature
auront été délégués par le gérant unique / conseil de gérance.

Le gérant unique / conseil de gérance peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou
sous seing privé.

Art. 11. Le conseil de gérance choisira parmi ses membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-
président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'être gérant et qui sera en charge de la tenue des
procès-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Vis-à-vis des tiers, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs à son objet

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou d'un des gérants agissant individuellement au lieu
indiqué dans l'avis de convocation. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le
conseil de gérance pourra désigner à la majorité des personnes présentes à cette réunion un autre gérant pour assumer
la présidence pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné à tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par câble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant à une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter à toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par câble,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut présenter plusieurs de ses col-
lègues.

Tout gérant peut participer à une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par visioconférence ou
par d'autres moyens de communication similaires où toutes les personnes prenant part à cette réunion peuvent s'entendre
les unes les autres. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion.
Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
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représentée à la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises à la majorité des voix des gérants présents ou
représentés à cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d'un ou de plusieurs écrits ou par câble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, à confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procès-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 12. Les procès-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par un gérant. Les copies ou extraits des procès-verbaux destinés à servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par un gérant.

Art. 13. Le décès d'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n'entraîne pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Le ou les gérant(s) ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
l'exécution de leur mandat.

D. Décisions de l'associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 15. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possède ou représente.

Art. 16. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les statuts ne peuvent être modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts
du capital social.

Art. 17. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée des associés par les dispositions de la section XII
de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 19. Chaque année au trente et un décembre, les comptes sont arrêtés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au siège
social de l'inventaire et du bilan.

Art. 20. Sur le bénéfice net, il est prélevé 5% (cinq pour cent) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'à ce
que celui-ci atteigne 10% (dix pour cent) du capital social. Le solde est à la libre disposition de l'assemblée générale. Le
gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé à décider et à distribuer des dividendes
intérimaires, à tout moment, sous les conditions suivantes:

1. le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaires des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant à distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés à la clôture de l'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués à la réserve
légale, en conformité avec la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée ou les présents statuts.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 21. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) en fonction, ou par un ou
plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou non, nommé(s) par l'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émo-
luments. Sauf disposition contraire, le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif
et le paiement du passif.

L'actif, après déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 22. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en réfèrent aux dispositions de la loi du
10 août 1915 telle qu'elle a été modifiée.

Souscription et Libération

Toutes les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ont été souscrites par Captiva Sky Holding S.à r.l., ci-avant
nommée, pour un montant total de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-).

Toutes les parts sociales souscrites ont été intégralement libérées, de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) entièrement allouée au capital social, est dès maintenant à la disposition de la Société, ce dont il a
été justifié au notaire soussigné.
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Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence à la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2010.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent à la Société ou qui sont mis à charge à raison de sa constitution à environ mille trois cents euros (EUR
1.300,-).

Assemblée Générale Extraordinaire

Immédiatement après la constitution de la Société, le comparant précité, représentant l'intégralité du capital social et
exerçant les pouvoirs de l'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1. Le siège social de la Société est établi au 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.

2. Sont nommés comme membres du conseil de gérance de la Société:

a) Madame Marie-Eve Nyssen, née le 19 novembre 1979 à Eupen en Belgique, avec adresse professionnelle au 41,
avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg; et

b) Monsieur Xavier Poncelet, né le 12 mars 1980 à Virton en Belgique, avec adresse professionnelle au 41, avenue de
la Liberté, L-1931 Luxembourg.

3. Le mandat des membres du conseil de gérance est établi pour une durée indéterminée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais constate par le présent acte qu'à la requête des personnes com-
parantes les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version française, à la requête des mêmes personnes et
en cas de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: F. Chartier et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 10 décembre 2009. LAC/2009/53422. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 décembre 2009.

Référence de publication: 2009158619/316.

(090192177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2009.

Ingram Micro Luxembourg, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 7.923.201,00.

Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 110.204.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 décembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2009159112/11.

(090192758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Débosselage Mobile s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-7740 Colmar-Berg, 30, avenue Gordon Smith.

R.C.S. Luxembourg B 132.030.

Les statuts coordonnés de la société, rédigés en suite de l'assemblée générale du 23 novembre 2009, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Capellen, le 16 décembre 2009.

Référence de publication: 2009159186/11.

(090193429) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 décembre 2009.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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