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INNCONA S.ar.l. & Cie. Cinq cent quatre-vingt-quinzieme (595.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 149.741.

STATUTEN

Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma INNCONA S.a r.l. & Cie. Cing cent quatre-vingt-quinziéme (595.) S.e.c.s.
(2) Sitz der Gesellschaft ist L-5444 Schengen.

(3) Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter mit einfacher Mehrheit an einen anderen Ort
des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden. Die Gesellschaft kann Tochtergesellschaften, Niederlassungen oder
Betriebsstitten in Luxemburg und im Ausland begriinden.

Art. 2. Gesellschaftszweck

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Handel und die Vermietung von beweglichen Wirtschaftsgiitern in Luxem-
burg und im Ausland. Die Gesellschaft ist auBerdem berechtigt, solche Geschifte vorzunehmen, die geeignet sind, diesem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Sie kann hierfiir alle Rechtsgeschifte, Transaktionen oder Ak-
tivititen kommerzieller oder finanzieller Natur vornehmen, auch im Hinblick auf bewegliche oder unbewegliche Wirt-
schaftsgiiter, die dem Zweck der Gesellschaft direkt oder indirekt dienen.

(2) Die Gesellschaft kann sich an allen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen, die einen dhnlichen Gesellschaftsz-
weck verfolgen, um den eigenen Unternehmensgegenstand zu fordern.

Art. 3. Gesellschafter, Kapitalanteile, Einlagen, Haftsummen. Gesellschafter/Kommanditisten sind:

INNCONA Management S.a r.l. mit Sitz in L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer B 128.812. Die INNCONA Management S.a r.l. erbringt einen Anteil am Gesellschaftskapital in Hohe von 100,00
Euro.

AusschlieBlich die INNCONA Management S.a r.l. ibernimmt die Funktion eines personlich haftenden Gesellschafters.
Kommanditist mit einem Kommanditanteil von 175.000,00 Euro ist:

Nachname, Vorname: Metzger, Markus

StraBe: Im Unterdorf 4 A

Postleitzahl/Wohnort: 86757 Wallerstein

Geburtsdatum/Geburtsort: 09.03.70 / Nértlingen

Beruf: Landwirt

Der Kommanditist wird nachfolgend auch "Gesellschafter" oder "associé commandité" genannt. Der Kommanditist
erbringt seinen Kommanditanteil durch Zahlung in das Gesellschaftsvermogen. Daneben zahlt der Kommanditist ein
Aufgeld von 5.000,00 Euro in das Gesellschaftsvermogen, das zur Deckung der Vertriebskosten bestimmt ist.

Art. 4. Geschiftsfiihrung, Vertretung

(1) Die INNCONA Management S.a r.l,, vertreten durch ihre Geschiftsfiihrer, ist zur ausschlieBlichen Geschiftsfiih-
rung und Vertretung berechtigt, die die Gesellschaft und den Gesellschaftszweck betreffen. Die Vertretung und Ge-
schiftsfiihrung umfasst explizit auch die Rechtsgeschifte, die im Namen der Gesellschaft die Geschiftsfiihrung auch mit
sich selbst oder als Vertreter eines Dritten abschlieBt. Alle Rechtsgeschifte und Vollmachten (einschlieBlich der Prokuren)
kénnen nur von der INNCONA Management S.a r.l. ('associé commandité) vorgenommen werden. Die Erteilung von
Vollmachten oder Prokuren kann nur gegenuber Nicht-Kommanditisten (non-associés) erfolgen, die unverziiglich beim
zustindigen Handelsregister einzutragen sind.

(2) Die INNCONA Management S.a r.l. bedarf der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung fiir alle
Rechtshandlungen, die iiber den gewohnlichen Geschiftsbetrieb der Gesellschaft hinausgehen. Dazu zihlen insbesondere:

a) Verfiigung Uber Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte, insbesondere Erwerb, VeriuBerung oder Belastung;

b) Errichtung von anderen Unternehmen oder Gesellschaften oder Beteiligungen an ihnen, soweit diese einen Inves-
titionsbetrag von 10.000,00 Euro pro Einzelfall Gibersteigen; das Gleiche gilt fiir die VerauBerung oder Aufgabe derartiger
Beteiligungen.

c) Errichtung oder Aufgabe von Zweigniederlassungen;

d) Eingehen von Pensionszusagen und auf Versorgung gerichteter Verbindlichkeiten;

e) Eingehen von Verbindlichkeiten aus Wechseln, Biirgschaften oder Garantien, mit Ausnahme von Garantien bei
Versicherungsschiden;

f) Gewihrung von Darlehen an Gesellschafter oder Dritte;

g) Eingehen von Investitionen, die den Betrag von 25.000,00 Euro pro Wirtschaftsgut tibersteigen;

h) Eingehen von sonstigen Verbindlichkeiten, einschlieBlich Aufnahme von Krediten, soweit diese den Betrag von
300.000,00 Euro gemaB der Investitionsrechnung iibersteigen;
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i) Aufnahme neuer Gesellschafter

Wenn in eiligen Fillen die INNCONA Management S.a r.l. die Zustimmung der Gesellschafterversammlung nicht
einholen kann, so hat sie nach pflichtgemdBem Ermessen zu handeln und unverziglich die Beschlussfassung der Gesell-
schafterversammlung nachzuholen.

Art. 5. Gesellschafterversammlung

(1) Unter sinngemdBer Anwendung der Vorschriften fiir Personengesellschaften wird jahrlich eine ordentliche Gesell-
schafterversammlung einberufen.

(2) Die Unwirksambkeit eines fehlerhaften Gesellschafterbeschlusses ist durch Klage gegen die Gesellschaft geltend zu
machen. Ein fehlerhafter Gesellschafterbeschluss, der nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstdBt, kann nur
innerhalb einer Frist von 2 Monaten seit der Beschlussfassung durch Klage angefochten werden. Die Frist beginnt mit der
Absendung der Niederschrift iber den Beschliiuss. Wird nicht innerhalb der Frist Klage erhoben oder wird die Klage
zuriickgenommen, ist der Mangel des Beschlusses geheilt.

(3) AuBerordentliche Gesellschafterversammlungen sind auf Verlangen der persénlich haftenden Gesellschafter sowie
auf Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter, sofern ihr Anteil 25% am Kapital lbersteigt, durch die persénlich
haftende Gesellschafterin schriftlich einzuberufen, und zwar mit einer Frist von 21 Tagen, wobei der Tag der Ladung und
der Tag der Versammlung nicht mitzuzidhlen sind. Tagungsort, Tagungszeit, Tagungsordnung sind in der Ladung mitzuteilen.
Wird dem Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter nicht binnen zwei Wochen entsprochen, so kann der oder die
Gesellschafter selbst eine Gesellschafterversammlung unter Beachtung der vorgeschriebenen Formen einberufen.

(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfihig, wenn Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, die 50 von
Hundert der Stimmen aller Gesellschafter auf sich vereinen. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als nicht bes-
chlussfahig, hat die Gesellschaft eine neue Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung innerhalb einer Woche
in der vorgeschriebenen Form einzuberufen. Diese ist hinsichtlich der Gegenstinde, die auf der Tagesordnung der bes-
chlussunfihigen Gesellschafterversammlung standen, ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden oder vertretenen
Gesellschafter beschlussfihig, darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(5) Uber die Gesellschafterversammlung wird eine Niederschrift angefertigt, die unverziiglich allen Gesellschaftern zu
tbermitteln ist. Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn kein Gesellschafter oder Gesellschaftervertreter, der an der
Gesellschafterversammlung teilgenommen hat, innerhalb von vier Wochen seit der Absendung der Niederschrift schrift-
lich beim Vorsitzenden widersprochen hat.

(6) Die Gesellschafterversammlung entscheidet iiber

a) die Feststellung des Jahresabschlusses des vergangenen Geschiftsjahres;

b) die Entlastung der INNCONA Management S.a r.l;

c) die Gewinnverwendung und die Ausschiittung von Liquiditatsiiberschissen;

d) die Zustimmung zu GeschiftsfiihrungsmaBBnahmen der INNCONA Management S.a r.l. gemaf3 4 Abs. (2);
e) Anderungen des Gesellschaftsvertrages;

f) Auflosung der Gesellschaft.

Art. 6. Gesellschafterbeschliisse

(1) Beschliisse tiber die in Art. 5 Abs. (6) genannten Gegenstinde werden stets in Gesellschafterversammlungen gefasst.
Beschliisse konnen auch schriftlich oder per Telefax mit Zustimmung aller Gesellschafter gefasst werden, ohne dass eine
Gesellschafterversammlung stattfinden muss.

(2) Bei der Abstimmung hat jeder Gesellschafter je 10,00 Euro seiner Geschiftseinlage eine Stimme.

(3) Der Gesellschafter, der das Gesellschaftsverhiltnis gekiindigt hat, hat nach Zugang der Kiindigung kein Stimmrecht
mehr.

(4) Die Gesellschafter beschliessen mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht in diesem
Vertrag oder durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist. Anderungen des Gesellschaftsvertrages, die Aufgabe des Ge-
schiftsbetriebes oder seine wesentliche Einschrinkung bzw. die Liquidation der Gesellschaft und die Bestellung des
Liquidators bediirfen einer Mehrheit von 75% der Stimmen.

(5) Uber die Beschliisse der Gesellschafter in der Gesellschafterversammlung sind Niederschriften anzufertigen und
den einzelnen Gesellschaftern zuzusenden. Uber Beschliisse, die auBerhalb einer Gesellschafterversammlung gefasst wor-
den sind, haben die geschiftsfiihrenden Gesellschafter die Gesellschafter unverziiglich schriftlich zu unterrichten.

Art. 7. Geschiftsjahr, Beginn der Gesellschaft. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 01. Juli eines jeden Jahres
und endet am 30.06. des Folgejahres. Das erste Geschiftsjahr endet am 30.06. des Jahres, in dem die Gesellschaft begonnen
hat (Rumpfgeschiftsjahr).
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Schengen, den 29. Juni 2007.
INNCONA Management S.a r.l.
Unterschrift
Geschdftsflihrer
Référence de publication: 2009157204/114.
(090189981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

EKIAMS. ar. |. & Cie. M.M. Erste S.e.c.s., Société en Commandite simple,
(anc. INNCONA S.ar.l. & Cie. Cinq cent quatre-vingt-quinziéme (595.) S.e.cs.).
Siege social: L-6720 Grevenmacher, 16, rue de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 149.741.

Anderung des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft

Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma:
EKIAM S. ar. |l. & Cie. M.M. Erste S.e.c.s.
(2) Sitz der Gesellschaft ist:
16, rue de PEglise, L-6720 Grevenmacher
Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.
Die EKIAM Management S. a r. I. tritt mit Wirkung zum 15.10.2009 in die Gesellschaft ohne Kapitalanteil ein.
Grevenmacher, 12.11.2009.
EKAIM Management S.ar. I.
Wolfgang Albus
Geschdftsflihrer
Référence de publication: 2009157206/20.
(090189981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

INNCONA S.a r.l. & Cie. Trois cent vingt-septieme (327.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 149.743.

STATUTEN
Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma INNCONA S.a r.l. & Cie. Trois cent vingt-septiéme (327.) S.e.c.s.
(2) Sitz der Gesellschaft ist L-5444 Schengen.

(3) Der Sitz der Gesellschalt Kann durch Beschluss der Gesellschafter mit einfacher Mehrheit an einen anderen Ort
des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden Die Gesellschaft kann Tochtergesellschaften, Niederlassungen oder
Betriebsstitten in Luxemburg und im Ausland begriinden.

Art. 2. Gesellschaftszweck

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Handel und die Vermietung von beweglichen Wirtschaftsgiitern in Luxem-
burg und im Ausland. Die Gesellschaft ist auBerdem berechtigt, solche Geschifte vorzunehmen, die geeignet sind, diesem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Sie kann hierfiir alle Rechtsgeschifte, Transaktionen oder Ak-
tivititen kommerzieller oder finanzieller Natur vornehmen, auch im Hinblick auf bewegliche oder unbewegliche Wirt-
schaftsgiiter, die dem Zweck der Gesellschaft direkt oder indirekt dienen.

(2) Die Gesellschaft kann sich an allen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen, die einen dhnlichen Gesellschaftsz-
weck verfolgen, um den eigenen Unternehmensgegenstand zu fordern.

Art. 3. Gesellschafter, Kapitalanteile, Einlagen, Haftsummen. Gesellschafter/Kommanditisten sind:

INNCONA Management S.a r.l. mit Sitz in L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer B 128.812. Die INNCONA Management S.a r.l. erbringt einen Anteil am Gesellschaftskapital in Hohe von 100,00
Euro.

AusschlieBlich die INNCONA Management S.a r.l. ibernimmt die Funktion eines personlich haftenden Gesellschafters.
Kommanditist mit einem Kommanditanteil von 175.000,00 Euro ist:

Nachname, Vorname: Hamon, Thierry

StraBe: Steffenstr. 36

Postleitzahl/Wohnort: 40545 Diisseldorf
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Geburtsdatum/Geburtsort: 11.11.63 / Plancoel/Fra
Beruf: Unternehmensberater

Der Kommanditist wird nachfolgend auch "Gesellschafter" oder "Associé commandité" genannt. Der Kommanditist
erbringt seinen Kommanditanteil durch Zahlung in das Gesellschaftsvermogen. Daneben zahlt der Kommanditist ein
Aufgeld von 5.000,00 Euro in das Gesellschaftsvermogen, das zur Deckung der Vertriebskosten bestimmt ist.

Art. 4. Geschiftsfiihrung, Vertretung

(1) Die INNCONA Management S.a r.l, vertreten durch ihre Geschiftsfiihrer, ist zur ausschlieBlichen Geschiftsfiih-
rung und Vertretung berechtigt, die die Gesellschaft und den Gesellschaftszweck betreffen. Die Vertretung und Ge-
schiftsfihrung umfasst explizit auch die Rechtsgeschifte, die im Namen der Gesellschaft die Geschiftsfiihrung auch mit
sich selbst oder als Vertreter eines Dritten abschlieBt. Alle Rechtsgeschifte und Vollmachten (einschlieBlich der Prokuren)
kénnen nur von der INNCONA Management S.a r.l. (associé commandité) vorgenommen werden Die Erteilung von
Vollmachten oder Prokuren kann nur gegeniiber Nicht-Kommanditisten (non-associés) erfolgen, die unverziiglich beim
zustandigen Handelsregister einzutragen sind.

(2) Die INNCONA Management S.a r.l. bedarf der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung fiir alle
Rechtshandlungen, die iber den gewohnlichen Geschiftsbetrieb der Gesellschaft hinausgehen Dazu zéihlen insbesondere:

a) Verfiigung tiber Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte, insbesondere Erwerb, VerduBerung oder Belastung;

b) Errichtung von anderen Unternehmen oder Gesellschaften oder Beteiligungen an ihnen, soweit diese einen Inves-
titionsbetrag von 10.000,00 Euro pro Einzelfall Uibersteigen; das Gleiche gilt fir die VerauBerung oder Aufgabe derartiger
Beteiligungen.

c) Errichtung oder Aufgabe von Zweigniederlassungen;

d) Eingehen von Pensionszusagen und auf Versorgung gerichteter Verbindlichkeiten;

e) Eingehen von Verbindlichkeiten aus Wechseln, Biirgschaften oder Garantien, mit Ausnahme von Garantien bei
Versicherungsschiaden;

f) Gewidhrung von Darlehen an Gesellschafter oder Dritte;
g) Eingehen von Investitionen, die den Betrag von 25.000,00 Euro pro Wirtschaftsgut iibersteigen;

h) Eingehen von sonstigen Verbindlichkeiten, einschlieBlich Aufnahme von Krediten, soweit diese den Betrag von
300.000,00 Euro gemaB der Investitionsrechnung libersteigen;

i) Aufnahme neuer Gesellschafter

Wenn in eiligen Fillen die INNCONA Management S.a r.l. die Zustimmung der Gesellschafterversammlung nicht
einholen kann, so hat sie nach pflichtgemdBem Ermessen zu handeln und unverziglich die Beschlussfassung der Gesell-
schafterversammlung nachzuholen.

Art. 5. Gesellschafterversammlung

(1) Unter sinngemiBer Anwendung der Vorschriften fiir Personengesellschaften wird jahrlich eine ordentliche Gesell-
schafterversammlung einberufen.

(2) Die Unwirksamkeit eines fehlerhaften Gesellschafterbeschlusses ist durch Klage gegen die Gesellschaft geltend zu
machen. Ein fehlerhafter Gesellschafterbeschluss, der nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstoBt kann nur
innerhalb einer Frist von 2 Monaten seit der Beschlussfassung durch Klage angefochten werden. Die Frist beginnt mit der
Absendung der Niederschrift Giber den Beschluss. Wird nicht innerhalb der Frist Klage erhoben oder wird die Klage
zuriickgenommen, ist der Mangel des Beschlusses geheilt.

(3) AuBerordentliche Gesellschafterversammlungen sind auf Verlangen der persénlich haftenden Gesellschafter sowie
auf Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter, sofern ihr Anteil 25% am Kapital lbersteigt durch die personlich
haftende Gesellschafterin schriftlich einzuberufen, und zwar mit einer Frist von 21 Tagen, wobei der Tag der Ladung und
der Tag der Versammlung nicht mitzuzahlen sind Tagungsort, Tagungszeit, Tagungsordnung sind in der Ladung mitzuteilen.
Wird dem Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter nicht binnen zwei Wochen entsprochen, so kann der oder die
Gesellschafter selbst eine Gesellschafterversammlung unter Beachtung der vorgeschriebenen Formen einberufen.

(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, die 50 von
Hundert der Stimmen aller Gesellschafter auf sich vereinen. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als nicht bes-
chlussfihig, hat die Gesellschaft eine neue Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung innerhalb einer Woche
in der vorgeschriebenen Form einzuberufen. Diese ist hinsichtlich der Gegenstinde, die auf der Tagesordnung der bes-
chlussunfihigen Gesellschafterversammlung standen, ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden oder vertretenen
Gesellschafter beschlussfahig, darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(5) Uber die Gesellschafterversammlung wird eine Niederschrift angefertigt, die unverziiglich allen Gesellschaftern zu
tbermitteln ist. Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn kein Gesellschafter oder Gesellschaftervertreter, der an der
Gesellschafterversammlung teilgenommen hat innerhalb von vier Wochen seit der Absendung der Niederschrift schriftlich
beim Vorsitzenden widersprochen hat

(6) Die Gesellschafterversammlung entscheidet lber

a) die Feststellung des Jahresabschlusses des vergangenen Geschiftsjahres;
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b) die Entlastung der INNCONA Management S.a r.l;

c) die Gewinnverwendung und die Ausschiittung von Liquiditdtsiiberschiissen;

d) die Zustimmung zu GeschiftsfiihrungsmaBBnahmen der INNCONA Management S.a r.l. gemaB3 4 Abs. (2);
e) Anderungen des Gesellschaftsvertrages;

f) Auflésung der Gesellschaft.

Art. 6. Gesellschafterbeschliisse

(1) Beschlusse uber die in Art. 5 Abs. (6) genannten Gegenstinde werden stets in Gesellschafterversammlungen gefasst
Beschliisse konnen auch schriftlich oder per Telefax mit Zustimmung aller Gesellschafter gefasst werden, ohne dass eine
Gesellschafterversammlung stattfinden muss.

(2) Bei der Abstimmung hat jeder Gesellschafter je 10,00 Euro seiner Geschiftseinlage eine Stimme.

(3) Der Gesellschafter, der das Gesellschaftsverhiltnis gekiindigt hat, hat nach Zugang der Kiindigung kein Stimmrecht
mehr.

(4) Die Gesellschafter beschliessen mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht in diesem
Vertrag oder durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist Anderungen des Gesellschaftsvertrages, die Aufgabe des Ge-
schiftsbetriebes oder seine wesentliche Einschrinkung bzw. die Liquidation der Gesellschaft und die Bestellung des
Liquidators bedirfen einer Mehrheit von 75% der Stimmen.

(5) Uber die Beschliisse der Gesellschafter in der Gesellschafterversammlung sind Niederschriften anzufertigen und
den einzelnen Gesellschaftern zuzusenden. Uber Beschlisse, die auBerhalb einer Gesellschafterversammlung gefasst wor-
den sind, haben die geschiftsfilhrenden Gesellschafter die Gesellschafter unverziiglich schriftlich zu unterrichten.

Art. 7. Geschiftsjahr, Beginn der Gesellschaft. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 01. Juli eines jeden Jahres
und endet am 30.06. des Folgejahres. Das erste Geschiftsjahr endet am 30.06. des Jahres, in dem die Gesellschaft begonnen
hat (Rumpfgeschiftsjahr).

Schengen, den 29. Juni 2007.
INNCONA Management S.ar.l.
Unterschrift
Geschdftsflihrer

Référence de publication: 2009157256/114.

(090189983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

EKIAMS. ar. |. & Cie. A.S. Zweite S.e.c.s., Société en Commandite simple,
(anc. INNCONA S.ar.l. & Cie. Trois cent vingt-septieme (327.) S.e.c.s.).
Siége social: L-6720 Grevenmacher, 16, rue de I'Eglise.

R.C.S. Luxembourg B 149.743.

Anderung des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft

Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma: .
EKIAM S. ar. |. & Cie. AS. Zweite S.e.c.s.
(2) Sitz der Gesellschaft ist:
16, rue de P'Eglise, L-6720 Grevenmacher
Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.
Die EKIAM Management S. a r. |. tritt mit Wirkung zum 15.10.2009 in die Gesellschaft ohne Kapitalanteil ein.
Grevenmacher, 12.11.2009.
EKAIM Management S. ar. .

Wolfgang Albus
Geschdftsflihrer

Référence de publication: 2009157257/20.

(090189983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.
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INNCONA S.a r.l. & Cie. Cent troisieme (103.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 149.748.

STATUTEN

Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma INNCONA S.a r.l. & Cie. Cent troisiéme (103.) S.e.c.s.
(2) Sitz der Gesellschaft ist L-5444 Schengen.

(3) Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter mit einfacher Mehrheit an einen anderen Ort
des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden Die Gesellschaft kann Tochtergesellschaften, Niederlassungen oder
Betriebsstitten in Luxemburg und im Ausland begriinden.

Art. 2. Gesellschaftszweck

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Handel und die Vermietung von beweglichen Wirtschaftsgiitern in Luxem-
burg und im Ausland. Die Gesellschaft ist auBerdem berechtigt solche Geschifte vorzunehmen, die geeignet sind, diesem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Sie kann hierfiir alle Rechtsgeschifte, Transaktionen oder Ak-
tivititen kommerzieller oder finanzieller Natur vornehmen, auch im Hinblick auf bewegliche oder unbewegliche Wirt-
schaftsgiiter, die dem Zweck der Gesellschaft direkt oder indirekt dienen.

(2) Die Gesellschaft kann sich an allen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen, die einen dhnlichen Gesellschaftsz-
weck verfolgen, um den eigenen Unternehmensgegenstand zu fordern.

Art. 3. Gesellschafter, Kapitalanteile, Einlagen, Haftsummen. Gesellschafter/Kommanditisten sind:

INNCONA Management S.a r.l. mit Sitz in L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer ... . Die INNCONA Management S.a r.l. erbringt einen Anteil am Gesellschaftskapital in Héhe von 100,00 Euro.

AusschlieBlich die INNCONA Management S.a r.l. ibernimmt die Funktion eines personlich haftenden Gesellschafters.
Kommanditist mit einem Kommanditanteil von 175.000,00 Euro ist:

Nachname,Vorname: Reiner, Werner

StraBe: Dammweg 4

Postleitzahl/Wohnort: 74395 Mundelsheim

Geburtsdatum/Geburtsort: 11.07.44 / Mundelsheim

Beruf: Mechaniker

Der Kommanditist wird nachfolgend auch "Gesellschafter" oder "Associé commandité" genannt. Der Kommanditist
erbringt seinen Kommanditanteil durch Zahlung in das Gesellschaftsvermogen. Daneben zahlt der Kommanditist ein
Aufgeld von 5.000,00 Euro in das Gesellschaftsvermogen, das zur Deckung der Vertriebskosten bestimmt ist

Art. 4. Geschiftsfiihrung, Vertretung

(1) Die INNCONA Management S.a r.l.,, vertreten durch ihre Geschaftsfiihrer, ist zur ausschlieBlichen Geschiftsfiih-
rung und Vertretung berechtigt die die Gesellschaft und den Gesellschaftszweck betreffen. Die Vertretung und Ge-
schiftsfihrung umfasst explizit auch die Rechtsgeschifte, die im Namen der Gesellschaft die Geschiftsfiihrung auch mit
sich selbst oder als Vertreter eines Dritten abschlieBt. Alle Rechtsgeschifte und Vollmachten (einschlieBlich der Prokuren)
kénnen nur von der INNCONA Management S.a r.l. (associé commandité) vorgenommen werden. Die Erteilung von
Vollmachten oder Prokuren kann nur gegeniiber Nicht-Kommanditisten (non-associés) erfolgen, die unverziiglich beim
zustandigen Handelsregister einzutragen sind.

(2) Die INNCONA Management S.a r.l. bedarf der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung fiir alle
Rechtshandlungen, die iiber den gewohnlichen Geschiftsbetrieb der Gesellschaft hinausgehen. Dazu zahlen insbesondere:

a) Verfiigung tiber Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte, insbesondere Erwerb, VerduBerung oder Belastung;

b) Errichtung von anderen Unternehmen oder Gesellschaften oder Beteiligungen an ihnen, soweit diese einen Inves-
titionsbetrag von 10.000,00 Euro pro Einzelfall Gibersteigen; das Gleiche gilt fiir die VerduBerung oder Aufgabe derartiger
Beteiligungen.

c) Errichtung oder Aufgabe von Zweigniederlassungen;

d) Eingehen von Pensionszusagen und auf Versorgung gerichteter Verbindlichkeiten;

e) Eingehen von Verbindlichkeiten aus Wechseln, Biirgschaften oder Garantien, mit Ausnahme von Garantien bei
Versicherungsschiaden;

f) Gewidhrung von Darlehen an Gesellschafter oder Dritte;

g) Eingehen von Investitionen, die den Betrag von 25.000,00 Euro pro Wirtschaftsgut iibersteigen;

h) Eingehen von sonstigen Verbindlichkeiten, einschlieBlich Aufnahme von Krediten, soweit diese den Betrag von
300.000,00 Euro gemaB der Investitionsrechnung libersteigen;

i) Aufnahme neuer Gesellschafter
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Wenn in eiligen Fillen die INNCONA Management S.a r.l. die Zustimmung der Gesellschafterversammlung nicht
einholen kann, so hat sie nach pflichtgemaBem Ermessen zu handeln und unverziiglich die Beschlussfassung der Gesell-
schafterversammlung nachzuholen.

Art. 5. Gesellschafterversammlung

(1) Unter sinngemiBer Anwendung der Vorschriften fiir Personengesellschaften wird jahrlich eine ordentliche Gesell-
schafterversammlung einberufen.

(2) Die Unwirksamkeit eines fehlerhaften Gesellschafterbeschlusses ist durch Klage gegen die Gesellschaft geltend zu
machen. Ein fehlerhafter Gesellschafterbeschluss, der nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstoBt, kann nur
innerhalb einer Frist von 2 Monaten seit der Beschlussfassung durch Klage angefochten werden. Die Frist beginnt mit der
Absendung der Niederschrift liber den Beschluss. Wird nicht innerhalb der Frist Klage erhoben oder wird die Klage
zuriickgenommen, ist der Mangel des Beschlusses geheilt.

(3) AuBerordentliche Gesellschafterversammlungen sind auf Verlangen der persénlich haftenden Gesellschafter sowie
auf Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter, sofern ihr Anteil 25% am Kapital iibersteigt, durch die persénlich
haftende Gesellschafterin schriftlich einzuberufen, und zwar mit einer Frist von 21 Tagen, wobei der Tag der Ladung und
der Tag der Versammlung nicht mitzuzihlen sind. Tagungsort, Tagungszeit, Tagungsordnung sind in der Ladung mitzuteilen.
Wird dem Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter nicht binnen zwei Wochen entsprochen, so kann der oder die
Gesellschafter selbst eine Gesellschafterversammlung unter Beachtung der vorgeschriebenen Formen einberufen.

(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, die 50 von
Hundert der Stimmen aller Gesellschafter auf sich vereinen. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als nicht bes-
chlussfihig, hat die Gesellschaft eine neue Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung innerhalb einer Woche
in der vorgeschriebenen Form einzuberufen. Diese ist hinsichtlich der Gegenstinde, die auf der Tagesordnung der bes-
chlussunfihigen Gesellschafterversammlung standen, ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden oder vertretenen
Gesellschafter beschlussfahig, darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(5) Uber die Gesellschafterversammlung wird eine Niederschrift angefertigt, die unverziiglich allen Gesellschaftern zu
Ubermitteln ist Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn kein Gesellschafter oder Gesellschaftervertreter, der an der
Gesellschafterversammlung teilgenommen hat, innerhalb von vier Wochen seit der Absendung der Niederschrift schrift-
lich beim Vorsitzenden widersprochen hat

(6) Die Gesellschafterversammlung entscheidet iiber

a) die Feststellung des Jahresabschlusses des vergangenen Geschiftsjahres;

b) die Entlastung der INNCONA Management S.a r.l;

c) die Gewinnverwendung und die Ausschiittung von Liquidititsiiberschiissen;

d) die Zustimmung zu GeschiftsfiihrungsmaBBnahmen der INNCONA Management S.a r.l. gemaB3 4 Abs. (2);
e) Anderungen des Gesellschaftsvertrages;

f) Auflésung der Gesellschaft.

Art. 6. Gesellschafterbeschliisse

(1) Beschlisse iiber die in Art. 5 Abs. (6) genannten Gegenstinde werden stets in Gesellschafterversammlungen gefasst.
Beschliisse konnen auch schriftlich oder per Telefax mit Zustimmung aller Gesellschafter gefasst werden, ohne dass eine
Gesellschafterversammlung stattfinden muss.

(2) Bei der Abstimmung hat jeder Gesellschafter je 10,00 Euro seiner Geschiftseinlage eine Stimme.

(3) Der Gesellschafter, der das Gesellschaftsverhiltnis gekiindigt hat, hat nach Zugang der Kiindigung kein Stimmrecht
mehr.

(4) Die Gesellschafter beschliessen mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht in diesem
Vertrag oder durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist Anderungen des Gesellschaftsvertrages, die Aufgabe des Ge-
schiftsbetriebes oder seine wesentliche Einschriankung bzw. die Liquidation der Gesellschaft und die Bestellung des
Liquidators bediirfen einer Mehrheit von 75% der Stimmen.

(5) Uber die Beschliisse der Gesellschafter in der Gesellschafterversammlung sind Niederschriften anzufertigen und
den einzelnen Gesellschaftern zuzusenden. Uber Beschliisse, die auBerhalb einer Gesellschafterversammlung gefasst wor-
den sind, haben die geschiftsfiihrenden Gesellschafter die Gesellschafter unverziiglich schriftlich zu unterrichten.

Art. 7. Geschiftsjahr, Beginn der Gesellschaft. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 01. Juli eines jeden Jahres
und endet am 30.06. des Folgejahres. Das erste Geschéftsjahr endet am 30.06. des Jahres, in dem die Gesellschaft begonnen
hat (Rumpfgeschiftsjahr).
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Schengen, den 18.06.2007.
INNCONA Management S.a r.l.
Unterschrift
Geschdftsfiihrer
Référence de publication: 2009157261/113.
(090189994) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

EKIAMS. ar. |. & Cie. W.R. Zweite S.e.c.s., Société en Commandite simple,
(anc. INNCONA S.ar.l. & Cie. Cent troisieme (103.) S.e.c.s.).
Siége social: L-6720 Grevenmacher, 16, rue de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 149.748.

Anderung des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft

Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma:
EKIAMS. ar. |. & Cie. W.R. Zweite S.e.c.s.
(2) Sitz der Gesellschaft ist:
16, rue de I'Eglise, L-6720 Grevenmacher
Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.
Die EKIAM Management S. a r. |. tritt mit Wirkung zum 15.10.2009 in die Gesellschaft ohne Kapitalanteil ein.
Grevenmacher, 12.11.2009.
EKAIM Management S. ar. I.
Wolfgang Albus
Geschdftsfiihrer
Référence de publication: 2009157262/20.
(090189994) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

INNCONA S.ar.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt-seiziéme (296.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 149.751.

STATUTEN

Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma INNCONA S.a r.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt- seizieme (296.) S.e.c.s.
(2) Sitz der Gesellschaft ist L-5444 Schengen.

(3) Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter mit einfacher Mehrheit an einen anderen Ort
des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden. Die Gesellschaft kann Tochtergesellschaften, Niederlassungen oder
Betriebsstitten in Luxemburg und im Ausland begriinden

Art. 2. Gesellschaftszweck

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Handel und die Vermietung von beweglichen Wirtschaftsgiitern in Luxem-
burg und im Ausland. Die Gesellschaft ist auBerdem berechtigt solche Geschifte vorzunehmen, die geeignet sind, diesem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Sie kann hierfiir alle Rechtsgeschifte, Transaktionen oder Ak-
tivititen kommerzieller oder finanzieller Natur vornehmen, auch im Hinblick auf bewegliche oder unbewegliche Wirt-
schaftsgiter, die dem Zweck der Gesellschaft direkt oder indirekt dienen

(2) Die Gesellschaft kann sich an allen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen, die einen dhnlichen Gesellschaftsz-
weck verfolgen, um den eigenen Unternehmensgegenstand zu férdern.
Art. 3. Gesellschafter, Kapitalanteile, Einlagen, Haftsummen. Gesellschafter/Kommanditisten sind:

INNCONA Management S.a r.l. mit Sitz in L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer B 128.812. Die INNCONA Management S.a r.l. erbringt einen Anteil am Gesellschaftskapital in Hohe von 100,00
Euro.

AusschlieBlich die INNCONA Management S.a r.l. ibernimmt die Funktion eines personlich haftenden Gesellschafters.
Kommanditist mit einem Kommanditanteil von 175.000,00 Euro ist:

Nachname, Vorname: Janik, Ingo

StraBe: Karl-Marx-Str. 16

Postleitzahl/Wohnort: 07619 Schkolen
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Geburtsdatum/Geburtsort: 26.04.72 / Eisenberg
Beruf: Kaufmann

Der Kommanditist wird nachfolgend auch "Gesellschafter" oder "Associé commandité" genannt Der Kommanditist
erbringt seinen Kommanditanteil durch Zahlung in das Gesellschaftsvermogen. Daneben zahlt der Kommanditist ein
Aufgeld von 5.000,00 Euro in das Gesellschaftsvermogen, das zur Deckung der Vertriebskosten bestimmt ist.

Art. 4. Geschiftsfiihrung, Vertretung

(1) Die INNCONA Management S.a r.l,, vertreten durch ihre Geschiftsfiihrer, ist zur ausschlieBlichen Geschiftsfiih-
rung und Vertretung berechtigt die die Gesellschaft und den Gesellschaftszweck betreffen. Die Vertretung und Ge-
schiftsfihrung umfasst explizit auch die Rechtsgeschifte, die im Namen der Gesellschaft die Geschiftsfithrung auch mit
sich selbst oder als Vertreter eines Dritten abschlieBt. Alle Rechtsgeschifte und Vollmachten (einschlieBlich der Prokuren)
kénnen nur von der INNCONA Management S.a r.l. ("associé commandité) vorgenommen werden. Die Erteilung von
Vollmachten oder Prokuren kann nur gegeniiber Nicht-Kommanditisten (non-associés) erfolgen, die unverziiglich beim
zustdndigen Handelsregister einzutragen sind.

(2) Die INNCONA Management S.a r.l. bedarf der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung fiir alle
Rechtshandlungen, die iiber den gewohnlichen Geschiftsbetrieb der Gesellschaft hinausgehen. Dazu zihlen insbesondere:

a) Verfiigung liber Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte, insbesondere Erwerb, VerduBerung oder Belastung;

b) Errichtung von anderen Unternehmen oder Gesellschaften oder Beteiligungen an ihnen, soweit diese einen Inves-
titionsbetrag von 10.000,00 Euro pro Einzelfall Ubersteigen; das Gleiche gilt fiir die VerduBerung oder Aufgabe derartiger
Beteiligungen.

c) Errichtung oder Aufgabe von Zweigniederlassungen;
d) Eingehen von Pensionszusagen und auf Versorgung gerichteter Verbindlichkeiten;

e) Eingehen von Verbindlichkeiten aus Wechseln, Biirgschaften oder Garantien, mit Ausnahme von Garantien bei
Versicherungsschiaden;

f) Gewihrung von Darlehen an Gesellschafter oder Dritte;
g) Eingehen von Investitionen, die den Betrag von 25.000,00 Euro pro Wirtschaftsgut tibersteigen;

h) Eingehen von sonstigen Verbindlichkeiten, einschlieBlich Aufnahme von Krediten, soweit diese den Betrag von
300.000,00 Euro gemaB der Investitionsrechnung libersteigen;

i) Aufnahme neuer Gesellschafter

Wenn in eiligen Fillen die INNCONA Management S.a r.l. die Zustimmung der Gesellschafterversammlung nicht
einholen kann, so hat sie nach pflichtgemaBem Ermessen zu handeln und unverziglich die Beschlussfassung der Gesell-
schafterversammlung nachzuholen.

Art. 5. Gesellschafterversammlung

(1) Unter sinngemiBer Anwendung der Vorschriften fiir Personengesellschaften wird jahrlich eine ordentliche Gesell-
schafterversammlung einberufen.

(2) Die Unwirksamkeit eines fehlerhaften Gesellschafterbeschlusses ist durch Klage gegen die Gesellschaft geltend zu
machen. Ein fehlerhafter Gesellschafterbeschluss, der nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstoBt, kann nur
innerhalb einer Frist von 2 Monaten seit der Beschlussfassung durch Klage angefochten werden. Die Frist beginnt mit der
Absendung der Niederschrift (iber den Beschluss. Wird nicht innerhalb der Frist Klage erhoben oder wird die Klage
zuriickgenommen, ist der Mangel des Beschlusses geheilt

(3) AuBerordentliche Gesellschafterversammlungen sind auf Verlangen der persénlich haftenden Gesellschafter sowie
auf Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter, sofern ihr Anteil 25% am Kapital iibersteigt durch die personlich
haftende Gesellschafterin schriftlich einzuberufen, und zwar mit einer Frist von 21 Tagen, wobei der Tag der Ladung und
der Tag der Versammlung nicht mitzuzahlen sind. Tagungsort, Tagungszeit, Tagungsordnung sind in der Ladung mitzuteilen.
Wird dem Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter nicht binnen zwei Wochen entsprochen, so kann der oder die
Gesellschafter selbst eine Gesellschafterversammlung unter Beachtung der vorgeschriebenen Formen einberufen.

(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, die 50 von
Hundert der Stimmen aller Gesellschafter auf sich vereinen. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als nicht bes-
chlussfihig, hat die Gesellschaft eine neue Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung innerhalb einer Woche
in der vorgeschriebenen Form einzuberufen. Diese ist hinsichtlich der Gegenstinde, die auf der Tagesordnung der bes-
chlussunfihigen Gesellschafterversammlung standen, ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden oder vertretenen
Gesellschafter beschlussfahig, darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(5) Uber die Gesellschafterversammlung wird eine Niederschrift angefertigt die unverziiglich allen Gesellschaftern zu
Ubermitteln ist Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn kein Gesellschafter oder Gesellschaftervertreter, der an der
Gesellschafterversammlung teilgenommen hat innerhalb von vier Wochen seit der Absendung der Niederschrift schriftlich
beim Vorsitzenden widersprochen hat.

(6) Die Gesellschafterversammlung entscheidet liber

a) die Feststellung des Jahresabschlusses des vergangenen Geschiftsjahres;
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b) die Entlastung der INNCONA Management S.a.r.l;

c) die Gewinnverwendung und die Ausschiittung von Liquiditatsiiberschiissen;

d) die Zustimmung zu GeschiftsfiihrungsmaBBnahmen der INNCONA Management S.a r.l. gemafB3 4 Abs. (2);
e) Anderungen des Gesellschaftsvertrages;

f) Auflésung der Gesellschaft.

Art. 6. Gesellschafterbeschliisse

(1) Beschlusse tiber die in Art. 5 Abs. (6) genannten Gegenstinde werden stets in Gesellschafterversammlungen gefasst.
Beschliisse kénnen auch schriftlich oder per Telefax mit Zustimmung aller Gesellschafter gefasst werden, ohne dass eine
Gesellschafterversammlung stattfinden muss.

(2) Bei der Abstimmung hat jeder Gesellschafter je 10,00 Euro seiner Geschiftseinlage eine Stimme.

(3) Der Gesellschafter, der das Gesellschaftsverhiltnis gekiindigt hat bat nach Zugang der Kiindigung kein Stimmrecht
mehr.

(4) Die Gesellschafter beschliessen mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht in diesem
Vertrag oder durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist Anderungen des Gesellschaftsvertrages, die Aufgabe des Ge-
schiftsbetriebes oder seine wesentliche Einschrinkung bzw. die Liquidation der Gesellschaft und die Bestellung des
Liquidators bediirfen einer Mehrheit von 75% der Stimmen.

(5) Uber die Beschliisse der Gesellschafter in der Gesellschafterversammlung sind Niederschriften anzufertigen und
den einzelnen Gesellschaftern zuzusenden. Uber Beschliisse, die auBerhalb einer Gesellschafterversammlung gefasst wor-
den sind, haben die geschiftsfiihrenden Gesellschafter die Gesellschafter unverziglich schriftlich zu unterrichten.

Art. 7. Geschiftsjahr, Beginn der Gesellschaft. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 01. Juli eines jeden Jahres
und endet am 30.06. des Folgejahres. Das erste Geschiftsjahr endet am 30.06. des Jahres, in dem die Gesellschaft begonnen
hat (Rumpfgeschiftsjahr).

Schengen, den 27. Juni 2007.
INNCONA Management S.ar.l.
Unterschrift
Geschdftsfiihrer

Référence de publication: 2009157263/114.

(090190002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

EKIAMS. ar. . & Cie. L.J. Zweite S.e.c.s., Société en Commandite simple,
(anc. INNCONA S.ar.l. & Cie. Deux cent quatre-vingt-seizieme (296.) S.e.c.s.).
Siége social: L-6720 Grevenmacher, 16, rue de I'Eglise.

R.C.S. Luxembourg B 149.751.

Anderung des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft

Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fihrt die Firma:
EKIAM S. ar. I. & Cie. |.J. Zweite S.e.c.s.
(2) Sitz der Gesellschaft ist:
16, rue de I'Eglise, L-6720 Grevenmacher
Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.
Die EKIAM Management S. a r. I. tritt mit Wirkung zum 15.10.2009 in die Gesellschaft ohne Kapitalanteil ein.
Grevenmacher, 12.11.2009.
EKAIM Management S. ar. I.

Wolfgang Albus
Geschdftsfiihrer

Référence de publication: 2009157264/20.

(090190002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.
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INNCONA S.a r.l. & Cie. Cinquante-huitieme (58.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 149.753.

STATUTEN

Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma INNCONA S.a r.l. & Cie. Cinquante-huitiéme (58.) S.e.c.s.
(2) Sitz der Gesellschaft ist L-5444 Schengen:

(3) Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter mit einfacher Mehrheit an einen anderen Ort
des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden. Die Gesellschaft kann Tochtergesellschaften, Niederlassungen oder
Betriebsstitten in Luxemburg und im Ausland begriinden.

Art. 2. Gesellschaftszweck

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Handel und die Vermietung von beweglichen Wirtschaftsgiitern in Luxem-
burg und im Ausland. Die Gesellschaft ist auBerdem berechtigt, solche Geschifte vorzunehmen, die geeignet sind, diesem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Sie kann hierfiir alle Rechtsgeschifte, Transaktionen oder Ak-
tivititen kommerzieller oder finanzieller Natur vornehmen, auch im Hinblick auf bewegliche oder unbewegliche Wirt-
schaftsgiiter, die dem Zweck der Gesellschaft direkt oder indirekt dienen.

(2) Die Gesellschaft kann sich an allen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen, die einen dhnlichen Gesellschaftsz-
weck verfolgen, um den eigenen Untemehmensgegenstand zu férdern.

Art. 3. Gesellschafter, Kapitalanteile, Einlagen, Haftsummen. Gesellschafter/Kommanditisten sind:

INNCONA Management S.a r.l. mit Sitz in L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer ... .Die INNCONA Management S.a r.l. erbringt einen Anteil am Gesellschaftskapital in Hohe von 100,00 Euro.

AusschlieBlich die INNCONA Management S.a r.l. ibernimmt die Funktion eines persénlich haftenden Gesellschafters.
Kommanditist mit einem Kommanditanteil von 150.000,00 Euro ist:

Nachname, Vorname: Osterberg, Dr. Christoph

StraBe: Buchenweg 10

Postleitzahl/Wohnort: 31832 Springe

Geburtsdatum/Geburtsort: 24.09.60 / Lieberose

Beruf: Zahnarzt

Der Kommanditist wird nachfolgend auch "Gesellschafter" oder "Associé commandité" genannt Der Kommanditist
erbringt seinen Kommanditanteil durch Zahlung in das Gesellschaftsvermogen. Daneben zahlt der Kommanditist ein
Aufgeld von 5.000,00 Euro in das Gesellschaftsvermogen, das zur Deckung der Vertriebskosten bestimmt ist.

Art. 4. Geschiftsfuhrung, Vertretung

(1) Die INNCONA Management S.a r.l., vertreten durch ihre Geschiftsfiihrer, ist zur ausschlieBlichen Geschiftsfiih-
rung und Vertretung berechtigt, die die Gesellschaft und den Gesellschaftszweck betreffen Die Vertretung und Ge-
schiftsfihrung umfasst explizit auch die Rechtsgeschifte, die im Namen der Gesellschaft die Geschiftsfiihrung auch mit
sich selbst oder als Vertreter eines Dritten abschlieBt Alle Rechtsgeschifte und Vollmachten (einschlieBlich der Prokuren)
kénnen nur von der INNCONA Management S.a r.l. ('associé commandité) vorgenommen werden. Die Erteilung von
Vollmachten oder Prokuren kann nur gegeniiber Nicht-Kommanditisten (non-associés) erfolgen, die unverziiglich beim
zustidndigen Handelsregister einzutragen sind.

(2) Die INNCONA Management S.a r.l. bedarf der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung fiir alle
Rechtshandlungen, die iiber den gewdhnlichen Geschiftsbetrieb der Gesellschaft hinausgehen Dazu zihlen insbesondere:

a) Verfiigung Uiber Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte, insbesondere Erwerb, VerauBerung oder Belastung;

b) Errichtung von anderen Unternehmen oder Gesellschaften oder Beteiligungen an ihnen, soweit diese einen Inves-
titionsbetrag von 10.000,00 Euro pro Einzelfall Gibersteigen; das Gleiche gilt fiir die VerduBerung oder Aufgabe derartiger
Beteiligungen.

c) Errichtung oder Aufgabe von Zweigniederlassungen;

d) Eingehen von Pensionszusagen und auf Versorgung gerichteter Verbindlichkeiten;

e) Eingehen von Verbindlichkeiten aus Wechseln, Biirgschaften oder Garantien, mit Ausnahme von Garantien bei
Versicherungsschiden;

f) Gewihrung von Darlehen an Gesellschafter oder Dritte;

g) Eingehen von Investitionen, die den Betrag von 25.000,00 Euro pro Wirtschaftsgut tibersteigen;

h) Eingehen von sonstigen Verbindlichkeiten, einschlieBlich Aufnahme von Krediten, soweit diese den Betrag von
300.000,00 Euro gemiaB der Investitionsrechnung libersteigen;

i) Aufnahme neuer Gesellschafter
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Wenn in eiligen Fillen die INNCONA Management S.a r.l. die Zustimmung der Gesellschafterversammlung nicht
einholen kann, so hat sie nach pflichtgemdBem Ermessen zu handeln und unverziiglich die Beschlussfassung der Gesell-
schafterversammlung nachzuholen.

Art. 5. Gesellschafterversammlung

(1) Unter sinngemiBer Anwendung der Vorschriften fiir Personengesellschaften wird jahrlich eine ordentliche Gesell-
schafterversammlung einberufen.

(2) Die Unwirksamkeit eines fehlerhaften Gesellschafterbeschlusses ist durch Klage gegen die Gesellschaft geltend zu
machen. Ein fehlerhafter Gesellschafterbeschluss, der nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstoBt kann nur
innerhalb einer Frist von 2 Monaten seit der Beschlussfassung durch Klage angefochten werden. Die Frist beginnt mit der
Absendung der Niederschrift tiber den Beschluss. Wird nicht innerhalb der Frist Klage erhoben oder wird die Klage
zuriickgenommen, ist der Mangel des Beschlusses geheilt.

(3) AuBerordentliche Gesellschafterversammlungen sind auf Verlangen der persénlich haftenden Gesellschafter sowie
auf Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter, sofern ihr Anteil 25% am Kapital iibersteigt durch die persénlich
haftende Gesellschafterin schriftlich einzuberufen, und zwar mit einer Frist von 21 Tagen, wobei der Tag der Ladung und
der Tag der Versammlung nicht mitzuzihlen sind. Tagungsort, Tagungszeit, Tagungsordnung sind in der Ladung mitzuteilen.
Wird dem Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter nicht binnen zwei Wochen entsprochen, so kann der oder die
Gesellschafter selbst eine Gesellschafterversammlung unter Beachtung der vorgeschriebenen Formen einberufen.

(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, die 50 von
Hundert der Stimmen aller Gesellschafter auf sich vereinen. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als nicht bes-
chlussfihig, hat die Gesellschaft eine neue Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung innerhalb einer Woche
in der vorgeschriebenen Form einzuberufen. Diese ist hinsichtlich der Gegenstinde, die auf der Tagesordnung der bes-
chlussunfihigen Gesellschafterversammlung standen, ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden oder vertretenen
Gesellschafter beschlussfahig, darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(5) Uber die Gesellschafterversammlung wird eine Niederschrift angefertigt die unverziiglich allen Gesellschaftern zu
Ubermitteln ist Die Niederschrift gilt als genehmigt wenn kein Gesellschafter oder Gesellschaftervertreter, der an der
Gesellschafterversammlung teilgenommen hat innerhalb von vier Wochen seit der Absendung der Niederschrift schriftlich
beim Vorsitzenden widersprochen hat.

(6) Die Gesellschaftersammlung entscheidet tiber

a) die Feststellung des Jahresabschlusses des vergangenen Geschiftsjahres;

b) die Entlastung der INNCONA Management S.a r.l;

c) die Gewinnverwendung und die Ausschiittung von Liquiditatsiiberschissen;

d) die Zustimmung zu GeschéftsfiihrungsmaBnahmen der INNCONA Management S.a r.l. gemaf3 4 Abs. (2);
e) Anderungen des Gesellschaftsvertrages;

f) Auflésung der Gesellschaft.

Art. 6. Gesellschafterbeschliisse

(1) Beschlisse iiber die in Art. 5 Abs. (6) genannten Gegenstinde werden stets in Gesellschafterversammlungen gefasst.
Beschliisse konnen auch schriftlich oder per Telefax mit Zustimmung aller Gesellschafter gefasst werden, ohne dass eine
Gesellschafterversammlung stattfinden muss.

(2) Bei der Abstimmung hat jeder Gesellschafter je 10,00 Euro seiner Geschiftseinlage eine Stimme.

(3) Der Gesellschafter, der das Gesellschaftsverhiltnis gekiindigt hat hat nach Zugang der Kiindigung kein Stimmrecht
mehr.

(4) Die Gesellschafter beschliessen mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht in diesem
Vertrag oder durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist Anderungen des Gesellschaftsvertrages, die Aufgabe des Ge-
schiftsbetriebes oder seine wesentliche Einschrinkung bzw. die Liquidation der Gesellschaft und die Bestellung des
Liquidators bediirfen einer Mehrheit von 75% der Stimmen.

(5) Uber die Beschliisse der Gesellschafter in der Gesellschafterversammlung sind Niederschriften anzufertigen und
den einzelnen Gesellschaftern zuzusenden. Uber Beschlisse, die auBerhalb einer Gesellschafterversammlung gefasst wor-
den sind, haben die geschiftsfiihrenden Gesellschafter die Gesellschafter unverziiglich schriftlich zu unterrichten.

Art. 7. Geschiftsjahr, Beginn der Gesellschaft. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 01. Juli eines jeden Jahres
und endet am 30.06. des Folgejahres. Das erste Geschiftsjahr endet am 30.06. des Jahres, in dem die Gesellschaft begonnen
hat (Rumpfgeschiftsjahr).
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Schengen, den 14.06.2007.
INNCONA Management S.a r.l.
Unterschrift
Geschdftsflihrer
Référence de publication: 2009157265/113.
(090190016) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

EKIAMS. ar. |. & Cie. C.O. Zweite S.e.c.s., Société en Commandite simple,
(anc. INNCONA S.ar.l. & Cie. Cinquante-huitieme (58.) S.e.c.s.).
Siége social: L-6720 Grevenmacher, 16, rue de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 149.753.

Anderung des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft

Art. 1. Firma, Sitz

(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma:

EKIAM S. ar. |. & Cie. C.O. Zweite S.e.c.s.

(2) Sitz der Gesellschaft ist:

16, rue de PEglise, L-6720 Grevenmacher

Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Die EKIAM Management S.a.r.l. tritt mit Wirkung zum 15.10.2009 in die Gesellschaft ohne Kapitalanteil ein.

Grevenmacher, 12.11.2009.
EKAIM Management S. ar. .
Wolfgang Albus
Geschdftsflihrer
Référence de publication: 2009157266/20.
(090190016) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

INNCONA S.ar.l. & Cie. Cinq cent quatre-vingt-seizieéme (596.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 149.734.

STATUTEN

Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma INNCONA S.a r.l. & Cie. Cinq cent quatre-vingt- seiziéme (596.) S.e.c.s.
(2) Sitz der Gesellschaft ist L-5444 Schengen.

(3) Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter mit einfacher Mehrheit an einen anderen Ort
des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden. Die Gesellschaft kann Tochtergesellschaften, Niederlassungen oder
Betriebsstitten in Luxemburg und im Ausland begriinden.

Art. 2. Gesellschaftszweck

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Handel und die Vermietung von beweglichen Wirtschaftsgiitern in Luxem-
burg und im Ausland. Die Gesellschaft ist auBerdem berechtigt, solche Geschifte vorzunehmen, die geeignet sind, diesem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Sie kann hierfiir alle Rechtsgeschifte, Transaktionen oder Ak-
tivititen kommerzieller oder finanzieller Natur vornehmen, auch im Hinblick auf bewegliche oder unbewegliche Wirt-
schaftsgiiter, die dem Zweck der Gesellschaft direkt oder indirekt dienen.

(2) Die Gesellschaft kann sich an allen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen, die einen dhnlichen Gesellschaftsz-
weck verfolgen, um den eigenen Unternehmensgegenstand zu fordern.
Art. 3. Gesellschafter, Kapitalanteile, Einlagen, Haftsummen. Gesellschafter/Kommanditisten sind:

INNCONA Management S.a r.l. mit Sitz in L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer B 128.812. Die INNCONA Management S.a r.l. erbringt einen Anteil am Gesellschaftskapital in Hohe von 100,00
Euro.

AusschlieBlich die INNCONA Management S.a r.l. ibernimmt die Funktion eines persénlich haftenden Gesellschafters.
Kommanditist mit einem Kommanditanteil von 175.000,00 Euro ist:

Nachname, Vorname: Metzger, Markus

StraBe: Im Unterdorf 4 A

Postleitzahl/Wohnort: 86757 Wallerstein
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Geburtsdatum/Geburtsort: 09.03.70 / Nortlingen
Beruf: Landwirt

Der Kommanditist wird nachfolgend auch "Gesellschafter" oder "Associé commandité" genannt. Der Kommanditist
erbringt seinen Kommanditanteil durch Zahlung in das Gesellschaftsvermogen. Daneben zahlt der Kommanditist ein
Aufgeld von 5.000,00 Euro in das Gesellschaftsvermogen, das zur Deckung der Vertriebskosten bestimmt ist.

Art. 4. Geschiftsfiihrung, Vertretung

(1) Die INNCONA Management S.a r.l, vertreten durch ihre Geschiftsfiihrer, ist zur ausschlieBlichen Geschiftsfiih-
rung und Vertretung berechtigt, die die Gesellschaft und den Gesellschaftszweck betreffen. Die Vertretung und Ge-
schiftsfihrung umfasst explizit auch die Rechtsgeschifte, die im Namen der Gesellschaft die Geschiftsfiihrung auch mit
sich selbst oder als Vertreter eines Dritten abschlieBt. Alle Rechtsgeschifte und Vollmachten (einschlieBlich der Prokuren)
kénnen nur von der INNCONA Management S.a r.l. ('associé commandité) vorgenommen werden. Die Erteilung von
Vollmachten oder Prokuren kann nur gegeniiber Nicht-Kommanditisten (non-associés) erfolgen, die unverziiglich beim
zustandigen Handelsregister einzutragen sind.

(2) Die INNCONA Management S.a r.l. bedarf der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung fiir alle
Rechtshandlungen, die iiber den gewéhnlichen Geschiftsbetrieb der Gesellschaft hinausgehen. Dazu zihlen insbesondere:

a) Verfiigung tiber Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte, insbesondere Erwerb, VerduBerung oder Belastung;

b) Errichtung von anderen Unternehmen oder Gesellschaften oder Beteiligungen an ihnen, soweit diese einen Inves-
titionsbetrag von 10.000,00 Euro pro Einzelfall Uibersteigen; das Gleiche gilt fir die VerauBerung oder Aufgabe derartiger
Beteiligungen.

c) Errichtung oder Aufgabe von Zweigniederlassungen;

d) Eingehen von Pensionszusagen und auf Versorgung gerichteter Verbindlichkeiten;

e) Eingehen von Verbindlichkeiten aus Wechseln, Biirgschaften oder Garantien, mit Ausnahme von Garantien bei
Versicherungsschiaden;

f) Gewidhrung von Darlehen an Gesellschafter oder Dritte;
g) Eingehen von Investitionen, die den Betrag von 25.000,00 Euro pro Wirtschaftsgut iibersteigen;

h) Eingehen von sonstigen Verbindlichkeiten, einschlieBlich Aufnahme von Krediten, soweit diese den Betrag von
300.000,00 Euro gemaB der Investitionsrechnung libersteigen;

i) Aufnahme neuer Gesellschafter

Wenn in eiligen Fillen die INNCONA Management S.a r.l. die Zustimmung der Gesellschafterversammlung nicht
einholen kann, so hat sie nach pflichtgemdBem Ermessen zu handeln und unverziglich die Beschlussfassung der Gesell-
schafterversammlung nachzuholen.

Art. 5. Gesellschafterversammlung

(1) Unter sinngemiBer Anwendung der Vorschriften fiir Personengesellschaften wird jahrlich eine ordentliche Gesell-
schafterversammlung einberufen.

(2) Die Unwirksamkeit eines fehlerhaften Gesellschafterbeschlusses ist durch Klage gegen die Gesellschaft geltend zu
machen. Ein fehlerhafter Gesellschafterbeschluss, der nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstoBt, kann nur
innerhalb einer Frist von 2 Monaten seit der Beschlussfassung durch Klage angefochten werden. Die Frist beginnt mit der
Absendung der Niederschrift Giber den Beschluss. Wird nicht innerhalb der Frist Klage erhoben oder wird die Klage
zuriickgenommen, ist der Mangel des Beschlusses geheilt.

(3) AuBerordentliche Gesellschafterversammlungen sind auf Verlangen der persénlich haftenden Gesellschafter sowie
auf Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter, sofern ihr Anteil 25% am Kapital Ubersteigt, durch die personlich
haftende Gesellschafterin schriftlich einzuberufen, und zwar mit einer Frist von 21 Tagen, wobei der Tag der Ladung und
der Tag der Versammlung nicht mitzuzihlen sind. Tagungsort, Tagungszeit, Tagungsordnung sind in der Ladung mitzuteilen.
Wird dem Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter nicht binnen zwei Wochen entsprochen, so kann der oder die
Gesellschafter selbst eine Gesellschafterversammlung unter Beachtung der vorgeschriebenen Formen einberufen.

(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, die 50 von
Hundert der Stimmen aller Gesellschafter auf sich vereinen. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als nicht bes-
chlussfihig, hat die Gesellschaft eine neue Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung innerhalb einer Woche
in der vorgeschriebenen Form einzuberufen. Diese ist hinsichtlich der Gegenstinde, die auf der Tagesordnung der bes-
chlussunfihigen Gesellschafterversammlung standen, ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden oder vertretenen
Gesellschafter beschlussfahig, darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(5) Uber die Gesellschafterversammlung wird eine Niederschrift angefertigt, die unverziiglich allen Gesellschaftern zu
tbermitteln ist. Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn kein Gesellschafter oder Gesellschaftervertreter, der an der
Gesellschafterversammlung teilgenommen hat, innerhalb von vier Wochen seit der Absendung der Niederschrift schrift-
lich beim Vorsitzenden widersprochen hat.

(6) Die Gesellschafterversammlung entscheidet lber

a) die Feststellung des Jahresabschlusses des vergangenen Geschiftsjahres;
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b) die Entlastung der INNCONA Management S.a. r.l;

c) die Gewinnverwendung und die Ausschiittung von Liquiditdtsiiberschiissen;

d) die Zustimmung zu GeschiftsfiihrungsmaBnahmen der INNCONA Management S.a.r.l. gemaB 4 Abs. (2);
e) Anderungen des Gesellschaftsvertrages;

f) Auflésung der Gesellschaft.

Art. 6. Gesellschafterbeschliisse

(1) Beschlisse tiber die in Art. 5 Abs. (6) genannten Gegenstinde werden stets in Gesellschafterversammlungen gefasst.
Beschliisse konnen auch schriftlich oder per Telefax mit Zustimmung aller Gesellschafter gefasst werden, ohne dass eine
Gesellschafterversammlung stattfinden muss.

(2) Bei der Abstimmung hat jeder Gesellschafter je 10,00 Euro seiner Geschiftseinlage eine Stimme.

(3) Der Gesellschafter, der das Gesellschaftsverhiltnis gekiindigt hat, hat nach Zugang der Kiindigung kein Stimmrecht
mehr.

(4) Die Gesellschafter beschliessen mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht in diesem
Vertrag oder durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist. Anderungen des Gesellschaftsvertrages, die Aufgabe des Ge-
schiftsbetriebes oder seine wesentliche Einschrinkung bzw. die Liquidation der Gesellschaft und die Bestellung des
Liquidators bedirfen einer Mehrheit von 75% der Stimmen.

(5) Uber die Beschliisse der Gesellschafter in der Gesellschafterversammlung sind Niederschriften anzufertigen und
den einzelnen Gesellschaftern zuzusenden. Uber Beschliisse, die auBerhalb einer Gesellschafterversammlung gefasst wor-
den sind, haben die geschiftsfilhrenden Gesellschafter die Gesellschafter unverziiglich schriftlich zu unterrichten.

Art. 7. Geschiftsjahr, Beginn der Gesellschaft. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 01. Juli eines jeden Jahres
und endet am 30.06. des Folgejahres. Das erste Geschiftsjahr endet am 30.06. des Jahres, in dem die Gesellschaft begonnen
hat (Rumpfgeschiftsjahr).

Schengen, den 29. Juni 2007.
INNCONA Management S.ar.l.
Unterschrift
Geschdftsflihrer

Référence de publication: 2009157267/114.

(090189959) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

EKIAMS. ar. l. & Cie. M.M. Zweite S.e.c.s., Société en Commandite simple,
(anc. INNCONA S.ar.l. & Cie. Cinq cent quatre-vingt-seizieme (596.) S.e.c.s.).
Siége social: L-6720 Grevenmacher, 16, rue de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 149.734.

Anderung des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft

Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma:
EKIAM S. ar. |. & Cie. M.M. Zweite S.e.css.
(2) Sitz der Gesellschaft ist:
16, rue de P'Eglise, L-6720 Grevenmacher
Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.
Die EKIAM Management S. a r. |. tritt mit Wirkung zum 15.10.2009 in die Gesellschaft ohne Kapitalanteil ein.
Grevenmacher, 12.11.2009.
EKAIM Management S. ar. .

Wolfgang Albus
Geschdftsflihrer

Référence de publication: 2009157268/20.

(090189959) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.
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INNCONA S.a r.l. & Cie. Trois cent vingt-huitieme (328.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 149.740.

STATUTEN

Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fuhrt die Firma INNCONA S.a r.l. & Cie. Trois cent vingt-huitiéme (328.) S.e.cs.
(2) Sitz der Gesellschaft ist L-5444 Schengen.

(3) Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter mit einfacher Mehrheit an einen anderen Ort
des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden Die Gesellschaft kann Tochtergesellschaften, Niederlassungen oder
Betriebsstitten in Luxemburg und im Ausland begriinden.

Art. 2. Gesellschaftszweck

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Handel und die Vermietung von beweglichen Wirtschaftsgiitern in Luxem-
burg und im Ausland. Die Gesellschaft ist auBerdem berechtigt solche Geschifte vorzunehmen, die geeignet sind, diesem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Sie kann hierfiir alle Rechtsgeschifte, Transaktionen oder Ak-
tivititen kommerzieller oder finanzieller Natur vornehmen, auch im Hinblick auf bewegliche oder unbewegliche Wirt-
schaftsgiiter, die dem Zweck der Gesellschaft direkt oder indirekt dienen.

(2) Die Gesellschaft kann sich an allen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen, die einen dhnlichen Gesellschaftsz-
weck verfolgen, um den eigenen Unternehmensgegenstand zu fordern.

Art. 3. Gesellschafter, Kapitalanteile, Einlagen, Haftsummen. Gesellschafter/Kommanditisten sind:

INNCONA Management S.a r.l. mit Sitz in L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer B 128.812. Die INNCONA Management S.a r.l. erbringt einen Anteil am Gesellschaftskapital in Hohe von 100,00
Euro.

AusschlieBlich die INNCONA Management S.a r.l. ibernimmt die Funktion eines personlich haftenden Gesellschafters.
Kommanditist mit einem Kommanditanteil von 175.000,00 Euro ist:

Nachname, Vorname: Hamon, Thierry

StraBe: Steffenstr. 36

Postleitzahl/Wohnort: 40545 Diisseldorf

Geburtsdatum/Geburtsort: 11.11.63/ Plancoel/Fra

Beruf: Unternehmensberater

Der Kommanditist wird nachfolgend auch "Gesellschafter" oder "Associé commandité" genannt Der Kommanditist
erbringt seinen Kommanditanteil durch Zahlung in das Gesellschaftsvermogen. Daneben zahlt der Kommanditist ein
Aufgeld von 5.000,00 Euro in das Gesellschaftsvermogen, das zur Deckung der Vertriebskosten bestimmt ist.

Art. 4. Geschiftsfiihrung, Vertretung

(1) Die INNCONA Management S.a r.l.,, vertreten durch ihre Geschiftsfiihrer, ist zur ausschlieBlichen Geschaftsfiih-
rung und Vertretung berechtigt, die die Gesellschaft und den Gesellschaftszweck betreffen. Die Vertretung und Ge-
schiftsfihrung umfasst explizit auch die Rechtsgeschifte, die im Namen der Gesellschaft die Geschiftsfiihrung auch mit
sich selbst oder als Vertreter eines Dritten abschlieBt Alle Rechtsgeschifte und Vollmachten (einschlieBlich der Prokuren)
kénnen nur von der INNCONA Management S.a r.l. (associé commandité) vorgenommen werden. Die Erteilung von
Vollmachten oder Prokuren kann nur gegeniiber Nicht-Kommanditisten (non-associés) erfolgen, die unverziiglich beim
zustindigen Handelsregister einzutragen sind.

(2) Die INNCONA Management S.a r.l. bedarf der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung fiir alle
Rechtshandlungen, die liber den gewohnlichen Geschiftsbetrieb der Gesellschaft hinausgehen Dazu zéhlen insbesondere:

a) Verfiigung tber Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte, insbesondere Erwerb, VerduBerung oder Belastung;

b) Errichtung von anderen Unternehmen oder Gesellschaften oder Beteiligungen an ihnen, soweit diese einen Inves-
titionsbetrag von 10.000,00 Euro pro Einzelfall Gibersteigen; das Gleiche gilt fiir die VerduBerung oder Aufgabe derartiger
Beteiligungen.

c) Errichtung oder Aufgabe von Zweigniederlassungen;

d) Eingehen von Pensionszusagen und auf Versorgung gerichteter Verbindlichkeiten;

e) Eingehen von Verbindlichkeiten aus Wechseln, Biirgschaften oder Garantien, mit Ausnahme von Garantien bei
Versicherungsschiden;

f) Gewidhrung von Darlehen an Gesellschafter oder Dritte;

g) Eingehen von Investitionen, die den Betrag von 25.000,00 Euro pro Wirtschaftsgut iibersteigen;

h) Eingehen von sonstigen Verbindlichkeiten, einschlieBlich Aufnahme von Krediten, soweit diese den Betrag von
300.000,00 Euro gemiaB der Investitionsrechnung iibersteigen;
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i) Aufnahme neuer Gesellschafter

Wenn in eiligen Fillen die INNCONA Management S.a r.l. die Zustimmung der Gesellschafterversammlung nicht
einholen kann, so hat sie nach pflichtgemaBem Ermessen zu handeln und unverziglich die Beschlussfassung der Gesell-
schafterversammlung nachzuholen.

Art. 5. Gesellschafterversammlung

(1) Unter sinngemiBer Anwendung der Vorschriften fiir Personengesellschaften wird jahrlich eine ordentliche Gesell-
schafterversammlung einberufen.

(2) Die Unwirksambkeit eines fehlerhaften Gesellschafterbeschlusses ist durch Klage gegen die Gesellschaft geltend zu
machen. Ein fehlerhafter Gesellschafterbeschluss, der nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften versté8t kann nur
innerhalb einer Frist von 2 Monaten seit der Beschlussfassung durch Klage angefochten werden. Die Frist beginnt mit der
Absendung der Niederschrift iber den Beschluss. Wird nicht innerhalb der Frist Klage erhoben oder wird die Klage
zuriickgenommen, ist der Mangel des Beschlusses geheilt.

(3) AuBerordentliche Gesellschafterversammlungen sind auf Verlangen der persénlich haftenden Gesellschafter sowie
auf Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter, sofern ihr Anteil 25% am Kapital iibersteigt, durch die persénlich
haftende Gesellschafterin schriftlich einzuberufen, und zwar mit einer Frist von 21 Tagen, wobei der Tag der Ladung und
der Tag der Versammlung nicht mitzuzéhlen sind. Tagungsort, Tagungszeit, Tagungsordnung sind in der Ladung mitzuteilen.
Wird dem Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter nicht binnen zwei Wochen entsprochen, so kann der oder die
Gesellschafter selbst eine Gesellschafterversammlung unter Beachtung der vorgeschriebenen Formen einberufen.

(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfihig, wenn Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, die 50 von
Hundert der Stimmen aller Gesellschafter auf sich vereinen. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als nicht bes-
chlussfihig, hat die Gesellschaft eine neue Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung innerhalb einer Woche
in der vorgeschriebenen Form einzuberufen. Diese ist hinsichtlich der Gegenstinde, die auf der Tagesordnung der bes-
chlussunfihigen Gesellschafterversammlung standen, ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden oder vertretenen
Gesellschafter beschlussfihig, darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(5) Uber die Gesellschafterversammlung wird eine Niederschrift angefertigt die unverziiglich allen Gesellschaftern zu
Ubermitteln ist. Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn kein Gesellschafter oder Gesellschaftervertreter, der an der
Gesellschafterversammlung teilgenommen hat innerhalb von vier Wochen seit der Absendung der Niederschrift schriftlich
beim Vorsitzenden widersprochen hat.

(6) Die Gesellschafterversammlung entscheidet tiber

a) die Feststellung des Jahresabschlusses des vergangenen Geschiftsjahres;

b) die Entlastung der INNCONA Management S.a r.l;

c) die Gewinnverwendung und die Ausschiittung von Liquiditatsiiberschiissen;

d) die Zustimmung zu GeschiftsfiihrungsmaBBnahmen der INNCONA Management S.a r.l. gemaf3 4 Abs. (2);
e) Anderungen des Gesellschaftsvertrages;

f) Auflosung der Gesellschaft.

Art. 6. Gesellschafterbeschliisse

(1) Beschliisse tber die in Art. 5 Abs. (6) genannten Gegenstinde werden stets in Gesellschafterversammlungen gefasst.
Beschliisse konnen auch schriftlich oder per Telefax mit Zustimmung aller Gesellschafter gefasst werden, ohne dass eine
Gesellschafterversammlung stattfinden muss.

(2) Bei der Abstimmung hat jeder Gesellschafter je 10,00 Euro seiner Geschiftseinlage eine Stimme.

(3) Der Gesellschafter, der das Gesellschaftsverhiltnis gekiindigt hat, hat nach Zugang der Kiindigung kein Stimmrecht
mehr.

(4) Die Gesellschafter beschliessen mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht in diesem
Vertrag oder durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist. Anderungen des Gesellschaftsvertrages, die Aufgabe des Ge-
schiftsbetriebes oder seine wesentliche Einschrinkung bzw. die Liquidation der Gesellschaft und die Bestellung des
Liquidators bedirfen einer Mehrheit von 75% der Stimmen.

(5) Uber die Beschliisse der Gesellschafter in der Gesellschafterversammlung sind Niederschriften anzufertigen und
den einzelnen Gesellschaftern zuzusenden. Uber Beschliisse, die auBerhalb einer Gesellschafterversammlung gefasst wor-
den sind, haben die geschiftsfiihrenden Gesellschafter die Gesellschafter unverziiglich schriftlich zu unterrichten.

Art. 7. Geschiftsjahr, Beginn der Gesellschaft. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 01. Juli eines jeden Jahres
und endet am 30.06. des Folgejahres. Das erste Geschéftsjahr endet am 30.06. des Jahres, in dem die Gesellschaft begonnen
hat (Rumpfgeschiftsjahr).

LEG

AL

TION



1315

Schengen, den 29. Juni 2007.
INNCONA Management S.a r.l.
Unterschrift
Geschdftsfiihrer
Référence de publication: 2009157269/114.
(090189980) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

EKIAMS. ar. |. & Cie. A.S. Dritte S.e.c.s., Société en Commandite simple,
(anc. INNCONA S.ar.l. & Cie. Trois cent vingt-huitieme (328.) S.e.c.s.).
Siége social: L-6720 Grevenmacher, 16, rue de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 149.740.

Anderung des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft

Art. 1. Firma, Sitz

(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma:

EKIAMS. ar. |. & Cie. ASS. Dritte S.e.c.s.

(2) Sitz der Gesellschaft ist:

16, rue de I'Eglise, L-6720 Grevenmacher.

Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Die EKIAM Management S. a r. |. tritt mit Wirkung zum 15.10.2009 in die Gesellschaft ohne Kapitalanteil ein.

Grevenmacher, 12.11.2009.
EKAIM Management S. ar. I.
Wolfgang Albus
Geschdftsfiihrer
Référence de publication: 2009157270/20.
(090189980) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

INNCONA S.a r.l. & Cie. Trois cent vingt-sixiéme (326.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 149.746.

STATUTEN

Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma INNCONA S.a r.l. & Cie. Trois cent vingt-sixiéme (326.) S.e.c.s.
(2) Sitz der Gesellschaft ist L-5444 Schengen.

(3) Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter mit einfacher Mehrheit an einen anderen Ort
des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden. Die Gesellschaft kann Tochtergesellschaften, Niederlassungen oder
Betriebsstitten in Luxemburg und im Ausland begriinden.

Art. 2. Gesellschaftszweck

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Handel und die Vermietung von beweglichen Wirtschaftsgiitern in Luxem-
burg und im Ausland Die Gesellschaft ist auBerdem berechtigt solche Geschifte vorzunehmen, die geeignet sind, diesem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Sie kann hierfiir alle Rechtsgeschifte, Transaktionen oder Ak-
tivititen kommerzieller oder finanzieller Natur vornehmen, auch im Hinblick auf bewegliche oder unbewegliche Wirt-
schaftsgiter, die dem Zweck der Gesellschaft direkt oder indirekt dienen.

(2) Die Gesellschaft kann sich an allen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen, die einen dhnlichen Gesellschaftsz-
weck verfolgen, um den eigenen Unternehmensgegenstand zu férdern.
Art. 3. Gesellschafter, Kapitalanteile, Einlagen, Haftsummen. Gesellschafter/Kommanditisten sind:

INNCONA Management S.a r.l. mit Sitz in L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer B 128.812. Die INNCONA Management S.a r.l. erbringt einen Anteil am Gesellschaftskapital in Hohe von 100,00
Euro.

AusschlieBlich die INNCONA Management S.a r.l. ibernimmt die Funktion eines personlich haftenden Gesellschafters.
Kommanditist mit einem Kommanditanteil von 175.000,00 Euro ist:

Nachname,Vorname: Hamon, Thierry

StraBe: Steffenstr. 36

Postleitzahl/Wohnort: 40545 Diisseldorf
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Geburtsdatum/Geburtsort: 11.11.63 / Plancoel/Fra
Beruf: Unternehmensberater

Der Kommanditist wird nachfolgend auch "Gesellschafter" oder "associé commandité” genannt Der Kommanditist
erbringt seinen Kommanditanteil durch Zahlung in das Gesellschaftsvermogen. Daneben zahlt der Kommanditist ein
Aufgeld von 5.000,00 Euro in das Gesellschaftsvermogen, das zur Deckung der Vertriebskosten bestimmt ist

Art. 4. Geschiftsfiihrung, Vertretung

(1) Die INNCONA Management S.a r.l,, vertreten durch ihre Geschiftsfiihrer, ist zur ausschlieBlichen Geschiftsfiih-
rung und Vertretung berechtigt, die die Gesellschaft und den Gesellschaftszweck betreffen. Die Vertretung und Ge-
schiftsfihrung umfasst explizit auch die Rechtsgeschifte, die im Namen der Gesellschaft die Geschiftsfithrung auch mit
sich selbst oder als Vertreter eines Dritten abschlieBt. Alle Rechtsgeschifte und Vollmachten (einschlieBlich der Prokuren)
kénnen nur von der INNCONA Management S.a r.l. ("associé commandité) vorgenommen werden. Die Erteilung von
Vollmachten oder Prokuren kann nur gegeniiber Nicht-Kommanditisten (non-associés) erfolgen, die unverziiglich beim
zustdndigen Handelsregister einzutragen sind.

(2) Die INNCONA Management S.a r.l. bedarf der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung fiir alle
Rechtshandlungen, die liber den gewodhnlichen Geschiftsbetrieb der Gesellschaft hinausgehen Dazu zahlen insbesondere:

a) Verfiigung liber Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte, insbesondere Erwerb, VerduBerung oder Belastung;

b) Errichtung von anderen Unternehmen oder Gesellschaften oder Beteiligungen an ihnen, soweit diese einen Inves-
titionsbetrag von 10.000,00 Euro pro Einzelfall Ubersteigen; das Gleiche gilt fiir die VerduBerung oder Aufgabe derartiger
Beteiligungen.

c) Errichtung oder Aufgabe von Zweigniederlassungen;
d) Eingehen von Pensionszusagen und auf Versorgung gerichteter Verbindlichkeiten;

e) Eingehen von Verbindlichkeiten aus Wechseln, Biirgschaften oder Garantien, mit Ausnahme von Garantien bei
Versicherungsschiaden;

f) Gewihrung von Darlehen an Gesellschafter oder Dritte;
g) Eingehen von Investitionen, die den Betrag von 25.000,00 Euro pro Wirtschaftsgut tibersteigen;

h) Eingehen von sonstigen Verbindlichkeiten, einschlieBlich Aufnahme von Krediten, soweit diese den Betrag von
300.000,00 Euro gemaB der Investitionsrechnung libersteigen;

i) Aufnahme neuer Gesellschafter

Wenn in eiligen Fillen die INNCONA Management S.a r.l. die Zustimmung der Gesellschafterversammlung nicht
einholen kann, so hat sie nach pflichtgemaBem Ermessen zu handeln und unverziglich die Beschlussfassung der Gesell-
schafterversammlung nachzuholen.

Art. 5. Gesellschafterversammlung

(1) Unter sinngemiBer Anwendung der Vorschriften fiir Personengesellschaften wird jahrlich eine ordentliche Gesell-
schafterversammlung einberufen.

(2) Die Unwirksamkeit eines fehlerhaften Gesellschafterbeschlusses ist durch Klage gegen die Gesellschaft geltend zu
machen. Ein fehlerhafter Gesellschafterbeschluss, der nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstoBt, kann nur
innerhalb einer Frist von 2 Monaten seit der Beschlussfassung durch Klage angefochten werden. Die Frist beginnt mit der
Absendung der Niederschrift (iber den Beschluss. Wird nicht innerhalb der Frist Klage erhoben oder wird die Klage
zuriickgenommen, ist der Mangel des Beschlusses geheilt.

(3) AuBerordentliche Gesellschafterversammlungen sind auf Verlangen der persénlich haftenden Gesellschafter sowie
auf Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter, sofern ihr Anteil 25% am Kapital Ubersteigt, durch die personlich
haftende Gesellschafterin schriftlich einzuberufen, und zwar mit einer Frist von 21 Tagen, wobei der Tag der Ladung und
der Tag der Versammlung nicht mitzuzahlen sind. Tagungsort, Tagungszeit, Tagungsordnung sind in der Ladung mitzuteilen.
Wird dem Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter nicht binnen zwei Wochen entsprochen, so kann der oder die
Gesellschafter selbst eine Gesellschafterversammlung unter Beachtung der vorgeschriebenen Formen einberufen.

(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, die 50 von
Hundert der Stimmen aller Gesellschafter auf sich vereinen. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als nicht bes-
chlussfihig, hat die Gesellschaft eine neue Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung innerhalb einer Woche
in der vorgeschriebenen Form einzuberufen. Diese ist hinsichtlich der Gegenstinde, die auf der Tagesordnung der bes-
chlussunfihigen Gesellschafterversammlung standen, ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden oder vertretenen
Gesellschafter beschlussfahig, darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(5) Uber die Gesellschafterversammlung wird eine Niederschrift angefertigt, die unverziiglich allen Gesellschaftern zu
Uibermitteln ist Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn kein Gesellschafter oder Gesellschaftervertreter, der an der
Gesellschafterversammlung teilgenommen hat innerhalb von vier Wochen seit der Absendung der Niederschrift schriftlich
beim Vorsitzenden widersprochen hat

(6) Die Gesellschafterversammlung entscheidet liber

a) die Feststellung des Jahresabschlusses des vergangenen Geschiftsjahres;
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b) die Entlastung der INNCONA Management S.a r.l;

c) die Gewinnverwendung und die Ausschiittung von Liquiditatsiiberschiissen;

d) die Zustimmung zu GeschiftsfiihrungsmaBBnahmen der INNCONA Management S.a r.l. gemafB3 4 Abs. (2);
e) Anderungen des Gesellschaftsvertrages;

f) Auflésung der Gesellschaft.

Art. 6. Gesellschafterbeschliisse

(1) Beschlusse tiber die in Art. 5 Abs. (6) genannten Gegenstinde werden stets in Gesellschafterversammlungen gefasst.
Beschliisse kénnen auch schriftlich oder per Telefax mit Zustimmung aller Gesellschafter gefasst werden, ohne dass eine
Gesellschafterversammlung stattfinden muss.

(2) Bei der Abstimmung hat jeder Gesellschafter je 10,00 Euro seiner Geschiftseinlage eine Stimme.

(3) Der Gesellschafter, der das Gesellschaftsverhiltnis gekiindigt hat, hat nach Zugang der Kiindigung kein Stimmrecht
mehr.

(4) Die Gesellschafter beschliessen mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht in diesem
Vertrag oder durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist. Anderungen des Gesellschaftsvertrages, die Aufgabe des Ge-
schiftsbetriebes oder seine wesentliche Einschrinkung bzw. die Liquidation der Gesellschaft und die Bestellung des
Liquidators bediirfen einer Mehrheit von 75% der Stimmen.

(5) Uber die Beschliisse der Gesellschafter in der Gesellschafterversammlung sind Niederschriften anzufertigen und
den einzelnen Gesellschaftern zuzusenden. Uber Beschliisse, die auBerhalb einer Gesellschafterversammlung gefasst wor-
den sind, haben die geschiftsfilhrenden Gesellschafter die Gesellschafter unverziglich schriftlich zu unterrichten

Art. 7. Geschiftsjahr, Beginn der Gesellschaft. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 01. Juli eines jeden Jahres
und endet am 30.06. des Folgejahres. Das erste Geschiftsjahr endet am 30.06. des Jahres, in dem die Gesellschaft begonnen
hat (Rumpfgeschiftsjahr).

Schengen, den 29. Juni 2007.
INNCONA Management S.ar.l.
Unterschrift
Geschdftsfiihrer

Référence de publication: 2009157272/114.

(090189988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

EKIAMS. ar. l. & Cie. A.S. Erste S.e.c.s., Société en Commandite simple,
(anc. INNCONA S.ar.l. & Cie. Trois cent vingt-sixieme (326.) S.e.c.s.).
Siége social: L-6720 Grevenmacher, 16, rue de I'Eglise.

R.C.S. Luxembourg B 149.746.

Anderung des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft

Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fihrt die Firma:
EKIAMS. ar. . & Cie. AS. Erste S.e.c.s.
(2) Sitz der Gesellschaft ist:
16, rue de I'Eglise, L-6720 Grevenmacher
Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.
Die EKIAM Management S. a r. I. tritt mit Wirkung zum 15.10.2009 in die Gesellschaft ohne Kapitalanteil ein.
Grevenmacher, 12.11.2009.
EKAIM Management S. ar. I.

Wolfgang Albus
Geschdftsfiihrer

Référence de publication: 2009157273/20.

(090189988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.
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INNCONA S.a r.l. & Cie. Cinquante neuviéme (59.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 149.736.

STATUTEN

Art. 1. Firma, Sitz
(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma INNCONA S.a r.l. & Cie. Cinquante neuvieme (59.) S.e.c.s.
(2) Sitz der Gesellschaft ist L-5444 Schengen.

(3) Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter mit einfacher Mehrheit an einen anderen Ort
des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden Die Gesellschaft kann Tochtergesellschaften, Niederlassungen oder
Betriebsstitten in Luxemburg und im Ausland begriinden.

Art. 2. Gesellschaftszweck

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Handel und die Vermietung von beweglichen Wirtschaftsgiitern in Luxem-
burg und im Ausland. Die Gesellschaft ist auBerdem berechtigt solche Geschifte vorzunehmen, die geeignet sind, diesem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Sie kann hierfiir alle Rechtsgeschifte, Transaktionen oder Ak-
tivititen kommerzieller oder finanzieller Natur vornehmen, auch im Hinblick auf bewegliche oder unbewegliche Wirt-
schaftsgiiter, die dem Zweck der Gesellschaft direkt oder indirekt dienen.

(2) Die Gesellschaft kann sich an allen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen, die einen dhnlichen Gesellschaftsz-
weck verfolgen, um den eigenen Unternehmensgegenstand zu fordern.

Art. 3. Gesellschafter, Kapitalanteile, Einlagen, Haftsummen. Gesellschafter/Kommanditisten sind:

INNCONA Management S.a r.| mit Sitz in L-5444 Schengen, eingetragen im Handelsregister Luxemburg unter der
Nummer ... . Die INNCONA Management S.a r.l. erbringt einen Anteil am Gesellschaftskapital in Héhe von 100,00 Euro.

AusschlieBlich die INNCONA Management S.a r.l. ibernimmt die Funktion eines persénlich haftenden Gesellschafters.
Kommanditist mit einem Kommanditanteil von 150.000,00 Euro ist:

Nachname, Vorname: Osterberg, Dr. Christoph

StraBe: Buchenweg 10

Postleitzahl/Wohnort: 31832 Springe

Geburtsdatum/Geburtsort: 24.09.60 / Lieberose

Beruf: Zahnarzt

Der Kommanditist wird nachfolgend auch "Gesellschafter" oder "Associé commandité" genannt Der Kommanditist
erbringt seinen Kommanditanteil durch Zahlung in das Gesellschaftsvermogen. Daneben zahlt der Kommanditist ein
Aufgeld von 5.000,00 Euro in das Gesellschaftsvermogen, das zur Deckung der Vertriebskosten bestimmt ist

Art. 4. Geschiftsfuhrung, Vertretung

(1) Die INNCONA Management S.a r.l., vertreten durch ihre Geschiftsfiihrer, ist zur ausschlieBlichen Geschiftsfiih-
rung und Vertretung berechtigt die die Gesellschaft und den Gesellschaftszweck betreffen Die Vertretung und Geschifts-
fhrung umfasst explizit auch die Rechtsgeschifte, die im Namen der Gesellschaft die Geschiftsfiihrung auch mit sich
selbst oder als Vertreter eines Dritten abschlieBt Alle Rechtsgeschifte und Vollmachten (einschlieBlich der Prokuren)
kénnen nur von der INNCONA Management S.a r.l. ('associé commandité) vorgenommen werden. Die Erteilung von
Vollmachten oder Prokuren kann nur gegeniiber Nicht-Kommanditisten (non-associés) erfolgen, die unverziiglich beim
zustidndigen Handelsregister einzutragen sind.

(2) Die INNCONA Management S.a r.l. bedarf der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung fiir alle
Rechtshandlungen, die iiber den gewdhnlichen Geschiftsbetrieb der Gesellschaft hinausgehen Dazu zihlen insbesondere:

a) Verfiigung Uiber Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte, insbesondere Erwerb, VerauBerung oder Belastung;

b) Errichtung von anderen Unternehmen oder Gesellschaften oder Beteiligungen an ihnen, soweit diese einen Inves-
titionsbetrag von 10.000,00 Euro pro Einzelfall Gibersteigen; das Gleiche gilt fiir die VerduBerung oder Aufgabe derartiger
Beteiligungen.

c) Errichtung oder Aufgabe von Zweigniederlassungen;

d) Eingehen von Pensionszusagen und auf Versorgung gerichteter Verbindlichkeiten;

e) Eingehen von Verbindlichkeiten aus Wechseln, Biirgschaften oder Garantien, mit Ausnahme von Garantien bei
Versicherungsschiden;

f) Gewihrung von Darlehen an Gesellschafter oder Dritte;

g) Eingehen von Investitionen, die den Betrag von 25.000,00 Euro pro Wirtschaftsgut tibersteigen;

h) Eingehen von sonstigen Verbindlichkeiten, einschlieBlich Aufnahme von Krediten, soweit diese den Betrag von
300.000,00 Euro gemiaB der Investitionsrechnung libersteigen;

i) Aufnahme neuer Gesellschafter;
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Wenn in eiligen Fillen die INNCONA Management S.a r.l. die Zustimmung der Gesellschafterversammlung nicht
einholen kann, so hat sie nach pflichtgemdBem Ermessen zu handeln und unverziiglich die Beschlussfassung der Gesell-
schafterversammlung nachzuholen.

Art. 5. Gesellschafterversammlung

(1) Unter sinngemiBer Anwendung der Vorschriften fiir Personengesellschaften wird jahrlich eine ordentliche Gesell-
schafterversammlung einberufen.

(2) Die Unwirksamkeit eines fehlerhaften Gesellschafterbeschlusses ist durch Klage gegen die Gesellschaft geltend zu
machen. Ein fehlerhafter Gesellschafterbeschluss, der nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstoBt kann nur
innerhalb einer Frist von 2 Monaten seit der Beschlussfassung durch Klage angefochten werden. Die Frist beginnt mit der
Absendung der Niederschrift tiber den Beschluss. Wird nicht innerhalb der Frist Klage erhoben oder wird die Klage
zuriickgenommen, ist der Mangel des Beschlusses geheilt.

(3) AuBerordentliche Gesellschafterversammlungen sind auf Verlangen der persénlich haftenden Gesellschafter sowie
auf Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter, sofern ihr Anteil 25% am Kapital iibersteigt durch die persénlich
haftende Gesellschafterin schriftlich einzuberufen, und zwar mit einer Frist von 21 Tagen, wobei der Tag der Ladung und
der Tag der Versammlung nicht mitzuzihlen sind. Tagungsort, Tagungszeit, Tagungsordnung sind in der Ladung mitzuteilen.
Wird dem Verlangen eines oder mehrerer Gesellschafter nicht binnen zwei Wochen entsprochen, so kann der oder die
Gesellschafter selbst eine Gesellschafterversammlung unter Beachtung der vorgeschriebenen Formen einberufen.

(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, die 50 von
Hundert der Stimmen aller Gesellschafter auf sich vereinen. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als nicht bes-
chlussfihig, hat die Gesellschaft eine neue Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung innerhalb einer Woche
in der vorgeschriebenen Form einzuberufen. Diese ist hinsichtlich der Gegenstinde, die auf der Tagesordnung der bes-
chlussunfihigen Gesellschafterversammlung standen, ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden oder vertretenen
Gesellschafter beschlussfahig, darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(5) Uber die Gesellschafterversammlung wird eine Niederschrift angefertigt, die unverziiglich allen Gesellschaftern zu
tbermitteln ist. Die Niederschrift gilt als genehmigt wenn kein Gesellschafter oder Gesellschaftervertreter, der an der
Gesellschafterversammlung teilgenommen hat, innerhalb von vier Wochen seit der Absendung der Niederschrift schrift-
lich beim Vorsitzenden widersprochen hat.

(6) Die Gesellschafterversammlung entscheidet tber.

a) die Feststellung des Jahresabschlusses des vergangenen Geschiftsjahres;

b) die Entlastung der INNCONA Management S.a r.l;

c) die Gewinnverwendung und die Ausschiittung von Liquiditatsiiberschissen;

d) die Zustimmung zu GeschiftsfiihrungsmaBnahmen der INNCONA Management S.a r.l. gemaf3 4 Abs. (2);
e) Anderungen des Gesellschaftsvertrages;

f) Auflésung der Gesellschaft.

Art. 6. Gesellschafterbeschliisse

(1) Beschlisse iiber die in Art. 5 Abs. (6) genannten Gegenstinde werden stets in Gesellschafterversammlungen gefasst.
Beschliisse konnen auch schriftlich oder per Telefax mit Zustimmung aller Gesellschafter gefasst werden, ohne dass eine
Gesellschafterversammlung stattfinden muss.

(2) Bei der Abstimmung hat jeder Gesellschafter je 10,00 Euro seiner Geschiftseinlage eine Stimme.

(3) Der Gesellschafter, der das Gesellschaftsverhiltnis gekiindigt hat, hat nach Zugang der Kiindigung kein Stimmrecht
mehr.

(4) Die Gesellschafter beschliessen mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht in diesem
Vertrag oder durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist Anderungen des Gesellschaftsvertrages, die Aufgabe des Ge-
schiftsbetriebes oder seine wesentliche Einschrinkung bzw. die Liquidation der Gesellschaft und die Bestellung des
Liquidators bediirfen einer Mehrheit von 75% der Stimmen.

(5) Uber die Beschliisse der Gesellschafter in der Gesellschafterversammlung sind Niederschriften anzufertigen und
den einzelnen Gesellschaftern zuzusenden. Uber Beschliisse, die auBerhalb einer Gesellschafterversammlung gefasst wor-
den sind, haben die geschiftsfiihrenden Gesellschafter die Gesellschafter unverziiglich schriftlich zu unterrichten.

Art. 7. Geschiftsjahr, Beginn der Gesellschaft. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 01. Juli eines jeden Jahres
und endet am 30.06. des Folgejahres. Das erste Geschiftsjahr endet am 30.06. des Jahres, in dem die Gesellschaft begonnen
hat (Rumpfgeschiftsjahr).
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Schengen, den 14.06.2007.
INNCONA Management S.a r.l.
Unterschrift
Geschdftsflihrer
Référence de publication: 2009157276/113.
(090189966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

EKIAMS. ar. |l. & Cie. C.O. Dritte S.e.c.s., Société en Commandite simple,
(anc. INNCONA S.ar.l. & Cie. Cinquante neuvieme (59.) S.e.c:s.).
Siége social: L-6720 Grevenmacher, 16, rue de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 149.736.

Anderung des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft

Art. 1. Firma, Sitz

(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma:

EKIAM S. ar. |. & Cie. C.O. Dritte S.e.c.s.

(2) Sitz der Gesellschaft ist:

16, rue de I'Eglise, L-6720 Grevenmacher

Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Die EKIAM Management S. a r. |. tritt mit Wirkung zum 15.10.2009 in die Gesellschaft ohne Kapitalanteil ein.

Grevenmacher, 12.11.2009.
EKAIM Management S. ar. .
Wolfgang Albus
Geschdftsflihrer
Référence de publication: 2009157277/20.
(090189966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

INNCONA S.ar.l. & Cie. Trois cent vingt-huitieme (328.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 149.740.

Vertrag 3 fiir eine Treuhand an einem Kommandit-Anteil

Priambel
Die Unterzeichnenden namlich die Herren
Thierry Hamon,
SteffenstraBe 36, 40547 Diisseldorf,
- nachstehend "Treuhdnder" genannt -
und
Alexander Szlamenka
Am Weiherberg 8, 35768 Siegbach,
nachstehend "Treugeber" genannt -
sind sich einig, dass der Treuhdnder fiir den Treugeber den alleinigen Kommandit-Anteil nach Luxemburger Recht

erklaren und treuhédnderisch halten soll bis zur Eintragung des Anteils in das Handelsregister.

Dariiber schlieBen die Parteien folgenden
Treuhandvertrag

§ 1. Geschiftsanteil. Der Treuhéander tritt in die Inncona S. a r. I. & Cie. mit Sitz in L-5444 Schengen/Luxemburg mit

einem Kommanditkapital von 175.000 EUR als alleiniger Kommanditist ein. Die Komplementirin, die Inncona Management
S. a r. I. hdlt einen Anteil von 100,00 € am Gesellschaftskapital, welches insgesamt € 175.100,0 betragen wird. Der
Treuhdnder hilt den Kommanditanteil von 175.000,00 € im Auftrage und fiir Rechnung des Treugebers.

Zwischen dem Treuhinder und dem Treugeber besteht Einvernehmen dariiber, dass der Geschiftsanteil hinsichtlich

aller Nutzungen im Innenverhiltnis dem Treugeber als wirtschaftlichem Inhaber zuzurechnen ist.

§ 2. Pflichten des Treuhiinders. Der Treuhinder verpflichtet sich,
1. iiber den Geschiftsanteil nur mit ausdriicklicher Zustimmung des Treugebers zu verfiigen,
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2. bei Beschlussfassungen der Gesellschaft - sei es in Gesellschafterversammlungen, sei es bei schriftlichen Abstim-
mungen - nur entsprechend den Weisungen des Treugebers zu stimmen,

3. die ihm nach Gesetz und Gesellschaftsvertrag zukommenden Mitgliedschaftsrechte, u. a. das Recht auf Kiindigung,
Abtretung, Erhebung der Auflésungsklage sowie die Mitgliedschaftsrechte in einem von einem Mitgesellschafter anges-
trengten Ausldsungsprozess, nur nach den vom Treugeber erteilten Weisungen und in Wahrung von dessen Interessen
auszuiiben,

4. den ihm aufgrund des Geschiftsanteils zukommenden Gewinn unverziiglich an den Treugeber auszuzahlen bzw. nach
dessen Weisungen zu verwenden,

5. dem Treugeber alle Benachrichtigungen, die ihm als Gesellschafter von der Gesellschaft zukommen, insbesondere
die Einladung zu einer Gesellschaftsversammlung, und die Tagesordnung, unverziiglich zuzuleiten,

6. den Treugeber liberhaupt von allen dem Treuhinder zur Kenntnis gelangten Ereignissen zu unterrichten, die geeignet
sind, die Interessen der Gesellschaft zu beeinflussen,

7. dem Treugeber oder einem von diesem zu benennenden Dritten jederzeit eine mit dem Recht auf Erteilung von
Untervollmachten versehene unwiderrufliche Vollmacht zur Ausiibung des Stimmrechts zu erteilen,

8. den Geschiftsanteil ganz oder in Teilen jederzeit unentgeltlich an den Treugeber oder an einen oder mehrere von
diesem zu benennende/n Dritte/n abzutreten, und zwar unter Verzicht auf alle Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungs-
rechte,

9. einem etwaigen Nachfolger in der Treuhandschaft alle Auskiinfte in Angelegenheiten der Gesellschaft zu erteilen,
die zur Ubernahme und Ausiibung der Treuhandschaft erforderlich und niitzlich sind,

10. den Namen des Treugebers ohne dessen ausdriickliche Zustimmung nicht preiszugeben, sofern er nicht gesetzlich
zur Offenlegung verpflichtet ist.

§ 3. Pflichten des Treugebers
1. Der Treugeber verpflichtet sich,
1.
dem Treuhdnder die Auslagen zu ersetzen, die diesem aus seiner Tatigkeit als Treuhdnder und als Gesellschafter
entstehen bzw. entstanden sind. Soweit dem Treuhidnder keine Abgaben, Kosten oder sonstigen Verbindlichkeiten aus
dem Gesellschaftsverhiltnis erwachsen bzw. diese von ihm bis zur Beendigung des Treuhandverhiltnis nicht ausgeglichen
sind, erhilt der Treuhidnder vom Treugeber eine Treuhandgebiihr von einmalig 10.000,00 Euro,
2.
vorstehende Verpflichtungen auch seinem etwaigen Rechtsnachfolger aufzuerlegen,

3.

den Rechtsnachfolger zur Weitergabe der Verpflichtung nach § 3 Abs. 2.) an seinen etwaigen Rechtsnachfolger zu
verpflichten.

2. Der Treugeber kann gegeniiber dem Treuhdnder keine Anspriiche oder Rechte geltend machen, zu deren Erfiillung
oder Ausiibung der Treuhidnder nach dem Gesellschaftsvertrag nicht berechtigt ist. Der Gesellschaftsvertrag, der diesem
Vertrag als untrennbare Anlage 1 als Entwurf vorliegt und beiden Beteiligten bekannt ist, gilt als Bestandteil dieses Treu-
handvertrages.

§ 4. Abtretung, Stimmrechtsvollmacht

1. Der Treuhinder tritt hiermit alle kiinftigen Gewinnanspriiche sowie alle etwaigen Anspriiche auf Liquidationserl6s,
Abfindung, Riickzahlung von Stammeinlagen im Falle einer Kapitalherabsetzung, Riickzahlung von Nachschiissen, Einzie-
hungsentgelten, Verkaufserlos bei Ausiibung des Abtretungsrechts und dergleichen aus dem Geschiftsanteil im Wege
einer stillen Vorausabtretung an den Treugeber ab. Der Treugeber nimmt diese Abtretung an. Der Treugeber ist jederzeit,
der Treuhdnder nur mit Zustimmung des Treugebers berechtigt, die Abtretung gegeniiber der Gesellschaft, deren Ge-
sellschaftern oder Dritten zu offenbaren.

2. Der Treuhidnder erteilt hiermit gemaB § 2 Abs. 2. dem Treugeber unwiderruflich Vollmacht zur Ausiibung des
Stimmrechts aus dem Geschiftsanteil. Der Treugeber ist berechtigt, Untervollmachten zu erteilen.

§ 5. Kiindigung

1. Der Treuhinder wie auch der Treugeber sind berechtigt, dieses Treuhandverhiltnis jederzeit ohne Angabe von
Griinden unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist durch eingeschriebenen Brief gegeniiber dem Vertrags-
partner zu kiindigen.

2. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes - insbesondere Tod des Treuhdnders - kann das Treuhandverhiltnis fristlos,
jedoch nicht zur Unzeit gekiindigt werden. Als zur Unzeit erfolgt gilt insbesondere eine solche Kiindigung, welche geeignet
ist, den Zweck des Treuhandverhiltnisses zu gefihrden.

3. Der Treuhdnder ist berechtigt und unter Befreiung von den Beschrinkungen des § 181 BGB bevollmichtigt, fur den
Treugeber im Falle einer Kiindigung gemaB Absatz 1 die Annahme des nachfolgenden Angebotes zu erklaren.

Im Innenverhiltnis gilt als vereinbart, dass der Treuhinder diese Vollmacht nur gebrauchen darf, wenn das Kiindi-
gungsschreiben von dem Treuhédnder an die letzte bekannte Anschrift per Einschreiben/Riickschein abgesandt wurde und
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falls darauf der Treugeber nicht innerhalb von 30 Tagen nach dem Absendedatum das Angebot nicht angenommen oder
einen Dritten nicht zur Annahme benannt hat.

Diisseldorf, 18. Juni 2007.
Alexander Szlamenka / Thierry Hamon
Treugeber / Treuhdnder
Référence de publication: 2009157271/91.
(090189980) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

INNCONA S.ar.l. & Cie. Trois cent vingt-sixié¢me (326.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 149.746.

Vertrag 1 fiir eine Treuhand an einem Kommandit-Anteil

Praambel
Die Unterzeichnenden namlich die Herren
Thierry Hamon,
SteffenstraBBe 36, 40547 Diisseldorf,
- nachstehend Treuhdnder genannt -
und
Alexander Szlamenka
Am Weiherberg 8, 35768 Siegbach,
nachstehend "Treugeber" genannt -

sind sich einig, dass der Treuhinder fiir den Treugeber den alleinigen Kommandit-Anteil nach Luxemburger Recht
erklaren und treuhdnderisch halten soll bis zur Eintragung des Anteils in das Handelsregister-.

Dariiber schlieBen die Parteien folgenden
Treuhandvertrag

§ 1. Geschiftsanteil. Der Treuhdnder tritt in die Inncona S.a.r.l. & Cie. mit Sitz in L-5444 Schengen/Luxemburg mit
einem Kommanditkapital von 175.000 EUR als alleiniger Kommanditist ein. Die Komplementirin, die Inncona Management
S.a.r.l hilt einen Anteil von 100,00 € am Gesellschaftskapital, welches insgesamt € 175.100,0 betragen wird. Der Treu-
hander hilt den Kommanditanteil von 175.000,00 € im Auftrage und fiir Rechnung des Treugebers.

Zwischen dem Treuhinder und dem Treugeber besteht Einvernehmen dariiber, dass der Geschéftsanteil hinsichtlich
aller Nutzungen im Innenverhiltnis dem Treugeber als wirtschaftlichem Inhaber zuzurechnen ist.

§ 2. Pflichten des Treuhdnders. Der Treuhinder verpflichtet sich,

1. iiber den Geschiftsanteil nur mit ausdriicklicher Zustimmung des Treugebers zu verfiigen,

2. bei Beschlussfassungen der Gesellschaft - sei es in Gesellschafterversammlungen, sei es bei schriftlichen Abstim-
mungen - nur entsprechend den Weisungen des Treugebers zu stimmen,

3.die ihm nach Gesetz und Gesellschaftsvertrag zukommenden Mitgliedschaftsrechte, u. a. Das Recht auf Kiindigung,
Abtretung, Erhebung der Auflésungsklage sowie die Mitgliedschaftsrechte in einem von einem Mitgesellschafter anges-
trengten Auslésungsprozess, nur nach den vom Treugeber erteilten Weisungen und in Wahrung von dessen Interessen
auszuiiben,

4. den ihm aufgrund des Geschiftsanteils zukommenden Gewinn unverziiglich an den Treugeber auszuzahlen bzw. nach
dessen Weisungen zu verwenden,

5. dem Treugeber alle Benachrichtigungen, die ihm als Gesellschafter von der Gesellschaft zukommen, insbesondere
die Einladung zu einer Gesellschaftsversammlung, und die Tagesordnung, unverziiglich zuzuleiten,

6. den Treugeber liberhaupt von allen dem Treuhdnder zur Kenntnis gelangten Ereignissen zu unterrichten, die geeignet
sind, die Interessen der Gesellschaft zu beeinflussen,

7.dem Treugeber oder einem von diesem zu benennenden Dritten jederzeit eine mit dem Recht auf Erteilung von
Untervollmachten versehene unwiderrufliche Vollmacht zur Ausiibung des Stimmrechts zu erteilen,

8. den Geschiftsanteil ganz oder in Teilen jederzeit unentgeltlich an den Treugeber oder an einen oder mehrere von
diesem zu benennende/n Dritte/n abzutreten, und zwar unter Verzicht auf alle Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungs-
rechte,

9. einem etwaigen Nachfolger in der Treuhandschaft alle Auskiinfte in Angelegenheiten der Gesellschaft zu erteilen,
die zur Ubernahme und Ausiibung der Treuhandschaft erforderlich und niitzlich sind,

10. den Namen des Treugebers ohne dessen ausdriickliche Zustimmung nicht preiszugeben, sofern er nicht gesetzlich
zur Offenlegung verpflichtet ist.
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§ 3. Pflichten des Treugebers
1. Der Treugeber verpflichtet sich,
1.

dem Treuhdnder die Auslagen zu ersetzen, die diesem aus seiner Titigkeit als Treuhdander und als Gesellschafter
entstehen bzw. entstanden sind. Soweit dem Treuhiander keine Abgaben, Kosten oder sonstigen Verbindlichkeiten aus
dem Gesellschaftsverhiltnis erwachsen bzw. diese von ihm bis zur Beendigung des Treuhandverhiltnis nicht ausgeglichen
sind, erhilt der Treuhidnder vom Treugeber eine Treuhandgebiihr von einmalig 10.000,00 Euro,

2.
vorstehende Verpflichtungen auch seinem etwaigen Rechtsnachfolger aufzuerlegen,
3.

den Rechtsnachfolger zur Weitergabe der Verpflichtung nach § 3 Abs. 2.) an seinen etwaigen Rechtsnachfolger zu
verpflichten.

2. Der Treugeber kann gegeniiber dem Treuhander keine Anspriiche oder Rechte geltend machen, zu deren Erfiillung
oder Ausiibung der Treuhinder nach dem Gesellschaftsvertrag nicht berechtigt ist. Der Gesellschaftsvertrag, der diesem
Vertrag als untrennbare Anlage 1 als Entwurf vorliegt und beiden Beteiligten bekannt ist, gilt als Bestandteil dieses Treu-
handvertrages.

§ 4. Abtretung, Simmrechtsvolimacht

1. Der Treuhander tritt hiermit alle kiinftigen Gewinnanspriiche sowie alle etwaigen Anspriiche auf Liquidationserl6s,
Abfindung, Riickzahlung von Stammeinlagen im Falle einer Kapitalherabsetzung, Riickzahlung von Nachschiissen, Einzie-
hungsentgelten, Verkaufserlos bei Ausiibung des Abtretungsrechts und dergleichen aus dem Geschiftsanteil im Wege
einer stillen Vorausabtretung an den Treugeber ab. Der Treugeber nimmt diese Abtretung an. Der Treugeber ist jederzeit,
der Treuhdnder nur mit Zustimmung des Treugebers berechtigt, die Abtretung gegeniiber der Gesellschaft, deren Ge-
sellschaftern oder Dritten zu offenbaren.

2. Der Treuhinder erteilt hiermit gemaB § 2 Abs. 2. dem Treugeber unwiderruflich Vollmacht zur Ausiibung des
Stimmrechts aus dem Geschiftsanteil. Der Treugeber ist berechtigt, Untervollmachten zu erteilen.

§ 5. Kiindigung

1. Der Treuhdnder wie auch der Treugeber sind berechtigt, dieses Treuhandverhiltnis jederzeit ohne Angabe von
Griinden unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist durch eingeschriebenen Brief gegeniiber dem Vertrags-
partner zu kiindigen.

2. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes - insbesondere Tod des Treuhdnders - kann das Treuhandverhiltnis fristlos,
jedoch nicht zur Unzeit gekiindigt werden. Als zur Unzeit erfolgt gilt insbesondere eine solche Kiindigung, welche geeignet
ist, den Zweck des Treuhandverhiltnisses zu gefihrden.

3. Der Treuhdnder ist berechtigt und unter Befreiung von den Beschriankungen des § 181 BGB bevollmichtigt, fiir den
Treugeber im Falle einer Kiindigung gemaB Absatz 1 die Annahme des nachfolgenden Angebotes zu erklaren.

Im Innenverhiltnis gilt als vereinbart, dass der Treuhinder diese Vollmacht nur gebrauchen darf, wenn das Kiindi-
gungsschreiben von dem Treuhédnder an die letzte bekannte Anschrift per Einschreiben/Riickschein abgesandt wurde und
falls darauf der Treugeber nicht innerhalb von 30 Tagen nach dem Absendedatum das Angebot nicht angenommen oder
einen Dritten nicht zur Annahme benannt hat.

Disseldorf, 18. Juni 2007.
Alexander Szlamenka / Thierry Hamon
Treugeber / Treuhdnder
Référence de publication: 2009157274/91.
(090189988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

INNCONA S.ar.l. & Cie. Trois cent vingt-septieme (327.) S.e.c.s., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5444 Schengen, 5, Baachergaass.
R.C.S. Luxembourg B 149.743.

Vertrag 2 fiir eine Treuhand an einem Kommandit-Anteil

Praambel
Die Unterzeichnenden namlich die Herren
Thierry Hamon, SteffenstraBBe 36, 40547 Diisseldorf,
- nachstehend Treuhinder genannt -
und
Alexander Szlamenka
Am Weiherberg 8, 35768 Siegbach,
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nachstehend "Treugeber" genannt -

sind sich einig, dass der Treuhinder fiir den Treugeber den alleinigen Kommandit-Anteil nach Luxemburger Recht
erklaren und treuhédnderisch halten soll bis zur Eintragung des Anteils in das Handelsregister-.

Dariiber schlieBen die Parteien folgenden
Treuhandvertrag

§ 1. Geschiftsanteil. Der Treuhédnder tritt in die Inncona S. a r. |. & Cie. mit Sitz in L-5444 Schengen/Luxemburg mit
einem Kommanditkapital von 175.000 EUR als alleiniger Kommanditist ein. Die Komplementirin, die Inncona Management
S. a r. I. hdlt einen Anteil von 100,00 € am Gesellschaftskapital, welches insgesamt € 175.100,0 betragen wird. Der
Treuhdnder hilt den Kommanditanteil von 175.000,00 € im Auftrage und fiir Rechnung des Treugebers.

Zwischen dem Treuhinder und dem Treugeber besteht Einvernehmen dariiber, dass der Geschéftsanteil hinsichtlich
aller Nutzungen im Innenverhiltnis dem Treugeber als wirtschaftlichem Inhaber zuzurechnen ist.

§ 2. Pflichten des Treuhdnders. Der Treuhinder verpflichtet sich,
1. iiber den Geschiftsanteil nur mit ausdricklicher Zustimmung des Treugebers zu verfiigen,

2. bei Beschlussfassungen der Gesellschaft - sei es in Gesellschafterversammlungen, sei es bei schriftlichen Abstim-
mungen - nur entsprechend den Weisungen des Treugebers zu stimmen,

3. die ihm nach Gesetz und Gesellschaftsvertrag zukommenden Mitgliedschaftsrechte, u. a. das Recht auf Kiindigung,
Abtretung, Erhebung der Auflésungsklage sowie die Mitgliedschaftsrechte in einem von einem Mitgesellschafter anges-
trengten Auslésungsprozess, nur nach den vom Treugeber erteilten Weisungen und in Wahrung von dessen Interessen
auszuiiben,

4.den ihm aufgrund des Geschiftsanteils zukommenden Gewinn unverziglich an den Treugeber auszuzahlen bzw. nach
dessen Weisungen zu verwenden,

5. dem Treugeber alle Benachrichtigungen, die ihm als Gesellschafter von der Gesellschaft zukommen, insbesondere
die Einladung zu einer Gesellschaftsversammlung, und die Tagesordnung, unverziiglich zuzuleiten,

6. den Treugeber tiberhaupt von allen dem Treuhinder zur Kenntnis gelangten Ereignissen zu unterrichten, die geeignet
sind, die Interessen der Gesellschaft zu beeinflussen,

7. dem Treugeber oder einem von diesem zu benennenden Dritten jederzeit eine mit dem Recht auf Erteilung von
Untervollmachten versehene unwiderrufliche Vollmacht zur Ausiibung des Stimmrechts zu erteilen,

8. den Geschiftsanteil ganz oder in Teilen jederzeit unentgeltlich an den Treugeber oder an einen oder mehrere von
diesem zu benennende/n Dritte/n abzutreten, und zwar unter Verzicht auf alle Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungs-
rechte,

9. einem etwaigen Nachfolger in der Treuhandschaft alle Auskiinfte in Angelegenheiten der Gesellschaft zu erteilen,
die zur Ubernahme und Ausiibung der Treuhandschaft erforderlich und niitzlich sind,

10. den Namen des Treugebers ohne dessen ausdriickliche Zustimmung nicht preiszugeben, sofern er nicht gesetzlich
zur Offenlegung verpflichtet ist.

§ 3. Pflichten des Treugebers
1. Der Treugeber verpflichtet sich,
1.

dem Treuhdnder die Auslagen zu ersetzen, die diesem aus seiner Titigkeit als Treuhénder und als Gesellschafter
entstehen bzw. entstanden sind. Soweit dem Treuhinder keine Abgaben, Kosten oder sonstigen Verbindlichkeiten aus
dem Gesellschaftsverhiltnis erwachsen bzw. diese von ihm bis zur Beendigung des Treuhandverhiltnis nicht ausgeglichen
sind, erhilt der Treuhidnder vom Treugeber eine Treuhandgebiihr von einmalig 10.000,00 Euro,

vorstehende Verpflichtungen auch seinem etwaigen Rechtsnachfolger aufzuerlegen,
3.

den Rechtsnachfolger zur Weitergabe der Verpflichtung nach § 3 Abs. 2.) an seinen etwaigen Rechtsnachfolger zu
verpflichten.

2. Der Treugeber kann gegenliber dem Treuhdnder keine Anspriiche oder Rechte geltend machen, zu deren Erfiillung
oder Ausiibung der Treuhander nach dem Gesellschaftsvertrag nicht berechtigt ist. Der Gesellschaftsvertrag, der diesem
Vertrag als untrennbare Anlage 1 als Entwurf vorliegt und beiden Beteiligten bekannt ist, gilt als Bestandteil dieses Treu-
handvertrages.

§ 4. Abtretung, Stimmrechtsvollmacht

1. Der Treuhinder tritt hiermit alle kiinftigen Gewinnanspriiche sowie alle etwaigen Anspriiche auf Liquidationserlos,
Abfindung, Riickzahlung von Stammeinlagen im Falle einer Kapitalherabsetzung, Riickzahlung von Nachschiissen, Einzie-
hungsentgelten, Verkaufserlos bei Ausiibung des Abtretungsrechts und dergleichen aus dem Geschiftsanteil im Wege
einer stillen Vorausabtretung an den Treugeber ab. Der Treugeber nimmt diese Abtretung an. Der Treugeber ist jederzeit,
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der Treuhidnder nur mit Zustimmung des Treugebers berechtigt, die Abtretung gegeniiber der Gesellschaft, deren Ge-
sellschaftern oder Dritten zu offenbaren.

2. Der Treuhinder erteilt hiermit gemaB § 2 Abs. 2. dem Treugeber unwiderruflich Vollmacht zur Ausiibung des
Stimmrechts aus dem Geschiftsanteil. Der Treugeber ist berechtigt, Untervollmachten zu erteilen.

§ 5. Kiindigung

1. Der Treuhinder wie auch der Treugeber sind berechtigt, dieses Treuhandverhiltnis jederzeit ohne Angabe von
Griinden unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist durch eingeschriebenen Brief gegeniiber dem Vertrags-
partner zu kiindigen.

2. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes - insbesondere Tod des Treuhdnders - kann das Treuhandverhiltnis fristlos,
jedoch nicht zur Unzeit gekiindigt werden. Als zur Unzeit erfolgt gilt insbesondere eine solche Kiindigung, welche geeignet
ist, den Zweck des Treuhandverhiltnisses zu gefihrden.

3. Der Treuhénder ist berechtigt und unter Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB bevollmichtigt, fiir den
Treugeber im Falle einer Kiindigung gemaB Absatz 1 die Annahme des nachfolgenden Angebotes zu erklaren.

Im Innenverhiltnis gilt als vereinbart, dass der Treuhinder diese Vollmacht nur gebrauchen darf, wenn das Kiindi-
gungsschreiben von dem Treuhédnder an die letzte bekannte Anschrift per Einschreiben/Riickschein abgesandt wurde und
falls darauf der Treugeber nicht innerhalb von 30 Tagen nach dem Absendedatum das Angebot nicht angenommen oder
einen Dritten nicht zur Annahme benannt hat.

Dusseldorf, 18 Juni 2007.
Alexander Szlamenka / Thierry Hamon
Treugeber / Treuhdnder
Référence de publication: 2009157258/90.
(090189983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2009.

TE Finance S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 149.868.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the fourth day of December.
Before us, Maitre Elvinger, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

TE Holding S.a r.l., a Luxembourg société a responsabilité limitée, having its registered office at 74, rue de Merl, L-2146
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg Register of Commerce and Com-
panies, having a share capital of twenty-five thousand United States Dollars (USD 25,000),

here represented by Nicolas van Heule, lawyer, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney given under private seal,

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "TE Finance S.a r.l." (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in
particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorpo-
ration (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of directors. The registered office may be transferred to
any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of directors.

Where the board of directors determines that extraordinary political or military developments or events have oc-
curred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office
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may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary measures
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office,
remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twenty thousand United States Dollars (USD 20,000), represented by one thousand
(1,000) shares in registered form, having a par value of twenty United States Dollars (USD 20) each, all subscribed and
fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. Shares are freely transferable among shareholders.

Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
the prior approval of the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.
6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of directors.

7.1. The Company is managed by one or more directors appointed by a resolution of the shareholders, which sets the
term of their office. The directors need not be shareholders.

7.2. The directors may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of directors. If several directors are appointed, they shall constitute the Board composed of one (1) or
several class A directors and one (1) or several class B directors (the Board).

8.1. Powers of the board of directors

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.
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(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any two (2) directors, at the place indicated in the convening notice which,
in principle, is in Luxembourg.

(i) Written notice of any meeting of the Board is given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a director, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A director may grant a power of attorney to another director in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board may validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented and at least
one (1) class A director and at least one (1) class B director are present or represented. Resolutions of the Board shall
be validly taken by a majority of the votes of the directors present or represented provided that any resolution shall not
validly be passed unless it is approved by at least one (1) class A director and at least one (1) class B director. The
resolutions of the Board shall be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been
appointed, by all the directors present or represented.

(vi) Any director may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the directors (the Directors Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the joint signatures of one (1) class A director
and one (1) class B director.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Sole director.

9.1. If the Company is managed by a sole director, any reference in the Articles to the Board or the directors is to be
read as a reference to such sole director, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole director.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 10. Liability of the directors.

10.1. The directors may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made
by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions).

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any director or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.
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(iv) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(v) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vi) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters
of the share capital.

(vii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
of the director(s) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by
law.

14.2. The shareholders appoint the réviseurs d’entreprises, if any, and determine their number, remuneration and the
term of their office, which may not exceed six (6) years. The réviseurs d’entreprises may be re-appointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is allocated. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward in accordance with applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of
the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation.

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or several liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers
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and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise
the assets and pay the liabilities of the Company.

16.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications are made or waived and the Directors Circular Resolutions as well as the Share-
holders Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a director in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Directors Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference and the Shareholders Circular Resolutions, as the case may be, are affixed on
one original or on several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the law and, subject to
any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.
Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2010.

Subscription and Payment

TE Holding S.a r.l,, represented as stated above, subscribes to one thousand (1,000) shares in registered form, with a
par value of twenty United States Dollars (USD 20) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the
amount of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000).

The amount of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000) is at the disposal of the Company, evidence of
which has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euros (1,400.- EUR).

Resolutions of the sole shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:
1. The following person is appointed as class A director of the Company for an indefinite period:

- Mr. Nigel Webb, chartered accountant, born on December 21, 1950 in Long Eaton, United Kingdom, with address
at Goudsbloemstraat 51hs, 1015JK Amsterdam, The Netherlands.

2. The following persons are appointed as class B directors of the Company for an indefinite period:

- Mr. Dominique RANSQUIN, chartered accountant, born on September 4, 1951 in Namur, Belgium, with professional
address at 23, Val Fleuri L-1526 Luxembourg; and

- Mr. Romain THILLENS, chartered accountant, born on October 31, 1952 in Wiltz, Grand Duchy of Luxembourg,
with professional address at 23, Val Fleuri L-1526 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 74, rue de Merl, L-2436 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representatives of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille neuf, le quatrieme jour de décembre,

Par devant Maitre Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

ONT COMPARU:
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TE Holding S.a r.L, une société constituée selon les lois du Luxembourg, dont le siége social se situe a 74, rue de Merl,
L-2146 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, pas encore inscrite au registre du commerce et des sociétés;

représentée par Nicolas van Heule, avocat, avec adresse professionnelle 2 Luxembourg, en vertu d’'une procuration
donnée sous seing-privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €, Dénomination. Le nom de la société est "TE Finance S.a r.l." (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché
de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le
siége social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a vingt mille dollars américains (USD 20.000), représenté par mille (1000) parts sociales
sous forme nominative, ayant une valeur nominale de vingt dollars américains (USD 20) chacune, toutes souscrites et
entierement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

LEG

AL

TION



1331

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants d’entreprise.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants d’entreprise nommés par une résolution des associés, qui fixe la
durée de leur mandat. Les gérants d’entreprise ne doivent pas nécessairement étre associés

7.2. Les gérants d’entreprise sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants d’entreprise sont nommés, ils constituent le conseil de gérance d’en-
treprise (le Conseil).

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins deux (2) gérants d’entreprise au lieu indiqué dans I'avis de con-
vocation, qui en principe, est au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants d’entreprise une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-
quatre (24) heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont
mentionnées dans la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant d’entreprise peut également renoncer a
la convocation a une réunion, que ce soit avant ou aprés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas
exigées pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par
le Conseil.

(iv)Un gérant d’entreprise peut donner une procuration a un autre gérant d’entreprise afin de le représenter a toute
réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants d’entreprise présents ou repré-
sentés. Les décisions du Conseil d’entreprise sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la
réunion ou, si aucun président n’a été nommeé, par tous les gérants d’entreprise présents ou représentés.

(vi)Tout gérant d’entreprise peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout
autre moyen de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’en-
tendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion
valablement convoquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants d’entreprise (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont
valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’'une réunion du Conseil valablement convoquée
et tenue et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’un (1) gérant
d’entreprise de Classe A et d’'un (1) gérant d’entreprise de Classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 9. Gérant d’entreprise unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant d’entreprise unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants
d’entreprise doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant d’entreprise unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant d’entreprise unique.
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9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 10. Responsabilité des gérants d’entreprise.

10.1. Les gérants d’entreprise ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont conformes aux
Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant d’entre-
prise ou des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv)Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(V)Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi)Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas oU le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a ’Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a ’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants d’entreprise et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par
la loi.
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14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises peuvent &tre renommés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinqg pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv)les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser 'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant d’entreprise conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2010.
Souscription et Libération

TE Holding S.a r.l., représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a mille (1000) parts sociales sous forme
nominative, d’'une valeur nominale de vingt dollars américains (USD 20) chacune, et de les libérer intégralement par un
apport en numéraire d’'un montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000),

Le montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000), est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé
au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille quatre cents Euros (1.400.- EUR).
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Résolutions des associés
Immédiatement aprés la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant 'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant d’entreprise de classe A de la Société pour une durée
indéterminée:

- M. Nigel Webb, expert comptable, né le 21 décembre 1950 a Long Eaton, au Royaume-Uni, avec adresse a Gouds-
bloemstraat 51hs, 1015JK Amsterdam, aux Pays-Bas.

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants d’entreprise de classe B de la Société pour une période indéfinie:

- M. Dominique RANSQUIN, expert comptable, né le 4 septembre 1951 a Namur, en Belgique, avec adresse profes-
sionnelle a 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg; et

- M. Romain THILLENS, expert comptable, né le 31 octobre 1952 a Wiltz, au Grand-Duché du Luxembourg, avec
adresse professionnelle a 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg.

3. Le siége social de la Société est établi au 74, rue de Merl, L-2436 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte,

Signé: N. VAN HEULE, J. ELVINGER

Enregistré a Luxembourg A.C. le 09 décembre 2009. Relation: LAC/2009/53114. Regu soixante-quinze euros (75.-€)
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et

Associations

Luxembourg, le 14 DEC. 2009. Joseph ELVINGER.

Référence de publication: 2009158628/493.

(090191750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2009.

Cybertrust Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 87.367.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg Corporation Company SA
Signatures

Référence de publication: 2009158614/11.
(090190921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2009.

LBREM Il Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 132.612.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, 10 Décembre 2009.

Pour LBREM Il Europe S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2009157568/13.
(090190934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2009.

LEG

AL

TION



1335

Villa Conrad S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 23, Zone d’Activités Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 107.948.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signatures
Référence de publication: 2009157569/11.
(090190936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2009.

TE Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 149.867.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the fourth day of December.

Before us, Maitre Elvinger, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Talisman Energy Inc., a company incorporated under the laws of Canada, having its registered office at Suite 2000, 888
- 3 Street SW Calgary, Alberta Canada T2P 5C5, registered with Industry Canada, under number 423710-2,

here represented by Nicolas van Heule, lawyer, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney given under private seal,

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name.

The name of the company is "TE Holding S.a r.l." (the Company). The Company is a private limited liability company
(société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular, the law of
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of directors. The registered office may be transferred to
any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of directors. Where the board of directors determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these cir-
cumstances. Such temporary measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
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the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twenty-five thousand United States Dollars (USD 25,000.-), represented by one thousand
two hundred fifty (1,250) shares in registered form, having a par value of twenty United States Dollars (USD 20.-) each,
all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. Shares are freely transferable among shareholders.

Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
the prior approval of the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of directors.

7.1. The Company is managed by one or more directors appointed by a resolution of the shareholders, which sets the
term of their office. The directors need not be shareholders.

7.2. The directors may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of directors.

If several directors are appointed, they constitute the board of directors composed of one (1) or more class A directors
and one (1) or more class B directors (the Board).

8.1. Powers of the board of directors

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any two (2) directors, at the place indicated in the convening notice which,
in principle, is in Luxembourg.

(i) Written notice of any meeting of the Board is given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting.

Notice of a meeting may also be waived by a director, either before or after a meeting. Separate written notices are
not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A director may grant a power of attorney to another director in order to be represented at any meeting of the
Board.
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(v) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented and at least
one (1) class A director and at least one (1) class B director are present or represented. Resolutions of the Board are
validly taken by a majority of the votes of the directors present or represented provided that any resolution shall not
validly be passed unless it is approved by at least one (1) class A director and at least one (1) class B director. The
resolutions of the Board are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been
appointed, by all the directors present or represented.

(vi) Any director may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the directors (the Directors Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of one (1) class A director and
one (1) class B director.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.
Art. 9. Sole director.

9.1. If the Company is managed by a sole director, any reference in the Articles to the Board or the directors is to be
read as a reference to such sole director, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole director.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 10. Liability of the directors.

10.1. The directors may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made
by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art.11. General meetings of shareholders and Shareholders circular resolutions.

11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions).

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any director or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(i) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(iv) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(v) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vi) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters
of the share capital.

(vii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
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Art. 12. Sole shareholder

12.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.
13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating

the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
of the director(s) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by
law.

14.2. The shareholders appoint the réviseurs d’entreprises, if any, and determine their number, remuneration and the
term of their office, which may not exceed six (6) years. The réviseurs d’entreprises may be re-appointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is allocated. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward in accordance with applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(i) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of
the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or several liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise
the assets and pay the liabilities of the Company.

16.2: The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications are made or waived and the Directors Circular Resolutions as well as the Share-
holders Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a director in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

LEG

AL

TION



1339

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Directors Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference and the Shareholders Circular Resolutions, as the case may be, are affixed on
one original or on several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the law and, subject to
any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.
Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2010.

Subscription and Payment

Talisman Energy Inc., represented as stated above, subscribes to one thousand two hundred fifty (1,250) shares in
registered form, with a par value of twenty United States Dollars (USD 20.-) each, and agrees to pay them in full by a
contribution in cash in the amount of twenty-five thousand United States Dollars (USD 25,000.-).

The amount of twenty-five thousand United States Dollars (USD 25,000.-) is at the disposal of the Company, evidence
of which has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euros (1,400.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:
1. The following person is appointed as class A director of the Company for an indefinite period:

- Mr Nigel Webb, chartered accountant, born on December 21, 1950 in Long Eaton, United Kingdom, with address
at Goudsbloemstraat 51hs, 1015JK Amsterdam, The Netherlands.

2. The following persons are appointed as class B directors of the Company for an indefinite period:

- Mr Dominique RANSQUIN, chartered accountant, born on September 4, 1951 in Namur, Belgium, with professional
address at 23, Val Fleuri L-1526 Luxembourg; and

- Mr Romain THILLENS, chartered accountant, born on October 31, 1952 in Wiltz, Grand Duchy of Luxembourg,
with professional address at 23, Val Fleuri L-1526 Luxembourg.

3. The registered office of the Company is set at 74, rue de Merl, L-2436 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representatives of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille neuf, le quatriéme jour de décembre,

Par-devant Maitre Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.
ONT COMPARU:
Talisman Energy Inc., une société constituée selon les lois du Canada, dont le siége social se situe au Suite 2000, 888
- 3 Street SW Calgary, Alberta Canada T2P 5C5, inscrite avec Industry Canada sous le numéro 423710-2,

représentée par Nicolas van Heule, avocat, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
donnée sous seing-privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:
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I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €', Dénomination.

Le nom de la société est "TE Holding S.a r.l." (la Société). La Société est une société a responsabilité limitée régie par
les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle
que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché
de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siege social, ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dép6t et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au controle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, 2 ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a vingt-cing mille dollars américains (USD 25.000,-), représenté par mille deux cents (1.200)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de vingt dollars américains (USD 20,-) chacune, toutes
souscrites et entiérement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales
sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.
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Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants d’entreprise.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants d’entreprise nommés par une résolution des associés, qui fixe la
durée de leur mandat. Les gérants d’entreprise ne doivent pas nécessairement &tre associés

7.2. Les gérants d’entreprise sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance.
Si plusieurs gérants d’entreprise sont nommés, ils constituent le conseil de gérance d’entreprise (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins deux (2) gérants d’entreprise au lieu indiqué dans 'avis de con-
vocation, qui en principe, est au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants d’entreprise une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-
quatre (24) heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont
mentionnées dans la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant d’entreprise peut également renoncer a
la convocation a une réunion, que ce soit avant ou aprés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas
exigées pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par
le Conseil.

(iv) Un gérant d’entreprise peut donner une procuration a un autre gérant d’entreprise afin de le représenter a toute
réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants d’entreprise présents ou repré-
sentés. Les décisions du Conseil d’entreprise sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la
réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants d’entreprise présents ou représentés.

(vi) Tout gérant d’entreprise peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout
autre moyen de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’en-
tendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion
valablement convoquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants d’entreprise (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont
valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée
et tenue et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’un (1) gérant
d’entreprise de Classe A et d’'un (1) gérant d’entreprise de Classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 9. Gérant d’entreprise unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant d’entreprise unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants
d’entreprise doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant d’entreprise unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant d’entreprise unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants d’entreprise.

10.1. Les gérants d’entreprise ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les

engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ot ces engagements sont conformes aux
Statuts et a la Loi.
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IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (V Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a l'initiative de tout gérant d’entre-
prise ou des associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas oU le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a I’Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants d’entreprise et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par ’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par
la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises peuvent étre renommeés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.
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15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit &tre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;
(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser 'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apreés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant d’entreprise conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions |égales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2010.

Souscription et Libération

Talisman Energy Inc., représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a mille deux cent cinquante (1.250) parts
sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale de vingt dollars américains (USD 20,-) chacune, et de les libérer
intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de vingt-cinq mille dollars américains (USD 25.000,-).

Le montant de vingt-cinq mille dollars américains (USD 25.000,-) est a la disposition de la Société, comme il a été
prouvé au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éleévent approximativement a mille quatre cents Euros (1.400,- EUR).

Résolutions des associés

Immédiatement apres la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant I'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant d’entreprise de classe A de la Société pour une durée
indéterminée:

- M. Nigel Webb, expert comptable, né le 21 décembre 1950 a Long Eaton, au Royaume-Uni, avec adresse a Gouds-
bloemstraat 51hs, 1015JK Amsterdam, aux Pays-Bas.

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants d’entreprise de classe B de la Société pour une période indéfinie:
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- M. Dominique RANSQUIN, expert comptable, né le 4 septembre 1951 a Namur, en Belgique, avec adresse profes-
sionnelle a 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg; et

- M. Romain THILLENS, expert comptable, né le 31 octobre 1952 a Wiltz, au Grand-Duché du Luxembourg, avec
adresse professionnelle a 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg.

3. Le siége social de la Société est établi au 74, rue de Merl, L-2436 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: N. VAN HEULE, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C. le 9 décembre 2009. Relation: LAC/2009/53113. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations.
Luxembourg, le 14 décembre 2009. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2009158629/493.

(090191749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2009.

Fipop S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 109.470.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Signature
Référence de publication: 2009157570/11.

(090190941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2009.

Adames S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1474 Luxembourg, 5, Sentier de 'Espérance.
R.C.S. Luxembourg B 27.003.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signatures

Référence de publication: 2009157571/11.

(090190943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2009.

Meivalux Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 137.026.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009157566/10.

(090190929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2009.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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