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Galatea Lux One S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 490.300,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 111.532.

Afin de bénéficier de l'exemption de l'obligation d'établir des comptes consolidés et un rapport consolidé de gestion,
prévue par l'article 314 de la loi sur les sociétés commerciales, les comptes consolidés au 31 décembre 2008 de la société
mère, Mecom Group plc ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 novembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2009148913/13.

(090180134) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

TICON GROUP, société à responsabilité limitée, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1630 Luxembourg, 58, rue Glesener.

R.C.S. Luxembourg B 25.923.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour TICON GROUP, société à responsabilité limitée
FIDUCIAIRE DES PME SA
Signatures

Référence de publication: 2009148930/12.

(090180179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Imprimerie Exe S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9910 Troisvierges, 5, rue de la Laiterie.

R.C.S. Luxembourg B 101.640.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire ARBO SA
Signature

Référence de publication: 2009148932/11.

(090180207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

ELCS Luxembourg S.A., Société Anonyme (en liquidation).

Siège social: L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 83.498.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait des décisions prises
par l'assemblée générale tenue le 18 novembre 2009

Sur base des éléments en sa possession, l'assemblée générale décide de clôturer la liquidation de la société.

L'assemblée générale décide que les livres et les documents sociaux seront déposés et conservés pendant une durée
de cinq ans au moins auprès de la société GLOBAL MANAGEMENT & SERVICES S.A., en abrégé «Fiduciaire G.M.S. S.A.»,
ayant son siège social actuel au 32, avenue Monterey à L-2163 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2009148999/18.

(090179952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

116786



Alcina S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-5401 Ahn, 7, route du Vin.

R.C.S. Luxembourg B 129.072.

Protokoll der ordentlichen Generalversammlung abgehalten
im Firmensitz ausserordentlich am 11. November 2009 um 10.00 Uhr

Die Versammlung stellt fest, dass sich der Wohnsitz von Herrn Govert W. MACLEANEN, geboren am 20.08.1938 in
Hurwenen (NL), geändert hat in L-5401 Ahn, 7, route du Vin und dass sich der Wohnsitz von Willem H. MACLEANEN,
geboren am 27.12.1961 in Haaften (NL), geändert hat in L-5401 Ahn, 5, route du Vin.

Herr Willem H. MACLEANEN, geboren am 27.12.1961 in Haaften (NL), wohnhaft in L-5401 Ahn, 5, route du Vin,
legt am heutigen Tag sein Mandat als Delegierter des Verwaltungsrates nieder. Frau Marchje W. KOSTER-KWAKER-
NAAK, geboren am 17.03.1955 in Reeuwijk (NL), wohnhaft in D-54308 Langsur, 30, Friedhofstrasse, legt am heutigen
Tag ihr Mandat als Verwaltungsratmitglied nieder.

An ihrer Stelle wird Herr Alexander SPECHT, geboren am 21.10.1976 In Zwijndrecht (NL), wohnhaft in NL-3077 CX
Rotterdam, Regenboogkade, 69, einstimmig als neues Verwaltungsratmitglied ernannt. Sein Mandat endet mit der Gene-
ralversammlung, die im Jahre 2013 stattfinden wird.

Gemäß Artikel 60 des Gesetzes vom 10. August 1915 und Artikel 11 der Statuten erlaubt die Generalversammlung
dem Verwaltungsrat seine Befugnisse zur täglichen und technischen Geschäftsführung an Herrn Alexander SPECHT,
geboren am 21.10.1976 in Zwijndrecht (NL), wohnhaft in NL-3077 CX Rotterdam, Regenboogkade, 69, zu übertragen.
Er kann als Delegierter des Verwaltungsrates ernannt werden und die Gesellschaft nach außen durch seine alleinige
Unterschrift verpflichten.

Zum Zwecke der Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Für gleichlautende Ausfertigung
Der Verwaltungsrat
Unterschriften

Référence de publication: 2009148985/28.

(090179810) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

R.J.C. Exploitation S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9706 Clervaux, 2, route de Bastogne.

R.C.S. Luxembourg B 94.546.

Le Bilan au 31/12/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 24 novembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2009148937/10.

(090180139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Blu S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2442 Luxembourg, 340, rue de Rollingergrund.

R.C.S. Luxembourg B 123.702.

Extrait de la résolution écrite du gérant unique prise à Luxembourg en date du 23 novembre 2009

Il résulte de la résolution écrite prise à Luxembourg en date du 23 novembre 2009, que Monsieur Luigi BUONANNO,
en sa qualité de gérant unique de la société Blu SàRL (ci-après dénommée "La Société"), a décidé de transférer le siège
social de la Société du 30, Rue Raoul Follereau - L 1529 Luxembourg au 340, rue de Rollingergrund - L 2442 Luxembourg,
avec effet au 23 novembre 2009.

Luxembourg, le 23 novembre 2009.
Pour la société Blu SàRL
Luigi BUONANNO
Gérant unique

Référence de publication: 2009149613/16.

(090180721) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.
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Sunrise Group S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 105.525.

Hiermit kündigen wir den mit der SUNRISE GROUP S.A. (R.C. B 105 525 Luxembourg) am 22.12.2004 abgeschlossenen
Domizilierungsvertrag mit sofortiger Wirkung.

Ab dem 25.11.2009 hat die Gesellschaft somit nicht mehr ihren Sitz unter der Adresse:
11A, Boulevard Joseph II, L - 1840 Luxemburg

Luxemburg, den 25.11.2009.
NASRI (Geschäftsführer)
FIDUCIAIRE CONSEIL ET MANAGEMENT S.A.R.L
Société à responsabilité limitée
Unterschrift

Référence de publication: 2009149614/15.
(090180782) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

E.N.A. Consulting S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8399 Windhof (Koerich), 11, rue des Trois Cantons.

R.C.S. Luxembourg B 82.241.

Rectificatif du dépôt du 20 novembre 2007 (No L070158539)

Modifiant l'extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Extraordinaire du 4 mai 2007, enregistré le 20
novembre 2007, référence: LSO-CK05106, et déposé le 20 novembre 2007 (No 070158539).

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Extraordinaire du 4 mai 2007

- Transfert du siège social du 9 route des Trois Cantons à L-8399 Windhof au 11 rue des Trois Cantons L-8399
Windhof, à compter du 1 er janvier 2007.

- Le Commissaire aux Comptes TAX CONSULT S.A., dont le siège social est au 1 rue Nicolas Simmer à L-2538
Luxembourg, est maintenu dans ses fonctions. Son mandat viendra à échéance lors de l'Assemblée Générale Statutaire
de l'année 2011, comme prévu par l'Assemblée Générale Extraordinaire du 5 septembre 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait à Luxembourg, le 4 mai 2007.
ENA CONSULTING S.A.
Nancy EVRARD
Administrateur-délégué

Référence de publication: 2009149615/21.
(090180987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Armel S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 51.296.

DISSOLUTION

L'an deux mille neuf, le treize novembre.
Pardevant Nous Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A COMPARU:

La société MABLO INC., établie et ayant son siège social au 14 th Floor, Delta Tower, Via Espana and Elvira Mendez
Street, Panama City, Panama,

ici représentée par Monsieur Nils BERGEN, maître en droit, demeurant professionnellement à L-1331 Luxembourg,
65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée.

Laquelle procuration, après avoir été signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte afin d'être enregistrée avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée par Monsieur Nils BERGEN, pré-nommé, comme dit ci-avant, déclare et
requiert le notaire instrumentaire d'acter:

1) Que la société anonyme holding ARMEL S.A., établie et ayant son siège social à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B et le
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numéro 51296 (la "Société"), a été constituée suivant acte reçu par Maître Marthe THYES-WALCH, notaire alors de
résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 18 mai 1995, publié au Mémorial C numéro 428 du
4 septembre 1995, et dont les statuts ont été modifiés par décision du conseil d'administration lors de la conversion du
capital en Euros prise sous seing privé en date du 30 décembre 1999, publiée au Mémorial C numéro 245 du 31 mars
2000.

2) Que le capital de la Société est fixé à trente et un mille Euro (EUR 31.000,-), représenté par mille deux cent cinquante
(1.250) actions sans désignation de valeur nominale.

3) Que la partie comparante, représentée comme dit ci-avant, est la seule propriétaire de toutes les actions de la
Société.

4) Que la partie comparante, agissant comme actionnaire unique ("l'Actionnaire Unique"), siégeant en assemblée gé-
nérale extraordinaire des actionnaires modificative des statuts de la Société, prononce la dissolution anticipée de la Société
avec effet immédiat et la mise en liquidation.

5) Que l'Actionnaire Unique se désigne comme liquidateur de la Société et aura pleins pouvoirs d'établir, signer,
exécuter et délivrer tous actes et documents, de faire toute déclaration et de faire tout ce qui est nécessaire ou utile
pour mettre en exécution les dispositions du présent acte.

6) Que l'Actionnaire Unique déclare fixer à tout de suite la deuxième et troisième assemblée conformément à l'article
151 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales et les tenir immédiatement l'une après l'autre.

7) Qu'en sa qualité de liquidateur de la Société, l'Actionnaire Unique déclare avoir parfaite connaissance des statuts
et de la situation financière de la Société.

8) Que de l'accord des créanciers et de la Société, toutes les dettes ont été reprises par l'Actionnaire Unique.

9) Que l'Actionnaire Unique présente le rapport de liquidation et déclare qu'elle reprend tout l'actif de la Société et
qu'elle s'engagera à régler tout le passif de la Société.

Le rapport sur la liquidation, après avoir été signé "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera
annexé au présent acte avec lequel il sera enregistré.

10) Que l'Actionnaire Unique nomme en qualité de commissaire à la liquidation, la société à responsabilité limitée
COMCOLUX S.à r.l., établie et ayant son siège social à L-1331 Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B et le numéro 58545, et lui confie la
mission de faire le rapport sur la gestion de la liquidation.

Après avoir pris connaissance du rapport du commissaire à la liquidation, l'Actionnaire Unique en adopte les conclu-
sions, approuve les comptes de liquidation et donne décharge pleine et entière, sans réserve ni restriction à COMCOLUX
S.à r.l., pré-nommée, pour ses travaux de vérification effectués ce jour.

Le rapport du commissaire à la liquidation est annexé au présent acte pour être enregistré avec lui.

11) Que l'Actionnaire Unique, constituée en troisième assemblée, déclare que la liquidation de la Société est clôturée
et que tous les registres de la Société relatifs à l'émission d'actions ou de tous autres titres seront annulés.

Elle constate que la Société a définitivement cessé d'exister.

12) Que décharge pleine et entière est accordée aux administrateurs et au commissaire pour l'exécution de leurs
mandats.

13) Que les livres et documents de la Société seront conservés pendant cinq ans au moins à Luxembourg à l'ancien
siège social de la Société à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la
Société, ou qui sont mis à sa charge à raison du présent acte, s'élève approximativement à la somme de sept cent cinquante
Euros.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, à la date indiquée en tête des présentes.

Après lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire
par son nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, le notaire, le présent acte.

Signé: BERGEN; J. SECKLER

Enregistré à Grevenmacher, le 24 novembre 2009. Relation GRE/2009/4289. Reçu soixante quinze euros 75 €

Le Receveur ff. (signé): BENTNER.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;

Junglinster, le 26 novembre 2009.

Référence de publication: 2009149849/72.

(090181638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2009.
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Kolissane Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.

R.C.S. Luxembourg B 83.323.

Extrait du Procès-verbal du conseil d'administration du 12 janvier 2009

3 ème résolution:

Le Conseil d'Administration décide de nommer Monsieur Christophe BLONDEAU, Administrateur, demeurant pro-
fessionnellement au 23 Val Fleuri L-1526 Luxembourg, Président du Conseil d'Administration jusqu'à l'Assemblée
Générale Ordinaire qui se tiendra en 2012.

Pour KOLISSANE HOLDING S.A.
Signatures

Référence de publication: 2009150028/14.
(090181631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2009.

BMG RM Investments Luxembourg S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.700,00.
Siège social: L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden.

R.C.S. Luxembourg B 146.948.

In the year two thousand and nine, on the thirtieth day of the month of September.
Before us Maître Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Bertelsmann Investments Luxembourg S.àr.l. (prev. BMG RM Luxembourg S.àr.l., ("BILux") a société à responsabilité
limitée, with registered office at L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden and registered with the Registre de
Commerce et des Sociétés under number R.C.S. Luxembourg B 146.727, represented by Maître Toinon Hoss, maître en
droit, residing in Luxembourg, pursuant to a proxy dated 29 September 2009, being the sole shareholder of BMG RM
INVESTMENTS LUXEMBOURG S.àr.l (the "Company"), a société à responsabilité limitée with registered office at L-1543
Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden, incorporated by deed of notary Martine Schaeffer, on 30 th June 2009, pu-
blished in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 1443 dated 27 th July 2009 (the "Mémorial") and
registered with the Registre de Commerce et des Sociétés under number R.C.S. Luxembourg B 146.948. The articles of
the Company have been amended for the last time on 28 th September 2009 by deed of notary Henri Hellinckx, not yet
published in the Mémorial.

There also appeared KKR Forte (Cayman) L.P., a limited partnership incorporated and existing under the laws of the
Cayman Islands, with registered office at c/o Maples Corporate Services, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman,
KY1-1104, Cayman Islands, and registered with the Registrar of Companies of the Cayman Islands under number 34564
(represented by its general partner, KKR Forte (Cayman) GP Limited, a company incororated under Cayman law with
registered office at c/o Maples Corporate Services, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KYI-1104, Cayman
Islands), as new subscriber to shares (parts sociales) of the Company, represented by Maître Toinon Hoss, prenamed,
pursuant to a proxy dated 29 September 2009.

BILux, as the sole shareholder of the Company, declared and requested the notary to record that:
1. The sole shareholder holds all one hundred and twenty seven (127) shares in issue in the Company, so that decisions

can validly be taken on all items of the agenda.
2. The items on which resolutions are to be passed are as follows:

Agenda:

A. Amendment of the nominal value of the shares from one hundred Euro (€ 100.-) to one Euro cent (€ 0.01) so that
for each existing share, the holder thereof receives ten thousand (10,000) shares with a nominal value of one Euro cent
(€ 0.01);

B. Creation of ten (10) different classes of shares, namely classes A, B, C, D, E, F, G, H, I, and J, each subdivided into
three (3) categories of shares being one (1) ordinary category and two (2) preferred categories as follows:

- Class A sub-divided into Category A-O, Category A-PB and Category A-PK;
- Class B sub-divided into Category B-O, Category B-PB and Category B-PK;
- Class C sub-divided into Category C-O, Category C-PB and Category C-PK;
- Class D sub-divided into Category D-O, Category D-PB and Category D-PK;
- Class E sub-divided into Category E-O, Category E-PB and Category E-PK;
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- Class F sub-divided into Category F-O, Category F-PB and Category F-PK;
- Class G sub-divided into Category G-O, Category G-PB and Category G-PK;
- Class H sub-divided into Category H-O, Category H-PB and Category H-PK;
- Class I sub-divided into Category I-O, Category I-PB and Category I-PK; and
- Class J sub-divided into Category J-O, Category J-PB and Category J-PK;
with such rights and obligations as set forth in the amended and restated articles under agenda item F;
C. Reclassification of the one million two hundred seventy thousand (1,270,000) shares as follows

Class Category Number
of shares

A A-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
B B-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
C C-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
D D-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
E E-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
F F-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
G G-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
H H-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
I I-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
J J-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500

Total Ordinary . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 635,000
A A-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
B B-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
C C-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
D D-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
E E-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
F F-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
G G-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
H H-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
I I-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500
J J-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,500

Total Preferred B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 635,000
Total Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,270,000

D. Increase of the issued share capital to four hundred ninety thousand Euro (€ 490,000.-) by incorporation of an
amount of four hundred seventy-seven thousand three hundred Euro (€ 477,300.-) from the available share premium
into the issued share capital and issue of forty-seven million seven hundred thirty thousand (47,730,000) shares of a
nominal value of € 0.01 each to BILux in the classes and categories as set forth below:

Class Category Number
of shares

A A-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,508
B B-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,508
C C-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,508
D D-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,508
E E-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,508
F F-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,508
G G-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,508
H H-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,508
I I-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,508
J J-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858,508

Total Ordinary . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,585,084
A A-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,914,491
B B-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,914,491
C C-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,914,491
D D-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,914,491
E E-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,914,492
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F F-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,914,492
G G-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,914,492
H H-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,914,492
I I-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,914,492
J J-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,914,492

Total Preferred B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,144,916
Total Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47,730,000

E. Increase of the issued share capital of the Company by five hundred ten thousand euro (€ 510,000.-) to one million
Euro (€ 1,000,000.-) and issue of fifty one million (51,000,000) shares of a nominal value of € 0.01 each in the classes and
categories as set forth below to KKR Forte (Cayman) L.P., against the cash contribution of forty-nine million nine hundred
eighty-seven thousand two hundred and fifty Euro (€ 49,987,250.-) to the Company, allocation of an amount of five
hundred and ten thousand Euro (€ 510,000.-) of the contribution to the share capital account and the remainder of forty-
nine million four hundred seventy-seven thousand two hundred fifty Euro (€ 49,477,250.-) to the freely available share
premium:

Class Category Number
of shares

A A-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959,641
B B-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959,641
C C-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959,641
D D-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959,641
E E-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959,641
F F-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959,641
G G-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959,642
H H-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959,642
I I-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959,642
J J-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959,642

Total Ordinary . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,596,414
A A-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,140,358
B B-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,140,358
C C-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,140,358
D D-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,140,358
E E-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,140,359
F F-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,140,359
G G-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,140,359
H H-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,140,359
I I-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,140,359
J J-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,140,359

Total Preferred K . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41,403,586
Total Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51,000,000

F. Amendment and Restatement of the Articles of incorporation of the Company in order to inter alia take into account
the change in nominal value, creation of classes and categories, determination of the rights and obligations thereof,
increases of the issued share capital and issues of shares, as well as to amend various other provisions of the Articles of
Incorporation including in relation to board composition and procedures and shareholder meetings, all in the form sub-
stantially of the draft amended and restated articles of incorporation attached to the proxies to this meeting; confirmation
that BILux is the Bertelsmann Holder and that KKR is the KKR Holder;

G. Recomposition of the board of managers of the Company in line with the provision of the amended and restated
articles under item F by: (i) the acknowledgement of the resignation and termination of the mandate with effect from the
notarial deed recording the resolutions on this agenda of the sole manager (gérant) of the Company, Mrs Bettina Wulf
and full discharge; (ii) setting the number of board members to five (5), (iii) confirmation that further to the capital increases
above, in accordance with the amended and restated articles under item (F), the KKR Holder may name candidates for
the appointment of three (3) board members and the Bertelsmann Holder may nominate candidates for the appointment
of two (2) board members, (iv) appointment of Mateusz Szeszkowski, Dr Wolfgang Zettel, and Stefan Lambert nominated
as candidates by the KKR Holder and of Andrew Buckhurst and Dr Thomas Götz nominated as candidates by the Ber-
telsmann Holder, as members of the board of managers for an undetermined duration; After the above has been approved,
the following resolutions were passed:
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First resolution

It is resolved to amend the nominal value of the shares from one hundred Euro (€ 100.-) to one Euro cent (€ 0.01)
so that for each existing share, the holder thereof receives ten thousand (10,000) shares with a nominal value of one
Euro cent (€ 0.01).

Second resolution

It is resolved to create ten (10) different classes of shares, namely classes A, B, C, D, E, F, G, H, I, and J, each subdivided
into three (3) categories of shares being one (1) ordinary category and two (2) preferred categories as follows:

- Class A sub-divided into Category A-O, Category A-PB and Category A-PK;
- Class B sub-divided into Category B-O, Category B-PB and Category B-PK;
- Class C sub-divided into Category C-O, Category C-PB and Category C-PK;
- Class D sub-divided into Category D-O, Category D-PB and Category D-PK;
- Class E sub-divided into Category E-O, Category E-PB and Category E-PK;
- Class F sub-divided into Category F-O, Category F-PB and Category F-PK;
- Class G sub-divided into Category G-O, Category G-PB and Category G-PK;
- Class H sub-divided into Category H-O, Category H-PB and Category H-PK;
- Class I sub-divided into Category I-O, Category I-PB and Category I-PK; and
- Class J sub-divided into Category J-O, Category J-PB and Category J-PK;
with such rights and obligations as set forth in the amended and restated articles hereunder.

Third resolution

It is resolved to reclassify the one million two hundred seventy thousand (1,270,000) shares into classes and categories
as set forth under agenda item (C).

Fourth resolution

It is resolved to increase the issued share capital to four hundred ninety thousand Euro (€ 490,000.-) by incorporation
of an amount of four hundred seventy-seven thousand three hundred Euro (€ 477,300.-) from the available share premium
into the issued share capital and to issue forty-seven million seven hundred thirty thousand (47,730,000) shares of a
nominal value of € 0.01 each to BILux in the classes and categories as set forth under agenda item (D).

Evidence of the existence of the available share premium of at least four hundred seventy-seven thousand three hundred
Euro (€ 477,300.-) was shown to the undersigned notary.

Fifth resolution

It is then resolved to increase the issued share capital of the Company by five hundred ten thousand euro (€ 510,000.-)
to one million Euro (€ 1,000,000.-) by the issue of (and to hereby issue) fifty-one million (51,000,000) shares of a nominal
value of € 0.01 each in the classes and categories as set forth in agenda item (E) to KKR Forte (Cayman) L.P. against the
cash contribution of forty nine million nine hundred eighty-seven thousand two hundred and fifty Euro (€ 49,987,250.-)
to the Company.

KKR Forte (Cayman) L.P. confirm its subscription to and payment of, a total of fifty-one million (51,000,000) shares
of a nominal value of € 0.01 each in the classes and categories as set forth in agenda item (E). Evidence of the cash payment
of the total issue price of forty-nine million nine hundred eighty-seven thousand two hundred and fifty Euro (€
49,987,250.-) was shown to the notary.

It is resolved to allocate an amount of five hundred and ten thousand Euro (€ 510,000.-) of the contribution to the
share capital account and the remainder of forty nine million four hundred seventy-seven thousand two hundred fifty
Euro (€ 49,477,250.-) to the freely available share premium.

Sixth resolution

It is resolved to amend and restate the articles of incorporation of the Company as set forth below in order to inter
alia take into account the change in nominal value, creation of classes and categories, determination of the rights and
obligations thereof, increases of the issued share capital and issues of shares, as well as to amend various other provisions
of the Articles of Incorporation including in relation to board composition and procedures and shareholder meetings.

Art. 1. Denomination, Form.
There exists among the holders of shares, a company in the form of a "société à responsabilité limitée" under the name

of "BMG RM INVESTMENTS LUXEMBOURG S.àr.l." (the "Company").

Art. 2. Registered office.
2.1 The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be trans-

ferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a General Meeting deliberating
in the manner provided for amendments to the Articles.
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2.2 The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the Board of Managers.

2.3 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

2.4 In the event that the Board of Managers should determine that extraordinary political, economic or social deve-
lopments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be tempo-
rarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall
have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office,
will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
Board of Managers.

Art. 3. Object.
3.1 The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign

companies, or other entities or enterprises, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities or rights of any kind
including interests in partnerships, and the holding, acquisition, disposal, investment in any manner (in), development,
licensing or sub licensing of, any patents or other intellectual property rights of any nature or origin as well as the
ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may carry out its business
through branches in Luxembourg or abroad.

3.2 The Company may borrow in any form and proceed to the issue by private placement of bonds, convertible bonds
and debentures.

3.3 In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to
which the Company belongs or any entity as the Company may deem fit (including up stream or cross stream), take any
controlling, management, administrative and/or supervisory measures and carry out any operation which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

3.4 Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly
or indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. Duration.
The Company is formed for an unlimited duration. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the

General Meeting adopted in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 5. Share capital.
5.1 The issued share capital of the Company is set at one million Euro (€ 1,000,000.-) represented by one hundred

million Shares of Class A, B, C, D, E, F, G, H, I, and J (each Class of Shares sub-divided into one Ordinary Category and
two Preferred Categories as set forth below) of a nominal value of one Euro cent (€ 0.01) each and with such rights and
obligations as set out in the present Articles of Incorporation, as follows:

- nine million nine hundred ninety nine thousand nine hundred ninety-eight (9,999,998) Class A Shares divided into
one million eight hundred eighty-one thousand six forty-nine (1,881,649) Category A-O Shares, three million nine hundred
seventy-seven thousand nine hundred ninety-one (3,977,991) Category A-PB Shares and four million one hundred forty
thousand three hundred fifty-eight (4,140,358) Category A-PK Shares; nine million nine hundred ninety-nine thousand
nine hundred ninety-eight (9,999,998) Class B Shares divided into one million eight hundred eighty-one thousand six forty-
nine (1,881,649) Category B-O Shares, three million nine hundred seventy-seven thousand nine hundred ninety-one
(3,977,991) Category B-PB Shares and four million one hundred forty thousand three hundred fifty eight (4,140,358)
Category B-PK Shares;

- nine million nine hundred ninety-nine thousand nine hundred ninety-eight (9,999,998) Class C Shares divided into
one million eight hundred eighty-one thousand six forty-nine (1,881,649) Category C-O Shares, three million nine hundred
seventy-seven thousand nine hundred ninety-one (3,977,991) Category C-PB Shares and four million one hundred forty
thousand three hundred fifty-eight (4,140,358) Category C-PK Shares;

- nine million nine hundred ninety-nine thousand nine hundred ninety-eight (9,999,998) Class D Shares divided into
one million eight hundred eighty-one thousand six forty-nine (1,881,649) Category D-O Shares, three million nine hundred
seventy-seven thousand nine hundred ninety-one (3,977,991) Category D-PB Shares and four million one hundred forty
thousand three hundred fifty-eight (4,140,358) Category D-PK Shares;

- ten million (10,000,000) Class E Shares divided into one million eight hundred eighty-one thousand six forty-nine
(1,881,649) Category E-O Shares, three million nine hundred seventy-seven thousand nine hundred ninety-two
(3,977,992) Category E-PB Shares and four million one hundred forty thousand three hundred fifty-nine (4,140,359)
Category E-PK Shares;

- ten million (10,000,000) Class F Shares divided into one million eight hundred eighty-one thousand six forty-nine
(1,881,649) Category F-O Shares, three million nine hundred seventy-seven thousand nine hundred ninety-two
(3,977,992) Category F-PB Shares and four million one hundred forty thousand three hundred fifty-nine (4,140,359)
Category F-PK Shares;
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- ten million and two (10,000,002) Class G Shares divided into one million eight hundred eighty-one thousand six fifty-
one (1,881,651) Category G-O Shares, three million nine hundred seventy-seven thousand nine hundred ninety-two
(3,977,992) Category G-PB Shares and four million one hundred forty thousand three hundred fifty-nine (4,140,359)
Category G-PK Shares;

- ten million and two (10,000,002) Class H Shares divided into one million eight hundred eighty-one thousand six fifty-
one (1,881,651) Category H-O Shares, three million nine hundred seventy-seven thousand nine hundred ninety-two
(3,977,992) Category H-PB Shares and four million one hundred forty thousand three hundred fifty-nine (4,140,359)
Category H-PK Shares;

- ten million and two (10,000,002) Class I Shares divided into one million eight hundred eighty-one thousand six fifty-
one (1,881,651) Category I-O Shares, three million nine hundred seventy-seven thousand nine hundred ninety-two
(3,977,992) Category I-PB Shares and four million one hundred forty thousand three hundred fifty-nine (4,140,359) Ca-
tegory I-PK Shares; and

- ten million and two (10,000,002) Class J Shares divided into one million eight hundred eighty-one thousand six fifty-
one (1,881,651) Category J-O Shares, three million nine hundred seventy-seven thousand nine hundred ninety-two
(3,977,992) Category J-PB Shares and four million one hundred forty thousand three hundred fifty-nine (4,140,359) Ca-
tegory J-PK Shares.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the Shareholders adopted in
the manner required for amendment of these Articles of Incorporation.

5.3 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares including by the cancellation
of one or more entire Classes of Shares through the repurchase and cancellation of all the Shares in issue in such Class
(es). In the case of repurchases and cancellations of Classes of Shares such cancellations and repurchases of Shares shall
be made in the reverse alphabetical order (starting with Class J).

5.4 In the event of a reduction of Share capital through the repurchase and the cancellation of a Class of Shares, such
Class of Shares gives right to the holders of Shares of the Categories composing such Class to the Available Amount
(with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the relevant General Meeting of Sha-
reholders), in such proportion as determined pursuant to Article 7 and the holders of Shares of the repurchased and
cancelled Class of Shares shall receive from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each
Share of the relevant Category held by them and cancelled.

5.5 The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the Board of Managers and approved by the
General Meeting on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount for each of the Classes
shall be the Available Amount of the relevant Class(es) at the time of the cancellation of the relevant Class(es) unless
otherwise resolved by the General Meeting of Shareholders in the manner provided for an amendment of the Articles
provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher than such Available Amount.

5.6 Any available share premium shall be distributable in accordance with the provisions hereof.

Art. 6. Economic rights: Ordinary shares - Preferred shares.
6.1 Ordinary Shares: The Ordinary Shares shall have such economic rights as determined pursuant to Article 7, pro

rata within the relevant Category(ies).

6.2 Preferred Shares: The Preferred Shares shall have such economic rights as set forth below and pursuant to Article
7:

6.2.1 The Preferred B Shares shall carry an annual cumulative preferential right equal to the Preferred B Rate applied
(pro tempore) to the Preferred B Fixed Amount and the Preferred K Shares shall carry an annual cumulative preferential
right equal to the Preferred K Rate applied (pro tempore) to the Preferred K Fixed Amount.

6.2.2 The Preferred B Right of the Preferred B Categories and the Preferred K Right of the Preferred K Categories,
respectively, arises from day to day (subject to the below) from the respective relevant Return Start Date and shall be
calculated on the basis of a year of 365 (or 366, as the case may be) days. The Preferred Right of the Preferred B Categories
and the Preferred K Categories, respectively, will compound on their relevant Compound Date.

6.2.3 The Preferred Rights shall accumulate but shall for the avoidance of doubt not be due until the relevant decla-
ration, repurchase and cancellation or Liquidation (and in such case only up to the relevant amount determined in
accordance with Article 7).

6.2.4 The I Holders' respective Preferred Categories within a Class rank pari passu.

Art. 7. Investment return - Waterfall.
7.1 On any Investment Return, the following provisions shall be applied:

7.1.1 until an amount equal to 1.Ox Ordinary Money Multiple of the Ordinary Shares (the "Trigger") has been distri-
buted to the Ordinary Shares (including in prior Investment Returns), all Shares in issue in the different Categories are
treated equally such that any Investment Return is made proportionately to the holders of Ordinary Shares and Preferred
Shares pro rata to the number of Shares held (subject to article 7.2);then

7.1.2 if in the relevant Investment Return there was no distribution under article 7.1.1, all Shares in issue shall receive
the Minimum Entitlement; then

116795



7.1.3 if the Trigger has been satisfied, all accrued and unpaid Preferred Right on each I Holder's Preferred Categories,
to the I Holders of such Preferred Categories pro rata among them; then

7.1.4 the Preferred Fixed Amount of each I Holder's Preferred Categories (less what has been paid to such I Holder's
Preferred Categories under articles 7.1.1 and 7.1.2) to the I Holders of such Preferred Categories pro rata amongst them;
then

7.1.5 any remaining amount after the allocations pursuant to articles 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 and 7.1.4 have been paid is
distributed proportionately to the holders of Ordinary Shares pro rata to the number of Ordinary Shares held (subject
to article 7.2).

7.2 The Overall Ordinary Categories Right attaching to Ordinary Shares apply globally to all Ordinary Shares and
Ordinary Categories but will, on an Investment Return made through the repurchase and cancellation of a Class of Shares,
be rolled onto the relevant Ordinary Category of the Class which is repurchased and cancelled at that time. Any amounts
received for the repurchase and cancellation of such Ordinary Category will be deducted from the Overall Ordinary
Categories Right. The Overall Preferred B Categories Right attaching to the Preferred B Shares applies globally to all
Preferred B Shares and Preferred B Categories but will, on an Investment Return made through the repurchase and
cancellation of a Class of Shares, be rolled onto the relevant Preferred B Category of the Class which is repurchased and
cancelled at that time. Any amounts received for the repurchase and cancellation of such Preferred B Category will be
deducted from the Overall Preferred B Categories Right. The Overall Preferred K Categories Right attaching to the
Preferred K Shares applies globally to all Preferred K Shares and Preferred K Categories but will, on an Investment Return
made through the repurchase and cancellation of a Class of Shares, be rolled onto the relevant Preferred K Category of
the Class which is repurchased and cancelled at that time. Any amounts received for the repurchase and cancellation of
such Preferred K Category will be deducted from the Overall Preferred K Categories Right.

7.3 For the Preferred Shares, the aggregate amount distributable on account of all Preferred Shares under articles
7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 and 7.1.4 is referred to as the "Preferred Return". For avoidance of doubt, the Preferred Shares do not
entitled the holders thereof to receive on account of such Preferred Shares, whether by way of distribution or otherwise,
more than the Preferred Return.

Art. 8. Shares, Register of shareholders.
8.1 Each Share carries one (1) vote. The Shares are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per

Share.
8.2 The Shares shall have such rights and obligations as set forth in these Articles for the Class and Category to which

the relevant Share belongs.
8.3 A register of shareholders is kept at the registered office of the Company.

Art. 9. Transfers of shares.
9.1 Transfers of Shares are subject to the requirements set forth by Company Law, the present Articles and any

Arrangement (if any).
9.2 The Shares and any Transfer thereof shall be subject to the provisions, if any, as to any first refusal rights, drag

along or tag along rights as may be set forth in an Arrangement (if any).
9.3 Any Transfer made in accordance with the Company Law, the present Articles and any Arrangement shall be

inscribed in the register of shareholders. Any attempted Transfer in violation of the Company Law, the present Articles
or any Arrangement shall be null and void and shall not be recognised by the Company.

Art. 10. Management of the company, Board of managers.
10.1 The Company is managed by the Board of Managers consisting of up to five (5) members appointed as a collegiate

body by the General Meeting of Shareholders in accordance with the provisions set out hereafter and in any Arrangement
(if any). The members of the Board of Managers may but need not be Shareholders. The Board of Managers shall be
composed of the number of members determined by the General Meeting of Shareholders pursuant to the provisions
hereafter (save for the period between one or more resignations and new appointments thereupon) duly recorded in
the minutes of such General Meeting.

10.2 The Board Members are appointed and removed from office by a simple majority decision of the General Meeting
of Shareholders which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the Managers are
appointed for an undetermined period. The Managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with
or without cause (ad nutum) at any time and any Manager replaced at any time by a simple majority decision of the General
Meeting of Shareholders.

10.3 Subject to article 10.3.2, the Board of Managers shall always be composed in accordance with the following
provisions:

10.3.1 Each I Holder shall have the right to nominate candidates for appointment to the Board of a number of Managers
that is proportionate to its holding of Shares relative to the other I Holder (to the extent reasonably practicable based
on the size of the Board), provided that:

10.3.1.1 (x) so long as an I Holder (as the case may be, alone or together with its Affiliates), holds at least 10% of the
I Holders Shares, it shall be entitled to designate candidates for appointment to the Board of at least one (1) Manager,
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or (y) if the amount of Invested Capital of the I Holders exceeds €500 million, then, so long as an I Holder (as the case
may be, alone or together with its Affiliates), holds at least 5% of the I Holders Shares, it shall be entitled to designate
for appointment at least one (1) Manager, but failing either of (x) or (y), such I Holder shall not have the right to designate
any candidates for appointment of any member of the Board; and

10.3.1.2 so long as an I Holder is the Majority Investor it shall be entitled to designate candidates for the appointment
of the majority of the Managers.

10.3.2 Each I Holder, respectively, may waive (in part or in full), for such period of time as the relevant I Holder may
determine, its right to propose candidates for Board elections as provided for herein, provided that any such waiver must
be notified to the Company in writing. If an I Holder does not provide for a list of candidates as provided for above within
15 Business Days after having been requested to do so by the Company, such I Holder shall be deemed to have waived
the right to nominate candidates. In case of any such waiver (whether express or deemed) the General Meeting of
Shareholders may determine the number of the Board Members accordingly or freely choose such Board Members. The
relevant I Holder may decide to terminate such (express or deemed) waiver by notifying the Company thereof in writing.
The Company shall within 20 Business Days of receipt of such notice proceed to convening a General Meeting of Sha-
reholders for the election of Board Members as appropriate.

Art. 11. Board proceedings.

11.1 The Board of Managers may elect a chairman. The chairman shall not have a casting vote.

11.2 The Board of Managers can deliberate or act validly only (i) if at least a majority of the Managers in office is present
or represented at a meeting and (ii) if such majority includes at least one Manager appointed from candidates designated
by each I Holder (for as long as the relevant I Holder has the right to nominate candidates for the appointment of one
or more Managers). In the event a Board meeting is not so quorated, the Board meeting shall be reconvened at a date
not less than forty eight (48) hours and no more than seven (7) days after the date of the original meeting. The reconvened
Board meeting shall be duly quorated if a majority of Managers in office is present or represented.

11.3 Meetings of the Board of Managers may be called by any Manager with at least forty eight (48) hours prior notice
(including an agenda with reasonable details) given personally, by telephone, by fax, by electronic mail or by any other
means of communication previously consented to by the relevant Manager. Separate notice shall not be required for
individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Board of
Managers. The convening notice may be waived by the relevant Manager.

11.4 Meetings of the Board of Managers may be held physically or, in all circumstances, by way of conference call, video
conference or other means of communication allowing Managers taking part in the meeting to hear one another and to
communicate with one another, the participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person
at such meeting. The Board of Managers may further in all circumstances take decisions by way of unanimous written
resolutions and such resolutions when approved and signed by all Managers shall have the same effect as resolutions
passed at a Board of Managers' meeting. In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated
by writing, transmitted by mail, courier, electronic mail or fax.

11.5 Any Board Member may participate in any meeting of the Board of Managers by conference call or by other similar
means of communication allowing all Board Members taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. Any Manager may act at any meeting
of Managers by appointing in writing, by fax, or email another Board Member as his proxy. A Board member may represent
more than one of his colleagues.

11.6 Subject to any Arrangement (if any), decisions of the Board of Managers shall be taken by the favourable votes of
the majority of the Board Members present or represented at the relevant meeting.

11.7 The minutes of any meeting of the Board of Managers shall be signed by the chairman of the relevant meeting, or
by such Manager or Managers as may be resolved at the relevant Board meeting or a subsequent Board meeting.

Art. 12. Board powers, Binding signature.

12.1 The Board of Managers is vested with the broadest powers to manage the business of the Company and to
authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes of the Company (subject as
the case may be to the provisions of any Arrangement, if any). All powers not expressly reserved by the law or by the
Articles of Incorporation to the General Meeting (and subject as the case may be the provisions of any Arrangement, if
any) shall be within the competence of the Board of Managers. Vis-à-vis third parties the Board has the most extensive
powers to act on behalf of the Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations
relative to the Company not reserved by law or the Articles of Incorporation to the General Meeting or as may be
provided herein.

12.2 The Company will be bound by the signature of any Manager or by the joint or single signature of any person or
persons to whom such signatory power shall have been delegated by the Board of Managers provided that any binding
signature (and any execution of any instrument or writing) shall always be subject to the prior authorisation (including
by way of standing resolutions or authorisations including internal rules of procedures) by the Board.
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Art. 13. Liability board of managers, Indemnification.
13.1 The Managers are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents of the Company,

they are responsible for the performance of their duties.

13.2 Subject to the exceptions and limitations provided herein, every Person who is, or has been, a Manager or officer
of the Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against
all expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved (as a party or otherwise) by virtue of his being or having been such Manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

13.3 No indemnification shall be provided to any Manager or officer:

13.3.1 against any liability to the Company or its Shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

13.3.2 with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not
in the interest of the Company; or

13.3.3 in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction, by
the Board of Managers or as the case may be the General Meeting.

13.4 The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any
Manager or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a Person who has ceased to be such Manager
or officer and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a Person. Nothing contained
herein shall affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including Managers, directors and officers,
may be entitled by contract or otherwise under law.

13.5 Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or pro-
ceeding of the character described in this Article may be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon
receipt of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined
that he is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 14. Conflicts.
No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated

by the fact that any one or more of the Managers or officers of the Company is interested in, or is a director, associate,
officer, agent, adviser or employee of such other company or firm. Any Manager or officer who serves as a director,
officer or employee or otherwise of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage
in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented from considering and
voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 15. Shareholder meetings, Shareholder resolutions.
15.1 Each Shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal to the number of Shares

he owns and may validly act at any General Meeting through a special proxy.

15.2 Subject to any more restrictive provisions set forth in any Arrangement (if any), decisions by Shareholders are
passed in such form and at such majority(ies) as prescribed by Company Law. Resolutions may be passed in writing (to
the extent permitted by law) or at meetings held including (to the extent permitted by law) meetings held by way of
conference call, video conference or other means of communication allowing Shareholders taking part in the meeting to
hear one another and to communicate with one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to
a participation in person at such meeting. Any regularly constituted General Meeting of Shareholders of the Company
(or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of Shareholders of the Company.

15.3 Meetings shall be called by the Board of Managers or at the initiative of shareholders representing more than 50%
of the issued share capital, by convening notice addressed by registered mail to Shareholders to their address appearing
in the register of Shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the General Meeting. If
the entire share capital of the Company is represented at a General Meeting, the General Meeting may be held without
prior notice.

15.4 In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the Shareholders at their addresses
inscribed in the register of Shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided under Article
15.2, on the date set out therein. Unanimous written resolutions may be passed at any time without prior notice.

Art. 16. Distributions.
16.1 Out of the net annual profits of the Company an amount equal to five percent (5%) shall be placed into a legal

reserve account. This deduction ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued
share capital of the Company. The balance may be distributed to the Shareholders in accordance with the provisions set
forth in Article 7 upon decision of a General Meeting.
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16.2 Interim dividends may be decided upon by the General Meeting of Shareholders and be distributed in accordance
with the provisions of Article 7 on the basis of statements of accounts prepared by the Board of Managers, showing that
sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits
realised since the end of the last accounting year increased by profits carried forward and distributable reserves but
decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be established by law or the Articles.

16.3 The share premium account may be distributed to the Shareholders in accordance with the provisions of Article
7 upon decision of a General Meeting. The General Meeting may decide to allocate any amount out of the share premium
account to the legal reserve account.

Art. 17. Accounting year, Financial statements.

17.1 The accounting year of the Company shall begin on 1 st January of each year and shall terminate on 31 st December
of the same year, except for the first accounting year of the Company which shall begin on the date of incorporation and
end on 31 st December 2009.

17.2 Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the Board of Managers.

17.3 The operations of the Company shall, if the Company counts more than 25 shareholders, be subject to the
supervision of a statutory auditor elected by the General Meeting of Shareholders for a period ending at the date of the
next annual General Meeting of Shareholders. The statutory auditor in office may be removed at any time by the General
Meeting with or without cause. In the case the thresholds set by law as to the appointment of an independent auditor
are met, the accounts of the Company shall be supervised by an independent auditor (réviseur d'entreprises).

Art. 18. Information shareholders.

The financial statements are at the disposal of the Shareholders at the registered office of the Company. Shareholders
shall further be provided such information as provided for by law and as the case may be, any Arrangement.

Art. 19. Liquidation.

19.1 In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators who may be
but do not need to be Shareholders and who are appointed by the General Meeting will specify their powers pursuant
to articles 144 et seq. of the Company Law and their remunerations.

19.2 On a liquidation of the Company all debts, charges and liquidation expenses shall be settled or duly provisioned
for and the Surplus be determined. Any Surplus shall be allocated to the Shareholders in accordance with Article 7.

Art. 20. Definitions.
Affiliate means, with respect to any Person, another Person Controlled directly or

indirectly by such first Person, Controlling directly or indirectly such first
Person or directly or indirectly under the same Control as such first Person,
and "Affiliated" shall have a meaning correlative to the foregoing; for the
purpose of this Agreement, the term "Affiliate" and its correlative terms, when
used in respect of any I Holder, shall not be construed to include any Group
Company (and vice versa) unless otherwise expressly stated or the context
otherwise requires.

Arrangement Means any Shareholder or like agreement as may from time to time exists
between Shareholders of the Company (which must in such case always include
the I Holders) and to which the Company is a party or which has been notified
to the Company (if any).

Articles or Articles of Incorporation Means the present articles of incorporation (statuts) of the Company as
amended from time to time.

Available Amount Means (i) the total amount of net profits of the Company (including carried
forward profits) increased by (i) any freely distributable share premium and
other freely distributable reserves, and (ii) as the case may be, the amount of
the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the Class(es)
of Shares to be cancelled, but reduced by (i) any losses (included carried
forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the
requirements of law or of the Articles, each time as set out in the relevant
Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting)
so that:
AA = (NP + P+ CR) - (L + LR)
Whereby:
AA = Available Amount
NP = net profits (including carried forward profits)
P = any freely distributable share premium and other freely distributable re-
serves
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CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction
relating to the Class(es) of Shares to be cancelled
L = losses (including carried forward losses)
LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of
law or of the Articles

Bertelsmann Holders Means Bertelsmann Investments Luxembourg S.à.r.l. so long as it holds any
Shares and, subject to and in accordance with any Arrangement, any of its
Affiliates so long as it holds any Shares.

Board or Board of Managers Means the board of managers (conseil de gérance) of the Company and "Board
Member" shall be construed accordingly.

Cancellation Value per Share per

Category

Means the amount determined by the Board in accordance with Article 6 and
Article 7 for each Share of each Category within the Class to be repurchased
and cancelled, each Category of Shares and the Shares issued and outstanding
therein having such rights as determined pursuant to Article 6 and Article 7.

Category Means a category of Shares of the Company and being either a Preferred
Category or an Ordinary Category.

Class Means a class of Shares of the Company divided into one Ordinary Category,
one Preferred B Category and one Preferred K Category as set forth in article
5.1.

Company Law Compound B Date Means the law of 10 th August 1915 on commercial com-
panies.

Compound B Date Means with respect to the B Preferred Right 30 th September of each year after
the Return Start B Date

Compound Date Means the (relevant) Compound B Date and the (relevant) Compound K Date,
respectively.

Compound K Date Means with respect to the K Preferred Right 30 th September of each year
after the Return Start K Date

Control Means with respect to a Person (other than an individual)
(i) direct or indirect ownership of 50% or more of the voting securities of such
Person, (ii) the right or power to appoint, or cause the appointment of, 50%
or more of the members of the board of directors (or similar governing body)
of such Person, or (iii) the right or power to manage, or direct the management
of, the assets of such Person, and, for avoidance of doubt, a general partner is
deemed to Control a limited partnership and, solely for the purposes of these
Articles (unless otherwise expressly stated), an investment fund managed or
advised exclusively by a Person and/or its Affiliates shall also be deemed to be
Controlled by such Person and/or such Affiliates (and the terms "Controlling"
and "Controlled" shall have meanings correlative to the foregoing).

General Meeting or General
Meeting of Shareholders

Means the general meeting of Shareholders of the Company (or as the case
may be permitted under Company Law, written resolution in lieu of a meeting).

Group Means the Company and its direct and indirect subsidiaries, at any time and
from time to time, and each of them shall be referred to as a "Group Company".

I Holders Means the KKR Holders and the Bertelsmann Holders and any other holder
of Shares that has acceded to any Arrangement (if any) as an "Investor"
thereunder.

I Holders Shares Means the Shares held by the I Holders (and, for avoidance of doubt, does not
include any Shares held by any management participation company or by any
member of management of the Company's group, directly or indirectly)

Interim Account Date Means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase
and cancellation of the relevant Class(es) of Shares.

Interim Accounts Means the interim (including, as the case may be, pro forma) accounts of the
Company as at the relevant Interim Account Date.

Invested Capital Means, at any given time, the euro amount of paid-in cash equity and cash-
funded shareholder loans of the Company (if any) (whether in respect of the
issuance of Shares or contribution to the Company's capital reserves or
premium account), but excluding any contribution to the Company's capital
reserves or premium account in respect of a payment of a claim as excluded
by agreement between the I Holders.

Investment Return Means any declaration of dividends or other distribution, share capital or
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premium reduction, repurchase and cancellation of a Class of Shares, or
distribution of Surplus upon Liquidation.

KKR Holders Means KKR Forte (Cayman), L.P. so long as it holds any Shares and, subject to
and in accordance with any Arrangement (if any), any of its Affiliates so long as
it holds any Shares.

Liquidation Means the dissolution and liquidation of the Company.
Majority Investor means an I Holder that, alone or together with its Affiliates, holds a majority

of the I Holders Shares
Manager Means a member of the Board of Managers of the Company
Minimum Entitlement Means an amount equal to 1% of the nominal value per Share
Ordinary Category Means an ordinary category of Shares within a Class of Shares of the Company

with such rights and obligations as set forth in the Articles for Ordinary
Categories.

Ordinary Investments Means the aggregate amount of investments in Ordinary Shares (on an original
cost basis), including (i) the amount of the initial investments in Ordinary Shares
by the I Holders (being €18,446,283.6) and (ii) the amount all other investments
in Ordinary Shares (on an original cost basis) from time to time by any Person.

Ordinary Money Multiple Means, at any time of determination, the Ordinary Return as at such time
divided by the Ordinary Investments as at such time.

Ordinary Return Means the aggregate of all cash Investment Returns received by holders of
Ordinary Shares on account of Ordinary Shares.

Ordinary Shares Means the Shares of the Ordinary Categories of Shares.
Overall Ordinary Categories Right Means all rights of the Ordinary Categories resulting from the application of

the provisions of Article 7
Overall Preferred B Categories Right Means all rights of the Preferred B Categories resulting from the application

of the provisions of Article 6 and Article 7.
Overall Preferred K Categories Right Means all rights of the Preferred K Categories resulting from the application

of the provisions of Article 6 and Article 7.
Person Means a natural person, partnership, corporation, limited liability company,

business trust, joint stock company, trust, unincorporated association, joint
venture or other entity or organization.

Preferred B Categories Means the Preferred Categories A-PB, B-PB, C-PB, D-PB, E-PB, F-PB, G-PB,
H-PB, I-PB, and J-PB (to the extent outstanding).

Preferred B Fixed Amount Means thirty nine million four thousand eight hundred and sixteen Euro and
forty Euro Cents (€ 39,004,816.40).

Preferred B Rate Means 10% p.a.
Preferred B Right Means the preferred right accruing on the Preferred B Categories (and the

Shares therein) by application of the Preferred B Rate on the Preferred B Fixed
Amount from the Return Start B Date pursuant to Article 7.

Preferred B Shares Means the Shares of the Preferred B Categories.
Preferred Category Means a preferred category of Shares within a Class of Shares of the Company

with such rights and obligations as set forth in the Articles for the relevant
Preferred Categories (being either Preferred B Categories or Preferred K Ca-
tegories).

Preferred Fixed Amount Means the Preferred B Fixed Amount and the Preferred K Fixed Amount,
respectively.

Preferred K Categories Means the Preferred Categories A-PK, B-PK, C-PK, D-PK, E-PK, F-PK, G-PK,
H-PK, I-PK and J-PK (to the extent outstanding).

Preferred K Fixed Amount Means forty million five hundred eighty one thousand four hundred Euro (€
40,581,400.-).

Preferred K Rate Means 10% p.a.
Preferred K Right Means the preferred right accruing on the Preferred K Categories (and the

Shares therein) by application of the Preferred K Rate on the Preferred K Fixed
Amount from the Return Start K Date pursuant to Article 7.

Preferred K Shares Means the Shares of the Preferred K Categories.
Preferred Right Means the Preferred B Right and the Preferred K Right.
Preferred Shares Means the Preferred K Shares and the Preferred B Shares.
Return Start B Date Means 30 th September 2009
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Return Start Date Means the (relevant) Return Start B Date and the (relevant) Return Start K
Date, respectively.

Return Start K Date Means 30 th September 2009
Security and Securities Means capital stock, limited partnership interests, limited liability company

interests, shareholder loans, beneficial interests, warrants, options, notes,
bonds, debentures, preferred equity certificates, convertible preferred equity
certificates and other securities, equity interests, ownership interests and
similar obligations of every kind and nature of any Person, including any right
of conversion into, or exchange for, any of the foregoing.

Shareholder(s) Means any holder(s) of Share(s).
Shares Means the shares (parts sociales) of the Company divided into such Classes

(and Categories) as set forth in the Articles and with such rights and obligations
set forth for the relevant Class and Category.

Subsidiaries Means any direct or indirect subsidiary of the Company.
Surplus Means the amount to be distributed as liquidation surplus by the Company to

the Shareholders once all debts, liabilities, charges and liquidation expenses
have been met, set aside or duly provisioned for.

Total Cancellation Amount Shall have the meaning set forth in article 5.5 (being the amount determined
by the General Meeting of Shareholders as the total cancellation amount at the
time of a repurchase and cancellation of one or more Classes of Shares within
the limits of the Available Amount).

Transfer means a transfer, sale, assignment, pledge, encumbrance, hypothecation, charge
or other disposition by a Person of a legal or beneficial interest in another
Person, including by distribution of Securities owned by a Person to its legal
or beneficial owners, pursuant to the creation of a derivative security, the grant
of an option or other right, the imposition of a restriction on disposition or
voting or by operation of law, and "Transferee" shall have a meaning correlative
to the foregoing.

Art. 21. Sole shareholder.

If and as long as one Shareholder holds all the Shares of the Company, the Company shall exist as a single shareholder
company, pursuant to article 179 (2) of the Company Law; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the
same Law are applicable.

Art. 22. Applicable law.

For anything not dealt with in the present Articles of Incorporation, the Shareholders refer to the relevant legislation.

It is resolved to confirm that BILux is the Bertelsmann Holder and that KKR Forte (Cayman) L.P. is the KKR Holder
as referred to in the amended and restated Articles of Incorporation.

Seventh resolution

It is resolved to recompose the board of managers of the Company in line with the provision of the amended and
restated Articles under the sixth resolution above as follows:

It is resolved to acknowledge the resignation and terminate the mandate with effect from the present meeting of the
sole manager (gérant) of the Company, Mrs Bettina Wulf and to give her full discharge for the accomplishment of her
mandate until the date hereof.

It is resolved to set the number of board members to five (5).

It is resolved to confirm that further to the capital increases above, in accordance with the amended and restated
Articles under the sixth resolution, the KKR Holder may name candidates for the appointment of three (3) board members
and the Bertelsmann Holder may nominate candidates for the appointment of two (2) board members. It is resolved to
appoint (i) Mateusz Szeszkowski, (ii) Dr Wolfgang Zettel, and (iii) Stefan Lambert nominated as candidates by the KKR
Holder and (i) Andrew Buckhurst and (v) Dr Thomas Götz nominated as candidates by the Bertelsmann Holder, as
members of the board of managers for an undetermined duration.

There being nothing further on the agenda and all agenda items having been considered and resolved upon, the meeting
was closed.

Expenses

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its capital increase at the fixed rate registration tax perception, have been estimated at
about seven thousand Euros (EUR 7,000.-).
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The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that of the request of the party hereto
these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing person in case
of divergences between the English and French version, the English version will be prevailing.

Done in Luxembourg on the day beforementionned.

After reading these minutes the proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille neuf, le trente septembre.

Par-devant nous, Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

Bertelsmann Investments Luxembourg S.àr.l. (précédemment BMG RM Luxembourg S.à r.l., ("BILux"), une société à
responsabilité limitée ayant son siège social à L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden et inscrite auprès du
Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro R.C.S. Luxembourg B 146.727, représentée par Maître Toinon
Hoss, maître en droit, résidant à Luxembourg, en vertu d'une procuration datée 29 septembre 2009, étant l'associé unique
de BMG RM INVESTMENTS LUXEMBOURG S.àr.l. (la "Société"), une société à responsabilité limitée ayant son siège
social au L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden, constituée suivant acte du notaire Martine Schaeffer, le 30
juin 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n°1443 du 27 juillet 2009 (le "Mémorial") et inscrite
auprès du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro R.C.S. Luxembourg B 146.948. Les statuts de la Société
ont été modifiés pour la dernière fois en date du 28 septembre 2009 suivant acte du notaire Henri Hellinckx, non encore
publié au Mémorial.

A également comparu KKR Forte (Cayman) L.P., une limited partnership constituée et existant selon les lois des Îles
Caïman, ayant son siège social à c/o Maples Corporate Services, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104,
Îles Caïman, et inscrite auprès du registre des sociétés des îles Caïman (Registrar of Companies of the Cayman Islands)
sous le numéro 34564, représentée son general partner, KKR Forte (Cayman) GP Limited, une société constituée et
existant selon les lois des Îles Caïman, ayant son siège social au c/o Maples Corporate Services, PO Box 309, Ugland
House, Grand Cayman, KY1-1104, Îles Caïman, en tant que nouveau souscripteur de parts sociales de la Société, repré-
sentée par Maître Toinon Hoss, précitée, en vertu d'une procuration datée 29 septembre 2009.

BILux, en tant qu'associé unique de la Société, a déclaré et requis le notaire d'acter que:

1. L'associé unique détient toutes les cent vingt-sept (127) parts sociales émises dans la Société, de sorte que des
décisions peuvent valablement être prises sur tous les points de l'ordre du jour.

2. Les points sur lesquels des résolutions sont à prendre sont les suivants:

Ordre du jour:

A. Modification de la valeur nominale des parts sociales de cent Euros (€ 100,-) à un centime d'Euro (€ 0,01) de sorte
à ce que pour toute part sociale existante, le détenteur de la part sociale reçoive dix mille (10.000) parts sociales avec
une valeur nominale d'un centime d'Euro (€ 0,01);

B. Création de dix (10) classes de parts sociales différentes, étant les classes A, B, C, D, E, F, G, H, I et J, chacune
subdivisée en trois (3) catégories de parts sociales, étant une (1) catégorie ordinaire et deux (2) catégories préférentielles
comme suit:

- Classe A subdivisée en Catégorie A-O, Catégorie A-PB et Catégorie A-PK;

- Classe B subdivisée en Catégorie B-O, Catégorie B-PB et Catégorie B-PK;

- Classe C subdivisée en Catégorie C-O, Catégorie C-PB et Catégorie C-PK;

- Classe D subdivisée en Catégorie D-O, Catégorie D-PB et Catégorie D-PK;

- Classe E subdivisée en Catégorie E-O, Catégorie E-PB et Catégorie E-PK;

- Classe F subdivisée en Catégorie F-O, Catégorie F-PB et Catégorie F-PK;

- Classe G subdivisée en Catégorie G-O, Catégorie G-PB et Catégorie G-PK;

- Classe H subdivisée en Catégorie H-O, Catégorie H-PB et Catégorie H-PK;

- Classe I subdivisée en Catégorie I-O, Catégorie I-PB et Catégorie I-PK; et

- Classe J subdivisée en Catégorie J-O, Catégorie J-PB et Catégorie J-PK;

ayant les droits et obligations tels que décrits dans les statuts modifiés et refondus au point F de l'ordre du jour;

C. Reclassification des un million deux cent soixante-dix mille (1.270.000) parts sociales comme suit:

Classe Catégorie Nombre de
Parts Sociales

A A-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
B B-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
C C-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
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D D-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
E E-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
F F-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
G G-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
H H-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
I I-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
J J-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500

Total Ordinaires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 635.000
A A-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
B B-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
C C-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
D D-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
E E-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
F F-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
G G-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
H H-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
I I-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500
J J-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.500

Total Préférentielles B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 635.000
Total Parts Sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1270.000

D. Augmentation du capital social émis à quatre cent quatre-vingt-dix mille Euros (€ 490.000,-) par incorporation d'un
montant de quatre cent soixante-dix-sept mille trois cent Euros (€ 477.300,-) de la prime d'émission disponible dans le
capital social émis et émission de quarante-sept millions sept cent trente mille (47.730.000) parts sociales d'une valeur
nominale d'un centime d'Euro (€ 0,01) chacune à BILux dans les classes et catégories décrites ci-dessous:

Classe Catégorie Nombre de
Parts Sociales

A A-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858.508
B B-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858.508
C C-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858.508
D D-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858.508
E E-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858.508
F F-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858.508
G G-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858.509
H H-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858.509
I I-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858.509
J J-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858.509

Total Ordinaires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.585.084
A A-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.914.491
B B-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.914.491
C C-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.914.491
D D-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.914.491
E E-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.914.492
F F-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.914.492
G G-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.914.492
H H-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.914.492
I I-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.914.492
J J-PB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.914.492

Total Préférentielles B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39.144.916
Total Parts Sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47.730.000

E. Augmentation du capital social émis de la Société de cinq cent dix mille Euros (€ 510.000,-) à un million d'Euros (€
1.000.000,-) et émission de cinquante et un millions (51.000.000) de parts sociales d'une valeur nominale d'un centime
d'Euro (€ 0,01) chacune dans les classes et catégories décrites ci-dessous à KKR Forte (Cayman) L.P., en contrepartie
d'un apport en numéraire de quarante-neuf millions neuf cent quatre-vingt-sept mille deux cent cinquante Euros (€
49.987.250,-) à la Société, allocation d'un montant de cinq cent dix mille Euros (€ 510.000,-) de l'apport au compte du
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capital social et le restant de quarante-neuf millions quatre cent soixante-dix-sept mille deux cent cinquante Euros (€
49.477.250,-) à la prime d'émission librement disponible:

Classe Catégorie Nombre de
Parts Sociale

A A-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959.641
B B-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959.641
C C-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959.641
D D-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959.641
E E-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959.641
F F-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959.641
G G-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959.642
H H-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959.642
I I-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959.642
J J-O . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959.642

Total Ordinaires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.596.414
A A-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.140.358
B B-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.140.358
C C-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.140.358
D D-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.140.358
E E-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.140.359
F F-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.140.359
G G-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.140.359
H H-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.140.359
I I-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.140.359
J J-PK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.140.359

Total Préférentielles K . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41.403.586
Total Parts Sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51.000.000

F. Modification et refonte des Statuts de la Société de sorte à, entre autres, prendre en compte le changement de la
valeur nominale, la création de classes et de catégories, la détermination des droits et obligations y relatifs, les augmen-
tations du capital social émis et l'émission de parts sociales, tout comme afin de modifier diverses autres dispositions des
Statuts, y compris en relation avec la composition du conseil de gérance, les procédures et les assemblées des associés,
le tout substantiellement dans la forme du projet des statuts modifiées et refondus annexé aux procurations de cette
assemblée; confirmation que BILux est le Détenteur Bertelsmann et que KKR est le Détenteur KKR;

G. Recomposition du conseil de gérance de la Société en ligne avec les dispositions des statuts modifiés et refondus
sous le point F par: (i) le constat de la démission et la fin du mandat avec effet à partir de l'acte notarié actant les résolutions
sur cet ordre du jour du gérant unique de la Société, Madame Bettina Wulf et pleine décharge; (ii) la fixation du nombre
de membre du conseil de gérance à cinq (5), (iii) la confirmation que suite aux augmentations de capital ci-dessus, con-
formément aux statuts modifiés et refondus au point F, le Détenteur KKR peut désigner des candidats pour nomination
en tant que membres du conseil de gérance au nombre de trois (3) et le Détenteur Bertelsmann peut désigner des
candidats pour nomination en tant que membres du conseil de gérance au nombre de deux (2); (iv) nomination de Mateusz
Szeszkowski, Dr Wolfgang Zettel et Stefan Lambert désignés comme candidats par le Détenteur KKR et de Andrew
Buckhurst et Dr Thomas Götz désignés comme candidats par le Détenteur Bertelsmann pour une période indéterminée;
Après que ce qui précède a été approuvé, les résolutions suivantes ont été passées:

Première résolution

Il est décidé de modifier la valeur nominale des parts sociales de cent Euros (€ 100,-) à un centime d'Euro (€ 0,01) de
sorte à ce que pour toute part sociale existante, le détenteur de la part sociale reçoive dix mille (10.000) parts sociales
avec une valeur nominale d'un centime d'Euro (€ 0,01).

Deuxième résolution

Il est décidé de créer dix (10) classes de parts sociales différentes, étant les classes A, B, C, D, E, F, G, H, I et J, chacune
subdivisée en trois (3) catégories de parts sociales, étant une (1) catégorie ordinaire et deux (2) catégories préférentielles
comme suit:

- Classe A subdivisée en Catégorie A-O, Catégorie A-PB et Catégorie A-PK;
- Classe B subdivisée en Catégorie B-O, Catégorie B-PB et Catégorie B-PK;
- Classe C subdivisée en Catégorie C-O, Catégorie C-PB et Catégorie C-PK;
- Classe D subdivisée en Catégorie D-O, Catégorie D-PB et Catégorie D-PK;
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- Classe E subdivisée en Catégorie E-O, Catégorie E-PB et Catégorie E-PK;
- Classe F subdivisée en Catégorie F-O, Catégorie F-PB et Catégorie F-PK;
- Classe G subdivisée en Catégorie G-O, Catégorie G-PB et Catégorie G-PK;
- Classe H subdivisée en Catégorie H-O, Catégorie H-PB et Catégorie H-PK;
- Classe I subdivisée en Catégorie I-O, Catégorie I-PB et Catégorie I-PK; et
- Classe J subdivisée en Catégorie J-O, Catégorie J-PB et Catégorie J-PK;
ayant les droits et obligations tels que décrits dans les présents statuts modifiés et reformulés.

Troisième résolution

Il est décidé de reclassifier les un million deux cent soixante-dix mille (1.270.000) parts sociales en classes et catégories
tel que spécifié au point (C) l'ordre du jour.

Quatrième résolution

Il est décidé d'augmenter le capital social émis à quatre cent quatre-vingt-dix mille Euros (€ 490.000,-) par l'incorpo-
ration d'un montant de quatre cent soixante-dix-sept mille trois cents Euros (€ 477.300,-) de la prime d'émission
disponible dans le capital social émis et d'émettre quarante-sept millions sept cent trente mille (47.730.000) parts sociales
d'une valeur nominale d'un centime d'Euro (€ 0,01) chacune à BILux dans les classes et catégories décrites au point (D)
de l'ordre du jour. Preuve de l'existence de la prime d'émission disponible d'au moins quatre cent soixante-dix-sept mille
trois cent Euros (€ 477.300,-) a été montrée au notaire soussigné.

Cinquième résolution

Il est ensuite décidé d'augmenter le capital social émis de la Société de cinq cent dix mille Euros (€ 510.000,-) à un
million d'Euros (€ 1.000.000,-) par l'émission de (et d'émettre en conséquence) cinquante et un millions (51.000.000) de
parts sociales d'une valeur nominale d'un centime d'Euro (€ 0,01) chacune dans les classes et catégories décrites au point
(E) de l'ordre du jour à KKR Forte (Cayman) L.P. en contrepartie d'un apport en numéraire de quarante-neuf millions
neuf cent quatre-vingt-sept mille deux cent cinquante Euros (€ 49.987.250,-) à la Société.

KKR Forte (Cayman) L.P. confirme souscrire et libérer un total de cinquante et un millions (51.000.000) de parts
sociales d'une valeur nominale d'un centime d'Euro (€ 0,01) chacune dans les classes et catégories tel que décrites au
point (E) de l'ordre du jour. Preuve du paiement en espèces du prix d'émission total de quarante-neuf millions neuf cent
quatre-vingt-sept mille deux cent cinquante Euros (€ 49.477.250,-) a été montrée au notaire soussigné.

Il est décidé d'allouer un montant de cinq cent dix mille Euros (€ 510.000,-) de l'apport au compte du capital social et
le restant de quarante-neuf millions quatre cent soixante-dix-sept mille deux cent cinquante Euros (€ 49.477.250,-) à la
prime d'émission librement disponible.

Sixième résolution

Il est décidé de modifier et de refondre les statuts de la Société tel que spécifié ci-dessous, de sorte à, entre autres,
prendre en compte le changement de la valeur nominale, la création de classes et de catégories, la détermination des
droits et obligations y relatifs, les augmentations du capital social émis et l'émission de parts sociales, tout comme afin de
modifier diverses autres dispositions des Statuts, y compris en relation avec la composition du conseil de gérance, les
procédures et les assemblées des associés.

Art. 1 er . Dénomination.
Il existe entre les détenteurs de parts sociales une société à responsabilité limitée sous la dénomination de "BMG RM

INVESTMENTS LUXEMBOURG S.à r.l." (la "Société").

Art. 2. Siège social.
2.1 Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être

transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de l'Assemblée Générale
délibérant dans les conditions prévues pour la modification des Statuts.

2.2 L'adresse du siège social peut être transférée à l'intérieur de la municipalité par décision du Conseil de Gérance.
2.3 La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou à l'étranger.
2.4 Au cas où le Conseil de Gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique

ou social, de nature à compromettre l'activité normale de la Société au siège social ou la communication aisée de ce siège
avec l'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d'avoir lieu, le siège social pourra être déclaré transféré provisoirement
à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; de telles mesures temporaires n'auront aucun
effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siège social, demeurera une société
luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées à la connaissance des tiers par le Conseil de Gérance.

Art. 3. Objet.
3.1 L'objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-

bourgeoises et étrangères ou dans toute autre entité ou entreprise, l'acquisition par l'achat, la souscription, ou par tout
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autre moyen, de même que le transfert par la vente, l'échange ou autrement d'actions, d'obligations, de certificats de
créance, notes et autres valeurs mobilières de toute espèce, y compris des intérêts dans des sociétés de personnes, et
la détention, l'acquisition, la disposition, l'investissement de toute manière (dans), le développement, les licences, sous-
licences de, tout brevet ou autres droits de propriété intellectuelle de toute nature ou origine de même que la détention,
l'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut exercer son activité par l'intermédiaire
de succursales luxembourgeoises ou étrangères.

3.2 La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé à l'émission d'obligations,
obligations convertibles ou de certificats de créance.

3.3 D'une manière générale elle peut prêter assistance (par des prêts, avances, garanties, valeurs mobilières ou autre-
ment) à toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérêt ou qui fait partie du groupe de sociétés
auquel appartient la Société ou toute entité que la Société juge appropriée (y compris horizontalement et verticalement),
prendre toute mesure de contrôle, de gestion, d'administration et/ou de surveillance et effectuer toute opération qu'elle
juge utile dans l'accomplissement et le développement de ses objets.

3.4 Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique et financière ou autre, liée directe-
ment ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 4. Durée.

La Société est constituée pour une durée illimitée. La Société peut être dissoute à tout moment par décision de
l'Assemblée Générale adoptée de la manière requise pour la modification des Statuts.

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social émis de la Société est fixé à un million d'Euros (€ 1.000.000,-) représenté par cent millions
(100.000.000) Parts Sociales de Classe A, B, C, D, E, F, G, H, I et J (chaque Classe de Parts Sociales étant divisée en une
Catégorie Ordinaire et deux Catégories Préférentielles, tel que décrit ci-après) d'une valeur nominale d'un centime d'Euro
(€ 0,01) chacune, et ayant les droits et obligations tels que décrits dans les présents Statuts, comme suit:

- neuf millions neuf cent quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-huit (9.999.998) Parts Sociales de Classe
A divisées en un million huit cent quatre-vingt-un mille six cent quarante-neuf (1.881.649) Parts Sociales de Catégorie A-
O, trois millions neuf cent soixante-dix-sept mille neuf cent quatre-vingt-onze (3.977.991) Parts Sociales de Catégorie A-
PB et quatre millions cent quarante mille trois cent cinquante-huit (4.140.358) Parts Sociales de Catégorie A-PK;

- neuf millions neuf cent quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-huit (9.999.998) Parts Sociales de Classe
B divisées en un million huit cent quatre-vingt-un mille six cent quarante-neuf (1.881.649) Parts Sociales de Catégorie B-
O, trois millions neuf cent soixante-dix-sept mille neuf cent quatre-vingt-onze (3.977.991) Parts Sociales de Catégorie B-
PB et quatre millions cent quarante mille trois cent cinquante-huit (4.140.358) Parts Sociales de Catégorie B-PK;

- neuf millions neuf cent quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-huit (9.999.998) Parts Sociales de Classe
C divisées en un million huit cent quatre-vingt-un mille six cent quarante-neuf (1.881.649) Parts Sociales de Catégorie C-
O, trois millions neuf cent soixante-dix-sept mille neuf cent quatre-vingt-onze (3.977.991) Parts Sociales de Catégorie C-
PB et quatre millions cent quarante mille trois cent cinquante-huit (4.140.358) Parts Sociales de Catégorie C-PK;

- neuf millions neuf cent quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-huit (9.999.998) Parts Sociales de Classe
D divisées en un million huit cent quatre-vingt-un mille six cent quarante-neuf (1.881.649) Parts Sociales de Catégorie D-
O, trois millions neuf cent soixante-dix-sept mille neuf cent quatre-vingt-onze (3.977.991) Parts Sociales de Catégorie D-
PB et quatre millions cent quarante mille trois cent cinquante-huit (4.140.358) Parts Sociales de Catégorie D-PK;

- dix millions (10.000.000) Parts Sociales de Classe E divisées en un million huit cent quatre-vingt-un mille six cent
quarante-neuf (1.881.649) Parts Sociales de Catégorie E-O, trois millions neuf cent soixante-dix-sept mille neuf cent
quatre-vingt-douze (3.977.992) Parts Sociales de Catégorie E-PB et quatre millions cent quarante mille trois cent cin-
quante-neuf (4.140.359) Parts Sociales de Catégorie E-PK;

- dix millions (10.000.000) Parts Sociales de Classe F divisées en un million huit cent quatre-vingt-un mille six cent
quarante-neuf (1.881.649) Parts Sociales de Catégorie F-O, trois millions neuf cent soixante-dix-sept mille neuf cent
quatre-vingt-douze (3.977.992) Parts Sociales de Catégorie F-PB et quatre millions cent quarante mille trois cent cin-
quante-neuf (4.140.359) Parts Sociales de Catégorie F-PK;

- dix millions et deux (10.000.002) Parts Sociales de Classe G divisées en un million huit cent quatre-vingt-un mille six
cent cinquante et un (1.881.651) Parts Sociales de Catégorie G-O, trois millions neuf cent soixante-dix-sept mille neuf
cent quatre-vingt-douze (3.977.992) Parts Sociales de Catégorie G-PB et quatre millions cent quarante mille trois cent
cinquante-neuf (4.140.359) Parts Sociales de Catégorie G-PK;

- dix millions et deux (10.000.002) Parts Sociales de Classe H divisées en un million huit cent quatre-vingt-un mille six
cent cinquante et un (1.881.651) Parts Sociales de Catégorie H-O, trois millions neuf cent soixante-dix-sept mille neuf
cent quatre-vingt-douze (3.977.992) Parts Sociales de Catégorie H-PB et quatre millions cent quarante mille trois cent
cinquante-neuf (4.140.359) Parts Sociales de Catégorie H-PK;

- dix millions et deux (10.000.002) Parts Sociales de Classe 1 divisées en un million huit cent quatre-vingt-un mille six
cent cinquante et un (1.881.651) Parts Sociales de Catégorie I-O, trois millions neuf cent soixante-dix-sept mille neuf cent
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quatre-vingt-douze (3.977.992) Parts Sociales de Catégorie I-PB et quatre millions cent quarante mille trois cent cinquante-
neuf (4.140.359) Parts Sociales de Catégorie I-PK; et

- dix millions et deux (10.000.002) Parts Sociales de Classe J divisées en un million huit cent quatre-vingt-un mille six
cent cinquante et un (1.881.651) Parts Sociales de Catégorie J-O, trois millions neuf cent soixante-dix-sept mille neuf cent
quatre-vingt-douze (3.977.992) Parts Sociales de Catégorie J-PB et quatre millions cent quarante mille trois cent cinquante-
neuf (4.140.359) Parts Sociales de Catégorie J-PK.

5.2 Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit par une résolution des Associés adoptée de la manière
requise pour la modification des présents Statuts.

5.3 Le capital social de la Société peut être réduit par l'annulation de Parts Sociales, y compris par l'annulation d'une
ou plusieurs Classes entières de Parts Sociales par le rachat et l'annulation de toutes les Parts Sociales émises dans cette
(ces) Classe(s). Dans le cas de rachats et d'annulations de Classes de Parts Sociales, ces rachats et annulations de Parts
Sociales seront effectués dans l'ordre alphabétique inverse (en commençant par la Classe J).

5.4 Dans le cas d'une réduction du capital social par le rachat et l'annulation d'une Classe de Parts Sociales, cette Classe
de Parts Sociales donne droit aux détenteurs de Parts Sociales des Catégories composant cette Classe au Montant
Disponible (dans les limites toutefois du Montant Total d'Annulation tel que déterminé par l'Assemblée Générale des
Associés concernée), dans les proportions déterminées en vertu de l'Article 7 et les détenteurs de Parts Sociales de la
Classe de Parts Sociales rachetée et annulée recevront de la Société un montant égal à la Valeur d'Annulation par Part
Sociale pour chaque Part Sociale de la Catégorie concernée qu'ils détiennent et qui est annulée.

5.5 Le Montant Total d'Annulation correspond au montant déterminé par le Conseil de Gérance et approuvé par
l'Assemblée Générale sur la base des Comptes Intérimaires concernés. Le Montant Total d'Annulation pour chacune des
Classes correspond au Montant Disponible de la (des) Classe(s) concernée(s) au moment de l'annulation de la (des)
Classe(s) concernées à moins que l'Assemblée Générale des Associés n'en ait décidé autrement, et ce de la manière
requise pour la modification des Statuts, étant entendu toutefois que le Montant Total d'Annulation ne doit jamais être
supérieur au Montant Disponible.

5.6 Toute prime d'émission disponible est distribuable conformément aux dispositions des présents Statuts.

Art. 6. Droits économiques: Parts sociales ordinaires - Parts sociales préférentielles.

6.1 Parts Sociales Ordinaires: Les Parts Sociales Ordinaires auront les droits économiques tels que déterminés à
l'Article 7, au prorata dans la(les) Catégorie(s) concernée(s).

6.2 Parts Sociales Préférentielles: Les Parts Sociales Préférentielles auront les droits économiques tels que déterminés
ci-dessous ainsi qu'à l'Article 7:

6.2.1 Les Parts Sociales B Préférentielles ont un droit préférentiel annuel cumulatif égal au Taux B Préférentiel applicable
(pro tempore) au Montant B Fixe Préférentiel et les Parts Sociales K Préférentielles ont un droit préférentiel annuel
cumulatif égal au Taux K Préférentiel applicable (pro tempore) au Montant K Fixe Préférentiel.

6.2.2 Le Droit B Préférentiel des Catégories B Préférentielles, respectivement, le Droit K Préférentiel des Catégories
K Préférentielles, s'accroît quotidiennement (sous réserve de ce qui suit) à compter de la Date de Commencement du
Revenu concerné respectif et est calculé sur la base d'une année de 365 (ou 366, le cas échéant) jours. Le Droit Préférentiel
des Catégories B Préférentielles, respectivement, des Catégories K Préférentielles, s'accumulera le Jour d'Accumulation
concerné.

6.2.3 Les Droits Préférentiels s'accumuleront mais, afin d'éviter tout doute, ne seront pas dus avant la déclaration, le
rachat et l'annulation ou la Liquidation concerné (et dans ce cas, uniquement dans les limites du montant concerné
déterminé en vertu de l'Article 7).

6.2.4 Les Catégories Préférentielles respectives des Détenteurs I à l'intérieur d'une Classe ont le même rang.

Art. 7. Retour sur investissement - Waterfall.

7.1 Les dispositions suivantes s'appliquent à chaque Retour sur Investissement:

7.1.1 jusqu'à ce qu'un montant égal à l,0x Multiple d'Argent Ordinaire des Parts Sociales Ordinaires (le "Déclencheur")
aura été distribué aux Parts Sociales Ordinaires (y compris dans des Retours sur Investissement antérieurs), toutes les
Parts Sociales émises dans les différentes Catégories sont traitées de façon égale de sorte que tout Retour sur Investis-
sement est fait proportionnellement à tous les détenteurs de Parts Sociales Ordinaires et Parts Sociales Préférentielles
au prorata du nombre de Parts Sociales qu'ils détiennent (sous réserve de l'article 7.2); ensuite

7.1.2 si dans un Retour sur Investissement concerné, il n'y avait aucune Distribution en vertu de l'article 7.1.1, toutes
les Parts Sociales émises recevront le Droit Minimum; ensuite

7.1.3 si le Déclencheur a été atteint, tous les Droits Préférentiels accrus mais non payés sur chacune des Catégories
Préférentielles des Détenteurs I, aux Détenteurs I de ces Catégories Préférentielles proportionnellement entre eux;
ensuite

7.1.4 le Montant Fixe Préférentiel de chacune des Catégories Préférentielles des Détenteurs I (moins ce qui a été payé
à ces Catégories Préférentielles des Détenteurs I en vertu des articles 7.1.1 et 7.1.2) aux Détenteurs I de ces Catégories
Préférentielles, proportionnellement entre eux: ensuite
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7.1.5 tout solde après allocations faites en vertu des articles 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 et 7.1.4 est distribué proportionnellement
aux détenteurs de Parts Sociales Ordinaires au prorata du nombre de Parts Sociales qu'ils détiennent (sous réserve de
l'article 7.2).

7.2 Le Droit Total des Catégories Ordinaires attaché aux Parts Sociales Ordinaires s'applique globalement à toutes
les Parts Sociales Ordinaires et Catégories Ordinaires mais, dans le cas d'un Retour sur Investissement fait par le rachat
et l'annulation d'une Classe de Parts Sociales, il s'appliquera à la Catégorie Ordinaire concernée de la Classe qui est
rachetée et annulée à ce moment-là. Tous montants perçus pour le rachat et l'annulation d'une telle Catégorie de Parts
Sociales seront déduits du Droit Total des Catégories Ordinaires. Le Droit Total des Catégories B Préférentielles attaché
aux Parts Sociales B Préférentielles s'applique globalement à toutes les Parts Sociales B Préférentielles et Catégories B
Préférentielles mais, dans le cas d'un Retour sur Investissement fait par le rachat et l'annulation d'une Classe de Parts
Sociales, il s'appliquera à la Catégorie B Préférentielle concernée de la Classe qui est rachetée et annulée à ce moment-
là. Tous montants perçus pour le rachat et l'annulation d'une telle Catégorie de Parts Sociales seront déduits du Droit
Total des Catégories B Préférentielles. Le Droit Total des Catégories K Préférentielles attaché aux Parts Sociales K
Préférentielles s'applique globalement à toutes les Parts Sociales K Préférentielles et Catégories K Préférentielles mais,
dans le cas d'un Retour sur Investissement fait par le rachat et l'annulation d'une Classe de Parts Sociales, il s'appliquera
à la Catégorie K Préférentielle concernée de la Classe qui est rachetée et annulée à ce moment-là. Tous montants perçus
pour le rachat et l'annulation d'une telle Catégorie de Parts Sociales seront déduits du Droit Total des Catégories K
Préférentielle.

7.3 Pour les Parts Sociales Préférentielles, le montant distribuable total attribuable à toutes les Parts Sociales Préfé-
rentielles en vertu des articles 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 et 7.1.4 est désigné le "Revenu Préférentiel". Afin d'éviter tout doute, les
Parts Sociales Préférentielles ne donnent pas droit à leurs détenteurs de recevoir en relation avec ces Parts Sociales
Préférentielles, que ce soit par voie de distribution ou autrement, plus que le Revenu Préférentiel.

Art. 8. Parts sociales, Registre des associés.
8.1 Chaque Part Sociale donne droit à un (1) vote. Les Parts Sociales sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un

(1) seul propriétaire par Part Sociale.

8.2 Les Parts Sociales auront les mêmes droits et obligations tels que déterminés dans les présents Statuts pour la
Classe et la Catégorie auxquelles les Parts Sociales appartiennent.

8.3 Un registre des associés sera tenu au siège social de la Société.

Art. 9. Transfert de parts sociales.
9.1 Les transferts de Parts Sociales sont soumis aux dispositions de la Loi sur les Sociétés, les présents Statuts et tout

Arrangement (le cas échéant).

9.2 Les Parts Sociales et tout Transfert de ces Parts Sociales sont soumis aux dispositions, le cas échéant, en ce qui
concerne tous droits de premier refus, de droits de sortie conjointe ou droits de cession conjointe telles qu'elles peuvent
être déterminées dans un Arrangement (le cas échéant).

9.3 Tout Transfert effectué conformément à la Loi sur les Sociétés, les présents Statuts et tout Arrangement sera
inscrit dans le registre des associés. Toute tentative de Transfert en violation de la Loi sur les Sociétés, les présents Statuts
ou tout Arrangement, sera nulle et non avenue et ne sera pas reconnue par la Société.

Art. 10. Gérance de la société, Conseil de gérance.
10.1 La Société est administrée par le Conseil de Gérance composé d'un maximum de cinq (5) membres nommé en

tant qu'organe collégial par l'Assemblée Générale des Associés conformément aux dispositions des présents Statuts et
de tout Arrangement (le cas échéant). Les membres du Conseil de Gérance n'ont pas besoin d'être Associés. Le Conseil
de Gérance sera composé du nombre de membres déterminé par l'Assemblée Générale des Associés conformément
aux dispositions des présents Statuts (à l'exception de la période entre une ou plusieurs démissions et nominations
subséquentes) dûment inscrit dans le procès-verbal de ladite Assemblée Générale des Associés.

10.2 Les Membres du Conseil sont nommés et révoqués par l'Assemblée Générale des Associés, qui détermine leurs
pouvoirs et la durée de leurs fonctions, et qui statue à la majorité simple. Si aucun terme n'est indiqué, les Gérants sont
nommés pour une période indéterminée. Les Gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec
ou sans motifs (ad nutum) et à tout moment et tout Gérant peut être remplacé à tout moment par décision de l'Assemblée
Générale des Associés statuant à la majorité simple.

10.3 Sous réserve de l'Article 10.3.2, le Conseil de Gérance sera toujours composé conformément aux dispositions
suivantes:

10.3.1 Chaque Détenteur I aura le droit de désigner des candidats pour un nombre de Gérants étant proportionnel
au nombre de Parts Sociales qu'il détient par rapport à l'autre Détenteur I (dans la mesure raisonnablement praticable
en fonction de la taille du Conseil), à condition que:

10.3.1.1 (x) aussi longtemps qu'un Détenteur I (le cas échéant, seul ou avec ses Affiliés), détient au moins 10% des
Parts Sociales des Détenteurs I, il pourra désigner comme candidats au moins un (1) Gérant, ou (y) si le montant du
Capital Investi des Détenteurs I dépasse €500 millions, alors, aussi longtemps qu'un Détenteur I (le cas échéant, seul ou
avec ses Affiliés), détient au moins 5% des Parts Sociales des Détenteurs I, il pourra désigner comme candidat au moins
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un (1) Gérant, mais à défaut de (x) ou (y), ce Détenteur I n'aura pas le droit de désigner de candidats pour la fonction
de Membre du Conseil; et

10.3.1.2 aussi longtemps qu'un Détenteur I est l'Associé Majoritaire, il pourra désigner des candidats pour une majorité
de Gérants.

10.3.2 Chaque Détenteur I, respectivement, peut renoncer (en tout ou en partie), et ce pour une durée que le Dé-
tenteur I concerné déterminera, à son droit de proposer des candidats tel que prévu dans les présents Statuts, à condition
qu'une telle renonciation soit notifiée à la Société par écrit. Si un Détenteur I ne fournit pas de liste de candidats tel que
prévu ci-avant dans les 15 Jours Ouvrables après en avoir reçu la demande par la Société, ce Détenteur I sera considéré
comme ayant renoncé à son droit de nommer des candidats. Dans le cas d'une telle renonciation (qu'elle soit écrite ou
censée), l'Assemblée Générale des Associés peut déterminer le nombre de Membres du Conseil en conséquence ou
choisir librement ces Membres du Conseil. Le Détenteur I concerné peut décider de mettre fin à cette renonciation
(écrite ou censée) en le notifiant par écrit à la Société. La Société devra, dans les 20 Jours Ouvrables à compter de la
réception de cette notification, convoquer une Assemblée Générale des Associés en vue de nommer les Membres du
Conseil, tel qu'approprié.

Art. 11. Procédures au sein du conseil.

11.1 Le Conseil de Gérance peut élire un président. Le président n'a pas de vote prépondérant.

11.2 Le Conseil de Gérance peut délibérer ou agir valablement uniquement (i) si au moins une majorité des Gérants
en fonction sont présents ou représentés lors d'une réunion et (ii) si cette majorité inclut au moins un Gérant nommé à
partir des candidats désignés par chaque Détenteur I (pour aussi longtemps que le Détenteur I concerné ait le droit de
désigner un ou plusieurs Gérants). Dans le cas où une réunion du Conseil ne réunit pas le quorum, la réunion du Conseil
sera reconvoquée à une date supérieure ou égale à quarante-huit (48) heures et inférieure ou égale à sept (7) jours à
compter de la date de la première réunion. La réunion du Conseil reconvoquée réunit valablement le quorum si une
majorité des Gérants en fonction sont présents ou représentés.

11.3 Les réunions du Conseil de Gérance peuvent être convoquées par tout Gérant avec un préavis d'au moins
quarante-huit (48) heures (comprenant un ordre du jour faisant figurer des détails raisonnables) donné en personne, par
téléphone, télécopie, courrier électronique ou par tout autre moyen de communication préalablement admis par le
Gérant concerné. Un avis séparé n'est pas requis pour des réunions individuelles tenues aux dates et lieux inscrits dans
un ordre du jour préalablement adopté par décision du Conseil de Gérance. Le Gérant concerné peut renoncer à l'avis
de convocation.

11.4 Les réunions du Conseil de Gérance peuvent être tenues physiquement ou, en toutes circonstances, par voie de
conférence téléphonique, vidéoconférence ou tout autre moyen de communication permettant aux Gérants prenant part
à la réunion de s'entendre les uns les autres et de communiquer entre eux, la participation à une réunion par ces moyens
équivalant à une participation en personne à cette réunion. Le Conseil de Gérance peut, en outre, en toutes circonstances,
prendre des décisions par voie de résolutions écrites passées à l'unanimité et ces résolutions, lorsqu'elles sont approuvées
et signées par tous les Gérants, auront le même effet que des résolutions passées lors d'une réunion du Conseil de
Gérance. Dans de tels cas, les résolutions ou décisions seront prises expressément, qu'elles soient formulées par écrit,
transmises par courrier, courrier expresse, courrier électronique ou télécopie.

11.5 Tout Membre du Conseil peut participer à une réunion du Conseil de Gérance par conférence téléphonique ou
d'autres moyens de communication similaires permettant à tous les Membres du Conseil prenant part à cette réunion
de s'entendre les uns les autres. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à
une telle réunion. Tout Gérant peut agir à toute réunion du Conseil en désignant par écrit, télécopie ou email un autre
Membre du Conseil comme son mandataire. Un Membre du Conseil peut représenter plus d'un de ses collègues.

11.6 Sous réserve de tout Arrangement (le cas échéant), les décisions du Conseil de Gérance seront prises suite au
vote favorable de la majorité des Membres du Conseil présents ou représentés à la réunion concernée.

11.7 Les procès-verbaux de toutes les réunions du Conseil de Gérance sont signés par le président de la réunion
concernée ou par le Gérant ou les Gérants tel que décidé à la réunion du Conseil concernée ou une réunion subséquente.

Art. 12. Pouvoirs de signature, Signatures engageantes.

12.1 Le Conseil de Gérance a les pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la Société et pour autoriser et/
ou effectuer tous actes de disposition et d'administration tombant dans les objets de la Société (sous réserve, le cas
échéant, des dispositions de tout Arrangement, le cas échéant). Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés par la loi ou
les Statuts à l'Assemblée Générale (sous réserve, le cas échéant, des dispositions de tout Arrangement, le cas échéant)
seront de la compétence du Conseil de Gérance. A l'égard des tiers, le Conseil a les pouvoirs les plus étendus pour agir
au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire, autoriser et approuver tous actes et opérations en relation
avec la Société qui ne sont pas réservés par la loi ou les Statuts à l'Assemblée Générale ou tel que prévu dans les présents
Statuts.

12.2 La Société sera engagée par la signature de tout Gérant ou par la signature individuelle ou conjointe de toute
personne ou toutes personnes à qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil de Gérance à
condition que toute signature engageante (et la signature de tout instrument ou écrit) soit toujours soumise à l'autorisation
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préalable (y compris par voie de résolutions ou autorisations en vigueur comprenant un règlement d'ordre intérieur) par
le Conseil.

Art. 13. Responsabilité des gérants, Indemnisation.

13.1 Les Gérants ne sont pas tenus personnellement responsables des dettes de la Société. En tant que représentants
de la Société, ils sont responsables de l'exécution de leurs obligations.

13.2 Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute Personne qui est, ou qui a été Gérant,
dirigeant ou fondé de pouvoir de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée (en tant que partie ou autrement) en raison de
son mandat présent ou passé de Gérant, dirigeant ou fondé de pouvoir et pour les sommes payées ou contractées par
elle dans le cadre de leur règlement. Les mots "demande", "action", "plainte" ou "procédure" s'appliqueront à toutes les
demandes, actions, plaintes ou procédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d'appel)
actuelles ou prévisibles et les mots "responsabilité" et "dépenses" devront comprendre, sans limitation, les honoraires
d'avocats, frais, jugements et montants payés en règlement et autres responsabilités.

13.3 Aucune indemnité ne sera versée à tout Gérant, dirigeant ou fondé de pouvoir:

13.3.1 en cas de mise en cause de sa responsabilité vis-à-vis de la Société ou de ses Associés en raison d'un abus de
pouvoir, de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans l'accomplissement des devoirs découlant de la con-
duite de sa fonction;

13.3.2 pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérêt
de la Société; ou

13.3.3 dans le cas d'un compromis ou d'une transaction, à moins que le compromis ou la transaction en question n'ait
été approuvé par une juridiction compétente, par le Conseil de Gérance ou, le cas échéant, l'Assemblée Générale.

13.4 Le droit à indemnisation prévu par les présentes, n'affectera aucun autre droit dont un Gérant, dirigeant ou fondé
de pouvoir peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera à l'égard de toute Personne ayant cessé d'être
Gérant, dirigeant ou fondé de pouvoir et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle
Personne. Les dispositions du présent article n'affecteront aucun droit à indemnisation dont pourrait bénéficier le per-
sonnel de la Société, y compris les Gérants, dirigeants ou fondés de pouvoir en vertu d'un contrat ou autrement en vertu
de la loi.

13.5 Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d'une défense à l'encontre de toute demande,
action, plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute
décision sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant l'engagement par ou pour le compte du
représentant ou du dirigeant de rembourser ce montant s'il est finalement déterminé qu'il n'a pas droit à une indemnisation
conformément au présent article.

Art. 14. Conflits.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et toute autre société ou entreprise ne sera affecté ou invalidé du
fait qu'un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société ont un intérêt dans, ou sont dirigeant, associé, fondé
de pouvoirs, agent, conseiller ou employé de cette autre société ou entreprise. Un Gérant ou un fondé de pouvoirs qui
agit en tant que dirigeant, fondé de pouvoirs, employé ou autre de toute société ou entreprise avec laquelle la Société
conclut un contrat ou entre en relation d'affaires, ne sera pas, en raison de cette affiliation avec cette autre société ou
entreprise, empêché de considérer, voter ou agir sur les matières pour lesquelles ce contrat ou cette relation d'affaires
a été conclu.

Art. 15. Assemblées des associés, Résolutions des associés.

15.1 Chaque Associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal au nombre de Parts Sociales
qu'il possède et peut valablement se faire représenter à toute Assemblée Générale par un mandataire spécial.

15.2 Sous réserve de dispositions plus restrictives prévues dans un Arrangement (le cas échéant), les décisions des
Associés sont prises dans les formes et à la (aux) majorité(s) prévue(s) par la Loi sur les Sociétés. Les résolutions peuvent
être prises par écrit (dans la mesure permise par la loi) ou lors d'assemblées tenues, y compris (dans la mesure permise
par la loi) lors d'assemblées tenues par conférence téléphonique, vidéoconférence ou tout autre moyen de communication
permettant aux Associés prenant part à cette assemblée de s'entendre les uns les autres et de communiquer entre eux.
La participation à une assemblée par ces moyens équivaut à une participation en personne à cette assemblée. Une As-
semblée Générale des Associés de la Société régulièrement constituée (ou toute résolution valablement prise par écrit
(le cas échéant)) représente l'entièreté des Associés de la Société.

15.3 Les assemblées sont convoquées par le Conseil de Gérance ou à l'initiative des associés représentant plus de 50%
du capital social émis, par des avis de convocation adressés par lettre recommandée aux Associés à leur adresse figurant
dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de l'Assemblée Générale. Si l'entièreté
du capital social de la Société est représentée à une Assemblée Générale, l'Assemblée Générale peut être tenue sans avis
de convocation.
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15.4 Dans le cas de résolutions écrites, le texte de ces résolutions est envoyé aux Associés à leur adresse figurant
dans le registre des Associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions.
Les résolutions deviennent effectives au moment de l'approbation de la majorité prévue à l'Article 15.2, à la date prévue
dans ledit article. Des résolutions écrites à l'unanimité peuvent être passées à tout moment sans préavis.

Art. 16. Distributions.
16.1 Sur le bénéfice annuel net de la Société, il est prélevé un montant égal à cinq pour cent (5%) pour la constitution

d'une réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital
social émis de la Société. Le solde peut être distribué aux Associés conformément aux dispositions prévues à l'Article 7
sur décision de l'Assemblée Générale.

16.2 Des dividendes intérimaires peuvent être décidés par l'Assemblée Générale des Associés et distribués confor-
mément aux dispositions de l'Article 7 sur base d'un état comptable préparé par le Conseil de Gérance duquel il ressort
que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds à distribuer ne peuvent pas excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des
réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes à allouer à une réserve constituée en vertu de
la loi ou des Statuts.

16.3 Le compte de prime d'émission peut être distribué aux Associés conformément aux dispositions de l'Article 7
par une décision de l'Assemblée Générale. L'Assemblée Générale peut décider d'allouer tout montant du compte prime
d'émission au compte de la réserve légale.

Art. 17. Année sociale, Etats financiers.

17.1 L'année sociale de la Société commence le 1 er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la même
année, sauf pour la première année sociale qui commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2009.

17.2 Chaque année le Conseil de Gérance établit les comptes annuels.
17.3 Les opérations de la Société sont, si la Société compte plus de 25 associés, soumises à la supervision d'un com-

missaire aux comptes élu par l'Assemblée Générale des Associés pour une période se terminant à la date de la prochaine
Assemblée Générale annuelle des Associés. Le commissaire aux comptes en fonction peut être révoqué à tout moment
par l'Assemblée Générale avec ou sans motif. Si les seuils fixés par la loi en relation avec la désignation du commissaire
aux comptes sont atteints, les comptes de la Société seront supervisés par un réviseur d'entreprises.

Art. 18. Informations aux associés.
Les comptes annuels sont mis à la disposition des Associés au siège social de la Société. Les Associés peuvent en outre

recevoir les informations prévues par la loi et, le cas échéant, tout Arrangement.

Art. 19. Liquidation.
19.1 Au cas où la Société est dissoute, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés

par l'Assemblée Générale qui fixera leurs pouvoirs en vertu des articles 144 et seq. de la Loi sur les Sociétés ainsi que
leurs rémunérations.

19.2 Au moment de la liquidation de la Société, toutes les dettes, frais et dépenses liées à la liquidation devront être
réglées, dûment mises en provision et le Surplus devra être déterminé. Tout Surplus sera alloué aux Associés confor-
mément à l'Article 7.

Art. 20. Définitions.

Affilié Signifie, en relation avec toute Personne, toute autre Personne Contrôlée
directement ou indirectement par cette première Personne, Contrôlant
directement ou indirectement cette première Personne, ou directement ou
indirectement sous le Contrôle commun de cette première Personne, et
"Affilié" aura la même signification que ce qui précède; pour les besoins de ce
Contrat, le terme "Affilié" et les termes s'y rapportant, lorsqu'ils sont utilisés
en relation avec un Détenteur I, ne seront pas interprétés de façon à inclure
une Société du Groupe (et vice versa), sauf si le contexte le prévoit autrement.

Arrangement Signifie tout pacte d'Associés ou contrat similaire qui peut de temps à autre
exister entre les Associés de la Société (qui doivent dans ce cas toujours inclure
les Détenteurs I) et auquel la Société est partie ou qui a été notifié à la Société
(le cas échéant).

Statuts Signifie les présents statuts de la Société tels que modifiés de temps à autre.
Montant Disponible Signifie le montant total des bénéfices nets de la Société (y compris les bénéfices

reportés) augmentés par (i) toute prime d'émission librement distribuable et
toute autre réserve librement distribuable, et (ii) le cas échéant, par le montant
de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve légale relative
à des Classes de Parts Sociales à être annulées mais réduites par (i) toute perte
(incluant les pertes reportées) et (ii) toute somme à être placée en réserve(s)
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conformément aux exigences légales ou aux Statuts, à chaque fois tel qu'établi
dans les Comptes Intermédiaires pertinents (sans, pour éviter le moindre
doute, un quelconque double comptage) de façon à ce que:
MD = (BN + P +RC) - (P + RL)
Où:
MD = Montant Disponible
BN = Le bénéfice net (y compris les bénéfices reportés)P = toute prime
d'émission librement distribuable et toute autre réserve librement distribuable
RC = le montant de la réduction du capital social et de la réduction de la réserve
légale relative à ou aux Classe(s) de Parts Sociales à être annulées
P = pertes (y compris les pertes reportées)
RL = toute somme à être placée en réserve(s) en vertu des exigences posées
par la loi ou les Statuts.

Détenteurs Bertelsmann Signifie Bertelsmann Investments Luxembourg S.à r.l. pour aussi longtemps qu'il
détient des Parts Sociales et, sous réserve et conformément à tout
Arrangement, un de ses Affiliés pour aussi longtemps qu'il détient des Parts
Sociales.

Conseil ou Conseil de Gérance Signifie le conseil de gérance de la Société et "Membre du Conseil" sera
interprété de façon analogue.

Valeur d'Annulation par Part

Sociale par Catégorie

Signifie le montant déterminé par le Conseil en vertu des articles 6 et 7 pour
chaque Part Sociale de chaque Catégorie dans une Classe devant être rachetée
et annulée, chaque Catégorie de Parts Sociales et les Parts Sociales émises et
en circulation ayant les droits déterminés aux articles 6 et 7.

Catégorie Signifie une catégorie de Parts Sociales de la Société et étant soit une Catégorie
Préférentielle soit une Catégorie Ordinaire.

Classe Signifie une classe de Parts Sociales de la Société divisée en une Catégorie
Ordinaire, une Catégorie Préférentielle B et une Catégorie Préférentielle K,
tel que prévu à l'article 5.1.

Loi sur les Sociétés Signifie la Loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales.
Jour d'Accumulation B Signifie, en relation avec le Droit Préférentiel B, le 30 septembre de chaque

année après la Return Start B Date.
Jour d'Accumulation Signifie le Jour d'Accumulation B (pertinent) et le Jour d'Accumulation K

(pertinent).
Jour d'Accumulation K Signifie, en relation avec le Droit Préférentiel K, le 30 septembre de chaque

année après la Return Start K Date.
Contrôle Signifie, en relation avec une Personne (autre qu'un individu) (i) la détention

directe ou indirecte de 50 % ou plus des doits de vote de cette Personne, (ii)
le droit ou le pouvoir de nommer, ou de faire en sorte que ce soient nommés
50 % ou plus de membres du conseil de gérance (ou organe dirigeant similaire)
de cette Personne, ou (iii) le droit ou le pouvoir de gérer, ou diriger la gestion
des avoirs de cette Personne, et, afin d'éviter tout doute, un "général partner"
est considéré Contrôler une "limited partnership" et, pour les seuls besoins
des présents Statuts (sauf indication expresse contraire), un fond
d'investissement géré ou conseillé exclusivement par une Personne et/ou ses
Affiliés est également considéré être Contrôlé par cette Personne et/ou ses
Affiliés (et les termes "Contrôlant" et "Contrôlé" auront une signification
similaire à ce qui précède).

Assemblée Générale ou Assemblée
Générale des Associés

Signifie l'assemblée générale des Associés de la Société (ou, lorsque la Loi sur
les Sociétés le permet, une résolution écrite en lieu et place d'une assemblée).

Groupe Signifie la Société et ses filiales directes et indirectes, à tout moment et de
temps à autre, chacune d'elles étant désignée une "Société du Groupe".

Détenteurs I Signifie les Détenteurs KKR et les Détenteurs Bertelsmann et tout autre
détenteur de Parts Sociales qui a adhéré à tout Arrangement (le cas échéant)
en qualité d'"Investisseur" en vertu dudit Arrangement.

Parts Sociales des Détenteurs I Signifie les Parts Sociales détenues par les Détenteurs I (et, afin d'éviter tout
doute, elles ne comprennent pas les Parts Sociales détenues par toute société
de participation du management (management participation company) ou par
un membre de la gérance du groupe de la Société, directement ou
indirectement).

Date des Comptes Intérimaires Signifie une date supérieure à huit (8) jours avant la date du rachat et de
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l'annulation de la (des) Classe(s) de Parts Sociales concernée(s)
Comptes Intérimaires Signifie les comptes intérimaires (y compris, le cas échéant, pro forma) de la

Société à la date des Comptes Intérimaires concernée.
Capital Investi Signifie, pour un jour donné, le montant en Euro d'apports en numéraires et

de prêts de la part d'associés de la Société payés en espèces (le cas échéant)
(que ce soit en relation avec l'émission de Parts Sociales ou l'apport aux
réserves de la Société ou au compte de prime), mais excluant tout apport aux
réserves de la Société ou compte prime en relation avec le paiement d'une
créance tel qu'exclu suite à un accord entre les Détenteurs I.

Retour sur Investissement Signifie une déclaration de dividendes ou autre distribution, réduction du
capital social ou de la prime, le rachat et l'annulation d'une Classe de Parts
Sociales ou la distribution de Surplus en cas de Liquidation.

Détenteurs KKR Signifie KKR Forte (Cayman) L.P. pour aussi longtemps qu'il détient des Parts
Sociales et, sous réserve et conformément à tout Arrangement (le cas
échéant), un de ses Affiliés pour aussi longtemps qu'il détient des Parts Sociales.

Liquidation Signifie la dissolution et la liquidation da la Société.
Investisseur Majoritaire Signifie un Détenteur I qui, seul ou avec ses Affiliés, détient une majorité des

Parts Sociales I.
Gérant Signifie un membre du Conseil de Gérance de la Société.
Droit Minimum Signifie un montant égal à 1 % de la valeur nominale par Part

Sociale.
Catégorie Ordinaire Signifie une catégorie ordinaire de Parts Sociales dans une Classe de Parts

Sociales de la Société ayant les droits et obligations tels que décrits dans les
Statuts en ce qui concerne les Catégories Ordinaires.

Investissements Ordinaires Signifie le montant total des investissements en Parts Sociales Ordinaires (sur
base du coût initial), y compris (i) le montant des investissements initiaux en
Parts Sociales Ordinaires par les Détenteurs I (étant dix huit millions quatre
cent quarante-six mille deux cent quatre-vingt-trois Euros et soixante centimes
(€ 18.446.283,60)) et (ii) le montant de tous autres investissements en Parts
Sociales Ordinaires (sur base du coût initial) de temps à autre par toute
Personne.

Multiple d'Argent Ordinaire Signifie, à tout moment lors de sa détermination, le Revenu Ordinaire à ce
moment divisé par les Investissements Ordinaires à ce moment.

Revenu Ordinaire Signifie l'ensemble de tous les Retours sur Investissements en espèces reçus
par les détenteurs de Parts Sociales Ordinaires pour le compte des Parts
Sociales Ordinaires.

Parts Sociales Ordinaires Signifie les Parts Sociales des Catégories Ordinaires de Parts Sociales.
Droit de la Totalité des Catégories
Ordinaires

Signifie tous les droits des Catégories Ordinaires résultant de l'application des
dispositions de l'Article 7.

Droit de la Totalité des Catégories
Préférentielles B

Signifie tous les droits des Catégories Préférentielles B résultant de l'application
des dispositions des Articles 6 et 7.

Droit de la Totalité des Catégories
Préférentielles K

Signifie tous les droits des Catégories Préférentielles K résultant de
l'application des dispositions des Articles 6 et 7.

Personne Signifie une personne naturelle, association, société, "limited liability company",
trust commercial, joint stock company, trust, association sans personnalité
juridique, "joint venture" ou autre entité ou organisation.

Catégories Préférentielles B Signifie les Catégories Préférentielles A-PB, B-PB, C-PB, D-PB, E-PB, F-PB,
G-PB, H-PB, I-PB et J-PB (dans la mesure où elles sont en circulation)

Montant Fixe Préférentiel B Signifie trente-neuf millions et quatre mille huit cent seize Euros et quarante
centimes (€ 39.004.816,40).

Taux Préférentiel B Signifie 10 % p.a.
Droit Préférentiel B Signifie le droit préférentiel croyant sur les Catégories Préférentielles B (et les

Parts Sociales qu'elles comprennent) en application du Taux Préférentiel B sur
le Montant Fixe Préférentiel B à compter de la Return Start B Date en vertu
de l'Article 7.

Parts Sociales Préférentielles B Signifie les Parts Sociales des Catégories Préférentielles B.
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Catégorie Préférentielle Signifie une catégorie préférentielle de Parts Sociales dans une Classe de Parts
Sociales de la Société ayant les droits et obligations prévus dans les Statuts
pour les Catégories Préférentielles concernées (qu'il s'agisse soit des
Catégories Préférentielles B ou des Catégories Préférentielles K).

Montant Fixe Préférentiel Signifie le Montant Fixe Préférentiel B et le Montant Fixe Préférentiel K,
respectivement.

Catégories Préférentielles K Signifie les Catégories Préférentielles A-PK, B-PK, C-PK, D-PK, E-PK, F-PK,
G-PK, H-PK, I-PK et J-PK (dans la mesure où elles sont en circulation).

Montant Fixe Préférentiel K Signifie quarante millions cinq cent quatre-vingt-un mille quatre cent Euros (€
40.581.400,-).

Taux Préférentiel K Signifie 10 % p.a.
Droit Préférentiel K Signifie le droit préférentiel croyant sur les Catégories Préférentielles K (et les

Parts Sociales qu'elles comprennent) en application du Taux Préférentiel K sur
le Montant Fixe Préférentiel K à compter de la Return Start K Date en vertu
de l'Article 7.

Parts Sociales Préférentielles K Signifie les Parts Sociales des catégories Préférentielles K.
Droit Préférentiel Signifie le Droit Préférentiel B et le Droit Préférentiel K.
Parts Sociales Préférentielles Signifie les Parts Sociales Préférentielles B et les Parts Sociales Préférentielles

K.
Return Start B Date Signifie le 30 septembre 2009.
Return Start Date Signifie la "Return Start B Date" (concernée) et la "Return Start K Date"

(concernée), respectivement.
Return Start K Date Signifie le 30 septembre 2009.
Sûretés et Valeurs Mobilières Signifie les parts sociales, les intérêts des "limited partnerships", les intérêts

dans les "limited liability companies", prêts d'associés, intérêts bénéficiaires,
warants, options, notes, obligations, certificats de créance, obligations
convertibles et autres valeurs mobilières, participations et obligations similaires
de toute espèce et de toute nature de toute Personne, y compris tout droit
de conversion ou échange en un élément qui précède.

Associé(s) Signifie un (des) détenteur(s) d'une (de) Part(s) Sociale(s).
Parts Sociales Signifie les parts sociales de la Société divisées en Classes (et Catégories) tel

que prévu dans les Statuts et ayant les droits et obligations prévus dans la Classe
et la Catégorie concernée.

Filiales Signifie toute filiale directe ou indirecte de la Société.
Surplus Signifie le montant à distribuer en tant que surplus de liquidation par la Société

aux Associés une fois toutes les dettes, engagements, charges et dépenses de
liquidation réglés, mis de côté ou mis en provision.

Montant d'Annulation Total Aura la signification donnée à l'article 5.5 (étant le montant déterminé par
l'Assemblée Générale des Associés comme étant le montant d'annulation total
au moment d'un rachat et annulation d'une ou plusieurs Classes de Parts
Sociales dans les limites du Montant Disponible).

Transfert Signifie un transfert, vente, cession, gage, sûreté, hypothèque, grève ou autre
disposition par une Personne d'un intérêt bénéficiaire ou juridique dans une
autre Personne, y compris par la distribution de Valeurs Mobilières détenues
par une Personne à ses détenteurs bénéficiaires ou juridiques, découlant de la
création d'une sûreté dérivée, l'octroi d'une option ou d'un autre droit,
l'imposition d'une restriction sur une disposition ou le vote par effet de la loi,
et "Cessionnaire" aura une signification similaire.

Art. 21. Associé unique.

Lorsque, et aussi longtemps qu'un Associé réunit toutes les Parts Sociales de la Société entre ses seules mains, la
Société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la Loi sur les Sociétés; dans ce cas, les articles 200-1
et 200-2, entre autres, de la même Loi sont applicables.

Art. 22. Loi applicable.

Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents Statuts, les Associés se réfèrent aux dispositions légales en vigueur.

Il est décidé de confirmer que BILux est le Détenteur Bertelsmann et que KKR est le Détenteur KKR tel que mentionné
dans les Statuts modifiés et refondus.
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Septième résolution

Il est décidé de recomposer le conseil de gérance de la Société en ligne avec les dispositions des Statuts modifiés et
refondus sous la sixième résolution comme suit:

Il est décidé de constater la démission et de terminer le mandat avec effet à partir de l'acte notarié actant les résolutions
sur cet ordre du jour du gérant unique de la Société, Madame Bettina Wulf et de lui accorder pleine décharge pour
l'accomplissement de son mandat jusqu'à la date de la présente.

Il est décidé de fixer le nombre de membre du conseil de gérance à cinq (5).
Il est décidé de confirmer que suite aux augmentations de capital ci-dessus, conformément aux statuts modifiés et

refondus à la sixième résolution, le Détenteur KKR peut désigner des candidats pour nomination en tant que membres
du conseil de gérance au nombre de trois (3) et le Détenteur Bertelsmann peut désigner des candidats pour nomination
en tant que membres du conseil de gérance au nombre de deux (2).

Il est décidé de nommer (i) Mateusz Szeszkowski, (ii) Dr Wolfgang Zettel et (iii) Stefan Lambert désignés comme
candidats par le Détenteur KKR et (iv) Andrew Buckhurst et (v) Dr Thomas Götz désignés comme candidats par le
Détenteur Bertelsmann pour une période indéterminée.

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour, et tous les points de l'ordre du jour ayant été considérés et résolutions y relatives
ayant été prises, l'assemblée a été clôturée.

Dépenses

Les coûts, dépenses, frais et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société et qui sont mis à sa
charge en raison du présent acte au taux d'enregistrement fixe sont estimés à environ sept mille euros (EUR 7.000,-).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare par les présentes qu'à la demande des parties comparantes,
le présent procès-verbal est rédigé en anglais suivi d'une traduction en français; à la demande des mêmes parties com-
parantes, en cas de divergences entre la version anglaise et la version française, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Après lecture faite, les le mandataire a signé ensemble avec le notaire le présent acte.
Signé: T. Hoss, C. Wersandt.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 2 octobre 2009. Relation: LAC/2009/40592. Reçu soixante-quinze euros

75,00 €
Le Receveur (signé): Franck SCHNEIDER.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 novembre 2009. Carlo WERSANDT.

Référence de publication: 2009149778/1486.
(090181775) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2009.

Remasi S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 121.932.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Constituée par-devant Me Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 24 novembre 2006, acte
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 32 du 23 janvier 2007.

Affectation du résultat relatif à l'exercice clôturé au 31 décembre 2008

(EUR)
Réserve légale avant affectation du résultat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -
Réserve libre avant affectation du résultat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -
Report à nouveau à l'ouverture de l'exercice . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (405 175)

Résultat de l'exercice . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (50 721)
Montant affecté en report à nouveau . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (50 721)
Montant affecté à la réserve légale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -
Montant affecté à la réserve libre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -

Réserve légale après affectation du résultat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -
Réserve libre après affectation du résultat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -
Report à nouveau après affectation du résultat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (455 896)
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Commissaire aux comptes au 31 décembre 2008:

AUTONOME DE REVISION S.C., avec siège social à L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl, inscrite auprès du Registre
de Commerce et de Sociétés de Luxembourg sous le numéro E 955.

Administrateurs au 31 décembre 2008:

- Monsieur Riccardo Moraldi, demeurant professionnellement à L-1510 Luxembourg, 40, avenue de la Faïencerie;

- Monsieur Andrea De Maria, demeurant professionnellement à L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faïencerie;

- Mademoiselle Annalisa Ciampoli, demeurant professionnellement à L-1510 Luxembourg, 40, avenue de la Faïencerie.

Situation du capital social au 31 décembre 2008:

Le capital souscrit est fixé à quatre cent dix mille euros (410.000,- EUR), représenté par quatre cent dix (410) actions
de mille euro (1.000,- EUR) chacune, disposant chacune d'une voix aux assemblées générales.

Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Référence de publication: 2009149916/35.

(090181321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2009.

LuxTrust S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1615 Luxembourg, 7, rue Alcide de Gasperi.

R.C.S. Luxembourg B 112.233.

Extrait de la réunion du conseil d'administration du 9 novembre 2009

Réunion du conseil d'administration du 9 novembre 2009

Résolution 1.

"Conformément à l'article 5 des statuts de LuxTrust S.A., le conseil d'administration décide de renouveler, à l'unanimité
de ses membres présents ou représentés, les mandats de M. Serge Allegrezza, dans sa fonction de Président du Conseil
d'Administration et de M. Franck Rockenbrod, dans sa fonction de. Vice-Président du Conseil d'Administration, pour une
durée de 2 ans, à partir du 18 novembre 2009".

Résolution 2.

"Conformément à l'article 5 des statuts de LuxTrust S.A., le conseil d'administration décide de renouveler, à l'unanimité
de ses membres présents et représentés, les mandats de MM. Raymond Faber et Pierre Zimmer comme administrateurs
délégués pour une durée de 2 ans, à partir du 18 novembre 2009".

Luxembourg, le 9 novembre 2009. Signatures.

Référence de publication: 2009149967/19.

(090181451) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2009.

Rockwell Collins European Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 96.000,00.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 106.509.

Extrait de la résolution prise par l'associé unique le 20 novembre 2009

Il résulte d'une décision de l'associé unique prise en date du 20 Novembre 2009:

- que Monsieur David S. Rokos, né le 1 er août 1969 à Melrose Park, Illinois (U.S.A.), ayant son adresse professionnelle
au 400 Collins Road NE, M/S 124-318, Cedar Rapids, Iowa 52498-0001 (U.S.A.), a démissionné de sa fonction de gérant
A de la société en date du 20 novembre 2009;

- que Monsieur Philippe Loustric, né le 30 mars 1965 à Diego-Suarez (Madagascar) et ayant son adresse professionnelle
au 6 Avenue Didier Daurat F-31701 Blagnac, France, est nommé en tant que nouveau gérant A de la société, à compter
du 20 novembre 2009 et pour une durée illimitée;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 novembre 2009.
Pour ROCKWELL COLLINS EUROPEAN HOLDINGS S.à r.l.
S G G S.A.
412F, route d'Esch
L-2086 LUXEMBOURG
Signatures

116817



Mandataire

Référence de publication: 2009150026/24.

(090181193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2009.

LDK Solar Europe Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 144.663.

Extraits des résolutions prises par l'actionnaire unique le 5 novembre 2009

La nomination de Monsieur Jack LAI, né le 04/04/1954 à Taipei, Taiwan, avec adresse professionnelle à 1290 Oakmead
Parkway, Suite 306, Sunnyvale, CA, 94085 Etats-Unis d'Amérique en tant que nouvel Administrateur de catégorie A est
acceptée avec effet en date du 5 novembre 2009.

Monsieur Jack LAI remplace Monsieur Nicola SARNO, Administrateur de catégorie A, démissionnaire en date du 15
octobre 2009.

Luxembourg, le 9 novembre 2009.
Certifié sincère et conforme
Pour LDK SOLAR EUROPE HOLDING S.A.
Signatures

Référence de publication: 2009150027/17.

(090181190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2009.

VGC (Lux) Finco S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 103.075.

Il résulte d'un contrat sous seing privé de cession de parts sociales qu'en date du 26 octobre 2009 l'associé VGC (Lux)
Investments S.à r.l. a cédé 2 parts sociales de la Société comme suit:

- 1 part sociale à VGC (Lux) Holdings S.à r.l., RCS Luxembourg B102766, avec siège social à: 6C, Parc d'Activités Syrdall
L-5365 Munsbach

- 1 part sociale à VGC (Cayman) Holding Company Limited, avec siège social à: Offices of Paget-Brown Trust Company
Ltd., Boundary Hall, Cricket Square, Grand Cayman, KY1-1102 Cayman Islands, British West Indies.

Il résulte que les 500 parts sociales représentant l'intégralité du capital social de la Société sont dès lors détenues
comme suit:

- 444 parts sociales: VGC (Lux) Investments S.à r.l.

- 49 parts sociales: Mr Patrick Lasry

- 5 parts sociales: Mr Pierre Madelpuech

- 1 part sociale: VGC (Lux) Holdings S.à r.l.

- 1 part sociale: VGC (Cayman) Holding Company Limited

Luxembourg, le 12 novembre 2009.
Pour la société
Signature
Un gérant

Référence de publication: 2009150074/25.

(090181235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2009.

Newcontainer No.40 (Luxembourg) Shipping S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.

R.C.S. Luxembourg B 149.439.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the tenth day of November.

Before the undersigned Maître Paul Bettingen, notary with office in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg,

has appeared:
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Strong Team No.1A Limited, a limited liability company duly incorporated and validly existing under the laws of Cayman
Islands, with registered seat at Scotia Centre, 4 th Floor, P.O. Box 2804, George Town, Grand Cayman KY1-1112, Cayman
Islands, registered with the Register of Companies of the Cayman Islands under the number 232426, hereby represented
by Mr Cédric Raths, private employee, professionally residing at 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, by virtue of a
power of attorney granted under private seal.

The said power of attorney, signed ne varietur by the appearing person and the notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the officiating notary to document the deed of
incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée) which it declares to constitute and
of which it has set the Articles of Association to be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become partners in the future, a private limited liability company (société à responsabilité limitée) (hereinafter the "Com-
pany") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended from time
to time, as well as by the present articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is to engage in the financing, renting or remarketing of the sea going vessel Hull
No. 1719 with IMO Number 9417244 to undertake or procure to undertake any such other actions, matters or things
as maybe necessary to achieve, or which are incidental or conducive to, any of the above purposes.

In order to accomplish its purpose, the Company may acquire and sell the above mentioned sea going vessel and
finance such acquisition through loans or other financial arrangements, in whatever form, and to issue guarantees and
grant any form of security interest over its assets, including mortgages and pledges, to secure its financing obligations.

The Company may further issue guarantees, and grant any form of security interest over its assets, including mortgages
and pledges, to secure the financing obligations of other companies which have a similar corporate purpose and which
are held by the same shareholder(s) of the Company.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will assume the name of "Newcontainer No.40 (Luxembourg) Shipping S.à r.l."

Art. 5. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg. The registered office
may be transferred within the same municipality by decision of the sole manager or of the board of managers. It may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of a general meeting of its partners.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company's share capital is set at one hundred and fifty thousand US Dollars (USD 150,000) represented
by 600 (six hundred) shares with a par value of two hundred and fifty US Dollars (USD 250) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time subject to the approval of (i) a majority of partners; and (ii)
representing three quarters of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company's shares are freely transferable among partners. Inter vivos, they may only be transferred to third
parties subject to the approval of such transfer given by the partners in a general meeting, at a majority of three quarters
of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the
approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters of the rights
owned by the survivors. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents,
descendants or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

C. Management

Art. 12. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be partners, but which need to
be accredited as managers of a shipping company ("dirigeant d'entreprise maritime") in accordance with the law of 9
December 1990 as amended from time to time, to establish a Luxembourg maritime register.

116819



The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of partners which sets the term of its (their) office, scope
of duties and powers and proceedings of the managers. The Company will enter into a specific agreement with the manager
(s) which will contain the terms and conditions of this scope of duties and powers and proceedings.

In case the Company has appointed a single manager, the Company will be bound in all circumstances by the signature
of its single manager.

In the case the Company has appointed several managers, the Company is managed by a board of managers. In that
case, the Company will be bound in all circumstances by the signature of two members of the board of managers or by
the signature of any person to whom such signatory power shall be delegated by the board of managers.

The manager(s) may be dismissed at any time with or without cause (cause legitime).
The single managers or the board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by

private instrument.
In dealings with third parties, the single manager or board of managers has the most extensive powers to act in the

name of the Company in all circumstances and to authorise all transactions consistent with the Company's purpose.

Art. 13. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 14. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
properly entered into by them in the name of the Company. They are responsible for the proper execution of their
mandate.

D. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the partners

Art. 15. Each partner may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns.
Each partner is entitled to as many votes as he holds shares and can be validly represented at general meetings by a person
bearing a special power of attorney issued by the partner(s).

Art. 16. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by partners owning more than half of the
share capital. Decisions of the partners are registered in minutes or given in writing in accordance with the provisions of
the law.

The amendment of the Articles of Association requires the approval of (i) a majority of partners; and (ii) representing
three quarters of the share capital at least.

Art. 17. The sole partner exercises the powers granted to the general meeting of partners under the provisions of
section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended from time to time.

Decisions of the sole partner are registered in minutes or are given in writing.

E. Accounting year - Annual accounts - Allocation of profits

Art. 18. The Company's accounting year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 19. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory
and the Company's annual financial statements at the Company's registered office.

Art. 20. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be required when the amount of the legal reserve shall have reached one tenth of the subscribed
capital of the Company, as stated in article 6 hereof or as increased or reduced from time to time as provided in article
7 hereof. The balance may be freely used by the partners.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 21. In the event of dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators, which
do not need to be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their
powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of
the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
partners proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 22. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and Payment

All the six hundred (600) shares have been subscribed by Strong Team No.1 A Limited, aforementioned.
The six hundred (600) shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of one hundred and fifty

thousand US Dollars (USD 150,000) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned
notary.
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Transitional dispositions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 December
2010.

Expenses

As may be necessary, the share capital is estimated at EUR 100,321 (exchange rate (median price) on November 10,
2009: USD 1.- = EUR 0.66881).

The amount for expenditures and expenses, remunerations and costs, under whichever form, which are to be paid by
the Company of which are to be borne by the Company for reasons of its incorporation, amounts to approximately Euros
one thousand six hundred (EUR 1,600).

Resolutions of the sole partner

Immediately after the incorporation of the Company, the sole partner, representing the entire subscribed capital has
passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg.

2. Newcontainer Management Services No.1 S.à r.l., with registered address at 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register, section B, under the number 144301, is appointed single
manager of the Company for an indefinite period of time.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, THE PRESENT NOTARIAL DEED is drawn up and made in Senningerberg, on the date first mentioned
above.

This deed having been read to and interpretation thereof being given to the appearing person, known by the officiating
notary by name, usual first name, civil status and residence, said person has signed the present deed together with the
notary.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mille neuf, le dixième jour de novembre.

Par-devant Maître Paul Bettingen, notaire de résidence à Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

Strong Team No.1A Limited, une société à responsabilité limitée, constituée selon les lois des Iles Caïman, ayant son
siège social à Scotia Centre, 4 th Floor, P.O. Box 2804, George Town, Grand Cayman KY1-1112, Iles Caïman, enregistrée
auprès du Registre de Commerce et des Sociétés des Iles Caïman sous le numéro 232426, ici représentée par Monsieur
Cédric Raths, employé privé, demeurant professionnellement au 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, en vertu d'une
procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration signée "ne varietur" par la personne comparante et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire de documenter comme
suit l'acte de constitution d'une société à responsabilité limitée qu'elle déclare constituer et dont elle a constitué les
statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Raison sociale - Siège social

Art. 1 er .  Il est formé par la présente entre le propriétaire actuel des parts ci-après créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société à responsabilité limitée (ci-après la "Société") qui sera régie par la loi du 10 août 1915
sur les sociétés commerciales, comme modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. L'objet de la Société est de s'engager dans le financement, la location et le "remarketing" du navire Hull No.
1719 portant le numéro IMO 9417244 et d'entreprendre ou de faire entreprendre toutes les actions, matières ou autres
qui peuvent être nécessaire pour atteindre les objets susmentionnés, ou qui sont accessoire ou favorable aux objets
susmentionnés.

Afin de réaliser son objet, la Société peut acquérir et vendre le navire susmentionné et financer une telle acquisition
par des prêts ou autres arrangements financiers, sous quelque forme que ce soit, et consentir des garanties et toute autre
forme de sûreté sur ses biens, y compris des hypothèques et mises en gage, afin de garantir ses obligations financières.

La Société peut en outre consentir des garanties et toute autre forme de sûreté sur ses biens, y compris des hypo-
thèques et mises en gage, afin de garantir les obligations financières d'autres sociétés qui ont un objet similaire et qui sont
tenues par le(s) même(s) associé(s) que la Société.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

116821



Art. 4. La société prend la dénomination de "Newcontainer No.40 (Luxembourg) Shipping S.à r.l.".

Art. 5. Le siège social est établi dans la commune de Luxembourg. Le siège de la Société pourra être transféré dans
les limites de la même commune par décision du gérant ou du conseil de gérance. Il peut être transféré en toute autre
localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision des associés.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social de la Société est fixé à cent cinquante mille US Dollars (150.000 USD), représenté par six cents
(600) parts sociales d'une valeur nominale de deux cent cinquante US Dollars (250 USD) chacune.

Chaque part sociale donne droit à une voix aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 7. Le capital social pourra, à tout moment, être modifié à condition de l'accord (i) de la majorité des associés (ii)
représentant au moins trois quarts du capital social.

Art. 8. La Société ne reconnaît qu'un seul propriétaire par part sociale. Dans le cas où une ou plusieurs actions sont
détenues conjointement, l'ensemble des personnes revendiquant un droit sur ces actions doit désigner un mandataire
afin de représenter cette ou ces actions à l'égard de la Société.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent être cédées entre vifs à des tierces
parties qu'avec l'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital
social.

Les parts sociales ne peuvent être transmises pour cause de mort à des non-associés que moyennant l'agrément des
propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants. Toutefois, le consen-
tement n'est pas requis lorsque les parts sociales sont transmises à des parents, des descendants ou au conjoint survivant.

Art. 10. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de l'un des associés ne mettent pas fin à la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers d'un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la Société.

C. Administration et Gérance

Art. 12. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, qui doivent avoir reçu l'autorisation
du dirigeant d'entreprise maritime conformément à la loi du 9 décembre 1990 telle que modifiée, ayant pour objet la
création d'un registre public maritime luxembourgeois.

Le(s) gérant(s) est (sont) nommé(s) par l'assemblée générale des associés qui fixe le terme de son (leur) mandat, les
limites de ses (leurs) obligations et pouvoirs et la procédure de la gérance. La Société conclura une convention spécifique
avec le(s) gérant(s) qui contiendra les termes et conditions de ces limites d'obligations et pouvoirs et la procédure.

Lorsque la Société a nommé un seul gérant, la Société sera liée dans toutes les circonstances par la signature de son
seul gérant.

Lorsque la Société a nommé plusieurs gérants, la Société est administrée par un conseil de gérance. Dans ce cas, la
Société sera liée dans toutes les circonstances par la signature de deux membres du conseil de gérance ou par la signature
unique d'une personne à qui le pouvoir de signature sera délégué par le conseil de gérance.

Le(s) gérant(s) peu(ven)t être révoqué(s) à tout moment avec ou sans cause légitime.

Le seul gérant ou le conseil de gérance peut accorder des pouvoirs spéciaux par mandat notarié ou par acte sous seing
privé.

A l'égard des tiers, le seul gérant ou le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus d'agir au nom de la Société
dans toutes les circonstances et d'autoriser toute opération en conformité avec l'objet social de la Société.

Art. 13. La mort ou la démission d'un gérant, pour quelque raison que ce soit, n'entraîne pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulièrement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
l'exécution de leur mandat.

D. Décisions de l'associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 15. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il possède et peut se faire valablement repré-
senter aux assemblées par un porteur de procuration.

Art. 16. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Les décisions des associés sont inscrites sur un procès-verbal ou établies
par écrit, conformément aux dispositions légales.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir (i) la majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.
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Art. 17. L'associé unique exerce les pouvoirs attribués à l'assemblée générale des associés par les dispositions de la
section XII de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Les décisions de l'associé unique sont inscrites sur un procès-verbal ou établies par écrit.

E. Exercice sociale - Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 18. L'année sociale de la Société commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 19. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrêtés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre connaissance desdits
inventaires et bilan au siège social de la société.

Art. 20. Sur le bénéfice annuel net de la Société, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution du fonds de
réserve légale jusqu'à ce que celui-ci ait atteint dix pour cent du capital social, tel que indiqué à l'article 6 ou comme
augmenté ou diminué de temps en temps conformément à l'article 7. Le solde est à la disponibilité libre des associés.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 21. En cas de dissolution de la Société, la liquidation de la Société sera faite par un ou plusieurs liquidateurs,
associés ou non, nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments. Sauf disposition contraire, les
liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif de la Société.

Le solde résultant de la réalisation de l'actif et le paiement du passif sera distribué aux associés en proportion des parts
sociales qu'ils détiennent.

Art. 22. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, il est référé aux dispositions de la loi du 10 août
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Toutes les six cents (600) parts sociales ont été souscrites par Strong Team No.1A Limited, susmentionnée.

Les six cents (600) parts sociales ainsi souscrites ont été entièrement libérées par paiement en numéraire, de sorte
que le montant de cent cinquante mille US Dollars (150.000 USD) est à la libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été
prouvé au notaire instrumentaire.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2010.

Frais

A toutes fins utiles, le capital social est évalué à EUR 100.321 (taux de change (médian price) du 10 novembre 2009:
1,- USD = 0,66881).

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève approximativement à la somme de mille six cents Euros
(1.600 EUR).

Résolutions prises par l'associé unique

Et aussitôt l'associée unique, représentée comme dit ci-avant, représentant l'intégralité du capital social a pris les
résolutions suivantes:

1. Le siège social est établi au 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg;

2. Est nommée gérant unique de la société: Newcontainer Management Services No.1 S.à r.l., ayant son siège social
au 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés, section B,
sous le numéro 144301, pour une période indéterminée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande de la personne comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une version française; sur demande du même comparant et cas de divergences
entre le texte français et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Dont acte, passé à Senningerberg, date qu'en tête.

Et après lecture faite et interprétation donnée à la personne comparante, connue du notaire instrumentant par nom,
prénom usuel, état et demeure, ladite personne a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Cédric Raths, Paul Bettingen.

Enregistré à Luxembourg, A.C., le 12 novembre 2009. LAC / 2009 / 47725. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Francis Sandt.

- Pour copie conforme - délivrée à la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Senningerberg, le 17 novembre 2009. Paul BETTINGEN.

Référence de publication: 2009150922/270.

(090182956) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 novembre 2009.

KLC Holdings VIII S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 127.130.

Extract of the resolutions taken at the Annual General Meeting held on June 4 th , 2009

1. the resignation of Mrs Joanne BAXTER, born on June 12 th , 1970 in Guernsey, professionally residing at 13-15,
Victoria Road, St Peter Port, Guernsey, GY1 3ZD, Channel Islands, as Director be accepted with effect on May 29 th,

2009;

2. the number of Directors be reduced from 4 to 3.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Annuelle du 4 juin 2009

- La démission de Madame Joanne BAXTER née le 12 juin 1970 à Guernesey, demeurant professionnellement au 13-15,
Victoria Road, St Peter Port, Guernesey, GY1 3ZD, Channel Islands, en tant qu'Administrateur est acceptée avec effet
au 29 mai 2009

- Le nombre d'Administrateurs est réduit de 4 à 3.

Fait à Luxembourg, le 4 juin 2009.
Certifié sincère et conforme
Pour KLC HOLDINGS VIII S.A.
Signatures

Référence de publication: 2009148942/21.

(090180316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Seven Royal S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1219 Luxembourg, 24, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 127.873.

Il est porté à la connaissance de tous que Monsieur Franck Vienot, demeurant 51, rue du Villaret F-72000 LE MANS
a démissionné de son poste d'administrateur ainsi que de son poste d'administrateur-délégué avec effet au 1 er juin 2009.

Pour avis sincère et conforme
Signature

Référence de publication: 2009148962/11.

(090180052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Castell Concept, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 75.925.

EXTRAIT

L'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires qui s'est tenue à Luxembourg, le 17 novembre 2009 a adopté les
résolutions suivantes:

1. L'assemblée a approuvé la réélection de:

Jacques De Saussure (60 route des Acacias, CH-1211 Genève 73), Ferdinand Graf Zu Castell-Castell (7, Prinzregen-
tenufer, D-90489 Nurenberg),

Jerry Hilger (1 Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg)

Stefan Werner Trillig (1 Marktplatz, D-97070 Würzburg)

à la fonction d'administrateur pour une période d'un an se terminant lors de la prochaine assemblée générale annuelle
ou se terminant le jour où leurs successeurs seront nommés;

2. L'Assemblée a approuvé la ré-élection des réviseurs, Deloitte S.A., pour la période d'un an se terminant lors de la
prochaine assemblée générale annuelle ou se terminant le jour où leurs successeurs seront nommés.
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Pictet Funds (Europe) S.A
Pour Castell Concept
Signatures

Référence de publication: 2009148956/22.

(090179897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Rubin S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.600,00.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 127.507.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 22 octobre 2009

En date du 22 octobre 2009, l'associé unique de la Société a décidé ce qui suit:

- d'accepter la démission de Monsieur Patrick Zurstrassen de son mandat de gérant de la Société avec effet immédiat
au 22 octobre 2009

- de nommer Monsieur Romain DELVERT, né le 26 juin 1973 à Tours (France), demeurant professionnellement à
L-2520 Luxembourg, 5 Allée Scheffer avec effet au 22 octobre 2009.

Ainsi fait à Luxembourg, le 20 novembre 2009.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2009148958/17.

(090180035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Global Mining Value Fund S.A., SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'In-
vestissement Spécialisé.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 128.448.

EXTRAIT

L'Assemblée Générale des Actionnaires s'est tenue à Luxembourg le 14 Octobre 2009 et a adopté les résolutions
suivantes:

1. L'Assemblée a reconduit les mandats d'administrateurs de M. J. Carlos Jarillo, et M. Jerry Hilger pour une période
d'une année, jusqu'à la prochaine assemblée générale des actionnaires ou jusqu'au jour où leurs successeurs seront
nommés.

2. L'Assemblée a approuvé la co-optation de M. Rémy Saccone (demeurant professionnellement au 1, Boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg) en remplacement de M. Alex Rauchenstein, en tant qu'administrateur avec effet au 1 er Octobre
2009 jusqu'à la prochaine assemblée générale des actionnaires ou jusqu'au jour où son successeur sera nommé.

3. L'Assemblée a reconduit le mandat du Réviseur d'Entreprises Deloitte S.A. pour une durée d'un an, jusqu'à la
prochaine assemblée générale des actionnaires ou jusqu'au jour où leurs successeurs seront nommés.

Pour Global Mining Value Fund S.A., SICAV-SIF
Pictet Funds (Europe) S.A.
Christian Jeanrond / Christopher Misson

Référence de publication: 2009148955/22.

(090179878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Luxembourg Institute for Financial Technologies, Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 80.450.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale statutaire du 20 mars 2009

La démission de son mandat de commissaire aux comptes avec effet au 20 mars 2009 de Monsieur Pierre HOFFMAN
est acceptée.

Monsieur Régis PIVA demeurant au 53, rue de la Libération L-3511 DUDELANGE est appelé aux fonctions de com-
missaire aux comptes à partir du 20 mars 2009 et jusqu'à l'assemblée générale statutaire de 2012.
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Pour extrait sincère et conforme
Marc BOLAND
Administrateur-délégué

Référence de publication: 2009148969/15.

(090180099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Les Colonnes S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 102.449.

Il est porté à la connaissance de tous, qu'en date du 16 novembre 2009, Messieurs Joeri STEEMAN. Frédéric MON-
CEAU, et Karl LOUARN, ainsi que Monsieur Pascoal DA SILVA, ont démissionné avec effet immédiat de leurs mandats
respectivement d'administrateurs et commissaire aux comptes de la société:

Les Colonnes S.A.

Société anonyme

24, rue Saint Mathieu

L-2138 Luxembourg

R.C. Luxembourg B 102.449
Fait à Luxembourg, le 16 novembre 2009. Karl LOUARN / Joeri STEEMAN /

Fréderic MONCEAU / Pascoal DA SILVA.

Référence de publication: 2009148961/17.

(090180047) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Sabi Invest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 78.279.

Résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Statutaire tenue en date du 24 avril 2009

1. Les démissions de leur mandat d'Administrateurs des sociétés MADAS S.à r.l., LOUV S.à r.l. and FINDI S.à r.l. sont
actées;

2. Madame Françoise DUMONT, employée privée, demeurant professionnellement au 412F, route d'Esch, L-2086
Luxembourg, Monsieur Christian FRANÇOIS, employé privé, demeurant professionnellement au 412F, route d'Esch,
L-2086 Luxembourg et Monsieur Olivier OUDIN, employé privé, demeurant professionnellement au 412F, route d'Esch,
L-2086 Luxembourg sont nommés nouveaux administrateurs en leur remplacement. Leur mandat prendra fin lors de
l'Assemblée Générale Statutaire de l'an 2011.

Luxembourg, le 24 avril 2009.
Certifié sincère et conforme
SABI INVEST S.A.
F. DUMONT / C. FRANÇOIS
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2009148945/20.

(090180344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Brixton 3 Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 14-16, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 134.795.

Extrait des Résolutions de l'associé unique du 31 décembre 2008

L'associé unique de la Société a décidé de nommer John Cassin, né le 4 décembre 1940 à New York, Etats-Unis,
demeurant professionnellement au 14-16, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg, en tant que "Geschäftsführer" avec effet
immédiat et pour une durée indéterminée.

Sont en outre à rectifier les dépôts du 19 janvier 2009 dont les références sont L090009407.04 / 05 de la manière
suivante:

Il y a lieu de désigner Erik Rijnoudt en tant que "Geschäftsführer" sous l'organe "Geschäftsführung".
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Luxembourg, le 10 novembre 2009.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures

Référence de publication: 2009148861/17.

(090179733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Tri-Towers S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 14-16, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 128.369.

Extrait des Résolutions de l'associé unique du 31 décembre 2008

L'associé unique de la Société a décidé de nommer John Cassin, né le 4 décembre 1940 à New York, Etats-Unis,
demeurant professionnellement au 14-16, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg, en tant que "Geschäftsführer" avec effet
immédiat et pour une durée indéterminée.

Sont en outre à rectifier les dépôts du 19 janvier 2009 dont les références sont L090009452.04 / 05 de la manière
suivante:

Il y a lieu de désigner Erik Rijnoudt en tant que "Geschäftsführer" sous l'organe "Geschäftsführung".

Luxembourg, le 16 novembre 2009.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures

Référence de publication: 2009148864/17.

(090179728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Savrow S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 121.695.

Extrait des résolutions prises par l'Actionnaire Unique en date du 10 novembre 2009

1. Le mandat des administrateurs:

Administrateur A:

- Madame Deirdre FOLEY, demeurant 26 Hollybank Avenue Upper, Ranelagh, Dublin 6, Irlande;

- Monsieur David ARNOLD, demeurant Four Seasons Hotel, Ballsbridge, Dublin 4, Irlande;

Administrateur B:

- Monsieur Pierre METZLER, demeurant 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg;

- Monsieur François BROUXEL, demeurant 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg;

est renouvelé jusqu'à la liquidation et dissolution de la Société ou à défaut jusqu'à l'assemblée générale annuelle de la
Société statuant sur les comptes clos au 05 avril 2010.

2. Le mandat du commissaire aux comptes, Optio Expert-Comptable et Fiscale S.à r.l., société à responsabilité limitée,
établie et ayant son siège social 37, rue d'Anvers, L-1130 Luxembourg, immatriculée auprès du registre de commerce et
des sociétés sous le numéro B 97326 est renouvelé jusqu'à la liquidation et dissolution de la Société ou à défaut jusqu'à
l'assemblée générale annuelle de la Société statuant sur les comptes clos au 05 avril 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg le 18 novembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2009148970/23.

(090180114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Renewable Energy Services S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 136.719.

Extrait des décisions prises lors de l'assemblée générale des actionnaires en date du 31 juillet 2009

Mme Mireille Herbrand, dont l'adresse professionnelle est 17 boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, a été
nommée comme commissaire de la Société, en remplacement de Intruma Corporate Services S.à.r.l., avec effet au 31
juillet 2009 et pour une durée déterminée jusqu'à l'assemblée générale qui se tiendra en l'année 2010.
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Luxembourg, le 23 Novembre 2009.
RENEWABLE ENERGY SERVICES S.A.
Signature

Référence de publication: 2009148947/14.

(090179911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Tulip Industries Benelux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 80.003.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009149059/10.

(090180642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Tulip Industries Benelux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 80.003.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009149061/10.

(090180646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Tulip Industries Benelux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 80.003.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009149058/10.

(090180640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Style-Coiffure s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1727 Luxembourg, 47, rue Arthur Herchen.

R.C.S. Luxembourg B 17.597.

Les comptes annuels au 25.06.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2009149063/10.

(090180653) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

FB Re S.A., Fortis Bank Reinsurance S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 50, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 29.273.

Extrait du procès-verbal de l'Assemblée Générale de l'actionnaire tenue à Luxembourg le 16 novembre 2009

Première résolution

L'Assemblée décide de confier la surveillance de la société pour l'exercice social 2009 au réviseur d'entreprises Mazars,
10A, rue Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg, en lieu et place de KPMG AUDIT.
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Pour la société Fortis Bank Reinsurance S.A.
AON INSURANCE MANAGERS (Luxembourg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2009147143/14.

(090177502) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2009.

Partinvest Europe S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 35.696.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009149056/10.

(090180638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Partinvest Europe S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 35.696.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009149054/10.

(090180636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Partinvest Europe S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 35.696.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009149053/10.

(090180633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Ulysses Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.300.000,00.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 132.623.

Transfert de parts

Il résulte de deux contrats de transfert de parts sociales, signés en date du 6 novembre 2009, que Ulysses Participation
S.à r.l. a transféré 1.951.353 parts sociales ordinaires à

- SOCIETE GENERALE BANK & TRUST

Les parts de la Société sont désormais réparties comme suit:
Ulysses Participation S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 617.138.763 parts
ULYSSES FINANCE S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.643.739 parts
SOCIETE GENERALE BANK & TRUST . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50.201.798 parts
Parcom Ulysses 2 S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100.636.300 parts
GSMP V Onshore US, LTd. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.197.828 parts
GSMP V Offshore US, Ltd. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.708.207 parts
GSMP V Institutional US, Ltd. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.473.365 parts

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 24 novembre 2009.
ULYSSES FINANCE S.à r.l.
Signature

Référence de publication: 2009149088/24.

(090180662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Papilux, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8069 Bertrange, 19, rue de l'Industrie.

R.C.S. Luxembourg B 125.542.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2009149070/10.

(090180658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Elastik S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-5892 Alzingen, 20, rue Jean Wolter.

R.C.S. Luxembourg B 124.749.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2009149068/10.

(090180657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

John Deere Cash Management S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 101.957.

Le siège de John Deere Cash Management S.A. (la "Société") a été transféré à l'adresse 43, avenue John F. Kennedy,
L-1016 Luxembourg avec effet au 12 octobre 2009.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Référence de publication: 2009149065/11.

(090181100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Kronos Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 102.839.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait

La liquidation de KRONOS FUND (la «SICAV») telle que décidée par les actionnaires le 8 mai 2009 a été clôturée
par ces derniers lors d'une Assemblée Générale Extraordinaire qui s'est tenue le 9 novembre 2009, par-devant le notaire
Gérard LECUIT, de résidence à Luxembourg, enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 11 novembre 2009, relation: LAC/
2009/47352.

Les actionnaires ont alors prononcé la clôture de la liquidation de la SICAV.

Suite à la 9 ème résolution de l'assemblée générale extraordinaire mentionnée ci-avant, les produits nets de la liquidation
ont été versés intégralement aux derniers actionnaires et en conséquence, aucun montant n'a dû être transféré à la Caisse
de Consignation à Luxembourg.

Les livres et les documents sociaux de la SICAV sont déposés et seront conservés pendant cinq ans au moins à compter
du 9 novembre 2009 dans les bureaux de la Banque Degroof Luxembourg S.A., 12, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxem-
bourg.
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POUR EXTRAIT CONFORME, délivré à la demande de la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 novembre 2009. Gérard LECUIT.

Référence de publication: 2009149006/23.

(090180196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Depolux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1318 Luxembourg, 58, rue des Celtes.

R.C.S. Luxembourg B 107.594.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 novembre 2008.
Pour compte de DEPOLUX S.A.
Nathalie Cortinhas

Référence de publication: 2009149072/12.

(090181007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Chapes Modernes S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1318 Luxembourg, 58, rue des Celtes.

R.C.S. Luxembourg B 71.797.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 novembre 2008.
Pour compte de CHAPES MODERNES S.A.
Nathalie Cortinhas

Référence de publication: 2009149074/12.

(090181012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Agence Immobilière FORIS, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2444 Luxembourg, 10, rue des Romains.

R.C.S. Luxembourg B 34.587.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2009149086/9.

(090180970) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Menocee Investments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 125.701.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait

Il résulte d'un acte de clôture de liquidation reçu par le notaire Martine SCHAEFFER, de résidence à Luxembourg, en
date du 11 novembre 2009, enregistré à Luxembourg AC, le 13 novembre 2009, LAC/2009/47989, aux droits de soixante-
quinze euros (75,- EUR), que la société "MENOCEE INVESTMENTS S.A. (en liquidation)", R.C.S Luxembourg Numéro
B 125.701, ayant son siège social à L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau, constituée par acte de Maître Jean SECKLER,
notaire de résidence à Junglinster en date du 22 février 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
numéro 1027 du 1 er juin 2007, dont les statuts ont été modifiés par acte du notaire instrumentaire en date du 8 octobre
2009 en voie de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2134 du 30 octobre 2009,

a été clôturée et que par conséquence la société est dissoute.

Les livres et documents sociaux resteront déposés et conservés pendant une durée de cinq ans à partir du jour de la
liquidation auprès de Fiducenter S.A., ayant son siège social au 18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg.
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POUR EXTRAIT CONFORME, délivré aux fins de radiation au Registre de Commerce.

Luxembourg, le 23 novembre 2009.

Référence de publication: 2009149007/21.

(090179690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Istithmar Education S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 123.469.

Extrait des résolutions prises par l'unique associé avec effet au 16 novembre 2009

- Acceptation de la démission de Monsieur Peter Jodlowski, en tant que gérant de catégorie A avec effet au 16 novembre
2009;

- Acceptation de la démission de Monsieur John Amato, en tant que gérant de catégorie A avec effet au 16 novembre
2009;

Le Conseil sera composé de la façon suivante:

- Mr. David Jackson, gérant de Classe A,

- Mr. Sandesh Pandhare, gérant de Classe A.

Certifié sincère et conforme
Pour Istithmar Education S.à r.l.
SGG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2009148943/20.

(090180318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

R.J.C. Exploitation S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9706 Clervaux, 2, route de Bastogne.

R.C.S. Luxembourg B 94.546.

Le Bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 24 novembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2009148938/10.

(090180137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2009.

Garage Roger & Diego, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4702 Pétange, 14, rue Robert Krieps.

R.C.S. Luxembourg B 23.828.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2009149087/9.

(090180973) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

A.T.B. Lux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-5877 Hesperange, 385, route de Thionville.

R.C.S. Luxembourg B 71.998.

Le bilan au 31/12/2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009149212/10.

(090180538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2009.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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