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Miranda Lux Real Estate S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4132 Esch-sur-Alzette, 16, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 100.957.

Le bilan au 31.12.2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2009.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2009137325/15.

(090165776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Immobiliére de Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6143 Junglinster, 3, rue Jean-Pierre Ries.
R.C.S. Luxembourg B 108.412.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2009.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2009137328/15.

(090165772) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Delux Einrichtungen S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3858 Schifflange, 24, rue Denis Netgen.
R.C.S. Luxembourg B 43.221.

Les Comptes Annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009137367/10.

(090165507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

ING International, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 52, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 47.586.

Le bilan au 30 juin 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 octobre 2009.

Par délégation
ING Investment Management Luxembourg S.A.
Signatures

Référence de publication: 2009137363/13.

(090165412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.
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United Cell International S.A. Holding, Société Anonyme.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 75.181.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2009.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2009137311/15.
(090165791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

PBG Concept, Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 49.228.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2009.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2009137320/15.
(090165784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Burco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3944 Mondercange, 25, Cité Jacques Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 25.892.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009137365/10.

(090165511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Gottardo Strategy Fund (Lux) Management Company, Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 76-78, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 76.597.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Gottardo Strategy Fund (Lux) Management Company S.A.
Signatures

Référence de publication: 2009137569/12.

(090166230) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.
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Innova Financial Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.541.875,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 128.343.

In the year two thousand and nine, on the seventh of October
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),

APPEARED:

INNOVA/4 L.P., a foreign limited partnership registered under laws of England and Wales, whose principal place of
business is at Walkers SPV Limited, Walker House, PO Box 908GT, Mary Street, George Town, Grand Cayman, Cayman
Islands, registered under the number LP 11130, here represented by Mr Dario SALVATI by virtue of a power of attorney

dated September 14 th , 2009.

GESDORAS INVESTMENTS Limited, a company incorporated under the laws of the Republic of Cyprus, having its
registered office at 11 Florinis Street, City Forum, 7 th floor, CY-1065 Nicosia, Cyprus, registered under the number
190674, here represented by Mr. Dario SALVATI by virtue of a power of attorney dated September 23 "4, 2009.

FRIENDS OF INNOVA L.P., having its registered office at Walker House, 87 Mary Street, PO Box 908GT George
Town, Grand Cayman, Cayman Islands, registered under the number WK-21369, here represented by Mr. Dario SALVATI
by virtue of a power of attorney dated September 14 th  2009.

Mr Slawomir LUKASIEWICZ residing at ul. Kasztanowa 8, 55-010 Zerniki Wroclawskie, Poland, here represented by
Mr Dario SALVATI by virtue of a power of attorney dated September 16 t, 2009.

Which powers of attorney, after being signed by the parties and the undersigned notary, will remain attached to the
present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties have requested the notary to enact the following:

- That the ’société a responsabilité limitée’ INNOVA FINANCIAL HOLDING S. a r. |, is a private limited liability
company, having its registered office at 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, incorporated pursuant to a deed of Maitre

Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg, on May 16 ', 2007, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations number 1436, dated July 12 ', 2007 (the Company).

- The articles of incorporation of the Company have been amended last by a deed of Maitre Martine Schaeffer, notary
residing in Luxembourg, on the 14 t of August 2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
number 1843, dated September 23 ™, 2009.

- That the share capital of the Company amounts to twenty eight million four hundred and forty five thousand one
hundred and twenty five euro (28,445,125.00 EUR), represented by two hundred and twenty seven thousand five hundred
and sixty one (227,561) shares with a par value of one hundred and twenty five euro (EUR 125.00) each.

- That the appearing parties represent 100 % of the share capital.

- That the appearing parties fixed the agenda as follows:

Agenda

1. Increase of the Company’s subscribed share capital in EUR currency up to the amount of 13,000,000 PLN (thirteen
million Polish zlotys) (value in EUR corresponding to the exchange rate communicated by Société Générale Bank & Trust
Luxembourg, as of actual date of the extraordinary general meeting of the Company) through the issue of a - round
number of - new shares of a par value of EUR 125 each. The increase in the capital will be carried out through a contribution
in kind as follows:

- Payment in kind by Gesdoras Investment Limited by conversion of loan between Gesdoras Investment Limited and
the Company of the Euro equivalent up to the amount of 1,300,000 PLN (one million three hundred Polish zlotys) (value
in EUR corresponding to the exchange rate communicated by Société Générale Bank & Trust Luxembourg, as of the date
of the extraordinary general meeting of the Company) provided that the capital increase will result in creation for Ges-
doras Investment Limited of the highest amount of new shares with nominal value of 125 EUR each that will be possible
with the applicable exchange rate and pro rata participation proportion as indicated below.

- Payment in kind by Innova /4 L.P. by conversion of loan between Innova/4 L.P. and the Company of the Euro equivalent
up to the amount of 11,700,000 PLN (eleven million seven hundred thousand Polish zlotys) (value in EUR corresponding
to the exchange rate communicated by Société Générale Bank & Trust Luxembourg, the date of the extraordinary general
meeting of the Company) provided that the capital increase will result in creation for Innova/4 LP of the highest amount
of new-shares with nominal value of 125 EUR each that will be possible with the applicable exchange rate and pro rata
participation proportion as indicated below.

Subscription to the new shares, in the following proportion:

- 10% of the new shares will be subscribed by Gesdoras Investments Limited;
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- 90% of the new shares will be subscribed by Innova / 4 LP;

2. Subscription;

3. Waiving to the preferential subscription right by the other shareholders;

4. Amendment of Article 6 of the Company’s Articles of Association further to the aforementioned resolutions;
5. Miscellaneous.

Considering the above agenda, the Shareholders took the following resolutions:
First resolution:

It is decided to increase the Company’s subscribed share capital by the Euro equivalent of 13,000,000.00 PLN (thirteen
million Polish zlotys) using the exchange rate communicated by Société Générale Bank & Trust Luxembourg, as of today’s
date, which is EUR 1.00 for PLN 4.1978, so as to raise it from its present amount of 28,445,125.00 EUR (twenty-eight
million four hundred and forty-five thousand one hundred and twenty-five Euro) to 31,541,875.00 EUR (thirty-one million
five hundred and forty one thousand eight hundred and seventy-five Euro) through the issue of a - round number of -
new shares (24,774) with a nominal value of 125.00 EUR each.

Second resolution
Subscription - Payment

1. INNOVA/4 L.P., a foreign limited partnership registered under laws of England and Wales, whose principal place of
business is at Walkers SPV Limited, Walker House, PO Box 908GT, Mary Street, George Town, Grand Cayman, Cayman
Islands, registered under the number LP 11130, here represented by proxy by Mr Dario SALVATI declared to subscribe
to 22,297 (twenty two thousand two hundred and ninety seven) new shares with a nominal value 125.00 EUR each and
to pay them up by irrevocable waiver of its claim against the company, the claim being waived up to PLN 11,699,793.33
(eleven million six hundred and ninety-nine thousand seven hundred and ninety-three point thirty-three Polish zlotys)
which value in Euro (EUR 2,787,125.00 (two million seven hundred and eighty-seven thousand one hundred and twenty
five euro)) corresponds to the exchange rate communicated by Société Générale Bank & Trust Luxembourg, as of today’s
date.

2. GESDORAS INVESTMENTS LIMITED, a company incorporated under the laws of the Republic of Cyprus, having
its registered office at 11 Florinis Street, City Forum, 7th floor, CY-1065 Nicosia, Cyprus, registered under the number
190674, here represented by proxy by Mr Dario SALVATI declared to subscribe to 2,477 (two thousand four hundred
and seventy-seven) new shares with a nominal value 125.00 EUR each and to pay them up by irrevocable waiver of its
claim against the company, the claim being waived up to PLN 1,299,743.83 (one million two hundred and ninety-nine
thousand seven hundred and forty-three point eighty-three Polish zlotys) which value in Euro (EUR 309,625.00 (three
hundred and nine thousand six hundred and twenty-five euro)) corresponds to the exchange rate communicated by
Société Générale Bank & Trust Luxembourg, as of today’s date.

Third resolution

The meeting states the waiver of their preferential subscription right by the following shareholders: Friends of Innova
L.P. and Mr. Slawomir LUKASIEWICZ,

Fourth resolution

The meeting further decides to modify Article 6 of the Company’s Articles of Association taking into account the
aforementioned resolutions:

Art. 6. "The Company’s capital is set at EUR 31,541,875.00 (thirty-one million five hundred and forty-one thousand
eight hundred and seventy five euro) represented by 252,335 (two hundred and fifty two thousand three hundred and
thirty five) shares with a par value of one hundred and twenty-five euro (125.00 EUR) each."

Fifth resolution

The remaining PLN 256.18 (two hundred and fifty-six point eighty Polish zlotys) of the loan between Gesdoras In-
vestment Limited and the Company and PLN 206.68 (two hundred and six point sixty-eight Polish zlotys) of the loan
between Innova/4 LP and the Company that has not been used as payment towards the capital in accordance with the
Second Resolution given above shall remain in the Company as the ordinary shareholders loans.

Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which fall to be paid by the corporation as a result of
this document are estimated at approximately three thousand one hundred and fifty (3,150.-) Euro.
Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.
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WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the mandatory of the appearing parties, the said mandatory signed together with the
notary the present deed.

Suit la traduction francaise:

L’an deux mille neuf, le sept octobre.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné,

ONT COMPARU:

INNOVA/4 L.P., société enregistrée sous la loi d’Angleterre et du Pays de Galles, ayant son siége social a Walkers SPV
Limited, Walker House, PO Box 908GT, Mary Street, George Town, Grand Cayman, lles Cayman, enregistrée sous le
numéro LP 11130, ici représentée par M. Dario SALVATI en vertu d’une procuration sous seing privé datée le 14 octobre
2009.

GESDORAS INVESTMENTS Limited, société de droit de le République de Chypre, ayant son siége social a 11, Florinis
Street, City Forum, 7 t™ floor, CY- 1065 Nicosie, Chypre, enregistrée sous le numéro 190674, ici représentée par M.
Dario SALVATI en vertu d’une procuration sous seing privé datée le 23 septembre 2009.

FRIENDS OF INNOVA L.P,, société de droit des lles Cayman, ayant son siége social a Walker House, 87 Mary Street,
PO Box 908GT George Town, Grand Cayman, lles Cayman, enregistrée sous le numéro WK-21369, ici représentée par
M. Dario SALVATI en vertu d’une procuration sous seing privé datée le 14 septembre 2009.

M. Slawomir LUKASIEWICZ résidant a ul. Kasztanowa 8, 55-010 Zerniki Wroclawskie, Pologne, ici représenté par
M. Dario SALVATI en vertu d’une procuration sous seing privé datée le 16 septembre 2009.

Lesdites procurations, aprés signature ne varietur par le mandataire des comparantes et le notaire soussigné, resteront
annexées au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquelles comparantes ont requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

- Que la société a responsabilité limitée INNOVA FINANCIAL HOLDING S. a r. ., société a responsabilité limitée,
ayant son siége social au 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, constituée suivant acte regu par Maitre Joseph Elvinger,
notaire de résidence a Luxembourg, en date du 16 mai 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
numéro 1436 du 12 juillet 2007 (la Société).

- Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois par un acte notarié regu par Maitre Martine Schaeffer,
notaire de résidence a Luxembourg, daté du 14 aoGt 2009, publié au Mémorial C, numéro 1843 du 23 septembre 2009.

- Que le capital social de la Société s’éléve a vingt huit millions quatre cent quarante-cinq mille cent vingt-cinq euros
(28.445.125,00 EUR), représenté par deux cent vingt-sept mille cinq cent soixante et une (227.561) parts sociales d’'une
valeur nominale de cent vingt cinq euros (125,00 EUR) chacune.

- Que les comparantes représentent 100 % du capital.

- Que les comparantes ont fixé I'ordre du jour comme suit:

Ordre du jour

1. Augmentation du capital social en euros d’'un montant de PLN 13.000.000,00 (treize millions de zlotys polonaises)
correspondant au taux de change communiqué par la Société Générale Bank & Trust Luxembourg aujourd’hui par I'émis-
sion d’'un nombre -entier- de nouvelles parts sociales avec une valeur nominale de EUR 125,00 (cent vingt-cinq euros)
par apport en nature comme suit:

- Conversion du prét entre GESDORAS INVESTMENTS Limited et la Société de I'équivalent en euros de PLN
1.300.000,00 (un million trois cent mille zlotys polonaises), valeur en euros correspondant au taux de change communiqué
par la Société Générale Bank & Trust Luxembourg a la date d’aujourd’hui, étant entendu que I'augmentation de capital
produira un montant maximum de nouvelles parts sociales de valeur nominale EUR 125,00 (cent vingt-cinq euros) qu'’il
sera possible d’émettre avec le taux de change qui sera appliqué et au prorata du pourcentage de détention de GESDORAS
INVESTMENTS Limited comme indiqué ci-dessous;

- Conversion du prét entre INNOVA/4 LP. et la Société de I'équivalent en euros de PLN 11.700.000,00 (onze millions
sept cent mille zlotys polonaises), valeur en euros correspondant au taux de change communiqué par la Société Générale
Bank & Trust Luxembourg a la date d’aujourd’hui, étant entendu que I'augmentation de capital produira un montant
maximum de nouvelles parts sociales de valeur nominale EUR 125,00 (cent vingt-cinq euros) qu’il sera possible d’émettre
avec le taux de change qui sera appliqué et au prorata du pourcentage de détention de INNOVA/4 L.P. comme indiqué
ci-dessous;

Souscription des nouvelles actions, dans les proportions suivantes:
- 10% des nouvelles actions par Gesdoras Investments Limited;

- 90% des nouvelles actions par Innova/4 L.P.;

2. Souscription;

3. Renonciation au droit préférentiel de souscription;
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4. Modification de l'article 6 des statuts pour prendre en compte les résolutions prises ci-dessus;
5. Divers.

Sur base de I'ordre du jour précité, les associés prennent les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Il est décidé d’augmenter le capital social a concurrence de I'équivalent en euros d’'un montant de PLN 13.000.000,00
(treize millions de zlotys polonaises) au taux de change communiqué par la Société Générale Bank & Trust Luxembourg
aujourd’hui, qui est de EUR 1,00 pour PLN 4,1978 pour le porter de son montant actuel de EUR 28.445.125,00 a EUR
31.541.875,00 par I’émission d’'un nombre -entier- de nouvelles parts sociales (24.774) avec une valeur nominale de EUR
125,00 (cent vingt-cinqg euros).

Deuxiéme résolution
Souscription paiement

1. INNOVA/4 L.P,, société enregistrée sous la loi d’Angleterre et du Pays de Galles, ayant son siége social a Walkers
SPV Limited, Walker House, PO Box 908GT, Mary Street, George Town, Grand Cayman, lles Cayman, enregistrée sous
le numéro LP 11130, représenté en vertu d’'une procuration sous seing privé par M. Dario SALVATI a déclaré souscrire
a 22.297 (vingt-deux mille deux cent quatre-vingt-dix-sept) parts sociales avec une valeur nominale de EUR 125,00 (cent
vingt-cing euros) et a déclaré les libérer intégralement par renonciation définitive et irrévocable a une créance certaine,
liquide et exigible, existant a son profit et a charge de la société et en annulation de cette méme créance a concurrence
de PLN 11.699.793,33 (onze millions six cent quatre-vingt-dix-neuf mille sept cent quatre-vingt-treize virgule trente-trois
zlotys polonaises) dont la valeur en euros (EUR 2.787.125,00 (deux millions sept cent quatre-vingt-sept mille cent vingt-
cing euros)) correspond au taux de change communiqué par la Société Générale Bank & Trust Luxembourg aujourd’hui.

2. GESDORAS INVESTMENTS LIMITED, société de droit de le République de Chypre, ayant son siége social a 11,
Florinis Street, City Forum, 7th floor, CY-1065 Nicosie, Chypre, enregistrée sous le numéro 190674, représenté en vertu
d’une procuration sous seing privé par M. Dario SALVATI a déclaré souscrire a 2.477 (deux mille quatre cent soixante-
dix-sept) parts sociales nouvelles avec une valeur nominale de EUR 125,00 (cent vingt-cinq euros) et a déclaré les libérer
intégralement par renonciation définitive et irrévocable a une créance certaine, liquide et exigible, existant a son profit
et a charge de la société et en annulation de cette méme créance a concurrence de PLN 1.299.743,83 (un million deux
cent quatre-vingt-dix-neuf mille sept cent quarante-trois virgule quatre-vingt trois zlotys polonaises) dont la valeur en
euros (EUR 309.625,00 (trois cent neuf mille six cent vingt-cinq euros)) correspond au taux de change communiqué par
la Société Générale Bank & Trust Luxembourg aujourd’hui.

Troisiéme résolution

L’assemblée constate la renonciation de leur droit préférentiel de souscription par les actionnaires suivants: Friends
of Innova L.P. et M. Slawomir LUKASIEWICZ

Quatriéme résolution

L’assemblée décide de modifier en conséquence I'article 6 des statuts de la société pour y refléter les décisions prises
Ci-avant:

Art. 6.

"Le capital social de la Société est fixé a la somme de EUR 31.541.875,00 (trente et un millions cinq cent quarante et
un mille huit cent soixante-quinze euros) représenté par 252.335 (deux cent cinquante-deux mille trois cent trente-cinq)
parts sociales avec une valeur nominale de EUR 125,00 (cent vingt-cinq euros)"

Cinquiéme résolution

L’assemblée décide que les reliquats de PLN 256,18 (deux cent cinquante six virgule dix-huit zlotys polonaises) du prét
entre GESDORAS INVESTMENT Limited et la Société et de PLN 206,68 (deux cent six virgule soixante huit zlotys
polonaises) du prét entre INNOVA/4 L.P. et la Société qui n’auront pas été utilisés pour la conversion en capital con-
formément a la deuxieme résolution ci-dessous, sera conservée dans la Société en comptes courants actionnaires.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de trois mille cent cinquante (3.150,-) euros.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, 'assemblée est cloturée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise constate que sur demande des comparantes le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise. Sur demande des comparantes et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire des comparants, celui-ci a signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: D. Salvati et M. Schaeffer
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Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 19 octobre 2009. Relation: LAC/2009/43498. Recu soixante-quinze euros
Eur 75.-

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 octobre 2009. Martine SCHAEFFER.
Référence de publication: 2009136892/227.
(090165287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Decoplus S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7333 Steinsel, 50, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 34.282.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009137369/10.
(090165503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

FRB Solutions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6758 Grevenmacher, 2A, rue Victor Prost.
R.C.S. Luxembourg B 132.161.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 octobre 2009.

Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2009137366/15.
(090165766) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Reichert S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8279 Holzem, 18, route de Capellen.
R.C.S. Luxembourg B 54.656.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009137370/10.
(090165501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

ING Car Lease Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 40.471.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Ingrid LENTZ
Secrétariat Général

Référence de publication: 2009137362/11.
(090165368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.
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Stella Jones Industrial S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 6.934.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009137371/10.
(090165691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Land TLC S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 102.205.

L’an deux mille neuf, le huit octobre.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est tenue une Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme établie a Luxembourg sous
la dénomination de "LAND TLC S.A.", R.C.S. Luxembourg N° B 102205, ayant son siége social a Luxembourg au 18, rue
de I'Eau, constituée par acte de Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 22 juillet 2004,
publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 1037 du 16 octobre 2004.

La séance est ouverte a 18:00 heures sous la présidence de Monsieur Marc KOEUNE, économiste, domicilié profes-
sionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Madame Corinne PEYRON, employée privée, domiciliée profes-
sionnellement au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

L’assemblée élit comme scrutateur Madame Isabel DIAS, employée privée, domiciliée professionnellement au 74, ave-
nue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

Monsieur le Président expose ensuite:

.- Qu’il résulte d’une liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que les cent (100) actions d’une
valeur nominale de cinq mille euros (EUR 5.000,-) chacune, représentant I'intégralité du capital social de cinq cent mille
euros (EUR 500.000,-) sont diment représentées a la présente assemblée qui en conséquence est réguliérement consti-
tuée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a 'ordre du jour, ci-apres reproduits, tous les
actionnaires représentés ayant accepté de se réunir sans convocations préalables.

Ladite liste de présence, portant les signatures des actionnaires tous représentés, restera annexée au présent proces-
verbal ensemble avec les procurations pour étre soumise en méme temps aux formalités de I'enregistrement.

.- Que l'ordre du jour de la présente Assemblée est congu comme suit:

1. Dissolution de la société et mise en liquidation.

2. Nomination d’un ou plusieurs liquidateurs et détermination de leurs pouvoirs.

3. Divers.

L’Assemblée, apreés avoir approuvé I'exposé de Monsieur le Président et aprés s’étre reconnue réguliérement consti-
tuée, a abordé I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, a pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’assemblée générale décide de dissoudre la Société et de la mettre en liquidation.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale nomme aux fonctions de liquidateur, pour la durée de la liquidation, la société LISOLUX S.A.R.L.,
ayant son siége social au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg, qui aura les pouvoirs les plus étendus pour réaliser la
liquidation, y compris ceux de réaliser les opérations prévues a I'article 145 de la loi modifiée du 10 aoGt 1915 sur les
sociétés commerciales.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, 'Assemblée s’est terminée a 18:10 heures.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: M. Koeune, C. Peyron, |. Dias et M. Schaeffer

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 13 octobre 2009. Relation: LAC/2009/42507. Regu douze euros Eur 12.-
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
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POUR COPIE CONFORME délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 octobre 2009. Martine SCHAEFFER.

Référence de publication: 2009136891/49.

(090165354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Electricité Gorges s. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9205 Diekirch, 11, rue Saint Antoine.
R.C.S. Luxembourg B 124.517.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2009.

Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2009137379/15.
(090165764) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Charterhouse Poppy VI, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2240 Luxembourg, 8, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 116.782.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Christophe Gammal
Manager

Référence de publication: 2009137380/11.
(090165758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Charterhouse Poppy V, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2240 Luxembourg, 8, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 116.735.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Christophe Gammal
Manager

Référence de publication: 2009137381/11.
(090165756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Charterhouse Poppy IV, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2240 Luxembourg, 8, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 116.783.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Christophe Gammal
Manager
Référence de publication: 2009137382/11.
(090165753) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.
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design al dente S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6189 Gonderange, 7, rue Astrid Lindgren.
R.C.S. Luxembourg B 83.480.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 octobre 2009.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307

L-1013 Luxembourg

Signature

Référence de publication: 2009137385/15.
(090165762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Charterhouse Poppy Il, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2240 Luxembourg, 8, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 116.784.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Christophe Gammal
Manager

Référence de publication: 2009137386/11.
(090165750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

C.I.P.P.P., Compagnie Internationale de Prise de Participations et de Placements, Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 73.546.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009137373/10.
(090165688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Glycoferm Research S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 52.156.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 octobre 2009.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307

L-1013 Luxembourg

Signature

Référence de publication: 2009137361/15.
(090165769) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.
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Vasterudd S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 122.783.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009137374/10.
(090165687) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Wernelin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 93.803.

Les comptes annuels au 31 mai 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009137375/10.
(090165685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

FinRay Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 148.847.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the twenty-second of October.
Before the undersigned Maitre Carlo WERSANDT, notary, residing in Luxembourg.

There appeared
Mr Robert Pichler, residing in Eggental Nr. 4, 39050 Birchabruck/Deutschnofen (Italy),
here duly represented by Dr. Benedikt Kormaier, residing in Mainaustrasse 8, 8008 Zurich (Switzerland),
by virtue of a proxy given in Bozen on August 26, 2009.

The proxy given, signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary will remain annexed to the
present deed, to be filed at the same time with the registration authorities.

The appealing party, represented as here above stated, has requested the notary to record as follows the Articles of
Association of a company which he intends to form:

Title I. Name - Registered office - Duration - Purpose

Art. 1. Name. There exists a company in form of a private limited company ("Société a responsabilité limitée") under
the name of "FinRay Capital S.a r.l." (hereinafter the "Company"), which is governed by the Laws of the Grand-Duchy of
Luxembourg and in particular by the Law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended and the present
Articles of Association.

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
resolution of the Manager.

In the event that the Manager determines that extraordinary political, economic or social developments have occurred
or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communication with this registered office or between such office and abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding such temporary transfer, will remain a Luxembourg
company.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period of time. The Company may at any time be
dissolved by a resolution of the members, adopted in the manner required for amendment of these Articles of Association
by law provided that the Manager votes in favour of such resolution.
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Art. 4. Purpose. The Company shall be appointed as and act as the managing general partner of FinRay Capital SICAV-
FIS, an investment company with variable capital ("société a capital variable" or "SICAV") in the form of a partnership
limited by shares ("société en commandite par actions") organised as a specialised investment fund ("fonds d’investissement
spécialisé") subject to the Law of February 13, 2007 on specialised investment funds ("Loi du 13 février 2007 relative aux
fonds d’investissement specialisés") (hereinafter referred to as the "Fund").

The Company may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other way, any stock,
securities, bonds, debentures, certificates of deposit or other debt instruments and more generally any securities and
financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development,
management and control of any company or enterprise.

It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights
of any nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. The Company may issue, by means of private
investment, shares, bonds and other securities representing debts or credits. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also grant guarantees and stand security in favour of third parties, to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise issue guarantees over all or over some of its assets.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Title Il. Corporate Capital - Member’s meeting - Corporate units

Art. 5. Corporate Capital. The subscribed capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euro) repre-
sented by 125 (one hundred twenty five) corporate units with a par value of EUR 100.- (one hundred euro) each, which
have been fully subscribed and paid in.

Art. 6. Members’ meeting. Any regularly constituted meeting of members of the Company shall represent the entire
body of members of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the
operations of the Company.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of members duly convened will be passed by a simple
majority of those present and voting.

The capital and other provisions of these articles of incorporation may, at any time, be changed by the sole member
or by a majority of members representing at least three-quarters (3/4) of the capital. The members may change the
nationality of the Company by an unanimous resolution.

If all of the members are present or represented at a meeting of members, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 7. Corporate Units. Each unit is entitled to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

The Company will recognize only one holder per unit; in case a unit is held by more than one person, the Company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to that unit until one person has been appointed as the sole
owner in relation to the Company.

Each unit gives right to one fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to its relationship
with the number of units in existence.

Art. 8. Sole member. If the Company has only one member, this sole member exercises all the powers of the general
meeting.

The resolutions of the sole member which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes or
drawn-up in writing.

Also, contracts entered into between the sole member and the Company represented by her/him are recorded on
minutes or drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered into
under normal conditions.

Art. 9. Transfer of units. If the Company has at least two members, the corporate units are freely transferable between
the members.

The unit transfer inter vivos to non-members is subject to the consent given in a general meeting of members repre-
senting at least three-quarters (3/4) of the Company’s capital.

In the case of the death of a member the unit transfer to non-members is subject to the consent of owners of units
representing no less than three-quarters (3/4) of the rights held by the surviving members. In this case, however, the
approval is not required if the units are transferred either to heirs entitled to a compulsory portion or to the surviving
spouse.

Art. 10. Death, Suspension of civil rights, Bankruptcy, insolvency. Death, suspension of civil rights, bankruptcy or
insolvency of the sole member or of one of the members will not bring the Company to an end.
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Art. 11. Creditors, legal successors, heirs. For no reason and in no case the creditors, legal successors or heirs are
allowed to seal assets or documents of the Company.

Title lll. Administration.

Art. 12. Board of managers. The Company shall be managed by a board of managers composed of at least one manager
of Category A and at least one manager of Category B, who need not to be members of the Company.

The managers are appointed and removed by the general meeting of members, which determines their powers, com-
pensation and duration of their mandates.

Art. 13. Meeting of the board of managers. The board of managers may choose from among its members a chairman.
It may also choose a secretary, who needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the
meetings of the board of managers and of the members.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such a meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such
circumstances shall be set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in writing or by
letter, telefax or email of each manager. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and
places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by letter, telefax or email
another manager as his proxy.

Votes may also be cast in writing or by letter, telefax or email.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Resolutions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting and only if at least one manager of category A and one manager of category B vote in favour
of such resolution.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions voted at the
managers’ meetings.

Art. 14. Minutes of the meeting. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman
or, in his absence, by the chairman pro tempore who took the chair at such meeting.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 15. Power of the board of managers. According to the articles of association of the Fund, the board of managers
is vested with the broadest powers to perform all acts of disposition and administration within the Company’s purpose,
in compliance with the investment policy as determined in Article 19 of the Fund’s articles of association.

All powers not expressly reserved by law to the general meeting of members fall within the competence of the board
of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of members,
to any manager or managers of the board or to any committee (the members of which need not to be managers)
deliberating under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers and
special mandates to any persons who need not to be managers, appoint and dismiss all officers and employees, and fix
their emoluments.

Art. 16. Signatory power. Towards third parties the Company is validly bound by the joint signatures of one manager
of Category, A and one manager of Category B, or by the single or joint signatures of any person(s) to whom such
signatory power shall be delegated by the board of managers.

Art. 17. Liability of the managers. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible
for the obligations of the Company. As agents of the Company, they are responsible for the correct performance of their
duties.

Art. 18. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on January first and shall terminate on
December thirty-first of each year.

Art. 19. Annual accounts. The annual accounts are drawn up by the board of managers as at the end of each fiscal year
and will be at the disposal of the members at the registered office of the Company.

The general meeting of members, upon recommendation of the board of managers, will determine how the annual
net profits will be disposed of.

Out of the annual net profits of the corporation, five percent (5%) shall be placed into the legal reserve account. This
deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share capital of the Company.
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The balance may be distributed to the members upon resolution of a general meeting of members in accordance with
the provisions set forth hereafter.

The general meeting of members, upon recommendation of the managers, will determine how the annual net profits
will be disposed of.

Each unit gives right to one fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number of
units in existence.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the managers,

2. These accounts show a profit including profits carried forward,

3. The resolution to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the members,

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Title IV. Winding-up - Liquidation.

Art. 20. Dissolution - Liquidation. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one
or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of members effecting such
dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

Art. 21. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Association shall be determined in accordance
with the law of 10 August 1915 on commercial companies and the Law of February 13, 2007 on specialised investment
funds as such laws have been or may be amended from time to time.

Transitional dispositions

1.- The first accounting year will begin on the date of the formation of the Company and will end on December, 31
st 2010.

2.- The first annual general meeting will be held in the year 2011.
Subscription and Payment

The Articles of Association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has subscribed
all the corporate units and has paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Member Subscribed and  Number of
fully paid in units
capital
Mr Robert Pichler . . ... ... . e EUR 12,500.- 125
Totalr . e e e e EUR 12,500.- 125

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 183 of the law of August 10 ", 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand Euro.

Resolutions of the sole member
The sole member, represented as here above stated and who represents the entire corporate capital, has taken
immediately the following resolutions:

1. The sole member resolved to set the number of managers at three (3) and further resolved to appoint the following
person as manager of Category A for a period ending at the approval of the Company’s annual accounts for the year

ending on December 31 st, 2010:

- Heinz Peter Hager born on 12.09.1959, in Innsbruck (Austria), professionally residing at Musterplatz Nr. 2, 39100
Bozen (ltaly).

The following persons are appointed as managers of category B for a period ending at the approval of the Company’s
annual accounts for the year ending on December 31 S, 2010

- Yvon Lauret, born on 05.01.1967 in Algrange (France), professionally residing in 58, rue Glesener, L-1630 Luxem-
bourg,

- Véronique Gillet, born on 18.10.1961 in Arlon (Belgium), privately residing in 76, rue Arend, B-6791 Athus (Belgium).
2. The registered office shall be at 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
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The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxy holder of
the above appearing party, the present deed is worded in English, followed by a German version; on request of the same
proxy holder and in case of divergences between the English and the German text, the English text will prevail.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, the said proxy holder signed together
with this original deed.

Es folgt die deutsche Fassung:

Im Jahre zweitausenneun, am zweiundzwanzigsten Oktober,

vor uns, dem unterzeichnenden Notar Maitre Carlo WERSANDT, mit Amtssitz in Luxemburg,

Ist erschienen:
Herr Robert Pichler, wohnhaft in Eggental Nr. 4, 39050 Birchabruck / Deutschenofen (ltalien),

ordnungsgemiB vertreten durch Herrn Dr. Benedikt Kormaier, geschiftsansissig in Mainaustrasse 8, 8008 Ziirich
(Schweiz),

aufgrund einer privatschriftlichen Vollmachterteilung, ausgestellt in Bozen am 26. August 2009.

Diese Vollmacht bleibt nach ,,ne varietur" Unterzeichnung durch den Bevollmichtigten und den unterzeichneten Notar
dieser Urkunde zum Zwecke der gemeinsamen Hinterlegung bei den Registrierungsbehdrden als Anlage beigelegt.

Der Erschienene, vertreten wie vorerwihnt, hat den unterzeichnenden Notar ersucht die folgende Satzung einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, welche er zu griinden beabsichtigt, aufzunehmen:

Titel I. Gesellschaftsbezeichnung - Gesellschaftssitz - Dauer - Gesellschaftszweck

Art. 1. Gesellschaftsbezeichnung. Hiermit wird eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité
limitée") unter der Bezeichnung ,,FinRay Capital S.a r..." (die ,,Gesellschaft"), die den luxemburgischen Gesetzen, insbe-
sondere dem abgeinderten Gesetz vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften, und der folgenden Satzung
unterliegt, gegriindet.

Art. 2. Gesellschaftssitz. Der Sitz der Gesellschaft wird in Luxemburg-Stadt, GroBherzogtum Luxemburg, festgelegt.

Zweigstellen, Tochtergesellschaften oder andere Geschiftsraume kénnen sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als
auch im Ausland durch Beschluss der Geschiftsfiihrung eroffnet werden.

Sollte die Geschiftsfiihrung feststellen, dass auBergewéhnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder sozialer
Art, welche die normale Geschiftstitigkeiten der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder die reibungslose Kommunikation
mi dem Gesellschaftssitz oder zwischen dem Sitz und dem Ausland beeintriachtigen kénnten, aufgetreten sind oder be-
vorstehen, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend, bis zur vollstindigen Aufhebung dieser Ereignisse, ins Ausland
verlegt werden; diese einstweiligen MaBnahmen beintrachtigen in keinster Weise die Staatsangehorigkeit der Gesellschaft,
die, ungeachtet der voriibergehenden Verlegung des Gesellschaftssitzes, eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Dauer errichtet. Die Gesellschaft kann jederzeit durch Beschluss
der Gesellschafter, gefasst in der Weise, wie sie gesetzlich zur Abinderung der vorliegenden Satzung vorgeschrieben ist,
aufgelost werden, vorausgesetzt die Geschiftsfiihrung stimmt einer solchen Auflésung zu.

Art. 4. Gesellschaftszweck. Die Gesellschaft wird zum verwaltenden Komplementir der FinRay Capital SICAV-FIS,
eine Kapitalanlagegesellschaft mit variablen Kapital (société a capital variable" oder ,Sicav"), in Form einer Kommandit-
gesellschaft auf Aktien (société en commandite par actions"), aufgesetzt als Spezialfond (,,fond d’investissement spécialisé"),
welcher dem Gesetz vom 13. Februar 2007 iiber Spezialfonds (,,Loi du 13 février 2007 relative aux fonds d’investissement
spécialisés") unterliegt (der ,,Fond").

Die Gesellschaft kann insbesondere durch Zeichnung, Kauf und Tausch oder auf jegliche andere Weise Aktienkapital,
Wertpapiere, Anleihen, Schuldverschreibungen, Einlagezertifikate oder jegliche andere Schuldinstrumente und im wei-
testen Sinne jegliche Wertpapiere und Finanzinstrumente, die durch einen &ffentlichen oder einen privaten Rechtstrager
jeglicher Art, erwerben. Sie kann an der Griindung, Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht jeglicher Gesellschaft oder
Unternehmen teilnehmen. Sie kann ferner Anlagen zum Erwerb und zur Verwaltung eines Patentportfolios oder anderer
Rechten geistigen Eigentums jeglicher Art und Ursprungs, vorbringen.

Die Gesellschaft kann Darlehen jeglicher Art aufnehmen ausgenommen durch Bérsenangebot. Die Gesellschaft kann
durch Privatanlagen Aktien, Anleihen oder andere Schuld- oder Kreditpapiere ausgeben. Die Gesellschaft kann Geldmittel
zur Verfiigung stellen, einschlieBlich der Ertrage jeglicher Darlehen und/oder Ausgaben von Schuldpapieren an ihre Toch-
tergesellschaften, verbundenen Gesellschaften oder an andere Gesellschaften. Sie kann des Weiteren Biirgschaften und
Sicherungen zugunsten Dritter, zur Sicherung ihrer eigenen Verpflichtungen sowie zur Sicherung der Verpflichtungen
ihrer Tochtergesellschaften, verbundenen Gesellschaften oder anderer Gesellschaften gewihren. Die Gesellschaft kann
ferner Wertbestinde teilweise oder ganz pfinden, Uibereignen, belasten oder sonstwie iiber diese Sicherheiten gewidhren.

Die Gesellschaft kann jegliche Handels-, Industrie- oder Finanztitigkeit, die sie zur Erfiillung ihres Gesellschaftszwecks
als notwendig erachtet, aufnehmen.

LEG

AL

TION



106865

Titel Il. Gesellschaftskapital - Gesellschafterversammlung - Gesellschaftsanteile

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das Stammbkapital der Gesellschaft betragt EUR 12.500,- (zwélftausendfiinfhundert Euro)
eingeteiltin 125 (einhundertfiinfundzwanzig) Gesellschaftsanteile mit einen Nennwert von je EUR 100,- (einhundert Euro),
welche vollstindig gezeichnet und eingezahlt wurden.

Art. 6. Gesellschafterversammlung. Jede ordnungsmiBige Gesellschafterversammlung wird die Gesamtheit der Ge-
sellschafter der Gesellschaft darstellen. Sie wird die weitestgehenden Befugnisse haben, alle Handlungen beziiglich der
Geschifte der Gesellschaft anzuordnen, auszufiihren oder zu ratifizieren.

Sofern das Gesetz nichts Gegenteiliges vorsieht, werden die Beschliisse der ordnungsgemif3 einberufenen Gesell-
schafterversammlung durch die einfache Mehrheit der anwesenden und abstimmenden Gesellschafter gefasst.

Das Stammbkapital sowie die anderen Bestimmungen dieser Satzung kénnen zu jeder Zeit durch Beschluss des Allein-
gesellschafters oder durch Beschluss der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel (3/4) des Kapitals vertreten,
geindert werden. Die Anderung der Staatsangehorigkeit der Gesellschaft kann durch einstimmigen Beschluss der Ge-
sellschaft herbeigefiihrt werden.

Sollten alle Gesellschafter bei einer Gesellschafterversammlung anwesend oder vertreten sind und falls sie erklaren,
dass sie liber die Tagesordnung informiert wurden, kann die Gesellschafterversammlung ohne vorherige Einberufung oder
Veroffentlichung abgehalten werden.

Art. 7. Gesellschaftsanteile. Jeder Anteil berechtigt zur Abgabe einer Stimme in den ordentlichen und auBerordentli-
chen Hauptversammlungen der Gesellschafter.

Die Gesellschaft wird nur einen einzigen Inhaber pro Geschiftsanteil anerkennen; sollte sich ein Geschiftsanteil im
Besitz von mehr als einer Person befinden, hat die Gesellschaft das Recht, die Ausiibung aller Rechte des betreffenden
Geschiftsanteils, bis zur Benennung einer einzigen Person als alleiniger Inhaber im Verhiltnis zu der Gesellschaft, auszu-
setzen.

Jeder Geschiftsanteil berechtigt zur Zuteilung eines Anteils der Aktiva und des Gewinns der Gesellschaft im direkten
proportionalen Verhiltnis zu den bestehenden Geschiftsanteilen.

Art. 8. Alleingesellschafter. Sollte die Gesellschaft nur einen Gesellschafter haben, iibt dieser Alleingesellschafter saimt-
liche Rechte der Gesellschafterversammlung aus.

Die Beschlisse des Alleingesellschafters, welche im Rahmen des ersten Absatzes getroffen werden, sind zu Protokoll
zu nehmen oder schriftlich abzufassen.

Weiterhin werden Vertrage, die zwischen dem Alleingesellschafter und der, durch den Alleingesellschafter vertretenen
Gesellschaft, geschlossen werden, in ein Protokoll aufgenommen oder schriftlich abgefasst. Nichtsdestotrotz ist diese
letzte Regelung nicht auf laufende Geschifte, die unter normalen Bedingungen eingegangen werden, anwendbar.

Art. 9. Ubertragung von Gesellschaftsanteilen. Hat die Gesellschaft mindestens zwei Gesellschafter, sind die Gesell-
schaftsanteile frei unter Gesellschaftern tibertragbar.

Die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen inter vivos an Nicht-Gesellschafter benétigt die in einer Gesellschafter-
versammlung erteilten Zustimmung von Gesellschaftern die mindestens drei Viertel (3/4) des Stammkapitals reprisen-
tieren.

Im Todesfall eines Gesellschafters hiangt die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen an Nicht-Gesellschafter von der
Zustimmung von Gesellschaftern, die nicht weniger als drei Viertel (3/4) der Rechte der verbleibenden Gesellschafter
reprisentieren, ab. In diesem Fall ist die Genehmigung nicht erforderlich, wenn die Ubertragung an Pflichtteilsberechtigte
oder den iiberlebenden Ehepartner erfolgt.

Art. 10. Tod - Aberkennung biirgerlicher Rechte - Konkurs - Zahlungsunfihigkeit. Der Tod, die Aberkennung der
biirgerlichen Rechte, der Konkurs oder die Zahlungsunfahigkeit des Alleingesellschafters oder eines Gesellschafters haben
nicht die Beendigung der Gesellschaft zur Folge.

Art. 11. Gliubiger - Rechtsnachfolger - Erben. Gliubiger, Rechtsnachfolger oder Erben der Gesellschafter diirfen unter
keinen Umstdnden und in keinem Fall Siegel an das Gesellschaftsvermogen anbringen.

Titel Ill. Verwaltung

Art. 12. Geschiftsfiihrung. Die Gesellschaft wird von einer Geschiftsfiihrung verwaltet, die sich aus mindestens einem
Geschiftsfiihrer der Kategorie A und einem Geschiftsfiihrer der Kategorie B zusammensetzt, wobei diese nicht Gesell-
schafter der Gesellschaft zu sein brauchen.

Die Geschiftsfiihrer werden durch Beschluss der Gesellschafterversammlung bestellt und abberufen, welche auch die
Befugnisse, das Entgelt und die Dauer der Mandate bestimmt.

Art. 13. Geschiftsfiihrersitzung. Die Geschiftsfiihrung kann unter ihren Mitgliedern einen Vorsitzenden wihlen. Sie
kann weiterhin einen Sekretdr wihlen, der nicht Geschiftsfiihrer zu sein braucht und der fiir die Abfassung der Sitzungs-
protokolle der Geschiftsfiihrung und der Gesellschafter verantwortlich ist.
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Die Geschiftsfithrung kommt auf Einberufung durch den Vorsitzenden oder zwei Geschiftsfithrer am Ort, der in der
Einberufung der Sitzung genannt ist, zusammen.

Schriftliche Einberufungsschreiben zu jeglicher Sitzung der Geschiftsfilhrung mussen allen Geschiftsfiihrern mindestens
vierundzwanzig Stunden vor dem Zeitpunkt der Abhaltung der Sitzung zugestellt werden, auBer im Fall eines Notfall-
sumstandes, wobei dann die Art des Umstandes in dem Einberufungsschreiben genannt werden muss. Auf die Einberufung
kann schriftlich per Brief, Fax oder Email durch jeden Geschiftsfiihrer verzichtet werden. Auf gesonderte Einberufungs-
schreiben wird bei individuellen Sitzungen, die zu Zeiten und an Orten gehalten werden, welche aus einem Zeitplan
hervorgehen, der vorher durch einen Geschiftsfiihrungsbeschluss genehmigt wurde, verzichtet.

Jeder Geschiftsfiihrer kann sich bei jeder Sitzung der Geschiftsfiihrung vertreten lassen, indem er schriftlich per Brief,
Fax oder Email einen anderen Geschiftsfiihrer zu seinem Vertreter bestellt oder kann mittels Telefonkonferenz an der
Sitzung teilnehmen.

Abstimmungen konnen auch schriftlich per Brief, Fax oder Email durchgefiihrt werden.

Die Geschiftsfiihrung kann nur wirksam beraten und handeln, wenn zumindest eine Mehrheit an Geschiftsfiihrern bei
der Sitzung anwesend oder vertreten ist. Beschliisse werden durch eine Mehrheit der Stimmen der bei einer Sitzung
anwesenden oder vertretenen Geschiftsfiihrer getroffen und nur, wenn mindestens ein Geschiftsfiihrer der Kategorie
A und ein Geschiftsfiihrer der Kategorie B diesen Beschliissen zustimmen.

Schriftliche Beschliisse, die von allen Geschiftsfiihrern genehmigt und unterzeichnet wurden, haben dieselbe Wirkung
wie Beschliisse, liber die bei Sitzungen der Geschiftsfiihrung abgestimmt wurde.

Art. 14. Sitzungsprotokolle. Die Protokolle jeglicher Sitzung der Geschiftsfiihrung werden von deren Vorsitzenden
unterzeichnet oder, in dessen Abwesenheit, durch den voriibergehenden Vorsitzenden, der den Vorsitz dieser Sitzung
Uibernommen hat.

Kopien und Ausziige solcher Sitzungen, die zur Vorlage in Rechtsangelegenheiten verwendet oder in sonstiger Weise
vorgelegt werden, missen durch den Vorsitzenden, den Sekretir oder zwei Geschiftsfiihrer unterzeichnet.

Art. 15. Befugnisse der Geschiftsfiihrung. GemiB den Bestimmungen der Satzung des Fonds, verfiigt die Geschifts-
fihrung Uber die weitestgehenden Befugnisse, jegliche Verfligungs- und Verwaltungshandlungen im Rahmen des Gesell-
schaftszwecks und in Ubereinstimmung mit der Anlagepolitik, wie sie in Artikel 19 der Satzung des Fonds bestimmt ist,
vorzunehmen.

Samtliche Befugnisse, die nicht ausdriicklich durch das Gesetz oder diese Satzung der Gesellschafterversammlung
vorbehalten sind, fallen in die Zustindigkeit der Geschiftsfiihrung.

Die Geschiftsfiihrung kann ihre Befugnisse betreffend die tigliche Geschiaftsfiihrung und Angelegenheiten der Gesell-
schaft, sowie die Vertretung der Gesellschaft betreffend solche Geschiftsfiilhrung und Angelegenheiten, mit vorheriger
Zustimmung der Gesellschafterversammlung, an einen oder mehrere Geschiftsfiihrer oder an ein Komitee (dessen Mit-
glieder nicht zwangslaufig Geschiftsfihrer der Gesellschaft sein miissen) lbertragen, welche unter den Bedingungen
beraten und mit den Befugnissen ausgestattet sind, die von der Geschiftsfiihrung festgelegt werden. Die Geschiftsfiihrung
kann auBerdem jegliche Befugnisse und Sondervollmachten an jede Person, welche nicht zwangslaufig Geschiftsfiihrer
sein muss, Ubertragen, Beauftragte und Angestellte bestellen oder absetzen und ihre Beziige festsetzen.

Art. 16. Zeichnungsbefugnisse. Gegeniiber Dritten wird die Gesellschaft durch die gemeinsame Unterschrift von einem
Geschiftsfiihrer der Kategorie A und einem Geschiftsfiihrer der Kategorie B oder durch die Einzel- oder die gemeinsame
Unterschrift jeder Person(en), die durch die Geschiftsfiihrung hierzu berechtigt wurde, verpflichtet.

Art. 17. Haftung der Geschiftsfiihrer. In der Ausiibung ihres Mandats haften die Geschiftsfiihrer nicht persénlich fir
die Verpflichtungen der Gesellschaft. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie fiir die gewissenhafte Ausfiihrung der ihnen
obliegenden Pflichten verantwortlich.

Art. 18. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am einunddreiBigsten
Dezember eines jeden Jahres.

Art. 19. Jahresabschliisse.

Am Ende eines jeden Geschiftsjahres wird durch die Geschiftsfiihrung ein Jahresabschluss erstellt und den Gesell-
schaftern am Sitz der Gesellschaft zur Verfiigung stellt.

Auf Empfehlung der Geschiftsfiihrung entscheidet die Gesellschafterversammlung tiber die Verwendung des jahrlichen
Gewinnes.

Von dem Reingewinn der Gesellschaft werden fiinf Prozent (5%) zur Bildung der gesetzlichen Riicklage verwendet.
Diese zwingende Verpflichtung zur Bildung der gesetzlichen Riicklage endet, wenn die Riicklagen einen Betrag erreicht
haben, der zehn Prozent (10%) des Stammkapitals der Gesellschaft entspricht.

Der Uberschuss kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung, gemiB den nachfolgenden Bestimmungen, an
die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

Die Gesellschafterversammlung, wird auf Vorschlag der Geschiftsfiihrung entscheiden, wie der jahrliche Nettogewinn
verwendet wird.
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Jeder Geschiftsanteil berechtigt zur Zuteilung eines Anteils der Aktiva und des Gewinns der Gesellschaft im direkten
proportionalen Verhiltnis zu den bestehenden Geschiftsanteilen.

Vorschiisse auf Dividenden kénnen zu jeder Zeit unter den nachfolgenden Bedingungen ausgezahlt werden:
1. die Geschiftsfiihrung stellt eine Zwischenbilanz auf.
2. diese Zwischenbilanz weist einen Gewinn, einschlieBlich der vorgetragenen Gewinne, auf,

3. der Beschluss Vorschiisse auf Dividenden zu gewiahren wird anldsslich einer auBerordentlichen Hauptversammlung
der Gesellschafter gefasst,

4. die Zahlung erfolgt, nachdem die Gesellschaft die Sicherheit erhalten hat, dass Rechte der Glaubiger der Gesell-
schafter nicht beriihrt werden.

Titel IV. Abwicklung - Liquidation.

Art. 20. Auflosung - Liquidation. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere
Liquidatoren (welche natiirliche oder juristische Personen sein kénnen) erfolgen, die durch die Gesellschafterversamm-
lung ernannt werden, die iiber diese Auflésung entschieden hat und die ihre Befugnisse und Vergiitungen festlegen wird.

Art.21. Anwendbares Recht. Fiir jegliche Angelegenheiten, die nicht durch die Bestimmungen der vorliegenden Satzung
geregelt sind, gelten die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 liber die Handelsgesellschaften und des Ge-
setzes vom 13. Februar 2007 iiber Spezialfonds, in ihrer letzten aktuellen Fassung.

Ubergangsbestimmungen

1. das erste Geschiftsjahr beginnt am Tage der Gesellschaftergriindung und endet am 31. Dezember 2010.
2. die erste Jahreshauptversammlung findet im Jahre 2011 statt.

Zeichnung und Auszahlung

Nach Aufzeichnung der Gesellschaftssatzung durch die erschienene Person, hat die Erschienene alle Gesellschaftsan-
teile gezeichnet und diese vollstindig in bar wie nachfolgend erliutert eingezahlt.

Gesellschafter Gezeichnetes und Anzahl der
einbezahltes Gesellschaftsanteile
Kapital
Robert Pichler . . ... ... e e EUR 12,500.- 125
GESaAME: . . EUR 12,500.- 125

Ein Nachweis iiber eine solche Einzahlung wurde dem Notar vorgelegt, der hiermit vermerkt, dass Bedingungen des
Artikel 183 des Gesetzes vom 10. August 1915 lber die Handelsgesellschaften, in seiner letzten aktuellen Fassung, hier
erfiillt worden sind.

Kosten

Die Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen jedweder Art, welcher der Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung
entstehen werden, sind auf ungefihr eintausend Euro abgeschitzt.

Beschliisse des Alleingesellschafters
Unmittelbar nach Griindung der Gesellschaft hat der Alleingesellschafter, vertreten wie vorbenannt, welcher das ge-

samte Stammkapital reprasentiert, folgende Beschliisse gefasst:

1. Der Alleingesellschafter beschlieBt die Anzahl der Geschiftsfiihrer auf drei (3) festzulegen und beschlieBt ferner
folgende Personen als Geschéftsfiihrer der Kategorie A bis zur Abhaltung der Jahreshauptversammlung, die die Jahres-
abschliisse zum 31. Dezember 2010 feststellt, zu ernennen:

- Heinz Peter Hager, geboren am 12.09.1959 in Innsbruck (Osterreich), geschiftsansissig in Musterplatz Nr. 2, 39100
Bozen (ltalien).

Folgende Personen werden als Geschiftsfiihrer der Kategorie B bis zur Abhaltung der Jahreshauptversammlung, die
die Jahresabschliisse zum 31. Dezember 2010 feststellt, ernannt:

- Yvon Lauret, geboren am 05.01.1967 in Algrange (Frankreich), geschiftsansissig in 58, rue Giesener, L-1630 Luxem-
burg;

- Véronique Gillet, geboren am 18.10.1961 in Arlon (Belgien), wohnhaft in 76, rue Arend, B-6791 Athus (Belgien).

2. Der Sitz der Gesellschaft ist 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg;

Woriiber Urkunde, geschehen und aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwahnt.

Der unterzeichnende Notar, der die englische Sprache beherrscht, erklart hiermit, dass, auf Wunsch des Bevollmach-
tigten der oben genannten erschienen Partei, die vorliegende Urkunde in englischer Sprache verfasste wurde, gefolgt von
einer deutschen Ubersetzung. GemiB dem Wunsch derselben Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem
englischen und deutschen Text, ist die englische Fassung maf3gebend.

LEG

AL

TION



106868 LEG TION

Nach Verlesen der Urkunde an den Bevollmachtigten der erschienenen Person, hat dieser zusammen mit dem Notar
die vorliegende Urkunde unterzeichnet.

Gezeichnet: Benedikt Kormaier, Carlo Wersandt
Enregistré a Luxembourg A.C., le 26 octobre 2009. LAC/2009/44695. Recu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

- Fur gleichlautende Kopie -

Carlo WERSANDT.
Référence de publication: 2009136893/421.

(090165698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Merlaux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 100.717.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009137372/10.

(090165690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Athamas S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 136.279.

Les comptes annuels au 30 juin 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009137377/10.

(090165679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Smiths Detection (Operations & Services) Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 21, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 115.361.

Les comptes annuels au 31 juillet 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009137378/10.
(090165646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Anton Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 128.244.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg Corporation Company SA
Signatures

Référence de publication: 2009137332/11.

(090165611) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.
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Holding Européenne d’Inventions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 62.738.

Mention rectificative du dépét du 23/07/2009 (No L090112364)

Le bilan modifié au 31.12.2008, les comptes annuels au 31 décembre 2008 régulierement approuvés, le rapport de la
personne chargée du contréle des comptes, la proposition et la décision d’affectation des résultats de I'exercice 2008
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme

Banque Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2009137349/16.
(090165738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

ING Car Lease Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 40.471.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Ingrid LENTZ
Secrétariat Général
Référence de publication: 2009137360/11.
(090165350) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Portside Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 112.843.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009137387/10.
(090165172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Chauffage du Nord S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7420 Cruchten, 45A, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 22.574.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 octobre 2009.

Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2009137388/15.

(090165761) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.
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Zeimes Marc, s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9760 Lellingen, 1, Op de Leeén.
R.C.S. Luxembourg B 107.570.

Le Bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Joseph CANNIVY.
Référence de publication: 2009137389/10.
(090165518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

CLDF Management S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 148.842.

In the year two thousand and nine, on the seventh day of October.

Before the undersigned Maitre Roger ARRENSDORFF, notary residing in by laws Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of
Luxembourg.

There appeared:

Emerging Markets Group Holding, Pte. Ltd., a private limited company, having its registered office at 30 Raffles Place
#11-00 Chevron House, Singapore 048622, registered with the Accounting and Corporate Regulatory Authority of Sin-
gapore Register of Commerce and Companies under number 200905157G, represented by Cécile Rechstein, lawyer,
with professional address in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal on
28 September 2009, which, initialed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities,

The aforementioned party is referred to hereafter as the "Shareholder".

Such appearing party, acting in the herein above stated capacity, has requested the notary to draw up the following
articles of incorporation of a "société a responsabilité limitée".

ARTICLES OF INCORPORATION
Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration.

Art. 1. Form, Name.

1.1 There is hereby established by the current owners of the shares created hereafter and among all those who may
become shareholders in the future, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which shall be
governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended from time to time (the "Law")
and by the present articles of association (the "Articles").

1.2 The company exists under the name of "CLDF Management S. a r. ." (the "Company")

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the board of managers of the Company (the "Board of Managers") is authorized to transfer the registered
office of the Company within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalized; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board
of Managers of the Company.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the holding of interests in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the
administration, development and management, in whatever capacity, of such holdings and in particular the holding of
interests in CAMBODIA-LAOS DEVELOPMENT FUND S.C.A., SICAV-SIF a partnership limited by shares (société en
commandite par actions) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law of 13 February
2007 on specialized investment funds, as amended from time to time, in the capacity of general partner and manager of
that company.
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3.2 The Company may provide any financial assistance to the undertakings forming part of the group of the Company
such as, among others, the provision of loans and the granting of guarantees or securities in any kind or form.

3.3 The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable
or immovable assets in any kind or form.

3.4 The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or similar debt instruments.

3.5 In addition to the foregoing, the Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or
operation and in general, all transactions which are necessary or useful to fulfill its objects as well as all operations
connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas described above.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
Chapter Il. - Capital and Shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The share capital is fixed at twenty thousand US Dollars (USD 20,000.-) represented by twenty thousand (20,000)
shares having a nominal value of one US Dollar each (USD 1.-) (the "Shares"). The holders of the Shares are together
referred to as the "Shareholders".

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any share
is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights. Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings
of Shareholders.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares by decisions of the Board of Managers subject to
the availability of funds determined by the Board of Managers on the basis of relevant interim accounts.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Shares are indivisible, since only one owner is admitted per
Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lll. - Management
Art. 8. Management.

8.1 The Company is managed by at least three (3) managers appointed by a resolution of the Shareholder(s). In case
of plurality of managers, they will constitute a board of managers ("conseil de gérance") (the "Board of Managers").

8.2 The managers need not to be Shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause,
by a resolution of the Shareholder(s).

8.3 The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 9. Powers of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be bound by the joint signature of
any two (2) managers or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by any two (2) managers.

Art. 11. Delegation and Agent of the board of managers.

11.1 Any two (2) managers may delegate its/their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 Any two (2) managers will determine any such agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of
the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

Art. 12. Meeting of the board of managers.

12.1 The meetings of the Board of Managers are convened by any manager. The Board of Managers may appoint a
chairman amongst its member.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage. A manager may represent more than one of his colleagues.
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12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call initiated from Luxembourg shall be allowed provided
that each participating manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using
this technology, and each participating manager shall be deemed to be present and shall be authorized to vote by video
or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present or represented at the
meeting.

12.8 Copies or excerpts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager or during a
meeting of the Board of Managers.

Art. 13. Liabilities of the managers.

13.1 The manager(s) do(es) not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorized agents only and are therefore merely respon-
sible for the execution of their mandate.

13.2 The Company shall indemnify any manager or officer, and his heirs, executors and administrators, against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason
of his being or having been a manager or officer of the Company, or, at its request, of any other corporation of which
the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation to
matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for negligence or fault or
misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered
by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such
a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Chapter IV. - General meeting of shareholders.

Art. 14. Powers of the sole shareholder / The general meeting of shareholders / Vote.

14.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

14.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

14.3 If all the Shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

14.4 If there are more than twenty-five (25) Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings
to be convened in accordance with the applicable legal provisions.

14.5 If there are less than twenty-five (25) Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be
taken and cast its vote in writing.

14.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

14.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimity.

Chapter V. - Financial year, Distribution of profits.

Art. 15. Financial year.

15.1 The financial year of the Company begins on the first day of January and ends on the last day of December of
each year, except for the first financial year which commences on the date of incorporation of the Company and ends
on 31 December 2009.

15.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Board of Managers and the Board
of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

15.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 16. Distribution of profits.

16.1 From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions, five per cent (5%) shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth (10%) of the Company’s nominal capital.
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16.2 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Board of Managers shall propose that cash available for remittance be distributed.

16.3 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the provisions of article 14.7 above.

16.4 Notwithstanding the preceding provisions, the Board of Managers may decide to pay interim dividends to the
Shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable,
realized profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but
decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or
these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned shall be reim-
bursed by the Shareholder(s).

Chapter VL. - Dissolution, Liquidation.
Art. 17. Dissolution, Liquidation.

17.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the sole Shareholder or of one of the Shareholders.

17.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions, it being understood that in case of a sole Shareholder, such sole Shareholder may decide to dissolve the
Company and to proceed to its liquidation assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown of the
Company.

17.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VILI. - Applicable law.
Art. 18. Governing law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law.
Subscription and Payment

The share capital of the company has been subscribed as follows: Shares:
- Emerging Markets Group Holding Pte Ltd., twenty thousand shares . .. ......... ... .. ... ... ... .... 20.000
Total: Twenty thousand shares . . . ... ... . . . 20.000

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twenty thousand US Dollars (USD 20,000.-) corresponding
to a share capital of twenty thousand US Dollars (USD 20,000.-) is forthwith at the free disposal of the Company, as has
been proved to the notary.

Transitory provisions

The first financial year of the Company shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate
on 31 December 2009.

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately seven hundred and fifty Euro (EUR 750).

Fur the purpose of the registration taxes, the appearing party declares that the amount of the corporate capital of
twenty thousand USD (USD 20,000.-) is evaluated at thirteen thousand four hundred eighty four Euro and thirty nine
cents (13.484,39 EUR)

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party represented as stated above, representing

the entirety of the subscribed capital and exercising, the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg;

2. The Shareholder resolve to appoint as managers of the Company for an undetermined period:

- Mr Joshua Morris, director, born on December 18 t, 1969 in the United States of America, professionally residing
at 201 The Hong Kong Center, Sothearos Blvd, Phnom Penh, Cambodia;

- Mr Trent Eddy, director, born on July 31 5, 1970 in Australia, professionally residing at 201 The Hong Kong Center,
Sothearos Blvd, Phnom Penh, Cambodia; and

- Mr Chee Chung Tham, Investment Manager, born on December 17 t, 1972 in the Republic of Singapore, profes-
sionally residing at 201 The Hong Kong Center, Sothearos Blvd, Phnom Penh, Cambodia.

- Mr Joshua Morris, prenamed, is also appointed as Chairman of the Board of Managers.
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Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxy holder of the parties appearing, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille neuf, le sept octobre.

Par-devant le notaire soussigné, Maitre Roger ARRENSDORFF, résidant a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Ont comparu:

Emerging Markets Group Holding, Pte. Ltd., une private limited company, ayant son siége social au 30 Raffles Place
#11-00 Chevron House, Singapore 048622, immatriculée auprés du Accounting and Corporate Regulatory Authority of
Singapore, Register of Commerce and Companies sous le numéro 200905157G, representée par Cécile Rechstein, avo-
cate, ayant son domicile professionnel a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration sous
seing privé donnée le 28 Septembre 2009, laquelle, paraphée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec lui,

La partie susmentionnée désignée ci-aprés comme |""Associé",

Lequel comparant, agissant en-dites qualités, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’une société
a responsabilité limitée et dont les statuts ont arrété comme suit:

STATUTS
Titre | €' . - Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée.

Art. 1", Forme, Nom.

1.1 Il est ici établi entre tous les détenteurs actuels de parts sociales crées ci-apreés et entre tous ceux qui deviendront
associés par la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés
commerciales, telle que modifiée de temps a autre (ci-aprés la "Loi"), ainsi que par les présents statuts (ci-aprés les
"Statuts").

1.2 La société adopte la dénomination de CLDF Management S. a r. I." (la "Société").

Art. 2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré vers tout autre commune a l'intérieur du Grand Duché de Luxembourg au moyen d’une
résolution de I'assemblée générale extraordinaire de ses associés délibérant selon la maniére prévue pour la modification
des Statuts.

2.3 Cependant, le conseil de gérance de la Société (le "Conseil de Gérance") est autorisé a transférer le siége social
de la Société a I'intérieur de la commune de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre 'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Conseil de Gérance de la
Société.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la détention d’intéréts dans toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi
que 'administration, le développement et la direction, sous quelle que forme que ce soit, de ces détentions et en particulier
la détention d’intéréts dans CAMBODIA-LAOS DEVELOPMENT FUND S.C.A,, SICAV-SIF, une société en commandite
par actions, gouvernée par les lois du Grand Duché du Luxembourg, et en particulier la loi du 13 février 2007 sur les
fonds d’investissement spécialisés, telle que modifiée de temps a autre, en sa qualité de associé-gérant-commandité de
cette société.

3.2 La Société pourra également apporter toute assistance financiere aux entités faisant partie du groupe de la Société,
que ce soit sous forme de préts, d’octroi de garanties ou autrement.

3.3 La Société peut aussi utiliser ces fonds pour investir dans 'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout
autre bien mobilier ou immobilier sous toute forme.

3.4 La Société pourra conclure des emprunts sous toute forme et émettre a titre privé des obligations, de billets a
ordre, certificats et autres instruments de dette.
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3.5 Outre ce qui précéde, la Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres
et en général toutes opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a faciliter I'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Titre Il. - Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a vingt mille US Dollars (USD 20.000,-) représentée par vingt mille (20.000) parts sociales,
d’une valeur nominale d’'un US Dollar (USD 1,-) chacune (les "Parts Sociales"). Les détenteurs des Parts Sociales sont
définis ci-aprés comme les "Associés".

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux. Chaque Part Sociale a droit a un vote lors des réunions
des assemblées ordinaires et extraordinaires des Associés.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales par décision du Conseil de Gérance sous réserve
de la disponibilité des fonds déterminée par le Conseil de Gérance sur base des comptes intérimaires.

Art. 6. Indivisibilité des parts sociales. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul pro-
priétaire par Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente
aupreés de la Société.

Art. 7. Transfert des parts sociales .

7.1 Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales de la Société détenues par celui-ci sont librement
transmissibles.

7.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre lll. - Gérance

Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par au moins trois (3) gérants nommés par une résolution des Associé(s). En cas de
pluralité de gérants, ils forment le conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associés.

8.3 La mort ou la démission d’un gérant, pour quelle que raison que ce soit, ne doit pas entrainer la dissolution de la
Société.

Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous les pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a 'objet social de la Société et pourvu
que les termes du présent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la Société est engagée par la signature conjointe de deux (2)
gérants ou par la signature de toute personne a qui ce pouvoir aura été délégué par deux (2) gérants.

Art. 11. Délégation et Agent du conseil de gérance.

11.1 Deux (2) gérants peuvent déléguer leurs pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déter-
minées.

11.2 Deux (2) gérants détermineront les responsabilités et la rémunération (le cas échéant) de tout mandataire ad
hoc, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout gérant. Le Conseil de Gérance nommera un
président parmi ses membres.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux exigences et formalités de convocation

12.3 Tout gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un e-mail ou d’une
lettre. Un gérant pourra également nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirmation
écrite ultérieure.
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12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique initiée depuis Luxembourg est autorisée si
chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les gérants participants, utilisant ou non ce type
de technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via la vidéo ou
le téléphone.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les gérants, est valide comme si elle avait été adoptée lors d’une réunion du
Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique ou
dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les proces-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les gérants présents ou représentés
aux réunions.

12.8 Des extraits ou copies seront certifiés par tout gérant ou par tout personne désignée par un gérant ou pendant
une réunion du Conseil de Gérance.

Art. 13. Responsabilité des gérants.

13.1 Les Gérants ne sont pas responsables personnellement en raison de leur position du fait des engagements régu-
lierement pris au nom de la Société. lls sont des agents autorisés et sont par conséquent responsables seulement de
I'exécution de leur mandat.

13.2 La Société doit indemniser tous directeur ou fondé de pouvoir, ses héritiers, exécuteurs testamentaires et ad-
ministrateurs, pour les dépenses raisonnablement occasionnées par toutes actions, procés ou procédures auxquels il aura
été partie en raison de ses activités pour la Société en tant que directeur ou fondé de pouvoir, ou a sa requéte de toute
autre entité dont la Société est un associé ou un créditeur et pour laquelle il n’a pas été indemnisé, sauf le cas ou, dans
pareils actions, procés ou procédures, il serait finalement condamné pour faute lourde ou manquement volontaire. En
cas d’arrangement extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera octroyée que si la Société est informée par son avocat-
conseil que 'administrateur, directeur ou fondé de pouvoir en question n’a pas commis un tel manquement a ses devoirs.
Le droit a 'indemnisation n’est pas exclusif d’autres droits dans le chef de 'administrateur, directeur ou fondé de pouvoir.

Titre IV. - Assemblée générale des associés.

Art. 14. Pouvoirs de Passocié unique / Passemblée générale des associés / Votes.

14.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont conférés a 'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

14.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

14.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans avis préalable.

14.4 S’il y a plus de vingt-cinq (25) Associés, les décisions des Associés doivent étre prises lors des réunions convoquées
conformément aux dispositions légales applicables.

14.5 S’il y a moins de vingt-cing (25) Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et
donner son vote par écrit.

14.6 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

14.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises qu’a la condition que les Associés détenant plus de la moitié
du capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que
par une majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes
autres dispositions légales. Le changement de nationalité de la Société requiert 'unanimité.

Titre V. - Année sociale, Répartition des bénéfices.

Art. 15. Année sociale.

15.1 L’année sociale commence le premier janvier et finit le dernier jour de décembre de chaque année, sauf pour la
premiére année sociale qui commence au jour de la constitution de la Société et se termine au 31 décembre 2009.

15.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Conseil de Gérance et le
Conseil de Gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

15.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social de la Société.

Art. 16. Répartition des bénéfices.

16.1 Du bénéfice net déterminé en conformité avec les dispositions légales applicables, cinq pour cent (5%) seront
prélevés et alloués a la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant
de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social nominal de la Société.

LEG

AL

TION



106877

16.2 Dans la mesure ol des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que de
ces Statuts, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds disponibles soient distribués.

16.3 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise par les Associés en conformité avec
les dispositions de I'article 14.7 ci-dessus.

16.4 Malgré les dispositions précédentes, le Conseil de Gérance peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) Associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que
(i) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par
I’Associé(s).

Titre VI. - Dissolution, Liquidation.

Art. 17. Dissolution, Liquidation.

17.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’'insolvabilité ou de faillite
de I’Associé unique ou de I'un de ses Associés.

17.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables étant entendu qu’en cas d’un Associé Unique, un tel Associé Unique pourra décider de dissoudre la Société
et de procéder a sa liquidation assumant personnellement tous les actifs et passifs, connu ou inconnu de la Société.

17.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VIL. - Loi applicable.
Art. 18. Loi applicable. La Loi trouvera son application partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents Statuts.
Souscription et Paiement

Le capital social de la Société a été souscrit comme suit:
- Emerging Markets Group Holding Pte. Ltd., vingt mille parts sociales . . .. .......... .. ... ... ..... 20.000
Total: Vingt mille parts sociales . . .. ... . e 20.000

Chacune des Parts Sociales a été intégralement payées de sorte que la somme de vingt mille US Dollars (USD 20.000,-)
correspondant a un capital social de vingt mille US Dollars (USD 20.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition
de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Disposition transitoire
La premiere année sociale commencera au jour de la constitution de la Société et se terminera au 31 décembre 2009.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a sept cent cinquante euros (750,-
EUR).

Pour les besoins de I'enregistrement, le comparant déclare que le montant du capital de vingt mille USD (USD 20.000,-)
est évalué a la somme de treize mille quatre cent quatre-vingt-quatre virgule trente-neuf euros (13.484,39 EUR).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la partie susmentionnée, représentée comme indiqué ci-dessus,
représentant I'intégralité du capital social souscrit et exergant les pouvoirs dévolus a 'assemblée, a passé les résolutions
suivantes:

1. Le siége social de la Société sera au 2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg;

2. L’Associé décide de nommer comme gérants de la Société pour une période indéterminée:

- M. Joshua Morris, Administrateur, né le 18 décembre 1969 aux Etats Unis d’Amérique, avec adresse professionnelle
au 201 The Hong Kong Center, Sothearos Blvd, Phnom Penh, Cambodge;

- M. Trent Eddy, Administrateur, né le 31 juillet 1970 en Australie, avec adresse professionnelle au 201 The Hong Kong
Center, Sothearos Blvd, Phnom Penh, Cambodge; et

- M. Chee Chung Tham, Gestionnaire d’Investissements, né le 17 décembre 1972 en République de Singapoure, avec
adresse professionnelle au 201 The Hong Kong Center, Sothearos Blvd, Phnom Penh, Cambodge.

- M. Joshua Morris, susmentionné, est aussi nommé Président du Conseil de Gérance.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante les présents
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Statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une version frangaise, a la requéte de la méme personne et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais la version anglaise fera foi.

Le document ayant été lu au mandataire de la partie comparante, a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

DONT acte, fait et passé au Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.
Lecture faite aux comparants, ils ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: RECHSTEIN, ARRENSDORFF.
Enregistré a Remich, le 13 octobre 2009. REM 2009/1356. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations.
Mondorf-les-Bains, le 27 octobre 2009. Roger ARRENSDORFF.
Référence de publication: 2009136896/437.

(090165723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Remal Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 62.887.

Les comptes annuels au 30 juin 2009 réguliérement approuvés, le rapport de la personne chargée du contréle des
comptes, la proposition et la décision d’affectation des résultats ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme

Banque Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2009137398/15.

(090165749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Corussant S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 138.890.

Les comptes annuels au 30.06.2009 régulierement approuvés, le rapport de la personne chargée du contréle des
comptes, la proposition et la décision d’affectation des résultats ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2009137400/15.

(090165747) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Luxhelios S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 105.279.

Les comptes annuels au 30 juin 2009 régulierement approuvés, le rapport de la personne chargée du contréle des
comptes, la proposition et la décision d’affectation des résultats, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Société Européenne de Banque
Société Anonyme

Banque Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2009137401/15.
(090165744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Vandenberg, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2551 Luxembourg, 3, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 25.572.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009137402/10.
(090165272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

AGIGEST S.A. Agence Immobiliére et de Gestion, Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 323, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 87.094.

Les comptes annuels au 31/12/2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AGIGEST S.A.
Signature

Référence de publication: 2009137405/11.
(090165629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Tika S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1450 Luxembourg, 21, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 148.835.

STATUTES

In the year two thousand nine, on the nineth day of October.

Before Maitre Arrensdorff, notary residing in Mondorf-les-Bains.

THERE APPEARED:

Wise Management S.ar.l; a company incorporated under the laws of Luxembourg, which has its registered office at
19-25 rue des Capucins, L-1313 Luxembourg, and which is registered with the Trade and Companies Register of Lu-
xembourg under number B 137.528.

here represented by Vivian Walry, manager, residing in Luxembourg.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name Tika
S.ar.l. (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated August 10, 1915,
on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the Articles).

2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company.
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3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies
and/or to any other company. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and
undertakings of any other company and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favor or relate to its object.

4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by

twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form with a par value of one euro (EUR 1) each, all subscribed
and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior approval of the
general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed ad nutum.

8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by anymanager of the Company.
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9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of any
manager of the Company or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has been
validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any
commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these
Articles as well as the applicable provisions of the Law.

12. Powers and Voting rights.

12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.

12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

14. Accounting year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December of each year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Allocation of profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.
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16. Dissolution - Liquidation.

16.1. In the event of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who
do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders
which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the shareholder
(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payments of
the liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall
be paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2010.

Subscription - Payment

Thereupon, Wise Management S.ar.l., prenamed and represented as stated here-above, declares to have subscribed
to the whole share capital of the Company and to have fully paid up all 12,500 shares by contribution in cash, so that the
amount of EUR 12,500 is at the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly
acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately at one thousand twenty Euro (1.020,- €).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:
1. The following person is appointed as manager of the Company for an indefinite period:
Wise Management S.ar.l., prenamed
2. The registered office of the Company is set in L-1450 Luxembourg, 21, Céte d’Eich.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mil neuf, le neuviéme jour du mois d’octobre.
Par-devant Maitre Arrensdorff, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains.

A COMPARU:

Wise Management S.ar.l., une société de droit luxembourgeois, ayant son siége social a L-1313 Luxembourg, 19-25,
rue des Capucins, et enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 137.528

ici représentée par Vivian Walry, gérant, résidant professionnellement a Luxembourg.

Laquelle comparante, és qualités qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a res-
ponsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

1. Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination Tika S.ar.l. (la Société), qui sera
régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle
que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

2. Siége social.

2.1. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
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2.2. Il peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contréle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou
des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. Elle peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére,
des slretés portant sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou
obligations et engagements de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre
société ou personne.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de change,
de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou
s’y rapportent de maniére directe ou indirecte.

4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de I'interdiction, de 'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et entiérement
libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.

6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

7. Conseil de gérance.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés laquelle fixer la durée de leur mandat.

7.2. Les gérants sont révocables ad nutum.

8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.
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8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par tout gérant.

9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi étre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

10. Représentation. La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la seule signature de tout
gérant ou, par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature
ont été valablement délégués conformément a larticle 8.2. des Statuts.

11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

12. Pouvoirs et Droits de vote.

12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

14. Exercice social.

14.1. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant 'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.
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15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de 'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, 'affecter a la réserve ou le reporter.
16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence aujourd’hui et se terminera le 31 décembre 2010.
Souscription - Libération

Wise Management S.ar.l., représenté comme dit ci-dessus, déclare avoir souscrit a I'entiéreté du capital social de la
Société et d’avoir entiérement libéré les 12.500 parts sociales par versement en espéces, de sorte que la somme de EUR
12.500 est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille vingt euros (1.020,- €).

Décision de I'associé unique

Et aussitot, 'associé unique, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1. La personne suivante est nommée comme gérant de la Société pour une durée indéterminée:
Wise Management S.ar.l., préqualifiée,

2. Le siége social de la Société est établi a L-1450 Luxembourg, 21, Céte d’Eich.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: WALRY, ARRENSDORFF.
Enregistré a Remich, le 20 octobre 2009. REM 2009 / 1384. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): MOLLING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et

Associations.

Mondorf-les-Bains, le 27 octobre 2009. Roger ARRENSDORFF.
Référence de publication: 2009136900/336.
(090165581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Liu-Lux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9099 Ingeldorf, 1, rue du Cimetiére.
R.C.S. Luxembourg B 117.734.

Le Bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Joseph CANNIVY.

Référence de publication: 2009137390/10.
(090165517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.
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Caves Schram & Fils Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5405 Bech-Kleinmacher, 34, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 34.074.

Le Bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Joseph CANNIVY.
Référence de publication: 2009137392/10.

(090165516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

ArcticTern, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 3A, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 122.014.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28.10.2009. Signature.
Référence de publication: 2009137395/10.

(090165826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

All 4 You L.S.A. S.ar.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6460 Echternach, 30A, place du Marché.
R.C.S. Luxembourg B 104.321.

Le bilan au 31.12.2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 octobre 2009.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307

L-1013 Luxembourg

Signature

Référence de publication: 2009137396/15.

(090165755) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

ProLogis Poland IX S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 76.335.

Il résulte d’'une décision du gérant du 5 aolt 2009 que les décisions suivantes ont été prises:

1) Le siége social de la société, actuellement situe au 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, est transféré au 34-38,
avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aolt 2009.

2) Le siege social de I'associé et/ou de I'administrateur, a/ont été transféré du 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,
au 34-38, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, et ce, avec effet au 5 aolt 2009.

Luxembourg, le 5 aot 2009.
Pour la société
ProLogis Directorship S.a r.l.
Gareth Alan Gregory
Référence de publication: 2009137458/17.

(090166332) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.
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Delhaize Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8281 Kehlen, 6, rue d’'Olm.
R.C.S. Luxembourg B 97.993.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Léonie Grethen, notaire de résidence a Rambrouch, Grand-
Duché de Luxembourg, en date du 11 décembre 2003, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations

n° 158 du 7 février 2004.
Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DELHAIZE Luxembourg S.A.
Signature

Référence de publication: 2009137397/14.
(090165927) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

AGIGEST S.A. Agence Immobiliére et de Gestion, Société Anonyme.
Siége social: L-1941 Luxembourg, 323, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 87.094.

Les comptes annuels au 31/12/2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
AGIGEST S.A.
Signature
Référence de publication: 2009137406/11.
(090165626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Crimson Petal Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 148.840.

STATUTES

In the year two thousand nine, on the eighth day of October.

Before us Maitre Paul Decker, notary residing in Luxembourg city

There appeared:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A,, having its registered office in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la
Poste R.C.S. Luxembourg B 37.974, here represented by Mr Max MAYER, employee, residing professionally in L-2740
Luxembourg, 3, rue Nicolas Welter, by virtue of a proxy delivered under private seal on 23 rd day of September 2009.

Said proxy after having been initialed "ne varietur" by the proxy holder and the undersigned notary shall remain attached
by the present deed.

Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a société 4 responsabilité limitée:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by

the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 10 ™ August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of association (hereafter the
"Articles").

Art. 2.

2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in
any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or companiees in which it has a direct
or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any
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affiliated company belonging to the same group as the Company (hereafter referred as the "Connected Companies"). It
may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
Connected Companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or
over some of its assets.

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name "Crimson Petal Sarl".

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles. The address
of the registered office may be transferred within the municipality of Luxembourg City by simple decision of the manager
or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (12,500.- EUR) divided into one hundred
(100) share quotas of ONE HUNDRED AND TWENTY-FIVE EURO (125.- EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be partners. If several managers have
been appointed, they will constitute a board of managers ("conseil de gérance").

The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of partners holding a majority of
votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of partners fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any of the members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or more ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.
The meetings of the board of managers are convened by any manager.
The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.
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A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.

The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies and provided that at least two managers are physically present. Any decisions by the board of managers shall
be adopted by a simple majority. The minutes of the meeting will be signed by the chairman and secretary of the meeting.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. The minutes of the meeting will be signed by
the chairman and secretary of the meeting.

The board of managers may pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving
evidence of the resolution. Such resolutions can be documented in a single document or in several separate documents
having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting. In case of a plurality of
partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of shares which he owns. Each
partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only validly taken insofar as they
are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s financial year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December, with the exception

of the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 St of
December 2010.

Art. 16. Each year, with reference to 31 5t of December, the Company’s accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription - Payment

The share quotas have been subscribed by LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., prenamed, which is
the sole partner of the company.

The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO
(12,500.- EUR) is now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknow-
ledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the subscriber as a result
of its formation are estimated at approximately ONE THOUSAND TWO HUNDRED AND FIFTY EURO (1,250.- EUR).
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Resolutions of the sole partner

1) The company will be administered by one manager: LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., prenamed.
The duration of its mandate is unlimited and it has the power to bind the company by its sole signature.

2) The address of the corporation is in L-1653 Luxembourg, 2-8 avenue Charles de Gaulle.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded

in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille neuf, le huit octobre.
Par devant Maitre Paul Decker, notaire de résidence a Luxembourg -Ville.

A COMPARU:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., ayant son siége social a L-2346 Luxembourg, 20 rue de la Poste,
R.C.S. Luxembourg B 37.974, ici

représentée par Monsieur Max MAYER, employé, demeurant professionnellement a L-2740 Luxembourg, 3, rue Ni-
colas Welter,

en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 23 septembre 2009, laquelle procuration aprés avoir
été paraphée "ne varietur" par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant restera annexé aux présentes.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée unipersonnelle dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés "La Société"), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés "La Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés "les Statuts").,

Art. 2.

2.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, sous quelque forme que ce
soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépot
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobilieres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

2.2. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, 2 ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci
ne soit substantiel, ou a toute société qui serait actionnaire direct ou indirect de la Société, ou encore a toute société
appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprise comme les "Sociétés Apparentées”). La Société pourra
accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de slreté, que ce soit par engagement personnel ou par
hypotheéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes, pour
I’exécution de tout contrat ou obligation de la Société ou de Sociétés Apparentées

2.3. La Société pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d’intérét et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypotheque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliére.

2.6. L’énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative.
Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination "Crimson Petal S.a r.L.".

Art. 5. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.
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L’adresse du siége sociale peut-é&tre déplacée a I'intérieur de la ville de Luxembourg par simple décision du gérant, ou
en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,- EUR) représenté par
cent (100) parts sociales de CENT VINGT-CINQ EUROS (125,- EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut-étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans '’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas obligatoirement &tre associés.
Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance.

Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires
de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par
la signature individuelle de I'un des membres du conseil de gérance.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de leurs pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s'il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président est empéché, un remplagant sera élu
parmi les membres présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par tout gérant.

Le conseil de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants seront présents ou
représentés.

Un gérant peut étre représenté a une réunion par un autre membre du conseil de gérance.

Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée
par procurations et qu’a tout le moins deux de ses membres soient physiquement présents. Toute décision du conseil
de gérance doit étre adoptée a une majorité simple. Les résolutions de la réunion seront signées par le président et le
secrétaire de la réunion. Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence télépho-
nique ou par des moyens de communication similaires a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes
pourront communiquer simultanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique lors d’'une
réunion. Les résolutions de la réunion seront signées par le président et le secrétaire de la réunion.

Les membres du conseil de gérance ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement
aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire. L’'ensemble constitue le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue. Ces résolutions
pourront étre documentées par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé
(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

LEG

TION



106892

Art. 14. L’associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a I'exception de la premiére
année qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2010.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société. Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siege social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde des bénéfices nets peut étre
distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription - Libération
Les parts sociales ont été souscrites par LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., préqualifiée, qui est
I'associé unique de la société.

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société,
ce dont il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent au souscripteur ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ MILLE DEUX CENT
CINQUANTE EUROS (1.250,- EUR).

Décisions de I'associé unique

1) La société est administrée par un gérant:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A,, préqualifiée.

La durée de son mandat est illimitée et il a le pouvoir d’engager la société par sa seule signature.

2) L’adresse du siége social est fixée a L-1653 Luxembourg, 2-8 avenue Charles de Gaulle.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: M. MAYER, P. DECKER

Enregistré a Luxembourg A.C., le 14 octobre 2009. Relation: LAC/2009/42720. Recu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations.
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Luxembourg, 20 octobre 2009. Paul DECKER.
Référence de publication: 2009136902/301.

(090165699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Brasserie de Paris, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5638 Mondorf-les-Bains, 6A, rue du Moulin.
R.C.S. Luxembourg B 87.888.

DISSOLUTION

L’an deux mil neuf, le vingt-neuf septembre.
Pardevant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, soussigné.
A comparu:

Maria Candida ESTEVES DE OLIVEIRA, gérante, demeurant a L-5612 Mondorf-les-Bains, 56, avenue Frangois Clément.
La comparante expose ce qui suit:

1) Elle est propriétaire de la totalité des parts sociales de la société a responsabilité limitée BRASSERIE DE PARIS, avec
I’enseigne commerciale BRASSERIE - RESTAURANT DE PARIS, avec siége social a L-5638 Mondorf-les-Bains, 6A, rue du
Moulin, inscrite au Registre de Commerce de Luxembourg sous le numéro B87.888, constituée suivant acte du notaire
Paul BETTINGEN de Niederanven en date du 20 juin 2002, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Asso-
ciations, numéro 1280 du 4 septembre 2002, modifiée suivant acte du notaire Carlo WERSANDT de Luxembourg en
date du 5 novembre 2008, publié au dit Memorial, numéro 2796 du 19 novembre 2008,

et dont le capital social est fixé a douze mille cinq cents (12.500,-) euros, représenté par cent vingt-cinq (125) parts
sociales d’une valeur nominale de cent (100,-) euros chacune, entiérement libérées.

2) L’activité de la Société a cessé.

3) Siégeant en assemblée générale extraordinaire modificative des statuts de la Société, elle prononce la dissolution
anticipée de la Société avec effet immédiat.

4) Elle se désigne comme liquidateur de la Société, et en cette qualité, requiert le notaire d’acter que tout le passif de
la Société est réglé tandis que le passif en relation avec la cléture de la liquidation est diment approvisionné et qu’enfin,
par rapport a d’éventuels passifs de la Société actuellement inconnus et donc non encore payés, elle assume irrévoca-
blement I'obligation de les payer de sorte que tout le passif de la Société est réglé.

5) L’actif restant est attribué a I'associée unique.

6) La liquidation de la société est a considérer comme faite et cloturée.

7) Décharge pleine et entiére est donnée au gérant de la Société.

8) Les livres et documents de la Société seront conservés pendant cing (5) ans a I'ancien siége social.

9) Déclaration que, conformément 2 la loi du 12 novembre 2004, I'associée actuelle est la bénéficiaire économique de
I'opération.

Pour les publications et dépéts a faire, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une expédition des présentes.
Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains, en I'étude.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, elle a signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: ESTEVES DE OLIVEIRA, ARRENSDORFF.
Enregistré a Remich, le 1 € octobre 2009 REM. 2009/1302. Recu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations.

Mondorf-les-Bains, le 26 octobre 2009. Roger ARRENSDORFF.
Référence de publication: 2009137459/43.

(090166794) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.
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3i La Sirena (a) Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 114.734.

Extrait des résolutions du conseil de gérance en date du 17 juin 2009

Il résulte des résolutions prises par le conseil de gérance de 3i La Sirena (a) Holdings S.a r.l. (la "Société") que le siege
social de la Société est transféré du 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg au 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg
avec effet au 28 juillet 2009.

Pour extrait
3i La Sirena (a) Holdings S.a r.l.
Antoine Clauzel
Gérant
Référence de publication: 2009137505/16.

(090166765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

C3 Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 129.858.

Extrait des résolutions du gérant unique en date du 30 septembre 2009

Il résulte des résolutions prises par le gérant unique de C3 Investments S.a r.l. (la "Société") que le siége social de la
Société est transféré du 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg au 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg avec effet
au 28 juillet 2009.

Pour extrait
C3 Investments Sar.l.
Antoine Clauzel
Gérant
Référence de publication: 2009137506/16.
(090166768) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Kitza S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 282, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 129.928.

In the year two thousand and nine, on the sixteenth day of October.
Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

1) P4 Sub L.P.1 a limited partnership registered in Guernsey under the Limited Partnerships (Guernsey) Law, 1995 (as
amended), acting by its manager, Permira IV Managers L.P., a limited partnership registered in Guernsey under the Limited
Partnerships (Guernsey) Law, 1995 (as amended), acting by its general partner Permira IV Managers Limited whose
registered office is at Trafalgar Court, Les Banques, St Peter Port, Guernsey, Channel Islands, here represented by Mrs
Corinne PETIT, private employee, with professional address at 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, by virtue
of a power of attorney, given in Guernsey;

2) Permira IV L.P.2 a limited partnership registered in Guernsey under the Limited Partnerships (Guernsey) Law, 1995
(as amended), acting by its manager, Permira IV Managers L.P., a limited partnership registered in Guernsey under the
Limited Partnerships (Guernsey) Law, 1995 (as amended), acting by its general partner Permira IV Managers Limited
whose registered office is at Trafalgar Court, Les Banques, St Peter Port, Guernsey, Channel Islands, here represented
by Mrs Corinne PETIT, prenamed, by virtue of a power of attorney, given in Guernsey;

3) P4 Co-Investment L.P., acting by its general partner Permira IV G.P. L.P., acting by its general partner Permira IV
GP Limited whose registered office is at Trafalgar Court, Les Banques, St Peter Port, Guernsey, Channel Islands, here
represented by Mrs Corinne PETIT, prenamed, by virtue of a power of attorney, given in Guernsey;
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4) Permira Investments Limited, acting by its nominee Permira Nominees Limited whose registered office is at Trafalgar
Court, Les Banques, St Peter Port, Guernsey, Channel Islands, here represented by Mrs Corinne PETIT, prenamed, by
virtue of a power of attorney, given in Guernsey.

The said powers of attorneys, initialed "ne varietur" by the appearing person and the notary, will remain annexed to
the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing parties sub 1) to 4) are the only shareholders (the "Shareholders") of the private limited liability company
("société a responsabilité limitée") existing under the name of "Kitza S.a r.l." registered with the Trade and Companies
Register of Luxembourg under the number B 129.928, with registered office in Luxembourg, incorporated pursuant to
a deed of the undersigned notary dated June 26 ', 2007, in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, dated
August 31 5t, 2007, number 1856, page 89080 (the "Company").

The appearing parties representing the whole corporate capital require the notary to act the following resolutions
taken by the general meeting of the shareholders of the Company in compliance with the Luxembourg law of 10 August
1915 on commercial companies as amended from time to time (the "Law") and the Company’s articles of incorporation
(the "Articles") based on the following agenda:

1. Dissolution of the Company.
2. Appointment of liquidators and determination of their powers.
3. Miscellaneous.

After due and careful deliberation, the following resolutions were taken unanimously:
First resolution

The extraordinary meeting of the Shareholders decides to dissolve and to put the Company into liquidation as of the
date of the present deed.

Second resolution

The extraordinary meeting of the Shareholders decides to appoint as liquidators of the Company Cédric PEDONI,
having his professional address at 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg and Paul GUILBERT, having his professional
address at Trafalgar Court, Les Banques, St Peter Port, GY1 3QL Guernsey with the broadest powers to effect the
liquidation, except the restrictions provided by the Law and the Articles of Incorporation of the Company in liquidation.

The Company in liquidation will be validly bound by the sole signature of each Liquidator.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version; and that in case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary, set our hand and seal in the city of Luxembourg, on the day named at
the beginning of the document.

The document having been read and translated to the mandatory of the person appearing, said mandatory signed with
us the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mil neuf, le seize octobre.
Par devant Nous Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) P4 Sub L.P.1 un limited partnership inscrit a Guernesey sous la loi du Limited Partnerships (Guernsey) de 1995,
agissant par son general partner, Permira IV Managers L.P., un limited partnership inscrite 3 Guernesey sous la loi du
Limited Partnerships (Guernsey) de 1995, agissant par son general partner Permira IV Managers Limited avec siége social
a Trafalgar Court, Les Banques, St Peter Port, Guernesey, Channel Islands, diment représenté par Madame Corinne
PETIT, employée privée, avec adresse professionnelle au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée a Guernesey;

2) Permira IV L.P.2 un limited partnership inscrit a2 Guernesey sous la loi du Limited Partnerships (Guernsey) de 1995,
agissant par son general partner, Permira IV Managers L.P., un limited partnership inscrite a Guernesey sous la loi du
Limited Partnerships (Guernsey) de 1995, agissant par son general partner Permira IV Managers Limited avec siége social
a Trafalgar Court, Les Banques, St Peter Port, Guernesey, Channel Islands, diment représenté par diiment représenté
par Madame Corinne PETIT, prénommeée, en vertu d’une procuration donnée a Guernesey;

3) P4 Co-Investment L.P., agissant par son general partner Permira IV G.P. L.P., agissant par son general partner Permira
IV GP Limited avec siége social a Trafalgar Court, Les Banques, St Peter Port, Guernesey, Channel Islands, diment
représenté par Madame Corinne PETIT, prénommée, en vertu d’'une procuration donnée a Guernesey;

4) Permira Investments Limited, agissant par son nominée Permira Nominees Limited avec siége social a Trafalgar
Court, Les Banques, St Peter Port, Guernesey, Channel Islands, diment représenté par Madame Corinne PETIT, prén-
ommée, en vertu d’une procuration donnée a Guernesey.
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Les procurations signées "ne varietur" par la comparante et par le notaire soussigné resteront annexées au présent
acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les comparantes énumérées de 1) a 4) ci-dessus sont les seuls associés (les "Associés") de la société a responsabilité
limitée existant sous la dénomination de "Kitza S.a r.l." enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg sous le numéro B 129.928, ayant son siége social au 282, route de Longwy L-1940 Luxembourg, constituée par un
acte du notaire instrumentaire du 26 juin 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations du 31 ao(t
2007, numéro 1856, page 89080 (la "Société").

Lesquelles parties comparantes, représentant I'intégralité du capital social, ont requis le notaire instrumentant d’acter
les résolutions suivantes prises par I'assemblée générale des associés de la Société en accord avec la loi du 10 aot 1915
sur les sociétés commerciales telle que modifiée (la "Loi") et les statuts de la société (les "Statuts") basées sur I'agenda
qui suit:

1. Dissolution de la Société.

2. Nomination des liquidateurs et détermination de leurs pouvoirs.

3. Divers.

Aprés délibération, les résolutions suivantes sont prises a 'unanimité:
Premiére résolution

L’assemblée générale extraordinaire des Associés décide de dissoudre et de mettre la Société en liquidation en date
du présent acte.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale extraordinaire des Associés décide de nommer en tant que liquidateurs de la Société Cédric
Pedoni, ayant son adresse professionnelle au 282, route de Longwy, L-1940 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg
et Paul Guilbert, ayant son adresse professionnelle a Trafalgar Court, Les Banques, St Peter Port, GY1 3QL Guernesey
lesquels auront les pouvoirs les plus étendus pour réaliser la liquidation, sauf les restrictions prévues par la loi ou les
statuts de la Société en liquidation.

La Société en liquidation sera diment engagée par la signature individuelle de chaque liquidateur.

Le notaire qui comprend et parle I'anglais, constate par le présent qu’a la requéte des comparants le présent acte est
rédigé en anglais, suivis d’'une version frangaise; et qu’en cas de divergences entre le texte anglais et francais, la version
anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé avec Nous notaire la
présente minute.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 21 octobre 2009. Relation: LAC/2009/44047. Regu douze euros Eur 12.-
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 octobre 2009. Martine SCHAEFFER.

Référence de publication: 2009136906/116.

(090165279) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2009.

Doria S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 992.850,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 64, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 112.723.

EXTRAIT

Les gérants de la Société ont décidé en date du 21 octobre 2009 de transférer le siége social de la Société du 25B,

boulevard Royal, L-2449 Luxembourg au 64, avenue de la liberté, L-1930 Luxembourg avec effet au 1 ¢ septembre 2009.
Luxembourg, le 22 octobre 2009. Martijn Bosch.
Référence de publication: 2009137518/12.

(090166247) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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