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Preferred Funding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 60.000,00.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 26B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 148.866.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the twentieth day of October.
Before Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg.

There appeared:
DFG Holdings, LLC, a limited liability company incorporated under the laws of the State of Delaware, U.S.A., whose

principal place of business is at 90 S. 7th Street, N-9305-135, Minneapolis, MN 55402-3903, United States,
here represented by Xavier GUZMAN, attorney, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given

under private seal, and
Claudas Investments S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated under

the laws of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 131.368, whose
registered office is at 26B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg and whose share capital at the date hereof is fixed at
three million five hundred and thirteen thousand, five hundred US Dollars (USD 3,513,500.-),

here represented by Laetitia BORUCKI, attorney-at-law, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal;

Said proxies, after having been signed ne varietur by the proxy holder of the appearing parties and by the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as indicated above, have requested the notary to draw up the following articles
of incorporation of a société à responsabilité limitée which they declared to form:

Title I.- Denomination - Registered office - Object - Duration - Definitions

Art. 1. Legal form. There is hereby formed a société à responsabilité limitée (the "Company") governed by present
laws, especially the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended (the "Companies' Law") and the present
articles of association (the "Articles").

Art. 2. Denomination. The denomination of the Company is "Preferred Funding S.à r.l.".

Art. 3. Registered office
3.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.
3.2 It may be transferred within the municipality of Luxembourg-City upon a resolution of the board of managers of

the Company.

Art. 4. Corporate object
4.1 The Company shall have as its business purpose to hold directly or indirectly one (1) or more investment portfolios

that consist of (i) participations, securities and bank deposits, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign com-
panies, government bodies or trusts, or of (ii) stock, bonds, debentures, notes, profit participating instruments and other
securities of any kind. It may acquire by purchase, subscription or in any other manner, and/or transfer by sale, exchange
or otherwise, possess, administer, develop and manage such portfolios or the investments therein.

4.2 Notwithstanding Article 4.1, no loan may be made to, and no investment may be made in, any person or entity
except that the Company may (i) invest in shares in the capital of LuxCo 2; (ii) invest in any form moneys up to a maximum
initial investment of one million US Dollars (USD 1,000,000.-) in debt securities and (iii) lend money to, or invest in any
form moneys in, Barclays or any of its wholly owned subsidiaries, in each case either directly or indirectly through a trust.
Any activity falling within the scope of the Luxembourg financial sector regulation in force from time to time and loans
to, or investments in, retail clients are excluded.

4.3 The Company may borrow from affiliated companies on an unsecured basis in any form (excluding however the
taking of loans from the public or the taking of deposits from the public) up to an aggregate total amount of one hundred
thousand US Dollars (USD 100,000.-).

4.4 In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial and com-
mercial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purpose as set out in Articles
4.1 to 4.3 above.

Art. 5. Duration
5.1 The Company is formed for an unlimited period.
5.2 The life of the Company docs not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of

any Shareholder.
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Art. 6. Definitions. In addition to the terms defined elsewhere in these Articles, the definitions and rules of interpre-
tation in this Article shall apply throughout the Articles, unless the contrary intention appears:

References to "capital", "share capital" and "nominal capital" in respect of a share are references to the capital in respect
of that share and for the avoidance of doubt exclude Share Premium.

"Acceptable Bid" has the meaning given to such term in Article 9.4 (C).
"Additional Capital Contribution" has the meaning given to such term in Article 10.1.
"Additional Capital Contribution EGM" has the meaning given to such term in Article 10.1.
"Articles" has the meaning given to such term in Article 1.
"Auctioned Shares" has the meaning given to such term in Article 9.4 (A).
"Auction Notice" has the meaning given to such term in Article 9.4.
"Auction Start Date" has the meaning given to such term in Article 9.4.
"Barclays" means Barclays Bank PLC.
"Bid Period" has the meaning given to such term in Article 9.4 (B).
"Business Day" means a day on which commercial banks and foreign exchange markets settle payments and are open

for general business (including dealings in foreign exchange and foreign currency deposits) in London, New York and
Luxembourg.

"Capital Return Date" has the meaning given to such term in Article 8.3.
"Class 1 Shareholder" means any holder of Ordinary Shares or Redeemable Preference Shares.
"Class 2 Shareholder" means any holder of Class A Preference Shares or Class B Preference Shares.
"Class A Preference Share Available Capital" means, in respect of a Class A Preference Share on any Capital Return

Date, an amount equal to (A / (A + B)) * C * PRS, with:
A meaning the aggregate amount of paid up capital (plus Class A Preference Share Premium) on the Class A Preference

Shares;
B meaning the aggregate amount of paid up capital (plus Class B Preference Share Premium) on the Class B Preference

Shares;
C meaning the Fair Market Value of the assets of the Company available for distribution amongst the Shareholders on

such Capital Return Date less the aggregate amounts to which the holders of the Redeemable Preference Shares and the
Ordinary Shares would be entitled pursuant to Article 8.3 on such Capital Return Date assuming that such Capital Return
Date is also a Capital Return Date in respect of each such class of Shares; and

PRS meaning a fraction the numerator of which is the paid up capital (plus Class A Preference Share Premium) in
respect of the relevant Class A Preference Share and the denominator of which is the aggregate paid up capital (plus Class
A Preference Share Premium) in respect of all of the Class A Preference Shares;

provided however that following the occurrence of a Step-Up Date, the "Class A Preference Share Available Capital"
shall be determined as follows:

(i) upon and after the occurrence of a Class A Step-Up Date, the Class A Preference Share Available Capital in respect
of a Class A Preference Share on a Capital Return Date shall be (x) the Class A Preference Share Available Capital in
respect of such Class A Preference Share as at the day prior to the Class A Step-Up Date, together with an amount equal
to interest on the amount of paid up capital (plus Class A Preference Share Premium) on such Class A Preference Share
on the day prior to the Class A Step-Up Date, for the period from (and including) the date prior to the Class A Step-Up
Date to (but excluding) the Capital Return Date, calculated at Overnight Dollar Libor plus the Margin, compounded daily,
less (y) any dividend paid in respect of such Class A Preference Share on or after the Class A Step-Up Date, together
with an amount equal to interest thereon calculated at Overnight Dollar Libor plus the Margin, compounded daily from
(and including) the date of payment of such dividend to (but excluding) the Capital Return Date;

(ii) upon and after the occurrence of a Class B Step-Up Date, and provided that a Class A Step-Up Date has not
occurred, the Class A Preference Share Available Capital in respect of a Class A Preference Share shall be C*PRS, with:

C meaning the Fair Market Value of the assets of the Company available for distribution amongst the Shareholders on
such Capital Return Date less the aggregate amounts to which holders of the Class B Preference Shares, the Redeemable
Preference Shares and the Ordinary Shares would be entitled pursuant to Article 8.3 on such Capital Return Date assuming
that such Capital Return Date is also a Capital Return Date in respect of each such class of Shares; and

PRS having the meaning set out above.
"Class A Preference Share Premium" has the meaning given to it in Article 7.1.
"Class A Preference Share Premium Reserve" means the special share premium reserve created pursuant to Article

7.3 in respect of the Class A Preference Shares.
"Class A Preference Shares Redemption Amount" in respect of a Class A Preference Share means an amount equal to

the Class A Preference Share Available Capital which would be payable to the holder of such Class A Preference Share
upon the Class A Preference Shares Redemption Date if such date were a Capital Return Date.

"Class A Preference Shares" has the meaning given to such term in Article 7.1.
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"Class A Preference Shares Distribution Day" has the meaning given to such term in Article 8.2 (C).

"Class A Preference Shares Redemption Date" has the meaning given to such term in Article 9.3 (B).

"Class A Step-Up Date" has the meaning given to such term in Article 9.4 (F).

"Class B Preference Share Available Capital" means, in respect of a Class B Preference Share on any Capital Return
Date, an amount equal to (B / (A + B)) * C * PRS, with:

A meaning the aggregate amount of paid up capital (plus Class A Preference Share Premium) on the Class A Preference
Shares;

B meaning the aggregate amount of paid up capital (plus Class B Preference Share Premium) on the Class B Preference
Shares;

C meaning the Fair Market Value of the assets of the Company available for distribution amongst the Shareholders on
such Capital Return Date less the aggregate amounts to which the holders of the Redeemable Preference Shares and the
Ordinary Shares would be entitled pursuant to Article 8.3 on such Capital Return Date assuming that such Capital Return
Date is also a Capital Return Date in respect of each such class of Shares; and

PRS meaning a fraction the numerator of which is the paid up capital (plus Class B Preference Share Premium) in
respect of the relevant Class B Preference Share and the denominator of which is the aggregate paid up capital (plus Class
B Preference Share Premium) in respect of all of the Class B Preference Shares;

provided however that following the occurrence of a Step-Up Date, the "Class B Preference Share Available Capital"
shall be determined as follows:

(i) upon and after the occurrence of a Class B Step-Up Date, the Class B Preference Share Available Capital in respect
of a Class B Preference Share on a Capital Return Date shall be (x) the Class B Preference Share Available Capital in
respect of such Class B Preference Share as at the day prior to the Class B Step-Up Date, together with an amount equal
to interest on the amount of paid up capital (plus Class B Preference Share Premium) on such Class B Preference Share
on the day prior to the Class B Step-Up Date, for the period from (and including) the day prior to the Class B Step-Up
Date to (but excluding) the Capital Return Date calculated at Overnight Dollar Libor plus the Margin, compounded daily,
less (y) any dividend paid in respect of such Class B Preference Share on or after the Class B Step-Up Date, together with
an amount equal to interest thereon calculated at Overnight Dollar Libor plus the Margin, compounded daily from (and
including) the date of payment of such dividend to (but excluding) the Capital Return Date;

(ii) upon and after the occurrence of a Class A Step-Up Date, and provided that a Class B Step-Up Date has not
occurred, the Class B Preference Share Available Capital in respect of a Class B Preference Share shall be C*PRS, with:

C meaning the Fair Market Value of the assets of the Company available for distribution amongst the Shareholders on
such Capital Return Date less the aggregate amounts to which the holders of the Class A Preference Shares, the Redee-
mable Preference Shares and the Ordinary Shares would be entitled pursuant to Article 8.3 on such Capital Return Date
assuming that such Capital Return Date is also a Capital Return Date in respect of each such class of Shares; and

PRS having the meaning set out above.

"Class B Preference Share Premium" has the meaning given to it in Article 7.1.

"Class B Preference Share Premium Reserve" means the special share premium reserve created pursuant to Article
7.3 in respect of the Class B Preference Shares.

"Class B Preference Share Redemption Amount" in respect of a Class B Preference Share means an amount equal to
the Class B Preference Share Available Capital which would be payable to the holder of such Class B Preference Share
upon the Class B Preference Share Redemption Date if such date were a Capital Return Date in respect of the Class B
Preference Shares.

"Class B Preference Shares" has the meaning given to such term in Article 7.1.

"Class B Preference Shares Distribution Day" has the meaning given to such term in Article 8.2 (D).

"Class B Preference Shares Redemption Date" has the meaning given to such term in Article 9.3 (C).

"Class B Step-Up Date" has the meaning given to such term in Article 9.4 (F).

"Companies' Law" has the meaning given to such term in Article 1.

"Company" has the meaning given to such term in Article 1.

"Completion Date" has the meaning given to such term in Article 9.4 (B).

"Cumulated Profits" means, at any time, the net cumulative profit or loss realised by the Company after tax determined
in accordance with Luxembourg GAAP during the period commencing on the date of incorporation of the Company and
ending on the determination date.

"Daily Rate" in respect of a day means Overnight Dollar Libor on such day.

"Distributable Profit and Reserves" means (i) the net profit of the last financial year or, in respect of interim dividends,
the net profit made since the last financial year for which the annual accounts have been duly approved or, as the case
may be, since incorporation, plus (ii) any profits carried forward and reserves available for distribution (including all of
the Premium Reserves), less (iii) losses carried forward, less (iv) any sums required to be placed to reserve pursuant to
the requirements of the Companies' Law.
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"Excess Redeemable Preference Share Premium Reserve" means, at any time, the amount, if any, by which the Re-
deemable Preference Share Premium Reserve on such date, exceeds the Initial Redeemable Preference Share Premium
Reserve.

"Failed Auction" has the meaning given to such term in Article 9.4 (D).

"Fair Market Value" means in respect of any asset of the Company, the fair market value on such date of such asset as
determined by Barclays acting reasonably and in good faith.

"Initial Redeemable Preference Share Premium Reserve" means the amount of the Redeemable Preference Share
Premium Reserve on the date of issuance of the Redeemable Preference Shares, which amount is twenty-four million,
nine hundred and ninety-eight thousand, seven hundred and fifty US Dollars (USD24,998,750).

A "Liquidation Event" shall have occurred on any day if, assuming such day were a Capital Return Date in respect of
the Redeemable Preference Shares and the Ordinary Shares, the amount actually payable to the holders of the Redeemable
Preference Shares and the Ordinary Shares in accordance with the application of the order of priorities set out in Article
8.4 and after the payment in full of all amounts payable in priority to the Redeemable Preference Shares and the Ordinary
Shares would be zero.

"LuxCo 2" means Preferred Investments S.à r.l.

"LuxCo 2 Class C Preference Shares" means the one thousand two hundred and fifty (1,250) class C preference shares
issued by LuxCo 2 and held by the Company from time to time.

"Margin" means plus 1,500 basis points.

"Maximum Class A Preference Share Distribution Amount" on a Class A Preference Shares Distribution Day means
(A / (A + B)) * C * PRS, with:

A meaning the aggregate amount of paid up capital (plus Class A Preference Share Premium) on the Class A Preference
Shares;

B meaning the aggregate amount of paid up capital (plus Class B Preference Share Premium) on the Class B Preference
Shares;

C meaning the aggregate amount of (a) Cumulated Profits of the Company as at such Class A Preference Shares
Distribution Day less (b) the aggregate of the Maximum Ordinary Share Distribution Amount in respect of all of the
outstanding Ordinary Shares on the Class A Preference Shares Distribution Day, less (c) the Maximum Redeemable
Preference Share Distribution Amount in respect of all of the outstanding Redeemable Preference Shares on the Class
A Preference Shares Distribution Day, less (d) any dividend declared in respect of the Class A Preference Shares or the
Class B Preference Shares, in either case, other than out of Share Premium, on or before the Class A Preference Shares
Distribution Day; and

PRS meaning a fraction the numerator of which is the paid up capital (plus Class A Preference Share Premium) in
respect of the relevant Class A Preference Share and the denominator of which is the aggregate paid up capital (plus Class
A Preference Share Premium) in respect of all of the Class A Preference Shares;

provided however that following the occurrence of a Step-Up Date, the "Maximum Class A Preference Share Distri-
bution Amount" shall be determined as follows:

(i) upon and after the occurrence of a Class A Step-Up Date, the Maximum Class A Preference Share Distribution
Amount in respect of a Class A Preference Share on a Class A Preference Shares Distribution Day shall be (x) the
Maximum Class A Preference Share Distribution Amount in respect of such Class A Preference Share as at the day prior
to the Class A Step-Up Date, together with an amount equal to interest on the amount of paid up capital (plus Class A
Preference Share Premium) on such Class A Preference Share on the day prior to the Class A Step-Up Date, for the
period from (and including) the day prior to the Class A Step-Up Date to (but excluding) the Class A Preference Shares
Distribution Day, calculated at Overnight Dollar Libor plus the Margin, compounded daily, less (y) any dividend paid in
respect of such Class A Preference Share other than out of Share Premium on or after the Class A Step-Up Date together
with an amount equal to interest thereon calculated at Overnight Dollar Libor plus the Margin, compounded daily from
(and including) the date of payment of such dividend to (but excluding) the Class A Preference Shares Distribution Day;

(ii) upon and after the occurrence of a Class B Step-Up Date, and provided that a Class A Step-Up Date has not
occurred, the Maximum Class A Preference Share Distribution Amount in respect of a Class A Preference Share on a
Class A Preference Shares Distribution Day shall be (x) the Maximum Class A Preference Share Distribution Amount in
respect of such Class A Preference Share as at the day prior to the Class B Step-Up Date, together with an amount equal
to the greater of (i) zero and (ii) (P - BDA) * PRS), less (y) any dividend paid in respect of such Class A Preference Share
other than out of Share Premium after the Class B Step-Up Date together with an amount equal to interest thereon
calculated at Overnight Dollar Libor plus the Margin, compounded daily from (and including) the date of payment of such
dividend to (but excluding) the Class A Preference Shares Distribution Day, where:

P means the Cumulated Profits of the Company on the Class A Preference Shares Distribution Day less the Cumulated
Profits of the Company on the Class B Step-Up Date; and

BDA means an amount equal to the increase in the aggregate of the Maximum Class B Preference Share Distribution
Amount in respect of all of the Class B Preference Shares from and including the Class B Step-Up Date to but excluding
the Class A Preference Shares Distribution Day.
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"Maximum Class B Preference Share Distribution Amount" on a Class B Preference Shares Distribution Day means
(B / (A + B)) * C * PRS, with:

A meaning the aggregate amount of paid up capital (plus Class A Preference Share Premium) on the Class A Preference
Shares;

B meaning the aggregate amount of paid up capital (plus Class B Preference Share Premium) on the Class B Preference
Shares;

C meaning the aggregate amount of (a) Cumulated Profits of the Company as at such Class B Preference Shares
Distribution Day less (b) the aggregate of the Maximum Ordinary Share Distribution Amount in respect of all of the
outstanding Ordinary Shares on the Class B Preference Shares Distribution Day, less (c) the Maximum Redeemable
Preference Share Distribution Amount in respect of all of the outstanding Redeemable Preference Shares on the Class
B Preference Shares Distribution Day, less (d) any dividend declared in respect of the Class A Preference Shares or the
Class B Preference Shares, in either case, other than out of Share Premium on or before the Class B Preference Shares
Distribution Day; and

PRS meaning a fraction the numerator of which is the paid up capital (plus Class B Preference Share Premium) in
respect of the relevant Class B Preference Share and the denominator of which is the aggregate paid up capital (plus Class
B Preference Share Premium) in respect of all of the Class B Preference Shares;

provided however that following the occurrence of a Step-Up Date, the "Maximum Class B Preference Share Distri-
bution Amount" shall be determined as follows:

(i) upon and after the occurrence of a Class B Step-Up Date, the Maximum Class B Preference Share Distribution
Amount in respect of a Class B Preference Share on a Class B Preference Shares Distribution Day shall be (x) the Maximum
Class B Preference Share Distribution Amount in respect of such Class B Preference Share as at the day prior to the
Class B Step-Up Date, together with an amount equal to interest on the amount of paid up capital (plus Class B Preference
Share Premium) on such Class B Preference Share on the day prior to the Class B Step-Up Date, for the period from
(and including) the day prior to the Class B Step-Up Date to (but excluding) the Class B Preference Shares Distribution
Day, calculated at Overnight Dollar Libor plus the Margin, compounded daily, less (y) any dividend paid in respect of such
Class B Preference Share other than out of Share Premium after the Class B Step-Up Date together with an amount equal
to interest thereon calculated at Overnight Dollar Libor plus the Margin, compounded daily from (and including) the date
of payment of such dividend to (but excluding) the Class B Preference Shares Distribution Day;

(ii) upon and after the occurrence of a Class A Step-Up Date, and provided that a Class B Step-Up Date has not
occurred, the Maximum Class B Preference Share Distribution Amount in respect of a Class B Preference Share on a
Class B Preference Shares Distribution Day shall be (x) the Maximum Class B Preference Share Distribution Amount in
respect of such Class B Preference Share as at the day prior to the Class A Step-Up Date, together with an amount equal
to the greater of (i) zero and (ii) (P - ADA) * PRS), less (y) any dividend paid in respect of such Class B Preference Share
other than out of Share Premium after the Class A Step-Up Date together with an amount equal to interest thereon
calculated at Overnight Dollar Libor plus the Margin, compounded daily from (and including) the date of payment of such
dividend to (but excluding) the Class B Preference Shares Distribution Day, where:

P means the Cumulated Profits of the Company on the Class B Preference Shares Distribution Day less the Cumulated
Profits of the Company on the Class A Step-Up Date; and

ADA means an amount equal to the increase in the aggregate of the Maximum Class A Preference Share Distribution
Amount in respect of all of the Class A Preference Shares from and including the Class A Step-Up Date to but excluding
the Class B Preference Shares Distribution Day.

"Maximum Ordinary Share Distribution Amount" on an Ordinary Shares Distribution Day means A - B, with:

A meaning the aggregate of the Ordinary Share Daily Amounts calculated in respect of each day from (and including)
the issue date in respect of the relevant Ordinary Share to (but excluding) the Ordinary Shares Distribution Day; and

B meaning the aggregate amount of dividends already declared and paid in respect of such Ordinary Share from (and
including) the issue date in respect of the relevant Ordinary Share to (but excluding) the Ordinary Shares Distribution
Day.

"Maximum Redeemable Preference Share Distribution Amount" on a Redeemable Preference Shares Distribution Day
means (A - B + C) * PRS, with:

A meaning the aggregate amount of dividends received by the Company in respect of the LuxCo 2 Class C Preference
Shares from (and including) the issue date in respect of the relevant Redeemable Preference Share to (but excluding) the
Redeemable Preference Shares Distribution Day;

B meaning the aggregate amount of dividends already declared and paid in respect of such Redeemable Preference
Share from (and including) the issue date in respect of the relevant Redeemable Preference Share to (but excluding) the
Redeemable Preference Shares Distribution Day;

C meaning the aggregate of the Daily Interest Balances;

PRS meaning a fraction the numerator of which is the paid up capital (plus Redeemable Preference Share Premium) in
respect of the relevant Redeemable Preference Share and the denominator of which is the aggregate paid up capital (plus
Redeemable Preference Share Premium) in respect of all of the Redeemable Preference Shares, and
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Daily Interest Balance meaning, in respect of each day from (and including) the issue date to (but excluding) the
Redeemable Preference Shares Distribution Day, the difference between A and B (each as defined above) as if the relevant
day were the Redeemable Preference Shares Distribution Day, multiplied by the Daily Rate and compounded daily.

"Ordinary Managers" has the meaning given to such term in Article 12.1.

"Ordinary Share Daily Amount", in respect of any Ordinary Share, means C * R * DCF, save that in respect of any day
falling on or after the date upon which a Step-Up Date occurs, "Ordinary Share Daily Amount" means zero, with:

C meaning the paid up capital (plus Ordinary Share Premium) in respect of such Ordinary Share;

R meaning 0.01; and

DCF meaning 1/360.

"Ordinary Share Liquidation Amount" in respect of an Ordinary Share on a Capital Return Date means the amount of
paid up capital (including Ordinary Share Premium) thereon plus the Maximum Ordinary Share Distribution Amount in
respect of such Ordinary Share as at such Capital Return Date.

"Ordinary Share Premium" has the meaning given to it in Article 7.1.

"Ordinary Share Premium Reserve" means the special share premium reserve created pursuant to Article 7.3 in respect
of the Ordinary Shares.

"Ordinary Shares" has the meaning given to such term in Article 7.1.

"Ordinary Shares Distribution Day" has the meaning given to such term in Article 8.2 (A).

"Overnight Dollar Libor" means, on any Business Day: (a) the interest rate per annum appearing on page Reuters
Screen LIBOR01 Page or any successor page as the offered rate for overnight interbank USD deposits as of 11 a.m.,
London time, on such Business Day; or (b) if the rate specified in (a) does not appear, an interest rate per annum equal
to the average of the rate per annum at which USD deposits for overnight arc offered by the Reference Banks in the
London interbank market as of 11 a.m., London time, on such Business Day.

"Preference Managers" has the meaning given to such term in Article 12.1.

"Premium Reserve" means the Ordinary Share Premium Reserve, the Class A Preference Share Premium Reserve, the
Class B Preference Share Premium Reserve or the Redeemable Preference Share Premium Reserve, as the case may be.

"Reconvened Additional Capital Contribution EGM" has the meaning given to such term in Article 19.7.

"Redeemable Preference Share Liquidation Amount" means, on any Capital Return Date in respect of a Redeemable
Preference Share, (A + B + C) * PRS, with:

A meaning the aggregate of (i) the total amount that would be payable on such Capital Return Date to the holders of
all of the LuxCo 2 Class C Preference Shares in accordance with the Articles of Incorporation of LuxCo 2 if the LuxCo
2 Class C Preference Shares were being redeemed in whole, on such Capital Return Date, such total amount being
determined without regard to the provisions of Article 8.4 or Article 8.5 of the Articles of Incorporation of LuxCo 2 and
on the assumption that the Class C Preference Share Liquidation Amount (Actual) is the same as the Class C Preference
Share Liquidation Amount (as each term is defined in the Articles of Incorporation of LuxCo 2) and (ii) any proceeds of
a capital nature actually received by the Company in respect of the LuxCo 2 Class C Preference Shares upon a redemption
of the LuxCo 2 Class C Preference Shares or a winding up of LuxCo2 or otherwise on or prior to the Capital Return
Date;

B meaning the aggregate of the Daily Interest Balances (as defined below);

C meaning the aggregate maximum distribution that could be declared and paid on the Capital Return Date (or, if a
Step-Up Date has occurred, on the day prior to the Step-Up Date) in respect of the Redeemable Preference Shares
(assuming the availability of distributable reserves and a resolution of the board of managers so to distribute) in accordance
with Article 8.2 (B);

Daily Interest Balance meaning in respect of each day from (and including) the first day upon which A, as determined
on such day, is greater than zero, the amount of A determined on such day multiplied by the Daily Rate and compounded
daily; and

PRS meaning a fraction the numerator of which is the paid up capital (plus share premium) in respect of the relevant
Redeemable Preference Share and the denominator of which is the aggregate paid up capital (plus share premium) in
respect of all of the Redeemable Preference Shares.

"Redeemable Preference Share Liquidation Amount (Actual)" means on any Capital Return Date in respect of a Re-
deemable Preference Share, the Redeemable Preference Share Liquidation Amount on such Capital Return Date
calculated on the basis that "A" in the definition thereof has the following meaning:

any proceeds of a capital nature actually received by the Company in respect of the LuxCo 2 Class C Preference Shares
upon a redemption of the LuxCo 2 Class C Preference Shares or a winding up of LuxCo2 or otherwise on or prior to
the Capital Return Date.

"Redeemable Preference Share Premium" has the meaning given to it in Article 7.1.

"Redeemable Preference Share Premium Reserve" means the special share premium reserve created pursuant to
Article 7.3 in respect of the Redeemable Preference Shares.
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"Redeemable Preference Share Redemption Amount" in respect of a Redeemable Preference Share means an amount
equal to the Redeemable Preference Share Liquidation Amount, which would be payable to the holder of such Redeemable
Preference Share upon the Redeemable Preference Shares Final Redemption Date or, as the case may be, the Redeemable
Preference Shares Redemption Date, if the Company were liquidated on such date.

"Redeemable Preference Shares" has the meaning given to such term in Article 7.1.

"Redeemable Preference Shares Distribution Day" has the meaning given to such term in Article 8.2 (B).

"Redeemable Preference Shares Final Redemption Date" has the meaning given to such term in Article 9.3 (A).

"Redeemable Preference Shares Redemption Date" has the meaning given to such term in Article 9.3 (A).

"Reference Banks" means HSBC Bank PLC, Royal Bank of Scotland PLC, Lloyds Banking Group PLC and Bank of
America N.A..

"Requesting Shareholder" has the meaning given to such term in Article 9.4.

"Shareholders" means all Class 1 Shareholders and all Class 2 Shareholders, and "Shareholder" means any of them.

"Share Premium" means Ordinary Share Premium, Redeemable Preference Share Premium, Class A Preference Share
Premium, Class B Preference Share Premium or Ordinary Share Premium, as the context may require.

"Shares" has the meaning given to such term in Article 7.1.

"Step-Up Date" means the first to occur of a Class A Step-Up Date and a Class B Step-Up Date.

Title II.- Capital - Shares - Share premium - Redemption of shares - Additional capital contribution

Art. 7. Share capital

7.1 The issued share capital of the Company is fixed at sixty thousand US Dollars (USD 60,000.-) represented by: thirty
thousand (30,000) ordinary shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-) each and carrying a share premium
(the "Ordinary Share Premium") of twenty US Cents (USD 0.20) each (the "Ordinary Shares");

three thousand (3,000) redeemable preference shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-) each and
carrying a share premium (the "Redeemable Preference Share Premium") of eight thousand three hundred thirty-two US
Dollars and thirty-three US Cents (USD 8,332.33) each (the "Redeemable Preference Shares");

twelve thousand (12,000) redeemable class A preference shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-) each
and carrying a share premium (the "Class A Preference Share Premium") of two hundred thirty-one thousand two hundred
seven US Dollars and thirty-three US Cents (USD 231,207.33) each (the "Class A Preference Shares"); and

fifteen thousand (15,000) redeemable class B preference shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-) each
and carrying a share premium (the "Class B Preference Share Premium") of three hundred thirty-two US Dollars and
thirty-three US Cents (USD 332.33) each (the "Class B Preference Shares"),

all of which (collectively the "Shares" and any of them, a "Share") are entirely subscribed and fully paid up.

7.2 The issued share capital of the Company may be increased or reduced in compliance with the Luxembourg legal
requirements.

7.3 In respect of each class of Shares there is hereby created a premium reserve to which the funds received from
time to time as premium, as a capital surplus injection or as a further capital contribution in respect of such class of Shares
shall be allocated, except for those allocated out of Ordinary Share Premium to the legal reserve up to the maximum
amount required under the Companies' Law. For all purposes, the Company shall treat any balance standing to any
Premium Reserve as fungible and may not reserve it to the holder of Shares in respect of which that Premium Reserve
has been created. The Premium Reserves are at the free disposal of the Shareholders or, as the case may be, of the board
of managers, if expressly authorised by the Shareholders or pursuant to the present Articles.

Art. 8. Share Rights: voting rights - manager nomination rights - rights to income - capital return rights

8.1 Each Share carries the right to one (1) vote.

8.2 During the existence of the Company and subject to Article 8.4 and 8.5, the Shares carry the right to be paid, out
of the Distributable Profit and Reserves of the Company as determined by the general meeting of Shareholders or, as
the case may be, the board of managers, and subject to (i) the board of managers declaring that such interim dividend be
paid in accordance with Article 24, or (ii) the annual dividend being approved in advance by the Shareholders in a general
meeting of Shareholders in accordance with Article 23.2, the following dividend amounts:

(A) for each Ordinary Share, an amount on any day (an "Ordinary Shares Distribution Day") not exceeding the Maxi-
mum Ordinary Share Distribution Amount on such day, provided that after the occurrence of a Step-Up Date, no dividend
may be declared or paid any longer in respect of an Ordinary Share;

(B) for each Redeemable Preference Share, an amount on any day (a "Redeemable Preference Shares Distribution
Day") not exceeding the Maximum Redeemable Preference Share Distribution Amount on such day, provided that after
the occurrence of a Step-Up Date, no dividend may be declared or paid in respect of a Redeemable Preference Share;

(C) for each Class A Preference Share, an amount on any day (a "Class A Preference Shares Distribution Day") not
exceeding the Maximum Class A Preference Share Distribution Amount on such day plus any amount standing to the
credit of the Class A Preference Share Premium Reserve on such day divided by the number of Class A Preference Shares

106568



in issue, provided that following such distribution the balance standing to the credit of the Class A Preference Share
Premium Reserve shall be not less than one hundred million US Dollars (USD 100,000,000.-); and

(D) for each Class B Preference Share, an amount on any day (a "Class B Preference Shares Distribution Day") not
exceeding the Maximum Class B Preference Share Distribution Amount on such day plus any amount standing to the
credit of the Class B Preference Share Premium Reserve on such day divided by the number of Class B Preference Shares
in issue, provided that following such distribution the balance standing to the credit of the Class B Preference Share
Premium Reserve shall be not less than three million US Dollars (USD 3,000,000.-),

provided that (i) any dividends may only be declared or paid in respect of the Class A Preference Shares (other than
out of the Class A Preference Share Premium Reserve) or in respect of the Class B Preference Shares (other than out
of the Class B Preference Share Premium Reserve) if and to the extent that on such day a dividend is also declared or
paid (as the case may be) in respect of the Class B Preference Shares or the Class A Preference Shares (as the case may
be) which is equivalent (as a proportion of the amount of capital plus Share Premium paid up on the relevant Shares) to
the dividend declared or paid (as the case may be) on the Class A Preference Shares or the Class B Preference Shares
(as the case may be); (ii) any dividend paid in respect of the Class A Preference Shares or the Class B Preference Shares
shall be treated first as paid out of the Maximum Class A Preference Share Distribution Amount or Maximum Class B
Preference Share Distribution Amount, as the case may be, until such amount has been exhausted and only thereafter
shall they be treated as being paid out of Share Premium and (iii) any amount paid in accordance with Article 8.2 in respect
of Redeemable Preference Shares shall reduce Redeemable Share Premium Reserve to the extent that on the date of
payment there exists any Excess Redeemable Share Premium Reserve.

8.3 Upon a return of assets in any liquidation of the Company, and subject to Article 8.4 and 8.5, the Shares shall on
any relevant day upon which such return in respect of the Shares of the relevant class is to be repayable (such day being
in respect of such class, a "Capital Return Date") entitle their holders to the following amounts:

(A) for each Ordinary Share, an amount equal to the Ordinary Share Liquidation Amount;
(B) for each Redeemable Preference Share, the Redeemable Preference Share Liquidation Amount;
(C) for each Class A Preference Share, the Class A Preference Share Available Capital; and
(D) for each Class B Preference Share, the Class B Preference Share Available Capital.
provided that on any Capital Return Date in respect of the Redeemable Preference Shares the amount payable in

respect of each Redeemable Preference Share shall be payable only to the extent of the Redeemable Preference Share
Liquidation Amount (Actual) in respect of such Redeemable Preference Share. Any amount in respect of any Redeemable
Preference Share which is not paid on the relevant Capital Return Date as a result of the operation of this provision shall
be paid as soon as reasonably practicable after, and to the extent that, further proceeds of a capital nature in respect of
the LuxCo 2 Class C Preference Shares are actually received by the Company on or after such Capital Return Date.

Any return of assets other than as contemplated by Article 8.2, this Article 8.3 or Article 9.3 may only be made with
the approval of the Shareholders given in accordance with Article 19.6.

8.4 For any distribution made during the existence of the Company pursuant to Article 8.2 and upon any return of
capital pursuant to Article 8.3 or to a redemption of any of the Shares as contemplated in Article 9.3, the rights of the
respective classes of Shares shall rank in point of seniority as follows:

(A) Prior to the occurrence of a Step-Up Date, the available cash and other assets of the Company shall be applied:
1. first, in payment of or the making of a provision for the nominal capital paid up in respect of each of the Shares in

the Company (pari passu amongst themselves by reference to the amount of nominal capital paid up thereon);
2. secondly, in payment of or the making of a provision for any amount due or the maximum amount potentially due

as at such date in respect of the Redeemable Preference Shares (pari passu amongst themselves by reference to the
amount of capital, plus Redeemable Preference Share Premium paid up thereon);

3. thirdly, in payment of or the making of a provision for any amount due or the maximum amount potentially due as
at such date in respect of the Ordinary Shares (pari passu amongst themselves by reference to the amount of capital paid
up thereon, plus Ordinary Share Premium paid up thereon); and

4. fourthly, in payment of or the making of a provision for any amount due or the maximum amount potentially due
as at such date in respect of the Class A Preference Shares or the Class B Preference Shares (pari passu amongst them-
selves by reference to the amount of paid up capital, plus Share Premium thereon).

(B) After the occurrence of a Class A Step-Up Date but prior to the occurrence of a Class B Step-Up Date, the available
cash and other assets of the Company shall be applied:

1. first, in payment of or the making of a provision for the nominal capital paid up in respect of each of the Shares in
the Company (pari passu amongst themselves by reference to the amount of nominal capital paid up thereon);

2. secondly, in payment of or the making of a provision for any amount due or the maximum amount potentially due
as at such date in respect of the Class A Preference Shares (pari passu amongst themselves by reference to the amount
of paid up capital, plus Class A Preference Share Premium thereon);

3. thirdly, in payment of or the making of a provision for any amount due or the maximum amount potentially due as
at such date in respect of the Redeemable Preference Shares (pari passu amongst themselves by reference to the amount
of paid up capital, plus Redeemable Preference Share Premium thereon);
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4. fourthly, in payment of or the making of a provision for any amount due or the maximum amount potentially due
as at such date in respect of the Ordinary Shares (pari passu amongst themselves by reference to the amount of paid up
capital, plus Ordinary Share Premium thereon); and

5. fifthly, in payment of or the making of a provision for any amount due or the maximum amount potentially due as
at such date in respect of the Class B Preference Shares (pari passu amongst themselves by reference to the amount of
paid up capital, plus Class B Preference Share Premium, thereon).

(C) After the occurrence of a Class B Step-Up Date but prior to the occurrence of a Class A Step-Up Date, the
available cash and other assets of the Company shall be applied:

1. first, in payment of or the making of a provision for the nominal capital paid up in respect of each of the Shares in
the Company (pari passu amongst themselves by reference to the amount of nominal capital paid up thereon);

2. secondly, in payment of or the making of a provision for any amount due or the maximum amount potentially due
as at such date in respect of the Class B Preference Shares (pari passu amongst themselves by reference to the amount
of paid up capital, plus Class B Preference Share Premium, thereon);

3. thirdly, in payment of or the making of a provision for any amount due or the maximum amount potentially due as
at such date in respect of the Redeemable Preference Shares (pari passu amongst themselves by reference to the amount
of paid up capital, plus Redeemable Preference Share Premium, thereon);

4. fourthly, in payment of or the making of a provision for any amount due or the maximum amount potentially due
as at such date in respect of the Ordinary Shares (pari passu amongst themselves by reference to the amount of paid up
capital, plus Ordinary Share Premium, thereon); and

5. fiftly, in payment of or the making of a provision for any amount due or the maximum amount potentially due as at
such date in respect of the Class A Preference Shares (pari passu amongst themselves by reference to the amount of paid
up capital, plus Class A Preference Share Premium, thereon).

(D) Upon or after the occurrence of both a Class A Step-Up Date and a Class B Step-Up Date, the available assets of
the Company shall be applied:

1. first, in payment of or the making of a provision for the nominal capital paid up in respect of each of the Shares in
the Company (pari passu amongst themselves by reference to the amount of nominal capital paid up thereon);

2. secondly, in payment of or the making of a provision for any amount due or the maximum amount potentially due
as at such date in respect of the Class A Preference Shares or the Class B Preference Shares (pari passu amongst them-
selves by reference to the amount of paid up capital, plus Share Premium, thereon);

3. thirdly, in payment of or the making of a provision for any amount due or the maximum amount potentially due as
at such date in respect of the Redeemable Preference Shares (pari passu amongst themselves by reference to the amount
of paid up capital, plus Redeemable Preference Share Premium, thereon); and

4. fourthly, in payment of or the making of a provision for any amount due or the maximum amount potentially due
as at such date in respect of the Ordinary Shares (pari passu amongst themselves by reference to the amount of paid up
capital, plus Ordinary Share Premium, thereon).

8.5 For any distribution made during the existence of the Company pursuant to Article 8.2 and upon any return of
assets pursuant to Article 8.3 or to a redemption of any of the Shares as contemplated in Article 9.3 and subject to Article
8.4, in each case other than in respect of Redeemable Preference Shares or Ordinary Shares, the board of managers or,
as the case may be, the liquidator(s) of the Company are entitled to determine whether the Company will make the
relevant payment in cash or in kind. For any payment in kind, the board of managers or, as the case may be, the liquidator
(s) shall determine the Fair Market Value of the assets to be distributed in specie as of the relevant distribution date,
Capital Return Date or redemption date and notify the relevant Shareholdcr(s) of the decision to make a distribution of
assets in specie, by specifying the assets to be distributed and the Fair Market Value thereof.

Art. 9. Transfer - Redemption - Auction

9.1 Shares are freely transferable among Shareholders. Transfer of Shares inter vivos to non-Shareholders may only
be made with the prior approval of the Shareholders given in accordance with Article 19.6. For all other questions relating
to a transfer of Shares, reference is made to the provisions of articles 189 and 190 of the Companies' Law.

9.2 Each Share is indivisible with regard to the Company, which admits only one (1) owner for each of them.

9.3 The redemption of any redeemable Shares is subject to Articles 8.4 and 8.5, and to the following requirements:

(A) The Redeemable Preference Shares shall be redeemed, each at the Redeemable Preference Share Redemption
Amount, in whole, but not in part, on the earlier of (i) the tenth anniversary of their date of issue (the "Redeemable
Preference Shares Final Redemption Date"); (ii) a notice being given by a holder of Redeemable Preference Shares to the
Company and to each other holder of one (1) or more Redeemable Preference Shares specifying the date upon which
the Redeemable Preference Shares shall be redeemed (the "Redeemable Preference Shares Redemption Date"), which
must be a date no earlier than five (5) Business Days after the date upon which such notice is given; and (iii) a notice being
given to all of the holders of the Redeemable Preference Shares by the Company (further to a resolution taken by the
board of managers of the Company in compliance with Article 14.1) specifying the Redeemable Preference Shares Re-
demption Date, which must be a date no earlier than one (1) Business Day after the date upon which such notice is given,
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provided that (alpha) the Redeemable Preference Shares may not be redeemed if, on or prior to the Redeemable Pre-
ference Shares Redemption Date: (a) a Bid Period has commenced in respect of the Class A Preference Shares or the
Class B Preference Shares and has not ended and the class of Shares in respect of which such Bid Period has commenced
has not been redeemed in full prior to or simultaneously with the redemption of the Redeemable Preference Shares; or
(b) a Failed Auction has occurred in respect of the Class A Preference Shares or the Class B Preference Shares and the
class of Shares in respect of which such Failed Auction has occurred has not been redeemed in full prior to or simulta-
neously with the redemption of the Redeemable Preference Shares; or (c) a Step-Up Date has occurred in respect of any
class of Shares (other than the Redeemable Preference Shares) which has not been redeemed in full as at such date and
(beta) the Redeemable Preference Shares shall be redeemed on the later of (a) the Redeemable Preference Shares Re-
demption Date and (b) the date on which the Shares (other than the Redeemable Preference Shares) referred to in (a),
(b) and (c) of paragraph (alpha) above have actually been redeemed in full. On any Redeemable Preference Shares Re-
demption Date the amount payable in respect of each Redeemable Preference Share shall be payable only to the extent
of the Redeemable Preference Share Liquidation Amount (Actual) in respect of such Redeemable Preference Share. Any
amount in respect of a Redeemable Preference Share which is not paid on the relevant Redeemable Preference Shares
Redemption Date as a result of the operation of this provision shall be paid as soon as reasonably practicable after, and
to the extent that, further proceeds of a capital nature in respect of the LuxCo 2 Class C Preference Shares are actually
received by the Company on or after such Redeemable Preference Shares Redemption Date.

(B) The Class A Preference Shares shall be redeemed, each at the Class A Preference Share Redemption Amount, in
whole, but not in part, upon notice being given to all of the holders of the Class A Preference Shares by the Company
(further to a resolution taken by the board of managers of the Company in compliance with Article 14.1) specifying the
date upon which such Shares are to be redeemed (the "Class A Preference Shares Redemption Date"), which must be a
date no earlier than one (1) Business Day after the date upon which such notice is given.

(C) The Class B Preference Shares shall be redeemed, each at the Class B Preference Share Redemption Amount, in
whole, but not in part, upon notice being given to all of the holders of the Class B Preference Shares by the Company
(further to a resolution taken by the board of managers of the Company in compliance with Article 14.1) specifying the
date upon which such Shares are to be redeemed (the "Class B Preference Shares Redemption Date"), which must be a
date no earlier than one (1) Business Day after the date upon which such notice is given.

(D) The Company may only use Distributable Profit and Reserves as shown in interim financial statements to be drawn
up as of the relevant date of redemption to pay out any Redeemable Preference Share Redemption Amount, Class A
Preference Share Redemption Amount or Class B Preference Share Redemption Amount to the respective holders of
the Shares so redeemed.

(E) Following a redemption of Shares pursuant to Articles 9.3 (A) to (C), the Shares so redeemed shall be automatically
cancelled and the Shareholders or, as the case may be, the board of managers shall be authorised to take all necessary
steps for the purpose of updating the Articles and the register of the Shareholders as a result of any cancellation of
redeemed Shares.

9.4 Each holder of one (1) or more Class A Preference Shares or one (1) or more Class B Preference Shares (the
"Requesting Shareholder") has the right at any time, upon notice (the "Auction Notice") given to the Company and to
the other holders of the Class A Preference Shares or, as the case may be, the Class B Preference Shares specifying the
date upon which such auction is to commence (the "Auction Start Date"), which must be a date no earlier than one (1)
Business Day after the date of the Auction Notice, to require the Company to conduct an auction of all of the Class A
Preference Shares or, as the case may be, all of the Class B Preference Shares. The auction shall be conducted in accor-
dance with the following provisions:

(A) the Company shall conduct an auction process to find a buyer of all of the Class A Preference Shares or the Class
B Preference Shares, as applicable (such Shares being the "Auctioned Shares") in accordance with the provisions of
paragraph (B) below;

(B) the auction process shall be deemed to commence at 9 a.m. on the Auction Start Date and shall end at 5 p.m. on
the second Business Day after the Auction Start Date (the "Bid Period"); during the Bid Period, the Company shall solicit
bids for the purchase of the Auctioned Shares as at the second Business Day after the end of the Bid Period (the "Com-
pletion Date") from professional investors or other persons in each case nominated by any of the Shareholders and whom
the Company may approach in order to solicit bids, and to whom the Requesting Shareholder and the other holders of
the Class A Preference Shares or, as the case may be, the Class B Preference Shares may sell the Auctioned Shares, in
accordance with all applicable laws and regulations and provided that such solicitation is not made to the public;

(C) if, at the end of the Bid Period, the Company has received one (1) or more offers to buy the Auctioned Shares
for an aggregate purchase price at least equal to the aggregate of the Class A Preference Share Available Capital in respect
of all Class A Preference Shares or (as the case may be) the aggregate of the Class B Preference Share Available Capital
in respect of all Class B Preference Shares, in each case as at the Completion Date (calculated on the assumption that no
Step-Up Date has occurred as at such date in respect of the relevant class of Shares) (an "Acceptable Bid"), it shall, as
soon as reasonably practicable on the first Business Day after the end of the Bid Period, request that the Shareholders
consent in accordance with Article 9.1 to each offer to buy the Auctioned Shares so received (a "Bid Consent");
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(D) if, (i) at the end of the Bid Period the Company has not received any Acceptable Bids, or (ii) if one (1) or more
Acceptable Bids have been received at the end of the Bid Period but within the first Business Day after the end of the
Bid Period the necessary Bid Consent could not be obtained for any such Acceptable Bid, then the auction shall be deemed
to have failed and a "Failed Auction" shall have occurred in respect of the Auctioned Shares;

(E) if, as at no later than the end of the first Business Day after the end of the Bid Period, the Company has received
one (1) or more Acceptable Bids in connection with which a Bid Consent has been given then it shall promptly inform
the Requesting Shareholder and the other Shareholders and the Requesting Shareholder and the other holders of the
Auctioned Shares shall be obliged to accept the highest Acceptable Bid in connection with which a Bid Consent has been
given and, against payment therefor, shall transfer the Auctioned Shares to the entity making the highest such Acceptable
Bid on the Completion Date or as soon as practicable thereafter; and

(F) (1) a "Class A Step-Up Date" shall occur on the earlier of (i) the tenth anniversary of the date of issue of the Class
A Preference Shares and (ii) if a Failed Auction occurs in respect of the Class A Preference Shares, two (2) Business Days
after the end of the Bid Period in respect of such Failed Auction, provided that the Class A Preference Shares have not
been redeemed in full prior to such date; and (2) a "Class B Step-Up Date" shall occur on the earlier of (i) the tenth
anniversary of the date of issue of the Class B Preference Shares and (ii) if a Failed Auction occurs in respect of the Class
B Preference Shares, two (2) Business Days after the end of the Bid Period in respect of such Failed Auction, provided
that the Class B Preference Shares have not been redeemed in full prior to such date.

Art. 10. Additional Capital Contribution

10.1 Upon the occurrence of a Liquidation Event, the board of managers shall immediately call for an extraordinary
general meeting of Shareholders (the "Additional Capital Contribution EGM") by giving two (2) Business Days' notice to
all Shareholders in the form set out in Article 19.3. The agenda of such Additional Capital Contribution EGM is limited
to the following two (2) items: (i) the payment of an additional contribution of an aggregate amount of twenty-five million
US Dollars (USD 25,000,000.-) by the holder of the Ordinary Shares to the Ordinary Share Premium Reserve (the
"Additional Capital Contribution") and (ii) the dissolution and opening of the liquidation procedure of the Company and
the determination of the liquidator's powers such as to encompass the broadest powers provided for by the Companies'
Law without having to ask for authorisation of the general meeting of Shareholders in the cases provided for by law and
including, without limitation, the power to make advance payments of liquidation proceeds to Shareholders in accordance
with Articles 8.3, 8.4 and 8.5 after having paid or set aside sufficient funds to meet creditors' actual and contingent claims.

10.2 In case the board of managers does not call an Additional Capital Contribution EGM in accordance with Article
10.1 within one (1) Business Day following the occurrence of a Liquidation Event, any Shareholder may call an Additional
Capital Contribution EGM by giving two (2) Business Days' notice to all Shareholders in place of the board of managers
in accordance with Article 10.1.

10.3 The two (2) items on the agenda of the Additional Capital Contribution EGM shall be considered together at
such meeting (rather than isolated only). The Additional Capital Contribution EGM shall first resolve on the Additional
Capital Contribution by respecting the provisions on quorum and majorities set forth in Articles 19.7 and 19.9.

Art. 11. Rights of Shareholders

11.1 A Shareholder as well as the heirs and representatives or entitled persons and creditors of a Shareholder cannot,
under any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the Company, nor become involved
in any way in its administration. In order to exercise their rights, they have to refer to financial statements and to the
decisions of the general meetings of Shareholders.

11.2 A Shareholder shall have the right to request the delivery to it of any information in relation to the Company or
its assets, liabilities and operations as is necessary in order to enable compliance with any request of any regulatory body
having authority over such Shareholder or its direct or indirect parent company in connection with the supervision or
examination of such Shareholder or parent company.

Title III.- Management

Art. 12. Composition of board of managers

12.1 The Company is managed by a board of managers composed of four (4) managers appointed by the general
meeting of shareholders out of which (A) two (2) managers, and as the case may be the replacements, shall be appointed
from candidates provided by a majority of votes and a majority of holders of the Ordinary Shares (the "Ordinary Mana-
gers"), and (B) two (2) managers, and as the case may be the replacements, shall be appointed from candidates provided
by a majority of votes and a majority of holders of the Class A Preference Shares or, if there are no Class A Preference
Shares outstanding, the holders of the Class B Preference Shares (the "Preference Managers"). Replacement managers
may only be appointed upon ninety (90) Business Days' notice to the other Shareholders of the proposed candidate for
the relevant position (or such shorter period as is consented to in writing by all of the Shareholders), and subject to and
in accordance with Articles 12.2 and 12.3. A majority of managers shall be resident in Luxembourg. There is no requi-
rement that managers be Shareholders.

12.2 The appointment of the managers and the determination of their powers, remuneration and duration of office
require the favourable vote of the majority of Shareholders (in number), representing at least seventy-five percent (75%)
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of the share capital of the Company, with at least the favourable vote of one (1) Class 1 Shareholder and one (1) Class
2 Shareholder.

12.3 The general meeting of Shareholders, with the voting majority referred to in Article 12.2, may remove any manager
at any time. The replacement of such manager(s) shall be effective with the voting majority of Article 12.2 upon proposal
of the relevant Shareholder(s) having the power to nominate that manager in compliance with Article 12.1 and without
giving reasons.

Art. 13. Procedure of board of managers' meetings

13.1 The managers will elect amongst themselves a manager who will act as the chairman of the board of managers.
In the absence of the chairman, the board of managers will appoint as chairman pro tempore another manager who
presides over the meeting. The chairman's duties consist of supervising the compliance of the board proceedings with
the terms of this Article 13 and in chairing meetings of the board of managers.

13.2 Unless stated otherwise in the Articles, the managers may regulate their proceedings as they think fit. No business
may be transacted at a board of managers' meeting unless the meeting is held in Luxembourg.

13.3 At least one (1) board meeting must be held annually and the chairman or any manager may call other meetings
of the board of managers if the interest of the Company so requires. Any board meeting requires one (1) Business Days'
prior notice. The notice period may be waived provided all the managers are attending the managers' meeting or, if not
attending, confirm their agreement for the managers' meeting to be held validly without notice. The notice, which may
be sent by courier, registered or simple mail, electronic mail or fax, will provide in reasonable detail the matters to be
discussed at the meeting.

13.4 In case a board meeting is convened in accordance with Article 13.3, each Shareholder shall receive a copy of the
convening notice including the agenda not less than one (1) Business Day in advance of the board meeting, or, if a board
meeting is validly held without notice in compliance with Article 13.3, as soon as reasonably practical by registered or
simple mail, facsimile, electronic mail or any other similar means of communication. Each Shareholder shall have the right
to observe (whether by himself or through a person nominated for this purpose) any board meeting, excluding any right
to participate in and/or vote at such board meeting. A copy of written minutes of the proceedings of each board meeting
shall be sent to each Shareholder as soon as reasonably practicable after the conclusion of such board meeting, and in
any event no later than the next Business Day.

13.5 Meetings of the board of managers are quorate if half of the board members (i) are present or represented and
(ii) include at least one (1) Ordinary Manager and one (1) Preference Manager.

13.6 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or
by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting, it being understood
that only a manager who dials or connects into the meeting by such means of communication while being physically
present in Luxembourg throughout the entire meeting, will be counted to the quorum as a member of the board of
managers being present at the meeting.

13.7 If a manager is unable to attend a board of managers' meeting, he may give a written proxy to another manager
who will be physically present at the meeting in order for such proxy holder to vote in his name at the board of managers'
meeting.

Art. 14. Resolutions of the board of managers

14.1 Resolutions of the board of managers are validly passed if half of the board members present or represented
including at least one (1) Ordinary Manager and one (1) Preference Manager vote in favour of the resolution. Each manager
is entitled to one (1) vote unless he also acts as a proxy holder pursuant to Article 13.7 in which case he has one (1)
additional vote per proxy.

14.2 The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by the chairman and/or the secretary,
and held at the registered office of the Company. Copies or extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings
or elsewhere will be validly signed by the chairman of the meeting or any manager.

14.3 Circular resolutions signed by all members of the board of managers will be as valid and effective as if passed at
a meeting duly convened and held provided that each such manager is physically present in Luxembourg at the time at
which it signs the resolution. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution.
The date of such circular resolution shall be the date of the last signature.

Art. 15. Obligations of the board of managers following Step-Up Date. Following the occurrence of a Step-Up Date,
the board of managers shall on each day calculate the amounts that would have been payable to the holders of each class
of Shares in accordance with the application of the order of priorities set out in Article 8.4, if the Company were liquidated
on that day, and communicate such calculations to each Shareholder by no later than close of business on the Business
Day on which such calculations have been made.
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Art. 16. Powers of the management
16.1 The board of managers is vested with the broadest powers, which are not reserved as a matter of law or by the

Articles to the general meeting of Shareholders, to perform all acts of administration and disposition in compliance with
the corporate object.

16.2 The board of managers represents the Company towards third parties and any litigation involving the Company
either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the Company by the board of managers.

Art. 17. Delegation of powers - Authorised signature
17.1 The board of managers may appoint attorneys of the Company, who are entitled to bind the Company by their

sole signature, but only within the limits to be determined by the power of attorney.

17.2 No overall delegation of all or substantially all management powers to any third party is permitted.

17.3 Unless special decisions have been reached concerning the authorised signature in case of delegation of powers
or proxies given by the board of managers pursuant to this Article 17, the Company is bound by the joint signature of
one (1) Ordinary Manager and one (1) Preference Manager.

Art. 18. Management indemnity. A manager does not contract in his function any personal obligation concerning the
commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a proxy holder he is only responsible for the
execution of his mandate.

Title IV.- General meeting of the shareholders - Business plan

Art. 19. Powers of Shareholders' meetings, Procedural rules for Shareholders' meetings and Votes of Shareholders at
Shareholders' meetings

19.1 All decisions exceeding the powers of the board of managers shall be taken by the sole Shareholder or, as the
case may be, by the general meeting of the Shareholders. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded on
a special register.

19.2 Unless stated otherwise in the Articles, the board of managers as well as any Shareholder may call a general
meeting of Shareholders. At least one (1) general meeting of Shareholders shall be held each year in order to approve
the financial accounts of the Company.

19.3 Unless stated otherwise in the Articles, any general meeting of Shareholders shall be called by giving at least two
(2) Business Days' prior notice; such notice shall be sent to all Shareholders by registered or simple mail, facsimile,
electronic mail or any other similar means of communication and shall specify the time and place of the meeting. Any
general meeting of Shareholders other than a Reconvened Additional Capital Contribution EGM may be called upon
shorter notice upon agreement of all Shareholders.

19.4 In case there is more than one (1) but less than twenty-five (25) Shareholders, decisions of Shareholders shall be
taken in a general meeting of Shareholders or by written consultation signed by all the Shareholders at the initiative of
the board of managers.

19.5 General meetings of Shareholders shall be held in Luxembourg. Attendance by virtue of proxy is possible.

19.6 Any decision taken by a general meeting of Shareholders, other than a general meeting of Shareholders held in
respect of matters set forth in Articles 19.7 to 19.10, including, but not limited to, any amendment of these Articles, and
any other decision of the Shareholders, require the favourable vote of a majority of Shareholders (in number) representing
at least seventy-five percent (75%) of the share capital of the Company, with at least the favourable vote of one (1) Class
1 Shareholder and one (1) Class 2 Shareholder.

19.7 Any Additional Capital Contribution EGM can only validly deliberate, if Shareholders representing more than fifty
per cent (50%) of the issued share capital and the holder of the Redeemable Preference Shares arc present or represented.
If a quorum is not present within 30 minutes from the time when a Additional Capital Contribution EGM should have
begun, or if during a Additional Capital Contribution EGM there is no longer a quorum, the Additional Capital Contri-
bution EGM shall be adjourned for two (2) Business Days (any such reconvened Additional Capital Contribution EGM,
a "Reconvened Additional Capital Contribution EGM").

19.8 The Reconvened Additional Capital Contribution EGM can only deliberate on the same agenda as the prior
Additional Capital Contribution EGM. A separate notice shall be served on all Shareholders by registered mail or courier
at least one (1) Business Day prior to the date of the Reconvened Additional Capital Contribution EGM, specifying the
time and place when the Reconvened Additional Capital Contribution EGM is to be held. At any Reconvened Additional
Capital Contribution EGM, no special quorum requirements shall apply.

19.9 At any Additional Capital Contribution EGM, a resolution shall be validly passed, if more than fifty per cent (50%)
of the issued share capital and the holder of the Redeemable Preference Shares vote in favour of such resolution, it being
understood that the rejection of the vote on the Additional Capital Contribution shall automatically trigger the Company's
dissolution and liquidation, in which case Barclays Capital Luxembourg S.à r.l. is nominated as liquidator of the Company
with the powers set out in the agenda for the Additional Capital Contribution EGM as further specified in Article 10.1.

19.10 At any Reconvened Additional Capital Contribution EGM, a resolution shall be validly passed, if more than fifty
per cent (50%) of the issued share capital present or represented at such Reconvened Additional Capital Contribution
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EGM vote in favour of such resolution, it being understood that (i) no vote on the Additional Capital Contribution can
be validly made in case the holder of the Redeemable Preference Shares is not present or represented, in which case the
Reconvened Additional Capital Contribution EGM will only deliberate on the second item on the agenda, and (ii) in case
the holder of the Redeemable Preference Shares is present or represented, the rejection of the vote on the Additional
Capital Contribution shall automatically trigger the Company's dissolution and liquidation. If (a), in the case of (i) above,
a positive vote is validly passed by the Reconvened Additional Capital Contribution EGM on the second item on the
agenda, or (b), in the case of (ii) above, the vote on the Additional Capital Contribution is rejected by the Reconvened
Additional Capital Contribution EGM, Claudas Investments S.à r.l. is nominated as liquidator of the Company with the
powers set out in the agenda for the Additional Capital Contribution EGM as further specified in Article 10.1.

Art. 20. Business Plan. The Shareholders shall formulate a business plan specifying the business activities to be carried
out by the Company (the «Business Plan"). The Business Plan shall be adopted and may be varied from time to time by
decision of a majority of Shareholders (in number), representing at least seventy-five percent (75%) of the share capital
of the Company, with at least the favourable vote of one (1) Class 1 Shareholder and one (1) Class 2 Shareholder.

Title V.- Financial year - Statutory accounts - Profits and Legal Reserve - Interim dividends
- Audit - Liquidation

Art. 21. Financial year. The Company's financial year runs from the first day of January to the 31st day of December
of the same year.

Art. 22. Annual statutory accounts
22.1 Each year, as of the thirty-first of December, the management will draw up a balance sheet, which will (i) contain

a record of all movable and immovable property of, and all the debts owed to and by, the Company and (ii) be accompanied
by an annex summarising all the commitments of the Company and debts of the managers and/or auditors to the Company.

22.2 At the same time the management will prepare a profit and loss account, which will be submitted to the general
meeting of Shareholders together with the above-mentioned balance sheet.

22.3 Each Shareholder may inspect at the registered office the balance sheet, the inventory and the profit and loss
account during the fortnight preceding the annual general meeting.

Art. 23. Profit - Legal reserve
23.1 The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges

and provisions represents the net profit of the Company.

23.2 Each year, five per cent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to
be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth (1/10) of the nominal capital but must be resumed until the
reserve fund is entirely reconstituted if, any time and for any reason whatever, it has been reduced below such proportion.
The balance of the net profit is at the disposal of the general meeting of Shareholders and the board of managers, as the
case may be.

Art. 24. Interim dividends. The board of managers is authorised to proceed, as often as it deems appropriate and at
any moment in time during the financial year, to the payment of interim dividends to the Shares subject only to three (3)
conditions: (i) the board of managers may only take the decision to distribute interim dividends on the basis of interim
accounts, which may be un-audited, but must show that sufficient Distributable Profit and Reserves exist; (ii) the date of
the interim accounts may not be older than three (3) weeks at the date of the relevant board meeting; and (iii) the board
of managers may only use Distributable Profit and Reserves as shown in the relevant interim accounts to pay out any
interim dividend.

Art. 25. Auditor. The audit of the Company's annual accounts may be entrusted, at the discretion of the Shareholders
or when so required by law, to one (1) or several auditor(s). In such case, the auditor(s) shall be appointed by the general
meeting of Shareholders, which shall determine their number, remuneration and the term of their mandates. The auditor
(s) is/are re-eligible.

Art. 26. Liquidation
26.1 Subject to Articles 10.1, 19.9 and 19.10, in the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be

carried out by one (1) or more liquidators, who need not be Shareholders, designated by the general meeting of Share-
holders at the majority set out in Article 19.6.

26.2 The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the
debts.

26.3 The failure by any Shareholder to make an Additional Capital Contribution one (1) Business Day following the
favourable vote in this respect at an Additional Capital Contribution EGM or a Reconvened Additional Capital Contri-
bution EGM, as the case may be, is deemed to constitute a cause (juste motif) enabling any Shareholder to request the
judicial liquidation of the Company.

Art. 27. Applicable laws. All matters not specifically provided for in the Articles, shall be governed by the Companies
Law and all other existing applicable laws.
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Transitional disposition

The first financial year shall begin on the day of incorporation of the Company and shall close on the 31st day of
December 2009.

Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, the appearing parties declare to subscribe the capital as follows:

the thirty thousand (30,000) Ordinary Shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-) each and carrying a
share premium of twenty US Cents (USD 0.20) each, and the three thousand (3,000) Redeemable Preference Shares with
a nominal value of one US Dollar (USD 1.-) each and carrying a share premium of eight thousand three hundred thirty-
two US Dollars and thirty-three US Cents (USD 8,332.33) each, have been subscribed by DFG Holdings, LLC, prenamed,
and fully paid in by way of a contribution in cash for an aggregate amount of twenty-five million thirty-six thousand US
Dollars (USD 25,036,000.-); and

the twelve thousand (12,000) Class A Redeemable Preference Shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-)
each and carrying a share premium of two hundred thirty-one thousand two hundred seven US Dollars and thirty-three
US Cents (USD 231,207.33) each and the fifteen thousand (15,000) Class B Redeemable Preference Shares with a nominal
value of one US Dollar (USD 1.-) each and carrying a share premium of three hundred thirty-two US Dollars and thirty-
three US Cents (USD 332.33) each, have been subscribed by Claudas Investments S.à r.l., prenamed, and fully paid in by
way of a contribution in cash for an aggregate amount of two billion seven hundred seventy-nine million five hundred
thousand US Dollars (USD 2,779,500,000.-),

proof of both these cash contributions having been given to the notary in the form of a bank blocking certificate.

Out of the Ordinary Share Premium, an amount of six thousand US Dollars (USD 6,000.-) shall be allocated to the
legal reserve fund, so that the legal reserve fund is fully constituted.

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named shareholders took the following resolutions:

1) Are appointed as managers for an unlimited period:

A. As Ordinary Managers

Vincent Goy, born on June 16, 1955 in Dudelange (Luxembourg), residing professionally at 68-70, boulevard de la
Petrusse, L-2320 Luxembourg;

Eric Biren, born on June 14, 1969 in Brussels (Belgium), residing professionally at 68-70, boulevard de la Petrusse,
L-2320 Luxembourg;

B. As Preference Managers

Jean-Guibert Mahy, born on March 20, 1977 in Anderlecht (Belgium), residing professionally at 26B, boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg; and

Manfred Zisselsberger, born on July 11, 1949 in Teisnach (Germany), residing professionally at 26B, boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg.

2) The Company shall have its registered office at 26B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

3) Is appointed as auditor for a period expiring after the annual general meeting approving the Company's accounts
of the first financial year: PricewaterhouseCoopers, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under
number B 65.477 and whose registered office is at 400, route d'Esch, L-1471 Luxembourg.

Valuation and Costs

The share capital is estimated at forty thousand two hundred eighteen Euros (EUR 40,218.-) (exchange rate (median
price) on 19 October 2009: USD 1.- = EUR 0.6703).

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about seven thousand Euros (EUR 7,000.-).

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing person, known to the notary by surname, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing person,
the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Follows the French version:

L'an deux mille neuf, le vingt octobre.

Par-devant Me Carlo WERSANDT, notaire résidant à Luxembourg.
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Ont comparu:
DFG Holdings, LLC, une limited liability company constituée selon droit de l'Etat du Delaware, Etats-Unis, et dont le

centre principal d'administration est au 90 S. 7th Street, N-9305-135, Minneapolis, MN 55402-3903, Etats-Unis d'Amé-
riques,

ici représentée par Xavier GUZMAN, avocat, demeurant professionnellement au Luxembourg, en vertu d'une pro-
curation lui conférée sous seing privé, et

Claudas Investments S.à r.l., une société à responsabilité limitée constituée de droit luxembourgeois, immatriculée au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 131. 368, ayant son siège au 26B, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg et dont le capital social est fixé à trois millions cinq cent treize mille cinq cent dollars américains
(3 513 500.- $ US),

ici représentée par Laetitia BORUCKI, avocat à la Cour, demeurant professionnellement au Luxembourg, en vertu
d'une procuration lui conférée sous seing privé. Lesquelles procurations resteront, après avoir été signées ne varietur
par le fondé de pouvoir des parties comparantes et par le notaire soussigné, annexées au présent acte, qui sera déposé
auprès des autorités d'enregistrement.

Lesdites parties comparantes, représentées tel qu'indiqué ci-dessus, ont demandé au notaire instrumentant d'arrêter
les statuts suivants de constitution d'une société à responsabilité limitée qu'elles ont déclaré former:

Titre I er .- Dénomination - Siège social - Objet social - Durée - Définitions

Art. 1 er . Forme juridique.  Par la présente est formée une société à responsabilité limitée (la «Société») régie par les
lois actuellement en vigueur, notamment la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi
sur les Sociétés»), ainsi que par les présents statuts (les «Statuts»).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est «Preferred Funding S.à r.l.».

Art. 3. Siège social
3.1 Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.
3.2. Il peut être transféré au sein de la municipalité de Luxembourg par décision du conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Objet de la Société
4.1 La Société aura pour objet social la détention directe ou indirecte d'un ou plusieurs portefeuilles d'investissement

comprenant (i) des participations, titres et dépôts bancaires, sous quelque forme que ce soit, au Luxembourg et dans des
sociétés, organismes publics «trust», ou (ii) des titres, obligations, créances, billets à ordre et autres valeurs de toutes
espèces. Elle peut acquérir par achat, souscription ou de toute autre manière et/ou par transfert par, vente, échange ou
autre, posséder, administrer, développer et gérer son portefeuille ou les investissements s'y rapportant.

4.2 Nonobstant l'Article 4.1, aucun prêt ne peut être accordé à, et aucun investissement ne peut être réalisé dans
toute personne physique ou morale sous réserve que la Société peut (i) investir dans des Parts Sociales du capital de
LuxCo 2; (ii) investir dans des fonds quelconques pour un montant initial maximum d'un million de $ US (1 000 000 $
US) pour les titres de créance et (iii) prêter de l'argent ou investir dans des fonds de quelque sorte au sein de Barclays
ou de l'une de ses filiales à part entière, directement ou indirectement selon le cas, à travers un «trust». Toute activité
occasionnelle rentrant dans le champ d'application de la réglementation luxembourgeoise en vigueur dans le secteur
financier, et les prêts à, ou les investissements dans des clients de détail sont exclus.

4.3 La Société peut emprunter à ses sociétés affiliées, sans garantie et sous quelque forme que ce soit (à l'exception
toutefois d'emprunts souscrits auprès du public ou de dépôts reçus du public) une somme allant jusqu'à un total cumulé
de cent mille dollars américains (100 000.- $ US) de temps à autres.

4.4. En règle générale, la Société peut prendre toute mesure de contrôle et de surveillance et effectuer toute opération
commerciale et financière qu'elle jugera utile en vue de l'accomplissement et de la réalisation de son objectif tel que défini
aux Articles 4.1 à 4.3 ci-dessus.

Art. 5. Durée
5.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.
5.2 Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de l'un des Associés ne met pas fin à la Société.

Art. 6. Définitions. En plus des termes définis ailleurs dans les présents Statuts, les définitions et règles d'interprétation
visées au présent Article s'appliqueront à l'ensemble des Statuts, sauf indication contraire:

Références à «capital», «capital social» et «capital nominal» eu égard à une part sociale sont des références au capital
eu égard à cette part sociales et, pour éviter toute confusion exclu la Pime d'Emission.

«Offre Acceptable» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 9.4 (C).
«Apport Supplémentaire en Capital» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 10.1.
«AGE d'Apport Supplémentaire en Capital» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 10.1.
«Statuts» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 1.
«Parts Sociales Mises en Adjudication» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 9.4 (A).
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«Notification d'Adjudication» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 9.4.

«Date de Début de l'Adjudication» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 9.4.

«Barclays» désigne Barclays Bank PLC.

«Période de Soumission» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 9.4 (B).

«Jour Ouvrable» désigne un jour pendant lequel les banques commerciales et les marchés d'échange étrangers pro-
cèdent à la compensation des paiements et sont ouverts pour la pratique générale des affaires (y compris les transactions
dans des devises et des dépôts de devises) à Londres, New York, et au Luxembourg.

«Date de Rémunération du Capital» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 8.3.

«Associé de Catégorie 1» désigne tout détenteur de Parts Sociales Ordinaires ou de Parts Sociales Privilégiées Rem-
boursables.

«Associé de Catégorie 2» désigne tout détenteur de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou de Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie B.

«Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A» désigne, pour les Parts Sociales Privilégiées de
Catégorie A à Date de Rémunération du Capital, une somme égale à (A / (A + B)) * C * PRS, où:

A désigne le montant total du capital (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A) libéré sur
les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A;

B désigne le montant total du capital (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B) libéré sur
les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B;

C désigne la Juste Valeur Marchande des actifs de la Société distribuables entre les Associés à la Date de rémunération
de ce capital après que les droits relatifs à la rémunération du capital eu égard aux Parts Sociales Privilégiées Rembour-
sables et aux Parts Sociales Ordinaires ont été entièrement satisfaits; et

PRS désigne une fraction dont le numérateur est le capital libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie A) eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A correspondantes et dont le dénominateur est le
capital total libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A) eu égard à l'ensemble des Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie A;

sous réserve, toutefois, qu'à la suite d'une Date de Taux Progressif, le «Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie A» soit déterminé comme suit:

(i) à une Date de Taux Progressif de Catégorie A et après cette date, le Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie A eu égard à une Part Sociale Privilégiée de Catégorie A à une Date de Rémunération du Capital sera (x)
le Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A eu égard à une telle Part Sociale Privilégiée de Catégorie
A le jour avant la Date de Taux Progressif de Catégorie A, en plus d'une somme égale à l'intérêt sur le montant du capital
libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A) sur une telle Part Sociale Privilégiée de
Catégorie A au jour précédent la Date de Taux Accéléré de Parts Sociales de Catégorie A pour la période comprise
entre la date (inclue) avant la Date de Taux Accéléré de Catégorie A et la Date de Rémunération du Capital (exclue),
calculée suivant le Libor au Jour le Jour pour les Transactions en Dollars plus la Marge, cumulée quotidiennement, moins
(y) tout dividende versé eu égard à une telle Part Sociale Privilégiée de Catégorie A à la Date de Taux Progressif de
Catégorie A ou après, en plus d'une somme égale à l'intérêt sur celle-ci calculé suivant le Libor au Jour le Jour pour les
Transactions en Dollars plus la marge, cumulée quotidiennement, à compter de la date de paiement (inclue) dudit divi-
dende jusqu'à la Date de Rémunération du Capital (exclue);

(ii) à une Date de Taux Progressif de Catégorie B et après cette date, et sous réserve qu'aucune Date de Taux Progressif
de Catégorie A ne soit déjà passée, le Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A eu égard à une
Part Sociale Privilégiée de Catégorie A correspondra à C*PRS, où:

C désigne la Juste Valeur Marchande des actifs de la Société distribuables entre les Associés à une telle Date de
Rémunération du Capital moins les montants totaux auxquels les détenteurs des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie
B, aux Parts Sociales Privilégiées Remboursables et aux Parts Sociales Ordinaires auraient droit en vertu de l'Article 8.3
à ladite Date de Rémunération du Capital en supposant que cette Date de Rémunération du Capital est aussi une Date
de Rémunération du Capital pour chaque catégorie de Parts; et

PRS revêt la signification indiquée ci-dessus.

«Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article
7.1.

«Réserve de Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A» désigne la réserve de prime d'émission
spéciale créée en vertu de l'Article 7.3 relatif aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A.

«Montant du Rachat des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A» eu égard à une Part Sociale Privilégiée de Catégorie
A désigne tout montant égal au Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A qui serait payable au
détenteur d'une telle Part Sociale Privilégiée de Catégorie A à la Date de Rachat des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie
A si cette date est la Date de Rémunération du Capital.

«Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 7.1.
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«Jour de Distribution des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article
8.2 (C).

«Date de Rachat des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 9.3
(B).

«Date de Taux Croissant de Catégorie A» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 9.4 (F).

«Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B» désigne, pour les Parts Sociales Privilégiées de
Catégorie B à date de rémunération du capital, une somme égale à (B / (A + B)) * C * PRS, où:

A désigne le montant total du capital libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A) sur
les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A;

B désigne le montant total du capital libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B) sur
les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B;

C désigne la Juste Valeur Marchande des actifs de la Société distribuables entre les Associés à une certaine Date de
Rémunération du Capital moins les montants totaux auxquels les détenteurs des Parts Sociales Privilégiées Remboursables
et aux Parts Sociales Ordinaires auraient droit en vertu de l'Article 8.3 à ladite Date de Rémunération du Capital, en
supposant qu'une telle Date de Rémunération du Capital constitue aussi une Date de Rémunération du Capital pour
chacune de telle catégorie de Parts Sociales; et

PRS désigne une fraction dont le numérateur est le capital libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie B) eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B correspondantes et dont le dénominateur est le
capital total libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B) eu égard à l'ensemble des Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie B;

sous réserve, toutefois, qu'à la suite d'une Date de Taux Accéléré, le «Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie B» soit déterminé comme suit:

(i) à une Date de Taux Accéléré de Catégorie B et après cette date, le Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie B eu égard à une Part Sociale privilégiée de catégorie B à une telle Date de Rémunération du Capital sera
(x) le Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B eu égard à une telle Part Sociale Privilégiée de
Catégorie B le jour avant la Date de Taux Accéléré de Catégorie B, en plus d'une somme égale à l'intérêt sur le montant
du capital libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B) sur une telle Part Sociale Privilégiée
de Catégorie B le jour précédent la Date de Taux Accéléré de Catégorie B pour la période comprise entre le jour (inclus)
avant la Date de Taux Progressif de Catégorie B et la Date de Rémunération du Capital (exclue), calculée suivant le Libor
au Jour le Jour pour les Transactions en Dollars plus la Marge, cumulée quotidiennement, moins (y) tout dividende versé
eu égard à une telle Part Sociale privilégiée de catégorie B à la Date de Taux Progressif de Catégorie B ou après, en plus
d'une somme égale à l'intérêt sur celle-ci calculé suivant le Libor au Jour le Jour pour les Transactions en Dollars plus la
Marge, calculée quotidiennement à compter de la date de paiement (inclue) dudit dividende jusqu'à la Date de Rémuné-
ration du Capital (exclue);

(ii) à une Date de Taux Progressif de Catégorie A et après cette date, et sous réserve qu'aucune Date de Taux Progressif
de Catégorie B ne soit déjà passée, le Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B eu égard à une Part
Sociale privilégiée de catégorie B correspondra à C*PRS, où:

C désigne la Juste Valeur Marchande des actifs de la Société distribuables entre les Associés à une certaine Date de
Rémunération du Capital mois les montants totaux auxquels les détenteurs de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie
A, aux Parts Sociales Privilégiées Remboursables et aux Parts Sociales Ordinaires auraient droit en vertu de l'Article 8.3
à ladite Date de Rémunération du Capital en supposant que cette Date de Rémunération du Capital est aussi une Date
de Rémunération du Capital pour chacune des catégories de Parts Sociales; et

PRS revêt la signification indiquée ci-dessus.

«Prime d'Emission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article
7.1.

«Réserve de Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B» désigne la réserve de prime d'émission
spéciale créée en vertu de l'Article 7.3 relatif aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B.

«Montant du Rachat des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B» eu égard à une Part Sociale privilégiée de catégorie
B désigne tout montant égal au Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B qui serait payable au
détenteur d'une telle Part Sociale privilégiée de catégorie B à la Date de Rachat des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie
B si cette date est la Date de Rémunération du Capital eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B.

«Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 7.1.

«Jour de Distribution des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article
8.2 (D).

«Date de Rachat des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 9.3
(C).

«Date de Taux Progressif de Catégorie B» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 9.4 (F).

«Loi sur les Sociétés» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 1.
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«Société» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 1.
«Date Butoir» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 9.4.
«Bénéfices Cumulés» désigne, a tout moment, le bénéfice net cumulé réalisé ou la perte nette cumulée subie par la

Société après impôts déterminé conformément aux principes comptables généralement reconnus au Luxembourg pendant
la période allant de la date de constitution de la Société à la date de détermination.

«Taux Journalier» eu égard à un jour donné désigne le Libor de ce jour pour les transactions en dollars.
«Réserves et Bénéfices Distribuables» désigne (i) les bénéfices nets pour l'exercice fiscal ou, pour les dividendes

intérimaires, les bénéfices nets réalisés depuis l'exercice fiscal précédent dont les comptes annuels ont été dûment ap-
prouvés ou, selon le cas, depuis la constitution de la Société, plus (ii) les bénéfices reportés et les réserves distribuables
(y compris toutes les Réserves de Prime), moins (iii) les pertes reportées moins (iv) toute somme devant être allouée
aux réserves conformément aux exigences de la Loi sur les Sociétés.

«Excédent de Prime de Réserve de Parts Sociales Privilégiées» désigne, à tout moment et le cas échéant le montant
qui excède la Prime de Réserve des Parts Préférentielles Rachetables à la date d'émission des Parts Privilégiées Rachetables,
qui est égal à vingt-quatre million neuf cent quatre-vingt dix huit mille sept cent cinquante dollars américain (24 998 750,-
US$).

«Adjudication Infructueuse» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 9.4 (D).
«Juste Valeur Marchande» désigne eu égard à tout actif de la Société, la Juste Valeur Marchande à la date de cet actif

telle que définie par Barclays agissant de façon raisonnable et de bonne foi.
«Prime de Réserve Initiale de Parts Privilégiées Rachetables» désigne le montant de la Prime de Réserve de Parts

Privilégiées Rachetables, qui est égal à vingt-quatre million neuf cent quatre-vingt-dix huit mille sept cent cinquante dollars
américain (24 998 750,- US$).

Un «Cas de Liquidation» se sera produit n'importe quel jour si, en assumant que ce jour soit une Date de Rémunération
du Capital eu égard aux Parts Sociales Privilégiées Remboursables et aux Parts Sociales Ordinaires, la somme effectivement
payable aux détenteurs des Parts Sociales Privilégiées Remboursables et des Parts Sociales Ordinaires conformément à
l'application de l'ordre des priorités énoncé à l'Article 8.4 et une fois que le paiement intégral de tous les montants
payables en priorité aux Parts Sociales Privilégiées Remboursables et aux Parts Sociales ordinaires est de zéro.

«LuxCo 2» désigne Preferred Investments S.à r.l.
«Parts Sociales Privilégiées de Catégorie de C LuxCo 2» désigne les mille deux cent cinquante (1.250) Parts Sociales

Privilégiées de Catégorie C émises par LuxCo 2 et détenues par la Société sur une base occasionnelle.
«Marge» signifie plus 1 500 points de base.
«Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A» un Jour de Distribution des Parts

Sociales Privilégiées de Catégorie A signifie (A / (A + B)) * C * PRS, où:
A désigne le montant total du capital libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A) sur

les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A;
B désigne le montant total du capital libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B) sur

les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B;
C désigne le montant total (a) des Bénéfices Cumulés de la Société à un tel Jour de Distribution de Parts Privilégiées

de Catégorie A moins (b), le total du Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales Ordinaires eu égard à toutes
les Parts Sociales Ordinaires émises à la Date de distribution des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A, moins (c) le
Montant Maximum de Rachat de Parts Sociales Privilégiées Remboursables eu égard à toutes les Parts Sociales Privilégiées
Remboursables émises le Jour de Distribution des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A, moins (d) tout dividende
déclaré eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B, dans
chaque cas autres que prélevées sur le compte prime d'émission, le Jour de Distribution des Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie A ou avant ce jour; et

PRS désigne une fraction dont le numérateur est le capital libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie A) eu égard à la Part Sociale Privilégiée de Catégorie A correspondante et dont le dénominateur est le
capital total libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A) eu égard à l'ensemble des Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie A;

sous réserve, toutefois, qu'à la suite d'une Date de Taux Progressif, le «Montant Maximum de Distribution de Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie A» soit déterminé comme suit:

(i) à une Date de Taux Progressif de Catégorie A et après cette date, le Montant Maximum de Rachat de Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie A eu égard à une Part Sociale Privilégiée de Catégorie A, un tel Jour de Rachat De Parts Sociales
Privilégié de Catégorie A sera (x) le Montant Maximum de Rachat de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A eu égard
à une telle Part Sociale Privilégiée de Catégorie A le jour avant la Date de Taux Progressif de Catégorie A, en plus d'une
somme égale à l'intérêt sur le montant du capital libéré (plus la Prime d'Emission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie
A) sur une telle Part Sociale Privilégiée de Catégorie A pour la période comprise entre le jour (inclus) avant la Date de
Taux Progressif de Catégorie A et le Jour de Distribution de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A (exclu) de Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie A, calculée suivant le Libor au Jour le Jour pour les Transactions en Dollars plus la
Marge, cumulée quotidiennement, moins (y) tout dividende versé eu égard à une telle Part Sociale Privilégiée de Catégorie
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A autre que prélevé sur la Prime d'Emission après la Date de Taux Progressif de Catégorie A, en plus d'une somme égale
à l'intérêt sur celle-ci calculé suivant le Libor au Jour le Jour pour les Transactions en Dollars plus la Marge, cumulée
quotidiennement à compter de la date de paiement dudit dividende (inclue) jusqu'au jour de distribution de Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie A (exclu);

(ii) à une Date de Taux Progressif de Catégorie B et après cette date, et sous réserve qu'aucune Date de Taux Progressif
de Catégorie A ne soit déjà passée, le Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A
eu égard à une Part Sociale Privilégiée de Catégorie A un Jour de Distribution de Parts Préférentielles de Catégorie A
sera (x) le Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A eu égard à une telle Part
Sociale Privilégiée de Catégorie A le jour avant la Date de Taux Progressif de Catégorie B, en plus d'une somme égale à
(i) zéro ou (ii) (P - MDB) * PRS), la somme la plus élevée l'emportant, (y) moins tout dividende payé eu égard à une telle
Part Sociale Privilégiée de Catégorie A autre que prélevée sur la Prime d'Emission après la Date de Taux Progressif de
Catégorie B, en plus d'une somme égale à l'intérêt sur celle-ci calculé suivant le Libor au Jour le Jour pour les Transactions
en Dollars plus la Marge, calculée quotidiennement à compter de la date de paiement dudit dividende (inclue) jusqu'au
Jour de Distribution de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A (exclu), où:

P désigne les Bénéfices Cumulés de la Société le Jour de Distribution des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A
moins les Bénéfices Cumulés de la Société à la Date de Taux Progressif de Catégorie B; et

MDB désigne une somme égale à l'augmentation du total du Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie B eu égard à toutes les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B à compter de la Date de Taux
Progressif de Catégorie B incluse mais en excluant le Jour de Distribution de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A.

«Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B» un Jour de Distribution des Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie B

signifie (B / (A + B)) * C * PRS, où:
A désigne le montant total du capital libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A) sur

les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A;
B désigne le montant total du capital libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B) sur

les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B;
C désigne le montant total (a) des Bénéfices Cumulés de la Société le Jour de Distribution des Parts Sociales Privilégiées

de Catégorie B moins (b) le total du Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales Ordinaires eu égard à toutes
les Parts Sociales Ordinaires émises le Jour de Distribution de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B, moins (c) le
Montant Maximum de Rachat de Parts Sociales Privilégiées Remboursables eu égard à toutes les Parts Sociales Privilégiées
Remboursables émises le Jour de Distribution des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B, moins (d) tout dividende
déclaré eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B autres
que prélevées sur le la Prime d'Emission le Jour de Distribution des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B ou avant
ce jour;

PRS désigne une fraction dont le numérateur est le capital libéré (plus la Prime d'Emission de Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie B) eu égard à la Part Sociale privilégiée de catégorie B correspondante et dont le dénominateur est le capital
total libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B) eu égard à l'ensemble des Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie B;

sous réserve, toutefois, qu'à la suite d'une Date de Taux Progressif, le «Montant Maximum de Distribution de Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie B» soit déterminé comme suit:

(i) à une Date de Taux Progressif de Catégorie B et après cette date, le Montant Maximum de Distribution de Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie B eu égard à une Part Sociale Privilégiée de Catégorie B le Jour de Distribution de Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie sera le Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie
B eu égard à une telle Part Sociale Privilégiée de Catégorie B le jour avant la Date de Taux Progressif de Catégorie B, en
plus d'une somme égale à l'intérêt sur le montant du capital libéré (plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie B) sur une telle Part Sociale privilégiée de catégorie B le jour avant la Date de Taux Progressif de Catégorie
B, pour la période comprise entre le jour (inclus) avant la Date de Taux Progressif de Catégorie B et le Jour de Distribution
de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B (exclu) calculé suivant le Libor au Jour le Jour pour les Transactions en
Dollars plus la Marge, cumulée quotidiennement, moins (y) tout dividende déclaré eu égard à une telle Part Sociale
Privilégiée de Catégorie B autre que prélevée sur le compte prime d'émission après la Date de Taux Progressif de
Catégorie B, en plus d'une somme égale à l'intérêt sur celle-ci calculé suivant le Libor au Jour le Jour pour les Transactions
en Dollars plus la Marge, cumulée quotidiennement à compter de la Date de paiement dudit dividende jusqu'au jour de
distribution Jour de Distribution de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B;

(ii) à une Date de Taux Progressif de Catégorie A et après cette date, et sous réserve qu'aucune Date de Taux Progressif
de Catégorie B ne soit déjà passée, le Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B eu
égard à une Part Sociale Privilégiée de Catégorie B le Jour de Distributions de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B
sera (x) le Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B eu égard à une telle Part Sociale
Privilégiée de Catégorie B le jour avant la Date de Taux Progressif de Catégorie A, en plus d'une somme égale à (i) zéro
ou (ii) (P - MDA) * PRS), la somme la plus élevée l'emportant, (y) moins tout dividende versé eu égard à une telle Part
Sociale Privilégiée de Catégorie B autre que prélevée sur la Prime d'Emission après la Date de Taux Progressif de Catégorie
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A, en plus d'une somme égale à l'intérêt sur celle-ci calculé suivant le Libor au Jour le Jour pour les Transactions en Dollars
plus la Marge, cumulée quotidiennement à compter de la date de paiement (inclue) dudit dividende jusqu'au Jour de
Distribution des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B (exclu), où:

P désigne les Bénéfices Cumulés de la Société le Jour de Distribution de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B
moins les Bénéfices Cumulés de la Société à la Date de Taux Progressif de Catégorie A; et

MDA désigne une somme égale à l'augmentation du total du Montant Maximum de Rachat de Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie A eu égard à toutes les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A à compter de la Date de Taux Progressif
de Catégorie A incluse jusqu'au jour de distribution de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B.

«Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales Ordinaires» un Jour de Distribution des Parts Sociales Ordinaires
signifie A - B, où:

A désigne le total des Montants journaliers de Parts Sociales Ordinaires calculés eu égard à chaque jour à compter de
la date d'émission (inclue) eu égard à la Part Sociale Ordinaire correspondante jusqu'au Jour de Distribution des Parts
Sociales Ordinaires (exclu); et

B désigne le montant total des dividendes déjà déclarés et versés eu égard à une telle Part Sociale Ordinaire à compter
de la date d'émission (incluse) eu égard à la Part Sociale Ordinaire Correspondante jusqu'au Jour de Distribution des
Parts Sociales Ordinaires (exclu); et

«Montant Maximum de Rachat de Parts Sociales Privilégiées Remboursables» un Jour de Distribution des Parts Sociales
Privilégiées Remboursables signifie (A - B + C) * PRS, où:

A désigne le montant total des dividendes reçus par la Société eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie C
LuxCo 2 à compter de la date d'émission (incluse) eu égard à la Part Sociale privilégiée Remboursable correspondante
jusqu'au Jour de Distribution des Parts Sociales Privilégiées Remboursables (exclu);

B désigne le montant total des dividendes déjà déclarés et versés eu égard à cette Part Sociale Privilégiée Remboursable
à compter de la date d'émission (incluse) eu égard à la Part Sociale privilégiée remboursable correspondante jusqu'au
Jour de Distribution des Parts Sociales Privilégiées Remboursables;

C désigne le total des Soldes d'intérêt journaliers (exclu);

PRS désigne une fraction dont le numérateur est le capital libéré (plus la Prime d'Émission de la Part Sociale Privilégiée
Remboursable) eu égard à la Part Sociale Privilégiée Remboursable correspondante et dont le dénominateur est le capital
total libéré (plus la Prime d'Émission de la Part Sociale Privilégiée Remboursable) eu égard à l'ensemble des Parts Sociales
Privilégiées Remboursables; et

Solde d'Intérêt Journalier désigne, eu égard à chaque jour à compter de la date d'émission (inclue) jusqu'au Jour de
Distribution (exclu) des Parts Sociales Privilégiées Remboursables, la différence entre A et B (tels que définis ci-dessus)
comme si le jour correspondant était le Jour de Distribution des Parts Sociales Privilégiées Remboursables, multipliée par
le Taux Journalier et cumulée quotidiennement.

«Gérants de Parts Sociales Ordinaires» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 12.1.

«Montant Journalier de Parts Sociales Ordinaires» signifie eu égard à toute Part Sociale Ordinaire C * R * VAFT, étant
entendu qu'eu égard à tout jour tombant à la Date de Taux Progressif ou après celle-ci, «Montant Journalier de Parts
Sociales Ordinaires» signifie zéro, où:

C désigne le capital social libéré (y compris la Prime d'Emission de Part Sociale Ordinaire) eu égard à une telle Part
Sociale Ordinaire;

R signifie 0,01; et

VAFT signifie 1/360.

«Montant de Liquidation de Parts Sociales Ordinaires» eu égard à une Part Sociale Ordinaire à une Date de Rémuné-
ration du Capital désigne la somme du capital social libéré (y compris la prime d'émission de Part Sociale) sur celle-ci plus
le Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales Ordinaires eu égard à une telle Part Sociale Ordinaire à une telle
Date de Rémunération du Capital.

«Prime d'Émission de Parts Sociales Ordinaires» revêt la signification qui lui est donnée à l'Article 7.1.

«Réserve de Prime d'Émission de Parts Sociales Ordinaires» désigne la réserve de prime d'émission spéciale créée en
vertu de l'Article 7.3 relatif aux Parts Sociales Ordinaires.

«Parts Sociales Ordinaires» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 7.1.

«Jour de Distribution des Parts Sociales Ordinaires» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 8.2 (A).

«Libor au Jour le Jour pour les Transactions en Dollars» signifie quel que soit le Jour Ouvrable, (a) le taux d'intérêt
annuel apparaissant à la page de l'écran LIBOR01 de Reuters ou à n'importe quelle page suivante en tant que taux offert
pour les dépôts interbancaires en dollars US de jour en jour à la date du 11h du matin à Londres, ce Jour Ouvrable; ou
(b) si le taux spécifique du paragraphe (a) ci-dessus n'apparaît pas, un taux d'intérêt annuel égal à la moyenne du taux
annuel pour lequel les dépôts en dollars US au jour le jour sont offerts par quatre banques de référence sur le marché
interbancaire de Londres en date du 11h du matin à Londres, un tel Jour Ouvrable.

«Gérants de Parts Sociales Privilégiées» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 12.1.
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«Réserve de Prime» désigne la Prime d'Émission de Parts Sociales Ordinaires, la Réserve de Prime d'Émission de Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie A, la Réserve de Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B ou la
Réserve de Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées Remboursables, selon le cas.

«AGE d'Apport Supplémentaire en Capital Re-convoquée» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 19.7.

«Montant de Liquidation de Parts Sociales Privilégiées Remboursables» signifie, à toute Date de Rémunération du
Capital eu égard à une Part Sociale privilégiée remboursable, (A + B + C) * PRS, où:

A désigne, à une telle Date de Retour sur Capital l'agrégat de (i) le montant total qui serait payable aux détenteurs
des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie C LuxCo 2, en conformité avec les statuts de LuxCo 2 si les Parts Sociales
Privilégiées Remboursables étaient rachetées en intégralité, lors d'une telle Date de Rémunération du Capital, un tel
montant total étant déterminé sans considérer les dispositions de l'Article 8.4 ou de l'Article 8.5 des Statuts de LuxCo
2 et en assumant que le Montant (Réel) de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie C est les même que le Montant de
Liquidation des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie C (comme chaque terme est défini dans les statuts de LuxCo 2«)
et (ii) tout produit constituant un élément de capital effectivement perçu par la Société eu égard aux Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie C de LuxCo 2 lors d'un rachat des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie C de LuxCo 2 ou
d'une mise en liquidation de LuxCo2 ou autre à la Date de Rémunération du Capital ou avant celle-ci;

B désigne le total des Soldes d'intérêt journaliers (tels que définis ci-dessus);

C désigne la distribution maximum totale qui peut être déclarée et versée à la Date de Rémunération du Capital (ou,
si une Date de Taux Progressif est déjà passée, le jour avant la Date de Taux Progressif) eu égard aux Parts Sociales
Privilégiées Remboursables (en supposant la disponibilité de réserves distribuables et une décision du conseil de gérance
allant dans le sens de la distribution) conformément à l'Article 8.2 (B);

Solde d'Intérêt Journalier désigne, eu égard à chaque jour à compter du premier jour (inclus) auquel A, tel que déter-
miné un tel jour, est supérieur à zéro, le montant de A déterminé un tel jour multiplié par le Taux Journalier et calculé
quotidiennement; et

PRS désigne une fraction dont le numérateur est le capital libéré (plus la Prime d'Émission de parts) eu égard aux Parts
Sociales Privilégiées Remboursables correspondantes et dont le dénominateur est le capital total libéré (plus la Prime
d'Émission) eu égard à l'ensemble des Parts Sociales Privilégiées Remboursables.

«Montant de Liquidation (Réel) de Parts Sociales Privilégiées Remboursables» signifie, pour toute Date de Rémuné-
ration de Capital relative à toute Part Sociale Privilégiée Remboursable, le montant de liquidation de Part Sociale Privilégiée
remboursable ce jour de date de rémunération de capital calculé sur la base de «A» selon sa propre définition veut dire:

tout bénéfice en capital par nature perçu de manière effective par la Société en ce qui concerne les Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie C de LuxCo 2 lors du remboursement des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie C de LuxCo
2 ou d'une mise en liquidation de LuxCo2 ou autre à la Date de Rémunération du Capital ou avant celle-ci.

«Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées Remboursables» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article
7.1.

«Réserve de Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées Remboursables» désigne la réserve de prime d'émission
spéciale créée en vertu de l'Article 7.3 relatif aux Parts Sociales Privilégiées Remboursables.

«Montant du Rachat des Parts Sociales Privilégiées Remboursables» eu égard à une Part Sociale privilégiée rembour-
sable désigne une somme égale au Montant de Liquidation des Parts Sociales Privilégiées Remboursables, qui serait payable
au détenteur d'une telle Part Sociale privilégiée remboursable à la Date Finale de Rachat des Parts Sociales Privilégiées
Remboursables ou, selon le cas, à la Date Finale de Rachat des Parts Sociales Privilégiées Remboursables, si la Société
était liquidée à cette date.

«Parts Sociales Privilégiées Remboursables» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 7.1.

«Jour de Distribution des Parts Sociales Privilégiées Remboursables» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article
8.2 (B).

«Date Finale de Rachat des Parts Sociales Privilégiées Remboursables» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article
9.3 (A).

«Date de Rachat des Parts Sociales Privilégiées Remboursables» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 9.3
(A).

«Banque de Référence» désigne HSBC Bank PLC, Royal Bank PLC, Llyods Banking Group PLC et Bank of America
N.A.

«Associé Demandeur» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 9.4.

«Associés» désigne tous les Associés de catégorie 1 et tous les Associés de catégorie 2, et «Associé» désigne l'un
d'entre eux.

«Prime d'Émission» désigne la Prime d'Emission de Parts Sociales Ordinaires, la Prime d'Émission de Parts Sociales
Privilégiées Remboursables, la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A la Prime d'Émission de Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie B ou la Prime d'Emission de Parts Sociales Ordinaires de Classe B selon le contexte.

«Parts Sociales» revêt la signification donnée à ce terme à l'Article 7.1.
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«Date de Taux Progressif» désigne la Date de Taux Progressif d'une Part de Catégorie A ou la Date de Taux Progressif
d'une Part de Catégorie B, au premier des termes échus.

Titre II.- Capital - Parts Sociales - Prime d'émission - Rachat de Parts Sociales
- Injection de capitaux supplémentaires

Art. 7. Capital social
7.1 Le capital social émis de la Société est fixé à soixante mille dollars américains (60 000.- $ US) représenté par:

trente mille (30 000) Parts Sociales Ordinaires ayant une valeur nominale d'un dollar américain (1.- $ US) chacune et
attribuées d'une Prime d'Émission de Parts Sociales Ordinaires de vingt US $ (US $ 0,20) chacune ((les «Parts Sociales
Ordinaires»);

trois mille (3 000) Parts Sociales Privilégiées Remboursables ayant une valeur nominale d'un dollar américain (1.- $ US)
chacune et auxquelles est attachée une prime d'émission («Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées Remboursa-
bles») de huit mille trois cent trente-deux US$ et trente-trois cents (8 332,33 $ US) chacune (les «Parts Sociales
Privilégiées Remboursables»);

douze mille (12 000) Parts Sociales Privilégiées Remboursables de Catégorie A ayant une valeur nominale d'un dollar
américain (1.- $ US) chacune et auxquelles est attachée une prime d'émission («Prime d'Émission de Parts Sociales Pri-
vilégiées de Catégorie A») de deux cent trente et un mille deux cent sept US $ et trente-trois US cents (231,207.33)
chacune (les «Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A»);

quinze mille (15 000) Parts Sociales Privilégiées Remboursables de Catégorie B ayant une valeur nominale d'un US $
(1.- $ US) chacune et auxquelles est attachée une prime d'émission («Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de
Catégorie B») de trente-trois mille trois cent trente-deux dollars américains et trente-trois cent US$ et trente-trois cents
(332.33 $ US) chacune (les «Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B»);

qui sont toutes (collectivement les «Parts Sociales» et individuellement, une «Part Sociale») souscrites et entièrement
libérées.

7.2 Le capital social émis de la Société peut être augmenté ou réduit conformément aux dispositions légales en vigueur
au Luxembourg.

7.3 Pour chaque catégorie de Parts Sociales, il est créé une réserve de prime pour laquelle les fonds perçus de manière
occasionnelle sous forme de prime ou d'Apport Supplémentaire en Capital ou autre contribution de capital eu égard à
cette catégorie de Parts Sociales seront alloués, sous réserve de ceux alloués par prélèvement sur le compte prime
d'émission à la réserve légale jusqu'à concurrence du montant exigé selon la Loi sur les Sociétés. A toutes fins, la Société
traitera tout solde de toute Prime de Réserve comme fongible et ne peux le réserver aux détenteurs de Parts pour
laquelle cette Prime de Réserve a été créée, Les Réserves de prime sont à l'entière disposition des Associés ou, selon le
cas, du conseil de gérance, s'il est expressément autorisé par les Associés ou en vertu des présents Statuts.

Art. 8. Droits de Souscription: Droits de vote - Droits de Désignation d'un Gérant - Droits au Revenu - Droits à la
Rémunération du Capital.

8.1 Chaque Part Sociale donne droit à un (1) vote.

8.2. Pendant toute l'existence de la Société et sous réserve de l'Article 8.4 et 8.5, les Parts Sociales donnent droit au
versement, sur les Réserves et Bénéfices Distribuables de la Société, tel que déterminé par l'assemblée générale des
Associés ou, selon le cas, le conseil de gérance, et sous réserve de (i) une déclaration du conseil de gérance en vertu de
laquelle un tel dividende intérimaire doit être versé conformément à l'Article 24, ou (ii) l'approbation à l'avance, par les
Associés, du dividende annuel lors d'une assemblée générale des Associés, conformément à l'Article 23.2, des montants
des dividendes suivants:

(A) pour chaque Part Sociale Ordinaire et n'importe quel jour (un «Jour de Distribution des Parts Sociales Ordinaires»),
une somme ne dépassant pas le Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales Ordinaires un tel jour, sous réserve
qu'après qu'une Date de Taux Progressif soit passée, aucun dividende ne peut être déclaré ni versé eu égard à une Part
Sociale Ordinaire;

(B) pour chaque Part Sociale Privilégiée Remboursable et n'importe quel jour (un «Jour de Distribution des Parts
Sociales Privilégiées Remboursables»), une somme ne dépassant pas le Montant Maximum de Rachat de Parts Sociales
Privilégiées Remboursables un tel jour, sous réserve qu'après qu'une Date de Taux Progressif soit passée, aucun dividende
ne peut être déclaré ni versé eu égard à une Part Sociale Privilégiée Remboursable;

(C) pour chaque Part Sociale Privilégiée de Catégorie A et n'importe quel jour (un «Jour de Distribution des Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie A»), une somme ne dépassant pas le Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie A un tel jour plus toute somme figurant au crédit de la Réserve de Prime d'émission de Part
Sociales Privilégiée de Catégorie A un tel jour divisée par le nombre de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A émises,
sous réserve qu'à la suite de cette distribution le solde figurant au crédit de la réserve de prime d'émission de Parts
Sociales Privilégiées ne soit pas inférieur à un cent millions de dollars américains (100 000 000 $ US); et

(D) pour chaque Part Sociale Privilégiée de Catégorie B et n'importe quel jour (un «Jour de Distribution des Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie B»), une somme ne dépassant pas le Montant Maximum de Distribution de Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie B un tel jour, plus toute somme figurant au crédit de la réserve de prime d'émission de Parts
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Sociales Privilégiées de Catégorie B un tel jour divisée par le nombre de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B émises,
sous réserve qu'à la suite de cette distribution, le solde figurant au crédit de la réserve de prime d'émission de Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie B ne soit pas inférieur à trois millions de dollars américains (3 000 0000 $ US),

sous réserve que (i) tous dividendes ne puissent être déclarés ou versés eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de
Catégorie A (autrement que par prélèvement sur la Réserve du Compte Prime d'Emission de Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie A) ou eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B (autrement que par prélèvement sur la réserve
du compte prime d'émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B) si et dans la mesure où un tel jour un dividende
est aussi déclaré et versé (selon le cas) eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B ou aux Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie A (selon le cas) qui est équivalent (proportionnellement au montant en capital plus la prime
d'émission de Part Sociale libéré sur les Parts Sociales correspondantes) au dividende déclaré ou versé (selon le cas) sur
les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou sur les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B (selon le cas); (ii) tout
montant payé en application de l'Article 8.3 eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou aux Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie B sera traité d'abord comme payé sur le Montant Maximum de Rachat de Part Sociale Privilégiée
de Catégorie A ou sur le «Montant Maximum de Rachat de Part Sociale Privilégiée de Catégorie B», selon le cas, jusqu'à
épuisement de ce montant et ce n'est qu'ensuite qu'il sera traité comme payé sur la Prime d'Emission de Parts Sociales
et (iii) tout dividende payé eu égard aux Parts Sociales Privilégiées Remboursables réduira la Prime de Réserve Rem-
boursable dans la mesure ou.

8.3 En cas de rémunération des actifs lors d'une liquidation de la Société et sous réserve de l'Article 8.4 et 8.5, les
Parts Sociales donneront droit à leurs détenteurs à percevoir n'importe quel jour approprié auquel une telle rémunération
eu égard aux Parts Sociales de la catégorie correspondante doit être remboursé (ce jour étant eu égard à une telle
catégorie une «Date de Rémunération du Capital») les sommes suivantes:

(A) pour chaque Part Sociale Ordinaire, une somme égale au Montant de Liquidation de Parts Sociales Ordinaires;

(B) pour chaque Part Sociale Privilégiée Remboursable, le Montant de Liquidation de Parts Sociales Privilégiées Rem-
boursables;

(C) pour chaque Part Sociale Privilégiée de Catégorie A, le Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie
A; et

(D) pour chaque Part Sociale Privilégiée de Catégorie B, le Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie
B,

sous réserve que pour chaque Date de Rémunération de Capital eu égard aux Parts Sociales Privilégiées Remboursables
le montant payable pour chaque Part Sociale Privilégiée Remboursable est versé selon le Montant de Liquidation (Réel)
des Parts Sociales Privilégiées correspondant aux Parts Sociales Privilégiées. Tout montant relatif aux Parts Sociales Pri-
vilégiées qui n'est pas versé à la Date de Rémunération de Capital concernée en application du présent paragraphe est
versé ultérieurement dès que cela est possible, et dans la mesure ou des bénéfices futurs en capital de par leur nature
pour les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie C de LuxCo 2 sont perçus par la Société à partir de cette Date de
Rémunération de Capital ou après celle-ci.

Toute rémunération des actifs autre que celle visée par l'Article 8.2, l'Article 8.3 ou l'Article 9.3 ne peut être versée
qu'après le consentement des Associés exprimé selon les dispositions de l'Article 19.6.

8.4 Pour toute distributions effectuée pendant l'existence de la Société en vertu de l'Article 8.2 et lors d'une rému-
nération du capital en vertu de l'Article 8.3 ou du rachat de toute Part Sociale tel que visé à l'Article 9.3, les droits liés
aux catégories respectives de Parts Sociales seront classés par ordre de priorité comme suit:

(A) Avant qu'une Date de Taux Progressif soit passée, les liquidités et les autres actifs disponibles de la Société seront
utilisés:

1. premièrement, pour le versement de toute somme ou la création de réserve de capital nominal payé eu égard aux
Parts Sociales de la Société (pari passu entre elles relativement au montant du capital, plus la Prime d'Emission de Parts
Sociales libérés sur celles-ci);

2. deuxièmement, pour le versement ou la création de réserve de toute somme due ou du montant maximum po-
tentiellement payable à cette date eu égard aux Parts Sociales Privilégiées Remboursables (paripassu entre elles
relativement au montant du capital libéré sur celles-ci, plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées Rembour-
sables libérée sur celles-ci); et

3. troisièmement, pour le versement ou la création de réserve de toute somme due ou du montant maximum poten-
tiellement payable à cette date eu égard aux Parts Sociales Ordinaires (pari passu entre elles relativement au montant du
capital, plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Ordinaires libérée sur celles-ci); et

4. quatrièmement, pour le versement ou la création de réserve de toute somme due ou du montant maximum po-
tentiellement payable à cette date eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou aux Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie B (pari passu entre elles relativement au montant du capital, plus la Prime d'Émission libérés sur celles-ci)

(B) Après qu'une Date de Taux Progressif de Catégorie A est passée mais avant qu'une Date de Taux Progressif de
catégorie B soit passée, les liquidités et les autres actifs disponibles de la Société seront utilisés:

1. premièrement, pour le versement ou la création de réserve en capital nominal libérées eu égard aux Parts Sociales
de la Société (pari passu entre elles relativement au montant du capital libérés sur celles-ci);
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2. deuxièmement, pour le versement ou la création de réserve de toute somme due ou du montant maximum po-
tentiellement payable à cette date eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A (pari passu entre elles
relativement au montant du capital libéré, plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A libérés
sur celles-ci);

3. troisièmement, pour le versement ou la création de réserve de toute somme due ou du montant maximum poten-
tiellement payable à cette date eu égard aux Parts Sociales Privilégiées Remboursables (pari passu entre elles relativement
au montant du capital libéré sur celles-ci, plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées Remboursables sur celles-
ci);

4. quatrièmement, pour le versement ou la création de réserve de toute somme due ou du montant maximum po-
tentiellement payable à cette date eu égard aux Parts Sociales Ordinaires (pari passu entre elles relativement au montant
du capital libéré, plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Ordinaires, sur celles-ci); et

5. cinquièmement, pour le versement ou la création de réserve de toute somme due ou du montant maximum po-
tentiellement payable à cette date eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B (pari passu entre elles
relativement au montant du capital libéré plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B, sur celles-
ci).

(C) Après qu'une Date de Taux Progressif de Catégorie B est passée mais avant qu'une Date de Taux Progressif de
Catégorie A soit passée, les liquidités et les autres actifs disponibles de la Société seront utilisés:

1. premièrement, pour le versement ou la création d'une provision relative au capital nominal libérées eu égard aux
Parts Sociales de la Société (pari passu entre elles relativement au montant du capital nominal payé libéré sur celles-ci);

2. deuxièmement, pour le versement ou la création de réserve de toute somme due ou du montant maximum po-
tentiellement payable à cette date eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B (pari passu entre elles
relativement au montant du capital libéré, plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B, sur celles-
ci);

3. troisièmement, pour le versement ou la création de réserve de toute somme due ou du montant maximum poten-
tiellement payable à cette date eu égard aux Parts Sociales Privilégiées Remboursables (pari passu entre elles relativement
au montant du capital libéré, plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées Remboursables, sur celles-ci);

4. quatrièmement, pour le versement ou la création de réserve de toute somme due ou du montant maximum po-
tentiellement payable à cette date eu égard aux Parts Sociales Ordinaires (pari passu entre elles relativement au montant
du capital libéré, plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Ordinaires sur celles-ci); et

5. cinquièmement, pour le versement ou la création de réserve de toute somme due ou du montant maximum po-
tentiellement payable à cette date eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A (pari passu entre elles
relativement au montant du capital libéré, plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A, sur celles-
ci).

(D) A la Date de Taux Progressif de Catégorie A et à la Date de Taux Progressif de Catégorie B, ou après celles-ci,
les actifs disponibles de la Société seront utilisés:

1. premièrement, pour le versement ou la création de réserve de relatif au capital nominal toute somme due eu égard
aux Parts Sociales de la Société (pari passu entre elles relativement au montant du capital nominal de toute somme due,
libéré sur celles-ci);

2. deuxièmement, pour le versement ou la création de réserve de toute somme due ou du montant maximum po-
tentiellement payable à cette date eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou aux Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie B (pari passu entre elles relativement au montant du capital libéré, plus la Prime d'Émission sur celles-ci);

3. troisièmement, pour le versement ou la création de réserve de toute somme due ou du montant maximum poten-
tiellement payable à cette date eu égard aux Parts Sociales Privilégiées Remboursables (pari passu entre elles relativement
au montant du capital libéré, plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Privilégiées Remboursables, sur celles-ci); et

4. quatrièmement, pour le versement ou la création de réserve de toute somme due ou du montant maximum po-
tentiellement payable à cette date eu égard aux Parts Sociales Ordinaires (pari passu entre elles relativement au montant
du capital libéré, plus la Prime d'Émission de Parts Sociales Ordinaires sur celles-ci).

8.5. Pour toute distribution effectuée pendant l'existence de la Société conformément à l'Article 8.2 et en cas de
rémunération des actifs conformément à l'Article 8.3 ou au rachat de n'importe laquelle des Parts Sociales visées à l'Article
9.3 et sous réserve des dispositions de l'Article 8.4, dans chaque cas autre qu'eu égard aux Parts Sociales Privilégiées
Remboursables ou Parts Ordinaires, le conseil de gérance ou, selon le cas, le ou les liquidateur(s) de la Société sont
habilités à décider si la Société effectuera le paiement correspondant en espèces ou en nature. Pour tout paiement en
nature, le conseil de gérance ou, selon le cas, le ou les liquidateur(s) décideront de la Juste Valeur Marchande des actifs
à distribuer en espèces à la date de distribution correspondante, à la Date de Rémunération du Capital ou à la date de
rachat et notifieront le ou les Associé(s) concerné(s) de la décision de procéder à une distribution d'actifs en nature, en
précisant les actifs à distribuer et la Juste Valeur Marchande de ceux-ci.

Art. 9. Cession - Rachat - Adjudication
9.1 Les Parts Sociales sont librement cessibles entre les Associés. Le transfert de Parts Sociales inter vivos à des tiers

non-Associés ne peut être effectuée qu'avec l'approbation préalable des Associés (donnée conformément à l'Article 19.6.
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Pour toutes les autres questions relatives à une cession de Parts Sociales, se reporter aux articles 189 et 190 de la Loi
sur les Sociétés.

9.2 Chaque Part Sociale est indivisible à l'égard de la Société, qui admet un (1) seul titulaire par Part Sociale.

9.3 Le rachat de toute Part Sociale remboursable est soumis aux Articles 8.4 et 8.5, et aux conditions suivantes:

(A) Les Parts Sociales Privilégiées Remboursables seront rachetées, chacune au Montant du Rachat des Parts Sociales
Privilégiées Remboursables, en totalité mais pas en partie, à la première des trois dates suivantes: (i) le dixième anniversaire
de leur date d'émission (la «Date Finale de Rachat des Parts Sociales Privilégiées Remboursables»); (ii) la remise d'une
notification de la part d'un (1) détenteur de Parts Sociales Privilégiées Remboursables à la Société et à chaque détenteur
d'une ou plusieurs Parts Sociales Privilégiées Remboursables spécifiant la date à laquelle les Parts Sociales Privilégiées
Remboursables seront rachetées (la «Date de Rachat des Parts Sociales Privilégiées Remboursables»), cette date devant
se situer au minimum cinq (5) Jours ouvrables après la date de remise d'une telle notification; et (iii) la remise d'une
notification de la Société à l'ensemble des détenteurs de Parts Sociales Privilégiées Remboursables (à la suite d'une décision
prise par le conseil de gérance de la Société conformément à l'Article 14.1) spécifiant la Date de Rachat des Parts Sociales
Privilégiées Remboursables, cette date devant se situer au minimum un (1) Jour Ouvrable après la date de remise d'une
telle notification, sous réserve que (alpha) les Parts Sociales Privilégiées Remboursables ne puissent pas être rachetées
si, à la Date de Rachat des Parts Sociales Privilégiées Remboursables ou avant celle-ci: (a) une Période de Soumission a
commencé eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B mais
n'est pas terminée, et la catégorie de Parts Sociales eu égard auxquelles une telle Période de Soumission a commencé n'a
pas été rachetée en totalité avant ou en même temps que le rachat des Parts Sociales Privilégiées Remboursables; ou (b)
une Adjudication Infructueuse s'est produite eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou aux Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie B et la catégorie de Parts Sociales eu égard auxquelles une telle Adjudication Infructueuse s'est
produite n'a pas été rachetée en totalité avant ou en même temps que le rachat des Parts Sociales Privilégiées Rembour-
sables; ou (c) une Date de Taux Progressif est passée eu égard à toute catégorie de Parts Sociales (autres que les Parts
Sociales Privilégiées Remboursables) qui n'a pas été rachetée en totalité à cette date et (beta) les Parts Sociales Privilégiées
Remboursables seront rachetées à la dernière des trois dates suivantes: (a) la Date de Rachat des Parts Sociales Privilégiées
Remboursables (b) la date à laquelle les Parts Sociales (autres que les Parts Sociales Privilégiées Remboursables) men-
tionnées en (a), (b) et (c) de l'alinéa (alpha) ci-dessus ont effectivement été rachetées en totalité. Pour toute Date de
Rémunération de Parts Sociales Privilégiées Remboursables, le montant payé relatif aux Parts Sociales Privilégiées Rem-
boursables est payé selon le Montant de Liquidation (Réel) de Parts Sociales Privilégiées Remboursables de ces Parts
Sociales Privilégiées Remboursables. Tout montant relatif aux Parts Sociales Privilégiées Remboursables qui n'est pas versé
à la Date de rémunération des Parts Sociales Privilégiées Remboursables concernée en application du présent paragraphe
est versé ultérieurement dès que cela est possible, et sous réserve que des bénéfices futurs en capital de par leur nature
pour les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie C de LuxCo 2 soient perçus par la Société à partir de cette Date de
rémunération Parts Sociales Privilégiées ou après celle-ci

(B) Les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A seront rachetées, chacune au Montant du Rachat des Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie A, en totalité mais pas en partie, lors de la remise d'une notification de la Société à l'ensemble
des détenteurs de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A (à la suite d'une décision prise par le conseil de gérance de
la Société conformément à l'Article 14.1) spécifiant la date à laquelle lesdites Parts Sociales doivent être rachetées (la
«Date de Rachat de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A»), cette date devant se situer au minimum un (1) Jour
Ouvrable après la date de remise d'une telle notification.

(C) Les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B seront rachetées, chacune au Montant du Rachat des Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie B, en totalité mais pas en partie, lors de la remise d'une notification de la Société à l'ensemble
des détenteurs de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B (à la suite d'une décision prise par le conseil de gérance de
la Société conformément à l'Article 14.1) spécifiant la date à laquelle lesdites Parts Sociales doivent être rachetées (la
«Date de Rachat de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B»), cette date devant se situer au minimum un (1) Jour
Ouvrable après la date de remise d'une telle notification.

(D) La Société peut uniquement utiliser les Réserves et Bénéfices Distribuables tel qu'indiqué dans les états financiers
provisoires à établir à compter de la Date de Rachat correspondante pour s'acquitter de tout Montant du Rachat des
Parts Sociales Privilégiées Remboursables, Montant du Rachat des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou Montant
du Rachat des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B aux détenteurs respectifs des Parts Sociales ainsi rachetées.

(E) Après un rachat de Parts Sociales conforme aux Articles 9.3 (A) à (C), les Parts Sociales ainsi rachetées seront
automatiquement annulées et les Associés ou, selon le cas, le conseil de gérance sera autorisé à prendre toutes les mesures
nécessaires afin de mettre à jour les Statuts et le registre des Associés à la suite de toute annulation de Parts Sociales
rachetées.

9.4 Chaque détenteur d'une (1) ou plusieurs Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou d'une (1) ou plusieurs Parts
Sociales Privilégiées de Catégorie B (l'«Associé Demandeur») a le droit, à tout moment après remise d'une notification
(la «Notification d'Adjudication») à la Société et aux autres détenteurs des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou,
selon le cas, des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B spécifiant la date à laquelle une telle adjudication doit com-
mencer (la «Date de Début de l'Adjudication»), cette date devant se situer au minimum un (1) Jour Ouvrable après la
date de la Notification d'Adjudication, de demander à la Société de procéder à une adjudication de l'ensemble des Parts
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Sociales Privilégiées de Catégorie A ou, selon le cas, de toutes les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B. L'adjudication
doit être réalisée en vertu des dispositions suivantes:

(A) la Société doit mener un processus d'adjudication destiné à trouver un acheteur pour l'ensemble des Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie A ou des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B, selon le cas (lesdites Parts Sociales étant
les «Parts Sociales Mises en Adjudication» conformément aux dispositions de l'Article (B) ci-dessous;

(B) Le processus d'adjudication sera réputé commencer à 9h00 à la Date de Début de l'Adjudication et se terminera
à 17h00 le deuxième Jour Ouvrable après la Date de Début de l'Adjudication (la «Période de Soumission»); pendant cette
Période de Soumission, la Société lancera un appel d'offres pour l'achat des Parts Sociales Mises en Adjudication le
deuxième Jour Ouvrable après la fin de la Période de Soumission (la «Date Butoir») par des investisseurs professionnels
ou d'autres personnes dans chaque cas nommés par l'un des Associés et que la Société peut approcher afin de solliciter
des offres, et auxquels l'Associé Demandeur et les autres détenteurs des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou,
selon le cas, des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B, peuvent vendre les Parts Sociales Mises en Adjudication,
conformément aux lois et réglementations en vigueur et sous réserve que ledit appel d'offres ne soit pas ouvert au public;

(C) si, à la fin de la Période de Soumission, la Société a reçu une (1) ou plusieurs offres visant à acheter les Parts Sociales
Mises en Adjudication pour un prix d'achat total au moins égal au total du Capital Disponible de Parts Sociales Privilégiées
de Catégorie A eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou (selon le cas) au total du Capital Disponible
de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B eu égard aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B, dans chaque cas à
la Date Butoir (calculée en partant du principe qu'aucune Date de Taux Progressif n'est déjà passée à une telle date eu
égard à la catégorie de Parts Sociales correspondante) (une «Offre Acceptable»), elle demandera aux Associés, dès que
raisonnablement possible le premier Jour Ouvrable après la fin de la Période de Soumission, que les Associés, confor-
mément à l'Article 9.1 consentent à acheter les Parts Sociales Mises en Adjudication ainsi reçues (un «Consentement à
la Soumission»);

(D) si, (i) à la fin de la Période de Soumission, la Société n'a pas reçu d'Offre Acceptable, ou (ii) si une (1) ou plusieurs
Offres Acceptables ont été reçues à la fin de la Période de Soumission mais que le premier Jour Ouvrable après la fin de
la Période de Soumission, l'indispensable Consentement à la Soumission n'a pas pu être obtenu pour [cette ou ces Offres
Acceptables, l'adjudication sera réputée infructueuse et une «Adjudication Infructueuse» se sera produite eu égard aux
Parts Sociales Mises en Adjudication;

(E) si, pas plus tard qu'à la fin du premier Jour Ouvrable après la fin de la Période de Soumission, la Société a reçu une
(1) ou plusieurs Offres Acceptables en rapport avec lesquelles un Consentement à la Soumission a été donné, elle infor-
mera promptement l'Associé Demandeur et les autres Associés de la Société, et l'Associé Demandeur et les autres
détenteurs des Parts Sociales Mises en Adjudication seront tenus d'accepter l'Offre Acceptable la plus élevée, en ce qui
concerne un Consentement à la Soumission déjà accordé, et contre paiement, céderont à la Date Butoir ou dès que
possible les Parts Sociales Mises en Adjudication à la personne morale ayant soumis l'Offre Acceptable la plus élevée; et

(F) (1) une «Date de Taux Progressif de Catégorie A» se présentera à la première des deux dates suivantes: (i) le
dixième anniversaire de la date d'émission des Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A ou (ii) en cas d'Adjudication
Infructueuse relative aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A, deux (2) Jours ouvrables après la fin de la Période de
Soumission eu égard à une telle Adjudication Infructueuse, sous réserve que les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie
A n'aient pas été rachetées en totalité avant une telle date; et (2) une «Date de Taux Progressif de Catégorie B» se
présentera à la première des deux dates suivantes: (i) le dixième anniversaire de la date d'émission des Parts Sociales
Privilégiées de Catégorie B ou (ii) en cas d'Adjudication Infructueuse relative aux Parts Sociales Privilégiées de Catégorie
B, deux (2) Jours ouvrables après la fin de la Période de Soumission eu égard à une telle Adjudication Infructueuse, sous
réserve que les Parts Sociales Privilégiées de Catégorie B n'aient pas été rachetées en totalité avant une telle date.

Art. 10. Apport Supplémentaire en Capital

10.1 Lors de la survenue d'un Cas de Liquidation, le conseil de gérance convoquera sans délai une assemblée générale
extraordinaire des Associés (l'«AGE d'Apport Supplémentaire en Capital») en envoyant une notification aux Associés
moyennant un préavis de deux (2) Jours ouvrables, sous la forme énoncée à l'Article 19.3. L'ordre du jour d'une telle
AGE d'Apport Supplémentaire en Capital se limite aux deux (2) points suivants: (i) l'apport supplémentaires pour un
montant total de vingt-cinq millions de dollars américains (25 000 000.- $ US) par le détenteur des Parts Sociales Ordi-
naires sur la Réserve de Prime d'Émission de Parts Sociales Ordinaires (l'«Apport Supplémentaire en Capital») et (ii) la
dissolution et la liquidation de la Société et l'ouverture de la procédure de liquidation de la Société, et la détermination
des pouvoirs du liquidateur de manière à englober les pouvoirs les plus étendus prévus par la Loi sur les Sociétés sans
qu'il faille demander l'autorisation d'une assemblée générale des Associés dans les cas prévus par la loi et comprenant,
de manière non exhaustive, le pouvoir d'effectuer des paiements anticipés aux Associés sur le boni de liquidation con-
formément aux Articles 8.4 et 8.5 après avoir payé ou réservé des fonds suffisants pour honorer les créances actuelles
ou éventuelles des créanciers.

10.2 Au cas où le conseil de gérance ne convoque pas d'AGE d'Apport Supplémentaire en Capital en vertu de l'Article
10.1 au maximum un (1) Jour Ouvrable suivant la survenue d'un Cas de Liquidation, tout Associé peut convoquer une
AGE d'Apport Supplémentaire en Capital en envoyant une notification à tous les Associés moyennant un préavis de deux
(2) Jours ouvrables, en remplacement du conseil de gérance, conformément à l'Article 10.1.
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10.3 Les deux (2) points à l'ordre du jour de l'AGE d'Apport Supplémentaire en Capital seront examinés ensemble
lors d'une telle assemblée (plutôt que séparément). L'AGE d'Apport Supplémentaire en Capital décidera en premier lieu
de l'apport de capitaux supplémentaires en respectant les dispositions relatives au quorum et aux majorités visées aux
paragraphes 19.7 et 19.9.

Art. 11. Droits des Associés

11.1 Un Associé ainsi que les successeurs et représentants ou les ayant-droits et créanciers d'un Associé ne peuvent,
en aucun cas, demander l'apposition de scellés sur les biens ou les documents de la Société, ni être impliqués d'aucune
manière dans l'administration de la Société. Afin d'exercer leurs droits, ils doivent se reporter aux états financiers et aux
décisions prises lors des assemblées générales des Associés.

11.2 Un Associé aura le droit d'exiger la fourniture de toute information en rapport avec la Société ou ses éléments
d'actif et de passif et ses opérations si cela s'avère nécessaire pour permettre la conformité avec toute demande de la
part d'un organisme de réglementation ayant autorité sur un tel Associé ou sa société mère directe ou indirecte en
rapport avec la surveillance ou le contrôle d'un tel Associé ou de sa société mère.

Titre III.- Gérance

Art. 12. Composition du conseil de gérance

12.1 La Société est gérée par un conseil de gérance composé de quatre (4) gérants nommés par l'assemblée générale
des Associés, sur lesquels (A) deux (2) gérants, et selon le cas leurs suppléants, seront désignés parmi des candidats
déterminés par une majorité des votes et une majorité de détenteurs de Parts Sociales Ordinaires (les «Gérants de Parts
Sociales Ordinaires»), et (B) deux (2) gérants, et selon le cas leurs suppléants, seront désignés parmi des candidats
proposés déterminés par une majorité des votes et une majorité des détenteurs de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie
A ou, s'il n'y a pas de Parts Sociales Privilégiées de Catégorie A émises, des détenteurs de Parts Sociales Privilégiées de
Catégorie B (les «Gérants de Parts Sociales Privilégiées»). Les gérants suppléants peuvent uniquement être nommés en
envoyant une notification moyennant un préavis de quatre-vingt-dix (90) Jours ouvrables aux autres Associés des candidats
proposés pour la fonction correspondante (ou toute période plus courte que l'ensemble des Associés pourra éventuel-
lement arrêtée par écrit), et sous réserve des paragraphes 12.2 et 12.3 et conformément à ces paragraphes. Une majorité
de gérants résidera au Luxembourg. Il n'est pas indispensable que les gérants soient des Associés.

12.2 La désignation des gérants ainsi que la détermination de leurs pouvoirs, leur rémunération et la durée de leurs
fonctions nécessitent le vote favorable de la majorité des Associés (en nombre), représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social de la Société, avec au moins le vote favorable d'un (1) Associé de Catégorie 1 et d'un
(1) Associé de Catégorie 2.

12.3 L'assemblée générale des Associés, avec la majorité de vote mentionnée à l'Article 12.2, peut à tout moment
mettre fin aux fonctions d'un gérant. Le remplacement dudit ou desdits gérants sera effectif avec la majorité de vote visée
à l'Article 12.2 sur proposition du ou des Associés appropriés ayant le pouvoir de désigner ce gérant en vertu de l'Article
12.1 et sans qu'ils n'aient à motiver une telle révocation.

Art. 13. Procédure des réunions du conseil de gérance

13.1 Les gérants éliront parmi eux un gérant qui officiera en tant que président du conseil de gérance. En l'absence du
président, le conseil de gérance nommera en tant que président pro tempore un autre gérant qui présidera la réunion.
Les fonctions du président consistent à veiller à la conformité des travaux du conseil avec les termes du présent Article
13 et à présider les réunions du conseil de gérance.

13.2 Sauf indication contraire dans les présents Statuts, les gérants peuvent conduire ces travaux comme bon leur
semble. Aucune affaire ne peut être négociée lors d'une réunion du conseil de gérance à moins que la réunion ne se tienne
au Luxembourg.

13.3 Au moins une (1) réunion du conseil doit se tenir chaque année et le président où tout gérant peut convoquer
d'autres réunions du conseil de gérance dans l'intérêt de la Société. Avant toute réunion du conseil, il est nécessaire
d'envoyer une notification d'un (1) Jour Ouvrable avant sa tenue. Il est possible de déroger à la période de notification
sous réserve que tous les gérants assistent à la réunion des gérants ou, s'ils n'y assistent pas, qu'ils confirment leur accord
pour que la réunion des gérants se tienne de manière légale sans notification. La notification, qui peut être envoyée par
coursier, courrier recommandé, courrier simple, courrier électronique ou fax, décrira avec suffisamment de détails les
questions à aborder lors de la réunion.

13.4 Dans le cas où une réunion du conseil est organisée conformément à l'Article 13.3, chaque Associé recevra un
exemplaire de l'avis de convocation précisant l'ordre du jour au moins un (1) Jour Ouvrable avant la réunion du conseil,
ou, si une réunion du conseil se tient de manière légale sans notification conformément à l'Article 13.3, dès que raison-
nablement possible par courrier recommandé, courrier simple, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de
communication semblable. Chaque Associé aura le droit de suivre (soit en personne soit par l'intermédiaire d'une per-
sonne désignée à cet effet) toute réunion du conseil, ce qui ne donne pas le droit de participer à et/ou voter lors d'une
telle réunion du conseil. Une copie du procès verbal des travaux de chaque réunion du conseil sera envoyée a chaque
Associé dans des délais raisonnables après l'ajournement de ladite réunion du conseil, et dans toute circonstance, pas
plus tard que le Jour Ouvrable suivant.
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13.5 Dans les réunions du conseil de gérance, le quorum est atteint si la moitié des membres du conseil (i) sont présents
ou représentés en comprenant (ii) au moins un (1) Gérant de Parts Sociales Ordinaires et un (1) Gérant de Parts Sociales
Privilégiées.

13.6 Tout gérant peut participer à toute réunion du conseil de gérance via audioconférence, vidéoconférence ou tout
autre moyen de communication semblable permettant à l'ensemble des personnes prenant part à la réunion de s'entendre
mutuellement. La participation à une réunion par le biais de ces moyens équivaut à une participation en personne à une
telle réunion, étant entendu que seul un gérant qui téléphone ou se connecte à la réunion par un tel moyen de commu-
nication tout en étant physiquement présent au Luxembourg pendant toute la durée de la réunion, sera pris en compte
pour le quorum, en tant que membre du conseil de gérance physiquement présent à la réunion.

13.7 Si un gérant est dans l'impossibilité d'assister à une réunion du conseil de gérance, il pourra donner une procuration
écrite à un autre gérant qui sera physiquement présent à la réunion afin que ce fondé de pouvoir vote en son nom lors
la réunion du conseil de gérance.

Art. 14. Décisions du conseil de gérance

14.1 Les résolutions du conseil de gérance sont valablement adoptées si la moitié des membres du conseil sont présents
ou représentés, avec au moins un (1) Gérant de Parts Sociales Ordinaires et un (1) Gérant de Parts Sociales Privilégiées
votant en faveur de la décision. Chaque gérant a droit à un (1) vote, à moins qu'il n'agisse comme fondé de pouvoir en
vertu de l'Article 13.7, auquel cas il aura un (1) vote supplémentaire par procuration.

14.2 Les résolutions du conseil de gérance seront enregistrées dans des procès-verbaux signés par le président et/ou
le secrétaire, et conservés au siège social de la Société. Des copies ou des extraits de ces procès-verbaux à produire dans
des procès ou ailleurs seront signés en bonne et due forme par le président de la réunion ou par tout autre gérant.

14.3 Les résolutions circulaires signées par tous les membres du conseil de gérance ont la même validité et portée
que si elles avaient été adoptées lors d'une réunion dûment convoquée et tenue, sous réserve que chaque gérant soit
physiquement présent au Luxembourg au moment où il signe cette décision. De telles signatures peuvent apparaître sur
un seul document ou sur plusieurs exemplaires d'une décision identique. La date d'une résolution circulaire sera celle de
la dernière signature.

Art. 15. Obligations du conseil de gérance à la suite d'une Date de Taux Progressif. A la suite d'une Date de Taux
Progressif, le conseil de gérance calculera chaque jour, les sommes qui auraient été payables aux détenteurs de chaque
catégorie de Parts Sociales conformément à l'application de l'ordre des priorités énoncé à l'Article 8.4, si la Société avait
été liquidée ce jour, et communiquera ces calculs à chaque Associé au plus tard à l'heure de fermeture des bureaux le
Jour Ouvrable au cours duquel ces calculs ont été effectués.

Art. 16. Pouvoirs de la gérance

16.1 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus, qui ne sont pas réservés par la loi ou par les Statuts
à l'assemblée générale des Associés, pour exécuter tous les actes d'administration et de disposition en conformité avec
l'objet social.

16.2 Le conseil de gérance représente la Société à l'égard des tiers et tout contentieux dans lequel la Société est
impliquée, soit comme demandeur soit comme défendeur, sera géré au nom de la Société par le conseil de gérance.

Art. 17. Délégation de pouvoirs - Signature autorisée

17.1 Le conseil de gérance peut nommer des mandataires de la Société, qui ont le pouvoir d'engager la Société sous
leur seule signature, mais uniquement dans les limites déterminées par leur mandat.

17.2 Aucune délégation globale de tous pouvoirs de gérance ni délégation substantielle de pouvoirs de gérance à un
tiers n'est permise.

17.3 Sauf si des décisions spéciales ont été prises concernant une signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs
ou mandats conférés par le conseil de gérance conformément au présent Article 17, la Société est engagée par la signature
conjointe d'un (1) Gérant de Parts Sociales Ordinaires et un (1) Gérant de Parts Sociales Privilégiées.

Art. 18. Indemnité de Gérance. Un gérant ne contracte, en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle rela-
tivement aux engagements régulièrement pris par lui au nom de la Société; simple fondé de pouvoir, il n'est responsable
que de l'exécution de son mandat.

Titre IV.- Assemblée générale des Associés - Plan d'Activité

Art. 19. Compétences de l'assemblée des Associés, règles procédurales pour l'assemblée des Associés et votes des
Associés lors des l'assemblée des Associés

19.1 Toutes les décisions dépassant les compétences du conseil de gérance seront prises par l'Associé unique ou, selon
le cas, par l'assemblée générale des Associés. De telles décisions seront écrites et consignées sur un registre spécifique.

19.2 Sauf indication contraire dans les présents Statuts, le conseil de gérance ainsi que tout Associé peut convoquer
une assemblée générale des Associés. Au moins une (1) assemblée générale des Associés sera tenue chaque année afin
d'approuver les comptes financiers de la Société.
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19.3 Sauf indication contraire dans les présents Statuts, toute assemblée générale des Associés sera convoquée en
envoyant une notification moyennant un préavis d'au moins deux (2) Jours Ouvrables; une telle notification sera envoyée
à l'ensemble des Associés par courrier recommandé, courrier simple, télécopie, courrier électronique ou tout autre
moyen de communication semblable et précisera la date, l'heure et le lieu de la réunion. Toute assemblée générale des
Associés autre qu'une AGE d'Apport Supplémentaire en Capital Re-convoquée peut être convoquée avec un préavis plus
court avec l'accord de tous les Associés.

19.4 S'il y a plus d'un (1), mais moins de vingt-cinq (25) Associés, les décisions des Associés seront prises lors d'une
assemblée générale des Associés ou par consultation écrite à l'initiative du conseil de gérance ratifiée par l'ensemble des
Associés.

19.5 Les assemblées générales des Associés se tiendront au Luxembourg. La représentation au moyen d'une procu-
ration est possible.

19.6 Toute décision prise par une assemblée générale des Associés, autre qu'une assemblée générale des Associés
tenue eu égard aux questions abordées dans les paragraphes 19.7 à 19.10, comprenant notamment toute modification
des Présents sSatuts, et toute autre décision des Associés, doit obtenir le vote favorable d'une majorité d'Associés (en
nombre) représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société, avec au moins le vote
favorable d'un (1) Associé de Catégorie 1 et d'un (1) Associé de Catégorie 2.

19.7 Toute AGE d'Apport Supplémentaire en Capital peut uniquement délibérer de manière valable si les Associés
représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital social émis et le détenteur des Parts Sociales Privilégiées
Remboursables sont présents ou représentés. Si le quorum n'est toujours pas atteint 30 minutes après l'heure à laquelle
une AGE d'Apport Supplémentaire en Capital aurait dû commencer, ou si pendant une AGE d'Apport Supplémentaire
en Capital le quorum n'est plus atteint, l'AGE d'Apport Supplémentaire en Capital sera repoussée de deux (2) Jours
Ouvrables (une telle AGE d'Apport Supplémentaire en Capital Re-convoquée est appelée «AGE d'Apport Supplémentaire
en Capital Re-convoquée»).

19.8 L'AGE d'Apport Supplémentaire en Capital Re-convoquée peut uniquement délibérer sur l'ordre du jour fixé
pour l'AGE d'Apport Supplémentaire en Capital précédente. Une notification distincte sera remise à tous les Associés
par courrier recommandé ou coursier au moins un (1) Jour Ouvrable avant la date de l'AGE d'Apport Supplémentaire
en Capital Reconvoquée, en précisant la date, l'heure et le lieu auxquels l'AGE d'Apport Supplémentaire en Capital Re-
convoquée doit se tenir. Lors d'une AGE d'Apport Supplémentaire en Capital Re-convoquée, aucun quorum particulier
ne doit être atteint.

19.9 Lors d'une AGE d'Apport Supplémentaire en Capital, une décision sera valablement adoptée si plus de cinquante
pour cent (50%) du capital social émis et le détenteur des Parts Sociales Privilégiées Remboursables votent en faveur
d'une telle décision, étant entendu que le rejet du vote sur l'injection de capitaux supplémentaires déclenchera automa-
tiquement la dissolution et la liquidation de la Société, auquel cas, Barclays Capital Luxembourg S.à r.l. est nommé comme
liquidateur de la Société et ses pouvoirs seront ceux spécifiés l'ordre du jour pour l'AGE d'Apport Supplémentaire en
Capital tels que décrits plus spécifiquement dans l'Article 10.1.

19.10 Lors d'une AGE d'Apport Supplémentaire en Capital Re-convoquée, une décision sera valide si plus de cinquante
pour cent (50%) du capital social émis présent ou représenté à une telle AGE d'Apport Supplémentaire en Capital Re-
convoquée votent en faveur d'une telle décision, étant entendu que (i) aucun vote sur l'apport de capitaux supplémentaires
ne peut être effectué de manière valide dans l'éventualité où le détenteur des Parts Sociales Privilégiées Remboursables
n'est pas présent ni représenté, auquel cas l'AGE d'Apport Supplémentaire en Capital Re-convoquée délibérera unique-
ment sur le deuxième point à l'ordre du jour, et (ii) dans l'éventualité où le détenteur des Parts Sociales Privilégiées
Remboursables est présent ou représenté, le rejet du vote sur l'apport de capitaux supplémentaires déclenchera auto-
matiquement la dissolution et la liquidation de la Société. Si (a) dans l'hypothèse (i) ci-dessus, un vote positif est adopté
valablement par l'AGE d'Apport Supplémentaire en Capital sur le deuxième point de l'ordre du jour, ou (b), dans l'hy-
pothèse (ii) ci-dessus le vote sur un Apport Supplémentaire en Capital est rejeté par l'AGE d'Apport Supplémentaire en
Capital, alors Claudas Investments S.à r.l. est nommé comme liquidateur de la Société et ses pouvoirs seront ceux spécifiés
l'ordre du jour pour l'AGE d'Apport Supplémentaire en Capital tels que décrits plus spécifiquement dans l'Article 10.1.

Art. 20. Plan d'Activité. Les Associés établiront un plan d'activité précisant les activités économiques développées la
Société (le «Plan d'Activité»). Le Plan d'Activité sera adopté et pourra être modifié de manière occasionnelle par décision
d'une majorité d'Associés (en nombre), représentant au moins au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social
de la Société, avec au moins le vote favorable d'un (1) Associé de Catégorie 1 et d'un (1) Associé de Catégorie 2.

Titre V.- Exercice Social - Comptes Sociaux - Profits et Réserve Légale - Dividendes Intérimaires
- Audit - Liquidation

Art. 21. Exercice Social. L'exercice social de la Société commence le premier jour de janvier et se termine le 31 e jour
de décembre de la même année.

Art. 22. Comptes Sociaux Annuels

22.1 Chaque année, à compter du trente et un décembre, la gérance établira un bilan, qui (i) comprendra un inventaire
de toutes les valeurs mobilières et immobilières et de toutes les dettes dues à et par la Société et (ii) sera accompagné
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d'une annexe résumant tous les engagements de la Société et dettes des gérants et/ou commissaires aux comptes envers
la Société.

22.2 Parallèlement, la gérance établira un compte de profits et pertes, qui sera soumis à l'assemblée générale des
Associés en même temps que le bilan susmentionné.

22.3 Chaque Associé a le droit de consulter au siège social le bilan, l'inventaire et le compte de pertes et profits,
pendant la quinzaine précédent l'assemblée générale annuelle.

Art. 23. Bénéfices - Réserve Légale

23.1 Le solde positif du compte de profits et pertes, déduction faite des frais généraux, dépenses, amortissements,
charges et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

23.2 Sur ce bénéfice net, il est annuellement prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve
légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire dès que le fonds de réserve légale a atteint le dixième (1/10) du capital
social nominal, mais doit toutefois être repris jusqu'à sa reconstitution intégrale, si à un moment donné et pour quelque
cause que ce soit, le fonds de réserve a été entamé au delà de ces proportions. Le bénéfice net est à la libre disposition
de l'assemblée générale des Associés et, selon le cas, du conseil de gérance.

Art. 24. Dividendes Intérimaires. Aussi souvent qu'il l'estime opportun et à tout moment durant l'exercice social, le
conseil de gérance est autorisé à procéder au paiement de dividendes intérimaires sur les Parts Sociales, si les trois (3)
conditions suivantes sont remplies: i) le conseil de gérance ne peut décider de faire une distribution que sur la base de
comptes intérimaires, qui n'ont pas besoin d'être révisés, mais qui doivent montrer l'existence de Réserves et Bénéfices
Distribuables suffisants; ii) les comptes intérimaires ne peuvent dater de plus de trois (3) semaines avant la date de la
réunion du conseil de gérance portant sur une telle distribution; et iii) le conseil de gérance peut utiliser uniquement les
Réserves et Bénéfices Distribuables tels qu'ils apparaissent dans les comptes intérimaires correspondants pour verser
tout dividende intérimaire.

Art. 25. Réviseurs. La révision des comptes annuels de la Société peut être confiée, à la discrétion des Associés, ou
lorsque la loi l'exige, à un (1) ou plusieurs réviseurs. Dans ce cas, le ou les réviseurs seront nommés par l'assemblée
générale des Associés, qui déterminera leur nombre, rémunération et la durée de leurs fonctions. Le ou les réviseurs
sont rééligibles.

Art. 26. Liquidation

26.1 Sous réserve des dispositions des Articles 10.1, 19.9 et 19.10, dans l'éventualité de la dissolution de la Société, la
liquidation est prise en charge par un (1) ou plusieurs liquidateurs, qui ne sont pas nécessairement des Associés, désignés
par l'assemblée générale des Associés à la majorité définie à l'Article 19.6.

26.2 Le ou les liquidateur(s) doivent être investis des pouvoirs les plus larges pour la réalisation de l'actif et le paiement
des dettes.

26.3. L'absence d'Apport Supplémentaire en Capital de la part de tout Associé un (1) Jour Ouvrable après le vote
favorable à cet égard lors d'une AGE d'Apport Supplémentaire en Capital ou d'une AGE d'Apport Supplémentaire en
Capital Re-convoquée, selon le cas, est réputé constituer un juste motif permettant à tout Associé de demander la
liquidation judiciaire de la Société.

Art. 27. Lois Applicables. Tout ce qui n'est pas prévu spécifiquement dans les présents Statuts sera régi par la Loi sur
les Sociétés et les autres lois applicables existantes.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera à la date de constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2009.

Souscription - Libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrêtés, les parties comparantes déclarent souscrire le capital comme suit:

les trente mille (30 000) Parts Sociales Ordinaires ayant une valeur nominale d'un dollar américain (1.- $ US) chacune
et auxquelles et attachée une prime d'émission d'un montant de vingt US cents (0,20 US$) chacune et les trois mille (3
000) Parts Sociales Privilégiées Remboursables ayant une valeur nominale d'un dollar américain (1.- $ US) chacune et
auxquelles est attachée une prime d'émission de huit mille trois cent trente-deux cents dollars américains et trente-trois
(8 332.33 $ US) chacune, ont été souscrites par DFG Holdings, LLC, susmentionnée, et entièrement libérées par un
apport en numéraire d'un montant total de vingt-cinq million trente-six mille US$ (25 036 000.- $ US); et

les douze mille (12 000) Parts Sociales Privilégiées Remboursables de Catégorie A ayant une valeur nominale d'un US
$ (1.- $ US) chacune et auxquelles est attachée une prime d'émission de deux cent trente et un mille deux cent sept US
S et trente-trois cents (231 207,33 $ US) chacune et les quinze mille (15 000) Parts Sociales Privilégiées Remboursables
de Catégorie B ayant une valeur nominale d'un US $ (1.- $ US) chacune et auxquelles est attachée une prime d'émission
de trois cent trente-deux US $ et trente-trois cents (332.33 $ US) chacune, ont été souscrites par Claudas Investments
S.à r.l., susmentionnée, et entièrement libérées par un apport en numéraire d'un montant total de deux milliards sept
cent soixante-dix-neuf million cinq cent mille US $ (2 779 500 000 US $),
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preuve de ces deux apports en numéraire ayant été apportée au notaire instrumentant par un certificat de blocage
émis par une banque.

Sur les primes d'émission des Parts Sociales Ordinaires, une somme de six mille dollars américains (6 000 $ US) sera
allouée au fonds de réserve légale, afin que ledit fonds de réserve légale soit entièrement constitué.

Assemblée générale extraordinaire

Immédiatement après la constitution de la Société, les Associés susmentionnés ont pris les décisions suivantes:

1) Sont nommés gérants pour une durée illimitée:

A. En tant que Gérants de Parts Sociales Ordinaires

Vincent Goy, né le 16 juin 1955 à Dudelange (Luxembourg) demeurant professionnellement au 68-70, boulevard de
la Pétrusse, L-2320 Luxembourg;

Eric Biren, né le 14 juin 1969 à Bruxelles, demeurant professionnellement au 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320
Luxembourg

B. En tant que Gérants de Parts Sociales Privilégiées

Jean-Guibert Mahy, né le 20 mars 1977 à Anderlecht (Belgique), demeurant professionnellement au 26B, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg; et

Manfred Zisselsberger, né le 11 juillet 1949 à Teisnach (Allemagne), demeurant professionnellement au 26B, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg.

2) La Société aura son siège social au 26B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

3) Est nommé commissaire aux comptes pour une période expirant après l'assemblée générale annuelle qui approuvera
les comptes annuels du premier exercice social: PricewaterhouseCoopers, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés du Luxembourg sous le numéro B 65.477 ayant son siège au 400, route d'Esch, L-1471 Luxembourg.

Evaluation et Frais

Le capital social est évalué à quarante-deux mille deux cent dix-huit euros (40 218 €) (taux de change (prix médian)
du 19 octobre 2009: 1.- $ US = 0,6703 €).

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société,
ou qui seront mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève approximativement à sept mille euros (€ 7.000,-.-).

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date en en-tête des présentes.

Lecture faite à la comparante, connue du notaire instrumentaire par nom, prénom, état et demeure, ladite comparante
a signé avec le notaire le présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande de la comparante, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction française. A la demande de la même comparante, il est
spécifié qu'en cas de divergences entre la version anglaise et la version française, le texte anglais prévaudra.

Signé: Xavier GUZMAN, Laetitia BORUCKI, Carlo WERSANDT

Enregistré à Luxembourg A.C., le 21 octobre 2009, LAC/2009/44040. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

- Pour copie conforme -

Référence de publication: 2009137433/1817.

(090166259) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

BGP Investment S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 45.000,00.

Siège social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.

R.C.S. Luxembourg B 97.795.

EXTRAIT

Suite au changement de dénomination d'associé de la société BGP Investment S.à r.l. en date du 3 août 2009:

L'associé GPT Europe S.à r.l. devient BGP Holdings Europe S.à r.l. enregistrée auprès de RCS Luxembourg sous le
numéro B 109580 et domiciliée à 12, rue Leon Thyes, L-2636 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 octobre 2009. Signature.

Référence de publication: 2009137705/14.

(090166604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.
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Heck, s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4024 Esch-sur-Alzette, 371, route de Belval.

R.C.S. Luxembourg B 105.852.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2009.
G.T. Experts Comptables Sàrl, Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2009137707/12.

(090166534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Nova Casa S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1320 Luxembourg, 90, rue de Cessange.

R.C.S. Luxembourg B 63.686.

Extrait des résolutions de l'associé unique prises le 10 août 2009

L'Associé unique de la société a pris les décisions suivantes:

- révocation de Monsieur Domenico TRIA, de ses fonctions de gérant administratif de la société avec effet immédiat.

- Nomination de Monsieur Massimo BRANCATELLI né le 12.10.1973 à S. Agata Militello (Italie), demeurant 18 an der
Soibelkaul L-3583 Dudelange aux fonctions de gérant unique de la société, avec effet immédiat pour une durée indéter-
minée.

La société sera valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique.
Luxembourg, le 3 septembre 2009. Signature.

Référence de publication: 2009137708/15.

(090166495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Trinity - Gérance Immobilière S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1611 Luxembourg, 13, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 94.937.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2009.
G.T. Experts Comptables Sàrl, Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2009137709/12.

(090166529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Albany Molecular Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 114.207.

Statuts coordonnés, suite à une assemblée générale extraordinaire, reçue par Maître Francis KESSELER, notaire de
résidence à Esch/Alzette, en date du 30 septembre 2009, déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 23 octobre 2009.

Francis KESSELER
NOTAIRE

Référence de publication: 2009137650/14.

(090166622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.
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Café « La Cheminée » S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3514 Dudelange, 35, route de Kayl.

R.C.S. Luxembourg B 112.844.

L'an deux mille neuf, le premier novembre,
Les associés de la société à responsabilité limitée CAFE «LA CHEMINEE» SARL RCB N° 112844 - 35 Route de Kayl

L-3514 DUDELANGE, ont tenu une assemblée générale extraordinaire:

Ordre du jour.

- Cession de parts sociales
- Démission de la gérante technique
- Démission du gérant administratif
- nomination de 2 nouveaux gérants techniques

Première résolution.

Madame LOURENCO MAURICIO SERRA Maria Antonieta demeurant 1 Rue du Commerce L-3450 DUDELANGE
cède les 50 parts sociales qu'elle détient dans la société CAFE «LA CHEMINEE» SARL à Mademoiselle LOURENCO
SERRA Catia - Assistante demeurant 59 Route de Burange L-3429 DUDELANGE.

Deuxième résolution.

Madame LOURENCO MAURICIO SERRA Maria Antonieta démissionne de son poste de gérante technique de la
société CAFE «LA CHEMINEE» SARL avec effet immédiat.

Troisième résolution.

Monsieur FERREIRA SERRA LOURENCO José Antonio demeurant 1 Rue du Commerce L-3450 DUDELANGE dé-
missionne de son poste de gérant administratif avec effet immédiat.

Quatrième résolution.

Mademoiselle LOURENCO SERRA Catia précitée est nommée gérante technique de la société CAFE «LA CHEMINEE»
SARL. Monsieur FERREIRA SERRA LOURENCO José Antonio est nommé deuxième gérant technique.

Cinquième résolution.

Pouvoir de signature conjointe des 2 gérants techniques
Plus rien ne figurant à l'ordre du jour et personne ne demandant la parole la séance est levée à 16 heures.

Fait à DUDELANGE, le 01.11.2009.
Maria Antonieta LOURENCO MAURICIO SERRA /

José Antonio FERREIRA SERRA LOURENCO.

Référence de publication: 2009137710/34.
(090166465) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Fashion Mode s.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4751 Pétange, 165A, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 137.962.

Procès-verbal de l'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés
de la Société Fashion Mode s.à r.l. tenue au siège de la Société en date du 15 juin 2009

L'associé est présent.
Le gérant a pris la décision suivante:
L'associée décide:
- de transférer le siège social de la société du 62, route de Luxembourg, L-4760 Pétange au 165A, route de Longwy,

L-4751 Pétange.
La décision a été admise à l'unanimité.
Après cela l'assemblée générale extraordinaire est déclarée comme terminée.

Signé en nom de FASHION MODE S.A.R.L.
M. ALILECHE Amar
Gérant Unique

Référence de publication: 2009137763/19.
(090166092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.
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Sundowner 1, Société à responsabilité limitée,
(anc. TMD Friction Luxembourg).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 119.725.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 octobre 2009.

Pour la société
Paul DECKER
Le notaire

Référence de publication: 2009137664/15.

(090166769) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Aviation Leasing OpCo 7 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5365 Munsbach, 9A, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 139.397.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 octobre 2009.

Martine SCHAEFFER
Notaire

Référence de publication: 2009137673/12.

(090166190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

BGP Investment S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 45.000,00.
Siège social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.

R.C.S. Luxembourg B 97.795.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par les associés de la société BGP Investment S.à r.l. en date du 27 octobre 2009 que:

- Monsieur Roderick McGeoch, né le 2 octobre 1946 à Albury, Australie, demeurant 62, Wallis Street, NSW 2025,
Woollahra en Australie a été nommé en tant que gérant de ladite société avec effet immédiat et pour une période illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 octobre 2009. Signature.

Référence de publication: 2009137703/14.

(090166608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Swiss & Global Multicooperation Advisory S.A.H., Société Anonyme.
Siège social: L-1661 Luxembourg, 25, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 85.421.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 octobre 2009.

Henri HELLINCKX
Notaire

Référence de publication: 2009137627/12.

(090166334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.
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OI-Perfume S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 143.581.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 juillet 2009.

Henri HELLINCKX
Notaire

Référence de publication: 2009137630/12.

(090166352) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Vitol Holding II S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5365 Munsbach, 9, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 43.512.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 octobre 2009.

Henri HELLINCKX
Notaire

Référence de publication: 2009137631/12.

(090166361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

SF (Lux) Sicav 1, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 100.557.

Résolution circulaire

- Est élu au Conseil d'Administration avec effet au 1 er septembre 2009:

* M. Court Taylour, Gessnerallee 3-5, CH-8001 Zurich, jusqu'à l'assemblée générale annuelle de 2010

- Mandat non renouvelé:

* M. Christian Gast

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, 12 octobre 2009.
Pour SF (Lux) Sicav 1
UBS Fund Services (Luxembourg) S.A.
Holger Rüth / Michaela Imwinkelried
Associate Director / Executive Director

Référence de publication: 2009137910/18.

(090166507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

F.T.F. Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.

R.C.S. Luxembourg B 66.381.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Alex WEBER
Notaire

Référence de publication: 2009137653/11.

(090166659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.
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Gebr. Huckert S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5532 Remich, 16, route de l'Europe.

R.C.S. Luxembourg B 71.600.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA
L-2530 LUXEMBOURG
4, RUE HENRI SCHNADT
Signature

Référence de publication: 2009137880/13.
(090166664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Euro Truck Services S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3333 Hellange, 53, rue de Bettembourg.

R.C.S. Luxembourg B 101.241.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA
L-2530 LUXEMBOURG
4, RUE HENRI SCHNADT
Signature

Référence de publication: 2009137881/13.
(090166663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Lux-Confort S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8080 Bertrange, 57, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 78.873.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOFINTER S.A.
"Le Dôme" - Espace Pétrusse
2, avenue Charles de Gaulle
L-1653 Luxembourg
B.P. 351 L-2013 LUXEMBOURG

Référence de publication: 2009137866/14.
(090166261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Lux-Ibea S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5365 Munsbach, 2, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 137.717.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOFINTER S.A.
"Le Dôme - Espace Pétrusse
2, avenue Charles de Gaulle
L-1653 Luxembourg
B.P. 351 L-2013 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2009137860/15.
(090166277) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.
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Schneider S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1249 Luxembourg, 3-11, rue du Fort Bourbon.

R.C.S. Luxembourg B 111.816.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOFINTER S.A.
"Le Dôme - Espace Pétrusse
2, avenue Charles de Gaulle
L-1653 Luxembourg
B.P. 351 L-2013 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2009137861/15.

(090166275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

UBS (Lux) Money Market Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 86.004.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale annuelle du 22 mai 2009

Sont réélus au Conseil d'Administration:

- M. Gilbert Schintgen, pour une période se terminant à l'assemblée générale annuelle de 2014, 33A, avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg

- M. Aloyse Hemmen, pour une période se terminant à l'assemblée générale annuelle de 2013, 33A, avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg

- M. Thomas Rose, pour une période se terminant à l'assemblée générale annuelle de 2012, Gessnerallee 3-5, CH-8001
Zurich

- M. Court Taylour, pour une période se terminant à l'assemblée générale annuelle de 2011, Gessnerallee 3-5, CH-8001
Zurich.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 mai 2009.
Pour UBS (Lux) Money Market Sicav
UBS Fund Services (Luxembourg) S.A.
Oliver Schutz / Michaela Imwinkelried
Director / Executive Director

Référence de publication: 2009137913/23.

(090166540) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Schneider & Associés S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2551 Luxembourg, 141, avenue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 110.947.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOFINTER S.A.
"Le Dôme - Espace Pétrusse
2, avenue Charles de Gaulle
L-1653 Luxembourg
B.P. 351 L-2013 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2009137862/15.

(090166273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.
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PromIL, Promotion Immobilière Luxembourg, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-7327 Steinsel, 33, rue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 85.071.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOFINTER S.A.
"Le Dôme - Espace Pétrusse
2, avenue Charles de Gaulle
L-1653 Luxembourg
B.P. 351 L-2013 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2009137863/15.

(090166270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Treveria M S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 250.000,00.

Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 136.722.

Les comptes annuels pour la période du 13 février 2008 (date de constitution) au 31 décembre 2008 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 octobre 2009. Signature.

Référence de publication: 2009137887/12.

(090166641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Azimuth Finance S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 150.000,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 61.971.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 octobre 2009. Signature.

Référence de publication: 2009137888/11.

(090166638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Luxpromotion S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8080 Bertrange, 57, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 89.395.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOFINTER S.A.
"Le Dôme - Espace Pétrusse
2, avenue Charles de Gaulle
L-1653 Luxembourg
B.P. 351 L-2013 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2009137864/15.

(090166266) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

106600



Sun Center Bereldange S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-7213 Bereldange, 21, am Becheler.

R.C.S. Luxembourg B 114.504.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOFINTER S.A.
"Le Dôme" - Espace Pétrusse
2, avenue Charles de Gaulle
L-1653 Luxembourg
B.P. 351 L-2013 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2009137865/15.

(090166263) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Predica Infrastructure S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 137.978.

Les comptes annuels pour la période du 28 mars 2008 (date de constitution) au 31 mars 2009 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 octobre 2009. Signature.

Référence de publication: 2009137886/11.

(090166642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

TransEuropean Property Holdings (Luxembourg), Société à responsabilité limitée (en liquidation).

Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 95.629.

Le bilan au 31/12/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28/10/2009.
TMF Management Luxembourg S.A.
Signatures

Référence de publication: 2009137896/12.

(090166683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Schneider Soparfi S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-7209 Walferdange, 4, rue Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 81.626.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOFINTER S.A.
"Le Dôme" - Espace Pétrusse
2, avenue Charles de Gaulle
L-1653 Luxembourg
B.P. 351 L-2013 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2009137867/15.

(090166256) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

106601



TransEuropean Property Holdings (Luxembourg) II, Société à responsabilité limitée (en liquidation).

Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 95.628.

Le Bilan au 31/12/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28/10/2009.
TMF Management Luxembourg S.A.
Signatures

Référence de publication: 2009137897/12.

(090166680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Oystercatcher Luxco 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 130.818.

Les comptes annuels au 31 mars 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2009137900/11.

(090166671) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Prae Tool, Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-3364 Leudelange, 3, rue du Château d'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 131.479.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOFINTER S.A.
"Le Dôme" - Espace Pétrusse
2, avenue Charles de Gaulle
L-1653 Luxembourg
B.P. 351 L-2013 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2009137868/15.

(090166254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Sofinter S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 66.656.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOFINTER S.A.
"Le Dôme" - Espace Pétrusse
2, avenue Charles de Gaulle
L-1653 Luxembourg
B.P. 351 L-2013 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2009137869/15.

(090166252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

106602



Trans IV (Luxembourg) Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 70.881.

Le bilan au 31/12/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28/10/2009.
Xenia KOTOULA / Paul van Baarle
Manager / Manager

Référence de publication: 2009137898/12.

(090166679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

3i Infrastructure (Luxembourg) Holdings S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 124.331.

Les comptes annuels au 31 mars 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2009137901/11.

(090166669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Sofinter Gestion S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5365 Munsbach, 2, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 106.316.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOFINTER S.A.
"Le Dôme" - Espace Pétrusse
2, avenue Charles de Gaulle
L-1653 Luxembourg
B.P. 351 L-2013 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2009137870/15.

(090166250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Prefa-Services S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4917 Bascharage, Z.A.C. Zaemer, rue de la Continentale.

R.C.S. Luxembourg B 125.171.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOFINTER S.A.
"Le Dôme" - Espace Pétrusse
2, avenue Charles de Gaulle
L-1653 Luxembourg
B.P. 351 L-2013 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2009137871/15.

(090166243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

106603



WestLB Mellon Longitude Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1736 Senningerberg, 1A, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 82.648.

Extraits des résolutions prises lors de l'assemblée générale du 25 septembre 2009

Il résulte de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires que Messieurs Mohammed Bhatti, Udo Goebel et Martin
Tillert ont été réélus en leur qualité d'administrateur de la Société pour une période d'un an se terminant lors de l'as-
semblée générale se tenant en 2010 et que PricewaterhouseCoopers S.à.r.l. a été réélue en sa qualité de réviseur
d'entreprise de la Société pour une période d'un an se terminant lors de l'assemblée générale se tenant en 2010.

Madame Anne de Nonancourt (ayant pour adresse 1, rue Jean-Pierre Brasseur, L-1258 Luxembourg, Luxembourg) a
été élue en sa qualité d'administrateur de la Société pour une période d'un an se terminant lors de l'assemblée générale
se tenant en 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour WESTLB MELLON LONGITUDE FUND
The Bank of New York Mellon (Luxembourg) S.A.
Peter BUN / Luc Biever

Référence de publication: 2009138025/19.

(090166714) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Kidder Investments Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 89.758.

Extraits des résolutions de l'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 15 octobre 2009

1. La démission de M. Charles MEYER comme administrateur est acceptée.

3. La nomination de Monsieur Alain HEINZ, administrateur des sociétés, né le 17 mai 1968, demeurant à 121, avenue
de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg comme administrateur et administrateur-délégué de la société avec pouvoir d'en-
gager la société par sa seule signature est acceptée jusqu'à l'Assemblée Générale Ordinaire qui va statuer sur les comptes
annuels arrêtés au 31/12/2014 conformément aux statuts.

Luxembourg, le 12 octobre 2009.
Pour avis sincère et conforme
Pour KIDDER INVESTMENTS HOLDING SA
Alain HEINZ
Administrateur-Délégué

Référence de publication: 2009138026/18.

(090166719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Dannyboy S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 143.906.

Extrait du procès-verbal de la réunion de l'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue au siège social à Luxembourg, le
16 avril 2009 à 14.00 heures

Reconduction des mandats de Messieurs Marc Ambroisien, Karl Guénard et Reinald Loutsch en tant qu'Administrateur
et de la Fiduciaire Simmer & Lereboulet S.A., en tant que Commissaire aux Comptes, pour une durée d'un an, leur mandat
prendra fin à l'assemblée statuant sur les comptes de l'année 2009.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 avril 2009.
Pour la société
Signature
Un Administrateur

Référence de publication: 2009138027/17.

(090166726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

106604



Lucida S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 9.900.000,00.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 136.454.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises lors de l'assemblée générale extraordinaire des associés du 10 juin 2008 que la société
a racheté 310 parts sociales à Compagnie Européenne de Participation et d'Investissement S.A. (CEPI).

Suite à cette résolution, le capital social de la société LUCIDA S. à r.l. sera détenu comme suit:
JL ALPHA LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 98.690 parts sociales
LUCIDA S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310 parts sociales

Luxembourg, le 23 septembre 2009.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2009138017/17.

(090166639) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Radman Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérèse.

R.C.S. Luxembourg B 101.298.

Lors de l'Assemblée Générale des actionnaires tenue le 24 août 2009, il a été résolu ce qui suit:

1. De ré-élire Mess. Sten HOLDO, Peter ENGELBERG et Gilles WECKER comme administrateurs du Conseil d'Ad-
ministration jusqu'à la prochaine assemblée générale;

2. De ré-élire MODERN TREUHAND SA comme commissaire aux comptes de la société jusqu'à la prochaine as-
semblée générale.

Fiona Finnegan / Gilles Wecker.

At the Annual General Meeting of shareholders held at the registered office of the Company on August 24 th , 2009
it has been resolved the following:

1 To re-elect Mr. Sten HOLDO, Mr. Peter ENGELBERG and Mr. Gilles Wecker as directors of the board until the
next annual meeting;

2 To re-elect MODERN TREUHAND SA as the statutory auditor of the company until the next annual meeting.
Fiona Finnegan / Gilles Wecker.

Référence de publication: 2009138029/19.

(090166543) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Towerwings S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.

Siège social: L-6630 Wasserbillig, 66-70, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 128.435.

Ausserordentliche Generalversammlung vom Oktober 2009

Versammelten sich in einer ausserordentlichen Generalversammlung die Aktionäre, beziehungsweise deren Vertreter,
der Aktiengesellschaft TOWERWINGS S.A., mit Sitz in L-6630 Wasserbillig, 66-70, Grand-Rue, eingetragen beim Han-
delsregister Luxemburg unter der Nummer B 128.435.

Die Tagesordnung der Generalversammlung begreift nachfolgenden Punkt:

1.- Abberufung von Herrn Norbert NILL als Delegierter des Verwaltungsrates.

Einziger Beschluss

Die Generalversammlung beschliesst Herrn Norbert NELL in seiner Eigenschaft als Delegierter des Verwaltungsrates
abzuberufen.

Aufgenommen in Wasserbillig. Unterschrift.

Référence de publication: 2009138032/17.

(090166080) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.
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Swiss & Global Multicooperation Advisory S.A.H., Société Anonyme,
(anc. Julius Baer Multicooperation Advisory).

Siège social: L-1661 Luxembourg, 25, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 85.421.

Im Jahre zweitausend und neun, am achtzehnten September.

Vor Notar Henri HELLINCKX, mit Amtssitz in Luxemburg.

Traten zu einer außerordentlichen Generalversammlung zusammen die Aktionäre der Aktiengesellschaft „Julius Baer
MultiCooperation Advisory", mit Sitz in L-1661 Luxemburg, 25, Grand-rue, eingetragen im Handelsregister Luxemburg
unter der Nummer B 85.421, welche gegründet wurde gemäß notarieller Urkunde am 8. Januar 2002, veröffentlicht im
Mémorial Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 388 vom 9. März 2002.

Den Vorsitz der Versammlung führt Herr Dieter STEBERL, managing director Julius Baer Luxembourg S.A., beruflich
wohnhaft in Luxemburg.

Zum Schriftführer wird bestimmt Frau Melanie TERNITE, Privatangestellte, beruflich wohnhaft in Luxemburg.

Die Versammlung wählt zum Stimmzähler Frau Patricia ZEWEN-BECKER, Privatangestellte beruflich wohnhaft in Lu-
xemburg.

Sodann stellt der Vorsitzende gemeinsam mit den Versammlungsteilnehmern folgendes fest:

I.- Gegenwärtigem Protokoll ist ein Verzeichnis der Aktien und der Gesellschafter beigegeben. Diese Liste wurde von
den Gesellschaftern, sowie von dem Vorsitzenden, dem Sekretär, dem Stimmzähler und dem Notar unterzeichnet.

II.- Da sämtliche FÜNFUNDSIEBZIG (75) Aktien der Gesellschaft durch die Gesellschafter vertreten sind, ist die
Versammlung demnach ordentlich zusammengesetzt und kann rechtsgültig über die Tagesordnung abstimmen, die den
Gesellschaftern vor der Versammlung mitgeteilt worden war.

III.- Diese Tagesordnung hat folgenden Wortlaut:

Tagesordnung

1. Abänderung von Art. 1 der Satzung wie folgt:

Abänderung des Namens der Gesellschaft von „Julius Baer MultiCooperation Advisory S.A.H." in „Swiss & Global
MultiCooperation Advisory S.A.H.".

2. Inkrafttreten wie folgt:

Die Abänderung von Artikel 1 der Satzung tritt am 30. September 2009 in Kraft.

Nach Beratung traf die Versammlung einstimmig folgende Beschlüsse:

Erster Beschluss

Die Generalversammlung beschließt den Namen der Gesellschaft von „Julius Baer MultiCooperation Advisory" in
„Swiss & Global MultiCooperation Advisory S.A.H." abzuändern und Artikel 1 der Satzung wie folgt zu ändern:

Art. 1. Zwischen den Gesellschaftern besteht eine Aktiengesellschaft nach luxemburgischem Recht unter dem Namen
Swiss & Global MultiCooperation Advisory S.A.H. (die "Gesellschaft") in der Form einer „société anonyme holding."

Zweiter Beschluss

Die Generalversammlung beschließt das Inkrafttreten der Abänderung von Artikel 1 der Satzung zum 30. September
2009.

Da hiermit die Tagesordnung erschöpft ist, erklärt der Vorsitzende die Generalversammlung für geschlossen.

Worüber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, in der Amtsstube des amtierenden Notars, am Datum wie eingangs
erwähnt.

Nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden an die Erschienenen, dem beurkundenden Notar nach Namen,
gebräuchlichen Vornamen, sowie Stand und Wohnort bekannt, haben die Erschienenen mit dem Versammlungsvorstand
und dem beurkundenden Notar gegenwärtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: D. STEBERL, M. TERNITE, P. ZEWEN-BECKER und H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 28 septembre 2009. Relation: LAC/2009/39585. Reçu soixante-quinze euros (75,-
EUR).

Le Receveur (signé): F. SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 30. September 2009. Henri HELLINCKX.

Référence de publication: 2009137440/53.

(090166330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.
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Fashion Development S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2324 Luxembourg, 6, avenue Pescatore.

R.C.S. Luxembourg B 134.806.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009137893/10.

(090166689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

LIPP Holdco 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 139.280.

In the year two thousand and nine, on the twenty-third of October.

Before Us, Maître Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

"LIPP S.à r.l.", a "société à responsabilité limitée", existing under Luxembourg law, established and having its registered
office at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg,

represented by Mrs Zivana KRUSIC, employee, with professional address at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320
Luxembourg, manager, with individual signing authority.

Such appearing party is the sole partner of "LIPP Holdco 1 S.à r.l." (hereinafter the "Company") a société à responsabilité
limitée having its registered office at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 139280, incorporated pursuant to
a deed of the undersigned notary on 12 June 2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
number 1620 of 2 July 2008. The articles of incorporation have been modified pursuant to a deed of the undersigned
notary on 10 September 2009, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1960 of 8
October 2009.

The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:

First resolution

The partner resolved to increase the corporate share capital of the Company by an amount of two hundred and
twenty-eight thousand nine hundred pounds sterling (228'900.- GBP) so as to raise it from its amount of twelve thousand
six hundred pounds sterling (12'600.- GBP) up to an amount of two hundred and forty-one thousand five hundred pounds
sterling (241'500.- GBP) by the issue of two hundred and twenty-eight thousand nine hundred (228'900) shares having a
par value of one pound sterling (1.- GBP) each.

The new shares have been subscribed by the sole shareholder, previously named, and fully paid up by a contribution
in cash.

The total contribution of two hundred and twenty-eight thousand nine hundred pounds sterling (228'900.- GBP) is
allocated to the share capital of the Company. The total amount is at the disposal of the Company, as it has been proven
to the undersigned notary.

Second resolution

As a consequence of such increase of capital, article SIX (6) of the Company's Articles of Incorporation is amended
and shall therefore read as follows:

Art. 6. "The subscribed capital is fixed at two hundred and forty-one thousand five hundred pounds sterling (241'500.-
GBP) divided into two hundred and forty-one thousand five hundred (241'500) shares, having par value of one pound
sterling (1.- GBP) each."

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present increase of capital, is approximately two thousand five
hundred euro.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the appearing party and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.
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The document having been read to the proxyholder of the appearing party known to the notary by her name, first
name, civil status and residence, the proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède

L'an deux mille neuf, le vingt-trois octobre.

Par-devant Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence à Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU

"LIPP S.à r.l.", une société à responsabilité limitée, existant sous le droit luxembourgeois, établie et ayant son siège
social au 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg,

représentée par Madame Zivana KRUSIC, employée privée, avec adresse professionnelle au 68-70, boulevard de la
Pétrusse, L-2320 Luxembourg, gérante, avec pouvoir de signature individuel.

Laquelle partie comparante est l'associé unique de "LIPP Holdco S.à r.l." (ci-après la "Société"), une société à respon-
sabilité limitée ayant son siège social au 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 139280,
constituée suivant acte reçu par le notaire soussigné en date du 12 juin 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, numéro 1620 du 2 juillet 2008. Les statuts ont été modifiés suivant acte reçu par le notaire soussigné en
date du 10 septembre 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1960 du 8 octobre 2009.

Laquelle partie comparante, représentant l'intégralité du capital social, a requis le notaire instrumentant d'acter les
résolutions suivantes:

Première résolution

L'associé unique décide d'augmenter le capital social à concurrence de deux cent vingt-huit mille neuf cents Livres
Sterling (228.900.-GBP) afin de le porter de son montant actuel de douze mille six cents Livres Sterling (12.600.- GBP) à
deux cent quarante-et-un mille cinq cents Livres Sterling (241.500.- GBP) par l'émission de deux cent vingt-huit mille neuf
cents (228,900) parts sociales d'une valeur nominale d'une Livre Sterling (1.- GBP) chacune.

Les parts sociales nouvelles sont souscrites par l'associé unique, prénommé et entièrement libérées par un apport en
numéraire.

L'apport total de deux cent vingt-huit mille neuf cents Livres Sterling (228.900.- GBP) est entièrement alloué au capital
social de la Société. Le montant total de l'apport est à la disposition de la Société, preuve ayant été donné au notaire.

Deuxième résolution

A la suite de l'augmentation de capital ainsi réalisée, l'article 6 des statuts de la Société est modifié et aura désormais
la teneur suivante:

Art. 6. "Le capital social souscrit est fixé à deux cent quarante-et-un mille cinq cents Livres Sterling (241.500.- GBP)
divisé en deux cent quarante et un mille cinq cents (241.500) parts sociales, ayant une valeur nominale d'une Livre Sterling
(1,- GBP) chacune."

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges quelconques qui incombent à la Société des suites de ce document sont
estimés à deux mille cinq cents euros.

DONT ACTE, passé à Luxembourg, les jours, mois et an figurant en tête des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une version française; sur demande de la même partie comparante et en cas de
divergences entre le texte français et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée à la mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentant
par nom, prénom usuel, état et demeure, la mandataire de la partie comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Z. KRUSIC, J.-J. WAGNER.

Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 26 octobre 2009. Relation: EAC/2009/12810. Reçu soixante-quinze Euros (75,-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.

Jean-Joseph WAGNER.

Référence de publication: 2009137451/94.

(090166323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 octobre 2009.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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