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PRB Luxembourg International S. à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 140.891.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 août 2009.
Martine SCHAEFFER
Notaire

Référence de publication: 2009114250/12.

(090137245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

LSF5 Buffalo Investments S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 117.059.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 août 2009.
Martine SCHAEFFER
Notaire

Référence de publication: 2009114248/12.

(090137213) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

Magnisense, Société Anonyme.
Siège social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 122.697.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 août 2009.
Martine SCHAEFFER
Notaire

Référence de publication: 2009114247/12.

(090137200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

LSF Lux Japan Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 142.577.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 août 2009.
Martine SCHAEFFER
Notaire

Référence de publication: 2009114246/12.

(090137196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

Unicorp Seeds S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.

R.C.S. Luxembourg B 147.872.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the thirtieth day of July,
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Before us, Maître Carlo WERSANDT, notary, residing in Luxembourg, in replacement of Maître Henri HELLINCKX,
notary residing in Luxembourg, who will be the depositary of the present deed,

THERE APPEARED:

Mr. Babak BOGHRATY, director, born on May 11, 1964, in Teheran, Iran, having his professional address at Schlapprig
19, 8847 Egg, Switzerland,

hereby represented by Ms. Emelie MARIUS, attorney, with professional address in Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal in Zürich on July 20, 2009.

The said power of attorney, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing
party and the undersigned notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows, the articles of
incorporation of a public limited liability company (société anonyme), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Unicorp Seeds S.A." (the Company). The Company is a public limited
liability company (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular, the law
of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Schuttrange, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of directors (the Board). The registered office may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders
(the General Meeting), acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The
Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated com-
panies and any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise
create and grant security over all or some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company,
and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company
may not carry out any regulated activities of the financial sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited duration.

4.2 The Company is not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at thirty one thousand Euro (EUR 31,000), represented by thirty one thousand shares
(31,000) shares in registered form, having a par value of one Euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the General Meeting
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.
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Art. 6. Shares.

6.1. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).

6.2. A register of shares is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.3. A share transfer is carried out by entering in the register of shares, a declaration of transfer, duly dated and signed
by the transferor and the transferee or by their authorised representatives and following a notification to, or acceptance
by, the Company, in accordance with article 1690 of the Civil Code. The Company may also accept as evidence of a share
transfer other documents recording the agreement between the transferor and the transferee.

6.4. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

III. Management - Representation

Art. 7. Board of directors.

7.1. Composition of the board of directors

(i) The Company is managed by a Board composed of at least three directors, appointed by a resolution of the
shareholders, which sets the term of their office. The directors need not be shareholders.

(ii) The directors may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

(iii) The General Meeting appoints the director(s) and determines their number, remuneration and the term of their
office. Directors cannot be appointed for more than six (6) years and are re-eligible.

(iv) Directors may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the General Meeting.

(v) If a legal entity is appointed as a director, it must appoint a permanent representative who represents such entity
in its duties as a director. The permanent representative is subject to the same rules and incurs the same liabilities as if
it had exercised its functions in its own name and on its own behalf, without prejudice to the joint and several liability of
the legal entity which it represents.

(vi) Should the permanent representative be unable to perform its duties, the legal entity must immediately appoint
another permanent representative.

(vii) If the office of a director becomes vacant, the majority of the remaining directors may fill the vacancy on a
provisional basis until the final appointment is made by the next General Meeting.

7.2. Powers of the board of directors

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(ii) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

(iii) The Board is authorised to delegate the day-to-day management and the power to represent the Company in this
respect, to one or more directors, officers, managers or other agents, whether shareholders or not, acting either indi-
vidually or jointly. If the day-to-day management is delegated to one or several directors, the Board must report to the
annual General Meeting any salary, fees and/or any other advantages granted to such director(s) during the relevant
financial year.

7.3. Procedure

(i) The Board must appoint a chairman among its members and may choose a secretary, who need not be a director,
and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of General Meetings.

(ii) The Board meets upon the request of the chairman or any two (2) directors, at the place indicated in the notice
which, in principle, is in Luxembourg.

(iii) Written notice of any meeting of the Board is given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iv) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a director, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(v) A director may grant a power of attorney to any other director in order to be represented at any meeting of the
Board.

(vi) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions
of the Board are validly taken by a majority of the votes of the directors present or represented. The chairman has a
casting vote in the event of tie. The resolutions of the Board are recorded in minutes signed by the chairman or all the
directors present or represented at the meeting or by the secretary (if any).

(vii) Any director may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.
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(viii) Circular resolutions signed by all the directors are valid and binding as if passed at a Board meeting duly convened
and held and bear the date of the last signature.

(ix) Any director having an interest conflicting with that of the Company in a transaction carried out otherwise than
under normal conditions in the ordinary course of business, must advise the Board thereof and cause a record of his
statement to be mentioned in the minutes of the meeting. The director concerned may not take part in these deliberations.
A special report on the relevant transaction(s) is submitted to the shareholders before any vote, at the next General
Meeting.

7.4. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of all directors of the Company.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 8. Sole director.

8.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the Company may be managed by a sole director until
the ordinary General Meeting following the introduction of an additional shareholder. In such case, any reference in the
Articles to the Board or the directors is to be read as a reference to such sole director, as appropriate.

8.2. The transactions entered into by the Company may be recorded in minutes and, unless carried out under normal
conditions in the ordinary course of business, must be so recorded when entered with its sole director having a conflicting
interest.

8.3 The Company is bound towards third parties by the signature of the sole director or by the joint or single signature
of any persons to whom special signatory powers have been delegated.

Art. 9. Liability of the directors.

9.1. The directors may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made
by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders.

10.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at general meetings of shareholders. The General Meeting has the
broadest powers to adopt and ratify all acts and operations consistent with the corporate object.

(ii) Each share entitles to one (1) vote.

10.2. Notices, quorum, majority and voting proceedings

(i) General Meetings are held at such place and time as specified in the notices.

(ii) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(iii) A shareholder may grant a written power of attorney to another person (who need not be a shareholder) in order
to be represented at any General Meeting.

(iv) Each shareholder may participate in any General Meeting by telephone or video conference or by any other similar
means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

(v) Each shareholder may vote by way of voting forms provided by the Company. Voting forms contain the date, place
and agenda of the meeting, the text of the proposed resolutions as well as for each resolution, three boxes allowing to
vote in favour, against or abstain from voting. Voting forms must be sent back by the shareholders to the registered office.
Only voting forms received prior to the General Meeting are taken into account for the calculation of the quorum. Voting
forms which show neither a vote (in favour or against the proposed resolutions) nor an abstention, are void.

(vi) Resolutions of the General Meeting are passed by a simple majority of the votes cast, regardless of the proportion
of the share capital represented.

(vii) The extraordinary General Meeting may amend the Articles only if at least one-half of the share capital is repre-
sented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles as well as the text of any proposed amendments
to the object or form of the Company. If this quorum is not reached, a second General Meeting may be convened by
means of notices published twice, at fifteen (15) days interval at least and fifteen (15) days before the meeting in the
Mémorial and in two Luxembourg newspapers. Such notices reproduce the agenda of the General Meeting and indicate
the date and results of the previous General Meeting. The second General Meeting deliberates validly regardless of the
proportion of the capital represented. At both General Meeting, resolutions must be adopted by at least two-thirds of
the votes cast.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder's commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders and bondholders (if any).
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Art. 11. Sole shareholder.

11.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

11.2. Any reference in the Articles to the General Meeting is to be read as a reference to such sole shareholder, as
appropriate.

11.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12. Financial year and approval of annual accounts.

12.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

12.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the debts
of the officers, directors and statutory auditors towards the Company.

12.3. One month before the annual General Meeting, the Board provides documentary evidence and a report on the
operations of the Company to the statutory auditors, who then prepare a report setting forth their proposals.

12.4. The annual General Meeting is held at the address of the registered office or at such other place in the municipality
of the registered office, as may be specified in the notice, on the third Friday of June of each year at 10.00 a.m. If such
day is not a business day in Luxembourg, the annual General Meeting is held on the following business day.

12.5. The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the Board, exceptional
circumstances so require.

Art. 13. Statutory auditors/Réviseurs d'entreprises.

13.1. The operations of the Company are supervised by one or several statutory auditors (commissaires).

13.2. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d'entreprises, when so required by
law.

13.3. The General Meeting appoints the statutory auditors/réviseurs d'entreprises and determines their number, re-
muneration and the term of their office, which may not exceed six (6) years. Statutory auditors/réviseurs d'entreprises
may be re-appointed.

Art. 14. Allocation of profits.

14.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

14.2. The General Meeting determines how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such
balance to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

14.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(ii) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal or a statutory reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends is taken by the Board within two (2) months from the date of the
interim accounts; and

(iv) in their report to the Board, as applicable, the statutory auditors or the réviseurs d'entreprises must verify whether
the above conditions have been satisfied.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 15. Dissolution - Liquidation.

15.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the General Meeting, acting in accordance with
the conditions prescribed for the amendment of the Articles. The General Meeting appoints one or several liquidators,
who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determines their number, powers and remuneration.
Unless otherwise decided by the General Meeting, the liquidators have the broadest powers to realise the assets and pay
the liabilities of the Company.

15.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.
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VII. General provisions

Art. 16. General provisions.

16.1. Notices and communications are made or waived and circular resolutions are evidenced in writing, by telegram,
telefax, e-mail or any other means of electronic communication.

16.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a director in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of circular resolutions are affixed on one original or on several coun-
terparts of the same document, all of which taken together, constitute one and the same document.

16.4. All matters not expressly governed by the Articles shall be determined in accordance with the law and, subject
to any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitory provisions

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2009.

The first annual general meeting will be held in the year 2010.

Subscription and payment

Mr. Babak BOGHRATY, represented as stated above, subscribes to thirty-one thousand (31,000) shares in registered
form, with a par value of one Euro (EUR 1) each, and agrees to pay them up by a contribution in cash in the amount of
thirty-one thousand Euro (EUR 31,000).

The amount of thirty-one thousand Euro (EUR 31,000) is at the disposal of the Company, evidence of which has been
given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 1,800.-.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed share capital, has passed the following resolutions:

1) The following persons are appointed as directors of the Company until the annual general meeting of 2015:

- Ms. Michelle Marie CARVILL, private employee, born on November 26, 1966 in Down, Ireland, residing professionally
at 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Nicolaas Johannes Alexander VAN ZEELAND, private employee, born on October 16, 1970 in 's-Gravenhage,
The Netherlands, residing professionally at 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange, the Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Jean Roger LEMAIRE, director, born on July 10, 1953 in Bastogne, Belgium, residing at 32A, rue Léandre Lacroix,
L-1913 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2) GRANT THORNTON LUX AUDIT S.A., a public limited liability company (société anonyme) incorporated and
organized under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 83, Pafebruch, L-8308 Ca-
pellen, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under
number B 43.298 is appointed as statutory auditor of the Company until the first annual General Meeting of the share-
holders of the Company.

3) The registered office of the Company is set at 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange, Grand Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a German version and, in case of divergences between the English text and the
German text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Deutsche Uebersetzung des Vorhergehenden Textes

Im Jahr zweitausendneun, am dreissigsten Juli.

Vor dem unterzeichneten Notar Carlo WERSANDT, mit Amtssitz in Luxemburg, in Vertretung von Notar Henri
HELLINCKX, mit Amtssitz in Luxemburg, welch Letzterem gegenwärtige Urkunde verbleibt,

IST ERSCHIENEN:

88087



Herr Babak BOGHRATY, director, geboren am 11 Mai, 1964, in Tehran, Iran, mit Geschäftsadresse in Schlapprig 19,
8847 Egg, Schweiz,

hier vertreten durch Frau Emelie MARIUS, Avocat, mit Geschäftsadresse in Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg,
kraft einer in Zürich am 20 Juli, 2009, privatschriftlich erteilten Vollmacht.

Besagte Vollmacht, nachdem sie vom Bevollmächtigten und dem unterzeichnenden Notar "ne varietur" unterzeichnet
wurde, wird der vorliegenden Urkunde beigefügt, um bei den Registrierungsbehörden eingereicht zu werden.

Die erschienene, wie oben aufgeführt vertretene, Partei hat den Notar ersucht, die Satzung einer von ihr zu gründenden
Aktiengesellschaft (société anonyme) wie folgt zu beurkunden:

I. Name - Sitz - Zweck - Dauer

Art. 1. Name. Der Name der Gesellschaft ist "Unicorp Seeds S.A." (die Gesellschaft). Die Gesellschaft ist eine Akti-
engesellschaft (société anonyme), die luxemburgischem Recht unterliegt, insbesondere dem luxemburgischen Gesetz vom
10. August 1915 über Handelsgesellschaften in der derzeit geltenden Fassung (das Gesetz), sowie der vorliegenden Satzung
(die Satzung).

Art. 2. Sitz.

2.1. Der Sitz der Gesellschaft wird errichtet in Schuttrange, Großherzogtum Luxemburg. Er kann durch einen Beschluss
des Verwaltungsrates (der Verwaltungsrat) der Gesellschaft innerhalb der Gemeindegrenzen verlegt werden. Der Sitz
kann ferner an einen anderen Ort im Großherzogtum Luxemburg verlegt werden und zwar durch einen in der für die
Änderung der Satzung erforderlichen Weise gefassten Beschluss der Generalversammlung (die Generalversammlung).

2.2. Filialen, Zweigniederlassungen, und andere Geschäftsräume können im Großherzogtum Luxemburg oder im Aus-
land durch einen Beschluss des Verwaltungsrates errichtet werden. Sollte der Verwaltungsrat beschließen, dass außer-
gewöhnliche politische oder militärische Entwicklungen oder Ereignisse bestehen oder vorauszusehen sind und dass diese
Entwicklungen oder Ereignisse die normale Geschäftstätigkeit am Sitz der Gesellschaft oder die Verbindung derselben
nach außen behindern können oder eine solche Behinderung vorauszusehen ist, kann der Sitz bis zur vollständigen Wie-
derherstellung des ursprünglichen Zustandes vorübergehend ins Ausland verlegt werden. Derartige vorübergehende
Maßnahmen haben keinen Einfluss auf die Nationalität der Gesellschaft, die ungeachtet einer vorübergehenden Verlegung
des Gesellschaftssitzes eine luxemburgische Gesellschaft bleibt, welche den Gesetzen des Großherzogtums Luxemburg
unterliegt.

Art. 3. Gegenstand.

3.1. Der Gegenstand der Gesellschaft ist der Erwerb von Beteiligungen an Kapitalgesellschaften, Personengesellschaften
oder Unternehmen in jeglicher Rechtsform, und die Verwaltung solcher Beteiligungen. Die Gesellschaft kann insbesondere
durch Zeichnung, Kauf und Tausch oder in irgendeiner anderen Art und Weise Aktien, Gesellschaftsanteile und andere
Wertpapiere Beteiligungen, Anleihen, Schuldverschreibungen und andere Schuldtitel und ganz allgemein alle Wertpapiere
und Finanzinstrumente, die von einem öffentlichen oder privaten Unternehmen ausgegeben werden. Sie kann sich an der
Gründung, Entwicklung, Verwaltung und Kontrolle von jedweder Gesellschaft oder Unternehmen beteiligen. Sie kann
darüber hinaus Investitionen in den Erwerb und die Verwaltung eines Portfolios von Patenten oder anderen Rechten an
geistigem Eigentum jeglicher Art oder Herkunft tätigen.

3.2. Die Gesellschaft darf Fremdkapital in jeglicher Form aufnehmen. Sie kann durch Privatplatzierung Schuldscheine,
Anleihen und Schuldverschreibungen und jegliche Art von Schuld- und/oder Dividendenpapieren ausgeben. Die Gesell-
schaft kann ihren Tochtergesellschaften, verbundenen Unternehmen oder anderen Unternehmen Darlehen gewähren,
einschließlich aus den Einnahmen aus aufgenommenen Darlehen und/oder aus ausgegebenen Schuldtiteln. Sie darf auch
Garantien geben und Sicherheiten zugunsten Dritter einräumen, um für ihre eignen Verpflichtungen oder für die Ver-
pflichtungen ihrer Tochtergesellschaften, verbundenen Unternehmen oder einer anderen Kapitalgesellschaft, Personen-
gesellschaft oder Unternehmung Sicherheiten zu stellen. Die Gesellschaft darf ferner ihre Vermögensgegenstände sämtlich
oder teilweise verpfänden, übertragen, belasten oder anderweitig Sicherungsrechte an ihnen bestellen. Um Unstimmig-
keiten auszuschließen, darf die Gesellschaft keinerlei Aktivitäten ausüben, die dem geregelten Finanzsektor unterliegen
ohne die hierfür erforderliche Genehmigung erhalten zu haben.

3.3. Die Gesellschaft darf in Bezug auf ihre Investitionen zum Zwecke deren effizienter Verwaltung grundsätzlich alle
Maßnahmen ergreifen und alle Mittel einsetzen, einschließlich von Maßnahmen und Mitteln zur Absicherung der Gesell-
schaft gegen Bonitäts-, Währungs-, Zins- und andere Risiken.

3.4. Die Gesellschaft darf alle Handels- oder Finanzgeschäfte und jegliche Transaktionen in Bezug auf Immobilien oder
bewegliches Vermögen durchführen, die ihren Gegenstand unmittelbar oder mittelbar fördern oder sich auf ihn beziehen.

Art. 4. Dauer.

4.1. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.

4.2. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund eines Sterbefalls, der Aufhebung von Bürgerrechten, Rechtsunfähigkeit, In-
solvenz, Konkurs oder ähnlichen Vorkommnissen, die einen oder mehrere Gesellschafter betreffen, aufgelöst.
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II. Kapital - Anteile

Art. 5. Kapital.

5.1. Das Gesellschaftskapital beträgt einunddreißigtausend Euro (EUR 31,000), eingeteilt in einunddreißigtausend
(31,000) Aktien mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1) je Aktie, alle voll gezeichnet und voll eingezahlt.

5.2. Das Stammkapital der Gesellschaft kann einmal oder mehrmals erhöht oder herabgesetzt werden und zwar durch
einen in der für die Änderung der Satzung erforderlichen Weise gefassten Beschluss der Generalversammlung.

Art. 6. Anteile.

6.1. Die Aktien werden in registrierter Form ausgegeben und verbleiben in registrierter Form (actions nominatives).

6.2. Ein Aktienregister wird am Sitz der Gesellschaft geführt und kann durch jeden Gesellschafter auf Verlangen ein-
gesehen werden.

6.3. Die Übertragung von Aktien wird bewirkt, indem im Aktienregister eine Übertragungserklärung eingereicht wird.
Die Urkunde ist mit Datum und der Unterschrift des Übertragenden und des Erwerbers oder ihren Bevollmächtigten zu
versehen. Darüber hinaus ist die Übertragung in Übereinstimmung mit Artikel 1690 des Zivilgesetzbuches gegenüber der
Gesellschaft anzuzeigen oder von dieser zu genehmigen. Die Gesellschaft kann als Nachweis der Anteilsübertragung
zwischen dem Übertragenden und dem Erwerber auch andere Dokumente die die Übertragung darlegen, akzeptieren.

6.4. Die Aktien sind unteilbar und die Gesellschaft erkennt nur einen (1) Eigentümer pro Aktie an.

6.5. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Aktien inerhalb den Bestimmungen des Gesetzes zurückerwerben

III. Geschäftsführung und Vertretung

Art. 7. Verwaltungsrat.

(i) Die Geschäfte der Gesellschaft werden von einem Verwaltungsrat mit mindestens drei Direktoren geführt. Die
Direktoren werden durch Beschluss der Aktionäre, in dem auch ihre Amtszeit bestimmt wird, bestellt. Die Geschäfts-
führer müssen nicht Aktionäre sein.

(ii) Die Direktoren können jederzeit (auch ohne Grund) durch Beschluss der Aktionäre abberufen werden.

(iii) Die Generalversammlung bestellt die Direktoren und bestimmt ihr Gehalt sowie die Dauer ihrer Amtszeit. Die
Dauer ihrer Amtszeit darf sechs (6) Jahre nicht überschreiten. Die Direktoren können mehrmals ernannt werden.

(iv) Die Direktoren können jederzeit (auch ohne Grund) durch die Generalversammlung abberufen werden.

(v) Wenn eine juristische Person als Direktor bestellt wird, so muss ein ständiger Vertreter bestimmt werden, der die
juristische Person in ihrer Aufgabe als Direktor vertritt. Dieser ständige Vertreter unterliegt den selben Regeln und der
selben Haftung als wenn er seine Funktion in eigenem Namen und auf eigene Rechnung ausübt, unbeschadet der mit ihm
als Gesamtschuldner haftenden juristischen Person die er vertritt.

(vi) Sollte der ständige Vertreter der juristischen Person nicht in der Lage sein, seinen Aufgaben nachzukommen, so
hat dieser unverzüglich einen anderen ständigen Vertreter zu benennen.

(vii) Wird die Stelle eines Direktors frei, so hat die Mehrzahl der verbleibenden Direktoren das Recht, diese vorläufig
zu besetzen. In diesem Fall nimmt die Generalversammlung bei ihrem ersten Zusammentritt die endgültige Wahl vor.

7.2. Befugnisse des Verwaltungsrates

(i) Alle nicht durch das Gesetz oder die vorliegende Satzung ausdrücklich der Generalversammlung vorbehaltenen
Befugnisse fallen in den Zuständigkeitsbereich des Verwaltungsrates, dem alle Befugnisse zukommen, jegliche Maßnahmen
und Geschäfte durchzuführen und zu genehmigen, die im Einklang mit dem Gegenstand der Gesellschaft stehen.

(ii) Besondere und begrenzte Befugnisse können für bestimmte Angelegenheiten an einen oder mehrere Beauftragte
(n) delegiert werden.

(iii) Die laufende Geschäftsführung der Gesellschaft und die diesbezügliche Vertretung der Gesellschaft können Ver-
waltern, Direktoren, Führungskräften, Managern und anderen Angestellten, Aktionäre oder nicht, übertragen werden,
die entweder individuell oder gemeinschaftlich tätig werden. Wird die laufende Geschäftsführung an einen oder mehrere
Dirktoren übertragen, so muss der Verwaltungsrat an der jährlichen Generalversammlung über die an diese Direktoren
gezahlten Gehälter, Gebühren oder andere Vorteile die den Direktoren während des Bilanzjahres gewährt wurden,
Rechenschaft ablegen.

7.3. Verfahrensregeln

(i) Der Verwaltungsrat wird aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden bestimmen. Er kann einen Sekretär bestimmen,
der nicht Mitglied des Verwaltungsrates sein muss und der die Protokolle der Verwaltungsratssitzungen und General-
versammlungen verwahrt.

(ii) Der Verwaltungsrat tritt auf Einladung des Verwaltungsratsvorsitzenden oder zweier (2) Verwaltungsratsmitglieder
an dem in der Einladung angegebenen Ort, der grundsätzlich im Großherzogtum Luxemburg liegt, zusammen.

(iii) Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden zu jeder Verwaltungsratssitzung wenigstens vierundzwanzig (24)
Stunden vor dem entsprechenden Datum schriftlich eingeladen, außer in Notfällen. In diesen Fällen ist die Art des Notfalls
in der Einladung zu vermerken.
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(iv) Einer Einberufung bedarf es nicht, wenn in der Sitzung alle Mitglieder des Verwaltungsrates anwesend oder ver-
treten sind und wenn sie erklären, ordnungsgemäß informiert worden zu sein und vollständige Kenntnis von der
Tagesordnung der Sitzung zu haben. Auf die Einberufung kann von jedem Direktor entweder vor oder auch nach der
Sitzung verzichtet werden. Einer separaten schriftlichen Einladung bedarf es nicht, wenn Zeit und Ort in einem vorange-
gangenen Beschluss vom Verwaltungsrat festgelegt wurde

(v) Ein Direktor kann sich in einer Sitzung des Verwaltungsrates durch einen anderen Direktor vertreten lassen.
(vi) Der Verwaltungsrat kann nur dann wirksam verhandeln und handeln, wenn mindestens die Mehrheit der Mitglieder

anwesend oder vertreten ist. Beschlüsse werden mit der Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Direktoren gefasst.
Bei Stimmengleichheit fällt dem Vorsitzenden der Verwaltungsratssitzung das entscheidende Stimmrecht zu. Verwal-
tungsratsbeschlüsse werden protokolliert und die Protokolle werden vom Vorsitzenden der Verwaltungsratssitzung, oder
allen anwesenden oder vertretenen Direktoren oder vom Sekretär (wenn vorhanden) unterzeichnet.

(vii) Jedes Mitglied des Verwaltungsrates kann an einer Verwaltungsratssitzung im Wege einer telephonischen Konfe-
renzschaltung oder durch ähnliche Kommunikationsmittel, welche ermöglichen, daß sämtliche Teilnehmer der Sitzung
einander hören und zueinander sprechen können, teilnehmen. Diese Teilnahme steht einer persönlichen Teilnahme an
dieser Sitzung gleich.

(viii) Schriftliche Beschlüsse die im Umlaufverfahren gefasst werden, welche von allen Mitgliedern des Verwaltungsrates
gebilligt und unterzeichnet sind, stehen Beschlüssen von Verwaltungsratssitzungen gleich und haben das Datum der zuletzt
hinzugefügten Unterschrift zu tragen.

(ix) Sofern ein Direktor der Gesellschaft im Zusammenhang mit einem Geschäftsvorfall der Gesellschaft oder ande-
rerseits ein den Interessen der Gesellschaft entgegengesetztes persönliches Interesse hat, muss dieser Direktor dem
Verwaltungsrat dieses entgegengesetzte persönliche Interesse mitteilen und eine Aufzeichnung seiner Aussagen im Sit-
zungsprotokoll der Verwaltungsratssitzung veranlassen. Der betroffene Direktor darf im Zusammenhang mit diesem
Geschäftsvorfall nicht an Beratungen oder Abstimmungen teilnehmen. Die Aktionäre werden über den entsprechenden
Geschäftsvorfall vor der ersten Abstimmung in der nächstfolgenden Generalversammlung unterrichtet.

7.4. Vertretung
(i) Gegenüber Dritten wird die Gesellschaft rechtsgültig in allen Angelegenheiten durch die gemeinschaftliche Unter-

schrift aller Mitglieder des Verwaltungsrates verpflichtet.
(ii) Die Gesellschaft wird gegenüber Dritten ebenfalls durch die Unterschrift von Personen, denen eine Zeichnungs-

berechtigung erteilt wurde verpflichtet.

Art. 8. Einziger Direktor.
8.1. Wenn sich die Anzahl der Aktionäre auf einen (1) reduziert, kann die Gesellschaft von einem Direktor bis zur

nächsten Generalversammlung, nach Aufnahme eines weiteren Aktionärs, geführt werden.
8.2. Die Geschäftstätigkeit der Gesellschaft muss in Protokollen festgehalten und, es sei denn, es handelt sich um

Vorgänge der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit, so aufgezeichnet werden, als hätte der einzige Direktor ein entgegenste-
hendes Interesse.

8.3. Die Gesellschaft wird gegenüber Dritten durch die Unterschrift des einzigen Direktors oder durch die gemeinsame
oder einzige Unterschrift von jedweder Person, die mit besonderer Vollmacht ausgestattet wurde, verpflichtet.

Art. 9. Haftung der Geschäftsführer.
9.1. Die Direktoren übernehmen aufgrund ihres Amtes keine persönliche Haftung in Bezug auf eine von ihnen im

Namen der Gesellschaft wirksam eingegangene Verpflichtung, vorausgesetzt, dass diese Verpflichtung im Einklang steht
sowohl mit dieser Satzung als auch mit den anwendbaren Bestimmungen des Gesetzes.

IV. Aktionäre

10.1. Befugnisse und Stimmrechte
(i) Beschlüsse der Aktionäre werden in der Generalversammlung gefasst. Die Generalversammlung hat die umfassende

Befugnis, Handlungen im Zusammenhang mit der Geschäftstätigkeit der Gesellschaft zu beschließen oder zu bestätigen.
(ii) Jede Aktie berechtigt zu einer (1) Stimme.
10.2. Benachrichtigung, Beschlussfähigkeit und Abstimmungsverfahren
(i) Die Generalversammlungen werden an dem Ort und zu der Zeit abgehalten, wie dies in der entsprechenden Ein-

ladung angegeben wird.
(ii) Sofern sämtliche Aktionäre anwesend oder vertreten sind und sich selbst als ordnungsgemäß eingeladen und über

die Tagesordnung in Kenntnis gesetzt erachten, kann die Generalversammlung ohne vorherige Einladung stattfinden.
(iii) Ein Aktionär kann sich bei jeder Generalversammlung durch eine schriftliche Vollmacht an eine andere Person

(welche kein Aktionär sein muss) vertreten lassen.
(iv) Jeder Aktionär kann an einer Generalversammlung im Wege einer telephonischen- oder Videokonferenzschaltung

oder durch ähnliche Kommunikationsmittel, welche ermöglichen, dass sämtliche Teilnehmer der Versammlung einander
hören und zueinander sprechen können, teilnehmen. Diese Teilnahme steht einer persönlichen Teilnahme an dieser
Versammlung gleich.
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(v) Jeder Aktionär hat mittels von der Gesellschaft zur Verfügung gestellten Abstimmungsformulare abzustimmen.
Diese Abstimmungsformulare beinhalten den Tag, Ort, die Tagesordnung der Versammlung, den Text der vorgeschla-
genen Beschlüsse und für jeden einzelnen Beschluss drei Felder, die dem Aktionär ermöglichen, dafür, dagegen oder mit
Enthaltung zu stimmen. Die Abstimmungsformulare müssen von den Aktionären an den Sitz der Gesellschaft zurück
gesandt werden. Es werden nur solche Abstimmungsformulare für die Berechnung der Beschlussfähigkeit berücksichtigt,
die vorab eingereicht werden. Abstimmungsformulare, die weder eine Stimme (für oder gegen einen vorgeschlagenen
Beschluss) noch eine Enthaltung erkennen lassen, sind ungültig.

(vi) Beschlüsse der Generalversammlung werden durch einfache Mehrheit der abgegeben Stimmen, unabhängig von
des von ihnen repräsentierten Stammkapitals, gefasst.

(vii) Die außerordentliche Generalversammlung kann die Satzung abändern, wenn mindestens die Hälfte des Gesell-
schaftskapitals vertreten ist und die Tagesordnung die vorgeschlagenen Satzungsänderungen und gegebenenfalls den Text
derjenigen, die den Zweck oder die Rechtsform der Gesellschaft ändern, angibt. Ist die notwendige Mehrheit nicht er-
reicht, kann eine neue Versammlung einberufen werden; dies geschieht, durch Anzeigen, die zweimal im Abstand von
mindestens 14 Tagen und 14 Tage vor der Versammlung im Mémorial und in zwei luxemburgischen Zeitungen veröf-
fentlicht werden. Diese Einberufung wiederholt die Tagesordnung unter Angabe des Datums und des Ergebnisses der
vorangegangenen Versammlung. Die zweite Versammlung ist ordnungsgemäß beschlussfähig, gleich welcher Anteil des
Gesellschaftskapitals vertreten ist. In beiden Versammlungen müssen die Beschlüsse, um gültig zu sein, mit mindestens
zwei Drittel der Stimmen der abgegebenen Stimmen gefasst werden.

(viii) Beschlüsse zur Änderung der Nationalität der Gesellschaft und jegliche Erhöhung der Kapitaleinlage eines Ge-
sellschafters bedürfen eines einstimmigen Beschlusses der Aktionäre sowie der Gläubiger (wenn vorhanden).

Art. 11. Einziger Aktionär.

11.1. Wenn sich die Zahl der Aktionäre auf einen (1) reduziert, so übt dieser die Befugnisse aus, die der Hauptver-
sammlung gemäß des Gesetzes zustehen

11.2. Nimmt die Satzung auf die Generalversammlung bezug, so sind diese Bestimmungen auf den einzigen Aktionär
entsprechend anwendbar.

11.3. Die Beschlüsse des einzigen Aktionärs sind in einem Protokoll festzuhalten.

V. Jahresabschluss - Gewinnverteilung - Aufsicht

Art. 12. Geschäftsjahr und Genehmigung des Jahresabschluss.

12.1. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten (1) Januar eines jeden Jahres und endet am einunddrei-
ßigsten (31) Dezember desselben Jahres.

12.2. Jedes Jahr wird durch den Verwaltungsrat eine Bilanz und eine Gewinn- und Verlustrechung aufgestellt. Darüber
hinaus hat der Verwaltungsrat ein Inventarverzeichnis anzufertigen in denen der Wert der Aktiva und Passiva der Ge-
sellschaft aufgeführt wird und welches mit einem Anhang zu versehen ist, welcher die Verpflichtungen der Gesellschaft
sowie die Verbindlichkeiten der Führungskräfte, Direktoren sowie der Kommissare gegenüber der Gesellschaft angibt.

12.3. Einen Monat vor der jährlichen Generalversammlung, stellt der Verwaltungsrat den Kommissaren (commissaires)
Belege und einen Bericht über die Geschäftstätigkeit der Gesellschaft zur Verfügung, welche einen Bericht mit Vorschlägen
(propositions) zu erstellen haben.

12.4. Die jährliche Generalversammlung wird am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort, innerhalb der
Gemeinde des Sitzes, welcher in der Einladung näher bezeichnet wird, am dritten Freitag im Juni eines jeden Jahres, um
10.00 Uhr abgehalten. Wenn dieser Tag kein Werktag in Luxemburg ist, wird die jährliche Generalversammlung am
nächstfolgenden Werktag abgehalten.

12.5. Die jährliche Hauptversammlung kann, wenn nach der Einschätzung des Verwaltungsrates besondere Umstände
es verlangen, auch im Ausland abgehalten werden.

Art. 13. Kommissare/Réviseurs d'entreprises.

13.1. Die Geschäftstätigkeit der Gesellschaft wird von einem oder mehreren Kommissaren überwacht (commissaires).

13.2. Soweit vom Gesetz verlangt, wird die Geschäftstätigkeit der Gesellschaft durch einen oder mehrere réviseurs
d'entreprises überwacht.

13.3. Die Generalversammlung bestellt die Kommissare/Wirtschaftprüfer und bestimmt ihre Anzahl, Entlohnung und
den Rahmen ihres Auftrags, welcher die Dauer von sechs (6) Jahren nicht überschreiten darf. Kommissare und Wirt-
schaftsprüfer können wiedergewählt werden.

Art. 14. Gewinnverteilung.

14.1 Vom jährlichen Nettogewinn der Gesellschaft sind fünf Prozent (5%) in die gesetzliche Rücklage einzustellen. Diese
Verpflichtung erlischt, wenn die gesetzliche Rücklage zehn Prozent (10%) des nominellen Stammkapitals der Gesellschaft
erreicht hat.

14.2. Über die Verteilung des jährlichen Nettogewinns entscheidet die Generalversammlung. Sie kann den Restbetrag,
als Dividende ausschütten, einer außergesetzlichen Reserve zuführen oder auf das folgende Jahr übertragen.
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14.3. Eine Zahlung von Vorabdividenden kann jederzeit unter den folgenden Bedingungen vorgenommen werden:
(i) Vorabdividenden sind vom Verwaltungsrat zu genehmigen;
(ii) es wird ein Zwischenabschluss erstellt, der erkennen lässt, dass für die Ausschüttung ein ausreichender Gewinn

oder andere Mittel (inklusive Kapitalrücklage für Agios) zur Verfügung stehen; der auszuschüttende Betrag darf das seit
Ende des letzten Geschäftsjahrs, dessen Jahresabschluss gebilligt worden ist, erzielte Ergebnis, zuzüglich des Gewinnvor-
trags sowie der Entnahmen aus den zu diesem Zweck verfügbaren Rücklagen und vermindert um den Verlustvortrag
sowie aufgrund gesetzlicher und satzungsmäßiger Verpflichtungen in die Rücklagen einzustellender Beträge, nicht über-
steigen;

(iii) der Beschluß des Verwaltungsrats, eine Vorabdividende auszuschütten, muss innerhalb von zwei (2) Monaten nach
dem Datum gefasst werden, an dem der Abschluss über die Vorabdividende erstellt worden ist; und

(iv) die Kommissare bzw. Wirtschaftsprüfer prüfen, ob die obigen Bestimmungen eingehalten worden sind und leiten
einen Bericht hierüber an den Verwaltungsrat.

Art. 15. Auflösung - Liquidation.
15.1 Die Gesellschaft kann jederzeit, durch einen Beschluss der Generalversammlung, aufgelöst werden, welcher unter

den oben genannten Bestimmungen bezüglich der Änderung der Satzung gefasst werden muss. Die Generalversammlung
bestimmt zur Durchführung der Liquidation einen oder mehrere Liquidatoren, die nicht Aktionäre sein müssen, sowie
ihre Anzahl, Befugnisse und Vergütung. Wenn nicht durch die Generalversammlung anderweitig bestimmt, sind die Li-
quidatoren mit den ausgedehntesten Vollmachten zur Realisierung der Aktiva und zur Zahlung der Passiva ausgestattet.

VII. Allgemeine Bestimmungen

Art. 16. Allgemeine Bestimmungen.
16.1. Bekanntmachungen und Mitteilungen müssen angefertigt oder erlassen werden, währenddessen Zirkulärbe-

schlüsse in Schriftform, als Telefax, Telegram, Email oder in Form eines anderen Kommunikationsmittels verfasst werden
können.

16.2. Bevollmächtigungen können in der oben genannten Art erteilt werden. Bevollmächtigungen, die in Zusammenhang
mit Verwaltungsratssitzungen stehen, müssen durch einen Direktor erteilt und vom Verwaltungsrat bestätigt werden.

16.3. Unterschriften können handschriftlich oder in elektronischer Form, soweit diese die gesetzlichen Voraussetzun-
gen erfüllen und somit einer handschriftlichen Unterschrift gleichstehen, geleistet werden. Unterschriften eines Zirku-
larbeschlusses sind auf dem Originaldokument oder den entsprechenden Teilstücken zu leisten, die zusammengenommen
eine Urkunde bilden.

16.4. Alle Angelegenheiten, die nicht in dieser Satzung geregelt werden, müssen unter Berücksichtigung des geltenden
Rechts und den zwischen den Aktionären geschlossenen Vereinbarungen entschieden werden.

Übergangsbestimmungen

Das erste Rechnungsjahr beginnt am Tag dieser Beurkundung und endet am 31. Dezember 2009.
Die erste jährliche Generalversammlung wird im Jahre 2010 abgehalten.

Zeichnung und Einzahlung

Daraufhin erklärt der, wie vorstehend bezeichnet vertretene, Herr Babak BOGHRATY, die Zeichnung von einund-
reißigtausend (31.000) Aktien in registrierter Form, mit je einem Nominalwert von einem Euro (EUR 1) und erklärt sich
bereit diese durch Bareinlage in Höhe von einundreißigtausend Euro (EUR 31.000) voll einzuzahlen.

Der Betrag von einunddreißigtausend Euro (EUR 31.000) steht der Gesellschaft zur Verfügung, wie dies dem unter-
zeichnenden Notar nachgewiesen wurde.

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergütungen und Auslagen unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft im Zusammenhang mit dieser Urkunde entstehen, beläuft sich auf ungefähr EUR 1.800.-.

Beschlüsse des Einzigen Aktionärs

Sofort nach Gründung der Gesellschaft hat der einzige Aktionär welcher das Gesamtkapital vertritt, folgende Be-
schlüsse gefasst:

1) Die folgenden Personen sind als Direktoren der Gesellschaft für die Dauer von bestellt bis zur jährlichen General-
versammlung des Jahres 2015:

- Frau Michelle Marie CARVILL, Angestellte, geboren in Down, Irland, am 26. November, 1966, mit Geschäftsadresse
in der 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange, Großherzogtum Luxemburg;

- Herr Nicolaas Johannes Alexander VAN ZEELAND, Angestellter, geboren in 's-Gravenhage, Niederlanden, am 16.
October, 1970, mit Geschäftsadresse in der 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange, Großherzogtum Luxemburg; und

- Herr Jean Roger LEMAIRE, Direktor, geboren am 10. Juli 1953 in Bastogne, Belgien, wohnhaft in der 32A, rue Léandre
Lacroix, L-1913 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg.
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2) GRANT THORNTON LUX AUDIT S.A., eine Aktiengesellschaft (société anonyme) gegründet und eingetragen
unter dem Recht des Großherzogtums von Luxemburg, mit Geschäftssitz in 83, Pafebruch, L-8308 Capellen, Großher-
zogtum von Luxemburg, eingetragen im Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister unter der Nummer B 43.298,
wird als Kommissar der Gesellschaft, bis zur ersten Gerneralversammlung der Gesellschaft bestimmt.

3) Der Geschäftssitz der Gesellschaft ist, 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange, Großherzogtum Luxemburg.

Erklärung

Der unterzeichnete Notar, welcher englisch versteht und spricht, bestätigt hiermit, dass der Text der vorliegenden
Satzung auf Wunsch der Erschienenen in englisch abgefasst ist, gefolgt von einer deutschen Übersetzung; er bestätigt
weiterhin, dass es der Wunsch der Erschienenen ist, dass im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem
deutschen Text der englische Text Vorrang hat.

Worüber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie oben erwähnt.

Und nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden and die Bevollmächtigte der erschienenen Partei, hat diese mit
dem Notar gegenwärtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: E. MARIUS und C. WERSANDT.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 5 août 2009. Relation: LAC/2009/31980. Reçu soixante-quinze euros (75.- EUR)

Le Receveur (signé): F. SANDT.

- FÜR GLEICHLAUTENDE KOPIE - zum Zwecke der Veröffentlichung im Mémorial erteilt.

Luxemburg, den 18. August 2009. Henri HELLINCKX.

Référence de publication: 2009114613/571.

(090137342) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2009.

Steria PSF Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8030 Strassen, 145, rue du Kiem.

R.C.S. Luxembourg B 100.554.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de l'assemblée générale ordinaire tenue le 7 mai 2009 que les mandats d'administrateur et
de réviseur d'entreprise des personnes ou sociétés suivantes ont été renouvelés jusqu'à l'assemblée générale annuelle
ayant à approuver les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2009:

- John Fenton Moran, né le 6 juillet 1961 à Manchester (Royaume-Uni), demeurant au 2, Allée de la Noria, 78290
Croissy-Sur-Seine (France).

- Astrid Anciaux, née le 16 janvier 1965 à Uccie, Bruxelles (Belgique), demeurant au 8, Clos de la Hêtraie, 1410
Waterloo (Belgique).

- René Luyckx, né le 6 avril 1954 à Lembeek (Belgique), demeurant au 43, Waterpoelstraat, 1652 Alsemberg (Belgique).

- Ernst & Young, ayant son siège social au 7, parc d'Activité Syrdall, L-5365 Münsbach (Luxembourg), enregistré sous
le numéro B 47771 au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Le mandat de la personne suivante qui était jusqu'en 2008 n'est pas reconduit:

- Horst Teschke, né le 13 septembre 1949 à Heinsberg (Allemagne), demeurant au 20, Friedrich-Engels-Str., 50374
Erfstadt (Allemagne).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 31 août 2009.
Pour extrait conforme
ATOZ
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Senningerberg
Signature

Référence de publication: 2009113873/29.

(090137274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.
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Fidcoserv S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 30.000,00.
Siège social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon Ier.

R.C.S. Luxembourg B 45.049.

Extrait du procès verbal de l'assemblée générale extraordinaire du 19 août 2009

L'assemblée générale prend acte de la cession de 360 parts sociales intervenue le 18 août 2009 entre Monsieur Romain
KETTEL et la société TOBIAK S.A. sise 54, boulevard Napoléon Ier à L-2210 Luxembourg, immatriculée au registre de
commerce et, des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 77866.

Suite à cette cession la nouvelle répartition du capital social est la suivante:

- TOBIAK S.A. est propriétaire de 360 parts,

- La société W.M.A., WORLD MANAGEMENT ASSISTANCE Sàrl, est propriétaire de 840 parts.

Pour TOBIAK S.A. / Pour W.M.A.
- / WORLD MANAGEMENT ASSISTANCE Sàrl
Monsieur Romain KETTEL / Monsieur MEISCH Norbert

Référence de publication: 2009113874/18.

(090137259) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

Ventos S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1368 Luxembourg, 40, rue du Curé.

R.C.S. Luxembourg B 49.346.

Extrait du procès-verbal du Conseil d'administration du 20 août 2009

Le Conseil d'administration a décide de coopter M. Rafael Jimenez López, domicilié à E-08017 Barcelona, Via Augusta,
253, 2°,1a, au poste d'administrateur avec effet le 20 août 2009 en remplacement de M. Jean-Jacques Degroof, ayant
démissionné le même jour.

Le mandat de M Rafael Jimenez Lopez viendra à échéance lors de l'Assemblée générale ordinaire de 2010.

Le Conseil d'Administration se compose de huit membres:
Administrateur et Président : M. Père Portabella Rafols
Administrateur et Vice-président : M. Ricardo Portabella Peralta
Administrateur et Secrétaire : Mme Sandra Pasti
Administrateurs : M. Antonio Sagnier Bassas

: M. Serge Cammaert
: M. Arturo Klein
: M. Claude Meirers
: M. Rafael Jímenez López

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er SEPT 2009.
VENTOS SA
Société Anonyme
Sandra Pasti
Administrateur

Référence de publication: 2009113876/27.

(090137192) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

Brasserie de Luxembourg Mousel-Diekirch, Société Anonyme.
Siège social: L-9214 Diekirch, 1, rue de la Brasserie.

R.C.S. Luxembourg B 96.275.

Il résulte du Procès-verbal du Conseil d'administration du 10 avril 2009 la décision suivante: (par extrait):

Le Conseil prend acte de la démission de Madame Sabine Sagaert.

Le Conseil de coopter en tant qu'administrateur Monsieur Eric Lauwers, domicilié à B-1850 Grimbergen Peter Be-
noitlaan 109 (Belgique) afin d'achever son mandat soit jusqu'à l'issue de l'Assemblée générale de 2010.
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Ce mandat sera ratifié par la toute prochaine Assemblée générale.

Le Conseil précise également que le mandat d'administrateur est exercé à titre gratuit.

Cette décision est prise à l'unanimité des voix.

2. Désignation du Président du Conseil d'administration

Les administrateurs présents décident de nommer Monsieur Eric Lauwers en tant que Président du Conseil d'Admi-
nistration et Monsieur Erlend Van Vreckem en tant que Vice-Président.

Cette décision est prise à l'unanimité des voix.

Diekirch, le 10 avril 2009.
Pour extrait conforme
Pour le Conseil d'administration
Erlend Van Vreckem
Administrateur

Référence de publication: 2009114234/23.

(090136914) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

Finanzimmo S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1230 Luxembourg, 5, rue Jean Bertels.

R.C.S. Luxembourg B 96.671.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2009114231/10.

(090137257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

Optic Product and Services, Société Anonyme.
Siège social: L-4762 Pétange, 56, rue de Niederkorn.

R.C.S. Luxembourg B 147.879.

STATUTS

L'an deux mille neuf, le dix-huit août.

Par-devant Maître Marc LECUIT, notaire de résidence à Mersch, en remplacement de son collègue, Maître Gérard
LECUIT, notaire de résidence à Luxembourg, lequel dernier restera dépositaire de la présente minute.

A comparu:

Monsieur Sébastien DEBOULLE, administrateur de sociétés, né à Pétange le 20 août 1976, demeurant à B-6791 Athus,
rue Arend, 80,

ici représenté par Monsieur Julien DEMELIER, employé privé, demeurant professionnellement à Windhof,

en vertu d'une procuration sous seing privé, datée du 28 juillet 2009, laquelle restera annexée aux présentes.

Lequel comparant, ès-qualité qu'il agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d'une société
anonyme qu'il déclare constituer et dont il a arrêté les statuts comme suit:

Titre I er . Dénomination, Siège social, Objet, Durée

Art. 1 er .  Il est formé une société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et en particulier la loi
modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales et par la loi du 25 août 2006 et par les présents statuts.

La Société existe sous la dénomination de "OPTIC PRODUCT AND SERVICES "

Art. 2. Le siège de la société est établi à Pétange.

Il pourra être transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d'administration.

Au cas où des événements extraordinaires d'ordre politique ou économique, de nature à compromettre l'activité
normale au siège social ou la communication aisée de ce siège avec l'étranger se produiront ou seront imminents, le siège
social pourra être déclaré transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n'aura d'effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siège sera faite et portée
à la connaissance des tiers par l'organe de la société qui se trouvera le mieux placé à cet effet dans les circonstances
données.
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Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise luxembourgeoise ou étrangère, ainsi que l'administration,
la gestion, le contrôle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, à la mise en valeur et à la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine et autres droits s'attachant à ces brevets ou pouvant
les compléter, participer à la création, au développement et au contrôle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport,
de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre manière, tous titres et brevets et autres droits
s'attachant à ces brevets ou pouvant les compléter, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement,
faire mettre en valeur ces affaires et brevets. Elle pourra emprunter et accorder aux sociétés auxquelles elle s'intéresse
tous concours, prêts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques,
commerciales, industrielles et financières, tant mobilières qu'immobilières, qui se rattachent à soin objet ou qui le favo-
risent.

La société exercera son activité tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger.

Titre II. Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé à TRENTE ET UN MILLE EUROS (31.000,- EUR) représenté par MILLE (1.000) actions
d'une valeur nominale de TRENTE ET UN EUROS (31,- EUR) chacune.

Les actions de la société peuvent être créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi être nominatifs ou au porteur, au gré de l'actionnaire.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Titre III. Administration

Art. 6. En cas de pluralité d'actionnaires, la Société doit être administrée par un Conseil d'Administration composé de
trois membres au moins, actionnaires ou non.

Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si à l'occasion d'une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, le Conseil d'Administration peut être réduit à un Adminis-
trateur (L'"Administrateur Unique") jusqu'à la prochaine assemblée générale des actionnaires constatant l'existence de
plus d'un actionnaire. Une personne morale peut être membre du Conseil d'Administration ou peut être l'Administrateur
Unique de la Société. Dans un tel cas, son représentant permanent sera nommé ou confirmé en conformité avec la Loi.

Les Administrateurs ou l'Administrateur Unique sont nommés par l'assemblée générale des actionnaires pour une
période n'excédant pas six ans et sont rééligibles. Ils peuvent être révoqués à tout moment par l'assemblée générale des
actionnaires. Ils restent en fonction jusqu'à ce que leurs successeurs soient nommés. Les Administrateurs élus sans indi-
cation de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

En cas de vacance du poste d'un administrateur pour cause de décès, de démission ou autre raison, les administrateurs
restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir à son remplacement, à la majorité des votes, jusqu'à la
prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

Art. 7. Le conseil d'administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que l'intérêt de la société l'exige.
Il doit être convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 8. Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d'administration et de
disposition dans l'intérêt de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ne réserve pas expressément à l'assemblée générale des
Actionnaires sont de la compétence du Conseil d'Administration.

Tout Administrateur qui a un intérêt opposé à celui de la Société, dans une opération soumise à l'approbation du
Conseil d'Administration, est tenu d'en prévenir le conseil et de faire mentionner cette déclaration dans le procès-verbal
de la séance. Il ne peut prendre part à cette délibération. Lors de la prochaine assemblée générale, avant tout vote sur
d'autres résolutions, il est spécialement rendu compte des opérations dans lesquelles un des Administrateurs aurait eu
un intérêt opposé à celui de la Société.

En cas d'un Actionnaire Unique, il est seulement fait mention dans un procès-verbal des opérations intervenues entre
la Société et son Administrateur ayant un intérêt opposé à celui de la Société.

Art. 9. Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d'Administrateur Unique, par la signature
unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d'administrateurs, par la signature conjointe de deux Ad-
ministrateurs ou par la signature unique de toute personne à qui le pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil
d'Administration ou par l'Administrateur Unique de la Société, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.
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Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d'Administrateur-délégué nommé pour la
gestion et les opérations courantes de la Société et pour la représentation de la Société dans la gestion et les opérations
courantes, par la seule signature de l'Administrateur-délégué, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 10. Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journalière de la société à un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d'administrateurs-délégués.

Toutefois, le premier administrateur-délégué peut être nommé par l'assemblée générale.

Il peut aussi confier la direction de l'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales à un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées à un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d'administration, poursuites et diligences de son président ou d'un administrateur délégué à ces fins.

Art. 12. La Société peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution. Il en est de même lors de la réunion de
toutes ses actions en une seule main. Le décès ou la dissolution de l'actionnaire unique n'entraîne pas la dissolution de la
société.

S'il y a seulement un actionnaire, l'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés à l'assemblée générale des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d'actionnaires, l'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la Société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs à l'activité de la Société.

Toute assemblée générale sera convoquée conformément aux dispositions légales.

Elles doivent être convoquées sur la demande d'Actionnaires représentant dix pour cent (10%) du capital social.

Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s'ils déclarent avoir pris connaissance de l'agenda de
l'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convocation.

Un actionnaire peut être représenté à l'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax ou par
e-mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas être un actionnaire et est par conséquent autorisé à
voter par procuration.

Les actionnaires sont autorisés à participer à une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par des
moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions de
quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire à des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective à l'assemblée dont les délibérations sont retransmises de façon continue.

Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par l'assemblée ordinaire des actionnaires
sont adoptées à la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

Lorsque la société a un actionnaire unique, ses décisions sont des résolutions écrites.

Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des Statuts
ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que l'ordre du jour
indique les modifications statutaires proposées. Si la première de ces conditions n'est pas remplie, une seconde assemblée
peut être convoquée, dans les formes prévues par les Statuts ou par la loi. Cette convocation reproduit l'ordre du jour,
en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibère valablement, quelle que soit
la proportion du capital représenté. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour être valables, doivent être adoptées
par une majorité de deux tiers des Actionnaires présents ou représentés.

Cependant, la nationalité de la Société ne peut être changée et l'augmentation ou la réduction des engagements des
actionnaires ne peuvent être décidées qu'avec l'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute
autre disposition légale.

Titre IV. Surveillance

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par l'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.

Titre V. Assemblée Générale

Art. 14. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siège social, à l'endroit indiqué dans les convo-
cations, le premier samedi du mois de juin à 10.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, l'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 15. L'année sociale commence le 1 er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. L'excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixième du capital social, mais devrait toutefois
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être repris jusqu'à entière reconstitution, si à un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est à la disposition de l'assemblée générale.

Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 17. La société peut être dissoute par décision de l'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par l'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. Dispositions générales

Art. 18. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se réfèrent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2009.

2) La première assemblée générale annuelle se tiendra en 2010.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrêtés, le comparant, représenté comme mentionné ci-avant, déclare souscrire
les MILLE (1.000) actions.

Les actions ont été partiellement libérées à hauteur de VINGT-CINQ MILLE EUROS (25.000,- EUR), de sorte que
cette somme de VINGT-CINQ MILLE EUROS (25.000,- EUR) se trouve dès à présent à la libre disposition de la société,
ainsi qu'il en a été justifié au notaire.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par l'article 26 nouveau de la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la société ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution, à environ mille euros (1.000,- EUR).

Assemblée Générale Extraordinaire

Le comparant préqualifié, représentant la totalité du capital souscrit et agissant en tant qu'actionnaire unique de la
société a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre d'administrateur est fixé à un et celui des commissaires à un.

2. Est nommé administrateur:

- Monsieur Sébastien DEBOULLE, administrateur de sociétés, né à Pétange le 20 août 1976, demeurant à B-6791 Athus,
rue Arend, 80.

3. Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

- CD SERVICES S.à r.l., ayant son siège social à L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur, R.C.S. Luxembourg
B 50.564.

4. Le mandat de l'administrateur et du commissaire ainsi nommés prendra fin à l'issue de l'assemblée générale ordinaire
statutaire de l'année 2015.

5. Le siège social de la société est fixé à L-4762 Pétange, 56, rue de Niedercorn.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, connu du notaire instrumentant par son
nom, prénom usuel, état et demeure, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: J. Demelier, M. Lecuit.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 19 août 2009. Relation: LAC/2009/34073. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur (signé): Fr. Sandt.

POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 septembre 2009. Gérard LECUIT.

Référence de publication: 2009114609/186.

(090137415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2009.
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PHM Topco 10 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 147.875.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the twenty-first day of August.

Before Us, Maître Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, acting in re-
placement of Maître Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, who will remain
depositary of the present original deed.

There appeared:

"Pamplona Capital Partners II LP", a limited partnership incorporated under the laws of Cayman Island, having its
registered office at c/o M&C Corporate Services Ltd, PO Box 309 GT, Ugland House, South Church Street, George
Town, Grand Cayman acting through its General Partner Pamplona Equity Advisors II Ltd,

represented by Mrs. Nadia Weyrich, private employee, with professional address at 37, rue des Alliés, L-4412 Belvaux,

by virtue of a proxy given on August 18, 2009.

The appearing person, acting in the above stated capacity, has requested the above notary to draw up the articles of
association of a limited liability company ("société à responsabilité limitée") which is herewith established as follows:

Art. 1. There is formed a private limited liability company ("société à responsabilité limitée") which will be governed
by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated August 10, 1915 on
commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the articles of association (hereafter the "Articles"),
which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The object of the Company is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licenses, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or follow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance as e.g. pledges, loans, advances or guarantees; to
borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; to borrow funds and issue
bonds and other securities to a limited number of subscribers and, finally to perform any operation which is directly or
indirectly related to its purpose.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will have the name "PHM Topco 10 S.a r.l.".

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The subscribed capital is fixed at eighteen thousand euros (18,000.- EUR) divided into one million eight hundred
thousand (1,800,000) shares, having a par value of one cent (EUR 0.01) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders'
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Such principle is moreover applicable for any type of distribution, including annual dividend, as foreseen in article 18
of the Articles, interim dividend, as foreseen in article 19 of the Articles and liquidation proceeds, as foreseen in article
20 of the Articles.
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Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are freely transferable.
In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the

requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or several managers, who need not be shareholders.
In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers

to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company's purpose.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the individual signature of any manager.

The board of managers can delegate the daily management of the business of the Company to one or more of its
managers in accordance with conditions to be set by the board of managers in the delegation of authority.

Art. 13. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which shall choose from among
its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who
need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise
indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside all meetings of the board of managers, but in his absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will
not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

No notice shall be required in case all the managers are present or represented at a meeting of such board of managers
or in case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, vidéoconférence or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and allowing the
identification. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

In case of urgency or where other exceptional circumstances so require, the board of managers may, unanimously,
pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing, by cable, telegram, telex, facsimile or e-mail,
or any other similar means of communication. A written decision signed by all the managers is therefore proper and valid
as though it had been adopted at a meeting of the board of managers which was duly convened and held and such a
decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by
all the members of the board of managers.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders' meeting.
In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number

of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarters of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company's year starts on the 1 st of January and ends on the 31 st of December of each year.

Art. 16. Each year, with reference to 31 st of December, the Company's accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.
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Art. 17. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases provided by law, entrusted
to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors, if any, will be elected, as the case may be, by the sole shareholder or by the general shareholders' meeting,
which will determine the number of such auditors, for a period not exceeding six years, and they will hold office until
their successors are elected. At the end of their term as auditors, they shall be eligible for re-election, but they may be
removed at any time, with or without cause, by the sole shareholder or by the general shareholders' meeting, as the case
may be.

Art. 18. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their shareholding in the
Company, as provided in the present Articles in general and under article 8 of the present Articles in particular, upon
the adoption of a resolution of the board of managers proposing the dividend distribution and upon the adoption of a
shareholders' resolution deciding the dividend distribution.

Art. 19. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may resolve to pay interim dividends,
including during the first financial year, under the following conditions:

The manager or in case of plurality of manager, the board of managers has to establish an interim balance sheet showing
that sufficient funds are available for distribution. Any manager may require, at its sole discretion, to have this interim
balance sheet be reviewed by an independent auditor at the Company's expenses.

The amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year, if existing, increased
by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward and sum to be allocated to a reserve to be
established according to the Law or the Articles.

Any interim dividend shall be distributed to the shareholder(s) in proportion of his/their shareholding(s) in the Com-
pany, as provided in the present Articles in general and under article 8 of the present Articles in particular.

Art. 20. At the time of winding up the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 21. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory measure

The first financial year begins at the date of the incorporation and shall finish at December 31, 2009.

Subscription and Payment

The Articles of Association having thus been established, "Pamplona Capital Partners II LP", prenamed, has subscribed
for all the one million eight hundred thousand (1,800,000) shares.

All these shares have been 100% paid up by a contribution in cash so that the amount of eighteen thousand euros
(18,000.- EUR) is forthwith at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares having verified that the conditions set forth in Article 183 of the
Law have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand five hundred euro.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately upon incorporation of the Company, the above named person, representing the entire subscribed capital,
considering itself as fully convened and assuming the powers conferred to the general shareholders' meeting, has adopted
the following resolutions:

1.- The registered office of the Company is fixed at 68-70, boulevard de la Petrusse, L-2320 Luxembourg.

2.- The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited period of time:

a) Mr Pavel NAZARIAN, company executive, professionally residing at 3, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg;

b) Mr Vincent GOY, company director, professionally residing at 68-70, boulevard de la Petrusse, L-2320 Luxembourg;

c) Mr Raphael PONCELET, chartered accountant, professionally residing at 68-70, boulevard de la Petrusse, L-2320
Luxembourg.
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The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, known to the notary by his surname, Christian name, civil
status and residence, the said appearing person signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille neuf, le vingt et un août.

Par-devant Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, agissant
en remplacement de son collègue empêché Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence à Sanem, Grand-Duché
de Luxembourg, lequel dernier nommé restera dépositaire de la présente minute.

A COMPARU:

"Pamplona Capital Partners II LP", une société de droit du Grand Cayman, ayant son siège social à c/o M&C Corporate
Services Ltd, PO Box 309 GT, Ugland House, South Church Street, George Town, Grand Cayman, agissant au travers
de son General Partner Pamplona Equity Advisors II Ltd;

représentée par Madame Nadia WEYRICH, employée privée, avec adresse professionnelle au 37, rue des Alliés, L-4412
Belvaux,

en vertu d'une procuration donnée le 18 août 2009.

La personne comparante, ès-qualités qu'elle agit, a requis le notaire instrumentant d'arrêter comme suit les statuts
d'une société à responsabilité limitée que la partie prémentionnée déclare constituer:

Art. 1 er .  Il est formé une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives à une telle entité (ci-
après "la Société"), et en particulier la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-après
"la Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-après "les Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11 et 14,
les règles exceptionnelles s'appliquant à la société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. L'objet de la société est de prendre des participations et des intérêts sous quelque forme que ce soit, dans
toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financières ou autres, luxembourgeoises ou étrangères et
d'acquérir par voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou de
toute autre manière tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intérêts de propriété
que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout
ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d'actions ou de titres de
toute société les acquérant; de prendre part, d'assister ou de participer à des transactions financières, commerciales ou
autres, et d'octroyer à toute société holding, filiale ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d'une manière ou
d'une autre à la Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérêt financier
direct ou indirect, tous concours, prêts, avances ou garanties; d'emprunter et de lever des fonds de quelque manière que
ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener à bien toutes opérations généra-
lement quelconques se rattachant directement ou indirectement à son objet.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financières, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter l'accomplissement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société aura la dénomination "PHM Topco 10 S.à r.l.".

Art. 5. Le siège social est établi à Luxembourg-Ville.

Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matière de modification des statuts.

L'adresse du siège social peut-être déplacée à l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'à l'étranger.

Art. 6. Le capital social souscrit est fixé à dix-huit mille euros (18.000,- EUR) divisé en un million huit cent mille
(1.800.000) parts sociales, ayant une valeur nominale d'un cent (0,01 EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut être modifié à tout moment par une décision de l'associé unique ou par une décision de l'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit à une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.
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Un tel principe est applicable à n'importe quel type de distribution, y compris les dividendes annuels comme prévu
dans l'article 18 des Statuts, les dividendes intérimaires, comme prévu dans l'article 19 des Statuts et les revenus de
liquidation, comme prévu dans l'article 20 des Statuts.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

Art. 10. Dans l'hypothèse où il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans l'hypothèse où il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de l'associé unique ou d'un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n'ont pas besoin d'être associés.

Vis-à-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas où il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
à son objet.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu'ils sont plusieurs, par la
signature individuelle de l'un des gérants.

Le conseil de gérance peut désigner parmi les gérants un ou plusieurs gérants en charge de la gestion journalière de
la Société selon des conditions à déterminer par le conseil de gérance.

Art. 13. Lorsqu'il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi ses membres
un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n'a
pas besoin d'être gérant, et qui sera en charge de la tenue des procès-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans l'avis de
convocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siège social de la Société à moins que l'avis de convocation
n'en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner à la majorité des personnes présentes à cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence
pro tempore de ces réunions.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné à tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment de chaque
gérant par écrit ou par câble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant à une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n'est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés à une réunion du conseil
de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter à toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par câble,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses
collègues.

Tout gérant peut participer à une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d'autres moyens de communication similaires où toutes les personnes prenant part à cette réunion peuvent
s'entendre les unes les autres permettant leur identification. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à
une présence en personne à une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée à la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises à la majorité des voix des gérants présents ou
représentés à cette réunion.

En cas d'urgence ou lorsque d'autres circonstances exceptionnelles l'exigent, le conseil de gérance pourra, à l'unanimité,
prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation au moyen d'un ou de plusieurs écrits ou par
câble, télégramme, télex, télécopieur, courrier électronique ou tout autre moyen de communication similaire. Une dé-
cision écrite signée par tous les gérants est par conséquent juste et valable si elle a été adoptée à la réunion du conseil
de gérance, qui a été dûment convoquée et tenue, cette décision peut être rédigée en un seul document ou plusieurs
documents séparés ayant le même contenu et signé par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 14. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont conférés à l'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu'il détient. Chaque associé possède des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.
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Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent être adoptés que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de la même année.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaire et bilan au siège social.

Art. 17. Les opérations de la Société peuvent être surveillées par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, associé
(s) ou non. Elles le seront dans les cas prévus par la loi.

Le ou les commissaire(s) aux comptes, s'il y en a, sera (seront) nommé(s), selon le cas, par décision de l'associé unique
ou de l'assemblée générale des associés, qui déterminera leur nombre, pour une durée qui ne peut dépasser six ans, et
ils resteront en fonction jusqu'à ce que leur(s) successeurs) soi(en)t élu(s). Il(s) est (sont) rééligible(s) et il(s) peu(ven)t
être révoqué(s) à tout moment, avec ou sans motif, selon le cas, par décision de l'associé unique ou de l'assemblée générale
des associés.

Art. 18. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un
fonds de réserve jusqu'à celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut être distribué aux associés proportionnellement à leur participation dans le capital
de la Société tel que cela est énoncé dans les Statuts et plus particulièrement sous l'article 8 des Statuts et cela dès
l'adoption par le conseil de gérance d'une résolution proposant le versement de dividendes et l'adoption d'une résolution
des associés décidant le versement de dividendes.

Art. 19. Le gérant, ou lorsqu'il y a plusieurs gérants le conseil de gérance, le conseil de gérance, peut décider de
procéder au paiement de dividendes intérimaires, y compris au cours du premier exercice social, sous les conditions
suivantes:

Le gérant ou le conseil de gérance doit établir un bilan intérimaire indiquant que des fonds suffisants sont disponibles
pour la distribution. Chaque gérant peut, de manière discrétionnaire, demander que ce bilan intérimaire soit revu par un
réviseur d'entreprise aux frais de la Société.

Le montant distribué ne doit pas excéder le montant des profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social, le cas
échéant, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et diminué des pertes reportées et sommes à
allouer à une réserve en vertu d'une obligation légale ou statutaire.

Les dividendes intérimaires seront versés en proportion des parts sociales détenues dans la Société, tel que cela est
énoncé dans les Statuts en général et plus particulièrement sous l'article 8 des Statuts.

Art. 20. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 21. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence à la
Loi.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2009.

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant ainsi été établis, "Pamplona Capital Partners II LP", prénommée, a souscrit à la totalité
des un million huit cent mille (1.800.000) parts sociales.

Toutes ces parts sociales ont été intégralement libérées par un versement en numéraire, de sorte que la somme de
dix-huit mille euros (18.000,- EUR) se trouve dès maintenant à la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au
notaire instrumentant.

Attestation

Le notaire instrumentant ayant dressé le présent acte déclare avoir vérifié que les conditions énumérées à l'article 183
de la Loi sont remplies et le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ mille cinq cents euros.
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Résolutions adoptées par l'associé unique

Immédiatement après la constitution de la Société, la partie prénommée, représentant la totalité du capital social, se
considérant dûment convoquée et exerçant les pouvoirs dévolus à l'assemblée générale des associés, a adopté les réso-
lutions suivantes:

1) Le siège social de la Société est établi au 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg.
2) Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:
a) Monsieur Pavel NAZARIAN, dirigeant de sociétés, avec adresse professionnelle au 3, boulevard Prince Henri, L-1724

Luxembourg;
b) Monsieur Vincent GOY, administrateur de société, avec adresse professionnelle au 68-70, boulevard de la Pétrusse,

L-2320 Luxembourg;
c) Monsieur Raphaël PONCELET, expert-comptable, avec adresse professionnelle au 68-70, boulevard de la Pétrusse,

L-2320 Luxembourg.
Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate qu'à la demande du comparant, le présent acte est rédigé

en langue anglaise suivi d'une traduction française, et qu'à la demande du même comparant, en cas de divergences entre
le texte français et le texte anglais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par son nom, prénom

usuel, état et demeure, ce dernier a signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: N. WEYRICH, M. SCHAEFFER.
Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 25 août 2009. Relation: EAC/2009/10273. Reçu soixante-quinze Euros (75,- EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associa-

tions par Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg, en remplacement de Maître Jean-Joseph
WAGNER, notaire de résidence à Sanem, sur base d'un mandat oral.

Luxembourg, le 31 août 2009. Martine SCHAEFFER.

Référence de publication: 2009114587/346.
(090137369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2009.

Haymarket Financial Luxembourg 2, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 145.040.

In the year two thousand and nine, on the twenty-fourth day of July.
Before Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
Haymarket Financial Luxembourg 1, a private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated

under the laws of Luxembourg, with registered address at 7a, rue Robert Stümper, L-2557 Luxembourg, and being
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 145.041 (the Sole Shareholder),
hereby represented by Bertrand Géradin, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, signed "ne varietur" by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

The Sole Shareholder appears in its capacity as sole shareholder of Haymarket Financial Luxembourg 2, a private limited
liability company (société à responsabilité limitée) organised under the laws of Luxembourg with its registered office at
7A, rue Robert Stümper L-2557 Luxembourg, and being registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under the number B 145.040 (the Company), in order to hold an extraordinary general meeting (the Meeting) of the Sole
Shareholder of the Company. The Company was incorporated under Luxembourg law on 3 March 2009 pursuant to a
deed of Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Memorial,
Recueil des Sociétés et Associations C - number 671 of 27 March 2009. The articles of association of the Company (the
Articles) have not been amended since its incorporation.

The Sole Shareholder, represented as stated above, has requested the undersigned notary to record the following:
I. that the Sole Shareholder represents all of the issued and subscribed share capital of the Company which is set at

EUR 12,500 (twelve thousand and five hundred Euro), divided into 125 (one hundred and twenty-five) shares having a
nominal value of EUR 100 (one hundred Euro) each;

II. that the agenda of the Meeting is worded as follows:
(a) Waiver of the convening notice;
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(b) Amendment to the dates of the accounting year of the Company;

(c) Amendment to article 16 of the Articles in order to reflect the amendment under item (b) above;

(d) Power and authority given to any manager of the Company and any lawyer or employee of Allen & Overy Luxem-
bourg to see on behalf of the Company to any formalities in connection with items (b) and (c) above (including for the
avoidance of any doubts the filing and publication of documents with relevant Luxembourg authorities); and

(e) Miscellaneous.

III. that the Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The entirety of the share capital of the Company being represented at the present Meeting, the Meeting waives the
convening notice, the Sole Shareholder represented at the Meeting considering itself as duly convened and declaring
having perfect knowledge of the agenda which has been made available to it in advance of the Meeting.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the dates of the accounting year of the Company, as follows:

(A) the accounting year of the Company shall begin on the 1 st of January rather than on the 1 st of November, and

(B) the accounting year of the Company shall close on the 31 st of December of the same year rather than on the 31
st October of the next year.

The Sole Shareholder resolves that the accounting year of the Company that started on the 3 rd of March 2009 shall
close on the 31 st of December 2009 rather than on the 31 st of October 2009.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to amend article 16 of the Articles in order to reflect the second resolution above, so
that it shall henceforth read as follows:

"Art. 16. Accounting year. The Company's year starts on January first and ends on December thirty-first of the same
year."

Fourth resolution

The Sole Shareholder empowers and authorizes any manager of the Company and any lawyer or employee of Allen
& Overy Luxembourg to see on behalf of the Company to any formalities in connection with the resolutions above
(including for the avoidance of any doubts the filing and publication of documents with relevant Luxembourg authorities).

Estimate of costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations and expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of this notarial deed, is approximately EUR 800.- (eight hundred euro).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
the present deed is worded in English followed by a French version; at the request of the same appearing party, it is stated
that, in case of any discrepancy between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn up in Grand Duchy of Luxembourg on the day named at the beginning of
this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mil neuf, le vingt-quatre juillet.

Par-devant Maître Henri Hellinckx, notaire, de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Haymarket Financial Luxembourg 1, une société à responsabilité limité de droit Luxembourgeois ayant son siège social
au 7a, rue Robert Stümper, L-2557 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, et étant immatriculée au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 145.041 (l'Associé Unique), ici représentée par Bertrand
Géradin, avocat à la cour, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, après avoir été signée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour être formalisée avec elles.

L'Associé Unique se présente dans sa capacité d'associé unique de Haymarket Financial Luxembourg 2, une société à
responsabilité limitée de droit Luxembourgeois, ayant son siège social au 7A, rue Robert Stümper L-2557 Luxembourg,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 145.040 (la Société), afin de
tenir une Assemblée Générale Extraordinaire (l'Assemblée) de l'associé unique de la Société. La Société a été constituée
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sous la loi Luxembourgeoise le 3 mars 2009 en vertu d'un acte de Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Lu-
xembourg, Grand-duché de Luxembourg, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C - numéro 671 du
27 mars 2009. Les statuts de la Société (les Statuts) n'ont pas été modifiés depuis sa constitution.

L'Associé Unique, tel que représenté ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire d'enregistrer ce qui suit:
I. Que l'Associé Unique représente la totalité du capital social émis et souscrit de la Société qui est fixé à EUR 12.500

(douze mille cinq cents euros), divisé en 125 (cent vingt-cinq) parts sociales ayant chacune une valeur nominale de EUR
100 (cent euros);

II. Que l'ordre du jour de l'Assemblée est libellé comme suit:
1. Renonciation aux formalités de convocation;
2. Modification des dates de l'année sociale de la Société;
3. Modification de l'article 16 des Statuts en vue de refléter la modification sous le point 2. ci-dessus;
4. Pouvoir et autorité donnés à tout gérant de la Société et à tout avocat ou employé d'Allen & Overy Luxembourg

d'accomplir pour le compte de la Société toute formalité relative aux points 2. et 3. ci-dessous (en ce compris, afin d'éviter
tout doute, le dépôt et la publication de documents auprès des autorités luxembourgeoises compétentes); et

5. Divers.
III. Que l'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

L'intégralité du capital social de la Société étant représentée à la présente Assemblée, l'Assemblée renonce aux for-
malités de convocation, l'Associé Unique représenté à l'Assemblée se considérant comme dûment convoqué et déclarant
avoir une parfaite connaissance de l'ordre du jour qui a été rendu accessible avant l'Assemblée.

Deuxième résolution

L'Associé Unique décide de modifier les dates de l'année sociale de la Société, comme suit:

(A) l'année sociale de la Société commence le 1 er janvier, au lieu du 1 er novembre, et
(B) l'année sociale de la Société se termine le 31 décembre de la même année, au lieu du 31 octobre l'année suivante.
L'Associé Unique décide que l'année sociale de la Société qui a commencé le 3 mars 2009 se termine le 31 décembre

2009 au lieu du 31 octobre 2009.

Troisième résolution

L'Associé Unique décide de modifier l'article 16 des Statuts en vue de refléter la seconde résolution ci-dessous, de
sorte qu'il aura la teneur suivante:

"Art. 16. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le premier janvier et se termine le trente et un
décembre la même année."

Quatrième résolution

L'Associé Unique donne pouvoir et autorité à tout gérant de la Société et à tout avocat ou employé de Allen & Overy
Luxembourg d'accomplir pour le compte de la Société toute formalité relative aux résolutions ci-dessous (en ce compris,
afin d'éviter tout doute, le dépôt et la publication de documents auprès des autorités luxembourgeoises compétentes).

Estimation des coûts

Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société ou
pour lesquels elle est responsable, en conséquence du présent acte, sont estimés approximativement à EUR 800.- (huit
cents euros).

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais déclare qu'à la requête de la partie comparante, le présent acte a
été établi en anglais, suivi d'une version française. A la requête de cette même partie comparante, et en cas de divergences
entre les versions anglaise et française, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé date qu'en tête des présentes, à Luxembourg.
Et après lecture faite au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé ensemble avec le notaire, l'original

du présent acte.
Signé: B. GÉRADIN et H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg A.C., le 28 juillet 2009, Relation: LAC/2009/30376, Reçu soixante-quinze euros (75.- EUR)

Le Receveur (signé): F. SANDT.
POUR COPIE CONFORME délivrée aux fins de publication au Mémorial.

Luxembourg, le 18 août 2009. Henri HELLINCKX.

Référence de publication: 2009114604/132.
(090137345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2009.
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CETP II Co-Investment S.à r.l. SICAR, Société à responsabilité limitée sous la forme d'une Société d'In-
vestissement en Capital à Risque.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 137.905.

Le bilan et l'annexe au 31/12/2008, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 août 2009.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2009114207/14.

(090137141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

CEP II Starck S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 121.535.

Le bilan et l'annexe au 31/12/2008, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 août 2009.

CEP II Starck S.à r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2009114214/14.

(090137133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

CEP III Investment 7 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 132.274.

Le bilan et l'annexe au 31/12/2008, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 août 2009.

CEP III Investment 7 S.à r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2009114208/14.

(090137139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

Lopo Invest S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2132 Luxembourg, 22, avenue Marie-Thérèse.

R.C.S. Luxembourg B 101.504.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2009114218/12.

(090137173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.
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Mag Holdings S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 107.489.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WILSON ASSOCIATES
11, Boulevard Royal
B.P. 742, L-2017 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2009114178/14.

(090137268) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

IKB International, Société Anonyme.

Siège social: L-1468 Luxembourg, 12, rue Erasme.

R.C.S. Luxembourg B 17.018.

Les comptes annuels et les documents relatifs de l'exercice 31 mars 2009 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 août 2009.

IKB International
W. Güth / F. Kählke

Référence de publication: 2009114185/13.

(090137029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

IKB International, Société Anonyme.

Siège social: L-1468 Luxembourg, 12, rue Erasme.

R.C.S. Luxembourg B 17.018.

Les comptes annuels et les documents relatifs de l'exercice 31 mars 2008 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 août 2009.

IKB International
W. Güth / F. Kählke

Référence de publication: 2009114184/13.

(090137031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

RJL S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2670 Luxembourg, 33, boulevard de Verdun.

R.C.S. Luxembourg B 113.769.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2009114187/10.

(090137050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.
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Ariol 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 147.881.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the eighteenth day of August.

Before us Maître Marc LECUIT, notary residing in Mersch, acting in replacement of Maître Gérard LECUIT, notary
residing in Luxembourg, to whom remains the present deed.

There appeared:

Catwalk Holdings, Ltd., a company incorporated under the laws of the British Virgin Islands registered with the Re-
gistrar of Corporate Affairs under number H-00267-09 and having its registered office at Marcy Building, Purcell Estate,
P.O. Box 2416, Road Town, Tortola, British Virgin Islands.

here represented by Ms Marie DRUINAUD, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
on August 13, 2009 in Tortola.

The said proxy, initialed "ne varietur" by the appearing party and the notary, will remain attached to this deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its hereabove stated capacities, has requested the officiating notary to document the
deed of incorporation of a société à responsabilité limitée which it deems to incorporate and the articles of incorporation
of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in the future, a société à responsabilité limitée (hereinafter the "Company") which shall be governed
by the law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended, as well as by these articles of association.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development
of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations which may
be useful or necessary to the accomplishment of its purposes or which are related directly or indirectly to its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited duration.

Art. 4. The Company will be incorporated under the name of "Ariol 1 S.à r.l.".

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its shareholders. Within the
same borough, the registered office may be transferred through resolution of the manager or the board of managers.
Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad through resolution
of the manager or board of managers.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company's share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one Euro (EUR 1.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least. The existing shareholders shall have a preferential subscription right in proportion
to the number of shares held by each of them in case of contribution in cash.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company's shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital.

88110



In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management

Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who do not need to be shareholders.

The managers are appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office. They may be
dismissed freely at any time and without specific cause.

In case of several managers, the board of managers shall be divided into class A and class B managers and shall comprise
at least one (1) class A manager and one (1) class B manager.

The Company shall be bound in all circumstances by the joint signature of one (1) class A manager and one (1) class
B manager or by the sole signature of any persons to whom such signatory power shall be delegated by the board of
managers.

Art. 12. In case of several managers, the board of managers shall choose from among its members a chairman, and
may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, and
who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and of the shareholders.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of managers, but in his absence, the sha-
reholders or the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority
present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting by electronic mail (without electronic signature), except in case of emer-
gency, in which case the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be
omitted in case of assent of each manager in writing, by electronic mail or facsimile, or any other similar means of
communication. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by electronic mail (without
electronic signature) or facsimile another manager as his proxy. A manager may represent one or more of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers, including at least one
(1) class A manager and one (1) class B manager, is present or represented at a meeting of the board of managers.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting, whereby the
positive votes of at least one (1) class A manager and one (1) class B manager are necessary.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving evidence of the
passing of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two managers.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
company.

Art. 15. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 16. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 17. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders owning more than
half of the share capital.
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The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a (i) majority of shareholders representing
(ii) three quarters of the share capital at least.

Art. 18. If the Company has only one shareholder, such sole shareholder exercises the powers granted to the general
meeting of shareholders under the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as
amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 19. The Company's year commences on the first day of January of each year and ends on the last day of December
of the same year.

Art. 20. Each year on the last day of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 21. Five per cent (5%) of the net profit are set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders. The board of
managers is authorised to distribute interim dividends in case the funds available for distribution are sufficient.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. The liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets
and payment of the liabilities.

The surplus, after payment of the liabilities, shall be distributed among the shareholders proportionally to the shares
of the Company held by them.

Art. 23. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, all of the twelve
thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by the appearing party Catwalk Holdings, aforementioned.

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-),
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional provision

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on the last day of December
2010.

Expenses

The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euros (EUR 1,400.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, Catwalk Holdings, Ltd, representing the entirety of the subscribed
capital has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 412 F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg.

2. The sole shareholder resolves to elect as managers of the company for an indefinite period:

- Mr Guenther Hotz, born in Dorbirn, on 7 April 1966, having its professional address at A-6840 Götzis, Im Hag 10/
a, as Class A Manager; and

- Ms Anne Catherine Grave, born on July 23, 1974 in Comines (France), having her professional address at 14, rue
Erasme, L-2082 Luxembourg, as Class B Manager.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this notarial deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that upon request of the above-appearing
person, this deed is worded in English followed by a French translation and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

This notarial deed having been read to the proxyholder of the above appearing party, said person appearing signed
together with the notary the present deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mille et neuf, le dix-huit août,
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Par-devant Maître Marc LECUIT, notaire de résidence à Mersch, en remplacement de son collègue, Maître Gérard
LECUIT, notaire de résidence à Luxembourg, lequel dernier restera dépositaire de la présente minute.

A COMPARU:

Catwalk Holdings, Ltd., une société constituée selon les lois des Iles Vierges Britanniques enregistrée au Registrar of
Corporate Affairs sous le numéro H-00267-09 avec siège social à Marcy Building, Purcell Estate, P.O. Box 2416, Road
Town, Tortola, British Virgin Islands.

ici représentée par Madame Marie DRUINAUD, juriste, demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une
procuration sous seing privé donnée en date du 13 août 2009 à Tortola.

La procuration signée "ne varietur" par le comparant et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
à responsabilité limitée qu'elle déclare constituer et dont elle a arrêté les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siège

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-après créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société à responsabilité limitée (la "Société") qui sera régie par la loi du 10 août 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangères et toutes autres formes de placements, l'acquisition par achat, souscription ou toute autre
manière ainsi que l'aliénation par la vente, échange ou toute autre manière de valeurs mobilières de toutes espèces et la
gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des prêts ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte, ou qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

La société peut par ailleurs réaliser, tant pour son compte personnel que pour le compte de tiers, toutes les opérations
qui seraient utiles ou nécessaires à la réalisation de son objet social ou qui se rapporteraient directement ou indirectement
à cet objet social.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La Société est constituée sous le nom de "Ariol 1 S.à r.l.".

Art. 5. Le siège social est établi à Luxembourg-Ville.
Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d'une décision de l'assemblée générale des

associés. A l'intérieur de la commune, le siège social pourra être transféré par décision du gérant ou du conseil de gérance.
La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du Grand-Duché de Luxembourg ou dans
tous autres pays par décision du gérant ou du conseil de gérance.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé à la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille
cinq cents (12.500) parts sociales, d'une valeur d'un euro (EUR 1,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit à une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, à tout moment, être modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social. Les parts sociales à souscrire seront offertes par préférence aux associés
existants, proportionnellement à la partie du capital qui représente leurs parts sociales en cas de contribution en numé-
raire.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par une seule
et même personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent être cédées entre vifs
à des non-associés qu'avec l'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social. En cas de décès d'un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent être transmises à des non-
associés que moyennant l'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts
appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n'est pas requis lorsque les parts
sont transmises, soit à des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de l'un des associés ne met pas fin à la Société.

C. Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n'ont pas besoin d'être associés.
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Les gérants sont nommés par l'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat. Ils sont libre-
ment révocables à tout moment et sans cause.

En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance sera divisé en gérants de classe A et gérants de classe B, et sera
formé d'au moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B.

En cas de pluralité de gérants, la Société sera engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d'un (1) gérant
de classe A et d'un (1) gérant de classe B ou par la (les) autre(s) signature(s) de toute(s) autre(s) personne(s) à laquelle
(auxquelles) pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil de gérance.

Art. 12. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisira en son sein un président et pourra également
choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'être gérant
et qui sera en charge de la tenue des procès-verbaux des réunions du conseil de gérance et des assemblées des associés.

Le conseil de gérance se réunira sur la convocation du président ou de deux gérants, au lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

Le président présidera toutes les assemblées des associés et les réunions du conseil de gérance; en son absence, les
associés ou le conseil de gérance pourront désigner à la majorité des personnes présentes un autre gérant pour assumer
la présidence pro tempore de telles réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné à tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion par courrier électronique, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette
urgence seront mentionnés dans l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à la suite de
l'assentiment de chaque gérant par écrit ou par courrier électronique, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant à une heure et
un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter à toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par courrier
électronique ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut présenter plusieurs de ses collègues.

Tout gérant peut participer à une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, visio-conférence ou
d'autres moyens de communication similaires où toutes les personnes prenant part à cette réunion peuvent s'entendre
les unes les autres. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants, incluant au
moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B, est présente ou représentée à la réunion du conseil de
gérance.

Les décisions sont prises à la majorité des voix des gérants présents ou représentés à cette réunion, à laquelle les
votes positifs d'au moins un (1) gérant de classe A et d'un (1) gérant de classe B sont nécessaires.

Le conseil de gérance pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d'un ou de plusieurs écrits, ou par télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire, le tout
ensemble constituant le procès-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procès-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procès-verbaux destinés à servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants.

Art. 14. Le décès d'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n'entraîne pas la dissolution de la Société.

Art. 15. Les gérants ne contractent, à raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements régulièrement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de l'exécution
de leur mandat.

D. Décisions de l'associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 16. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possède ou représente.

Art. 17. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les statuts ne peuvent être modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts
du capital social.

Art. 18. Si la Société n'a qu'un seul associé, cet associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée des associés
par les dispositions de la section XII de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition des bénéfices

Art. 19. L'année sociale commence le premier jour du mois de janvier et se termine le dernier jour du mois de décembre
de la même année.

88114



Art. 20. Chaque année, au dernier jour du mois de décembre, les comptes sont arrêtés et le ou les gérant(s) dressent
un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communi-
cation au siège social de l'inventaire et du bilan.

Art. 21. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'à ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est à la libre disposition de l'assemblée générale. Le
conseil de gérance est autorisé à distribuer des dividendes intérimaires si les fonds nécessaires à une telle distribution
sont disponibles.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par l'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Le ou les liquidateur(s) auront
les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif.

L'actif, après déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 23. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en réfèrent aux dispositions de la loi du
10 août 1915 telle qu'elle a été modifiée.

Souscription et libération

La partie comparante ayant ainsi arrêté les Statuts de la Société, l'intégralité des douze mille cinq cents (12.500) de
parts sociales a été souscrite par la partie comparante Catwalk Holdings, préqualifiée.

Les parts sociales ainsi souscrites sont entièrement libérées, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros
(EUR 12.500,-) est dès maintenant à la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date de la constitution de la Société et finira le dernier jour du mois de
décembre 2010.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent à la Société ou qui sont mis à charge à raison de sa constitution à environ mille quatre cents euros (EUR
1.400,-).

Résolutions de l'associée unique

Et aussitôt, Catwalk Holdings, Ltd, représentant l'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:

1. Le siège social de la Société est établi à 412 F, route d'Esch, L-2086 Luxembourg.

2. L'associée unique décide d'élire les personnes suivantes en tant que gérants de la société pour une durée indéter-
minée:

- Monsieur Guenther Hotz, né à Dornbirn le 7 avril 1966, ayant son adresse professionnelle au A-6840 Götzis, Im Hag
10/a, en tant que gérant de classe A;

- Madame Anne Catherine Grave, née le 23 juillet, 1974, à Comines (France), ayant son adresse professionnelle au 14,
rue Erasme, L-2082 Luxembourg en tant que gérant de classe B;

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, les jours, mois et an qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais constate que sur demande du comparant, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une version française et qu'en cas de divergences entre le texte français et le texte anglais, ce
dernier fait foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée à la mandataire de la comparante, elle a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: M. Druinaud, M. Lecuit.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 19 août 2009. Relation: LAC/2009/34075. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur (signé): Fr. Sandt.

POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 septembre 2009. Gérard LECUIT.

Référence de publication: 2009114610/313.

(090137455) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2009.
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Boxford Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1126 Luxembourg, 7, rue d'Amsterdam.

R.C.S. Luxembourg B 147.876.

STATUTS

L'an deux mille neuf, le vingt-quatre juillet.

Par-devant Maître Henri HELLINCKX, notaire de résidence à Luxembourg.

Ont comparu:

1.- Monsieur Rafaël AGUILERA, employé privé, demeurant à 198, rue de Hamm, L-1713 Luxembourg.

2.- Madame Johana BODART, employée privée, demeurant professionnellement à L-1126 Luxembourg, 7, rue d'Ams-
terdam.

Lesquels comparants ont arrêté ainsi qu'il suit les statuts d'une société anonyme qu'ils vont constituer entre eux:

Art. 1 er .  Il est formé une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de "BOXFORD INVESTMENT
S.A.".

Le siège social est établi à Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature à compromettre l'activité
normale au siège social ou la communication aisée de ce siège avec l'étranger se produiront ou seront imminents, le siège
social pourra être déclaré transféré provisoirement à l'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur
la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est illimitée.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d'autres sociétés lu-
xembourgeoises ou étrangères, ainsi que la gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d'apport, de souscription, d'option, d'achat et de toute autre manière
des valeurs immobilières et mobilières de toutes espèces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant à ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder à d'autres sociétés, tous concours, prêts, avances ou garanties.

La société peut également procéder à toutes opérations immobilières, mobilières, commerciales, industrielles et fi-
nancières nécessaires et utiles pour la réalisation de l'objet social.

Art. 3. Le capital social est fixé à CENT MILLE EUROS (EUR 100.000,-), divisé en MILLE (1.000) actions de CENT
EUROS (EUR 100,-) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire, à l'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent être créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d'augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mêmes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Le capital social de la société pourra être porté de son montant actuel à CINQ CENT MILLE EUROS (500.000,- EUR)
par la création et l'émission de cinq mille (5.000) actions nouvelles de CENT EUROS (EUR 100,-) chacune.

Le Conseil d'administration est autorisé et mandaté:

- à réaliser cette augmentation de capital en une seule fois ou par tranches successives par émission d'actions nouvelles,
à libérer par voie de versements en espèces, d'apports en nature, par transformation de créances ou encore, sur appro-
bation de l'assemblée générale annuelle, par voie d'incorporation de bénéfices ou réserves de capital;

- à fixer le lieu et la date de l'émission ou des émissions successives, le prix d'émission, les conditions et modalités de
souscription et de libération des actions nouvelles.

- à supprimer ou limiter le droit de souscription préférentiel des actionnaires quant à l'émission ci-dessus mentionnée
d'actions supplémentaires contre apports en espèces ou en nature.

Cette autorisation est valable pour une période de cinq ans à partir de la date de la publication du présent acte et peut
être renouvelée par une assemblée générale des actionnaires quant aux actions du capital autorisé qui d'ici là n'auront
pas été émises par le Conseil d'administration.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée et dûment constatée dans les formes légales, le premier alinéa
de cet article se trouvera modifié de manière à correspondre à l'augmentation intervenue; cette modification sera cons-
tatée dans la forme authentique par le Conseil d'administration ou par toute personne qu'il aura mandatée à ces fins.
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De même, le Conseil d'administration est autorisé à émettre des emprunts obligataires convertibles sous forme
d'obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables en quelque monnaie que ce soit,
étant entendu que toute émission d'obligations convertibles ne pourra se faire que dans le cadre du capital autorisé. Le
Conseil d'administration déterminera la nature, le prix, le taux d'intérêt, les conditions d'émission et de remboursement
et toutes autres conditions y ayant trait. Un registre des obligations nominatives sera tenu au siège social de la société.

Art. 4. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois,
lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, à une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que celle-ci n'a plus qu'un actionnaire unique, la composition du conseil d'administration peut être limitée à un
(1) membre jusqu'à l'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de l'existence de plus d'un actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d'une place d'administrateur nommé par l'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, l'assemblée générale, lors de la première réunion, procède
à l'élection définitive.

Art. 5. Le Conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet
social; tout ce qui n'est pas réservé à l'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d'administration.
Le Conseil d'administration devra choisir en son sein un président; en cas d'absence du président, la présidence de la

réunion sera conférée à un administrateur présent.
Le Conseil d'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat

entre administrateurs, qui peut être donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d'urgence, les administra-
teurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.

Le Conseil d'administration pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son ap-
probation au moyen d'un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout
autre moyen de communication similaire, à confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procès-
verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Les décisions du Conseil d'administration sont prises à la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La gestion journalière de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément à l'article 60 de la Loi, être déléguées à un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d'administration. La délégation à un membre du conseil d'administration impose au
conseil l'obligation de rendre annuellement compte à l'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.
Exceptionnellement, la première personne à laquelle sera déléguée la gestion journalière de la société pourra le cas

échéant être nommée par la première assemblée générale extraordinaire suivant la constitution.
La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute

(s) personne(s) à laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d'administration.
Lorsque le conseil d'administration est composé d'un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 6. La surveillance de la société est confiée à un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la même année.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle se réunit le 10 mai à 17.00 heures à Luxembourg au siège social ou à tout autre
endroit à désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, l'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de l'ordre du jour.

Le Conseil d'administration peut décider que pour pouvoir assister à l'assemblée générale, le propriétaire d'actions
doit en effectuer le dépôt cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit à une voix.

Art. 10. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de l'affectation et de la distribution du bénéfice net.
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Le Conseil d'administration est autorisé à verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pre-
scrites par la loi.

Art. 11. La loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout où il n'y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2009.

2.- La première assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2010.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrêtés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions comme suit:
1.- Rafaël AGUILERA, cinq cents actions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500
2.- Johana BODART, cinq cents actions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500
Total: mille actions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.000

Toutes les actions ont été entièrement libérées par des versements en espèces de sorte que la somme de CENT
MILLE EUROS (EUR 100.000,-) se trouve dès à présent à la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au
notaire.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de l'acte déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées à l'article 26, 26-3 et 26-5 de
la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément l'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société
ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution, s'élèvent approximativement à la somme de EUR 1.500,- (mille
cinq cents euros).

Assemblée Générale Extraordinaire

Et à l'instant les comparants préqualifiés, représentant l'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire à laquelle ils se reconnaissent dûment convoqués, et après avoir constaté que celle-ci était ré-
gulièrement constituée, ils ont pris à l'unanimité les résolutions suivantes:

1.- Le nombre des administrateurs est fixé à 3 (trois) et celui des commissaires à 1 (un).

2.- Sont appelés aux fonctions d'administrateur:

a) Monsieur Rafaël AGUILERA, employé privé, demeurant à 198, rue de Hamm, L-1713 Luxembourg.

b) Madame Johana BODART, employée privée, demeurant professionnellement à L-1126 Luxembourg, 7, rue d'Ams-
terdam.

c) Monsieur Raymond GOEBEL, docteur en droit, demeurant professionnellement à L-1126 Luxembourg, 7, rue
d'Amsterdam.

Monsieur Rafaël AGUILERA, prénommé, est nommé aux fonctions de président du conseil d'administration.

3.- Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

- CASSINI FINANCE Ltd, dont le siège social est Drake Chambers, Road Town, Tortola, Iles Vierges Britanniques.

4.- Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle de 2015.

5.- Le siège social est fixé au 7, rue d'Amsterdam, L-1126 Luxembourg.

6.- L'assemblée, faisant usage de la prérogative lui reconnue par l'article 5 des statuts, nomme pour un terme prenant
fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle de l'an 2015, Monsieur Rafaël AGUILERA, prénommé, administrateur-délégué
avec pouvoir d'engager la société en toutes circonstances par sa seule signature.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate par les présentes qu'à la requête des comparants, le
présent acte est rédigé en français suivi d'une traduction anglaise, à la requête des mêmes personnes et en cas de diver-
gences entre le texte anglais et français, la version française fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, les jour, mois et an qu'en tête des présentes.

Et après lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant, le présent acte.

Suit la traduction anglaise du texte qui précède:

In the year two thousand and nine, on the twenty-fourth of July.

Before us Maître Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg.

There appeared:
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1.- Mr Rafaël AGUILERA, residing in 198, rue de Hamm, L-1713 Luxembourg.

2.- Mrs Johana BODART, professionally residing in L-1126 Luxembourg, 7, rue d'Amsterdam.

Such appearing parties have decided to form amongst themselves a company in accordance with the following Articles
of Incorporation:

Art. 1. There is hereby formed a corporation (société anonyme) under the name of BOXFORD INVESTMENT S.A.

The registered office is established in Luxembourg.

If extraordinary events of a political, economic, or social character, likely to impair normal activity at the registered
office or easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the registered
office may be provisionally transferred abroad. Such temporary measure shall, however, have no effect on the nationality
of the corporation, which notwithstanding such provisional transfer of the registered office, shall remain a Luxembourg
corporation.

The corporation is established for an unlimited period.

Art. 2. The object of the corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form, in other, either
Luxembourg or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The corporation may in particular acquire real estate and all types of transferable securities, either by way of contri-
bution, subscription, option, purchase or otherwise, as well as realise them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The corporation may also acquire and manage all patents and other rights deriving from these patents or comple-
mentary thereto.

The corporation may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies.

The company may also perform any transactions in real estate and in transferable securities, and may carry on any
commercial, industrial and financial activity, which it may deem necessary and useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The corporate capital is fixed at ONE HUNDRED THOUSAND EURO (EUR 100,000.-), divided into ONE
THOUSAND (1,000) shares of ONE HUNDRED EURO (EUR 100.-) each.

The corporation's shares may be created, at the owner's option in certificates representing single shares or two or
more shares.

Should the corporate share capital be increased, the rights attached to the new shares will be the same as those enjoyed
by the old shares.

The corporate share capital may be increased from its present amount up to FIVE HUNDRED THOUSAND EURO
(EUR 500,000.-) by the creation and issue of five thousand (5,000) shares of a par value of ONE HUNDRED EURO (EUR
100.-) each.

The board of directors is fully authorised and appointed:

- to render effective such increase of capital as a whole at once, by successive portions or by continuous issues of new
shares, to be paid up in cash, by contribution in kind, by conversion of shareholders' claims, or following approval of the
annual general meeting of shareholders, by incorporation of profits or reserves into capital;

- to determine the place and the date of the issue or of the successive issues, the terms and conditions of subscription
and payment of the additional shares.

- to suppress or limit the preferential subscription right of the shareholders with respect to the above issue of sup-
plementary shares against payment in cash or by contribution in kind.

Such authorisation is valid for a period of five years starting from the date of publication of the present deed and may
be renewed by a general meeting of shareholders with respect to the shares of the authorised capital, which at that time
shall not have been issued by the board of directors.

As a consequence of each increase of capital so rendered effective and duly documented in notarial form, the first
paragraph of the present article will be amended such as to correspond to the increase so rendered effective; such
modification will be documented in notarial form by the board of directors or by any persons appointed for such purposes.

Moreover, the Board of Directors is authorised to issue convertible bonds, in registered or bearer form, with any
denomination and payable in any currencies. Any issue of convertible bonds may only be made within the limits of the
authorised capital. The Board of Directors shall determine the nature, the price, the interest rate, the conditions of issue
and reimbursement and any other conditions, which may be related to such, bond issue. A ledger of the registered
bondholders will be held at the registered office of the company.

Art. 4. The corporation shall be managed by a board of directors composed of at least three members, who need not
to be shareholders. However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is acknowledged in
a general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of the board of
director may be limited to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that there is more
than one shareholder in the Company.

The directors shall be appointed for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed
at any time.
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In the event of a vacant directorship previously appointed by general meeting, the remaining directors as appointed
by general meeting have the right to provisionally fill the vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

Art. 5. The board of directors has full power to perform such acts as shall be necessary or useful to the corporation's
object. All matters not expressly reserved to the general meeting by law or by the present Articles of Incorporation are
within the competence of the board of directors.

In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.
The board of directors shall choose from among its members a chairman; in the absence of the chairman, another

director may preside over the meeting.
The board can validly deliberate and act only if the majority of its members are present or represented, a proxy

between directors, which may be given by letter, telegram or telex, being permitted. In case of emergency, directors may
vote by letter, telegram, telex or facsimile.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The
meeting held by such means of communication is reputed held at the registered office of the Company.

Resolutions shall require a majority vote. In case of a tie, the chairman has a casting vote.
According to article 60 of the Law, the daily management of the Company as well as the representation of the Company

in relation with this management may be delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, associate
or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation and powers shall be settled by a resolution of the board of
directors. The delegation to a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors to
report each year to the ordinary general meeting on the salary, fees and any advantages granted to the delegate. The
Company may also grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

Exceptionally the first person to whom the daily management will be delegated will be appointed at the first extraor-
dinary general meeting following immediately the incorporation.

The Company will be bound by the joint signature of two (2) directors or the sole signature of any persons to whom
such signatory power shall be delegated by the board of directors. In case the board of directors is composed of one (1)
member only, the Company will be bound by the signature of the sole director.

Art. 6. The corporation shall be supervised by one or more auditors, who need not be shareholders; they shall be
appointed for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed at any time.

Art. 7. The corporation's financial year shall begin on first January and shall end on thirty-first December of the same
year.

Art. 8. The annual general meeting shall be held in Luxembourg at the registered office or such other place as indicated
in the convening notices on 10 May at 5.00 PM.

If said day is a public holiday, the meeting shall be held the next following working day.

Art. 9. Convening notices of all general meetings shall be made in compliance with the legal provisions. If all the
shareholders are present or represented and if they declare that they have had knowledge of the agenda submitted to
their consideration, the general meeting may take place without previous convening notices.

The board of directors may decide that the shareholders desiring to attend the general meeting must deposit their
shares five clear days before the date fixed therefore. Every shareholder has the right to vote in person or by proxy, who
need not be a shareholder.

Each share gives the right to one vote.

Art. 10. The general meeting of shareholders has the most extensive powers to carry out or ratify such acts as may
concern the corporation.

It shall determine the appropriation and distribution of net profits.
The board of directors is authorised to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.

Art. 11. The Law of August 10, 1915, on Commercial Companies, as amended, shall apply in so far as these Articles
of Incorporation do not provide for the contrary.

Transitional dispositions

1.- The first financial year shall begin on the day of the incorporation and shall end on 31 December 2009.
2.- The first annual general meeting shall be held in 2010.
The first directors and the first auditor(s) are elected by the extraordinary general shareholders' meeting that shall

take place immediately after the incorporation of the company.
By deviation from article 5 of the Articles of Incorporation, the first chairman of the board of directors is designated

by the extraordinary general meeting that designates the first board of directors of the company.
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Subscription and payment

The Articles of Incorporation having thus been established, the above-named parties have subscribed the shares as
follows:

1) Mr Rafaël AGUILERA, five hundred shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500
2) Mrs Johana BODART, five hundred shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,000

All these shares have been entirely paid up by payments in cash, so that the sum of ONE HUNDRED THOUSAND
EURO (EUR 100,000.-) is forthwith at the free disposal of the corporation, as has been proved to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26, 26-3 and 26-5 of the Law
on Commercial Companies have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfillment.

Estimate of costs

The parties have estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
corporation or which shall be charged to it in connection with its incorporation, at about EUR 1,500.- (one thousand five
hundred euro).

Extraordinary General Meeting

Here and now, the above-named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as
duly convoked, have proceeded to hold an extraordinary general meeting and, having stated that it was regularly consti-
tuted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1.- The number of directors is set at 3 (three) and that of the auditors at 1 (one).
2.- The following are appointed directors:
a) Mr Rafaël AGUILERA, residing in 198, rue de Hamm, L-1713 Luxembourg.
b) Mrs Johana BODART, professionally residing in L-1126 Luxembourg, 7, rue d'Amsterdam.
c) Mr Raymond GOEBEL, docteur en droit, professionally residing at L-1126 Luxembourg, 7, rue d'Amsterdam.
Mr Rafaël AGUILERA, prenamed has been elected as chairman of the board of directors.
3.- Has been appointed auditor:
- CASSINI FINANCE Ltd, having its registered office at Drake Chambers, Road Town, Tortola, British Virgin Islands.
4.- The mandates of the directors and the auditor shall expire immediately after the annual general meeting of 2015.
5.- The registered office will be fixed at 7, rue d'Amsterdam, L-1126 Luxembourg.
6.- By deviation from article 5 of the Articles of Incorporation the meeting appoints as managing director (adminis-

trateur-délégué) for a term ending at the annual general meeting of 2015, Mr Rafaël AGUILERA, prenamed, with power
to engage the company by his sole signature in relation with the day-to day management.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that upon request of the above appearing
persons, this deed is worded in French, followed by an English translation and that in case of any divergences between
the French and the English text, the French version shall be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their names,

surnames, civil status and residences, the said persons appearing signed together with us, the notary, the present original
deed.

Signé: R. AGUILERA, J. BODART et H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg A.C., le 28 juillet 2009. Relation: LAC/2009/30368. Reçu soixante-quinze euros (75,- EUR)

Le Receveur (signé): F. SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 août 2009. Henri HELLINCKX.

Référence de publication: 2009114611/316.
(090137385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2009.

ColorPortal Europe S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-3237 Bettembourg, 19, rue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 143.978.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 31 août 2009.
Martine SCHAEFFER
Notaire

Référence de publication: 2009114252/12.

(090137272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

Lone Star Capital Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 91.796.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 août 2009.
Martine SCHAEFFER
Notaire

Référence de publication: 2009114249/12.

(090137240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

IKB Deutsche Industriebank, Succursale d'une société de droit étranger.

Adresse de la succursale: L-1468 Luxembourg, 12, rue Erasme.

R.C.S. Luxembourg B 22.658.

Les comptes annuels et les documents relatifs de l'exercice 31 mars 2009 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 août 2009.

IKB Deutsche Industriebank
W. Güth / F. Kählke

Référence de publication: 2009114186/13.

(090137025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er septembre 2009.

TEMTEX S. A. & Cie. Dr. Andreas Schlimpert 4. Leasing S.e.c.s., Société en Commandite simple,

(anc. INNCONA S.à r.l. & Cie. Quatre cent vingt-deuxième (422.) S.e.c.s.).

Siège social: L-5444 Schengen,

R.C.S. Luxembourg B 145.816.

Erklärung
(zur Anmeldung im Handelsregister)

Unter Verzicht auf alle Form- und Fristvorschriften haben die Gesellschafter der INNCONA S.à r.l. & Cie. Quatre
cent vingt-deuxième (422.) S.e.c.s., eingetragen im HR unter B 145.816, am 10. Oktober 2008 beschlossen, als weiteren
persönlich haftenden Gesellschafter die TEMTEX Management S. A., eingetragen im HR unter B 129.851, geschäftsansässig:
5, Baachergaass, L-5444 Schengen, aufzunehmen.

Die Geschäftsführung der Gesellschaft wird auf die TEMTEX Management S. A. übertragen; die bisherige Geschäfts-
führerin, die INNCONA Management S.àr.l. eingetragen im Handelsregister B 128.812, bleibt weiterhin persönlich
haftende Gesellschafterin, scheidet aber aus der Geschäftsführung der S.e.c.s. aus.

Die Firma der Gesellschaft wird wie folgt geändert: TEMTEX S. A. & Cie. Dr. Andreas Schlimpert 4. Leasing S.e.c.s.

Schengen, am 19.05.2009.

INNCONA Management S.àr.l. / TEMTEX Management S. A.
Unterschrift / Unterschrift

Référence de publication: 2009112557/21.

(090135385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 août 2009.
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Onyx Lux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2668 Luxembourg, 2-6, rue Julien Vesque.

R.C.S. Luxembourg B 132.547.

Réquisition du gérant technique et du gérant administratif

Le gérant technique et le gérant administratif de la société ONYX LUX Sàrl ont décidé de transférer le siège social
de la société du L-2730 Luxembourg, 67, rue Michel Weiter, au L-2668 Luxembourg, 2-6, rue Julien Vesque avec effet au
1 er juillet 2009.

Luxembourg, le 22 juillet 2009. Signatures.

Référence de publication: 2009112555/12.

(090134883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 août 2009.

TEMTEX S. A. & Cie. Dr. K. Bangard Invest S.e.c.s., Société en Commandite simple,

(anc. INNCONA S.àr.l. & Cie. Quatre cent trente-troisième (433.) S.e.c.s.).

Siège social: L-5444 Schengen,

R.C.S. Luxembourg B 146.311.

Erklärung
(zur Anmeldung im Handelsregister)

Unter Verzicht auf alle Form- und Fristvorschriften haben die Gesellschafter der INNCONA S.àr.l. & Cie. Quatre cent
trente-troisième (433.) S.e.c.s., eingetragen im Handelsregister unter B 146.311, am 10. Oktober 2008 beschlossen, als
weiteren persönlich haftenden Gesellschafter die TEMTEX Management S. A., eingetragen im Handelsregister unter B
129.851, geschäftsansässig: 5, Baachergaass, L-5444 Schengen, aufzunehmen.

Die Geschäftsführung der Gesellschaft wird auf die TEMTEX Management S. A. übertragen; die bisherige Geschäfts-
führerin, die INNCONA Management S.àr.l., eingetragen im Handelsregister unter B 128.812, bleibt weiterhin persönlich
haftende Gesellschafterin, scheidet aber aus der Geschäftsführung der S.e.c.s. aus.

Die Firma der Gesellschaft wird wie folgt geändert: TEMTEX S. A. & Cie. Dr. K. Bangard Invest S.e.c.s.

Schengen, am 25.05.2009.

INNCONA Management S.àr.l. / TEMTEX Management S. A.
Unterschrift / Unterschrift

Référence de publication: 2009112589/21.

(090135101) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 août 2009.

TEMTEX S. A. & Cie. Doris Erbel Leasing S.e.c.s., Société en Commandite simple,

(anc. INNCONA S.àr.l. & Cie. Quatre-vingt-douzième (92.) S.e.c.s.).

Siège social: L-5444 Schengen,

R.C.S. Luxembourg B 146.080.

Erklärung
(zur Anmeldung im Handelsregister)

Unter Verzicht auf alle Form- und Fristvorschriften haben die Gesellschafter der INNCONA S.àr.l. & Cie. Quatre-
vingt-douzième (92.) S.e.c.s., eingetragen im HR unter B 145.819, am 10. Oktober 2008 beschlossen, als weiteren
persönlich haftenden Gesellschafter die TEMTEX Management S. A., eingetragen im Handelsregister unter B 129.851,
geschäftsansässig: 5, Baachergaass, L-5444 Schengen, aufzunehmen.

Die Geschäftsführung der Gesellschaft wird auf die TEMTEX Management S. A. übertragen; die bisherige Geschäfts-
führerin, die INNCONA Management S.àr.l. eingetragen im Handelsregister B 128.812, bleibt weiterhin persönlich
haftende Gesellschafterin, scheidet aber aus der Geschäftsführung der S.e.c.s. aus.

Die Firma der Gesellschaft wird wie folgt geändert: TEMTEX S. A. & Cie. Doris Erbel Leasing S.e.c.s.

Schengen, am 19.05.2009.

INNCONA Management S.àr.l. / TEMTEX Management S. A.
Unterschrift / Unterschrift

Référence de publication: 2009112636/21.

(090135413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 août 2009.
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Technofin, Société Anonyme Holding.

Siège social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.

R.C.S. Luxembourg B 32.199.

Mandat de Commissaire

En date du 24 décembre 2008 PKF Abax Audit, société anonyme, R.C.S Luxembourg B 142.867 ayant son siège social
6, place de Nancy L-2212 Luxembourg est devenu commissaire de la société en remplacement de ABAX AUDIT, société
à responsabilité limitée, R.C.S Luxembourg B27761 ayant son siège social 6, place de Nancy L-2212 Luxembourg. Son
mandat prendra fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle tenue en 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 juillet 2009.
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2009112637/16.

(090135070) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 août 2009.

Citco REIF Services (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 139.859.

Extrait des Minutes de l'Assemblée Générale Ordinaire de l'Actionnaire Unique
de CITCO REIF Services (LUXEMBOURG) S.A. qui s'est tenue le 18 août 2009

A l'Assemblée Générale Ordinaire de l'Actionnaire Unique de Citco REIF Services (Luxembourg) S.A. (la "Société"),
tenue le 18 août 2009 il a été décidé comme suit:

- d'accepter la démission de M. Doeke van der Molen, ayant son adresse professionnelle au 2-8, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg de sa fonction de membre du Directoire et administrateur délégué avec effet au 18 août
2009.

Luxembourg, le 18 août 2009.

Phill Williams et Richard van't Hof
Administrateurs-Délégués

Référence de publication: 2009112950/17.

(090134860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 août 2009.

Belair (LUX) Sustainable Alternatives SRI Fund, Société d'Epargne-Pension à Capital Variable.

Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 132.963.

Extrait des décisions prises en Assemblée Générale Annuelle
des Actionnaires de la Société tenue le 7 août 2009

Il a été décidé comme suit:

1. de renouveler le mandat des Administrateurs de la Société pour un terme expirant à l'Assemblée Générale Annuelle
qui se tiendra en 2010.

2. de renouveler le mandat du Réviseur d'entreprise de la Société pour un terme expirant à l'Assemblée Générale
Annuelle qui se tiendra en 2010.

Le Conseil d'Administration de la Société se compose comme suit:

Nom Prénom(s)
DE VET Luc
VAREIKA Michael M.
FRITZ Stephan

Le Réviseur d'entreprise de la Société est:

Dénomination ou raison sociale

PricewaterhouseCoopers
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Luxembourg, le 7 août 2009.

Citco Fund Services (Luxembourg) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2009112960/25.

(090134854) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 août 2009.

LGIG CES S.à r.l., Société à responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: EUR 109.150,00.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 130.780.

DISSOLUTION

Extrait du procès-verbal
de l'Assemblée Générale des actionnaires du 18 août 2009

1) La liquidation de la société LGIG CES S.à r.l. (en liquidation) est définitivement close, la société est définitivement
dissoute et elle est à rayer du registre de commerce et des sociétés.

2) Les livres et documents sociaux seront conservés pendant les délais légaux au 41, avenue de la Liberté, L-1931
Luxembourg.

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2009112963/17.

(090135056) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 août 2009.

Solelux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 119.269.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOLELUX S.A.
C. PISVIN / F. DUMONT
Administrateur / Administrateur et Président du Conseil d'Administration

Référence de publication: 2009112990/12.

(090135500) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 août 2009.

Red Hammer S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 106.326.

Extrait des résolutions
des Associés prises en date du 9 juillet 2009

Les Associés de la Société ont décidé comme suit:

- d'accepter la démission de:

* Monsieur Mike PASHLEY de sa fonction de Gérant et ce avec effet au 9 juillet 2009;

- de nommer:

* Monsieur Luke HAMILL, né le 16 janvier 1978 à Margate, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle au 1,
Knightsbridge, SW1X 7LX Londres, Royaume-Uni, en qualité de Gérant de la Société et ce avec effet au 9 juillet 2009 et
pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 25 août 2009.

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.
Signatures

Référence de publication: 2009112956/19.

(090134856) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 août 2009.
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Standard Kay S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 107.888.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale
ordinaire tenue de manière extraordinaire le 30 juin 2009

Le mandat du commissaire aux comptes venant à échéance, l'assemblée décide de ne pas réélire I. C. Dom-Com Sàrl,
69, rue de la Semois, L-2533 Luxembourg, et d'élire pour la période expirant à l'assemblée générale statuant sur les
comptes de l'exercice clôturé au 31 décembre 2009:

Commissaire aux comptes:

ComCo S.A., 5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Société Européenne de Banque, Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2009112923/19.

(090135048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 août 2009.

Breeze Portfolio Finance S.A., Société Anonyme de Titrisation.

Siège social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.

R.C.S. Luxembourg B 136.485.

Auszug aus dem Protokoll der Dritten Außerordentlichen Generalversammlung vom 11. August 2009, 11.30 Uhr, am Sitz der
Gesellschaft

Vierter Beschluß

Die Aktionäre beschließen die Auflösung der Gesellschaft, welche damit endgültig abgeschlossen ist. Somit ist die
Liquidation der Gesellschaft mit Wirkung vom heutigen Tag beendet.

Fünfter Beschluß

Die Aktionäre beschließen, dass die Geschäftsunterlagen der aufgelösten Gesellschaft für der Dauer von fünf Jahren
in den Geschäftsräumen des Service Provider, UniCredit Luxembourg S.A., in L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse
Weicker aufbewahrt werden.

Référence de publication: 2009112647/16.

(090134945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 août 2009.

MCH Inversiones Ferroviarias S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 469.375,00.

Siège social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

R.C.S. Luxembourg B 111.711.

EXTRAIT

En date du 2 mars 2007 et 5 novembre 2008, l'Associé unique a pris les résolutions suivantes:

- La démission de Patrice Gallasin, en tant que gérant, est acceptée avec effet au 26 février 2007.

- Frank Walenta, 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg, est élu nouveau gérant de la société avec effet au 1 er août
2007 et ce pour une durée indéterminée.

Luxembourg.
Pour extrait conforme
Bart Zech

Référence de publication: 2009112621/16.

(090134982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 août 2009.
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TEMTEX S. A. & Cie. Dr. Hans-Peter Holzinger 2. Investition S.e.c.s., Société en Commandite simple,
(anc. INNCONA S.à r.l. & Cie. Cinq cent quarante et unième (541.) S.e.c.s.).

Siège social: L-5444 Schengen,

R.C.S. Luxembourg B 145.817.

Erklärung
(zur Anmeldung im Handelsregister)

Unter Verzicht auf alle Form- und Fristvorschriften haben die Gesellschafter der INNCONA S.à r.l. & Cie. Cinq cent
quarante et unième (541.) S.e.c.s., eingetragen im HR unter B 145.817, am 10. Oktober 2008 beschlossen, als weiteren
persönlich haftenden Gesellschafter die TEMTEX Management S. A., eingetragen im Handelsregister unter B 129.851,
geschäftsansässig: 5, Baachergaass, L-5444 Schengen, aufzunehmen.

Die Geschäftsführung der Gesellschaft wird auf die TEMTEX Management S. A. übertragen; die bisherige Geschäfts-
führerin, die INNCONA Management S.àr.l., eingetragen im Handelsregister B 128.812, bleibt weiterhin persönlich
haftende Gesellschafterin, scheidet aber aus der Geschäftsführung der S.e.c.s. aus.

Die Firma der Gesellschaft wird wie folgt geändert: TEMTEX S. A. & Cie. Dr. Hans-Peter Holzinger 2. Investition
S.e.c.s.

Schengen, am 19.05.2009.

INNCONA Management S.àr.l. / TEMTEX Management S. A.
Unterschrift / Unterschrift

Référence de publication: 2009112664/22.

(090135390) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 août 2009.

Parts Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.306.200,00.
Siège social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 114.898.

Il est porté à la connaissance de tous que l'adresse de l'associé, à savoir Parts Holdings S.à r.l. & Cie SCA, a fait l'objet
d'un changement.

La nouvelle adresse est la suivante: 58 rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.

Luxembourg, le 28 août 2009.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2009113498/16.

(090136579) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 août 2009.

Eagle (EU) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 125.450.

Par résolutions signées en date du 9 juillet 2009, l'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Acceptation de la démission de:

- John Hopkins, avec adresse professionnelle au 1 Knightsbridge, SW1X 7LX Londres, Royaume-Uni, de son mandat
de gérant avec effet immédiat

2. Nomination de:

- Ian Gear, avec adresse professionnelle au 1 Knightsbridge, SW1X 7LX Londres, Royaume-Uni, au mandat de gérant
avec effet immédiat et pour une durée indéterminée

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 août 2009. Signature.

Référence de publication: 2009113497/17.

(090136166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 août 2009.
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Temeraire S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 127.402.

Par résolutions signées en date du 9 juillet 2009, les associés ont nommé:

- Anne Delord, avec adresse professionnelle au 43, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, au mandat de gérant
avec effet immédiat et pour une durée indéterminée

- Priscille Fourneaux, avec adresse professionnelle au 43, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, au mandat de
gérant avec effet immédiat et pour une durée indéterminée

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 août 2009. Signature.

Référence de publication: 2009113499/15.

(090136172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 août 2009.

Invista European Real Estate Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 108.462.

Extrait des Résolutions de l'Associé unique du 3 août 2009

L'Associé unique de la Société a décidé comme suit:

- de nommer Marta Kozinska, née le 25 juillet 1969 à Szczecin, Pologne, résidant professionnellement au 20 rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg, en tant que Gérante de la Société, et ce avec effet immédiat.

Le conseil de gérance est désormais composé de:

- Anne de Moel;

- Marta Kozinska;

- Michael Chidiac;

- Hille-Paul Schut.

Luxembourg, le 21 août 2009.
Pour extrait conforme
INVISTA EUROPEAN REAL ESTATE FINANCE S.à r.l.
Anne de Moel
Gérante

Référence de publication: 2009113418/22.

(090136714) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 août 2009.

Goodman European Business Park Fund (Lux) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.025,00.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 94.572.

Constituée par-devant Me Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg (Grand Duché du Luxembourg), en date
du 19 juin 2003, acte publié au Mémorial C no 840 du 14 août 2003.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Goodman Business Park Fund (Lux) S.à r.l.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2009113479/15.

(090136208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 août 2009.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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