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Arclight Luxembourg Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 97.982.

Suite a la cession de parts intervenue en date du 6 juillet 2005 entre NORNE INC. et Luxco Courant U.S. Holdings,
les deux cents (200) actions nominatives de la Société sont réparties comme suit:

- Luxco Courant U.S. Holdings domicilié a 2711, Centerville Road - Suite 400, 19808 Wilmington, USA détient 200
actions nominatives d’une valeur nominale de EUR 62 chacune.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ArcLight Luxembourg Il Sa r.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Gérant
Signatures
Référence de publication: 2009077133/17.
(090092463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.

Edelwhite, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 40.402.

EXTRAIT

L’Assemblée générale du 9 juin 2009 a renouvelé les mandats des administrateurs.
- Madame Nathalie GAUTIER, Administrateur, employée privée, 6, rue Adolphe L-1116 Luxembourg, Luxembourg;

- Monsieur Laurent HEILIGER, Administrateur, licencié en sciences commerciales et financiéres, 6, rue Adolphe, L-1116
Luxembourg, Luxembourg;

- Madame Michelle DELFOSSE, Administrateur-Président, ingénieur civil, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, Lu-
xembourg.

Leurs mandats prendront fin lors de I'’Assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2009.
L’assemblée générale du 9 juin 2009 a renouvelé le mandat du Commissaire aux comptes.
- Monsieur Aloyse SCHERER, expert comptable, 16, rue Dante, L-1412 Luxembourg
Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2009.
Luxembourg, le 9 juin 2009.

Pour EDELWHITE

Société anonyme holding

Signature

Référence de publication: 2009077144/22.
(090091848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.

WhiteStones S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 124.585.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WHITESTONES SCA
Diament représentée par son Associé commandité WhiteStones Services Sar.l.
DMC Sarl. / EFFIGI Sarl.
Gérante / Gérante
Représentée par Pierre MESTDAGH, / Représentée par Antonella GRAZIANO
Représentant permanent | Représentant permanent
Référence de publication: 2009077033/15.
(090091217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.
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Private VCL S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 142.646.

Le bilan du 22 octobre au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009077068/10.
(090091237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.

Trucknology S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 143.292.

Le bilan du 20 novembre au 31 décembre 2008 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009077073/10.
(090091234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.

Somerston Olympia 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 110.477.

Le bilan du 1 " janvier au 31 décembre 2008 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009077076/10.
(090091228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.

TeamGate S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 110.413.

EXTRAIT

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire de TEAMGATE S.A., RCS Luxembourg n® B 110 413 tenue le 18 juin
2009

Il résulte que:

- Suite a la décision du Conseil d’Administration du 01/03/2009, I'’Assemblée décide de ratifier la nomination par
cooptation de Madame Natacha Steuermann a la fonction d’administrateur de la société en remplacement de Monsieur
Serge Tabery, administrateur démissionnaire.

Le Conseil d’Administration est désormais composé comme suit: Mesdames Véronique Wauthier, Delphine Goergen
et Natacha Steuermann.

- L’Assemblée décide de nommer FIDALPHA S.A., RCS Luxembourg n°B 114 321, 9, Avenue Guillaume, L-1651
Luxembourg comme nouveau Commissaire aux Comptes en remplacement de Grant Thornton Révision et Conseils S.A.,
Commissaire aux Comptes démissionnaire.

Le mandat du nouveau Commissaire aux Comptes viendra a échéance a I'issue de ’Assemblée Générale Annuelle de
2011.

Pour extrait certifié conforme
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2009077176/24.

(090092452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.
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Schiffmann S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6793 Grevenmacher, 11, rue de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 25.515.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009077060/10.
(090091328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.

Consulting HDR + Partner S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6686 Mertert, 51, route de Wasserbillig.
R.C.S. Luxembourg B 82.439.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009077056/10.
(090091341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.

Medima S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1624 Luxembourg, 7, rue de Gibraltar.
R.C.S. Luxembourg B 72.180.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009077055/10.
(090091345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.

COLUFI, Compagnie Luxembourgeoise de Participations Financiéres, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 6.013.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale

ordinaire qui s'est tenue le 4 mai 2009 a 11.00 heures d Luxembourg
- L’Assemblée décide a I'unanimité de nommer en tant qu’Administrateur:
Monsieur Koen LOZIE, 18, rue des Sacrifiés, L-8356 Garnich
et de renouveler le mandat d’Administrateur de:
Monsieur Joseph WINANDY, 92, rue de L’Horizon, L-5960 ltzig
COSAFIN S.A., 23, avenue de la Porte-Neuve, L-2227 Luxembourg
représentée par Monsieur Jacques BORDET, 10, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg

pour une période venant a échéance lors de I'’Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes annuels
arrétés au 31 décembre 2009.

- L’Assemblée décide a I'unanimité de nommer en tant que Commissaire aux Comptes:

Monsieur Pierre SCHILL, 18A, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg

pour une période venant a échéance lors de '’Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes annuels
arrétés au 31 décembre 2009.

Pour copie conforme
J. WINANDY / COSAFIN S.A.
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2009077188/24.
(090091896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.
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S.L.P. Société Luxembourgeoise de Placements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 36.977.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 26 mai 2009

L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse pro-
fessionnelle au 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg, de la société Lux Business Management Sarl, ayant son siége
social au 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg et de la société Lux Konzern Sarl, avec siége social au 5, rue Eugéne
Ruppert, L-2453 Luxembourg ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de Co-Ventures S.A., ayant son siege

social 50, route d’Esch a L-1470 Luxembourg. Ces mandats se termineront lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes
de I'exercice 2009.

Luxembourg, le 26 Mai 2009.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2009077156/19.
(090092137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.

Finanziaria Internazionale Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 75.646.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 24 juin
2009

Gran Thornton Lux Audit SA, avec siége social a 83, Pafebruch L-8308 Capellen est nommé nouveau commissaire aux
comptes allant au 31 décembre 2008 jusqu’a 31 décembre 2009.

Luxembourg, le 25 juin 2009.
Pour extrait sincére et conforme
FINANZIARIA INTERNAZIONALE LUXEMBOURG S.A.
MONTANO Vincenzo
Référence de publication: 2009077162/15.
(090091800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.

LUXGAZ Distribution, Société Anonyme.
Siege social: L-5326 Contern, 9, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 34.393.

Extrait du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire du 3 juin 2009
Quatriéme Résolution

L’Assemblée Générale, nomme administrateur pour une durée de trois ans, soit jusqu’a ’Assemblée Générale Ordi-
naire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice 2011, Monsieur Jacques Mischo et Monsieur Fernand Schiltz.

Cinquiéme Résolution

Sous référence a la loi modifiée du 10 aolit 1915 concernant les sociétés commerciales, ’Assemblée Générale désigne
la FIDUCIAIRE D’EXPERTISE COMPTABLE ET DE REVISION EVERARD & KLEIN S.a.r.l. en abrégé FIDUCIAIRE EVE-
RARD & KLEIN S..r.l. ayant son siége a I'adresse 83, rue de la Libération a L-5969 ltzig, Luxembourg, comme réviseur
d’entreprises de LUXGAZ Distribution pour I'exercice 2009.

Bissen, le 3 juin 2009.

Luxgaz Distribution S.A.

Marco Hoffmann / Emmanuel Schweitzer / Marc Leonhard

Président du Conseil d'Administration / Secrétaire du Conseil d'Administration / Vice-président du Conseil d’Administration
Référence de publication: 2009077151/20.
(090092187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.
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Orangefield Trust (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 28.967.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire du 1 ¢ mars 2009

1. L’Assemblée accepte la démission en tant qu’administrateur de Monsieur Eelko Bronkhorst, manager, avec adresse
professionnelle 140, Teleportboulevard a NL-1043 E] Amsterdam.

2. L’Assemblée nomme en remplacement de 'administrateur démissionnaire, Monsieur Michel van Krimpen employé
privé, avec adresse professionnelle 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg. Ce mandat se terminera lors de I'as-
semblée qui statuera sur les comptes de I'exercice 2008.

Luxembourg, le 1 € mars 2009.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2009077153/17.
(090092142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.

Horizont Immobilien S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 112.142.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 15 mai 2009

- L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Onno Bouwmeister, employé privé, avec adresse
professionnelle 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg, de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse
professionnelle 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg et de Lux Business Management Sarl, ayant son siége social
5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg, ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de CO-VENTURES S.A,
ayant son siége social 50, route d’Esch a L-1470 Luxembourg. Ces mandats se termineront lors de I'assemblée qui statuera
sur les comptes de I'exercice 2009.

Luxembourg, le 15 mai 2009.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2009077154/19.
(090092141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.

RCIV Holdings (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 146.676.

STATUTES

In the year two thousand and nine, on the twenty-eighth day of May.

Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

RCIV Holdings, L.P., a limited partnership incorporated under the laws of the Cayman Islands, having its registered
office at c/o Walkers Corporate Services Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman
KY1-9002, Cayman Islands, registered with the Registrar of Limited Partnerships of the Cayman Islands under registration
number WK-33704,

duly represented by Ms Verena Zimmermann, maitre en droit, having her professional address in Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given on 28 May 2009.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxy-holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

Such appearing party has requested the notary to document the deed of incorporation of a société a responsabilité
limitée, which it wishes to incorporate and the articles of association of which shall be as follows:
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A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owner of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company, in the form of a société a responsabilité limitée under the name of "RCIV Holdings (Luxembourg)
S.ar.l" (the "Company").

Art. 2. Duration

The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without cause by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

Art. 3. Purpose

3.1 The Company’s purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of interests
and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and in foreign
entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by purchase, sale
or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments, patents and
licenses, as well as the administration and control of such portfolio.

3.2 The Company may further:

- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in which it holds
a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which
forms part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other officer or agent of the Company
or of any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested
in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company; and

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company.

3.3 The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose,
the Company may especially:

- raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by
accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and conditions
of the law;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad; and

- act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg or
foreign entities.

Art. 4. Registered office

4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

B. Share capital - Shares - Register of shareholders - Ownership and Transfer of shares

Art. 5. Share capital

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500), consisting of twelve
thousand five hundred (12,500) shares having a par value of one Euro (EUR 1) each.

5.2 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

Art. 6. Shares

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.
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6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares under the condition that the repurchased or redeemed
shares be immediately cancelled and the share capital reduced accordingly.

6.6 The Company’s shares are in registered form.

Art. 7. Register of shareholders

7.1 A register of shareholder(s) will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholder(s) will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of association as well as
any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and transfer of shares

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holder(s). Certificates of the recordings in the register of shareholder(s) will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the
shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.

8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarised form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of shareholder(s).

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholder(s) any
transfer referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the trans-
feree’s consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders

9.1 The Shareholder exercises its/their collective rights in the general meeting of shareholder, which constitutes one
of the Company’s corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders, in such case and to the extent applicable and where the term "sole shareholder" is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the "general meeting of shareholders" used in these articles of association
is to be construed as being a reference to the "sole shareholder".

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

9.4 In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of
holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms
and conditions of the law. To the extent applicable, the provisions of these articles of association regarding general
meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers,
by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the
Company’s share capital, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such
meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.
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10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders - vote by resolution in writing

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
11.3 Quorum and vote
11.3.1 Each share entitles to one (1) vote.

11.3.2 Unless otherwise provided by law or by these articles of association, resolutions of the shareholders are validly
passed when adopted by shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the Company’s share capital on first
call. If such majority has not been reached on first call, the shareholders shall be convened or consulted for a second
time. On second call, the resolutions will be validly adopted with a majority of votes validly cast, regardless of the portion
of capital represented.

11.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

11.5 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.

11.6 Each shareholder may vote at a general meeting of shareholders through a signed voting form sent by mail,
facsimile, electronic mail or by any other means of communication to the Company’s registered office or to the address
specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain
at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted to the resolution of
the meeting as well as for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of or against the proposed
resolution or to abstain from voting thereon by marking with a cross the appropriate box. The Company will only take
into account voting forms received prior to the general meeting of shareholders which they relate to.

11.7 The board of managers may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles of association. Subject to the terms and conditions provided by law, these articles
of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted by a (i) majority of
shareholders (ii) representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least.

Art. 13. Minutes of general meetings of shareholders

13.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

13.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

13.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two
of its members or by the sole manager, as the case may be.

D. Management

Art. 14. Powers of the board of managers

14.1 The Company shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers being the corporate body in charge of the
Company’s management and representation. The Company may have several classes of managers. To the extent applicable
and where the term "sole manager" is not expressly mentioned in these articles of association, a reference to the "board
of managers" used in these articles of association is to be construed as being a reference to the "sole manager".

14.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the shareholder

(s)-
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14.3 The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agent
of the Company. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.

14.4 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.

Art. 15. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 16. Election and removal of managers and term of the office.

16.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

16.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders. A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/her/its own
revocation.

16.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is elected. Any manager may also be re-elected for
successive terms.

Art. 17. Convening meetings of the board of managers

17.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

17.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members
of the board of managers are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions
in writing pursuant to these articles of association.

Art. 18. Conduct of meetings of the board of managers

18.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

18.2 Quorum

The board of managers can deliberate or act validly only if (i) at least half of its members (i) including one (1) class A
and one (1) class B managers are present or represented at a meeting of the board of managers.

18.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers, including at least one (1) class A manager and one (1) class B manager. The chairman shall not
have a casting vote.

18.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

18.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

18.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

18.7 Any manager who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction submitted to the approval of
the board of managers which conflicts with the Company’s interest, must inform the board of managers of such conflict
of interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board meeting. The relevant manager
may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Where the Company has a sole
manager and the sole manager has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction entered into between the

LEG

AL

TION



63611

sole manager and the Company, which conflicts with the Company’s interest, such conflicting interest must be disclosed
in the minutes recording the relevant transaction. This article 18.7 shall not be applicable to current operations entered
into under normal conditions.

Art. 19. Minutes of meetings of the board of managers

19.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the
board of managers, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

19.2 The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

19.3 Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two of its members or by the sole
manager, as the case may be.

Art. 20. Dealings with third parties

The Company will be bound towards third parties in all circumstances by the joint signatures of one (1) class A manager
and one (1) class B manager or by the joint signatures or by the sole signature of any person(s) to whom such signatory
power has been delegated by one (1) class A manager and one (1) class B manager. The Company will be bound towards
third parties by the signature of any agent(s) to whom the power in relation to the Company’s daily management has
been delegated acting alone or jointly, subject to the rules and the limits of such delegation.

E. Supervision

Art. 21. Statutory auditor(s) - independent auditor(s)

21.1 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, its operations shall be supervised by one or
several statutory auditors, who may be shareholders or not.

21.2 The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, shall appoint them and
shall fix their remuneration and term of the office. A former or current statutory auditor may be reappointed by the
general meeting of shareholders.

21.3 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.

21.4 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.

21.5 The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company’s books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

21.6 In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors, which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory
auditor. Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in these
articles of association relating to the convening and conduct of meetings of the board of managers shall apply.

21.7 If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first paragraph of article 35 of the
law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies Register and the accounting and annual accounts of
undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors will be replaced by
one or several independent auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d’entreprises, to be ap-
pointed by the general meeting of shareholders, which determines the duration of his/her/their office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 22. Financial year. The Company’s financial year shall begin on the first of January of each year and shall terminate
on the thirty-first of December of the same year.

Art. 23. Profits

23.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

23.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

23.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

23.4 Under the terms and conditions provided by law and upon recommendation of the board of managers or by the
sole manager, the general meeting of shareholders will determine how the remainder of the Company’s annual net profits
will be used in accordance with the law and these articles of association.

Art. 24. Interim dividends - Share premium

24.1 The board of managers or the general meeting of shareholders may proceed to the payment of interim dividends,
under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (ii) the
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amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of the last financial year for which the annual
accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose,
less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law or of these
articles of association and (iii) the Company’s auditor, If any, has stated in his/her report to the board of managers that
the first two conditions haven been satisfied.

24.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

H. Governing law

Art. 26. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended.

Transitional provisions
1) The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on thirty-

first of December 2009.
2) Interim dividends may also be made during the Company’s first financial year.

Subscription and Payment

The subscribers have subscribed the shares to be issued as follows: RCIV Holdings, L.P., aforementioned, paid twelve
thousand five hundred Euro (EUR 12,500) in subscription for twelve thousand five hundred (12,500) shares.

All the shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred (EUR 12,500) is
as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be EUR 1,200.-

General meeting of shareholders

The incorporating shareholder, representing the Company’s entire share capital and considering itself as duly convened,
has immediately proceeded to a general meeting of shareholder. Having first verified that it was regularly constituted, the
general meeting of shareholder has passed the following resolutions.

1. The number of members of the board of managers is fixed at five (5).

2. The following persons are appointed as class A managers of the Company:

a) Ms Wendy Friedman Dulman, companies’ director, born on 16 November 1968 in Cleveland, Ohio, United States
of America, having her professional address at 9 West 57th Street, New York 10019, United States of America; and

b) Ms Laurie Duncan Medley, companies’ director, born on 13 July 1957 in Lubbock, Texas, United States of America,
having her professional address at 9 West 57th Street, New York 10019, United States of America;

The following persons are appointed as class B managers of the Company:

a) Mr Alexis Kamarowsky, companies’ director, born on 10 April 1947 in Strang, Germany, having his professional
address at 7, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

b) Mr Federigo Cannizzaro di Belmontino, companies’ director, born on 12 September 1964 in La Spezia, Italy, having
his professional address at 7, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

¢) Mr Jean-Marc Debaty, companies’ director, born on 11 March 1966 in Rocourt, Belgium, having his professional
address at 7, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The term of the office of the members of the board of managers shall end on the date when the general meeting of
shareholders/sole shareholder shall resolve upon the approval of the Company’s accounts of the financial year 2009 or
at any time prior to such date as the general meeting of shareholders/sole shareholder may determine.

4. The address of the Company’s registered office is set at 7, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the appearing persons,
this deed is worded in English followed by a French translation. On the request of the same appearing persons and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.
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The document having been read to the proxy-holder of the appearing persons, the proxy-holder signed together with
the notary, this original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille neuf, le vingt-huit mai.

Par-devant le soussigné Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

A comparu:

RCIV Holdings, L.P., une société constituée selon les lois des lles de Caiman, avec siege social a c/o Walkers Corporate
Services Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, lles de Caiman, immatriculée
au «Registrar of Limited Partnerships of the Cayman Islands» sous le numéro WK-33704,

diment représentée par Mademoiselle Verena Zimmermann, maitre en droit, ayant son adresse professionnelle a
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée le 28 mai 2009.

La procuration, signée ne varietur par la mandataire et le notaire soussigné, resteront annexées au présent acte pour
é&tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante a requis le notaire soussigné de dresser I'acte d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare
constituer et dont les statuts seront comme suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1 ¢ . Nom. Il existe entre la propriétaire actuelle des parts sociales et/ou toute personne qui sera un associé
dans le futur, une société dans la forme d’une société a responsabilité limitée sous la dénomination «RCIV Holdings
(Luxembourg) S.a r.l.» (la «Sociétéy).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts.

Art. 3. Objet

3.1 La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d’un portfolio se composant
de participations et de droits de toute nature, et de toute autre forme d’investissement dans des entités du Grand-Duché
de Luxembourg et dans des entités étrangéres, que ces entités soient déja existantes ou encore a créer, notamment par
souscription, acquisition par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des
titres participatifs, des titres représentatifs d’'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contréle de
ce portfolio.

3.2 La Société pourra également:

- accorder toute forme de garantie pour I'exécution de toute obligation de la Société ou de toute entité dans laquelle
la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute
autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société, ou de tout directeur ou autre titulaire ou agent
de la Société, ou de toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute nature,
ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la Société;
et

- accorder des préts a toute entité dans laquelle la Société détient un intérét direct ou indirect ou un droit de toute
nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre maniére, ou qui fait partie du méme groupe d’entités que la
Société, ou assister une telle entité de toute autre maniére.

3.3 La société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le cadre
de son objet la Société peut notamment:

- rassembler des fonds, notamment en faisant des emprunts auprés de qui que ce soit ou en émettant tous titres
participatifs ou tous titres représentatifs d’une dette, incluant des obligations, en acceptant toute autre forme d’investis-
sement ou en accordant tous droits de toute nature;

- participer a la constitution, au développement et/ou au contréle de toute entité dans le Grand-Duché de Luxembourg
ou a l'étranger; et

- agir comme associé/actionnaire responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour les dettes et engagements de toute
société du Grand-Duché de Luxembourg ou a I’étranger.

Art. 4. Siege social

4.1 Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Le siege social pourra étre transféré a l'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

4.3 |l pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-duché de Luxembourg par une décision de I'lassemblée
générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.
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4.4 1l peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

B. Capital social - Parts sociales - Registre des associés - Propriété et transfert des parts sociales

Art. 5. Capital social

5.1 La Société a un capital social de douze mille cinq cents (EUR 12.500) représenté par douze mille cinqg cents (12.500)
parts sociales ayant une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1) chacune.

5.2 Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une
décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.

Art. 6. Parts sociales
6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que le nombre des associés est limité a quarante (40),
sauf disposition contraire de la loi.

6.3 Le droit d’un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre de parts sociales
qu’il détient dans le capital social de la Société.

6.4 Le déceés, l'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout associé ou I'associé
unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales, sous réserve d’une annulation immédiate des
parts sociales rachetées ou retirées et d’une réduction du capital social correspondante.

6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme nominative.

Art. 7. Registre des associés

7.1 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout associé de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siége social ou son siége
principal, le nombre de parts sociales détenues par tel associé, tout transfert de parts sociales, la date de la notification
ou de I'acceptation par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que toutes garanties accordées
sur des parts sociales.

7.2 Chaque associé notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniére adresse de I'associé qu’elle a regue.

Art. 8. Propriété et transfert de parts sociales

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut &tre apportée par I'enregistrement d’un associé
dans le registre des associés. Des certificats de ces enregistrements pourront étre émis et signés par le président du
conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'associé en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’'un seul propriétaire par part sociale. Si une part sociale est détenue par plus d’une
personne, ces personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de la part
sociale a I'égard de la Société. Celle-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle part sociale
jusqu’a ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu’avec I'agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au moins soixante-quinze
pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation contraire par la loi, en cas de décés d’un associé, les parts sociales de
ce dernier ne peuvent é&tre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément, donné par les associés, représentant
au moins soixante-quinze pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants.

8.4 Toute cession de part social doit étre documentée par un contrat de cession écrite sous seing privé ou sous forme
authentique, le cas échéant, et ce transfert sera opposable a la Société et aux tiers sur notification de la cession a la Société
ou par 'acceptation de la cession par la Société, suite auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession.

8.5 La Société, par I'intermédiaire de n’importe lequel de ses gérants, peut aussi accepter et entrer dans le registre
des associés toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les consen-
tements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des associés

Art. 9. Pouvoirs de Passemblée générale des associés

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans I'assemblée générale des associés, qui constitue un
des organes de la Société.

9.2 Si la Société ne possede qu’un seul associé, cet associé exercera les pouvoirs de 'assemblée générale des associés.
Dans ce cas et lorsque le terme «associé unique» n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une
référence a «l’assemblée générale des associésy» utilisée dans les présents statuts doit étre lue comme une référence a
«l'associé uniquey.
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9.3 L’'assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par les
présents statuts.

9.4 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excede pas vingt-cing (25), les associés peuvent, au lieu
de tenir une assemblée générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions prévus par la loi. Le cas
échéant, les dispositions des présents statuts concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront au vote
par résolution écrite.

Art. 10. Convocation de Passemblée générale des associés

10.1 L’assemblée générale des associés de la Société peut a tout moment étre convoquée par le conseil de gérance,
par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, ou par les associés représentant au moins cinquante pour cent
(50%) du capital social de la Société, pour étre tenue aux lieu et date précisés dans I'avis de convocation.

10.2 Si la Société compte plus de vingt-cinqg (25) associés, une assemblée générale annuelle des associés doit &tre tenue
dans la commune o le siege social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation
a cette assemblée. L’assemblée générale annuelle des associés doit &tre convoquée dans un délai de six (6) mois a compter
de la cléture des comptes de la Société.

10.3 L’avis de convocation a toute assemblée générale des associés doit contenir 'ordre du jour, le lieu, la date et
’heure de 'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque associé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant
la date prévue de 'assemblée.

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir
été diment informés de 'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée générale des associés peut étre tenue sans convocation
préalable.

Art. 11. Conduite de Passemblée générale des associés - vote par résolution écrite

11.1 Un bureau de I'assemblée doit étre constitué a toute assemblée générale des associés, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des associés, sans qu'il soit nécessaire
qu’ils soient associés ou membres du conseil de gérance. Le bureau de 'assemblée s’assure spécialement que I'assemblée
soit tenue conformément aux regles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convocation, aux
exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des associés.

11.2 Une liste de présence doit é&tre tenue a toute assemblée générale des associés.
11.3.1 Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.3.2 Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les résolutions des associés sont valablement
prises si elles ont été adoptées par les associés représentant au premier vote plus de cinquante pour cent (50%) du capital
social de la Société. Si cette majorité n’a pas été obtenue au premier vote, les associés seront convoqués ou consultés
une deuxiéme fois. Au deuxiéme vote, les résolutions seront valablement adoptées avec une majorité de voix valablement
exprimées, quelle que soit la portion du capital présent ou représenté.

11.4 Un associé peut agir a toute assemblée générale des associés en désignant une autre personne, associé ou non,
comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique ou par
tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une personne peut
représenter plusieurs ou méme tous les associés.

11.5 Tout associé qui prend part a une assemblée générale des associés par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a
'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a I'assemblée, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité.

11.6 Chaque associé peut voter a I'aide d’un bulletin de vote signé en I'envoyant par courrier, télécopie, courrier
électronique ou tout autre moyen de communication au siége social de la Société ou a I'adresse indiquée dans la convo-
cation. Les associés ne peuvent utiliser que les bulletins de vote qui leur auront été procurés par la Société et qui devront
indiquer au moins le lieu, la date et I'’heure de I'assemblée, 'ordre du jour de I'assemblée, les propositions soumises au
vote de |'assemblée, ainsi que pour chaque proposition, trois cases a cocher permettant a I'associé de voter en faveur ou
contre la proposition, ou d’exprimer une abstention par rapport a chacune des propositions soumises au vote, en cochant
la case appropriée. La Société ne tiendra compte que des bulletins de vote regus avant la tenue de I'assemblée générale
des associés a laquelle ils se réferent.

11.7 Le conseil de gérance peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les associés pour pouvoir prendre
part a toute assemblée générale des associés.

Art. 12. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts peuvent
étre modifiés par une décision de I'assemblée générale des associés, adoptée par (i) la majorité des associés (ii) repré-
sentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

Art. 13. Procés-verbaux des assemblées générales des associés

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés rédige le proces-verbal de 'assemblée, qui doit étre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout associé qui en fait la demande.
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13.2 De méme, I'associé unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

13.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a l'original par le notaire ayant la garde de l'acte authentique, dans le cas ou
'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par
le gérant unique, le cas échéant.

D. Gestion

Art. 14. Pouvoirs du conseil de gérance

14.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas nécessairement étre des associés. En cas de
pluralité de gérants, les gérants constituent un conseil de gérance, étant I'organe chargé de la gérance et de la représen-
tation de la Société. La Société peut avoir différentes catégories de gérants. Dans la mesure ou le terme «gérant unique»
n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une référence au «conseil de gérancey utilisée dans les
présents statuts doit étre lue comme une référence au «gérant uniquey.

14.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toute action nécessaires ou utiles a
'accomplissement de I'objet social, a 'exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent a I'associé/aux
associés.

14.3 La gestion journaliére de la Société ainsi que représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, peut
étre déléguée a un ou plusieurs gérants ou a toute autre personne, associé ou non, susceptibles d’agir seuls ou conjoin-
tement comme mandataires de la Société. Leur désignation, révocation et pouvoirs sont déterminés par une décision du
conseil de gérance.

14.4 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

Art. 15. Composition du conseil de gérance. Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance
parmi ses membres. Il peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni associé ni membre du conseil de gérance.

Art. 16. Election et révocation des gérants et terme du mandat

16.1 Les gérants seront élus par 'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs émoluments et la durée de
leur mandat.

16.2 Tout gérant peut &tre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par 'assemblée générale des associés.
Un gérant, étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa propre révocation.

16.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout gérant sortant peut également
étre réélu pour des périodes successives.

Art. 17. Convocation des réunions du conseil de gérance

17.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres au lieu indiqué dans
I'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

17.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil de gérance doit étre donné a tous les gérants par courrier,
télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons
de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de chaque
gérant par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie d’un tel document
écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de
gérance se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ou tous les membres du conseil de gérance sont présents
ou représentés a une réunion du conseil de gérance, ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents
statuts.

Art. 18. Conduite des réunions du conseil de gérance

18.1 Le président du conseil de gérance préside a toute réunion du conseil de gérance. En son absence, le conseil de
gérance peut provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire.

18.2 Quorum

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si (i) au moins la moitié de ses membres (i) y inclus
un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B est présente ou représentée a une réunion du conseil de gérance.

18.3 Vote

Les décisions sont prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a chaque réunion du conseil de
gérance, y inclus un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B. Le président de la réunion n’a pas de voix
prépondérante.

18.4 Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant sous forme écrite par
courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant comme son man-
dataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues.
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18.5 Tout gérant qui prend part a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes participant a la
réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion, est censé étre
présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de communication susvisés
sera censée s’étre tenue au siége social de la Société.

18.6 Le conseil de gérance peut a I'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des résolutions
adoptées lors d’une réunion du conseil de gérance diiment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces résolutions
écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les gérants sur un document unique ou sur des documents
séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou toute autre moyen
de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures ou, le
cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, le cas échéant, constitueront I'acte prouvant I'adoption des
résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

18.7 Tout gérant qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial dans une transaction soumise a I'appro-
bation du conseil de gérance qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit informer le conseil de gérance de ce conflit
d’intéréts et doit voir sa déclaration enregistrée dans le procés-verbal de la réunion du conseil de gérance. Ce gérant ne
peut ni participer aux discussions concernant la transaction en cause, ni au vote s’y rapportant. Lorsque la Société a un
gérant unique et que, dans une transaction conclue entre la Société et le gérant unique, celui-ci a, directement ou indi-
rectement, un intérét patrimonial qui est en conflit avec I'intérét de la Société, ce conflit d’intérét doit étre divulgué dans
le proces-verbal enregistrant la transaction en cause. Le présent article 18.7 ne s’applique pas aux opérations courantes
et conclues dans des conditions normales.

Art. 19. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance

19.1 Le secrétaire ou, s’il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil de gérance, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

19.2 Le gérant unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

19.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers seront signés par le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, le cas échéant.

Art. 20. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toute circonstance par la
signature conjointe d’un (1) gérant de classe A et d’'un (1) gérant de classe B, ou par les signatures conjointes ou la seule
signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature aura été délégué par un (1) gérant de
classe A et un (1) gérant de classe B. La Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature de tout/tous
mandataire(s) auquel/auxquels le pouvoir quant a la gestion journaliére de la Société aura été délégué, agissant seul ou
conjointement, conformément aux régles et aux limites d’une telle délégation.

E. Surveillance de la Société

Art. 21. Commissaire(s) aux comptes statutaire(s) - réviseur(s) d’entreprises

21.1 Si la Société compte plus que vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société seront surveillées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes statutaires, qui peuvent étre des associés ou non.

21.2 L’assemblée générale des associés détermine le nombre de(s) commissaire(s) aux comptes statutaire(s), nomme
celui-ci/ceux-ci et fixe la rémunération et la durée de son/leur mandat. Un ancien commissaire aux comptes ou un com-
missaire aux comptes sortant peut &tre réélu par I'assemblée générale des associés.

21.3 Tout commissaire aux comptes statutaire peut &tre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans
cause, par I'assemblée générale des associés.

21.4 Les commissaires aux comptes statutaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de
toutes les opérations de la Société.

21.5 Les commissaires aux comptes statutaires peuvent &tre assistés par un expert pour vérifier les livres et les comptes
de la Société. Cet expert doit étre approuvé par la Société.

21.6 Dans le cas ou il existe plusieurs commissaires aux comptes statutaires, ceux-ci constituent un conseil des com-
missaires aux comptes, qui devra choisir un président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui
n’a pas a &tre ni associé, ni commissaire aux comptes. Les régles des présents statuts concernant la convocation et la
conduite des réunions du conseil de gérance s’appliquent a la convocation et a la conduite des réunions du conseil des
commissaires aux comptes.

21.7 Dans I'hypothése ot la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres stipulés dans le premier paragraphe de
P'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés et sur la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, sur une période de temps prévue a I'article 36 de cette méme loi, les commissaires aux comptes
statutaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, choisis parmi les membres de I'Institut des réviseurs
d’entreprises, pour étre nommés par |'assemblée générale des associés, qui détermine la durée de son/leur mandat.
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F. Exercice social - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 22, Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente et un décembre de la méme année.

Art. 23. Bénéfices

23.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5%) seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

23.2 Les sommes allouées a la Société par un associé peuvent également étre affectées a la réserve légale, si I'associé
en question accepte cette affectation.

23.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excéde pas dix pour cent (10%) du capital social.

23.4 Aux conditions et termes prévus par la loi et sur recommandation du conseil de gérance I'assemblée générale
des associés décidera de la maniére dont le reste des bénéfices annuels nets sera affecté, conformément 2 la loi et aux
présents statuts.

Art. 24. Dividendes intérimaires - Prime d’émission

24.1 Le conseil de gérance ou I'assemblée générale des associés pourra procéder a la distribution de dividendes in-
térimaires, sous réserve que (i) des comptes intérimaires ont été établis, démontrant suffisamment de fonds disponibles,
(i) le montant a distribuer n’excéde pas la somme totale des bénéfices faites depuis la fin du dernier exercice social pour
lequel les comptes annuels ont été approuvés, plus tous les bénéfices reportés et sommes recues de réserves disponibles
a cette fin, moins des pertes reportées et toutes les sommes qui doivent étre mises a la réserve conformément aux
dispositions de la loi ou des statuts présents et (jii) le commissaire aux comptes de la Société, le cas échéant, a considéré
dans son rapport au conseil de gérance, que les deux premiéres conditions ont été satisfaites.

24.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux associés par une résolution des associés/de
l'associé ou des gérants/du gérant, sous réserve de toute disposition légale concernant I'inaliénabilité du capital social et
de la réserve légale.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société
et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

H. Loi applicable

Art. 26. Loi applicable. Les présents statuts doivent étre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils
sont soumis. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se réferent aux dispositions de la loi
du 10 aodt 1915, telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social de la Société commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31

décembre 2009.
2) Les bénéfices provisoires peuvent aussi étre distribués pendant le premier exercice social de la Société.
Souscription et Paiement
Toutes les parts sociales ont été souscrites comme suit: RCIV Holdings, L.P., susnommée, a payé douze mille cinq
cents Euro (EUR 12.500) pour une souscription a douze mille cing cents (12.500) parts sociales.
Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents
Euro (EUR 12.500) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont évalués a environ EUR 1,200.-.

Assemblée générale des associés

L’associé constituant, représentant I'intégralité du capital social de la Société et considérant avoir été diment convoqué,
a immédiatement procédé a la tenue d’une assemblée générale de 'associé. Aprés avoir vérifié que I'assemblée est vala-
blement constituée, les résolutions suivantes ont été prises a 'unanimité par I'assemblée générale de I'associé.

1. Le nombre de membres au conseil de gérance a été fixé a cinq (5).
2. Les personnes suivantes ont été nommées gérants de classe A de la Société:

a) Madame Wendy Friedman Dulman, gérante, née a Cleveland, Ohio, Etats-Unis d’Amérique le 16 novembre 1968,
ayant son adresse professionnelle a 9 West 57th Street, New York 10019, Etats-Unis d’Amérique; et
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b) Madame Laurie Duncan Medley, gérante, née a Lubbock, Texas, Etats-Unis d’Amérique le 13 juillet 1957, ayant son
adresse professionnelle a 9 West 57th Street, New York 10019, Etats-Unis d’Amérique.

Les personnes suivantes ont été nommeées gérants de classe B de la Société:

a) Monsieur Alexis Kamarowsky, gérant, née a Strang, Allemagne le 10 avril 1947, ayant son adresse professionnelle
a 7, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg;

b) Monsieur Federigo Cannizzaro di Belmontino, gérant, né a La Spezia, Italie le 12 septembre 1964, ayant son adresse
professionnelle a 7, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg; et

c) Monsieur Jean-Marc Debaty, gérant, né a Rocourt, Belgique le 11 mars 1966, ayant son adresse professionnelle a 7,
Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg.

3. Le mandat des gérants se termine a la date a laquelle I'assemblée générale des associés/|'associé unique, selon le cas,
décide de I'approbation des comptes de la Société pour I'exercice social 2009 ou a toute date antérieure déterminée par
I'assemblée générale des associés/I'associé unique, selon le cas.

4. L’adresse du siege social de la Société est fixée au 7, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a la date indiquée au début de ce document.

L’acte ayant été lu au représentant de la comparante, le représentant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Verena ZIMMERMANN - H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 4 juin 2009. Relation: LAC/2009/21444. Regu soixante-quinze euros 75,00
EUR

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le onze juin de I'an deux mille neuf. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2009077825/242/705.
(090092646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Jivago S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 146.699.

STATUTS

L’an deux mille neuf.
Le onze juin.
Par devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A COMPARU:

La société anonyme RVA CAPITAL RISQUE S.A., ayant son siege social a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont,
R.C.S. Luxembourg numéro B328767

ici représentée par Monsieur Antonio FERNANDES, employé privé, demeurant professionnellement a L-1219 Lu-
xembourg, 17, rue Beaumont,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

La prédite procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’une société anonyme qu’elle déclare
constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1", |l existe une société de participations financiéres sous forme de société anonyme et sous la dénomination
de JIVAGO SA.

Art. 2. La durée de la société est illimitée.

Art. 3. Le siége social de la société est établi a Luxembourg.

Si des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se présentent ou paraissent
imminents, le siége pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte des circonstances anor-
males. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquelle nonobstant ce transfert
provisoire restera luxembourgeoise.
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Art. 4. La société a pour objet toutes prises de participations sous quelque forme que ce soit dans des entreprises ou
sociétés luxembourgeoises ou étrangéres; I'acquisition par voie d’achat, d’échange, de souscription, d’apport et de toute
autre maniére, ainsi que I'aliénation par voie de vente, d’échange et de toute autre maniére de parts sociales et valeurs
mobiliéres de toutes espéces; le contréle et la mise en valeur de ces participations, notamment grice a I'octroi aux
entreprises auxquelles elle s’intéresse de tous concours, préts, avances ou garanties; 'emploi de ses fonds a la création,
a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres, marques et brevets de
toute origine, 'acquisition par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére,
de tous titres et brevets, la réalisation par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement et la mise en valeur de ces
affaires et brevets.

La société pourra effectuer toutes opérations généralement quelconques, industrielles, commerciales, financiéres,
mobilieres ou immobilieres pouvant se rapporter directement ou indirectement aux activités ci-dessus décrites et sus-
ceptibles d’en faciliter 'accomplissement.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR), représenté par trois cent dix (310) actions
de cent euros (100,- EUR) chacune, disposant chacune d’une voix aux assemblées générales.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Le capital souscrit de la société peut &tre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. La société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la société. Toutefois, lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour un terme n’excédant pas six années.

Art. 7. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire tous
les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social, et tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée
générale par les présents statuts ou par la loi, est de sa compétence. || peut notamment compromettre, transiger, consentir
tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Le conseil d’'administration peut préter ou emprunter a court ou a long terme, méme au moyen d’émissions d’obli-
gations avec ou sans garantie; ces obligations pourront, sur autorisation préalable de I'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires, &tre converties en actions.

Le conseil d’administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les
modalités fixées par la loi.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.
Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliere des affaires de la société, ainsi que

la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et/
ou agents, assoOCiés ou Non-associés.

La société sera engagée par la signature collective de deux administrateurs ou la seule signature de toute personne a
laquelle pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration. Lorsque le conseil d’adminis-
tration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société par un membre
du conseil ou la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires. lls sont nommés pour un terme
n’excédant pas six années.

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 11. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le deuxiéme mercredi du mois de mai a 15.00 heures
au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les avis de convocation. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée
se réunira le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Pour pouvoir assister a I'assemblée générale, les propriétaires d’actions au porteur doivent en effectuer le
dépot cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter lui-méme ou par
mandataire, lequel peut ne pas étre lui-méme actionnaire.

Art. 13. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.
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Lorsque la société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale.

Art. 14. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
ao(lt 1915 et aux lois modificatives.

Disposition transitoire
Par dérogation le premier exercice commencera aujourd’hui méme pour finir le 31 décembre 2009.
Souscription et Libération
Les trois cent dix (310) actions de la nouvelle société ont été souscrites par la société anonyme RVA CAPITAL RISQUE
S.A., préqualifiée.
Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la

somme de trente et un mille euros (31.000,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi qu’il en a
été justifié au notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales
et en constate expressément |'accomplissement.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ neuf cent cinquante euros.

Décisions de I'actionnaire unique
Et aussit6t I'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
Sont nommés aux fonctions d’administrateurs:

- Monsieur Alexis DE BERNARDI, licencié en sciences économiques, né a Luxembourg, le 13 février 1975, demeurant
professionnellement a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont;

- Monsieur Silvio PERLINO, analyste financier, né a Voghera (ltalie), le 23 décembre 1955, demeurant 2 MC-98000
Monaco, 5bis, avenue Princesse Astrid;

- Monsieur Raffaello RAIMONDO, comptable, né a Dolceacqua (Italie), le 25 décembre 1964, demeurant a MC-98000
Monaco, 20, boulevard Princesse Charlotte.

Deuxiéme résolution

Est nommé commissaire aux comptes:
Monsieur Mohammed KARA, expert-comptable, né a Oum Toub-Denaira (Algérie), le 21 juillet 1954, demeurant
professionnellement a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
Troisiéme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire de 2012.

Quatriéme résolution

L’adresse de la société est fixée a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

Le conseil d’'administration est autorisé a changer I'adresse de la société a l'intérieur de la commune du siége social
statutaire.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la personne comparante, connue du notaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: FERNANDES; J. SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 19 juin 2009. Relation GRE/2009/2213. Regu soixante quinze euros 75 €

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial;

Junglinster, le 25 juin 2009. Jean SECKLER.
Référence de publication: 2009077829/231/132.
(090093107) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.
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GREMI INTERNATIONAL S.ar.l., société de gestion de patrimoine familial, en abrégé SPF, Société a
responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.

Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 146.684.

STATUTES

In the year two thousand nine, on the ninth day of June.

Before Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

Mr Grzegorz Marek HAJDAROWICZ, company’s director, born on October 27th, 1965 in Krapkowice (Poland),
residing in 1, 32-082 Karniowice (Poland),

here represented by Mr Philippe AFLALO, company’s director, residing professionally in L-1118 Luxembourg, 23, rue
Aldringen,

by virtue of a proxy dated 19th of May 2009.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a family asset management company (société de gestion de patrimoine familial) (SPF for short),
which is hereby incorporated:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
commercial companies, as amended and as completed by the law of May 11th, 2007 concerning the family asset mana-
gement company (société de gestion de patrimoine familial (SPF for short), as well as by the articles of association
(hereafter the "Articles"), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member
company.

Art. 2. The object of the Company is the acquisition, the holding, the management and the realisation of financial assets,
as set out in the article 2 of the law of 11 May 2007 relative to the establishment of a family asset management company

("SPF").
The Company can not have any commercial activity.
Financial assets within the meaning of this law are understood to mean:
(i) financial instruments within the meaning of the law of 5 August 2005 on financial collateral arrangements and
(ii) cash and holdings of any nature whatsoever held on an account.

The SPF is authorised to hold a participating interest in a company only if it does not involve itself in the management
of such company.

The Company is submitted to the law of 11 May 2007 relative to the establishment of a family asset management
companies (law of 11 May 2007 relative to the establishment of a family asset management company ("SPF").

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will have the name "GREMI INTERNATIONAL S.a r.l.,, a family asset management company, in
short SPF".
Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company’s corporate capital is fixed at FIFTEEN THOUSAND EUROS (15,000.- EUR) represented by
ONE HUNDRED AND FIFTY (15 0) shares with a par value of one hundred euros (100.- EUR) each, all fully paid-up.

The shares are held by the investors as defined hereafter.

An eligible investor within the meaning of this law is any person as follows:

a) an individual acting within the context of managing his/her private asset or

b) a asset management entity acting exclusively in the interests of the personal estate of one or several individuals, or

c) an intermediary acting on behalf of the investors referred to in a) or b) of this paragraph.
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Each investor must declare his/her eligibility in writing addressed to the domiciliary agent or, failing this, to the directors
of the SPF.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of all members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take partin collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his share holding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the Company’s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. As regards the matters which are not specified in the present articles, the parties refer and submit to the
provisions of the Luxembourg law of August 10th, 1915 on commercial companies and to the laws modifying it and the
law of the 11 May 2 007 concerning the family asset management company "société de gestion de patrimoine familial
(SPF)".
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Subscription - Payment

The Articles of incorporation of the company having thus been drawn up, thereupon, Mr Grzegorz Marek HAJDA-
ROWICZ, prenamed and represented as stated hereabove, has declared to subscribe for the one hundred and fifty (150)
shares and to have them fully paid-up in cash, so that the amount of FIFTEEN THOUSAND EUROS (15,000.- EUR) is at
the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Transitory provision
The first business year will begin on the date of formation of the company and will end on the 31st of December 2009.
Estimate

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately one thousand six hundred euros
(1,600.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder

1) The Company will be administered by the following managers:

- Mr Artur Michal RAWSKI, company’s director, born on September 29th, 1968 in Tarnobrzeg (Poland), residing at
61m.24 Lipska, 30-721 Krakow (Poland).

- Mr Philippe AFLALO, company’s director, born on December 18th, 1970 in Fés (Maroc), residing professionally in
L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

2) The address of the corporation is fixed at L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

The undersigned notary informs the appearing party that before any business activities of the present established
company, this one has to be in possession of a business license in due form in relation with the aim of the company, which
is expressly known by the appearing party.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille neuf, le neuf juin.

Par-devant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Monsieur Grzegorz Marek HAJDAROWICZ, administrateur de sociétés, né le 27 octobre 1965 a Krapkowice (Po-
logne), demeurant a 1, 32-082 Karniowice (Pologne),

ici représenté par Monsieur Philippe AFLALO, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a L-1118
Luxembourg, 23, rue Aldringen,

en vertu d’une procuration sous seing privé, datée du 19 mai 2009.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une Société de
Patrimoine Familiale dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés "La Société"), et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée et telle
que complétée par la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine familial («SPF»),
ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés "les Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11 et 14, les régles
exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La Société a pour objet exclusif I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d’actifs financiers tels que
définis a l'article 2 de la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine familial ("SPF").

La société ne peut avoir aucune activité commerciale.

Par actifs financiers au sens de la Loi, il convient d’entendre:

(i) les instruments financiers au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére, et

(ii) les especes et avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

La Société n’est admise a détenir une participation dans une société qu’a la condition de ne pas s’immiscer dans la
gestion de cette société.
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La société est soumise au respect de la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine
familial «SPFy.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société aura la dénomination «GREMI INTERNATIONAL S.a r.l., société de gestion de patrimoine familial,
en abrégé SPF».

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut-&tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége social peut-&tre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a QUINZE MILLE EUROS (15.000.- EUR) représenté par CENT CINQUANTE (150)
parts sociales d’'une valeur nominale de cent euros (100.- EUR) chacune, entiérement libérées.

Les actions sont détenues par les investisseurs plus amplement définis ci-apres.

Est considéré comme investisseur éligible au sens de la Loi:

a) une personne physique agissant dans le cadre de la gestion de son patrimoine privé ou

b) une entité patrimoniale agissant exclusivement dans I'intérét du patrimoine privé d’une ou de plusieurs personnes
physiques ou

) un intermédiaire agissant pour le compte d’investisseurs visés sub a) ou b) du présent paragraphe.

Chagque investisseur doit déclarer par écrit cette qualité a I'attention du domiciliataire ou, a défaut, des dirigeants de
la SPF.

Les titres émis par une SPF ne peuvent faire I'objet d’'un placement public ou étre admis a la cotation d’une bourse de
valeur.

Art. 7. Le capital peut-&tre modifié 3 tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans 'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans '’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura (ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe de tous les membres du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.
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En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’année sociale commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut décider de payer des dividendes intérimaires.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. La loi du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée et la loi du 11 mai 2007 relative a la
création d’une société de gestion de patrimoine familial ("SPF"), trouveront leur application partout ou il n’y est pas dérogé
par les présents statuts.

Souscription - Libération

Les statuts ayant été ainsi arrétés, Monsieur Grzegorz Marek HAJDAROWICZ, prénommé et représenté comme dit
ci-avant, a déclaré souscrire les cent cinquante (150) parts sociales et les avoir entiérement libérées par versement en
especes, de sorte que la somme de QUINZE MILLE EUROS (15.000.- EUR) est a la disposition de la Société, ce qui a été
prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2009.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille six cents euros (1.600.-
EUR).

Décisions de I'associé unique

1) La Société est administrée par les gérants suivant pour une durée indéterminée:

- Monsieur Artur Michal RAWSKI, administrateur de sociétés, né le 29 septembre 1968 a Tarnobrzeg (Pologne),
demeurant a 61m.24 Lipska, 30-721 Krakow (Pologne).

- Monsieur Philippe AFLALO, administrateur de sociétés, né le 18 décembre 1970 a Fés (Maroc), demeurant profes-
sionnellement a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

2) L’adresse de la Société est fixée a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

Le notaire instrumentant a rendu attentif le comparant au fait qu’avant toute activité commerciale de la Société pré-
sentement fondée, celle-ci doit &tre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par le comparant.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: Ph. Aflalo, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 15 juin 2009, Relation: LAC/2009/23140. Regu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur (signé): Fr. Sandt.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 22 juin 2009. Gérard LECUIT.
Référence de publication: 2009077820/220/266.
(090092788) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Fortitudo Vitae S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 146.688.

STATUTS

L’an deux mille neuf, le seize juin.

Par-devant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg,

Ont comparu:

1. Madame Christine COUGNAUD, commergante, née a Sables d’Olonne (France) le 31 janvier 1960, demeurant a
B 1640 Rhode-Saint-Genése, Avenue Lequime, 8 (Belgique),

2. Monsieur Yves BESSAS, pharmacien, né a Brive (Correéze) le 2 février 1946, demeurant a 2223, Pacific Avenue - Unit
Q - Costa Mesa CA, 92627 (Etats-Unis),

ici représentés par Madame Christine LOUIS-HABERER, employée privée, demeurant professionnellement au 20,
avenue Marie-Théreése, L-2132 Luxembourg,

en vertu de deux procurations datées du 6 mai 2009.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant,
annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’ils déclarent con-
stituer:

Art. 1€, Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société adopte la dénomination de «FORTITUDO VITAE S.a r.l.».

Art. 3. La société a pour objet I'acquisition, la gestion pour son compte ou celui d’autrui, la constitution, I'enregistre-
ment et le dépét, la valorisation, la vente, I'usage dans le cadre de son activité et la concession de I'usage de tous noms
de domaines et de tous droits de propriété intellectuelle, incluant notamment mais non exclusivement tous droits d’auteur
sur des logiciels informatiques, tous brevets, toutes marques de fabrique ou de commerce, ainsi que tous dessins et tous
modéles.

La société pourra également exercer toute activité commerciale en lien avec la vente par le canal d’internet soit des
marques et droits de propriété intellectuelle qu’elle possede, soit des produits dont les droits de propriété intellectuelle
sont attachés a ces marques ou encore a des produits cosmétiques. Elle pourra aussi vendre, par le canal de succursales
ou de filiales, pour autant que cela ne nécessite pas d’autorisation préalable, des produits cosmétiques et des compléments
alimentaires a I'exclusion de toute marchandise relative aux médicaments.

Par ailleurs la société a pour objet la prise d’intéréts sous quelque forme que ce soit dans d’autres entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription et toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de toutes valeurs mobiliéres et de toutes espéces,
I’administration, la supervision et le développement de ces intéréts.

La société pourra prendre part a I'établissement et au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale
et pourra préter son assistance a pareille entreprise au moyen de préts, de garantie ou autrement.

La société a également pour objet la prestation de services de toute nature a destination de toutes sociétés faisant
partie de son groupe, tant a titre gratuit qu’a titre onéreux.

Elle pourra préter ou emprunter avec ou sans intérét aux sociétés faisant partie de son groupe, ainsi qu’émettre des
obligations et autres reconnaissances de dettes.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts. Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation
d’un portefeuille se composant de tous titres ou brevets de toute origine, participer a la création, au développement et
au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de
toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre
en valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou
garanties.

D’une fagon générale, la société pourra réaliser toutes les opérations mobilieres, immobiliéres, financieres ou indus-
trielles, commerciales ou civiles, liées directement ou indirectement a son objet social, exercer toutes activités
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généralement quelconques qui pourraient paraitre nécessaires a I'accomplissement ou au développement de son objet
social.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de
Luxembourg en vertu d’'une décision collective des associés.

La Société est autorisée a créer des succursales, siéges administratifs, agences, ateliers et dépéts au Grand-Duché ou
a l’étranger, selon que son activité nécessite ce développement.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siege
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet
sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 5. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 6. Le capital social est fixé a vingt mille euros (20.000,-EUR), représenté par deux cents (200) parts sociales d’une
valeur nominale de cent euros (100,-EUR) chacune.

Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. S’il y a plusieurs propriétaires d’une part sociale, la société a le droit de suspendre I'exercice des droits afférents,
jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée comme étant a son égard, propriétaire de la part sociale. |l en sera de
méme en cas de conflit opposant |'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et le créancier-gagiste.

Toutefois dans le cas ou une ou plusieurs parts sociales (est) sont détenue(s) en usufruit et en nu-propriété, les droits
de vote y attachés sont exercés en toute hypothése par |'usufruitier.

Art. 8. Dans I'hypothese ot il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 9. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 10. Les héritiers et représentants ou ayants-droit et créanciers d’un associé ne peuvent, sous aucun prétexte,
requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni simmiscer en aucune maniére dans les actes
de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions
des assemblées générales.

Art. 11. La Société est gérée par un gérant ou plusieurs gérants. Le(s) gérant(s) n’est pas obligatoirement associé. Le
gérant unique est révocable ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et
approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été
respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la seule signature du gérant unique ou d’un des gérants.

Le(s) gérant(s) peut (peuvent) subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc.

Le(s) gérant(s) déterminera les responsabilités et la rémunération (s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats
ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Le(s) gérant(s) est/sont habilité a instituer des succursales partout, selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-
Duché qu’a I'étranger.

Art. 12. Le(s) gérant(s) ne contracte, a raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engage-
ments régulierement pris par lui au nom de la société.

Simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 13. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés

représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 14. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le dernier jour du mois de décembre de chaque année.

Art. 15. Chaque année, au dernier jour de décembre, il sera fait un inventaire de I'actif et du passif de la société, ainsi
qu’un bilan et un compte de profits et pertes. Les produits de la société, déduction faite des frais généraux, charges,
amortissements et provisions, constituent le bénéfice net.
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Sur ce bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devrait toutefois étre repris jusqu’a
entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale des associés.

Art. 16. Tout associé peut prendre au siége social de la société, communication de I'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes pendant les quinze jours qui précéderont 'assemblée ordinaire annuelle.

Art. 17. En cas de dissolution de la société, chaque associé prélévera avant tout partage le montant nominal de sa part
dans le capital, le surplus sera partagé au prorata des mises des associés. Si I'actif net ne permet pas le remboursement
du capital social, le partage se fera proportionnellement aux mises initiales.

La liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, désignés par |'assemblée des associés a la
majorité fixée par la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif.

Art. 18. Pour tous les points non prévus expressément dans les présents statuts, les parties s’en référent aux dispo-
sitions légales en vigueur.

Disposition transitoire

Par dérogation, le premier exercice social sera fixé le jour de la constitution de la société et se finira le 31 décembre
2009.

Souscription et Libération

Les statuts de la société ayant été ainsi établis, les comparants souscrivent l'intégralité du capital comme suit:

Madame Christine COUGNAUD Précitée: . . . .. .ottt e ettt e e e 101 parts
Monsieur Yves BESSAS précité: . . . ... e 99 parts
TOT AL . 200 parts

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées, ce dont les associés donnent quittance et décharge.
Le notaire instrumentaire constate expressément que des a présent la somme de vingt mille euros (20.000,-EUR) se
trouve a la disposition de la société ainsi qu'il lui en a été justifié.
Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

ou qui sont mises a sa charge en raison de sa constitution est évalué sans nul préjudice a la somme de mil cinq cents Euros
(EUR 1.500.-).

Assemblée générale extraordinaire

Immédiatement aprés la constitution de la société, les associés représentant I'intégralité du capital social, se sont réunis
en assemblée générale et ont pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution:

Est nommée gérante de la société, pour une durée indéterminée:
Madame Christine COUGNAUD prénommée, qui aura les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société
en toutes circonstances par sa signature individuelle.

Deuxiéme résolution:

Le siege social de la société est fixé a L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérése.

Le notaire instrumentant a rendu attentif les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la société
présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, en ’étude du notaire instrumentant, date qu’en tétes des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée en langue d’eux connue aux comparants, connus du notaire par leurs
noms, prénoms usuels, états et demeures, les comparants ont signé avec nous notaire la présente minute.

Signé: Ch. Louis-Haberer, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 17 juin 2009, Relation: LAC/2009/23559. Regu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur (signé): Fr. Sandt.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 24 juin 2009. Gérard LECUIT.
Référence de publication: 2009077836/220/157.
(090092903) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Service Station Consulting S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7546 Rollingen, 12, rue Alphonse Sinner.
R.C.S. Luxembourg B 95.456.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 juin 2009. Stéphanie Paché.
Référence de publication: 2009077876/10.

(090092830) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Genesis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 85.721.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009077882/10.
(090092793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

LaSalle UK Ventures Property 4, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 126.342.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009077913/10.
(090093153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Habacker LogPark Site Four S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1128 Luxembourg, 37, Val Saint André.
R.C.S. Luxembourg B 135.028.

Le Bilan au 31/12/2008 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26.6.2009. Signature.

Référence de publication: 2009077914/10.
(090093209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Mobility Invest, Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 119.718.

L’an deux mille neuf, le dix-huit juin.

Par devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette,

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "MOBILITY INVEST" établie
et ayant son siége social a L-1118 Luxembourg, 19, Rue Aldringen, constituée suivant acte regu par le notaire instru-
mentaire en date du 22 septembre 2006, publié au Mémorial C numéro 2119 du 14 novembre 2006, inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro B 119718.

La séance est ouverte a 11.30 heures, sous la présidence de Madame Céline STEIN, employée privée, demeurant
professionnellement a L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

La Présidente désigne comme secrétaire Madame Catherine CALVI, employée privée, demeurant professionnellement
a L-1118 Luxembourg, 19, Rue Aldringen.
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L’assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Madame Aurore PINSON, employée privée, demeurant profession-
nellement a L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

La Présidente expose ensuite:

- Qu'il résulte d’une liste de présence, dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que les MILLE ACTIONS
(1.000) d’une valeur nominale de TRENTE ET UN EUROS (EUR 31,-) chacune, représentant l'intégralité du capital social
de TRENTE ET UN MILLE EUROS (EUR 31.000,-) sont diment représentées a la présente assemblée, qui en conséquence
est régulierement constituée et peut ainsi délibérer et décider valablement sur les points figurant a I'ordre du jour, ci-
apreés reproduit, sans convocations préalables, tous les membres de I'assemblée ayant consenti a se réunir sans autres
formalités, aprés avoir eu connaissance de I'ordre du jour.

Ladite liste de présence ainsi que les procurations des actionnaires représentés demeureront annexées aux présentes
avec lesquelles elles seront soumises aux formalités de I'enregistrement.

- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:

1.- Augmentation du capital social d’'un montant de DIX MILLE TROIS CENT VINGT-TROIS EUROS (EUR 10.323,-)
pour le porter de TRENTE ET UN MILLE EUROS (EUR 31.000,-) a QUARANTE ET UN MILLE TROIS CENT VINGT-
TROIS EUROS (EUR 41.323,-) par la création et I'émission de TROIS CENT TRENTE-TROIS (333) actions nouvelles
assorties d’une prime d’émission de QUATRE-VINGT-NEUF MILLE SIX CENT SOIXANTE-DIX-SEPT EUROS (EUR
89.677,-).

2.- Renonciation par les actionnaires pour autant que de besoin a leur droit préférentiel de souscription.

3.- Souscription et libération des TROIS CENT TRENTE-TROIS (333) actions nouvelles par la société de droit francais
NETBELLUS, établie et ayant son siége social a F-75017 Paris, 2, Villa Niel, inscrite sous le N° R.C.S. Paris 479 524 399,
libéré intégralement moyennant un versement en numéraire d'un montant de CENT MILLE EUROS (EUR 100.000,-).

4.- Modification du premier alinéa de l'article 3 des statuts.

5.- Divers.

Aprés en avoir délibéré, 'assemblée adopte, a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale décide de porter le capital social de son montant actuel de TRENTE ET UN MILLE EUROS (EUR
31.000,-) au montant de QUARANTE ET UN MILLE TROIS CENT VINGT-TROIS EUROS (EUR 41.323,-) par voie
d’augmentation de capital a concurrence de DIX MILLE TROIS CENT VINGT-TROIS EUROS (EUR 10.323,-) par la
création et I’émission de TROIS CENT TRENTE-TROIS (333) actions nouvelles d’une valeur nominale de TRENTE ET
UN EUROS (EUR 31,-) chacune, assorties d’'une prime d’émission de QUATRE-VINGT-NEUF MILLE SIX CENT
SOIXANTE-DIX-SEPT EUROS (EUR 89.677,-), donnant les mémes droits et avantages que les actions anciennes.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale, aprés avoir constaté que les actionnaires existants ont renoncé a leur droit préférentiel de
souscription, décide d’admettre a la souscription et a la libération des TROIS CENT TRENTE-TROIS (333) actions
nouvelles la société de droit francais NETBELLUS, établie et ayant son siége social a F-75017 Paris, 2, Villa Niel, inscrite
sous le N° R.C.S. Paris 479 524 399,

Est ensuite intervenue aux présentes:

la société NETBELLUS, prénommée, ici représentée par son mandataire spécial Madame Catherine CALVI, préquali-
fice,

agissant en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée,

laquelle procuration apreés avoir été paraphée "ne varietur" par les comparants et le notaire instrumentaire restera
annexée aux présentes avec lesquelles elle sera enregistrée.

Laquelle société représentée par son mandataire susnommé a déclaré souscrire les TROIS CENT TRENTE-TROIS
(333) actions nouvelles et les libérer intégralement par versement en numéraire ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire, de sorte que la somme de CENT MILLE EUROS (EUR 100.000,-) se trouve dés a présent a la libre
disposition de la société.

Troisiéme résolution
En conséquence des résolutions qui précédent, le premier alinéa de 'article 3 des statuts est modifié et aura désormais

la teneur suivante:

"Le capital social souscrit est fixé a QUARANTE ET UN MILLE TROIS CENT VINGT-TROIS EUROS (EUR 41.323,-)
représenté par MILLE TROIS CENT TRENTE-TROIS (1.333) actions d’une valeur nominale de TRENTE ET UN EUROS
(EUR 31,-) chacune, entiérement libérées."

Les autres alinéas de l'article 3 sont inchangés.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la Présidente léve la séance.
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Frais
Tous les frais et honoraires, quels qu’ils soient, dus en vertu des présentes sont a la charge de la société.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparantes, tous connues du notaire instrumentaire par nom,
prénoms, état et demeure, celles-ci ont signé avec le notaire le présent procés-verbal.

Signé: C. Stein, C. Calvi, A. Pinson, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 19 juin 2009. Relation: EAC/2009/7161. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): A.Santioni.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 25 juin 2009. Blanche MOUTRIER.
Référence de publication: 2009077810/272/81.
(090092986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Habacker LogPark Site Two S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1128 Luxembourg, 37, Val Saint André.
R.C.S. Luxembourg B 135.040.

Le Bilan au 31/12/2008 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26.6.2009. Signature.

Référence de publication: 2009077915/10.
(090093206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

International Forwarding Supervisors S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 65.745.

L’an deux mil neuf, le vingt-huit mai.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie I’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme holding "INTERNATIONAL
FORWARDING SUPERVISORS S.A." (R.C.S. Luxembourg numéro B 65.745), ayant son siége social 2 L-1931 Luxembourg,
25, avenue de la Liberté, constituée suivant acte regu par Maitre Edmond Schroeder, alors notaire de résidence a Mersch,
en date du 3 ao(t 1998, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 763 du 21 octobre 1998.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Hugues DOUBET, maitre en droit, demeurant professionnellement a
L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.

Le président désigne comme secrétaire Madame Annick BRAQUET, employée privée, demeurant professionnellement
a L-1319 Luxembourg, 101, rue Cents.

L’Assemblée choisit comme scrutateur Mademoiselle Sophie DI LORENZO, maitre en droit, demeurant profession-
nellement a L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.

Le président déclare et prie le notaire d’acter que:

l.- Les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d’actions qu’ils
détiennent sont renseignés sur une liste de présence qui, signée par le bureau de I'assemblée, les actionnaires présents,
les mandataires des actionnaires représentés et le notaire soussigné, Ladite liste de présence restera annexée au présent
acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été paraphées "ne varietur" par les comparants, resteront
également annexées au présent acte.

Il.- Il ressort de la liste de présence que toutes les actions, représentant I'intégralité du capital social sont représentées
a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur tous les points
portés a I'ordre du jour, dont les actionnaires ont été préalablement informés.

lll.- Que l'ordre du jour de la présente Assemblée est le suivant:

1.- Décision de mettre la société en liquidation la société anonyme INTERNATIONAL FORWARDING SUPERVISORS
SA.

2.- Nomination de la Fiduciaire F. WINANDY & ASSOCIES S.A., en tant que liquidateur et détermination de ses
pouvoirs.

3. Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
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4. Divers.
Ces faits exposés et reconnus exacts par I'’Assemblée, cette derniére a pris a I'unanimité des voix les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

Conformément a la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée, I'assemblée
décide de dissoudre la Société.

Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, I'assemblée décide de nommer en qualité de liquidateur:
Fiduciaire F. WINANDY & ASSOCIES S.A., avec siége social a L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi du 10 aolt 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée.

Il peut accomplir tous les actes prévus a I'article 145 sans devoir recourir a 'autorisation des actionnaires dans les cas
ou elle est requise.

Il peut dispenser le conservateur des hypothéques de prendre inscription d’office; renoncer a tous droits réels, privi-
léges, hypotheéques, actions résolutoires; donner mainlevée, avec ou sans paiement de toutes inscriptions privilégiées ou
hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empéchements.

Le liquidateur est dispensé de I'inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.
Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu'’il fixera.
Troisiéme résolution
L’assemblée accorde pleine et entiére décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la dite société
actuellement en fonction pour I'exécution de leurs mandats.
Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont proces verbal, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels, états et demeures, les
membres du bureau ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: J.-H. DOUBET, A. BRAQUET, S. DI LORENZO et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 5 juin 2009. Relation: LAC/2009/21737. Regu douze euros (12.- EUR)

Le Receveur (signé): F. SANDT.
- POUR COPIE CONFORME - délivrée aux fins de publication au Mémorial.

Luxembourg, le 12 juin 2009. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2009077705/242/66.
(090091841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.

John Gallow S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1230 Luxembourg, 5, rue Jean Bertels.
R.C.S. Luxembourg B 127.753.
L’an deux mil neuf, le vingt-huit mai.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie ’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme holding "JOHN GALLOW
S.A" (R.C.S. Luxembourg numéro B 127.753), ayant son siége social a2 L-1230 Luxembourg, 5, rue Jean Bertels, constituée
suivant acte regu par Maitre Paul Decker, notaire alors de résidence a Luxembourg-Eich, en date du 8 mai 2007, publié
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 1325 du 30 juin 2007.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Jérome Bisseliches, demeurant a F-68200 Mulhouse, 42, rue de Belfort.

Le président désigne comme secrétaire Madame Solange Wolter, demeurant professionnellement a L-1319 Luxem-
bourg, 101, rue Cents.

L’Assemblée choisit comme scrutateur Madame Annick Braquet, demeurant professionnellement a L-1319 Luxem-
bourg, 101, rue Cents.

Le président déclare et prie le notaire d’acter que:

.- Les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d’actions qu'’ils
détiennent sont renseignés sur une liste de présence qui, signée par le bureau de I'assemblée, les actionnaires présents,
les mandataires des actionnaires représentés et le notaire soussigné, Ladite liste de présence restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.
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Les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été paraphées "ne varietur" par les comparants, resteront
également annexées au présent acte.

I.- Il ressort de la liste de présence que toutes les actions, représentant I'intégralité du capital social sont représentées
a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur tous les points
portés a I'ordre du jour, dont les actionnaires ont été préalablement informés.

lll.- Que l'ordre du jour de la présente Assemblée est le suivant:

1.- Délibération sur la dissolution de la société.

2.- Nomination d’un ou de plusieurs liquidateurs et détermination de leurs pouvoirs.

3.- Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'’Assemblée, cette derniére a pris a I'unanimité des voix les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

Conformément a la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée, I'assemblée
décide de dissoudre la Société.

Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, I'assemblée décide de nommer en qualité de liquidateur:

Monsieur Jéréme Bisseliches, né a Annemasse (France), le 27 janvier 1966, demeurant a F-68200 Mulhouse, 42, rue
de Belfort.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi du 10 aoGt 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée.

Il peut accomplir tous les actes prévus a I'article 145 sans devoir recourir a I'autorisation des actionnaires dans les cas
ou elle est requise.

Il peut dispenser le conservateur des hypotheques de prendre inscription d’office; renoncer a tous droits réels, privi-
léges, hypothéques, actions résolutoires; donner mainlevée, avec ou sans paiement de toutes inscriptions privilégiées ou
hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empéchements.

Le liquidateur est dispensé de I'inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.
Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu’il fixera.
Troisiéme résolution
L’assemblée accorde pleine et entiére décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes de ladite société
actuellement en fonction pour I'exécution de leurs mandats.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont proceés verbal, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels, états et demeures, les
membres du bureau ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: J. BISSELICHES, S. WOLTER, A. BRAQUET et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 5 juin 2009. Relation: LAC/2009/21736. Regu douze euros (12.- EUR)

Le Receveur (signé): F. SANDT.
- POUR COPIE CONFORME - délivrée aux fins de publication au Mémorial.

Luxembourg, le 12 juin 2009. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2009077703/242/63.
(090091812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.

Atlas Copco Reinsurance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 22.344.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
Signature.

Référence de publication: 2009077620/10.
(090091698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.
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Beenyn Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 32.958.

Les comptes au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BEENYN INVESTMENTS S.A.
DONATI Régis / Jacopo ROSSI
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2009077719/12.
(090092295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.

Bettio Int. S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 72.296.

Les comptes au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BETTIO INT. S.A.
Robert REGGIORI / Jacopo ROSSI
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2009077718/12.
(090092298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.

Naralux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 78.753.

Les comptes au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

NARALUX S.A.
Régis DONATI / Lorenzo GIANELLO
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2009077717/12.
(090092299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2009.

Plan Investment Holding S.A., Société Anonyme Holding (en liquidation).
Siége social: L-1651 Luxembourg, 11, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 53.509.

Le bilan de la société au 31 décembre 2002 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2009078445/12.
(090091322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.

Pearl Properties, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 111.067.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 22 Juin 2009.
Pour Pearl Properties S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2009078422/12.
(090091023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.

Pearl Properties, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 111.067.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 juin 2009.

Pour Pearl Properties S.a r.I.
Signature

Référence de publication: 2009078421/12.
(090091022) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.

Centrale Inter-Taxis S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2529 Howald, 25, rue des Scillas.
R.C.S. Luxembourg B 144.602.

L’an deux mille neuf, le huit juin.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;
ONT COMPARU:

1) Monsieur Jorge MATIAS CORDEIRO, gérant de société, né a Almagreira/Pombal (Portugal), le 24 juillet 1957,
demeurant a F-57570 Mondorff, 4, Chemin d’Altwies.

2) Monsieur Ludovic MATIAS CORDEIRO, gérant de société, né a Luxembourg, le 26 janvier 1985, demeurant a
F-57570 Mondorff, 4, Chemin d’Altwies.

Les deux sont ici représentés par Monsieur Christian DOSTERT, employé privé, demeurant professionnellement a
L-6130 Junglinster, 3, route de Luxembourg, en vertu de deux procurations sous seing privé lui délivrées, lesquelles
procurations, apreés avoir été signées "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, resteront annexées au
présent acte afin d’étre enregistrées avec lui.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d’acter qu’ils sont les seuls
associés actuels de la société a responsabilité limitée "CENTRALE INTER-TAXIS S.a r.l.", (ci-aprés la "Société"), avec siége
social a L-2529 Howald, 25, rue des Scillas, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section
B, sous le numéro 144.602, constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 30 janvier 2009, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 478 du 5 mars 2009,

et qu’ils se sont réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris a 'unanimité, par leur mandataire, sur ordre
du jour conforme, la résolution suivante:
Résolution

L’assemblée décide de modifier I'objet social afin que le premier alinéa de 'article 2 aura dorénavant la teneur suivante:

" Art. 2. (premier alinéa). La Société a pour objet I'exploitation d’une entreprise de taxis, la gestion d’une centrale
téléphonique, le commerce et la location de voitures sans chauffeur et toutes prestations de service et de commerce en
relation avec ces objets principaux.”

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, est évalué approximativement a la somme de sept cent cinquante
euros et les associés, s’y engagent personnellement.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, és-qualités qu’il agit, connu du notaire
par son nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: DOSTERT - J. SECKLER.
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Enregistré a Grevenmacher, le 15 juin 2009. Relation GRE/2009/2145. Regu soixante quinze euros 75,- EUR
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 25 juin 2009. Jean SECKLER.
Référence de publication: 2009078584/231/43.
(090094275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2009.

Greenmix S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9572 Weidingen, 1, rue des Vieilles Tanneries.
R.C.S. Luxembourg B 99.766.

Extrait pour publication de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 11 mai 2009

Lors de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 11 mai 2009, les actionnaires décident:

- La révocation de Mme Sophie Buytaert, employée privée, demeurant a Reeboklaan 20 B-2950 Kapellen de son mandat
d’administrateur.

- La nomination, en remplacement, de Mme Christine Larssen-De Vooght, née le 14.10.1949 a Anvers, demeurant a
14-Lorkenlaan, B-Kapellen.

L’assemblée constate que le conseil d’administration se compose, dés lors, comme suit:

M. Robin De Vooght, consultant, demeurant a 14-Lorkenlaan B-Kapellen

M. Frédéric De Vooght, employé privé, demeurant a: 1 rue des Vieilles Tanneries L-9572-Weidingen

Mme Christine Larssen-De Vooght, employée privée, demeurant a 14-Lorkenlaan, B-Kapellen.

Les mandats des administrateurs ainsi nommés ou reconduits prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle
de 2014.

Fait a Luxembourg le 11 mai 2009. Signature.

Référence de publication: 2009078505/20.

(090092722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

M & C Full Time S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1229 Luxembourg, 3, rue Bender.
R.C.S. Luxembourg B 146.736.

STATUTS

L’an deux mille neuf, le neuf juin.
Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg,

A comparu:

Monsieur Fahrudin HODZIC, gérant de société, né a Tuzla (Bosnie-Herzégovine) le 05 mai 1969, demeurant au 98,
rue de Longwy, L-4610 Niederkorn.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de dresser acte des statuts d’une société a responsabilité limitée
qu’il déclare constituer par les présentes.

Art. 1€ . |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives ainsi
que par les présents statuts.

La société peut avoir un associé unique ou plusieurs associés. L’associé unique peut s’adjoindre a tout moment un ou
plusieurs co-associés, et de méme les futurs associés peuvent prendre les mesures tendant a rétablir le caractére uni-
personnel de la société.

Art. 2. La société a pour objet I'exploitation d’une brasserie, avec débit de boissons alcooliques et non-alcooliques,
ainsi que toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, se rattachant direc-
tement ou indirectement a son objet social ou qui sont de nature a en faciliter I'extension ou le développement.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La société prend la dénomination de M & C Full Time S.a r.l..

Art. 5. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg ou a I’étranger en vertu d’une décision
de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés en cas de pluralité d’eux.
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Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EURO) représenté par cent (100)
parts de cent vingt-cinq euros (125,- EURO) chacune.

Art. 7. Toutes cessions entre vifs de parts sociales détenues par I'associé unique comme leur transmission par voie de
succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées
entre vifs a des non-associés qu’avec le consentement de tous les co-associés. Elles ne peuvent étre transmises pour cause
de mort a des non-associés que moyennant I'agrément de tous les associés survivants.

Art. 8. Le déces, l'interdiction, la faillite, la déconfiture de I'associé unique ou de I'un des associés, en cas de pluralité
d’eux, ne met pas fin a la société. Les créanciers, ayants droit ou héritiers de I'associé unique ou d’un des associés, en cas
de pluralité d’eux ne pourront pour quelque motif que ce soit faire apposer des scellés sur les biens et documents de la
société, ni s'immiscer d’aucune maniére dans les actes de son administration. Pour faire valoir leurs droits, ils devront
s’en tenir aux valeurs constatées dans le dernier bilan et inventaire de la société.

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables a tout moment
par I'associé unique ou par I'assemblée générale des associés qui en fixe les pouvoirs et les rémunérations.

Art. 10. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 11. Chaque année, le trente et un décembre les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société. Les produits de la société constatés dans l'inventaire
annuel, déduction faite des frais généraux et des amortissements constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net il est
prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve légale jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du
capital social. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 12. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par I'associé unique ou les associés en cas de pluralité d’eux, qui en fixeront les émoluments.

Art. 13. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les statuts, les associés se référent aux dispositions légales.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un décembre deux mille
neuf.

Souscription et Libération

Les statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les cent (100) parts sociales représentatives du capital social sont
souscrites par
Fahrudin Hodzic, prénommaé . . . .. ... o 100 parts sociales

Total . o e e 100 parts sociales

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en espéce de sorte que la somme de DOUZE MILLE CINQ
CENTS EUROS (12.500.- EURO) est dés-a-présent a la libre disposition de la société ainsi qu’il en a été justifié au notaire
qui le constate expressément.

Constatation
Le notaire soussigné constate que les conditions prévues par I'article 183 de la loi du 18 septembre 1933 sont remplies.
Décisions de I'associé unique

L’associé unique représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1.- Est nommé gérant de la société pour une durée indéterminée:

Monsieur Fahrudin HODZIC, gérant de sociétés, né a Tuzla (Bosnie-Herzégovine) le 05 mai 1969 et demeurant au
98, rue de Longwy, L-4610 Niederkorn,

La société se trouve engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant.
2.- L’adresse de la société est fixée a L-1229 Luxembourg, 3, rue Bender.

Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ EUR 1.200.-.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: F. HODZIG et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 15 juin 2009. Relation: LAC/2009/23191. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR)
Le Receveur (signé): F. SANDT.
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POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial.

Luxembourg, le 25 juin 2009. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2009078577/242/81.
(090094318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2009.

Plan Investment Holding S.A., Société Anonyme Holding (en liquidation).
Siége social: L-1651 Luxembourg, 11, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 53.509.

Le bilan de la société au 31 décembre 2001 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2009078446/12.
(090091320) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.

Conseil Concept Cheminées S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5421 Erpeldange, 13, rue de Rolling.
R.C.S. Luxembourg B 146.718.

STATUTS

L’an deux mille neuf. Le seize juin.

Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).
A COMPARU:

Monsieur Jean-Claude CAROW, artisan, demeurant a F-57100 Thionville, 10, Charmille des Flaneurs.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a respon-
sabilité limitée qu’il entend constituer:

Art. 1 ¢, |l existe une société a responsabilité limitée régie par la loi du 10 ao(it 1915, la loi du 18 septembre 1933
telles qu’elles ont été modifiées et par les présents statuts.

La société peut avoir un associé unique ou plusieurs associés. L’associé unique peut s’adjoindre a tout moment un ou
plusieurs coassociés, et de méme les futurs associés peuvent prendre les mesures tendant a rétablir le caractére uniper-
sonnel de la société.

Art. 2. La société a pour objet I'exploitation d’une entreprise de ramonage, de tubage, de fumisterie ainsi que la vente
d’articles de la branche.

Elle pourra faire toutes les opérations commerciales ou industrielles, financieres, mobilieres et immobilieres se ratta-
chant directement ou indirectement a cet objet ou pouvant en faciliter I'extension ou le développement.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée sauf le cas de dissolution.

Art. 4. La société prend la dénomination de Conseil Concept Cheminées S.ar.l..

Art. 5. Le siége social est établi a Erpeldange.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg ou a I’étranger en vertu d’une décision
de I'associé unique ou du consentement des associés en cas de pluralité d’eux.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE QUATRE CENTS EUROS (€ 12.400,-), représenté par
cent (100) parts sociales de CENT VINGT-QUATRE EUROS (€ 124,-) chacune, qui ont été entiérement souscrites par
Monsieur Jean-Claude CAROW, artisan, demeurant a F-57100 Thionville, 10, Charmille des Flaneurs.

Toutes ces parts ont été immédiatement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de DOUZE
MILLE QUATRE CENTS EUROS (€ 12.400,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a
été justifié au notaire qui le constate expressément.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié dans les conditions prévues par I'article cent quatre-vingt-
dix-neuf de la loi concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de Iactif social
ainsi que des bénéfices.
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Art. 9. Toutes cessions entre vifs de parts sociales détenues par I'associé unique comme leur transmission par voie de
succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément donné en assemblée générale
par les associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément des
propriétaires des parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants.

En toute hypothése, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans les trente jours a
partir de la date du refus de cession a un non-associé.

Art. 10. Le déceés de I'associé unique ou de 'un des associés, en cas de pluralité d’eux, ne met pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers de I'associé unique ou d’un des associés, en cas de pluralité d’eux, ne
pourront pour quelque motif que ce soit faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 12, La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révoqués par I'associé
unique ou par I'assemblée des associés. La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature du
ou des gérants agissant dans la limite de I'étendue de sa (leur) fonction telle qu’elle résulte de I'acte de nomination.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 14. L’associé unique exerce les pouvoirs attribués a I'assemblée des associés.

Les décisions de I'associé unique visées a I'alinéa qui précede sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par écrit.

De méme les contrats conclus entre I'associé unique et la société représentée par lui sont inscrits sur un procés-verbal
ou établis par écrit.

Cette disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 15. En cas de pluralité d’associés, chacun d’eux peut participer aux décisions collectives, quelque soit le nombre
de parts qui lui appartiennent, dans les formes prévues par I'article 193 de la loi sur les sociétés commerciales.

Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire com-
prenant l'indication des valeurs actives et passives de la société, le bilan et le compte de profits et pertes, le tout
conformément a 'article 197 de la loi du 18 septembre 1933.

Art. 17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 18. Les produits de la société constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et des amor-
tissements constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve légale jusqu’a ce que celui-
ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 19. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par 'associé unique ou par les associés en cas de pluralité d’eux, qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, il est renvoyé aux dispositions légales.
Disposition transitoire
Le premier exercice commence le jour de sa constitution et se termine le 31 décembre 2009.
Evaluation
Les frais incombant a la société du chef des présentes sont évalués a environ mille Euros (€ 1.000,-).
Assemblée Générale Extraordinaire

Et aussit6t I'associé unique représentant 'intégralité du capital social, a pris en outre les résolutions suivantes:
1.- Est nommé gérant de la société pour une durée indéterminée:

Monsieur Jean-Claude CAROW, artisan, demeurant a F-57100 Thionville, 10, Charmille des Flaneurs.

2.- La société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant.

3.- L'adresse de la société est fixée a L-5421 Erpeldange, 13, rue de Rolling.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant d’aprés ses nom, prénom,
état et demeure, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: J.-C. CAROW, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 17 juin 2009. Relation: ECH/2009/773. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés

et Associations.

Echternach, le 19 juin 2009. Henri BECK.
Référence de publication: 2009078613/201/96.
(090093826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2009.

LDF65 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 31-33, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 134.749.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juin 2009. Signature.

Référence de publication: 2009078416/10.
(090090973) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.

Inca S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 31-33, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 139.513.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juin 2009. Signature.

Référence de publication: 2009078415/10.
(090090968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.

Iris Group, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4170 Esch-sur-Alzette, 122-24, boulevard J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 82.458.

Le bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009078346/10.
(090091553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.

Next Step Architecture et Urbanisme, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3729 Rumelange, 2, rue du Houblon.
R.C.S. Luxembourg B 130.963.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2009078341/10.
(090091538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2009.

Cesare Fiorucci Luxco, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 98.983.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juin 2009.
SGGSA
412F, route d’Esch
L-2086 LUXEMBOURG
Signatures
Référence de publication: 2009078018/14.
(090092507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Moba Finance & Co S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 112.331.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009078024/10.
(090092561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Aticus Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 110.146.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009078023/10.
(090092563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Excite Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 30.644.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009078025/10.
(090092560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

DELASSUR, Louis Delhaize Société de Réassurances S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 26.050.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société DELASSUR
AON Insurance Managers (Luxembourg) S.A.
Signature
Référence de publication: 2009078026/12.
(090092590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Verte Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 89.358.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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VERTE HOLDING S.A.
C. BONVALET / A. VIGNERON
Administrateur | Administrateur et Président du Conseil d'Administration
Référence de publication: 2009077997/12.
(090092491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Turkana S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1225 Luxembourg, 4, rue Béatrix De Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 38.080.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009078009/10.
(090092520) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Patron Holding (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 3, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 82.605.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009078010/11.
(090092517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Patron Holding (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 3, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 82.605.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009078011/11.
(090092516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Real Estate Commercial Europe 3 S. ar. l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 117.709.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009078012/10.
(090092514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Sopares, Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 45.476.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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SOPARES
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2009077992/12.
(090092496) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

F-Cinq, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3514 Dudelange, 170, route de Kayl.
R.C.S. Luxembourg B 142.830.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009078006/10.
(090092531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Mafralux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5751 Frisange, 65, rue Robert Schuman.
R.C.S. Luxembourg B 83.779.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009078007/10.
(090092530) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Accent International S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 874.282,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 134.871.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009078013/11.
(090092513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Poinsetia S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 35.680.

Les comptes annuels au 31 mars 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009078008/10.
(090092522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

UNM Holdings S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 733.392.660,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 70.038.

Les Comptes Annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 26 juin 2009.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2009077985/13.
(090093102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Alba Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 106.378.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009078002/10.
(090092547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Packes S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-3341 Huncherange, 17, route de Noertzange.
R.C.S. Luxembourg B 139.792.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009078005/10.
(090092533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Simla Trust S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 45.474.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SIMLA TRUST S.A.
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2009078020/11.
(090092506) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2009.

Bureau Comptable et Fiscal COMPTAPRO S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3895 Foetz, 3, rue des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 146.708.

STATUTS

L’an deux mille neuf, le vingt-sept mai.

Par devant Maitre Aloyse BIEL, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.
A COMPARU:
Monsieur Marco POLIDORI, employé privé, demeurant a L-3583 Dudelange, 17, rue des Mouleurs.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit les statuts d’'une société a respon-
sabilité limitée unipersonnelle qu’il constitue par les présentes.

Art. 1€, || est formé par les présentes une société a responsabilité limitée unipersonnelle qui sera régie par les lois
y relatives ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, I'associé peut s’adjoindre un ou plusieurs coassociés et, de méme, les futurs associés peuvent prendre
les mesures appropriées tendant a rétablir le caractére unipersonnel de la société.

Art. 2. La société a pour objet tous travaux et services en relation avec la comptabilité et la fiscalité des personnes
morales et physiques, ainsi que tous les travaux de salaires, tant au Grand-Duché De Luxembourg que dans tout autre
pays étranger.
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Elle pourra faire toutes opérations commerciales, financiéres, industrielles, mobiliéres et immobiliéres, se rattachent
directement ou indirectement son objet ou qui pourront en faciliter la réalisation et le développement.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La société prend la dénomination de Bureau Comptable et Fiscal COMPTAPRO S.ar.L."

Art. 5. Le siege social est établi a Foetz.
Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'associé
unique.

Art. 6. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-) divisé en CENT PARTS
SOCIALES (100) de CENT VINGT-CINQ EUROS (EUR 125,-) chacune.

Art. 7. Les CENT PARTS SOCIALES (100) parts sociales sont souscrites en espéces par I'associé unique.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en espéces de sorte que la somme de DOUZE MILLE CINQ
CENTS EUROS (EUR 12.500,-) est dés a présent a la libre disposition de la société ainsi qu'’il en a été justifié au notaire
qui le constate expressément.

Art. 8. Toutes cessions entre vifs de parts sociales détenues par I'associé unique comme leur transmission par voie de
succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux, sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne sont cessibles dans ce
méme cas a des non-associés qu’avec le consentement préalable des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social. Les parts sociales ne peuvent étre dans le méme cas transmises pour cause de mort a des non-associés que
moyennant I'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux sur-
vivants.

En cas de cession, la valeur d’une part est évaluée sur base des trois derniers bilans de la société.

Art. 9. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'associé ne mettent pas fin a la société.

Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés sur les
biens et documents de la société, ni s'immiscer d’aucune maniére dans les actes de son administration. Pour faire valoir
leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans le dernier bilan et inventaire de la société.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associé ou non, nommés et révocables a tout moment
par I'associé unique qui en fixe les pouvoirs et les rémunérations.

Art. 11. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.
Art. 12. Chaque année le trente et un décembre les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire

comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la société.

Les produits de la société, constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissement et
charges constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-
ci atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde est a la libre disposition de I'associé unique.
Art. 13. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, I'associé se référe aux dispositions légales.
Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commence aujourd’hui et finit le trente et un décembre 2009.
Frais

L’associé a évalué le montant des frais, dépenses, rémunération et charges sous quelque forme que ce soit, qui in-
combent a la société ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution a environ HUIT CENTS SOIXANTE-DIX
EUROS (EUR 870,-).

Les frais et honoraires des présentes sont a charge de la société. Elle s’engage solidairement ensemble avec les com-
parants au paiement desdits frais.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare aussi avoir informé les comparants au sujet des formalités d’ordre administratif nécessaires
en vue de I'obtention d’une autorisation d’établissement préalable a I'exercice de toute activité.

Décisions
Et l'associé a pris les résolutions suivantes:

1.- Est nommé gérant technique pour une durée indéterminée:
Monsieur Franco POLIDORI, conseiller fiscal, demeurant a L-3985 Sanem, 10 rue du Verger.
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2.- Est nommé gérant administratif pour une durée indéterminée: Monsieur Marco POLIDORI, prédit.
3.- La société est en toutes circonstances valablement engagée par les signatures conjointes des deux gérants.

4.- Le siége social est établi a L-3895 Foetz, 3, rue des Artisans.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en I'’étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par noms, prénoms, états et
demeures, ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Polidori, Biel A.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 3 juin 2009. Relation: EAC/2009/ 6344. Regu SOIXANTE-QUINZE EUROS 75,00 €
Le Receveur (signé): Santioni.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux parties sur demande pour servir a des fins de publication au Mémorial

C, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 22 juin 2009. Aloyse BIEL.

Référence de publication: 2009078622/203/84.

(090093555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2009.

AMG Consulting Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1463 Luxembourg, 29, rue du Fort Elisabeth.
R.C.S. Luxembourg B 146.707.

STATUTS

L’an deux mille neuf. Le cinq juin;
Par-devant Maitre Christine DOERNER, notaire de résidence a Bettembourg.

Ont comparu:

1. Monsieur Yann PARIGOT, né a Auxerre (France), le 12 janvier 1974, demeurant professionnellement a L-1463
Luxembourg, 29, rue du Fort Elisabeth.

2. Madame Gaélle PARIGOT, née a Arles (France), le 24 aolt 1973, demeurant professionnellement a L-1463 Lu-
xembourg, 29, rue du Fort Elisabeth.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a
responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer entre eux:

Art. 1 ®. La société prend la dénomination de "AMG Consulting Sarl".

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg. Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché
de Luxembourg par simple décision des associés.

Art. 3. La société a pour objet, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger toutes prestations de service en
général, la société est autorisée a procéder a toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres et
immobilieres dans le cadre de son objet social.

La société a pour objet la participation sous quelque forme que ce soit dans des sociétés luxembourgeoises ou étran-
geres, I'acquisition par achat, souscriptions ou de toute autre maniére, ainsi que |’'aliénation par vente, échange ou de
toute autre maniére, de valeurs mobiliére de toutes espéces, la gestion ou la mise en valeur du portefeuille qu’elle
possédera, I'acquisition, la cession et la mise en valeur de brevets et de licences y rattachées.

La société peut préter a des sociétés de son groupe ou emprunter avec ou sans garantie, elle peut participer a la
création et au développement de toutes sociétés et leur préter tout concours. D’une fagon générale elle peut prendre
toutes mesures de contrdle, de surveillance et de documentation et faire toutes opérations commerciales, financiéres,
mobiliéres et immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a son objet ou susceptibles d’en faciliter la réali-
sation.

La société pourra conformément aux lois et réglements vigueur, exercer des mandats d’administrateurs, de liquidateur
et de commissaire.

Art. 4. La durée de la société est indéterminée.

Art.5. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année. Par dérogation,
le premier exercice social commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2009.

Art. 6. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,- EUR) représenté par CENT (100)
parts sociales de CENT VINGT-CINQ EUROS (125,- EUR) chacune.

Ces parts ont été souscrites comme suit:
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- Monsieur Yann PARIGOT, prédit. . ... ..ot e et 51 parts sociales
- Madame Gaélle PARIGOT, prédite . . . ..ot v ittt ettt et ettt e 49 parts sociales
O T AL . o e 100 parts sociales

Ces parts ont été intégralement libérées par des versements en especes, de sorte que la somme de DOUZE MILLE
CINQ CENTS EUROS (12.500,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle dans I'actif social et dans les bénéfices.

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés qu’avec I'agrément des associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, choisis par les associés qui fixent leurs
pouvoirs. lls peuvent étre a tout moment révoqués par décision des associés.
A moins que les associés n’en décident autrement, le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom

de la société en toutes circonstances.

Art. 10. Simples mandataires de la société, le ou les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions aucune obli-
gation personnelle relativement a celles-ci, ils ne seront responsables que de I'exécution de leur mandat.

Art. 11. Le déceés, l'interdiction ou la faillite de 'un des associés n’entraineront pas la dissolution de la société. Les
héritiers de I'associé prédécédé n’auront pas le droit de faire apposer des scellés sur les biens et valeurs de la société.
Pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans le dernier bilan social.

Art. 12. Chaque année, le 31 décembre, il sera dressé un inventaire de l'actif et du passif de la société. Le bénéfice net
constaté, déduction faite des frais généraux, traitements et amortissements, sera réparti de la fagon suivante:

- cing pour cent (5,00 %) pour la constitution d’un fonds de réserve légal, dans la mesure des dispositions légales;

- le solde restera a la libre disposition des associés.

Art. 13. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par les associés.

Art. 14. Pour tout ce qui n’est pas prévu aux présents statuts, les parties s’en référent aux dispositions légales.

Frais

Le montant des frais généralement quelconques incombant a la société en raison de sa constitution s’éléve approxi-
mativement a MILLE EUROS (1.000,- EUR).

Assemblée Générale

Ensuite les associés, représentant l'intégralité du capital social, et se considérant comme d{iment convoqués, se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire et, a 'unanimité des voix, ont pris les résolutions suivantes:

- L’adresse de la société est a L-1463 Luxembourg, 29, rue du Fort Elisabeth;

- Est nommé gérant, Monsieur Yann PARIGOT, prédit.

La société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant.

Avant la cléture du présent acte le notaire instrumentaire soussigné a attiré I'attention des constituants sur la nécessité
d’obtenir une autorisation administrative pour exercer les activités décrites dans I'objet social.

DONT ACTE, fait et passé a Bettembourg, en I'étude.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentaire par nom,
prénom usuel, état et demeure, ils ont tous signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Parigot, Parigot, C.Doerner.
Enregistré a Esch/Alzette le 12 juin 2009. Relation: EAC/2009/6752. Regu soixante-quinze euros (75,- EUR)
Le Receveur (signé): Santioni.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande au fin de la publication au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations.

Bettembourg, le 18 juin 2009. Christine DOERNER.
Référence de publication: 2009078621/209/85.
(090093544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2009.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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