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Vivaldi S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 239, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 78.592.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 janvier 2008.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307, L-1013 Luxembourg

Signature
Référence de publication: 2009012077/3560/16.
Enregistré a Luxembourg, le 13 janvier 2009, réf. LSO-DA03714. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090010482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2009.

Quadrige S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 120.995.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009012069/693/13.
Enregistré a Luxembourg, le 2 janvier 2009, réf. LSO-DA00139. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(090010414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2009.

Socapit S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 144.159.

STATUTS

L’an deux mille huit, le vingt-neuf décembre,

Par-devant Maitre Emile SCHLESSER, notaire de résidence a Luxembourg, 35, rue Notre-Dame,
A comparu:
Monsieur Dominique LEMANCEAU, administrateur, né a Bordeaux (France), le 14 janvier 1954, demeurant a F-33100

Bordeaux, 117, rue Barreyre,

représenté par Monsieur Julien BELLONY, employé privé, demeurant professionnellement a L-2086 Luxembourg,
412F, route d’Esch,

en vertu d’une procuration sous seing privé datée du 22 décembre 2008,

laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Ledit comparant, représenté comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une société
a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée.

Art. 1 €. Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination "SOCAPIT S.a r.l. "(la
"Société"), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la "Loi") et par les présents statuts (les "Statuts").

Art. 2. Siege social.

2.1 Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de gérance.
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Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2 Il peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de gérance, des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le
conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a
compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront
ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

3.2 La Société a en outre pour objet toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise se présentant sous forme de société de capitaux ou
de société de personnes, ainsi que 'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces participations.

3.3 Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, la mise en valeur et a la cession d’un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de
toute entreprises, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre
maniére, tous titres et brevet, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

3.4 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou
des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. Elle peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére,
des slretés portant sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou
obligations et engagements de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre
société ou personne.

3.5 La Société peut également réaliser son activité par I'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I'étranger.

3.6 Elle pourra également procéder a I'acquisition, la gestion, I'exploitation, la vente ou la location de tous immeubles,
meublés, non meublés et généralement faire toutes opérations immobilieres a I'exception de celles de marchands de
biens. Elle pourra aussi placer et gérer ses liquidités. En général, la Société pourra faire toutes opérations a caractére
patrimonial, mobiliéres, immobiliéres, commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opéra-
tions de nature a promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la réalisation de I'objet social ou son extension.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de l'interdiction, de I'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a deux millions quatre cent mille euros (EUR 2.400.000,00), représenté par dix mille
(10.000) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de deux cent quarante euros (EUR 240,00) chacune,
toutes souscrites et entierement libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales & des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée

par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du Code civil.
Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.
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6.4 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ot il pourra
étre consulté par chaque associé.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommeés par résolution de 'associé unique ou de I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat.
Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un Conseil de gérance.

7.2 Les membres du Conseil peuvent ou non &tre répartis en deux catégories, nommés respectivement "Gérants de
catégorie A" et "Gérants de catégorie B".

7.3 Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du Gérant unique ou du Conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par tout gérant.

Art. 9. Procédure.

9.1 Le Conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2 Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du Conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3 La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi étre renoncé a la convocation avec 'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5 Le Conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée et, si des Gérants de catégorie A et des Gérants de catégorie B ont été nommeés, que si au moins un Gérant
de catégorie A et un Gérant de catégorie B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil de gérance sont prises
valablement a la majorité des voix des gérants présents ou représentés et, si des Gérants de catégorie A et des Gérants
de catégorie B ont été nommés, ces résolutions ont été approuvées par au moins un Gérant de catégorie A et un gérant
de catégorie B. Les procés-verbaux des réunions du Conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.6 Tout gérant peut participer a la réunion du Conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7 Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du Conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation.

10.1 La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la seule signature du gérant unique et, en cas
de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants.

10.2 Dans 'éventualité ol deux catégories de Gérants sont créées (Gérant de catégorie A et Gérant de catégorie B),
la Société sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’'un Gérant de catégorie A et d’un Gérant de catégorie
B.

10.3 La Société sera aussi engagée par la signature conjointe ou unique de toute personne a qui de tels pouvoirs de
signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des Statuts.
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Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée Générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et Droits de vote.

12.1 L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2 Chaque associé possede des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1 Lorsque le nombre d’associés n’excede pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3 Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices.

Art. 14. Exercice social.

14.1 L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente-et-un décembre de chaque
année.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le Conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des

frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pourcent (5%) sur le bénéfice
net annuel de la Société qui sera affecté a la

réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pourcent (10%) du capital social de la Société.
VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la Loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale.

Art. 17 Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait
référence a la Loi.

Disposition transitoire

La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au trente et un décembre deux mille
neuf.

Souscription - Libération

Monsieur Dominique LEMANCEAU, prénommé, représenté comme indiqué ci-avant, déclare souscrire a I'intégralité
des dix mille (10.000) parts sociales de la Société.

Les parts sociales ont été intégralement libérées par apport en nature décrit ci-aprés
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Description de I'apport

Est alors intervenu Monsieur Dominique LEMANCEAU, prénommé, représenté par Monsieur Julien BELLONY, prén-
ommé, agissant en qualité de mandataire diment autorisé en vertu d’'une procuration donnée le 22 décembre 2008:

Monsieur Dominique LEMANCEAU, prénommé, représenté comme dit ci-avant, déclare souscrire en son nom a dix
mille part sociales (10.000) d’'une valeur nominale de deux cent quarante euros (EUR 240,00) de la Société et libérer
intégralement ces parts sociales par un apport en nature portant sur cent quatre-vingt-quatorze (194) actions de la société
par actions simplifiée de droit frangais "TCS", ayant son siége social a2 F-33100 Bordeaux, 3, rue Joseph Bonnet, et con-
stituée avec un capital social de un million d’euros (EUR 1.000.000,00) divisé en trois mille cent soixante-dix-neuf (3.179)
actions, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Bordeaux sous le numéro 351.987.086.

Le montant total de I'apport est évalué a deux millions quatre cent mille euros (EUR 2.400.000,00).
L’ensemble de I'apport est effectué en application du sursis d'imposition des plus-values institué par Iarticle 150-O B
du Code Général des Impéts frangais.
Preuve de l'existence de I'apport

Preuve de la propriété et de la valeur de ces actions a été donnée au notaire instrumentant par la copie d’un extrait
récent du registre de commerce de la société concernée, son bilan récent et une déclaration émise par ses administrateurs
attestant le nombre actuel d’actions, leur appartenance et leur valeur réelle conformément aux tendances actuelles du
marché.

Réalisation effective de I'apport

Monsieur Dominique LEMANCEAU, prénommé, apporteur ici représenté comme dit ci-avant, déclare que:

- il est le seul plein propriétaire des actions apportées et posséde le pouvoir d’en disposer, celles-ci étant légalement
et conventionnellement librement transmissibles;

- il n’existe aucun droit de préemption ou d’autres droits en vertu desquels une personne pourrait avoir le droit d’en
acquérir une ou plusieurs;

- le transfert des actions est effectivement réalisé sans réserves aujourd’hui et la convention d’apport a été déja signée,
preuve en ayant été apportée au notaire soussigné;

- toutes autres formalités seront réalisées dans les Etats respectifs, aux fins d’effectuer la cession et de la rendre
effective partout vis-a-vis de toutes tierces parties.

Le souscripteur agissant par le biais de son mandataire, déclare (i) que I'apport a été fait sur la base d’'une déclaration
d’apport en date du 22 décembre 2008, dans lequel Monsieur Dominique LEMANCEAU, prénommé, a conclu d’apporter
les actions de "TCS", (ii) qu’il ne subsiste aucune restriction au libre transfert de I'apport a la Société et (iii) que des
instructions valables ont été données en vue d’effectuer toutes notifications, inscriptions ou autres formalités nécessaire
pour effectuer un transfert valable de I'apport a la Société.

La valeur de I'apport est décrite dans un rapport d’évaluation de I'apport en nature établi par I'actionnaire de la société
apportée, lequel restera annexé au présent acte.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué a la somme de quinze mille cinq cents euros (EUR
15.500,00).

Décision de I'associé unique

Et aussitot, 'associé unique, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a) Madame Isabelle SCHUL, employée privée, née a Arlon (Belgique), le 30 janvier 1968, demeurant professionnelle-
ment a 412F, L-2086 Luxembourg, route d’Esch,

b) Madame Natalia VENTURINI, comptable, née a Moscou (Russie), le 22 mai 1970, demeurant professionnellement
a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch,

c) Monsieur Fabio GASPERONI, employé privé, né a Rome (lItalie), le 04 aoGt 1978, demeurant professionnellement
a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch.

2. Le siége social de la Société est établi a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au représentant du comparant, connu du notaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: J. Bellony, E. Schlesser.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 30 décembre 2008. LAC/2008/52958. Regu a 0,5%: douze mille euros (12.000,- €).
Le Receveur (signé): F. Sandt.
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Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre, aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

Luxembourg, le 19 janvier 2009. Emile SCHLESSER.
Référence de publication: 2009012480/227/241.
(090010836) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Rhein Securities Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 118.686.

Le Bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 janvier 2009. Signature.

Référence de publication: 2009012291/780/12.
Enregistré a Luxembourg, le 19 janvier 2009, réf. LSO-DA06284. - Recu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(090011356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Rhein Securities Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 118.686.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 janvier 2009. Signature.

Référence de publication: 2009012290/780/12.
Enregistré a Luxembourg, le 19 janvier 2009, réf. LSO-DA06300. - Regu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(090011359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Varta Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 144.174.

STATUTS

L’an deux mille huit, le vingt-deux décembre.
Pardevant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:
Monsieur Tomasz KACZMAREK, gérant de sociétés, demeurant a Marszalka Jézefa Pilsudzkiego 49a m.9, 64-600
Oborniki, Pologne, né le 3 juin 1965 a Ryczywol, Pologne,
ici représenté par Madame Sandrine ROUX, Fondée de Pouvoir, demeurant professionnellement a L-2535 Luxem-
bourg, 16 boulevard Emmanuel Servais,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 19 décembre 2008

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée unipersonnelle dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés "La Société"), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés "La Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés "les Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11
et 14, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société a pour objet la participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises commerciales,
industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres, I'acquisition de tous titres et droits par voie de
participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre maniére et
notamment I'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, I'octroi aux entreprises auxquelles elle
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s'intéresse, de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations généralement quel-
conques, se rattachant directement ou indirectement a son objet.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'ac-
complissement et au développement de son objet, notamment en empruntant, en toutes monnaies, par voie d’émission
d’obligations et en prétant aux sociétés dont il est question a 'alinéa précédent.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobilieres qu’im-
mobilieres dans tous secteurs, qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination "VARTA INVESTMENT S.a r.l.".

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége sociale peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.- EUR) représenté par
cinqg cents (500) parts sociales de VINGT-CINQ EUROS (25.- EUR) chacune.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour
cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par
annulation des parts sociales rachetées.

Le capital autorisé est fixé a UN MILLION D’EUROS (1.000.000.-EUR) représenté par quarante mille (40.000) parts
sociales de VINGT-CINQ EUROS (25.-EUR) chacune.

Le ou les gérants de la Société sont autorisés et mandatés de réaliser cette augmentation, en tout ou en partie, de
temps a autre, pour de quelconques parts autorisées qui n’ont pas encore été souscrites; le ou les gérants décideront
d’émettre des parts, avec ou sans prime, a libérer en espéces, par apport en nature, par conversion de créances ou par
tout autre moyen, et accepteront des souscriptions pour ces parts.

Le ou les gérants de la Société sont autorisés et mandatés de fixer les conditions de toute souscription, ou il(s) peut/
vent de temps a autre décider de réaliser une telle augmentation totale ou partielle par la conversion de tout bénéfice
net de la Société en capital et par attribution de parts entiérement libérées aux associés au lieu de dividendes.

Le ou les gérants de la Société sont encore autorisés d’émettre des obligations convertibles ou des titres comparables
ou des obligations avec droits de souscription ou d’émettre des instruments financiers d’emprunts convertibles en parts
aux conditions fixées par le ou les gérants, a la condition cependant que ces obligations ou instruments ne soient pas émis
au public.

Chagque fois que le ou les gérants auront fait constater authentiquement une augmentation de capital, telle qu'autorisé,
l'article 6 alinéa premier des Statuts de la Société sera adapté de maniére a refléter le résultat de cette action; le ou les
gérants prendront ou autoriseront une personne pour prendre les mesures nécessaires afin de faire acter et publier cette
modification.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de ['as-
semblée générale des associés, en conformité avec 'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans 'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.
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Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12, La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe de deux membres du conseil de gérance, dont nécessairement celle de Monsieur Radek BARCZYNSKI.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes, associés
ou non, et devront obligatoirement I'étre dans les cas prévus par la loi.

Le ou les commissaires aux comptes, s’il y en a, seront nommés par décision de I'associé unique ou des associés, selon
le cas, qui déterminera leur nombre pour une durée qui ne peut dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a ce
que leurs successeurs soient élus. lls sont rééligibles a la fin de leur mandat et ils peuvent étre révoqués a tout moment,
avec ou sans motif par décision de I'associé unique ou des associés, selon le cas.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 17. Chaque année, au trente-et-un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 18. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Art. 19. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 20. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2009.
Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les parts sociales ont été souscrites par Monsieur Tomasz Kaczmarek,
prénommé, qui est I'associé unique de la société.
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Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500.- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société,
ce dont il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ MILLE HUIT CENTS EUROS
(1.800.- EUR).

Décisions de I'associé unique

1) L’associé unique décide de fixer a trois (3) le nombre de gérants et de nommer les personnes suivantes en tant que
gérants pour une période se terminant a I'assemblée générale approuvant les comptes sociaux pour I'année se terminant
en 2014:

a) Monsieur Marc AMBROISIEN, directeur, né a Thionville (France), le 8 mars 1962, demeurant professionnellement
a L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

b) Madame Elise LETHUILLIER, sous-directeur principal, née a Dreux (France), le 17 novembre 1972, demeurant
professionnellement a L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

c) Monsieur Radek BARCZYNSKI, employé privé, né a Leszno (Pologne), le 8 septembre 1978, demeurant profes-
sionnellement a 62-510 Konin, Pologne, 85 Przemyslowa Street.

2) L’adresse du siége social est fixée a L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Suit la traduction anglaise du texte qui précéde:

In the year two thousand eight, on the twenty-second of December.
Before us Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg.

There appeared:
Mr Tomasz KACZMAREK, manager, residing at Marszalka J6zefa Pilsudzkiego 49a m.9, 64-600 Oborniki, Poland,

here represented by Mrs Sandrine ROUX, Assistant Vice-President, residing professionally 16 boulevard Emmanuel
Servais, L-2535 Luxembourg,

by virtue of a proxy established on December 19 t 2008.

The said proxy, signed "ne varietur" by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the articles of association (hereafter the "Articles"),
which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company .

Art. 2. The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those
participating interests.

In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
companies in which the corporation has a participating interest, any support, loans, advances or guarantees.

The corporation may carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of real
estate or moveable property, which the corporation may deem useful to the accomplishment of its purposes.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will have the name "VARTA INVESTMENT S.a r.l.".

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.
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The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EUROS (12.500.- EUR) divided into five hundred
(500) share quotas of TWENTY-FIVE EUROS (25.- EUR) each.

The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase price. The
shareholders’ decision to redeem its own shares shall be taken by an unanimous vote of the shareholders representing
one hundred per cent (100 %) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduction of the
share capital by cancellation of all the redeemed shares.

The authorised share capital is set at ONE MILLION EUROS (1.000.000.-EUR) represented by FORTY THOUSAND
(40.000) shares with a par value of TWENTY-FIVE EUROS (25.-EUR).

The manager(s) of the Company is/are authorized and instructed to render effective such increase of the share capital,
in whole or in part, from time to time, for any authorized shares which have not yet been subscribed; the manager(s)
shall decide to issue shares, with or without premium, to be paid up in cash, by contribution in kind, by transformation
of claims or in any other way, and shall accept subscriptions for such shares.

The manager(s) is/are hereby authorized and instructed to determine the conditions attaching to any subscription, or
he/they may from time to time resolve to effect such whole or partial increase upon the conversion of any net profit of
the Company into capital and the attribution of fully-paid shares to shareholders in lieu of dividends.

The manager(s) is/are further authorized to issue convertible bonds or assimilated instruments or bonds with sub-
scription rights or to issue any debt financial instruments convertible into shares under the conditions to be set by the
manager(s), provided however that these bonds or instruments are not be issued to the public.

Each time the manager(s) shall act to render effective the increase of capital, as authorized, article 6 first paragraph of
the Articles of the Company shall be amended so as to reflect the result of such action; the manager(s) shall take or
authorize any person to take any necessary steps for the purpose of obtaining execution and publication of such amend-
ment.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.
In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements

of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be partners. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signatures of two members of the board of managers and necessarily the signature of Mr Radek BARCZYNSKI.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.
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Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases provided by law, entrusted
to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors, if any, will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case
may be, which will determine the number of such auditors, for a period not exceeding six years, and they will hold office
until their successors are elected. At the end of their term as auditors, they shall be eligible for re election, but they may
be removed at any time, with or without cause, by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as
the case may be.

Art. 16. The Company’s year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December.

Art. 17. Each year, with reference to 31 5t of December, the Company’s accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 18. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

Art. 19. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision

The first business year shall begin on the date of Incorporation of the Company and shall end on the 31 5t of December
2009.

Subscription - Payment
The Articles of Incorporation having thus been drawn up, the shares have been subscribed by Mr Tomasz KACZ-
MAREK, prenamed, which is the sole shareholder of the company.
The shares have been fully paid up in cash, so that the sum of TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (12.500.-
EUR) is now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately

Resolutions of the sole shareholder

1) The sole shareholder resolved to set at three (3) the number of managers and further resolved to appoint the
following as managers for a period ending at the general meeting of shareholders approving the annual accounts for the
year ending on 2014:

a) Mr Marc AMBROISIEN, Director, born in Thionville (France), on March 8 t, 1962, residing professionally in L-2535
Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

b) Mrs Elise LETHUILLIER, Deputy First Vice-President, born in Dreux (France), on November 17 th 1972, residing
professionally in L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

c) Mr Radek BARCZYNSKI, Private Employee, born in Leszno (Poland), on September 8 th 1978, residing professionally
in 62-510 Konin, Poland, 85 Przemyslowa Street.

2) The address of the corporation is in L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
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WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.
Signé: R. Roux, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg A.C. le 23 décembre 2008. LAC/2008/52088. Regu a 0,50%: soixante-deux euros cinquante
cents (€ 62,50).

Le Receveur (signé): Fr. Sandt.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 2009. Gérard LECUIT.
Référence de publication: 2009012449/220/293.

(090011349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Regus No.2, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 144.147.

STATUTES

In the year two thousand and eight, on the twenty-second day of the month of December.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Regus Plc (société anonyme) a company incorporated under the laws of Jersey on 8 August 2008, having its registered
office at 22 Grenville Street, St Helier, Jersey, JE4 8PX, Channel Islands and being registered with the Jersey Companies
Registry under number 101523 and having its central administration (head office) at 26, boulevard Royal, L-2449 Luxem-
bourg and registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg under number B 141.159,

represented by Me Anna Hermelinski-Ayache, maitre en droit, pursuant to a proxy dated December 16, 2008 which
shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a limited liability company Regus No.2 ("société a responsabilité limitée") which is hereby established as
follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name "Regus No.2" (the
"Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter. The
Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations and investments, in any form whatsoever,
in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any
other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities
of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also
hold interests in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, debentures, notes
and like securities.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to
which the Company belongs, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose, as well as exploiting, maintaining or deve-
loping directly or indirectly any intellectual property, industrial property and commercial property rights and licenses in
relation thereto.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the director or as the
case may be the board of directors.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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In the event that the director, or as the case may be the board of directors, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the director or as the case may be the board of directors.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Pounds Sterling
(£ 12,500) divided into one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares each with a nominal value of one pence
(£ 0.01). The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required for amendment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its
shares upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.

Art. 7. Management, Binding signature. The Company is managed by one or several directors (each a "Director") who
may be but need not be shareholders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the Directors are appointed for
an undetermined period. The Directors may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one Director, the Directors constitute a board of directors (the "Board" or the "Board of
Directors"). Any Director may participate in any meeting of the Board of Directors by conference call or by other similar
means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate
with one another. A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting
by these means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Directors
may be represented at meetings of the Board by another Director without limitation as to the number of proxies which
a Director may accept and vote.

Written notice of any meeting of the Board of Directors must be given to the Directors twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each Director in
writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a Board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the Board of Directors.

The general meeting of shareholders may decide to appoint Directors of two different classes, being class A Directors
and class B Directors. Any such classification of Directors shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the Directors be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the Board of Directors are validly taken by the approval of the majority of the Directors of the Company
provided at all times there is a quorum of the majority of Directors. In the event however the General Meeting of
Shareholders has appointed different classes of Directors (namely class A Directors and class B Directors) any resolutions
of the Board of Directors may only be validly taken if approved by the majority of Directors including at least one class
A and one class B Director (including by way of representation).

The minutes of any meeting of the Board of Directors shall be signed by any one Director. Copies or extracts of such
minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by any one of the Directors, or as
may be resolved at the relevant meeting or a subsequent meeting.

The Board of Directors may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Directors’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
Director.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole Director, and in the case of a Board of Directors
by the joint signature of any two of the Directors, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of Directors (namely class A Directors and class B Directors) the Company will only be
validly bound by the joint signature of one class A Director and one class B Director. In any event the Company will be
validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated
by the sole Director (if there is only one) or as the case may be the Board of Directors or any two of the Directors or,
in the event of classes of Directors, by one class A and one class B Director acting together.
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Art. 8. Liability Directors, Indemnification. The Director(s) are not held personally liable for the indebtedness of the
Company. As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a Director or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such Director or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any Director or officer:

Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or
reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in the
interest of the Company; or

In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
Board of Directors.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any Director
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such Director or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including Directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or Director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the articles of association are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing 100% of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 shareholders, an annual general meeting shall be held on the
third Tuesday in May at 12:00 a.m. in Luxembourg each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held
on the immediately following business day.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 5t December of the

same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 5t December
2009.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
Director or as the case may be, the Board.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.
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Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the Director,
or as the case may be the Board, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the
amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by profits
carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve
to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10th August, 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid-up the number of shares on behalf of the subscriber as set out below:

Subscriber Subscribed capital Number of shares

Regus Plc (société anonyme) . .. ... £ 12,500 1,250,000

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Pounds Sterling
(£12,500) is available to the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been given to the undersigned
notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,900.,-

Decisions of sole shareholder

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at
26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg

2. The following person is appointed Director of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company:

Mr. Mark Leslie James Dixon, born on 2 November 1959 at Hornchurch, United Kingdom, residing at Le 21,21 Avenue
Princesse Grace, MC 98000 Monaco.

3. KPMG Audit S.ar.l. (RCS Luxembourg: B103590) with registered office at 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, is
appointed as the independent auditor of the Company to hold office until the approval of the account for the financial
year end 31st December 2009.

Special disposition
The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31 St December 2009.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Follows the French translation
Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mil huit, le vingt-deuxiéme jour du mois de décembre.

Par devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

LEG

AL

TION



14033

Regus Plc (société anonyme), une société constituée sous les lois de Jersey en date du 8 ao(t 2008, ayant son siége
social au 22 Grenville Street, St Helier, Jersey, JE4 8PX, lles de la Manche, et inscrite auprés du Jersey Companies Registry
sous le numéro 101523 et ayant son administration centrale (principal établissement) au 26, boulevard Royal, L-2449
Luxembourg et inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 141.159,

représentée par Me Anna Hermelinski-Ayache, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration
datée du 16 décembre 2008,

laquelle procuration devant étre enregistrée avec le présent acte.

La partie comparante, agissant és-qualités, a demandé au notaire soussigné d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une
société a responsabilité limitée Regus No.2 qui est constituée comme suit:

Art. 1 €. Dénomination. |l est formé par la partie comparante et toute personne qui deviendra par la suite associé,
une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "Regus No.2" (la "Société"). La Société sera régie par les
présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L’'objet de la Société est de détenir des participations et des investissements, sous quelque forme que
ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangéres ou dans toute autre entreprise, I'acquisition par I'achat, la
souscription, ou par tout autre moyen de méme que par la vente, I'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de
certificats de créance, notes et autres valeurs mobiliéres de toute espéce, et la détention, I'administration, le dévelop-
pement et la gestion de son portefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes
et exercer son activité par I'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangéres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'émission d’obligations, de
certificats de créance, de notes et des valeurs mobiliéres similaires.

D’une maniére générale elle peut préter assistance (par des préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou autrement)
a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient
la Société, prendre toute mesure de contrdle et de surveillance et effectuer toute opération qu’elle juge utile dans
'accomplissement et le développement de ses objets.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiére ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines afin de faciliter la réalisation de son objet ainsi que d’exploiter, de maintenir
ou de développer directement ou indirectement tous droits de propriété intellectuelle, industrielle et commerciale et
licences y relatives.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siége social peut &tre transféré a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil
de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée
de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures temporaires n’au-
raient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, demeurerait une société
luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant ou le cas
échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents livres sterling (£ 12.500) divisé
en un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales d’'une valeur nominale d’'un pence (£ 0,01) chacune. Le
capital de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptés de la maniére requise pour la
modification des présents Statuts et la Société peut procéder au rachat de ses parts sociales sur décision de ses associés.

Toute prime d’émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert des parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non associés que moyennant I'agrément
donné par au moins soixante-quinze pourcent du capital de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société, Signatures engageantes. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants (chacun
un "Gérant"), associés ou non.

lIs sont nommés et révoqués par I'’Assemblée Générale des Associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple du capital. Si aucun terme n’est indiqué, les Gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les Gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans cause (ad
nutum) et a tout moment.
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Au cas ou il y aurait plus d’'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance (le "Conseil" ou le "Conseil de
Gérance"). Tout Gérant peut participer a une réunion du Conseil de Gérance par conférence téléphonique ou d’autres
moyens de communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les
unes les autres et de communiquer les uns avec les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous
forme de conférence téléphonique. La participation a une réunion ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a
une présence en personne a une telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les Gérants peuvent étre représentés
aux réunions du Conseil de Gérance par un autre Gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un Gérant
peut accepter et voter.

Une convocation écrite concernant chaque réunion du Conseil de Gérance doit étre donnée aux Gérants au moins
vingt quatre heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette
urgence doivent étre mentionnés dans cette convocation. Il peut étre passé outre cette convocation en cas d’approbation
de chacun des Gérants donné soit par écrit, par cable, par télégramme, telex, e-mail ou fax, ou par tout autre moyen
similaire de communication. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du Conseil de Gérance si le
lieu et I'endroit ont été déterminés dans une résolution antérieurement adoptée par le Conseil de Gérance.

L’Assemblée Générale des Associés peut décider de nommer des Gérants de deux classes différentes, étant les Gérants
de classe A et les Gérants de classe B. Une telle classification de Gérants devra étre diment transcrite dans le procés-
verbal de la réunion concernée et les Gérants devront étre identifiés par rapport a la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du Conseil de Gérance sont prises valablement par approbation a la majorité des Gérants de la Société
a condition toutefois qu’a tout moment il y ait un quorum de la majorité des Gérants. Toutefois, au cas ol I’Assemblée
Générale des Associés a nommé différentes classes de Gérants (a savoir les Gérants de classe A et les Gérants de classe
B) chaque résolution du Conseil de Gérance ne sera valablement prise que si elle est approuvée par la majorité des
Gérants, comprenant au moins un Gérant de classe A et un Gérant de classe B (y inclus par voie de représentation).

Le proces-verbal de toute réunion du conseil de gérance sera signé par un gérant. Des copies et extraits de ces proces-
verbaux qui peuvent é&tre produits en justice ou ailleurs seront signés par I'un des Gérants, ou tel que décidé a la réunion
concernée ou une réunion subséquente.

Le Conseil de Gérance peut également, a I'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires
par voie circulaire en exprimant son approbation par écrit, par céble, télécopie ou tout autre moyen de communication
similaire. L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution intervenue. Les
résolutions des Gérants, y compris celles prises par voie circulaire, peuvent étre certifiées comme faisant foi et des extraits
seront émis sous la signature individuelle de chaque Gérant.

La Société sera engagée par une seule signature au cas ou il y a un seul Gérant, et au cas ou il y a un Conseil de Gérance,
par la signature conjointe de deux des Gérants, étant entendu que si ’Assemblée Générale des Associés a nommé
différentes classes de Gérants (a savoir des Gérants de classe A et des Gérants de classe B) la Société ne sera valablement
engagée que par la signature conjointe d’un Gérant de classe A et d’'un Gérant de classe B. En tous cas, la Société sera
valablement engagée par la signature individuelle d’une personne ou de personnes a laquelle/auxquelles des pouvoirs de
signature auront été délégués par le Gérant (s’il n’y en a qu’un) ou, le cas échéant, par le Conseil de Gérance ou par deux
des Gérants ou, s’il y a des classes différentes de Gérants, par un Gérant de classe A et par un Gérant de classe B agissant
de concert.

Art. 8. Responsabilité des Gérants, Indemnisation. Le ou les Gérants ne contractent aucune obligation personnelle du
fait des dettes de la Société. Comme mandataires, ils sont responsables de I'exécution de leur mandat.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été Gérant ou fondé
de pouvoir de la Société, sera, dans la mensure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société pour toute
responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute demande,
action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant ou fondé
de pouvoir et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement. Les mots "demande”,
"action", "plainte” ou "procédure” s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou procédures (civiles, crimi-
nelles ou autrement, y compris toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots "responsabilité" et "dépenses”
devront comprendre, sans que cette liste soit limitative, les honoraires d’avocats, frais et dépens, jugements et montants

payés en reglement et autres responsabilités.
Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant ou fondé de pouvoir:

En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d’imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de sa fonction;

pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans I'intérét de
la Société; ou

dans le cas d’'un compromis, @ moins que le compromis en question n’ait été approuvé par une juridiction compétente
ou par le Conseil de Gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, sera séparable et n’affectera aucun autre droit dont un gérant ou
fondé de pouvoir peut bénéficier actuellement ou ultérieurement. Il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé
d’étre gérant ou fondé de pouvoir et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telles
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personnes. Les dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le per-
sonnel de la Société, y compris les Gérants ou fondés de pouvoir en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I’engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation confor-
mément au présent article.

Art. 9. Droit de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur
de procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c’est permis par la loi) ou lors d’assem-
blées. Toute assemblée des associés de la Société ou toute résolution circulaire (dans la mesure ol c’est permis par la
loi le cas échéant) représente I'entiéreté des associés de la Société.

Les assemblées peuvent étre convoquées par un avis de convocation adressé par lettre recommandée aux associés a
I'adresse contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d’une telle
assemblée. Si I'entiéreté du capital social de la Société est représentée a une assemblée, 'assemblée peut é&tre tenue sans
convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit étre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date effective des résolutions. Les
résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions
collectives (ou sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée). Des résolutions unanimes peuvent étre passées
a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
ala premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxieme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représentée. (i) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
(x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (jii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant 100% du capital social émis.

A partir du moment ou la Société compte plus de 25 associés, une assemblée générale annuelle devra se tenir tous
les ans a Luxembourg le troisieme mardi du mois de mai a 12.00 heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable I'assemblée
sera tenue le jour ouvrable le plus proche.

Art. 11. Année sociale. L’année sociale commence le 1 " janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la
méme année, sauf pour la premiére année sociale qui commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre
2009.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année le Gérant, ou le cas échéant le Conseil de Gérance établit les comptes
annuels.

Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’'une réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le Gérant
ou le cas échéant le Conseil de Gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution,
étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier
exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et
des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale.

Le compte de prime d’émission peut étre distribué aux associés par décision prise en Assemblée Générale des Associés.
L’Assemblée Générale des Associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.
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Art. 14. Dissolution. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par '’Assemblée Générale des Associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules
mains, la société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 16. Loi applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré le
nombre de parts sociales pour le compte du souscripteur comme suit:
Souscripteur Capital souscrit  Nombre de parts sociales

Regus Plc (société anonyme) . .. ... £12,500 1,250,000

Les parts sociales ainsi souscrites sont intégralement libérées en espéces de sorte que le montant de douze mille cinq
cents livres sterling (£ 12.500) est disponible pour la Société. Preuve du paiement du prix de souscription a été donnée
au notaire instrumentant.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait du présent
acte sont évaluées a environ EUR 1,900.-.

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, 'associé unique a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est fixé au:

26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. La personne suivante est nommée Gérant de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts de
la Société:

M. Mark Leslie James Dixon, né le 2 Novembre 1959 a Hornchurch, Royaume Uni, et résidant au 21, 21 Avenue
Princesse Grace, MC 98000 Monaco.

3. KPMG Audit S.ar.l. (RCS Luxembourg: B10350) avec siege social au 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, est
nommeée en tant que réviseur d’entreprises de la Société pour une durée se terminant a I'approbation des comptes de
I'exercice social se terminant le 31 décembre 2009.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution et se termine le 31 décembre 2009.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le document ayant été lu a la partie comparante, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ladite
personne comparante a signé le présent acte avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue
anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’'une traduction francgaise. En cas de divergences entre la version anglaise
et la version francaise, la version anglaise fera foi.

Signé: A. HERMELINSKI-AYACHE - H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxemoburg A.C., le 31 décembre 2008. LALC/2008/53200. Regu a 0,50%: soixante-six euros vingt-six
cents (EUR 66,26).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial Recueil des Société et Associations.

Luxembourg, le dix-neuf janvier de I'an deux mille neuf. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2009012450/242/419.
(090010737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Marint S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 56.075.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire tenue le 22/09/2008

Le mandat du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide d’élire pour la période expirant a
'assemblée générale statuant sur I'exercice cloturé au 31/12/2008 comme suit:
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Commissaire aux comptes:
FIDUCIAIRE MEVEA Sarl, 4, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Société Européenne de Banque

Société Anonyme

Banque Domiciliataire

Salvatore DESIDERIO / Edoardo TUBIA
Référence de publication: 2009011805/24/20.
Enregistré a Luxembourg, le 14 janvier 2009, réf. LSO-DA04323. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090010678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2009.

Searinvest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 84.190.

Le bilan au 31 Décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg Corporation Company SA.
Signatures
Référence de publication: 2009012271/8671/13.
Enregistré a Luxembourg, le 19 février 2008, réf. LSO-CN04947. - Regu 95,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(090011295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Vymer S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 54.166.

Le Bilan au 31.12.2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009012274/8214/12.
Enregistré a Luxembourg, le 15 janvier 2009, réf. LSO-DA04781. - Recu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(090010730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

IAM Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 35.510.

Le Bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009012277/7606/12.
Enregistré a Luxembourg, le 29 décembre 2008, réf. LSO-CX10756. - Regu 24,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(090010934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Comprolin Invest S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 41.859.

L’an deux mille huit, le dix-neuf décembre.
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.
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S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme COMPROLIN INVEST S.A,,
ayant son siége social a L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider, R.C.S. Luxembourg numéro B 41.859, constituée
suivant acte regu par Maitre Reginald NEUMAN, alors notaire de résidence a Luxembourg, en date du 16 novembre 1992,
publié au Mémorial C numéro 35 du 25 janvier 1993, et dont les statuts ont été modifiés:

- suivant actes regus par Maitre André SCHWACHTGEN, alors notaire de résidence a Luxembourg:
en date du 7 septembre 1993, publié au Mémorial C numéro 546 du 12 décembre 1993;
en date du 24 mars 1997, publié au Mémorial C numéro 384 du 17 juillet 1997;

- suivant acte sous seing privé en date du 29 janvier 2004, publié par extrait au Mémorial C numéro 1130 du 10
novembre 2004.

La séance est ouverte sous la présidence de Mademoiselle Frangcoise HUBSCH, employée privée, demeurant profes-
sionnellement a L-6130 Junglinster, 3, route de Luxembourg.

La présidente désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Alain THILL, employé
privé, demeurant professionnellement a L-6130 Junglinster, 3, route de Luxembourg.

Les actionnaires présents ou représentés a la présente assemblée ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun
d’eux ont été portés sur une liste de

présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux représentés, et a laquelle liste de présence,
dressée et contrélée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée déclarent se référer.

Les procurations émanant des actionnaires représentés a la présente assemblée, signées ne varietur par les comparants
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.

La présidente expose et I'assemblée constate:

A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
Ordre du jour:

Transformation de la société anonyme holding en société anonyme de participations financiéres et modification de
l'article 4 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

" Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi que 'acquisition par achat ou de toute autre maniére, aussi bien que le transfert
par vente, échange ou autrement de titres de toutes sortes, 'emprunt, I'avance de fonds sur préts ainsi que la gestion et
le développement de ses participations.

La société pourra participer a la création et au développement de toute société ou entreprise et pourra leur accorder
toute assistance. D’'une maniére générale, elle pourra prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et exécuter
toutes opérations qu’elle jugera utiles pour 'accomplissement et le développement de son objet.

La société est autorisée a ouvrir des filiales ou succursales tant au Grand-Duché qu’a I'étranger.”

B) Que la présente assemblée réunissant I'intégralité du capital social est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a I'ordre du jour.

C) Que lintégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite 'assemblée aborde I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, elle a pris a 'unanimité la résolution suivante:
Résolution

L’assemblée décide de transformer la société anonyme holding existante en société anonyme de participations finan-
ciéres et de modifier en conséquence I'article 4 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

" Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi que I'acquisition par achat ou de toute autre maniére, aussi bien que le transfert
par vente, échange ou autrement de titres de toutes sortes, 'emprunt, I'avance de fonds sur préts ainsi que la gestion et
le développement de ses participations.

La société pourra participer a la création et au développement de toute société ou entreprise et pourra leur accorder
toute assistance. D’une maniére générale, elle pourra prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et exécuter
toutes opérations qu’elle jugera utiles pour 'accomplissement et le développement de son objet.

La société est autorisée a ouvrir des filiales ou succursales tant au Grand-Duché qu’a I'étranger.”
De ce fait la société a cessé d’exister sous le régime d’une société anonyme holding régie par la loi du 31 juillet 1929
sur les sociétés de participations financiéres.

Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant a la société en raison des présentes s’éléve
approximativement a sept cents euros.
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Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont procés-verbal, passé a Junglinster, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.
Et apres lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent procés-verbal.
Signé: HUBSCH; THILL; SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 30 décembre 2008. Relation GRE/2008/5305. Regu douze euros 12,- €.

Le Receveur ff. (signé): BENTNER.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 19 janvier 2009. Jean SECKLER.
Référence de publication: 2009012462/231/71.

(090011290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Geomap Facilities S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5730 Aspelt, 10, Munnereferstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 77.811.

Le Bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 janvier 2009. Signature.

Référence de publication: 2009012293/780/12.
Enregistré a Luxembourg, le 19 janvier 2009, réf. LSO-DA06280. - Recu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090011351) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

SPM S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8210 Mamer, 96, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 114.594.

Le Bilan au 31 /12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mamer, le 01/12/08. Signature.

Référence de publication: 2009012289/1611/12.
Enregistré a Diekirch, le 22 décembre 2008, réf. DSO-CX00372. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.

(090010926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Finacoupa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 144.162.

STATUTS

L’an deux mille neuf, le douze janvier.

Par-devant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg.
A COMPARU:
JENKINS EQUITIES CORP., établie et ayant son siége social a Vanterpool Plaza, 2nd Floor, Wickhams Cay |, Roadtown,
Tortola, lles Vierges Britanniques,
immatriculée aupres du Bureau du Registre Public sous le numéro 559.694,
ici représentée par Me Canan CETIN, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée en date du 8 janvier 2009. Laquelle procuration aprés avoir été
signée "ne varietur” par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant, demeurera annexée aux présentes
pour étre formalisées avec elles.

Laquelle comparante a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’elle déclare constituer:
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Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital
Art. 1", |l est formé une société anonyme sous la dénomination de "FINACOUPA S.A.".

Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg. Il peut étre transféré dans la commune de Luxembourg sur simple
décision du Conseil d’'administration. Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, €&conomique ou social,
de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se
produiront ou seront imminents, le siége social pourra é&tre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que
toutefois cette

mesure ne puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
restera luxembourgeoise.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise d’intéréts sous quelque forme que ce soit dans d’autres entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription et toute autre
maniére ainsi que 'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de toutes valeurs mobiliéres et de toutes espéces,
administration, la supervision et le développement de ces intéréts. La société pourra prendre part a |'établissement et
au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale et pourra préter son assistance a pareille entreprise
au moyen de préts, de garantie ou autrement. La société a également pour objet I'acquisition, la gestion pour son compte
ou celui d’autrui, la constitution, I'enregistrement et le dépét, la valorisation, la vente, 'usage dans le cadre de son activité
et la concession de 'usage de tous noms de domaines et de tous droits de propriété intellectuelle, incluant notamment
mais non exclusivement tous droits d’auteur, tous brevets, toutes marques de fabrique ou de commerce, ainsi que tous
dessins et tous modeles.

La société peut réaliser toutes les opérations mobiliéres, immobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales ou
civiles, liées directement ou indirectement a son objet social.

Elle pourra emprunter avec ou sans intérét aux sociétés faisant partie de son groupe, ainsi qu’émettre des obligations
et autres reconnaissances de dettes. Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour
compte de tiers, seule ou en association en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des
sociétés dans lesquelles elle détient des intéréts. Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a
la mise en valeur et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres ou brevets de toute origine, participer
a la création, au développement et au controéle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession,
d’échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse
tous concours, préts, avances ou garanties.

D’une fagon générale, la société pourra exercer toutes activités généralement quelconques qui pourraient paraitre
nécessaires a I'accomplissement ou au développement de son objet social.

Art. 5. Le capital social est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (31.000,- EUR) représenté par TROIS CENT DIX
(310) actions d’une valeur nominale de CENT EUROS (100,- EUR).

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois,
lorsque, a une assemblée générale des actionnaires de la société, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un associé unique,
la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un seul administrateur jusqu’a I'assemblée générale ordinaire
suivant la constatation de I'existence de plus d’un associé.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet
social; tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Art. 8. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes nécessaires ou utiles
a l'objet social. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée des action-
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naires relévent de la compétence du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration élit un président. En I'absence
du président un autre administrateur peut présider la réunion.

Le Conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée. Tout administrateur pourra se faire représenter en désignant par écrit, télégramme, télécopie ou courrier
électronique un autre administrateur comme son mandataire, sans que celui-ci puisse représenter plus d’un de ses col-
legues.

L’administrateur empéché pourra également voter par lettre, télégramme, télécopie ou courrier électronique. Dans
'un comme dans l'autre cas, 'administrateur empéché sera réputé présent a la réunion.

En cas de circonstances exceptionnelles et sur décision expresse du Président, tout administrateur peut participer a
une réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique, par vidéo conférence, ou par tout autre moyen de
communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes prenant part a cette réunion puissent s’entendre et
se parler mutuellement. Dans ce cas, 'administrateur utilisant ce type de technologie sera réputé présent a la réunion et
sera habilité a prendre part au vote.

En tout état de cause, au moins un administrateur doit étre présent au Grand-Duché de Luxembourg avec au moins
une partie des moyens techniques utilisés située au Luxembourg.

Des résolutions du conseil d’'administration peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées et
approuvées par écrit par tous les administrateurs. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents
séparés transmis par écrit, télégramme, télécopie ou courrier électronique. Les résolutions prises dans ces conditions
auront les mémes effets que les résolutions adoptées lors des réunions du conseil d’administration. Les écrits, télégram-
mes, télécopies ou courriers électroniques exprimant le vote des administrateurs seront annexés au proces-verbal de la
délibération. Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix du
Président est prépondérante.

Art. 9. Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres
agents, actionnaires ou non.

Art. 10. La société se trouve engagée par la signature conjointe de deux administrateurs. Si un administrateur-délégué
est nommé, la société se trouve engagée soit par la signature conjointe de deux administrateurs dont obligatoirement la
signature de I'administrateur-délégué, soit par la signature individuelle de 'administrateur-délégué.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six années, rééligibles et toujours révocables.

Année sociale - Assemblée générale
Art. 12. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 13. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et lorsqu’ils déclarent avoir eu préala-
blement connaissance de I'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinqg jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non. Chaque action donne droit a une voix.

Art. 14. L’assemblée des actionnaires de la société réguliérement constituée représente tous les actionnaires de la
société.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire et/ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Art. 15. L'assemblée générale décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pre-
scrites par la loi.

Art. 16. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le premier mardi du mois de juin a 15.00 heures a
Luxembourg au siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. La loi du 10 ao(lt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures et ses réglements
d’exécution, trouveront leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2009.

2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2010.
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Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, la comparante préqualifiée, représentée comme dit ci-avant, déclare
souscrire les TROIS CENT DIX (310) actions.

Toutes les actions ont été entiérement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de TRENTE
ET UN MILLE EUROS (31.000,- EUR) se trouve maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en est justifié au
notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution s’éléve approximativement a mille quatre cents Euros (1.400,- EUR).

Assemblée Générale Extraordinaire

Et a I'instant, la comparante préqualifiée, représentant l'intégralité du capital social, a pris, les résolutions suivantes:
1.- Le nombre des administrateurs est fixé a 3 et celui des commissaires a un.
2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateur:

- Maitre Bernard FELTEN, avocat, né a Schaerbeek (Belgique) le 18 septembre 1964, demeurant professionnellement
a L-1258 Luxembourg, 2, rue Jean-Pierre Brasseur,

- Monsieur Frédéric COLLOT, comptable, né a Arlon (Belgique) le 2 juillet 1974, demeurant professionnellement a
L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur,

- Madame Renate JOSTEN, licenciée en sciences économiques appliquées, né a Butgenbach (Belgique) le 1 " janvier
1957, demeurant professionnellement a L-1258 Luxembourg, 2, rue Jean-Pierre Brasseur,

3.- Est appelé aux fonctions de président du Conseil d’administration:

- Maitre Bernard FELTEN, avocat, né a Schaerbeek (Belgique) le 18 septembre 1964, demeurant professionnellement
a L-1258 Luxembourg, 2, rue Jean-Pierre Brasseur,

4.- Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

- La société CD-Services S.a r.l, établie et ayant son siege social a L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous la section B au numéro 50 564.

5.- Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de I'an
deux mille quatorze.

6.- Le siége social est fixé a L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en tétes des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée en langue d’eux connue a la mandataire de la comparante, connue du
notaire par ses nom, prénoms usuels, état et demeure, elle a signé avec nous notaire la présente minute.

Signé: C. Cetin, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg A.C. le 14 janvier 2009. LAC/2009/1389. Regu 75,- € (soixante-quinze euros).

Le Receveur (signé): Fr. Sandt.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 janvier 2009. Gérard LECUIT.
Référence de publication: 2009012481/220/163.
(090010870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Valiant Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 20.414.

L’an deux mille huit, le vingt-deux décembre.
Par-devant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven,
S’est réunie:

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme luxembourgeoise, dénommée VALIANT
FINANCE S.A., ayant son siége social a L-2227 Luxembourg, 18, avenue de la Porte Neuve, immatriculée auprés du
Registre de Commerce de et a Luxembourg sous la section B et le numéro 20.414, constituée suivant acte regu par le
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notaire Frank BADEN, alors de résidence a Luxembourg, en date du 15 avril 1983, publié au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations de 1983, page 5714.

Les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par le notaire Jacques DELVAUX, notaire de résidence
a Luxembourg, en date du 27 juin 2005, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations du 9 décembre 2005,
numéro 1353.

La Société a un capital social actuel de neuf cent cinquante mille Euros (EUR 950.000,-), représenté par trente-huit
mille (38.000) actions d’une valeur nominale de vingt-cinq Euros (EUR 25,-) chacune, entiérement souscrites et libérées.

L’assemblée est présidée par Monsieur Jean-Michel MERIENNE, employé privé, demeurant professionnellement a
Senningerberg.

Le Président désigne comme secrétaire Madame Sophie MATHOT, employée privée, demeurant professionnellement
a Senningerberg.

L’assemblée appelle aux fonctions de scrutateur de Monsieur Davide MURARI, employé privé, résidant profession-
nellement au 4, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Les actionnaires présents ou représentés a la présente assemblée ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun
d’eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires des actionnaires
représentés, et a laquelle liste de présence, dressée et controlée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée
déclarent se référer.

Resteront, le cas échéant, annexées au présent acte, avec lequel elles seront enregistrées, les procurations émanant
d’actionnaires représentés a la présente assemblée, paraphées ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant.

Le président expose et I'assemblée constate:

A)) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

1. Cléture de I'exercice social au 19 décembre 2008 et approbation des comptes intérimaires pour la période allant
du 1 " janvier 2008 au 19 décembre 2008;

2. Démission des administrateurs et du commissaire aux comptes, décharge a leur accorder;

3. Transfert du siége social statutaire et administratif de la société de Luxembourg en Italie, a Bergamo, via Verdi 11,
de telle sorte que ce transfert ne donne pas lieu a la constitution d’'une nouvelle société, méme du point de vue fiscal;

4. Mise en conformité des statuts de la société en vue de les rendre conformes a la législation italienne et emportant
notamment adaptation des statuts a ceux d’une société anonyme, le changement de la dénomination sociale en "Valiant
SpA" et approbation des nouveaux statuts en italien dont le texte sera annexé au présent acte;

5. Nomination de Monsieur Angelo RADICI au poste d’administrateur de la société;
6. Nomination comme commissaires aux comptes de:
Sindaci effettivi:
- Monsieur Marco BASCHENIS, Président;
- Monsieur Marco Antonio MANZONI;
- Monsieur Matteo PERAZZI;

Sindaci supplenti:

- Monsieur Emanuele MION;
- Monsieur Corrado ROVELLI;

7. Divers.

B.) Que la présente assemblée réunissant l'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a I'ordre du jour.

C.) Lintégralité du capital social étant représentée, il a pu &tre fait abstraction des convocations d’usage, les actionnaires
présents ou représentés se reconnaissant dliment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre
du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite 'assemblée aborde 'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, elle a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée décide de cléturer anticipativement I'exercice social au 19 décembre 2008 et approuve le bilan de cléture
de la Société arrété au 19 décembre 2008, lequel bilan, aprés avoir été signé ne varietur par les comparants et le notaire
instrumentaire, restera annexé au présent acte.

Deuxiéme résolution

L’assemblée accepte la démission des administrateurs et du commissaire aux comptes en place de la Société et leur
accorde pleine et entiere décharge pour I'exercice de leurs fonctions jusqu’a ce jour.
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Troisiéme résolution

L’assemblée décide de transférer le siége social statutaire et administratif de la Société de Luxembourg en ltalie, a
Bergamo, Via Verdi 11, et de demander la radiation de la Société du registre de commerce luxembourgeois. La Société
adoptera dés lors la nationalité italienne sans que ce transfert de siége social ne donne lieu a la constitution d’une nouvelle
société, méme du point de vue fiscal, le tout sous la condition suspensive de l'inscription de la société dans le registre
des sociétés en Italie.

Quatrieme résolution

L’assemblée décide la mise en conformité des statuts de la Société en vue de les rendre conformes a la législation
italienne et notamment d’adapter les statuts a ceux d’une société anonyme et de changer la dénomination sociale en
"Valiant SpA"

L’assemblée décide d’adopter les nouveaux statuts en italien dont la version frangaise sera annexée au présent acte.
Cinquiéme résolution

L’assemblée décide de fixer le nombre d’administrateurs a un et de nommer comme administrateur:

- Monsieur Angelo RADICI, né a Bergamo (Italie) le 26 ao(t 1951, demeurant a Leffe (BG), Via Miravalle n.20 en Italie.

Sixieme résolution

L’assemblée décide de nommer comme commissaires aux comptes:
Sindaci effettivi:
- Monsieur Marco BASCHENIS (Président), né a Bergamo (Italie) le 4 mai 1960, demeurant a Bergamo, Via G.B. Zuccaia
Locatelli n.28 en ltalie;

- Monsieur Marco Antonio MANZONI, né a Ponte San Pietro (ltalie) le 27 juin 1964, demeurant a Paladina (BG), via
Degli Alpini n.14 en ltalie;

- Monsieur Matteo PERAZZI, né a Bergamo (ltalie) le 12 octobre 1967, demeurant a Bergamo, Via Porta Dipinta n.38
en ltalie.

Sindaci supplenti:
- Monsieur Emanuele MION, né a Cavalese (ltalie) le 20 juin 1961, demeurant a Urgnano (BG), Via Garibaldi n.| en
Italie;

- Monsieur Corrado ROVELLI, né a Ponte San Pietro (ltalie) le 26 janvier 1969, demeurant a Terno d’Isola (BG), Via
Baccanello n. 16 en Italie.

L’assemblée donne pouvoir a I'administrateur unique Monsieur Angelo RADICI, précité ou a un des membres du
collége syndical précités, chacun pouvant agir individuellement afin de procéder aux formalités d’inscription de la Société
aupreés du registre de commerce en lItalie.

L’ordre du jour étant épuisé, le président prononce la cloéture de I'assemblée.
Frais

Les frais, dépenses et rémunérations quelconques, incombant a la société et mis a sa charge en raison des présentes,
s’élevent approximativement a la somme de mille Euros (EUR 1.000,-).

DONT ACTE, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée de tout ce qui précéde a I'assemblée et aux membres du bureau, tous
connus du notaire instrumentaire par leurs noms, prénoms, états et demeures, ces derniers ont signé avec Nous notaire
le présent acte.

Signé: David Murari, Sophie Mathot, Jean-Michel Merienne, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 22 décembre 2008. LAC/2008/51735. Regu 12,- €.
Le Receveur (signé): Francis Sandt, Schneider.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 22 décembre 2008. Paul BETTINGEN.
Référence de publication: 2009012475/202/109.

(090011347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.
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Cogefic S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1249 Luxembourg, 3-11, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 144.164.

STATUTS

L’an deux mille huit, le trente décembre.

Par-devant, Maitre Marc LECUIT, notaire de résidence a Mersch, agissant en remplacement de Maitre Gérard LECUIT,
notaire de résidence a Luxembourg, lequel dernier restera dépositaire de la présente minute.

Ont comparu:

1. La société anonyme de droit luxembourgeois "BUREAU ECONOMIQUE DE GESTION ET HOLDING INTER-
NATIONAL

S.AB.E.G.H.LLN.", ayant son siége a L-1249 Luxembourg, 3-11, rue du Fort Bourbon, immatriculée au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 129.503.

ici représentée par Monsieur Frédéric DEFLORENNE, expert-comptable, demeurant professionnellement a L-1249
Luxembourg, 3-11, rue du Fort Bourbon,

en vertu d’une procuration datée du 12 novembre 2008.

Ladite procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

2. La société de droit du Panama "SHAMBROOK INTERNATIONAL S.A.", ayant son siége social 2 PO Box 6-1014,
El Dorado, City of Panama, Republic of Panama, (inscrite au Registre Public de Panama sous le numéro 24.753),

ici représentée par Monsieur Frédéric DEFLORENNE, expert-comptable, demeurant professionnellement a L-124 9
Luxembourg, 3-11, rue du Fort Bourbon,

en vertu d’un pouvoir général sous seing privé, datée du 29 novembre 2005.

Lesquels comparants, és-qualité qu’ils agissent ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une
société anonyme qu’ils déclarent constituer et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre | " . Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1", |l est formé une société anonyme sous la dénomination de "COGEFIC S.A.".

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.
Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’administration.

Au cas oU des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siege sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I'’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés du groupe. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder,
grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés sur tout ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres
obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou
personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir
obtenu l'autorisation requise.
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La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements
et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres
risques.

La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Titre Il. Capital, Actions
Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR) représenté par trois cent dix (310) actions

d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Le capital autorisé est fixé a un million d’euros (1.000.000,- EUR) qui sera représenté par dix mille (10.000) actions
d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts. En outre, le conseil d’administration
est, pendant une période de cinq ans a partir de la publication des statuts, autorisé a augmenter en une ou plusieurs fois
le capital souscrit a 'intérieur des limites du capital autorisé. Ces augmentations de capital peuvent é&tre souscrites et
émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission ainsi qu’il sera déterminé par le conseil d’administration.

De méme, le conseil d’'administration est autorisé a émettre des emprunts obligataires convertibles ou non sous forme
d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables en quelque monnaie que ce soit,
étant entendu que toute émission d’obligations convertibles ne pourra se faire que dans le cadre du capital autorisé.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou toute autre personne
dment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &étre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.
Titre lll. Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, associés ou hon, nommés pour
un terme qui ne peut excéder six années, par I'assemblée générale des actionnaires. lls peuvent étre réélus et révoqués
a tout moment par |'assemblée générale.

Le nombre des administrateurs et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée générale de la société.

En cas de vacance au sein du conseil d’administration, les administrateurs restants ont le droit provisoirement d’y
pourvoir, et, la décision prise sera ratifiée a la prochaine assemblée.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, une procuration entre administrateurs étant permise, laquelle procuration peut étre donnée par lettre,
télégramme, télex ou fax.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent voter par lettre, télégramme, télex ou fax.

Les résolutions sont prises a la majorité des voix.

En cas de partage, le président a une voix prépondérante.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans I'objet social conformément a I'article 4 ci-dessus.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a 'assemblée
générale.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions prévues par la loi.
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Art. 9. La société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs, ou par
la signature d’un administrateur-délégué, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de
délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d’'administration en vertu de I'article 10 des statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Le conseil d’administration peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des
affaires sociales a un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou
plusieurs fondés de pouvoirs. Le fondé de pouvoir ou le directeur ne doit pas étre nécessairement un administrateur ou
un actionnaire.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Titre IV. Surveillance
Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur

nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.
lIs peuvent étre réélus ou révoqués a tout moment.
Titre V. Assemblée Générale
Art. 13. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans les convo-
cations, le deuxiéme jour du mois de juin a 10.00 heures.
Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent qu’ils ont eu connaissance de I'ordre du jour,
I'assemblée générale peut avoir lieu sans convocation préalable.

Chaque action donne droit a une voix.

Titre V1. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, nommés
par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. Dispositions générales

Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2009.

2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2010.
Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les parties, représentées comme dit est, déclarent que les actions ont
été souscrites comme suit:

1. BUREAU ECONOMIQUE DE GESTION ET HOLDING INTERNATIONAL

- SAB.EG.H.IN, préqualifié¢e: TROIS CENT NEUF . . . ... ... i (309) actions
2. SHAMBROOK INTERNATIONAL S.A,, préqualifiee: UNE . . .. ...... .. .. ... . ..., (1) action
TOTAL: TROIS CENT DX . o et e e e e e e et (310) actions

Ces actions ont été libérées par des versements en espéces a concurrence de 100%, de sorte que la somme de trente
et mille euros (31.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentant qui le constate expressément.
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Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par 'article 26 nouveau de la loi du 10 aoGt 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ MILLE CINQ CENTS EUROS
(1.500,- EUR).

Assemblée Générale Extraordinaire
Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, ils ont pris a 'unanimité des voix les
résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateurs leur mandat expirant le 31 décembre 2012:

a) Madame Josiane MONTENACH, employée privée, née a Thionville (France) le 23 octobre 1957, demeurant pro-
fessionnellement a L-1249 Luxembourg, 3-11, rue du Fort Bourbon.

b) Monsieur Yariv ELBAZ, administrateur de sociétés, né a Casablanca (Maroc), le 28 février 1976, demeurant a
CH-1206 Geneve, 5, rue Albert Gos (Suisse).

c) Monsieur Frédéric DEFLORENNE, expert-comptable, né a Charleroi (Belgique), le 4 octobre 1973, demeurant
professionnellement a L-1249 Luxembourg, 3-11, rue du Fort Bourbon.

3.- Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes son mandat expirant le 31 décembre 2012:

- La société FIDUCIAIRE DEFLORENNE & ASSOCIES S. a r.l., société établie et ayant son siége social a L-1249
Luxembourg, 3-11, rue du Fort Bourbon et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 111.495.

4. Le siége social de la société est fixé a L-1249 Luxembourg, 3-11, rue du Fort Bourbon.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Fr. Deflorenne, M. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg A.C. le 7 janvier 2009 LAC/2009/635. Regu a 0,50%: cent cinquante-cinq euros (€ 155,-)
Le Receveur (signé): Fr. Sandt.

POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 2009. Gérard LECUIT.
Référence de publication: 2009012483/220/190.

(090010900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Fulushu 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 54, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 111.887.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21/01/2009.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2009012282/6215/15.
Enregistré a Luxembourg, le 20 janvier 2009, réf. LSO-DA06567. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090011341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.
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Rosepark, Société Anonyme.
Siége social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 117.870.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2007 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Mayfair Trust Sarl

Domiciliataire

Signature
Référence de publication: 2009012285/6215/15.
Enregistré a Luxembourg, le 15 janvier 2009, réf. LSO-DA04909. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090011332) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Catama S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 46.905.

DISSOLUTION
L’an deux mille huit, le trois janvier.

Par-devant Maitre Paul Decker, notaire de résidence a Luxembourg-Eich, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

Monsieur Pierre Lentz, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg,

«le mandatairey»

agissant en sa qualité de mandataire spécial de la société FIDCORP LIMITED, ayant son siége social a Gibraltar, Wa-
tergardens 6, Suite 24,

«la mandante»

en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé laquelle, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire et
le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel comparant, agissant és-dites qualités, a requis le notaire

instrumentant de documenter ainsi qu’il suit ses déclarations et constatations:

1. Que la société anonyme holding CATAMA S.A., R.C.S. Luxembourg B 46905, ayant son siege social a Luxembourg,
2, avenue Charles de Gaulle, a été constituée suivant un acte regu par Maitre Frank Baden, notaire de résidence a
Luxembourg, en date du 10 mars 1994, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 235 du 15
juin 1994, et les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant un acte regu par Maitre Frank Baden, prénommé, en date
du 10 avril 2001, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 1001 du 13 novembre 2001.

2. Que le capital social de la société anonyme holding CATAMA S.A. s’éléve actuellement a EUR 110.000 (cent dix
mille euros) représenté par 2.880 (deux mille huit cent quatre-vingts) actions sans désignation de valeur nominale, en-
tierement libérées.

3. Que la mandante est devenue successivement propriétaire de la totalité des actions représentatives du capital
souscrit de la société anonyme holding CATAMA S.A..

4. Que par la présente, la mandante prononce la dissolution anticipée de la société avec effet immédiat.

5. Que la mandante, en sa qualité de liquidateur de la société anonyme holding CATAMA S.A., déclare que tout le
passif de ladite société est réglé.

6. Que la mandante requiert de plus le notaire instrumentant d’acter que par rapport a d’éventuels passifs actuellement
inconnus de la société et non payés a I’heure actuelle, elle déclare irrévocablement assumer solidairement avec la société
I'obligation de payer tout ce passif éventuel actuellement inconnu.

7. Que lactivité de la société a cessé; que I'actionnaire unique est investi de tout I'actif et qu’il réglera tout passif
éventuel de la société dissoute; que partant, la liquidation de la société est a considérer comme faite et cléturée.

8. Que décharge pleine et entiére est donnée aux administrateurs et commissaire de la société.
9. Que le mandataire ou le notaire instrumentant peuvent procéder a I'annulation des actions de la société.

10. Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cinq ans au siege de BDO COMPA-
GNIE FIDUCIAIRE.
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Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture, le mandataire prémentionné a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: P. Lentz, P. Decker.
Enregistré a Luxembourg, le 8 janvier 2008. Relation: LAC/2008/1057. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.
Luxembourg-Eich, le 30 janvier 2008. P. Decker.
Référence de publication: 2008021769/206/51.

(080020308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2008.

Compagnie Financiére de I’Accessoire Textile S.A.H., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 58.419.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 12 décembre 2008
Résolutions

Les mandats de deux administrateurs venant a échéance, I'assemblée décide d’élire pour la période expirant a I'as-
semblée générale statuant sur I'exercice 2010 comme suit:

Conseil d'administration:

M. Stefano De Meo, employé privé, né le 1 ¢ janvier 1976 2 Somma Lombardo (ltalie), demeurant a 19/21, boulevard
du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, administrateur;

M. Vincent Thill, employé privé, né le 4 mars 1971 a Arlon (Belgique), demeurant a 19/21, boulevard du Prince Henri,
L-1724 Luxembourg, administrateur.

Le mandat du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide d’élire pour la période expirant a
'assemblée générale statuant sur I'exercice 2008 comme suit:

Commissaire aux comptes:
Fiduciaire MEVEA Sarl, 4 rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

COMPAGNIE FINANCIERE DE L’ACCESSOIRE TEXTILE S.A.H.
Signature / Signature

Un administrateur / Un administrateur

Référence de publication: 2009011810/24/27.
Enregistré a Luxembourg, le 14 janvier 2009, réf. LSO-DA04316. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090010689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2009.

Industrial Parts & Equipment S.A. (I.P.E. S.A.), Société Anonyme.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 144.163.

STATUTES

In the year two thousand nine, on the fifth day of January.

Before us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, in replacement of Maitre Gérard LECUIT, notary
residing in Luxembourg, to whom remains the present deed.

There appeared the following:

Mrs Véronique DE MEESTER, attorney-at-law, residing 3, rue des Bains in L-1212 Luxembourg.

Such appearing party, in the capacity in which she acts, has requested the notary to inscribe as follows the articles of
association of a société anonyme which she forms:
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Title I.- Denomination, Registered office, Object, Duration

Art. 1. There is established hereby a "société anonyme" governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and
in particular, the amended law dated 10 August 1915 on commercial companies and notably by the law dated 25 August
2006 and by the present articles.

The Company exists under the name of "INDUSTRIAL PARTS & EQUIPMENT S.A. (I.P.E. S.A.).

Art. 2. The registered office of the corporation is established in Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place in the municipality by a decision of the board of directors.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the corporation which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The corporation is established for an unlimited period.

Art. 4. The company’s object is the purchase and the sale on a retail and on a wholesale basis of any equipment, for
the import and export.

The corporation may further carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those
participating interests.

In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, the realisation thereof by way of sale, transfer, exchange or otherwise, the development of such securities and
patents, and the granting to companies or enterprises in which the corporation has a participating interest, of any support,
loans, advances or guarantees.

The corporation may carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions on real
estate or moveable property.

Title Il.- Capital, Shares

Art.5. The corporate capital is set at THIRTY-ONE THOUSAND EURO (31,000.- EUR) represented by one thousand
(1.000) shares with a par value of THIRTY-ONE EURO (31.- EUR) each.

Shares may be evidenced at the owners option, in certificates representing single shares or in certificates representing
two or more shares.

Shares may be issued in registered or bearer form, at the shareholder’s option.

The corporation may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.
Title Ill.- Management

Art. 6. In case of plurality of shareholders, the Company must be managed by a Board of Directors consisting of at
least three members, who need not be shareholders.

In the case where the Company is incorporated by a sole shareholder or if at the occasion of a general meeting of
shareholders, it is established that the Company has only one shareholder left, the composition of the Board of Directors
may be limited to one member (the "Sole Director") until the next ordinary general meeting of the shareholders noticing
the existence of more than one shareholder. A legal entity may be a member of the Board of Directors. In such a case,
its permanent representative shall be appointed or confirmed in compliance with the Law.

The Directors or the Sole Director are appointed by the general meeting of shareholders for a period not exceeding
six years and are re-eligible. They may be removed at any time by a resolution of the general meeting of shareholders.
They will remain in function until their successors have been appointed. In case a Director is elected without mention of
the term of his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date of his election.

In the event of vacancy of a member of the Board of Directors because of death, retirement or otherwise, the remaining
Directors thus appointed may meet and elect, by majority vote, a Director to fill such vacancy until the next general
meeting of shareholders which will be asked to ratify such election.

Art. 7. The board of directors will elect from among its members a chairman.

The board of directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the corporation so requires. It
must be convened each time two directors so request.
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Art.8. The board of directors is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the corporate object.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the board of directors.

Any director having an interest in a transaction submitted for approval to the Board of Directors conflicting with that
of the company, shall advise the board thereof and cause a record of his statement to be included in the minutes of the
meeting. He may not take part in these deliberations. At the next following general meeting, before any other resolution
is put to vote, a special report shall be made on any transactions in which any of the directors may have had an interest
conflicting with that of the company.

If there is only one shareholder, the minutes shall only mention the operations intervened between the Company and
its Sole Director having an interest conflicting with the one of the Company.

Art. 9. Towards third parties, in all circumstances, the Company shall be, in case of plurality of directors, bound by
the joint signatures of any two Directors or by the single signature of any person to whom such signatory power shall
be delegated to by any two directors or the Sole Director of the Company, but only within the limits of such power.

Towards third parties, in all circumstances, the Company shall also be, if a managing director has been appointed in
order to conduct the daily management and affairs of the Company and the representation of the Company for such daily
management and affairs, bound by the sole signature of this managing director, but only within the limits of the powers
delegated.

Art. 10. The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management of the corporation to one
or more directors, who will be called managing directors.

However, the first managing director may be appointed by the general meeting of shareholders.

It may also commit the management of all the affairs of the corporation or of a special branch to one or more managers,
and give special powers for determined matters to one or more proxy holders, selected from its own members or not,
either shareholders or not.

Art. 11. Any litigation involving the corporation either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
corporation by the board of directors, represented by its chairman or by the director delegated for its purpose.

Art. 12. The company may have a sole shareholder at the time of its incorporation or when all of its shares come to
be held by a single person. The death or dissolution of the sole shareholder does not result in the dissolution of the
company.

If there is only one shareholder, the sole shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of Share-
holders and takes the decisions in writing.

In case of plurality of shareholders, the general meeting of Shareholders shall represent the entire body of Shareholders
of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the
Company.

Any general meeting shall be convened in compliance with the Law.

The general meeting shall be convened by means of the shareholders representing ten per cent (10 %) of the corporate
capital.

In case that all the shareholders are present or represented and if they state that they have been informed of the
agenda of the meeting, they may waive all convening requirements and formalities of publication.

A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not to be a shareholder and is therefore entitled to vote by proxy.

The shareholders are entitled to participate to the meeting by videoconference or by telecommunications means
allowing their identification, and are deemed to be present, for the quorum conditions and the majority. These means
must comply with technical features guaranteeing an effective participation to the meeting whereof the deliberations are
transmitted in a continuing way.

Unless otherwise provided by Law or by the Articles, all decisions by the annual or ordinary general meeting of
Shareholders shall be taken by simple majority of the votes, regardless of the proportion of the capital represented.

When the company has a sole shareholder, his decisions are written resolutions.

An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate unless
at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles. If the
first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles or
by the Law. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous
meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At both
meetings, resolutions, in order to be adopted, must be adopted by a two-third majority of the Shareholders present or
represented.

However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be increased
only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.
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Title IV.- Supervision

Art. 13. The corporation is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of
shareholders which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not
exceed six years.

Art. 14. The annual meeting will be held in the commune of the registered office at the place specified in the convening
notices on the first Wednesday of June at 15.30 o’clock.
If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

Title VI.- Accounting year, Allocation of profits

Art. 15. The accounting year of the corporation shall begin on the 1 5¢ of January and shall terminate on the 31 ¢ of
December of each year.

Art. 16. After deduction of any and all of the expenses of the corporation and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the corporation. Of the net profits, five percent (5%) shall be appropriated for the legal
reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the capital of cor-
poration, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it
has been touched.

The balance is at the disposal of the general meeting.
Title VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 17. The corporation may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. The liquidation will
be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general meeting of shareholders
which will specify their powers and fix their remunerations.

Title VIII.- General provisions

Art. 18. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of
August 10 ™ 1915 on commercial companies and the amendments hereto.

Transitory provisions

1) The first business year shall begin on the date of incorporation of the company and shall end of the 31 5 of December
2009.

2) The first annual general meeting shall be held on 2010.
Subscription and Payment
The articles of association having thus been established, the appearing party, represented as stated here above, declares

to subscribe the one thousand (1,000) shares.

All the shares have been paid up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of THIRTY-ONE THOUSAND EURO (31,000.- EUR) is now available to the company, evidence thereof having been
given to the notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10 t
1915 on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately ONE THOUSAND NINE
HUNDRED EUROS (1,900.- EUR).

Extraordinary General Meeting

The above named person, representing the entire subscribed capital and acting as sole shareholder of the Company,
has immediately taken the following resolutions:

1.- The number of directors is fixed at one and the number of auditors at one.

2.- The following is appointed director:

- Mrs Yolanda TRONO, born in Luxembourg, on May 26 t, 1966, and residing at 23, rue Adolphe in L-1116 Luxem-
bourg.

3.- Has been appointed statutory auditor:

- Fidus Gestion S.A. having its registered office in L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains, BP. 848, L-2018 Luxembourg,
R.C.S. Luxembourg B 55.098.

LEG

AL

TION



14054 LEG TON

4.- Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2013.

5.- The registered office of the company is established in L-1212, Luxembourg, 3, rue des Bains, BP. 848, L-2018
Luxembourg,

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille neuf, le cinqg janvier.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, en remplacement de Maitre Gérard LECUIT,
notaire de résidence a Luxembourg, qui restera le dépositaire de la présente minute.

A comparu:

Madame Véronique De Meester, avocat, demeurant professionnellement a L-1212 Luxembourg, 3 rue des Bains.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’une société anonyme qu’elle déclare
constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Titre | " . Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1. |l est formé une société anonyme régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg et en particulier la loi

modifiée du 10 Aodt 1915 sur les sociétés commerciales et par la loi du 25 aoGt 2006 et par les présents statuts.
La Société existe sous la dénomination de "INDUSTRIAL PARTS & EQUIPMENT S.A. (I.P.E. S.A)".

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.
Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siege sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société a pour objet I'achat et la vente de matériels divers en gros et en détail pour I'importation et I'ex-

portation.

La société a également pour objet toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts de
propriété immobiliers ou mobiliers.
Titre Il. Capital, Actions
Art. 5. Le capital social est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (31.000,- EUR) représenté par MILLE (1.000) actions
d’une valeur nominale de TRENTE ET UN EUROS (31,- EUR) chacune.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &étre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.
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Titre lll. Administration

Art. 6. En cas de pluralité d’actionnaires, la Société doit étre administrée par un Conseil d’Administration composé de
trois membres au moins, actionnaires ou non.

Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, la composition du Conseil d’Administration peut étre limitée
a un Administrateur (L’ Administrateur Unique") jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires constatant
I'existence de plus d’un actionnaire. Une personne morale peut étre membre du Conseil d’Administration ou peut étre
I’Administrateur Unique de la Société. Dans un tel cas, son représentant permanent sera nommé ou confirmé en con-
formité avec la Loi.

Les Administrateurs ou I’Administrateur Unique sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires pour une
période n’excédant pas six ans et sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des
actionnaires. lIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommeés. Les Administrateurs élus sans indi-
cation de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

En cas de vacance du poste d’un administrateur pour cause de décés, de démission ou autre raison, les administrateurs
restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a la
prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
Il doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 8. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ou les Statuts ne réserve pas expressément a 'assemblée
générale des Actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Tout Administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société, dans une opération soumise a I'approbation du
Conseil d’Administration, est tenu d’en prévenir le conseil et de faire mentionner cette déclaration dans le procés-verbal
de la séance. Il ne peut prendre part a cette délibération. Lors de la prochaine assemblée générale, avant tout vote sur
d’autres résolutions, il est spécialement rendu compte des opérations dans lesquelles un des Administrateurs aurait eu
un intérét opposé a celui de la Société.

En cas d’un Actionnaire Unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues entre
la Société et son Administrateur ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Art. 9. Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas de pluralité d’administrateurs, par la
signature conjointe de deux Administrateurs, dont celui sur lequel repose I'autorisation d’établissement éventuellement
exigée par une disposition légale, ou par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir de signature aura été
délégué par le Conseil d’Administration avec présence a cette réunion de celui sur lequel repose I'autorisation d’établis-
sement ou par '’Administrateur Unique de la Société, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur-délégué nommé pour la
gestion et les opérations courantes de la Société et pour la représentation de la Société dans la gestion et les opérations
courantes, par la seule signature de ’Administrateur-délégué, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.
Toutefois, le premier administrateur-délégué peut étre nommé par I'assemblée générale.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Art. 12. La Société peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution. Il en est de méme lors de la réunion de
toutes ses actions en une seule main. Le déces ou la dissolution de I'actionnaire unique n’entraine pas la dissolution de la
société.

S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la Société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a I'activité de la Société.

Toute assemblée générale sera convoquée conformément aux dispositions légales.
Elles doivent étre convoquées sur la demande d’Actionnaires représentant dix pour cent du capital social.

Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent avoir pris connaissance de 'agenda de
I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convocation.
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Un actionnaire peut &tre représenté a I'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax ou par
e-mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre un actionnaire et est par conséquent autorisé a
voter par procuration.

Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par des
moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions de
quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a 'assemblée dont les délibérations sont retransmises de facon continue.

Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée ordinaire des actionnaires
sont adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

Lorsque la société a un actionnaire unique, ses décisions sont des résolutions écrites.

Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des Statuts
ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que I'ordre du jour
indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une seconde assemblée
peut étre convoquée, dans les formes prévues par les Statuts ou par la loi. Cette convocation reproduit I'ordre du jour,
en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibere valablement, quelle que soit
la proportion du capital représenté. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent étre adoptées
par une majorité de deux tiers des Actionnaires présents ou représentés.

Cependant, la nationalité de la Société ne peut étre changée et 'augmentation ou la réduction des engagements des
actionnaires ne peuvent étre décidées qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute
autre disposition légale.

Titre IV. Surveillance

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.

Titre V. Assemblée Générale

Art. 14. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans les convo-
cations, le premier mercredi du mois de juin a 15.30 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.
Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices
Art. 15. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme du capital social, mais devrait toutefois
étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 17. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. Dispositions générales

Art. 18. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2009.

2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2010.
Souscription et Libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, le comparant, représenté comme mentionné ci-avant, déclare souscrire
les mille (1.000) actions.

Toutes les actions ont été intégralement libérées, de sorte que la somme de TRENTE ET UN MILLE EUROS (31.000,-
EUR) se trouve deés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'’il en a été justifié au notaire.
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Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ MILLE NEUF CENTS EUROS
(1.900,- EUR).

Assemblée Générale Extraordinaire

Le comparant préqualifié, représentant la totalité du capital souscrit et agissant en tant qu’actionnaire unique de la
société a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a un et celui des commissaires a un.

2. Est nommée administrateur:

- Madame Yolanda TRONO, née a Luxembourg, le 26 mai 1966, domiciliée au 23, rue Adolphe L-1116 Luxembourg;

3. Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

- Fidus Gestion S.A,, ayant son siége social a L-1212 Luxembourg, 3 rue des Bains, R.C.S. Luxembourg B 55.098.

4. Le mandat de I'administrateur et du commissaire ainsi nommés prendra fin a I'issue de 'assemblée générale ordinaire
statutaire de I'année 2013.

5. Le siége social de la société est fixé a L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparantes I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: V. De Meester, J.-). Wagner.

Enregistré a Luxembourg A.C. le 9 janvier 2009 LAC/2009/933. Regu 75,- € (soixante-quinze euros).

Le Receveur (signé): Fr. Sandt.

POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 2009. Gérard LECUIT.
Référence de publication: 2009012482/220/357.

(090010885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Globo Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 144.167.

STATUTS

L’an deux mille neuf, le seize janvier.
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.
A comparu:
La société "LENDIS S.A.", une société de droit luxembourgeois, avec siége social a L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de
Merl, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 130.516,

ici représentée par Mademoiselle Sarah URIOT, employée privée, demeurant professionnellement au 63-65, rue de
Merl a L-2146 Luxembourg en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée en date du 15 janvier 2009.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il
suit les statuts d’une société qu’il déclare constituer comme suit:
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Art. 1 € . Dénomination - Forme. |l est formé entre le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des
actions ci-aprés créées, une société sous forme d’une société anonyme, sous la dénomination de "GLOBO INVEST S.A." (la
"Société").

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 3. Siége social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg Ville. Il peut é&tre créé, par simple décision du
conseil d’administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siege de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
a tout autre endroit de la commune du siége.

Le siege social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'assemblée.

Art. 4. Objet. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises
luxembourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute
autre maniere, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniere de titres, obligations, créances, billets
et autres valeurs de toutes espéces, 'administration, le contréle et le développement de telles participations.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale, tant au Luxembourg qu’a I'étranger et leur préter concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de
toute autre maniére.

La société peut préter ou emprunter sous toutes les formes, avec ou sans intéréts et procéder a I'’émission d’obligations.

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a cent mille Euros (100.000,- EUR), représenté par mille
(1.000) actions d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune, entiérement libérées.

La Société peut racheter ses propres actions dans les termes et sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. Actions. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou I'autre forme, au
choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action. S’il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura le droit
de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a
son égard propriétaire.

Art. 7. Assemblée des actionnaires - Dispositions générales. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement
constituée représentera tous les actionnaires de la société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou
ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

Lorsque la Société compte un associé unique, il exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

Art. 8. Assemblée Générale annuelle - Approbation des comptes annuels. L’assemblée générale annuelle des action-
naires se tiendra au siége social de la Société, ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation, le dernier
vendredi du mois de mai a 14.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit. L’'assemblée
générale annuelle pourra se tenir a I'étranger, si le conseil d’'administration constate souverainement que des circonstances
exceptionnelles le requierent.

Art. 9. Autres assemblées. Les autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieu spécifiés dans
les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix, sauf toutefois les restrictions imposées par la loi et par les présents statuts. Tout
actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par cable, télégramme, télex ou
téléfax une autre personne comme son mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les actionnaires qui participent a 'assemblée par
visioconférence ou par des moyens permettant leur identification, pour autant que ces moyens satisfassent a des carac-
téristiques techniques garantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de
fagon continue.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi, les décisions d’'une assemblée des actionnaires ddment
convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents et votants.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.
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Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation ni publication préalables.

Art. 10. Composition du Conseil d’administration. La Société sera administrée par un conseil d’'administration composé
de trois membres au moins, qui nont pas besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la société est
constituée par un associé unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus
qu’un associé unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un membre jusqu’a 'assemblée gé-
nérale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un associé.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires pour une période qui ne pourra excéder six
années et resteront en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs auront été élus. lls sont rééligibles.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas I'assemblée générale lors de sa premiére réunion procéde a I'élection définitive.

Art. 11. Réunions du Conseil d’administration. Le conseil d’administration élit en son sein un président et peut choisir
un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera en charge
de la tenue des proces-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
I'avis de convocation.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou télécopie un autre administrateur comme son mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les administrateurs qui participent a la réunion du
conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens permettant leur identification, pour autant que ces
moyens satisfassent a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion du conseil, dont
les délibérations sont retransmises de fagon continue. La réunion tenue par de tels moyens de communication a distance
est réputée se dérouler au siege de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration. Les décisions sont prises a la majorité des administra-
teurs présents ou représentés a cette réunion.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil d’administration. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de
passer tous actes d’administration et de disposition dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas
expressément a I'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Le conseil d’administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la Société et a
la représentation de la Société pour la conduite des affaires, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et
autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil déterminera. Il pourra
également conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes qui n’ont pas besoin d’étre administrateurs,
nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs émoluments.

Art. 13. Représentation. La Société sera engagée soit par la signature individuelle de 'administrateur unique, soit si le
conseil d’'administration est composé de trois membres ou plus par la signature collective de deux administrateurs, ou la
seule signature de toute personne a laquelle pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil d’administration.

Art. 14. Surveillance. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes
qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes
et déterminera leur nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six années. lls sont
rééligibles.

Art. 15. Exercice social. L’exercice social commencera le 1 ¢ janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre

de I'année suivante.

Art. 16. Allocation des bénéfices. Sur le bénéfice annuel net de la société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra le dixieme du capital social.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Dans le cas d’actions partiellement libérées, des dividendes seront payables proportionnellement au montant libéré
de ces actions.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la loi.

LEG

TION



14060

Art. 17. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs
liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires
qui déterminera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 18. Divers. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux
dispositions de la loi du dix aolt mil neuf cent quinze concernant les sociétés commerciales et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2009.

2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2010.
Souscription et Libération

Le comparant a souscrit un nombre d’actions et a libéré entiérement en espéces le montant suivant:

Capital Capital Nombre
Actionnaire souscrit libéré d’actions
"LENDIS SAA" prénommeée . . . .. ..ottt 100.000,-  100.000,- 1.000
TOT AL . . e 100.000,-  100.000,- 1.000

Preuve de tous ces payements a été donnée au notaire soussigné, de sorte que la somme de cent mille Euros (100.000,-
EUR) se trouve a 'entiére disposition de la société.

Déclaration - Evaluation

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du dix aoGt mil
neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés a la somme de 1.500,- €.

Assemblée Générale Extraordinaire
La personne ci-avant désignée, représentant I'intégralité du capital souscrit et se considérant comme di{iment convo-
quée, s’est constituée en assemblée générale extraordinaire.
Aprés avoir constaté que cette assemblée était régulierement constituée, elle a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires aux comptes a un.
2. Est appelé aux fonctions d’administrateurs:

a) Monsieur Jean-Marc FABER, expert-comptable, demeurant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146 Lu-
xembourg;

b) Monsieur Manuel BORDIGNON employé privé, demeurant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146
Luxembourg;

c) Monsieur Christophe MOUTON, employé privé, demeurant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146
Luxembourg;

3. A été appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

- Fiduciaire Jean-Marc FABER & Cie S.a.r.l. ayant son siége social au 63-65, rue de Merl a L-2146 Luxembourg.

4. L’adresse de la société est fixée a L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

5. La durée du mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes sera de six années et prendra fin a I'as-
semblée générale des actionnaires qui se tiendra en I'an 2015.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentaire par ses nom, prénom usuel,
état et demeure, ledit mandataire a signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: S. Uriot, Moutrier Blanche.
Enregistré a Esch/Alzette A.C., le 19 janvier 2009 Relation: EAC/2009/589 Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): A. Santioni.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 20 janvier 2009. Blanche MOUTRIER.
Référence de publication: 2009012491/272/174.
(090011035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.
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AN-NET Service S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-8508 Redange-sur-Attert, 5, rue d’'Ospern.
R.C.S. Luxembourg B 144.148.

STATUTS
L’an deux mille huit, le vingt-quatre décembre
Par-devant Maitre Karine REUTER, notaire de résidence a Redange-sur-Attert,

A comparu:

Madame Anne Pierrette SCHROEDER, indépendante, née le 12 janvier 1951 a Wiltz, numéro de matricule 1951 01
12 329, demeurant a L-8508 Redange/Attert rue d’Ospern, 5.

Laquelle comparante a, par les présentes, déclaré constituer une société a responsabilité limitée unipersonnelle dont
il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1", La société prend la dénomination de "AN-NET SERVICE S.a r.L." société a responsabilité limitée.

Art. 2. Le siége social est fixé dans la commune de Redange-sur-Attert.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision du ou des associé
(s).

Art. 3. La société a pour objet I'exploitation d’une entreprise de nettoyage de bitiments et de vitres.

La société peut en outre exercer toutes activités et effectuer toutes opérations ayant un rapport direct ou indirect
avec son objet social ou susceptible d’en favoriser sa réalisation.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art.5. Le capital social de la société est fixé a douze mille cinq cents (12.500,-) euros divisé en cent (100) parts sociales
de cent vingt-cinq (125,-) euros chacune.

Art. 6. La société est administrée par un ou plusieurs gérants.

L’assemblée générale des associés fixe les pouvoirs du ou des gérant(s).

Art. 7. La société n’est pas dissoute par le déces, la faillite ou la déconfiture de I'associé unique ou de I'un des associés.

En cas de déces de I'associé unique ou de I'un des associés, la société continuera entre le ou les héritiers de I'associé
unique, respectivement entre celui-ci ou ceux-ci et le ou les associé(s) survivant(s). La société ne reconnait cependant
qu’un seul propriétaire par part sociale et les copropriétaires d’'une part devront désigner I'un d’eux pour les représenter
a I'égard de la société.

Art. 8. L’'année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 10. En cas de dissolution, la société sera dissoute et la liquidation sera faite conformément aux prescriptions
légales.

Art. 11. Les cessions de parts sociales sont constatées par acte sous seing privé et se font en conformité avec les
dispositions légales afférentes.

Art. 12. Pour tous les points qui ne sont pas réglementés par les statuts, I'associé unique se soumet a la législation en
vigueur.

Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2008.
Souscription

Les parts sociales ont été intégralement souscrites et entierement libérées par I'associé unique, Madame Anne Pierrette
SCHROEDER prénommée.

La libération du capital social a été faite par un versement en especes de sorte que la somme de douze mille cinq cents
(12.500,-) euros se trouve a la libre disposition de la société ainsi qu’il en est justifié au notaire soussigné, qui le constate
expressément.

Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a neuf cent cinquante (950,-) euros.

Assemblée Générale Extraordinaire

Réuni en assemblée générale extraordinaire, 'associé unique a pris les résolutions suivantes:
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l.- Le nombre des gérants est fixé a un.

Il.- Est nommé gérant unique pour une durée indéterminée de la société, Madame Anne Pierrette SCHROEDER,
préqualifiée, demeurant a L-8508 Redange/Attert, rue d’'Ospern, 5.

La société est valablement engagée par la seule signature de son gérant unique, en ce en toutes circonstances, y compris
toutes les opérations bancaires.

lll.- L'adresse du siége de la société est fixée a L-8508 Redange/Attert 5, rue d’Ospern.

DONT ACTE, fait et passé a Redange/Attert, en I’étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentant par leurs noms,
prénoms usuels, états et demeures, ils ont tous signés le présent acte avec le notaire.

Signé: Schroeder; Reuter.

Enregistré a Redange/Attert, le 24 décembre 2008. Relation: RED/2008/1590. Regu soixante-deux euros cinquante
cents 12.500,00 € a 0,50% = 62,50 €

Le Receveur (signé): KIRSCH.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur sa demande et aux fins de publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.
Redange/Attert, le 13 janvier 2009. Karine REUTER.
Référence de publication: 2009012485/7851/68.
(090010741) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Cordrey Associates S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 113.477.

DISSOLUTION
L’an deux mille huit, le quatre ao(t.

Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

A comparu:

Monsieur John SEIL, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement a L-1653 Luxem-
bourg, 2, avenue Charles de Gaulle,

"le mandataire"

agissant en sa qualité de mandataire spécial de la société STRONG MANAGEMENT S.A., ayant son siege social a Level
2, Nia Mall, Vaea Street, Apia, Samoa;

"le mandant"

en vertu d’une procuration sous seing privé elle délivrée, laquelle, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire
comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel comparant, agissant és-dites qualités, a requis

1. Que la société anonyme CORDREY ASSOCIATES S.A,, R.C.S. Luxembourg B n © 113.477, ayant son siége social a
Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle, a été transférée a Luxembourg suivant acte regu par Maitre Joseph ELVINGER,
notaire de résidence a Luxembourg, en date du 1 ¢ décembre 2005, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés
et Associations n © 711 du 7 avril 2006.

2. Que le capital social de la société anonyme CORDREY ASSOCIATES S.A. s’éléve actuellement a EUR 31.000 (trente
et un mille euros) représenté par 100 (cent) actions de EUR 310 (trois cent dix euros) chacune, entiérement libérées

3. Que le mandant est devenu successivement propriétaire de la totalité des actions représentatives du capital souscrit
de la société anonyme CORDREY ASSOCIATES S.A.

4. Que par la présente, le mandant prononce la dissolution anticipée de la société avec effet immédiat.

5. Que le mandant, en sa qualité de liquidateur de la société anonyme CORDREY ASSOCIATES S.A., déclare que tout
le passif de ladite société est réglé.

6. Que le mandant requiert de plus le notaire instrumentant d’acter que par rapport a d’éventuels passifs actuellement
inconnus de la société et non payés a I’heure actuelle, il déclare irrévocablement assumer solidairement avec la société
I'obligation de payer tout ce passif éventuel actuellement inconnu.

7. Que lactivité de la société a cessé; que I'actionnaire unique est investi de tout I'actif et qu’il réglera tout passif
éventuel de la société dissoute; que partant, la liquidation de la société est a considérer comme faite et cloturée.

8. Que décharge pleine et entiére est donnée aux administrateurs et commissaire de la société.

9. Que le mandataire ou le notaire instrumentant peuvent procéder a I'annulation du registre des actionnaires de la
société.
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10. Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cing ans au siége de BDO Compagnie
Fiduciaire.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture, le mandataire prémentionné a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: ). SEIL, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C. le 6 aolt 2008. LAC/2008/32825. — Regu douze euros € 12.-.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.

Luxembourg, le 29 aolt 2008. Joseph ELVINGER.

Référence de publication: 2008135311/211/49.

(080158079) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 octobre 2008.

Prouvé S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C. M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 97.317.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 14 novembre 2008

L’assemblée ratifie la cooptation de Monsieur Francesco MOLARO décidée par le conseil d’administration lors de sa
réunion du 1 ¢ septembre 2008.
Le mandat du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide d’élire pour la période expirant a
I'assemblée générale statuant sur I'exercice 31.12.2008 comme suit:
C ommissaire aux comptes:
FIDUCIAIRE MEVEA Sarl, 4, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme
Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Salvatore DESIDERIO / Edoardo TUBIA
Référence de publication: 2009011807/24/22.
Enregistré a Luxembourg, le 14 janvier 2009, réf. LSO-DA04320. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090010681) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2009.

TG Leasing (Lux) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 129.267.

La société a été constituée suivant acte regu par Maitre Francis Kesseler notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, en date
du 14 juin 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 1167 du 8 ao(it 2007.
Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TG Leasing (Lux) Sar.l
Signature

Référence de publication: 2009012081/8401/16.
Enregistré a Luxembourg, le 31 juillet 2008, réf. LSO-CS12799. - Recu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090010347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2009.
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GT Global Invest (Lux) S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 127.042.

La société a été constituée suivant acte regu par Maitre Francis Kesseler notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, en date
du 2 avril 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n® 1149 du 13 juin 2007.
Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

GT Global Invest (Lux) S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2009012082/8401/16.
Enregistré a Luxembourg, le 31 juillet 2008, réf. LSO-CS12810. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090010350) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2009.

B.B. Finco, Société Anonyme.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 8, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 119.069.

Extrait du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire tenue le 11.08.2008
L’assemblée ratifie la cooptation de Monsieur Olivier CONRARD, décidée par le conseil d’administration lors de sa
réunion du 17.09.2007.

L’assemblée ratifie la cooptation de Monsieur Vincent THILL, décidée par le conseil d’administration lors de sa réunion
du 01.02.2008.

Commissaire aux comptes:
Le mandat du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide
De ne pas réélire ALTER AUDIT Sarl, 69, rue de la Semois, L-2533 Luxembourg
D’élire pour la période expirant a I'assemblée générale statuant sur I'exercice cléturé au 31.12.2008 comme suit:
I.C. DOM-COM Sarl, 69, rue de la Semois, L-2533 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
B.B. FINCO s.a.
Salvatore DESIDERIO / Edoardo TUBIA
Référence de publication: 2009011809/24/23.
Enregistré a Luxembourg, le 14 janvier 2009, réf. LSO-DA04279. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090010685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 janvier 2009.

L.E. Casagrande S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 72, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 63.531.

Le Bilan au 31 décembre 2000 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009012143/1603/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 aodt 2005, réf. LSO-BH03509. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(090011259) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 janvier 2009.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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