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Filtra Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 123.562.

EXTRAIT

Il résulte du proces-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 8 décembre 2008 que:
1. La démission de la société Certifica Luxembourg S.ar.l. de son poste de Commissaire est acceptée.

2. Est nommée, en remplacement du Commissaire démissionnaire, la société Réviconsult S.ar.l., société a responsabilité
limitée, ayant son siége social au 16, rue Jean I'Aveugle, L-1148 Luxembourg.

Le mandat du nouveau Commissaire de la société prendra fin lors de I'assemblée générale qui statuera sur les comptes
arrétés au 31 décembre 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 décembre 2008.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2009006251/6312/20.
Enregistré a Luxembourg, le 17 décembre 2008, réf. LSO-CX07427. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(090003338) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.

PHB S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 177, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 52.080.

Le bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 09/01/2009. Signature.

Référence de publication: 2009006778/770/12.
Enregistré a Luxembourg, le 5 janvier 2009, réf. LSO-DA00619. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(090004169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2009.

Paint One S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 72.323.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 4 novembre 2008 que:
1. La démission de Messieurs Alain LAM et Bruno BEERNAERTS en leur qualité d’administrateur est acceptée.

2. Les personnes suivantes sont nommées administrateur, leur mandat prenant fin lors de I'assemblée générale statuant
sur les comptes arrétés au 31 décembre 2012:

- Monsieur Olivier LIEGEOIS, bachelier en comptabilité, de nationalité belge, né le 27 octobre 1976 a Bastogne (Bel-
gique), demeurant professionnellement 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, et

- Monsieur Luc GERONDAL, fiscaliste, de nationalité belge, né le 23 avril 1976 a Kinshasa (République Démocratique
du Congo), demeurant professionnellement 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 décembre 2008.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2009006306/6312/22.
Enregistré a Luxembourg, le 31 décembre 2008, réf. LSO-CX11491. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(090003045) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.
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Whitebridge Investments S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 59.870.

Extrait du procés-verbal de la réunion des administrateurs restants du 10 décembre 2008

M. Xavier SOULARD, administrateur de sociétés, né a Chateauroux (France), le 14 aolt 1980, demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été coopté comme administrateur de
la société en remplacement de M. Pietro LONGO, administrateur démissionnaire, dont il achévera le mandat d’adminis-
trateur qui viendra a échéance lors de I'assemblée générale statutaire de 2009.

Cette cooptation fera 'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.
Luxembourg, le 17/12/2008.
Pour extrait sincére et conforme
Pour WHITEBRIDGE INVESTMENTS S.A.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2009006287/29/20.
Enregistré a Luxembourg, le 29 décembre 2008, réf. LSO-CX10308. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090002905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.

Amtex Corporation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 112.726.

Le Bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2009006783/6566/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 janvier 2009, réf. LSO-DAO01087. - Regu 30,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090004182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2009.

Lumele S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 15.810.

L’an deux mil huit, le dix-sept novembre,
Pardevant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg,

s’est réunie I'assemblée générale des actionnaires de la société anonyme Lumele S.A., (société anonyme), R.C.S. No.
B 15.810, constituée suivant acte regu par Maitre Fernand UNSEN, notaire de résidence a Diekirch, en date du 9 mars
1978, publié au Mémorial, Série C no 127 du 16 juin 1978. Aucune modification n’a été faite depuis.

L’assemblée générale est présidée par Monsieur Pierre SCHMIT, directeur de société, avec adresse professionnelle a
L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.

Monsieur le président désigne comme secrétaire Madame Gabriele SCHNEIDER, directrice de société, avec adresse
professionnelle a L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.

L’assemblée élit scrutateurs Mademoiselle Sandra BORTOLUS, employée privée, avec adresse professionnelle a L-1219
Luxembourg, 23, rue Beaumont, et Mademoiselle Estelle MORAINVILLE, employée privée, avec adresse professionnelle
a L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.

Monsieur le président expose:

I.- Qu’il résulte d’une liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que les (1.000) mille actions
d’une valeur nominale de (100.- USD) cent Dollars des Etats-Unis d’Amérique chacune, représentant 'intégralité du capital
social de (100.000.- USD) cent mille Dollars des Etats-Unis d’Amérique sont diment représentées a la présente assemblée
qui en conséquence est régulierement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant
a lPordre du jour ci-apres reproduit, tous les actionnaires ayant accepté de se réunir sans convocations préalables.
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Ladite liste de présence, portant les signatures des actionnaires tous présents ou représentés, restera annexée au
présent procés-verbal ensemble avec les procurations pour étre soumise en méme temps aux formalités de I'enregis-
trement.

Il.- Que I'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:

1. Changement de la durée de la Société en durée illimitée;

2. Modification subséquente de I'alinéa 1 de l'article 4 des statuts de la société;
3. Abrogation de l'alinéa 2, article 4 des statuts de la société;

4. Divers.

L’assemblée, aprés avoir approuvé I'exposé de monsieur le président et aprés s’étre reconnue régulierement consti-
tuée, a abordé les points précités de I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, a pris a 'unanimité des voix les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée générale décide de changer la durée limitée de la Société en durée illimitée avec effet rétroactif au 1 "
janvier 2008.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide de modifier par conséquent I'Article quatre des statuts qui aura la teneur suivante:

" Art. 4. La Société est constituée pour une durée illimitée."
Troisiéme résolution

L’assemblée générale décide d’abroger I'alinéa 2 de I'article 4 des statuts sociaux. Le reste de Iarticle est inchangé.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour et plus personne ne demandant la parole, 'assemblée a été close.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.
Et aprés lecture faite aux comparants, ceux-ci ont signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: P. Schmit, G. Schneider, S. Bortolus, E. Morainville et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg AC, le 21 novembre 2008. LAC/2008/46937. Regu douze euros Eur 12.-.
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 novembre 2008. Martine SCHAEFFER.
Référence de publication: 2009005864/5770/53.

(090003564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.

Advent Pawlux 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 47, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 142.399.
In the year two thousand and eight, on the fifteenth of December-.
Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

"ADVENT LATIN AMERICAN PRIVATE EQUITY FUND IV-F LIMITED PARTNERSHIP", a partnership organized
under the laws of the State of Delaware, with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street,

29th Floor, Boston, MA 02109, United States, and registered with the Delaware Division of Corporations under number
4380993,

here represented by Mrs. Linda KORPEL, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given under
private seal on 12 December 2008.

The said proxy, signed "ne varietur" by the proxyholder of the party appearing and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of "ADVENT PAWLUX 2 S r.l.", a société a responsabilité limitée,
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 47, Grand-rue, L-1661 Luxem-
bourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under
number B 142.399, incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary dated 13 October 2008, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, on November 6, 2008 (the "Company").

The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:
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First resolution

The sole partner decides to increase the Company’s share capital by an amount of one hundred thousand one hundred
and sixty-four US dollars (USD 104,164.-), so as to raise it from its present amount of thirty thousand US dollars (USD
30,000.-) up to one hundred thirty four thousand one hundred and sixty-four (USD 134,164.-) by the issue of one hundred
thousand one hundred and sixty four shares (104,164), having a par value of one US dollar (USD 1.-) each (collectively
referred as the "New Shares") and having the same rights and obligations as the existing shares.

The New Shares are respectively subscribed as follows:

a. ninety thousand six hundred and thirteen (90,613) New Shares are subscribed by "ADVENT LATIN AMERICAN
PRIVATE EQUITY FUND IV-F LIMITED PARTNERSHIP", prenamed, paid up by a contribution in cash of an amount of
ninety thousand six hundred and thirteen US dollars (USD 90,613.-);

b. thirteen thousand five hundred and fifty-one (13,551) New Shares are subscribed by "ADVENT LATIN AMERICAN
PRIVATE EQUITY FUND IV-B LIMITED PARTNERSHIP", a partnership organized under the laws of the State of Dela-

ware, with registered office at c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 ™ Floor, Boston, MA 02109,
United States and registered with the Delaware Division of Corporations under number 4380970, represented by Mrs.
Linda KORPEL, previously, by virtue of a proxy, given under private seal, hereto annexed, paid up by a contribution in
cash of an amount of thirteen thousand five hundred and fifty one US dollars (USD 13,551.-);

The total contribution of one hundred thousand one hundred and sixty four US dollars (USD 104,164.-) is entirely
allocated to the share capital of the Company.

The proof of the existence and of the value of the contribution has been produced to the undersigned notary.
Second resolution

As a consequence of the above-mentioned resolution, article 6 of the articles of incorporation of the Company is
amended and now reads as follows:

" Art. 6. The Company'’s share capital is set at one hundred thirty four thousand one hundred and sixty-four US dollars
(USD 134,164.-) represented by one hundred thirty-four thousand one hundred and sixty-four (134,164) shares of one
US dollar (USD 1.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings."
Costs and Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it
by reason of the present deed are assessed to two thousand five hundred euro.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the appearing party and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party known to the notary by his name, first
name, civil status and residence, the proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde

L’an deux mille huit, le quinze décembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU
"ADVENT LATIN AMERICAN PRIVATE EQUITY FUND IV-F LIMITED PARTNERSHIP", un partnership régi selon

les lois de 'Etat du Delaware, ayant son siége social au c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 th Floor,
Boston, MA 02109, Etats-Unis, et immatriculé auprés de la Division of Corporations du Delaware sous le numéro
4380993,

ici représentée par Madame Linda KORPEL, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
sous seing privé donnée en date du 12 décembre 2008.

La procuration signée ne varietur par la mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante est I'associé unique de "ADVENT PAWLUX 2 S.a r.L.", une société a responsabilité limitée
ayant son siege social au 47, Grand-rue, L-1661 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 142.399, constituée suivant acte regu par le
notaire soussigné en date du 13 octobre 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, en date du 6
novembre 2008 (ci aprés la "Sociéteé").

Laquelle partie comparante, représentant I'intégralité du capital social, a requis le notaire instrumentant d’acter les
résolutions suivantes:
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Premiére résolution

L’associé unique décide d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de cent quatre mille cent soixante
quatre US dollars (USD 104.164,-), afin de le porter de son montant actuel de trente mille US dollars (USD 30.000,-)
jusqu’a cent trente-quatre mille cent soixante quatre US dollars (USD 134.164,-) et ce par la création et I'émission de
cent quatre mille cent soixante quatre (104.164) nouvelles parts sociales ayant une valeur nominale d’un US dollar (USD
1,-) chacune et ayant les mémes droits et obligations que les parts sociales existantes (les "Nouvelles Parts Sociales").

Les Nouvelles Parts Sociales sont respectivement souscrites comme suit:

a. quatre-vingt-dix mille six cent treize (90.613) Nouvelles Parts Sociales sont souscrites par "ADVENT LATIN AME-
RICAN PRIVATE EQUITY FUND IV-F LIMITED PARTNERSHIP", prénommé, payées par un apport en numéraire d’un
montant de quatre-vingt-dix mille six cent treize US dollars (USD 90.613,-);

b. treize mille cing cent cinquante et une (13.551) Nouvelles Parts Sociales sont souscrites par "ADVENT LATIN
AMERICAN PRIVATE EQUITY FUND IV-B LIMITED PARTNERSHIP", un partnership régi selon les lois de I'Etat du

Delaware, ayant son siége social au c/o Advent International Corporation, 75 State Street, 29 ™ Floor, Boston, MA 02109,
Etats Unis et immatriculé aupres de la Division of Corporations du Delaware sous le numéro 4380970, représentée par
Madame Linda KORPEL, prénommeée, en vertu d’une procuration sous seing privé, ci-annexée, payées par un apport en
numéraire d’'un montant de dix mille vingt-sept US dollars (USD 13.551,-).

L’apport de cent quatre mille cent soixante-quatre US dollars (USD 104.164,-) sera entiérement alloué au capital social.

Les documents justificatifs de la souscription et du montant de I'apport ont été présentés au notaire soussigné.
Deuxiéme résolution

A la suite des résolutions ci-dessus, I'article 6 des statuts de la Société est modifié et sera désormais rédigé comme
suit:

Art. 6. "Le capital social est fixé a la somme de cent trente-quatre mille cent soixante-quatre US dollars (USD 134.164,-)
représenté par cent trente-quatre mille cent soixante-quatre (134.164) parts sociales d’'une valeur d’'un US dollar (USD
1,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
H n
naires.

Frais et Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de deux mille cinq cents euros.
DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi
d’une version frangaise; sur demande de la partie comparante et en cas de divergences entre le texte francais et le texte
anglais, ce dernier fait foi.

Etapreés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumentant
par nom, prénom usuel, état et demeure, la mandataire de la partie comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: L. KORPEL, J.-J. WAGNER.

Enregistré a Esch/Alzette A.C., le 18 décembre 2008. Relation: EAC/2008/15490. Regu trois cent quatre-vingt-six euros
quarante-neuf cents 77.298,11 € a2 0,5% = 386,49 €.

Le Receveur (signé): SANTIONI.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.
Belvaux, le 5 janvier 2009. Jean-Joseph WAGNER.
Référence de publication: 2009006558/239/120.
(090004162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2009.

Luxembourg Mainstream Renewable Power S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 3, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 143.835.

STATUTES

In the year two thousand and eight, on the fifteenth of December.

Before Us Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:
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International Mainstream Renewable Power Limited, a company incorporated and existing under the laws of Ireland,
having its registered office at The Forum, 29/31 Glasthule Road, Glasthule, Co. Dublin, Ireland, registered with the Irish
Companies Registration Office under number 461151,

here represented by Ms. Marie Amet-Hermes, employee, with professional address at 1B, Heienhaff, L-1736 Sennin-
gerberg, by virtue of a proxy established on December 11, 2008.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company:

Art. 1. There is formed a private limited liability company, which will be governed by the laws pertaining to such an
entity (hereafter the "Company"), and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended
(hereafter the "Law"), as well as by the present articles of association (hereafter the "Articles").

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any enterprise in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the deve-
lopment of such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents, grant to the companies in which it has participating interests any support,
loans, advances or guarantees.

In general, the Company may carry out any financial, commercial, industrial, personal or real estate transactions, take
any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly connected with
its purposes or which are liable to promote their development or extension. The Company may borrow in any form and
proceed to the issuance of bonds or any other instruments which may be convertible.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name "Luxembourg Mainstream Renewable Power S.a r.l.".

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares of one Euro (€ 1.-) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a resolution of the single shareholder or by a resolution of the
shareholders’ meeting, in accordance with article 16 of the Articles.

Art. 8. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and profits in direct proportion
to the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the

requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers (the "Board of Managers") composed of category A managers (the "Category A Managers")
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and category B managers (the "Category B Managers"). The managers need not to be shareholders. The manager(s) may
be dismissed ad nutum.

Art. 13. In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article have been complied with.

In addition, the manager(s) will have all powers to manage the company and to make decisions on all strategic issues
including investments and disposals.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the managers, or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

Art. 14. The manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers may sub-delegate all or part of his
powers to one several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. The
Board of Managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented at a
meeting of the Board of Managers amongst which at least one Category A Manager and Category B Manager. The reso-
lutions of the Board of Managers shall be adopted by the majority of the managers present or represented, amongst which
the favourable vote or abstention of one Category A Manager and one Category B Manager.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meetings.

Any and all managers may participate in any meeting of the Board of Managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers may decide to pay interim dividends on the
basis of a statement of accounts prepared by the manager(s) showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last fiscal year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

Art. 15. The manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers assumes, by reason of his position,
no personal liability in relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.
Art. 16. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least
three-quarters of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 17. The Company’s accounting year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of each
year.

Art. 18. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established and the Board of Managers (or
the sole manager) prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 19. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-

tization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company
is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

Art. 20. At the time of winding up the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

Art. 21. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December
31, 2008.
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Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, International Mainstream Renewable Power Limited, pren-
amed, declared to subscribe for the twelve thousand five hundred (12,500) shares and have them fully paid up in nominal
value by contribution in cash in the amount of twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-).

The amount of twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-) has been fully paid up in cash and is now available to
the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at two thousand Euro (€ 2,000.-).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder resolves to:

1. Appoint the following persons as managers of the Company for an unlimited period:

Category A Managers:

Mr. Fintan Whelan, Finance Director, born on September 27, 1957 in Dublin, Ireland, residing at 19 Mount Auburn,
Killiney, Co. Dublin, Ireland;

Mr. Manus O’Donnell, Corporate Finance Manager, born on February 1, 1975 in Dublin, residing at Lacken, Blessington,
Co. Wicklow, Ireland;
Category B Managers:

Mr. Alan Dundon, Company Administrator, born on April 18, 1966 in Dublin, Ireland, residing professionally at 121,
Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

Mr. Alain Peigneux, Company Administrator, born on February 27, 1968 in Huy, Belgium, residing professionally at
121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The Company shall be bound under any circumstances by the joint signature of one Category A Manager and one
Category B Manager.

2. Fix the registered seat of the Company at 3, Rue Goethe, L-1637 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le quinze décembre.
Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

International Mainstream Renewable Power Limited, une société de droit irlandais, ayant son siége social a The Forum,
29/31 Glasthule Road, Glasthule, Co. Dublin, Irlande, enregistrée auprés du Companies Registration Office irlandais sous
le numéro 461151,

ici représentée par Mademoiselle Marie Amet-Hermes, employée privée, avec adresse professionnelle au 1B, Heienhaff,
L-1736 Senningerberg, en vertu d’une procuration donnée le 11 décembre 2008, laquelle procuration, aprés avoir été
signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentaire, demeurera annexée aux présentes
pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire de dresser acte d’une société a respon-
sabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1€ . |l est formé une société i responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés la "Société"), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés
la "Loi"), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés les "Statuts").

Art. 2. La Société peut réaliser toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
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contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

En général, la Société pourra également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliere ou
immobiliére, et prendre toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et faire toutes opérations généralement quel-
conques, qui se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a I'émission d’obligations ou d’autres ins-
truments qui pourront étre convertibles.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société a comme dénomination "Luxembourg Mainstream Renewable Power S r.l.".

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euro (€ 12.500,-) représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales d’une valeur nominale d’'un Euro (€ 1,-) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec 'article 16 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance (le "Conseil de Gérance") composé de gérants de catégorie A (les "Gérants de Catégorie A") et de gérants
de catégorie B (les "Gérants de Catégorie B"). Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont
révocables ad nutum.

Art. 13. Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article
aient été respectés.

De plus, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoir pour gérer la Société et prendre les décisions afférentes aux questions
stratégiques, notamment, les investissements et les actes de disposition.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

La société est valablement engagée par la signature de son gérant unique et en cas de pluralité de gérants, par la
signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B.

Art. 14. Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, peut subdéléguer la totalité ou une partie
de ses pouvoirs a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente
ou représentée a la réunion du Conseil de Gérance, parmi lesquels doit figurer au moins un Gérant de Catégorie A et
un Gérant de Catégorie B. Les résolutions du Conseil de Gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents ou
représentés, parmi lesquels le vote affirmatif ou I'abstention d’un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance.
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Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par téléphone ou vidéo ou par tout autre
moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants participant au conseil puissent se comprendre
mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes
sur base d’un état comptable préparé par le(s) gérant(s) duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 15. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 16. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 18. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le gérant (ou le Conseil
de Gérance) prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 19. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution

de la réserve légale, jusqu’a celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde des bénéfices nets peut étre
distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la Société.

Art. 20. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 21. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2008.
Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, International Mainstream Renewable Power Limited, suscitée, déclare
souscrire les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales et les libérer entiérement en valeur nominale par apport en
numéraire de douze mille cinq cents Euro (€ 12.500,-).

Un montant de douze mille cinq cents Euro (€ 12.500,-) a été intégralement libéré en numéraire et se trouve dés a
présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ deux mille Euro (€ 2.000,-).

Décisions de I'associé unique

L’associé unique décide de:
1. Nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société, pour une durée illimitée:

Gérants de Catégorie A:

Monsieur Fintan Whelan, Directeur Financier, né le 27 septembre 1957 a Dublin, Irlande, demeurant a 19 Mount
Auburn, Killiney, Co. Dublin, Irlande;

Monsieur Manus O’Donnell, Directeur Financier d’entreprise, né le 1 février 1975 a Dublin, Irlande, demeurant a
Lacken, Blessington, Co. Wicklow, Irlande;
Gérant de Catégorie B :
Monsieur Alan Dundon, Gérant de sociétés, né le 18 avril 1966 a Dublin, Irlande, demeurant professionnellement au
121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg;
Monsieur Alain Peigneux, Gérant de sociétés, né le 27 février 1968 a Huy, Belgique, demeurant professionnellement
au 121, Avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.
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La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’un Gérant de Catégorie A et
d’un Gérant de Catégorie B.

2. Fixer l'adresse du siége social au 3, Rue Goethe, L-1637 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: M. AMET-HERMES, . ELVINGER

Enregistré a Luxembourg A.C., le 17 décembre 2008. Relation: LAC/2008/50826. Regu a 0,5 %: soixante deux euros
cinquante cents (62,50 €)

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations.
Luxembourg, le 30 DEC. 2008. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2009005849/211/286.
(090003210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.

Lux Décor Peinture S.A. en abrégé LDP S.A., Société Anonyme,
(anc. Lux Décor Peinture S.A.).
Siege social: L-1941 Luxembourg, 393, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 87.327.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 janvier 2009.
Paul FRIEDERS
Notaire
Référence de publication: 2009006609/212/13.
(090003849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2009.

NewPel Group Central Europe (abgekiirzt NPGCE), Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8308 Capellen, 38, Parc d’Activités Capellen.
R.C.S. Luxembourg B 143.887.

STATUTES

In the year two thousand and eight, on the twenty-second day of December-.
Before, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

LifCorp S.a r.l, a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at 38, parc d’acti-
vitiés Capellen, L-8308 Capellen, registered with the Luxembourg trade and company register under number B 130625;

here represented by Laetitia Vauchez, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a power of attorney,
given in Capellen on 17 December 2008.

Said proxy, after having been initialled ne varietur by the proxy holder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art. 1.Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of "NewPel
Group Central Europe (in abbreviated form NPGCE)" (the Company).

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly
to the acquisition of participations in Luxembourg and foreign companies, whether or not brokerage entities, in any form
whatsoever, and the administration, management, control and development of those participations.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immovable,
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and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option,
securities, and any intellectual property rights, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to
develop them. The Company may receive or grant licenses on intellectual property rights.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt securities in registered form and subject to transfer restrictions. The
Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or
affiliated companies.

The Company may give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations and the
obligations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to companies which
form part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance to such companies, including,
but not limited to, assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, financial
assistance, loans, advances or guarantees. It may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or
all its assets.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are
directly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established in Capellen.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the manager/board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred
Euros), represented by 12,500 (twelve thousand five hundred) shares having a nominal value of EUR 1 (one Euro) per
share.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the shareholder meeting, in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves or funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 11. Death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company.

Art. 12, Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers which will be composed of at least one or more A manager(s) and one or more
B manager(s). The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed, revoked and replaced by a
decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

The general meeting of the shareholders may at any time and ad nutum (without cause) dismiss and replace the manager
or, in case of plurality, any one of them.
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All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of the share-
holders fall within the power of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in all circumstances in the name and on behalf
of the Company and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article 12 have been complied with.

In the event of a sole manager, the Company shall be bound by the sole signature of the sole manager in all matters
or the joint signatures or single signature - as the case may be - of any person(s) to whom such signatory power has been
granted by the board of managers, but only within the limits of such power.

In the event of a board of managers, the Company shall be bound (i) by the sole signature of an A manager in any
transaction with a value not exceeding EUR 10,000 (regardless of whether such transaction is carried out in a single or
several linked operations), or (ii) by the joint signatures of an A manager and of a B manager in any transaction with a
value exceeding EUR 10,000, or (iii) by the joint signatures or single signature - as the case may be - of any person(s) to
whom such signatory power has been granted by the board of managers, but only within the limits of such power.

An A manager or an A manager and a B manager jointly may sub-delegate his/their powers for specific tasks to one
or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the delegating managers will determine this
agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members are present or represented at a meeting of the board of managers.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he
has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the
majority of the managers present or represented at the board meeting.

In the case of plurality of managers, written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers can be convened by any manager.
This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been informed
on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places
prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting
to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by
other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting
and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by any managers
attending the board meeting, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will
remain attached to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way
of such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. Liability of the manager(s). The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the
registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in
the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).
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Art. 15. Shareholders’ voting rights, quorum and majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 16. Financial year. The Company’s year starts on the 1 January and ends on 31st December of each year.

Art. 17. Financial statements. Each year, with reference to 31st December, the Company’s accounts are established
and the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication
of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 18. Appropriation of profits, Reserves.

The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation and
expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital. The
balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in the Com-
pany. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim dividends.

Art. 19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs
only to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to
be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on
the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment

All shares have been subscribed as follows:
LifCorp S.a r.l., prenamed: 12,500 shares
Total: 12,500 shares
All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred
Euros) is at the free disposal of the Company; evidence of which has been given to the undersigned notary.
Transitory Provisions
The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2009.
Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 2,000.-.

Extraordinary General Meeting
Immediately after the incorporation, the shareholder representing the entire subscribed capital of the Company have
herewith adopted the following resolutions:
1. the number of managers is set at two. The meeting appoints as managers of the Company for an unlimited period
of time:
- Mr Gerhard Trubel, Managing Director, whose private address is at 38, rue Val Fleuri Il L-1526 Luxembourg, born
at Neunkirchen, Germany, on February 17, 1965, as an A manager; and

- Mr Tom A. Fraser Managing Director, whose professional address is at 38, parc d’activitiés Capellen, L-8308 Capellen,
born at Sydney (Australia), on November 30, 1959, as a B manager;

2. the registered office is established at 38, parc d’activitiés Capellen, L-8308 Capellen.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a German version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the German text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.
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The document having been read to the proxy holder of the appearing party, signed together with, the notary, the
present original deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung:

Im Jahre zweitausendundacht, am zweiundzwanzigsten Dezember.

Vor Maitre Henri Hellinckx, Notar mit Amtswohnsitz in Luxembourg.

IST ERSCHIENEN:

LifCorp S.a r.l., eine luxemburgische Gesellschaft mit Gesellschaftssitz in 38, parc d’activités Capellen, L-8308 Capellen,
eingetragen im luxemburgischen Handelsregister unter der Nummer B 130625;

vertreten durch Laetitia Vauchez, Rechtsanwiltin mit Berufsanschrift in Luxemburg, aufgrund einer Vollmacht unter
Privatschrift, ausgestellt in Capellen, am 17. Dezember 2008.

Die Vollmacht wird, nach Unterzeichnung ne varietur durch Vertreter des Erschienenen und den unterzeichneten
Notar dieser Urkunde als Anlage beigefiigt und zusammen mit dieser zur Eintragung eingereicht.

In ihrer oben angegebenen Eigenschaft ersucht die Erschienene den unterzeichneten Notar, die Satzung der Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung, die sie hiermit griindet, wie folgt zu beurkunden.

Art. 1. Name. Es besteht hiermit eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) unter
der Bezeichnung "NewPel Group Central Europe (abgekiirzt NPGCE)"(die Gesellschaft).

Art. 2. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist die Ausfiihrung aller Aktivititen die direkt oder indirekt mit
dem Erwerb von Beteiligungen an luxemburgischen oder auslandischen Gesellschaften, sei es durch Brokergesellschaften
oder nicht, in welcher Form auch immer diese gegriindet sein mégen, zusammenhingen, sowie die Verwaltung, Ge-
schiftsleitung, Kontrolle und Verwertung dieser Beteiligungen.

Die Gesellschaft kann ihre Mittel zur Schaffung, Verwaltung, Verwertung und Liquidation eines aus Vermogenswerten
jeglicher Herkunft zusammengestellten Portfolios verwenden, zum Erwerb von Vermégensgegenstinden jeglicher Art,
zur Investition in solche Vermogenswerte und zu deren Verkauf, seien diese materieller oder immaterieller, beweglicher
oder unbeweglicher Natur, insbesondere, Wertpapierportfolios jeglicher Herkunft. Sie kann ihre Mittel einsetzen, um
sich an der Griindung, dem Erwerb, der Entwicklung und Kontrolle jeglichen Unternehmens zu beteiligen, um Wertpa-
piere und geistiges Eigentum durch Einlage, Zeichnung oder im Wege einer Kaufoption zu erwerben, durch Verkauf,
Abtretung, Tausch oder in sonstiger Weise dariiber zu verfiigen und sie weiterzuentwickeln. Die Gesellschaft kann Li-
zenzen vergeben und Rechte an geistigem Eigentum ibertragen.

Die Gesellschaft darf sich Finanzmittel und Kredite jeder Art beschaffen , nicht jedoch 6ffentliche Anleihen begeben.
Sie darf allein im Wege der nicht 6ffentlichen Ausgabe Emissionen, Schuldverschreibungen, Anleihen, Schuldscheine sowie
jede Art von Namenspapieren begeben. Die Gesellschaft kann ebenso Kredite an ihre Tochtergesellschaften und Schwes-
tergesellschaften vergeben, dies auch dann, wenn sie entsprechende Mittel durch einen Kredit oder die Ausgabe von
Wertpapieren bezieht.

Die Gesellschaft darf Dritten Garantien und Sicherheiten gewahren, um ihre Verpflichtungen und die der Gesellschaf-
ten, an denen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung hilt und die Verpflichtungen der Gesellschaften, die derselben
Unternehmensgruppe angehoren, zu besichern; auBerdem darf sie diese Gesellschaften unterstiitzen, indem sie sie unter
anderem bei deren Verwaltung und Entwicklung sowie der Verwaltung und Entwicklung deren Portfolios unterstiitzt und
sie finanziell durch Kredite, Darlehen und Garantien absichert. Sie darf ihre Aktiva ganz oder teilweise verpfinden, ab-
treten, belasten oder auf jede andere Art und Weise besichern.

Die Gesellschaft kann alle Aktivitaiten kommerzieller, industrieller und finanzieller Art, die Rechte an beweglichen oder
unbeweglichen Gegenstinden betreffen, ausfiihren, soweit sie in Zusammenhang mit ihrem Gesellschaftszweck stehen
oder ihrer Entwicklung férderlich sind.

Art. 3. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit gegriindet.

Art. 4. Sitz der Gesellschaft. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Capellen.

Durch einfachen Beschluss der Gesellschafterversammlung kann der Sitz an jeden anderen Ort im GroBherzogtum
Luxemburg verlegt werden. Er kann innerhalb der Gemeinde durch einfachen Beschluss der Geschiftsfiihrung verlegt
werden.

Die Gesellschaft kann Biiros und Zweigniederlassungen im Inland und Ausland errichten und unterhalten.
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Art. 5. Kapital der Gesellschaft. Das Gesellschaftskapital betragt EUR 12.500 (zwélftausendfiinfhundert Euro), eingeteilt
in 12.500 (zwolftausendfiinfhundert) Anteile mit einem Nennwert von je EUR 1 (ein Euro) pro Anteil.

Art. 6. Anderungen des Gesellschaftskapitals. Das Gesellschaftskapital kann jederzeit gemiB Artikel 15 dieser Satzung
durch einen Beschluss des Alleingesellschafters oder der Gesellschafterversammlung erhoht oder herabgesetzt werden.

Art. 7. Gewinnbeteiligung. Jedem Anteil entspricht ein im Verhiltnis zu der Gesamtzahl der Anteile stehendes Anrecht
auf die Aktiva und die Gewinne der Gesellschaft.

Art. 8. Unteilbarkeit der Anteile. Gegenliber der Gesellschaft sind einzelne Anteile unteilbar; pro Anteil erkennt die
Gesellschaft nur einen Inhaber an. Mitinhaber miissen gegeniiber der Gesellschaft eine einzige Person als ihren Vertreter
benennen.

Art. 9. Ubertragung von Gesellschaftsanteilen. Anteile eines Alleingesellschafters sind frei iibertragbar.

Bei mehreren Gesellschaftern kann die Ubertragung von Anteilen auf Dritte im Wege eines Rechtsgeschifts unter
Lebenden nur mit Genehmigung durch die Gesellschafterversammlung erfolgen, wobsei fiir eine solche Genehmigung eine
Mehrheit nach Stimmen erreicht werden muss, die mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten. Fiir die
Ubertragung von Anteilen unter Gesellschaftern der Gesellschaft bedarf es einer solchen Genehmigung nicht.

Die Ubertragung der Anteile an Dritte im Falle des Todes eines Gesellschafters bedarf der Zustimmung von mindestens
drei Vierteln der iiberlebenden Gesellschafter.

In jedem Fall miissen die Bestimmungen der Artikel 189 und 190 des abgednderten Gesetzes vom 10. August 1915
iber die Handelsgesellschaften (Gesetz von 1915) eingehalten werden.

Art. 10. Riickkaufvon Anteilen. Die Gesellschaft ist ermachtigt, Anteile an ihrem eigenen Gesellschaftskapital zu kaufen,
soweit sie liber geniigend verfiigbare Reserven verfiigt.

Die Gesellschaft kann Anteile an ihrem eigenen Gesellschaftskapital nur auf Grund eines entsprechenden Beschlusses
durch die Gesellschafterversammlung bzw. durch einen entsprechenden Alleingesellschafterbeschluss zu den in dem zum
Eigenanteilserwerb erméchtigenden Beschluss festgelegten Bedingungen erwerben oder verauBern. Derartige Beschliisse
unterliegen hinsichtlich der Beschlussfahigkeit und der erforderlichen Mehrheit den in Artikel 15 der Satzung niederge-
legten Voraussetzungen einer Satzungsinderung.

Art. 11. Tod, Aberkennung der biirgerlichen Rechte, Zahlungsunfihigkeit oder Konkurs der Gesellschafter. Das Be-
stehen der Gesellschaft bleibt unberiihrt vom Tode, der Aberkennung der biirgerlichen Rechte, der Zahlungsunfihigkeit
oder dem Konkurs eines Gesellschafters. Dies gilt auch im Falle eines Alleingesellschafters.

Art. 12. Geschiftsfiihrung. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfiihrer. Wenn mehrere Geschiftsfiihrer
bestellt werden, bilden sie einen Geschiftsfiihrerrat, der aus mindesten einem oder mehreren Geschiftsfiihrern mit einer
A Unterschrift und einem oder mehreren Geschiftsfiihrern mit B Unterschrift besteht. Der (die) Geschiftsfiihrer muss
(miissen) kein(e) Gesellschafter sein. Der (die) Geschiftsfiihrer wird (werden) durch die Gesellschafterversammlung
ernannt, abberufen und ersetzt, wobei eine Mehrheit nach Stimmen erreicht werden muss, die mindestens die Hilfte des
Gesellschaftskapitals vertritt.

Die Gesellschafterversammlung kann jederzeit den Geschiftsfiihrer, oder wenn mehrere Geschiftsfiihrer bestellt
wurden, jeden von ihnen ad nutum (ohne Angabe von Griinden) abberufen und ersetzen.

Der Geschiftsfiihrer oder, bei einer Mehrheit von Geschiftsfiihrern, der Geschiftsfiihrerrat, ist zustindig in allen
Angelegenheiten, die nicht ausdriicklich durch Gesetz oder durch diese Satzung der Gesellschafterversammlung zuge-
wiesen sind.

Der oder die Geschiftsfiihrer haben umfassende Vertretungsmacht, die Gesellschaft gegeniiber Dritten zu vertreten
und alle Handlungen und Geschifte, die in Zusammenhang mit dem Gesellschaftszweck stehen, auszufiihren, soweit sich
aus diesem Artikel nichts anderes ergibt.

Wenn die Gesellschaft nur einen Geschiftsfiihrer hat, wird sie durch die Unterschrift des Geschiftsfiihrers verpflichtet;
oder durch die gemeinschaftliche oder alleinige Unterschrift einer jeden Person welcher eine solche Unterschriftsbe-
vollmichtigung durch den Geschiftsfiihrerrat erteilt wurde, aber nur in den Grenzen dieser Bemiachtigung.

Wenn die Gesellschaft einen Geschiftsfiihrerrat hat, wird sie durch (i) die alleinige Unterschrift eines Geschiftsfiihrers
mit A Unterschrift fur alle Angelegenheiten, die die Summe von EUR 10.000 nicht tberschreiten (egal ob diese Angele-
genheit in einer Operation oder in mehreren zusammenhangenden Operationen ausgefiihrt wird), oder (ii) die gemein-
schaftliche Unterschrift eines Geschiftsfiihrers mit A Unterschrift und eines Geschiftsfiihrers mit B Unterschrift fiir alle
Angelegenheiten, die die Summe von EUR 10.000 iiberschreiten, oder (iii) die gemeinschaftliche oder alleinige Unterschrift
einer jeden Person welcher eine solche Unterschriftsbevollméchtigung durch den Geschiftsfiihrerrat erteilt wurde, ver-
pflichtet, aber nur in den Grenzen dieser Bevollmachtigung.

Ein Geschiftsfiihrer mit A Unterschrift oder ein Geschiftsfiihrer mit A Unterschrift und ein Geschiftsfiihrer mit B
Unterschrift gemeinschaftlich kann/kénnen seine/ihre Befugnisse in Anbetracht bestimmter Handlungen an einen oder
mehrere ad-hoc-Bevollmichtigte delegieren. Der Geschiftsfiihrer, oder im Fall von mehreren Geschiftsfiihrern, die je-
weiligen Geschiftsfiihrer, (die) seine (ihre) Befugnisse delegiert (delegieren), legt (legen) die Verantwortlichkeiten und
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die Verglitung des Bevollmidchtigten (wenn das Mandat vergiitet wird), die Dauer der Bevollmichtigung und alle anderen
relevanten Bedingungen fest.

Wenn die Gesellschaft mehr als einen Geschiftsfiihrer hat, werden die Beschliisse des Geschiftsfiihrerrates mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen der anwesenden oder vertretenen Geschiftsfiihrer gefasst. Wenn die Gesellschaft
mehrere Geschiftsfiihrer hat, kénnen Beschliisse nur gefasst werden und kann der Geschiftsfiihrerrat nur handeln, wenn
mehr als die Hilfte der Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten ist.

Der Geschiftsfiihrerrat darf einen Vorsitzenden auf Zeit fiir jede Sitzung des Geschiftsfiihrerrates wahlen. Sofern ein
Vorsitzender gewiahlt worden ist, fiihrt dieser den Vorsitz der Sitzung, fiir die er gewiahlt wurde. Der Vorsitzende auf
Zeit wird von der Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Geschiftsfihrer gewihlt.

Wenn die Gesellschaft mehr als einen Geschiftsfiihrer hat, muss jede Sitzung wenigstens 24 (vierundzwanzig) Stunden
im Voraus schriftlich per Brief, Fax oder E-Mail gegeniiber jedem Geschiftsfiihrer einberufen werden, auer im Falle von
Dringlichkeit. Eine Sitzung des Geschiftsfiihrerrates kann von von jedem Geschiftsfiihrer einzeln einberufen werden.
Wenn alle anwesenden oder vertretenen Geschiftsfiihrer in der Sitzung erkliren, dass sie iiber die Tagesordnung infor-
miert wurden, kann auf die Einberufung verzichtet werden. Wenn eine Sitzung des Geschiftsfiihrerrates zu einer Zeit
und an einem Ort abgehalten wird, die vorher in einem Beschluss des Geschiftsfiihrerrates festgelegt wurden, ist eine
gesonderte Einberufung entbehrlich.

Jeder Geschiftsfiihrer kann sich vertreten lassen, indem er per Brief, Fax oder E-Mail einen anderen Geschiftsfiihrer
zu seinem Vertreter bestellt. Jeder Geschiftsfiihrer kann an einer Sitzung per Telefonkonferenz, Videokonferenz oder
durch jedes andere dhnliche Kommunikationsmittel , das es den an der Sitzung teilnehmenden Geschiftsfiihrern erlaubt,
personlich ausgewiesen an der Sitzung und an ihrer Beratung teilzunehmen. Ein Geschiftsfiihrer, der an einer Sitzung des
Geschiftsfiihrerrates im Wege einer Telefon- oder Videokonferenz, oder iiber jedes andere, dhnliche Kommunikations-
mittel (wie oben beschrieben) teilnimmt, gilt als personlich erschienen; eine solche liber Fernkommunikationsmittel
abgehaltene Sitzung gilt als am Sitz der Gesellschaft abgehalten. Die Beschliisse des Geschiftsfiihrerrates werden in einem
Sitzungsprotokoll festgehalten, welches am Sitz der Gesellschaft aufbewahrt wird und von den an der Sitzung teilnehm-
enden oder vertretenen Geschiftsfiihrern, im Falle einer von einem Vorsitzenden geleiteten Sitzung von diesem,
unterschrieben wird. Die Vertretungsvollmachten, sofern diese ausgestellt wurden, sind dem Protokoll als Anlage beizu-
fligen

Ungeachtet der vorhergehenden Bestimmungen konnen Beschliisse des Geschiftsfiihrerrates auch auf schriftlichen
Wege gefasst werden (Umlaufbeschliisse) und aus einem oder mehreren Dokumenten, bestehen die die Beschliisse ent-
halten, wenn sie von allen Mitgliedern des Verwaltungsrates unterschrieben werden. Als Datum der Beschlussfassung
eines solchen Umlaufbeschlusses gilt das Datum der letzten Unterschrift. Ein Umlaufbeschluss gilt als Sitzung, die in Lu-
xemburg stattgefunden hat.

Art. 13. Verbindlichkeiten des Geschiftsfiihrers/der Geschiftsfiihrer. Der/die Geschiftsfiihrer (je nachdem) haftet/en
nicht persoénlich fir im Rahmen ihrer Funktion ordnungsgemaB im Namen der Gesellschaft eingegangene Verbindlichkei-
ten.

Art. 14. Generalversammlung der Gesellschafter. Eine jihrliche Generalversammlung des Alleingesellschafters oder
bei einer Mehrheit von Gesellschaftern der Gesellschafter wird am Sitz der Gesellschaft abgehalten, oder an jedem an-
deren in der Gemeinde des Gesellschaftssitzes befindlichen Ort, der im Einberufungsschreiben angegeben wird.

Andere Versammlungen des Alleingesellschafters oder bei einer Mehrheit von Gesellschaftern der Gesellschafter kon-
nen jederzeit an jedem beliebigen Ort abgehalten werden, der im jeweiligen Einberufungsschreiben angegeben wird.

Solange die Gesellschaft nicht mehr als 25 (fiinfundzwanzig) Gesellschafter hat, diirfen Gesellschafterbeschliisse schrift-
lich von allen Gesellschaftern gefasst werden, ohne dass es einer Generalversammlung bedarf. In diesem Fall, muss ein
praziser Entwurf des Beschlusses oder der anzunehmenden Beschliisse an jeden Gesellschafter geschickt werden, und
jeder Gesellschafter gibt seine Stimme schriftlich ab (die Abstimmung kann durch Brief, Fax oder E-Mail erfolgen).

Art. 15. Stimmrecht der Gesellschafter, Beschlussfihigkeit und Mehrheit. Ein Alleingesellschafter vereinigt alle Befug-
nisse der Gesellschafterversammlung auf sich.

Im Falle einer Mehrheit von Gesellschaftern hat jeder Gesellschafter das Recht, an gemeinsamen Entscheidungen teil-
zunehmen, unabhingig von seiner Kapitalbeteiligung. Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie Anteile auf ihn
entfallen. Im Falle einer Mehrheit von Gesellschaftern werden gemeinsame Beschliisse rechtskriftig angenommen, wenn
sie durch Gesellschafter, die mehr als die Halfte des Gesellschaftskapitals vertreten, angenommen werden.

Anderungen der Satzung der Gesellschaft kénnen jedoch nur durch eine Stimmenmehrheit von Gesellschaftern ver-
abschiedet werden, welche mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten; die Anderung des Gesellschafts-
status (d.h. der Nationalitit der Gesellschaft) kann nur einstimmig beschlossen werden, soweit nicht das Gesetz von 1915
etwas anderes zuldsst.
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Art. 16. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines
jeden Jahres.

Art. 17. Finanzberichte. Jedes Jahr zum 31. Dezember werden die Biicher der Gesellschaft fiir das abgelaufene Ge-
schiftsjahr geschlossen und die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung vom Geschiftsfiihrer oder, im Falle einer
Mehrheit von Geschiftsfilhrern, vom Geschiftsfiihrerrat, aufgestellt.

Jeder Gesellschafter kann am Ort des Gesellschaftssitzes Einsicht in die Bilanz und in die Gewinn- und Verlustrechnung
nehmen.

Art. 18. Gewinnverteilung - Riickdagen. Der Nettogewinn der Gesellschaft errechnet sich aus dem Bruttogewinn nach
Abzug aller Kosten und Abschreibungen. Aus dem Nettogewinn der Gesellschaft sind fiinf Prozent (5%) in die Bildung
einer gesetzlichen Riicklage einzubringen, bis diese Riicklage betragsmaBig zehn Prozent (10%) des gezeichneten Gesell-
schaftskapitals erreicht. Der Saldo des Nettogewinns kann an die Gesellschafter, im Verhiltnis ihrer Beteiligung ausge-
schiittet werden. Der Geschiftsfiihrer oder, bei einer Mehrheit von Geschiftsfiihrern die Geschiftsfiihrer, kann bzw.
konnen beschlieBen, eine Zwischendividende auszuzahlen.

Art. 19. Auflésung - Abwicklung. Nach Auflésung der Gesellschaft wird die Abwicklung durch einen oder mehrere
Liquidatoren, die Gesellschafter sein konnen, durchgefiihrt. Der Liquidator bzw. die Liquidatoren werden durch die Ge-
sellschafter unter Festlegung ihrer Befugnisse und Vergiitungen ernannt.

Art. 20. Aufsicht und Kontrolle. GemiB Artikel 200 des Gesetzes von 1915 muss die Gesellschaft einen Wirtschafts-
priifer (commissaire aux comptes) ernennen, wenn sie mehr als 25 (finfundzwanzig) Gesellschafter hat. Ein unabhingiger
Wirtschaftspriifer (réviseur d’entreprises) muss ernannt werden, wenn die Befreiung nach den Artikeln 256 und 215 des
Gesetzes von 1915 keine Anwendung findet.

Art. 21. Verweis auf gesetzliche Bestimmungen. Alle Angelegenheiten, die nicht durch die vorliegende Satzung geregelt
werden, unterliegen dem Gesetz von 1915.

Zeichnung und Einzahlung
Die Anteile wurden wie folgt gezeichnet:
LifCorp S.a r.l, oben genannt: 12.500 Anteile
Total: 12.500 Anteile

Alle Anteile wurden vollstindig in bar eingezahlt, so dass die Summe von EUR 12.500 (zwélftausendfiinfhundert Euro)
ab sofort der Gesellschaft zur Verfiigung steht; ein entsprechender Nachweis wurde dem unterzeichneten Notar gegen-
liber erbracht.

Ubergangsbestimmungen
Das erste Geschiftsjahr beginnt heute und endet am 31. Dezember 2009.
Kosten

Die Kosten und Auslagen, die der Gesellschaft fiir diese Griindung entstehen oder die sie zu tragen hat, belaufen sich
auf ungefahr EUR 2.000,-.

Generalversammlung der Gesellschafter nach der Griindung

Im Anschluss an die Griindung der Gesellschaft hat der oben genannte Gesellschafter, der das gesamte gezeichnete
Gesellschaftskapital auf sich vereinigt, folgende Beschliisse gefasst:

1. der Geschiftsfiihrerrat hat zwei Mitglieder. Zu Geschiftsfiihrern der Gesellschaft werden folgende Personen fiir
eine unbestimmte Zeit ernannt:

Gerhard Trubel, Managing Director, mit Privatanschrift in 38, rue Val Fleuri lll L-1526 Luxembourg, geboren in Neun-
kirchen, Deutschland, am 17. Februar 1965, als Geschiftsfiihrer mit A Unterschrift; und

Tom A. Fraser, Managing Director, mit Berufsanschrift in 38, parc d’activitiés Capellen, L-8308 Capellen, geboren in
Sydney, Australien, am 30. November 1959, als Geschiftsfiilhrer mit B Unterschrift;

2. der Sitz der Gesellschaft wird unter folgender Anschrift festgesetzt: 38, parc d’activités Capellen, L-8308 Capellen.

Der unterzeichnete Notar, der der englischen Sprache michtig ist, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der erschienenen
Partei diese Urkunde in englischer Sprache verfasst und mit einer deutschen Ubersetzung versehen ist und dass im Falle
einer Abweichung des englischen vom deutschen Text der englische Text maBgebend ist.

Woriiber die vorliegende Urkunde zum eingangs genannten Datum in Luxemburg erstellt wird.

Nach Vorlesen und Erklarung alles Vorstehenden hat der Bevollmichtigte der Erschienenen mit uns, dem unterzeich-
neten Notar, die vorliegende Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet : L. VAUCHEZ und H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 29 décembre 2008. Relation: LAC/2008/52641. Regu soixante-deux euros cinquante
cents (0,50% = 62,50 EUR)
Le Receveur (signé): F. SANDT.
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FUR GLEICHLAUTENDE KOPIE, zum Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial erteilt.

Luxemburg, den 7. Januar 2009. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2009006493/242/400.
(090004270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2009.

Raphael Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 143.866.

STATUTES

In the year two thousand and eight, on the twenty-fourth day of December.

Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED

Mr John David VERGOPOULQOS, businessman, residing at 6 Chatsworth Road, London W4 3HY, United Kingdom,
born at Wolverhampton, on February 3, 1966, here represented by Monica Baltayan, private employee, residing profes-
sionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as here above stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a "Société a responsabilité limitée", private limited liability company (the "Articles"), it deems
to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a "Société a responsabilité limitée", private limited liability company under the
name "Raphael Holdings S. a r. I." (the "Company") governed by the present Articles of incorporation and by current

Luxembourg laws, and in particular the law of August 10 !, 1915 on commercial companies (the "Law"), and the law of
September 18 t | 1933 and of December 28th, 1992 on "Sociétés 4 responsabilité limitée".

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in
the creation, development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and mana-
gement of a portfolio of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.
The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may furthermore carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions,
which are or may be conducive to the above.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
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transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
partner.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented
by 1,250,000 (one million two hundred and fifty thousand) shares with a nominal value of EUR 0.01 (one Cent) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights com-
mensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous
resolution of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of
the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
managers constitute a board of managers composed of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the
votes cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration
and the duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any
time and ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager. The
board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s)
who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one
class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting
is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.
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Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning
the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers, failing
which by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more
than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at
a majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the provisions of the Law.

As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held
annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or
at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company’s financial year begins on the 1 5t January and closes on the 31 St December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts
of the Company, which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.

Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art .15. Supervision of the company. If the partners number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall
have its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the "Institut des réviseurs d’en-
treprises".

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five per cent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distributed
to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraor-
dinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the
end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for
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distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the
last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or
the sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms
thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and determine their remu-
neration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the partner(s) pro-
portionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in
these Articles.

Art. 20. Transitory measures. Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31 St day of De-
cember 2009.

Subscription and payment
The one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares have been subscribed by John David Vergopoulos,
prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro
(EUR 12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 2,000.-.

Resolutions of the sole associate
Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
1) To appoint for an undetermined duration:

- Manacor (Luxembourg) S.A., a company having its registered office in L-1855 Luxembourg, 46A, Avenue J.F. Kennedy,
registered with the Luxembourg trade and companies’ register under section B number 9098 as an A Class Manager;

- Lake Directors Limited, a company having its registered office at P.O. Box 556, Main Street, Charlestown, Nevis,
registered with the Island of Nevis Office of the Registrar of Companies with registration number 10599 as a B Class
Manager.

2) The Company shall have its registered office at 46 A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person represented as stated here above, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French
version; on request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, known to the notary by name, first name, civil status and
residence, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille huit, le vingt-quatre décembre.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU

John David Vergopoulos, businessman, demeurant a 6 Chatsworth Road, London W4 3HY, Royaume-Uni, né a Wol-
verhampton, le 3 février 1966, ici représentée par Monica Baltayan, employée privée, demeurant professionnellement a
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée "ne varietur" par la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu’il dresse comme suit les statuts
(les "Statuts") d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou
entité qui deviendrait associé de la société par la suite:
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Art. 1 . Dénomination. |l est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
"Raphael Holdings S.a r.l. " (la "Société"), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement en
vigueur et en particulier la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales (la "Loi"), et les lois du 18 septembre 1933
et 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-duché de Luxembourg ou a
I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de
propriété. La Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen
toutes valeurs, actions et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats
de dépot et tous autres instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité
privée ou publique quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de
brevets et autres droits de propriété intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, a I’émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances
négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La
Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en
vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de
crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou toutes transactions
aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 3. Siége social. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I’étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ouU le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége
avec I'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure
temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), représenté par 1.250.000 (un
million deux cent cinquante mille) parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 0,01 (un cent) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de
vote proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s’appli-
queront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.

Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution unanime de 'assemblée générale extraordinaire des associés
représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par un ou plusieurs gérants. Dans le cas ou plus d’un gérant serait nommé, les
gérants formeront un conseil de gérance composé au moins d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

Les gérants peuvent ne pas étre associés.
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Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix,
ou le cas échéant, par décision de I'associé unique qui détermine I'étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la
durée de leur mandat. L’assemblée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment, et
ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou le cas échéant a 'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de
pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d’'un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc, lequel peut ne pas &tre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. |l peut
également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-
verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d’autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d’entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou dliment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme temps.
Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilite des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
quant aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable
que de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diiment informés de
'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu’elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

LEG

TION



8330

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour I'approbation
des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cl6ture de I'exercice social, au siége de la Société ou en tout
autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L’exercice social commence le 1 ®" janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cl6ture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels
qui contiendront 'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siege social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excede vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée
a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par l'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société
confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée
générale des associés ou le cas échéant par I'associé unique, parmi les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par
résolution de I'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art 16. Répartition des bénéfices. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinqg pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

L’assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre

de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter au
compte report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de larticle seize des Statuts, et sous réserve d’une appro-
bation préalable ou ratification de 'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par I'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Art. 20. Disposition transitoire. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour
finir le 31 décembre 2009.

Souscription et Libération

John David Vergopoulos, prénommé, a souscrit un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléeve a environ EUR 2.000,-.
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Résolutions de I'associé unique
Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) Sont nommés gérants pour une durée indéterminé :

- Manacor (Luxembourg) S.A., une société constituée selon les lois de Luxembourg ayant son siége social a L-1855
Luxembourg, 46A, Avenue J.F. Kennedy immatriculée au registre de commerce et de sociétés de Luxembourg section B
sous le numéro 9098, gérant de classe A.

- Lake Directors Limited, une société ayant son siége social a Main Street, Charlestown, Nevis, P.O. Box 556, inscrite
au registre des sociétés de I'lle de Nevis sous le numéro 10599, gérant de classe B.

2) Le siege social de la Société est établi a L-1855 Luxembourg, 46A, Avenue J.F. Kennedy.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu’a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte
de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, és qualités qu’elle agit, connue
du notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: M. BALTAYAN et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 29 décembre 2008. Relation: LAC/2008/52667. Regu soixante-deux euros cinquante
cents (0,50% = 62,50 EUR)

Le Receveur (signé): F. SANDT.
- POUR COPIE CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 7 janvier 2009. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2009006496/242/402.
(090003957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2009.

Central European Prague Investment S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 500.000,00.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 104.953.

Il résulte du procés-verbal des Décisions de I’Associé unique du 16 décembre 2008 de la société Central European
Warsaw Investment S.a r.l. que I’Associé a pris les décisions suivantes:

1. Nomination de M. Oliver May, avec adresse professionnelle au 15, boulevard Joseph I, L-1840 Luxembourg, en tant
que Gérant de la Société avec effet immédiat et jusqu’a '’Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 2009.

2. Nomination de Mme Britta Allexi, avec adresse professionnelle au 15, boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg, en
tant que Gérant de la Société avec effet immédiat et jusqu’a ’Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 2009.

3. Fixation de la durée du mandat des Gérants existants, M. Dirk Ruppert et M. Paul Devonshire, attribué pour une
durée indéterminée lors de la constitution de la Société, pour une durée déterminée prenant fin a '’Assemblée Générale
Annuelle qui se tiendra en 2009.

Par conséquence, le nouveau conseil de gérance est composé de la fagon suivante:

1. M. Dirk Ruppert

2. M. Paul Devonshire

3. M. Oliver May

4. Mme Britta Allexi.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 décembre 2008.

Pour Central European Prague Investment S.a r.1.

Dirk Ruppert

Gérant
Référence de publication: 2009006259/7087/29.
Enregistré a Luxembourg, le 8 janvier 2009, réf. LSO-DA01995. - Regu 89,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090003330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.
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Central European Warsaw Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 500.000,00.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 106.730.

Il résulte du procés-verbal des Décisions de I'’Associé unique du 16 décembre 2008 de la société Central European
Warsaw Investment S.a r.l. que I'’Associé a pris les décisions suivantes:

1. Nomination de M. Oliver May, avec adresse professionnelle au 15, boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg, en tant
que Gérant de la Société avec effet immédiat et jusqu’a '’Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 2009.

2. Nomination de Mme Britta Allexi, avec adresse professionnelle au 15, boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg, en
tant que Gérant de la Société avec effet immédiat et jusqu’a I’Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 2009.

3. Fixation de la durée du mandat des Gérants existants, M. Dirk Ruppert et M. Paul Devonshire, attribué pour une
durée indéterminée lors de la constitution de la Société, pour une durée déterminée prenant fin a I'’Assemblée Générale
Annuelle qui se tiendra en 2009.

Par conséquence, le nouveau conseil de gérance est composé de la fagon suivante:

1. M. Dirk Ruppert

2. M. Paul Devonshire

3. M. Oliver May

4. Mme Britta Allexi.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 décembre 2008.

Pour Central European Warsaw Investment S.a r.l.

Dirk Ruppert

Gérant
Référence de publication: 2009006263/7088/29.
Enregistré a Luxembourg, le 8 janvier 2009, réf. LSO-DA01996. - Regu 89,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090003326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.

Springwater Residential Property Holdings Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 116.215.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8/1/2009.

Pour Springwater Residential Property Holdings Il S.a r.l.

Luxembourg International Consulting S.A.

Signature
Référence de publication: 2009006395/536/16.
Enregistré a Luxembourg, le 6 janvier 2009, réf. LSO-DAO01136. - Regu 30,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090003716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2009.

Summerwind S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 104.600.

Auszug der von der Generalversammlung der Aktiondre und vom Verwaltungsrat am 10. Dezember 2008 getroffenen Beschliisse

1) Ende des Verwaltungsratsmandates des:

- Frau Christine SCHWEITZER, Verwaltungsratsmitglied

- Herrn Cornelius Martin BECHTEL, Verwaltungsratsmitglied und Vorsitzender des Verwaltungsrates

2) Berufung in den Verwaltungsrat bis zum Ende der statutarischen Generalversammlung des Jahres 2010 des:
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- Herrn Gérard BIRCHEN, Geschiftsfiihrer, geboren am 13. Dezember 1961 in Esch-sur-Alzette (Grossherzogtum
Luxemburg), beruflich wohnhaft in L-1331 Luxemburg, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

- Herrn Michel JENTGES, Geschiftsfiihrer, geboren am 29. Januar 1971 in Saint-Mard (Belgien), beruflich wohnhaft in
L-1331 Luxemburg, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

3) Herr Gérard BIRCHEN ist zum Vorsitzenden des Verwaltungsrates ernannt worden.

Luxemburg, den 17/12/2008.
Fiir gleichlautende Mitteilung
Fiir SUMMERWIND S.A.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2009006283/29/24.
Enregistré a Luxembourg, le 29 décembre 2008, réf. LSO-CX10310. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090002878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.

Bralux S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 31.640.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07/01/09.
COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph |l
L-1840 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2009006757/550/16.
Enregistré a Luxembourg, le 23 décembre 2008, réf. LSO-CX09327. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090004054) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2009.

Controlgroup S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 143.847.

STATUTS

L’an deux mil huit, le deux décembre.

Par-devant Maitre Jacques DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg;
Ont comparu:
1. La société FINSCUDO S.A., avec siége social 2 Panama, Plaza 2000 Building, 50 t Street, République de Panama,
ici représentée par Mr Xavier MANGIULLO, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée le 2 décembre 2008.

2. La société GREENLAW Ltd, avec siége social a International House, Castle Hill, Victoria Road, Douglas, Isle of Man,
IM2 4RB,

ici représentée par Mr Xavier MANGIULLO, précité, en vertu d’'une procuration donnée le 2 décembre 2008.
3. La société REDAI HOLDING S.A,, avec siége social a Luxembourg, 18, Avenue de la Porte Neuve,

ici représentée par Mr Xavier MANGIULLO, précité, en vertu d’'une procuration donnée le 26 novembre 2008.
4. La société SEVERLAND Sarl, avec siege social a Luxembourg, 18, Avenue de la Porte Neuve,

ici représentée par Mr Xavier MANGIULLO, précité, en vertu d’'une procuration donnée le 2 décembre 2008.
Les susdites procurations resteront jointes en annexe au présent acte pour étre enregistrées avec celui-ci.

Lesquelles comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit
les statuts d’une société qu’elles déclarent constituer comme suit:
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Dénomination - Sieége - Durée - Objet

Art. 1", Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendront dans la suite propriétaires des actions
ci-aprés créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de "CONTROLGROUP S.A.".

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Sans préjudice des régles de droit commun en matiére de résiliations contractuelle au cas ou le siege social de la société
est établi par contrat avec des tiers, le siége social pourra étre transféré a tout autre endroit du Grand-Duché de Lu-
xembourg sur simple décision du conseil d’administration, lequel a tous pouvoirs pour y adapter authentiquement le
présent article.

Le conseil d’administration aura le droit d’instituer des bureaux, centres administratifs, agences et succursales partout,
selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a I'étranger.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication de ce siége avec I'étranger, se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’au moment ou les circonstances seront redevenues com-
plétement normales.

Un tel transfert ne changera rien a la nationalité de la société, qui restera luxembourgeoise. La décision relative au
transfert provisoire du siége social sera portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société, qui, suivant les
circonstances, est le mieux placé pour y procéder.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet social, la prise d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres entreprises
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option d’achat et de toute autre maniére des valeurs
mobilieres de toutes especes et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle participe ou auxquelles elle s’intéresse direc-
tement ou indirectement tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu’im-
mobiliéres qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet.

Capital - Actions

Art. 5. Le capital souscrit de la société est fixé a EUR 50.000 (cinquante mille Euros), représenté par 50.000 (cinquante
mille) actions, chacune d’une valeur nominale de EUR 1 (un Euro).

Le capital souscrit de la société peuvent &tre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut, dans la mesure ou, et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou I'autre forme, au choix des
actionnaires, sauf dispositions de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a I'article trente-neuf de la loi concernant les sociétés commerciales.

La propriété des actions nominatives s’établit par une inscription sur le dit registre.
Des certificats constatant ces inscriptions seront délivrés d’un registre a souches et signés par deux administrateurs.

La société pourra émettre des certificats représentatifs d’actions au porteur. Ces certificats seront signés par deux
administrateurs.

Art. 7. La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. S’il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura
le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme
étant a son égard propriétaire. Il en sera de méme dans le cas d’un conflit opposant 'usufruitier et le nu-propriétaire, ou
un débiteur et un créancier gagiste.

Toute cession projetée et toute transmission a un non-actionnaire est, pour étre opposable a la société, soumise a un
droit de préemption de la part des autres actionnaires. A cet effet, le cédant devra en faire la déclaration dans les trente
jours au siége de la société par lettre recommandée en indiquant I'identité du cessionnaire ensemble avec toutes les autres
conditions de la cession projetée.

Le conseil d’administration doit avertir les autres actionnaires dans le délai de dix jours a partir de la réception de la
déclaration du droit de préemption leur réservé. Tout actionnaire aura pendant un délai de trente jours le droit de
manifester sa volonté d’acquérir au prix unitaire déterminé projeté ou en cas de désaccord a ce sujet au prix tel que
déterminé par le cessionnaire pour toutes les actions offertes par une communication écrite au Conseil. Si plusieurs ou
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tous les actionnaires entendent faire usage du droit de préemption, la répartition des actions a acquérir se fera en
proportion des actions qu’ils possédent, le conseil avisant équitablement en cas de rompus.

Aprés I'expiration d’'un délai de quarante jours a compter de la déclaration au siege social de la part du cédant, la
cession ou transmission concernant les titres au sujet desquels un droit de préemption n’aurait pas été exercé, est
définitivement opposable a la société, a condition d’intervenir dans les trente jours depuis I'expiration du délai de soixante
jours au cessionnaire désigné suivant les conditions indiquées initialement au conseil

Art. 8. Le conseil d’'administration peut, sur décision de I'assemblée générale des actionnaires, autoriser I'’émission
d’emprunts obligataires convertibles ou non sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination
que ce soit et payable en quelque monnaie que ce soit.

Le conseil d’'administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intéréts, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.
Les obligations doivent étre signées par deux administrateurs; ces deux signatures peuvent é&tre soit manuscrites, soit
imprimées, soit apposées au moyen d’une griffe.

Administration - Surveillance

Art. 9. La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, actionnaires
ou non, nommés par I'assemblée générale, pour un terme ne pouvant dépasser six années et en tout temps révocables
par elle.

Les administrateurs sortants peuvent étre réélus.

Le conseil d’'administration élit parmi ses membres un président et s’il en décide ainsi, un ou plusieurs vice-présidents
du conseil d’administration. Le premier président peut étre désigné par I'assemblée générale. En cas d’absence du prési-
dent, les réunions du conseil d’administration sont présidées par un administrateur présent désigné a cet effet.

Art. 10. Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président du conseil ou de deux de ses membres.

Les administrateurs seront convoqués séparément a chaque réunion du conseil d’administration. Sauf le cas d’'urgence
qui doit étre spécifié dans la convocation, celle-ci sera notifiée au moins quinze jours avant la date fixée pour la réunion.

Le conseil se réunit valablement sans convocation préalable au cas ol tous les administrateurs sont présents ou vala-
blement représentés.
Les réunions du conseil d’administration se tiennent au lieu et a la date indiqués dans la convocation.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou valablement représentée.

Tout administrateur empéché peut donner par écrit délégation a un autre membre du conseil pour le représenter et
pour voter en ses lieu et place.

Les résolutions du conseil seront prises a la majorité absolue des votants. En cas de partage, la voie de celui qui préside
la réunion sera prépondérante.

Les résolutions signées par tous les administrateurs seront aussi valables et efficaces que si elles avaient été prises lors
d’un conseil diment convoqué et tenu. De telles signatures peuvent apparaitre sur un document unique ou sur des copies
multiples d’'une résolution identique et peuvent étre révélées par lettres, télégrammes, télécopie ou télex.

Un administrateur, ayant des intéréts personnels opposés a ceux de la société dans une affaire soumise a I'approbation
du conseil, sera obligé d’en informer le conseil et de se faire donner acte de cette déclaration dans le procés-verbal de
la réunion. Il ne peut prendre part aux délibérations afférentes du conseil.

Lors de la prochaine assemblée générale des actionnaires, avant de procéder au vote de toute autre question, les
actionnaires seront informés des matiéres ol un administrateur a un intérét personnel opposé a celui de la société.

Au cas ol un membre du conseil d’administration a d{i s’abstenir pour intérét opposé, les résolutions prises a la majorité
des membres du conseil présents ou représentés a la réunion et qui votent, seront tenues pour valables.

Art. 11. Les décisions du conseil d’administration seront constatées par des proces-verbaux, qui seront insérés dans
un registre spécial et signés par au moins un administrateur.

Les copies ou extraits de ces minutes doivent étre signés par le président du conseil d’administration ou par deux
administrateurs.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous actes de disposition
et d’administration dans l'intérét de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée, ou par les

statuts de la société a I'assemblée générale, seront de la compétence du conseil d’administration.

Art. 13. Le conseil d’administration peut déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs de ses membres. Il peut désigner des
mandataires ayant des pouvoirs définis et les révoquer en tout temps. Il peut également de I'assentiment préalable de
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'assemblée générale des actionnaires déléguer la gestion journaliére de la société a un de ses membres, qui portera le
titre d’administrateur-délégué.

Art. 14. Le conseil d’administration pourra instituer un comité exécutif, composé de membres du conseil d’adminis-
tration et fixer le nombre de ses membres. Le comité exécutif pourra avoir tels pouvoirs et autorité d’agir au nom du
conseil d’administration que ce dernier aura déterminé par résolution préalable. A moins que le conseil d’administration
n’en dispose autrement, le comité exécutif établira sa propre procédure pour la convocation et la tenue de ses réunions.

Le conseil d’administration fixera, s’il y a lieu, la rémunération des membres du comité exécutif.

Art. 15. Le conseil d’'administration représente la société en justice, soit en demandant soit en défendant.
Les exploits pour ou contre la société sont valablement faits au nom de la société seule.
Art. 16. Tous documents et toutes nominations de mandataires engageront valablement la société s’ils sont signés au

nom de la société par la signature conjointe de deux administrateurs, ou par un mandataire diment autorisé par le conseil
d’administration.

Art. 17. La surveillance des opérations de la société sera confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non,
nommeés par I'assemblée générale qui fixe leur nombre, leurs émoluments et la durée de leurs mandats, laquelle ne pourra
pas dépasser six ans.

Tout commissaire sortant est rééligible.
Assemblées

Art. 18. L'assemblée générale annuelle pourra par simple décision allouer aux administrateurs une rémunération ap-
propriée pour I'accomplissement de leurs fonctions.

Art. 19. L'assemblée générale légalement constituée représente I'ensemble des actionnaires. Ses décisions engagent
les actionnaires absents, opposés ou qui se sont abstenus au vote.

Art. 20. Le Conseil d’Administration peut décider que, pour é&tre admis aux assemblées générales, tout actionnaire
doit déposer ses certificats nominatifs au siége social ou aux établissements désignés dans les avis de convocation cinq
jours avant la date fixée pour I'assemblée.

Art. 21. L’'assemblée générale annuelle se tiendra a Luxembourg, le troisiéme jeudi du mois de mai a 12.00 heures.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée sera reportée au premier jour ouvrable suivant a la méme heure. Les assemblées
générales se tiendront a Luxembourg, au lieu indiqué dans la convocation ou dans la municipalité ou se trouve le siége
social, si celui-ci a été transféré dans une autre localité, ou dans tout autre lieu de la commune convenu par le conseil
d’administration.

Art. 22. ’'assemblée générale entendra le rapport du conseil d’administration et du commissaire, votera sur I'appro-
bation des rapports et des comptes et sur la distribution des profits, procédera aux nominations requises par les statuts,
donnera décharge aux administrateurs et aux commissaires et traitera des autres questions qui pourront lui étre dévolues.

Toute action donne droit a une voix.

Tout actionnaire pourra voter en personne ou par mandataire, lequel ne sera pas nécessairement actionnaire.

Tout actionnaire aura le droit de demander un vote au scrutin secret.

Art. 23. L’assemblée générale délibérant aux conditions de quorum et de majorité prévus par la loi peut modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions sous réserve des limites prévues par la loi.

Art. 24. Le conseil d’administration sera responsable de la convocation des assemblées ordinaires et extraordinaires.

Il sera obligé de convoquer une assemblée générale chaque fois qu’un groupe d’actionnaires représentant au moins un
cinquiéme du capital souscrit, le demandera par écrit, en indiquant I'ordre du jour.

Tout avis contenant convocation a I'assemblée générale doit contenir 'ordre du jour de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration peut déterminer la forme des mandats a employer et exiger qu’ils seront déposés dans le
délai et au lieu qu’il indiquera.

Art. 25. Le président du conseil d’administration, ou en son absence, I'administrateur qui le remplace ou la personne
désignée a I'assemblée, préside les assemblées générales.

L’assemblée choisira parmi les assistants un scrutateur.

Art. 26. Les proceés-verbaux de I'assemblée générale seront signés par les membres du bureau et par tout actionnaire
qui le demande.

Toutefois, au cas ou les délibérations de 'assemblée doivent étre conformes, les copies et les extraits qui en seront
délivrés pour étre produits en justice ou ailleurs, doivent étre signés par le président du conseil d’administration et par
un autre administrateur.
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Année sociale - Bilan - Répartition des bénéfices
Art. 27. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre de chaque année.
Art. 28. Chaque année, a la cloture de I'exercice social, le conseil d’administration établit les comptes annuels dans les

formes prévues par la loi.

A la méme époque, les comptes seront clos et le conseil d’'administration préparera un compte des profits et pertes
de I'année sociale écoulée.

Au plus tard un mois avant I'assemblée générale annuelle, 'administration soumettra le bilan de la société et le compte
des pertes et profits en méme temps que son rapport, ainsi que tous autres documents qui pourront étre requis par la
loi, au commissaire qui, sur ce, établira son rapport.

Une quinzaine avant I'assemblée générale annuelle, le bilan, le compte des profits et pertes, le rapport du conseil
d’administration, le rapport du commissaire ainsi que tous autres documents qui pourront étre requis par la loi, seront
déposés au siége social de la société, ou les actionnaires pourront en prendre connaissance durant les heures de bureau
normales.

Art. 29. L’excédent créditeur du compte des profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions pour engagements passés ou futurs, déterminé par le conseil d’administration, constituera
le bénéfice net de la société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.
Cette affectation cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital souscrit.
Le solde restant du bénéfice net restera a la disposition de I'assemblée générale.

Les dividendes, s’il y a lieu a leur distribution, seront distribués a I'époque et au lieu fixés par le conseil d’administration
endéans les limites fixées par 'assemblée générale.

Avec les approbations prévues par la loi et en respectant les autres prescriptions légales des dividendes intérimaires
peuvent é&tre payés par le conseil d’administration.

L’assemblée générale peut décider d’affecter des profits et des réserves distribuables au remboursement du capital
sans réduire le capital social.

Dissolution - Liquidation

Art. 30. La société pourra étre dissoute a tout moment par décision d’'une assemblée générale statuant suivant les
modalités prévues pour les modifications des statuts.

Art.31. Lors de la dissolution de la société, 'assemblée générale régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs et détermine leurs pouvoirs.

Sur Pactif net, provenant de la liquidation apres apurement du passif, il sera prélevé la somme nécessaire pour rem-
bourser le montant libéré des actions; quant au solde, il sera réparti également entre toutes les actions.

Disposition générale

Art. 32. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se référent et se soumettent a la loi luxem-
bourgeoise du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures.

Dispositions transitoires

Le premier exercice commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2009.
La premiére assemblée générale annuelle se réunira le troisiéme jeudi du mois de mai 2010 a 12.00 heures.

Souscription

Les statuts de la société ayant été établis, les comparants déclarent souscrire aux 50.000 actions représentant I'inté-
gralité du capital social comme suit:

1. FINSCUDO S.A,, PréCitee . . . ottt ettt e e e e e e e e e e e e et e et 7.925
2. GREENLAW Ltd, PréCitée, . . . . o vttt ittt e e ettt e e e e e e e et e ae s 3.155
3. REDAI HOLDING, PréCitée, . . . . . ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e 19.460
4. SEVERLAND Sarl, précit@e, . . . . ..ottt et e e e e e e e e e e e 19.460
Total: cinquante mille aCtions . . . . . ..o i e 50.000

Toutes ces actions ont été entiérement libérées par des versements en espéeces, de sorte que la somme de EUR
50.000.- (cinquante mille Euros) se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentant au moyen d’un certificat bancaire.

Déclaration - Evaluation - Frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié les conditions prévues par I'article 26 de la loi du 10 aolt 1915, telle que
modifiée ultérieurement et en constate expressément I'accomplissement.
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Le montant, au moins approximatif, des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a EUR
2.500.-.

Assemblée générale extraordinaire
Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme diiment convoqués, se
sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, ils ont pris a I'unanimité les résolutions
suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé 2 TROIS et celui des commissaires a UN.
2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

- Carlo Ferrari Ardicini, licencié en économie d’entreprise, né le 25/07/1964 a Milano (ltalia), demeurant a CH-6906
Cassarate Lugano, P.zza della Riscossa n.16;

- Marco Sterzi, conseiller économique, né le 10/11/1964 a Milan (Italie) et résident professionnellement a L-1420
Luxembourg, 5, avenue Gaston Diederich.;

- Francesca Docchio, employée privée, né le 29/05/1971 a Bergamo (ltalie) et résident professionnellement a L-1420
Luxembourg, 5, avenue Gaston Diederich.;

3. A été appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

Monsieur Julien Nicaud, employé privé, avec adresse professionnelle a L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diede-
rich.

4. Le siége de la société est fixé au 5, Avenue Gaston Diederich a L-1420 Luxembourg.

5. Le mandat des administrateurs se terminera lors de 'assemblée générale annuelle a tenir en I'an 2014;

6. Le mandat du commissaire se terminera lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2014;

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande des comparants, le présent
acte de société est rédigé en langue francaise suivi d’une version anglaise. Il est spécifié qu’en cas de divergences entre la
version francaise et la version anglaise, le texte francais fera foi.

Dont acte, fait a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite en langue du pays aux comparants, tous connus du notaire instrumentant par noms, prénoms, états et
demeures, lesdits comparants ont signé avec le notaire le présent acte.

Suit la traduction anglaise / Follows the English translation:

In the year two thousand and eight, on the second of December-.

Before us Maitre Jacques DELVAUX, notary residing in Luxembourg-City;
There appeared:

1. The company named FINSCUDO S.A., with its registered office in Panama, Plaza 2000 Building, 50 ™ Street, Republic
of Panama,

here represented by Mr Xavier MANGIULLO, employee, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy dated 2 December 2008.

2. The company named GREENLAW Ltd, with its registered office in International House, Castle Hill, Victoria Road,
Douglas, Isle of Man, IM2 4RB,

here represented by here represented by Mr Xavier MANGIULLO, prenamed, by virtue of a proxy dated 2 December
2008.

3. The company named REDAI HOLDING S.A., with its registered office in Luxembourg, 18, Avenue de la Porte
Neuve,

here represented by here represented by Mr Xavier MANGIULLO, prenamed, by virtue of a proxy dated 26 November
2008.

4. The company named SEVERLAND Sarl, with its registered office in Luxembourg, 18, Avenue de la Porte Neuve,

here represented by here represented by Mr Xavier MANGIULLO, prenamed, by virtue of a proxy dated 2 December
2008.

The proxies given, signed by all the appearing persons and the undersigned notary, shall remain annexed to this docu-
ment to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties have requested the officiating notary to enact the following articles of association of a company
which they declare to have established as follows:
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Name - Registered office - Duration - Object

Art. 1. Between the above-mentioned persons, and all other persons who shall become owners of the shares hereafter
created, a Company ("société anonyme") under the name of "CONTROLGROUP S.A." is formed.

Art. 2. The registered office of the Company will be established at Luxembourg.

Without prejudice of the general rules of law governing the termination of contracts in case the registered office of
the company has been determined by contract with third parties, the registered office may be transferred to any other
place within the Grand Duchy of Luxembourg by a decision of the Board of Directors, which have all powers to adapt
the present article before a notary public.

The Board of Directors shall also have the right to set up offices, administrative centers, agencies and subsidiaries
wherever it shall see fit, either within or outside of the Grand Duchy of Luxembourg.

If extraordinary events of political, economic or social nature likely to impair the normal activity at the registered office
or the easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent the registered
office may be provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal.

Such a transfer will, however, have no effect on the nationality of the corporation which shall remain a Luxembourg
company. The declaration of the provisional transfer abroad of the registered office will be made and brought to the
attention of third parties by the officer of the Company best placed to do so in the circumstances.

Art. 3. The company is formed for an unlimited duration.

Art. 4. The corporate object of the company is the holding of participating interest in whatever form, in other Lux-
embourg or foreign undertakings as well as the Management and the control of those participations.

More specifically the company may acquire by contribution, by subscription, through options or by any other form
securities in whatever form and proceed with sale of those participations in whatever form such as by sale or exchange
or any other means.

The company may also acquire and put to value all patents and other rights attached to or completing those patents.

The company may borrow or grant to the companies in with it participates or is interested directly or indirectly every
assistance, loans, facilities or guaranties.

The company may furthermore execute all commercial, industrial, financial operations, in movable and immovable
estates transactions that may be useful for the accomplishment of its corporate object.

Share capital - Shares

Art. 5. The subscribed capital of the company is fixed at EUR 50,000 (fifty thousand Euros), represented by 50.000
(fifty thousand) shares of a par value of EUR 1 (one Euros) each, fully paid in.

The subscribed capital of the company may be increased or reduced by a decision of the General Meeting of Share-
holders voting with the same quorum as for the amendment of the articles of association.

The company may to the extent and under the restrictions foreseen by law redeem its own shares.

Art. 6. The shares of the company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other
form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by law.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register will contain all the information required by article thirty-nine of the law concerning trading
companies.

Ownership of registered shares will be established by inscription in the said register.
Certificates of these inscriptions will be taken from a counterfoil register and signed by two Directors.
The company may issue certificates representing bearer shares. These certificates will be signed by two Directors.

Art. 7. The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed
as sole owner in relation to the Company; the same rule shall apply in the case of conflict between an usufructuary
("usufruitier") and a pure owner ("nu-propriétaire") or between a pledger and a pledgee.

Every planned sale and every transfer in favour of a non shareholder is, to be exceptionable to the company, subor-
dinated to a pre-emption right in favour to the others shareholders. For this purpose, the seller shall declare in thirty
days to the registered office of the company by registered letter the identity of the purchaser and every other terms and
conditions of the planned transaction.

The board of directors shall inform the others shareholders in ten days, starting from the date in which the registered
letter has been received, of their pre emption right. Every shareholder will have a period of thirty days to show its will
of purchase at the same price of the planned sale, or, in case of disagreement on that, at the price fixed by the seller for
all the shares offered, by means of written communication to the board. If several or all the shareholders will use their
pre emption right, the sharing of the shares shall be done proportionally to the shares that they own, the board fairly
managing in case of split.
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Art. 8. The Board of Directors may, following a decision of the General Meeting of shareholders, authorize the issue
of bonds, convertible or not, in bearer or other form, in any denomination and payable in any currency or currencies.

The Board of Directors shall fix the nature, price, rate of interest, conditions of issue and payment and all other terms
and conditions thereof.

A register of registered bonds will be kept at the registered office of the Company.

The bonds must be signed by two Directors; these two signatures may be in handwriting, in type or affixed by way of
stamp.

Management - Supervision

Art. 9. The company is administered by a Board of Directors of not less than three members, shareholders or not,
who are appointed for a term which may not exceed six years, by the General Meeting of shareholders and who can be
dismissed at any time.

The Board of Directors will elect a Chairman from among its members and if it decides to do so, one or several Vice
Chairmen. The first chairman is appointed by the General Meeting. If the Chairman is unable to be present, his place will
be taken by one of the Directors present at the meeting designated to that effect.

Retiring members of the Board of Directors are eligible for reelection.

Art. 10. Meetings of the Board of Directors are convened by the Chairman or by any two members.

The directors will be convened separately to each Meeting of the Board of Directors. Except in an emergency which
will be specified in the convening notice, the convening notice will be announced at least fifteen days before the date fixed
for the meeting.

The Meeting will be duly held without prior notice if all the directors are present or duly represented.
The meetings are held at the place, the day and the hour specified on the convening notice.
The Board can validly debate and take decisions only if a majority of its members is present or represented.

Directors unable to be present may delegate by letter another member of the Board to represent them and to vote
in their name.

Decisions of the Board are taken by an absolute majority of the votes cast.

Where the number of votes cast for and against a resolution are equal, the Chairman has a casting vote. Resolutions
signed by all directors shall be valid and binding in the same manner as if passed at a Meeting duly convened and held.
Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by
letter, cable, facsimile or telex.

A Director having a personal interest contrary to that of the Company in a matter submitted to the approval of the
Board shall be obliged to inform the Board thereof and to have his declaration recorded in the minutes of the Meeting.
He may not take part in the relevant proceedings of the Board.

At the next General Meeting of shareholders, before votes are taken on any other matter, the shareholders shall be
informed of those cases in which a director has a personal interest contrary to that of the Company.

In the event of a member of the Board of Directors having to abstain due to a conflict of interest, resolutions passed
by the majority of the other members of the Board present or represented at such meeting and voting will be deemed
valid.

Art. 11. The decisions of the Board of Directors will be recorded in minutes to be inserted in a special register and
signed by at least two directors.

Copies or extracts will be signed by the Chairman or any two members of the Board.

Art. 12. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition

in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the law of August 10 ®, 1915 as subsequently modified
or by the present articles of the company in the General Meeting fall within the competence of the Board of Directors.

Art.13. The Board of Directors may delegate part of its powers to one or more of its members. It may appoint proxies
for definite powers, and revoke such appointments at any time. It may also with the prior approval of the General Meeting
of shareholders, entrust day-to-day management of the Company’s business to one of its members, appointed Managing
Director.

Art.14. The Board of Directors may appoint an executive committee composed of members of the Board of Directors,
and may determine the number of its members. The executive committee may be vested with such power and authority
to act in the name of the Board of Directors as the latter decides by prior resolution.

Unless the Board of Directors decides otherwise, the executive committee will establish its own procedure for con-
vening and conducting its meetings.

The Board of Directors will determine, if appropriate, the remuneration of the members of the executive committee.

Art. 15. The Board of Directors will represent the company in court as plaintiff or as defendant.
All writs or judicial acts for or against the company are validly issued in the name of the company alone.
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Art. 16. All documents and mandates will validly commit the company if they are signed in the name of the company
by two Directors, or by a representative duly authorized by the Board of Directors.

Art. 17. The audit of the Company’s affairs will be entrusted to one or more Auditors, shareholders or not, to be
appointed by the General Meeting which will determine their number, remuneration and term of their mandate which
cannot exceed six years. Retiring auditors are eligible for re-election.

General meetings

Art. 18. The General Meeting by simple resolution may allocate to the Directors a remuneration appropriate to the
performance of their duties.

Art. 19. The General Meeting properly formed represents the whole body of shareholders. Its decisions are binding
on shareholders who are absent, opposed or abstain from voting.

Art. 20. The Board of directors may decide that, for admission to the General Meetings, each shareholder must deposit
its registered certificates at the registered office or at institutions indicated in the convening notice five days before the
date fixed for the Meeting.

Art. 21. The General Meeting will be held in Luxembourg on the third Thursday of the month of May of each year at
12 am.

If this day is an official holiday, the Meeting will be postponed to the next full working day at the same hour. General
Meetings will be held in Luxembourg at the place to be indicated in the convening notices or in the municipality in which
the registered office is located, should the registered office have been transferred elsewhere, or in such other place as
shall be decided by the Board.

Art. 22, The General Meeting will hear the statement of the Board of Directors and the Auditor, vote on the approval
of the report and accounts and on the distribution of the profit, proceed to make all nominations required by the statutes,
discharge the Directors and Auditors and take such further action on other matters that may properly come before it.

Each share entitles the holder to one vote.

Each shareholder is entitled to vote in person or by proxy, who need not be a shareholder.

Each shareholder is entitled to request a vote by secret ballot.

Art. 23. The General Meeting deliberating at a quorum and with a majority as prescribed by law can amend the statutes
in every respect except to the extent that the law imposes a limitation.

Art. 24. The Board of Directors shall be responsible for calling both Ordinary and Extraordinary General Meetings.

It shall be necessary to call a General Meeting whenever a group of shareholders representing at least one fifth of the
subscribed capital make a request in writing indicating the agenda.

All notices calling General Meetings must contain the agenda for such meetings.
The Board of Directors may determine the form of proxies to be used and require them to be deposited at a time
and place which it shall fix.

Art. 25. The General Meeting is presided over by the Chairman of the Board of Directors or, in his absence, by the
Director who replaces him or by a person designated by the general meeting.

The meeting will choose from the present one scrutineer.
Art. 26. The minutes of the General Meetings will be signed by the Members of the Committee and by any shareholder

who wishes so to do.

However, in cases where decisions of the General Meeting have to be certified, copies or extracts for use in court or
elsewhere must be signed by the Chairman of the Board of Directors or another Director.

Financial year - Balance Sheet - Distribution of profits

Art. 27. The Company’s financial year runs from the first of January to the 31 5t of December of every year.

Art. 28. Each year, at the end of the financial year, the Board of Directors will draw up the annual accounts of the
company in the form foreseen by law.

At the same time, the accounts will be closed.
At the latest one month prior to the Annual General Meeting, the Board of Directors will submit the Company’s

Balance Sheet and Profit and Loss Account together with its report and such other documents as may be required by
law to the Auditor who will thereupon draw up his report.

A fortnight before the Annual General Meeting the Balance Sheet and Profit and Loss Account, Directors Report,
Auditors Report and such other documents as may be required by law shall be deposited at the registered office of the
Company where they will be available for inspection by the shareholders during regular business hours.
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Art. 29. The credit balance on the Profit and Loss Account, after deduction of the general expenses, social charges,
write-offs and provisions for past and future contingencies as determined by the Board of Directors represents the net
profit.

Every year five per cent of the net profit will be set aside in order to build up the legal reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the authorized and issued
capital.

The remaining balance of the net profit shall be at the disposal of the General Meeting.

Dividends, when payable, will be distributed at the time and place fixed by the Board of Directors within the limits of
the decision of the general meeting.

Interim dividends may be paid by the Board of Directors, with the approvals as foreseen by law and subject to the
other legal requirements.

The General Meeting may decide to assign profits and distributable reserves to the reimbursement of the capital
without reducing the corporate capital.

Dissolution - Liquidation

Art. 30. The Company may be dissolved at any time by decision of the General Meeting following the provisions
relevant to amendments to the statutes.

Art. 31. In the event of the dissolution of the Company the General Meeting will determine the method of liquidation
and nominate one or several liquidators and determine their powers.

An amount necessary to repay the paid up portion of each share will be deducted from net assets after settlement of
liabilities on liquidation; any surplus will be distributed equally between all shareholders.

General Disposition

Art. 32, As regards the matters which are not specified in the present articles, the parties refer and submit to the
provisions of the Luxembourg law of August 10, 1915 and to the laws modifying it.

Transitional dispositions

The first business year begins today and ends on the 31 St of December 2009.
The first annual meeting will be held on the third Thursday of the month of May 2010 at 12 a.m.

Subscription
The whole share capital of the Corporation has been subscribed as follows:
1. FINSCUDO S.A, Prenamed . . . . . oottt ittt e e e e e e et et et e 7.925
2. GREENLAW Ltd, prenamed, . . . .. ...ttt 3.155
3. REDAI HOLDING, prenamed, . . . . ..ottt e e e e ettt et 19.460
4. SEVERLAND Sarl, prenamed, . . . .. oottt e e e e 19.460
Total: fifty thousand shares . . . ... .. . e 50.000

All these shares are fully paid up by payments in cash, so that the sum of EUR 50,000 (fifty thousand Euros) from now
on are at the free disposal of the Company, proof thereof having been given to the officiating notary by a bank certificate.

Statement - Evaluation - Costs
The notary executing this deed declares that the conditions prescribed in article 26 of the law of August 10, 1915 as
subsequently amended have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.
The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or
charged to the company as a result of its formation, is approximately valuated at EUR 2.500.-.

Extraordinary general meeting

The above named parties, representing the whole of the subscribed capital, considering themselves to be duly con-
vened, have proceeded to hold an Extraordinary General Meeting and having stated that it was regularly constituted they
have passed the following resolutions by unanimous vote:

1. The number of directors is fixed at THREE and that of the auditors at ONE.

2. The following have been appointed as directors:

- Carlo Ferrari Ardicini, licencié en économie d’entreprise, born on 25/07/1964 in Milano (Italy), residing in CH-6906
Cassarate Lugano, P.zza della Riscossa n.16;

- Marco Sterzi, conseiller économique, born on 10/11/1964 in Milano (ltaly), residing in L-1420 Luxembourg, 5, avenue
Gaston Diederich.;

- Francesca Docchio, employee, born on 29/05/1971 in Bergamo (ltaly), residing professionally in L-1420 Luxembourg,
5, avenue Gaston Diederich,;
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3. Mr Julien Nicaud, employee, residing professionally in L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diederich., has been
appointed as statutory auditor.
4. The registered office of the Company will be established at L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diederich.
5. The term of office of the directors shall be ending with the general annual meeting to be held in 2014.
6. The term of office of the statutory auditor shall be ending with the general annual meeting to be held in 2014.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in French followed by an English version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the French version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read in the language of the persons appearing, all of whom are known to the notary by
their surnames, Christian names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with the notary
the present deed.

Signé: X. MANGIULLO, J. DELVAUX.
Enregistré a Luxembourg, actes civils le 5 décembre 2008, LAC/2008/49157.
Regu deux cent cinquante Euros (EUR 250.-)
Le Receveur (signé): F. SANDT.

Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre, a la demande de la société prénommée, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22/12/08. Jacques DELVAUX.
Référence de publication: 2009005889/208/518.

(090003445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.

MGT 1 & 2 S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 125.612.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07/01/09.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.

Boulevard Joseph |l

L-1840 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2009006759/550/16.
Enregistré a Luxembourg, le 23 décembre 2008, réf. LSO-CX09332. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090004058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2009.

Captilux S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 17.395.

Extrait du procés-verbal de la réunion des administrateurs restants du 15 décembre 2008

Monsieur Sébastien ANDRE, administrateur de sociétés, né le 29 octobre 1974 a Metz (France), demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été coopté comme administrateur de
la société en remplacement de Monsieur Sinan SAR, démissionnaire, dont il achévera le mandat d’administrateur qui
viendra a échéance lors de I'assemblée générale statutaire de 2010.

Cette cooptation fera 'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.
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Luxembourg, le 16.12.2008.

Pour extrait sincére et conforme

CAPTILUX S.A.

Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2009006294/29/20.
Enregistré a Luxembourg, le 29 décembre 2008, réf. LSO-CX10299. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090002932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.

Filgoud S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 107.301.

DISSOLUTION

L’an deux mille huit, le vingt novembre.
Par-devant Maitre Jacques DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg-Ville.
A comparu:
La société "HYPERION CONSULTANTS S.A.", ayant son siége au Mossfon Building, 2 " Floor, East 54 ™ Street, P.O.
Box 0832-0886 W.T.C. Panama, Republic of Panama, Microjacket 553042, document 1074753,

ici représentée par Melle Nathalie Jacquemart, employée privée, 48, boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1330
Luxembourg,

En vertu d’une procuration donnée le 17 novembre 2008, laquelle procuration, aprés avoir été signée NE VARIETUR
par la comparante et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte avec lequel elle sera formalisée,

ci-aprés nommée "l'actionnaire unique”,
Laquelle comparante, représentée comme il est dit, a exposé au notaire et I'a prié d’acter ce qui suit:

- que la société anonyme FILGOUD S.A., ayant son siége social a L- 1330 Luxembourg, 48 boulevard Grande Duchesse
Charlotte, inscrite au RCS Luxembourg section B sous le numéro 107301, ci-aprés dénommeée "la Société",

a été constituée en date du 8 avril 2005 par acte du notaire André Schwachtgen, alors notaire de résidence a Luxem-
bourg, publié au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations C numéro 825 du 27 ao(t 2005

- que le capital social de la Société est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille euros), représenté par 100 (cent) actions
d’une valeur nominale de EUR 310,- (trois cent dix euros) chacune entiérement libérée.

- que sa mandante, I'actionnaire unique, s’est rendue successivement propriétaire de la totalité des actions de la Société;

- que lactivité de la Société ayant cessée, I'actionnaire unique, représenté comme dit ci-avant, siégeant comme ac-

tionnaire unique en assemblée générale extraordinaire modificative des statuts de la Société prononce la dissolution
anticipée de la Société avec effet immédiat;

- que l'actionnaire unique se désigne comme liquidateur de la Société, et en cette qualité il a rédigé son rapport de
liquidation, lequel reste annexé au présent acte. L’actionnaire unique tel que représenté déclare reprendre tout le passif
et l'actif de la société et il déclare encore que par rapport a d’éventuels passifs de la Société actuellement inconnus et
non payés a I'heure actuelle, il assume irrévocablement I'obligation de payer tout ce passif éventuel, qu’en conséquence
tout le passif de ladite Société est réglé;

- que Pactif restant est réparti a I'actionnaire unique;

- que les déclarations du liquidateur ont été vérifiées par la société Chester & Jones S.a r.l.,, 62, route de Luxembourg,
L-4760 Pétange, RCS Luxembourg B 120 602 désignée comme "commissaire a la liquidation" par I'actionnaire unique de
la Société; lequel confirme I'exactitude du rapport du liquidateur;

- que partant la liquidation de la Société est a considérer comme faite et cléturée;

- que décharge pleine et entiere est donnée aux administrateurs et commissaire de la Société pour I'exercice de leur
mandat, depuis la constitution de la société jusqu’a ce jour;

- que les livres et documents de la Société sont conservés pendant cinq ans aupreés de I'ancien siége social de la Société
au 48, boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg.

- que les titres au porteur ont été détruits en présence du notaire instrumentaire.

Pour 'accomplissement des formalités relatives aux transcriptions, publications, radiations, dépots et autres formalités
a faire en vertu des présentes, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’'une expédition des présentes pour accomplir
toutes les formalités.

DONT ACTE, Fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Et apreés lecture faite et interprétation donnée en langue frangaise au comparant, és-qualité qu’il agit, lequel a signé
avec le notaire le présent acte ensemble avec le liquidateur et le commissaire a la liquidation.

Signé: S. LECRAS, G. SADDI, C. RONFORT, ). ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg, actes civils le 21 novembre 2008, LAC/2008/47003: Regu cent soixante Euros (EUR 160.-).
Le Receveur (signé): F. SANDT.
Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre, a la demande de la société prénommée, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 09/12/08. Jacques DELVAUX.
Référence de publication: 2009005941/208/56.

(090003560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.

D’Coiffeuse S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8537 Hostert, 8A, rue de Folschette.
R.C.S. Luxembourg B 107.616.

DISSOLUTION

L’an deux mille huit, le treize décembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),
A COMPARU:
Madame Christiane WAGNER-SPINA, maitre-coiffeuse, demeurant au 8A, rue de Folschette, L-8537 Hostert.

Laquelle comparante, ici personnellement présente, a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il ses
déclarations et constatations:

1.- Qu’elle est la seule et unique associée de la société "D’COIFFEUSE, S.a r.l." (ci-aprés la "Société"), une société a
responsabilité limitée, établie et ayant son siége social au 8A, rue de Folschette, L-8537 Hostert, constituée suivant acte
dressé par le ministére de Maitre Camille MINES, notaire alors de résidence a Redange-sur-Attert, en date du 12 mai
1999, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro 107 616, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le "Mémorial") numéro 562 du 21 juillet 1999 et dont les statuts de
la Société ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 10 ao(t 2008, publié
au Mémorial C numéro 2337 du 25 septembre 2008.

2.- Que le capital social de la Société s’éléve actuellement a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12°500.- EUR) et
se trouve représenté par cent (100) parts sociales d’une valeur nominale de cent vingt-cing euros (125.- EUR) chacune,
toutes intégralement libérées;

3.- Qu’en tant qu’associée unique la comparante prémentionnée déclare dissoudre ladite Société avec effet immédiat.

4.- Que I'associée unique, en sa qualité de détenteur unique des parts sociales de la Société déclare avoir regu tous
les actifs de la Société et qu’elle prendra en charge tout le passif de la Société qu’il soit occulte et inconnu a ce moment;

5.- Que partant la Société soit et est par le présent acte liquidée;
6.- Que décharge pleine et entiere est accordée au gérant de la Société pour I'exercice de leur mandat jusqu’a ce jour;

7.- Que les livres, documents et piéces relatifs a la Société resteront conservés durant cinq ans au 8A, rue de Folschette,
L-8537 Hostert, et

8.- Que I'associée unique déclare prendre a sa charge tous les frais résultant du présent acte.

Dont acte, fait et passé a Lintgen, ses jours, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture, la comparante prémentionnée a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: C. WAGNER-SPINA, ].J. WAGNER.
Enregistré a Esch/Alzette A.C., le 18 décembre 2008. Relation: EAC/2008/15487. Regu douze euros 12,- €.
Le Receveur (signé): SANTIONI.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations.
Belvaux, le 29 décembre 2008. Jean-Joseph WAGNER.
Référence de publication: 2009005940/239/40.

(090003295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.
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Darine Investments Corporation, Société Anonyme.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 121.675.

Résolution prise par le Conseil d'Administration en date du 6 octobre 2008

Le Conseil d’Administration décide de nommer Monsieur Christophe Blondeau, employé privé, demeurant profes-
sionnellement au 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg, Président du Conseil d’Administration. Il occupera cette fonction
pendant toute la durée de son mandat d’Administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2009006296/565/17.
Enregistré a Luxembourg, le 5 janvier 2009, réf. LSO-DAQ00746. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090003027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.

Dalazo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 57, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 85.395.

EXTRAIT

1. Il résulte de 'assemblée générale ordinaire tenue le 15 décembre 2008 que:
a) Les mandats d’administrateur de:

- Madame Sylvie PORTENSEIGNE, avec adresse professionnelle a L-1331 Luxembourg, 57, bd Grande-Duchesse
Charlotte

- Monsieur Raphaél FORLER, avec adresse professionnelle a L-1331 Luxembourg, 57, bd Grande-Duchesse Charlotte
- Madame Nadine GAUPP, avec adresse professionnelle a L-1371 Luxembourg, 105, Val Ste Croix
sont renouvelés pour une période de deux ans qui prendra fin a I'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en 2010.

b) Le mandat de commissaire aux comptes de Madame Sonja HERMES, avec adresse professionnelle a L-1371 Luxem-
bourg, 105, Val Ste Croix, est renouvelé pour une période de deux ans qui prendra fin a I'issue de I'assemblée générale
qui se tiendra en 2010.

2. Il résulte du procés-verbal de la réunion du conseil d’'administration de la société en date du 15 décembre 2008 que
Madame Sylvie PORTENSEIGNE, précitée, est nommée Présidente du Conseil d’Administration, conformément a I'article
64 (2) de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.

Luxembourg, le 31 décembre 2008.
Signature
Le Mandataire

Référence de publication: 2009006255/323/26.
Enregistré a Luxembourg, le 6 janvier 2009, réf. LSO-DAO01163. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090003336) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.

Modasia Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 59.351.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 07/01/09.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.

Boulevard Joseph

L-1840 Luxembourg

Signature
Référence de publication: 2009006754/550/16.
Enregistré a Luxembourg, le 23 décembre 2008, réf. LSO-CX09322. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090004050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2009.

Gemini S.A., S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 25.963.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 07/01/09.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.

Boulevard Joseph |l

L-1840 Luxembourg

Signature
Référence de publication: 2009006756/550/16.
Enregistré a Luxembourg, le 23 décembre 2008, réf. LSO-CX09325. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090004053) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2009.

Advent Fashion S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 76, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 138.459.

DISSOLUTION

In the year two thousand and eight, on the fifteenth of December.
Before Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

Appeared:

"Advent Fashion (Cayman) Limited", a limited liability company organized and existing under the laws of the Cayman
Islands, having its registered office at c/o MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED, P.O. Box 309, Ugland House, South
Church Street, George Town, Grand Cayman, kyi-1104, Cayman Islands (the "Principal"),

represented by Mrs. Linda KORPEL, maitre en droit, residing in Luxembourg (the "Proxy") acting as a special proxy
of by virtue of a proxy under private seal given on 12 December 2008 which, after having been signed "ne varietur" by
the appearing party and the undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration
authorities.

The proxy, acting in the said capacity, has requested the notary to state:

.- That "Advent Fashion S.a r.l." is a limited liability company (société a responsabilité limitée) with a share capital of
twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) having its registered office in 76, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 138.459
and has been incorporated by a deed of the undersigned notary on May 6, 2008, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations on June 5, 2008. The articles of incorporation have not been amended.

Il.- That the subscribed share capital of Advent Fashion S.a r.l. amounts currently to twelve thousand five hundred
euro (EUR 12,500.-), represented by twelve thousand five hundred (12,500) shares having a par value ofone euro (EUR
1.-) each.

lll.- That the Principal declares to have full knowledge of the articles of incorporation and the financial standings of
Advent Fashion S.a r.l. (the "Company").

IV.- That the Principal holds all the shares of the Company and that as a sole shareholder declares explicitly to proceed
with the dissolution of the Company.

V.- That the Principal, being sole owner of the shares and liquidator of the Company, declares:
- that all liabilities towards third parties known to the Company have been entirely paid or duly accounted for;
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- regarding eventual liabilities presently unknown to the Company and not paid to date, that it will irrevocably assume
the obligation to pay for such liabilities;

- that all assets have been realised, that all assets have become the property of the sole shareholder; with the result
that the liquidation of the Company is to be considered closed;

VI.- That the shareholder’s register of the Company has been cancelled.
VII.- That the Principal fully discharges the managers for their mandate up to this date.

VIIl.- That the records and documents of the Company will be kept for a period of five (5) years at the offices of the
dissolved Company.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
persons, the present deed is worked in English, followed by a French version, at the request of the same appearing persons,
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be preponderant.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille huit, le quinze décembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Advent Fashion (Cayman) Limited, une société a responsabilité limitée régie et existant selon les lois des lles Caimans,
ayant son siége social au c/o MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED, P.O. Box 309, Ugland House, South Church
Street, George Town, Grand Cayman, kyi-1104, lles Caimans (le "Mandant");

représenté par Madame Linda KORPEL, maitre en droit, demeurant a Luxembourg (le "Mandataire") agissant en sa
qualité de mandataire spécial en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée, laquelle, aprés avoir été signée "ne
varietur” par la Mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour &tre enregistré avec lui.

Le Mandataire, agissant és-qualités, a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit ses déclarations et
constatations:

l.- Que la société a responsabilité limitée Advent Fashion S.a r.l., est une société a responsabilité limitée, ayant son
siege social au 76, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 138.459, a été constituée suivant un acte regu par le notaire soussigné
en date du 6 mai 2008, publié au Mémorial C recueil des Sociétés et Associations le 5 juin 2008. Les statuts de la Société
n’ont pas été modifiés depuis.

II.- Que le capital social de la société a responsabilité limitée "Advent Fashion S.a r.l.", prédésignée, s’éléve actuellement
a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales de un euro
(EUR 1,-) chacune.

lll.- Que le Mandant déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiére de la susdite société
Advent Fashion S.a r.l. (la "Société").

IV.- Que le Mandant est le propriétaire de toutes les parts sociales de la Société et qu’en tant qu’associé unique il
déclare expressément procéder a la dissolution de la Société.

V.- Que le Mandant, agissant tant en sa qualité de liquidateur de la Société, qu’en tant qu’associé unique, déclare:
- que tous les passifs connus de la Société vis-a-vis des tiers ont été réglés entiérement ou dliment provisionnés;

- par rapport a d’éventuels passifs, actuellement inconnus de la Société et non payés a I’heure actuelle, assumer irré-
vocablement I'obligation de les payer,

- que tous les actifs ont été réalisés, que tous les actifs sont devenus la propriété de I'associé unique; de sorte que la
liquidation de la Société est a considérer comme cléturée.

VI.- QU’il a été procédé a I'annulation du registre des associés de la Société.

VII.- Que décharge pleine et entiére est accordée a tous les gérants de la Société pour I'exécution de leurs mandats
jusqu’a ce jour.

VIIL.- Que les livres et documents de la Société seront conservés pendant cinq (5) ans aux bureaux de la Société.

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais déclare qu’a la demande de la comparante, le présent acte est dressé
en langue anglaise suivi d’une traduction frangaise, a la demande de cette méme comparante et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, en foi de quoi, le présent document a été préparé a Luxembourg, a la date donnée en téte.

Le document ayant été lu a la personne comparante, connue du notaire par ses nom, prénom, état civil et domicile,
la personne comparante a signé avec le notaire, le présent acte.
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Signé: L. KORPEL, J.J. WAGNER.
Enregistré a Esch/Alzette A.C., le 18 décembre 2008. Relation: EAC/2008/15488. Regu douze euros 12,- €.

Le Receveur (signé): SANTIONI.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associa-

tions.

Belvaux, le 29 décembre 2008 Jean-Joseph WAGNER.
Référence de publication: 2009005938/239/94.
(090003296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.

Venture Technologies Holdings S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 28.330.

Le bilan au 30 juin 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 07/01/09.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.

Boulevard Joseph

L-1840 Luxembourg

Signature
Référence de publication: 2009006761/550/16.
Enregistré a Luxembourg, le 23 décembre 2008, réf. LSO-CX09359. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090004060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2009.

Luxafil Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 70.259.

In the year two thousand and eight, on the fifteenth of December.

Before Us, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing at SANEM, Grand-Duchy of Luxembourg,

is held an extraordinary general meeting of the shareholders of the Company established and having its registered
office at 19 rue Aldringen, L-1118 Luxembourg, under the denomination of "LUXAFIL HOLDINGS S.A.", R.C.S. Luxem-
bourg, section B, number 70 259, incorporated pursuant to a notarial deed enacted on June 16, 1999, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial"), number 640 of August 24, 1999.

The Articles of Incorporation have been amended for the last time pursuant to a notarial deed enacted on January 30,
2002, published in the Mémorial number 754 of May 17, 2002.

The meeting is opened by Mr Francis N. HOOGEWERF, company director, with professional address at 19, rue
Aldringen, L-1118 Luxembourg, being in the chair.

The Chairman appoints as secretary of the meeting Mr Joao FERREIRA, employee, with professional address at 19,
rue Aldringen, L-1118 Luxembourg.

The meeting elects as scrutineer Mr Marc PROSPERT, employee, with professional address at 19, rue Aldringen, L-1118
Luxembourg.

The Chairman then states that:

. It appears from an attendance list established and certified by the members of the Board of the meeting that the
twelve thousand (12,000) shares with a par value of one hundred euro (100.- EUR) each, representing the total capital
of one million and two hundred thousand euro (1,200,000.- EUR) are duly represented at this meeting, which is conse-
quently regularly constituted and may validly deliberate upon the items on its agenda, hereinafter reproduced, without
prior notice, all the shareholders represented at the meeting having agreed to meet after examination of the agenda.

The attendance list, signed by the proxyholder of the shareholders all represented, the members of the bureau and
the undersigned notary, shall remain attached to the present deed, together with the proxies, and shall be filed at the
same time with the registration authorities.

Il. The agenda of the present meeting is worded as follows:

1.- Approval of the closing balance sheet of the Company.

2.- Transfer of the registered office of the Company from Luxembourg to the Marshall Islands, without prior disso-
lution, and simultaneous transformation of the Company into a Company of the Marshall Islands nationality, and approval
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of Articles of Domestication into the Marshall Islands to be filed with the Marshall Islands registrar of corporations as
well as approval of Marshall Islands Articles of Incorporation to be effective on redomiciliation of the Company into the
Marshall Islands.

3.- Confirmation, without limitation, of the assumption by the Company, henceforth of the Marshall Islands nationality,
of all the assets and liabilities of the Company previously of Luxembourg nationality.

4.- Resignation of the current Directors and discharge for the execution of their mandates.
5.- Resignation of the current Statutory Auditor and discharge for the execution of his mandate.
6.- Miscellaneous.
After approval of the statement of the Chairman and having verified that it was regularly constituted, the meeting
passes, after deliberation, the following resolutions by unanimous vote:
First resolution

The General Meeting approves the closing balance sheet of the Company as per 31 October 2008.

Said approved balance sheet, after been signed "ne varietur" by all the members of the Board and the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Second resolution

The General Meeting resolves, in accordance with Article 67-1(1) of the law of 10 August 1915 on commercial com-
panies as amended, to transfer the registered office of the Company from Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg
to the Marshall Islands without prior dissolution of the Company.

It is furthermore resolved that the Company will adopt the Marshall Islands nationality, being understood that the
transfer of the registered office and the change of nationality do not, nor legally, nor fiscally, entail the creation of a new
legal entity by filing Articles of Domestication into with the Marshall Islands registrar of corporations as well Marshall
Islands Articles of Incorporation in the form annexed hereto, to be effective on filing of the Articles of Domestication
and redomiciliation of the Company into the Marshall Islands, and that each of Mr Ray E. SIMPSON and Mr Vassiliki
SIMPSON, lawyers, residing in Greece, and each of them acting alone as attorneys-in-fact of the Company be and hereby
are authorized to prepare, execute and file the said Articles of Domestication with the Marshall Islands registrar of
corporations and any and all further instruments or documents whatsoever as the attorney-in-fact so acting may deem
necessary or appropriate to consummate the transactions contemplated by this resolution.

Third resolution

The General Meeting resolves to approve the opening balance sheet of the company "LUXAFIL HOLDINGS S.A." in
the Marshall Islands specifying the value of all assets and liabilities as well as all the items of the Luxembourg Company’s
balance sheet on the date of transfer together with all the assets and liabilities without limitation, said assets and liabilities
being assumed in their entirety by the Marshall Islands company from the company previously of Luxembourg nationality,
without limitation or condition.

Fourth resolution

The General Meeting accepts the resignation of the current Directors of the Company and, by special vote, grants full
and entire discharge to them for the execution of their mandates until this date.

Fifth resolution
The General Meeting accepts the resignation of the current Statutory Auditor of the Company and, by special vote,

grants full and entire discharge to him for the execution of his mandate until this date.
Nothing else being on the agenda and nobody wishing to address the meeting, the meeting is closed.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read and translated to the persons appearing, said persons appearing signed with Us, the
notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille huit, le quinze décembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

se réunit I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société établie et avec siege social au 19 rue
Aldringen, L-1118 Luxembourg sous la dénomination de "LUXAFIL HOLDINGS S.A.", R.C.S. Luxembourg, section B,
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numéro 70 259, constituée suivant acte notarié regu en date du 16 juin 1999, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations (le "Mémorial"), numéro 640 du 24 aodt 1999.

Les statuts ont été modifiés suivant acte notarié dressé en date du 30 janvier 2002, publié au Mémorial numéro 754
du 17 mai 2002.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Francis N. HOOGEWERF, administrateur de sociétés, avec
adresse professionnelle au 19, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg.

Madame la Présidente désigne comme secrétaire Monsieur Joao FERREIRA, employé privé, avec adresse profession-
nelle au 19, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg.

L’Assemblée élit comme scrutateur Monsieur Marc PROSPERT, employé privé, avec adresse professionnelle au 19,
rue Aldringen, L-1118 Luxembourg.

Madame la Présidente expose ensuite:

I.- QU’il résulte d’une liste de présence dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que les douze mille
(12.000) actions d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune représentant I'intégralité du capital social d’'un
million deux cent mille euros (1.200.000,- EUR) sont diment représentées a la présente assemblée qui, en conséquence
est régulierement constituée et peut délibérer valablement sur les points figurant a 'ordre du jour, ci-aprés reproduit,
tous les actionnaires ayant accepté de se réunir sans convocations préalables.

Ladite liste de présence, signée par la mandataire des actionnaires tous représentés, les membres du bureau et le
notaire instrumentaire, restera annexée au présent acte, ensemble avec les procurations, pour étre soumise en méme
temps aux formalités de I'enregistrement.

.- Que 'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:
1.- Approbation du bilan de cléture de la Société.

2.- Transfert du siége social de la Société de Luxembourg aux lles Marshall, sans dissolution préalable, et transformation
concomitante de la Société en une société de nationalité des lles Marshall, et approbation des articles de domestication
dans les lles Marshall devant é&tre déposés auprés du "Marshall Islands registrar of corporations” ainsi qu’approbation des
statuts lles Marshall devant entrer en vigueur suite 4 la redomiciliation de la Société aux fles Marshall.

3.- Confirmation, sans restriction, de la reprise par la Société, désormais de nationalité des fles Marshall, de tout I'actif
et de tout le passif de la Société antérieurement de nationalité luxembourgeoise.

4.- Démission des administrateurs actuels et décharge a leur donner pour I'exécution de leurs mandats jusqu’a ce jour.

5.- Démission du commissaire aux comptes actuel et décharge a lui donner pour 'exécution de son mandat jusqu’a
ce jour.

6.- Divers.

L’Assemblée, apreés avoir approuvé I'exposé de Madame la Présidente et aprés s’étre reconnue réguliérement consti-
tuée prend, apreés délibération, a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Assemblée Générale approuve le bilan de cléture de la Société arrété au 31 octobre 2008.

Ledit bilan de cléture approuvé, aprés avoir été signé "ne varietur" par tous les membres du bureau de I'assemblée et
le notaire soussigné, demeurera annexé aux présentes pour étre enregistré en méme temps.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée Générale décide, conformément a I'article 67-1(1) de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée, de transférer le siege social de la Société de la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg
aux lles Marshall sans dissolution préalable de la Société.

Il a en outre été décidé que la Société adopte la nationalité des lles Marshall, étant entendu que le transfert du siége
social et le changement de nationalité n’entrainent pas, ni légalement, ni fiscalement, la constitution d’'une personne
juridique nouvelle par le dépot des articles de domestication auprés du "Marshall Islands registrar of corporations" ainsi
que des statuts lles Marshall, selon la forme ci-annexée, devant entrer en vigueur suite au dépét des articles de domes-
tication et a la redomiciliation de la Société aux lles Marshall, et que chacun de Monsieur Ray E. SIMPSON et Monsieur
Vassiliki SIMPSON, avocats, demeurant en Gréce, soient et sont par les présentes autorisés a préparer, exécuter et
déposer lesdits articles de domestication auprés du "Marshall Islands registrar of corporations" et toutes autres piéces
ou documents de quelque sorte que le mandataire agissant ainsi jugerait nécessaires ou appropriés afin de donner effet
aux transactions faisant I'objet de la présente résolution.

Troisiéme résolution

L’Assemblée Générale décide d’approuver le bilan d’ouverture de la société "LUXAFIL HOLDINGS S.A." aux lles
Marshall, ledit bilan précisant la valeur de tous les actifs et tous les passifs ainsi que tous les postes du bilan de la société
luxembourgeoise a la date du transfert ensemble avec tous les actifs et passifs sans limitation, lesdits actifs et passifs étant
repris intégralement par la société des iles Marshall de la société antérieurement de nationalité luxembourgeoise et ce,
sans limitation ni condition.
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Quatriéme résolution

L’Assemblée Générale accepte la démission des administrateurs actuels de la Société et, par vote spécial, leur donne
pleine et entiére décharge pour I'exécution de leurs mandats jusqu’a ce jour.

Cinquiéme résolution
L’Assemblée Générale accepte la démission du commissaire aux comptes actuel de la Société et, par vote spécial, lui
donne pleine et entiere décharge pour I'exécution de son mandat jusqu’a ce jour.
Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, et personne ne demandant la parole, 'assemblée est close.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise. A la requéte des mémes comparants
et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: F. HOEGEWEREF, ]. FERREIRA, M. PROSPERT, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch/Alzette A.C., le 18 décembre 2008. Relation: EAC/2008/15500. Regu douze euros 12,- €.

Le Receveur (signé): SANTIONI.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.

Belvaux, le 05 janvier 2009. Jean-Joseph WAGNER.

Référence de publication: 2009005937/239/161.

(090003300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2009.

Librairie LE MONDE, Société a responsabilité limitée,
(anc. Mary’s Brasserie Restaurant S.a r.l.).
Siége social: L-3510 Dudelange, 3, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 98.943.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Paul DECKER
Le notaire
Luxembourg
Référence de publication: 2009006639/206/14.
(090004172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2009.

Socomar S.A.H., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-4037 Esch-sur-Alzette, 13, rue Bolivar.
R.C.S. Luxembourg B 57.243.

Le Bilan au 31/12/2005 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 8 janvier 2009.

2M CONSULTANT SARL

Cabinet comptable et fiscal

13, rue Bolivar

L-4037 Esch/Alzette

Signature
Référence de publication: 2009006735/612/17.
Enregistré a Luxembourg, le 30 décembre 2008, réf. LSO-CX11116. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(090004136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2009.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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