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International Transinvest Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 21.365.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

INTERNATIONAL TRANSINVEST HOLDING S.A.
V. DI BARTOLOMEO / P. MESTDAGH
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008147736/795/14.
Enregistré a Luxembourg, le 21 novembre 2008, réf. LSO-CW07079. - Regu 32,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080173629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2008.

llona Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4132 Esch-sur-Alzette, 38, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 64.257.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008147820/2065/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05880. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Pereira S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3616 Kayl, 53A, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 29.830.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2008.
Pour EUROFISC S.A.

Signature
Référence de publication: 2008147831/790/14.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05944. - Regu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Pereira S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3616 Kayl, 53A, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 29.830.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2008.
Pour EUROFISC S.A.

Signature
Référence de publication: 2008147832/790/14.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05942. - Regu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.
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Pereira S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3616 Kayl, 53A, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 29.830.

Le bilan au 31 décembre 2002 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Pour EUROFISC S.A.

Signature
Référence de publication: 2008147835/790/14.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05938. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Pereira S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3616 Kayl, 53A, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 29.830.

Le bilan au 31 décembre 2001 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2008.
Pour EUROFISC S.A.
Signature
Référence de publication: 2008147836/790/14.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05937. - Regu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Pereira S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3616 Kayl, 53A, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 29.830.

Le bilan au 31 décembre 2000 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2008.
Pour EUROFISC S.A.

Signature
Référence de publication: 2008147837/790/14.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05931. - Regu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174835) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Lybra Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 72.254.

Le bilan au 31.12.2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008147826/759/12.
Enregistré a Luxembourg, le 13 novembre 2008, réf. LSO-CW04078. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.
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Pereira S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3616 Kayl, 53A, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 29.830.

Le bilan au 31 décembre 1998 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Pour EUROFISC S.A.

Signature
Référence de publication: 2008147840/790/14.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05929. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Pereira S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3616 Kayl, 53A, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 29.830.

Le bilan au 31 décembre 1997 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2008.
Pour EUROFISC S.A.
Signature
Référence de publication: 2008147841/790/14.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05927. - Regu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174821) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Unistar-Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 71.375.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2008147825/759/12.
Enregistré a Luxembourg, le 13 novembre 2008, réf. LSO-CW04074. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Canary Islands S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5884 Hesperange, 404, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 90.018.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 novembre 2008.
POUR MANDAT
DEGLIAME Alain
Référence de publication: 2008147687/604/14.
Enregistré a Luxembourg, le 20 novembre 2008, réf. LSO-CW06528. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2008.
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D.B. Zwirn Lux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 103.124.

La société a été constituée suivant acte regu par Maitre Frank Baden, notaire de résidence a Luxembourg, agissant en
remplacement de Maitre Joseph Elvinger, en date du 10 Septembre 2004, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés

et Associations n © 1248 du 7 Décembre 2004.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

D.B. Zwirn Lux S.ar.l.
Signatures
Référence de publication: 2008147845/8461/17.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05912. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Lucas S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8387 Steinfort, Al Schmelz.
R.C.S. Luxembourg B 32.519.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008147846/7702/12.
Enregistré a Luxembourg, le 27 novembre 2008, réf. LSO-CW09306. - Regu 97,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Convento | S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1258 Luxembourg, 22, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 142.758.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the twenty-first day of October.
Before Maitre Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

Magnum Capital L.P., a Scottish limited partnership registered in the United Kingdom Limited Partnerships Act 1907
under number SL5828 in Scotland acting through its general partner Magnum Capital Management GP Limited, a Cayman
Islands private limited liability company,

Here represented by Mr Etienne de Crépy, lawyer, with professional address in Luxembourg,
by virtue of a proxy with power of substitution given on October 17, 2008.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary,
will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée):

I.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Name . There is formed a private limited liability company under the name "CONVENTO | S.a r.1.", which will
be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the Company), and in particular by the law of August
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10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles of association
(hereafter the Articles).

Art. 2. Registered Office

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3. However, the sole manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorized
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Art. 3. Object

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings
of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favor or relate to its object.

Art. 4. Duration . The Company is established for an unlimited duration.
I.- Capital, Shares

Art. 5. Share Capital

5.1. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares of one euro (EUR 1) each (hereafter referred to as the Shares). The holders of the Shares
are together referred to as the Shareholders.

5.2. In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3. All Shares will have equal rights.

Art. 6. Shares Indivisibility . Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares

7.1. In case of a single Shareholder, the Company’s Shares are freely transferable.

7.2. In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of Articles 189 and 190 of the Law.

7.3. In addition, each Shareholder agrees that it will not transfer, pledge or grant a security interest in any Share without
the prior written consent of the Board of Managers.

I1l.- Management - Representation

Art. 8. Management

8.1. The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the Shareholder(s) (each a
Manager and collectively the Managers). In case of plurality of Managers, they will constitute a Board of Managers.

8.2. The Manager(s) need not be Shareholder(s). The Manager(s) may be removed at any time, with or without cause
by a resolution of the Shareholder(s).

Art. 9. Powers of the Board of Managers

9.1. In dealing with third parties, the sole Manager or, in case of plurality of Managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this Article shall have been complied with.
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9.2. All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the sole Manager or in case of plurality of Managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company . Towards third parties, the Company shall be, in case of a sole Manager,
bound by the sole signature of the sole Manager or, in case of plurality of Managers, by the single signature of any Manager
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a sole Manager, by the sole Manager
or, in case of plurality of Managers, by the Board of Managers.

Art. 11. Delegation and Agent of the Board of Managers

11.1. The sole Manager or, in the case of plurality of Managers, the Board of Managers may delegate its/their powers
for specific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2. The sole Manager or, in the case of plurality of Managers, the Board of Managers will determine any such agent’s
responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions
of its agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers

12.1. In case of plurality of Managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any Manager-.

12.2. The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the Managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

12.4. The Board of Managers can validly deliberate and take decisions only if a majority of its members is present or
represented. Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast.

12.5. The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6. A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7. The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at
the meeting. Excerpts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting
of the Board of Managers.

IV.- General meeting of shareholders

Art. 13. Powers of the General Meeting of Shareholders - Votes
13.1. The sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’ meeting.

13.2. In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his Shareholding. Collective
decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt them.

13.3. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law.

V.- Business year

Art. 14. Business Year
14.1. The Company’s financial year starts on the first day of January and ends on the thirty-first day of December.

14.2. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Managers and the Managers
prepare an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Distribution of dividends

15.1. The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-
ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

15.2. From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

15.3. To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by Law and by these Articles, the Managers shall propose that cash available for remittance be distributed.

15.4. The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by a
majority vote of the Shareholders.
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15.5. The Board of Managers may however to the extent permitted by Luxembourg law decide to pay interim dividends.
VLl.- Liquidation

Art. 16. Causes of Dissolution

16.1. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the sole Shareholder or of one of the Shareholders.

Art. 17. Liquidation
17.1. The liquidation of the Company can only be decided on if approved by the majority of Shareholders.

17.2. The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholder(s) or not, appointed by the Share-
holder(s) who shall determine their powers and remuneration.

VII.- Applicable law

Art. 18. Applicable Law .
Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on 31st December
2009.

Subscription - Payment

Thereupon, Magnum Capital L.P., previously named and represented as stated above, declares to subscribe to the
whole share capital of the Company, i.e. twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form, with a par value
of one euro (EUR 1) each, and to pay them in full by a contribution in cash in the amount of twelve thousand five hundred
euro (EUR 12,500).

The amount twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 1,800.- (one thousand eight hundred
euro).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the Shareholder of the Company, represented as stated above,
has passed the following resolutions:

1) The following persons are appointed as Managers for an undetermined period:

- Mr Eric MAGRINI, born in Luxembourg on 20.04.1963, with professional address at 22, rue Jean Pierre Brasseur,
L-1258 Luxembourg; and

- Mr Philippe TOUSSAINT, born in Arlon on 02.09.1975, with professional address at 22, rue Jean Pierre Brasseur,
L-1258 Luxembourg.

- Mr Mikaél GUTIERREZ RUIZ, born in Liege on 18.10.1979, with professional address at 22, rue Jean Pierre Brasseur,
L-1258 Luxembourg.

2) The Company shall have its registered office at 22, rue Jean Pierre Brasseur, L-1258 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxy holder of
the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of discrepancies
between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxy holder of the appearing party, said proxy holder signed together with
the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille huit, le vingt et un octobre.
Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Magnum Capital L.P., une société en commandite simple de droit écossais enregistré dans le United Kingdom Limited
Partnerships Act 1907 sous le numéro SL5828 en Ecosse, agissant par son general partner, Magnum Capital Management
GP Limited, une société a responsabilité limitée des lles Cayman,
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Ici représentée par Monsieur Etienne de Crépy, juriste, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg,
en vertu d’une procuration avec pouvoir de substitution donnée le 17 octobre 2008.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 €. Dénomination . Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "CONVENTO |
S.ar.l", qui sera régie par le droit luxembourgeois (ci-aprés la Société), et en particulier par la Loi du 10 ao(t 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apreés la Loi) et par les présents statuts (ci-aprés les Statuts).

Art. 2, Siege social
2.1 Le siége social est établi a Luxembourg Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'assemblée générale
des Associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.

2.3 Cependant, le Gérant unique ou en cas de pluralité des Gérants, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé
a transférer le siége social de la Société dans les limites de la ville de Luxembourg.

Art. 3. Objet social

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer a la création, au développement, a la gestion et au controle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans 'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle pourra procéder,
par voie de placement privé, a I'’émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de
créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations,
a ses filiales, sociétés affiliées. Elle pourra également consentir des garanties ou des sliretés au profit de tierces personnes
afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société
pourra en outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére,
des s(iretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a protéger la Société contre le risque crédit,
le risque de change, de fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que toutes trans-
actions relatives a I'immobilier ou a la propriété mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent, ou se rapportent
3, la réalisation de son objet social.

Art. 4. Durée . La Société est constituée pour une durée illimitée.
Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) représenté par douze mille cing cents
(12.500) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (1 EUR) chacune (ci-aprés désignées les Parts). Il est fait ci-
apres référence aux détenteurs de Parts comme Associés.

5.2 Outre le capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime d’émission payée
pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission est a la libre disposition des Associés.

Art. 6. Indivisibilité des Parts. Envers la Société, les Parts de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire
par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de
la Société.

Art. 7. Transfert des Parts

7.1 En cas d’Associé unique, les Parts de la Société sont librement transmissibles.

7.2 En cas de pluralité d’Associés, les Parts détenues par chacun d’entre eux ne sont cessibles que dans le respect des
exigences des Articles 189 et 190 de la Loi.

7.3 De plus, chaque Associé s’engage a ne pas céder, mettre en gage ou accorder des garanties sur les Parts qu’il détient
sans le consentement préalable et écrit du Conseil de Gérance.
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I1l. Gestion - Représentation

Art. 8. Conseil de gérance

8.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par résolution de I’Associé (des Associés) (chacun un
Gérant et ensemble les Gérants). En cas de pluralité de Gérants, ils constitueront un Conseil de Gérance.

8.2 Le(s) Gérant(s) n’a/ont pas besoin d’étre Associé(s). Le(s) Gérant(s) est/sont révocable(s) a tout moment avec ou
sans motif sur décision de I’Associé (des Associés).

Art. 9. Pouvoirs du Conseil de Gérance

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant unique, ou en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance a tous
les pouvoirs pour agir en toute circonstance au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social et pourvu que cela soit conforme aux dispositions de cet Article.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant unique, ou en cas de pluralité de Gérants, du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la société . La Société sera valablement engagée envers les tiers par la signature du Gérant
unique, ou en cas de pluralité de Gérants, par la signature unique de tout Gérant ou par la signature de toute personne
a qui ce pouvoir sera délégué, en cas de Gérant unique, par le Gérant unique ou, en cas de pluralité de Gérants, par le
Conseil de Gérance.

Art. 11. Délégation et représentant du Conseil de Gérance

11.1 Le Gérant unique, ou en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance peut déléguer leur(s) pouvoir(s) pour
des affaires déterminées a un ou plusieurs agents ad hoc.

11.2 Le Gérant unique ou en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance déterminera les responsabilités de
I'agent en question et sa rémunération (le cas échéant), la durée de la période de représentation et autres conditions de
la représentation.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance

12.1 En cas de pluralité de Gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout Gérant.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable lorsque tous les Gérants sont
présents ou représentés et ont renoncé a la convocation par écrit.

12.3 Tout Gérant peut participer aux réunions du Conseil de Gérance en nommant par écrit ou par télégramme ou
par téléfax ou par e-mail ou par lettre un autre Gérant comme son représentant. Un Gérant peut aussi nommer un autre
Gérant pour le représenter par téléphone, ce qui doit étre ultérieurement confirmé par écrit.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement discuter et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance sont adoptées a la majorité simple des votes.

12.5 L'utilisation de I'équipement de vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée pourvu que chaque
Gérant participant soit capable d’entendre et d’étre entendu par les autres Gérants participants qu’ils utilisent ou non
cette technologie, et chaque Gérant participant est considéré comme présent et autorisé a voter par vidéo ou téléphone.

12.6 Une décision écrite, signé par tous les Gérants, est valable et efficace comme si elle avait été adoptée a une réunion
du Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un seul document
ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Le proces-verbal de la réunion du Conseil de Gérance doit étre signé par tous les Gérants présents ou représentés
a la réunion. Des extraits doivent étre certifiés par tout Gérant ou par toute personne nommée par tout Gérant ou
durant une réunion du Conseil de Gérance.

IV. Assemblées Générales des Associés

Art. 13. Pouvoirs de ’Assemblée Générale des Associés - Votes
13.1 L’Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale des Associés.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives quelque soit le nombre
de Parts qu’il détient. Chaque Associé posséde des droits de vote proportionnel au nombre de Parts qu’il détient. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que si les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent.

13.3 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité
d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve de toute autre disposition de
la Loi.

V.- Exercice social

Art. 14. Exercice Social
14.1 L’année sociale commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par les Gérants et ceux-ci
prépareront un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.
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14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 15. Dividendes

15.1 Les bénéfices de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amor-
tissements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

15.2 Du bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.3 Dans la mesure ou des fonds sont disponibles au niveau de la Société tant dans le respect de la Loi que des Statuts,
les Gérants pourront proposer que ces fonds disponibles soient distribués.

15.4 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.
15.5 Le Conseil de Gérance est autorisé a verser des acomptes sur dividendes dans la mesure de ce qui est permis
par le droit luxembourgeois.

V.- Liquidation

Art. 16. Causes de Dissolution

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déceés, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

Art. 17. Liquidation

17.1 La liquidation de la Société requiert 'approbation de la majorité des Associés.

17.2 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

VII.- Loi applicable

Art. 18. Loi Applicable . Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique dans ces Statuts, il est fait
référence a la Loi.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 Décembre 2009.

Souscription - libération

Magnum Capital L.P., prénommée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a I'entiéreté du capital
social de la Société, i.e. douze mille cinqg parts sous forme nominative d’une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune,
et de les libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinq cents euros (12.500 EUR).

Le montant de douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Colits

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge en raison de sa constitution sont estimés a EUR 1.800,- (mille huit cents euros).

Décisions de I'associé
Immédiatement apres la constitution de la Société, I’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a pris les
résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées comme Gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Eric MAGRINI, né a Luxembourg, le 20.04.1963, demeurant professionnellement au 65, boulevard de la Grande
Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg;

- M. Philippe TOUSSAINT, né a Arlon, le 02.09.1975, demeurant professionnellement au 65, boulevard de la Grande
Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg;

- M. Mikaél GUTIERREZ RUIZ, né a Liege, le 18.10.1979, demeurant professionnellement au 22, rue Jean Pierre
Brasseur, L-1258 Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 22, rue Jean Pierre Brasseur, L-1258 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: E. DE CREPY et H. HELLINCKX.
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Enregistré a Luxembourg A.C., le 24 octobre 2008. Relation: LAC/2008/43223. Recu soixante-deux euros cinquante
cents (0,50% = 62,50 EUR)
Le Receveur , (signé): F. SANDT.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de publication au Mémorial.

Luxembourg, le 10 novembre 2008. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2008141369/242/346.

(080166388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2008.

C.M. International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 41.453.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

C. M. INTERNATIONAL S.A.
LOUVS.ar.I./L MOSTADE
Administrateur | Administrateur
A. VIGNERON / Président du Conseil d'Administration
Représentant permanent / -
Référence de publication: 2008147758/795/16.
Enregistré a Luxembourg, le 24 novembre 2008, réf. LSO-CW07835. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080173657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2008.

Frescobaldi S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.000.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 123.848.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions de 'associé unique en date du 7 octobre 2008 que la personne suivante a démissionné avec
effet au 1 € octobre 2008 de ses fonctions de gérant de la société:

- Christoph Schumacher, né le 8 novembre 1970 a Kleve (Allemagne), résidant au 12, Bachstrasse, 53115 Bonn (Al-
lemagne)

Il résulte également desdites résolutions que la personne suivante a été nommée gérant de la Société, avec effet au 1
€ octobre 2008, pour une durée indéterminée:

- Olivier Terrenoire, né le 2 septembre 1974 a Argentan (France), ayant son adresse professionnelle au 5, allée Scheffer,
L-2520 Luxembourg (Luxembourg).

Le Conseil de Gérance se compose a présent comme suit:
- Olivier Terrenoire
- Cristiano Stampa
- Alban Liss
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
Luxembourg, le 11 novembre 2008.
Pour extrait conforme
ATOZ
Aerogolf Center - Bloc B, 1, Heienhaff, L-1736 Senningerberg
Signature
Référence de publication: 2008147628/4170/29.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05889. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080173974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2008.

LEG

AL

TION



139069

Milk-Bar-Snackbar-Pacha 2, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 156, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 39.347.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008147822/2065/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05869. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Jacana Holding S.A., société anonyme holding.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 10.758.

Les comptes annuels au 31.12.2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 novembre 2008.

Pour JACANA HOLDING S.A.,, société anonyme holding

Experta Luxembourg, société anonyme
Mireille WAGNER / Catherine DAY-ROYEMANS

Référence de publication: 2008147882/1017/15.
Enregistré a Luxembourg, le 21 novembre 2008, réf. LSO-CW06965. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Pacuare S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 67.924.

Le bilan de la société au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008147876/655/14.
Enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2008, réf. LSO-CW06167. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Ozone S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1233 Luxembourg, 13, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 23.991.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 novembre 2008.

Pour la société

Paul DECKER
Le Notaire

Référence de publication: 2008148187/206/13.
(080174758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.
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Accolade S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3313 Bergem, 41B, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 108.341.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg-Bonnevoie, le 25 novembre 2008.

Tom METZLER

Notaire
Référence de publication: 2008148168/222/12.

(080174597) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Bellevue Industries S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 133.948.

Suite a la cession de parts du 3 octobre 2008, le capital de la Sarl susmentionnée est réparti comme suit:
VEB-LEASING . . ..o e 124 parts sociales

Le 06 novembre 2008.
Janice Allgrove
Gérant

Référence de publication: 2008148191/759/14.
Enregistré a Luxembourg, le 17 novembre 2008, réf. LSO-CWO05602. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174394) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Flakt Woods Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 117.132.

La nouvelle adresse du gérant Angelo Falaguerra, est au 28, Via Pacinotti, 20092 Cinisello Balsamo, Italie.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 novembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008148227/581/13.
Enregistré a Luxembourg, le 21 novembre 2008, réf. LSO-CW07173. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Global C.C. S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8031 Strassen, 25, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 51.287.

Le bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Fiduciaire Weber Bontemps & Mouwannes

Experts comptables et fiscaux

Signature
Référence de publication: 2008148298/8390/15.
Enregistré a Luxembourg, le 24 novembre 2008, réf. LSO-CW07729. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

LEG

AL

TION



139071 LEG TON

Kreizerbuch, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8370 Hobscheid, 117, rue de Kreuzerbuch.
R.C.S. Luxembourg B 47.899.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008148272/2065/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CWO05877. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

BgCO S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8386 Koerich, 4, Chemin du Fockeschlass.
R.C.S. Luxembourg B 63.066.

Le bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

PKF Weber Bontemps & Mouwannes

Experts comptables et fiscaux
Référence de publication: 2008148301/8390/14.
Enregistré a Luxembourg, le 17 novembre 2008, réf. LSO-CW05524. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.
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STATUTES
In the year two thousand eight, on the thirtieth day of October
Before Us, Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, acting in replacement of Maitre Henri HEL-
LINCKX, notary residing in Luxembourg, who will be the depositary of the present deed.
There appeared:

MEIF 3 Luxembourg B Holdings, S.a r.l., a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"), having
its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, with a share capital of EUR 12,500.- and in process
of being registered with the Luxembourg register of commerce and companies,
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represented by Mrs Solange WOLTER, private employee, residing professionally in Luxembourg (Grand Duchy of
Luxembourg), by virtue of a proxy established under private seal.

The said proxy, signed "ne varietur" by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"), which is hereby incorpo-
rated:

Chapter I. Name, Registered office, Object, Duration
Art. 1. Form, Corporate name

1.1. There is hereby established among the shareholders and all persons who may become owners of the shares
mentioned hereafter, a Luxembourg company (hereafter the "Company") under the form of a private limited liability
company ("société a responsabilité limitée") which shall be governed by the law of August 10th, 1915 on commercial
companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of association (hereafter the "Articles"),
which specify in the Articles 5.2, 5.3, 7.1 and 14.1 the exceptional rules applying to one-member company.

1.2. The Company will exist under the corporate name of "MEIF 3 Luxembourg C Holdings, S.a r.I.".

Art. 2. Registered office

2.1. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg. The Board of Directors (as defined
hereafter) is authorized to change the address of the Company inside the municipality of the statutory registered office.

2.2. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amend-
ments to the Articles.

2.3. Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalized; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board
of Directors.

2.4. Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution
of the Board of Directors.

Art. 3. Object

3.1. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration, de-
velopment and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships.

3.2. The Company may borrow in any form and proceed to the issue of bonds, debentures, as well as any other debt
instruments, convertible or not.

3.3. In a general fashion it may grant, directly or indirectly, assistance to affiliated or group companies, take any con-
trolling and/or supervisory measures and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and
development of its purposes.

3.4. The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions
on real estate or on movable property. In addition, the Company may act as general partner and/or limited partner of
any of its subsidiaries and take all necessary or useful actions on their behalf if so required by the law applicable to such
subsidiaries.

Art. 4. Duration . The Company is formed for an unlimited period of time. The Company may be dissolved at any
moment by a resolution of the Shareholders adopted in the manner required to amend the Articles.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Share capital

5.1. The share capital is fixed at Twelve Thousand Five Hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by Five Hundred
(500) registered shares (hereafter the "Shares") with a par value of Twenty-Five Euro (EUR 25.-) each, all of which are
fully paid up. The holders of Shares are referred to as the "Shareholder" or the "Shareholders".

5.2. The capital may be changed at any time by a decision of the sole Shareholder or by a decision of the Shareholders’
meeting, in accordance with Article 14 and within the limits provided for by article 199 of the Law.

5.3. At the moment and as long as all the Shares are held by only one Shareholder, the Company is a one-member
company ("société unipersonnelle”) in the meaning of article 179 (2) of the Law. In the contingency where articles 200-1
and 200-2 of the Law, among others, shall apply, each decision of the sole Shareholder and each contract concluded
between him and the Company represented by him shall have to be established in the minutes or in writing.
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Art. 6. Shares

6.1. Each Share entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of Shares in existence.

6.2. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the sole Shareholder or of one of the Shareholders.

Art. 7. Transfer of Shares
7.1. In case of a sole Shareholder, the Shares held by him are freely transferable.

7.2. In case of plurality of Shareholders, any transfer of Shares to a third party shall be approved by the Shareholders
representing at least three-quarters of the share capital of the Company as provided for by article 189 of the Law.

7.3. Transfers of Shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the
Company or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the
provisions of article 1690 of the Civil Code.

Chapter lll. Directors
Art. 8. Appointment, Revocation

8.1. The Company shall be managed by a board of directors (the "Board of Directors") composed of at least three
members (the "Directors") who need not to be Shareholders of the Company. The Directors may be either A Directors
or B Directors and, in any such case, the Board of Directors shall be composed of at least one A Director and one B
Director.

8.2. The Directors shall be appointed at the annual general Shareholders’ meeting for an unlimited period, unless
otherwise agreed between the Shareholders and shall hold office until their successors are elected. They are re-eligible.
In case a Director is elected without mention of the term of his mandate, he is deemed to be elected for an unlimited
period from the date of his election.

8.3. A Director may be removed with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by the Sha-
reholders in compliance with Article 14.

8.4. In the event of as the case may be one vacancy among the directorships or one or more vacancies on the Board
of Directors because of death, retirement or otherwise, the remaining Director(s) must appoint within thirty business
days, one or more successors to fill such vacancies, until the next meeting of Shareholders.

8.5. The Directors shall not be compensated for their services as directors, unless otherwise resolved by the general
meeting of Shareholders. The Company shall reimburse the Directors for reasonable expenses incurred in the carrying
out of their office, including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the Board of Di-
rectors.

8.6. If a company is appointed as Director, it shall appoint a permanent representative who will be in charge of this
mission in the name of and on behalf of that company.

8.7. This permanent representative shall be subject to the same conditions and shall incur the same civil liability ("res-
ponsabilité civile") as if he/she was carrying out this mission in his/her own name and on his/her own behalf, without
prejudice to the joint and several liability ("responsabilité solidaire") of the company which is represented by him/her.
This company may only remove the permanent representative from his/her position if it simultaneously appoints a re-
placement.

8.8. The designation and succession of the functions of the permanent representative shall be subject to the same
publishing rules as if he/she carried out this mission in his own name and on his/her own behalf.

Art. 9. Procedures of meeting of the Board

9.1. The Board of Directors may choose from among its members a chairman and a vice-chairman. It may also choose
a secretary, who need not be a Director and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the
Board of Directors and of the Shareholders.

9.2. The chairman shall preside at all meetings of Shareholders and the Board of Directors, but in his absence the
Shareholders or the Board of Directors may appoint another chairman pro tempore by vote of the majority present at
any such meeting.

9.3. The Board of Directors shall meet upon call by the chairman or any Director at the place indicated in the convening
notice. The convening notice, containing the agenda, shall be sent by letter (sent by express mail or special courier), email,
telegram, telex or telefax to the domicile of the directors at least 3 (three) days before the date set for the meeting,
except in circumstances of emergency in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening
notice and in which case notice of at least 24 hours prior to the hour set for such meeting by email, fax, telex and/or
telegram shall be sufficient. This notice may be waived by the consent in writing or by fax or telegram or telex of each
Director. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule
previously adopted by resolution of the Board of Directors. All reasonable efforts will be afforded so that, sufficiently in
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advance of any meeting of the Board of Directors each Director is provided with a copy of the documents and/or materials
to be discussed or passed upon by the Board of Directors at such meeting.

9.4. At least one (1) board meeting must be held in Luxembourg per annum, with a majority of Directors present in
person at such meeting. Subject to the foregoing, any Director may act at any meeting of the Board of Directors by
appointing in writing or by fax, email, or telegram or telex another Director as his proxy. The use of video conferencing
equipment and conference call shall be allowed and the Directors using this technology shall be deemed to be present
and shall be authorized to vote by video or by phone. After deliberation, votes may also be cast in writing or by fax, email,
telegram, telex or by telephone provided in such latter event such vote is confirmed in writing.

9.5. The Board of Directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the Directors is present or
represented at the meeting of the Board of Directors, with at least one A Director and one B Director being present or
represented if some have been appointed.

In case all the A Directors or all the B Directors have adverse opposed interests in the sense of Article 57 of the Law,
the Board of Directors can deliberate and act validly if half of the Directors (but for the avoidance of doubt, not necessarily
more than half which means for instance two over four) are present or represented.

Decisions shall be taken by a majority of the votes of the Directors present or represented at such meeting.
The vote of the chairman of the Board of Directors shall prevail in the case of equality of votes.

9.6. In the event that any Director or officer of the Company may have any adverse opposed (within the meaning of
the Law) interest in any transaction of the Company, such Director or officer shall make known to the Board of Directors
such opposed interest and shall not consider, or vote on such transaction and such Directors’, or officers’ interest therein
shall be reported by the Board of Directors to the next meeting of Shareholders satisfying the quorum requirements
subject to the responsibility of the Board of Directors.

9.7. Article 9.6. does not apply in case the decisions to be taken by the Board of Directors relate to standard operations
concluded at arm’s length.

9.8. Resolutions signed by all the Directors shall have the same effect as if as resolutions taken during a Board of
Directors’ meeting.

Art. 10. Minutes of meetings of the Board of Directors

10.1. The resolutions of the Board of Directors shall be recorded in the minutes, to be signed by all the Directors
present or represented.

10.2. Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the chairman, by the secretary or by two Directors.

Art. 11. Powers

11.1. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition.
All powers not expressly reserved by Law or the Articles to the general meeting of Shareholders fall within the compe-
tence of the Board of Directors.

11.2 The Board of Directors or any two Directors including one A Director and one B Director if some have been
appointed may sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents, who need not to be a Director.

11.3 The Board of Directors or any two Directors including one A Director and one B Director if some have been
appointed, will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of represen-
tation and any other relevant conditions of his agency.

Art. 12. Binding signature. The Company will be bound by the joint signature of two Directors of the Company including
at least one A Director and one B Director if some have been appointed, by the single signature of the daily manager (if
any) within the limits of the daily management or by the joint or single signature of any person to whom such signatory
power shall have been delegated by the Board of Directors or by any two Directors, including at least one A Director
and one B Director if some have been appointed.

Art. 13. Liability of Directors . The Director(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation
to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Chapter IV. Shareholder’s decisions

Art. 14. Shareholder’s decisions

14.1. The sole Shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of Shareholders.

14.2. In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares he owns. Each Shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of Shares held by
him. Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them unless otherwise provided therein.

14.3. However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires an unanimous
vote, may only be adopted by the majority in number of the Shareholders owning at least three quarter of the Company’s
share capital, subject to the provisions of the Law.
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14.4. The holding of general meeting of Shareholders shall not be mandatory where the number of members does not
exceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

14.5. If all the Shareholders are present or represented at a meeting of Shareholders, and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the Shareholders may validly waive any convening formalities.

Art. 15. Annual general meeting of Shareholders

15.1. Where the number of Shareholders exceeds twenty-five (25), an annual general meeting of Shareholders shall
be held, in accordance with article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in
Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the last Friday of the month of September at 3.00 p.m.

15.2. If such day is not a Business Day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
Business Day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board of
Directors, exceptional circumstances so require.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits
Art. 16. Financial year . The Company’s financial year starts on 1st April and ends on 31st of March of next each year.

Art. 17. Financial statements

17.1. Each year the Board of Directors prepare an inventory, including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account in which the necessary depreciation
charges must be made.

17.2. Each Shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered
office, the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory
auditor(s) set-up in accordance with article 200 of the Law.

Art.18. Distribution of profits

18.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit.

18.2. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company is allocated to the legal reserve, until
and as long as this reserve amounts to ten percent (10%) of the Company’s share capital.

18.3. The balance of the net profits may be distributed to the Shareholder(s) commensurate to his/their share holding
in the Company.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation
Art. 19. Dissolution, Liquidation

19.1. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the sole Shareholder or of one of the Shareholders.

19.2. Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant
to a decision adopted by the general meeting of Shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
Shareholders or not, appointed by the Shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. Applicable Law
Art. 20. Applicable Law . Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
Transitory provision

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31st of March
2009.

Subscription
The Articles having thus been established, the party appearing declares to subscribe the entire share capital as follows:
Subscriber Number Subscribed % of share  Paid-up
of Shares amount in EUR capital capital
MEIF 3 Luxembourg B Holdings, Sar.l................. ... 500 12,500 100% 100%
TOTAL . .o 500 12,500 100% 100%

All the Shares have been paid-up to the extent of One Hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of Twelve Thousand Five Hundred Euro (EUR 12,500.-) is now available to the Company, evidence thereof having been
given to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,900.-.
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Resolutions of the sole shareholder

1. The Company will be administered by a Board of Directors composed by Four (4) Directors ("gérants") appointed
for an unlimited period.

2. The following persons are appointed as Director:

A Directors :

a. Mr Philippe SALPETIER, born on August 19, 1970 in Libramont, Belgium, having his professional address at 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg); and

b. Mr Charles ROEMERS, born on 15 March 1965, in Moresnet (Belgium), having his professional address at 37, rue
du Saint-Esprit, L-1475 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg); and
B Directors :

c. Mr Charles LYNAM, Director, born in Sydney in Australia, on 26 December 1968, with professional address at One
Ropemaker Street, Citypoint, London EC2Y 9HD (United Kingdom); and

d. Mr Hilko SCHOMERUS, Director, born in Kolan-Kalk in Germany, on 5 March 1966, with professional address at
Level 5, Neue Mainzer Str., 75, Frankfurt (Germany).

3. The registered office of the Company shall be established at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg (Grand
Duchy of Luxembourg).

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg) on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who signed together with the notary the present deed.
Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille huit, le trente octobre,
Par-devant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, agissant en remplacement de Maitre Henri
HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, ce dernier restant dépositaire de la présente minute.
A comparu:

MEIF 3 Luxembourg B Holdings, S.a r.l., une société a responsabilité limitée au capital de 12.500 EUR, ayant son siége
social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg et en cours d’inscription auprés du registre de commerce et des
sociétés a Luxembourg,

représentée par Madame Solange Wolter, employée privée, résidant professionnellement a Luxembourg (Grand-Du-
ché de Luxembourg), en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée «ne varietur» par le comparant et le notaire instrumentant, an-
nexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre | €' . Dénomination, Siége, Objet, Durée
Art. 1 €' . Forme, Dénomination
1.1. Il existe entre les associés et tous ceux qui deviendront propriétaires de parts sociales par la suite, une société
luxembourgeoise sous forme de société a responsabilité limitée (ci-apreés la «Société») régie par la loi du 10 aot 1915
relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société
(ci-aprés les «Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 5.2, 5.3, 7.1 et 14.1 les régles exceptionnelles s’appliquant a la
société a responsabilité limitée unipersonnelle.

1.2. La Société existera sous la dénomination de «MEIF 3 Luxembourg C Holdings, S.a r.l.».

Art. 2. Siege social

2.1. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg. Le Conseil de Gérance (tel que défini ci-apres)
est autorisé a transférer le siege de la Société a I'intérieur de la ville du siége statutaire.

2.2. Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des Associés (tel que défini ci-aprés) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3. Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre 'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
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provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Conseil de Gérance.

2.4. Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis au Grand - Duché de Luxembourg ou a I’étranger par
décision du Conseil de Gérance.

Art. 3. Objet

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeéres, I'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente,
échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce
soit, et la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut en outre prendre
des participations dans des sociétés de personnes.

3.2. La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations, de reconnaissances de
dettes ainsi que tous autres instruments de dettes, convertible ou non.

3.3. D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance directe ou indirecte aux sociétés affiliées ou aux sociétés
du groupe, prendre toutes mesures de contréle et / ou de supervision et accomplir toute opération qui pourrait étre
utile a 'accomplissement et au développement de son objet.

3.4. La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute
transaction sur des biens mobiliers ou immobiliers. De plus, la Société peut agir en tant que gérant de toute filiale et
adopter tous les actions nécessaires ou utiles en leur nom s’il en est ainsi requis par la loi applicable a ces filiales.

Art. 4. Durée . La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute a tout moment par une
décision des Associes délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Chapitre Il. Capital, Shares
Art. 5. Capital social
5.1. Le capital social est fixé a Douze Mille Cing Cents Euro (EUR 12.500) représenté par Cinq Cents (500) parts
sociales nominatives (ci-aprés les «Parts Sociales») d’une valeur nominale de Vingt-Cinq Euro (EUR 25) chacune, chaque
part étant entiérement libérée. Les détenteurs des Parts Sociales sont nommeés '«Associé» ou les «Associésy.
5.2. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'’Associé unique ou par une décision de 'assemblée

générale des Associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts et dans les limites prévues a I'article 199 de
la Loi.

5.3. A partir du moment et aussi longtemps que toutes les Parts Sociales sont détenues par un seul Associé, la Société
est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi. Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la
Loi, entre autres, trouvent a s’appliquer, chaque décision de I’Associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la
Société représentée par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

A rt. 6. Parts Sociales

6.1. Chaque Part Sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion
directe avec le nombre des Parts Sociales existantes.

6.2. A I'égard de la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part Sociale est
admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'’Associé unique ou d’un des Associés.

Art. 7. Cession de Parts Sociales
7.1. Dans I'hypothese ot il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2. Dans I'hypothése ou il y a plusieurs Associés, toute cession de Parts Sociales a un tiers non associé devra étre
approuvée par les Associés représentant au moins trois quarts du capital social détenues, tel que prescrit par I'article 189
de la Loi.

7.3. Toute cession de Parts Sociales doit étre constatée dans un acte notarié ou dans un acte sous seing privé. Elle
n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de sa notification a la Société ou de son
acceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

Chapitre lll. Gérance

Art. 8. Nomination, Revocation

8.1. La Société est gérée par un Conseil de Gérance (ci-apreés le «Conseil de Gérancey) composé d’au moins trois
membres (ci-apreés les «Gérantsy) qui ne sont pas nécessairement Associés de la Société. Les Gérants peuvent étre des
Gérants A ou des Gérants B et, dans ce cas, le Conseil de Gérance sera composé d’au moins un Gérant A et un Gérant
B.

8.2. Les Gérants seront nommés lors de I'assemblée générale annuelle des Associés pour une durée indéterminée,
sauf s’il en est décidé autrement entre les Associés et resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient
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nommés. lIs sont rééligibles. Dans le cas ol un Gérant est élu sans indication de la durée de son mandat, il sera réputé
avoir été élu pour une durée indéterminée depuis la date de sa nomination.

8.3. Un Gérant pourra étre révoqué avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée par les
Associés, conformément a I'article 14.

8.4. En cas de vacance d’un ou plusieurs postes de Gérant au sein du Conseil de Gérance, pour cause de décés, retraite
ou autre, les Gérants restants doivent désigner dans les trente jours ouvrables suivants, un ou plusieurs successeurs pour
palier ces postes vacants, jusqu’a la prochaine assemblée des Associés.

8.5. Les Gérants ne seront pas rémunérés pour leurs services en tant que Gérant, sauf s’il en est décidé autrement
par I'assemblée générale des Associés. La Société pourra rembourser aux Gérants les dépenses raisonnables survenues
lors de I'exécution de leur mandat, y compris les dépenses raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la
participation a des réunions du Conseil de Gérance.

8.6. Si une personne morale est nommée Gérant, celle-ci désignera un représentant permanent chargé de I'exécution
de cette mission au nom et pour le compte de ladite personne morale.

8.7. Ce représentant sera soumis aux mémes conditions et encourra la méme responsabilité civile que s’il exergait
cette mission en nom et pour compte propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'’il
représente. Celle-ci ne pourra révoquer son représentant permanent qu’en désignant simultanément son successeur.

8.8. La désignation et la succession des fonctions du représentant permanent seront soumises aux mémes regles de
publicité que s’il exergait cette mission en nom et pour compte propre.

Art. 9. Modalités procédurales du Conseil de Gérance

9.1. Le Conseil de Gérance pourra choisir parmi ses membres, un président et un vice-président. |l pourra aussi choisir
un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions
du Conseil de Gérance et des assemblées générales.

9.2. Le président préside toutes les assemblées des Associés et les réunions du Conseil de Gérance, mais en son
absence, les Associés ou le Conseil de Gérance pourront nommer un autre président «pro tempore» par vote a la majorité
des présents a ces assemblées ou a ces réunions du conseil de Gérance.

9.3. Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation du président ou de tout Gérant au lieu indiqué dans la convo-
cation. La convocation contenant I'agenda doit &tre envoyée par lettre (courrier express ou courrier spécial) par email,
par télégramme, par télex ou par fax au domicile de chacun des Gérants au moins 3 (trois) jours avant la date prévue de
la réunion, sauf dans des circonstances d’urgence, dont la nature devra figurer dans la convocation, il suffira que la con-
vocation soit envoyée au moins 24 heures avant I'heure fixée pour la réunion par email, par fax, par télex et/ou par
télégramme. Cette convocation peut étre levée par le consentement de chaque Gérant donné par écrit, par fax, télé-
gramme ou télex. Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions tenues aux heures et lieux indiqués dans
’emploi du temps préalablement adopté par une décision du Conseil de Gérance. Tout effort raisonnable sera fait pour
que chaque Gérant obtienne suffisamment a I'avance de chaque réunion du Conseil de Gérance une copie des documents
et /ou matériaux a discuter et/ou a approuver a cette réunion.

9.4. Au moins une (1) réunion du Conseil de Gérance devra étre tenue a Luxembourg par an, avec une majorité de
Gérants présents en personne a cette réunion. Conformément a ce qui précéde, chaque Gérant peut agir a toute réunion
du Conseil de Gérance en nommant un autre Gérant par écrit ou par fax, par email ou par télégramme ou par télex,
comme son mandataire. L'utilisation d’équipement pour conférences vidéo et conférences téléphoniques est autorisée
et les Gérants utilisant ces technologies sont présumés étre présents et seront autorisés a voter par vidéo ou par télé-
phone. Aprés délibération, les votes pourront aussi &tre exprimés par écrit ou par fax, par email, par télégramme, par
télex ou par téléphone, dans ce dernier cas le vote doit étre confirmé par écrit.

9.5. Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer ou agir valablement, seulement si la majorité au moins des Gérants
est présente ou représentée a la réunion du Conseil de Gérance, avec au moins un Gérant A et un Gérant B présents
ou représentés s’ils ont été nommés.

Lorsque tous les Gérants A ou tous les Gérants B ont des intéréts opposés au sens de |'article 57 de la Loi, le Conseil
de Gérance pourra délibérer et agir valablement si la moitié des Administrateurs (pour éviter toute confusion, pas né-
cessairement plus de la moitié ; ce qui signifie par exemple deux sur quatre) est présente ou représentée.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.
La voix du président du Conseil de Gérance sera prépondérante en cas de partage des voix.

9.6. Dans le cas ot un Gérant ou fondé de pouvoir de la Société pourrait avoir un intérét opposé (selon la définition
de la Loi) dans une transaction de la Société, cet Gérant ou fondé de pouvoir devra faire connaitre au Conseil de Gérance
son intérét opposé et ne pourra délibérer ou voter une telle transaction et le Conseil de Gérance devra rendre compte
de I'intérét de cet Gérant ou fondé de pouvoir, a la prochaine assemblée des Associés satisfaisant aux régles de quorum
sous la responsabilité du Conseil de Gérance.

9.7. Larticle 9.6. ne s’applique pas lorsque les décisions a prendre par le Conseil de Gérance entrent dans le cadre
d’opérations courantes et conclues dans des conditions normales.
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9.8. Les résolutions signées par tous les Gérants auront le méme effet que celles prises lors d’'une réunion du Conseil
de Gérance.

Art. 10. Proces-verbaux des Conseils de Gérance

10.1. Les résolutions du Conseil de Gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signés par tous les
Gérants présents ou représentés.

10.2. Les copies et extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés
par le président, par le secrétaire ou par deux Gérants.

Art. 11. Pouvoirs

11.1. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour effectuer tous les actes d’administration
ou de disposition. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a I'assemblée générale des
Associés relevent de la compétence du Conseil de Gérance.

11.2. Le Conseil de Gérance ou deux des Gérants, en ce compris un Gérant A et un Gérant B, s’ils ont été nommés,
pourra/pourront déléguer ses/leurs compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

11.3. Le Conseil de Gérance ou deux des Gérants, en ce compris un Gérant A et un Gérant B, s’ils ont été nommés,
déterminera/détermineront les responsabilités du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période
de représentation et n’importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

Art. 12. Pouvoir de signature. La Société est engagée par la signature conjointe de deux Gérants de la Société com-
prenant au moins un Gérant A et un Gérant B s’ils ont été nommés, par la signature unique du gérant-délégué (si existant)
dans les limites de la gestion journaliére ou par la signature conjointe ou unique de toute personne a laquelle un tel pouvoir
de signature a été délégué par le Conseil de Gérance ou par deux des Gérants, comprenant au moins un Gérant A et un
Gérant B s’ils ont été nommés.

Art. 13. Responsabilite des gérants . Le(s) Gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation
personnelle relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Chapitre IV. Décisions des Associés
Art. 14. Décisions des Associés
14.1. L’Associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des Associés.

14.2. En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de Parts Sociales qu’il détient. Chaque Associé possede un droit de vote en rapport avec le nombre des Parts Sociales
détenues par lui. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des
Associés détenant plus de la moitié du capital, @ moins qu’il n’en soit décidé autrement dans les présentes.

14.3. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour
lequel un vote a 'unanimité des Associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité en nombre d’Associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

14.4. La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des Associés n’est pas supérieur a vingt-
cing (25). Dans ce cas, chaque Associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées
et émettra son vote par écrit.

14.5. Si tous les Associés sont présents ou représentés a I'assemblée des Associés, et s'ils déclarent qu’ils ont été
informés de I"ordre du jour de I'assemblée, les Associés pourront valablement dispenser de toutes formalités de con-
vocations.

Art. 15. Assemblée générale annuelle des associés

15.1. Si le nombre des Associés est supérieur a vingt-cinq (25), une assemblée générale des Associés doit é&tre tenue,
conformément a I'article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé
dans la convocation de 'assemblée, le dernier vendredi du mois de septembre a 15:00.

15.2. Si ce jour devait étre un Jour non Ouvrable a Luxembourg, 'assemblée générale devrait se tenir le Jour Ouvrable
suivant. L’assemblée générale pourra se tenir a I'étranger, si de I'avis unanime et définitif des Gérants, des circonstances
exceptionnelles le requiérent.

Chapitre V. Exercice social, Distribution des profits
Art. 16. L’exercice social . L’année sociale commence le premier avril et se termine le trente et un mars de I'année
suivante.
Art. 17. Les comptes annuels

17.1. Chaque année, le Conseil de Gérance dresse un inventaire (indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs
de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels apporteront les renseignements relatifs aux charges
résultant des amortissements nécessaires.
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17.2. Chaque Associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social
de la Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des
commissaires constitué conformément a I'article 200 de la Loi.

Art. 18. Distribution des profits

18.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

18.2. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi
longtemps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

18.3. Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux Associés en proportion de leur participation dans le capital
de la Société.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 19. Dissolution, Liquidation

19.1. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de 'insolvabilité ou de la
faillite de I'’Associé unique ou d’un des Associés.

19.2. Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur
décision adoptée par I'assemblée générale dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment de la
dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommeés par les
Associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Chapitre VII. Référence a la Loi
Art. 20. Référence ala Loi . Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, le ou les Associé(s)
s’en référe(nt) aux dispositions de la Loi.
Disposition transitoire

Le premier exercice social débutera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 mars 2009.

Souscription
Les Statuts ayant donc été établis, la partie comparante déclare souscrire I'entiéreté du capital social comme suit:
Souscripteur Nombre Montant % de capital  Capital
de Parts Souscrit social libéré
Sociales (EUR)
MEIF 3 Luxembourg B Holdings, Sarl................. ... 500 12.500 100% 100%
TOTAL . .. 500 12.500 100% 100%

Toutes les Parts Sociales ont été libérées a hauteur de cent pour cent (100%) par un versement en numéraire de sorte
que le montant de Douze Mille Cing Cents Euro (EUR 12.500) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société,
ce dont il a été justifié au notaire.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont

mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ EUR 1.900,-.
Résolutions de I'Associé unique

1. La Société est administrée par le Conseil de Gérance composé de Quatre (4) Gérants nommés pour une période
indéterminée.

2. Les personnes suivantes sont nommées comme Gérants:
Gérants A :

- M. Philippe SALPETIER, né le 19 aolt 1970 a Libramont en Belgique, ayant son adresse professionnelle au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg); et

- M. Charles ROEMERS, né le 15 mars 1965, a Moresnet (Belgique), ayant son adresse professionnelle a 37, rue du
Saint-Esprit, L-1475 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg); et

Gérants B :

- M. Charles LYNAM, administrateur, né le 26 décembre 1968 a Sydney en Australie, ayant son adresse professionnelle
au 1 Ropemaker Street, Citypoint, Londres EC2Y 9HD (Royaume - Uni); et

- M. Hilko SCHOMERUS, administrateur, né le 5 mars 1966 a Kolan-Kalk en Allemagne, ayant son adresse profes-
sionnelle au Niveau 5, Neue Mainzer Str., 75, Francfort (Allemagne).

3. Le siége social de la Société est établi a 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
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Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que le comparant a requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivie d’'une version frangaise. A la requéte dudit comparant, en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), a la date figurant en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: S. WOLTER et C. WERSANDT.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 4 novembre 2008. Relation: LAC/2008/44662. - Regu soixante-deux euros cinquante
cents (0,50% = 62,50.- EUR)

Le Receveur (signé): F. SANDT.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 novembre 2008. Henri HELLINCKX.

Référence de publication: 2008142005/242/520.
(080167228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2008.

Arctic Cooling Systems S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6871 Wecker, 2, Op Huefdréisch.
R.C.S. Luxembourg B 113.046.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, 27.11.2008. Signature.
Référence de publication: 2008147849/1615/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 novembre 2008, réf. LSO-CW04858. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174861) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Wynnewood CPM Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 109.513.

La société a été constituée suivant acte regu par Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, en date
du 28 juin 2005, publié au Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations n © 1218 du 16 novembre 2005.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Wynnewood CPM Investments S.a r.l.
Signatures
Référence de publication: 2008147843/8461/16.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05913. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Jurgen HOFFMANN S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6793 Grevenmacher, 5-7, rue de Treéves.
R.C.S. Luxembourg B 89.425.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 27.11.2008. Signature.
Référence de publication: 2008147850/1615/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 novembre 2008, réf. LSO-CW04862. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174863) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.
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X-Concept S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8008 Strassen, 98, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 75.460.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008147861/2065/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CWO05857. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Pago S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1210 Luxembourg, 7, rue Barblé.
R.C.S. Luxembourg B 33.747.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008147862/2065/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CWO05859. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174618) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Brasilia Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5440 Remerschen, 77, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 48.707.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Remerschen, le 27 novembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008147871/2065/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05888. - Recu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

SIG Lux Holdings | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 24.000,00.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 8, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 132.048.

Constituée par-devant M € Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 13 aoGt 2007, acte publié
au Mémorial C no 2420 du 25 octobre 2007, non encore modifiée depuis.

Le bilan au 31 Décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SIG Lux Holdings | S.a r.1.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2008147878/1649/17.
Enregistré a Luxembourg, le 21 novembre 2008, réf. LSO-CW07479. - Regu 30,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.
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Labris S.A. - société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de Patri-
moine Familial.

Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 97.852.

Les comptes annuels au 31.03.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 novembre 2008.
Pour LABRIS S.A. société de gestion de patrimoine familial, société anonyme
Experta Luxembourg, société anonyme
Mireille WAGNER / Catherine DAY-ROYEMANS
Référence de publication: 2008147881/1017/16.
Enregistré a Luxembourg, le 21 novembre 2008, réf. LSO-CW06960. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Convento Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 22, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 142.759.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the twenty-first day of October.
Before Maitre Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Magnum Capital L.P., a Scottish limited partnership registered in the United Kingdom Limited Partnerships Act 1907
under number SL5828 in Scotland acting through its general partner Magnum Capital Management GP Limited, a Cayman
Islands private limited liability company,

Here represented by Mr Etienne de Crépy, lawyer, with professional address in Luxembourg,

by virtue of a proxy with power of substitution given on October 17, 2008.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary,
will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée):

I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company under the name "CONVENTO Il S.a r.L.", which will
be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the Company), and in particular by the law of August
10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles of association
(hereafter the Articles).

Art. 2. Registered Office
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3. However, the sole manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorized
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Art. 3. Object

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.
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3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings
of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favor or relate to its object.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
Il. - Capital, Shares

Art. 5. Share Capital

5.1. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares of one euro (EUR 1) each (hereafter referred to as the Shares). The holders of the Shares
are together referred to as the Shareholders.

5.2. In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3. All Shares will have equal rights.

Art. 6. Shares Indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares
7.1. In case of a single Shareholder, the Company’s Shares are freely transferable.

7.2. In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of Articles 189 and 190 of the Law.

7.3. In addition, each Shareholder agrees that it will not transfer, pledge or grant a security interest in any Share without
the prior written consent of the Board of Managers.

Ill. - Management - Representation

Art. 8. Management

8.1. The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the Shareholder(s) (each a
Manager and collectively the Managers). In case of plurality of Managers, they will constitute a Board of Managers.

8.2. The Manager(s) need not be Shareholder(s). The Manager(s) may be removed at any time, with or without cause
by a resolution of the Shareholder(s).

Art. 9. Powers of the Board of Managers

9.1. In dealing with third parties, the sole Manager or, in case of plurality of Managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this Article shall have been complied with.

9.2. All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the sole Manager or in case of plurality of Managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a sole Manager,
bound by the sole signature of the sole Manager or, in case of plurality of Managers, by the single signature of any Manager
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a sole Manager, by the sole Manager
or, in case of plurality of Managers, by the Board of Managers.

Art. 11. Delegation and Agent of the Board of Managers

11.1. The sole Manager or, in the case of plurality of Managers, the Board of Managers may delegate its/their powers
for specific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2. The sole Manager or, in the case of plurality of Managers, the Board of Managers will determine any such agent’s
responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions
of its agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers

12.1. In case of plurality of Managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any Manager.

12.2. The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the Managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.
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12.3. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

12.4. The Board of Managers can validly deliberate and take decisions only if a majority of its members is present or
represented. Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast.

12.5. The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6. A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7. The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at
the meeting. Excerpts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting
of the Board of Managers.

IV. - General meeting of shareholders

Art. 13. Powers of the General Meeting of Shareholders - Votes
13.1. The sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’ meeting.

13.2. In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his Shareholding. Collective
decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt them.

13.3. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law.
V. - Business year

Art. 14. Business Year
14.1. The Company’s financial year starts on the first day of January and ends on the thirty-first day of December.

14.2. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Managers and the Managers
prepare an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Distribution of dividends

15.1. The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-
ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

15.2. From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

15.3. To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by Law and by these Articles, the Managers shall propose that cash available for remittance be distributed.

15.4. The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by a
majority vote of the Shareholders.

15.5. The Board of Managers may however to the extent permitted by Luxembourg law decide to pay interim dividends.
VL. - Liquidation
Art. 16. Causes of Dissolution

16.1. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the sole Shareholder or of one of the Shareholders.

Art. 17. Liquidation
17.1. The liquidation of the Company can only be decided on if approved by the majority of Shareholders.

17.2. The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholder(s) or not, appointed by the Share-
holder(s) who shall determine their powers and remuneration.

VII. - Applicable law

Art. 18. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on 31st December
2009.
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Subscription - Payment

Thereupon, Magnum Capital L.P., previously named and represented as stated above, declares to subscribe to the
whole share capital of the Company, i.e. twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form, with a par value
of one euro (EUR 1) each, and to pay them in full by a contribution in cash in the amount of twelve thousand five hundred
euro (EUR 12,500).

The amount twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 1,800.- (one thousand eight hundred
euro).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the Shareholder of the Company, represented as stated above,
has passed the following resolutions:
1) The following persons are appointed as Managers for an undetermined period:

- Mr Eric MAGRINI, born in Luxembourg on 20.04.1963, with professional address at 22, rue Jean Pierre Brasseur,
L-1258 Luxembourg; and

- Mr Philippe TOUSSAINT, born in Arlon on 02.09.1975, with professional address at 22, rue Jean Pierre Brasseur,
L-1258 Luxembourg.

- Mr Mikaél GUTIERREZ RUIZ, born in Liege on 18.10.1979, with professional address at 22, rue Jean Pierre Brasseur,
L-1258 Luxembourg.

2) The Company shall have its registered office at 22, rue Jean Pierre Brasseur, L-1258 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxy holder of
the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of discrepancies
between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, said proxy holder signed together with
the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde
L’an deux mille huit, le vingt et un octobre.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Magnum Capital L.P., une société en commandite simple de droit écossais enregistré dans le United Kingdom Limited
Partnerships Act 1907 sous le numéro SL5828 en Ecosse, agissant par son general partner, Magnum Capital Management
GP Limited, une société a responsabilité limitée des lles Cayman,

Ici représentée par Monsieur Etienne de Crépy, juriste, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg,
en vertu d’une procuration avec pouvoir de substitution donnée le 17 octobre 2008.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége Social - Objet social - Durée

Art. 1 €', Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "CONVENTO I
S.ar.l", qui sera régie par le droit luxembourgeois (ci-aprés la Société), et en particulier par la Loi du 10 ao(t 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi) et par les présents statuts (ci-aprés les Statuts).

Art. 2. Siege social

2.1 Le siége social est établi a Luxembourg Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 |l peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'assemblée générale
des Associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.

2.3 Cependant, le Gérant unique ou en cas de pluralité des Gérants, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé
a transférer le siege social de la Société dans les limites de la ville de Luxembourg.
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Art. 3. Objet social

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans |'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle pourra procéder,
par voie de placement privé, a I'’émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de
créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations,
a ses filiales, sociétés affiliées. Elle pourra également consentir des garanties ou des sliretés au profit de tierces personnes
afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société
pourra en outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére,
des s(iretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a protéger la Société contre le risque crédit,
le risque de change, de fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que toutes trans-
actions relatives a I'immobilier ou a la propriété mobiliére, qui directement ou indirectement favorisent, ou se rapportent
3, la réalisation de son objet social.

Art. 4. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) représenté par douze mille cing cents
(12.500) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (1 EUR) chacune (ci-aprés désignées les Parts). Il est fait ci-
apreés référence aux détenteurs de Parts comme Associés.

5.2 Outre le capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime d’émission payée
pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission est a la libre disposition des Associés.

5.3 Toutes les Parts donnent droit a des droits égaux.

Art. 6. Indivisibilité des Parts. Envers la Société, les Parts de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire
par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de
la Société.

Art. 7. Transfert des Parts

7.1 En cas d’Associé unique, les Parts de la Société sont librement transmissibles.

7.2 En cas de pluralité d’Associés, les Parts détenues par chacun d’entre eux ne sont cessibles que dans le respect des
exigences des Articles 189 et 190 de la Loi.

7.3 De plus, chaque Associé s’engage a ne pas céder, mettre en gage ou accorder des garanties sur les Parts qu’il détient
sans le consentement préalable et écrit du Conseil de Gérance.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 8. Conseil de gérance

8.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par résolution de 'Associé (des Associés) (chacun un
Gérant et ensemble les Gérants). En cas de pluralité de Gérants, ils constitueront un Conseil de Gérance.

8.2 Le(s) Gérant(s) n’a/ont pas besoin d’étre Associé(s). Le(s) Gérant(s) est/sont révocable(s) a tout moment avec ou
sans motif sur décision de I'’Associé (des Associés).

Art. 9. Pouvoirs du Conseil de Gérance

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant unique, ou en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance a tous
les pouvoirs pour agir en toute circonstance au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social et pourvu que cela soit conforme aux dispositions de cet Article.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant unique, ou en cas de pluralité de Gérants, du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la société. La Société sera valablement engagée envers les tiers par la signature du Gérant
unique, ou en cas de pluralité de Gérants, par la signature unique de tout Gérant ou par la signature de toute personne
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a qui ce pouvoir sera délégué, en cas de Gérant unique, par le Gérant unique ou, en cas de pluralité de Gérants, par le
Conseil de Gérance.
Art. 11. Délégation et représentant du Conseil de Gérance

11.1 Le Gérant unique, ou en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance peut déléguer leur(s) pouvoir(s) pour
des affaires déterminées a un ou plusieurs agents ad hoc.

11.2 Le Gérant unique ou en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance déterminera les responsabilités de
I'agent en question et sa rémunération (le cas échéant), la durée de la période de représentation et autres conditions de
la représentation.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance

12.1 En cas de pluralité de Gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout Gérant.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable lorsque tous les Gérants sont
présents ou représentés et ont renoncé a la convocation par écrit.

12.3 Tout Gérant peut participer aux réunions du Conseil de Gérance en nommant par écrit ou par télégramme ou
par téléfax ou par e-mail ou par lettre un autre Gérant comme son représentant. Un Gérant peut aussi nommer un autre
Gérant pour le représenter par téléphone, ce qui doit étre ultérieurement confirmé par écrit.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement discuter et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance sont adoptées a la majorité simple des votes.

12.5 L'utilisation de I'équipement de vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée pourvu que chaque
Gérant participant soit capable d’entendre et d’étre entendu par les autres Gérants participants qu’ils utilisent ou non
cette technologie, et chaque Gérant participant est considéré comme présent et autorisé a voter par vidéo ou téléphone.

12.6 Une décision écrite, signé par tous les Gérants, est valable et efficace comme si elle avait été adoptée a une réunion
du Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un seul document
ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Le procés-verbal de la réunion du Conseil de Gérance doit &tre signé par tous les Gérants présents ou représentés
a la réunion. Des extraits doivent étre certifiés par tout Gérant ou par toute personne nommeée par tout Gérant ou
durant une réunion du Conseil de Gérance.

IV. Assemblées Générales des Associés

Art. 13. Pouvoirs de ’Assemblée Générale des Associés - Votes
13.1 L’Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a 'assemblée générale des Associés.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives quelque soit le nombre
de Parts qu’il détient. Chaque Associé posséde des droits de vote proportionnel au nombre de Parts qu’il détient. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que si les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent.

13.3 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité
d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve de toute autre disposition de
la Loi.

V. - Exercice social

Art. 14. Exercice Social

14.1 L'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par les Gérants et ceux-ci
prépareront un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 15. Dividendes

15.1 Les bénéfices de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amor-
tissements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

15.2 Du bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.3 Dans la mesure ou des fonds sont disponibles au niveau de la Société tant dans le respect de la Loi que des Statuts,
les Gérants pourront proposer que ces fonds disponibles soient distribués.

15.4 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.

15.5 Le Conseil de Gérance est autorisé a verser des acomptes sur dividendes dans la mesure de ce qui est permis
par le droit luxembourgeois.
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VL. - Liquidation

Art. 16. Causes de Dissolution

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

Art. 17. Liquidation

17.1 La liquidation de la Société requiert 'approbation de la majorité des Associés.

17.2 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

VII. - Loi applicable

Art. 18. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique dans ces Statuts, il est fait
référence a la Loi.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 Décembre 2009.
Souscription - Libération

Magnum Capital L.P., prénommé et représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a I'entiéreté du capital
social de la Société, i.e. douze mille cinq parts sous forme nominative d’une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune,
et de les libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinq cents euros (12.500 EUR).

Le montant de douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Couts

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge en raison de sa constitution sont estimés a EUR 1.800.- (mille huit cents euros).

Décisions de I'associé
Immédiatement apres la constitution de la Société, I’Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, a pris les
résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées comme Gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Eric MAGRINI, né a Luxembourg, le 20.04.1963, demeurant professionnellement au 65, boulevard de la Grande
Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg;

- M. Philippe TOUSSAINT, né a Arlon, le 02.09.1975, demeurant professionnellement au 65, boulevard de la Grande
Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg;

- M. Mikaél GUTIERREZ RUIZ, né a Liege, le 18.10.1979, demeurant professionnellement au 22, rue Jean Pierre
Brasseur, L-1258 Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 22, rue Jean Pierre Brasseur, L-1258 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

Fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: E. DE CREPY et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 24 octobre 2008. Relation: LAC/2008/43224. Regu soixante-deux euros cinquante
cents (0,50% = 62,50 EUR).

Le Receveur (signé): F. SANDT.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial.

Luxembourg, le 10 novembre 2008. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2008141370/242/349.

(080166397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2008.
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Meritalia Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 61.125.

Mention rectificative du dépét du 23/07/2008 (No L0O80107016)

Le bilan modifié au 31.12.2007, les comptes annuels au 31.12.2007 régulierement approuvés, le rapport de gestion, le
rapport de la personne chargée du contréle des comptes, la proposition et la décision d’affectation des résultats de
I'exercice 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque S.A., Société Anonyme

Banque Domiciliataire

Signatures
Référence de publication: 2008147884/24/17.
Enregistré a Luxembourg, le 25 novembre 2008, réf. LSO-CW08224. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Brik Investments Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 21.594,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 135.715.

EXTRAIT
Résultant du Conseil de Gérance en date du 11 novembre 2008, les modifications suivantes ont été décidées:
- transfert du siege social de la Société de I'ancienne adresse 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg a la nouvelle
adresse 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg et ceci a partir du 11 novembre 2008.
- modification de I'adresse du gérant unique ATC Management (Luxembourg) S.a r.l. de 'ancienne adresse 9, rue Sainte
Zithe, L-2763 Luxembourg a la nouvelle adresse 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg et ceci a partir du 11

novembre 2008.
Bert Seerden.

Référence de publication: 2008147025/751/18.

Enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2008, réf. LSO-CW06267. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080172911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2008.

Falm Investments Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 21.594,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 135.719.

EXTRAIT
Résultant du Conseil de Gérance en date du 11 novembre 2008, les modifications suivantes ont été décidées:
- transfert du siege social de la Société de I'ancienne adresse 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg a la nouvelle
adresse 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg et ceci a partir du 11 novembre 2008.
- modification de I'adresse du gérant unique ATC Management (Luxembourg) S.a r.l. de 'ancienne adresse 9, rue Sainte
Zithe, L-2763 Luxembourg a la nouvelle adresse 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg et ceci a partir du 11

novembre 2008.
Bert Seerden.

Référence de publication: 2008147030/751/18.

Enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2008, réf. LSO-CW06270. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080172901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2008.
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E.S. S.a r.l.,, Etanchéité Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2128 Luxembourg, 58, rue Marie-Adélaide.
R.C.S. Luxembourg B 60.490.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008147868/2065/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05882. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Feller Consult S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 28, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 69.195.

Extrait de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 15 janvier 2007
Le Conseil d’Administration décide de transférer le siége social de la société au 28, boulevard Joseph Il, L-1840 Lu-
xembourg.

POUR COPIE CONFORME délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 05 novembre 2008.

FIDUCIAIRE DE LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2008147034/657/16.
Enregistré a Luxembourg, le 12 novembre 2008, réf. LSO-CW03993. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080172837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2008.

International Consultant Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2514 Luxembourg, 23, rue Jean-Pierre Sauvage.
R.C.S. Luxembourg B 59.347.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale du 3 juin 2008

L’assemblée reconduit le mandat des administrateurs de Monsieur Pierre SCHILL, avec adresse professionnelle au 18a,
boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG, de Monsieur Marc SOMERS, demeurant 119, route d’Arlon, L-8009
STRASSEN et de Monsieur Frédéric SOMERS, demeurant 55, Pastoor de Conincklaan, B-2610 WILRIJK-ANTWERPEN,
ainsi que celui du commissaire aux comptes, Fiduciaire GLACIS S.a r.l., ayant son siége social au 18a, boulevard de la Foire,
L-1528 LUXEMBOURG.

Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes viendra a échéance a l'issue de I'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes de |'exercice 2008.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration du 3 juin 2008

Les membres du Conseil d’Administration décident de renommer Monsieur Marc SOMERS, demeurant 119, route
d’Arlon, L-8009 STRASSEN, administrateur-délégué, pour une période venant a échéance a I'assemblée générale ordinaire
statuant sur les comptes de I'exercice 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2008147059/506/24.
Enregistré a Luxembourg, le 21 novembre 2008, réf. LSO-CW07478. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080173344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2008.
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Dedalum S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 115.807.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 10 novembre 2008
Résolutions:

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, 'assemblée décide de les réélire
pour la période expirant a I'assemblée générale statuant sur I'exercice 2008 comme suit:

Conseil d'administration:
MM. Luca Checchinato, employé privé, né le 6 décembre 1960 a San Bellino (RO) (Italie) demeurant professionnel-
lement 19-21, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, administrateur et président

Luca Antognoni, employé privé, né le 13 juillet 1978 a Fano (PU) (Italie) demeurant professionnellement 19-21,
boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, administrateur
Christophe Velle, employé privé, né le 28 octobre 1974 a Thionville (France), demeurant professionnellement
19-21, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, administrateur

Commissaire aux comptes:

Mazars, 10A, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Société Européenne de Banque, Société Anonyme
Banque Domiciliataire

Signatures

Référence de publication: 2008147306/24/27.
Enregistré a Luxembourg, le 24 novembre 2008, réf. LSO-CW08080. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080173511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2008.

Weroco Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 19, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 96.584.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 27.11.2008. Signature.
Référence de publication: 2008147851/1615/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 novembre 2008, réf. LSO-CW04865. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174868) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Boulangerie-Patisserie PESCHONG S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6833 Biwer, 59, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 19.655.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Biwer, le 27 novembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008147860/2065/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05856. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.
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Galerie d’Art Recto Verso S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4818 Rodange, 9B, avenue Dr Gaasch.
R.C.S. Luxembourg B 99.491.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Rodange, le 27 novembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008147872/2065/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05890. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Matiéres Grises SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 7, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 89.619.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 novembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008147885/4906/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 novembre 2008, réf. LSO-CW04868. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

New Industrial Cleaning S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3490 Dudelange, 5, rue Jean Jaurés.
R.C.S. Luxembourg B 86.439.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 novembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008147886/4906/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05719. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Paneton Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 51.290.

Les comptes annuels au 30/06/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26/11/2008.

Pour PANETON HOLDING S.A.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA

Signature
Référence de publication: 2008147887/3083/15.
Enregistré a Luxembourg, le 25 novembre 2008, réf. LSO-CW08188. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174331) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.
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Wallenborn Transports S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5365 Munsbach, 22, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 67.255.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26/11/2008.

Pour WALLENBORN TRANSPORTS S.A.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA

Signature
Référence de publication: 2008147888/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 25 novembre 2008, réf. LSO-CW08199. - Regu 38,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

SDM S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 142.790.

STATUTS

L’an deux mille huit, le quatre novembre.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),

a Luxembourg-Ville,

s’est réunie 'assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de la société "SDM S.R.L." (la "Société"), une société
a responsabilité limitée, régie par les lois italiennes, établie et ayant son siége social a Viale Bruno Buozzi 72 CAP 00197,
Roma (RM) [ltalie],

inscrite au Registre des Sociétés de et a Rome (Italie), en date du 22 juin 1004, sous le numéro 4936/94, sous le code
fiscal et numéro 4706291004 et inscrite au Répertoire Economique Administratif de et a Rome (ltalie), sous le numéro
795847,

constituée suivant acte notarié regu par Dott. Francesco MARINO, notaire de résidence a Rome (ltalie), en date du
13 mai 1994.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Angelina SCARCELLI, employée, avec adresse professionnelle a
Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire Madame Carine AGOSTINI, employée, avec adresse professionnelle a Lu-
xembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Federigo CANNIZZAO di BELMONTINO, employée, avec adresse
professionnelle a Luxembourg.

Le Président expose ensuite ce qui suit:

l.- QU’il résulte d’une liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que I'intégralité du capital social
de DIX MILLE DEUX CENTS EUROS (10.200,- EUR) est détenue par I'associé unique, la société "LUXEMBOURG IN-
TERNATIONAL CONSULTING S.A.", en abrégé "INTERCONSULT S.A.", avec siége social au 7, Val Sainte Croix, L-1371
Luxembourg, est diment représentée a la présente assemblée générale, qu’en conséquence la présente assemblée est
régulierement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a 'ordre du jour ci-apres
reproduit.

Que le susdit associé détient tous les droits de vote.

Ladite liste de présence, restera annexée au présent procés-verbal pour étre soumise en méme temps aux formalités
de I'enregistrement.

Il.- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:

Ordre du jour:

1.- Ratification de la décision de I'administrateur unique, Monsieur Cesare Montella, prise en sa réunion du 16 janvier
2007 par devant Dott. Riccardo de Corate, notaire de résidence a Rome (Italie), de transférer le siege social de la Société
de Viale Bruno Buozzi 72, CAP 00197, Roma (RM) [ltalie], au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg (Grand-Duché de
Luxembourg) et de faire adopter par la Société la nationalité luxembourgeoise.

2.- Arrété et approbation des bilan et compte de profits et pertes de la Société arrété au 31 décembre 2006 et au 31
décembre 2007 qui sont a considérer comme comptes sociaux de cléture en Italie et en méme temps comme comptes
d’ouverture a Luxembourg.
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3.- Décision que le capital social soit augmenté de DEUX MILLE TROIS CENTS EUROS (2.300,- EUR) afin de le porter
de son montant actuel de DIX MILLE DEUX CENTS EUROS (10.200,- EUR) a un montant de DOUZE MILLE CINQ
CENTS EUROS (12.500,- EUR) sans création ni émission de nouvelles parts sociales et libération de I'intégralité de
'augmentation de capital par I'associé unique, la société "INTERCONSULT S.A.", établie et ayant son siége social au 7,
Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg, par un apport en numéraire.

4.- Décision que le capital social, aprées la prédite augmentation de capital, soit représenté par cent vingt-cinq (125)
parts sociales d’'une valeur nominale de CENT EUROS (100,- EUR) chacune, ce qui induit un capital social souscrit de
DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,- EUR) intégralement détenu par la société "INTERCONSULT S.A." pré-
désignée, en qualité de seul et unique associé de la Société.

5.- Décision de changer la raison sociale de la Société en "SDM S.a r.l.".

6.- Décision de modifier 'objet social de la Société, tel qu’il est mentionné ci-apreés, pour I'adapter a celui d’une société
de participations financiéres (SOPARFI):

"La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés, luxembour-
geoises ou étrangeres, I'acquisition de tous titres et droits par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre maniére et notamment |'acquisition de brevets et licences,
leur gestion et leur mise en valeur, 'octroi aux entreprises dans lesquelles elle a possede un intérét direct ou indirect,
de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations généralement quelconques se
rattachant directement ou indirectement a son objet social.

La société a pour encore pour objet, pour son propre compte tant au Luxembourg qu’a I'étranger, la gestion de son
patrimoine mobilier et immobilier par I'achat, la location, la mise en valeur et la vente de tous biens mobiliers ainsi que
toutes propriétés et droit immobiliers.

La société peut également effectuer toutes opérations commerciales, techniques et financiéres se rattachant directe-
ment ou indirectement aux objets ci-dessus de nature a en faciliter la réalisation."

7.- Décision de donner décharge pleine et entiére a I'administrateur unique de la Société de doit italien pour sa gestion
pendant toute I’époque ou la Société avait son siege en ltalie.

8.- Décision de procéder a une refonte compléte des statuts de la Société en langue frangaise pour les adapter a la
législation luxembourgeoise en vigueur.

9.- Décision de nommer trois (3) gérants et de fixer la durée de leurs mandats et de déterminer leurs pouvoirs.
L’assemblée, aprés en avoir délibéré, a pris a I'unanimité des voix résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée générale DECIDE de ratifier la décision prise par I'administrateur unique de la Société, Monsieur Cesare
Montella, en sa réunion du 16 janvier 2007, tenue par devant Dott. Riccardo de Corato, notaire de résidence a Rome,
Via Bertoloni n. 26/A, de transférer le siége social, le principal établissement et le siége de direction effective de Rome
(Italie) au Grand-Duché de Luxembourg et plus précisément a I'adresse indiquée dans la résolution ci-apres et DECIDE
que la Société adoptera la nationalité luxembourgeoise, sans toutefois que ce changement de nationalité et transfert de
siege donnent lieu, ni légalement, ni fiscalement a la constitution d’une nouvelle entité juridique, conformément a la
directive n® 69/335 CEE du 17 juillet 1969.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale DECIDE que le nouveau siege social de la Société sera fixé a I'adresse suivante: 7, Val Sainte
Croix, L-1371 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Troisiéme résolution

L’assemblée générale arréte et approuve les bilan et compte de pertes et profits de la Société arrétés au 31 décembre
2006 et au 31 décembre 2007. Ces derniers sont a considérer comme comptes sociaux de cléture en Italie et en méme
temps comme comptes d’ouverture au Luxembourg.

Quatriéme résolution

L’assemblée générale DECIDE que le capital social de la Société sera augmenté d’'un montant de DEUX MILLE TROIS
CENTS EUROS (2.300,- EUR) afin de porter le capital social souscrit de son montant actuel de DIX MILLE DEUX CENTS
EUROS (10.200,- EUR) a un montant de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,- EUR) sans cependant créer ni
émettre des parts sociales nouvelles, et de constater que la libération de 'augmentation de capital a été réalisée intégra-
lement par la société "LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.", en abrégé "INTERCONSULT S.A.",
établie et ayant son siége social au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg, en sa qualité de seul et unique associé de la
Société et par un apport en numéraire.

La preuve valable de ce paiement en numéraire fait par I'associé ci-avant a été rapportée au notaire instrumentant qui
la constate expressément.

Cinquiéme résolution
L’assemblée générale DECIDE que le capital social de la Société soit, apreés la prédite augmentation de capital, repré-
senté par cent vingt-cinq (125) parts sociales d’une valeur nominale de CENT EUROS (100,- EUR) chacune, ce qui induit
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un capital social souscrit entiérement libéré de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,- EUR) détenu intégrale-
ment par la société "INTERCONSULT S.A." prédésignée, en qualité de seul et unique associé de la Sociéteé.

Sixiéme résolution

L’assemblée générale DECIDE de modifier 'objet social de la Société, tel qu’il est mentionné ci-aprés, pour I'adapter
a celui d’une société de participations financieres (SOPARFI):

"La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés, luxembour-
geoises ou étrangeres, I'acquisition de tous titres et droits par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre maniére et notamment |'acquisition de brevets et licences,
leur gestion et leur mise en valeur, 'octroi aux entreprises dans lesquelles elle a possede un intérét direct ou indirect,
de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations généralement quelconques se
rattachant directement ou indirectement a son objet social.

La société a pour encore pour objet, pour son propre compte tant au Luxembourg qu’a I'étranger, la gestion de son
patrimoine mobilier et immobilier par I'achat, la location, la mise en valeur et la vente de tous biens mobiliers ainsi que
toutes propriétés et droit immobiliers.

La société peut également effectuer toutes opérations commerciales, techniques et financiéres se rattachant directe-
ment ou indirectement aux objets ci-dessus de nature a en faciliter la réalisation."
Septiéme résolution

L’assemblée générale DECIDE de donner décharge pleine et entiére a Monsieur Cesare MONTELLA, administrateur
unique de société, née a Rome (ltalie), le 16 aolt 1963, demeurant Via Delle Vigne di Morena 152 CAP 00040, Roma
(RM) [ltalia], Code Fiscal : MNTCSR63M16HS01S, pour sa gestion d’administrateur unique de la Société pendant toute
I’époque ou la Société avait son siége en Italie.

Huitiéme résolution

L’assemblée générale DECIDE de nommer aux fonctions de gérants de la Société dorénavant soumise au droit lu-
xembourgeois, les personnes suivantes:

1.- Monsieur Alexis KAMAROWSKY, Directeur de Sociétés, né a Bad Rothenfelde (Allemagne), le 10 avril 1947, avec
adresse professionnelle au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

2.- Monsieur Federigo CANNIZZARO di BELMONTINO, Juriste, né a La Spezia (ltalie), le 12 septembre 1964, avec
adresse professionnelle au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

3.- Monsieur Jean-Marc DEBATY, Administrateur de Sociétés, né a Rocourt (Belgique), le 11 mars 1966, avec adresse
professionnelle au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg.

lls sont nommeés pour une durée illimitée.

Neuviéme résolution

L’assemblée générale DECIDE de changer la raison sociale de la Société en "SDM S.a r.l.".

Dixiéme résolution

Afin de mettre les statuts en concordance avec les résolutions qui précedent et de les adapter a la législation luxem-
bourgeoise, aux usages et formalités usitées dans ce pays, 'assemblée DECIDE de procéder a une refonte complete des
statuts pour leur donner la teneur suivante:

"DMSarl"
société a responsabilité limitée
siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.

"“STATUTS:

Art. 1 & . Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée (la "Société") régie par la loi du 10 ao(it 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, par l'article 1832 du code civil, tel que modifié, ainsi que par
les présents statuts.

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales; elle peut, a toute
époque, comporter plusieurs associés, par suite, notamment, de cession ou transmission desdites parts ou de création
de parts nouvelles.

Art. 2. Dénomination. La Société prend la dénomination sociale "SDM S.a r.l.".

Art. 3. Objet. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés,
luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits par voie de participation, d’apport, de souscription,
de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre maniére et notamment I'acquisition de brevets et
licences, leur gestion et leur mise en valeur, 'octroi aux entreprises dans lesquelles elle a posséde un intérét direct ou
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indirect de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations généralement quelconques
se rattachant directement ou indirectement a son objet social.

La société a pour encore pour objet, pour son propre compte tant au Luxembourg qu’a I'étranger, la gestion de son
patrimoine mobilier et immobilier par I'achat, la location, la mise en valeur et la vente de tous biens mobiliers ainsi que
toutes propriétés et droit immobiliers.

La société peut également effectuer toutes opérations commerciales, techniques et financiéres se rattachant directe-
ment ou indirectement aux objets ci-dessus de nature a en faciliter la réalisation.

Art. 4. Durée. La durée de la Société est illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par I'assemblée
générale des associés, selon le cas.

Art. 5. Siége social. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la Ville de Luxembourg en vertu d’'une décision de la gérance.

La gérance pourra établir des filiales et des succursales au Luxembourg ou a I'étranger, ou la gérance le jugera utile.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,- EUR) divisé en cent

vingt-cing (125) parts sociales d’une valeur nominale de CENT EUROS (100,- EUR) chacune, chaque part sociale étant
intégralement libérée et détenue par I'associé unique:

la société "LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.", en abrégé "INTERCONSULT", une société
anonyme régie par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg
(R.C.S. Luxembourg, section B 40.312).

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant décision de
I'associé unique ou résolution adoptée par I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 8. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout I'actif social et a une voix a I'assemblée générale des associés.

Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les statuts a
la collectivité des associés.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique
ou de la collectivité des associés.

Les créanciers ou ayants droit de I'associé unique ou de 'un des associés ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents de la société, ni faire procéder a aucun inventaire judiciaire
des actifs sociaux; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Art. 10. Cession de parts

10.1. Cession en cas d’un associé unique.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, de parts sociales détenues par I'associé unique sont
libres.

10.2. Cession en cas de pluralité d’associés.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs & des non-associés que moyennant I'agrément de I'assemblée
générale des associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 11. Formalités. La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

De telles cessions ne sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles ont été signifiées a la Société ou
acceptées par elle conformément a I'article 1690 du code civil.

Art. 12. Rachat des parts sociales. La Société peut racheter ses propres actions conformément aux dispositions légales.

Art. 13. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés.

Le ou les gérants sont nommés avec ou sans limitation de durée par I'associé unique ou par I'assemblée générale des
associés.

Lors de la nomination du ou des gérants, I'associé unique ou I'assemblée générale des associés fixe leur nombre, la
durée de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions des différents gérants.
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L’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, I'assemblée générale des associés pourra décider la révocation d’un
gérant, sans qu'il soit nécessaire d’en indiquer les motifs. Chaque gérant peut pareillement se démettre de ses fonctions.
L’associé unique ou les associés décideront de la rémunération de chaque gérant.

Art. 15. Pouvoirs des gérants. Le(s) Gérant(s) a (ont) les pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’admi-
nistration, de gestion et de disposition intéressant la Société, quelle que soit la nature ou I'importance des opérations, a
condition qu’elles rentrent dans I'objet de la Société. lI(s) a (ont) la signature sociale et le pouvoir de représenter la Société
en justice soit en demandant soit en défendant.

Le(s) Gérant(s) peu(ven)t déléguer des pouvoirs spécifiques ou des procurations ou des fonctions permanentes ou
temporaires a des personnes ou agents choisis par le(s) Gérant(s).

Art. 16. Evénements atteignant les gérants. Le décés, I'incapacité, la faillite, la déconfiture ou tout événement similaire
affectant le gérant, de méme que sa démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit, n’entrainent pas la
dissolution de la Société.

Les créanciers, héritiers et ayants cause d’un gérant ne peuvent en aucun cas faire apposer les scellés sur les biens et
documents de la Société.

Art. 17. Responsabilité des gérants. Le gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Il n’est responsable que de I'exé-
cution de son mandat.

Art. 18. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la signature conjointe de deux (2)
gérants ou par la signature conjointe ou la signature individuelle de toute personne a qui un tel pouvoir de signature a
été délégué par la gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 19. Décisions de P’associé ou des associés.

19.1. Lorsque la Société ne comporte qu’un associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par la loi a 'assemblée
générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la loi du 10 ao(t 1915 ne sont pas applicables.

19.2. En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives sont prises lors d’une assemblée générale ou par vote écrit
sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par la gérance aux associés par lettre recommandée.

Dans ce dernier cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de 'envoyer a la Société, dans un délai de
quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Art. 20. Décisions. Les décisions de I'associé unique ou de 'assemblée générale des associés seront établies par écrit
et consignées dans un registre tenu par la gérance au siege social. Les piéces constatant les votes des associés ainsi que
les procurations leur seront annexées.

Art. 21. Année sociale. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la méme
année.

Art. 22. Bilan. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire
des biens et des dettes et établit les comptes annuels conformément a la loi.

Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas, de I'assemblée
générale des associés.

Tout associé, ainsi que son mandataire, peut prendre au siége social communication de I'inventaire et des comptes
annuels, au cours d’une période de quinze jours précédant la date de I'assemblée générale.

Art. 23. Répartition des bénéfices. L’excédent favorable du compte de résultats, déduction faite des frais généraux,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de I'exercice.

Sur ce bénéfice net il est prélevé cing pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve légal; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque la réserve a atteint le dixieme du capital social.

Le surplus recevra I'affectation que lui donnera I'associé unique ou, selon le cas, I'assemblée générale des associés.

Art. 24, Dissolution, liquidation. Lors de la dissolution de la Société, pour quelque cause et a quelque moment que ce
soit, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés, selon le cas, par I'associé unique
ou par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 25. Disposition générale. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, I'associé unique ou les associés,
selon le cas, se référent aux dispositions légales en vigueur."
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille cinq cents euros.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont procés-verbal, passé a Luxembourg, au nouveau siege social de la Société. Les jour, mois et an qu’en téte des
présentes.
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Et aprés lecture et interprétation donnée par le notaire, les personnes comparantes prémentionnées ont signé avec
le notaire instrumentant le présent procés-verbal.

Signé: A. SCARCELLI, C. AGOSTINI, F. CANNIZZARO di BELMONTINO, J.-J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 6 novembre 2008. Relation: EAC/2008/13780. Recu douze Euros (12,- EUR).
Le Receveur ff . (signé): BOICA.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 12 novembre 2008. Jean-Joseph WAGNER.

Référence de publication: 2008142003/239/267.

(080167180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2008.

S.A.H. Consfer, Société Anonyme.
Siege social: L-4037 Esch-sur-Alzette, 13, rue Bolivar.
R.C.S. Luxembourg B 76.251.

Le bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 26 novembre 2008.

2M CONSULTANT SARL

13, rue Bolivar, L-4037 Esch/Azette

Cabinet comptable et fiscal

Signature
Référence de publication: 2008148338/612/16.
Enregistré a Luxembourg, le 30 octobre 2008, réf. LSO-CV08866. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080174747) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Creativ-Ceutical Export S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 142.761.

STATUTS
L’an deux mille huit, le vingt-deux octobre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire, résident a Luxembourg.

A comparu:
CREATIV-CEUTICAL S.A., ayant son siége social a L-1331 Luxembourg, 11-13, bvd Grande-Duchesse Charlotte,

Ici représentée par Monsieur Jean Naveaux, demeurant professionnellement a L-2163 Luxembourg, 29, avenue Mon-
terey,

en vertu d’une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Lequel comparant, agissant en sa qualité de représentant de I'’Associé Unique, a requis le notaire instrumentaire de
dresser les statuts (ci-apres, les Statuts) d’'une société anonyme qu’il déclare constituer et qu’il a arrété comme suit:

Art. 1. Forme - Dénomination. Il est établi une société anonyme sous la dénomination de "CREATIV-CEUTICAL
EXPORT S.A." (ci-aprés, la Société).

La Société peut avoir un associé unique (I"'Associé Unique") ou plusieurs actionnaires. La société ne pourra pas étre
dissoute par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de I’Associé Unique.

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).
Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’administration
de la Société (le Conseil d’Administration) ou, dans le cas d’'un administrateur unique (’Administrateur Unique) par une
décision de ’Administrateur Unique.

Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siege social et I'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte
de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui
restera une société luxembourgeoise.
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Art. 3. Durée de la Société. La Société est constituée pour une période indéterminée.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de ’Assemblée Générale (telle que définie ci-apreés) de
la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a I'article 22. ci-aprés.

Art. 4. Objet Social. La société a pour objet la détention de brevets et royalties.

La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le controle et le développe-
ment de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra également accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous
transferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

Art. 5. Capital Social. Le capital social souscrit est fixé a EUR 31.000 (trente et un mille euros) représenté par 310
(trois cent dix) actions ordinaires sous forme nominative d’'une valeur nominale de EUR 100 (cent euros) chacune.

Le capital social souscrit de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a l'article 22. ci-aprés.

Art. 6. Actions. Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats
représentatifs de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &tre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.
La Société pourra racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 7. Transfert des Actions. Le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite au
registre de(s) actionnaire(s) de la Société, cette déclaration de transfert devant étre datée et signée par le cédant et le
cessionnaire ou par des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet ou, confor-
mément aux dispositions de I'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société pourra également accepter comme preuve de transfert d’actions, d’autres instruments de transfert, dans
lesquels les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, jugés suffisants par la Société.

Art. 8. Obligations. Les obligations peuvent aussi &tre nominatives ou au porteur.

Art. 9. Réunions de Passemblée des actionnaires de la Société. Dans I'hypothése d’un associé unique, I’Associé Unique
aura tous les pouvoirs conférés a I’Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux
pouvoirs exercés par I'’Assemblée Générale sera une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I’Associé
Unique tant que la Société n’a qu’un associé unique. Les décisions prises par I’Associé Unique sont enregistrées par voie
de proces-verbaux.

Dans I'’hypothese d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (’Assemblée
Générale) régulierement constituée représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour
ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

L’Assemblée Générale annuelle se tiendra conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siege social de la
Société ou a tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations, chaque année le premier vendredi
de juin a2 12:00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, ’Assemblée Générale annuelle
se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

L’Assemblé Générale pourra se tenir a I'étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Tout actionnaire de la Société peut participer a '’Assemblée Générale par conférence téléphonique, visio-conférence
ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de ’Assemblée
Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I’Assemblée Générale peut entendre et
parler avec les autres participants, (iii) la réunion de I’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les actionnaires
peuvent valablement délibérer, la participation a une réunion de I'’Assemblée Générale par un tel moyen de communication
équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 10. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation. Les délais de convocation et quorum requis
par la loi seront applicables aux avis de convocation et a la conduite de I’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en
est pas disposé autrement dans les Statuts.

Chagque action donne droit a une voix.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi ou par les Statuts, les décisions de ’Assemblée Générale
dliment convoqués sont prises a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et votants.
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Chaque actionnaire pourra prendre part aux assemblées générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax, par cible, par télégramme, par télex ou par courriel muni d’une signature électro-
nique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment convoqués
et informés de I'ordre du jour de I'assemblée générale des actionnaires de la Société, celle-ci pourra étre tenue sans
convocation préalable.

Les actionnaires peuvent voter par écrit (au moyen d’un bulletin de vote) sur les projets de résolutions soumis a
I’Assemblée Générale a la condition que les bulletins de vote incluent (1) les nom, prénom adresse et signature des
actionnaires, (2) l'indication des actions pour lesquelles 'actionnaire exercera son droit, (3) I'agenda tel que décrit dans
la convocation et (4) les instructions de vote (approbation, refus, abstention) pour chaque sujet de I'agenda. Les bulletins
de vote originaux devront &tre envoyés a la Société 72 (soixante-douze) heures avant la tenue de I’Assemblée Générale.

Art. 11. Administration de la Société. Dans ces Statuts, toute référence au Conseil d’Administration sera une référence
a P’Administrateur Unique (tel que défini ci-aprés) (dans I’hypothése ou la Société n’a qu’un seul administrateur) tant que
la Société a un associé unique.

Tant que la Société n’a qu’un associé unique, la Société peut étre administrée seulement par un administrateur unique
qui n’a pas besoin d’étre I'associé unique de la Société (’Administrateur Unique). Si la Société a plus d’un actionnaire, la
Société sera administrée par un Conseil d’Administration comprenant au moins trois membres, lesquels ne seront pas
nécessairement actionnaires de la Société. Dans ce cas, ’Assemblée Générale doit nommer au moins 2 (deux) nouveaux
administrateurs en plus de I’Administrateur Unique en place. L’Administrateur Unique ou, le cas échéant, les administra-
teurs seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils seront rééligibles.

Toute référence dans les Statuts au Conseil d’Administration sera une référence a I'’Administrateur Unique (lorsque
la Société n’a qu’un associé unique) tant que la Société a un associé unique.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur de la Société (la Personne Morale), la Personne Morale doit
désignée un représentant permanent qui représentera la Personne Morale conformément a I'article 51bis de la loi lu-
xembourgeoise en date du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée (la Loi sur les Sociétés de 1915).

Le(s) administrateur(s) seront élus par I'’Assemblée Générale. Les actionnaires de la Société détermineront également
le nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec
ou sans motif et/ou peut é&tre remplacé a tout moment par décision de I’Assemblée Générale.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de déces, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu’a la prochaine Assemblée Générale. En I'absence d’administrateur disponible, 'Assemblée Générale devra étre
rapidement &tre réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 12. Réunion du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration doit nommer un président (le Président)
parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-
verbaux des réunions du Conseil d’Administration et des décisions de I'’Assemblée Générale ou de I'’Associé Unique. Le
Président présidera toutes les réunions du Conseil d’Administration et de I’Assemblée Générale. En son absence, I'As-
semblée Générale ou les autres membres du Conseil d’Administration, le cas échéant, nommeront un président pro
tempore qui présidera la réunion en question, par un vote a la majorité simple des administrateurs présents ou par
procuration a la réunion en question.

Les réunions du Conseil d’Administration seront convoquées par le Président ou par deux administrateurs, au lieu
indiqué dans I'avis de convocation qui sera au Luxembourg.

Avis écrit de toute réunion du Conseil d’Administration sera donné a tous les administrateurs au moins 24 (vingt-
quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette
urgence seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont
présents ou représentés lors du Conseil d’Administration et déclarent avoir été diiment informés de la réunion et de son
ordre du jour. Il peut aussi &tre renoncé a la convocation écrite avec 'accord de chaque administrateur de la Société
donné par écrit soit en original, soit par téléfax, cable, télégramme, par télex ou par courriel muni d’une signature élec-
tronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une
réunion du Conseil d’Administration se tenant a une heure et a un endroit prévus dans une résolution préalablement
adoptée par le Conseil d’Administration.

Tout membre du Conseil d’Administration peut se faire représenter a toute réunion du Conseil d’Administration en
désignant par écrit soit en original, soit par téléfax, cable, télégramme, par télex ou par courriel muni d’une signature
électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise, un autre administrateur comme son mandataire.

Un membre du Conseil d’Administration peut représenter plusieurs autres membres empéchés du Conseil d’Admi-
nistration a la condition qu’au moins deux membres du Conseil d’Administration soient physiquement présents ou
assistent a la réunion du Conseil d’Administration par le biais de tout moyen de communication qui est conforme aux
exigences du paragraphe qui suit.
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Tout administrateur peut participer a la réunion du Conseil d’Administration par conférence téléphonique, visio-
conférence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion
du Conseil d’Administration peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion du Conseil d’Adminis-
tration peut entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion du Conseil d’Administration est retransmise
en direct et (iv) les membres du Conseils d’Administration peuvent valablement délibérer ; la participation a une réunion
du Conseil d’Administration par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a une telle
réunion.

Le Conseil d’Administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du Conseil d’Administration. Les décisions sont prises a la majorité des voix
des administrateurs présents ou représentés lors de ce Conseil d’Administration. Au cas ou lors d’une réunion, il existe
une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la réunion ne sera pas prépondérante.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise par
voie circulaire pourvu qu’elle soit précédée par une délibération entre administrateurs par des moyens tels que men-
tionnés par exemple sous le paragraphe 6 du présent article 12. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs
documents contenant les résolutions et signés, manuellement ou électroniquement par une signature électronique con-
forme aux exigences de la loi luxembourgeoise, par tous les membres du Conseil d’Administration (résolution circulaire).
La date d’une telle décision sera la date de la derniére signature.

L’article 12 ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 13. Procés-verbal de réunion du Conseil d’Administration et des résolutions de PAdministrateur Unique. Les
résolutions prises par I’Administrateur Unique seront inscrites dans des procés-verbaux tenus au siege social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration seront signés par le Président qui en aura assumé la
présidence. Les procés-verbaux des résolutions prises par ’Administrateur Unique seront signés par I’Administrateur
Unique.

Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le Président, deux
membres du Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, le cas échéant.

Art. 14. Pouvoirs du Conseil ’ Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans 'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi sur les Sociétés de 1915 ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil
d’Administration.

Art. 15. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, ac-
tionnaire ou non membre du Conseil d’Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société
pour tout ce qui concerne la gestion journaliere.

Le Conseil d’Administration peut nommer une personne, actionnaire ou non, administrateur ou non, en qualité de
représentant permanent de toute entité dans laquelle la Société est nommée membre du conseil d’administration. Ce
représentant permanent agira de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société
en sa qualité de membre du conseil d’administration de toute telle entité.

Le Conseil d’Administration est aussi autorisé 3 nommer une personne, administrateur ou non, sans l'autorisation
préalable de I'’Assemblée Générale, pour I'exécution de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 16. Signatures autorisées. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par (i) la signature
conjointe de deux administrateurs de la Société dont celle de 'administrateur-délégué, ou (ii) dans le cas d’'un adminis-
trateur unique, la signature de I’Administrateur Unique, ou (i) par les signatures conjointes de toutes personnes ou
l'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d’Adminis-
tration et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 17. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou
entité ne seront affectés ou invalidés par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société
auraient un intérét personnel dans, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé d’une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, étre empéchée de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel contrat
ou autre affaire.

Au cas ot un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de la
Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de son intérét personnel et contraire et il ne
délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de l'intérét
personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Ce paragraphe ne s’applique pas tant que la Société
est administrée par un Administrateur Unique.
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Tant que la Société est administrée par un Administrateur Unique, les procés-verbaux de I'’Assemblée Générale devront
décrire les opérations dans lesquelles la Société et I'’Administrateur Unique se sont engagés et dans le quelles ’Adminis-
trateur Unique a un intérét opposé a celui de la Société.

Les deux paragraphes qui précedent ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration ou de I’Admi-
nistrateur Unique concernant les opérations réalisées dans le cadre ordinaire des affaires courantes de la Société lesquelles
sont conclues a des conditions normales.

Art. 18. Commissaire aux comptes. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires
aux comptes. Le commissaire aux comptes sera élu pour une période n’excédant pas six ans et il sera rééligible.

Le commissaire aux comptes sera nommé par I'’Assemblée Générale qui détermine leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur fonction. Le commissaire aux comptes en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans
motif, par ’Assemblée Générale.

Art. 19. Exercice social. L’exercice social commencera le 1er janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre
de chaque année.

Art. 20. Affectation des Bénéfices. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui seront
affectés a la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour
cent) du capital social de la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre,
conformément a l'article 5 des Statuts.

L’Assemblée Générale décidera de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la Société.

Les dividendes pourront étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et
devront étre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 21. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a l'article 22 ci-aprés.
En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui
peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par la décision de '’Assemblée Générale
décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des
liquidateurs.

Art. 22. Modifications statutaires. Les présents Statuts pourront étre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire dans les conditions de quorum et de majorité requises par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 23. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi sur les Sociétés de 1915.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence aujourd’hui et se terminera le 31 décembre 2008.

La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2009.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, le comparant déclare qu’il a souscrit les 310 (trois cent dix) actions
représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces actions ont été libérées par I’Associé Unique a hauteur de 25% par paiement en numéraire, de sorte que
le montant de EUR 7.750 (sept mille sept cent cinquante euros) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il a été
prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi sur les Sociétés
de 1915, et en constate expressément I'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux
dispositions de I'article 27 de la Loi sur les Sociétés de 1915.

Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’élévent approximativement a la somme de EUR 2.000,-.
Résolutions de I'associé unique
Le comparant préqualifié, représentant I'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes :
1. le nombre d’administrateurs de la Société est fixé a trois ;
2. Sont nommés administrateurs :

- Monsieur Jean NAVEAUX, conseil économique, né a Villers-la-Loue (Belgique), le 30 avril 1943, demeurant profes-
sionnellement a L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
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- Madame Adriana KREISSL, administrateur de société, née a Agnita (Hongrie), le 5 mars 1959, demeurant profes-
sionnellement a L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.

- Monsieur Mondher TOUMI, administrateur de société, né a Sfax (Tunisie), le 16 aolt 1953, demeurant profession-
nellement a 215, rue du Faubourg Saint Honoré, F-75008 Paris.

3. est nommée commissaire aux comptes de la Société:

MONTEREY BUSINESS CENTER S.A., ayant son siége social a L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey, RCS Lu-
xembourg B 58.166.

4. le mandat de I’Administrateur Unique et du commissaire aux comptes prendra fin a l'issue de la décision annuelle
statutaire de '’Assemblée Générale annuelle de I'année 2014 ; et

5. le siege social de la société est fixé au L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.

Réunion du conseil d'administration

Ensuite les membres du conseil d’administration, tous présents ou représentés, et acceptant leur nomination, ont
désigné a 'unanimité Madame Adriana Kreissl, prénommée, comme administrateur-délégué pour engager la société par
sa seule signature pour les matieres de gestion journaliére; pour les autres matiéres, la signature conjointe de I'adminis-
trateur-délégué et d’un autre administrateur est requise.

Dont acte, fait et passé, date qu’en téte des présentes a Luxembourg.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: J. NAVEAUX et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 24 octobre 2008. Relation: LAC/2008/43232. Regu cent cinquante-cinq (0,50% =
155,- EUR)
Le Receveur , (s) F. SANDT.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de publication au Mémorial.
Luxembourg, le 10 novembre 2008. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2008141372/2925/279.
(080166424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2008.

Chirona International Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 18.061,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 135.716.

EXTRAIT
Résultant du Conseil de Gérance en date du 11 novembre 2008, les modifications suivantes ont été décidées:

- transfert du siége social de la Société de I'ancienne adresse 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg a la nouvelle
adresse 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg et ceci a partir du 11 novembre 2008.

- modification de I'adresse du gérant unique ATC Management (Luxembourg) S.a r.l. de 'ancienne adresse 9, rue Sainte
Zithe, L-2763 Luxembourg a la nouvelle adresse 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg et ceci a partir du 11
novembre 2008.

Bert Seerden.

Référence de publication: 2008147020/751/18.

Enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2008, réf. LSO-CW06265. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080172916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2008.

Redalux, Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 64, rue de Muehlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 120.203.

Le bilan au 19 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008147864/2065/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 novembre 2008, réf. LSO-CW05873. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080174623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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