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Immologic S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 114.879.

Extrait du procés-verbal d'une décision du conseil d‘administration du 3 septembre 2008

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil d’administration, a 'unanimité, décident de nommer Monsieur Pierre
SCHILL, avec adresse professionnelle au 18a, boulevard de la Foire, L-1528, LUXEMBOURG, au poste d’administrateur
délégué, lequel aura tout pouvoir pour engager valablement la société par sa seule signature, pour une période venant a
échéance a I'issue de 'assemblée générale annuelle de 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008137815/506/17.
Enregistré a Luxembourg, le 17 octobre 2008, réf. LSO-CV05424. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080161695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2008.

United Investissements S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 78.568.

Il résulte d’un courrier adressé a la société UNITED INVESTISSEMENTS S.A. que la société WOOD, APPLETON,
OLIVER, EXPERTS-COMPTABLES S.a r., en sa qualité d’agent domiciliataire, a dénoncé le siége social de la société avec
effet au 4 septembre 2008.

POUR PUBLICATION ET REQUISITION
Signatures
Référence de publication: 2008137854/587/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 octobre 2008, réf. LSO-CV07744. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080161625) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2008.

Antias Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 95.039.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire le 16 juin 2008 tenue extraordinairement le 04 aoiit 2008

L’Assemblée Générale décide de renouveler les mandats des administrateurs Mme Luisella MORESCHI, Mme Frédé-
rique VIGNERON et Mme Patricia JUPILLE ainsi que celui du commissaire aux comptes Gordale Marketing Limited ayant
son siége social a Strovolou, Strovolos center, Office 204 Strovolos, P.C. 2018 Nicosia, Chypre jusqu’a I'issue de I'As-
semblée Générale Ordinaire annuelle de 2014.

Luxembourg, le 08 octobre 2008.
Pour ANTIAS FINANCE S.A.
Signature
Référence de publication: 2008137928/744/17.
Enregistré a Luxembourg, le 28 octobre 2008, réf. LSO-CV08464. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080161406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2008.

Safason Corporation SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial,
(anc. Safason Corporation).
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 117.296.

In the year two thousand and eighth, on the twenty-sixth day of September.
Before Us Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

LEG

AL

TION



131667

Was held an Extraordinary General Meeting of the shareholders of SAFASON CORPORATION, a société anonyme
Holding, having its registered office in L-2086 Luxembourg, 23, avenue Monterey (R.C.S. Luxembourg B 117.296), incor-
porated by deed or Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, on June 7, 2006, published in the Mémorial
Recueil des Sociétés et Associations number 1613 of August 25, 2006.

The meeting is presided over by Mrs Frangoise Dumont, private employee, professionnally residing in L-2086 Luxem-
bourg, 412F, route d’Esch.

The chairman appointed as secretary Ms Flora Gibert, notary clerck, residing Luxembourg.

The meeting elected as scrutineer Mrs Stéphanie Colleaux, private employee, professionnally residing in L-2086 Lu-
xembourg, 412F, route d’Esch.

The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the undersigned notary
to record that:

I. The shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of their
shares are shown on an attendance list which, signed by the board of the meeting, the shareholders, the proxies of the
represented shareholders and the undersigned notary will remain annexed and be registered with the present deed.

The proxy forms of the represented shareholders after having been initialled "ne varietur" by the appearing persons
will also remain annexed to the present deed.

Il. It appears from the attendance list mentioned here above, that all the 2,000,000 (two million) shares are duly present
or represented at the present meeting. All the shareholders present or represented declare that they have had due notice
and knowledge of the agenda prior to this meeting, so that no convening notices were necessary.

lll. That the present meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly deli-
berate on all the items on the agenda.

IV. The agenda of the present meeting is the following:
1- Amendment of the first paragraph of article 1 of the company’s articles of incorporation to read as follows:

"There is hereby established a public limited liability company ("société anonyme") (hereafter the "Company") which
will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended, (hereafter the "Law on Commercial Companies"), by the law of 11 May 2007 con-
cerning "la creation d’une Société de Gestion de Patrimoine Familial" (Family wealth management company) (hereafter
the "SPF Law") and by the present articles of incorporation (hereafter the "Articles").

The Company will exist under the name of "SAFASON CORPORATION SPF S.A.".

«ll existe une société anonyme (ci-apreés la «Sociétéy), laquelle sera régie par les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la «Loi sur les
Sociétésy), la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine familial («Loi sur les SPFy),
ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés les «Statutsy).

La société existe sous la dénomination de «<SAFASON CORPORATION SPF, S.A.»
2- Amendment of article 2 of the company’s articles of incorporation to read as follows:

"The sole object of the Company is the acquisition, the holding, the management and the realization of financial assets,
within the meaning of the Law of August 5, 2005 on Financial Guarantee Contracts, as well as of cash monies and assets
of any nature held in a bank account, excluding any commercial activity.

Financial assets according to the Law of August 5, 2005 on Financial Guarantee Contracts consist in (a) any transferable
securities including, in particular, shares and other titles equivalent to shares, shares of undertakings for collective in-
vestment, bonds and debentures and any other form of proof of debt, certificates of deposit, notes, and bills of exchange;
(b) securities conferring the right to acquire shares, bonds and debentures and other stocks by way of subscription,
purchase or exchange; (c) forward financial instruments and securities conferring the right to a settlement in cash (except
payment instruments); including money market instrument; (d) any other title representing property rights, claims or
transferable securities; (e) any underlying instrument (be they related to indexes, raw materials, precious metals, foodstuff,
metals, commodities or other goods or risks); (f) any claim related to the items listed under (a) to (e) and any right
concerning these items or related to them, whether these instruments are materialized or dematerialized, transferable
by way of crediting on an account or by negotiation, bearer instruments or registered securities, endorsable or not, and
irrespective of the applicable law.

The Company may take any supervision measures, may carry out any transactions, which the Company may deem
useful to the accomplishment of its purposes but only under the condition that the Company does not involve itself in
the management of its shareholdings companies, within the meaning of the SPF Law".

«La Société a pour objet exclusif, a 'exclusion de toute activité commerciale, I'acquisition, la détention, la gestion et
la réalisation d’une part d’instruments financiers au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére
et d’autre part d’espéces et d’avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

Par instrument financier au sens de la loi du 5 ao(it 2005 sur les contrats de garantie financiére il convient d’entendre
(a) toutes les valeurs mobiliéres et autres titres, y compris notamment les actions et les autres titres assimilables a des
actions, les parts de sociétés et d’organismes de placement collectif, les obligations et les autres titres de créance, les
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certificats de dépét, bons de caisse et les effets de commerce, (b) les titres conférant le droit d’acquérir des actions,
obligations ou autres titres par voie de souscription, d’achat ou d’échange, (c) les instruments financiers a terme et les
titres donnant lieu a un réglement en espéces (a I'exclusion des instruments de paiement), y compris les instruments du
marché monétaire, (d) tous autres titres représentatifs de droits de propriété, de créances ou de valeurs mobiliéres, (e)
tous les instruments relatifs a des sous-jacents financiers, a des indices, a des matiéres premiéres, a des matiéres pré-
cieuses, a des denrées, métaux ou marchandises, a d’autres biens ou risques, (files créances relatives aux différents
éléments énumérés sub a) a e) ou les droits sur ou relatifs a ces différents éléments, que ces instruments financiers soient
matérialisés ou dématérialisés, transmissibles par inscription en compte ou tradition, au porteur ou nominatifs, endos-
sables ou non endossables et quel que soit le droit qui leur est applicable.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contrdle et effectuer toute opé-
ration ou transaction qu’elle considére nécessaire ou utile pour I'accomplissement et le développement de son objet
social de la maniére la plus large, a condition que la Société ne s'immisce pas dans la gestion des participations qu ’elle
détient, tout en restant dans les limites de la Loi sur les SPF.»

3- Addition of two paragraphs 5 and 6 to article 3 of the company’s articles of incorporation to read as follows:

"The shares may be transferred freely under condition to be held by qualifying investors as defined in article 3 of the
SPF Law.

The shares must be held only by qualifying investors as defined in article 3 of the SPF Law."

"Les cessions a titre onéreux des actions ou leur transmission a titre gratuit; entre vifs ou par décés, s’effectue librement
au profit des personnes déja actionnaires, de leur conjoint et leurs enfants et descendants en ligne directe sous réserve
d’étre détenues par des investisseurs éligibles tels que définis par I'article 3 de la Loi sur les SPF.

Les actions ne doivent étre détenues que par des investisseurs avertis comme définit par I'article 3 de la loi sur les
SPF».

4- Amendment of the article 15 of the company’s articles of incorporation to read as follows:

"All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the Law on Com-
mercial Companies, as amended, and the SPF Law".

«Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique des présents Statuts, il est fait référence a la Loi sur
les Sociétés commerciales et a la Loi sur les SPF.»

5- Miscellaneous

The meeting having considered the agenda, the meeting took unanimously the following resolutions:

First resolution

The meeting decides to amend the first paragraph of article 1 of the company’s articles of incorporation to read as
follows:

"There is hereby established a public limited liability company ("société anonyme") (hereafter the "Company") which
will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended, (hereafter the "Law on Commercial Companies"), by the law of 11 May 2007 con-
cerning " la creation d’une Société de Gestion de Patrimoine Familial"(Family wealth management company) (hereafter
the "SPF Law") and by the present articles of incorporation (hereafter the "Articles").

The Company will exist under the name of "SAFASON CORPORATION SPF S.A.".

Second resolution
The meeting decides to amend article 2 of the company’s articles of incorporation to read as follows:

"The sole object of the Company is the acquisition, the holding, the management and the realization of financial assets,
within the meaning of the Law of August 5, 2005 on Financial Guarantee Contracts, as well as of cash monies and assets
of any nature held in a bank account, excluding any commercial activity.

Financial assets according to the Law of August 5,2005 on Financial Guarantee Contracts consist in (a) any transferable
securities including, in particular, shares and other titles equivalent to shares, shares of undertakings for collective in-
vestment, bonds and debentures and any other form of proof of debt, certificates of deposit, notes, and bills of exchange;
(b) securities conferring the right to acquire shares, bonds and debentures and other stocks by way of subscription,
purchase or exchange; (c) forward financial instruments and securities conferring the right to a settlement in cash (except
payment instruments); including money market instrument; (d) any other title representing property rights, claims or
transferable securities; (e) any underlying instrument (be they related to indexes, raw materials, precious metals, foodstuff,
metals, commodities or other goods or risks); (f) any claim related to the items listed under (a) to (e) and any right
concerning these items or related to them, whether these instruments are materialized or dematerialized, transferable
by way of crediting on an account or by negotiation, bearer instruments or registered securities, endorsable or not, and
irrespective of the applicable law.

The Company may take any supervision measures, may carry out any transactions, which the Company may deem
useful to the accomplishment of its purposes but only under the condition that the Company does not involve itself in
the management of its shareholdings companies, within the meaning of the SPF Law."
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Third resolution

The meeting decides to add two paragraphs 5 and 6 to article 3 of the company’s articles of incorporation to read as
follows:

"The shares may be transferred freely under condition to be held by qualifying investors as defined in article 3 of the
SPF Law.

The shares must be held only by qualifying investors as defined in article 3 of the SPF Law."

Fourth resolution
The meeting decides to amend the article 15 of the company’s articles of incorporation to read as follows:
"All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the Law on Com-
mercial Companies, as amended, and the SPF Law".
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which fall to be borne by the company as a result of the
presently stated, increase of capital are estimated at approximately EUR 1,200.-

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, all of whom are known to the notary by their surnames.
Christian names, civil status and residences, the members of the bureau signed together with Us, the notary, the present
original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le vingt-six septembre.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie ’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme holding SAFASON COR-
PORATION, ayant son siége social a L-2086 Luxembourg, 23, avenue Monterey (R.C.S. Luxembourg B 117.296),
constituée suivant acte regu par Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 25 juin 1999,
publié au Mémorial Recueil des Sociétés et Associations numéro 1613 du 25 ao(t 2006.

L’assemblée est présidée par Madame Frangoise Dumont, employée privée, demeurant professionnellement a L-2086
Luxembourg, 412 F, route d’Esch.

Le président désigne comme secrétaire Madame Flora Gibert, clerc de notaire demeurant a Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Stéphanie Colleaux, employée privée, demeurant professionnellement
a L- 2086 Luxembourg, 412 F, route d’Esch.

Le bureau de 'assemblée étant ainsi constitué, la présidente déclare et prie le notaire d’acter que:

. Les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d’actions qu'’ils
détiennent sont renseignés sur une liste de présence, signée par le bureau de I'assemblée, les actionnaires présents, les
mandataires des actionnaires représentés et le notaire soussigné. Ladite liste de présence restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été paraphées "ne varietur" par les comparants, resteront
également annexées au présent acte.

Il. Toutes les 2.000.000 (deux millions) d’actions étant représentées a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant ddment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

lll. La présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social est réguliérement constituée et peut délibérer va-
lablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

IV. L'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1- Modification du premier paragraphe de I'article 1 ¢ des statuts pour lui donner la teneur suivante:

"There is hereby established a public limited liability company ("société anonyme") (hereafter the "Company") which
will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended, (hereafter the "Law on Commercial Companies"), by the law of 11 May 2007 con-
cerning "la creation d’une Société de Gestion de Patrimoine Familial" (Family wealth management company) (hereafter
the "SPF Law") and by the present articles of incorporation (hereafter the "Articles").

The Company will exist under the name of "SAFASON CORPORATION SPF S.A.".
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«ll existe une société anonyme (ci-apreés la «Sociétéy), laquelle sera régie par les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apreés la «Loi sur les
Sociétésy), la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine familial («Loi sur les SPF»),
ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés les «Statutsy).

La société existe sous la dénomination de «<SSAFASON CORPORATION SPF, S.A.»
2- Modification de larticle 2 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

"The sole object of the Company is the acquisition, the holding, the management and the realization of financial assets,
within the meaning of the Law of August 5, 2005 on Financial Guarantee Contracts, as well as of cash monies and assets
of any nature held in a bank account, excluding any commercial activity.

Financial assets according to the Law of August 5, 2005 on Financial Guarantee Contracts consist in (a) any transferable
securities including, in particular, shares and other titles equivalent to shares, shares of undertakings for collective in-
vestment, bonds and debentures and any other form of proof of debt, certificates of deposit, notes, and bills of exchange;
(b) securities conferring the right to acquire shares, bonds and debentures and other stocks by way of subscription,
purchase or exchange; (c) forward financial instruments and securities conferring the right to a settlement in cash (except
payment instruments); including money market instrument; (d) any other title representing property rights, claims or
transferable securities; (e) any underlying instrument (be they related to indexes, raw materials, precious metals, foodstuff,
metals, commodities or other goods or risks); (f) any claim related to the items listed under (a) to (e) and any right
concerning these items or related to them, whether these instruments are materialized or dematerialized, transferable
by way of crediting on an account or by negotiation, bearer instruments or registered securities, endorsable or not, and
irrespective of the applicable law

The Company may take any supervision measures, may carry out any transactions, which the Company may deem
useful to the accomplishment of its purposes but only under the condition that the Company does not involve itself in
the management of its shareholdings companies, within the meaning of the SPF Law."

«La Société a pour objet exclusif, a I'exclusion de toute activité commerciale, I'acquisition, la détention, la gestion et
la réalisation d’une part d’instruments financiers au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére
et d’autre part d’espéces et d’avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

Par instrument financier au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére il convient d’entendre
(a) toutes les valeurs mobiliéres et autres titres, y compris notamment les actions et les autres titres assimilables a des
actions, les parts de sociétés et d’organismes de placement collectif, les obligations et les autres titres de créance, les
certificats de dépdt, bons de caisse et les effets de commerce, (b) les titres conférant le droit d’acquérir des actions,
obligations ou autres titres par voie de souscription, d’achat ou d’échange, (c) les instruments financiers a terme et les
titres donnant lieu a un réglement en espéces (a I'exclusion des instruments de paiement), y compris les instruments du
marché monétaire, (d) tous autres titres représentatifs de droits de propriété, de créances ou de valeurs mobiliéres, (e)
tous les instruments relatifs a des sous-jacents financiers, a des indices, a des matiéres premiéres, a des matieres pré-
cieuses, a des denrées, métaux ou marchandises, a d’autres biens ou risques, (files créances relatives aux différents
éléments énumérés sub a) a e) ou les droits sur ou relatifs a ces différents éléments, que ces instruments financiers soient
matérialisés ou dématérialisés, transmissibles par inscription en compte ou tradition, au porteur ou nominatifs, endos-
sables ou non endossables et quel que soit le droit qui leur est applicable.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contréle et effectuer toute opé-
ration ou transaction qu’elle considére nécessaire ou utile pour I'accomplissement et le développement de son objet
social de la maniére la plus large, a condition que la Société ne s'immisce pas dans la gestion des participations qu’elle
détient, tout en restant dans les limites de la Loi sur les SPF.»

3- Ajout des deux paragraphes 5 et 6 suivants a l'article 3 des statuts:

"The shares may be transferred freely under condition to be held by qualifying investors as defined in article 3 of the
SPF Law.

The shares must be held only by qualifying investors as defined in article 3 of the SPF Law."

"Les cessions a titre onéreux des actions ou leur transmission a titre gratuit; entre vifs ou par décés, s’effectue librement
au profit des personnes déja actionnaires, de leur conjoint et leurs enfants et descendants en ligne directe sous réserve
d’étre détenues par des investisseurs éligibles tels que définis par I'article 3 de la Loi sur les SPF.

Les actions ne doivent étre détenues que par des investisseurs avertis comme définit par I'article 3 de la loi sur les
SPF».

4- Modification de l'article 15 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

"All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the Law on Com-
mercial Companies, as amended, and the SPF Law".

«Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique des présents Statuts, il est fait référence a la Loi sur
les Sociétés commerciales et a la Loi sur les SPF.»

5- Divers.

L’assemblée ayant entendu 'ordre du jour, prend a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:
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Premiére résolution

L’assemblée décide de modifier le premier paragraphe de I'article 1 ©" des statuts pour lui donner la teneur suivante:

«ll existe une société anonyme (ci-apres la «Sociétéy), laquelle sera régie par les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la «Loi sur les
Sociétésy), la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine familial («Loi sur les SPFy),
ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés les «Statutsy).

La société existe sous la dénomination de «<SSAFASON CORPORATION SPF, S.A.»

Deuxiéme résolution
L’assemblée décide de modifier I'article 2 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

«La Société a pour objet exclusif, a 'exclusion de toute activité commerciale, I'acquisition, la détention, la gestion et
la réalisation d’une part d’instruments financiers au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére
et d’autre part d’espéces et d’avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte. Par instrument financier au sens
de la loi du 5 ao0t 2005 sur les contrats de garantie financiére il convient d’entendre (a) toutes les valeurs mobiliéres et
autres titres, y compris notamment les actions et les autres titres assimilables a des actions, les parts de sociétés et
d’organismes de placement collectif, les obligations et les autres titres de créance, les certificats de dépot, bons de caisse
et les effets de commerce, (b) les titres conférant le droit d’acquérir des actions, obligations ou autres titres par voie de
souscription, d’achat ou d’échange, (c) les instruments financiers a terme et les titres donnant lieu a un réglement en
espéces (a I'exclusion des instruments de paiement), y compris les instruments du marché monétaire, (d) tous autres
titres représentatifs de droits de propriété, de créances ou de valeurs mobiliéres, (e) tous les instruments relatifs a des
sous-jacents financiers, a des indices, a des matiéres premiéres, a des matiéres précieuses, a des denrées, métaux ou
marchandises, a d’autres biens ou risques, (f)les créances relatives aux différents éléments énumérés sub a) a e) ou les
droits sur ou relatifs a ces différents éléments, que ces instruments financiers soient matérialisés ou dématérialisés,
transmissibles par inscription en compte ou tradition, au porteur ou nominatifs, endossables ou non endossables et quel
que soit le droit qui leur est applicable.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contréle et effectuer toute opé-
ration ou transaction qu’elle considére nécessaire ou utile pour 'accomplissement et le développement de son objet
social de la maniére la plus large, a condition que la Société ne s'immisce pas dans la gestion des participations qu’elle
détient, tout en restant dans les limites de la Loi sur les SPF.»

Troisiéme résolution
L’assemblée décide d’ajouter les deux paragraphes 5 et 6 suivants a l'article 3 des statuts:

"Les cessions a titre onéreux des actions ou leur transmission 2 titre gratuit; entre vifs ou par décés, s’effectue librement
au profit des personnes déja actionnaires, de leur conjoint et leurs enfants et descendants en ligne directe sous réserve
d’étre détenues par des investisseurs éligibles tels que définis par I'article 3 de la Loi sur les SPF.

Les actions ne doivent étre détenues que par des investisseurs avertis comme définit par I'article 3 de la loi sur les
SPF».
Quatriéme résolution
L’assemblée décide de modifier I'article 15 des statuts pour lui donner la teneur suivante:
«Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique des présents Statuts, il est fait référence a la Loi sur
les Sociétés commerciales et a la Loi sur les SPF.»
Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de I'augmentation de capital a environ EUR 1.200,-.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

A la demande des comparants le notaire, qui parle et comprend I'anglais, a établi le présent acte en anglais suivi d’une
version francaise. Sur demande des comparants, et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, le
texte anglais fait foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels, états et demeures, les
membres du bureau ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: F. Dumont, F. Gibert, S. Colleaux, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 30 septembre 2008, LAC/2008/39525. — Regu € 12,- ( douze euros).
Le Receveur (signé): F. SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 8 octobre 2008. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2008138060/211/292.

(080161809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2008.

LionHeart Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 142.649.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the third day of October,
Before Maitre Paul BETTINGEN, notary, residing in Niederanven (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., a company having its registered office in L-1855 Luxembourg,
46A, avenue J.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies’ register under section B number 46.448,
here represented by Liga Jakusenoka, private employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its here above stated capacities, has drawn up the following articles of incorporation
of a company, which it declared organized:

Art. 1. Name.

1.1 There is hereby established a company in the form of a société anonyme under the name of "LionHeart Holding
S.A" (hereinafter the "Company").

1.2 The Company may have one shareholder or several shareholders. For so long as the Company has a Sole Share-
holder, the Company may be managed by a Sole Director only who does not need to be a shareholder of the Company.

Art. 2. Registered Office.
2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2.2 If the Board of Directors or, in the case of a sole director, the Sole Director, determines that extraordinary political,
economic, social or military events have occurred or are imminent which would render impossible the normal activities
of the Company at its registered office or the communication between such registered office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such provisional measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding such temporary
transfer, shall remain a Luxembourg company.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Object.

4.1 The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may
in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and securities
of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally
any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation,
development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents and other intellectual property rights.

4.2 The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

4.3 The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.
The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

4.4 The Company may furthermore carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions,
which are or may be conducive to the above.
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Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s subscribed share capital amounts to thirty-one thousand Euros (EUR 31,000) represented by three
million one hundred thousand (3,100,000) shares having a nominal value of one Cent (EUR 0.01) each (the "Shares").

5.2 The subscribed share capital of the Company may at any time be increased or reduced by a resolution of the
General Meeting of Shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles of Association, subject
to the mandatory provisions of the law of 10 August 1915, as amended, on commercial companies.

Art. 6. Acquisition of own Shares.
6.1 The Company may acquire its own Shares to the extent permitted by law.

6.2 To the extent permitted by Luxembourg law the Board of Directors or, in the case of a sole director, the Sole
Director, is irrevocably authorised and empowered to take any and all steps to execute any and all documents and to do
and perform any and all acts for and in the name and on behalf of the Company which may be necessary or advisable in
order to effectuate the acquisition of the Shares and the accomplishment and completion of all related action.

Art. 7. Form of Shares.

7.1 All the Shares of the Company shall be issued in registered form only. No conversion of the Shares into bearer
shares shall be permissible.

7.2 The issued Shares shall be entered in the register of Shares which shall be kept by the Company or by one or more
persons designated by the Company, and such registry shall contain the name of each owner of Shares, the Shareholder’s
address, the number and type of Shares held by a Shareholder, any transfer of Shares and the dates thereof.

7.3 The inscription of the Shareholder’s name in the register of Shares evidences its right of ownership of such Shares.
A certificate shall be delivered upon request by the Shareholder.

7.4 Any transfer of Shares shall be recorded in the register of Shares by delivery to the Company of an instrument of
transfer satisfactory to the Company, or by a written declaration of transfer to be inscribed in the register of Shares,
dated and signed by the transferor and transferee, or by persons holding suitable powers of attorney to act accordingly
and, together with the delivery of the relevant certificate duly endorsed to the transferee, if issued.

7.5 Shareholders shall provide the Company with an address to which all notices and announcements should be sent.
Such address will also be entered into the register of Shares.

7.6 In the event that a Shareholder does not provide an address, the Company may permit a notice to that effect to
be entered into the register of Shares and the Shareholder’s address will be deemed to be at the registered office of the
Company or at such other address as may be so entered into the register of Shares by the Company from time to time,
until another address shall be provided to the Company by such Shareholder. A shareholder may, at any time, change his
address as entered into the register of Shares by means of a written notification to the Company at its registered office
or at such other address as may be determined by the Company from time to time.

7.7 The Company recognises only one single owner per Share. If one or more Shares are jointly owned or if the title
of ownership to such Share(s) is divided, split or disputed, all persons claiming a right to such Share(s) have to appoint
one single attorney to represent such Share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a
suspension of all rights attached to such Share(s).

7.8 The Company or the person or persons designated by the Company to keep the register of Shares as set forth in
this Article 7 shall not enter in the register of Shares any transfers made in contravention of the provisions, or without
due observance of the conditions provided for, in Article 8.

Art. 8. Board of Directors.

8.1 For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole Director only. Where
the Company has more than one shareholder, the Company shall be managed by a board of directors ("Board of Direc-
tors") consisting of a minimum of three (3) to a maximum of five (5) directors (the "Directors").

8.2 The number of directors is fixed by the General Meeting of Shareholders.

8.3 The General Meeting of Shareholders may decide to appoint Directors of two different classes, being class A
Director(s) and class B Director(s). Any such classification of Directors shall be duly recorded in the minutes of the
relevant meeting and the Directors be identified with respect to the class they belong.

8.4 The Directors are to be appointed by the General Meeting of Shareholders for a period not exceeding six (6) years
and until their successors are elected.

8.5 Decision to suspend or dismiss a Director must be adopted by the General Meeting of Shareholders with a majority
of more than one-half of all voting rights present or represented.

8.6. When a legal person is appointed as a Director of the Company, the legal entity must designate a permanent
representative (représentant permanent) in accordance with article 51bis of the Luxembourg act dated 10 August 1915
on commercial companies, as amended.

Art. 9. Meetings of the Board of Directors.

9.1 The Board of Directors shall appoint from among its members a chairman (the "Chairman") at majority for a term
of six (6) years, and may choose among its members one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose
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a secretary (the "Secretary"), who need not be a Director and who may be instructed to keep the minutes of the Meetings
of the Board of Directors as well as to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by
the Board of Directors.

9.2 The Board of Directors shall meet upon call by the Chairman, or any two Directors, at the place and time indicated
in the notice of meeting, the person(s) convening the meeting setting the agenda. Written notice of any Meeting of the
Board of Directors shall be given to all Directors at least five (5) calendar days in advance of the hour set for such meeting,
except in circumstances of emergency where twenty-four (24) hours prior notice shall suffice which shall duly set out
the reason for the urgency. This notice may be waived, either prospectively or retrospectively, by the consent in writing
or by telegram or telex or telefax of each director. Separate notice shall not be required for meetings held at times and
places described in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors. Without prejudice of Articles
10.6 and 10.7, meetings of the Board of Directors shall be held in the European Union.

9.3 Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax,
telex another Director as his proxy. A Director may not represent more than one of his colleagues.

9.4 The Board of Directors may act validly and validly adopt resolutions only if at least a majority of the Directors are
present or represented at a Meeting of the Board of Directors. In the event however the General Meeting of Shareholders
has appointed different classes of Directors (namely class A Directors and class B Directors) any resolutions of the Board
of Directors may only be validly taken if approved by the majority of Directors including at least one class A and one
class B Director (which may be represented). If a quorum is not obtained the Directors present may adjourn the meeting
to a venue and at a time no later than five (5) calendar days after a notice of the adjourned meeting is given.

9.5 The Directors may participate in a Meeting of the Board of Directors by conference call or similar means of
communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and participating in a
meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

9.6 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every
Director. The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

9.7 The resolutions passed by the Sole Director shall be vested with the same authority as the resolutions passed by
the Board and are documented by written minutes signed by the Sole Director.

Art. 10. Minutes of Meetings of the Board of Directors.
10.1 The minutes of any Meeting of the Board of Directors shall be signed by the Chairman.

10.2 Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the Chairman.

Art. 11. Powers of the Board of Directors.

11.1 The Directors may only act at duly convened Meetings of the Board of Directors or by written consent in
accordance with Article 9 hereof.

11.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, is vested with the broadest powers to perform
all acts of administration and disposition in the Company’s interests and within the objectives and purposes of the Com-
pany. All powers not expressly reserved by law or by these Articles of Association to the General Meeting of Shareholders
fall within the competence of the Board of Directors or the Sole Director, as the case may be.

Art. 12. Corporate Signature.

12.1 Vis-a-vis third parties, the Company is validly bound in the case of a sole director, by the sole signature of the
Sole Director, or by the joint signature of any two Directors of the Company, or by the signature(s) of any other person
(s) to whom authority has been delegated by the Board of Directors by means of an unanimous decision of the Board of
Directors.

12.2 In the event the General Meeting of Shareholders has appointed different classes of Directors (namely class A
Directors and class B Directors) the Company will only be validly bound by the joint signature of two Directors, one of
whom shall be a class A Director and one class B Director (including by way of representation).

Art. 13. Delegation of Powers.

13.1 The Board of Directors may generally or from time to time delegate the power to conduct the daily management
of the Company as well as the representation of the Company in relation to such management as provided for by article
60 of the law of 10 August 1915, as amended, on commercial companies to an executive or other committee or com-
mittees whether formed from among its own members or not, or to one or more Directors, managers or other agents
who may act individually or jointly. The Board of Directors shall determine the scope of the powers, the conditions for
withdrawal and the remuneration attached to these delegations of authority including the authority to sub-delegate.

Art. 14. Conflict of Interest.

14.1 In case of a conflict of interest of a Director, it being understood that the mere fact that the Director serves as
a director of a Shareholder or of an associated company of a Shareholder shall not constitute a conflict of interest, such
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Director must inform the Board of Directors of any conflict and may not take part in the vote. A director having a conflict
on any item on the agenda must declare this conflict to the Chairman before the meeting is called to order.

14.2 Any Director having a conflict due to a personal interest in a transaction submitted for approval to the Board of
Directors conflicting with that of the Company, shall be obliged to inform the board thereof and to cause a record of his
statement to be included in the minutes of the meeting. He may not take part in the business of the meeting. At the
following General Meeting of Shareholders, before any other resolution to be voted on, a special report shall be made
on any transactions in which any of the Directors may have a personal interest conflicting with that of the Company.

Art. 15. General Meeting of Shareholders.

General Meeting of Shareholders
15.1 The General Meeting of Shareholders shall represent the entire body of shareholders of the Company (the
"General Meeting of Shareholders" or "General Meeting").
15.2 It has the powers conferred upon it by the Luxembourg Company Law.

Notice, Place of Meetings, Decisions without a Formal Meeting

15.3 The General Meeting of Shareholders shall meet in Luxembourg upon call by the Board of Directors or the Sole
Director, as the case may be. Shareholders representing one tenth of the subscribed share capital may, in compliance
with the law of 10 August 1915, as amended, on commercial companies, request the Board of Directors or the Sole
Director, as the case may be to call a General Meeting of Shareholders.

15.4 The annual General Meeting shall be held in Luxembourg in accordance with Luxembourg law at the registered
office of the Company or at such other place as specified in the notice of the meeting, on the 20 day in the month of May,
at 11:00 a.m. If such day is a legal or a bank holiday in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the
following Business Day in Luxembourg.

15.5 Other General Meetings of Shareholders may be held at such places and times as may be specified in the respective
convening notice.

15.6 General Meetings of Shareholders shall be convened pursuant to a notice setting forth the agenda and the time
and place at which the meeting will be held, sent by registered letter at least thirty (30) days prior to the meeting, the
day of the convening notice and the day of the meeting not included, to each Shareholder at the Shareholder’s address
in the Shareholder Registry, or as otherwise instructed by such Shareholder.

15.7 If all Shareholders are present or represented and consider themselves as being duly convened and informed of
the agenda, the General Meeting may take place without notice of meeting.

15.8 The General Meeting of Shareholders shall appoint a chairman and be chaired by the chairman who shall preside
over the meeting. The General Meeting shall also appoint a secretary who shall be charged with keeping minutes of the
meeting and a scrutineer. The minutes shall be in English and adopted as evidence thereof and be signed by the Chairman
and the Secretary of such meeting or by the next meeting.

15.9 All General Meetings of Shareholders shall be conducted in English.

15.10 The Shareholders may not decide on subjects that were not listed on the agenda (which shall include all matters
required by law) and business incidental to such matters, unless all Shareholders are present or represented at the meeting.

Voting Rights
15.11 Each Share is entitled to one vote at all General Meetings of Shareholders. Blank votes are considered null and
void.
15.12 A Shareholder may act at any General Meeting of Shareholders by giving a written proxy to another person,
who need not be a shareholder.
15.13 Unless otherwise provided by law or by these Articles of Association, resolutions of the General Meeting are
passed by a majority of total votes of the Shares held by the Shareholders entitled to vote on the resolution.

Art. 16. Auditors.

16.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors, which may be share-
holders or not. The General Meeting of Shareholders shall appoint the statutory auditors and shall determine their
number, remuneration and term of office which may not exceed six years. Their term of office may not exceed six (6)
years.

Art. 17. Financial Year.

17.1 The financial year of the Company shall commence on the first of January and shall terminate on the thirty-first
of December of each year.

17.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, shall prepare annual accounts in accordance
with the requirements of Luxembourg law and accounting practice.

17.4 The Company shall ensure that the annual accounts, the annual report and the information to be added pursuant
to the law of 10 August 1915, as amended, shall be available at its registered office from the day on which the General
Meeting at which they are to be discussed and, if appropriate, adopted is convened.
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17.5 The Annual General Meeting shall adopt the annual accounts.

Art. 18. Dividend Distributions and Distributions out of Reserve Accounts.

18.1 The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represent the net profit of the Company.

18.2 Every year 5 percent of the net profit will be transferred to the legal reserve until this reserve amounts to 10
percent of the share capital

18.3 The credit balance free for distribution after the deduction as per art. 19.2 above, is attributed to the shareholders.

18.4 Subject to the conditions laid down in Article 72-2 of the Law of 10 August 1915, the Board of Directors or the
Sole Director, as the case may be, may pay out an advance payment on dividends.

Art. 19. Dissolution and liquidation of the Company.

19.1 The Company may be dissolved pursuant to a resolution of the General Meeting of Shareholders to that effect,
which requires a two-thirds majority of all the votes cast in a meeting where at least half of the issued share capital is
present or represented.

19.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, shall be charged with the liquidation provided
that the General Meeting of Shareholders shall be authorised to assign the liquidation to one or more liquidators in place
of the Board of Directors or the Sole Director, as the case may be.

19.3 To the extent possible, these Articles of Association shall remain in effect during the liquidation.
19.4 No distribution upon liquidation may be made to the company in respect of shares held by it.

9.5 After the liquidation has been completed, the books and records of the company shall be kept for the period
prescribed by law by the person appointed for that purpose in the resolution of the General Meeting to dissolve the
company. Where the General Meeting has not appointed such person, the liquidators shall do so.

Art. 20. Amendments to the Articles of Incorporation.

20.1 The present Articles of Association may be amended from time to time by a General Meeting of Shareholders
under the quorum and majority requirements provided for by the law of 10 August 1915, as amended, on commercial
companies.

Art. 21. Applicable Law.

21.1 All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law of 10
August 1915, as amended, on commercial companies.

Art. 22, Language.

22.1 The present articles of incorporation are worded in English followed by a French version. In case of divergence
between the English and the French text, the English version shall prevail.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in Article 26 of the law of August 10, 1915 on com-
mercial companies, as amended, have been observed.

Subscription and payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has sub-
scribed for the number of shares and have paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Shareholder Subscribed Number of  Amount

capital Shares paid in

EUR EUR

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A,, prenamed . ... ... ... ... 31,000 3,100,000 31,000
Total . oo 31,000 3,100,000 31,000

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in

article 26 of the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.
Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at approximately EUR 2,000.- (two thousand Euros).
Transitory Provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of December

2009. The first annual General Meeting of Shareholders will thus be held in the year 2010.
Resolution of the sole shareholder
The above named party, representing the entire subscribed capital has immediately taken the following resolutions:
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1. Resolved to set at one the number of Directors and further resolved to elect the following as Director for a period
ending at the annual General Meeting of Shareholders having to approve the accounts as at 31st December 2013:

- Manacor (Luxembourg) S.A., a company having its registered office in L-1855, Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy,
registered with the Luxembourg trade and companies’ register under section B number 9098, having designated as per-
manent representative Mr Frank W.J.J. WELMAN, Director, born on 21st September 1963 in Heerlen (The Netherlands),
residing professionally in L-1855, Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy,.

2. The registered office shall be at 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855, Luxembourg.

3. Resolved to elect EQ Audit Sarl, having its registered office at 2, rue . Hackin, L-1746 Luxembourg, RCS Luxembourg
B number 124.782, as statutory auditor for a period ending at the annual General Meeting of Shareholders having to
approve the accounts as at 31st December 2013.

Whereof the present deed was drawn up in Senningerberg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences between
the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the attorney in fact of the appearing person, who is known to the notary by surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéede:
L’an deux mille huit, le troisieme jour du mois d’octobre.
Par-devant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., société constituée selon les lois du Grand Duché de Luxembourg,
ayant son siege social a L-1855, Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, immatriculée au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg sous le numéro 46.448, ici représentée par Liga Jakusenoka, employée privée, demeurant pro-
fessionnellement a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée "ne varietur" par la personne comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de 'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme
qu’elle déclare constituer:

Art. 1 €', Dénomination sociale.

1.1 Il est formé par les présentes une société anonyme qui adopte la dénomination «LionHeart Holding S.A.» (ci-aprés
la «Sociétéy).

La Société peut avoir un associé unique ou plusieurs actionnaires. Tant que la Société n’a qu’un actionnaire unique, la
Société peut étre administrée par un administrateur unique seulement qui n’a pas besoin d’étre I'associé unique de la
Société.

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Au cas ot le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas estimerait que des événements
extraordinaires d’ordre politique, économique, militaire ou social compromettent I'activité normale de la Société au siége
social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et I'étranger ou que de tels événements sont imminents,
il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales;
ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire
du siege, restera régie par la loi luxembourgeoise.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Objet social.

4.1 L’objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-duché de Luxembourg ou a I’étranger, dans
toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de propriété. La Société
peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen toutes valeurs, actions et
titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats de dépét et tous autres
instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité privée ou publique
quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le contréle de toute société
ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et autres droits de
propriété intellectuelle.

4.2 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par
voie de placement privé, a I'émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de créan-
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ces négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

4.3 La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs.
La Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements
en vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques
de crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

4.4. La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou toutes trans-
actions aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital souscrit de trente et un mille Euros (EUR 31.000,-) divisé en trois millions cent mille
(3.100.000) actions, ayant une valeur nominale de un Cent (EUR 0,01) chacune (les «Actionsy).

5.2 Le capital souscrit de la Société peut a tout moment &tre augmenté ou réduit par décision de I’Assemblée Générale
des Actionnaires statuant comme en matiére de modification des présents Statuts, sous réserve des dispositions impé-
ratives de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 6. Acquisition d’Actions propres.
6.1 La Société peut racheter ses propres Actions dans les limites établies par la loi.

6.2 Dans les limites établies par la loi luxembourgeoise, le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon
le cas est irrévocablement autorisé et a les pleins pouvoirs pour prendre toutes les mesures en vue de I'exécution de
chaque document et pour accomplir tout acte a la fois au nom et pour le compte de la Société qui seraient nécessaires
ou opportuns pour la réalisation de 'acquisition des Actions ainsi que pour I'accomplissement et la bonne fin de tous les
actes Y relatifs.

Art. 7. Forme des Actions.

7.1 Toutes les Actions de la Société seront émises sous la forme nominative. Aucune conversion des Actions en actions
au porteur ne sera admissible.

7.2 Les Actions émises seront inscrites dans le registre des Actions qui sera tenu par la Société ou par une ou plusieurs
personnes désignées par la Société et ce registre contiendra le nom de chaque propriétaire d’Actions, I'adresse de I’Ac-
tionnaire, le nombre et le type d’Actions détenues par un Actionnaire, chaque transfert d’Actions ainsi que les dates y
relatives.

7.3 L’inscription du nom de I’Actionnaire dans le registre des Actions constitue la preuve de son droit de propriété
de ces Actions. Un certificat sera délivré sur demande de '’Actionnaire.

7.4 Chaque transfert d’Actions sera inscrit dans le registre des Actions par la délivrance a la Société d’un acte de
transfert donnant satisfaction a la Société ou par une déclaration écrite de transfert a inscrire dans le registre des Actions,
datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes qui détiennent des procurations valables pour agir
de telle sorte, ensemble avec la délivrance du certificat concerné diiment endossé au cessionnaire, si un tel certificat a
été émis.

7.5 Les Actionnaires doivent fournir a la Société une adresse a laquelle toutes les convocations et tous les avis devront
étre envoyés. Cette adresse sera inscrite dans le registre des Actions.

7.6 Au cas ou un Actionnaire ne fournit pas une adresse, la Société peut permettre qu’une mention soit inscrite a cet
effet dans le registre d’Actions et I'adresse de I’Actionnaire sera considérée étre au siege social de la Société ou a telle
autre adresse qui peut de temps en temps étre inscrite au registre des Actions par la Société jusqu’a ce qu’une autre
adresse soit fournie a la Société par un tel Actionnaire. Un Actionnaire peut, a tout moment, changer d’adresse telle
qu’inscrite dans le registre des Actions par voie d’une notification écrite au siége social de la Société ou a telle autre
adresse que la Société peut déterminer de temps en temps.

7.7 La Société ne reconnait uniquement qu’un seul propriétaire par Action. Si une ou plusieurs Actions sont détenues
en indivision ou si le titre de propriété d’une telle Action ou de telles Actions est partagé, divisé ou contesté, toutes les
personnes prétendant avoir un droit relatif a cette/ces Action(s) doivent désigner un mandataire unique pour représenter
cette/ces Action(s) envers la Société. La non-désignation d’un tel mandataire implique la suspension de tous les droits
attachés a cette/ces Action(s).

7.8 La Société ou la personne ou les personnes désignée(s) par la Société pour tenir le registre des Actions tel que
décrit au présent article 7 n’est/ne sont pas autorisée(s) a inscrire dans le registre des Actions un transfert opéré en
violation des dispositions ou sans le respect di aux conditions prévues par I'Article 8.

Art. 8. Conseil d’Administration.

8.1 Tant que la Société a un actionnaire unique, la Société peut étre administrée par un administrateur unique seule-
ment. Si la Société a plus d’un actionnaire, elle est administrée par un conseil d’administration (le «Conseil d’Adminis-
tration») composé de trois (3) Administrateurs au moins et cinq (5) au plus (les «<Administrateurs»).
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8.2 Le nombre des administrateurs est déterminé par I'’Assemblée Générale des Actionnaires.

8.3 L’Assemblée Générale des Actionnaires peut décider de nommer des Administrateurs de deux classes différentes,
a savoir un ou des Administrateur(s) de la classe A et un ou des Administrateur(s) de la classe B. Toute classification
d’Administrateurs doit &tre diment enregistrée dans le procés-verbal de I'assemblée concernée et les Administrateurs
doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

8.4 Les Administrateurs doivent étre nommés par I’Assemblée Générale des Actionnaires pour une durée qui ne peut
dépasser six (6) ans, et ils resteront en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus.

8.5 La décision de suspendre ou de révoquer un Administrateur doit étre adoptée par I’Assemblée Générale des
Actionnaires a la majorité simple de tous les droits de vote présents ou représentés.

8.6 Lorsqu’une personne morale est nommée Administrateur de la Société, la personne morale doit désigner un
représentant permanent qui représentera la personne morale conformément a I'article 51bis de la loi luxembourgeoise
en date du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée.

Art. 9. Réunions du Conseil d’ Administration.

9.1 Le Conseil d’Administration choisir parmi ses membres un président (le «Présidenty) a la majorité pour une durée
d’un (1) an et pourra choisir parmi ses membres un ou plusieurs vice-présidents. Le Conseil d’Administration pourra
également choisir un secrétaire (le «Secrétaire») qui n’a pas besoin d’étre Administrateur et qui pourra étre responsable
de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ainsi que de I'exécution de telle fonction
administrative ou autre lui conférée de temps en temps par le Conseil d’Administration.

9.2 Le Conseil d’Administration se réunira sur convocation du Président ou de deux Administrateurs au lieu et a I'heure
indiqués dans la convocation a I'assemblée, la/les personne(s) convoquant I'assemblée fixant également I'ordre du jour.
Chaque Administrateur sera convoqué par écrit a toute Réunion du Conseil d’Administration au moins cinq (5) jours
civils a 'avance par rapport a I'horaire fixé pour ces réunions, excepté dans des circonstances d’urgence, dans lequel cas
une convocation donnée vingt-quatre (24) heures a I'avance et mentionnant diment les raisons de 'urgence sera suffisante.
Il pourra étre passé outre a cette convocation, pour I'avenir ou rétroactivement, a la suite de I'assentiment par écrit, par
télégramme, par télex ou par télécopieur de chaque Administrateur. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour
les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil
d’Administration. Sans préjudice des Articles 9.6 et 9.7, les réunions du Conseil d’Administration se tiennent dans I'Union
Européenne;

9.3 Tout Administrateur pourra se faire représenter aux réunions du Conseil d’Administration en désignant par écrit
ou par télégramme, par télécopieur ou par télex un autre Administrateur comme son mandataire. Un Administrateur ne
peut représenter plus qu’un de ses collégues.

9.4 Le Conseil d’Administration ne pourra délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des Administrateurs
est présente ou représentée a la Réunion du Conseil d’Administration. Toutefois, au cas ol I’Assemblée Générale des
Actionnaires a nommé différentes classes d’Administrateurs (a savoir, les Administrateurs de classe A et les Administra-
teurs de classe B), toute résolution du Conseil d’Administration ne pourra étre valablement adoptée que si elle est
approuvée par la majorité des Administrateurs incluant au moins un Administrateur de classe A et un Administrateur de
classe B (qui peuvent étre représentés). Si un quorum n’est pas atteint, les Administrateurs présents peuvent reporter la
réunion a un endroit et a une heure endéans un délai de cinq (5) jours civils aprés I'envoi d’une notice d’ajournement.

9.5 Les Administrateurs peuvent participer a une Réunion du Conseil d’Administration par conférence téléphonique

ou par d’autres moyens de communication similaires permettant a toutes les personnes y participant a s’entendre mu-
tuellement et une participation par ces moyens sera considérée comme équivalant a une présence physique a la réunion.

9.6 Nonobstant de ce qui précéde, une résolution du Conseil d’Administration peut également étre adoptée par
consentement unanime écrit qui consiste en un ou plusieurs documents comprenant les résolutions et qui sont signés
par chaque Administrateur. La date d’une telle résolution sera la date de la derniére signature.

9.7 Les résolutions prises par ’Administrateur Unique auront la méme autorité que les résolutions prises par le Conseil
d’Administration et seront constatées par des proceés verbaux signés par I'’Administrateur Unique.

Art. 10. Procés-verbaux des Réunions du Conseil d’ Administration.

10.1 Les procés-verbaux d’une Réunion du Conseil d’Administration seront signés par le Président.

10.2 Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président.

Art. 11. Pouvoirs du Conseil d’Administration.

11.1 Les Administrateurs peuvent uniquement agir lors de Réunions du Conseil d’Administration diment convoquées
ou par consentement écrit conformément a I'Article 9 des présents Statuts.

11.2 Le Conseil d’Administration ou, le cas échéant, ’Administrateur Unique a les pouvoirs les plus larges pour ac-
complir tous les actes d’administration et de disposition qui sont dans I'intérét de la Société et dans les limites des objectifs
et de I'objet de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément a ’Assemblée Générale des Action-
naires par la loi ou par les présents Statuts sont de la compétence du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, de
I’Administrateur Unique.
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Art. 12. Signature Sociale.

12.1 Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée par la signature de I’Administrateur Unique, selon le cas,
ou par la signature conjointe de deux Administrateurs de la Société ou par la/les signature(s) de toute(s) personne(s) a
qui un pouvoir de signature a été délégué par le Conseil d’Administration moyennant une décision unanime du Conseil
d’Administration.

12.2 Toutefois, au cas ou I'’Assemblée Générale des Actionnaires a nommé différentes classes d’Administrateurs (a
savoir les Administrateurs de classe A et les Administrateurs de classe B), la Société ne sera valablement engagée que par
la signature conjointe d’'un Administrateur de classe A et d’'un Administrateur de classe B (y compris par voie de repré-
sentation).

Art. 13. Délégation de pouvoirs.

13.1 Le Conseil d’Administration peut d’'une maniére générale ou de temps en temps déléguer la gestion journaliére
de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion ainsi que prévu par l'article 60 de
la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, a un cadre ou a un/des comité(s), composé(s)
de ses propres membres ou non, ou a un ou plusieurs Administrateurs, directeurs ou autres agents qui peuvent agir
individuellement ou conjointement. Le Conseil d’Administration déterminera I'étendue des pouvoirs, les conditions du
retrait et la rémunération en ce qui concerne ces délégations de pouvoir, y compris le pouvoir de sub-déléguer.

Art. 14. Conflit d’Intéréts.

14.1 Dans le cas d’un conflit d’intéréts dans le chef d’'un Administrateur, étant entendu que le simple fait que '’Admi-
nistrateur occupe une fonction d’administrateur ou d’employé d’un Actionnaire ou d’une société associée a un Actionnaire
ne constitue pas un conflit d’intérét, cet Administrateur doit aviser le Conseil d’Administration de tout conflit d’intérét
et ne peut pas participer au vote. Un Administrateur ayant un conflit par rapport a un point de I'ordre du jour doit déclarer
ce conflit au Président avant 'ouverture de I'assemblée.

14.2 Chaque Administrateur ayant un conflit causé par un intérét personnel dans une opération subordonnée a I'ap-
probation du Conseil d’Administration qui s’oppose a I'intérét de la Société, sera obligé d’en aviser le conseil et de faire
en sorte qu’une mention de sa déclaration soit insérée au procés-verbal de la réunion. Il ne participera pas aux délibé-
rations de la réunion. Lors de la prochaine Assemblée Générale des Actionnaires, avant le vote de toute autre résolution,
un rapport spécial sera établi sur toute opération dans laquelle un des Administrateurs pourrait avoir un intérét personnel
en conflit avec celui de la Société.

Art. 15. Assemblée Générale des Actionnaires.

Assemblée Générale des Actionnaires

15.1 L’Assemblée Générale des Actionnaires représente I'ensemble des actionnaires de la Société (I'«Assemblée Gé-
nérale des Actionnaires» ou I'cAssemblée Généraley).

15.2 Elle a les pouvoirs qui lui sont réservés par la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales.

Convocation, lieu de réunion des Assemblées, décision sans Assemblée Formelle

15.3 L’Assemblée Générale des Actionnaires se réunit a Luxembourg sur convocation du Conseil d’Administration
ou, le cas échéant, de ’Administrateur Unique. Les Actionnaires représentant un dixiéme du capital social souscrit peu-
vent, conformément a la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, demander au Conseil
d’Administration de convoquer une Assemblée Générale des Actionnaires.

15.4 L’Assemblée Générale annuelle se réunit en conformité avec la loi luxembourgeoise a Luxembourg; au siége social
de la Société ou a tel autre endroit indiqué dans I'avis de convocation de I'assemblée, le 20e jour du mois de mai a 11
heures. Si ce jour est un jour férié légal au Luxembourg, I'Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable
suivant a Luxembourg.

15.5 D’autres Assemblées Générales des Actionnaires peuvent se tenir aux lieux et aux dates qui peuvent étre prévues
dans les avis de convocation respectifs.

15.6 Les Assemblées Générales des Actionnaires seront convoqués par une convocation qui détermine I'ordre du jour
ainsi que I'’heure et I'endroit auxquels 'assemblée se tiendra, envoyée par lettre recommandée au moins trente (30) jours
avant I'assemblée, ce délai ne comprenant ni le jour de I'envoi de la convocation ni le jour de I'assemblée, a chaque
Actionnaire et a I'adresse de I’Actionnaire dans le Registre des Actionnaires, ou suivant d’autres instructions données par
I’Actionnaire concerné.

15.7 Au cas ou tous les Actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du
jour, P’Assemblée Générale peut se tenir sans convocations a I'assemblée.

15.8 L’Assemblée Générale des Actionnaires désignera un président et sera présidée par le président qui dirigera
lassemblée. L’Assemblée Générale désignera un secrétaire chargé de dresser les proces-verbaux de I'assemblée et un
scrutateur. Les procés-verbaux seront rédigés en anglais et dressés a titre de preuve de I'assemblée et seront signés par
le Président et le Secrétaire de cette assemblée ou lors de I'assemblée suivante.

15.9 La langue utilisée lors de chaque Assemblée Générale des Actionnaires sera I'anglais.
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15.10 Les Actionnaires ne peuvent pas prendre des décisions concernant des matiéres qui ne sont pas a I'ordre du
jour (y compris les matiéres exigées par la loi) et concernant des affaires en relation avec de telles matiéres, sauf si tous
les Actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée.

Droit de vote

15.11 Chaque Action donne droit a une voix a chaque Assemblée Générale des Actionnaires. Le vote en blanc est nul
et non avenu.

15.12 Un Actionnaire peut agir a chaque Assemblée Générale des Actionnaires en donnant une procuration écrite a
une autre personne, actionnaire ou non.

15.13 Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, les résolutions de I’Assemblée Générale sont adoptées
a la majorité du nombre total des voix afférentes aux Actions détenues par les Actionnaires autorisés a voter sur la
résolution.

Art. 16. Surveillance.

16.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires au compte qui n’ont pas besoin
d’étre actionnaires. L’Assemblée Générale des Actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur
nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) ans.

Art. 17. Année sociale.

17.1 L’année sociale de la Société commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

17.2 Le Conseil d’Administration ou, le cas échéant, ’Administrateur Unique prépare les comptes annuels suivant les
exigences de la loi luxembourgeoise et les pratiques comptables.

17.4 La Société fera en sorte que les comptes annuels, le rapport annuel et les éléments supplémentaires a fournir
conformément a la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée, soient disponibles a son siége social a partir du jour auquel
I’Assemblée Générale a laquelle ils doivent faire 'objet d’'une délibération et, si opportun, étre adoptés, est convoquée.

17.5 L’Assemblée Générale Annuelle adoptera les comptes annuels.

Art. 18. Distribution de dividendes et distributions a partir des Comptes de Réserve.

18.1 Le solde créditeur du compte de profits et pertes aprés déduction des frais, colts, amortissements, charges et
provisions représente le bénéfice net de la Société.

18.2 Chaque année, 5 pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteint
10 pour cent du capital social.

18.3 Le solde créditeur susceptible d’étre distribué apres la déduction opérée conformément a I'article 18.2 ci-dessus,
est attribué aux actionnaires.

18.4 Conformément aux conditions prévues par I'Article 72-2 de la loi du 10 aot 1915, le Conseil d’Administration
ou, le cas échéant, de ’Administrateur Unique peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes.

Art. 19. Dissolution et liquidation de la Société.

19.1 La Société peut étre dissoute par une résolution de '’Assemblée Générale des Actionnaires; cette résolution
requiert une majorité de deux tiers de toutes les voix émis lors d’une assemblée ol au moins la moitié du capital social
est présente ou représentée.

19.2 La liquidation s’effectuera par les soins du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, de I'’Administrateur Unique,
sous la réserve que ’Assemblée Générale des Actionnaires sera autorisée a confier la liquidation a un ou plusieurs
liquidateurs en remplacement du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, de I’Administrateur Unique.

19.3 Dans la mesure du possible, les présents Statuts resteront en vigueur pendant la liquidation.

19.4 Aucune distribution des bonis de liquidation ne peut étre faite en faveur de la société en raison d’actions détenues
par elle.

19.5 Apres la cl6ture de la liquidation, les documents comptables et écritures de la Société seront conservés pendant
la durée prévue par la loi par la personne désignée a cet effet dans la décision de ’Assemblée Générale de dissoudre la
Société. Au cas ou I'’Assemblée Générale n’a pas désigné une telle personne, les liquidateurs procéderont a cette dési-
gnation.

Art. 20. Modification des Statuts.

20.1 Les présents Statuts sont susceptibles d’étre modifiés de temps en temps par une Assemblée Générale des
Actionnaires conformément aux exigences de quorum et de majorité prévues par la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Art. 21. Loi applicable.

21.1 Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts seront réglées conformément a la loi du 10
aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.
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Art. 22. Langue.
22.1 Les présents statuts sont rédigés en langue anglaise, suivis d’une version frangaise. En cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.
Constat
Le notaire soussigné constate que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée, ont été observées.
Souscription et paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les statuts de la Société, a souscrit au nombre d’actions et a libéré en espéces
les montants ci-aprés énoncés:
Capital Nombre

Actionnaire . .. Libération
souscrit  d’actions

EUR EUR

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A,, précitée .. ............. 31.000 3.100.000 31.000

Total . et e 31.000 3.100.000 31.000

La preuve de tous ces paiements a été apportée au notaire instrumentaire qui constate que les conditions prévues a
l'article 26 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.
Frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ deux mille euros (EUR 2.000,-).
Dispositions transitoires

La premiére année sociale commencera a la date de constitution de la Société et finit le dernier jour de décembre
2009. L’Assemblée Générale Annuelle se réunira donc pour la premiére fois en 2010.

Résolutions de I'associe unique
La comparante préqualifiée, représentant la totalité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Fixe a un le nombre des Administrateurs et décide de nommer la personne suivante Administrateur pour une période
prenant fin a l'issue de '’Assemblée Générale annuelle statuant sur les comptes au 31 décembre 2013:

Manacor (Luxembourg) S.A., une société ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy
immatriculée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 9098, ayant désigné
comme représentant permanent M. Frank W.J.J. WELMAN, Administrateur, né le 21 Septembre 1963 a Heerlen (Pays-
Bas), résidant professionnellement a Luxembourg, L-1855, 46A, avenue J.F. Kennedy.

2. Fixe le siége social au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg

3. Nomme EQ Audit Sarl, avec siége social au 2, rue J. Hackin, L-1746 Luxembourg, RCS Luxembourg B numéro
124.782, commissaire aux comptes de la société pour une période prenant fin a I'issue de I'’Assemblée Générale annuelle
statuant sur les comptes au 31 décembre 2013.

Dont acte fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande de la partie comparante
ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et qu’a la demande de cette méme
partie comparante, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire par nom,
prénom, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Liga JAKUSENOKA, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 8 octobre 2008 LAC/2008/40918. — Regu a 0,50% cent cinquante-cinq euros.

Le Receveur (signé): Francis Sandt.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 16 octobre 2008. Paul BETTINGEN.

Référence de publication: 2008138063/202/600.
(080162400) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Opus One Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 64.322.

Le bilan au 31.12.2001 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 05.11.2008.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER, Société Anonyme - Luxembourg
CABINET D'EXPERTS COMPTABLES
Signature
Référence de publication: 2008138169/687/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 novembre 2008, réf. LSO-CW00242. - Regu 30,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080162145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Veranda Ziewers G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6131 Junglinster, Zone Artisanale et Commerciale Langwies.
R.C.S. Luxembourg B 116.768.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 4 novembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008138177/6261/12.
Enregistré a Luxembourg, le 31 octobre 2008, réf. LSO-CV10004. - Recu 24,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080162118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

CHS S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 142.625.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the first of October-.
Before Us Maitre Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:
Mr. Carl-Henric Svanberg, managing director, born on May 29, 1952, in Porjus, Sweden, residing at Aluddens gard, 191
31 Sigtuna, Sweden, and holder of valid passport n © 53029350,

here represented by Mr. Jérémie Schaeffer, employee, with professional address at 1B, Heienhaff, L-1736 Senninger-
berg, by virtue of a proxy given on September 29th, 2008.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company:

Art. 1. There is formed a private limited liability company, which will be governed by the laws pertaining to such an
entity (hereafter the «Company»), and in particular by the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended
(hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of association (hereafter the «Articlesy), which specify in the
articles 7, 10, 11 and 16 the exceptional rules applying to one member companies.

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the devel-
opment of such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents, grant to the companies in which it has participating interests any support,
loans, advances or guarantees.

The Company may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies
or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies to which the
Company belongs (including shareholders or affiliates).
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In general, the Company may carry out any financial, commercial, industrial, personal or real estate transactions, take
any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly connected with
its purposes or which are liable to promote their development or extension.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds or any other instruments which may be
convertible.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name «CHS S.a r.lL.».

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the same municipality by simple decision of the manager
or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-) represented by one hundred (100)
shares of one hundred and twenty-five Euro (€ 125.-) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by a decision of the share-
holders’ meeting, in accordance with article 16 of the Articles.

Art. 8. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and profits of the Company in
direct proportion to the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers composed of at least two managers divided into two categories, respectively denominated
"Category A Manager(s)" and "Category B Manager(s)". The manager(s) need not to be shareholder(s). The manager(s)
may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority of votes.

Art. 13. In dealing with third parties, the sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will
have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of the sole manager or, in case of plurality
of managers, by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

The sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers shall have the rights to give special proxies
for determined matters to one or more proxyholders, selected from its members or not either shareholders or not.

Art. 14. The sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers may delegate the day-to-day
management of the Company to one or several manager(s) or agent(s) and will determine the manager’s / agent’s re-
sponsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions
of his agency. It is understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of
acquisition, disposition, financing and refinancing have to obtain the prior approval from the sole manager or the board
of managers.

In case of plurality of managers, the board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman
is unable to be present, his place will be taken by election among managers present at the meeting.

In case of plurality of managers, the board of managers may elect a secretary from among its members.

In case of plurality of managers, the meetings of the board of managers are convened by the chairman, the secretary
or by any two managers. The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present
or represented.

In case of plurality of managers, a manager may be represented by another member of the board of managers, and a
member of the board of managers may represent several managers.
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In case of plurality of managers, the board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its
members is present or represented by proxies and with at least the presence or the representation of one Category A
Manager and of one Category B Manager. Any decisions taken by the board of managers shall require a simple majority
including at least the favourable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the
chairman of the meeting has a casting vote.

In case of plurality of managers, one or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or
by any similar means of communication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to
simultaneously communicate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the
meeting. Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content signed by all the members having participated.

In case of plurality of managers, a written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been
adopted at a meeting of the board of managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented
in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members of the board
of managers.

The sole manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim dividends on
the basis of a statement of accounts prepared by the sole manager or the board of managers showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since
the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried
forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by the Articles.

Art. 15. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers assumes, by reason of his position,
no personal liability in relation to any commitment validly made by him in the name of the Company.

Art. 16. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least
three-quarters of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 17. The Company’s accounting year starts on the first of January of each year and ends on the thirty-first of
December of each year.

Art. 18. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established and the board of managers (or the
sole manager) prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be allocated to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken into.

The balance of the annual net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/ their shareholding
in the Company.

Art. 20. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 21. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the thirty-
first of December 2009.

Subscription - payment

The articles of association having thus been established, Mr. Carl-Henric Svanberg, prenamed, declared to subscribe
for the one hundred (100) shares and have them fully paid up in nominal value by contribution in cash of twelve thousand
five hundred Euro (€ 12,500.-).

The amount of twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-) has been fully paid up in cash and is now available to
the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand five hundred Euro (€ 2,000.-).
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Resolutions of the sole shareholder
1) The sole shareholder resolved to appoint the following persons as managers of the Company for an unlimited period
of time:
Category A Managers:
- Mr. Carl-Henric Svanberg, prenamed;
- Mr. Mikael Ekdahl, lawyer, born on July 1, 1951, in Orkelljunga, Sweden, residing at Johan Banérs Gata 1, 254 33
Helsingborg, Sweden
Category B Managers:

- Mr. Alain Heinz, company director, born on May 17, 1968, in Forbach, France, having his professional address at 121,
avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

- Mr. Charles Meyer, company director, born on April 19, 1969, in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, having
his professional address at 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

The duration of their mandate is unlimited and the Company is bound in all circumstances by the joint signature of
one Category A Manager and one Category B Manager.

2) The sole shareholder resolves to set the address of the Company at 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxem-
bourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le premier du mois d’octobre.

Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Monsieur Carl-Henric Svanberg, né le 29 mai, 1952, a Porjus, Suéde, demeurant a Aluddens gard, 191 31 Sigtuna, Suéde,
et détenteur du passeport n © 53029350,

ici représenté par Monsieur Jérémie Schaeffer, employé, ayant son adresse professionnelle au 1B Heienhaff, L-1736
Senningerberg,

en vertu d’une procuration donnée le 29 septembre 2008.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apres «la Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres «la Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles
7,10, 11 et 16, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La Société peut réaliser toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
controéle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle peut (par voie de préts, avances, cautionnement, siretés ou autres) accorder tout concours aux sociétés ou entités
dans lesquelles elle détient une participation, ou bien qui font partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société
(y compris ses associés ou filiales).

En général, la Société pourra également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou
immobiliére, et prendre toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et faire toutes opérations généralement quel-
conques, qui se rattachent a son objet ou qui le favorisent.
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La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a I’émission d’obligations ou d’autres ins-
truments qui pourront étre convertibles.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société a comme dénomination «CHS S.a r.l.».

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la méme commune par simple décision du gérant, ou en
cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euro (€ 12.500,-) représenté par cent (100) parts sociales
d’une valeur nominale de cent vingt-cinq Euro (€ 125,-) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I’as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 16 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit pour son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en
proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par parts sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance composé d’au moins trois gérants divisés en deux catégories, nommés respectivement "Gérants de Catégorie
A" et "Gérants de Catégorie B". Le(s) gérant(s) ne doit(vent) pas obligatoirement &tre associé(s). ll(s) peut(vent) étre
révoqué(s) a tout moment, avec ou sans justification, par une décision des associés représentant une majorité des voix.

Art. 13. Dans les rapports avec les tiers, le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance a
tous pouvoirs pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et
opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Envers les tiers, la société est valablement engagée par la seule signature du gérant unique, ou, en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A et d’un Gérant de Catégorie B.

Le conseil de gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires, sélectionnés
parmi ses membres ou pas, qu’ils soient associés ou pas.

Art. 14. Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére
de la Société a un ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle)
des gérants/ mandataires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. ||
est convenu que la gestion journaliére se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition,
de disposition, de financement et refinancement doivent étre préalablement approuvés par le gérant unique ou le conseil
de gérance.

En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut
étre présent, un remplagant sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

En cas de pluralité de gérants, les réunions du conseil de gérance sont convoquées par le président, le secrétaire ou
par deux gérants. Le conseil de gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont
présents ou représentés.

En cas de pluralité de gérants, un gérant peut en représenter un autre au conseil de gérance, et un gérant peut
représenter plusieurs gérants.

En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une
majorité de ses membres est présente ou représentée par procurations et qu’au moins un Gérant de Catégorie A et
qu’un Gérant de Catégorie B sont présents ou représentés. Toute décision du conseil de gérance doit étre prise a majorité
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simple, avec au moins le vote affirmatif d’'un Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie B. En cas de ballottage,
le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de pluralité de gérants, chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par con-
férence call ou par tout autre moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les
gérants participant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront
censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans
plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.

En cas de pluralité de gérants, une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au
méme titre qu’une décision prise a une réunion du Conseil de gérance, diment convoquée et tenue. Cette décision peut
étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par
tous les participants.

Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur
dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérante unique ou le conseil de gérance duquel il ressort que des
fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le
montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distri-
buables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou
statutaire.

Art. 15. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.
Art. 16. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 17. L’année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de la
méme année.

Art. 18. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le gérant ou le conseil de
gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, apres déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social, mais devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit,
le fonds de réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net pourra étre distribué entre les associés, a proportion de leur actionnariat.

Art. 20. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 21. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un décembre 2009.

Souscription - libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, Monsieur Carl-Henric Svanberg, prénommé, déclare souscrire les cent
(100) parts sociales et les libérer entiérement en valeur nominale par apport en numéraire de douze mille cing cents Euro

(€ 12.500,).

Un montant de douze mille cinq cents Euro (€ 12.500,-) a été intégralement libéré en numéraire et se trouve dés a
présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ deux mille Euro (€ 2.000,-).
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Décisions de I'associé unique
1) L’associé unique décide de nommer les personnes suivantes en leur qualité respective de gérant de la Société pour
une durée indéterminée:
Gérants de Catégorie A:
- Monsieur Carl-Henric Svanberg, prénommé;
- Monsieur Mikael Ekdahl, avocat, né le 1 ¢ juillet 1951, a Orkelljunga, Suéde, demeurant a Johan Banérs Gata 1, 254
33 Helsingborg, Suéde.
Gérants de Catégorie B:

- Monsieur Alain Heinz, administrateur de sociétés, né le 17 mai 1968, a Forbach, France, ayant son adresse profes-
sionnelle au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

- Monsieur Charles Meyer, administrateur de sociétés, né le 19 avril 1969, a Luxembourg, Grand Duché de Luxem-
bourg, ayant son adresse professionnelle au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

La durée du mandat des gérants est illimitée et la Société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe
d’un Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant Catégorie B.

2) L’associé unique décide de fixer I'adresse du siege social de la Société au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511
Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue frangaise, déclare que le comparant 'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: ). SCHAEFFER - H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 9 octobre 2008, LAC/2008/41098. — Recu a 0,50%: soixante-deux euros cinquante
cents (EUR 62,50).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le vingt-huit octobre de I'an deux mille huit. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2008138141/242/330.
(080162031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Opus One Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 64.322.

Le bilan au 31.12.2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 05.11.2008.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER, Société Anonyme - Luxembourg
CABINET D'EXPERTS COMPTABLES
Signature
Référence de publication: 2008138164/687/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 novembre 2008, réf. LSO-CW00234. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080162151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Opus One Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 64.322.

Le bilan au 31.12.2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 05.11.2008.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER, Société Anonyme - Luxembourg
CABINET D'EXPERTS COMPTABLES
Signature
Référence de publication: 2008138166/687/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 novembre 2008, réf. LSO-CW00237. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080162148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Opus One Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 64.322.

Le bilan au 31.12.2002 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 05.11.2008.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER, Société Anonyme - Luxembourg
CABINET D'EXPERTS COMPTABLES
Signature
Référence de publication: 2008138168/687/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 novembre 2008, réf. LSO-CW00239. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080162146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Olmec S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 109.710.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 05.11.2008.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER, Société Anonyme - Luxembourg
CABINET D'EXPERTS COMPTABLES
Signature
Référence de publication: 2008138170/687/15.
Enregistré a Luxembourg, le 31 octobre 2008, réf. LSO-CV09677. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080162144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Mission Tuscany Property Holdings S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 142.642.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the twenty-first day of October.

Before us M € Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
There appeared:

Mission Real Estate Investment Funds PCC Limited, having its registered office at Bordeaux Court, Les Echelons, St
Peter Port, Guernsey GY1 6AW,duly represented by Mr Luc HANSEN, "licencié en administration des affaires", residing
professionally at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653, Luxembourg,

by virtue of a proxy dated October 20th, 2008.

Said proxy, signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed for the purpose of registration.
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Such appearing party, acting in the above stated capacities, has drawn up the following articles of a limited liability
company to be incorporated.

Art. 1. Alimited liability company is hereby formed, that will be governed by these articles and by the relevant legislation.
The name of the company is "Mission Tuscany Property Holdings S.ar.l."

Art. 2. The registered office is established in Luxembourg City.
It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by collective decision of the members.

Art. 3. The company is established for an unlimited period.

Art. 4. The purposes for which the company is formed are all transactions pertaining directly or indirectly to the taking
of participating interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control
and the development of such participating interests.

The company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents.

The company may borrow in any form whatever. The company may grant to the companies of the group or to its
shareholders, any support, loans, advances or guarantees, within the limits of the law of August 10, 1915.

The company may acquire, promote, hold, manage and sell all sorts of real estate located in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad.

The company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension.

Art. 5. The corporate capital of the company is fixed at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euro) divided into
100 (one hundred) corporate units with a nominal value of EUR 125 (one hundred twenty-five Euro) each.

Art. 6. The capital may be increased or reduced at any time as laid down in article 199 of the law concerning Commercial
Companies.

Art. 7. Each corporate unit entitles its owner to a proportional right in the company’s assets and profits.

Art. 8. Corporate units are freely transferable among members. The corporate unit transfer inter vivos to non-mem-
bers is subject to the consent of the shareholders representing at least seventy-five percent of the company’s capital. In
the case of the death of a member, the corporate unit transfer to non-members is subject to the consent of no less than
seventy-five percent of the votes of the surviving members. In any event the remaining members have a preemption right
which has to be exercised within thirty days from the refusal of transfer to a non-member.

Art. 9. The company will not be dissolved by death, interdiction, bankruptcy or insolvency of one of the members.

Art. 10. For no reason and in no case, the heirs, creditors or other rightful claimants of the members are allowed to
pursue the sealing of property or documents of the company.

Art.11. The company will be managed by one or several managers who need not to be members and who are appointed
by the general meeting of members.

Towards third parties, the company is in all circumstances committed by the individual signature of any manager acting
within the limits of his powers.

Art. 12. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible. As agents of the company,
they are responsible for the correct performance of their duties.

Art. 13. Every member may take part in the collective decisions. He has a number of votes equal to the number of
corporate units he owns and may validly act at the meetings through a special proxy.

Art. 14. Collective decisions are only valid if they are adopted by the members representing more than half of the
capital. However, decisions concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by a majority of the
members representing three quarters of the capital.

Art. 15. The business year begins on April, 1st and ends on March, 31st of each year.
Art. 16. Every year on March, 31st the annual accounts are drawn up by the managers.
Art. 17. The financial statements are at the disposal of the members at the registered office of the company.

Art. 18. At least 5% of the net profit for the financial year have to be allocated to the legal reserve fund. Such contri-
bution will cease to be compulsory when the reserve fund reaches 10% of the subscribed capital.

The remaining balance is at the disposal of the members.
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Art. 19. The company may be dissolved by a decision of the general meeting voting with the same quorum as for the
amendment of the Articles of Incorporation.

Should the company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators who need not to be
members and who are appointed by the general meeting which will specify their powers and remuneration.

Art.20. If, and as long as one member holds all the corporate units, the company shall exist as a single member company,
pursuant to article 179 (2) of the law on Commercial Companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others,
of the same law are applicable.

Art. 21. For anything not dealt with in the present Articles of Incorporation, the members refer to the relevant
legislation.
Transitory disposition

The first financial year begins on the date of incorporation of the company and ends on March 31st, 2009.

Subscription and payment

The 100 (one hundred) corporate units have been entirely subscribed by the sole member, Mission Real Estate In-
vestment Funds PCC Limited, predesignated.

All the corporate units have been entirely paid up in cash, so that the company has now at its disposal the sum of EUR
12,500 (twelve thousand five hundred Euro) as was certified to the notary executing this deed.
Verification
The notary executing this deed declares that the conditions fixed in art. 183 of the law on Commercial Companies of
September 18, 1933 have been fulfilled.
Expenses
The amount of the expenses for which the company is liable as a result of its incorporation is approximately fixed at
three thousand euros.
Resolutions of the sole member
The sole member, predesignated, represented as above-mentioned, representing the whole of the corporate capital,
passed the following resolutions:
First resolution
Are appointed managers with the powers indicated in article 11 of the articles of incorporation:

1. Mr Luc HANSEN, "licencié en administration des affaires", born on June 8, 1969 in Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, residing professionally in L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle,

2. Mr Guy HORNICK, "maitre en sciences économiques", born on March 29, 1951 in Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, residing professionally in L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle,

3. Mr John SEIL, "licencié en sciences économiques appliquées", born on September 28, 1948 in Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, residing professionally in L-1653, Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

The managers may appoint agents, fix their powers, competences and dismiss them.
The managers are elected for an undetermined period.

Second resolution
The company’s registered office is located in L-1653, Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

Declaration
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.
WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read and translated into the language of the person appearing, who is known to the notary
by his surnames, Christian names, civil status and residences, said person appearing signed together with us, Notary, the
present original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille huit, le vingt et un octobre.

Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Mission Real Estate Investment Funds PCC Limited, avec siége au Bordeaux Court, Les Echelons, St Peter Port,
Guernsey GY1 6AW,
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ici représentée par Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au
2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

spécialement mandaté a cet effet par procuration en date du 20 octobre 2008.

La prédite procuration, paraphée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée aux
présentes avec lesquelles elle sera soumise a la formalité de 'enregistrement.

Lequel comparant, és qualités qu’il agit, a prié le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une société
a responsabilité limitée a constituer.

Art. 1", |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les présents statuts et
les dispositions légales.

La société prend la dénomination de «Mission Tuscany Property Holdings S.ar.l.»

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.
Il peut &tre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision des associés.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aoGt 1915,
accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle pourra également accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a I'acquisition, la
gestion et la vente, sous quelque forme que ce soit, de tous biens immobiliers situés au Luxembourg ou a 'étranger.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

Art. 5. Le capital social est fixé a EUR 12.500 (douze mille cinq cents euros) représenté par 100 (cent) parts sociales
d’une valeur nominale de EUR 125 (cent vingt-cinq euros) chacune.

Art. 6. Le capital social pourra, a tout moment, &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par I'article 199
de la loi concernant les sociétés commerciales.

Art. 7. Chaque part donne droit a une fraction proportionnelle de l'actif social et des bénéfices.

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés que moyennant I'agrément donné par les associés représentant au moins les trois quarts du capital social. Les
parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément des pro-
priétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants. En toute hypothése, les
associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans trente jours a partir de la date du refus de
cession a un non-associé.

Art. 9. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 10. Les héritiers, créanciers ou autres ayants droit ne pourront, pour quelque motif que ce soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 11. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés par I'assemblée générale des
associés.

Le ou les gérants ont, vis-a-vis des tiers, les pouvoirs les plus étendus pour agir individuellement au nom de la société
dans toutes les circonstances.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle. Simples manda-
taires, ils ne sont responsables que de 'exécution de leur mandat.

Art. 13. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal au nombre de parts
sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 14. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.
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Art. 15. L’'année sociale commence le 1 € avril et finit le 31 mars de chaque année.

Art. 16. Chaque année, le 31 mars, la gérance établit les comptes annuels.

Art. 17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication des comptes annuels.

Art. 18. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé 5% au moins pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint 10% du capital social.

Le solde est a la disposition des associés.

Art. 19. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, associés

ou non, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.

Art. 20. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, la société
est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi sur les sociétés commerciales; dans cette éventualité,
les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales en
vigueur.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 mars 2009.

Souscription et paiement

Les 100 (cent) parts sociales ont été entierement souscrites par I'associée unique, Mission Real Estate Investment
Funds PCC Limited, prédésignée.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de
EUR 12.500 (douze mille cing cents euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, preuve en ayant
été donnée au notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions prévues par I'article 183 des lois sur les sociétés (loi du 18

septembre 1933) se trouvent remplies.
Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ trois mille euros.

Résolutions de I'associe unique
L’associé unique prénommé, représenté comme dit ci-avant, représentant I'intégralité du capital social, a pris les ré-
solutions suivantes:
Premiére résolution
Sont appelés aux fonctions de gérants:

1. Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, né le 8 juin 1969 a Luxembourg, demeurant pro-
fessionnellement a L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle,

2. Monsieur Guy HORNICK, maitre en sciences économiques, né le 29 mars 1951 a Luxembourg, demeurant pro-
fessionnellement a L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle,

3. Monsieur John SEIL, licencié en sciences économiques appliquées, né le 28 septembre 1948 a Luxembourg, demeu-
rant professionnellement a L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle,

avec les pouvoirs définis a l'article 11 des statuts.
lls pourront nommer des agents, fixer leurs pouvoirs et attributions et les révoquer.
Le mandat des gérants est établi pour une durée indéterminée.

Deuxiéme résolution

Le siege social de la société est fixé au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653, Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénoms, état et demeure,
le comparant a signé avec le notaire le présent acte,
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Signé: L. HANSEN, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 24 octobre 2008, Relation: LAC/2008/43118. — Regu a 0,5%: soixante deux euros
cinquante cents (62,50 €).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.

Luxembourg, le 31 octobre 2008. Joseph ELVINGER.

Référence de publication: 2008138146/211/229.

(080162304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Benimo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8832 Rombach, 14, route de Bigonville.
R.C.S. Luxembourg B 123.990.

Extrait de 'AGE du 14 octobre 2008
Il résulte de ’AGE du 14 octobre 2008 que la décision suivante a été prise:
- Modification du siége social, a savoir transfert vers
BENIMO SA, route de Bigonville - 14, L - 8832 Rombach

BOSSICARD Philippe
L'administrateur délégué
Référence de publication: 2008137879/1067/15.
Enregistré a Diekirch, le 27 octobre 2008, réf. DSO-CV00247. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080161834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 novembre 2008.

Therese House Investment Limited, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 121.261.

In the year two thousand and eight, on the twenty-second day of October.
Before us, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

"Clements Nominees Limited", a company incorporated and existing under the laws of the British Virgin Islands, having
its registered office at Tortola Road, PO Box 3152, Tortola, British Virgin Islands, registered with the British Virgin Islands
Companies Registrar under number 513369,

duly represented by Mrs Alexandra PIZZO, maitre en droit, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
given in Geneva, on 7 October 2008.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole partner of "THERESE HOUSE INVESTMENT LIMITED", a société a responsabilité
limitée having its registered office at 3, rue Nicolas Adames, L-1114 Luxembourg, registered with the Trade and Com-
panies Register of Luxembourg under the number B121261, whose articles of association were adopted pursuant to a
notarial deed on the 25 October 2006, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 2376
of 20 December 2006 (the "Company"). The articles of incorporation have not been amended yet.

The appearing party representing the whole corporate capital took the following resolutions:

First resolution

In compliance with the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the "Law"), the sole partner

decides to dissolve the Company.
Second resolution

As a consequence of the above taken resolution, the sole partner decides to appoint as liquidator "Berringer Limited",
a company incorporated and existing under the laws of Belize, having its registered office at 7 New Road, Belize City,
Belize, registered with the Belize Companies Registry under number 75682.

The liquidator has the broadest powers as provided for by Articles 144 to 148 bis of the Law.

It may accomplish all the acts provided for by Article 145 without requesting the authorization of the general meeting
in the cases in which it is requested.
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It may exempt the registrar of mortgages to take registration automatically; renounce all the real rights, preferential
rights mortgages, actions for rescission; remove the attachment, with or without payment of all the preferential or
mortgaged registrations, transcriptions, attachments, oppositions or other impediments; distribute advances on the li-
quidation bonus.

The liquidator is relieved from inventory and may refer to the accounts of the Company.

It may, under his responsibility, for special or specific operations, delegate to one or more proxies such part of his
powers he determines and for the period he will fix.

There being no further business, the meeting is terminated.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the appearing person and in case of divergence between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxy holder of the appearing person, known to the notary by his name, first
name, civil status and residence, she signed with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le vingt-deux octobre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

"Clements Nominees Limited", une société constituée et existant sous les lois des lles Vierges Britanniques, ayant son
siége social 2 Tortola Road, PO Box 3152, Tortola, lles Vierges Britanniques, inscrite auprés du registre des sociétés des
lles Vierges Britanniques sous le numéro 516369,

diment représentée par Madame Alexandra PIZZO, maitre en droit, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée a Genéve le 7 octobre 2008.

La procuration signée "ne varietur" par la mandataire du comparant et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant est le seul associé de "THERESE HOUSE INVESTMENT LIMITED", une société a responsabilité
limitée ayant son siége social au 3, rue Nicolas Adames, L-1114 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B121261, dont les statuts ont été adoptés suivant acte notarié en date du 26
octobre 2006, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2376 du 20 décembre 2006 (la "So-
ciété"). Les statuts n’ont pas été modifiés a ce jour.

Le comparant, représentant I'intégralité du capital social, prend les résolutions suivantes:

Premiére résolution
Conformément a la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), I'associé
unique décide de dissoudre la Société.
Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, I'associé unique décide de nommer liquidateur "Berringer Limited", une société
constituée et existant sous les lois du Belize, ayant son siége social au 7 New Road, Belize City, Belize, inscrite aupreés du
Belize Companies Registry sous le numéro 75682.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la Loi.

Il peut accomplir les actes prévus a I'article 145 sans devoir recourir a l'autorisation de I'assemblée générale dans les
cas ou elle est requise.

Il peut dispenser le conservateur des hypotheques de prendre inscription d’office; renoncer a tous droits réels, privi-
léges, hypothéques, actions résolutoires; donner mainlevée, avec ou sans paiement de toutes inscriptions privilégiées ou
hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empéchements; distribuer des avances sur boni de liquidation.

Le liquidateur est dispensé de I'inventaire et peut se référer aux comptes de la société.

Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu’il fixera.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande du méme du comparant et en cas de divergences
entre le texte francais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite a la mandataire du comparant, connue du notaire instrumentant par nom, prénom, état et
demeure, elle a signé avec le notaire le présent acte.

Signé : A. PIZZO, ].]. WAGNER.
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Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 28 octobre 2008. Relation: EAC/2008/13349. - Regu douze Euros (12,- EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 3 novembre 2008. J.-J. Wagner.
Référence de publication: 2008138378/239/92.

(080162245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Navarre Finances S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 88.472.

L’an deux mille huit, le sept octobre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),

a comparu:

S.G. Hambros Trust Company Ltd, en qualité de Trustee du Jean-Jean Gaumild Trust, établi a Jersey, 18, Esplanade,
St. Helier,

ici représentée par Madame Jordane PADIOU, juriste, avec adresse professionnelle au 10B, rue des Mérovingiens,
L-8070 Bertrange,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui donnée a Luxembourg, le 7 octobre 2008.

La prédite procuration, aprés avoir été signée "ne varietur" par la mandataire de la partie comparante et le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte a des fins d’enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme il est dit ci-avant, est I'actionnaire unique de la société "NAVARRE
FINANCES S.A." (la "Société") une société anonyme, établie et ayant son siége social au 3 rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, constituée suivant acte notarié dressé en date du 12 juillet 2002, lequel acte fut publié¢ au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations numéro 1431 du 03 octobre 2002 et page 68 643.

Les statuts de la Société n’ont pas été modifiés depuis I'acte de constitution de la Société.

Laquelle partie comparante, représentée comme il est dit ci-avant, agissant en sa qualité d’actionnaire unique et re-
présentant ainsi I'intégralité du capital social actuellement fixé a TRENTE-CINQ MILLE EUROS (35.000,- EUR) représenté
par trois cent cinquante (350) actions d’une valeur nominale de CENT EUROS (100,- EUR) a requis le notaire soussigné
d’acter les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’actionnaire unique DECIDE de transférer le siége social statutaire et administratif de la Société de la Ville de Lu-
xembourg a Bertrange et plus précisément au 10B rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange.

Deuxiéme résolution
Afin de refléter la résolution prise ci-avant, I'actionnaire unique DECIDE de modifier la premiére phrase de l'article
DEUX (2) des statuts de la Société. L’actionnaire unique DECIDE de donner a cette premiére phrase de I'article DEUX
des statuts, la teneur suivante:

Art. 2. (premiére phrase)
"Le siége social de la société est établi a Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg."

Troisiéme résolution

L’actionnaire unique constate et accepte, avec effet rétroactif au 17 septembre 2008, date de I'assemblée générale
annuelle statutaire de la Société, les démissions des sociétés "CRITERIA S.a r.l." (R.C.S. Luxembourg, section B numéro
97199) et "PROCEDIA S.a r.l." (R.C.S. Luxembourg, section B numéro 97164), toutes deux établies et ayant leurs siéges
sociaux au 10B rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange, de leurs mandats d’administrateurs de la Société et décide, avec
le méme effet, de leur donner pleine et entiére décharge pour 'accomplissement de leurs mandats d’administrateurs.

Quatriéme résolution

L’actionnaire unique constate et accepte, avec méme effet rétroactif au 17 septembre 2008, la démission encore de
Monsieur Gabriel JEAN, de son mandat d’administrateur-délégué de la Société et de lui accorder de méme décharge
pleine et entiére quant a ce mandat délégué.

Cinquiéme résolution
L’actionnaire unique DECIDE encore que le mandat de Monsieur Gabriel JEAN, désormais en tant qu’administrateur
unique et venu a échéance en septembre 2008, sera renouvelé, avec effet rétroactif au 17 septembre 2008, pour une

nouvelle période de six (ans) se terminant donc a I'issue de I'assemblée générale annuelle statutaire a tenir en septembre
2014.
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Sixiéme résolution

L’actionnaire unique DECIDE également de renouveler, avec méme effet rétroactif, le mandat de I'actuel commissaire
aux comptes, la société "MARBLEDEAL LTD", pour une nouvelle période supplémentaire de six (ans) se terminant de
méme a I'issue de I'assemblée générale annuelle statutaire a tenir en septembre 2014.

Septiéme résolution

L’actionnaire unique DECIDE de reporter I'approbation des comptes des exercices clos au 30 juin 2007 et au 30 juin
2008 lors d’'une assemblée générale ordinaire de la Société dés que ceux-ci seront finalisés.

Huitiéme résolution

L’actionnaire unique DECIDE, afin de mettre les statuts en concordance avec la loi du 25 aodt 2006, modifiant la loi
modifée du 10 aolt 1915, de modifier les articles HUIT (8), NEUF (9) et QUATORZE (14), premier alinéa, de sorte que
ces trois articles aient a I'avenir les nouvelles teneurs suivantes:

Art. 8.

"La société est administrée par une Conseil d’Administrattion comprenant au moins trois membres, actionnaires ou
non. Les sociétés peuvent faire partie du conseil.

Aussi longtemps que la société ne dispose que d’un actionnaire unique, celui-ci pourra décider que la société est gérée
par un seul administrateur étant entendu que, dés qu’il est constaté que la société dispose d’au moins deux actionnaires,
les actionnaires devront nommer au moins deux administrateurs supplémentaires. Dans le cas ou la société est gérée par
un administrateur unique, toute référence faite dans les statuts au conseil d’administration est remplacée par I'adminis-
trateur unique. Une entité ou personne morale pourra étre nommée comme administrateur de la société a condition
qu’une personne physique ait été désignée comme son représentant permanent conformément 2 la loi.

Les opérations de la société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires

Les administrateurs et commissaires sont nommés pour un terme qui ne peut excéder six ans par I'assemblée générale
des actionnaires et toujours révocables par elle. lls pourront étre réélus."

Art. 9.

"Le Conseil d’Administration devra désigner un président parmi ses membres. Il pourra élire un ou plusieurs Vice-

Présidents. En cas d’'empéchement du Président ou d’un Vice-Président, un administrateur est désigné par le Conseil pour
le remplacer."

Art. 14. (premier alinéa)

"Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société ainsi que la représentation de la société
en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, fondés de pouvoirs, employés ou autres
agents qui peuvent mais ne doivent pas étre actionnaires de la société, ou conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou
des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou agents de son choix."

Neuviéme résolution

L’actionnaire unique DECIDE de supprimer purement et simplement les dispositions relatives au capital autorisé dans
larticle CINQ (5) [alinéas 3,4,5, 6, 7 et 8] des statuts, comme la période des cinq (5) ans pour laquelle le conseil d’Ad-
ministration a été autorisé a augmenter le capital souscrit dans le cadre du capital autorisé est venue a expiration.

L'article CINQ (5) aura, suite a ces suppressions des alinéas énumérés ci-dessus, désormais la teneur suivante:
Art. 5.

"Le montant du capital souscrit est de trente-cing mille euros (35.000,- EUR) représenté par trois cent cinquante (350)
actions d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune, qui au choix de I'actionnaire seront nominatives ou au
porteur, sauf disposition contraire de la loi.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.”

DONT ACTE, passé a Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg au nouveau siége social de la Société, date qu’en téte
des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumen-
taire par nom, prénom usuel, état et demeure, la méme mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: J. PADIOU, J.J. WAGNER.
Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 9 octobre 2008. Relation: EAC/2008/12725. - Regu douze Euros (12,- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Belvaux, le 3 novembre 2008. J.-). Wagner.
Référence de publication: 2008138377/239/104.
(080162247) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

SICAP - Société pour 'Informatique Commerciale Appliquée, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7340 Heisdorf, 6, rue de la Forét Verte.
R.C.S. Luxembourg B 10.246.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 4 novembre 2008. Signatures.
Référence de publication: 2008138182/6261/12.
Enregistré a Luxembourg, le 31 octobre 2008, réf. LSO-CV09998. - Regu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080162111) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Les Grands Crus s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2125 Luxembourg, 11, rue de Marche.
R.C.S. Luxembourg B 43.732.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour compte de Les Grands Crus Sarl
Fiduplan S.A.
Signature
Référence de publication: 2008138173/752/14.
Enregistré a Luxembourg, le 31 octobre 2008, réf. LSO-CV09735. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080162122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Scanhouse S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4222 Esch-sur-Alzette, 195-197, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 58.307.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour compte de SCANHOUSE S.A.
Fiduplan S.A.
Signature
Référence de publication: 2008138171/752/14.
Enregistré a Luxembourg, le 31 octobre 2008, réf. LSO-CV09738. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080162124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

SVT Brandschutzanlagen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6686 Mertert, 51, route de Wasserbillig.
R.C.S. Luxembourg B 68.516.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 4 novembre 2008. Signatures.
Référence de publication: 2008138179/6261/12.
Enregistré a Luxembourg, le 31 octobre 2008, réf. LSO-CV10002. - Regu 24,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080162115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.
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Sicap R&D, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7340 Heisdorf, 6, rue de la Forét Verte.
R.C.S. Luxembourg B 80.032.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 4 novembre 2008. Signatures.
Référence de publication: 2008138181/6261/12.
Enregistré a Luxembourg, le 31 octobre 2008, réf. LSO-CV10000. - Regu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080162112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

GoldenTree Special Situations Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 142.627.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the thirtieth day of September.

Before the undersigned Maitre Henri HELLINCKX, notary public, residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxem-
bourg,

THERE APPEARED:

GoldenTree European Special Situations Master Fund Ltd., a limited company incorporated and existing under the laws
of the Cayman Islands, having its registered office at Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town,
Grand Cayman KY1-9002 Cayman Islands, registered with the Registrar of Companies of the Cayman Islands under
number 216084,

here represented by Ms. Andrea Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal on 29 September 2008.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxy holder and the notary, will remain annexed to the present deed to
be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its hereabove stated capacity, has required the notary to enact the deed of incorporation
of a société a responsabilité limitée which it declares organized and the articles of incorporation of which shall be as
follows:

A. Purpose - duration - name - registered office
Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in the future, a société a responsabilité limitée (hereinafter the "Company") which shall be governed
by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, as well as by the present articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and loans and the administration, control
and development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will assume the name of "GoldenTree Special Situations Lux S.a r.l."

Art. 5. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of resolutions of the general
meeting of its shareholders. Within the same borough, the registered office may be transferred by a resolution of the
sole manager or the board of managers, as the case may be. Branches or other offices may be established either in
Luxembourg or abroad by a resolution of the sole manager or the board of managers.

In the event that the sole manager or the board of managers determines that extraordinary political or military events
have occurred or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures shall have
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no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg
corporation.

B. Share capital - shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one euro (EUR 1) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be increased or reduced at any time by approval of (i) a majority of shareholders (i)
representing at least three quarters of the share capital at least.

Art. 8. The shares are indivisible vis-a-vis the Company which will recognize only one holder per share The joint co-
owners shall appoint a single representative who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to non-shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders in a general meeting, at a majority
of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to non-shareholders subject to
the approval of such transfer given by the shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management
Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who do not need to be shareholders.

The managers are appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office. They may be
dismissed freely at any time and without specific cause.

In the case of a sole manager, the Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager-.

In the case of several managers, the Company is managed by a board of managers, composed of at least one A manager
and one B manager. In that case, the Company will be bound in all circumstances by the joint signature of any A manager
together with any B manager.

The sole manager or the board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by
private instrument.

Art. 12. The board of managers shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who does not need to be a manager, who shall be responsible
for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

In dealing with third parties, the sole manager or, if there is more than one, the board of managers has the most
extensive powers to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations
consistent with the Company’s purpose.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The chairman shall preside at all meeting of the board of managers, but in his absence, the board of managers
may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, email, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not
be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, email,
telex or facsimile another manager as his proxy. A manager may represent one or more of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, email, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing.
The entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.
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Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by the joint signature of any A manager together with any B manager. Copies or excerpts of such
minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman, or by the joint
signature of any A manager together with any B manager.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 15. The manager(s) does/do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to com-
mitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely
responsible for the execution of their mandate.

The Company shall, to the largest extent permitted by Luxembourg law, indemnify, hold harmless and, upon request
advance expenses to, each person and his heirs, executors and administrators, against expenses (including attorney’s
fees), judgments, fines, and amounts paid in settlement reasonably incurred by him in connection with any threatened,
pending or competed action, suit, investigation or proceeding to which he may be made a party or otherwise be involved
in by reason of his being or having been a manager or serving in a similar capacity of (a) the Company or (b) at the
Company’s request, any other company or entity of which the Company is a direct or indirect shareholder, affiliate or
creditor, except to the extent such expenses, judgments, fines and amounts paid in settlement arise out of his gross
negligence or willful misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may
be entitled.

Art. 16. The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount
to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year, increased by carry-forward profits
and distributable reserves, but decreased by carry-forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established
by law or by these articles of incorporation.

D. Decisions of the sole shareholder - collective decisions of the shareholders

Art. 17. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the number of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of (i) a majority of shareholders (ii) representing
at least three quarters of the share capital at least.

Art. 19. If the Company is composed of a sole shareholder, the latter exercises the powers granted to the general
meeting of shareholders under the provisions of section Xl of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as
amended.

E. Financial year - annual accounts - distribution of profits
Art. 20. The Company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December of each year.

Art. 21. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the sole manager or the board of
managers prepare an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder
may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholder(s). Interim dividends
may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by law.

F. Dissolution - liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares of the Company have been subscribed by GoldenTree European
Special Situations Master Fund Ltd., as aforementioned, for a total subscription price of twelve thousand five hundred
euro (EUR 12,500), entirely allocated to the share capital.
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All the shares have been fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500)

is as of now available to the Company, as it has been proved to the undersigned notary.
Transitional disposition

The first financial year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on December

31, 2009.
Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a

result of its incorporation are estimated at approximately EUR 1,900.-.
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an unlimited period of time:

A manager:
- Mr. Barry Ritholz, General Counsel, born on 7 April 1966 in New York, USA, residing professionally at 300 Park
Avenue, 20th Floor, New York, NY 10022, USA;
B manager:

- Mr. John Weber, fund accountant, born on 23 December 1975 in Red Bank, New Jersey, USA, residing at 7, Place
du Théétre, L-2613 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing known to the notary by her name, first name, civil status and
resident, this person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le trente septembre,

Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

GoldenTree European Special Situations Master Fund Ltd., une société régie selon le droit des lles Caiman, ayant son
siege social a Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman, KY1-9002 lles Caiman,
inscrite au Registre des Sociétés des lles Caiman sous le numéro 216084,

ici représentée par Mademoiselle Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une pro-
curation sous seing privé donnée le 29 septembre 2008,

La procuration signée «ne varietury» par le mandataire et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée qu’elle déclare constituée et dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - durée - dénomination - siége

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aoit 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et de
préts et la gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour
'accomplissement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La Société prend la dénomination de «GoldenTree Special Situations Lux S.a r.l.».
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Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de
Luxembourg en vertu d’'une décision de I'assemblée générale des associés. Le siége social peut é&tre transféré au sein de
la méme municipalité par simple résolution du gérant ou du conseil de gérance. La Société peut ouvrir des agences ou
succursales dans toute autre localité du pays ou dans tout autre pays par résolution du gérant unique ou du conseil de
gérance.

Au cas ou le gérant unique ou le conseil de gérance décide que des événements extraordinaires d’ordre politique,
économique ou social de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec
I’étranger, se produiront ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a
cessation compléte de ces circonstances anormales. Une telle décision n’aura pas d’effet sur la nationalité de la Société
qui restera malgré le transfert provisoire du siége social une société luxembourgeoise.

B. Capital social - parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) représenté par douze mille
cing cents (12.500) parts sociales, d’'une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord (i) de la majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant 'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

C. Gérance
Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Les gérants sont nommeés par |'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat. Les gérants
sont librement et a tout moment révocables.

En cas d’'un gérant unique, la Société sera engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique.

En cas de plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance, composé d’au moins un gérant de classe A
et d’'un gérant de classe B. Dans ce cas, la Société sera engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’un
gérant de classe A et d’'un gérant de classe B.

Le gérant unique ou le conseil de gérance peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique
ou sous seing privé.

Art. 12. En cas de plusieurs gérants, le conseil de gérance choisira parmi ses membres un président et pourra choisir
parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant et qui
sera en charge de la tenue des proceés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans l'avis de
convocation. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de gérance
pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence pro
tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, courrier électronique, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cable,
télégramme, courrier électronique, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut présenter
plusieurs de ses collegues.
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Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens
de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre les unes les autres.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins une majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions seront prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a une telle réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, courrier électronique, télex, télécopieur ou tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer par écrit. Le tout ensemble constitue le procés-verbal faisant preuve de
la décision intervenue.

Art. 13. Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par un gérant de classe A et un gérant de classe B. Les copies ou extraits des proceés-
verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants.

Art. 14. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 15. Le ou les gérant(s) ne contracte(nt), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

La Société doit, dans la plus large mesure permise par le droit luxembourgeois, indemniser, dégager de toute respon-
sabilité et, sur requéte, avancer les dépenses réalisées par toute personne ainsi que par ses héritiers, exécuteurs
testamentaires et administrateurs de succession, relativement a toutes dépenses (en ce compris les frais d’avocats), tous
jugements, amendes et montants payés lors d’'une procédure de réglement a I'amiable raisonnablement subis par eux
relativement a toute action imminente, pendante ou disputée, tous proces, enquéte ou procédure auxquels ils pourraient
étre partie ou étre impliqués en raison de leur qualité actuelle ou passée de gérant ou d’employé, ou dans une qualité
similaire, (a) de la Société ou (b) a la demande de la Société, de toute autre société ou entité de laquelle la Société est
un actionnaire direct ou indirect, affilié ou créancier, sauf dans la mesure ou de telles dépenses, de tels jugements, amendes
et montants payés lors d’une procédure de réglement a I'amiable, résultent d’'une négligence grave ou d’une faute inten-
tionnelle. Le droit d’indemnisation visé ci-avant n’exclut pas les autres droits auxquels ils auraient titre.

Art. 16. Le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé
par le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que
les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté
des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve
en vertu d’une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de I’associé unique - décisions collectives des associés

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il possede ou représente.

Art. 18. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les statuts ne peuvent étre modifiés que moyennant décision de (i) la majorité des associés (ii) représentant les trois
quarts du capital social.

Art. 19. Si la Société n’a qu’un associé unique, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par
les dispositions de la section Xl de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - bilan - répartition

Art. 20. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 21. Chaque année, le dernier jour de décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un
inventaire comprenant l'indication des valeurs de l'actif et du passif de la Société. Tout associé peut prendre communi-
cation au siege social de la Société de I'inventaire et du bilan.

Art. 22, Sur le bénéfice net, il est prélevé 5% (cinq pour cent) pour la constitution d’'un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne 10% (dix pour cent) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale. Des
dividendes intérimaires peuvent étre distribuées conformément aux dispositions de la loi.

F. Dissolution - liquidation
Art. 23. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) en fonction, ou par un ou
plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émo-
luments. Le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.
L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.
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Art. 24. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aodt 1915, telle que modifiée.
Souscription et libération

Les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales de la Société ont été souscrites par GoldenTree European Spécial
Situations Master Fund, Ltd., susnommée, pour un prix de souscription de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500)
entierement affectés au capital social.

Les parts sociales ainsi souscrites sont entiérement libérées en espéce de sorte que la somme de douze mille cing
cents euros (EUR 12.500) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2009.

Frais
Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a environ EUR 1.900,-.
Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique représentant la totalité du capital social, a pris les
résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la société pour une période indéterminée:

Gérant de classe A:
- Monsieur Barry Ritholz, General Counsel, né le 7 avril 1966 a New York, Etats-Unis d’Amérique, avec adresse
professionnelle a 300, Park Avenue, 20 € étage, New York, NY 10022, Etats-Unis d’Amérique;

Gérant de classe B:

- Monsieur John Weber, comptable, né le 23 décembre 1975 a Red Bank, New Jersey, Etats-Unis d’Amérique, de-
meurant a 7, Place du Théatre, L-2613 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version francaise; sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Dont acte, passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire instrumentaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, la comparante a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: A. HOFFMANN - H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 9 octobre 2008, LAC/2008/41121. — Regu a 0,50%: soixante-deux euros cinquante
cents (EUR 62,50).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le vingt-huit octobre de I'an deux mille huit. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2008138139/242/354.

(080162038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Banque Invik Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2324 Luxembourg, 7, avenue Pescatore.
R.C.S. Luxembourg B 46.846.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04.11.08. Signature.
Référence de publication: 2008138175/1369/12.
Enregistré a Luxembourg, le 31 octobre 2008, réf. LSO-CV09448. - Regu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080162120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.
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Opus One Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 64.322.

Le bilan au 31.12.2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 05.11.2008.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER, Société Anonyme - Luxembourg
CABINET D'EXPERTS COMPTABLES
Signature
Référence de publication: 2008138163/687/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 novembre 2008, réf. LSO-CW00232. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080162152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Hermes Securities S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 22, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 142.670.

STATUTS
L’an deux mille huit, le vingt et un octobre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Stefid S.a r.l, société a responsabilité limitée, ayant son siege social au 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg, RCS B
123.961,

Ici représentée par Régis Galiotto, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une procuration
sous seing privé, laquelle, paraphée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentaire, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel comparant, agissant és dites qualités, a requis le notaire instrumentaire de dresser acte constitutif d’'une société
anonyme qu'il déclare constituer (la "Société") et dont il a arrété les statuts comme suit:

Titre | €' .- Dénomination, Siége, Objet, Durée

1. Forme, Dénomination.
Il est formé une société anonyme sous la dénomination de HERMES SECURITIES S.A.

2. Siége social.

2.1 Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg. Le Conseil d’Administration est autorisé a changer I'adresse
de la Société a l'intérieur de la commune du siége social statutaire.

2.2 Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre
P'activité normale au siége social ou la communication de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert,
conservera la nationalité luxembourgeoise. Pareille décision de transfert du siége social sera faite par le Conseil d’Admi-
nistration.

3. Objet.

3.1 L'objet de la Société est, sous bénéfice de la loi du 22 mars 2004 relative aux titrisations, telle que modifiée (mais
sans toutefois exercer a un quelconque moment une activité bancaire ou de crédit professionnelle), d’accorder des préts
ou des facilités de crédit a toute autre partie, d’investir, directement ou indirectement, dans un portefeuille comprenant
des titres, nationaux ou étrangers, ou d’autres instruments, incluant mais non limités aux actions, warrants et autres titres
de capital, des obligations, des droits ou des participations dans des obligations contractuelles prioritaires ou mezzanines
(y compris, mais sans limitation, des préts prioritaires - senior loans - ou des préts mezzanine - mezzanine loans) et dans
des contrats sur des produits dérivés et autres instruments similaires d’endettement ou de titrisation, des créances
commerciales ou autres formes de créances, des dettes, des obligations (notamment, sans que ceci soit limitatif, des
obligations de couvertures synthétiques) et de conclure des contrats relatifs a I'acquisition de ces titres, nationaux ou
étrangers, de créances sous toutes formes ou d’autres instruments. La Société peut vendre, céder, transférer ou disposer
par tout moyen, soit directement, soit indirectement, de toute part ou de la totalité de ses actifs, mais uniquement en
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conformité avec les conventions conclues par la Société dans le cadre d’une opération de titrisation. La Société peut
fournir des gages, garanties et autres s(iretés de toutes sortes soumis a une quelconque loi et accordés a des entités
luxembourgeoises ou étrangéres, lesdites garanties et slretés étant conclues conformément aux contrats documentant
lesdites sUretés et garanties dans le cadre de la transaction de titrisation envisagée. La Société peut en outre émettre des
valeurs mobiliéres de toute nature dont la valeur ou le rendement sont fonction de compartiments, d’actifs ou de risques
déterminés ou dont le remboursement est subordonné au remboursement d’autres titres, de certaines créances, ou de
certaines catégories d’actions.

3.2 La Société peut également:

(2) lever des fonds, et notamment émettre des titres, des obligations, des billets a ordre, des obligations subordonnées
et autres instruments ou titres de dettes, utiliser des instruments financiers dérivés ou autres et conclure des emprunts
ou tout autre forme de moyen de crédit;

(b) conclure toute forme de produits dérivés et toute forme de dérivés de crédit tels que, mais sans que cela soit
limitatif, des contrats de swap en vertu desquels la Société fournira une protection de crédit a la contre-partie;

(c) accorder des s(iretés en garantie des fonds obtenus par le biais notamment de I’émission d’obligations et de titres,
et accorder des garanties pour les engagements consentis par la Société;

(d) conclure tous les contrats nécessaires, et notamment, sans que cette liste soit limitative, des contrats de garantie,
des accords de distribution, des contrats de gestion, des contrats de conseils, des contrats d’administration et autres
contrats de services, des contrats de vente, des contrats d’échange sur devises ou taux d’intéréts et tous autres contrats
sur des produits dérivés, des contrats bancaires, des contrats de facilités de crédit, des contrats d’assurance-crédit et
tout contrat portant création de garanties de quelque nature que ce soit.

3.3 Outre ce qui précéde, la Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres
et en général toutes opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci, sans vouloir bénéficier du
régime fiscal particulier organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés de participation financiéres.

4. Durée.

La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre Il.- Capital
5. Capital social.

Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR), divisé en trente et une (31) actions nomi-
natives d’une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune, entiérement libérées.
6. Nature des actions.

Les actions sont nominatives ou au porteur.

7. Versements.

Les versements a effectuer sur les actions non entiérement libérées lors de leur souscription pourront se faire aux
dates et aux conditions que le Conseil d’Administration déterminera dans ces cas. Tout versement appelé s’impute a
parts égales sur I'ensemble des actions qui ne sont pas entiérement libérées.

8. Modification du Capital.

8.1 Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décisions de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiere de modification des Statuts.

8.2 La Société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.
Titre Ill.- Obligations, Titres obligataires et autres titres représentatifs d’une dette

9. Nominatif ou au Porteur.

La Société pourra émettre des obligations, titres obligataires et autres titres représentatifs d’'une dette sous forme
nominative ou au porteur. Ces obligations, titres obligataires et autres titres représentatifs d’'une dette sous forme no-
minative ne pourront pas &tre échangés ou convertis en titres au porteur.

Titre IV.- Administrateurs, Conseil d’administration, Réviseurs d’entreprises

10. Conseil d’administration.

10.1 La Société est administrée par un Conseil d’Administration composé de trois membres au moins, actionnaires
ou non. Une personne morale peut &tre membre du Conseil d’Administration, auquel cas la personne morale devra
désigner un représentant permanent.

10.2 Les Administrateurs seront nommeés par I'assemblée générale annuelle des actionnaires pour une durée qui ne
peut dépasser six (6) ans. lls sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des
actionnaires.
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IIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommeés. Les Administrateurs élus sans indication de la
durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six (6) ans.

10.3 En cas de vacance du poste d’un administrateur nommé par I'assemblée générale des actionnaires pour cause de
déces, de démission ou autre raison, les administrateurs restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a
son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification
du remplacement effectué.

11. Réunions du conseil d’administration.

11.1 Le Conseil d’Administration doit élire parmi ses membres un président. Le premier président peut étre nommé
par la premiére assemblée générale des actionnaires. En cas d’empéchement du président, il sera remplacé par I'Admi-
nistrateur élu a cette fin parmi les membres présents a la réunion.

11.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du président ou d’'un Administrateur. Lorsque tous les
Administrateurs sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

11.3 Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est
présente ou représentée. Tout Administrateur est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil d’Ad-
ministration par un autre Administrateur, pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite en
original ou en copie. Un Administrateur peut également désigner par téléphone un autre Administrateur pour le repré-
senter. Cette désignation devra é&tre confirmée par une lettre écrite.

11.4 Toute décision du Conseil d’Administration est prise a la majorité simple. En cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

11.5 L'utilisation de la vidéo-conférence et de conférence téléphonique est autorisée pour autant que chaque partici-
pant soit en mesure de prendre activement part a la réunion, c’est a dire notamment d’entendre et d’étre entendu, dans
un tel cas, les Administrateurs utilisant ce type de technologie seront réputés présents a la réunion et seront habilités a
prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

11.6 Des résolutions du Conseil d’Administration peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont
signées et approuvées par écrit par tous les Administrateurs. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs
documents séparés transmis par fax ou e-mail. Ces décisions auront le méme effet et la méme validité que des décisions
votées lors d’une réunion du Conseil d’Administration, diment convoqué.

11.7 Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen généralement quelconque tels que fax, e-mail ou
par téléphone, dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

11.8 Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration sont signés par tous les membres présents aux
séances. Des extraits seront certifiés par le président du Conseil d’Administration ou par deux Administrateurs.
12. Pouvoirs généraux du conseil d’administration.

12.1 Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas expressément a I'assemblée générale des
actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

12.2 Le Conseil d’Administration est habilité a créer un ou plusieurs compartiments correspondant chacun a une partie
distincte de son patrimoine.
13. Délégation de pouvoirs.

13.1 Le Conseil d’Administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la Société
et a la représentation de la Société pour la conduite journaliére des affaires, a un ou plusieurs Administrateurs, directeurs,
gérants et autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le Conseil déterminera.

13.2 Le Conseil d’Administration pourra également conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes
qui n'ont pas besoin d’étre Administrateurs, nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs
émoluments.

13.3 Le premier Administrateur-délégué peut &tre nommé par la premiére assemblée générale des actionnaires.

14. Représentation de la société.

En toutes circonstances, la Société sera engagée par la signature conjointe de deux Administrateurs ou de toute autre
personne a laquelle le pouvoir de signature aura été délégué.

15. Réviseurs d’entreprises.

15.1 Un ou plusieurs réviseurs d’entreprises sont nommés par le Conseil d’Administration qui détermine leur nombre,
leur rémunération et la durée de leurs fonctions. Leur nomination ne pourra toutefois excéder six années. Les réviseurs
d’entreprises élus sans indication de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six (6) ans.

15.3 Les réviseurs d’entreprises sont rééligibles.
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Titre V.- Assemblée Générale des actionnaires

16. Pouvoirs de ’Assemblée Générale des actionnaires.

16.1 L’assemblée générale représente tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter
ou ratifier tous les actes relatifs a I'activité de la Société.

16.2 Lorsque la société comporte un associé unique, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

16.3 Toute assemblée générale sera convoquée par voie de lettres recommandées envoyées a chaque actionnaire
nominatif au moins quinze jours avant I'assemblée. Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s'ils
déclarent avoir pris connaissance de I'agenda de I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convo-
cation ou de publication.

16.4 Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée annuelle ou ordinaire
des actionnaires sont adoptées a la majorité simple des actions présentes ou représentées, quelles que soient la portion
du capital représentée.

16.5 Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier les Statuts dans toutes
ses dispositions ne pourra valablement délibérer que si la moitié au moins du capital est représentée et que I'ordre du
jour indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie une nouvelle
assemblée des actionnaires peut étre convoquée, dans les formes légales. Cette convocation reproduit I'ordre du jour,
en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée des actionnaires délibére valablement
quelle que soit la portion du capital représentée. Dans les deux assemblées des actionnaires, les résolutions pour étre
valables devront réunir les deux tiers au moins des voix des actionnaires présents ou représentés.

16.6 Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des actionnaires ne
peuvent &tre décidés qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute autre disposition
légale.

16.7 Toute décision prise par I'assemblée générale des actionnaires sera reprise dans un procés verbal, lequel sera
signé par les membres du bureau et par tout actionnaire qui en aura fait la demande.

16.8 Dans I'hypothese d’un associé unique détenant I'intégralité du capital social de la société, les décisions prises par
ce dernier seront reprises dans un proces verbal signé par ce dernier.

17. Lieu et date de ’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.

L’assemblée générale annuelle des actionnaires se réunit chaque année dans la Ville de Luxembourg, a 'endroit indiqué
dans les convocations le 5 mai a 14.00 heures, et pour la premiere fois en 2009.

18. Convocation des Assemblées Générales des actionnaires.

Tout Administrateur peut convoquer d’autres assemblées générales. Elles doivent étre convoquées sur la demande
d’actionnaires représentant le dixiéme du capital social.

19. Votes. Chaque action donne droit a une voix. Un actionnaire peut se faire représenter a toute assemblée générale
des actionnaires, y compris I'assemblée générale annuelle des actionnaires, par une autre personne désignée par écrit.

Titre VI.- Année sociale, Répartition des bénéfices

20. Année sociale.

20.1 L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année, sauf pour la
premiére année sociale qui commence au jour de la constitution de la Société et qui se termine au 31 décembre 2008.

20.2 Le Conseil d’Administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. |l remet les piéces avec un rapport
sur les opérations de la Société, un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire des actionnaires, aux réviseurs
d’entreprises qui commenteront ces documents dans leur rapport.

21. Répartition des bénéfices.
21.1 Chaque année cinq pour cent au moins des bénéfices nets sont prélevés pour la constitution de la réserve légale.

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint dix pour cent du capital
social.

21.2 Apres dotation a la réserve légale, 'assemblée générale des actionnaires décide de la répartition et de la distri-
bution du solde des bénéfices nets.

21.3 Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.
Titre VII.- Dissolution, Liquidation

22. Dissolution, Liquidation.

22.1 La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des actionnaires, délibérant dans les mémes
conditions que celles prévues pour la modification des Statuts.

22.2 Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs,
nommés par I'assemblée générale des actionnaires.
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Titre VIl.- Loi Applicable
23. Loi Applicable.

La loi du 10 aolit 1915 et ses modifications ultérieures, ainsi que la loi du 22 mars 2004 relative a la titrisation, telle
que modifiée, trouveront leur application partout ot il n’y a pas été dérogé par les présents Statuts.

Souscription et Libération
Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, le comparant préqualifié déclare souscrire les trente et une (31) actions.

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de trente
et un mille euros (31.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a trois mille huit cents euros (3.800,-
EUR).

Résolution de ['associé unique

Et immédiatement apreés la constitution de la Société, I'actionnaire, représentant l'intégralité du capital social, se con-
sidérant diment convoqué, a pris les résolutions suivantes:

1. L’adresse de la Société est fixée au 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Sont appelés aux fonctions d’Administrateur pour une durée maximale de six (6) ans, leur mandat expirant lors de
I'assemblée générale annuelle des actionnaires de I'année 2013:

a) M. Stéphane Weyders, administrateur de société, né le 2 janvier 1972 a Arlon (Belgique), demeurant profession-
nellement au 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg

b) M. Daniel Galhano, expert comptable, né le 13 juillet 1976 a Moyeuvre-Grande (France), demeurant profession-
nellement au 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg

c) M. Laurent Teitgen, employé privé, né le 5 janvier 1979 a Thionville (France), demeurant professionnellement au
22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une version frangaise, a la requéte des mémes personnes et
qu’en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais la version anglaise fera foi.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connus du notaire par nom, prénom,
état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire

Signé: R. GALIOTTO, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 24 octobre 2008. Relation: LAC/2008/43125 - Regu a 0,5%: mille deux cent cinquante
euros (1.250,- €)

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 octobre 2008. Joseph ELVINGER.

Référence de publication: 2008138675/211/243.

(080162794) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2008.

Immobiliére Ingeldorf S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1635 Luxembourg, 87, allée Léopold Goebel.
R.C.S. Luxembourg B 106.586.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LEG

AL

TION



131712 LEG TION

Pour compte de IMMOBILIERE INGELDORF S.A.
Fiduplan S.A.
Signature

Référence de publication: 2008138152/752/14.
Enregistré a Luxembourg, le 31 octobre 2008, réf. LSO-CV09759. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080162141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Bauco G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4222 Esch-sur-Alzette, 195-197, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 36.822.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour compte de BAUCO G.m.b.H.

Fiduplan S.A.
Signature

Référence de publication: 2008138151/752/14.
Enregistré a Luxembourg, le 31 octobre 2008, réf. LSO-CV09742. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080162125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

MEC Telecommunication S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6440 Echternach, 6, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 96.360.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 4 novembre 2008. Signatures.
Référence de publication: 2008138186/6261/12.
Enregistré a Luxembourg, le 31 octobre 2008, réf. LSO-CV09992. - Regu 24,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080162108) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.

Avidacom S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1651 Luxembourg, 55, avenue Guillaume.

R.C.S. Luxembourg B 88.296.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour compte de AVIDACOM S.A.

Fiduplan S.A.
Signature

Référence de publication: 2008138150/752/14.
Enregistré a Luxembourg, le 31 octobre 2008, réf. LSO-CV09741. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080162126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 novembre 2008.
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