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Esturia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 142.114.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the twenty-fifth of September.

Before Us, Maitre Martine Decker, notary, residing in Hesperange.

There appeared:

- BUTTES.A, a company incorporated under the law of the Republic of Panama with registered office at Arango Orrillac
Building, 54 East Street, Panama City, registered with the Registro Publico de Panama under number 6688,

here represented by Mrs Maria Estebanez, legal counsel, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal given on September 25, 2008.

The said proxy, signed ne varietur by the proxy-holder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration

Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) (hereafter the
«Companyy), which will be governed by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10th,
1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of association
(hereafter the «Articlesy).

The Company is initially composed of one single Partner, subscriber of all the shares. The Company may however at
any time be composed of several Partners, but not exceeding forty (40) Partners, notably as a result of the transfer of
shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such
participations.

The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further make
direct or indirect real estate investments and invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities.

The Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or
equity securities to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other companies and the Company may also give
guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or over some of its assets to
guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings of any other company, and, generally,
for its own benefit and/or the benefit of any other company or person, in each case to the extent those activities are not
considered as regulated activities of the financial sector.

The Company may specifically provide direct or indirect financing and/or financial services, as well as administrative
assistance ancillary thereto to its subsidiaries or companies in which itself or its parent company has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any company
belonging to the same group as the Company to the extent those activities are not considered as regulated activities of
the financial sector.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favour or relate
to its object.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name "Esturia S.a r.L.".

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg.

LEG

AL

TION



123699

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the Manager or
in case of plurality of Managers, by a decision of the Board of Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 6. Subscribed capital. The share capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented
by 12500 (twelve thousand five hundred) shares with a nominal value of EUR 1.- (one Euro) each, all of which are fully
paid up.

The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase price. The
shareholders’ decision to redeem its own shares shall be taken by an unanimous vote of the shareholders representing
one hundred per cent (100%) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduction of the
share capital by cancellation of all the redeemed shares.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distribu-
tions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and reduction of capital. Without prejudice to the provisions of article 6, the capital may be changed
at any time by a decision of the single Shareholder or by a decision of the Shareholders’ meeting voting with the quorum
and majority rules set out by article 18 of these Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these
Articles.

Art. 8. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of Shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of the Company
and the resolutions of the single Shareholder or the general meeting of Shareholders.

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

The single Shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a single Shareholder. The
shares may be transferred freely amongst Shareholders when the Company is composed of several Shareholders. The
shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of Shareholders rep-
resenting at least three-quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

Art. 9. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

Chapter lll. Manager(s)

Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several Managers. If several Managers
have been appointed, they will constitute a Board of Managers. The members of the Board might be split in two categories,
respectively denominated «Category A Managers» and «Category B Managersy.

The Managers need not to be Shareholders. The Managers may be removed at any time, with or without legitimate
cause, by a resolution of Shareholders holding a majority of votes.

Each Manager will be elected by the single Shareholder or by the Shareholders’ meeting, which will determine their
number, and they will hold office until their successors are elected. They are reeligible.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the Manager or the Board of Managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object and provided the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the Manager, or in case of plurality of Managers, of the Board of Managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its single Manager or, in case of plurality
of Managers, by the joint signature of any two Managers. In case the Managers are split in two categories, the Company
shall obligatorily be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

The Manager or Board of Managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxy holders, selected from its members or not either Shareholders or not.
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Art. 12. Day-to-day management. The Manager or Board of Managers may delegate the day-to-day management of the
Company to one or several Manager(s) or agent(s) and will determine the Manager’s / agent’s responsibilities and remu-
neration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the Board of Managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers may elect a chairman from among its members.
If the chairman is unable to be present, his place will be taken by election among Managers present at the meeting.

The Board of Managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman, the secretary or by any two Managers. The
Board of Managers may validly debate without prior notice if all the Managers are present or represented.

A Manager may be represented by another member of the Board of Managers.

The Board of Managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the Managers are split in two categories, at least one Category A Manager and one Category B shall
be present or represented. Any decisions made by the Board of Managers shall require a simple majority including at least
the favourable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the chairman of the
meeting has a casting vote.

One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all members of
the Board of Managers having participated.

A written decision, signed by all Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the Board
of Managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all members of the Board of Managers.

Art. 14. Liability - Indemnification. The Manager or Managers assume, by reason of their position, no personal liability
in relation to commitment regularly made by them in the name of the Company. They are simple authorised agents and
are responsible only for the execution of their mandate.

The Company shall indemnify any Manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a Manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor, except in relation to matters as to which he/she shall be finally adjudged in such
action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or wilful misconduct. The foregoing right of indemnifi-
cation shall not exclude other rights to which such Manager or officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a Manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a Manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal interest and shall not consider
or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager’s or officer’s interest therein shall be reported
to the single shareholder or to the next general meeting of shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s)

Art. 16. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one single Shareholder, the latter exercises
the powers granted by law to the general meeting of Shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) Shareholders, the decisions of the Shareholders may
be taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Managers
to the shareholders by registered mail. In this latter case, the Shareholders are under the obligation to, within a delay of
fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Unless there is only one single Shareholder, the Shareholders may meet in a general meeting of Shareholders upon
call in compliance with Luxembourg law by the Board of Managers, subsidiarily by Shareholders representing half the
corporate capital. The notice sent to the Shareholders in accordance with the law will specify the time and place of the
meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.
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If all the Shareholders are present or represented at a Shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A Shareholder may act at any meeting of the Shareholders by appointing in writing, by fax or telegram as his proxy
another person who need not be a Shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the Board of
Managers, which is final, circumstances of «force majeure» so require.

Art. 17. Powers of the meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of Shareholders of the Company
represents the entire body of Shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Managers by law or the Articles and subject to the object of
the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three-quarters of the capital.

Except as otherwise required by law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be taken
by shareholders representing at least half of the capital.

Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits
Art. 19. Financial Year. The Company’s accounting year starts on January 1st and ends on December 31st of each year.
Art. 20. Adoption of financial statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established

and the Manager, or in case of plurality of Managers, the Board of Managers prepares an inventory including an indication
of the value of the Company’s assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the single Shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of Shareholders for approval.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
Art. 21. Appropriation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the Shareholders. However, the Shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Interim dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the Manager or the Board of Managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the Manager or the Board of Managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Chapter VI. Dissolution, liquidation

Art. 23. Dissolution, liquidation. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or
several liquidators, shareholders or not, appointed by the Shareholder(s) who shall determine their powers and remu-
neration.

Chapter VII. Applicable Law
Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
Transitory provisions
The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of
December 2009.
Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, the party appearing declares to subscribe the whole capital as
follows:
BUT TE S A, o e e e e 12.500 shares

............................................................................... 12.500 shares
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All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro)
is at the disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at EUR 1,740.

Resolution of the partner

The partner resolves to:

1. Appoint the following persons as Managers without Category:

- Mr Alain Lam, revisor, born in Rose Hill (Mauritius), on 28th February 1969, professionally residing at 12, rue Guil-
laume Schneider, L-2522 Luxembourg;

- Mr Bruno Beernaerts, Licencié en Droit (UCL), born in Ixelles (Belgium), on 4th November 1963, professionally
residing at 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg;

- Mr Patrick Moinet, Licencié en Droit (UCL), born in Bastogne (Belgium), on 6th June 1975, professionally residing
at 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg:

The duration of the Manager.’s mandate is unlimited.

2. Fix the address of the Company at 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Hesperange, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy-holder of the person appearing, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le vingt-cinq septembre.
Par-devant Maitre Martine Decker, notaire de résidence a Hesperange.

A comparu:

- BUTTE S.A, une société de droit de la République de Panama avec siége social a Arango Orillac Building, 54 East
Street, Panama City, registrée au Registro Publico de Panama sous le numéro 6688,

ici représenté par Madame Maria Estebanez, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg en vertu d’une
procuration sous seing privé délivrée le 25 septembre 2008.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par la comparante et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre |1 €. Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1 €. Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité
(ci-aprés «la Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(lt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apreés «la Loiy), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés «les Statutsy).

La Société comporte initialement un Associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. Elle peut cependant,
a toute époque, comporter plusieurs Associés, dans la limite de quarante (40) Associés, par suite notamment, de cession
ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit, et 'administration, la gestion, le contrdle et le développement
de ces participations.

La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres,
actions et/ou autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et/ou autres instruments de dette,
et, en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer a
la création, le développement, la gestion et le contréle de toutes sociétés ou entreprises. Elle pourra en outre effectuer
directement ou indirectement des investissements immobiliers et investir dans I'acquisition et gérer un portefeuille de
brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I’émission de billet a ordre, obligations et emprunts obligataires et d’autres titres
représentatifs d’emprunts et/ou de participation.
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La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou des émissions
d’obligations ou valeurs de participation, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toutes autres sociétés et la Société peut
également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siiretés portant
sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements
de toutes autres sociétés et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres sociétés ou personnes,
dans chaque cas, pour autant que ces activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier.

La société pourra plus particulierement directement ou indirectement donner des financements ou rendre des services
financiers et de I'assistance administrative y incidente a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles la Société ou son
actionnaire a un intérét direct ou indirect, méme si cet intérét est mineur, ou a toute société qui est un actionnaire direct
ou indirect de la Société ou a toute société appartenant au groupe de la Société pour autant que ces activités ne constituent
pas des activités réglementées du secteur financier.

La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en vue
de leur gestion efficace, en ce compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
fluctuations monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société peut d’une fagon générale effectuer toutes les opérations et transactions qui favorisent directement ou
indirectement ou se rapportent a son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination «Esturia S.a r.l.»

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des Associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut &tre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du Gérant, ou en cas de
pluralité de Gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Chapitre Il. Capital, parts sociales

Art. 6. Capital souscrit. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros) représenté par 12500
(douze mille cing cents) parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune, chaque part étant entiérement
libérée.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des Associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des Associés représentant cent
pour cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par
annulation des parts sociales rachetées.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Augmentation et diminution du capital social. Sans préjudice des prescriptions de I'article 6, le capital émis de
la Société peut étre augmenté ou réduit, en une ou en plusieurs fois, par une résolution de I’Associé unique ou des
Associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la loi pour toute
modification des Statuts.

Art. 8. Parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social et une voix a 'assemblée générale des Associés. La propriété d’une part sociale emporte de plein
droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I’Associé unique ou des Associés.

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'’Associé unique sont libres, si la Société a un Associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre Associés, si la Société a plusieurs Associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs a des non-Associés que moyennant I'agrément des Associés représentant les trois quarts
du capital social, en conformité avec I'article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a I'article 1690 du Code Civil.

Art. 9. Incapacité, faillite ou déconfiture d’'un Associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la sus-
pension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I’Associé unique ou d’un des Associés.
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Chapitre lll. Gérant(s)

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants. Si plusieurs Gérants sont
nommés, ils constitueront un Conseil de Gérance. Les membres peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommés
respectivement «Gérants de catégorie A» et «Gérants de catégorie By.

Les Gérants ne doivent pas étre Associés. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification légitime,
par une décision des Associés représentant une majorité des voix.

Chaque Gérant, sera nommé par I'’Associé unique ou les Associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre, et ils
resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus. lls sont rééligibles.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir
au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément
a l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du Gérant et en cas de pluralité de Gérants, du conseil de gérance.

Envers les tiers, la société est valablement engagée par la signature de son Gérant unique ou, en cas de pluralité de
Gérants, par la signature conjointe de deux membres du Conseil de Gérance. Dans I'éventualité ol deux catégories de
Gérants sont créées, la Société sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’'un Gérant de catégorie A et
d’un Gérant de catégorie B.

Le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires, sélectionnés
parmi ses membres ou pas, qUu’ils soient Associés ou pas.

Art. 12. Gestion journaliére. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs
Gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des Gérants/mandataires, la
durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu que la gestion
journaliére se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition, de finance-
ment et refinancement doivent étre préalablement approuvés par le Conseil de Gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le
président ne peut étre présent, un remplagant sera élu parmi les Gérants présents a la réunion.

Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président, le secrétaire ou par deux Gérants. Le Conseil
de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les Gérants sont présents ou représentés.

Un Gérant peut en représenter un autre au Conseil.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée par procurations. Dans I'éventualité ot deux catégories de Gérants sont créées, au moins
un Gérant de catégorie A et un Gérant de catégorie B devra étre présent ou représenté.

Toute décision du Conseil de Gérance doit étre prise a majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d’'un Gérant
de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B dans I'éventualité ol deux catégories de Gérants sont créées. En cas de
ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.

Chaque Gérant et tous les Gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conference call ou par tout autre
moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les Gérants participant au conseil
puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les Gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut
étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par
tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les Gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance, diiment convoquée et tenue.

Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu, signé(s) par tous les participants.

Art. 14. Responsabilité, indemnisation. Le ou les Gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation
personnelle relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne
sont responsables que de 'exécution de leur mandat.

La Société devra indemniser tout Gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant étre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de Gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société,
de toute autre société ou la Société est un Associé ou un créancier e, sauf si cela concerne des questions a propos
desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action, procés ou procédures en responsabilité pour
négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres
droits auxquels tel Gérant ou mandataire pourrait prétendre.
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Art. 15. Conflit d’intérét. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront Gérant, Associés, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant ou
fondé de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, Associés, fondé de pouvoirs
ou employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précede, au cas ol un Gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, il en avisera le Conseil de Gérance et il ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote au
sujet de cette opération. Cette opération ainsi que 'intérét personnel du Gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés
a la connaissance de l'actionnaire unique ou des actionnaires au prochain vote par écrit ou a la prochaine assemblée
générale des Associés.

Chapitre IV. Associés(s)

Art. 16. Assemblée générale des Associés. Si la Société comporte un Associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la loi a 'assemblée générale des Associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cinq (25) Associés, les décisions des Associés peuvent &tre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le Conseil de Gérance aux Associés par lettre re-
commandée. Dans ce dernier cas, les Associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans
un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un Associé unique, les Associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la loi sur convocation par le Conseil de Gérance, ou a défaut, par le réviseur d’entreprises, ou a
leur défaut, par des Associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux Associés en conformité
avec la loi indiquera la date, I'heure et le lieu de 'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale
ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas oU tous les Associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de 'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout Associés peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur ou par télégramme un man-
dataire, lequel peut ne pas étre Associés.

Les assemblées générales des Associés, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le Conseil de
Gérance.

Art. 17. Pouvoirsde 'assemblée générale. Toute assemblée générale des Associés régulierement constituée représente
ensemble des Associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au Conseil de Gérance en vertu de la loi ou les Statuts et conformément
a I'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des statuts sera prise par une majorité des Associés représentant au moins les trois quarts du capital.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les Associés
représentant la moitié du capital social.

Chapitre V. Année sociale, Répartition

Art. 19. Année sociale. L’'année sociale commence le 1 €" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Approbation des comptes annuels. Chaque année, a la fin de 'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le Gérant, ou en cas de pluralité de Gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication
de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a I'agrément de I'’Associé unique ou, suivant le cas,
des Associés.

Tout Associés peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siege social.

Art. 21. Affectation des résultats. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les Associés.
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Le surplus est distribué entre les Associés. Néanmoins, les Associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider
qu’aprés déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaire le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau
ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22. Dividendes intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve
du respect des conditions suivantes:

- Des comptes intérimaires doivent é&tre établis par le Gérant ou par le Conseil de Gérance,

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

- Le Gérant ou le Conseil de Gérance est seul compétent pour décider de la distribution d’'acomptes sur dividendes,

- Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou

plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommeés par les Associés(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.
Chapitre VII. Loi applicable

Art. 24. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence

alalLoi
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2009.

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, le comparant déclara souscrire le capital comme suit:
BUT TE S A . ot e e e e e e e 12.500 parts sociales

......................................................................... 12.500 parts sociales

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées par versement en especes, de sorte que la somme de EUR
12.500,- (douze mille cinq cents euros) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant,
qui le reconnait expressément.

Frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont évalués a environ EUR 1.740,
Décisions de I'Associé
L’Associé décide de:
1. Nommer les personnes suivantes en tant que Gérants sans catégorie:

- Monsieur Alain Lam, réviseur d’entreprises, né le 28 février 1969 a Rose Hill (lle Maurice), demeurant profession-
nellement au 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg;

- Monsieur Bruno Beernaerts, Licencié en Droit (UCL), né le 4 novembre 1963 a Ixelles (Belgique), demeurant pro-
fessionnellement au 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg;

- Monsieur Patrick Moinet, Licencié en Droit (UCL), né le 6 juin 1975 a Bastogne (Belgique), demeurant profession-
nellement au 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg;

La durée du mandat des Gérants est illimitée.

2. Fixer I'adresse du siége social au 6, rue Guillaume Schneider L-2522 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Hesperange, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: Maria Estebanez, M. Decker.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 1 " octobre 2008, Relation: LAC/2008/39719. — Regu a 0,50%: soixante-deux euros
cinquante cents (€ 62,50.-).
Le Receveur (signé): Sandt.

POUR COPIE CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

LEG

AL

TION



123707

Hesperange, le 6 octobre 2008. Martine DECKER.
Référence de publication: 2008129384/241/499.
(080151314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Argulux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 142.116.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the thirtieth day in the month of September:
Before Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in SANEM, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared the following:

1) Mr Elchin ZEYNALOV, general director, born in Bakou (Azerbaidjan), on 19 April 1966, residing at 99 Shahbazi Str.
Bakou (Azerbaidjan);

2) Mrs Zulfiya RAGIMOVA, shop manager, born in Sabail (Azerbaidjan), on 9 January 1964, residing at 5 H. Hajiyev
Bakou (Azerbaidjan),

here represented by:

Mr Elchin ZEYNALOV, prenamed,

pursuant to a proxy given on 18 September 2008.

Said proxy, after been signed "ne varietur" by the appearing person and proxy holder and the undersigned notary, will
remain annexed to the present deed for registration purposes.

The appearing person and proxy holder, acting in said capacity, has requested the above notary to draw up the articles
of incorporation of a limited liability company ("société a responsabilité limitée") which both parties hereby form among
themselves as follows:

Art.1.Form. There is established by the appearing parties a "société a responsabilité limitée" (the "Company") governed
by the law of 10th August, 1915, on commercial companies, as amended, and by the present articles of incorporation.

The Company is initially composed of several partners. The Company may however at any time be composed of a
single partner, notably as a result of transfer(s) of shares, without this resulting into the liquidation of the Company.

Art. 2. Object. The company has as social object the importation, the exportation and in general the trading of European
luxury products for internal decoration purposes.

The company may also undertake all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests,
in whatever form, may use it funds to the setting-up, the management, the development and the disposal of a portfolio
consisting in any securities and patents of whatever origin, to acquire by way of investment, subscription, underwriting
or by option to purchase and any other way whatever securities and patents, to realize them by way of sale, transfer,
exchange or otherwise.

The company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and stand security for other persons or
companies in which it has participating interests. It may also participate in the creation, development, management and
control of any company or enterprise, and grant any support to the company in which it has participating interests.

And more generally, it can take all measures of control, management and documentation and carry out all industrial,
commercial or financial, movable or immovable operations, which are directly or indirectly connected with its purposes
or which are liable to further their development or extension.

Art. 3. Name. The name of the Company is "ARGULUX SARL".

Art. 4. Duration. The duration of the Company is unlimited.

The Company may be dissolved at any time by decision of the single partner or pursuant to a resolution of the general
meeting of partners, as the case may be.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

It may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg by decision of the management.

The management may also establish branches and subsidiaries, whether in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

Art. 6. Capital. The corporate capital is set at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (12’500.- EUR) repre-
sented by one hundred (100) shares with a par value of HUNDRED TWENTY-FIVE EURO (125.- EUR) each.

Art. 7. Amendment of the capital. The capital may at any time be amended by a decision of the single partner or
pursuant to a resolution of the general meeting of partners, as the case may be.

Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at the general meetings of partners.
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If the Company is composed of a single partner, the latter exercises all powers which are granted by law and the
articles of incorporation to all the partners.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the articles of incorporation of the Company and the resolutions
of the single partner or the general meeting of partners.

The creditors or successors of the single partner or of any of the partners may in no event, for whatever reason,
request that seals be affixed on the assets and documents of the Company or an inventory of assets be ordered by court;
they must, for the exercise of their rights, refer to the Company’s inventories and the resolutions of the single partner
or the general meeting of partners, as the case may be.

Art. 9. Indivisibility of shares. Each share is indivisible insofar as the Company is concerned.

Co-owners must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed amongst
them or not.

Art. 10. Transfer of shares. If the Company is composed of one single partner, said single partner may transfer freely
its shares.

If the Company is composed of several partners, the shares may be transferred freely amongst partners.

In this same scenario, the shares may only be transferred amongst living persons to non-partners with the authorisation
of the general meeting of partners representing at least three quarters of the capital.

Art. 11. Formalities. The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal.

Any such transfer is not binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or
accepted by the Company in accordance with Article 1690 of the Civil Code.

Art. 12. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a partner. The incapacity, bankruptcy or insolvency or any other similar
event affecting the single partner or any of the partners does not put the Company into liquidation.

Art. 13. Managers. The Company is managed and administered by one or several Managers, who may be Shareholders
or non-Shareholders.

Each Manager is appointed for a limited or unlimited duration by the sole Shareholder or by the Shareholders, as the
case may be.

While appointing the Manager(s), the sole Shareholder or the Shareholders, as the case may be, set(s) their number,
the duration of their tenure and the powers and competence of the Managers.

Managers are eligible for reelection.

The sole Shareholder or, as the case may be, the Shareholders may decide to remove a Manager, with or without
cause.

Each Manager may as well resign.

The sole Shareholder or, as the case may be, the Shareholders decide(s) upon the compensation of each Manager.

Art. 14. Powers of the managers. The manager(s) have the broadest powers to carry out any act of administration,
management or disposal concerning the Company, whatever the nature or size of the operation, provided that it falls
within the object of the Company. They have the social signature and are empowered to represent the Company in court
either as plaintiff or defendant.

The Manager(s) may delegate special power or proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to
persons or agents chosen by the Manager(s).

Art. 15. Events affecting the managers. The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting
a manager, as well as its resignation or removal for any cause does not put the Company into liquidation.

Creditors, heirs and successors of a manager may in no event have seals affixed on the assets and documents of the
Company.

Art. 16. Liability of the managers. No manager commits itself, by reason of its functions, to any personal obligation in
relation to the commitments taken on behalf of the Company. It is only liable for the performance of its duties.

Art. 17. Representation of the Company. The Company shall be bound in all circumstances either by the sole signature
of the sole manager or in case of plurality of managers, by the joint signature of two members of the board of managers
or even by the joint signatures or sole signature of any persons to whom such signatory power has been delegated by
the Managers, within the limit of such power.

However, for any activity subjected to authorisation of the Ministry of the Medium Classes, the signature of the person
who has been authorised will always be requested.

Art. 18. General meetings of partners. If the Company is composed of one single partner, the latter exercises the
powers granted by law to the general meeting of partners.

Articles 194 to 196 and 199 of the law of August 10th, 1915, are not applicable to that situation.
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If the Company is composed of several partners, the decisions of the partners are taken in a general meeting of partners
or by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the management to the associates
by registered mail.

In this latter case, the associates are under the obligation to, within a delay of fifteen days as from the receipt of the
text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Art. 19. Decisions. The decisions of the single partner or of the general meeting of partners, as the case may be, are
documented in writing, recorded in a register and kept by the management at the registered office of the Company. The
documents evidencing the votes cast in writing as well as the proxies are attached to the minutes.

Art. 20. Financial year. The financial year begins on the first day of January of each year and ends on the thirty-first day
of December the same year.

Art. 21. Balance-sheet. Each year, on the thirty-first day of December, a general inventory of the assets and liabilities
of the Company and a balance-sheet summarizing this inventory will be drawn up. Each partner or his attorney-in-fact
carrying a written proxy may obtain at the registered office communication of the said inventory and balance-sheet.

Art. 22. Allocation of profits. The credit balance of the Company stated in the annual inventory, after deduction of
overhead, depreciation and provisions represents the net profit of the financial year.

Five percent of the net profit is deducted and allocated to the legal reserve fund; this allocation will no longer be
mandatory when the reserve amounts to ten percent of the capital.

The remaining profit is allocated by decision of the single partner or pursuant to a resolution of the general meeting
of partners, as the case may be.

Art. 23. Dissolution, liquidation. In case of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried on by one or
several liquidators who may, but need not be partners, appointed by the single partner or the general meeting of partners,
who shall determine their powers and their compensation.

Art. 24. Matters not provided. All matters not specifically governed by these articles of incorporation shall be deter-
mined in accordance with the law of 10th August, 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and payment

Thereupon now appeared Mr Elchin ZEYNALQYV, prenamed, acting in his own name and as proxy holder of Mrs Zulfiya
RAGIMOVA, as sole partners of the Company, declared to subscribe and pay up the issued shares in such capacity as
follows:

Associates Subscribed  Number of Paid in
capital shares capital

EUR EUR

1) Mr Elchin ZEYNALOV, prenamed; . . . .. ..o oviiii i 6’250.- 50 6'250.-
2) Mrs Zulfiya RAGIMOVA, prenamed; . . ... ... oo, 6'250.- 50 6’250.-
TOTAL: . 12’500.- 100  12°500.-

Proof of such payments has been given to the undersigned notary, who expressly states this.

Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately thousand three hundred euro.
Transitory Provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on 31 December 2008.

Extraordinary general meeting

The above-named parties have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and have adopted
the following resolutions by unanimous vote:

1.- The number of the managers is set at ONE (1), and the following manager is elected for an unlimited duration, with
the powers set forth in article FOURTEEN (14) of the articles of incorporation of the Company.

Mr Pascal ROBINET, company director, born in Charleville-Meziéres (France), on 21 May 1950, residing at 5, route
d’Arlon, L-7412 Bour.

The manager will have the largest powers to act on behalf of said Company and to validly engage it by his sole signature
in conformity with article SEVENTEEN (17) of the Articles of Incorporation.

2.- The address of the registered office of the Company is set at 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
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The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing parties, the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same parties and in case of divergences between
the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing and proxy holder, known to the notary by his surname, first
name, civil status and residence, said person appearing signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede
L’an deux mille huit, le trente septembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

ont comparu:

1) Monsieur Elchin ZEYNALOQYV, directeur général, né a Bakou (Azerbaidjan), le 19 avril 1966, demeurant au 99 Shahbazi
Str. Bakou (Azerbaidjan);

2) Madame Zulfiya RAGIMOVA, gérante de magasin, née a Sabail (Azerbaidjan), le 9 janvier 1964, demeurant au 5 H.
Hajiyev Bakou (Azerbaidjan),

ici représentée par:

Monsieur Elchin ZEYNALOV, prénommé,

en vertu d’une (1) procuration datée du 18 septembre 2008.

La prédite procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire des parties comparantes et le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel comparant et mandataire, agissant és-dites qualités, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il suit
les statuts d’une société a responsabilité limitée que les parties prémentionnées vont constituer entre elles:

Art. 1 . Forme. Entre les propriétaires des parts ci-aprés crées et de celles qui pourraient I'étre ultérieurement, il
est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Société») qui est régie par la loi du 10 aolt 1915,
telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

La société comporte initialement plusieurs associés. Elle peut cependant a toute époque, comporter un seul associé,
par suite, notamment, de cession ou transmission desdites parts, sans que cela n’entraine la dissolution de la Société.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet social 'importation, 'exportation et en général le négoce de produits européens
de luxe dans le domaine de la décoration intérieure.

La société a, en outre, pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére, de valeurs mobiliéres de toutes espéces, la gestion ou la mise en valeur du portefeuille
qu’elle possédera, I'acquisition, la cession et la mise en valeur de brevets et de licences y rattachées.

La société pourra préter ou emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d’autres personnes morales
et physiques; elle peut participer a la création et au développement de toutes sociétés et leur préter tous concours.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de controle, de surveillance et de documentation et
faire toutes opérations commerciales, financieres, mobiliéres et immobiliéres se rattachant directement ou indirectement
a son objet ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

Art. 3. Dénomination. La Société prend la dénomination sociale de «<ARGULUX SARL»

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par I'assemblée
générale des associés, selon le cas.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit de la municipalité de Luxembourg en vertu d’une décision de la gérance.

La gérance peut pareillement établir des filiales et des succursales aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a

I'étranger.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12’500.- EUR) représenté par
cent (100) parts sociales d’une valeur nominale de CENT VINGT-CINQ EUROS (125.- EUR) chacune.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment é&tre modifié, moyennant décision de
I'associé unique ou résolution adoptée par I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 8. Droits et obligations attachées aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout I'actif social et a une voix a I'assemblée générale des associés.

Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les statuts a
la collectivité des associés.
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La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique
ou de la collectivité des associés.

Les créanciers ou ayants-droit de I'associé unique ou de I'un des associés ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requérir 'apposition des scellés sur les biens et documents de la Société, ni faire procéder a aucun inventaire judiciaire
des actifs sociaux; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenues de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun choisi parmi eux ou en dehors d’eux.

Art. 10. Cession de parts. Si la Société est composée d’un associé unique, ledit associé unique peut librement céder
ses parts.

Si la Société est composée d’une pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Dans ce méme scénario, les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément
donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 11. Formalités. La cession de parts sociales doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seing privé.

De telles cessions ne sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles ont été signifiées a la Société ou
acceptées par elle dans un acte notarié conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Art. 12. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. L’interdiction, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événe-
ment similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 13. Les gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants, associé(s) ou non.

Chaque Gérant est nommé pour une durée déterminée ou indéterminée par I’Associé unique ou I'’Assemblée Générale
des Associés, selon le cas.

Lors de la nomination du ou des Gérant(s), ’Associé unique ou I'’Assemblée Générale des Associés, selon le cas,
détermine leur nombre, la durée de leur fonction et les pouvoirs et compétences des Gérants.

Les Gérants sont rééligibles.

L’Associé unique ou, selon le cas, les Associés peu(ven)t décider de révoquer un Gérant avec ou sans motif.
Chaque Gérant peut également démissionner.

L’Associé unique ou les Associés, selon le cas, décide(nt) de la rémunération de chaque Gérant.

Art. 14. Pouvoirs des gérants. Le(s) Gérant(s) a(ont) les pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’adminis-
tration, de gestion et de disposition intéressant la Société, quelle que soit la nature ou I'importance des opérations, a
condition qu’elles rentrent dans I'objet de la Société. lI(s) a(ont) la signature sociale et le pouvoir de représenter la Société
en justice soit en demandant soit en défendant.

Le(s) Gérant(s) peu(ven)t déléguer des pouvoirs spécifiques ou des procurations ou des fonctions permanentes ou
temporaires a des personnes ou agents choisis par le(s) Gérant(s).

Art. 15. Evénements atteignant les gérants. Le déces, I'incapacité, la faillite, la déconfiture ou tout événement similaire
affectant le gérant, de méme que sa démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit, n’entrainent pas la
dissolution de la Société.

Les créanciers, héritiers et ayants-cause d’un gérant ne peuvent en aucun cas faire apposer les scellés sur les biens et
documents de la Société.

Art. 16. Responsabilité des gérants. Le gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Il n’est responsable que de I'exé-
cution de son mandat.

Art. 17. Représentation de la Société. La Société sera engagée en toutes circonstances par la seule signature du gérant
unique ou en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux membres du conseil de gérance ou encore
par les signatures conjointes ou la signature individuelle de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature ont été
délégués par les Gérants dans la limite de ces pouvoirs. Cependant pour toute activité soumise a autorisation de la part
du Ministére des Classes Moyennes, la signature de la personne sur laquelle repose I'autorisation sera toujours requise.

Art. 18. Assemblée générale des associés. Lorsque la société ne comporte qu’un associé unique, celui-ci exerce les
pouvoirs dévolus par la loi a 'assemblée générale des associés. Dans ces cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la loi
du 10 aolt 1915 ne sont pas applicables.

En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives sont prises lors d’une assemblée générale des associés ou par
vote écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par la gérance aux associés par lettre recommandée.

Dans ce dernier cas, les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un délai
de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.
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Art. 19. Décisions. Les décisions de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas, seront établies
par écrit et consignée dans un registre tenu par la gérance au siége social. Les piéces constatant les votes des associés,
ainsi que les procurations seront annexées aux décisions écrites.

Art. 20. Année sociale. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et finit le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 21. Bilan. Chaque année, le trente et un décembre, il sera dressé un inventaire général de l'actif et du passif de la
société et un bilan résumant cet inventaire.

Chaque associé ou son mandataire muni d’'une procuration écrite pourront prendre au siége social communication
desdits inventaire et bilan.

Art. 22, Répartition des bénéfices. Les produits de la Société, constatés par I'inventaire annuel, déduction faite des
frais généraux, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de I'exercice.

Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’une réserve légale; ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque la réserve a atteint le dixiéme du capital social.

Le surplus recevra I'affectation que lui donnera I'associé unique ou, selon le cas, 'assemblée générale des associés.

Art. 23. Dissolution, liquidation. Lors de la dissolution de la Société, pour quelque cause et a quelque moment que ce
soit, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés, selon le cas, par I'associé unique
ou par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 24. Disposition générale. Toutes les matiéres qui seraient pas régies par les présents statuts seraient régies
conformément a la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Souscription et paiement

Ensuite a comparu, Monsieur Elchin ZEYNALOYV, prénommé, agissant en son nom personnel et en tant que mandataire
de Madame Zulfiya RAGIMOVA, les deux agissant en qualités de seuls et uniques associés de la Société, ont déclaré
souscrire et libérer les parts sociales émises en cette qualité comme suit:

Associés Capital Nombre Libération
souscrit de parts EUR

EUR sociales
1) Mr Elchin ZEYNALOV, prénommé; . .. ..., 6'250.- 50 6'250.-
2) Mrs Zulfiya RAGIMOVA, prénommé; . . ... .. ... 6'250.- 50 6'250.-
TOT AL . e 12’500.- 100  12°500.-

Preuve de cette libération a été donnée au notaire soussigné qui la constate expressément.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2008.

Colit, évaluation
Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille trois cents euros.
Assemblée générale extraordinaire

Les associés prénommés se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire et a 'unanimité des voix ils
ont pris les résolutions suivantes:

1.- Le nombre de gérants est fixé a UN (1), et le gérant suivant est nommé pour une durée illimitée, avec les pouvoirs
prévus a I'article QUATORZE (14) des statuts de la Société:

Monsieur Pascal ROBINET, directeur de société, né a Charleville-Meziéres (France), le 21 mai 1950, demeurant au 5,
route d’Arlon, L-7412 Bour.

Il aura les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et I'engager valablement
par sa seule signature en conformité avec I'article DIX-SEPT (17) des statuts.

2.- L’adresse du siege social est fixée au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande des parties comparantes
ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version franqaise, et qu’a la demande des mémes parties,
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant et mandataire connu du notaire instrumentaire
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, le méme mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: E. ZEYNALOV, J.J. WAGNER.
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Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 6 octobre 2008. Relation: EAC/2008/12546. — Regu soixante-deux Euros cin-
quante Cents (12.500.- 2 0,5% = 62,50.- EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.
Belvaux, le 09 octobre 2008. Jean-Joseph WAGNER.
Référence de publication: 2008129381/239/321.
(080151365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

DOMINGUES Joaquim, Pose de Carrelages Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4520 Niedercorn, Cité Mathendall.
R.C.S. Luxembourg B 79.417.

L’an deux mille huit, le dix septembre.

Par-devant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
Monsieur Joaquim DA ROCHA DOMINGUES, carreleur, demeurant a L-4520 Niedercorn, Cité Mathendall.

Lequel comparant a déclaré étre le seul et unique associé, représentant I'intégralité du capital social de la société a
responsabilité limitée "DOMINGUES JOAQUIM, POSE DE CARRELAGES, S a r.l." établie et ayant son siége social a
L-4520 Niedercorn, Cité Mathendall

constituée suivant acte recu par Maitre Frank MOLITOR, notaire de résidence a Dudelange en date du 12 décembre
2000, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations, numéro 510 du 6 juillet 2001

que ladite société est inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg section B sous le numéro
79.417

L’associé unique représentant I'intégralité du capital social, a requis le notaire instrumentant d’acter la résolution
suivante:
Unique résolution

L’associé unique décide d’augmenter le capital d’'un montant de quatre-vingt-sept mille six cent cinq euros trente-deux
cents (87.605,32 EUR) pour le porter de son montant actuel de douze mille trois cent quatre-vingt-quatorze euros
soixante-huit cents (12.394,68 EUR) a un montant de cent mille euros (100.000,- EUR) par incorporation de réserves
disponibles, en augmentant la valeur nominale des parts sociales de leur montant actuel vingt-quatre euros soixante-dix-
neuf cents (24,79 EUR) a deux cents euros (200,- EUR).

La somme de quatre-vingt-sept mille six cent cinq euros trente-deux cents (87.605,32 EUR) est a la libre disposition
de la société, tel qu'il résulte du bilan 2007 établi par la gérance ainsi que du rapport des gérants lequel dernier apres
avoir été paraphé «ne varietur» par le comparant et le notaire instrumentant restera annexé aux présentes.

En conséquence de ce qui précéde larticle 5 des statuts aura dorénavant la teneur suivante:
« Art. 5. Le capital social est fixé a cent mille euros (100.000,- EUR) divisé en cinq cents (500) parts sociales de deux
cents euros (200,- EUR) chacune, toutes attribuées a Monsieur Joaquim DA ROCHA DOMINGUES.»
Frais
Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, de toutes espéces, qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge, en raison du présent acte, s’éléve a approximativement 1.000,- EUR.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentant par leurs nom,
prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: ]. DA ROCHA DOMINGUES, P. DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 25 septembre 2008. Relation: LAC/2008/37069. — Regu € 12,- (douze Euros).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations.
Luxembourg, le 6 octobre 2008. Paul DECKER.
Référence de publication: 2008129634/206/44.

(080151531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.
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New Holdco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 142.109.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the twenty-fourth of September.

Before Maitre Joélle BADEN, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Is appeared:

SERVICES GENERAUX DE GESTION S.A., a company incorporated and existing under the laws of Luxembourg, having
its registered office at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, and registered with Trade and Companies Register of
Luxembourg under number B 65.906, here represented by Mr Grégory GUISSARD, Jurist, residing in Luxembourg, by
virtue of a proxy given on 23 September 2008.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as aforementioned, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
NEW HOLDCO S.ar.l. (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object

3.1 The Company may carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect or real
estate or moveable property, which the Company may deem useful to the accomplishment of its purposes.

3.2 The Company may furthermore carry out all transactions relating directly or indirectly to the taking of participating
interests in whatsoever form, in any enterprise in the form of a public limited liability company or of a private liability
company, as well as the administration, management, control and development of such participations.

3.3 In particular the Company may use its funds for the creation, management, development and the disposal of a
portfolio comprising all types of transferable securities or patents of whatever origin, take part in the creation, develop-
ment and control of all enterprises, acquire all securities and patents, either by way of contribution, subscription, purchase
or otherwise, option, as well as realise them by sale, transfer, exchange or otherwise.

3.4 The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies
and/or to any other company. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and
undertakings of any other company and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.

3.5 The Company may also carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

3.6 The Company may also proceed with the acquisition, management, development, sale and rental of any real estate,
whether furnished or not, and in general, carry out all real estate operations with the exception of those reserved to a
dealer in real estate and those concerning the placement and management of money. In general, the Company may carry
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out any patrimonial, movable, immovable, commercial, industrial or financial activity as well as ail transactions and directly
or indirectly the accomplishment and development of its purpose.

Art. 4. Duration
4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital

5.1 The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12.500,-) represented
by twelve thousand and five hundred (12.500) shares in registered form with a par value of one Euro (EUR 1,-) each, all
subscribed and fully paid-up.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amendment
of the Articles.

Art. 6. Shares

6.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2 Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3 Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

In case of plurality of partners, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of the general
meeting of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4 A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

I1l. Management - Representation
Art. 7. Board of managers

7.1 The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be partner(s).

7.2 The members of the board might be split in two categories, respectively denominated «Category A Managers»
and «Category B Managers».

7.3 The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers

8.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2 Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager, or if there are more than one manager, by any manager of the Company.

Art. 9. Procedure

9.1 The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3 No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5 The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented
and, to the extent Category A Managers and Category B Managers were appointed, at least one Category A Manager
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and one Category B Manager must be present or represented. Resolutions of the board of managers are validly taken by
the majority of the votes cast and, if the board of managers is composed of Category A Managers and Category B Managers
such resolutions must be approved by at least one Category A Manager and one Category B Manager. The resolutions
of the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7 Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10 Representation

10.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of its sole manager and
by the joint signature of two managers in the case of a plurality of managers.

10.2 If the general meeting of partners decides to create two categories of managers (category A and category B), the
Company will only be bound by the joint signature of any A Manager together with any B Manager.

10.3 The Company shall further be bound by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory
power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners
Art. 12. Powers and voting rights
12.1 The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.
12.2 Each partner has voting rights commensurate to its share holding.

12.3 Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter, telegram,
telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority

13.1 If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3 However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits
Art. 14. Accounting Year

14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December of each year.

14.2 Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general
expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits
of the Company is allocated to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s
nominal share capital.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which
will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by
Law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the
liabilities of the Company.
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16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each partner
in the Company.

VII. General provision
Art. 17. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2009.

Subscription - Payment
Thereupon, SERVICE GENERAUX DE GESTION S.A., prenamed and represented as stated here-above, declares to
have subscribed to the whole share capital of the Company and to have fully paid up all twelve thousand and five hundred
(12.500) shares by contribution in cash, so that the amount of twelve thousand and twenty-five Euros (EUR 12.500,-) is
at the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Estimate
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-
Resolutions of the sole partner

Immediately after the incorporation of the Company, the sole partner, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Betty PRUDHOMME, born on January 01, 1960, in Arlon (Belgium), residing professionally 412F, route d’Esch, L-2086
Luxembourg;

- Marc LIMPENS, born on February 17, 1952, in Overijse (Belgium), residing professionally 412F, route d’Esch, L-2086
Luxembourg;

- Grégory GUISSARD, born on August 01, 1980, in Braine-I'Alleud (Belgium), residing professionally 412F, route d’Esch,
L-2086 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, at the office of the undersigned notary, on the day named
at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, he signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le vingt-quatre septembre.

Par-devant Maitre Joélle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

SERVICES GENERAUX DE GESTION S.A., une société constituée et existant suivant les lois de Luxembourg, ayant
son siége social a Luxembourg, et enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro 65.906, ici représenté par Grégory GUISSARD, Juriste, résidant a Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée le 23 septembre 2008.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 €. Dénomination. |l est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination NEW HOLDCO S.ar.l.
(la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).
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Art. 2 Siege social

2.1 Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2 |l peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le
conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a
compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront
ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social

3.1 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

3.2 La Société a en outre pour objet toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise se présentant sous forme de société de capitaux ou
de société de personnes, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces participations.

3.3 Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, la mise en valeur et a la cession d’un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de
toute entreprises, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre
maniere, tous titres et brevet, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

3.4 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou
des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. Elle peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére,
des slretés portant sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou
obligations et engagements de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre
société ou personne.

3.5 La Société peut également réaliser son activité par I'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I'étranger.

3.6 Elle pourra également procéder a I'acquisition, la gestion, I'exploitation, la vente ou la location de tous immeubles,
meublés, non meublés et généralement faire toutes opérations immobiliéres a I'exception de celles de marchands de biens
et le placement et la gestion de ses liquidités. En général, la Société pourra faire toutes opérations a caractére patrimonial,
mobilieres, immobilieres, commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opérations de nature
a promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la réalisation de 'objet social ou son extension.

Art. 4. Durée

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de l'interdiction, de I'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq cent (12.500)
parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entiére-
ment libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra é&tre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales

6.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.
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La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil. Pour toutes autres questions, il est
fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.

Ill. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommeés par résolution de I'associé unique ou de 'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat.
Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un Conseil de gérance.

7.2 Les membres du Conseil peuvent ou non &tre répartis en deux catégories, nommeés respectivement «Gérants de
catégorie Ay et «Gérants de catégorie B».

7.3 Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par tout gérant.

Art. 9. Procédure

9.1 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des gérants
au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

9.2 Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3 La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diiment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi étre renoncé a la convocation avec 'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée et, si des Gérants de catégorie A et des Gérants de catégorie B ont été nommeés, que si au moins un Gérant
de catégorie A et un Gérant de catégorie B sont présents ou représentés. Les décisions du conseil de gérance sont prises
valablement a la majorité des voix des gérants présents ou représentés et, si des Gérants de catégorie A et des Gérants
de catégorie B ont été nommés, ces résolutions ont été approuvées par au moins un Gérant de catégorie A et un gérant
de catégorie B. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.6 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7 Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation

10.1 La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la seule signature du gérant unique et, en cas
de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants.

10.2 Dans 'éventualité ol deux catégories de Gérants sont créées (Gérant de catégorie A et Gérant de catégorie B),
la Société sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’'un Gérant de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie
B.

10.3 La Société sera aussi engagée par la signature conjointe ou unique de toute personne a qui de tels pouvoirs de
signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.
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IV. Assemblée Générale des associés
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote
12.1 L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2 Chaque associé possede des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité

13.1 Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront &tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3 Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social

14.1 L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

14.2 Chaque année, a la fin de 'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant 'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des
frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice
net annuel de la Société qui sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du
capital social de la Société.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation

16.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la Loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale
Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est
fait référence a la Loi.
Disposition transitoire

La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2009.

Souscription - Libération

SERVICES GENERAUX DE GESTION S.A., représenté comme dit ci-dessus, déclare avoir souscrit a I'entiéreté du
capital social de la Société et d’avoir entiérement libéré les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales par versement
en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, ce
qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ EUR 1.500,-.
Décision de I'associé unique
Et aussitot, 'associé unique, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:
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- Betty PRUDHOMME, née a Arlon (Belgique), le 30 janvier 1960, avec adresse professionnelle au 412F, route d’Esch,
L-2086 Luxembourg;

- Marc LIMPENS, né a Overijse (Belgique), le 17 février 1952 avec adresse professionnelle au 412F, route d’Esch, L-2086
Luxembourg;

- Grégory GUISSARD, né le 1 " aoit 1980, a Braine-I'Alleud (Belgique), avec adresse professionnelle au 412F, route
d’Esch, L-2086 Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: Grégory GUISSARD et Joélle BADEN.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 25 septembre 2008. LAC / 2008 / 38802. — Recu a 0,50%: soixante-deux euros
cinquante cents (€ 62,50).

Le Receveur ff. (signé): Franck SCHNEIDER.
Pour EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 octobre 2008. Joélle BADEN.
Référence de publication: 2008129388/7241/405.

(080151181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

ACMR S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-4170 Esch-sur-Alzette, 26-28, boulevard J.-F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 76.522.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 15 janvier 2008

Résolution n °© 1

Sur proposition du conseil d’administration, '’Assemblée Générale Extraordinaire décide la révocation des fonctions
d’administrateur de Monsieur Jean ETTERLEN, né le 3 mai 1934 a Remiremont (France) et demeurant a F-88000 Remi-
remont, rue des Jonquilles, 8.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée a I'unanimité.

Résolution n © 2

Sur proposition du conseil d’administration, ’Assemblée Générale Extraordinaire décide la nomination aux fonctions
d’administrateur sans pouvoir de signature de Madame Geneviéve LAPOULE-DINE, née le 29 aolt 1954 a Treveray
(France) et demeurant a F-57100 Thionville, rue Jean-Baptiste Spire, 60.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée a I'unanimité.

Résolution n ° 3
Sur proposition du conseil d’administration, I’Assemblée Générale Extraordinaire décide que la société se trouve
engagée par la signature individuelle de I'administrateur-délégué.

Esch-sur-Alzette, le 15 janvier 2008.

Pour extrait sincére et conforme a I'original
Fiduciaire C.G.S.
Signature

Référence de publication: 2008129573/1549/27.
Enregistré a Luxembourg, le 27 ao(t 2008, réf. LSO-CT12309. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080150968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.
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Itrosa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 56.222.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 4 juin 2008

L’assemblée reconduit le mandat des administrateurs de Madame Denise VERVAET, avec adresse professionnelle au
18a, boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG, et de Monsieur Pierre SCHILL, avec adresse professionnelle au 18a,
boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG, ainsi que celui du commissaire aux comptes, Fiduciaire GLACIS Sar.l.,
ayant son siége social au 18a, boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG.

L’assemblée accepte la démission de Madame Joélle LIETZ, avec adresse professionnelle au 18a, boulevard de la Foire,
L-1528 LUXEMBOURG, de ses fonctions d’administrateur et appelle en remplacement Madame Sabrina COLLETTE, avec
adresse professionnelle au 18a, boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG.

Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes viendra a échéance a I'issue de I'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008129414/506/22.
Enregistré a Luxembourg, le 3 octobre 2008, réf. LSO-CV01335. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080151590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Finaxos S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 108.014.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 6 juin 2008

L’assemblée reconduit le mandat des administrateurs de Madame Denise VERVAET, avec adresse professionnelle au
183, boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG, et de Monsieur Pierre SCHILL, avec adresse professionnelle au 18a,
boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG, ainsi que celui du commissaire aux comptes, Fiduciaire GLACIS Sar.l.,
ayant son siége social au 18a, boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG.

L’assemblée accepte la démission de Madame Joélle LIETZ, avec adresse professionnelle au 18a, boulevard de la Foire,
L-1528 LUXEMBOURG, de ses fonctions d’administrateur et appelle en remplacement Madame Sabrina COLLETTE, avec
adresse professionnelle au 18a, boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG.

Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes viendra a échéance a l'issue de I'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008129415/506/22.
Enregistré a Luxembourg, le 3 octobre 2008, réf. LSO-CV01334. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080151593) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Partnercom Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 76.585.

Extrait des résolutions prises lors de 'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 3
octobre 2008
La démission de Madame SCHEIFER-GILLEN Romaine de son poste d’administrateur de la société est acceptée.
Monsieur REGGIORI Robert, expert-comptable, né le 15.11.1966 a Metz (France), domicilié professionnellement au
17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouvel administrateur pour une période d’un an. Son mandat viendra
a échéance lors de ’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2009.
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Pour extrait sincére et conforme
PARTNERCOM HOLDING S.A.
Alexis DE BERNARDI / Jean-Marc HEITZ
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008129416/545/19.
Enregistré a Luxembourg, le 9 octobre 2008, réf. LSO-CV03108. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080151594) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Orius SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 142.161.

STATUTS
L’an deux mille huit, le vingt-deux septembre.

Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven.
Ont comparu:

1) Monsieur Claude SCHMITZ, Conseil Fiscal, domicilié professionnellement a Luxembourg, 2, avenue Charles De
Gaulle; et

2) SOPASOG, une société de droit luxembourgeois établie au 2, avenue Charles de Gaulle Luxembourg, Grand-Duché
du Luxembourg, immatriculé au registre de Commerce de Luxembourg sous le numéro B 129790.

Ici représentée par Monsieur Claude SCHMITZ en vertu d’une procuration sous seing privé, laquelle restera annexée
aux présentes.

Lesquels comparants, aux termes de la capacité avec laquelle ils agissent, ont requis le notaire instrumentaire d’arréter
les statuts d’une société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux comme suit:

Dénomination - siége social - objet - durée

Art. 1 €. |l est établi une société anonyme, sous la dénomination de "ORIUS SA" (la "Sociéte").

La Société peut avoir un associé unique ou plusieurs actionnaires. Tant que la Société n’a qu’un actionnaire unique, la
Société peut &tre administrée par un administrateur unique seulement qui n’a pas besoin d’étre I'associé unique de la
Société.

La Société ne pourra pas étre dissoute par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la
banqueroute de I'associé unique.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre |'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siege social peut étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n’aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siége
sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit dans les entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits, par voie de participation, d’apport, de souscription, de
prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére et notamment I'acquisition de brevets et licences, leur gestion
et leur mise en valeur, ainsi que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a son objet, en empruntant
notamment avec ou sans garantie et en toutes monnaies, par voie d’émissions d’obligations qui pourront également étre
convertibles et/ou subordonnées et de bons, et en garantissant, accordant des préts ou en assistant autrement des sociétés
dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de
sociétés que ladite société.

En outre, la société peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres et mobiliéres se rattachant
directement ou indirectement a son objet ou susceptible d’en faciliter la réalisation.

Enfin, la société pourra, pour son propre compte, acquérir, détenir, donner en location et/ou éventuellement cons-
truire tout bien immobilier sur le territoire du Grand Duché de Luxembourg ou a I’étranger.
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Capital - actions

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (EUR 31.000,-) représenté par trois cent dix (310)
actions d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100) chacune.

Le conseil d’administration ou 'administrateur unique de la Société selon les cas, est autorisé a augmenter le capital
social pour le porter de son montant actuel de TRENTE ET UN MILLE EUROS (EUR 31.000.-) a DEUX MILLIONS CINQ
CENT MILLE EUROS (EUR 2.500.000.-), par la création et I'’émission de vingt-quatre mille six cent quatre-vingt-dix
(24.690) actions d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100.-) chacune, jouissant des mémes droits et avantages que
les actions existantes.

En conséquence, le conseil d’administration ou I'administrateur unique de la Société selon les cas est autorisé a:

- augmenter le capital social en une ou plusieurs fois, par tranches successives ou encore par émission continue d’actions
pour la conversion d’obligations convertibles en actions représentant le capital social;

- supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires existants pour la conversion, dans les limites du
capital autorisé, des obligations convertibles;

En aucun cas des actions fractionnées ne peuvent &tre émises lors de la conversion. Chaque fraction d’action a laquelle
le détenteur de I'obligation convertible aurait droit, devra étre arrondie vers le bas a I'action immédiatement inférieure.

De plus, le conseil d’administration ou I'administrateur unique de la Société selon les cas est autorisé a offrir des
obligations convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payable
en quelque monnaie que ce soit.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique de la Société selon les cas déterminera la nature, le prix, le taux
d’intérét, les conditions d’émission et de remboursement et toute autre condition y ayant trait.

Ces autorisations sont valables pour une période de cinq ans a partir de la publication au Mémorial C Recueil des
Sociétés et Associations des présents statuts.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée dans le cadre du capital autorisé, et diment constatée dans les
formes légales, le premier alinéa de cet article sera modifié de maniére a correspondre a 'augmentation intervenue; cette
modification sera constatée dans la forme authentique par le conseil d’administration ou I'administrateur unique de la
Société selon les cas ou par toute autre personne qu’il aura mandatée a ses fins.

Le capital souscrit et le capital autorisé de la Société pourront &tre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts sauf que le droit préférentiel de sou-
scription des actionnaires quant a I’émission d’actions nouvelles doit étre respecté en toutes circonstances, méme en cas
d’apport en nature.

La Société pourra, aux termes et conditions prévus par la loi, racheter ses propres actions.

Administration - surveillance

Art. 6. Tant que la Société a un actionnaire unique, la Société peut étre administrée par un administrateur unique
seulement. Si la Société a plus d’un actionnaire, la Société sera administrée par un conseil d’administration comprenant
au moins trois membres, lesquels ne seront pas nécessairement actionnaires de la Société. Dans ce cas, I'assemblée
générale doit nommer au moins 2 (deux) nouveaux administrateurs en plus de I'administrateur unique en place. L’admi-
nistrateur unique ou, le cas échéant, les administrateurs seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils
seront rééligibles.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur de la Société, la personne morale doit désigner un repré-
sentant permanent qui représentera la personne morale conformément a I'article 51bis de la loi luxembourgeoise en date
du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle quamendée.

Le(s) administrateur(s) seront élus par I'assemblée générale. Les actionnaires de la Société détermineront également
le nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec
ou sans motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de I'assemblée générale.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de décés, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu’a la prochaine assemblée générale de la Société. En I'absence d’administrateur disponible, 'assemblée générale devra
étre rapidement étre réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 7. Le conseil d’administration ou, le cas échéant, I'administrateur unique est investi des pouvoirs les plus étendus
pour effectuer tous les actes d’administration ou de disposition dans l'intérét de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi du 10 aolt 1915 telle que modifiée ou les présents
statuts a I'assemblée générale, tombent sous la compétence du conseil d’'administration ou de I'administrateur unique,
selon les cas.

Art. 8. Le conseil d’administration doit désigner parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la
présidence de la réunion sera conférée a un administrateur présent. Le premier président sera exceptionnellement nom-
mé par I'assemblée générale extraordinaire de constitution.
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Tout administrateur pourra se faire représenter aux conseils d’administration en désignant par écrit soit en original,
soit par téléfax, cible, télégramme ou télex, un autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur peut
représenter un ou plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a la réunion du conseil d’'administration par conférence téléphonique, visioconfé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion du
conseil d’administration peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion du conseil d’administration
peut entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion du conseil d’administration est retransmise en direct
et (iv) les membres du conseil d’administration peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion du conseil
d’administration par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés. Au cas ou lors d’une
réunion, il existerait une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du président de la réunion ne sera pas
prépondérante.

Une résolution prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Les résolutions prises par I'administrateur unique auront la méme autorité que les résolutions prises par le conseil
d’administration et seront constatées par des procés verbaux signés par I'administrateur unique.

Art. 9. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Le conseil ou 'administrateur unique, selon le cas, peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou
branche spéciale des affaires sociales a un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires
déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs, choisis dans ou hors son sein, actionnaires ou non.

Art. 10. La Société sera engagée, en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) la signature conjointe de deux
administrateurs de la Société, ou (ii) selon le cas, par la signature de I'ladministrateur unique, ou (iii) par la signature unique
de 'administrateur-délégué dans les limites de la gestion journaliére ou (iv) par les signatures conjointes de toutes per-
sonnes ou l'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil
d’Administration ou I'administrateur unique selon le cas, et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 11. La surveillance de la Société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six années, rééligibles et toujours révocables.

Année sociale - assemblée générale
Art. 12. L’'année sociale commence le premier juillet et se termine le trente juin de I'année suivante.

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera a courir du jour de la constitution de la prédite société,
jusqu’au trente juin deux mil neuf.

Art. 13. Pour le cas ou il n’y aurait qu’un seul actionnaire (I’associé unique), celui-ci exercera, au cours des assemblées
générales diment tenues, tous les pouvoirs revenant a I'assemblée générale des actionnaires en vertu de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne sont pas
nécessaires, lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et lorsqu’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de 'ordre du jour.

Chaque action donne droit a une voix.

Tout actionnaire de la Société peut participer a I'assemblée générale par conférence téléphonique, visioconférence ou
tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de I'assemblée
générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I'assemblée générale peut entendre et
parler avec les autres participants, (iii) la réunion de I'assemblée générale est retransmise en direct et (iv) les actionnaires
peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de I'assemblée générale par un tel moyen de communication
équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 14. L'assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
Société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la Société.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
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Le conseil d’administration ou 'administrateur unique selon les cas est autorisé a verser des acomptes sur dividendes
en se conformant aux conditions prescrites par la loi.

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se tiendra de plein droit le premier vendredi du mois de novembre a 14 heures
et pour la premiére fois en deux mil neuf au siége social ou a tout autre endroit de la commune du siége social a désigner
par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Souscription
Les statuts de la société ayant ainsi été établis, les comparants déclarent souscrire I'intégralité du capital comme suit:
1. Mr Claude SCHMITZ, Précité . . . ..ottt e ettt et e 1 action
2. SOPASOG SA, PréCitee . . . vttt ettt e e e e e e e e e 309 actions
O T AL . .o e 310 actions

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de trente et
un mille euros (EUR. 31.000) se trouve dés a présent a la disposition de la société ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés

commerciales telle que modifiée et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a EUR 1.500,- (mille cinq cents euros).
Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme dliment convoqués, se
sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire. Apreés avoir constaté que celle-ci était réguliérement con-
stituée, ils ont pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social est fixé a 11 A, boulevard Prince Henri L-1724 Luxembourg
2. Le nombre des administrateurs est fixé a 3 (trois) et celui des commissaires a un (1).
3. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

Monsieur Thierry FLEMING, Expert-Comptable, né a Luxembourg, le 24 juillet 1948, domicilié professionnellement a
Luxembourg, 2, avenue Charles De Gaulle.

Monsieur Claude SCHMITZ, précité, Conseil Fiscal, né a Luxembourg, le 23 septembre 1955, domicilié profession-
nellement a Luxembourg, 2, avenue Charles De Gaulle.

Monsieur Guy HORNICK, Expert-Comptable, né a Luxembourg, le 29 mars 1951, domicilié professionnellement a
Luxembourg, 2, avenue Charles De Gaulle.

4. Est nommé au poste de Président du conseil d’administration Monsieur Claude SCHMITZ, précité.
5. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

La société AUDIEX S.A., avec siége social a Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous la section B et le numéro 65.469.

6. Le mandat des administrateurs et du commissaire prendra fin a I'issue de 'assemblée générale annuelle de 2013.

DONT ACTE, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.
Lecture faite a la personne comparante, es-qualités qu’elle agit, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: Claude Schmitz, Paul Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, A.C., le 22 septembre 2008. LAC/2008/38351. - Regu a 0,50% cent cinquante-cinq euros (€
155.-).

Le Receveur (signé): Francis Sandt.
Pour copie conforme délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 9 octobre 2008. Paul BETTINGEN.
Référence de publication: 2008130544/202/207.

(080152736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2008.
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Morzine Ski Chalets Investments Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 118.055.

Il résulte des résolutions écrites prises par le conseil de gérance de la Société en date du 29 juillet 2008 que le siege
social de la Société a été transféré de son ancienne adresse vers le 41, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg avec
effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 3 octobre 2008.
Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008129417/1035/18.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2008, réf. LSO-CV02769. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080151624) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

General Forest International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 51.577.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale statutaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 2
octobre 2008

Monsieur DE BERNARDI Angelo et Monsieur DONATI Régis sont renommés administrateurs pour une nouvelle
période de trois ans. Monsieur HEITZ Jean-Marc est renommé commissaire aux comptes pour la méme période. Leurs
mandats viendront a échéance lors de ’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2011.

Monsieur DE BERNARDI Alexis, licencié en sciences économiques, né le 13 février 1975 a Luxembourg, domicilié
professionnellement au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouvel administrateur de la société avec
pouvoir de signature B en remplacement de Madame RIES-BONANI Marie-Fiore, administrateur sortant. Son mandat
viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2011.

Pour extrait sincére et conforme
GENERAL FOREST INTERNATIONAL S.A.
Régis DONATI / Angelo DE BERNARDI
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2008129418/545/22.
Enregistré a Luxembourg, le 9 octobre 2008, réf. LSO-CV03073. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080151596) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

NSCB Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 131.134.

Auszug aus dem Protokoll der ausserordentlichen Generalversammlung vom 30.09.2008 um 14.00 Uhr, abgehalten am Gesell-
schdftssitz

Die Versammlung hat in der vorgenannten Sitzung einstimmig folgenden Beschluss gefasst:

1. Der Sitz der Gesellschaft wird nach 11 A, boulevard Joseph Il, L-1840 Luxemburg verlegt.

Luxemburg, den 30. September 2008. Unterschrift.
Référence de publication: 2008129502/1215/14.
Enregistré a Luxembourg, le 13 octobre 2008, réf. LSO-CV03832. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080151033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.
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Horb S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 99.583.

Le siége social est dénoncé avec effet immédiat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 septembre 2008.

Fiduciaire GLACIS S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2008129419/506/13.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09276. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080151510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Tulipian Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 111.228.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 1 €
octobre 2008

Monsieur DE BERNARDI Alexis, Monsieur HEITZ Jean-Marc et Monsieur REGGIORI Robert sont renommés admi-
nistrateurs pour une nouvelle période de trois ans. Monsieur KARA Mohammed est renommé commissaire aux comptes
pour la méme période. Leurs mandats viendront a échéance lors de I’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2011.

Pour extrait sincére et conforme
TULIPIAN INVEST S.A.
Alexis DE BERNARDI / Jean-Marc HEITZ
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008129420/545/18.
Enregistré a Luxembourg, le 9 octobre 2008, réf. LSO-CV03070. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080151597) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Effeundici S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 69.630.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 29
septembre 2008

Monsieur DIEDERICH Georgesest renommé administrateur pour une nouvelle période de quatre ans. Monsieur
REGGIORI Robert est renommé commissaire aux comptes pour la méme période. Leurs mandats viendront a échéance
lors de ’Assemblée Générale Ordinaire de I'an 2012.

Monsieur MARIANI Daniele, employé privé, né le 3.08.1973 a Ascoli Piceno (ltalie), et Monsieur ROSSI Jacopo, employé
privé, né le 20.04.1972 San Dona di Piave (ltalie), domiciliés professionnellement au 17, rue Beaumont, L-1219, Luxem-
bourg, sont nommés nouveaux administrateurs en remplacement de Mesdames RIES-BONANI Marie-Fiore et SCHEIFER-
GILLEN Romaine, administrateurs sortants. Leurs mandats viendront a échéance lors de I’Assemblée Générale Ordinaire
de I'an 2012.

Pour extrait sincére et conforme
EFFEUNDICI S.A.
Georges DIEDERICH / Daniele MARIANI
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008129423/545/23.
Enregistré a Luxembourg, le 10 octobre 2008, réf. LSO-CV03615. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080151604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

LEG

AL

TION



123729 LEG

Fibor S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 88.769.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 1 ¢
ao(it 2008

Monsieur DE BERNARDI Angelo, Madame BORELLI Claudia, Madame BORELLI Elena et Monsieur DIEDERICH
Georges sont renommés administrateurs pour une nouvelle période de trois ans. Monsieur HEITZ Jean-Marc est re-
nommé commissaire aux comptes pour la méme période. Leurs mandats viendront a échéance lors de I'’Assemblée

Générale Ordinaire de I'an 2011.

Pour extrait sincére et conforme
FIBOR S.A.
Angelo DE BERNARDI / Georges DIEDERICH
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008129421/545/19.
Enregistré a Luxembourg, le 9 octobre 2008, réf. LSO-CV03060. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080151598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Ponte Carlo International Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 69.857.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires tenue
au siége social a Luxembourg, le 30 septembre 2008

La démission de Madame SCHEIFER-GILLEN Romaine de son poste d’administrateur est acceptée.

Monsieur DE BERNARDI Alexis, licencié en sciences économiques, né le 13.02.1975 a Luxembourg, domicilié pro-
fessionnellement au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouvel administrateur de la société pour une
période d’un an. Son mandat viendra a échéance lors de '’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2009.

Pour extrait sincére et conforme
PONTE CARLO INTERNATIONAL SOPARFI S.A.
Mohammed KARA / Georges DIEDERICH
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008129422/545/19.
Enregistré a Luxembourg, le 10 octobre 2008, réf. LSO-CV03619. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080151601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

AMCO Advisors (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 115.491.

La société anonyme Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A., avec siége social a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, a dénoncé le siége social établi en ses locaux de la société a responsabilité limitée AMCO Advisors

(Luxembourg) Sar.l.

Luxembourg, le 6 octobre 2008.
Pour avis sincére et conforme
AMCO Advisors (Luxembourg) S.a r.l.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008129451/29/16.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2008, réf. LSO-CV02868. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080151075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.
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Economic Consult S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 90.981.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Signature
Référence de publication: 2008129441/7343/13.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2008, réf. LSO-CV02753. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080151537) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Apolon S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché-aux-Herbes.
R.C.S. Luxembourg B 98.234.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 septembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008129448/6654/12.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2008, réf. LSO-CV02765. - Regu 24,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080150927) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Sofid SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 129.334.

Extrait du procés-verbal du Conseil d'administration du 30 septembre 2008
Le Conseil d’administration décide de transférer le siége social de la société du 41, avenue de la Liberté, L-1930
Luxembourg a I'adresse suivante avec effet au 1 € octobre 2008:
2-4, avenue Marie-Thérese, L-2132 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008129452/9396/16.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2008, réf. LSO-CV02444. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080150973) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

BK Industrie S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5695 Emerange, 11, rue d’Elvange.
R.C.S. Luxembourg B 99.295.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mondorf-les-Bains, le 10 octobre 2008.
POUR COPIE CONFORME
Roger ARRENSDORFF
Notaire
Référence de publication: 2008129505/218/13.
(080151118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.
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Oregon International Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 96.508.

EXTRAIT

Il résulte du proceés-verbal de la résolution de I'actionnaire unique de la société a responsabilité limitée OREGON
INTERNATIONAL HOLDINGS S.a r.l. en date du 17 juin 2008 a Luxembourg, que:

- le siege social a été transféré au 15-17, avenue Gaston Diderich a compter du 17 juin 2008.

- M. Simon Baker, expert comptable, et Mlle Dawn Shand, employée privée, demeurant professionnellement tous deux
15-17, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg ont été nommés gérants de la société, a compter du 17 juin 2008,
pour une durée indéterminée en remplacement de la société Manacor (Luxembourg) S.A.

Pour extrait conforme
S. BAKER / D. SHAND
Gérant | Gérant
Référence de publication: 2008129458/4642/19.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2008, réf. LSO-CV02943. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080150958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Finmacrien, Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 58.902.

Il est a noter que le commissaire aux comptes, la société anonyme FIDUCIAIRE INTERNATIONALE SA,, a transféré
son siége social a L-1470 Luxembourg, 7, route d’Esch.

Luxembourg, le 18.09.2008.
Pour avis sincére et conforme
Pour FINMACRIEN
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008129460/29/16.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2008, réf. LSO-CUQ7318. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080150597) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2008.

Assa Abloy Incentive 2004 Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 101.820.

Extrait des décisions prises lors de ['assemblée générale des actionnaires en date du 22 septembre 2008
1. Monsieur Goran JANSSON a démissionné de son mandat d’administrateur A.

2. Monsieur Crister Esbjorn ERIKSSON, Senior Vice President Human Resources responsable des RH de ASSA ABLOY
Group, né a Halmstad (Suéde), le 7 février 1950, demeurant a Skogsviks Strand 2, 18235 Danderyd (Suéde), a été nommé
comme administrateur A jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire de 2012.

Luxembourg, le 22/9/2008.
Pour extrait sincére et conforme
Pour ASSA ABLOY INCENTIVE 2004 Holding S.A.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008129468/29/19.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2008, réf. LSO-CUO08565. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080150601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2008.
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Eridanus Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 2, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 104.239.

Le bilan et l'affectation des résultats au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € septembre 2008.

Eridanus Investments S.a r.l.

Welman F.W.J.

Gérant
Référence de publication: 2008129461/683/16.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09626. - Regu 32,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080150941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Large Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 2, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 97.591.

Le bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 septembre 2008.
Large Investments S.d r.l.

Frank W.J. Welman
Gérant

Référence de publication: 2008129464/683/16.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09623. - Regu 28,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080150942) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Cabinet Immobilier de Sorozée S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 1, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 99.895.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire, tenue de maniére extraordinaire a la date du 12 septembre
2008, que

- la société Eurocomptes S.A,, 1, rue de Nassau, L-2213 Luxembourg, a été appelée 2 la fonction de Commissaire aux
Comptes, avec effet rétroactif au 1 " janvier 2008, en remplacement du Commissaire aux Comptes décédé, Monsieur
Léon Cérexhe, ayant demeuré 3 B-4130 Esneux, Roche aux Faucons n © 4.

- Les mandats des administrateurs Mme Suzanne Cerexhe-Warnotte, M. Jean Luc Cerexhe, demeurant a B-4130

Esneux, Roche aux Faucons n © 4, et M. Claude Schmit, demeurant professionnellement a L-2213 Luxembourg, 1, rue de
Nassau ainsi que celui du commissaire aux comptes Eurocomptes S.A., avec siége social établi au no. 1, rue de Nassau,
L-2213 Luxembourg, ont été renouvelés pour une période prenant fin a 'assemblée générale annuelle de I'an 2013.

Luxembourg, le 12 septembre 2008.
Pour le Conseil d’Administration
Signatures
Référence de publication: 2008129498/1051/22.

Enregistré a Luxembourg, le 16" octobre 2008, réf. LSO-CV00371. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080150661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2008.
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Woody’s Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 113.778.

Le bilan et l'affectation des résultats au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 septembre 2008.
Woody's Holding S. a r.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Gérant
Signatures
Référence de publication: 2008129467/683/17.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09620. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080150943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Believe Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 14.020.

Constituée par-devant M € André PROST, alors notaire de résidence a Luxembourg-Bonnevoie (Grand-Duché de Lu-
xembourg), en date du 1 " juillet 1976, acte publié au Mémorial C no 213 du 6 octobre 1976. Les statuts ont été

modifiés pour la derniére fois par-devant M © Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché
de Luxembourg) en date du 5 mars 2003, acte publié au Mémorial C no 485 du 6 mai 2003.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BELIEVE FINANCE S.A.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008129470/29/18.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2008, réf. LSO-CV02941. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080150990) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

S.S.V. Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 33.503.

Extrait des décisions prises par les administrateurs restants en date du 2 octobre 2008

Madame Christine SCHWEITZER, administrateur de sociétés, née a Thionville (France), le 20 juin 1971, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été cooptée comme adminis-
trateur de la société en remplacement de Monsieur Gérard MATHEIS, démissionnaire, dont elle achévera le mandat.

Cette cooptation fera 'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.
Luxembourg, le 3.10.2008.
Pour avis sincére et conforme
S.S.V. HOLDING S.A.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008129477/29/19.
Enregistré a Luxembourg, le 6 octobre 2008, réf. LSO-CV01613. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080150616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2008.
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Emerald S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 56.560.

Extrait des décisions prises par 'assemblée générale des actionnaires et par le conseil d‘administration
en date du 22 septembre 2008

1. Les mandats d’administrateur, de président du conseil d’'administration et d’administrateur-délégué, venus a échéan-
ce, de M. André WILWERT, n’ont pas été renouvelés

2. M. Pietro LONGO, administrateur de sociétés, né a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 13 septembre
1970, demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé
comme administrateur jusqu’a I'issue de 'assemblée générale statutaire de 2014.

3. M. Eric MAGRINI a été reconduit dans son mandat d’administrateur jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire
de 2014.

4. M. Philippe TOUSSAINT a été reconduit dans ses mandats d’administrateur et d’administrateur-délégué jusqu’a
lissue de I'assemblée générale statutaire de 2014.

5. M. Eric MAGRINI a été nommé comme président du conseil d’administration.
Luxembourg, le 22 septembre 2008.

Pour extrait sincére et conforme

Pour EMERALD S.A.

Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008129471/29/26.
Enregistré a Luxembourg, le 25 septembre 2008, réf. LSO-CU07937. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080150607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2008.

Guidance Financial Group S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 107.913.

Constituée par-devant Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en date du
28 avril 2005, acte publié au Mémorial C no 962 du 29 septembre 2005, et dont les statuts ont été modifiés par-
devant le méme notaire, en date du 6 décembre 2005, acte publié au Mémorial C no 511 du 10 mars 2006.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GUIDANCE FINANCIAL GROUP S.4 r.l.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008129472/29/17.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2008, réf. LSO-CV02940. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080150988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Valbonne Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 104.906.

Constituée par-devant Maitre Tom METZLER, notaire de résidence a Luxembourg-Bonnevoie (Grand-Duché de Lu-
xembourg), en date du 16 décembre 2004, acte publié au Mémorial C no 255 du 22 mars 2005

Le bilan au 30 juin 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour VALBONNE INVESTMENTS S.a r.l.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008129473/29/16.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2008, réf. LSO-CV02938. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080150986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Canyon Capital Finance S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 116.434.

Extrait des décisions prises par les associées en date du 22 septembre 2008

La société anonyme DELOITTE S.A., R.C.S Luxembourg B 67895, avec siege social au L-2220 Luxembourg, 560, rue
de Neudorf, a été reconduite comme réviseur externe chargé de I'audit des comptes annuels 2008.

Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Pour extrait sincére et conforme

Pour Canyon Capital Finance S.a r.1.

Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008129474/29/17.
Enregistré a Luxembourg, le 6 octobre 2008, réf. LSO-CV01615. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080150610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2008.

SHATHO Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 102.470.

Constituée par-devant Maitre Tom METZLER, notaire de résidence a Luxembourg-Bonnevoie (Grand-Duché de Luxem-
bourg), en date du 13 ao(t 2004, acte publié¢ au Mémorial C no 1089 du 28 octobre 2004, modifiée par-devant le
méme notaire, en date du 18 novembre 2004, acte publié au Mémorial C no 114 du 8 février 2005.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SHATHO Luxembourg S.a r.l.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008129475/29/17.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2008, réf. LSO-CV02937. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080150985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Associated Dexia Technology Services, Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 23, Z.I. Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 119.041.

Par décision du conseil d’administration du 15 février 2008, le mandat du réviseur indépendant Deloitte S.A. a été
renouvelé pour les exercices 2008 a 2010.

Luxembourg, le 28 aolt 2008.

Associated Dexia Technology Services, société anonyme

Stéphanie Misonne / Michel van Schingen

General Secretary & Compliance Officer | Member of the Executive Board
Référence de publication: 2008129493/6/15.
Enregistré a Luxembourg, le 23 septembre 2008, réf. LSO-CU06752. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080150633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2008.
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SPS International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 67.164.
Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 1 € octobre 2008
1) Monsieur William Dean LARSSON a démissionné de son mandat de gérant.

2) Monsieur Steven Glenn HACKETT, administrateur de sociétés, né a Maryland (Etats-Unis d’Amérique), le 5 mai
1957, demeurant professionnellement a USA -97239-4262 Portland, Oregon (Etats-Unis d’Amérique), 4650, SW Macadam
Avenue, Suite 440, a été nommé gérant pour une durée indéterminée.

3) Monsieur Mark DONEGAN a démissionné de son mandat de gérant.

4) Monsieur Shawn Rene HAGEL, administrateur de sociétés, né a Alaska (Etats-Unis d’Amérique), le 25 mai 1965,
demeurant professionnellement a USA - 97239-4262 Portland, Oregon (Etats-Unis d’Amérique), 4650, SW Macadam
Avenue, Suite 440, a été nommé gérant pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 03/10/2008.

Pour extrait sincére et conforme

Pour SPS INTERNATIONAL S.a r.l.

Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008129476/29/23.
Enregistré a Luxembourg, le 6 octobre 2008, réf. LSO-CV01614. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080150614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2008.

Ipsoluxions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4170 Esch-sur-Alzette, 26-28, boulevard J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 120.532.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 2 mai 2008

Résolution n ° 1

L’assemblée générale extraordinaire décide d’accepter la nomination de Monsieur Nordine GALFOUT, né le 17 mai
1980 a Hayange, demeurant au 11, rue de Picardie, 57290 Fameck (France) en qualité d’administrateur de la société.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée a I'unanimité.»

Résolution n © 2

L’assemblée générale extraordinaire décide d’accepter la nomination de Madame Keira DAIB, née le 30 décembre
1970 a Hayange, demeurant au 14, boucle de Millénaire, 57190 Florange (France) en qualité d’administratrice de la société.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée a I'unanimité.»

Résolution n ° 3
L’assemblée générale extraordinaire décide d’accepter la démission de Monsieur Youcef DERGUIANI, né le 9 aolt
1974 a Hayange, demeurant au 16, rue Frangois de Wendel, 57290 Fameck (France) en qualité d’administratrice de la
société.
Cette résolution est mise aux voix et adoptée a 'unanimité.»
Résolution n ° 4

L’assemblée générale extraordinaire décide d’accepter la démission de Mademoiselle Assia DERGUIANI, née le 17
novembre 1982 a Hayange, demeurant au 16, rue Frangois de Wendel, 57290 Fameck (France) en qualité d’administratrice
de la société.

Esch-sur-Alzette, le 5 mai 2008.

Pour extrait sincére et conforme a I'original
Fiduciaire CGS Sarl
Signature
Référence de publication: 2008129572/1549/31.
Enregistré a Luxembourg, le 19 juin 2008, réf. LSO-CR07867. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080150969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.
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East Grove S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 100.262.

Constituée par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), en date
du 2 avril 2004, acte publié au Mémorial C no 590 du 9 juin 2004, et dont les statuts ont été modifiés par-devant le
méme notaire, en date du 30 mai 2005, acte publié au Mémorial C no 1104 du 27 octobre 2005.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour EAST GROVE S.a r.l.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008129478/29/17.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2008, réf. LSO-CV02935. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080150982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Sunreef Group S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 118.899.

Constituée par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), en date
du 14 aolt 2006, acte publié au Mémorial C no 2016 du 27 octobre 2006. Les statuts ont été modifiés par-devant

le notaire pré-nommé, en date du 29 septembre 2006, acte publié au Mémorial C n © 2316 du 12 décembre 2006.
Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SUNREEF GROUP S.a r.l.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008129480/29/17.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2008, réf. LSO-CV02934. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080150981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Paraty Consulting S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 65.139.

Il est porté a la connaissance de tous, que le contrat de domiciliation signé en date du 21 avril 1999 entre:
Société domiciliée: PARATY CONSULTING S.A,, Société Anonyme

5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

RCS, Luxembourg: B 65.139

et

Domiciliataire: Orangefield Trust (Luxembourg) S.A., Société Anonyme

5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg

RCS, Luxembourg: B 28.967

a pris fin avec effet au 30 septembre 2008

Fait a Luxembourg, le 3 octobre 2008.
Orangefield Trust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008129509/655/20.
Enregistré a Luxembourg, le 6 octobre 2008, réf. LSO-CV02011. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080151529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.
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Sefin S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 140.189.

Extrait des décisions prises par 'assemblée générale des actionnaires en date du 2 octobre 2008
1. Monsieur Gérard MATHEIS a démissionné de son mandat d’administrateur.

2. Madame Christine SCHWEITZER, administrateur de sociétés, née a Thionville (France), le 20 juin 1971, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée comme adminis-
trateur jusqu’a I'issue de 'assemblée générale statutaire de 2011.

Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Pour extrait sincére et conforme

Pour SEFIN S.A.

Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008129481/29/19.
Enregistré a Luxembourg, le 6 octobre 2008, réf. LSO-CV01610. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080150620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2008.

Petro Lux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 142.127.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the sixteenth day of September-.
Before Maitre Paul FRIEDERS, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

AEPF IV S.a r.l, a limited liability company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at
8, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, represented by Ms Candice Wiser, attorney at law, residing in Luxembourg, by
virtue of a proxy given on September 12, 2008.

Which proxy shall be signed ne varietur by the attorney of the above named person and the undersigned notary and
shall remain annexed to the present deed for purposes of registration.

The above named party, represented as mentioned above, has declared its intention to constitute by the present deed
a single member limited liability company and to draw up its Articles of Association as follows:

Title 1.- Name - Registered office - Purpose - Duration

Art. 1. There is hereby established a single member limited liability company which will be governed by the laws in
effect and especially by the law of August 10, 1915 referring to commercial companies as amended from time to time
(the "Law") as well as by the present articles (the "Articles").

Art. 2. The name of the company is PETRO LUX S.a r.l.

Art. 3. The registered office of the company is established in Luxembourg. It can be transferred to any other place in
the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of its participants deliberating in the manner provided for
amendments to the Articles.

The registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or, in case of plurality of
managers, by a decision of the board of managers.

Art. 4. The company shall have as its business purpose the holding of participations, in any form whatsoever, in Lux-
embourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer
by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, the possession, the
administration, the development and the management of its portfolio.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enterprise
and may render any assistance by way of loans, guarantees or otherwise to subsidiaries, affiliated companies or any
company belonging to the same group of companies.

The company may borrow in any form.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, commercial and industrial
operation whether related to real estate assets or otherwise which it may deem useful for the accomplishment and
development of its purpose.
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Art. 5. The company is established for an unlimited term.
Art. 6. The bankruptcy, insolvency or the failure of one of the participants will not put an end to the company.

Title Il.- Capital - Parts

Art. 7. The initial capital of the company is twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) divided into one hundred
and twenty-five (125) parts of one hundred euro (EUR 100.-) each.

Art. 8. Parts can be freely transferred by the sole participant, as long as there is only one participant.

In case there is more than one participant, parts are freely transferable among participants. Transfer of parts inter
vivos to non participants may only be made with the prior approval given in general meeting of participants representing
at least three quarters of the capital.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

Art. 9. The heirs, representatives or entitled persons of a participant and creditors of a participant cannot, under any
circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the company, nor become involved in any
way in its administration.

In order to exercise their rights they have to refer to the financial statements and to the decisions of the general
meetings.

Title Ill.- Management

Art. 10. The company is managed by one or more managers appointed by the participants for an undetermined term.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers. The manager(s) may be revoked ad
nutum.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is invested with the broadest powers to
perform all acts necessary or useful for the accomplishment of the corporate purpose of the company, except those
expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of participants.

Any litigation involving the company either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the company by
the manager or, in case of plurality of managers, by the board of managers represented by the manager delegated for this
purpose.

The company shall be bound by the sole signature of its single manager and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of a manager A and a manager B.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his/its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

In case of plurality of managers, the board of managers may only deliberate or act validly if at least a majority of its
members is present either in person or by proxy. The resolutions of the board of managers shall be adopted by the
majority of the votes of the managers present either in person or by proxy.

In case of plurality of managers, resolutions approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions
voted at a meeting of the board of managers.

Title IV.- General meeting of participants

Art. 11. The sole participant shall exercise all the powers vested with the general meeting of the participants under
section XIlI of the Law.

All decisions exceeding the powers of the manager(s) shall be taken by the sole participant. Any such decisions shall
be in writing and shall be recorded in minutes, kept in a special register.

In case there is more than one participant, decisions of participants shall be taken in a general meeting or by written
consultation at the instigation of the management. Resolutions shall be validly adopted by the participants representing
more than fifty per cent (50%) of the capital.

However, resolutions to alter the Articles of the company may only be adopted by the majority of the participants
owning at least three quarters of the company’s capital, subject to the provisions of the Law.

Any participant may, by a written proxy, authorize any other person, who need not be a participant, to represent him
at a general meeting of participants and to vote in his name and stead.

Title V.- Financial year - Profits - Reserves
Art. 12. The financial year of the company starts on the 1st of January and ends on the 31st of December of each year.
Art. 13. Each year on the 31st of December an inventory of the assets and the liabilities of the company, as well as a

balance sheet and a profit and loss account shall be drawn up.

The revenues of the company, deduction made of the general expenses and the charges, the depreciations, the pro-
visions and taxes constitute the net profit.

Five per cent (5%) of this net profit shall be appropriated for the legal reserve; this deduction ceases to be compulsory
as soon as the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the company, but it must be resumed until the
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reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been touched. The balance is at the
disposal of the general meeting of participants.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Title VI.- Dissolution - Liquidation

Art. 14. In case of dissolution of the company the liquidation will be carried out by one or more liquidators who need
not be participants, designated by the meeting of participants at the majority defined by Article 142 of the Law. The
liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the liabilities.

The surplus after payment of all charges, debts, expenses which are a result of liquidation, will be used to reimburse
the contribution made by the participants on the parts of the company.

The final surplus will be distributed to the participants in proportion to their respective share holding.

Title VII.- Varia

Art. 15. The parties refer to the existing regulations for all matters not mentioned in the present Articles.

Transitional provision
The first financial year shall begin on the date of the formation of the company and shall end on 31st of December
2008.
Subscription and payment

The Articles having thus been established, the appearing party declares to subscribe to the entire capital as follows:
AEPF IV Sarl, prenamed . . .. ..o e 125 parts

TOTAL: one hundred and twenty-five . . . ... . .. 125 parts

The parts have been fully paid up to the amount of one hundred euro (EUR 100.-) per part by a contribution in cash
of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-).

As a result the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) is as of now at the disposal of the company
as has been certified to the notary executing this deed.
Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of its organization, are estimated at approximately 1,700.-€.
Extraordinary general meeting

After the Articles have thus been drawn up, the above named shareholder has immediately proceeded to hold an
extraordinary general meeting. Having first verified that it was regularly constituted, it passed the following resolutions:

1) The registered office of the company is fixed at 8, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2) Have been elected managers (gérants) of the company for an undetermined term:

a) Managers A:

- Christophe GAMMAL, born in Uccle, Belgium, on August 9, 1967, residing at 67, rue de Cessange, L-1320 Luxem-
bourg;

- Daphné RIBOT, born in Caen, France, on January 30, 1979, with professional address at 174, route de Longwy, L-1940
Luxembourg.
b) Managers B:

- Daniel R. REVERS, born in lllinois, U.S.A., on February 18, 1962, with professional address at c/o ArcLight Capital
Partners, LLC, 200 Clarendon Street, 55th floor, Boston, MA 02117, United States of America;

- Christopher J. PICOTTE, born in Taipei, Taiwan (Republic of China), on February 17, 1970, with professional address
at c/o ArcLight Capital UK, LLP, 78 Pall Mall, SW1Y 5ES, London, United Kingdom.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English followed by a French version, on the request of the same
appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this document.
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The document having been read to the person appearing, known to the undersigned notary by name, given name, civil
status and residence, the said person appearing signed together with the notary, the present deed.

Follows the French version
L’an deux mille huit, le seize septembre.
Par-devant Maitre Paul FRIEDERS, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:
AEPF IV S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 8, boulevard

Royal, L-2449 Luxembourg, représentée par M € Candice Wiser, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une pro-
curation donnée le 12 septembre 2008.

Laquelle procuration sera signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire soussigné, et restera
annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, és-qualité qu’elle agit, a déclaré vouloir constituer par le présent acte une société a responsabilité
limitée unipersonnelle et en arréter les statuts comme suit:

Titre |1 €' .- Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1. |l est formé par le présent acte une société a responsabilité limitée unipersonnelle qui sera régie par les lois
actuellement en vigueur, notamment par celle du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée (la «Loiy),
ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

Art. 2. La dénomination de la société est PETRO LUX S.ar.l.

Art. 3. Le siege social de la société est établi a Luxembourg. Le siége social peut é&tre transféré en toute autre localité
a I'intérieur du Grand-Duché de Luxembourg par décision des associés délibérant selon les regles en vigueur pour les
modifications des Statuts.

Le siege social peut étre transféré a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou, en cas de pluralité de
gérants, par décision du conseil de gérance.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniere, ainsi que 'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces, la posses-
sion, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, garanties ou de toute autre maniére a des sociétés filiales,
des sociétés affiliées ou toute société appartenant au méme groupe de sociétés.

La société peut emprunter sous toutes les formes.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations
financieres, commerciales et industrielles relatives a des biens immobiliers ou autres qu’elle jugera utiles a 'accomplisse-
ment et au développement de son objet.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. La faillite, la banqueroute ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la société.

Titre Il.- Capital - Parts sociales
Art. 7. Le capital social de la société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cent vingt-
cing (125) parts sociales de cent euros (EUR 100,-) chacune.
Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles par I'associé unique, aussi longtemps qu’il y a un seul associé.

S’ily a plus d’un associé, les parts sociales seront librement cessibles entre les associés. Aucune cession de parts sociales
entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément préalable donné en assemblée générale par des
associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le surplus, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.
Art. 9. Les héritiers et représentants ou ayants droit d’un associé et créanciers d’un associé ne peuvent, sous aucun

prétexte, requérir I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration.

lIs doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.
Titre I1l.- Administration

Art. 10. La société est gérée par un ou plusieurs gérants, nommés par les associés pour une période indéterminée. Si
plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.
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Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, dispose des pouvoirs les plus étendus afin d’accomplir
tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement de I'objet social de la société, a I'exception de ceux qui sont
expressément réservés par la Loi ou les Statuts a 'assemblée générale des associés.

Tout litige dans lequel la société apparait comme demandeur ou comme défendeur, sera géré au nom de la société
par le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, par le conseil de gérance représenté par un gérant délégué a cet effet.

La société sera engagée par la signature individuelle du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’un gérant A et d’un gérant B.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut sous-déléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité
de ses membres est présente en personne ou par procuration. Les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a
la majorité des votes des gérants présents ou représentés.

En cas de pluralité de gérant, les résolutions confirmées et signées par tous les membres du conseil de gérance ont la
méme valeur juridique que celles prises lors d’une réunion du conseil de gérance.

Titre IV.- Assemblée générale des associés
Art. 11. L’associé unique exercera tous les pouvoirs incombant a I'assemblée générale des associés, en vertu de la
section XIll de la Loi.
Toutes les décisions excédant les pouvoirs du gérant/des gérants seront prises par I'associé unique. Les décisions de
I'associé unique seront écrites et consignées dans des procés-verbaux conservés dans un registre spécial.
S’il y a plus d’un associé, les décisions des associés seront prises en assemblée générale ou par consultation écrite a

Pinitiative de la gérance. Les résolutions seront valablement adoptées par des associés représentant plus de cinquante
pourcent (50%) du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Tout associé peut, par procuration écrite, autoriser toute autre personne, associée ou non, a le représenter lors d’une
assemblée générale des associés et a voter en son nom.

Titre V.- Année sociale - Profits - Réserves

Art. 12. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 13. Chaque année au 31 décembre, il sera fait un inventaire de Iactif et du passif de la société, ainsi qu’un bilan et
un compte de pertes et profits.

Les produits de la société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements, provisions et taxes, constituent
le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il sera prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’'un fonds de réserve; ce prélévement
cessera d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital social, mais devra
toutefois étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve a été entamé. Le solde est a la disposition de I'assemblée générale des associés.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents Statuts.

Titre VI.- Dissolution - Liquidation

Art. 14. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
a désigner par I'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la Loi. Le ou les liquidateurs auront les
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de 'actif et le paiement du passif.

Le surplus aprés paiement de toutes les charges, dettes et dépenses résultant de la liquidation, serviront au rembour-
sement des apports faits par les associés sur les parts de la société.

Le surplus final sera distribué aux associés en proportion de leur participation respective dans la société.

Titre VIl.- Varia

Art. 15. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents Statuts, les parties se référent aux dispositions des lois
afférentes.
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Disposition transitoire

La premiére année sociale commencera au jour de la constitution de la société et prendra fin le 31 décembre 2008.

Souscription et libération

Les Statuts ayant été établis, la comparante déclare vouloir souscrire la totalité du capital de la maniere suivante:
AEPF IV Sarl, prénommeé . . . ... . 125 parts sociales

TOTAL: cent VINGt-CING . . . . ottt e e e et et et 125 parts sociales
Les parts sociales ont été entieérement libérées a hauteur d’'un montant de cent euros (EUR 100,-) par part sociale par
un apport en espéces de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-).

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est par conséquent a la disposition de la société a partir
de ce moment, tel qu’il a été certifié au notaire instrumentaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a 1.700.-€.

Assemblée générale extraordinaire

Aprés que les Statuts aient été rédigés, I'associé prénommé a immédiatement tenu une assemblée générale extraor-
dinaire. Apres avoir vérifié si elle a été régulierement constituée, il a pris les résolutions suivantes:

1) Le siége social de la société est établi au 8, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2) Ont été nommés gérants de la société pour une durée indéterminée:

a) Gérants A:
- Christophe GAMMAL, né a Uccle, Belgique, le 9 aoit 1967, demeurant au 67, rue de Cessange, L-1320 Luxembourg;
- Daphné RIBOT, née a Caen, France, le 30 janvier 1979 dont I'adresse professionnelle est située au 174, route de
Longwy, L-1940 Luxembourg.
b) Gérants B:

- Daniel R. REVERS, né a lllinois, USA, le 18 février 1962 dont I'adresse professionnelle est située a c/o ArcLight Capital
Partners, LLC, 200 Clarendon Street, 55th floor, Boston, MA 02117, Etats-Unis d’Amérique;

- Christopher J. PICOTTE, né a Taipei, Taiwan (République de Chine), le 17 février 1970 dont I'adresse professionnelle
est située a c/o ArcLight Capital UK, LLP, 78 Pall Mall, SW1Y 5ES, Londres, Grande-Bretagne.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que sur la demande de la comparante, le présent acte de
constitution est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise; a la demande de la méme comparante et en cas de diver-
gences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite a la comparante, connue du notaire instrumentaire par nom, prénom usuel, état et demeure, elle
a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: C. Wiser, Frieders.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 18 septembre 2008. Relation: LAC / 2008 / 37772. — Regu a 0,50%: soixante-deux
euros cinquante cents (€ 62,50).

Le Receveur ff. (signé): Franck Schneider.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2008. Paul FRIEDERS.
Référence de publication: 2008129372/212/291.

(080151542) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Hubis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5426 Greiveldange, 12A, A Benzelt.
R.C.S. Luxembourg B 72.936.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 13/10/08.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2008129617/7857/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 octobre 2008, réf. LSO-CV03609. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080151194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Gestion Hoteliere Internationale S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3231 Bettembourg, 56, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 38.312.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 octobre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008129612/3038/12.
Enregistré a Luxembourg, le 29 septembre 2008, réf. LSO-CU08890. - Regu 30,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080151098) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Kynesis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 84.142.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, 13/10/08.

Pour la société

Mayfair Trust Sarl

Domiciliataire

Signature
Référence de publication: 2008129614/6215/16.
Enregistré a Luxembourg, le 10 octobre 2008, réf. LSO-CV03594. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080151286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.

Home Institut Benelux, Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 54.415.

Extrait de I'assemblée générale annuelle tenue a Luxembourg le 19 juin 2008
Suite a la fin de mandats des administrateurs, 'assemblée décide de nommer comme nouveaux administrateurs:
- Monsieur Juan-Carlos CUELLAR, Président Directeur Général, demeurant 8, rue Moucette, F-95300 Herouville;
- Monsieur Fernando FELIX, Comptable, demeurant rue Serre de Point, F-95000 Pontoise;
- Monsieur Bruno TORRE, Consultant, demeurant 5 bis, boulevard de Valmy, F-92700 Colombes.

L’assemblée décide de nommer comme commissaire aux comptes Madame Rosario SANCHEZ, sans profession, de-
meurant 19, rue de la Concorde, F-92700 Colombes.

Les mandats d’administrateurs et du commissaire aux comptes ainsi nommés viendront a échéance a l'issue de I'as-
semblée générale a tenir en 2014.

EURO-SUISSE AUDIT (LUXEMBOURG)
Signature
Référence de publication: 2008129555/636/20.
Enregistré a Luxembourg, le 9 octobre 2008, réf. LSO-CV03076. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080151474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2008.
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