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EAVF BEN Saarbruecken 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 130.377.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SGG Corporate Services S.A.
412F, route d’Esch, L-1030 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2008125204/1005/15.
Enregistré a Luxembourg, le 10 septembre 2008, réf. LSO-CU03192. - Regu 30,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080146051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

EAVF BEN Uelzen Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, roue d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 130.405.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SGG Corporate Services S.A.
412F, route d’Esch, L-1030 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2008125207/1005/15.
Enregistré a Luxembourg, le 10 septembre 2008, réf. LSO-CU03196. - Regu 30,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080146054) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Schemann BusinessAdventure, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6743 Grevenmacher, 11, Gruewereck.
R.C.S. Luxembourg B 93.237.

Le bilan au 31.12.2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008125340/680/12.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09673. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Aberdeen Indirect Property Partners Active Soparfi, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 124.153.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A Luxembourg, le 26 septembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008125328/801/12.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09663. - Regu 28,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.
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AMP Capital Investors (Luxembourg No. 1) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 93.840,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 107.801.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bart Zech.
Référence de publication: 2008125333/724/13.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09538. - Regu 60,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

N.G.lL International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 111.515.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1/10/08. Signature.
Référence de publication: 2008125372/1384/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 septembre 2008, réf. LSO-CU03951. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145836) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Morsa Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 100.890.

Constituée par-devant M € André-Jean-Joseph SCHWACHTGEN, alors notaire de résidence a Luxembourg, en date du
12 mai 2004, acte publié au Mémorial C no 730 du 15 juillet 2004, modifiée pour la derniére fois par-devant le méme
notaire en date du 30 juin 2006, acte publié au Mémorial C no 1772 du 22 septembre 2006.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour MORSA CAPITAL S.A.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008125366/29/17.
Enregistré a Luxembourg, le 25 septembre 2008, réf. LSO-CU07900. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Sea Talia S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 117.610.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1/10/08. Signature.
Référence de publication: 2008125382/1384/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 septembre 2008, réf. LSO-CU03942. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.
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Atom Company, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 133.483.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1/10/08. Signature.
Référence de publication: 2008125385/536/12.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2008, réf. LSO-CS03937. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Crendal Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 39.795.

Constituée par-devant M € Gérard LECUIT, alors notaire de résidence a Mersch (Grand-Duché de Luxembourg), main-
tenant a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 12 mars 1992, acte publié au Mémorial C no 364
du 26 aolt 1992.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour CRENDAL FINANCE S.A.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008125359/29/17.
Enregistré a Luxembourg, le 25 septembre 2008, réf. LSO-CU07912. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Tiger Holding Five Parent S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 39, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 136.048.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 52747 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Joseph ELVINGER
Notaire

Référence de publication: 2008125399/211/12.
(080145598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

MF Industrial Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 108.981.

Le bilan au 31 mars 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25/09/2008. Frank Walenta.
Référence de publication: 2008125335/724/13.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09541. - Regu 54,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.
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Mansford France Fund I S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 250.000,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 108.982.

Le bilan au 31 mars 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25/09/2008. Frank Walenta.
Référence de publication: 2008125336/724/13.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09542. - Regu 50,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Sacer International, Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 35.884.

Constituée par-devant M € Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en date
du 28 décembre 1990, acte publié au Mémorial C n° 238 de 1991. Conversion du capital social en Euros en date du
23 novembre 2001, dont 'extrait a été publié au Mémorial C n® 778 du 23 mai 2002.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SACER INTERNATIONAL
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008125386/29/17.
Enregistré a Luxembourg, le 25 septembre 2008, réf. LSO-CUO07882. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Européenne de Conseils S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9990 Weiswampach, 45, Duarrestrooss.
R.C.S. Luxembourg B 48.774.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 52657 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Joseph ELVINGER
Notaire

Référence de publication: 2008125400/211/12.
(080145829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

LSF5 River Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 108.824.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 septembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008125404/8901/12.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09603. - Regu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.
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TMT SSF 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 31, boulevard Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 139.993.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 52993 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Joseph ELVINGER
Notaire

Référence de publication: 2008125410/211/12.

(080146199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Clariden Leu (Lux) Sicav Il, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 108.747.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 septembre 2008.
Henri HELLINCKX
Notaire
Référence de publication: 2008125417/242/12.
(080145939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

MDC-LP Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 103.647.

Constituée par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
en date du 15 octobre 2004, acte publié au Mémorial C no 1322 du 28 décembre 2004, et modifiée par-devant le
méme notaire en date du 17 mai 2006, acte publié au Mémorial C no 1720 du 14 septembre 2006.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour MDC-LP Holding S.a r.L.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008125390/29/17.
Enregistré a Luxembourg, le 25 septembre 2008, réf. LSO-CU07869. - Regu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Partinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 39.118.

Statuts coordonnés, suite a une assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de
résidence a Esch/Alzette, en date du 28 aolit 2007, déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 18 septembre 2008.

Francis KESSELER
Notaire

Référence de publication: 2008125427/219/13.

(080146062) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.
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Apax Boston A S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 140.361.

Statuts coordonnés, suite a une assemblée générale extraordinaire recue par Maitre Francis KESSELER, notaire de
résidence a Esch/Alzette, en date du 25 ao(t 2008, déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 15 septembre 2008.

Francis KESSELER
Notaire

Référence de publication: 2008125431/219/13.
(080146069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

BluO SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 2, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 138.995.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 septembre 2008.

Henri HELLINCKX
Notaire

Référence de publication: 2008125418/242/12.
(080145972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

TrendConcept Fund S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 2, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 69.951.

Die Bilanz zum 31. Dezember 2007 und die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 31. Dezember 2007 abgelaufene
Geschiftsjahr wurden beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Luxemburg, den 19. September 2008.

Fiir den TRENDCONCEPT FUND S.A.

Hauck & Aufhduser Investment Gesellschaft S.A.

Die Zentralverwaltungsstelle

Achim Welschoff / Lothar Rafalski
Référence de publication: 2008125403/1346/16.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09349. - Regu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080145859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Orion Il European 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Orion Asset Spain lll S.ar.l).
Siége social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 123.011.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 29 septembre 2008.

Jean-Joseph WAGNER
Notaire

Référence de publication: 2008125443/239/13.
(080146205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.
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Reckitt Benckiser Investments (N°5), S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 39, boulevard Joseph Il.
R.C.S. Luxembourg B 132.839.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 21 juillet 2008.
BLANCHE MOUTRIER

Notaire
Référence de publication: 2008125432/272/12.
(080146195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

LSREF Lux Japan Investments V S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 141.321.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 septembre 2008.
Martine SCHAEFFER
Notaire
Référence de publication: 2008125433/5770/12.
(080145992) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Tex Wool S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 26-28, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 49.154.

Le bilan au 05/08/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 septembre 2008.

Pour la société

PKF Weber et Bontemps

Réviseurs d'entreprise

Experts comptables et fiscaux

Signatures
Référence de publication: 2008125300/592/17.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CUQ09397. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080145951) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Logix V S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 121.212.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 septembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008125538/6341/13.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2008, réf. LSO-CU08592. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.
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Logix VI S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 125.080.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 septembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008125537/6341/13.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2008, réf. LSO-CU08595. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145528) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Rayons S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 111.224.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008125532/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2008, réf. LSO-CU08519. - Regu 30,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Rayons S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 111.224.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008125533/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2008, réf. LSO-CU08514. - Regu 30,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Ersel Gestion Internationale S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 30.350.

Extrait des résolutions prises lors du Conseil d'’Administration du 7 aoiit 2008
En date du 7 ao(it 2008, le Conseil d’Administration de la société a décidé:

- que concernant les pouvoirs de signature de M. Ninove, approuvés lors du Conseil d’Administration du 20 décembre
2007, a signer seul les actes de la gestion quotidienne incluent en plus le pouvoir d’ouverture de compte pour les com-
partiments de Globersel FCP et Leadersel FCP.

Pour extrait sincére et conforme
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signatures
Référence de publication: 2008125672/1024/17.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09504. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

LEG

AL

TION
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Pangee Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 118.612.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008125530/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2008, réf. LSO-CU08522. - Regu 36,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145520) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Rosebud International S.a r.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 80.006.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008125531/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2008, réf. LSO-CU08521. - Regu 32,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Logix XII S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 129.476.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 septembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008125534/6341/13.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2008, réf. LSO-CUO08599. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145524) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Mea Energia, Société Anonyme.
Siege social: L-2561 Luxembourg, 51, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 136.820.

EXTRAIT

Il résulte du proceés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue a la date du 29 septembre 2008 que les
Administrateurs ont décidé de transférer le siege social de la société de Maison Cravatte, 1, rue de Nassau, L-2213

Luxembourg, au no. 51, rue de Strasbourg, L-2561 Luxembourg, a partir du 1 ¢ octobre 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 septembre 2008.
Pour le Conseil d'Administration
Signatures
Référence de publication: 2008125928/1051/17.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09730. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080147102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.

LEG

AL

TION
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Taurus Euro Retail Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.358.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 111.578.

Le bilan consolidé au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 septembre 2008.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008125915/1005/15.
Enregistré a Luxembourg, le 1¢" octobre 2008, réf. LSO-CV00292. - Regu 54,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080146834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.

Bandako S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2561 Luxembourg, 51, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 84.395.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue a la date du 29 septembre 2008 que les
Administrateurs ont décidé de transférer le siége social de la société de Maison Cravatte, 1, rue de Nassau, L-2213

Luxembourg, au no. 51, rue de Strasbourg, L-2561 Luxembourg, a partir du 1 ¢ octobre 2008.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 septembre 2008.
Pour le Conseil d'Administration
Signatures
Référence de publication: 2008125912/1051/17.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09723. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080147092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.

Ex Pluribus Unum S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.663.625,00.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 86.374.

Il est porté a la connaissance de tous que I'adresse des actionnaires et du gérant, a fait 'objet d’'un changement.
Les nouvelles adresses sont les suivantes:

1. Actionnaires:
1.1 Alea lacta Est (LUX) B.V., 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg,
1.2 Qua Patet Orbis B.V., 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.

2. Gérant:
2.1 Victoria Management Services S.A., 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.

Luxembourg, le 25 septembre 2008.

Pour extrait conforme

Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2008125592/631/22.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09469. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080146222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

LEG
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TION
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Curver Luxembourg, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4562 Differdange, Zone Industrielle Hahneboesch.
R.C.S. Luxembourg B 46.419.

Extrait des résolutions
prises lors de l'assemblée générale ordinaire du 5 septembre 2008

Sont nommés gérants, leur mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels
au 31 décembre 2008:

- Jardin International Holding B.V., ayant son siége social a 2, Siriusdreef, 2132 WT Hoofddrop, Pays-Bas;
- Mr Joost BREMER, demeurant professionnellement a 2, Siriusdreef, 2132 WT Hoofddrop, Pays-Bas;
- Mr Raoul ALBLAS, demeurant professionnellement a Z.I. Hahneboesch, L-4562 Niederkorn.

Est nommée réviseur d’entreprise, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes annuels au 31 décembre 2008:

- PricewaterhouseCoopers, 400, route d’Esch, L-1014 Luxembourg.
Luxembourg, le 17 septembre 2008.

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2008125604/534/22.
Enregistré a Luxembourg, le 29 septembre 2008, réf. LSO-CU09094. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080146145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Air - Abc S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6996 Rameldange, 27, rue du Scheid.
R.C.S. Luxembourg B 20.418.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 02/10/2008.

Pour AIR-ABC S.A.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2008125833/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 29 septembre 2008, réf. LSO-CU08880. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080146447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.

Bolux Conseil S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 55.988.

Les comptes annuels révisés au 30 juin 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour le Conseil d'Administration

BANQUE DE LUXEMBOURG, Société Anonyme
22-24, boulevard Royal, L-2449 LUXEMBOURG
Investment Fund Services

Marie-Cécile MAHY-DUBOURG

Fondé de Pouvoir

Référence de publication: 2008125927/7/17.
Enregistré a Luxembourg, le 18" octobre 2008, réf. LSO-CV00389. - Regu 24,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080146825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.
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Mea Aqua, Société Anonyme.
Siege social: L-2561 Luxembourg, 51, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 115.743.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue a la date du 29 septembre 2008 que les
Administrateurs ont décidé de transférer le siége social de la société de Maison Cravatte, 1, rue de Nassau, L-2213

Luxembourg, au no. 51, rue de Strasbourg, L-2561 Luxembourg, a partir du 1 € octobre 2008.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 septembre 2008.
Pour le Conseil d'Administration
Signatures
Référence de publication: 2008125926/1051/17.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09731. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080147101) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.

Silver Wings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 95.707.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2/10/2008.

Pour Silver wings S.A.

Luxembourg International Consulting S.A.

Signature
Référence de publication: 2008125897/536/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2008, réf. LSO-CU08196. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080146781) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.

Archand Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 8A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 81.040.

En date du 8 juillet deux mille huit.

L’unique actionnaire de la Société, Reggeborgh Fundatie B.V., diment représentée par M. Dirk WESSELS, directeur
général, a tenu une Assemblée Générale Extraordinaire de la Société.

Agenda:

1. Démission de M. Ronald Verhoef en tant que directeur de la Société,

2. Divers.

Lors de ’Assemblée Générale les résolutions écrites suivantes ont été prises:

- Il a été résolu d’approuver la démission de M. Ronald André VERHOEF au 8 juillet 2008 de sa fonction de gérant de
la Société.

L’agenda ainsi honoré et aucune partie ne souhaitant délibérer davantage, la réunion est déclarée close.

Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Dirk WESSELS
Directeur Général
Référence de publication: 2008125610/3202/22.
Enregistré a Luxembourg, le 25 septembre 2008, réf. LSO-CUO07677. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080146086) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.
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Hackett Property Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 138.359.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale tenue au siége social de la société en date du 17 juillet 2008

En date du 17 juillet 2008, les associés de la société HACKETT PROPERTY INVESTMENT S.A R.L. (la «Sociétéy) ont
décidé d’approuver le transfert de 230 parts sociales de la Société, de T&F Finance Ltd a Monsieur Alessandro Cajrati,
résidant au 30 Queen’s Gate Gardens, UK-SW7 5RR Londres.

Pour extrait conforme, délivré sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations.
Luxembourg, le 9 septembre 2008.
HACKETT PROPERTY INVESTMENT S.AR.L.
Frangois Georges
Gérant

Référence de publication: 2008125700/5710/20.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2008, réf. LSO-CU08439. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080146107) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Centre Luxembourgeois de Recherches pour le Verre et la Céramique S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3452 Dudelange, Zone Industrielle Wolser.
R.C.S. Luxembourg B 25.454.

Extrait des résolutions
de ['assemblée générale ordinaire des actionnaires de la société du 15 mars 2003

Il résulte de I'assemblée générale annuelle ordinaire qui s’est tenue le 15 mars 2003 au siége de la société, zone
industrielle wolser, L-3452 Dudelange, que le conseil d’administration de la société a décidé de nommer Jean Braun en
tant qu’Administrateur Délégué a la gestion journaliére du Conseil d’Administration.

Extrait des résolutions
de ['assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société du 19 décembre 2007

Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire qui s’est tenue le 19 décembre 2007 au siége de la société, zone
industrielle wolser, L-3452 Dudelange, que le conseil d’administration de la société a décidé de retirer James David Moore,
administrateur du conseil d’'administration et administrateur délégué a la gestion journaliére.

Extrait des résolutions
de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires de la société du 18 avril 2008

Il résulte de I'assemblée générale ordinaire qui s’est tenue le 18 avril 2008 au siege de la société, zone industrielle
wolser, L-3452 Dudelange, que le conseil d’administration de la société a décidé de retirer Ralf J. Gerson ainsi que David
Jaffe, administrateurs du Conseil d’Administration.

Avis pour publication

Il est a noter que 'adresse professionnelle des Administrateurs Jean-Pierre de Bonhome, Jean-Luc Pitsch, et Jean Braun
se situe a «zone industrielle wolser, L-3452 Dudelange, Luxembourgy. Il est a noter également que I'adresse profession-
nelle de 'administrateur Benedict Howard se situe a «2300 Harmon Road, Auburn Hills, Michigan, Etats-Unis d’Améri-
quey.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008125608/3123/34.
Enregistré a Luxembourg, le 29 septembre 2008, réf. LSO-CU08946. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080146103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

LEG

AL

TION



120495

Orange One Soparfi, Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 39, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 120.099.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 15 septembre 2008

Madame Sophie CHAMPENOIS, née le 4 septembre 1971 a Uccle (Belgique), adresse professionnelle au 3, avenue
Pasteur, L-2311 Luxembourg, a été nommé en tant que Représentant Permanent de la société FMS SERVICES S.A.

Pour la société
ORANGE ONE SOPARFI S.A.
S.G.A. SERVICES S.A.
Administrateur
Signatures
Référence de publication: 2008126135/1023/17.
Enregistré a Luxembourg, le 22 septembre 2008, réf. LSO-CU06256. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080146338) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.

Charterhouse Capri |, Société Anonyme.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 114.347.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31/09/2008.

Pour Charterhouse Capri | S.A.

Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2008126133/1005/15.
Enregistré a Luxembourg, le 18" octobre 2008, réf. LSO-CV00237. - Regu 32,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080146359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.

Alphacom Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1750 Luxembourg, 62, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 36.346.

Auszug aus dem Protokoll der ausserordentlichen Generalversammlung vom 31. Juli 2008

1. Der bisherige Gesellschaftssitz 26, rue Philippe Il, L-2340 Luxemburg wird mit Wirkung vom 01. August 2008 verlegt
nach

62, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxemburg

2. Herr Robert Langmantel, geb. am 15.06.1946 in Miinchen, geschiftsanséssig 62, avenue Victor Hugo, L-1750 Lu-
xemburg, legt sein Amt als Vorsitzender des Verwaltungsrates nieder, bleibt aber weiterhin im Amt als Verwaltungsrats-
mitglied. Die Zeichnungsberechtigung erfolgt kiinftig gemeinsam mit einem weiteren Verwaltungsratsmitglied.

Herr Georges Majerus, Mitglied des Verwaltungsrats, geb. am 08.07.1965 in Dudelange, geschiftsansissig in 62, avenue
Victor Hugo, L-1750 Luxemburg, iibernimmt das Amt des Verwaltungsratsvorsitzenden mit Einzelzeichnungsberechti-

gung.
Luxemburg, den 31. Juli 2008.
Die Versammlung
Unterschrift
Référence de publication: 2008126125/756/22.
Enregistré a Luxembourg, le 20 aot 2008, réf. LSO-CT09398. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080146981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.
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Jafra S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 64.013.

Auszug aus der Verwaltungsratsitzung vom 23. April 2008
- Herr Ronald Weber, mit Berufsanschrift in Luxembourg - Luxembourg,
- Herr Markus von Blomberg, mit Berufsanschrift in Wuppertal - Deutschland,
- Herr Achim Schwanitz, mit Berufsanschrift in Wuppertal - Deutschland,
- Herr Peter Oberegger, mit Berufsanschrift in Wuppertal - Deutschland,
- Herr Eberhard Pothmann, mit Berufsanschrift in Wuppertal - Deutschland,
- Herr Wolfgang Bahlmann, mit Berufsanschrift in Wuppertal - Deutschland,
- Herr Jochen Sarrazin, mit Berufsanschrift in Wuppertal - Deutschland,
sind weiterhin Verwaltungsratmitglieder.
Ihre Mandate enden mit der Sitzung, welche lber den Jahresabschluss per 31.12.2008 zu befinden hat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 septembre 2008.

Pour la société
Fiduciaire Weber & Bontemps
Signatures
Référence de publication: 2008125660/592/24.
Enregistré a Luxembourg, le 30 septembre 2008, réf. LSO-CU09320. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080146014) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Action Interim S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4170 Esch-sur-Alzette, 26-28, boulevard J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 88.418.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 02/10/2008.

Pour Action Interim S.A.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2008125860/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 25 septembre 2008, réf. LSO-CU07739. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080146459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.

Sprinkfer S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5773 Weiler-la-Tour, Schlammestee.
R.C.S. Luxembourg B 90.854.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 02 octobre 2008.

Pour SPRINKFER S.a r.1.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2008125861/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 25 septembre 2008, réf. LSO-CUO07741. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080146462) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.
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Euroscale Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 3, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 113.761.

ERRATUM

Il résulte de I'acte constitutif de la société anonyme «kEUROSCALE INVESTMENTS S.A.», établie et ayant son siege
social au 3, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, regu par Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a
Sanem (Luxembourg), en date du 23 janvier 2006, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro
792 du 20 avril 2006, que, dans le texte du prédit acte de constitution et tel quel publié au Mémorial C sous les références
ci-avant, la date de constitution a été erronément indiquée.

Il'y a donc lieu de rectifier ledit acte de constitution et de lire:

«L’an deux mille six, le vingt-trois janvier.»

au lieu «L’an deux mille six, le vingt-six janvier.»

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 septembre 2008.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008125289/239/22.
Enregistré a Luxembourg, le 29 septembre 2008, réf. LSO-CU08647. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080146006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Global Energy Development S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 141.865.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the twenty-second day of September.
Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

HERE APPEARED:

Pacific Oil & Gas Limited, a company incorporated under the laws of Hong Kong, having its registered office at 2701,
Gloucester Tower, The Landmark, 15 Queen’s Road, Central, Hong Kong, registered with the Hong Kong Register
Commerce and Companies under number 782549.

here represented by Vanessa Schmitt, Avocat, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney given in Singapore, on August 8, 2008.

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name

The name of the company is "Global Energy Development S.ar.l." (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in
particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorpo-
ration (the Articles).

Art. 2. Registered office

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of managers (the Board). The registered office may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
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tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object

3.1 The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2 The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by one thousand two
hundred and fifty (1,250) shares in registered form, having a par value of ten euro (EUR 10) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. Shares are freely transferable among shareholders.

Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
the prior approval of the shareholders representing at least three quarters of the share capital.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.
6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers
If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.
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(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.
8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice which,
in principle, is in Luxembourg.

(il) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions
of the Board are validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented. The resolutions of the
Board are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the
managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two (2) managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Sole manager

9.1. If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is to
be read as a reference to such sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 10. Liability of the managers

10.1. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made
by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders circular resolutions
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions).

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.
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(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder

12.1 Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises

14.1. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by
law.

14.2. The shareholders appoint the réviseurs d’entreprises, if any, and determine their number, remuneration and the
term of their office, which may not exceed six (6) years. The réviseurs d’entreprises may be re-appointed.

Art. 15. Allocation of profits

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the shareholders within two (2) months from the
date of the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted by one-half of the
shareholders holding three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one or several liquidators, who need
not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless otherwise
decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise the assets and pay the liabilities of the
Company.

16.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.
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VII. General provisions

17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Share-
holders Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions or the Shareholders Circular Re-
solutions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which
taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the law and, subject to
any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.
Transitory provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2008.

Subscription and Payment

Pacific Oil & Gas Limited, represented as stated above, subscribes to one thousand two hundred and fifty (1,250)
shares in registered form, with a par value of ten euro (EUR 10) each, and agrees to pay them in full by a contribution in
cash in the amount of at twelve thousand five hundred (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary.
Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 1,800 (one thousand eight hundred euro).
Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders of the Company, representing the entire sub-
scribed capital, have passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Arthur LING PING SHEUN, Chief Operating Officer, born in Singapore on June 6, 1955, with professional address
at c/o Raffles Place, UOB Plaza 1, #50-01, Singapore 048624; and

- Benoit NASR, Company Director, born in Charleroi (Belgium) on May 26, 1975, with professional address at 65
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representatives of the appearing parties, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le vingt-deuxieme jour de septembre.

Par-devant Maitre Annick Braquet, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Pacific Oil & Gas Limited, une société régie par les lois de Hong Kong, dont le siége social se situe au 2701, Gloucester
Tower, The Landmarks, 15 Queen’s Road, Central, Hong Kong, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de
Hong Kong sous le numéro 782549,

représentée par Vanessa Schmitt, Avocate, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
donnée a Singapour, le 8 ao(t 2008.

Ladite procuration, apres avoir été signées ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:
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I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 ¢ . Dénomination

Le nom de la société est "Global Energy Development S.ar.l." (la Société). La Société est une société a responsabilité
limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social

2.1 Le siége social de la Société est établi 3 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par décision du conseil de gérance (le Conseil). Le siége social peut é&tre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2 Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siege social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social

3.1 L’'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, 2 ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de 'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) représenté par mille deux cent cinquante
(1.250) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10) chacune, toutes souscrites
et entierement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.
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Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas étre associés

7.2 Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance
Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil & un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins deux (2) gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en
principe, est au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation 2 la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux (2) gérants.

(ii) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 9. Gérant unique

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements

régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.
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IV. Associé(s)

A rt. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique

12.1. Dans le cas oU le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a I’Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par ’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par
la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises peuvent étre renommeés.

Art. 15. Affectation des bénéfices

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter.
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15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes :
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit &tre adoptée par les associés dans les deux (2) mois
suivant la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société ; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser I'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié des associés
détenant les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas besoin d’étre
associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire des
associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apreés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.
VII. Dispositions Générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des
Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme docu-
ment, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2008.

Souscription et Libération

Pacific Oil & Gas Limited, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a mille deux cent cinquante (1.250)
parts sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale de dix euros (EUR 10) chacune, et de les libérer intégralement
par un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.
Frais
Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a EUR 1.800,- (mille huit cents euros).
Résolutions des associés

Immédiatement apreés la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant 'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes :

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée illimitée:

- Arthur LING PING SHEUN, chef des opérations, né a Singapour le 6 juin 1955, avec adresse professionnelle au c/o
Raffles Place, UOB Plaza 1, #50-01, Singapour 048624; et

- Benoit NASR, directeur de société, né a Charleroi (Belgique) le 26 mai 1975, avec adresse professionnelle au 65
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 65, boulevard Grande-duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Luxem-
bourg.
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Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte des parties comparantes, le présent
acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte
francais, la version anglaise fait foi.
Fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: V. SCHMITT et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 24 septembre 2008. Relation: LAC/2008/38667 - Regu soixante-deux euros cinquante
cents (0,50% = 62,50 EUR).

Le Receveur ff. (signé): F. SCHNEIDER.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 septembre 2008. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2008125213/242/479.

(080145681) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Zitura International Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 110.395.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008125435/309/12.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS06117. - Recu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080145758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

UL Union Legend, Société Anonyme.
Siége social: L-1143 Luxembourg, 2, rue Astrid.
R.C.S. Luxembourg B 141.814.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the eighteenth of September.
Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:
1. Gareth REYNOLDS, born in Detmold (Germany) on September 18, 1971, and residing at 7, rue Jos Kayser, L-5675,
Burmerange (Luxembourg);

2. Peter LINDMARK, born in X Hel Tref, Gavle, (Sweden) on November 29, 1968 and residing at 2, rue des Lavandes,
L-8022, Strassen (Luxembourg);

3. John MORRISON, born in Bishopton (UK) on February 12, 1963, and residing at rue des Taxandres, 1040 Brussels
(Belgium), here represented by Mr Peter LINDMARK, prequalified, by virtue of a proxy given in Brussels on September
1st, 2008.

The said proxy, signed "ne varietur" by the appearing parties and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in their above stated capacities, have required the officiating notary to enact the deed
of incorporation of a société anonyme (S.A.) which they declare organised among themselves and the articles of incor-
poration (hereafter the "Articles") of which shall be as follows:

Title I. Form, Name

Art. 1. Form and name. There is hereby established a "société anonyme" under the name of "UL Union Legend" (the
"Company").

The Company shall be governed by the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the "Law").

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg.
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It may be transferred to any other place in the Municipality of Luxembourg following approval by the sole director or,
as the case may be, the Board of Directors.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg following approval by the shareholders
in extraordinary general meeting.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such deci-
sion, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the registered
office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company, which is best situated for
this purpose under such circumstances.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period of time.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting of shareholders adopted in the
manner required for amendment of the Articles, as prescribed in Article 13 below.

Art. 4. Corporate object. The purpose of the Company is human resources management, administrative services and
general management advice.

The Company purpose is also to perform all activities related to assistance, development and expert opinion in data
processing and computer science.

The Company may also take participation in any form whatsoever, in other Luxembourg or foreign enterprises; to
acquire any securities and rights through participations, contributions, underwriting firm purchase or option, negotiation
or in any other way and namely to acquire patents and licenses, to manage and develop them; to grant to enterprises in
which the Company has an interest, any assistance, loans, advances or guarantees, finally to perform any operation which
is directly or indirectly related to its purpose.

In general, the Company may perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indi-
rectly in all areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate object.

Title Il. Capital, Shares

Art. 5. Share Capital. The share capital is set at sixty thousand Euro (EUR 60,000) divided into three thousand (3,000)
shares having a nominal value of twenty Euro (EUR 20) each.

The authorized capital of the Company (including the subscribed share capital) is fixed at one hundred eighty thousand
Euro (EUR 180,000) represented by nine thousand (9,000) shares with a par value of twenty Euro (EUR 20) each. The
authorized and subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a decision of the general meeting of
shareholders, voting with the same quorum as for an amendment of the Articles.

The Board of Directors may, during a period of five (5) years from the date of publication of the Articles increase the
subscribed capital within the limits of the authorized capital. Such increase may be subscribed for and issued in the form
of shares with or without an issue premium, as the Board of Directors shall determine. The Board of Directors is specially
authorised to proceed to such issues without reserving to the existing shareholders a preferential right to subscribe to
the shares to be issued.

The Board of Directors may delegate to any duly authorized person, the duty of accepting subscriptions and receiving
payment for shares representing part or all of such increased amounts of capital.

After each increase in the subscribed capital performed in the legally required form by the Board of Directors, the
present article will be adopted to this modification.

The shares may be represented, at the owner’s option, by certificates representing single shares or certificates re-
presenting two or more shares.

The Company may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.

Art. 6. Shares. The shares shall be issued in registered form or in bearer form at the option of the holder(s).

A register of the shareholder(s) of the Company shall be kept at the registered office of the Company, where it will
be available for inspection by any shareholders. Such register shall set forth the name of each shareholder, his residence
or elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each such share, and the transfer of shares
will be established by the entry in this register.

The holder of shares in bearer form shall be considered the owner thereof.

The Company will recognize only one holder per Share. In case a share is held by more than one person, the Company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed as sole
owner in relation to that share. The same rule shall apply in the case of conflict between an usufruct holder (usufruitier)
and a bare owner (nu-propriétaire).
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Title 1ll. Management

Art. 7. Appointment and dismissal of the directors. The Company may be managed by a single director where the
Company has only one shareholder and shall be managed by a board of directors comprising at least three members (the
"Board of Directors"), whether shareholders or not, who are appointed for a period not exceeding six (6) years by the
general meeting of shareholders which may at any time remove them.

The number of directors, their term and their remuneration are fixed by the general meeting of the shareholders.

A director may be removed with or without cause and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the general
meeting of shareholders.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next general meeting of shareholders. In the absence
of any remaining directors, a general meeting of shareholders shall promptly be convened by the auditor and held to
appoint new directors.

Art. 8. Meetings of the Board of Directors. The Board of Directors shall elect from among its members a chairman.
The chairman shall have a casting vote.

The Board of Directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the Company so requires. It
must be convened each time two directors so request.

Written notice of any meeting of the Board of Directors shall be given to all the directors at least five (5) days in
advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board of Directors. The convening
notice of the meeting of the Board of Directors shall be accompanied by an agenda setting out in reasonable detail the
resolutions to be approved at such meeting.

No such written notice is required if all the members of the Board of Directors are present or represented during
the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting.
The written notice may be waived by the consent in writing, whether in original or by telefax, e-mail of each member of
the Board of Directors.

Any director of the Company may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing, or by cable
or telegram, telefax, email or other electronic transmission allowing to confirm the identity of the sender another member
of the Board of Directors as his or her proxy.

The Board of Directors may only deliberate or act validly if at least a majority of its members is present either in
person or by proxy.

Any director who participates in the proceedings of a meeting of the Board of Directors by means of a communication
device (including a telephone or a video conference) which allows such member to be identified and all members of the
Board of Directors present at such meeting (whether in person or by proxy, or by means of such communication device)
to hear and to be heard by all of the other members at any time shall be deemed to be present in person at such meeting,
and shall be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting. A
meeting held is such manner shall be deemed to be held at the registered office of the Company in Luxembourg. Directors
who participate in the proceedings of a meeting of the Board of Directors by means of such communication device shall
ratify their votes so cast by signing one copy of the minutes of the meeting.

Resolutions shall be approved if taken by a majority of the votes of the members present either in person or by proxy
at such meeting.

Circular resolutions signed by all members of the Board of Directors will be as valid and effective as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter, telefax or e-mail received in circumstances allowing to confirm the identity
of the sender.

The minutes of any meeting of the Board of Directors shall be signed by the chairman.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
chairman.

Art. 9. Powers of the Board of Directors. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all
acts of administration and disposition in compliance with the corporate object of the Company.

All powers not expressly reserved by law or by the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the Board of Directors.

The Board of Directors may decide to pay interim dividends under the conditions and within the limits laid down in
the Law.

Art. 10. Binding signature. The company will be bound in any circumstances by the joint signatures of two directors
unless special decisions have been reached concerning the authorized signature in case of delegation of powers or proxies
given by the Board of Directors pursuant to article 11 of the present Articles.
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Art. 11. Delegation of powers. The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management of
the company to one or more directors, who will be called "managing directors".

The Board of Directors may also commit the management of a special branch to one or more directors, and give
special powers for determined matters to one or more proxyholders, selected from its own members or not, whether
shareholders or not.

Art. 12. Litigation. Any litigation involving the Company, either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name
of the Company by the Board of Directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.

Title IV. Shareholders meeting
Art. 13. Powers and voting rights. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent
the entire body of shareholders of the Company.
Except as otherwise provided in these Articles, the notices and quorum rules required by the Law shall apply with
respect to the meetings of shareholders of the Company, as well as with respect to the conduct of such meetings.

Each share entitles its holder to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another
person, whether a shareholder or not, as his proxy in writing.

Except as otherwise required by the Law or by these Articles, resolutions at a meeting of shareholders will be passed
by a simple majority of those present or represented without any quorum requirements. However, resolutions relating
to the amendment of these Articles shall validly be adopted only if at least fifty (50)% of the issued share capital is present
or represented at such meeting and by a majority of two-thirds of the votes cast.

Any increase of any shareholder’s commitment or change of the Company’s nationality shall require the unanimous
consent of the shareholders.

Art. 14. Meetings of Shareholders. The annual general meeting of shareholders shall be held, in accordance with the
Law, in Luxembourg at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg on the first Friday
of June at 2pm. If such day is a bank holiday in the city of Luxembourg, the annual general meeting of shareholders shall
be held on the next following Luxembourg business day.

General meeting of shareholders shall meet upon call of the Board of Directors. Such meetings must also be convened
if shareholders representing one tenth (1/10) of the Company’s share capital so require. These meetings of shareholders
may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of meeting.

Any shareholder who participates in the proceedings of a general meeting of shareholders by means of a communication
device (including a telephone or a video conference) which allows such member to be identified and all shareholders
present at such meeting (whether in person or by proxy, or by means of such communication device) to hear and to be
heard by all of the other shareholders at any time shall be deemed (other than for the purposes of the paragraph above)
to be present in person at such meeting, and shall be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on
matters considered at such meeting. A meeting held is such manner shall be deemed to be held at the registered office
of the Company in Luxembourg. Shareholders who participate in the proceedings of a meeting of the Board of Directors
by means of such communication device shall ratify their votes so cast by signing one copy of the minutes of the meeting.

The general meeting of shareholders shall appoint a chairman. The general meeting shall also appoint a secretary who
shall be charged with keeping minutes of the meeting and a scrutineer. The minutes shall be signed by the chairman and
the secretary.

Art. 15. Convening Notice. Shareholders’ meetings shall be convened by the Board of Directors pursuant to a notice
setting forth the agenda and sent by registered mail at least eight (8) days prior to the meeting to each shareholder at
the shareholder’s address on record in the shares’ register of the Company or by a publication in the Luxembourg press
and in the Luxembourg Official Gazette (Mémorial) in the form required by the Law.

If all the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Title V. Supervision
Art. 16. The Company is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of share-
holders, which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not exceed
six (6) years.

Title VI. Accounting year, Allocation of profits

Art. 17. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the first (1) of January and shall terminate
on the thirty-first (31) of December of each year.

Art. 18. Financial statements-accounting records. Each year at the end of the financial year, the Board of Directors will
draw up the annual accounts of the Company in the form required by law.

Art. 19. Allocation of profits. After deduction of any and all of the expenses of the Company and the amortizations,
the credit balance represents the net profits of the Company. Of the net profits, five percent (5%) shall be appropriated
for the legal reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the
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capital of the Company, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason
whatsoever, the reserve falls below ten percent (10%) of the capital of the Company.

The balance is at the disposal of the general meeting of shareholders.

The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board of Directors and they may be paid at
such places and times as may be determined by the Board of Directors.

Title VII. Dissolution, Liquidation

Art. 20. The Company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. If the Company is
dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

Title VIII. General provisions
Art.21. All matters not governed by these Articles are to be construed in accordance with the Law and the amendments
thereto.
Subscription and payment

The articles of association having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the whole capital
as follows:

Name of Subscriber Number of subscribed shares
1) Gareth Reynolds . . .. ... 1,000 shares
2) Peter Lindmark . .. ... 1,000 shares
3)John Morrison . ...t 1,000 shares
TOT AL . . e 3,000 shares

All the shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of sixty thousand euro (EUR 60,000) is
now available to the Company, evidence thereof having been given to the undersigned notary.

Transitional dispositions

1) The first fiscal year shall begin on the date of formation of the Company and shall terminate on the 31st of December
2008.

2) The first annual general meeting of Shareholders shall be held in 2009.

Estimation - Expenses

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately one thousand five hundred euro
(EUR 1,500).

Extraordinary general meeting

The above named parties, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1) The registered office of the Company is fixed at 2, rue Astrid, L-1143, Luxembourg;

2) Have been appointed the following directors:

- Peter LINDMARK, director, born in X Hel Tref, Gavle, (Sweden) on November 29, 1968, professionally resident at
2, rue des Lavandes, L-8022, Strassen (Luxembourg);

- Gareth REYNOLDS, director, born in Detmold (Germany) on September 18, 1971, resident at 7, rue Jos Kayser,
L-5675, Burmerange (Luxembourg); and

- John MORRISON, Consultant, born in Bishopton (UK) on February 12, 1963, resident at rue des Taxandres, 1040,
Brussels (Belgium).

3) Has been appointed statutory auditor:

Richard TURNER, statutory auditor, born in Bloemfontein (South Africa) on December 10th, 1939, resident at, 60,
Grand Rue, L-1660, Luxembourg.

4) The directors’ and statutory auditor’s terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the
year 2014, unless they previously resign or are revoked.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing person, known to the notary by surname, Christian name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.
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Follows the French version:
L’an deux mille huit, le dix-huit septembre.

Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

ONT COMPARU:

1. Gareth REYNOLDS, né a Detmold (Allemagne) le 18 septembre 1971 et résident 7, rue Jos Kayser, L-5675, Bur-
merange (Luxembourg);

2. Peter LINDMARK, né a X Hel Tref, Gavle, (Suéde) le 29 novembre 1968 et résident 2, rue des Lavandes, L-8022,
Strassen (Luxembourg);

3. John MORRISON, né a Bishopton (UK) le 12 février 1963 et résident rue des Taxandres, 1040, Bruxelles (Belgique),
représenté par Peter LINDMARK, en vertu d’une procuration lui délivrée a Bruxelles le 1 € septembre 2008.

Laquelle procuration sera signée "ne varietur" par le mandataire du comparant et le notaire soussigné et restera
annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Lesquelles comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont déclarées vouloir constituer par le présent acte une
société anonyme (S.A.), qu’elles déclarent constituer entre eux et dont les statuts sociaux (ci-aprés les "Statuts") sont
rédigés comme suit:

Titre | € . Forme, Dénomination

Art. 1" . Forme et Dénomination. Il est formé par le présent acte une société anonyme (S.A) sous la dénomination
de "UL Union Legend" (la "Société").

La Société est gouvernée par la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales telle qu'amendée (la "Loi").

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est situé au Grand Duché du Luxembourg.

Il peut étre transféré a tout autre endroit situé dans la Municipalité du Luxembourg par décision de 'administrateur
unique ou le cas échéant par le Conseil d’Administration.

Il peut é&tre transféré dans tout autre endroit situé dans le Grand Duché de Luxembourg par décision des actionnaires
prise lors d’'une assemblée générale extraordinaire.

La Société peut établir des bureaux ou succursales, au Luxembourg ou a I'étranger.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége ou la communication avec le siége, se produiront ou seront imminents, le siége pourra é&tre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu’a cession compléte des circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura tou-
tefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle restera une société luxembourgeoise. Pareille déclaration de
transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par 'organe de la Société le mieux placé pour le
faire suivant les circonstances.

Art. 3. Durée. La Société est créée pour une durée indéterminée.

Art. 4. Objet Social. La Société a pour objet le conseil en gestion de ressources humaines, la prestation de services
administratifs et le conseil en gestion en général.

La Société a également pour objet toutes activités relatives a I'assistance, le développement et les expertises en in-
formatique.

La Société peut aussi prendre toutes participations sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises commer-
ciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres, peut acquérir tous titres et droits par voie
de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre maniére
et notamment, peut acquérir tous brevets et licences, les gérer et les mettre en valeur, peut octroyer aux entreprises
auxquelles elle s’intéresse, tous concours, préts, avances ou garanties, et enfin peut mener toutes activités et opérations
quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet.

De maniére générale, la Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques ou financiéres en relation
directe ou indirecte avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de son objet social.

Titre Il. Capital social, Actions

Art. 5. Capital Social. Le capital social de la Société est fixé a soixante mille euros (EUR 60.000) représenté par trois
mille (3.000) actions d’une valeur nominale de vingt euros (EUR 20) chacune.

Le capital autorisé (incluant le capital souscrit) est fixé a cent quatre-vingt mille euros (EUR 180.000) représenté par
neuf mille (9.000) actions d’une valeur nominale de vingt euros (EUR 20) chacune. Le capital autorisé et le capital souscrit
de la société peuvent étres augmentés ou réduits par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiére de modification des statuts.

En outre, le Conseil d’Administration est, pendant une période de cinq (5) ans a partir de la publication des Statuts
autorisé a augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé. Ces augmen-
tations de capital peuvent étre souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission ainsi qu’il sera
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déterminé par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration est spécialement autorisé a procéder a de telles
émissions sans réserver aux actionnaires existant un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le Conseil d’Administration peut déléguer toute autre personne diiment autorisée, pour recueillir les actions repré-
sentant tout ou partie de cette augmentation de capital.

Apreés chaque augmentation du capital souscrit réalisé par le Conseil d’Administration conformément aux procédures
légales, il fera adapter le présent article pour tenir compte de cette modification.

Les actions sont représentées au choix du détenteur, au moyen d’un certificat représentant des actions uniques ou
d’un certificat représentant deux actions ou plus.

La Société peut, selon les conditions permises par la Loi, acquérir ces propres actions.

Art. 6. Actions. Les actions peuvent étre émises soit sous forme nominative, soit sous forme au porteur, au choix du
détenteur.

Un registre des actionnaires de la Société sera détenu au siége social de la Société et disponible pour consultation par
les actionnaires. Le registre contiendra le nom de chaque actionnaire, son adresse ou son domicile élu, le nombre d’actions
qu’il détient, le montant payé pour chaque action et la cession des actions sera effective par inscription sur ledit registre.

Le détenteur des actions au porteur sera considéré comme le propriétaire desdites actions au porteur.

La Société ne reconnait qu’un détenteur par action. Dans I'hypothése ol une action sera détenue par plus d’une
personne, la Société aura le droit de suspendre I'exercice de I'ensemble des droits attachés a cette action jusqu’a ce
qu’une personne soit désignée comme le détenteur unique de cette action. Les mémes regles s’appliquent en cas de conflit
entre un usufruitier et un nu- propriétaire.

Titre lll. Administration

Art. 7. Nomination et Révocation des Administrateurs. La Société peut &tre administrée par un administrateur unique
lorsque la Société n’a qu’un seul actionnaire ou en cas de pluralité d’actionnaires par un conseil d’administration (le
"Conseil d’Administration") composé d’au moins trois membres, actionnaires ou non, nommés par 'assemblée générale
des actionnaires, pour un mandat ne pouvant dépasser six (6) années et en tout temps révocables par elle.

Le nombre des administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par 'assemblée générale des
actionnaires.

Un administrateur peut &tre révoqué avec ou sans juste motif et/ou remplacé, a tout moment, par une résolution
adoptée par I'assemblée des actionnaires.

Dans I'’hypothése d’une vacance d’'un administrateur, pour cause de décés, démission ou autre, les administrateurs
restants, peuvent, a la majorité des votes, nommer un nouvel administrateur afin de combler la vacance jusqu’a la prochaine
assemblée générale des actionnaires. En I'absence d’administrateurs restants, I'assemblée générale des actionnaires doit
étre rapidement convoquée par le commissaire aux comptes aux fins de nomination des nouveaux administrateurs.

Art. 8. Réunion du Conseil I’ Administration. Le Conseil d’Administration doit nommer un président parmi ses mem-
bres. Le président a voix prépondérante.

Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du président, aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige.
Il doit &tre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Pour toute réunion, une convocation écrite sera adressée par le Conseil d’Administration a tous les administrateurs
au moins cinq (5) jours avant la date de la réunion, sauf en cas d’urgence, dans ce cas, la nature de l'urgence sera précisée
succinctement dans I'avis de convocation. L’avis de convocation sera accompagné de I'ordre du jour précisant, dans la
mesure du possible, les questions devant étre abordés a la réunion.

Aucune convocation écrite n’est requise si tous les membres du Conseil d’Administration sont présents ou représentés
au cours de la réunion et si les membres déclarent avoir été réguliérement informés et avoir eu connaissance de I'ordre
du jour de la réunion. Il peut étre renoncé aux formalités de convocation écrite par un consentement écrit de chaque
membre du Conseil d’Administration, soit en original, soit par fac-similé.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est
présente soit en personne ou par représentation.

Chaque administrateur de la Société peut agir a toute réunion du Conseil d’Administration en désignant par écrit ou
par cible, télégramme, télex, téléfax ou tous autres moyens de communication électronique, un autre membre du Conseil
d’Administration comme son mandataire.

Tout membre du Conseil d’Administration qui participe a une réunion du Conseil d’Administration via un moyen de
communication (incluant le téléphone ou une vidéo conférence) qui permet audit membre du Conseil d’Administration
d’étre identifié et a tous les membres du Conseil d’Administration présents a cette réunion (soit en personne soit par
mandataire ou au moyen de ce type de communication) d’entendre et d’étre entendu a tout moment par tous les autres
membres sera considéré comme étant présent en personne a cette réunion et sera pris en compte pour le calcul du
quorum et autorisé a voter sur les matiéres traitées a cette réunion. Une réunion ainsi tenue sera considérée comme
étant tenue au siége social de la Société a Luxembourg. Les membres du Conseil d’Administration qui participent au
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déroulement d’une réunion du Conseil d’Administration via un tel moyen de communication ratifieront leurs votes ex-
primés en signant une copie du proceés-verbal de la réunion.

Les résolutions seront adoptées si elles ont été prises a 'unanimité des votes des membres présents soit en personne
soit par représentation a une telle réunion.

Les résolutions circulaires signées par tous les membres du Conseil d’Administration seront considérées comme étant
valablement adoptées au méme titre que si une réunion valablement convoquée avait été tenue. Ces signatures pourront
é&tre apposées sur un document unique ou sur des copies multiples d’'une résolution identique.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration seront signés par le président.

Des copies et extraits des procés verbaux, susceptibles d’étre produits au cours de procédures judiciaires ou autres,
devront étre signés par le président du Conseil d’Administration.

Art. 9. Prérogatives du Conseil  Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour faire tous les actes d’administration et de disposition conformément a I'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou par les présents Statuts a 'assemblée générale
des actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration est autorisé a payer des acomptes sur dividendes en respectant les dispositions légales.

Art. 10. Signature. La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature de conjointe de deux administra-
teurs dans le cadre de la gestion journaliére, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de
délégation de pouvoirs et mandats conférés par le Conseil d’Administration en vertu de I'article 11 des présents Statuts.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs. Le Conseil d’Administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un
ou plusieurs administrateurs, qui seront appelés administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la gestion d’une branche spéciale de la Société a un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs
spéciaux pour I'accomplissement de tiches précises a un ou plusieurs mandataires, choisis parmi ses propres membres
ou non, actionnaires ou non.

Art. 12. Litiges. Tous les litiges dans lesquels la Société est impliquée comme demandeur ou comme défendeur, seront
traités au nom de la Société par le Conseil d’Administration, représenté par son président ou par I'administrateur délégué
a cet effet.

Titre IV. Assemblées des actionnaires

Art. 13. Prérogatives et Droit de Vote. Toute assemblée régulierement convoquée représente I'ensemble des action-
naires.

A I'exception de ce qui est prévu par les Statuts, les convocations et régles de quorum prévues par la Loi, s’applique
a toutes assemblées des actionnaires.

Chaque action donne a son détenteur le droit a un vote. Tout actionnaire peut participer a toute assemblée en désignant
une autre personne, actionnaire ou non, en tant que son mandataire par écrit.

A 'exception de ce qui est prévu par les Statuts, les résolutions des assemblées sont prises a la majorité simple des
actionnaires présents ou représentés sans quorum. Les résolutions concernant des modifications statutaires ne seront
valablement adoptées que si au moins cinquante pour cent (50%) du capital de la Société est présent ou représenté a
I'assemblée et a la majorité des 2/3 tiers des votes.

Toute augmentation des engagements des actionnaires ou tout changement de la nationalité de la Société requiere le
consentement unanime des actionnaires.

Art. 14. Assemblées des Actionnaires. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra a Luxembourg, a
I'endroit spécifié dans la convocation le premier vendredi du mois de juin a 14 heures. Si ce jour est un jour férié,
I'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Les assemblées se réuniront sur convocation du Conseil d’Administration ou lorsque des actionnaires représentant
au moins dix (10) pourcent du capital de la Société en feront la demande. Les assemblées se réuniront aux lieu et date
indiqués dans I'avis de convocation.

Tout actionnaire qui participe a une assemblée des actionnaires via un moyen de communication (incluant le téléphone
ou une vidéo conférence) qui permet a cet actionnaire d’étre identifié et a tous les actionnaires présents a cette assemblée
(soit en personne soit par mandataire ou au moyen de ce type de communication) d’entendre et d’étre entendu a tout
moment par tous les autres actionnaires sera considéré (a I'exception de ce qui est prévu au paragraphe ci-dessus) comme
étant présent en personne a cette assemblée et sera pris en compte pour le calcul du quorum et autorisé a voter sur les
matieres traitées a cette assemblée. Une assemblée ainsi tenue sera considérée comme étant tenue au siége social de la
Société a Luxembourg. Les actionnaires qui participent au déroulement d’une assemblée via un tel moyen de communi-
cation ratifieront leurs votes exprimés en signant une copie du procés-verbal de I'assemblée.

L’assemblée générale des actionnaires devra nommer un président. L’assemblée générale des actionnaires nommera
également un secrétaire en charge de garder les proces-verbaux des assemblées et un scrutateur. Les proces-verbaux
des assemblées seront signés par le président et le secrétaire.
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Art. 15. Avis de Convocation. Les assemblées des actionnaires seront convoquées par le Conseil d’Administrateurs
conformément a un avis de convocation incluant 'ordre du jour et envoyé par lettre recommandée au moins huit (8)
jours avant la tenue de I'assemblée a chaque actionnaire a I'adresse indiquée dans le registre des actionnaires ou par
publication dans la presse luxembourgeoise et la gazette officielle du Luxembourg dans les formes requises par la Loi.

Si 'ensemble des actionnaires est présent ou représenté a I'assemblée des actionnaires et s’ils déclarent avoir été
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pourra étre tenue sans avis de convocation préalable.

Titre V. Surveillance

Art. 16. La Société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par 'assemblée générale des actionnaires
qui fixe leur nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat qui ne peut excéder six (6) années.

Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 17. Exercice Social. L'année sociale de la Société commence le premier (1) janvier et finit le trente et un (31)
décembre de chaque année.

Art. 18. Comptes Annuels - Livres Comptables. Chaque année, a la fin de I'exercice social, le Conseil d’Administration
établit les comptes annuels de la Société sous la forme requise par la Loi.

Art. 19. Affectations des Bénéfices. L’excédent favorable du bilan, aprés déduction de toutes les charges de la Société
et des amortissements, constitue le bénéfice net de la Société. Sur ce bénéfice cinq pour cent (5%) seront affectés a la
réserve légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social,
mais reprend son cours si, 2 un moment quelconque, pour une cause quelconque, ladite réserve tombe en dessous de
dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde du bénéfice est a la disposition de I'assemblée générale.
Les dividendes seront payés en euros ou toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et seront payés
au lieu et date fixés par le Conseil d’Administration.
Titre VII. Dissolution, Liquidation
Art. 20. La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des actionnaires. Si la Société est dissoute,
la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale
des actionnaires, qui détermine leurs pouvoirs et fixe leurs émoluments.
Titre VIII. Dispositions générales
Art. 21. Pour tous les points non réglés par les présents Statuts, les parties se référent a la Loi et ses lois modificatives.

Souscription et libération
Le capital a été souscrit comme suit:

Nom du Souscripteur Nombre d’actions souscrites
1) Gareth Reynolds . . . ... .. i e e 1.000 actions
2) Peter Lindmark . .. ... 1.000 actions
) John Morrison . . ..o e 1.000 actions
TOT AL . 3.000 actions

Lors de la constitution, chacune des actions a été entiérement libérée en numéraire et le montant de soixante mille
euros (EUR 60.000) est maintenant tenu a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire instrumentant.
Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre
2008.

2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2009.

Dépenses
Les dépenses, colits, rémunérations ou frais, sous quelque forme que ce soit, qui résultent de la constitution de la
Société seront supportés par la Société et sont estimés a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500).
Résolutions

Les Parties nommées ci-dessus, représentant la totalité du capital souscrit et considérées comme étant diment con-
voquées, ont immédiatement tenu une assemblée générale extraordinaire.

Ayant tout d’abord vérifié que I'assemblée générale extraordinaire a été régulierement constituée, les parties ont pris
les résolutions suivantes a 'unanimité.

1) Le siege social de la Société est établi 2, rue Astrid, L-1143, Luxembourg;
2) Ont été nommés administrateurs de la Société:

- Peter LINDMARK, administrateur, né a X Hel Tref, Gavle (Suéde), le 29 novembre 1968, et résidant 2, rue des
Lavandes, L-8022, Strassen (Luxembourg).
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- Gareth REYNOLD, administrateur, né a Detmold (Allemagne), le 18 septembre 1971, et résidant 7, rue Jos Kayser,
L-5675, Burmerange (Luxembourg) et

- John MORRISON, consultant, né a Bishopton (UK), le 12 février 1963 et résidant rue des Taxandres, 1040, Bruxelles
(Belgique).

3) A été nommé commissaire aux comptes:

Richard TURNER, réviseur d’entreprise, né a Bloemfontein (Afrique du Sud) le 10 décembre 1939, résidant au 60,
Grande Rue, L-1660, Luxembourg.

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes expireront apres I'assemblée générale annuelle des
actionnaires de I'année 2014, a moins qu’ils ne soient révoqués postérieurement ou qu’ils aient démissionné.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivie d’'une version frangaise et qu’en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leurs nom, prénom, état civil
et demeure, les comparants ont tous signé le présent acte avec le notaire.

Signé: G. Reynolds, P. Lindmark et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg AC, le 25 septembre 2008, LAC/2008/38864. — Regu trois cents euros. Eur 0,5%= 300,00.
Le Receveur ff. (signé): Franck SCHNEIDER.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 septembre 2008. Martine SCHAEFFER.

Référence de publication: 2008124191/5770/488.

(080144792) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 septembre 2008.

Ravensbourne Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 141.854.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the twenty-sixth day of August.
Before Us, Maitre Paul BETTINGEN, notary residing in Niederanven.

THERE APPEARED:

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., a company having its registered office at L-1855 Luxembourg,
46A, avenue J.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies’ register under section B number 46.448,
here represented by Liga Jakusenoka, private employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a "Société a responsabilité limitée", private limited liability company (the "Articles"), it deems
to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a "Société a responsabilité limitée", private limited liability company under the
name "Ravensbourne Holding S.a r. I." (the "Company") governed by the present Articles of incorporation and by current
Luxembourg laws, and in particular the law of August 10th, 1915 on commercial companies (the "Law"), and the law of
September 18th, 1933 and of December 28th, 1992 on "Sociétés a responsabilité limitée".

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership
interests. The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner
any stock, shares and securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt
instruments and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever.
It may participate in the creation, development and control of any company or enterprise. It may further invest in the
acquisition and management of a portfolio of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
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interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.
The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may furthermore carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions,
which are or may be conducive to the above.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration. The life of the Company does not come to
an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any partner.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented
by 1,250,000 (one million two hundred and fifty thousand) shares with a nominal value of EUR 0.01 (one Cent) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights com-
mensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by an unanimous
resolution of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of
the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
managers constitute a board of managers composed of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the
votes cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration
and the duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any
time and ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager or
by the joint signature of two managers B for any engagement under an amount previously determined by the board of
managers.

The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent
(s) who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.
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The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.
Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is at least
one class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting
is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning
the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers, failing
which by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more
than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at
a majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the provisions of the Law.
As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.
Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held

annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or
at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company’s financial year begins on the 1st January and closes on the 31st December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts
of the Company, which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.
Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the partners number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).
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Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall
have its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the "Institut des réviseurs d’en-
treprises".

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distributed
to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraor-
dinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the
end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the
last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or the
sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms
thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and determine their remu-
neration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the partner(s) pro-
portionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in
these Articles.
Transitory measures

Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31st day of December 2008.

Subscription and payment
The one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares have been subscribed by International Pyramide
Holdings (Luxembourg) S.A., prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro
(EUR 12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about two thousand Euro (EUR 2,000.-).
Resolutions of the sole associate

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager for an undetermined duration, Manacor (Luxembourg) S.A., a company having its registered
office at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies’ register
under section B number 9.098.

2) The Company shall have its registered office at 46 A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French
version; on request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.
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In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Senningerberg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxyholder, known to the notary by name, first name, civil status and residence,
said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le vingt-six ao(t.
Par-devant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven,

A COMPARU:

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., société constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg
ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, immatriculée au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 46.448, ici représentée par Liga Jakusenoka, employé privé, demeurant
professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée "ne varietur” par la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu’il dresse comme suit les statuts
(les « Statuts ») d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer comme associée ou avec toute personne
ou entité qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1 & . Dénomination. |l est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
«Ravensbourne Holding S.a r.l.» (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement
en vigueur et en particulier la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loiy), et les lois du 18 septembre
1933 et 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet. L’objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-Duché de Luxembourg ou a
I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de
propriété. La Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen
toutes valeurs, actions et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats
de dépot et tous autres instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité
privée ou publique quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de
brevets et autres droits de propriété intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, a I’émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances
négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La
Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en
vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de
crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou toutes transactions
aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 3. Siége social. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre |'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siege ou de ce siége
avec I'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure
temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art.4.Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture
d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), représenté par 1.250.000 (un
million deux cent cinquante mille) parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 0,01 (un cent) chacune.
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Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale conféere un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de
vote proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s’appli-
queront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales. Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une
résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés représentant la totalité du capital souscrit de la
Société.

Art.7.Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas ou plus d’'un gérant serait nommeé, les gérants
formeront un conseil de gérance composé de deux classes de gérants (A et B).

Les gérants peuvent ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix,
ou le cas échéant, par décision de I'associé unique qui détermine I'étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la
durée de leur mandat. L'assemblée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment, et
ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés ou le cas échéant a I'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de
pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d’un gérant de classe A et un gérant de classe B
ou par la signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur & un montant préalablement
déterminé par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc, lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. |l peut
également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-
verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d’autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d’entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou dliment représentés.

Une majorité de gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins
un gérant de classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme temps.
Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.
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Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
quant aux engagements régulierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable
que de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été dliment informés de
Pordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu’elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour 'approbation
des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cl6ture de I'exercice social, au siége de la Société ou en tout
autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L’exercice social commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cléture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels
qui contiendront 'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excede vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée
a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de 'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront &tre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par l'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société
confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée
générale des associés ou le cas échéant par 'associé unique, parmi les membres de P'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par
résolution de 'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

L’assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre
de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter au
compte report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de 'article seize des Statuts, et sous réserve d’une appro-
bation préalable ou ratification de I'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.
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Art. 18. Dissolution - liquidation. L’assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par I'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art.19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Disposition transitoire

Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2008.

Souscription et libération

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., prénommée, a souscrit a un million deux cent cinquante mille
(1.250.000) parts sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ deux mille euros (EUR 2.000,-).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérante pour une durée indéterminée Manacor (Luxembourg) S.A., une société constituée selon les
lois de Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy immatriculée au registre de
commerce et de sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 9.098.

2) Le siege social de la Société est établi a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu’a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise, a la requéte
de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, es qualités qu’elle agit, connue
du notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: Liga Jakusenoka, Paul Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, A.C,, le 3 septembre 2008, LAC / 2008 / 35958. — Regu soixante-deux euros cinquante
Cents

a0,5%: 62,50 €
Le Receveur (signé): Francis Sandt.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 30 septembre 2008. Paul BETTINGEN.
Référence de publication: 2008125235/202/403.

(080145569) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Verte Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 89.358.

Conformément aux dispositions de l'article 64 (2) de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
les Administrateurs élisent en leur sein un président en la personne de Madame Ariane VIGNERON. Cette derniére
assumera cette fonction pendant la durée de son mandat qui viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale Statutaire
de I'an 2014.
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Luxembourg, le 17 mars 2008.

VERTE HOLDING S.A.

Ch. GASPAR / C. BONVALET

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008126104/795/17.
Enregistré a Luxembourg, le 11 septembre 2008, réf. LSO-CU03370. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080146767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.

Malmaison Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1445 Strassen, 1A, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 123.952.

In the year two thousand and eight, on the first day of September,
Before Maitre Joseph Elvinger, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

Is held an Extraordinary General Meeting of the shareholders of "Malmaison Europe S.a r.l." (the Company) a société
a responsabilité limitée, having its registered office at 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies under section B, number 123.952, incorporated following a deed of
Maitre Joseph Elvinger of June 13, 2006, published in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 544,
page 26066 on April 5, 2007.

The meeting is presided by Régis Galiotto, jurist with professional address at Luxembourg,

The Chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Flora Gibert, jurist, with professional address
at Luxembourg.

The Chairman requested the notary to act that:

l.- The shareholders present or represented and the number of shares held by each of them are shown on an attendance
list which will be signed and here annexed as well as the proxies and registered with the minutes.

Il.- As it appears from the attendance list, all the 500 (five hundred) shares, representing the whole capital of the
Company, are represented so that the meeting can validly decide on all items of the agenda of which the shareholders
have been beforehand informed.

ll.- The Agenda of the meeting is the following:

Agenda:

1.- Transfer of the registered office of the Company from 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg to 1A, rue
Thomas Edison, L-1445 Strassen.

2.- Amendment of Article 4 of the Articles of Incorporation.
After the foregoing was approved by the meeting, the meeting unanimously took the following resolutions:

First resolution

The meeting decides to transfer the registered office of the Company from 7A, rue Robert Stumper, L-2557 Luxem-
bourg to 1A, rue Thomas Edison, L-1445 Strassen.

Second resolution

As a consequence of the foregoing resolution, the meeting decides to amend Article 4 of the Articles of Incorporation
to read as follows:

" Art. 4. The Company has its registered office in the City of Strassen, Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the municipality of the City of Strassen by decision of the board of
managers or the sole manager (as the case may be).

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the
case may be) adopted under the conditions required for amendment of the Articles.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) in Luxembourg only.

In the event that the board of managers or the sole manager (as the case may be) should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken
and notified to any interested parties by the board of managers or the sole manager (as the case may be) of the Company."

There being no further business on the Agenda, the meeting was thereupon adjourned.
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Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of" discrepancies between the English and the French text the English version will prevail.

Suit la version en langue francaise:
L’an deux mille huit, le premier septembre,
Par devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.
A Luxembourg;
S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «Malmaison Europe S.a r.l.»,
ayant son siége social au 7A, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg, enregistrée au Registre du Commerce et des

Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 123.952, constituée suivant un acte du 13 juin 2006, publié le 5 avril 2007 au
Mémorial C numéro 544, page 26066.

L’assemblée est présidée par Régis Galiotto, juriste, avec adresse professionnelle a Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire et 'assemblée choisit comme scrutateur Flora Gibert, juriste, avec adresse
professionnelle a Luxembourg.

Le président prie le notaire d’acter que:

l.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence qui sera signée, ci-annexée ainsi que les procurations, le tout enregistré avec I'acte.

Il.- Ainsi qu’il résulte de ladite liste de présence, toutes les 500 (cinq cent) parts sociales, représentant I'intégralité du
capital social sont représentées a la présente assemblée générale extraordinaire de sorte que I'assemblée peut décider
valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour, dont les actionnaires ont préalablement été informés.

lll.- Que l'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1.- Transfert du siége social du 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg au 1A, rue Thomas Edison, L-1445
Strassen.

2.- Modification de l'article 4 des statuts.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, cette derniére prend a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée décide de transférer le siége social de la société du 7A, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg au 1A,
rue Thomas Edison, L-1445 Strassen.

Deuxiéme résolution

Afin de mettre les statuts en concordance avec la résolution qui précéde, I'assemblée décide de modifier I'article 4
des statuts pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Strassen, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social pourra étre transféré dans la commune de la ville de Strassen par décision du conseil de gérance ou du
gérant unique (selon le cas).

Le siege social de la Société pourra étre transféré en, tout autre lieu au Grand-duché de Luxembourg ou a I'étranger
par décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) adoptée selon les
conditions requises pour la modification des Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement permanent ou non) seulement au
Grand-duché de Luxembourg.

Au cas ou le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) estimerait que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social, ou
la communication aisée avec ce siege ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer
provisoirement le siege social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du sieége
restera luxembourgeoise. Pareille mesure provisoire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de
gérance ou le gérant unique (selon le cas).»

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux membres du bureau, ils ont signé avec Nous notaire la présente minute.
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Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’'une version frangaise. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Signé: F. GIBERT, R. GALIOTTO, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 3 septembre 2008. Relation: LAC/2008/35907. - Regu douze euros (€ 12.-).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-

tions.

Luxembourg, le 18 SEPTEMBRE 2008. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2008126117/211/112.
(080147014) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.

Freepost S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 65, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 113.017.

In the year two thousand and eight, on the sixteenth day of September.
Before us, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in SANEM, Grand-Duchy of Luxembourg.

there appeared:

"CLS LUXEMBOURG S.a r.l.", a "société a responsabilité limitée", incorporated and existing under the laws of the
Grand-Duchy of Luxembourg, established and having its registered office at 65 avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg,
registered with the Company and Trade Register in Luxembourg, under section B number 110 163,

duly represented by:
Ms. Sandra CALVARUSO, employee, with professional address in Luxembourg,
by virtue of a proxy given in Luxembourg, on 15 September 2008.

Said proxy, signed "ne varietur" by the proxy holder of the appearing party and the notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, is the sole shareholder of "FREEPOST S.ar.L." (the "Company")
a company ("société a responsabilité limitée") established and having its registered office at 65 avenue de la Gare, L-1611
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 113 017, incorporated
pursuant to a notarial deed enacted on 21 December 2005, which deed has been published in the Mémorial C Recueil
des Sociétés et Associations, number 627 on 27 March 2006. The Articles of Incorporation of the Company have never
been amended since.

The appearing party representing the whole corporate capital and acting in its capacity as sole shareholder, requires
the notary to act the following resolutions:

First resolution

The sole shareholder RESOLVED to create Class A ordinary shares (the "Class A Shares" and Class B ordinary shares
(the "Class B Shares") having each the same rights and privileges attached thereto and to convert the five hundred (500)
existing shares into five hundred (500) Class A shares held by the sole shareholder "CLS LUXEMBOURG S.a r.l.".

Second resolution

The sole shareholder RESOLVED to increase the subscribed share capital of the Company by an amount of FORTY
THOUSAND EURO (40°000.- EUR) in order to raise it from its present amount of TWELVE THOUSAND FIVE HUN-
DRED EURO (12’500.- EUR) divided into five hundred (500) Class A Shares with a par value of TWENTY-FIVE EURO
(25.- EUR) each to an amount of FIFTY-TWO THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (52’500.- EUR) to be divided then
into nine hundred (900) Class A Shares and into one thousand two hundred (1°200) Class B Shares with a par value of
TWENTY-FIVE EURO (25.- EUR) per share, either Class A Shares or Class B Shares.

Third resolution

The sole shareholder RESOLVED to create and issue four hundred (400) new additional Class A Shares and thousand
two hundred (1°200) new Class B Shares, having each a par value of TWENTY-FIVE EURO (25.- EUR) all vested with the
same rights and privileges as the existing shares, to be subscribed and fully paid up in cash together with a share premium
of NINE HUNDRED SEVENTY-FIVE EURO (975.- EUR) per new issued Class A and Class B Share, thus being a share
premium for the two (2) Classes of Shares in a total amount of ONE MILLION FIVE HUNDRED SIXTY THOUSAND
EURO (1°560°000.- EUR).

Subscription and payment
Thereupon appeared:
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Mrs Sandra CALVARUSO, prenamed,

acting as a special proxy holder of the sole shareholder, the Company "CLS LUXEMBOURG S.a r.l." prementioned;

pursuant to the prenamed proxy,

which proxy holder, acting in said capacity, declared to subscribe, in the name and on behalf of the Company "CLS
LUXEMBOURG S.a r.l.", to all four hundred (400) newly issued Class A Shares and all thousand two hundred (1°200)
newly issued Class B Shares with a par value of TWENTY-FIVE EURO (25.- EUR) per share, either Class A or Class B

Shares and to fully pay up such shares of both Classes by a contribution in cash together with the prementioned share
premium of ONE MILLION FIVE HUNDRED SIXTY THOUSAND EURO (1°560°000.- EUR).

The proof of the existence and of the value of the contribution in cash, thus a total amount of ONE MILLION SIX
HUNDRED THOUSAND EURO (1°600°000.- EUR) has been produced to the undersigned notary, whereas the amount
of FORTY THOUSAND EURO (40°000.- EUR) will be allocated to the share capital of the Company and the amount of
ONE MILLION FIVE HUNDRED SIXTY THOUSAND EURO (1°560°000.- EUR) to the share premium account of the
Company.

Fourth resolution
As a consequence of the preceding resolutions, the sole shareholder RESOLVED to amend the first paragraph of article

SIX (6) of the Company’s Articles of Incorporation so to give it henceforth the following wording:

Art. 6. (first paragraph). "The Company’s corporate capital is fixed at FIFTY-TWO THOUSAND FIVE HUNDRED
EURO (52°500.- EUR) divided into nine hundred (900) ordinary Class A Shares (the "Class A Shares") and into thousand
two hundred (1'200) ordinary Class B Shares (the "Class B Shares") with a par value of TWENTY-FIVE EURO (25.- EUR)
each, all subscribed and fully paid up."

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at approximately ten thousand two hundred euro.
Whereof the present deed is drawn up in Belvaux, in the offices of the undersigned notary, on the day named at the
beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the appearing person and in case of divergence between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxy holder of the appearing, party, the proxy holder signed together with
the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le seize septembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

"CLS LUXEMBOURG S.ar.l.", une société a responsabilité limitée, constituée et existant sous les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, établie et ayant son siége social au 65 avenue la Gare, L-1611 Luxembourg, enregistrée aupreés du Registre
de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro 110 163,

diment représentée par:

Madame Sandra CALVARUSO, employée privée, avec adresse professionnelle a Luxembourg,

en vertu de d’une procuration donnée a Luxembourg, le 15 septembre 2008.

Ladite procuration, aprés avoir été signée "ne varietur" par la mandataire de la partie comparante et le notaire sous-
signée, restera annexée au présent acte a des fins d’enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme il est dit ci-avant, est I'associée unique de "FREEPOST S.a r.l." (la
"Société"), une société a responsabilité limitée, établie et ayant son siége social au 65 avenue de la Gare, L-1611 Luxem-
bourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro 113 017,
constituée suivant acte notarié en date du 21 décembre 2005, lequel acte notarié fut publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations numéro 627 du 27 mars 2006. Les statuts de la Société ne furent jamais modifiés depuis lors.

Laquelle partie comparante, représentant I'intégralité du capital social et agissant en tant que seule associés, a requis
le notaire instrumentant d’acter les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associée unique a DECIDE de créer des parts sociales ordinaires de Classe A (les "Parts Sociales de Classe A") et
des parts sociales ordinaires de Classe B (les "Parts Sociales de Classe B") toutes avec des droits et priviléges identiques
y attachées et de convertir les cinq cents (500) parts sociales existantes en cinq cents (500) Parts Sociales de Classe A
détenues par 'associée unique "CLS LUXEMBOURG S.a r..I.".
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Deuxiéme résolution

Lassociée unique a DECIDE d’augmenter le capital social souscrit de la Société 4 concurrence d’un montant de QUA-
RANTE MILLE EUROS (40°000.- EUR) afin de le porter de son montant actuel de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS
(12’500.- EUR) divisé en cinq cents (500) Parts Sociales de Classe A d’une valeur nominale de VINGT-CINQ EUROS
(25.- EUR) chacune a un montant de CINQUANTE-DEUX MILLE CINQ CENTS EUROS (52’500.- EUR) qui sera alors
divisé en neuf cents (900) Parts Sociales de Classe A et en mille deux cents (1'200) Parts Sociales de Classe B d’une valeur
nominale de VINGT-CINQ EUROS (25.- EUR) par part sociale, que ce soit des Parts Sociales de Classe A ou de Classe
B.

Troisiéme résolution

L’associée unique a DECIDE de créer et d’émettre quatre cents (400) nouvelles Parts Sociales de Classe A supplé-
mentaires et mille deux cents (1°200) nouvelles Parts Sociales de Classe B ayant chacune une valeur nominale de VINGT-
CINQ EUROS (25.- EUR) toutes émises avec les mémes droits et privileges que les parts sociales existantes, a souscrire
et libérées intégralement en numéraire ensemble avec une prime d’émission de NEUF CENT SOIXANTE-QUINZE
EUROS (975.- EUR) par Part Sociale de Classe A et de Classe B nouvellement émise, soit une prime d’émission pour les
deux (2) Classes de Parts Sociales, d’'un montant total dUN MILLION CINQ CENT SOIXANTE MILLE EUROS
(1’560°000.- EUR).

Souscription et paiement
Ensuite est intervenue:
Madame Sandra CALVARUSO, prénommée
agissant en sa qualité de mandataire spéciale de la seule associée, la Société "CLS LUXEMBOURG S.ar.l.", prénommée,
en vertu de la procuration susmentionnée,

laquelle mandataire, agissant en sa susdite capacité, a déclaré souscrire, au nom et pour compte de la Société " CLS
LUXEMBOURG S.a r.l. " toutes les quatre cents nouvelles Parts Sociales de Classe A et les mille deux cent (1°200)
nouvelles Parts Sociales de Classe B, présentement émises d’une valeur nominale de VINGT-CINQ EUROS (25.- EUR)
par part sociale et libérer ces Parts Sociales des deux Classes intégralement par un apport en numéraire ensemble avec
la prédite prime d’émission d’un montant ’UN MILLION CINQ CENT SOIXANTE MILLE EUROS (1°560°000.- EUR).

Les documents justificatifs de la souscription et du montant de I'apport d’un montant total d’UN MILLION SIX CENT
MILLE EUROS (1°600°000.- EUR) ont été présentés au notaire soussigné, duquel un montant de QUARANTE MILLE
EUROS (40°000.- EUR) est a allouer au capital social de la Société et le montant d’UN MILLION CINQ CENT SOIXANTE
MILLE EUROS (1°560°000.- EUR) au poste prime d’émission de la Société.

Quatriéme résolution
En conséquence des résolutions précédentes, 'associée unique a DECIDE de modifier le premier alinéa de I'article

SIX (6) des statuts de la Société lequel premier alinéa aura désormais la nouvelle teneur suivante:

Art. 6. (premier alinéa). "Le capital social souscrit de la Société est fixé 8 CINQUANTE-DEUX MILLE CINQ CENTS
EUROS (52°500.- EUR) divisé en neuf cents (900) parts sociales ordinaires de Classe A (les "Parts Sociales de Classe A")
et en mille deux cents (1°200) parts sociales ordinaires de Classe B (les "Parts Sociales de Classe B") d’une valeur nominale
de VINGT-CINQ EUROS (25.- EUR) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées."

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge en raison des présentes s’éléve a environ dix mille deux cents euros.

Dont acte, fait et passé a Belvaux, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate que sur demande de la mandataire de la partie compa-
rante, le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande de la méme mandataire et
en cas de divergences entre le texte francais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, cette derniére a signé avec le
notaire le présent acte.

Signé: S. CALVARUSO, .. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 18 septembre 2008. Relation: EAC/2008/11890. - Regu huit mille Euros
(1.600.000.- a 0,5% = 8.000.- EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 1 € octobre 2008. J.-J. WAGNER.

Référence de publication: 2008125773/239/152.
(080146926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.
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GRENADINE Investments S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 117.308.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008126158/631/14.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2008, réf. LSO-CUO08209. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080146284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.

GRENADINE Investments S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 117.308.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008126161/631/14.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2008, réf. LSO-CU08205. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080146294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.

Delim S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 25.308.

Le bilan au 31 décembre 1998 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 septembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008125502/5710/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2008, réf. LSO-CUO08450. - Regu 24,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080146104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2008.

Converter Technologies Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 29.847.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CONVERTER TECHNOLOGIES HOLDING S.A.
Signatures
Administrateurs

Référence de publication: 2008125797/795/14.
Enregistré a Luxembourg, le 1" octobre 2008, réf. LSO-CV00515. - Regu 30,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080146585) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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