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Instal S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 7, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 14.780.

Extrait de I'assemblée générale ordinaire du 27 juin 2006
Jusqu’a lissue de I'assemblée générale statutaire de 2012, les personnes suivantes sont mandataires de la société:

CONSEIL D'’ADMINISTRATION:

- Monsieur Jean BIRGEN, ingénieur-technicien, né le 28.05.1944 a Waldbillig et demeurant au 32, rue de Rodenbourg,
L-6165 Ernster

- Monsieur Henri FRICK, maitre installateur, 19, bd G-D Charlotte, L-4995 Schouweiler
- Monsieur René FALTZ, avocat-avoué, né le 17.08.1953 a Luxembourg, et demeurant au 6, rue Heinrich Heine L-1720
Luxembourg
COMMISSAIRE AUX COMPTES:
- Madame Béatrice FRICK, 19, bd G-D Charlotte, L-4995 Schouweiler

Luxembourg, le 29 aolt 2008.

Pour avis sincére et conforme

Pour INSTAL S.A.

Interfiduciaire S.A.

Signature
Référence de publication: 2008120084/1261/24.
Enregistré a Luxembourg, le 3 septembre 2008, réf. LSO-CU00910. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139040) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

Landforse S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 141.493.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the twenty-sixth day of August.

Before Maitre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg, acting in replacement of Maitre Henri HELLINCKX,
notary residing in Luxembourg, actually prevented, who will be the depositary of the present deed.

THERE APPEARED:

ACP Landforse Limited, a limited company with registered offices at Romasco Place, Wickhams Cay 1 Road Town
Tortola VG 1110, British Virgin Islands, registered with the Virgin Islands Registrar of Companies under number 1063197;

here represented by M € Gabriel de la Bourdonnaye, lawyer, with professional address in Luxembourg, by virtue of a
power of attorney, given under private seal.

Said proxy, after having been initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art.1.Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of "Landforse
S.arl" (the Company).

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly
to the acquisition of participations in Luxembourg and foreign companies, in any form whatsoever, and the administration,
management, control and development of those participations.

The Company may act as general partner of, and take general partner interests in, any Luxembourg corporate part-
nership limited by shares (société en commandite par actions). Specifically, the Company may subscribe shares in
Landforse | SCA and act as general partner of Landforse | SCA.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immovable,
and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option,
securities, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to develop them.

LEG

AL

TION



115011

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt securities in registered form and subject to transfer restrictions. The
Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or
affiliated companies.

The Company may give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations and the
obligations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to companies which
form part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance to such companies, including,
but not limited to, assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, financial
assistance, loans, advances or guarantees. It may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or
all its assets.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are
directly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the manager/the board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred
euros), represented by 12,500 (twelve thousand five hundred euros) shares having a nominal value of EUR 1 (one euro)
per share each.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the shareholder meeting, in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 11. Death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company
to an end.

Art. 12. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed,
revoked and replaced by a decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more
than half of the share capital.

The general meeting of the shareholders may at any time and ad nutum (without cause) dismiss and replace the manager
or, in case of plurality, any one of them.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name and on behalf of the Company in
all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article 12 have been complied with.
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All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

In case of a sole manager, the Company shall be bound by the sole signature of the manager, and, in case of plurality
of managers, by the sole signature of any member of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, any manager may sub-delegate his powers for specific tasks to one
or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the delegating manager will determine this
agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of his agency.

In the case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members is present or represented at a meeting of the board of managers.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he
has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the
majority of the managers present or represented at the board meeting.

In the case of plurality of managers, written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers can be convened by any manager.
This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been informed
on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places
prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting
to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by
other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting
and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers
attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached
to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way
of such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. Liability of the managers. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the
registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in
the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 15. Shareholders’ voting rights, quorum and majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 16. Financial year. The Company’s year starts on the 1 January and ends on 31 December of the following year.

Art. 17. Financial statements. Each year, with reference to 31 December, the Company’s accounts are established and
the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of
the value of the Company’s assets and liabilities.
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Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 18. Appropriation of profits, Reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent.
(5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent.
(10%) of the Company’s nominal share capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s)
commensurate to his/their share holding in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of
managers may decide to pay interim dividends.

Art. 19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs
only to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to
be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on
the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment
All shares have been subscribed as follows:
ACP Landforse Limited, prenamed (twelve thousand five hundred) shares . . .. ........... ... .. ...... 12,500
Total: (twelve thousand five hundred) shares . .. ... .. i it 12,500

All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred
euros) is at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Transitory Provisions
The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2009.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand nine hundred Euro.

Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation, the shareholders representing the entire subscribed capital of the Company have
herewith adopted the following resolutions:

(1) the number of managers is set at 3 (three). The meeting appoints as managers of the Company for an unlimited
period of time:

- Mr Francisco Alvarez Molina, born on 25 September 1946 in Madrid, Spain and whose address is at Pizarro, 9-6 46004
Valencia - Spain;

- Mr Brett Lankester, born on 3 September 1966 in Cape Town, South Africa and whose professional address is at 21
Knightsbridge London SW1X UK; and

- Mr Alain Heinz, born on 17 Mai 1968 in Forbach, France and whose professional address is at 121, avenue de la
Faiencerie L-1511 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

(2) the registered office is established at 121, avenue de la Faiencerie L-1511 Luxembourg Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of the document.
The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with Us, the notary, the present original deed.
Suit la version francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le vingt-six ao(t.

Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, agissant en remplacement de Maitre Henri
HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, actuellement empéché, ce dernier restera dépositaire de la présente
minute.

A COMPARU:

ACP Landforse Limited, une société avec siege social a Romasco Place, Wickhams Cay 1 Road Town Tortola VG 1110,
lles Vierges britanniques, enregistrée auprés du Registre des Sociétés des lles Vierges britanniques sous le numéro
1063197,
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ici représenté par M € Gabriel de la Bourdonnaye, avocat, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés paraphe ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Ladite partie comparante, aux termes de la capacité avec elle agit a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il
suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer entre eux.

Art. 1% .Nom. Il existe une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de "Landforse S. a r.L." (ci-aprés,
la Société).

Art. 2. Objet social. L’objet social de la Société est 'accomplissement de toutes les opérations se rapportant directe-
ment ou indirectement a la prise de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, sous quelque forme
que ce soit, ainsi que I'administration, la gestion, le controle et le développement de ces participations.

La Société peut agir en tant qu’actionnaire commandité de, ou prendre des participation d’actionnaire commandité
dans, toute société en commandite par actions luxembourgeoise. En particulier, la Société peut souscrire des actions dans
Landforse | SCA et agir en tant qu’actionnaire commandité de Landforse | SCA.

La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre ses portefeuilles d’actifs tel qu’ils
seront constitués au fil du temps, acquérir, investir dans et vendre toute sorte de propriétés, corporelles ou incorporelles,
mobilieres ou immobiliéres, notamment, mais non limité a ses portefeuilles de valeurs mobilieres de toute origine, pour
participer dans la création, I'acquisition, le développement et le contrdle de toute entreprise, pour acquérir, par voie
d’investissement, de souscription ou d’option des valeurs mobilieres pour en disposer par voie de vente, transfert, échange
ou autrement et pour les développer.

La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes sous forme
nominative et soumise a des restrictions de transfert. La Société peut accorder tous crédits, y compris le produit de préts
et/ou émissions de valeurs mobiliéres, a ses filiales ou sociétés affiliées.

La Société peut consentir des garanties ou des sliretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations
et les obligations de sociétés dans lesquelles elle a une participation ou un intérét directs ou indirects et a toute société
faisant partie du méme groupe de sociétés que la Société et elle peut assister ces sociétés pour, y inclus, mais non limité
a la gestion et le développement de ces sociétés et leur portefeuille, financiérement, par des préts, avances et garanties.
Elle peut nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des sliretés
portant sur toute ou partie de ses avoirs.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et immobilieres,
se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d’une assemblée générale
extraordinaire des associés. |l peut étre transféré a l'intérieur de la commune par une décision du conseil de gérance de
la Société.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'a I'étranger.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a la somme de 12.500 EUR (douze mille cinq cents euros)
représenté par 12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales d’'une valeur nominale de 1 EUR (un euro) chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment étre modifi€ moyennant décision de
I'associé unique sinon de I'assemblée des associés, conformément a article 15 des présents statuts.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des
parts existantes, de I'actif social ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul
propriétaire pour chacune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés
de la Société par une seule et méme personne.

Art. 9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par 'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales inter vivos a des tiers non-associés doit étre autorisée par
'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n’est pas
requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
Loi de 1915) doivent étre respectées.
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Art. 10. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose
a cette fin de réserves distribuables ou des fonds suffisants.

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu’en vertu d’une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de I'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de larticle 15 des statuts sont d’application.

Art. 11. Déces, Interdiction, faillite ou déconfiture des associés. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
I'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas fin a la Société.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront
un conseil de gérance. Le ou les gérant(s) n’ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et
remplacés par I'assemblée générale des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la
moitié du capital social.

L’assemblée générale des associés peut a tout moment et ad nutum (sans justifier d’une raison) révoquer et remplacer
le gérant, ou si plusieurs gérants ont été nommés, n'importe lequel des gérants.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le compte de la Société
en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec |'objet social et sous
réserve du respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la seule signature d’'un membre quelconque du conseil de gérance.

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout gérant pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le gérant qui délégue
déterminera la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si le mandat est rémunéré), la durée de la période de
représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de
ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut étre désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du
conseil de gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance
pour laquelle il aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des
gérants présents ou représentés lors du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou télécopie ou courriel (e-mail), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a
urgence. Une réunion du conseil de gérance pourra étre convoquée par tout gérant. On pourra passer outre cette
convocation si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s'ils déclarent avoir été informés de
I'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une
heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre gérant
comme son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent part a
la réunion d’étre identifiés et de délibérer. La participation d’'un gérant a une réunion du conseil de gérance par conférence
téléphonique, visioconférence ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait référence ci-dessus
sera considérée comme une participation en personne a la réunion et la réunion sera censé avoir été tenue au siége social.
Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un procés-verbal qui sera conservé au siege social de la Société
et signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance, si un président a été
désigné. Les procurations, s’il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précedent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie
circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réunion
du conseil de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Assemblées générale des associés. Une assemblée générale annuelle de 'associé unique ou des associés se
tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la commune de son siége social a préciser dans la convo-
cation a I'assemblée.

D’autres assemblées générales de I'associé unique ou des associés peuvent étre tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.
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Tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, les résolutions de I'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d’étre prises lors d’assemblées générales, étre prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un
projet explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoyé a chaque associé, et chaque associé
votera par écrit (ces votes pourront étre produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

Art. 15. Droits de vote des associés, quorum et majorité. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée
des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de I'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
étre changée que de I'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 16. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de I'année
suivante.

Art. 17. Comptes annuels. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le
conseil de gérance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de 'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 18. Distribution des bénéfices, Réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels,
déduction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé
cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du
capital social. Le solde du bénéfice net est a la libre disposition de I'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 19. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Commissaire aux comptes - Reviseur d’entreprises. Conformément a I'article 200 de la Loi de 1915, la Société
doit étre contrdlée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cing) associés. Un réviseur
d’entreprises doit étre nommé si I'exemption prévue a l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre concernant le registre de
commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n’est pas applicable.

Art. 21. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, le(s) associé(s)
s’en référe(nt) aux dispositions légales de la Loi de 1915.
Souscription et libération

Les parts sociales ont été souscrites par:
ACP Landforse Limited, susmentionnée (douze mille cinq cents) partssociales . . ..................... 12,500
Total: (douze mille cing cents) parts sociales . .. ... ... ... i 12,500

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espéces, de sorte que la somme de 12.500 EUR (douze
mille cinq cents euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire.

Disposition Transitoire

Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2009.

Evaluation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement mille neuf cents Euros.
Assemblée Générale Constitutive

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique préqualifié représentant la totalité du capital souscrit
a pris les résolutions suivantes:

1. les membres du conseil de gérance sont au nombre de 3 (trois). Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

- M. Francisco Alvarez Molina né le 25 septembre 1946 a Madrid, Espagne et dont I'adresse est a Pizarro, 9-6 46004
Valencia - Spain;

- M. Brett Lankester né le 3 septembre 1966 a Cape Town, Afrique du Sud et dont 'adresse est a 21 Knightsbridge
London SW1X UK; et

- M. Alain Heinz né le 17 mai 1968 a Forbach, France et dont I'adresse est a 121, avenue de la Faiencerie L-1511
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
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2. le siége social de la société est établi a 121, avenue de la Faiencerie L-1511 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et, en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.
Signé: G. de la BOURDONNAYE - J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 3 septembre 2008. LAC/2008/35952. — Recu soixante-deux euros cinquante cents
a 0,5%: EUR 62,50.
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le seize septembre de I'an deux mille huit. Henri HELLINCKX.

Référence de publication: 2008120040/242/377.
(080138751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

CHAVLMERS, société civile immobiliére, Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-7827 Steinsel, rue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg E 1.203.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale du 13 décembre 2007

Il résulte du procés-verbal de 'assemblée générale du 13 décembre 2007 que les mandats des gérants, a savoir Monsieur
Edy SCHMIT, demeurant a Bettembourg et Monsieur Norbert HANSEN, demeurant a Strassen ont été reconduits pour

une durée indéterminée.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Steinsel, le 21 décembre 2007.
Pour extrait conforme
Edy SCHMIT
Gérant
Référence de publication: 2008120085/1324/18.
Enregistré a Luxembourg, le 1" février 2008, réf. LSO-CNO00022. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080138904) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

Landeck S.A. Holding, Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 39, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 45.173.

Le bilan de la société au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour le Conseil d'Administration
Signatures
Référence de publication: 2008120917/304/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 aot 2008, réf. LSO-CT12330. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080140553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2008.

MH Germany Property 30 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 134.166.

En date du 19 octobre, 2007 I'associé unique MH Germany Property XXIll S.a r.l. a changé de dénomination et portera
désormais la dénomination suivante Mansford Germany S.a r.l.
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En date du 29 février, 2008 Mansford Germany S.a r.l. a transféré son siege social du 12, rue Léon Thyes, L-2636
Luxembourg au 25 A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg avec effet au 1 € mars 2008.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 juin 2008.
Graeme Stubbs / Laurence Quévy
Gérant A | Gérante B
Référence de publication: 2008120088/9168/18.
Enregistré a Luxembourg, le 10 septembre 2008, réf. LSO-CU02763. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080138675) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

MH Germany Property V S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 118.848.

En date du 29 février, 2008 Mansford Europe Investments S.a r.l. a transféré son siége social du 12, rue Léon Thyes,
L-2636 Luxembourg au 25 A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg avec effet au 1 € mars 2008.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 juin 2008.
Graeme Stubbs / Laurence Quévy
Gérant A |/ Gérante B

Référence de publication: 2008120095/9168/16.
Enregistré a Luxembourg, le 10 septembre 2008, réf. LSO-CU02760. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080138680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

Eurostampa International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 126.254.

Extrait des décisions du conseil d'administration du 31 aoiit 2007

Le siége social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire a Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

L’adresse professionnelle des administrateurs est modifiée comme suit:

- Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques, demeurant professionnellement au 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg

Luxembourg, le 3 septembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2008120165/534/20.
Enregistré a Luxembourg, le 15 septembre 2008, réf. LSO-CUO04388. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

World Cruise Marine Charter W.C.M. S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2562 Luxembourg, 4, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 82.065.

EXTRAIT

Le siege social de la société est transféré du 55, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg au 4, Place de Strasbourg,
L-2562 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2008120136/1285/16.
Enregistré a Luxembourg, le 8 septembre 2008, réf. LSO-CU02125. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

Konoman A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-2562 Luxembourg, 4, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 94.003.

EXTRAIT

Le siége social de la société est transféré du 55, boulevard de la Pétrusse L-2320 Luxembourg au 4, Place de Strasbourg
L-2562 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008120147/1285/16.
Enregistré a Luxembourg, le 8 septembre 2008, réf. LSO-CU02131. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

J. Van Breda Beheersfonds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 287, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 58.971.

Extrait du procés verbal de I'assemblée générale ordinaire du 16 juin 2008
Aprés délibération, il résulte que:

1. L’Assemblée a nommé aux fonctions d’administrateurs

Monsieur Steven Snoeckx, demeurant professionnellement a Ledeganckkaai, 7, B-2000 Anvers,

Monsieur Eddy Verlodt, demeurant professionnellement a Ledeganckkaai, 7, B-2000 Anvers,

Monsieur Philippe Havaux, demeurant professionnellement a route d’Arlon, 287, L-1150 Luxembourg,

Monsieur Serge Cammaert, demeurant professionnellement a route d’Arlon, 287, L-1150 Luxembourg,

2. L’assemblée a renouvelé le mandat de la société Deloitte S.A. dont le siége social est situé a rue de Neudorf, 560,
L-2220 Luxembourg, comme réviseur d’entreprises de la Société.

Les mandats des administrateurs et du réviseur prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2009.

Luxembourg, le 16 juin 2008.
Pour copie conforme
Signature
Référence de publication: 2008120279/660/22.
Enregistré a Luxembourg, le 11 septembre 2008, réf. LSO-CU03279. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Aquarius Shipping A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-2562 Luxembourg, 4, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 100.891.

EXTRAIT

Le siége social de la société est transféré du 55, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg au 4, Place de Strasbourg,
L-2562 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008120149/1285/16.
Enregistré a Luxembourg, le 8 septembre 2008, réf. LSO-CUO02132. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

European Nautical Enterprises S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2562 Luxembourg, 4, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 52.034.

EXTRAIT

Le siege social de la société est transféré du 55, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg au 4, Place de Strasbourg,
L-2562 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008120151/1285/16.
Enregistré a Luxembourg, le 8 septembre 2008, réf. LSO-CUO02134. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139090) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

AMBD SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 287, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 47.419.

Extrait du procés verbal de I'assemblée générale ordinaire du 26 septembre 2007
Il résulte du proces verbal de I'assemblée générale ordinaire du 26 septembre 2007 que:

1. L’assemblée a décidé de renommer aux fonctions d’administrateurs

Monsieur Jacques Delen, demeurant professionnellement a B - 2020 Antwerpen, J. Van Rijswijklaan, 184

Monsieur Thierry Maertens de Noordhout, demeurant professionnellement a B - 4000 Liége, boulevard d’Avroy, 4

Monsieur Philippe Havaux, demeurant professionnellement a L - 1150 Luxembourg, route d’Arlon, 287

Monsieur Serge Cammaert, demeurant professionnellement a L - 1150 Luxembourg, route d’Arlon, 287

2. L’assemblée a décidé de renommer comme réviseur d’entreprises la société Deloitte S.A., ayant son siége social a
L - 2220 Luxembourg, rue de Neudorf, 560

Les mandats des administrateurs et du réviseur prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2008.

Luxembourg, le 26 septembre 2007.
Pour copie certifiée conforme
Signature
Référence de publication: 2008120280/660/22.
Enregistré a Luxembourg, le 11 septembre 2008, réf. LSO-CU03267. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Marcol European Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 115.025.

EXTRAIT
Le contrat de domiciliation conclu entre la Société et Mr. Pierre METZLER a été résilié avec effet au 20 aoGt 2008.

Il résulte des résolutions prises par le conseil d’administration de la Société en date du 20 ao(t 2008 que la Société a
transféré son siege social du L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse, au L-1233 Luxembourg, 2, rue Jean
Bertholet, avec effet au 20 ao(t 2008.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 aolt 2008. Signature.
Référence de publication: 2008120155/280/16.
Enregistré a Luxembourg, le 9 septembre 2008, réf. LSO-CU02403. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

Pandette Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 76.428.

EXTRAIT

Les livres et documents de la société PANDETTE HOLDING S.A. dissoute par Maitre Jean Seckler en date du 30
décembre 2004 ne sont plus conservés a I'ancien siége social, mais bien au 38-40, avenue de la Faiencerie, L-1510 Lu-
xembourg, au moins jusqu’au 30 décembre 2009.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Signatures

Référence de publication: 2008120157/507/16.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2008, réf. LSO-CU05183. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

TR International Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 3.254.946.077,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 7, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 135.651.

EXTRAIT

En date du 7 janvier 2008, Thomson International S.a r.l, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois
constituée a I'origine sous forme de société anonyme, ayant son siége social au 7, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,
Grand Duché de Luxembourg, et inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B-79.011, a cédé I'unique part sociale qu’elle détenait dans la Société, a Thomorg S.a r.l., une société a responsabilité
limitée de droit luxembourgeois, ayant son siege social au 7, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duché de
Luxembourg, etinscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B-135.917, déja associé
de la Société.

Suite a cette cession, Thomorg S.a r.l. est devenue I'associé unique de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour TR International Holdings S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2008120445/267/22.

Enregistré a Luxembourg, le 11 septembre 2008, réf. LSO-CU03513. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080140021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

KLC Holdings XII S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 98.670.
Extrait des résolutions prises par le Conseil d'Administration
- Le Conseil d’Administration décide de transférer le siége social de la Société du 23, avenue Monterey, L-2086 Lu-
xembourg au 412 F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg a compter de ce jour.
- Le Conseil d’Administration prend acte du changement de siége social de la société FIN-CONTROLE S.A., Com-

missaire aux comptes de la Société, du 26, rue Louvigny, L-1946 Luxembourg, au 12, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg.
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Extract of the resolutions taken by the Board of Directors

- The Board of Directors resolves that the registered office be transferred from 23, avenue Monterey, L-2086 Lux-
embourg, to 412 F, route d’Esch, L-2086 Luxembourg, with immediate effect.

- The Board of Directors acknowledges that the transfer of the registered office of the Statutory Auditor FIN-CON-
TROLE S.A. from 26, rue Louvigny, L-1946 Luxembourg, to 12, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg be taken note
of.

Fait a Luxembourg, le 1 € septembre 2008.
Certifié sincére et conforme
KLC HOLDINGS XII S.A.
J-E. BODONI/ J-E. MEDINA BARROSO DE FIGUEIREDO / F. M. GUEDES MACHADO ANTUNES DE OLIVEIRA
Director / Director / Director
Référence de publication: 2008120158/1352/26.
Enregistré a Luxembourg, le 10 septembre 2008, réf. LSO-CU02979. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

I.C.M. Interiors Composite Manufacturing S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 83.525.

Contrat de Domiciliation

Le Contrat de Domiciliation conclu en date du 7 aolt 2001 entre la Société Anonyme |.C.M. Interiors Composite
Manufacturing S.A., avec Siege social a L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri, et la Société Européenne
de Banque S.A., avec Siége social au 19-21, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 13.859,
a été dénoncé avec effet immédiat en date du 4 septembre 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque, Société Anonyme
Banque domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2008120159/24/17.
Enregistré a Luxembourg, le 16 septembre 2008, réf. LSO-CU04729. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080138806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

M.).S. Rénovations S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3333 Hellange, 36, route de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 119.694.

Je donne donc ma démission comme gérant avec effet immédiat.

Hellange, le 2 septembre 2008. Mario Carrico-Rodrigues.
Référence de publication: 2008120463/1794/11.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2008, réf. LSO-CU05723. - Regu 89,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

CHALMERS, société civile immobiliére, Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-2409 Strassen, 6, Cité Rackenberg.
R.C.S. Luxembourg E 1.203.

EXTRAIT

Il résulte du proceés-verbal de I'assemblée générale de la société civile immobiliere CHALMERS qui s’est tenue en date
du 13 décembre 2007 que les associés ont pris la résolution ci-aprés:

- le siége social de la société est dorénavant établi a L-2409 STRASSEN, 6, cité Rackenberg.

Pour extrait conforme aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008120160/1324/16.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2008, réf. LSO-CU05237. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080138932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

HANOVER, société civile immobiliére, Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-2409 Strassen, 6, Cité Rackenberg.
R.C.S. Luxembourg E 1.662.

EXTRAIT

Il résulte du proces-verbal de I'assemblée générale de la société civile immobiliere HANOVER qui s’est tenue en date
du 13 décembre 2007 que les associés ont pris la résolution ci-aprés:

- le siége social de la société est dorénavant établi a L-2409 STRASSEN, 6, cité Rackenberg.
Pour extrait conforme aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008120161/1324/16.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2008, réf. LSO-CU05236. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080138937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

Digital Luxembourg Ill S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 141.552.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the third of September.

Before Us Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.
THERE APPEARED:

Digital Luxembourg Il S. a r.l, a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at
1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, with a share capital of EUR 12,500.- and registered with the Luxembourg Register
of Commerce and Companies, under number B 110.214, here represented by Anne Singer, lawyer, with professional
address in Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in San Francisco, on September 2nd, 2008.

Such powers of attorney, after having been signed "ne varietur" by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, have requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - registered office - object - duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Digital Luxembourg lll S. a r.l." (the Company). The Company is a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and,
in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incor-
poration (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of managers (the Board). The registered office may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
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measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1 The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2 The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

Il. Capital - shares
Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12.500,-), represented by five hundred (500)
shares in registered form, having a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. Shares are freely transferable among shareholders.

Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
the prior approval of the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

I1l. Management - representation
Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by a board of managers composed of one or more manager(s), who need not to be
shareholders. The managers are appointed and designated as A manager or B manager by a resolution of the shareholders
which sets the term of their office.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the single manager, or if there are more than one manager, by the joint signatures of an A manager and a B
manager.
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8.2. Procedure

(i) The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

(ii) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iiif) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions
of the Board are validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented. The resolutions of the
Board are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the
managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

The Company will be bound in all circumstances (i) by the individual signature of any manager of the Company, in case
there is only a single manager and (i) in case more than one manager has been appointed, by the joint signatures of any
A manager and any B manager of the Company, or (jii), as the case may be, by the joint or single signatures of any persons
to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is to
be read as a reference to such sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made
by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)
Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions).

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(i) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
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or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
Art. 12. Sole shareholder.

12.1 Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - allocation of profits - supervision
Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by
law.

14.2. The shareholders appoint the réviseurs d’entreprises, if any, and determine their number, remuneration and the
term of their office, which may not exceed six (6) years. The réviseurs d’entreprises may be re-appointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the shareholders within two (2) months from the
date of the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VI. Dissolution - liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted by one-half of the
shareholders holding three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one or several liquidators, who need
not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless otherwise
decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise the assets and pay the liabilities of the
Company.

16.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.
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VII. General provisions

17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Share-
holders Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions or the Shareholders Circular Re-
solutions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which
taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the law and, subject to
any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.
Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31st, 2008.

Subscription and payment

Digital Luxembourg Il S. a r.l, represented as stated above, subscribes to five hundred (500,-) shares in registered
form, with a par value of twenty-five euro (EUR 25,-) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the
amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-),

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary.
Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500).
Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders of the Company, representing the entire sub-
scribed capital, have passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

* Joshua Ananda Mills, manager, born on 30 May 1971 in Forestville, California (USA), with professional address at
560, Mission Street (Suite 2900), CA 94105 San Francisco, USA, as A manager of the Company;

* Bernard Geoghegan, manager, born on 20 January 1962 at Dublin (Ireland), with professional address at UNIT 8,
Blanchardstown Corporate Park, Dublin 15 Blanchardstown, Ireland, as A manager of the Company.

* TMF Corporate Services S.A., a Luxembourg public limited liability company incorporated under the laws of Lu-
xembourg, having its registered office at 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, registered with the Luxembourg Register
of Commerce and Companies, under number B 84.993, as B manager of the Company;

* Paul Van Baarle, manager, born on 15 September 1958 in Rotterdam (Netherlands), with professional address at 1,
allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, as B manager of the Company;

2. The registered office of the Company is set at 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

Declaration
The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.
WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representatives of the appearing parties, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille huit, le trois septembre.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Digital Luxembourg Il S. a r.l., une société régie par les lois du Luxembourg, dont le siége social se situe a 1, allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg, dont le capital social est 12,500.- EUR et inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés
du Luxembourg, sous le numéro B 110.214, représentée par Anne Singer, juriste, avec adresse professionnelle a Luxem-
bourg, en vertu d’'une procuration donnée a représentée par Anne Singer, juriste, avec adresse professionnelle a
Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a San Francisco, le 2 septembre 2008.
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Lesdites procurations, aprés avoir été signées "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon
suivante les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - siége social - objet - durée

Art. 1 & . Dénomination. Le nom de la société est "Digital Luxembourg Ill S. a r.l." (la Société). La Société est une
société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aodt
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siege social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par décision du conseil de gérance (le Conseil). Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2 Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siege social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 L’'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de 'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12,500.- EUR), représenté par cinq cent (500) parts sociales
sous forme nominative, ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (25 EUR) chacune, toutes souscrites et entierement
libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
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Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu'aprés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut &tre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion - représentation
Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1 La Société est gérée par un conseil de gérance composée d’un ou plusieurs membres, qui n’ont pas besoin d’étre
associés. Les gérants seront nommés et désignés comme gérant A ou gérant B par résolution de I'assemblée générale
des associés, laquelle fixera la durée de leur mandat.

7.2 Les gérants sont révocables n'importe quand ad nutum par une résolution des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I’exige ou sur convocation d’un des gérants
au lieu indiqué dans 'avis de convocation.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n’a été nommeé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers (i) par la signature individuelle d’'un gérant de la
Société, au cas ou il n’y a qu’un gérant et (i), au cas il y a plus d’un gérant, par les signatures conjointes d’un gérant A et
d’un gérant B de la Société, ou, (jii) le cas échéant, par les signatures individuelle ou conjointe ou unique de toutes
personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des Statuts.

Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
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Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés

(’Assemblée Générale) ou par voie de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ol le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a '’Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a ’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit

V. Comptes annuels - affectation des bénéfices - controle
Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par
la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises peuvent étre renommeés.



115031

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit &tre adoptée par les associés dans les deux (2) mois
suivant la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser I'excés a la Société.

VL. Dissolution - liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié des associés
détenant les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas besoin d’étre
associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire des
associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des
Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme docu-
ment, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2008.

Souscription et libération

Digital Luxembourg Il S. a r.l., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a cinq cents (500) parts sociales
sous forme nominative, d’une valeur nominale de vingt-cing euro (25.- EUR) chacune, et de les libérer intégralement par
un apport en numéraire d’'un montant de douze mille cinq cents euros (12,500.- EUR),

Le montant de douze mille cing cents euros (12,500.- EUR) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé
au notaire instrumentant.
Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille cinq cents euros (EUR 1.500).

Résolutions des associés

Immédiatement apreés la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant 'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

* Joshua Ananda Mills, gérant, né le 30 Mai 1971 a Forestville en Californie (Etats-Unis), avec adresse professionnelle
au 560, Mission Street (Suite 2900), CA 94105 San Francisco, USA, en tant que gérant A de la Société;

* Bernard Geoghegan, gérant, né le 20 Janvier 1962 a Dublin (Irlande), avec adresse professionnelle au UNIT 8, Blan-
chardstown Corporate Park, Dublin 15 Blanchardstown, Ireland, en tant que gérant A de la Société;
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* TMF Corporate Services S.A., une société anonyme régie par les lois du Luxembourg, ayant son siége social au 1,
allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro
B 84993, en tant que gérant B de la Société;

* Paul Van Baarle, gérant, né le 15 septembre 1958 a Rotterdam (Pays-Bas), avec adresse professionnelle au 1, allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg, en tant que gérant B de la Société.

2. Le siége social de la Société est établi au 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte des parties comparantes, le présent
acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction francaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte
frangais, la version anglaise fait foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite aux mandataires des parties comparantes, ceux-ci ont signé avec le notaire
instrumentant, le présent acte.

Signé: A. Singer et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg AC, le 10 septembre 2008. LAC/2008/36773. — Regu soixante-deux euros cinquante cents
Eur 0,5% = 62,50.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 septembre 2008. M. Schaeffer.
Référence de publication: 2008120175/5770/490.
(080139731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Major Securities Holding, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 48.984.

Constituée par-devant M € Jacques DELVAUX, notaire alors de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxem-
bourg) et maintenant a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 29 septembre 1994, acte publié au
Mémorial C no 22 en 1995 et dont les statuts ont été modifiés par-devant le méme notaire en date du 27 octobre
1994, acte publié au Mémorial C no 61 en 1995.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour MAJOR SECURITIES HOLDING
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008120401/29/18.
Enregistré a Luxembourg, le 16 septembre 2008, réf. LSO-CU04775. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Belux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 55, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 63.387.

L’Assemblée est ouverte a 10 heures.

Ordre du jour:
- Transfert du siége social.
L’intégralité du capital est représentée par le gérant unique:
Monsieur Thomas KOCHENDORFER
Unterer Hagen, 53 a D-66117 SAARBRUCKEN.

L’assemblée décide de transférer le siege social de L-2146 LUXEMBOURG, 100, rue de Merla L-1931 LUXEMBOURG,
55, avenue de la Liberté.
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Plus rien n’étant a I'ordre du jour, 'assemblée extraordinaire est close a 10 heures 30.

Fait a Luxembourg, le 28 aolt 2008. M. Thomas KOCHENDORFER.
Référence de publication: 2008120162/612/19.
Enregistré a Luxembourg, le 18" septembre 2008, réf. LSO-CU00530. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

Tenadu Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 64.404.

Extrait de Résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 18 aoiit 2008

L’Assemblée a pris note du changement d’adresse de M € René FALTZ, administrateur, au 6, rue Heine, L-1720
Luxembourg.

L’Assemblée a transféré le siége social de la société au 6, rue Heine, L-1720 Luxembourg.
Luxembourg, le 10 septembre 2008.
Pour la société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2008120180/263/17.
Enregistré a Luxembourg, le 15 septembre 2008, réf. LSO-CU04102. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080138911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

Morgan Stanley Semaine S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 117.788.

Constituée par-devant Maitre Tom METZLER, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 30 juin 2006, acte publié
au Mémorial C no 1719 du 14 septembre 2006. Les statuts ont été modifiés par-devant Maitre Henri HELLINCKX,
notaire alors de résidence a Mersch et maintenant a Luxembourg, en date du 13 novembre 2006, publié au Mémorial

Cn©°91du1 e février 2007.
Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Morgan Stanley Semaine S.a r.1.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008120406/29/18.
Enregistré a Luxembourg, le 16 septembre 2008, réf. LSO-CU04682. - Regu 32,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139797) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Java S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 122.057.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 31
juillet 2008

La démission de Madame SCHEIFER-GILLEN Romaine de son poste de commissaire aux comptes est acceptée.

Monsieur Louis VEGAS-PIERONI, expert comptable, né le 26.09.1967 a Fameck (France), domicilié professionnelle-
mentau 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouveau commissaire-aux-comptes de la société. Son mandat
viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2009.
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Pour extrait sincére et conforme

JAVA SA.

Jacopo ROSSI / Jean-Marc HEITZ

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008120187/545/19.
Enregistré a Luxembourg, le 15 septembre 2008, réf. LSO-CU04131. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2008.

Agera S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 4, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 141.547.

STATUTS
L’an deux mille huit, le sept ao(t.
Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire des associés de la société civile "AGERA", ayant son siége social a
Monaco (Principauté de Monaco), 10, boulevard de Belgique, inscrite au Répertoire Spécial des Sociétés Civiles de Monaco
n. 96 SC 08336.

L’assemblée est présidée par Monsieur Giovanni VITTORE, administrateur de sociétés, demeurant professionnelle-
ment a Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire Mademoiselle Anne-Marie PRIMICERI, employée privée, demeurant profes-
sionnellement a Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutatrice Mademoiselle Anne-Marie PRIMICERI, employée privée, prénommée.

Le président prie le notaire d’acter que:

I. Les associés présents ou représentés et le nombre de parts d’intéréts qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste
de présence. Cette liste et les procurations, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront
ci-annexées pour étre enregistrées avec l'acte.

IIl. Qu’il appert de la liste de présence que les 150 (cent cinquante) parts d’intéréts, représentant l'intégralité du capital
social sont représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valable-
ment sur tous les points portés a I'ordre du jour.

Tous les associés présents et leurs mandataires déclarent renoncer a toutes formalités concernant la convocation des
Assemblées Générales et déclarent avoir eu parfaite connaissance de I'ordre du jour de I’Assemblée Générale des Associés
ainsi que du texte des nouveaux statuts suivant le transfert du siége social de la Société a Luxembourg, y compris et en
particulier du texte exact de I'objet de la Société aprés ledit transfert du siége social.

lll. - L’Assemblée Générale des Associés prend acte de ce que les documents suivants ont été soumis a I’Assemblée
Générale:

- procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue a Monaco le 30 mai 2008, décidant du transfert de siege
social de la Société a Luxembourg;

- copie de la demande de radiation prés du Registre Spécial des Sociétés Civiles de la Principauté de Monaco, déposée
le 17 juin 2008 sous le n © 29 341.

Lesdits documents, signés ne varietur, resteront annexés au présent acte.

IV. - Le Président déclare que 'ordre du jour est le suivant:

1) Confirmation et ratification de la résolution prise lors de I'’Assemblée Générale Extraordinaire des Associés de la
société, tenue a Monaco (Principauté de Monaco) le 30 mai 2008, décidant de transférer le siége social de la société de
Monaco (Principauté de Monaco) a Luxembourg-Ville (Grand Duché du Luxembourg), avec effet a la date de la signature
de I'acte authentique constatant ledit transfert, conformément aux dispositions de la loi luxembourgeoise;

2) Augmentation du capital social a concurrence de Euro 8.360,- (huit mille trois cent soixante) pour le porter de son
montant actuel de Euro 22.800,- (vingt-deux mille huit cents) a un montant de Euro 31.160,- (trente et un mille cent
soixante), par apport en numéraire;

3) Changement de la forme juridique de la société, pour la transformer de société civile (S.C.l.) en société anonyme
(S.A.), sans que ce changement n’entraine création d’'une nouvelle personne morale;

4) Modification de la dénomination sociale de la société en "AGERA S.A.";

5) Adaptation de I'objet social de la société aux normes légales luxembourgeoises;

6) Refonte compléte des statuts, conformément a la loi luxembourgeoise;

7) Nomination des membres du Conseil d’administration et du Commissaire de la société anonyme;
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8) Fixation du siége social de la société.
V. - Le Président déclare:
Que la Société décide d’établir son siege social a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ainsi qu’il ressort de la résolution des associés ci-dessus du 30 mai 2008, I'Assemblée générale des associés a déja
décidé de transférer le siége social de la société a Luxembourg, la présente Assemblée Générale étant appelée a voter
et se prononcer une seconde fois sur le transfert du siége social de la Principauté de Monaco au Grand-Duché de
Luxembourg et a authentifier ladite résolution conformément aux exigences de la loi luxembourgeoise.

Le soin a également été confié a la présente Assemblée Générale des Associés d’effectuer une augmentation du capital
social ainsi que les modifications de la dénomination sociale et de I'objet de la Société, ainsi que les autres modifications
mentionnées ci-dessus et celles exigées aux fins de mettre les Statuts en conformité avec les exigences luxembourgeoises
légales, de méme que I'élection du Conseil d’administration et du Commissaire.

Le Président soumet a ’Assemblée Générale une copie de la situation comptable intermédiaire des comptes de la
société au 30 mai 2008.

Ladite copie de la situation intermédiaire restera annexée au présent acte.
Sur ce, '’Assemblée aborde I'ordre du jour et aprés délibération, les résolutions suivantes sont prises a I'unanimité:

Premiére résolution

L’Assemblée décide de confirmer et de ratifier les résolutions prises lors de ’Assemblée générale extraordinaire des
associés de la société tenue a Monaco (Principauté de Monaco) le 30 mai 2008 de transférer le siége social statutaire, le
principal établissement, le siege de direction effective et 'administration centrale de la société de Monaco (Principauté
de Monaco) a Luxembourg-Ville (Grand-Duché de Luxembourg), adoptant ainsi la nationalité luxembourgeoise, avec effet
a la date de la signature de 'acte authentique constatant ledit transfert, conformément aux dispositions de la loi luxem-
bourgeoise.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide d’augmenter la capital social a concurrence de Euro 8.360,-(huit mille trois cent soixante) pour le
porter de son montant actuel de Euro 22.800,- (vingt-deux mille huit cents) a Euro 31.160,- (trente et un mille cent
soixante), par I’émission de 55 (cinquante cinq) parts d’intérét nouvelles d’une valeur nominale de Euro 152,- (cent
cinquante deux) chacune, émises au pair et jouissant des mémes droits et avantages des parts existantes.

Troisiéme résolution

Intervention - souscription - libération
Est intervenue la société TANARIS S.A., ayant son siége a L-1449 Luxembourg, 4, rue de I'Eau et inscrite prés du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg a la Section B n © 72.396, ici représentée par Monsieur Giovanni
Vittore, prénommé, en vertu d’une procuration sous seing privé restant annexée au présent acte, qui a déclaré souscrire
44 (quarante quatre) parts d’intéréts nouvelles, et les libérer intégralement en numéraire, de sorte que la société a dés
maintenant a sa libre et entiere disposition la somme de Euro 6.688,- (six mille six cent quatre vingt huit), ainsi qu’il en a
été justifié au notaire instrumentant.

Est ensuite intervenu Monsieur Rossano Ercolani-Agostini, demeurant a Monaco (Principauté de Monaco), 10, boule-
vard de Belgique, ici représenté par Mademoiselle Anne-Marie Primiceri, prénommée, en vertu d’une procuration sous
seing privé, qui a déclaré souscrire 11 (onze) parts d’intéréts nouvelles, et les libérer intégralement en numéraire, de
sorte que la société a dés maintenant a sa libre et entiére disposition la somme de Euro 1.672,- (mille six cent soixante-
douze), ainsi qU’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide de changer la forme juridique de la société, pour la transformer de société civile (S.C.I.) en société
anonyme (S.A.) et de procéder a une refonte des statuts, de sorte a les adapter a la nouvelle forme juridique de la société,
sans créer une nouvelle personnalité juridique, celle-ci étant maintenue sans rupture.

Par conséquent, les 205 (deux cent et cinqg) parts d’intéréts actuelles sont remplacées par 205 (deux cent et cinq)
actions d’une valeur nominale de Euro 152,- (cent cinquante deux) chacune.

Chaque associé recevra une «action S.A.» en échange d’une «part d’intérét S.C.L».

Conformément aux articles 33-1, 32-1 et 26-1 (1) de la loi sur les sociétés commerciales, ce changement de forme
juridique a fait I'objet d’une vérification par Monsieur Dipl.-Kfm. Gerhard Nellinger, Réviseur d’Entreprises indépendant,
demeurant a L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl, et son rapport conclut comme suit:

Conclusion

"En conclusion & mes travaux et conformément aux développements qui précédent, ceux-ci me conduisent a formuler
les observations suivantes quant a la transformation de la société en société anonyme.

La transformation de la société S.C.I. AGERA en une société anonyme est prévue avoir lieu le 7 ao(it 2008. L’évaluation
des capitaux propres de la société qui servira de base a la transformation de la société en société anonyme s’est faite sur
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base de la situation comptable intermédiaire de la société au 30 mai 2008 et en tenant compte de I'effet de 'augmentation
de capital qui interviendra en date du 7 ao(t 2008 préalablement a la transformation en société anonyme.

Conformément a I'article 31-1 de la loi modifiée du 10 aolt 1915, jai revu la valeur de I'apport a la société AGERA
S.A. consistant dans les actifs et passifs de la société civile immobiliere suivant la situation comptable intermédiaire de la
société au 30 mai 2008. Pour la période allant du 30 mai 2008 au 6 aolt 2008, j'ai uniquement pris en considération
'augmentation de capital qui interviendra en date du 7 aolit 2008 préalablement a la transformation en un société anonyme.

A mon avis, la valeur libérée de Euro 22.800,- attribuée a la situation nette au 6 aoGt 2008, de la S.C.Il. AGERA a laquelle
s’ajoute |'effet de 'augmentation de capital prévu en date du 7 aolt 2008 constitue une évaluation appropriée, compte
tenu des circonstances, pour la transformation en société anonyme."

Ce rapport restera ci-annexg, signé ne varietur par les comparants.

Cinquiéme résolution
L’Assemblée décide de changer la dénomination de la société en "AGERA S.A.".

Sixiéme résolution

L’Assemblée décide d’adapter I'objet social de la société aux normes légales luxembourgeoises et de lui donner la
teneur suivante:

"La société a pour objet la prise de participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises luxembour-
geoises et étrangéres, par I'acquisition de tous titres et droits, par voie de participation, d’apport, de souscription, de
prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére et entre autres par I'acquisition de brevets et licences; leur
gestion et leur mise en valeur, ainsi que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a son objet, en
empruntant avec ou sans garantie et en toutes monnaies.

En outre, la société peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobi-
lieres."

Septiéme résolution
L’Assemblée décide que la société sera dés aujourd’hui et dorénavant régie par le droit luxembourgeois, a I'exclusion
de tout autre.
Par conséquent, 'assemblée décide de procéder a la refonte compléte des statuts, de les adapter a la loi luxembour-
geoise et de leur donner la teneur suivante:

Dénomination - siege - durée - objet - capital

Art. 1", |l est régi par les présents statuts une société anonyme sous la dénomination de "AGERA S.A.".
La société peut avoir un associé unique ou plusieurs actionnaires.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré dans toute autre commune du Grand Duché, en vertu d’'une décision de I'assemblée générale
des actionnaires.

Le conseil d’administration en fixe I'adresse exacte et effectue les dépéts et publications afférentes en cas de change-
ment.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siege avec |'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales, sans que tou-
tefois cette mesure ne puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du
siege, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I’engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Le conseil d’administration peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du pays ou a I'étranger.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée a compter de I'acte constitutif.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises
luxembourgeoises et étrangéres, par |'acquisition de tous titres et droits, par voie de participation, d’apport, de souscri-
ption, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére et entre autres par I'acquisition de brevets et licences;
leur gestion et leur mise en valeur, ainsi que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a son objet,
en empruntant avec ou sans garantie et en toutes monnaies, notamment, par la voie d’émissions d’obligations qui pourront
également étre convertibles et/ou subordonnées et de bons.

En outre, la société peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobi-
lieres.

Art. 5. Le capital social est fixé a EUR 31.160,- (Trente et un mille cent soixante Euro), représenté par 205 (Deux cent
et cinq) actions d’une valeur nominale de EUR 152.- (Cent cinquante deux Euro) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire
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Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Art. 6. Toute action est indivisible; la société ne reconnait, quant a I'exercice des droits accordés aux actionnaires,
qu’un seul propriétaire pour chaque titre.

Administration - surveillance

Art. 7.Si, a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est établi que la société a un actionnaire unique, la
société pourra étre administrée par un administrateur, appelé «administrateur uniquey, jusqu’a la prochaine assemblée
générale suivant la constatation de I'existence de plus d’un actionnaire.

En cas de pluralité d’actionnaires, la société sera administrée par un conseil, composé de trois membres au moins,
actionnaires ou non.

L’administrateur unique ou, le cas échéant, les administrateurs sont nommés pour un terme qui ne peut excéder six
ans par |'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

L’administrateur unique ou, le cas échéant, les administrateurs sortants sont rééligibles. Le mandat des administrateurs
sortants cesse immédiatement aprés I'assemblée générale annuelle.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, nommé par I'assemblée générale des actionnaires, les administrateurs
restants ainsi nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale des actionnaires, lors
de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive. L’administrateur ainsi nommé achéve le mandat de celui qu'’il
remplace.

Toute référence dans les statuts au conseil d’administration sera une référence a I'administrateur unique tant que la
société a un associé unique.

Art. 8. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou sur demande de deux administrateurs, aussi
souvent que I'intérét de la société I'exige, au siége social ou en tout autre lieu du Grand Duché de Luxembourg ou de
I’étranger, indiqué dans les convocations.

Sauf dans le cas de circonstances exceptionnelles résultant de guerre, de troubles ou d’autres calamités publiques, le
conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée. Tout
membre, empéché ou absent, peut donner a un de ses collégues délégation pour le représenter aux réunions du conseil
et voter en ses lieu et place sans limitation du nombre de mandats qu’un administrateur peut accepter et exercer.

Les réunions du conseil d’administration sont présidées par le président ou, a son défaut, par un administrateur désigné
a cet effet par les administrateurs présents.

Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des voix des administrateurs présents ou représentés. En cas
de partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Les administrateurs peuvent tenir ou participer a une réunion par conférence téléphonique, par conférence vidéo ou
par tout autre moyen de communication similaire permettant aux personnes qui y participent de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée comme équivalente a une présence physique a
la réunion.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou
tout autre mode de transmission ou de communication lesquels seront annexés au procés-verbal de la délibération.

Le conseil d’administration peut, avec 'accord de tous ses membres, prendre, en dehors de toute réunion, des décisions
unanimes, écrites, signées par tous les administrateurs. Les signatures peuvent é&tre apposées sur un seul document ou
sur plusieurs documents identiques. Ce ou ces documents réunis ensemble constitueront le procés-verbal. De telles
décisions prennent effet a compter de la date d’apposition de la derniere signature.

Art. 9. De chaque séance du conseil d’'administration il sera dressé un procés-verbal qui sera signé par tous les admi-
nistrateurs qui auront pris part aux délibérations a I'exception des résolutions prises selon les modalités prévues au
dernier alinéa de I'article précédent.

Les copies ou extraits, dont production sera faite, seront certifiés conformes par un administrateur ou par un man-
dataire.

Art.10. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous actes d’administration
et de disposition nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social, a 'exception de ceux que la loi ou les statuts
réservent a 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes, qui ne doivent pas nécessairement &tre actionnaires de la société. La délégation
a un administrateur est subordonnée a 'autorisation préalable de I'assemblée générale.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.
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Art. 12. Vis-a-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances dans le cadre de son objet social, en présence
d’un conseil d’administration, par la signature conjointe de deux administrateurs ou, le cas échéant, par la signature
individuelle de I'administrateur unique, ou par la signature des délégués du conseil agissant dans les limites de leurs
pouvoirs. La signature d’un seul administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses
rapports avec les administrations publiques.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil d’adminis-
tration, poursuites et diligences de son président ou d’un administrateur délégué a ces fins.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, nommés par I'assemblée générale qui fixe leur
nombre et leur rémunération.

La durée de leur mandat est fixée par I'assemblée générale, sans pouvoir cependant excéder six années.
Les commissaires sont rééligibles et toujours révocables par I'assemblée générale.

Art. 14. Les administrateurs et commissaires ne contractent, a raison de leur gestion, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements de la société, mais ils sont responsables vis-a-vis de la société de I'exécution de leur mandat
et des fautes commises dans 'exercice de leurs fonctions.

Assemblée générale

Art. 15. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales.

Art. 16. L’'assemblée générale annuelle se réunit dans la Ville de Luxembourg, a 'endroit indiqué dans la convocation,
le premier mercredi du mois de juin a 16.00 heures. Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié légal, elle se réunit
le premier jour ouvrable qui suit a la méme heure.

Elle peut néanmoins se réunir, a la demande d’un actionnaire, a toute autre date antérieure a celle fixée dans le premier
alinéa ci-dessus, a la condition que les autres actionnaires marquent leur accord.

Art. 17. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit étre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant le cinquiéme du capital social.

Elle se tient au lieu indiqué dans les avis de convocation. Les sujets a I'ordre du jour sont mentionnés dans la convo-
cation.

Art. 18. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de |'ordre du jour.

Art. 19. Chaque action donne droit a une voix. Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire,
actionnaire ou non.

Art. 20. L'assemblée générale ordinaire délibére valablement quelle que soit la portion du capital présente ou repré-
sentée. Pour étre valables, les résolutions devront étre prises a la majorité simple des votes exprimés.

L’assemblée générale extraordinaire ayant pour objet la modification des statuts de la société, ne délibére valablement
que si la moitié au moins du capital est présente ou représentée. Si cette condition n’est pas remplie, lors de la premiére
convocation, une nouvelle assemblée sera convoquée conformément aux dispositions légales. Les résolutions, pour étre
valables, devront recueillir le vote favorable d’actionnaires représentant deux tiers au moins des actions présentes ou
représentées.

Art. 21. L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d’'administration ou, a son défaut, par un autre
administrateur ou, a défaut, par toute personne a cette fin désignée par I'assemblée.

Le président de I'assemblée désigne le secrétaire et I'assemblée élit un scrutateur, qui ensemble avec le président
constituent le bureau.

Art. 22, Les délibérations de I'assemblée générale sont consignées dans un procés-verbal qui mentionne les décisions
prises et qui contient, le cas échéant, les déclarations dont les actionnaires demandent l'inscription.

Le procés-verbal est signé par les membres du bureau. Les extraits qui en sont délivrés sont certifiés conformes par
un administrateur ou par un mandataire.

Année sociale - répartition des bénéfices
Art. 23. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Art. 24. | ’excédent favorable du bilan, déduction faite des charges et des amortissements, forme le bénéfice net de la
société. Sur ce bénéfice il est prélevé cinq pour cent pour la formation du fonds de réserve légale; ce prélevement cesse

d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme du capital social, mais devra toutefois é&tre repris jusqu’a
entiére reconstitution si, a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve a été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
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Le conseil d'administration peut procéder au versement d’acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les mo-
dalités fixées par la loi.

Dissolution - liquidation

Art. 25. Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale, qui détermine leurs pouvoirs.

Apreés réalisation de P'actif et 'apurement du passif, les actions de capital seront remboursées. Toutefois elles ne seront
prises en considération qu’en proportion de leur degré de libération.
Disposition générale
Art. 26. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires

1) Le premier exercice commence le jour de la présente assemblée générale extraordinaire et se termine le 31 dé-
cembre 2008.

2) La premiére assemblée générale annuelle se réunira en 2009 le premier mercredi du mois de juin a 16.00 heures.

Huitiéme résolution
L’Assemblée décide de fixer le nombre des administrateurs é TROIS et celui des commissaires 3 UN.
1.- Sont nommés administrateurs:

b) Monsieur Rémy MENEGUZ, Expert-comptable, demeurant professionnellement au 4, rue de I'Eau L-1449 Luxem-
bourg; Président du Conseil d’Administration;

b) Monsieur Giovanni VITTORE, Administrateur de sociétés, demeurant professionnellement au 4, rue de 'Eau L-1449
Luxembourg; Administrateur;

c) Monsieur Frédéric NOEL, Avocat, demeurant professionnellement au 1, avenue de la Gare L-1611 Luxembourg;
Administrateur;

2.- Est appelé aux fonctions de commissaire:
Fiduciaire MEVEA S.a R.L., ayant son siége social a L-1449 Luxembourg, 4, rue de I'Eau.
Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire
statuant sur I'exercice 2010.
Neuviéme résolution

L’Assemblée décide de fixer le siége social de la société au 4, rue de I'Eau - L-1449 Luxembourg.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de deux mille cinq cents euros.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: G. VITTORE, A-M. PRIMICERI, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 8 aolt 2008. LAC/2008/33210. - Regu a 050%: cent cinquante-cinq euros quatre-
vingts cents € 155,80.-.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.
Luxembourg, le 29 AOUT 2008. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2008120195/211/311.
(080139640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Leon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 4, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 141.546.

STATUTS
L’an deux mille huit, le sept aolt.
Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.
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Se réunit une assemblée générale extraordinaire des associés de la société civile "LEON", ayant son siége social a
Monaco (Principauté de Monaco), 10, boulevard de Belgique, inscrite au Répertoire Spécial des Sociétés Civiles de Monaco
n. 97 SC 08492.

L’assemblée est présidée par Monsieur Giovanni VITTORE, administrateur de sociétés, demeurant professionnelle-
ment a Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire Mademoiselle Anne-Marie PRIMICERI, employée privée, demeurant profes-
sionnellement a Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutatrice Mademoiselle Anne-Marie PRIMICERI, prénommée.
Le président prie le notaire d’acter que:

I. Les associés présents ou représentés et le nombre de parts d’intéréts qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste
de présence. Cette liste et les procurations, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront
ci-annexées pour étre enregistrées avec l'acte.

Il. Qu’il appert de la liste de présence que les 150 (cent cinquante) parts d’intéréts, représentant l'intégralité du capital
social sont représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valable-
ment sur tous les points portés a I'ordre du jour.

Tous les associés présents et leurs mandataires déclarent renoncer a toutes formalités concernant la convocation des
Assemblées Générales et déclarent avoir eu parfaite connaissance de I'ordre du jour de I’Assemblée Générale des Associés
ainsi que du texte des nouveaux statuts suivant le transfert du siege social de la Société a Luxembourg, y compris et en
particulier du texte exact de I'objet de la Société aprés ledit transfert du siege social.

lll. - L’Assemblée Générale des Associés prend acte de ce que les documents suivants ont été soumis a I'’Assemblée
Générale:

- procés-verbal de '’Assemblée Générale Extraordinaire tenue a Monaco le 30 mai 2008, décidant du transfert de siege
social de la Société a Luxembourg;

- copie de la demande de radiation prés du Registre Spécial des Sociétés Civiles de la Principauté de Monaco, déposée
le 17 juin 2008 sous le n © 29 360.

Lesdits documents, signés ne varietur, resteront annexés au présent acte.

IV. - Le Président déclare que 'ordre du jour est le suivant:

1) Confirmation et ratification de la résolution prise lors de I'’Assemblée Générale Extraordinaire des Associés de la
société, tenue a Monaco (Principauté de Monaco) le 30 mai 2008, décidant de transférer le siége social de la société de
Monaco (Principauté de Monaco) a Luxembourg-Ville (Grand Duché du Luxembourg), avec effet a la date de la signature
de I'acte authentique constatant ledit transfert, conformément aux dispositions de la loi luxembourgeoise;

2) Augmentation du capital social & concurrence de Eur 8.360,- (huit mille trois cent soixante Euros) pour le porter
de son montant actuel de Eur 22.800,-(vingt-deux mille huit cents Euros) a un montant de Eur 31.160,- (trente et un mille
cent soixante Euros), par apport en numéraire;

3) Changement de la forme juridique de la société, pour la transformer de société civile (S.C.l.) en société anonyme
(S-A.), sans que ce changement n ’entraine création d’'une nouvelle personne morale;

4) Modification de la dénomination sociale de la société en "LEON S.A.";

5) Adaptation de I'objet social de la société aux normes légales luxembourgeoises;

6) Refonte compléte des statuts, conformément a la loi luxembourgeoise;

7) Nomination des membres du Conseil d’administration et du Commissaire de la société anonyme;
8) Fixation du siége social de la société.

V. - Le Président déclare:

Que la Société décide d’établir son siége social a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ainsi qu’il ressort de la résolution des associés ci-dessus du 30 mai 2008, I’Assemblée générale des associés a déja
décidé de transférer le siege social de la société a Luxembourg, la présente Assemblée Générale étant appelée a voter
et se prononcer une seconde fois sur le transfert du siége social de la Principauté de Monaco au Grand-Duché de
Luxembourg et a authentifier ladite résolution conformé-ment aux exigences de la loi luxembourgeoise.

Le soin a également été confié a la présente Assemblée Générale des Associés d’effectuer une augmentation du capital
social ainsi que les modifications de la dénomination sociale et de I'objet de la Société, ainsi que les autres modifications
mentionnées ci-dessus et celles exigées aux fins de mettre les Statuts en conformité avec les exigences luxembourgeoises
légales, de méme que I'élection du Conseil d’administration et du Commissaire.

Le Président soumet a I’Assemblée Générale une copie de la situation comptable intermédiaire des comptes de la
société au 30 mai 2008.

Ladite copie de la situation intermédiaire restera annexée au présent acte.

Sur ce, ’Assemblée aborde I'ordre du jour et aprés délibération, les résolutions suivantes sont prises a I'unanimité:
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Premiére résolution

L’Assemblée décide de confirmer et de ratifier les résolutions prises lors de ’Assemblée générale extraordinaire des
associés de la société tenue a Monaco (Principauté de Monaco) le 30 mai 2008 de transférer le siége social statutaire, le
principal établissement, le siége de direction effective et 'administration centrale de la société de Monaco (Principauté
de Monaco) a Luxembourg-Ville (Grand-Duché de Luxembourg), adoptant ainsi la nationalité luxembourgeoise, avec effet
a la date de la signature de 'acte authentique constatant ledit transfert, conformément aux dispositions de la loi luxem-
bourgeoise.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide d’augmenter la capital social a concurrence de Eur 8.360,- (huit mille trois cent soixante Euros)
pour le porter de son montant actuel de Eur 22.800,- (vingt-deux mille huit cents Euros) a Eur 31.160,- (trente et un mille
cent soixante Euros), par I'émission de 55 (cinquante-cinqg) parts d’intérét nouvelles d’une valeur nominale de Eur 152,-
(cent cinquante deux Euros) chacune, émises au pair et jouissant des mémes droits et avantages des parts existantes.

Troisiéme résolution

Intervention -Souscription - Libération
Est intervenue la société TANARIS S.A.ayant son siége a L-1449, Luxembourg, 4, rue de I'Eau et inscrite prés du

Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg a la Section B N © 72.396, ici représentée par Monsieur Giovanni
Vittore, prénommé, en vertu d’une procuration sous seing privé restant annexée au présent acte, qui a déclaré souscrire
44 (quarante quatre) parts d’intéréts nouvelles, et les libérer intégralement en numéraire, de sorte que la société a dés
maintenant a sa libre et entiére disposition la somme de Eur 6.688,- (six mille six cent quatre-vingt-huit Euros), ainsi qu'’il
en a été justifié au notaire instrumentant.

Est ensuite intervenu Monsieur Rossano Ercolani-Agostini, demeurant a Monaco (Principauté de Monaco), 10, boule-
vard de Belgique, ici représenté par Mademoiselle Anne-Marie Primiceri, prénommée, en vertu d’une procuration sous
seing privé restant annexée au présent acte, qui a déclaré souscrire 11 (onze) parts d’intéréts nouvelles, et les libérer
intégralement en numéraire, de sorte que la société a dés maintenant a sa libre et entiére disposition la somme de Euro
1.672,- (mille six cent soixante-douze), ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide de changer la forme juridique de la société, pour la transformer de société civile (S.C.l.) en société
anonyme (S.A.) et de procéder a une refonte des statuts, de sorte a les adapter a la nouvelle forme juridique de la société,
sans créer une nouvelle personnalité juridique, celle-ci étant maintenue sans rupture.

Par conséquent, les 205 (deux cent et cinq) parts d’intéréts actuelles sont remplacées par 205 (deux cent et cinq)
actions d’une valeur nominale de Euro 152,- (cent cinquante deux) chacune.

Chaque associé recevra une «action S.A.» en échange d’une «part d’intérét S.C.L».

Conformément aux articles 33-1, 32-1 et 26-1 (1) de la loi sur les sociétés commerciales, ce changement de forme

juridique a fait I'objet d’une vérification par Monsieur Dipl.-Kfm. Gerhard Nellinger, Réviseur d’Entreprises indépendant,
demeurant a L-2146, Luxembourg, 74, rue de Merl et son rapport conclut comme suit:

Conclusion

"En conclusion & mes travaux et conformément aux développements qui précédent, ceux-ci me conduisent a formuler
les observations suivantes quant a la transformation de la société en société anonyme.

La transformation de la société S.C.I. LEON en une société anonyme est prévue avoir lieu le 7 aoGt 2008. L’évaluation
des capitaux propres de la société qui servira de base a la transformation de la société en société anonyme s’est faite sur
base de la situation comptable intermédiaire de la société au 30 mai 2008 et en tenant compte de I'effet de 'augmentation
de capital qui interviendra en date du 7 ao(t 2008 préalablement a la transformation en société anonyme.

Conformément a I'article 31-1 de la loi modifiée du 10 aolt 1915, j’ai revu la valeur de I'apport a la société LEON S.A.
consistant dans les actifs et passifs de la société civile immobiliére suivant la situation comptable intermédiaire de la société
au 30 mai 2008. Pour la période allant du 30 mai 2008 au 6 ao(t 2008, j"ai uniquement pris en considération I'augmentation
de capital qui interviendra en date du 7 ao(t 2008 préalablement a la transformation en une société anonyme.

A mon avis, la valeur libérée de Euro 22.800,- attribuée a la situation nette au 6 aolt 2008, de la S.C.I. LEON a laquelle
s’ajoute |'effet de 'augmentation de capital prévu en date du 7 aolt 2008 constitue une évaluation appropriée, compte
tenu des circonstances, pour la transformation en société anonyme."

Ce rapport restera ci-annexé, signé ne varietur par les comparants.
Cinquiéme résolution
L’Assemblée décide de changer la dénomination de la société en "LEON S.A.".
Sixiéme résolution

L’Assemblée décide d’adapter I'objet social de la société aux normes légales luxembourgeoises et de lui donner la
teneur suivante:
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"La société a pour objet la prise de participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises luxembour-
geoises et étrangéres, par I'acquisition de tous titres et droits, par voie de participation, d’apport, de souscription, de
prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére et entre autres par I'acquisition de brevets et licences; leur
gestion et leur mise en valeur, ainsi que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a son objet, en
empruntant avec ou sans garantie et en toutes monnaies.

En outre, la société peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres ou immobi-
ligres."
Septiéme résolution

L’Assemblée décide que la société sera des aujourd’hui et dorénavant régie par le droit luxembourgeois, a I'exclusion
de tout autre.

Par conséquent, I'assemblée décide de procéder a la refonte compléte des statuts, de les adapter a la loi luxembour-
geoise et de leur donner la teneur suivante:

Dénomination - Sieége - Durée - Objet - Capital

Art. 1", |l est régi par les présents statuts une société anonyme sous la dénomination de "LEON S.A.".

La société peut avoir un associé unique ou plusieurs actionnaires.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré dans toute autre commune du Grand Duché, en vertu d’'une décision de I'assemblée générale
des actionnaires.

Le conseil d’administration en fixe I'adresse exacte et effectue les dépéts et publications afférentes en cas de change-
ment.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec |'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales, sans que tou-
tefois cette mesure ne puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du
siege, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Le conseil d’administration peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du pays ou a I'étranger.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée a compter de I'acte constitutif.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises
luxembourgeoises et étrangéres, par I'acquisition de tous titres et droits, par voie de participation, d’apport, de souscri-
ption, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére et entre autres par I'acquisition de brevets et licences;
leur gestion et leur mise en valeur, ainsi que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a son objet,
en empruntant avec ou sans garantie et en toutes monnaies, notamment, par la voie d’émissions d’obligations qui pourront
également étre convertibles et/ou subordonnées et de bons.

En outre, la société peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres ou immobi-
lieres.

Art. 5. Le capital social est fixé a EUR 31.160,- (Trente et un mille cent soixante Euro), représenté par 205 (Deux cent
et cinq) actions d’une valeur nominale de EUR 152.- (Cent cinquante deux Euro) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de |'actionnaire

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Art. 6. Toute action est indivisible; la société ne reconnait, quant a I'exercice des droits accordés aux actionnaires,
qu’un seul propriétaire pour chaque titre.

Administration - Surveillance

Art. 7.Si, a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est établi que la société a un actionnaire unique, la
société pourra étre administrée par un administrateur, appelé «administrateur uniquey, jusqu’a la prochaine assemblée
générale suivant la constatation de I'existence de plus d’un actionnaire.

En cas de pluralité d’actionnaires, la société sera administrée par un conseil, composé de trois membres au moins,
actionnaires ou non.

L’administrateur unique ou, le cas échéant, les administrateurs sont nommés pour un terme qui ne peut excéder six
ans par I'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

L’administrateur unique ou, le cas échéant, les administrateurs sortants sont rééligibles. Le mandat des administrateurs
sortants cesse immédiatement apreés I'assemblée générale annuelle.
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En cas de vacance d’une place d’administrateur, nommé par I'assemblée générale des actionnaires, les administrateurs
restants ainsi nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale des actionnaires, lors
de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive. L’administrateur ainsi nommé achéve le mandat de celui qu'’il
remplace.

Toute référence dans les statuts au conseil d’administration sera une référence a I'administrateur unique tant que la
société a un associé unique.

Art. 8. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou sur demande de deux administrateurs, aussi
souvent que I'intérét de la société I'exige, au siége social ou en tout autre lieu du Grand Duché de Luxembourg ou de
I’étranger, indiqué dans les convocations.

Sauf dans le cas de circonstances exceptionnelles résultant de guerre, de troubles ou d’autres calamités publiques, le
conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée. Tout
membre, empéché ou absent, peut donner a un de ses collégues délégation pour le représenter aux réunions du conseil
et voter en ses lieu et place sans limitation du nombre de mandats qu’un administrateur peut accepter et exercer.

Les réunions du conseil d’administration sont présidées par le président ou, a son défaut, par un administrateur désigné
a cet effet par les administrateurs présents.

Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des voix des administrateurs présents ou représentés. En cas
de partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Les administrateurs peuvent tenir ou participer a une réunion par conférence téléphonique, par conférence vidéo ou
par tout autre moyen de communication similaire permettant aux personnes qui y participent de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée comme équivalente a une présence physique a
la réunion.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou
tout autre mode de transmission ou de communication lesquels seront annexés au proces-verbal de la délibération.

Le conseil d’administration peut, avec I'accord de tous ses membres, prendre, en dehors de toute réunion, des décisions
unanimes, écrites, signées par tous les administrateurs. Les signatures peuvent é&tre apposées sur un seul document ou
sur plusieurs documents identiques. Ce ou ces documents réunis ensemble constitueront le procés-verbal. De telles
décisions prennent effet a compter de la date d’apposition de la derniére signature.

Art. 9. De chaque séance du conseil d’'administration il sera dressé un procés-verbal qui sera signé par tous les admi-
nistrateurs qui auront pris part aux délibérations a I'exception des résolutions prises selon les modalités prévues au
dernier alinéa de I'article précédent.

Les copies ou extraits, dont production sera faite, seront certifiés conformes par un administrateur ou par un man-
dataire.

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous actes d’administration
et de disposition nécessaires ou utiles a la réalisation de 'objet social, a I'exception de ceux que la loi ou les statuts
réservent a 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes, qui ne doivent pas nécessairement é&tre actionnaires de la société. La délégation
a un administrateur est subordonnée a 'autorisation préalable de I'assemblée générale.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 12, Vis-a-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances dans le cadre de son objet social, en présence
d’un conseil d’administration, par la signature conjointe de deux administrateurs ou, le cas échéant, par la signature
individuelle de 'administrateur unique, ou par la signature des délégués du conseil agissant dans les limites de leurs
pouvoirs. La signature d’un seul administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses
rapports avec les administrations publiques.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil d’adminis-
tration, poursuites et diligences de son président ou d’un administrateur délégué a ces fins.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, nommés par I'assemblée générale qui fixe leur
nombre et leur rémunération.

La durée de leur mandat est fixée par I'assemblée générale, sans pouvoir cependant excéder six années.

Les commissaires sont rééligibles et toujours révocables par I'assemblée générale.

Art. 14. Les administrateurs et commissaires ne contractent, a raison de leur gestion, aucune obligation personnelle

relativement aux engagements de la société, mais ils sont responsables vis-a-vis de la société de I'exécution de leur mandat
et des fautes commises dans 'exercice de leurs fonctions.
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Assemblée générale

Art. 15. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales.

Art. 16. L’'assemblée générale annuelle se réunit dans la Ville de Luxembourg, a 'endroit indiqué dans la convocation,
le premier lundi du mois de juin a 17.00 heures. Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié légal, elle se réunit le
premier jour ouvrable qui suit a la méme heure.

Elle peut néanmoins se réunir, a la demande d’un actionnaire, a toute autre date antérieure a celle fixée dans le premier
alinéa ci-dessus, a la condition que les autres actionnaires marquent leur accord.

Art. 17. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit étre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant le cinquieme du capital social.

Elle se tient au lieu indiqué dans les avis de convocation. Les sujets a 'ordre du jour sont mentionnés dans la convo-
cation.

Art. 18. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de |'ordre du jour.

Art. 19. Chaque action donne droit a une voix. Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire,
actionnaire ou non.

Art. 20. L’assemblée générale ordinaire délibére valablement quelle que soit la portion du capital présente ou repré-
sentée. Pour étre valables, les résolutions devront étre prises a la majorité simple des votes exprimés.

L’assemblée générale extraordinaire ayant pour objet la modification des statuts de la société, ne délibére valablement
que si la moitié au moins du capital est présente ou représentée. Si cette condition n’est pas remplie, lors de la premiere
convocation, une nouvelle assemblée sera convoquée conformément aux dispositions légales. Les résolutions, pour étre
valables, devront recueillir le vote favorable d’actionnaires représentant deux tiers au moins des actions présentes ou
représentées.

Art. 21. L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d’'administration ou, a son défaut, par un autre
administrateur ou, a défaut, par toute personne a cette fin désignée par I'assemblée.

Le président de I'assemblée désigne le secrétaire et I'assemblée élit un scrutateur, qui ensemble avec le président
constituent le bureau.

Art. 22. Les délibérations de I'assemblée générale sont consignées dans un procés-verbal qui mentionne les décisions
prises et qui contient, le cas échéant, les déclarations dont les actionnaires demandent l'inscription.

Le proces-verbal est signé par les membres du bureau. Les extraits qui en sont délivrés sont certifiés conformes par
un administrateur ou par un mandataire.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 23. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 24. | ’excédent favorable du bilan, déduction faite des charges et des amortissements, forme le bénéfice net de la
société. Sur ce bénéfice il est prélevé cinq pour cent pour la formation du fonds de réserve légale; ce prélevement cesse
d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme du capital social, mais devra toutefois é&tre repris jusqu’a
entiére reconstitution si, a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve a été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration peut procéder au versement d’acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les mo-
dalités fixées par la loi.

Dissolution - Liquidation

Art. 25. Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale, qui détermine leurs pouvoirs.

Apreés réalisation de I'actif et 'apurement du passif, les actions de capital seront remboursées. Toutefois elles ne seront
prises en considération qu’en proportion de leur degré de libération.

Disposition générale
Art. 26. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la présente assemblée générale extraordinaire et se termine le 31
décembre 2008.

2) La premiére assemblée générale annuelle se réunira en 2009 le premier lundi du mois de juin a 17.00 heures.
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Huitiéme résolution
L’Assemblée décide de fixer le nombre des administrateurs a TROIS et celui des commissaires & UN.
1.- Sont nommés administrateurs:

a) Monsieur Giovanni VITTORE, Administrateur de sociétés, demeurant professionnellement au 4, rue de I'Eau, L-1449,
Luxembourg; Président du Conseil d’Administration;

b) Monsieur Rémy MENEGUZ, Expert-comptable, demeurant professionnellement au 4, rue de I'Eau, L-1449, Luxem-
bourg; Administrateur;

c) Monsieur Frédéric NOEL, Avocat, demeurant professionnellement au 1, avenue de la Gare, L-1611, Luxembourg;
Administrateur;

2.- Est appelé aux fonctions de commissaire:
Fiduciaire MEVEA S.a R.L., ayant son siége social a L-1449, Luxembourg, 4, rue de I'Eau.
Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire
statuant sur I'exercice 2010.
Neuviéme résolution

L’Assemblée décide de fixer le siége social de la société au 4, rue de I'Eau - L-1449, Luxembourg.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de deux mille cinqg cents Euros.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: G. VITTORE, A-M. PRIMICERI, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 8 ao(t 2008, LAC/2008/33209. — Regu a 050: cent cinquante-cinq euros quatre-
vingt cents € 155,80.-.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.
Luxembourg, le 29 aolt 2008. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2008120196/211/311.
(080139626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

CBRail Leasing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siége social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 119.934.

Extrait des résolutions du conseil de gérance de la Société tenu au siége social de la Société en date du 3 septembre 2008

Le conseil de gérance de la Société a accepté la démission de Monsieur Herman van der Linden de ses fonctions de
gérant administratif de la Société avec effet au 15 septembre 2008 étant entendu que Monsieur Herman van der Linden
reste gérant de la Société.

En remplacement de Monsieur Herman van der Linden, le conseil de gérance de la Société a nommé Monsieur Pascal
Koch, gérant de la Société, né le 18 avril 1961 a Pétange, avec adresse professionnelle au 4, rue Alphonse Weicker, L-2721
Luxembourg, aux fonctions de gérant administratif de la Société avec effet au 15 septembre 2008.

CBRail Leasing S.a r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2008120274/2460/20.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2008, réf. LSO-CU05136. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139994) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.
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Globus Invest Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1128 Luxembourg, 37, Val Saint André.
R.C.S. Luxembourg B 70.671.

Conformément a I'AGE du 10 avril 2007, et I'AGO 2005
I. MODIFICATION D’ADRESSE
Il a été décidé déplacer les activités a une nouvelle adresse
Ancienne adresse
5, rue Auguste Liesch L-1937 Luxembourg
Nouvelle adresse
37, Val Saint André L-1128 Luxembourg

1. COMPOSITION DES ORGANES SOCIAUX, MANDATAIRES renouvellement des mandats AGO 2005 Démission
de Kingsbridge Group Limited et remplacement par F Pitteurs

COMPOSITION DES MANDATAIRES, dont mandats ont été renouvelés a l'issue de LAGO 2005 ensuite renouvelés
pour une période de six ans a I'échéance de TAGO 2011, 02/06/2005.

A savoir

- Les administrateurs

- Mars Management SA résident a Luxembourg,, 37, Val St André, L-1128 Luxembourg

- Mr John Cuypers , résident a Luxembourg, 37, Val St André, L-1128 Luxembourg

- Mr Francois de Pitteurs, résident a Luxembourg, 37, Val St André, L-1128 Luxembourg

- Le commissaire aux comptes: Capital Corp S .A. Luxembourg 37, Val St André L-1128 Luxembourg

Signature.
Référence de publication: 2008120275/3331/27.
Enregistré a Luxembourg, le 18 septembre 2008, réf. LSO-CU05324. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080140018) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Shell Treasury Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8069 Bertrange, 7, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 97.745.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Bertrange, le 11-09-2008.

Laurence MACORS

Gérante
Référence de publication: 2008120403/1622/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02907. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139786) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Demarko S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-6686 Mertert, route de Wasserbillig.
R.C.S. Luxembourg B 78.850.

Auszug aus dem Sitzungsprotokoll der AuBerordentlichen Generalversammlung vom 16. Juni 2006
Punkt 1

Die Versammlung beschlieBt einstimmig die Wiederwahl folgender Verwaltungsratsmitglieder:

- Herr Detlef MARKO, wohnhaft in D-54456 Tawern, 27, Mannebacherstrasse
- Frau Martina KONTER, wohnhaft in D-54456 Tawern, 27, Mannebacherstrasse
- Dr. Frank KLINKHAMMER, wohnhaft in D-65929 Frankfurt am Main, 8, Konigsteiner Strasse

Das Mandat wird auf 6 Jahre festgesetzt. Es endet mit der ordentlichen Generalversammlung des Jahres 2012.
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Punkt 2

Die Versammlung beschlieBt einstimmig die Wiederwahl des Aufsichtskommissars:
- Gesellschaft Fiduciaire Socodit S.A. mit Sitz in L-6793 Grevenmacher, 77, route de Tréves

Das Mandat wird auf 6 Jahre festgesetzt. Es endet mit der ordentlichen Generalversammlung des Jahres 2012.

Punkt 3
- Zum delegierten Verwaltungsratsmitglied wird Herr Detlef MARKO, wohnhaft in D-54456 Tawern, 27, Manneba-
cherstrasse, welcher die Gesellschaft mit seiner alleinigen Unterschrift rechtskriftig verpflichten kann.

Das Mandat wird auf 6 Jahre festgesetzt. Es endet mit der ordentlichen Generalversammlung des Jahres 2012.

Fiir gleichlautenden Auszug
Unterschrift
Der Vorsitzende der Generalversammlung

Référence de publication: 2008120276/9397/27.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2008, réf. LSO-CU06010. - Regu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Exertum Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 51.249.

Extrait de I'Assemblée Générale tenue le 24 juin 2008 au siége social de la société

L’Assemblée Générale décide de rayer les mandats des Administrateurs suivants:

- Monsieur Jos Sluys, demeurant a B-1600 Sint-Pieters-Leeuw, Petrus Huysegomsstraat 3/A, né le 6 aolt 1963 a Halle
en Belgique.

- Monsieur Christophe De Wit, demeurant a B-1700 Dilbeek, Kaudenaardestraat, 34, né le 18 aolit 1964 a Asse en
Belgique.

- Monsieur Daniel Huart, demeurant a B-1050 Ixelles, Clos des Chanterelies, 1, né le 28 novembre 1953 a Oignies-
en-Thierache en Belgique.

L’assemblée Générale décide de nommer comme Administrateurs:

- Monsieur Tony Elli Eugene Luckx, demeurant a B-1160 Bruxelles, Jules-Emile Raymond 6, né le 17 février 1972 a
Uccle en Belgique.

- Monsieur Jean-Pierre Winant, demeurant a B-1950 Kraainem, avenue des Fleurs 36b, né le 9 ao(t 1958 a Spy en
Belgique.

L’assemblée Générale décide de nommer Monsieur Tony Elli Eugene Lucks demeurant a B-1160 Bruxelles, Jules-Emile
Raymond 6 en tant qu’administrateur délégué.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour réquisition
Signatures
Référence de publication: 2008120290/1682/27.
Enregistré a Luxembourg, le 13 ao(t 2008, réf. LSO-CT06252. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139589) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

C.H. Travaux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9647 Doncols, 40, Chemin des Douaniers.
R.C.S. Luxembourg B 87.820.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue au siége social en date du 25 juillet 2008

Premiére résolution

L’assemblée générale décide de révoquer M. Hernalsteen Thierry comme administrateur de la société.
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Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide de nommer Mme Bodet Rose, demeurant a 1250 Gives, B-6686 Bertogne comme admi-
nistrateur.

Troisiéme résolution

L’assemblée générale décide de révoquer comme commissaire aux comptes la société International Strategies RCSL
B 86 889 et décide de nommer le Bureau Comptable et Fiscal Op der Breck RCSL B 92 346, 28-30, Val St. André, L-1128
Luxembourg, comme nouveau commissaire aux comptes.

Luxembourg, le 25 juillet 2008.
Pour copie conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008120283/1029/23.
Enregistré a Luxembourg, le 7 aolt 2008, réf. LSO-CT02817. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Asco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 77.875.

Résolutions prises lots de I'assemblée générale extraordinaire tenue a Luxembourg en date du 17 juin 2008
- L’Assemblée a accepté la démission de M. Antonio Falliti en qualité d’Administrateur et d’Administrateur-délégué.
- En remplacement de ’Administrateur démissionnaire, ’Assemblée a nommé en qualité de nouvel Administrateur M.

Marc Van Hoek, expert-comptable, domicilié professionnellement au 16, rue de Nassau - L-2213 Luxembourg. Il pour-
suivra le mandat de ’Administrateur démissionnaire.

Résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 17 juin 2008

- Le Conseil d’Administrateur a nommé M € Franco N. CROCE, avocat, domicilié, professionnellement au 7, rue des
Alpes a CH -1201 Genéve, aux fonctions d’Administrateur-délégué, lequel aura tous pouvoirs pour engager valablement
la société par sa seule signature. |l poursuivra le mandat de ’Administrateur-délégué démissionnaire.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 juin 2008.
LUXFIDUCIA Sar.l.
16, rue de Nassau, L-2213 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2008120289/1629/23.
Enregistré a Luxembourg, le 15 juillet 2008, réf. LSO-CS05204. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Top Paradis Holding S. a r. |., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 27.400,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 33§, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 105.236.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associé unique de la société en date du 8 septembre 2008 que le siége social de
la société est transféré du 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg au 33, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

De plus, ont démissionné de leur fonction de gérants:

- Monsieur Luca Gallinelli;
- Madame Laetitia Antoine.

Ont été nommés gérants en remplacement pour une durée indéterminée:

- Monsieur Vincenzo Arno, ayant son adresse professionnelle au 33, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg;
- Monsieur Kemba Raphaél Tshilumba, ayant son adresse professionnelle au 33, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour TOP PARADIS HOLDING SA R.L

SGG Corporate Services S.A.

412F, route d’Esch, L-1030 Luxembourg

Signature

Mandataire
Référence de publication: 2008120300/1005/25.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2008, réf. LSO-CU05197. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

By

GST AutoLeather Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 138.699.

Extrait des résolutions prises par I'associé unique en date du 9 septembre 2008
Il résulte des résolutions prises par I'associé unique, il a décidé:

- d’accepter la démission présentée avec effet au 25 ao(it 2008 par Madame Catherine KOCH en tant qu’administrateur

- de nommer avec effet au 25 aolt 2008 Monsieur Luca Gallinelli, né le 24 mai 1964 a Firenze (ltalie) ayant son adresse

professionnelle au 412F, route d’Esch, L-1030 Luxembourg, en tant qu’administrateur B jusqu’a l'issue de I'’Assemblée
Générale des Actionnaires appelée a statuer sur I'exercice social clos au 31 décembre 2014.

De telle sorte que le Conseil d’Administration se compose désormais comme suit:

- Administrateur A: Mr. Lincoln Lin Feng Pan, having domicilié a Advantage Partners, LLP, 17F Toranomon Towers

Office 4-1-28 Toranomon, Minato-ku Tokyo, 105-0001 Japon;

- Administrateur B: Mr. Luca Gallinelli, domicilié professionnellement 412F, route d’Esch, L-1030 Luxembourg.
- De transférer le siége social de la société du 8-10, rue Mathias Hardt L-1717 Luxembourg au 412F, route d’Esch,

L-1030 Luxembourg.

GST Autoleather Holdings S.A.
Signature
Référence de publication: 2008120301/1005/24.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2008, réf. LSO-CU05198. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Rembrandt S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 39, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 61.330.

Le bilan de la société au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour le Conseil d'’Administration
Signatures
Référence de publication: 2008120919/304/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 ao(t 2008, réf. LSO-CT12324. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080140525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2008.

SDRL]J Invest Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9906 Troisvierges, 6, rue de Staedtgen.
R.C.S. Luxembourg B 99.422.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Fiduciaire ENSCH, WALLERS et ASSOCIES S.A.
CENTRE KENNEDY, 53, avenue J.F. Kennedy, L-9053 ETTELBRUCK
Signature

Référence de publication: 2008120534/832/14.
Enregistré a Diekirch, le 16 septembre 2008, réf. DSO-CU00130. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): ). Tholl.

(080139651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

SECBD S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-9906 Troisvierges, 6, rue de Staedtgen.
R.C.S. Luxembourg B 99.423.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire ENSCH, WALLERS et ASSOCIES S.A.
CENTRE KENNEDY, 53, avenue J.F. Kennedy, L-9053 ETTELBRUCK
Signature
Référence de publication: 2008120535/832/14.
Enregistré a Diekirch, le 16 septembre 2008, réf. DSO-CUO00129. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080139668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Liberty Production Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8814 Bigonville, 34, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 104.314.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bigonwville, le 17 septembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008120533/1067/12.
Enregistré a Diekirch, le 12 septembre 2008, réf. DSO-CUO00108. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): ). Tholl.

(080139647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Chez Domingos S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9221 Gilsdorf, 15, rue Clairefontaine.
R.C.S. Luxembourg B 104.916.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 18 septembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008120530/591/12.
Enregistré a Diekirch, le 11 septembre 2008, réf. DSO-CUO00084. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.

(080139641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Toni LAMPERTZ GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9944 Beiler, Maison 28.
R.C.S. Luxembourg B 103.745.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Fiduciaire ENSCH, WALLERS et ASSOCIES S.A.
CENTRE KENNEDY, 53, avenue J.F. Kennedy, L-9053 ETTELBRUCK
Signature
Référence de publication: 2008120536/832/14.
Enregistré a Diekirch, le 16 septembre 2008, réf. DSO-CU00131. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080139670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

C. Lux G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9764 Marnach, 19, rue de Marbourg.
R.C.S. Luxembourg B 118.480.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 18 septembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008120532/591/12.
Enregistré a Diekirch, le 17 septembre 2008, réf. DSO-CUO00145. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): ). Tholl.
(080139642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

CWE Property Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: GBP 97.340,00.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 63.633.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16/09/2008.

SGG Corporate Services S.A.

412F, route d’Esch, L-1030 Luxembourg

Signature

Un mandataire

Référence de publication: 2008120923/1005/17.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2008, réf. LSO-CUO05895. - Regu 32,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080140645) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2008.

GRN Participations S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 54.580.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Fiduciaire Weber et Bontemps
Experts comptables et fiscaux
Réviseurs d'entreprises
Signatures
Référence de publication: 2008120904/592/16.
Enregistré a Luxembourg, le 22 septembre 2008, réf. LSO-CU06101. - Regu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080140249) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2008.
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Richard Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 39, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 119.952.

Le bilan de la société au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour le Conseil d'Administration
Signatures

Référence de publication: 2008120920/304/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 ao(t 2008, réf. LSO-CT12320. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080140520) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2008.

Santinel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 25, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 84.164.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008120905/1185/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2008, réf. LSO-CU05232. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080140233) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2008.

Fitness Project S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 4, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 106.478.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue en date du 30 juin 2008
Les mandats des Administrateurs et du Commissaire étant échus, I’Assemblée nomme les Administrateurs et Com-
missaire sortants, a savoir:
Administrateurs:

- Mr Rémy MENEGUZ, Expert-comptable, avec adresse professionnelle au 4, rue de I'Eau L-1449 Luxembourg, Ad-
ministrateur et Président du Conseil d’Administration;

- Mr Giovanni VITTORE, Administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle au 4, rue de I'Eau L-1449 Luxem-
bourg, Administrateur;

- Mr Frédéric NOEL, Avocat, avec adresse professionnelle au 1, avenue de la Gare L-1611 Luxembourg, Administrateur.

Commissaire:
- Fiduciaire MEVEA S.a R.L., établie au 4, rue de 'Eau L-1449 Luxembourg
pour une période de trois ans.
Leur mandat s’achévera lors de I’Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice 2010.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 SEPTEMBRE 2008.

FITNESS PROJECT S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008120667/815/26.
Enregistré a Luxembourg, le 16 septembre 2008, réf. LSO-CU04606. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139811) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.
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WP IV Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.744.038,00.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 119.278.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SGG Corporate Services S.A.
412F, route d’Esch, L-1030 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2008120921/1005/15.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2008, réf. LSO-CU05880. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080140653) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2008.

GMC Services SA - courtier d’assurances, Société Anonyme.
Siége social: L-1466 Luxembourg, 8, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 53.259.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 septembre 2008. Signatures.
Référence de publication: 2008120914/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 septembre 2008, réf. LSO-CU03747. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080140566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2008.

RREI Holding S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 111.125.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Ce bilan rectificatif remplace la version initiale n © LO80101173.04 déposée le 11/07/2008.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008120922/1005/13.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2008, réf. LSO-CU05894. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080140650) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2008.

Obuda S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 124.777.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19/09/2008.

OBUDA S.A.

Régis DONATI / Robert REGGIORI

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2008120427/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2008, réf. LSO-CU04917. - Regu 24,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139505) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.
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Antani S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 129.952.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19/09/2008.

ANTANI SAR.L

Alexis DE BERNARDI / Angelo DE BERNARDI

Gérant de société / Gérant de société
Référence de publication: 2008120428/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2008, réf. LSO-CU04919. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139506) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Ora S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 123.912.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires du 21 aoiit 2008
Il résulte du procés-verbal de I’Assemblée Générale Extraordinaire de la société ORA S.A tenue le 21 ao(t 2008, que:
1. L’Assemblée décide de transférer le siége social de la société du 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg au 8-10,
rue Jean Monnet,L-2180 Luxembourg

2. L’Assemblée accepte la démissionne M. Marco CAMERONI, de son poste de Président et Administrateur, avec effet
immédiat.

3. L’Assemblée nomme:

- M € Aloyse MAY, né a Strasbourg (France) le 16 juillet 1954 et demeurant professionnellement au 41, av. de la Liberté
a L-1930 Luxembourg, Administrateur et Président du Conseil d’Administration;

avec effet a dater de la présente Assemblée.

Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale statuant sur I'exercice 2008.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signatures
Le domiciliataire
Référence de publication: 2008120504/5387/24.
Enregistré a Luxembourg, le 11 septembre 2008, réf. LSO-CU03305. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Bingo Sud S.A., Société Anonyme,
(anc. Bingo Sud S.ar.l.).
R.C.S. Luxembourg B 109.836.

La Convention de Domiciliation, conclue en date du 15 juillet 2005, entre la Société Anonyme BINGO SUD S.A.
(anciennement BINGO SUD S.a.r.l.), précédemment avec Siége social 19-21, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxem-
bourg, et la Société Européenne de Banque S.A., Société Anonyme, ayant son Siége social 19-21, boulevard du Prince
Henri, L-1724 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 13.859, a été résiliée avec effet au 30 mai 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque Société Anonyme
Signatures
Référence de publication: 2008120491/24/16.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2008, réf. LSO-CU05061. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.
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Bizance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3509 Dudelange, 18, rue Lentz.
R.C.S. Luxembourg B 136.500.

EXTRAIT
L’assemblée a décidé le 10 septembre 2008 de transférer le siege social de la société du 55, rue de la libération L-3511
DUDELANGE au 18, rue Lentz L-3509 DUDELANGE avec effet immédiat.

Dudelange, le 11 septembre 2008.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2008120492/5168/15.
Enregistré a Luxembourg, le 18 septembre 2008, réf. LSO-CU05442. - Recu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

L2C Automobiles, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3222 Bettembourg, 35A, rue de Dudelange.
R.C.S. Luxembourg B 116.017.

EXTRAIT
L’assemblée a décidé le 10 septembre 2008 de transférer le siége social de la société du Z.I. du Schéleck | L-3225
BETTEMBOURG au 35A, rue de Dudelange L-3222 BETTEMBOURG avec effet immédiat.

Luxembourg, le 18 septembre 2008.
Pour extrait conforme

PRESTACOMPTA SARL
Z.. "Le 2000" - route de Bettembourg, L-3378 LIVANGE
Signature

Référence de publication: 2008120493/5168/17.
Enregistré a Luxembourg, le 18 septembre 2008, réf. LSO-CU05441. - Regu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080139805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Ripiemo Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 35.630.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

RIPIEMO COMPANY S.A.
N. THIRION / P. MESTDAGH
Administrateur et Présidente du Conseil d'Administration / Administrateur
Référence de publication: 2008120436/795/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 septembre 2008, réf. LSO-CU04785. - Regu 32,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

PRO.FO.MIC S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 4, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 68.469.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue en date du 30 juillet 2008

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire étant échus, I’Assemblée nomme les Administrateurs et Com-
missaire sortants, a savoir:
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Administrateurs:

M. Samuele VILLA, Administrateur de sociétés, demeurant a I-20097 San Donato Milanese, Largo Volontari del Sangue,
4, Président;

M. Rémy MENEGUZ, Expert-comptable, avec adresse professionnelle au 4, rue de I'Eau L-1449 Luxembourg, Admi-
nistrateur;

M. Giovanni VITTORE, Administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle au 4, rue de I'Eau L-1449 Luxembourg,
Administrateur.
Commissaire:

Monsieur Nicola PAPASODERO, Comptable, demeurant a Via Aurelio Saffi, 20, 1-20123 MILANO pour une période
de trois ans.

Leur mandat s’achévera lors de I’Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice 2010.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRO.FO.MIC. SA.
Signatures
Référence de publication: 2008120668/815/26.
Enregistré a Luxembourg, le 16 septembre 2008, réf. LSO-CU04602. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080139813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Immobiliére Générale du Nord S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9237 Diekirch, 3, rue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 95.526.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 18 septembre 2008. Signature.
Référence de publication: 2008120529/591/12.
Enregistré a Diekirch, le 10 septembre 2008, réf. DSO-CUO00078. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080139639) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Astron Buildings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9230 Diekirch, route d’Ettelbruck.
R.C.S. Luxembourg B 91.774.

RECTIFICATIF
Extrait des Résolutions de la réunion du Conseil d'’Administration datée du 30 juin 2008

Rectification de la publication D080116112.08 du 7.08.08
Il résulte des décisions prises par le conseil d’Administration de la Société lors de sa réunion en date du 30.06.08:
Le conseil d’administration se compose donc de:
a. 5 administrateurs:
- Venant Krier
- Nils-Johan Andersson
- Carl-Gustav Nilsson
- Ronald DeThomas
- Bernard Schmitz
b. Et d’'un administrateur délégué a la gestion journaliére: Venant Krier

Leurs mandats sont valables jusqu’a la prochaine assemblée générale qui aura lieu en 2009.

Venant Krier.
Référence de publication: 2008120527/800594/23.
Enregistré a Diekirch, le 19 septembre 2008, réf. DSO-CU00195. - Regu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080139914) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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