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Bellgrove Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8085 Bertrange, 29, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 138.349.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 4 ao(t 2008.

Paul BETTINGEN

Notaire
Référence de publication: 2008104855/202/12.

(080121145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Abita Luxembourg S.A., Société Anonyme,
(anc. Game & Fun Properties S.A.).
Siege social: L-8064 Bertrange, 62, Cité Millewee.
R.C.S. Luxembourg B 106.613.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Karine REUTER
Notaire
Référence de publication: 2008104859/7851/12.

(080121377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aot 2008.

CEB Unialco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 132.118.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 51773 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Joseph ELVINGER
Notaire
Référence de publication: 2008104864/211/11.
(080121324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Gaia Fund S.A., SICAV-SIF, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 128.097.

EXTRAIT
L’Assemblée Générale des Actionnaires s’est tenue a Luxembourg le 11 Juin 2008 et a adopté les résolutions suivantes:

1. L’Assemblée a reconduit les mandats de M. Pierre Etienne, M. Jerry Hilger (demeurant tous deux professionnellement
au 1, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg) et de Mme Michéle Berger (demeurant professionnellement au 3, boulevard
Royal, L - 2249 Luxembourg) pour une période d’une année, jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires.

2. L’Assemblée a reconduit le mandat du Réviseur d’Entreprises Deloitte S.A. pour une durée d'un an, jusqu’a la
prochaine assemblée générale des actionnaires.
Pour Gaia Fund S.A., Sicav-SIF
Pictet Funds (Europe;) S.A.
Christopher Misson / George-Marios Prantzos
Référence de publication: 2008105188/52/19.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00961. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080120965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aoit 2008.
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CEB Agua Limpa S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 131.189.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 51627 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Joseph ELVINGER
Notaire
Référence de publication: 2008104865/211/11.
(080121287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Metallbau Roth S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9A, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 108.045.

AUFLOSUNG
Im Jahre zweitausendacht, den siebzehnten Juni.

Vor dem unterzeichneten Notar Paul BETTINGEN, mit Amtswohnsitze zu Niederanven.

Sind erschienen:
1 © Herr Markus ROTH, Metallbaumeister, wohnhaft in D-54472 Monzelfeld, Alte Poststrasse 26 (Deutschland);
2 © Frau Annette ROTH geborene ZERWES, kaufminnische Angestellte, wohnhaft in D-54472 Monzelfeld, Alte Post-
strasse 26 (Deutschland).
Die Erschienenen erklaren:

1) Dass die Gesellschaft METALLBAU ROTH S.a r.l, mit Sitz in L-5365 Miinsbach, 9A, parc d’activité Syrdall, eingetragen
im Handelsregister des Bezirksgerichtes Luxemburg unter Sektion B, Nummer B 108.045, gegriindet wurde gemass Ur-
kunde, aufgenommen durch den instrumentierenden Notar am 3. Mai 2005, veréffentlicht im Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations C vom 1. Oktober 2005, Nummer 973.

2) Dass das Gesellschaftskapital der oben genannten Gesellschaft einen jetzigen Stand von zwélftausendfiinfhundert
Euro (EUR 12.500,-) hat, eingeteilt in einhundert (100) Anteile mit einem Nennwert von je einhundertfiinfundzwanzig
Euro (EUR 125,-).

3) Dass sie alleinige Eigentlimer aller Gesellschaftsanteile sind.

4) Dass sie, als einzige Gesellschafter ausdriicklich erklaren, die Gesellschaft auflésen zu wollen.

5) Dass sie genaue Kenntnis der Satzung sowie der Finanzlage der Gesellschaft METALLBAU ROTH S.a r.l. besitzen.
6) Dass sie den Geschiftsfiihrern Entlastung erteilen fiir die Ausiibung seines Amtes.

7) Dass sie alle verbleibenden Aktiva und Passiva der vorgenannten Gesellschaft METALLBAU ROTH S.a r.l. tber-
nommen haben und somit frei dariiber verfigen koénnen, und dass sie hiermit die Auflésung dieser Gesellschaft
beschliessen, die damit definitiv abgeschlossen ist, unter Vorbehalt der Ubernahme aller eventuellen Verpflichtungen der
Gesellschaft durch die Unterzeichneten.

Somit ist deren Liquidation mit Wirkung auf den heutigen Tage beendet.

Dass die betreffenden Dokumente der aufgelosten Gesellschaft wahrend einer Dauer von fiinf Jahren in D-54472
Monzelfeld, Alte Poststrasse 26 (Deutschland), aufbewahrt bleiben werden.

Auf Grund dieser Erklarungen hat der Notar die Auflésung der Gesellschaft METALLBAU ROTH S.a r.l.,, vorgenannt,
festgestellt.
WORUEBER URKUNDE, aufgenommen zu Senningerberg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Erschienenen, dem Notar nach Namen, Vornamen, Stand und Wohnort
bekannt, haben dieselben mit Uns, Notar, gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: Markus Roth, Annette Roth, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 24 juin 2008, LAC/2008/25495. — Regu € 12,- (douze euros).

Le Receveur (signé): Francis Sandt.
Fiir gleichlautende Kopie, ausgestellt zwecks Veroéffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, den 29. Juli 2008. Paul BETTINGEN.
Référence de publication: 2008106767/202/43.
(080123713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 ao(t 2008.
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Bexley Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1742 Luxembourg, 2, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 138.290.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 4 aolt 2008.
Paul BETTINGEN
Notaire
Référence de publication: 2008104867/202/12.
(080121000) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aoit 2008.

Branhall Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1215 Luxembourg, 12, rue de la Barriere.
R.C.S. Luxembourg B 138.346.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 4 ao(t 2008.
Paul BETTINGEN
Notaire
Référence de publication: 2008104868/202/12.
(080121168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aoit 2008.

Blackburn Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 138.293.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 4 ao(t 2008.
Paul BETTINGEN
Notaire
Référence de publication: 2008104869/202/12.
(080121178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Sicav Euro Continents, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1490 Luxembourg, 16, rue d’Epernay.
R.C.S. Luxembourg B 49.850.

Extrait du procés-verbal du Conseil d'Administration du 8 avril 2008
Le Conseil d’Administration a nommé a 'unanimité pour une durée d’un an aux postes:
1) Président du Conseil d’Administration:
Mr Michel Vedrenne
2) Administrateurs Délégués:
Mr Alex De Jésus
M € Elisabeth Lacouture.
49 Le Poll, F 57570 Boust (France)

Le conseil d’Administration
Référence de publication: 2008105571/2315/18.
Enregistré a Luxembourg, le 4 aolt 2008, réf. LSO-CT00820. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080122016) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 aoit 2008.
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Billbrook Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1811 Luxembourg, 5, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 138.343.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 4 ao(t 2008.

Paul BETTINGEN

Notaire
Référence de publication: 2008104870/202/12.

(080121215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aoit 2008.

Benfleet Holding S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 138.496.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 4 aolt 2008.

Paul BETTINGEN
Notaire

Référence de publication: 2008104871/202/12.
(080121232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Berwich Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 138.344.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 4 ao(t 2008.

Paul BETTINGEN

Notaire
Référence de publication: 2008104872/202/12.

(080121246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Hymmostar S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 122.705.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 14 juillet 2008 a pris acte de la démission de Monsieur Michaél
Zianveni et Monsieur Sébastien Graviére de leur mandat d’administrateur a partir de I'exercice 2007.

Madame Nicole Thommes et Madame Andrea Dany, domiciliées professionnellement au 18, rue de I'Eau, 1449 Lu-
xembourg ont été nommé en leur remplacement.

Leur mandat prendra fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2011.

Pour extrait conforme
Signature
Un administrateur
Référence de publication: 2008105575/693/18.
Enregistré a Luxembourg, le 11 ao(t 2008, réf. LSO-CT04755. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080122139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 aolt 2008.
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Smart Air S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 135.197.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Joélle BADEN
Notaire

Référence de publication: 2008104873/7241/11.

(080120382) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aoit 2008.

Gesteam S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 98.428.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Joélle BADEN
Notaire

Référence de publication: 2008104874/7241/11.

(080120477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aoit 2008.

Caves St. Martin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5570 Remich, 53, route de Stadtbredimus.
R.C.S. Luxembourg B 5.220.

L’Assemblée Générale Ordinaire du 1 " juillet 2008 a renouvelé, pour une durée de 3 ans, soit jusqu’a I’Assemblée
Générale des Actionnaires qui sera appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2010:

- Madame Annette SCHWALL-LACROIX, née le 16 juillet 1927 a Luxembourg et demeurant 21, Cote d’Eich a LU-
XEMBOURG (L-1450), en qualité d’Administrateur de la Société,

- Monsieur Robert GITZINGER, né le 12 avril 1922 a Luxembourg et demeurant 15, rue de la Corniche a REMICH
(L-5518), en qualité d’Administrateur de la Société,

- Monsieur Marc GALES, né le 21 mars 1951 a Luxembourg et demeurant 15, rue Emile Mayrisch a LUXEMBOURG
(L-1241), en qualité d’Administrateur de la Société,

- Monsieur Franck OBERTIN, né le 17 mars 1951 a Luxembourg et demeurant 11, rue du Bassin a ROEDT (L-5460),
en qualité de Commissaire aux Comptes.

Le Conseil d’Administration du 8 juillet 2008 a renouvelé:

- Madame Annette SCHWALL-LACROIX, née le 16 juillet 1927 a Luxembourg et demeurant 21, Cote d’Eich a LU-

XEMBOURG (L-1450), en qualité de Présidente du Conseil d’Administration, pour la durée de son mandat d’Adminis-
trateur;

- Monsieur Marc GALES, né le 21 mars 1951 a Luxembourg et demeurant 15, rue Emile Mayrisch a LUXEMBOURG
(L-1241), en qualité d’Administrateur-délégué, pour la durée de son mandat d’Administrateur. Monsieur Marc GALES
dispose des pouvoirs les plus étendus pour surveiller, diriger les affaires courantes de la Société et I'engager avec sa seule
signature individuelle.

Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Pour avis sincére et conforme

Pour CAVES ST. MARTIN S.A.

Interfiduciaire S.A.

Signature
Référence de publication: 2008106471/1261/32.
Enregistré a Luxembourg, le 8 ao(it 2008, réf. LSO-CT04122. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080122678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 aoit 2008.
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Etamine S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 98.426.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Joélle BADEN
Notaire

Référence de publication: 2008104875/7241/11.

(080120489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Capitole S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5855 Hesperange, 8, rue Jos Sunnen.
R.C.S. Luxembourg B 123.642.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 12 ao(t 2008.
Henri BECK
Notaire
Référence de publication: 2008104876/201/12.
(080120787) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

ANO SPF S.A,, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 140.858.

STATUTS
L’an deux mille huit, le quatre aodt.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

ONT COMPARU:

1. La société TASELI HOLDINGS INC.,, établie et ayant son siége social a 8, Calle Aquilino de la Guardia, Ciudad de
Panama, Republica de Panama,

et

2. La société JENKINS EQUITIES CORP,, établie et ayant son siége social 2 Vanterpool Plaza, 2nd Floor, Wickhams
Cay |, Roadtown, Tortola, British Virgin Islands.

Toutes deux représentées par M € Alexandre CHATEAUX, Avocat a la Cour, demeurant professionnellement a L-1258
Luxembourg, 2, rue Jean-Pierre Brasseur, en vertu de deux procurations sous seing privé toutes deux données a Lu-
xembourg en date du 30 juillet 2008.

Lesquelles procurations aprés avoir été signées "ne varietur” par le mandataire des comparants et le notaire instru-
mentant, demeureront annexées aux présentes pour &tre formalisées avec elles.

Lesquelles comparantes és qualités ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme - société de gestion de
patrimoine familial qu’elles vont constituer entre elles.

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital
Art. 1 &, Dénomination. Il est formé une société anonyme sous la dénomination de "ANO SPF S.A.".
Art. 2. Siége social. Le siége social de la société est établi a Luxembourg-Ville. A I'intérieur de la commune de Luxem-

bourg, il peut étre transféré sur simple décision du Conseil d’administration ou de I'administrateur unique.

Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du Grand-Duché du Luxembourg par une décision de I'associé unique
ou, en cas de pluralité d’actionnaires, par décision de I'assemblée générale des actionnaires.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale du siege social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siege
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet
sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.
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Il peut étre créé, par simple décision du Conseil d’administration ou de I'administrateur unique, des succursales ou
bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 3. Durée. La durée de la société est illimitée. La société pourra étre dissoute a tout moment par décision de
I'associé unique ou en cas de pluralité d’actionnaires, par décision de I'assemblée générale des actionnaires, délibérant
dans les formes prescrites par la loi pour la modification des statuts.

Art. 4. Objet. La société a pour objet exclusif I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d’actifs constitués
d’instruments financiers au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére et d’espéces et avoirs de
quelque nature que ce soit détenus en compte.

Elle ne pourra exercer aucune activité commerciale.

Elle réservera ses actions, soit a des personnes physiques agissant dans le cadre de la gestion de leur patrimoine privé,
soit a des entités patrimoniales agissant exclusivement dans 'intérét du patrimoine privé d’une ou de plusieurs personnes
physiques, soit a des intermédiaires agissant pour le compte des investisseurs précités.

Elle ne pourra pas s'immiscer dans la gestion d’une société dans laquelle elle détient une participation. La société ne
peut au cours d’un exercice recevoir 5% ou plus du montant total des dividendes en provenance de participations dans
des sociétés non résidentes et non cotées qui ne sont pas soumises a un impdt comparable a I'impot sur le revenu des
collectivités au sens de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu.

Les titres qu’elle émettra ne pourront faire I'objet d’'un placement public ou étre admis 2 la cotation d’une bourse de
valeurs.

Elle prendra toutes mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques qui se
rattachent a son objet ou le favorisent, en restant toutefois dans les limites fixées par la loi du 11 mai 2007 relative a la
création d’une société de gestion de patrimoine familial ("SPF").

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a SIX CENT MILLE EUROS (600.000,- EUR) représenté par SIX MILLE (6.000)
actions d’une valeur nominale de CENT EURO (100,- EUR).

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les actions de la société ne peuvent étre cédées qu’a des investisseurs éligibles tels que décrits a l'article 3 de la loi
du 11 mai 2007.

La société pourra procéder au rachat de ses actions dans les limites autorisées par la loi.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social de la société peut &tre augmenté ou diminué par décision de
I'associé unique ou en cas de pluralité d’actionnaires, par décision de I'assemblée générale des actionnaires, conformément
aux dispositions applicables au changement des statuts.

Administration - Surveillance

Art. 7. En cas de pluralité d’actionnaires, la société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins,
actionnaires ou non.

Si la société est établie par un actionnaire unique, ou si, a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires de la
société, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut étre
limitée a un (1) seul administrateur jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus
d’un actionnaire.

Les administrateurs ou I'administrateur unique sont élus par I'assemblée générale des actionnaires pour un terme qui
ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révocables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateur restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a I'élection définitive.

Art. 8. Le conseil d’'administration, ou 'administrateur unique, a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou
utiles a la réalisation de I'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée générale par la loi ou les présents statuts
est de sa compétence.

Art. 9. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes nécessaires ou utiles
a la réalisation de I'objet social. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée
des actionnaires relévent de la compétence du Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration élit un président. En I'absence du président un autre administrateur peut présider la
réunion.

Le Conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée. Tout administrateur pourra se faire représenter en désignant par écrit, télégramme, télécopie ou courrier

LEG

TION



103017

électronique un autre administrateur comme son mandataire, sans que celui-ci puisse représenter plus d’un de ses col-
legues.

L’administrateur empéché pourra également voter par lettre, télégramme, télécopie ou courrier électronique. Dans
'un comme dans l'autre cas, 'administrateur empéché sera réputé présent a la réunion.

En cas de circonstances exceptionnelles et sur décision expresse du Président, tout administrateur peut participer a
une réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique, par vidéo conférence, ou par tout autre moyen de
communication similaire permettant leur identification, ayant pour effet que toutes les personnes prenant part a cette
réunion puissent s’entendre et se parler mutuellement. Dans ce cas, 'administrateur utilisant ce type de technologie sera
réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote.

La réunion tenue par de tels moyens de communication a distance est réputée se dérouler au siege de la société.

En tout état de cause, au moins un administrateur doit étre présent au Grand-Duché de Luxembourg avec au moins
une partie des moyens techniques utilisés située au Luxembourg.

Des résolutions du conseil d’administration peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées et
approuvées par écrit par tous les administrateurs. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents
séparés transmis par écrit, télégramme, télécopie ou courrier électronique. Les résolutions prises dans ces conditions
auront les mémes effets que les résolutions adoptées lors des réunions du conseil d’administration. Les écrits, télégram-
mes, télécopies ou courriers électroniques exprimant le vote des administrateurs seront annexés au procés-verbal de la
délibération.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix du Président est
prépondérante.

Art. 10. Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres
agents, actionnaires ou non.

Il appartient au Conseil d’administration de déterminer les pouvoirs et la rémunération particuliére attachés a cette
délégation de pouvoir, avec I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale de cette rémunération
allouée au(x) délégué(s).

Dans le cadre de la gestion journaliére, la société peut é&tre engagée par la signature individuelle de la (des) personne
(s) désignée(s) a cet effet, dans la limite de leur(s) pouvoirs.

Art. 11. La société se trouve engagée en toutes circonstances, en cas d’administrateur unique, par la signature indi-
viduelle de cet administrateur, ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par les signatures conjointes de deux adminis-
trateurs. Si un administrateur-délégué est nommé, la société se trouve engagée soit par les signatures conjointes de deux
administrateurs dont obligatoirement la signature de I'administrateur-délégué, soit par la signature individuelle de 'ad-
ministrateur-délégué.

Art. 12. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six années, rééligibles et toujours révocables.

Si les conditions légales sont remplies, le commissaire sera remplacé par un réviseur d’entreprises, a désigner par
I'assemblée générale parmi les membres de P'Institut des réviseurs d’entreprises.

Année sociale - Assemblée générale

Art. 13. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre. Par dérogation, le premier
exercice commencera a la date de signature des présents statuts, et se terminera au 31 décembre 2008.

Art. 14. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions |égales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et lorsqu’ils déclarent avoir eu préala-
blement connaissance de I'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépot cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 15. L’assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire et/ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Art. 16. L'assemblée générale décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pre-
scrites par la loi.

Art. 17. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le troisieme jeudi du mois de juin a 15.00 heures a
Luxembourg au siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations. Si ce jour est un jour férié, 'assemblée
se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
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La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en I'an 2009.

Art. 18. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures et ses réglements
d’exécution, ainsi que la loi du 11 mai 2007 sur la société de gestion de patrimoine familial trouveront leur application
partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions comme suit:

Action(s)
1. TASELI HOLDINGS INC,, Précitee . . . . vttt ettt e e e e e e 5.999
2. JENKINS EQUITIES CORP., PréCitée . . . . .ottt ettt e ettt et 1
Total . o e e e e e 6.000

Toutes les actions ont été entiérement libérées par des versements en espéce, de sorte que la somme de SIX CENT
MILLE EUROS (600.000,- EUR) se trouve maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en est justifié au notaire
soussigné.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les

sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a charge, en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a quatre mille huit cents euros (4.800,-
EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant les comparants préqualifiés, représentant l'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et apres avoir constaté que celle-ci était ré-
gulieérement constituée, ils ont pris, a I'unanimité les résolutions suivantes:

1.- Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

- Monsieur Jean NAVEAUX, conseiller économique, né a Villers-la-Loue (B) le 30 avril 1943, demeurant profession-
nellement a L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey;

- Monsieur Philippe NAVEAUX, employé privé, né a Saint-Mard (B) le 14 juillet 1975 demeurant professionnellement
a L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey;

- Madame Carmela CIPRIANO, employé privé, née a Hayange (F) le 2 septembre 1961, demeurant professionnellement
a L-3844 Schifflange, Zone industrielle Heck.

3.- Est appelé aux fonctions de président du Conseil d’administration:
- Monsieur Jean NAVEAUX, précité.
4.- Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

DALEY STRATEGIES S.A,, établie et ayant son siége social a BH-1777 Belize City, 35A, Jasmin Court, Regent Street,
diment immatriculée au Registre de Commerce de Belize sous le numéro 9676 I.B.C.

5.- Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle de I'an
2013.

6.- Le siege social est fixé a L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée en langue d’eux connue aux comparants, connus du notaire par leurs
nom, prénom usuel, état et demeure, les comparants ont signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: A. Chateaux et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 8 aoit 2008, LAC/2008/33268. — Recu trois mille euros (EUR 0,50% = 3.000,-).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publi-

cation au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 aolt 2008. Martine SCHAEFFER.

Référence de publication: 2008106062/5770/193.

(080122783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 aoit 2008.

LEG

AL

TION



103019

Joint Bulk Investors S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 38.727.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n° 52540 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Joseph ELVINGER
Notaire

Référence de publication: 2008104879/211/12.
(080120932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Centauro Participations S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 60.505.

Le bilan et annexes au 31.12.2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008104882/788/12.
Enregistré a Luxembourg, le 5 ao(t 2008, réf. LSO-CT01586. - Regu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080120288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aolt 2008.

Centauro Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 60.504.

Le bilan et annexes au 31.12.2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008104883/788/12.
Enregistré a Luxembourg, le 5 ao(t 2008, réf. LSO-CT01582. - Regu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080120287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aolt 2008.

Nadlan Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 92.941.

Extraits des résolutions
de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 16 juin 2008

M. Alain HEINZ, expert-comptable, domicilié professionnellement a L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie,
a été reconduit en tant qu’administrateur et administrateur-délégué de la Société jusqu’a I'issue de I'assemblée générale
annuelle qui se tiendra en 2014.

Pour extrait sincére et conforme

Pour NADLAN INVESTMENTS S.A.

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2008105601/6341/18.
Enregistré a Luxembourg, le 11 aoGt 2008, réf. LSO-CT05046. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080121818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 ao(t 2008.
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SBI Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 96.649.

Le bilan au 31 décembre 2007, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008104884/833/13.
Enregistré a Luxembourg, le 12 ao(t 2008, réf. LSO-CT06172. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080120322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aoit 2008.

Force 8, Société Anonyme.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 114.837.

Le bilan au 31 décembre 2007, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008104885/833/13.
Enregistré a Luxembourg, le 11 ao(t 2008, réf. LSO-CT04719. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080120321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aoit 2008.

PEF Antalya Residential Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 128.625.

Il résulte de résolutions prises par 'associé unique de la Société le 24 juillet 2008 que:

1. Mr. Jobst BECKMANN, ayant son adresse professionnelle a 1, Wittelsbacher Platz, D-80333 Munich, a démissionné
de son poste de gérant de la Société, avec effet immédiat;

2. Mr. Dirk HOLZ, ayant son adresse professionnelle a 15, boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg, a démissionné
de son poste de gérant de la Société, avec effet immédiat; et

3. Mr. Robert MUNDAY, Portfolio Manager, né le 18 janvier 1970 a Croydon (Grande-Bretagne), ayant son adresse
professionnelle a 15, boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg, a été¢ nommé comme gérant additionnel de la Société avec
effet immédiat et pour une période indéterminée.

Par conséquent, le conseil de gérance de la Société sera composé au 24 juillet 2008 par les gérants suivants:
- Mr. Alejo MOLINA, gérant;

- Mr. Olivier MAY, gérant;

- Mr. Jan Baldem Reinhard MENNICKEN, gérant; et

- Mr. Robert MUNDAY, gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 31 juillet 2008.

Pour la Société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2008106846/7959/28.
Enregistré a Luxembourg, le 14 aolt 2008, réf. LSO-CT07206. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080123871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2008.
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Mercati S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 98.015.

Le bilan au 31 décembre 2006, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008104887/833/13.
Enregistré a Luxembourg, le 11 aoGt 2008, réf. LSO-CT04712. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080120319) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Volnay Luxco I S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.333.333,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 124.373.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 aoit 2008.
Hille-Paul Schut
Gérant
Référence de publication: 2008104889/9168/15.
Enregistré a Luxembourg, le 12 aoGt 2008, réf. LSO-CT05309. - Regu 38,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080120317) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Hines Luxembourg Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 19.375,00.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 205, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 106.805.
In the year two thousand and eight, on the the thirty-first of July.
Before us Notary Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared:

- Hines European Investments 1 L.P., a limited partnership incorporated under the laws of the Texas, United States of
America, having its registered office at 2800 Post Oak Boulevard, Suite 4800, Houston, Texas 77056-6118, United States
of America;

- Hines European Investments 2 L.P. a limited partnership incorporated under the laws of the Texas, United States of
America, having its registered office at 2800 Post Oak Boulevard, Suite 4800, Houston, Texas 77056-6118, United States
of America

here represented by Elisa Gottardi, employee, residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a proxy given in Houston, Texas, United States of America, July 30th, 2008

This proxy, signed ne varietur, by the appearing person and the undersigned notary will remain attached to the present
deed for the purpose of registration.

Such appearing parties, through its proxyholder, have requested the undersigned notary to state that:

. the appearing parties are the partners of the private limited liability company incorporated and existing under the
laws of Luxembourg under the name:" Cannon Street Holdings S.a r.l.", having its registered office 205, route d’Arlon
L-1150 Luxembourg, (the "Company") incorporated pursuant to a deed of Notary Jean Seckler, notary resident in Lux-
embourg, on March 03, 2005 published in the Memorial C, Recueil des Societes at Associations number 724 dated July
21,2005, which by laws has been amended pursuant a deed of Notary Henri Hellinckx, notary resident in Luxembourg
on January 16, 2008 published in the Memorial C, Recueil des Societes at Associations number 904 dated April 11, 2008.
The by laws have not yet been amended since.
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IIl. The Company share capital is fixed at nineteen thousand three hundred and seventy-five Euros (€ 19,375 ) divided
into one hundred and fifty-five (155) shares with a nominal value of one hundred and twenty-five Euros (€ 125) each,

The appearing parties, acting in their above mentioned capacities, requested the undersigned notary to draw up as
follow:

1. Amend and restart the article of Association of the Company;
2. Accept the resignation of HIM LLC as Manager of the Company;
3. Appoint Class A and Class B Managers

1. First Resolution

The Shareholders resolve to completely modify the Company’s Articles of Association so as to read as follows:

Chapter | - Form, name, registered office, object, duration

Art. 1. Formation. There is established by two shareholders a private limited liability company (société a responsabilité
limitée) (the "Company") governed by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10, 1915
on commercial companies, as amended, (the "Law"), by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by the present
articles of incorporation (the "Articles of Incorporation”).

The Company is initially composed of two shareholders which own 100% of the shares. The Company may however,
at any point in time, be owned by several shareholders but not exceeding thirty (30) shareholders; notably as a result of
the transfer of shares or the issue of new shares. All shareholders must not be individuals.

Art. 2. Name. The Company will exist under the name of "Hines Luxembourg Holdings S.a r.l."

Art. 3. Registered Office. The Company will have its registered office situated in the City of Luxembourg (Grand-
Duchy of Luxembourg).

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Managers.

Branches and other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Managers.

In the event that the Managers believe extraordinary political, economic or social developments have occurred or are
imminent or that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or impede commu-
nications with such office or between such office and persons abroad, they may temporarily transfer the registered office,
until the point in time that these abnormal circumstances have ended. Such temporary measures will have no effect on
the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by Managers of the Company.

Art.4.Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg
or foreign companies, the control, the management, as well as the development of these participations.

It may acquire any securities or rights by way of share participations, subscriptions, negotiations or in any manner,
participate in the establishment, development and control of any companies or enterprises and render them any assistance.

It may carry on any industrial activity and maintain a commercial establishment open to the public. In general, it may
take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplish-
ment and development of its purpose.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, which may be convertible.

Art. 5. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time by the decision, pursuant to a shareholder resolution taken at a general
meeting.

Chapter Il - Capital, shares

Art. 6. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at nineteen thousand three hundred and seventy-five
Euros (€ 19,375) divided into one hundred and fifty-five (155) shares with a nominal value of one hundred and twenty-
five Euros (€ 125) each, all of which are fully paid up.

In addition to the capital, there may be set up a premium account into which any premium amount paid on any share
in addition to its nominal value (including any payment made on warrants attached to any shares, bonds, notes or similar
instruments) is transferred.

The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any shares, which the Company may
redeem from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make distributions to the shareholders or to allocate
funds to the legal reserve.

Art. 7. Rights and Duties attached to the Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at each shareholder general meeting.
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Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of any decision made by a single
shareholder or by a group of shareholders in general meetings of shareholders.

Art. 8. Indivisibility of Shares. Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
Co-owners of shares must be represented by a common attorney-in-fact, whether or not jointly appointed.

Art. 9. Transfer of shares. Where the Company is composed of a single shareholder, that single shareholder may freely
transfer the shares owned.

Where the Company is composed of more than one shareholder, (i) the shares may be transferred freely amongst
existing shareholders and (ii) the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of a general
meeting of shareholders. Those providing authorisation must hold collectively at least 75 per cent of the issued capital
of the Company.

The transfer of the shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is
not binding upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company,
in pursuance of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 10. Variation of the Issued capital. The issued capital of the Company may at any time be increased or decreased,
by a resolution of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the general meeting of shareholders, as the case
may be, voting with the quorum and majority rules set by these Articles of Incorporation or, as the case may be, by the
Law for any amendment of these Articles of Incorporation.

Art. 11. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the sole shareholder or any of the shareholders will not cause the Company to go into liquidation.

Chapter lll - Managers

Art. 12. Managers. The Company will be managed and administered by one "A Manager" and two "B Managers" whether
shareholders or not ("Manager" or together the "Managers").

Each Manager is appointed for a limited or unlimited duration by the sole shareholder or the general meeting of
shareholders.

While appointing the Managers, the sole shareholder(s) or the general meeting of shareholders, will establish the tenure
and the powers and competence of the Managers.

The shareholder(s) may decide to remove a Manager, with or without cause. Each Manager may resign as well. The
shareholder(s) decide upon the compensation of each Manager, if any.

The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting a Manager, as well as its resignation
or removal for any cause will not put the Company into liquidation.

The Manager(s) may also appoint officers of the Company considered necessary for the operation and management
of the Company. Any such appointment may be revoked at any time by the Manager(s). Officers need not be a Manager
or shareholder of the Company. The officers appointed shall have the powers and duties entrusted to them by the Manager
(s)-

Notwithstanding the foregoing, an officer of the Company may only be appointed to prepare routine notices and
administrative filings with public authorities including, but not limited to, the following:

- Filing of Annual reports and financial statements
- Preparation of VAT reports/notices
- Filing corporate documents with the Luxembourg Trade and Companies Register or any other public registers

- Filing, signing, and registering any documents required to establish a newly incorporated subsidiary of the Company
pursuant to a proxy granted by the Managers(s)

- Filing documents with the CSSF or other governmental regulatory agencies
- Obtaining company extracts from the Luxembourg Trade and Companies Register

In no circumstance may an officer of the Company be appointed by the Manager(s) to represent the Company towards
third parties per Article 14 unless duly authorized by the Managers according to the delegation of powers in Article 15.

Art. 13. Powers of the Managers, Meetings of the Managers, Minutes. Without prejudice and subject to Articles 14
and 15, either i) the A Manager by himself or ii) both B Managers or iii) the A Manager and both the B Managers, together
is/are (except as stated in the paragraphs three and four below) vested with the broadest powers to perform all acts
necessary or useful for accomplishing the Company’s corporate object. All powers not expressly reserved by the Law
or by the Articles of Incorporation to the shareholder(s) are in the competence of the Managers.

For the sake of clarity, the first paragraph above means that:

- the A Manager by himself has full powers

- the A Manager and two B Managers acting together have full powers
- two B Managers acting together have full powers
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- one B Manager acting alone has no decision authority

The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing and the minutes shall be signed (i) by the A Manager in
case the resolutions are taken by the sole A Manager, or (ii) by both B Managers in case the resolutions are taken by the
B Managers, or (iii) by the A Manager and two B Managers in case the resolutions are taken by all the Managers.

Decisions of the B Managers or decisions to be taken by all the Managers (A Manager and both B Managers) are taken
at meetings of the Managers concerned. Such meetings of the Managers concerned (either both B Managers or all the
three Managers, as the case may be) shall be held at the registered office or at such other place outside of the United
Kingdom as the Managers may from time to time determine. Any Manager may act by appointing in writing, transmitted
by any means of communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any proxies
will remain attached to the minutes of the resolutions taken at such meetings.

Managers may participate in a meeting of the Managers by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with
each other provided that no Manager may so participate if, at the time of such participation, he is physically present in
the UK. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers concerned is proper and valid as though it had been adopted at a meeting
of the Managers concerned. Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents
having the same content and each of them signed by one or several Managers

Art. 14. Delegation of Powers. With the exception of the Managers granting a proxy to an officer of the Company for
the incorporation of a new subsidiary of the Company in accordance with Article 13, i) the A Manager or ii) the B Managers
or iii) the A Manager and two B Managers together may delegate signatory powers or proxies, or entrust permanent or
temporary predefined functions to persons or agents chosen by him or them.

Art. 15. Representation of the Company. The Company shall be bound towards third parties by either i) the single
signature of the A Manager or ii) the joint signatures of the B Managers or iii) the joint signatures of the A Manager and
the B Managers or iv) the sole signature of any person to whom such signatory power has been delegated pursuant to
Article 14above, but only within the limits of such power.

Art. 16. Liability of a Manager. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal obligation in
relation to the commitments taken on behalf of the Company. He is only liable for the performance of his mandate.

The Company shall indemnify, to the fullest extent permitted by applicable law, any person who was or is a party or
is threatened to be made a part to, or is involved in any manner in, any threatened, pending or completed action, suit or
proceeding (whether civil, criminal, administrative or investigative) by reason of the fact that such person i) is or was a
Manager or officer of the Company or a subsidiary or ii) is or was serving at the request of the Company or a subsidiary
as a director, officer, partner, member, employee or agent of another corporation, partnership, joint venture, trust,
committee or other enterprise.

To the extent deemed advisable by the Managers, the Company may indemnify, to the fullest extent permitted by
applicable law, any person who was or is a party or is threatened to be made a party to, or is involved in any manner in,
any threatened, pending or completed action, suit or proceeding (whether civil, criminal, administrative or investigative)
by reason of the fact that the person is or was an employee or agent (other than a director or officer) of the Company
or a subsidiary.

The Company shall have the power to purchase and maintain insurance on behalf of any person who is or was a
Manager, officer, employee or agent of the Company or a subsidiary, or is or was serving at the request of the Company
or a subsidiary as a director, officer, partner, member, employee or agent of another corporation, partnership, joint
venture, trust, committee or other enterprise, against any expense, liability or loss asserted against him and incurred by
him in any such capacity, or arising out of his status as such, whether or not the Company or a subsidiary would have the
power to indemnify him against such expense, liability or loss under the provisions of applicable law.

No repeal or amendment inconsistent with this Article 16, shall adversely affect any right or protection of any person
granted pursuant to the law existing at the time of such repeal or amendment.

The right to indemnification conferred in this Article 16 also includes, to the fullest extent permitted by applicable law,
the right to be paid the expenses (including attorney’s fees) incurred in connection with any such proceeding in advance
of its final disposition. The payment of any amounts to any director, officer, partner, member, employee or agent pursuant
to this Article 16 shall subrogate the Company to any right such director, officer, partner, member, employee or agent
may have against any other person or entity. The rights conferred in this Article 16 shall be contractual rights.

Chapter IV - Meeting of shareholders

Art. 17. General meeting of shareholders. In case of a single shareholder, the sole shareholder shall exercise the powers
granted by the Law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the Law are not applicable to
that situation.

The initial Managers of the Company will be appointed by a resolution of Hines European Investments 1 L.P. and Hines
European Investments 2 L.P.
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If the Company is composed of less than twenty-six (26) shareholders, the decisions of the shareholders may be taken
by written vote of the resolutions to be adopted which will be sent by the Managers to the shareholders by fax or
electronic mail. In such case, the shareholders are under the obligation to cast their written vote and send it by fax or
electronic mail to the Company within fifteen (15) days of receiving the written resolutions.

Where there is more than one shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon a
notice by the Managers, the auditors or, shareholders representing half (50%) of the issued capital in compliance with the
Law. The notice sent must specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business
to be resolved upon.

Where all shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by electronic mail, fax, or post as
his proxy another person who need not be a shareholder.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the
Managers, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 18. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Managers by the Law or the Articles of Incorporation, it has the
broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only where the Company has more than
twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be
specified in the notice convening the meeting on the second Tuesday in April at 2 p.m. local time. If such day is a legal
holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

Art. 20. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or whose
adoption is subject by virtue of these Articles of Incorporation or, as the case may be, the Law to the quorum and majority
rules set for the amendment of the Articles of Incorporation will be taken by a majority of shareholders representing at
least seventy five per cent (75%) of the issued capital.

Except as otherwise required by the Law or by the Articles of Incorporation, all other resolutions will be taken by
shareholders representing at least fifty per cent (50%) of the issued capital.

One vote is attached to each share.

Art. 21. Minutes of meetings of the shareholders. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed
by the shareholders present or their proxyholders or by the chairman, the secretary and the scrutineer of the meeting
if such a bureau has been appointed.

The resolutions adopted by the shareholder(s) shall be documented in writing and signed by the shareholder(s).

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s), as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by i) the A Manager individually
or ii) by two B Managers acting jointly or iii) by the A Manager and the B Managers acting jointly.

Chapter V.- Financial year, allocation of profits

Art. 22. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January in every year and ends on the
last day of December of the same year.

Art. 23. Adoption of annual accounts. At the end of each Company’s financial year the accounts will be closed and the
Managers will compile an inventory of assets and liabilities and prepare a balance sheet and a profit and loss account in
accordance with the Law.

The balance sheet and the profit and loss account will be submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder may request a copy or obtain directly these financial documents from the registered office of the
Company.

Art. 24. Allocation of Profits. Five per cent (5%) of the annual net profit of the Company shall be allocated to a reserve
required by Law. This allocation will no longer be required after which such reserve has reached and maintains a balance
equal to or greater than ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

The shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits will be allocated. Decisions could
include i) the allocation of whole or part of the remainder to a reserve or to a provisional reserve, ii) to carry the profits
forward to the next financial year or iii) to distribute the profit to the shareholders as a dividend distribution in compliance
with Article 6 above.

The Managers may make estimated dividend distributions to the shareholder(s) during the year after which the share-
holder(s) will ratify at year end according to this Article 24. The Managers have the sole discretion to make such estimated
dividend distributions including determining the amounts and the dates of such payments.
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Chapter VI - Dissolution, liquidation

Art. 25. Dissolution, liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the shareholder(s) unless otherwise
provided by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the shareholder(s). The shareholder(s) will determine the liquidators’ powers and
compensation.

After payment of all debts charges against the Company and the expenses related to the liquidation, any remaining net
assets shall be distributed equally to each shareholder based on percentage ownership at the time of liquidation.

Chapter VII - Various

Art. 26. Independent auditor. The management of the Company may be, and shall be in the cases provided by Law,
subject to an audit by a third-party independent auditor (réviseur d’entreprises agréé).

The independent auditor, if any, will be elected by the shareholder(s).

Art. 27. Matters not provided. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in
accordance with the applicable Law.

Second Resolution
The Partners resolve to accept the resignation of HIM LLC as Manager of the Company.

Third resolution
The Partners resolve proceed to the following appointments:

- A Manager - Hines International Fund Management LLC, a US Delaware limited liability company professionally
residing at 2800 Post Oak Boulevard, Houston, Texas 77056.

- B Manager - David Scott Braaten, a US citizen with passport number 057384047 and professionally residing at 205,
route d’Arlon, L-1150 Luxembourg.

- B Manager - Jan Henneau, a Belgium citizen, with identity card number 590-6873745-60 and professionally residing
at 205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg.

The present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who is knowledgeable of the English language, states that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English and is followed by a French version. At the request of the same person
and in case of divergences between the English text and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the undersigned notary by its surname,
first name, civil status and residence, has been signed by the person appearing as an original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le trente et un juillet
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

Hines European Investments 1 Limited Partnership, une "limited partnership", société organisée selon la loi du Texas,
ayant son siege a 2800 Post Oak, boulevard, Suite 4800, Houston, Texas 77056-6118 (U.S.A.);

Hines European Investments 2, Limited Partnership, une "limited partnership", société organisée selon la loi du Texas,
ayant son siége a 2800 Post Oak, boulevard, Suite 4800, Houston, Texas 77056-6118 (U.S.A.);

ici représentées par Elisa GOTTARDI, employée privée, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée
a Houston, Texas, Etats-Unis, le 30 juillet 2008

Ladite procuration, signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte
aux fins d’enregistrement.

Lesquelles comparantes, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’arréter les statuts d’une
société a responsabilité limitée qu’il va constituer par les présentes:

|. Les comparantes sont les associes de la société a responsabilité limitée établie a Luxembourg sous la dénomination
de "Hines Luxembourg Holdings S.a r.L.". ayant son siége social a L-1150 Luxembourg, 205, route d’ Arlon ( "La société"),
constituée suivant acte de Maitre Jean Seckler notaire de résidence a Luxembourg le 3 Mars 2005, publie au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 724 du 21 Juillet 2005. Les statuts on été modifies en dernier lieu suivant
acte du maitre Henri Hellinckx le 16 Janvier 2008 publie au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Association numéro 904
du 11 avril 2008.

II. Le capital social de la Société est fixé a dix-neuf mille trois cent soixante-quinze d’Euros (€ 19,375) représenté par
cent cinquante-cing (155) parts sociales d’une valeur nominale de cent vingt-cinq Euros (€ 125) chacune

Les parties comparantes agissant dans les qualités mentionnées ci-dessus, demandent au notaire soussigné d’acter
Que l'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
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1. Modification et refonte compléte des statuts de la Société;
2. Accepter la démission de HIM LLC comme Gérant de la Société
3. Nomination Gérants A et de Gérants B

Premiére résolution
Les associées décident de modifie entiérement les statuts de la Société dont la rédaction est la suivante:

Art. 1 €, Forme sociale. Il est formé par les deux associées une société a responsabilité limitée (la "Société") régie
par les lois du Grand-duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la "Loi"), par I'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts (les "Statuts").

La Société comporte initialement deux associées, propriétaire de la totalité des parts sociales. La Société peut cepen-
dant, a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de trente (30) associés, par suite notamment, de cession
ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles. Les associés ne peuvent pas étre des per-
sonnes physiques.

Art. 2. Dénomination. La Société adopte la dénomination "Hines Luxembourg Holdings S.a r.I.".

Art. 3. Siége social. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg (Grand-duché de Luxembourg).
Le siége social peut étre transféré en tout autre lieu de la ville de Luxembourg en vertu d’'une décision des Gérants.

Des succursales et autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-duché de Luxembourg, soit a I’étranger par une
décision des Gérants.

Au cas ou les Gérants estimeraient que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
compromettent I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et I'étranger
ou que de tels événements sont imminents, ils pourront transférer temporairement le siége social jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie par la loi luxembourgeoise. Ces mesures provisoires
seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par les Gérants de la Société.

Art. 4. Objet. La Société peut prendre des participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres entreprises
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que contréler, gérer et la mise en valeur de ces participations.

La Société pourra acquérir tous titres et droits par voie de participation, de souscription, de négociation ou de toute
autre maniére, participer a I'établissement, a la mise en valeur et au contréle de toutes sociétés ou entreprises, et leur
fournir toute assistance.

La Société pourra exercer une activité industrielle et tenir un établissement commercial ouvert au public. D’une fagon
générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles
a Paccomplissement ou au développement de son objet.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a I'émission d’obligations qui pourront étre
convertibles.

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par résolution adoptée par I'assemblée générale des associés.

Chapitre Il.- Capital, parts sociales

Art. 6. Capital social émis. Le capital social émis de la Société est fixé a dix-neuf mille trois cent soixante-quinze Euros
(€ 19,375) représenté par cent cinquante-cing (155) parts sociales d’une valeur nominale de cent vingt-cinq Euros (€ 125)
chacune et chaque part sociale étant entiérement libérée.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale (y compris tout paiement effectué sur des warrants attachés aux parts sociales,
obligations, billets ou instruments similaires) seront transférées.

L’avoir de ce compte de prime d’émission peut étre utilisé pour effectuer le remboursement en cas de rachat des parts
sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions aux
associés, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout I'actif social et a une voix a 'assemblée générale des associés.

La propriété d’une part sociale emporte adhésion implicite aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique,
détenant la totalité du capital libéré, ou des associés lors d’assemblées générales des associés.

Art. 8. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis des parts sociales doivent é&tre représentés par un mandataire commun nommé conjointement

ou non.

Art. 9. Cession des parts sociales. Lorsque la Société comporte un associé unique, I'associé unique peut librement
céder les parts sociales dont il est propriétaire.
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Lorsque la Société comporte plus d’un associé, (i) les parts sociales sont librement cessibles entre associés existants
et (i) les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés,
donné en assemblée générale. Les associés donnant I'agrément doivent au moins détenir ensemble 75% du capital social
émis de la Société.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.
Art. 10. Augmentation et réduction du capital social. Le capital social émis peut étre augmenté ou réduit a tout moment,
par une résolution de I'associé unique ou par une résolution de I'assemblée générale des associés, le cas échéant, aux

conditions de quorum et de majorité exigées par ces Statuts ou, le cas échéant, par la Loi pour toute modification des
Statuts.

Art. 11. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Chapitre lll.- Gérants

Art. 12. Gérants. La Société sera gérée et administrée par un "Gérant A" et deux "Gérants B", associés ou non (ci-
aprés dénommé le "Gérant" ou ensemble dénommés les "Gérants").

Chaque Gérant est nommé pour une durée limitée ou illimitée par I'associé unique ou par I'assemblée générale des
associés, le cas échéant.

Lors de la nomination des Gérants, I'associé unique ou 'assemblée générale des associés, le cas échéant, fixe (fixent)
leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions des Gérants.

Chaque Gérant pourra étre révoqué avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée par les
Actionnaires. Les Gérantes pourront aussi démissionnés. Les associés pourront aussi décider a une compensation pour
chaque Gérants.

La mort, I'incapacité, la faillite, la déconfiture, ou tout autre événement similaire affectant un Gérant, de méme que sa
démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit n’entraine pas la dissolution de la Société.

Les Gérants pourront également nommer des fondés de pouvoir de la Société nécessaires pour les besoins de la
gestion de la Société. Les Gérants pourront décider de révoquer a tout moment lesdits fondés de pouvoir. Le fondé de
pouvoir n'aura pas besoin d’étre un Gérant ou un associé de la Société. Les fondés de pouvoir nommeés se verront confier
leurs pouvoirs et devoirs par les Gérants.

Nonobstant ce qui précéde, un fondé de pouvoir de la Société ne peut seulement étre nommé que pour la préparation
des affaires courantes et des taches administratives d’enregistrement aupreés des autorités publiques incluants, de maniére
non-exhaustive, les taches suivantes:

- dép6t des comptes annuels
- préparation des déclarations TVA

- dépot des actes sociétaires de la Société aupres du Registre de Commerce et des Sociétés luxembourgeois ou aupres
de toute autre institution d’enregistrement

- dépat, signature et enregistrement de tout document nécessaire en vue de la constitution d’'une nouvelle filiale de la
Société suite a un mandat octroyé par les Gérants

- dépét des documents aupreés de la CSSF ou tout autre organisation gouvernementale de surveillance
- obtention d’extraits auprés du Registre de Commerce et des Sociétés luxembourgeois

En aucune circonstance, un fondé de pouvoir de la Société ne peut étre nommé par les Gérants afin de représenter
la Société envers une tierce partie conformément a I'Article 14, a moins d’étre diment autorisé par le Gérant A en vertu
de la délégation de pouvoirs prévue a I'Article 15 ci-aprés.

Art. 13. Pouvoirs des Gérants, Assemblée des Gérants, Procés Verbal. Sans préjudice et sous réserve des Articles 14
et 15, soit (i) le Gérant A agissant seul ou (ii) les Gérants B agissant conjointement, ou (iii) le Gérant A conjointement
les Gérants B a (ont) (excepté comme il sera décrit dans les paragraphes 3 et 4 ci-dessous) les pouvoirs les plus étendus
pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles en vue de la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs
qui ne sont pas réservés expressément par la Loi ou par les Statuts a I'associé unique ou a I'assemblée générale des
associés sont de la compétence des Gérants.

Pour des raisons de clarté, le paragraphe ci-dessus signifie que:

- le Gérant A agissant seul a les pleins pouvoirs;

- le Gérant A agissant conjointement avec les Gérants B ont les pleins pouvoirs;
- les Gérants B agissant conjointement ont les pleins pouvoirs

- un Gérant B agissant seul n’a aucune autorité de décision
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Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit et les procés-verbaux doivent étre signés (i) par le
Gérant A dans le cas ou les résolutions sont prises par le seul Gérant A, ou (ii) par chacun des Gérants B dans le cas ou
les résolutions sont prises par les Gérants B, ou (iii) par le Gérant A et chacun des Gérants B dans le cas ol les résolutions
sont prises par tous les Gérants.

Les décisions des Gérants B ou les décisions prises par tous les Gérants (le Gérant A et chacun des Gérants B) sont
prises a 'occasion des réunions des Gérants susvisés. Ces réunions desdits Gérants (soit réunissant chacun des Gérants
B ou les trois Gérants, le cas échéant) doivent se tenir au siége social ou a tout autre endroit déterminé en temps voulu
par les Gérants a I’ exception de la Grande-Bretagne. Chaque Gérant peut agir en nommant par écrit, transmis par tous
moyens de communication permettant la transmission de textes écrits, un autre Gérant en tant que son mandataire. Les
procurations resteront annexées au proceés-verbal des résolutions prises a I'occasion de ces réunions.

Les Gérants peuvent participer aux réunions de Gérants par le biais de conférences téléphoniques, vidéoconférences
ou par tout autre moyen similaire de communication permettant la participation simultanée de plusieurs personnes mais
aucun Gérant physiquement présent en Grande-Bretagne pourra participe aux réunions de Gérants. Une telle participa-
tion équivaudra a une présence physique lors de la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants concernés est valide comme si elle avait été adoptée lors d’une réunion
desdits Gérants. Une telle décision peut étre documentée dans un seul document ou dans plusieurs documents séparés
ayant le méme contenu et chacun d’eux devant étre signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 14. Délégation de pouvoirs. A I'exception du mandat octroyé par les Gérants a un fondé de pouvoir de la Société
en vue de la constitution d’'une nouvelle filiale de la Société conformément a I'Article 13, i) le Gérant A ii) les Gérants B
iii) le Gérant A conjointement avec les Gérants B peut conférer des pouvoirs de signature ou mandats spéciaux ou des
fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, a des personnes ou agents de son choix.

Art. 15. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société est engagée soit par (i) la signature individuelle du
Gérant A ou (ii) par les signatures conjointes des Gérants B ou par (iii) les signatures conjointes du Gérant A et des
Gérants B (iv) la signature individuelle de toute personne 2 laquelle un tel pouvoir de signature aura été délégué confor-
mément a I’Article 14, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 16. Responsabilité d’'un Gérant. Un Gérant ne contracte, du fait de ses fonctions, aucune obligation personnelle
du fait des engagements régulierement pris par lui pour le compte de la Société. |l n’est responsable que de I'exécution
de son mandat.

La Société dédommagera, dans toute la mesure du possible en vertu des dispositions |égales en vigueur, toute personne
qui a été ou est partie, ou est menacée d’étre partie 3, ou est impliquée de quelque maniére que ce soit dans toute action,
procés ou procédure (en matiére civile, pénale, administrative ou a I'occasion d’une procédure d’instruction) du fait que
cette personne (i) a été ou est Gérant ou fondé de pouvoir de la Société ou d’une filiale ou (ii) rend ou a rendu service
a la demande de la Société ou d’une filiale en tant qu’administrateur, fondé de pouvoir, associé, membre, employé ou
agent d’une autre société, partenariat, joint venture, trust, comité ou toute autre entreprise.

Dans la mesure ol les Gérants I'estiment recommandé, la Société peut indemniser, dans toute la mesure du possible
en vertu des dispositions légales en vigueur, toute personne qui a été partie, ou est partie, ou est menacée d’étre partie
3, ou est impliquée de quelque maniére que ce soit dans toute action, procés ou procédure menagant d’étre entamé, en
cours d’instance ou jugé (de nature civile, pénale, administrative ou a I'occasion d’'une procédure d’instruction) du fait
que cette personne a été ou est un employé ou un agent (autre qu’administrateur ou fondé de pouvoir) de la Société ou
d’une filiale.

La Société aura le pouvoir de souscrire et de maintenir une police d’assurance pour le compte de cette personne qui
a été ou est Gérant, fondé de pouvoir, employé ou agent de la Société ou d’une filiale, ou qui a rendu ou rend des services
a la demande de la Société ou d’une filiale comme administrateur, fondé de pouvoir, associé, membre, employé ou agent
d’une autre société, partenariat, joint venture, trust, comité ou toute autre entreprise, du fait de toute dépense, respon-
sabilité ou perte imposée a cette personne et encourue par elle en cette qualité ou en raison de son statut, que la Société
ou les filiales aient ou non le pouvoir de I'indemniser du fait d’une telle dépense ou perte en vertu des dispositions légales
applicables.

Toute abrogation ou modification incohérente avec cet article 16 n’entravera pas les droits ou la protection accordés
a toute personne tels que légalement en vigueur au moment d’une telle abrogation ou modification.

Le droit a I'indemnisation conféré en vertu de cet article 16 comporte également, dans la mesure ou cela est permis
par les dispositions légales en vigueur, le droit d’étre remboursé des dépenses (comprenant les honoraires d’avocat)
encourues du fait de telles procédures avant méme leur issue définitive. Le paiement de tout montant au profit d’un
administrateur, fondé de pouvoir, associé, membre, employé ou agent en vertu de cet article 16 subrogera la Société
dans les droits que peuvent avoir de tels administrateurs, fondés de pouvoir, associés, membres, employés ou agents
contre toute autre personne ou entité. Les droits conférés en vertu de cet article 17 seront des droits contractuels.

Chapitre IV.- Assemblées des associés

Art. 17. Assemblée générale des associés. Dans le cas d’associé unique, I'associé unique exerce tous les pouvoirs qui
sont dévolus par la Loi a 'assemblée générale des associés.

LEG

TION



103030

Les Gérants initiaux de la Société seront nommés par résolution des les associé,Hines European Investments 1 LP, et
Hines European Investments 2 LP..

Si la Société comporte moins de vingt-six (26) associés, les décisions des associés peuvent &tre prises par vote écrit
sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par les Gérants aux associés par fax ou par courrier électronique.
Dans ce cas, les associés ont I'obligation d’émettre leur vote par écrit et de I'envoyer par fax ou par courrier électronique
a la Société, dans un délai de quinze (15) jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Dans le cas, ot il y a plus d’un associé, les associés peuvent se réunir en assemblées générales conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation des Gérants, du ou des commissaires aux comptes ou d’associés représentant
la moitié (50%) du capital social émis. La convocation envoyée aux associés en conformité avec la Loi indiquera la date,
heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale ainsi qu’une indication des
affaires qui y seront traitées.

Au cas ol tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Un associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par courrier électronique, par fax ou par courrier
un mandataire, lequel peut ne pas étre associé.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I’étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par les Gérants.

Art. 18. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
I’ensemble des associés.

Sous réserve de tout autre pouvoir réservé aux Gérants en vertu de la Loi ou des Statuts, elle a les pouvoirs les plus
larges pour décider ou ratifier tout acte relatif aux opérations de la Société.

Art. 19. Assemblée générale annuelle. L'assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la
Société comporte plus de vingt-cing (25) associés, se tiendra au siége social de la Société ou a tel autre endroit indiqué
dans les avis de convocation, le deuxiéme mardi du mois d’avril a quatorze heures, heure locale. Si ce jour est un jour
férié a Luxembourg, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art.20. Procédure, vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont 'adoption est soumise
en vertu des Statuts, ou selon le cas, en vertu de la Loi, aux regles de quorum et de majorité fixées pour la modification
des Statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital
social émis.

Sauf disposition contraire de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant au moins cinquante pour cent (50%) du capital social émis.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 21. Procés-verbaux des assemblées générales. Les proces-verbaux des assemblées générales des associés doivent
&tre signés par les associés présents ou leurs mandataires ou par le Président, le Secrétaire et le Scrutateur de I'assemblée
dans le cas d’une nomination de ces derniers.

Les résolutions adoptées par 'associé unique doivent é&tre consignées par écrit et signées par I'associé unique.

Les copies ou extraits des procés-verbaux adoptés par les associés, ou encore les des procés-verbaux des assemblées
générales des associés a produire en justice ou ailleurs sont signés par (i) le Gérant A individuellement ou (i) et par les
deux Gérants B conjointement ou (jii) le Gérant A conjointement avec les deux Gérants B.

Chapitre V.- Année sociale, affectation des bénéfices

Art. 22. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour de janvier de chaque année et finit le
dernier jour de décembre de la méme année.

Art. 23. Approbation des comptes annuels. A la fin de chaque année sociale de la Société, les comptes sont arrétés et
les Gérants dressent un inventaire des avoirs et des dettes et établit (établissent) les comptes annuels conformément a
la Loi.

Le bilan et les comptes de pertes et profits sont soumis a 'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas, de I'assemblée
générale des associés.

Tout associé ainsi que son mandataire, peut demander une copie ou prendre au siége social connaissance de ces
documents financiers.

Art. 24. Affectation des bénéfices. Sur le bénéfice net de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la formation
d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale
atteindra dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

L’associé unique ou, le cas échéant, I'assemblée générale des associés décident de l'affectation du solde des bénéfices
annuels nets. ll/elle peut décider (i) de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision,
(ii) de le reporter a nouveau ou (iii) de le distribuer aux associés comme dividendes en conformité avec I'article 6 de ces
Statuts.
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Les Gérants peuvent procéder au paiement des dividendes intérimaires sous réserve de leur ratification par I'associé
unique ou I'assemblée générale des associés en fin d’année conformément a cet Article 24. Les Gérants peuvent, a leur
seule discrétion, évaluer le montant de ces distributions ainsi que la date de paiement de ces versements.

Art. 25. Dissolution, liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés, sauf dispositions contraires de la Loi.

issoluti iété, la liquidati ’ u i ’un ou usieurs liqui u

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommés par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés qui déterminera leurs pouvoirs
et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net sera réparti
équitablement entre tous les associés au prorata du nombre de parts sociales qu’ils détiennent.

Art. 26. Réviseur d’entreprises. La supervision des opérations de la Société pourra et devra dans les cas prévus par la
loi, étre confiée a un réviseur d’entreprises agréé.

Le réviseur d’entreprises (s’il y en a un) sera élu par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des

associés.

Art. 27. Dispositions générales. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées
conformément aux dispositions légales en vigueur.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide de accepter le démission de HIFM LLC comme Gérant de la Société.
Troisiéme Résolution

L’Associé Unique décide de procéder aux nominations suivantes:

- Gérant A - Hines International Fund Management LLC, une société a responsabilité limitée de droit américain du
Delaware, dont le siége social est situé a 2800 Post Oak Boulevard, Houston, Texas 77056.

- Gérant B - M. David Scott Braaten, citoyen américain avec comme numéro de passeport le 057384047 et dont la
résidence professionnelle est située au 205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg

- Gérant B - Jan Henneau, citoyen belge avec comme numéro de carte d’identité 590-6873745-60 et dont la résidence
professionnelle est située au 205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, méme date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare qu’a la demande du comparant décrit ci-avant, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise. A la demande du méme comparant, en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire instrumentant par son nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: E. Gottardi et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 6 ao(t 2008, LAC/2008/32.830. — Regu douze euros (12.- €).
Le receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publi-
cation au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 aolt 2008 Martine SCHAEFFER.
Référence de publication: 2008106047/5770/566.

(080122359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 ao(t 2008.

Tobiak S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon 1er.

R.C.S. Luxembourg B 77.866.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 13 ao(t 2008.

Pour FIDCOSERV S.a r.l.

54, boulevard Napoléon 1 €, L-2210 LUXEMBOURG

Signature
Référence de publication: 2008104890/728/15.
Enregistré a Luxembourg, le 11 ao(t 2008, réf. LSO-CT04989. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080120316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

AIG Investor Ocean Star Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 109.785.

In the year two thousand and eight, on the thirty-first of July.
Before Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:
The company AIG Investor Ocean Star (Gibraltar) Limited, with registered office at 57/63 Line Wall Road, Gibraltar,

represented by Mrs. Valérie BERNS, private employee, with professional address in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte,

by virtue of a proxy given under private seal.

Such proxy, after having been signed "ne varietur" by the notary and the proxy-holder, will remain attached to the
present deed in order to be recorded with it.

The appearing party, through its attorney, declared and requested the notary to act:

That the appearing party is the sole present partner of the private limited company (société a responsabilité limitée)
"AIG Investor Ocean Star Luxembourg S.a r.l.", having its registered office in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, R.C.S. Luxembourg section B and number 109785, incorporated by deed of Maitre Henri HEL-
LINCKX, notary then residing in Mersch (Grand Duchy of Luxembourg) and now in Luxembourg (Grand-Duchy of
Luxembourg), on July 15, 2005, published in the Mémorial C number 1322 dated December 3, 2005, and whose articles
have been amended before Maitre André-Jean-Joseph SCHWACHTGEN, then notary residing in Luxembourg (Grand-
Duchy of Luxembourg), on August 4, 2005, deed published in the Mémorial C number 1407 dated December 17, 2005,

and that the appearing person has taken the following resolutions with effect to January 1, 2008:

First resolution
The appearing person decides to cancel the shares’ nominal value.

Second resolution

The appearing person decides to exchange the five hundred and one (501) shares with a nominal value of twenty five
Euro (EUR 25.-) each against five hundred and one (501) shares without a nominal value.

Third resolution
The appearing person decides to adopt the United States Dollar as the capital’s currency.

Fourth resolution
The appearing person decides to convert the capital amounting to twelve thousand five hundred and twenty five Euro
(EUR 12,525.-) into eighteen thousand four hundred and sixteen United States Dollars and fifty Cents (USD 18,416.50)

at the rate of exchange of one Euro (EUR 1.-) equal to one point four seven zero three eight United States Dollars (USD
1.47038).

Fifth resolution
The appearing person decides to increase the company’s corporate capital to the extent of six thousand six hundred
and thirty three United States Dollars and fifty Cents (USD 6,633.50) in order to raise it from the current amount of
eighteen thousand four hundred and sixteen United States Dollars and fifty Cents (USD 18,416.50) to twenty five thousand
and fifty United States Dollars (USD 25,050.-) without issuing new shares.

Payment

The company’s capital increase has been fully paid by contribution in cash of six thousand six hundred and thirty three
United States Dollars and fifty Cents (USD 6,633.50) by the sole shareholder, the company "AIG Investor Ocean Star
(Gibraltar) Limited", prenamed.

The amount of six thousand six hundred and thirty three United States Dollars and fifty Cents (USD 6,633.50) is now
at the free disposal of the company, evidence hereof having been given to the undersigned notary.
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Sixth resolution

The appearing person decides to adopt a nominal value of one United States Dollar (USD 1.-) per share.

Seventh resolution
The appearing person decides to exchange the five hundred and one (501) shares without a nominal value against
twenty five thousand and fifty (25,050) shares with a nominal value of one United States Dollar (USD 1.-) each.
Eighth resolution
As a consequence of the foregoing resolutions, article five of the articles of association is amended as follows:
" Art. 5. The company’s corporate capital is set at twenty five thousand and fifty United States Dollars (USD 25,050.-)
represented by twenty five thousand and fifty (25,050) shares of one United States Dollar (USD 1.-) each.

When and as long as all the shares are held by one person, the articles 200-1 and 200-2 among others of the amended
law concerning trade companies are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well as any contract between
the latter and the company must be recorded in writing and the provisions regarding the general shareholders’ meeting
are not applicable.

The company may acquire its own shares provided that they be cancelled and the capital reduced proportionally.".

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately one thousand and twenty-five Euro.

With a view to the registration of the present deed, the amount of USD 6,633.50 is estimated at 4,511.42 Euro.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English and French states herewith that on request of the above
appearing person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same
appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this docu-
ment.
The document having been read to the attorney, known to the notary by his surname, Christian name, civil status and
residence, the attorney signed together with us, the notary, the present original deed.
Suit la version en langue francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le trente et un juillet.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:
La société AIG Investor Ocean Star (Gibraltar) Limited, avec siége social a 57/63 Line Wall Road, Gibraltar,

représentée par Madame Valérie BERNS, employée privée, ayant son domicile professionnel a L-1331 Luxembourg,
65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, en vertu d’une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée "ne varietur” par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée
au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

Que la comparante est la seule et unique associée actuelle de la société a responsabilité limitée "AlG Investor Ocean
Star Luxembourg S.a r.l.", ayant son siége social a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, R.C.S.
Luxembourg section B numéro 109785, constituée par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire alors de résidence a
Mersch (Grand-Duché de Luxembourg) et maintenant a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 15
juillet 2005, acte publié au Mémorial C numéro 1322 du 3 décembre 2005, et dont les statuts ont été modifiés par-devant
Maitre André-Jean-Joseph SCHWACHTGEN, alors notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg)
en date du 4 ao(t 2005, acte publié au Mémorial C numéro 1407 du 17 décembre 2005,

et que la comparante a pris les résolutions suivantes avec effet au 1  janvier 2008:

Premiére résolution

La comparante décide de supprimer la valeur nominale des parts sociales.

Deuxiéme résolution
La comparante décide d’échanger les cinq cent une (501) parts sociales avec une valeur nominale de vingt-cinq Euros
(EUR 25,-) chacune contre cinq cent une (501) parts sociales sans désignation de valeur nominale.
Troisiéme résolution

La comparante décide d’adopter le dollar des Etats-Unis comme devise du capital.

LEG

AL

TION



103034

Quatriéme résolution

La comparante décide de convertir le capital s’élevant a douze mille cinq cent vingt-cinq Euros (EUR 12.525,-) en dix
huit mille quatre cent seize Dollars des Etats-Unis et cinquante Cents (USD 18.416,50) au cours de change de un Euro
(EUR 1,-) égal a un virgule quatre sept zéro trois huit Dollars des Etats-Unis (USD 1,47038).

Cinquiéme résolution

La comparante décide d’augmenter le capital social a concurrence de six mille six cent trente-trois Dollars des Etats-
Unis et cinquante Cents (USD 6.633,50) pour le porter de son montant actuel de dix-huit mille quatre cent seize Dollars
des Etats-Unis et cinquante Cents (USD 18.416,50) a vingt-cing mille cinquante Dollars des Etats-Unis (USD 25.050,-)
sans émission de parts sociales nouvelles.

Paiement

L’augmentation de capital a été intégralement payée par versement en espéces de six mille six cent trente-trois Dollars
des Etats-Unis et cinquante Cents (USD 6.633,50) par I'associée unique, la société "AlG Investor Ocean Star (Gibraltar)
Limited", pré-nommée.

La somme de six mille six cent trente-trois Dollars des Etats-Unis et cinquante Cents (USD 6.633,50) est dés a présent
a disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant par un certificat bancaire.

Sixiéme résolution

La comparante décide d’adopter une valeur nominale de un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-) par part sociale.

Septiéme résolution

La comparante décide d’échanger les cinq cent une (501) parts sociales sans désignation de valeur nominale contre
vingt-cing mille cinquante (25.050) parts sociales d’'une valeur nominale de un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-) chacune.

Huitiéme résolution
Suite aux résolutions qui précédent, l'article cinq des statuts se trouve modifié comme suit:
" Art. 5. Le capital social est fixé a vingt-cing mille cinquante Dollars des Etats-Unis (USD 25.050,-) représenté par
vingt-cinq mille cinquante (25.050) parts sociales de un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les articles 200-1 et
200-2, entre autres, de la loi modifiée sur les sociétés commerciales sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de
I'associé unique ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant
les assemblées générales des associés ne sont pas applicables.

La société pourra acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient annulées et le capital réduit proportionnelle-
ment.".
Frais

Tous les frais et honoraires incombant a la société a raison des présentes sont évalués a la somme de mille vingt-cinqg
Euros.

En vue de I'enregistrement du présent acte, le montant de USD 6.633,50 est évalué a EUR 4.511,42.

Déclaration
Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais et le frangais, constate par les présentes qu’a la requéte de la
personne comparante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une traduction francaise, a la requéte de la méme
personne comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par ses nom, prénom usuel, état et
demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: BERNS - J. SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 6 ao(t 2008, Relation GRE/2008/3324. - Recu Vingt-deux euros et cinquante-six cents
0,5 %: 22,56 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.
Junglinster, le 19 ao(t 2008. Jean SECKLER.
Référence de publication: 2008107849/231/147.
(080124208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 ao(t 2008.
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Trans Participation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 52.795.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 ao(t 2008.
Pour FIDCOSERV S.a r.l.

54, boulevard Napoléon 1 ¢, L-2210 LUXEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2008104891/728/15.
Enregistré a Luxembourg, le 11 aoGt 2008, réf. LSO-CT04968. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080120315) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aolt 2008.

Supravision International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon 1er.
R.C.S. Luxembourg B 88.289.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 ao(t 2008.
Pour FIDCOSERV S.a r.l.

54, boulevard Napoléon 1 €, L-2210 LUXEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2008104892/728/15.
Enregistré a Luxembourg, le 11 ao(t 2008, réf. LSO-CT04972B. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080120314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Basing Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ].F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 140.829.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the twenty-seventh day of June.
Before the undersigned Maitre Paul BETTINGEN, notary, residing in Niederanven, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., a company incorporated by the Laws of Luxembourg and having
its registered office at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and com-
panies’ register under section B number 46.448, here represented by Carin GEBENIUS, private employee, residing
professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a "Société a responsabilité limitée", private limited liability company (the "Articles"), it deems
to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a "Société a responsabilité limitée", private limited liability company under the
name "BASING HOLDING S.a r.l." (the "Company") governed by the present Articles of incorporation and by current
Luxembourg laws, and in particular the law of August 10th, 1915 on commercial companies (the "Law"), and the law of
September 18th, 1933 and of December 28th, 1992 on "Sociétés a responsabilité limitée".

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
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securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in
the creation, development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and man-
agement of a portfolio of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.
The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may furthermore carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions,
which are or may be conducive to the above.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration. The life of the Company does not come to
an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any partner.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented
by 1,250,000 (one million two hundred and fifty thousand) shares with a nominal value of EUR 0.01 (one Cent) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights com-
mensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous
resolution of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of
the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
managers constitute a board of managers composed of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the
votes cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration
and the duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any
time and ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.
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Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager or
by the joint signature of two managers B for any engagement under an amount previously determined by the board of
managers.

The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent
(s) who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.
Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one
class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time.

Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.
Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning

the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers, failing
which by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more
than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at
a majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the provisions of the Law.
As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.
Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held

annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or
at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company’s financial year begins on the 1st January and closes on the 31st December.
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Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts
of the Company, which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.

Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the partners number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall
have its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the "Institut des réviseurs d’en-
treprises”.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distributed
to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraor-
dinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the
end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the
last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses
and sums; to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or the
sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms
thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and determine their remu-
neration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the partner(s) pro-
portionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in
these Articles.
Transitory measures

Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31st day of December 2008.

Subscription and payment

The one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares have been subscribed by International Pyramide
Holdings (Luxembourg) S.A., prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro
(EUR 12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand six hundred euros (EUR
1,600.-).

Resolutions of the sole associate

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:
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1) Is appointed as manager for an undetermined duration, Manacor (Luxembourg) S.A., a company incorporated by
the Laws of Luxembourg and having its registered office at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, registered
with the Luxembourg trade and companies’ register under section B number 9.098.

2) The Company shall have its registered office at 46 A, avenue |J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French
version; on request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Senningerberg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxyholder, known to the notary by name, first name, civil status and residence,
said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le vingt-sept juin.
Par-devant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., société constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg
ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, immatriculée au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 46.448, ici représentée par Madame Carin GEBENIUS, employée
privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée "ne varietur" par la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent
acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu’il dresse comme suit les statuts
(les «Statuts») d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou
entité qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1 €. Dénomination. |l est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
«BASING HOLDING S.ar.ly» (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement
en vigueur et en particulier la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loiy), et les lois du 18 septembre
1933 et 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-duché de Luxembourg ou a
I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de
propriété. La Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen
toutes valeurs, actions et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats
de dépot et tous autres instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité
privée ou publique quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de
brevets et autres droits de propriété intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, a I’émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances
négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La
Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en
vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de
crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou toutes transactions
aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 3. Siége social. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siege ou de ce siége
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avec I'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure
temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), représenté par 1.250.000 (un
million deux cent cinquante mille) parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 0,01 (un cent) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale conféere un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de
vote proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s’appli-
queront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales. Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une
résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés représentant la totalité du capital souscrit de la
Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas oU plus d’un gérant serait nommé, les gérants
formeront un conseil de gérance composé de deux classes de gérants (A et B).

Les gérants peuvent ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix,
ou le cas échéant, par décision de I'associé unique qui détermine I'étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la
durée de leur mandat. L'assemblée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment, et
ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés ou le cas échéant a I'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de
pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d’un gérant de classe A et un gérant de classe B
ou par la signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un montant préalablement
déterminé par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc, lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. |l peut
également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-
verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d’autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d’entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.
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Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme temps.
Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
quant aux engagements régulierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable
que de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de
'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu’elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour 'approbation
des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cl6ture de I'exercice social, au siége de la Société ou en tout
autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L’exercice social commence le 1 ¢ janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cloture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels
qui contiendront 'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excede vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée
a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par I'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société
confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée
générale des associés ou le cas échéant par 'associé unique, parmi les membres de P'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par
résolution de 'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale. Ces prélévements cesseront
d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.
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L’assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre
de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter au
compte report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de I'article seize des Statuts, et sous réserve d’une appro-
bation préalable ou ratification de 'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - liquidation. L’assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par 'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.
Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2008.

Souscription et libération

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., prénommée, a souscrit un million deux cent cinquante mille
(1.250.000) parts sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500.-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille six cents euros (EUR 1.600,-).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérante pour une durée indéterminée Manacor (Luxembourg) S.A., une société constituée selon les
lois de Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy immatriculée au registre de
commerce et de sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 9.098.

2) Le siege social de la Société est établi a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu’a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte
de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, es qualités qu’elle agit, connue
du notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: Gebenius, Paul Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, A.C., le 7 juillet 2008. LAC / 2008 / 27849. — Regu a 0,5 %: soixante-deux euros cinquante
cents (62,50 €).

Le Receveur (signé): Francis Sandt.
Pour copie conforme, délivrée a la société, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 31 juillet 2008. Paul BETTINGEN.
Référence de publication: 2008105328/202/402.
(080121825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 ao(it 2008.

S.D.V.V,, Société des Domaines Viti-Vinicoles S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 105.980.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 aolt 2008.

Pour FIDCOSERYV S.a r.l.

54, boulevard Napoléon 1 €, L-2210 LUXEMBOURG

Signature
Référence de publication: 2008104893/728/15.
Enregistré a Luxembourg, le 11 ao(t 2008, réf. LSO-CT04995. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080120313) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

SA.BA.FIl. Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon 1er.
R.C.S. Luxembourg B 85.593.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 aolt 2008.

Pour FIDCOSERYV S.ar.l.

54, boulevard Napoléon 1 ¢, L-2210 LUXEMBOURG

Signature
Référence de publication: 2008104897/728/15.
Enregistré a Luxembourg, le 11 ao(t 2008, réf. LSO-CT04745. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080120309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

RPTRE Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. RPTREISarl).
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 140.097.

In the year two thousand and eight, on the first day of July.
Before Us, Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

Rockpoint TRE | Properties S.a r.l, a liability limited company existing under the laws of Luxembourg and having its
registered office at 6C, Parc d’Activités Syrdall, L-5365 Munsbach, in progress of registration with the Luxembourg Trade
and Companies Register,

here represented by Mr Alain THILL, private employee, professionally residing at 3, route de Luxembourg, L-6130
Junglinster,

by virtue of a proxy with power of substitution.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain annexed
to the present deed, to be filed with the registration authorities.

This appearing party, through its mandatory, declared and requested the notary to act:

- That the appearing party is the sole actual partner of RPTRE | S.a r.l., a limited liability company, existing under the
laws of Luxembourg and having its registered office at 6C, Parc d’Activités Syrdall, L-5365 Munsbach, incorporated pur-
suant to a deed of Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster, on June 19, 2008, in progress of registration with
the Luxembourg Trade and Companies Register, not yet published in the Mémorial C.

- That the appearing party has taken the following resolution:

Resolution

The sole shareholder decides to change the name of the Company into RPTRE Holding S.a r.I. and subsequently amends
article 1 of the articles of incorporation as follows:

" Art. 1. There exists a limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name RPTRE Holding S.a
r.l. ("the Company"). The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation."
Costs

The amount of the expenses, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at seven hundred Euros.
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The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by and German translation. On request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the German text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the said proxyholder signed together with
Us, the notary, the present original deed.

Folgt die deutsche Fassung des vorstehenden Textes:
Im Jahre zwei tausend und acht, den ersten Juli.
Vor dem unterzeichneten Notar Jean SECKLER, mit dem Amtssitz in Junglinster (Grossherzogtum Luxemburg).

IST ERSCHIENEN:

Rockpoint TRE | Properties S.a r.l., eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung bestehend unter dem Luxemburgischen
Recht, mit Sitz in 6C, Parc d’Activités Syrdall, L-5365 Munsbach, auf dem Wege der Eintragung im Handels- und Gesell-
schaftsregister Luxemburg,

hier vertreten durch Herrn Alain THILL, Privatbeamter, beruflich wohnhaft in 3, route de Luxembourg, L-6130 Jung-
linster,

aufgrund einer ihm erteilten Vollmacht unter Privatschrift.

Diese Vollmacht bleibt nach "ne varietur" Unterzeichnung durch den Bevollmichtigten und den instrumentierenden
Notar gegenwirtiger Urkunde beigebogen, um mit derselben einregistriert zu werden.

Welche Komparentin, durch ihren Vertreter, den amtierenden Notar ersuchte folgendes zu beurkunden:

- Dass die Komparentin alleinige Gesellschafterin der RPTRE | S.a r.l,, eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, mit
Sitz in 6C, Parc d’Activités Syrdall, L-5365 Munsbach, ist, gegriindet gemass Urkunde des Notars Jean SECKLER, mit dem
Amtssitz in Junglinster, am 19. Juni 2008, auf dem Wege der Eintragung im Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg,
noch nicht im Mémorial C veréffentlicht.

- Dass die Komparentin folgenden Beschluss gefasst hat:

Beschluss

Die alleinige Gesellschafterin beschliesst die Bezeichnung der Gesellschaft in RPTRE Holding S.a r.l. abzuandern und
demzufolge Artikel 1 der Satzung wie folgt zu dndern:

" Art. 1. Es besteht eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung unter der Firma RPTRE Holding S.a r.l. ("société a
responsabilité limitée"). Die Gesellschaft wird geregelt durch diese Satzung und die anwendbare Gesetzesgebung."
Kosten

Die der Gesellschaft aus Anlass dieser Urkunde anfallenden Kosten, Honorare und Auslagen werden auf ungefihr
sieben hundert Euro.

Der unterzeichnete Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass, auf Wunsch der erschienenen
Person, die vorliegende Urkunde in Englisch abgefasst ist, gefolgt von einer deutschen Fassung; auf Ersuchen derselben
erschienenen Person, und im Falle von Divergenzen zwischen dem deutschen und dem englischen Text, wird die englische
Fassung massgebend sein.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Junglinster, am Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung und Erkliarung alles Vorstehenden an den Komparenten, hat derselbe zusammen mit Uns, dem
Notar, gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: THILL; SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 14 juillet 2008. Relation GRE/2008/2890. — 12,- €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, erteilt zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Junglinster, den 4. August 2008. Jean SECKLER.
Référence de publication: 2008105986/231/78.
(080123060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 aoit 2008.

ASA Location S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 59.481.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 13 aolt 2008.

Pour FIDCOSERV Sar.l.

54, boulevard Napoléon 1 ¢, L-2210 LUXEMBOURG

Signature
Référence de publication: 2008104898/728/15.
Enregistré a Luxembourg, le 11 ao(t 2008, réf. LSO-CT04749. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080120308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

PATHFINDER Corporation, Société Anonyme.
Siege social: L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 108.137.

Le bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WILTZ, le 13/08/2008. Signature.
Référence de publication: 2008104903/825/12.
Enregistré a Diekirch, le 11 aoGt 2008, réf. DSO-CT00095. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080120642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aoit 2008.

East&West Finances S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9706 Clervaux, 2A/46, route d’Eselborn.
R.C.S. Luxembourg B 140.846.

STATUTS
L’an deux mille huit, le trente et un juillet.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
Monsieur Joseph DELREE, expert-comptable, demeurant a L-9706 Clervaux, 2A, route d’Eselborn.

Le comparant a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme uniperson-
nelle qu’il déclare constituer.

A. Objet - Durée - Nom - Siege social

Art. 1 €. Une société anonyme unipersonnelle (ci aprés la "Société") est établie par le seul détenteur des actions
crées ci-apreés et tous ceux qui deviendront actionnaires par la suite. La société sera régie par la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée par la loi du 25 aodt 2006 relatif a la société anonyme unipersonnelle, ainsi
que par les présents Statuts.

Art. 2. La Société a pour objet, tant a Luxembourg qu’a I'étranger, toutes opérations généralement quelconques,
industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou immobilieres se rapportant directement ou indirectement a la
création, la gestion et le financement, sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet
toute activité, sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, a titre permanent ou temporaire,
du portefeuille créé a cet effet, dans la mesure ou la Société sera considérée selon les dispositions applicables comme
"Société de Participations Financiéres".

La Société peut s’intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique,
analogue ou connexe, ou qui sont de nature a favoriser le développement de son entreprise ou a le lui faciliter.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de EAST&WEST FINANCES S.A.

Art. 5. Le siége social est établi a Clervaux. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxem-
bourg en vertu d’'une décision de I'assemblée générale des actionnaires. A l'intérieur de la méme commune, le siége social
peut étre transféré par simple résolution de I'administrateur ou le cas échéant, du conseil d’administration. La Société
peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du pays ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Actions

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de deux cent onze mille euros (EUR 211.000,-) représenté par deux cent
onze (211) actions d’une valeur nominale de mille euros (EUR 1.000,-) chacune.
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Art. 7. Les actions seront nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.

Les actions de la Société peuvent étre représentées, au choix de leur détenteur, par des certificats représentant une
seule, deux ou plusieurs actions.

La Société pourra racheter ses propres actions au moyen de réserves disponibles dans les limites prévues par la loi
du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

C. Administration

Art. 8. La Société sera administrée par un administrateur unique ou le cas échéant par un conseil d’administration
comprenant au moins trois membres, lesquels ne seront pas nécessairement actionnaires.

Le ou les administrateurs seront élus par I'actionnaire unique ou le cas échéant par I'assemblée des actionnaires pour
une période n’excédant pas six années, et ils poursuivront leur mandat jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommés.
lls peuvent étre renommés mais ils peuvent étre révoqués a tout moment avec ou sans motif par décision de I'actionnaire
unique ou de |'assemblée des actionnaires.

En cas de vacance au sein du conseil d’administration, les administrateurs restants pourront se réunir et élire, a la
majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant jusqu’a la prochaine
assemblée des actionnaires.

Art. 9. Le conseil d’administration, le cas échéant, choisira un président parmi ses membres. Il peut également désigner
un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’ad-
ministration de la Société et des assemblées des actionnaires.

Le conseil d’administration de la Société sera convoqué par le président. Il devra étre convoqué lorsque deux admi-
nistrateurs le requiérent.

Le président présidera toutes les réunions des actionnaires ainsi que les conseils d’administration, mais en son absence,
I'assemblée générale ou le conseil d’'administration désignera un autre administrateur en tant que président pro tempore
par un vote a la majorité présente a cette réunion.

Une convocation écrite pour toute réunion du conseil d’administration sera donnée a tous les administrateurs au
moins vingt-quatre heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de
cette urgence seront mentionnés dans l'avis de convocation. Toute convocation devra préciser I'heure et I'endroit de la
réunion et la nature des probléemes devant étre discutés.

Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque administrateur par écrit ou par
cible, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation spéciale ne sera
pas requise pour une réunion du conseil d’administration se tenant a une heure et un endroit déterminés dans une
résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou télécopie un autre administrateur comme son mandataire.

Le conseil d’administration de la Société ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité des administrateurs
est présente ou représentée a une telle réunion.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a une telle réunion.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique ou par
d’autres moyens de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre
les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cible, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de
communication similaire, a confirmer par écrit. Le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision
intervenue.

Art. 10. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président de la
réunion. Toute procuration y restera jointe.

Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par
deux membres du conseil d’administration

Art. 11. L'administrateur unique ou, le cas échéant, le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges
pour accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans I'intérét de la Société. Tout pouvoir qui n’est pas
expressément réservé a 'assemblée générale des actionnaires reste de la compétence de I'administrateur unique ou du
conseil d’administration.

Art. 12. ’administrateur unique ou, le cas échéant, le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliere de
la Société et la représentation de la Société dans le cadre de la gestion journaliere a un ou plusieurs administrateurs,
mandataires, représentants, employés ou autres personnes qui peuvent étre ou non actionnaires, ou déléguer des pou-
voirs spéciaux ou accorder des procurations, ou confier des fonctions déterminées de fagon permanente ou temporaire
a des personnes ou agents choisis par lui.
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Art. 13. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la signature de 'administrateur unique
ou par la signature conjointe de deux administrateurs de la Société ou par la signature unique de toute autre personne
a qui la gestion journaliére de la Société a été déléguée, dans le cadre de cette gestion, ou par les signatures conjointes
ou unique de toute(s) autre(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par I'administrateur
unique ou par le conseil d’'administration de la Société et ce dans les limites des pouvoirs qui lui (leur) auront été conférés.

Art. 14. La surveillance des opérations de la Société est confiée a un ou plusieurs commissaires qui n’ont pas besoin
d’étre actionnaires.

Les commissaires seront nommés par l'actionnaire unique ou le cas échéant par I'assemblée des actionnaires, qui
déterminera leur nombre, pour une période n’excédant pas six années, et ils poursuivront leur mandat jusqu’a ce que
leurs successeurs soient nommeés. lls peuvent étre renommé mais peuvent étre révoqués a tout moment avec ou sans
motif par décision de I'assemblée des actionnaires.

D. Décisions de P’actionnaire unique et assemblée des actionnaires

Art. 15. L’actionnaire unique assume I'intégralité des pouvoirs conférés par la loi a 'assemblée générale des actionnaires.
Ses décisions seront consignées dans le procés-verbal de la Société.

Dans 'hypothese d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée des actionnaires de la Société régulierement consti-
tuée représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs lui conférés par la loi

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se tiendra dans la ville de Luxembourg, au siége social de la Société ou a tout
autre endroit indiqué dans la convocation a 'assemblée, le vingt du mois de juin de chaque année a 11.00 heures. Si ce
jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. L’associé unique ou le conseil d’'administration peut convoquer 'actionnaire unique ou en cas de pluralité les
actionnaires a d’autres assemblées générales. Dans ce cas, de telles assemblées doivent étre convoquées si des actionnaires
représentant au moins un cinquiéme du capital de la Société le requiérent.

Les assemblées d’actionnaires, incluant I'assemblée générale annuelle, peut é&tre tenue a I'étranger si, dans de I'opinion
des administrateurs, qui est définitive, des circonstances de force majeures le justifient.

Art. 18. Les actionnaires se réuniront sur convocation du conseil d’administration ou sur celle du ou des commissaires,
faite selon les regles prescrites par la loi. La convocation contiendra les points mis a 'ordre du jour de la réunion.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée des actionnaires, déclarent avoir été diment
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Chaque actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, soit en original, soit
par téléfax, par cable, par télégramme ou par télex une autre personne actionnaire ou non, comme mandataire.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions qui doivent &tre remplies en vue de prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Sauf s’il en est autrement disposé par la loi, les résolutions seront prises a la majorité simple des votes, sans regard
quant au nombre d’actions représentées.

Chaque action donne droit a une voix.

Les copies et extraits des procés-verbaux de la réunion devant étre produits lors des procédures judiciaires ou au-
trement seront signés par le président ou par deux autres membres du conseil d’administration.

E. Année sociale - Comptes annuels - Répartition des profits

Art. 19. L’année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

L’administrateur unique ou le conseil d’administration préparera les comptes annuels conformément aux exigences de
la loi luxembourgeoise et des pratiques de comptabilité.

Art. 20. |l sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront affectés a la réserve
légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social de la Société.

Sur recommandation de I'administrateur unique ou du conseil d’administration, I'actionnaire unique ou I'assemblée
générale des actionnaires décidera de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel. lls peuvent décider d’allouer
tout ou partie du solde a une réserve ou a une réserve spéciale de provision, de le reporter a I'année fiscale suivante ou
de le distribuer aux actionnaires en tant que dividende.

Sans préjudice des conditions fixées par la loi, 'administrateur unique ou le conseil d’administration peut distribuer en
avance des paiements sur dividendes. L’administrateur unique ou le conseil détermine le montant et la date du paiement
de pareilles avances.

La Société peut racheter ses propres actions dans les conditions fixées par la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.
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F. Dissolution - Liquidation

Art. 21. La Société peut étre dissoute par une résolution de I'actionnaire unique ou par une résolution de I'assemblée
générale des actionnaires adoptée dans les mémes conditions de quorum et de majorité que celles nécessaires pour
modifier les Statuts, sauf disposition contraire de la loi.

En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, et
qui seront nommés par I'associé unique, ou le cas échéant, par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
(ont) également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 22. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tranchées en appli-
cation de la loi luxembourgeoise du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.
Souscription et Paiement
Les deux cent onze (211) actions de la Société ont toutes été souscrites par Monsieur Joseph DELREE, préqualifié.
Toutes les actions ont été entierement libérées par paiement en espéces, de sorte que le montant de deux cent onze
mille euros (EUR 211.000,-) est 2 la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été prouvé au notaire instrumentaire.
Déclaration
Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence 2 la date de constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2008.
2) L’assemblée générale annuelle se tiendra pour la premiére fois en 2009.

Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société,
en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de trois mille trois cents (3.300,-) euros.
Résolutions

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'actionnaire unique décide de fixer a un le nombre des adminis-
trateurs et décide en outre:

1. de nommer en tant qu'administrateur unique de la Société:
Monsieur Joseph DELREE, expert-comptable, demeurant a L-9706 Clervaux, 2A, route d’Eselborn.

Le mandat d’administrateur ou le cas échéant, des administrateurs se terminera lors de I'assemblée générale annuelle
devant étre tenue en 2014.

2. de fixer a un le nombre de commissaires aux comptes et de nommer comme commissaire aux comptes:

Madame Dina ABAJA, économiste, née le 14 juillet 1977 a Riga, demeurant Maskavas Street 222C-15 LV 1019 Riga.

Le mandat du commissaire aux comptes se termine lors de I'assemblée générale annuelle devant étre tenue en 2014.

3. de fixer I'adresse du siége social de la Société a L-9706 Clervaux, 2A/46, route d’Eselborn.

4. conformément aux dispositions des statuts et de la loi sur les sociétés, d’autoriser 'administrateur unique a déléguer
la gestion journaliére de la Société et la représentation de la Société dans le cadre de cette gestion journaliére.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: J. Delree et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 5 ao(it 2008, LAC/2008/32664. — Regu mille cinquante-cinq euros (EUR 0,50% =
1.055,-).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publi-
cation au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 aolt 2008. Martine SCHAEFFER.
Référence de publication: 2008106065/5770/189.
(080122494) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 aoit 2008.

Phase Europe Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 72.392.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008104904/4181/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 ao(t 2008, réf. LSO-CT06047. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080121107) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aolt 2008.

HMA Sport Consulting S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7336 Steinsel, 23, rue du Soleil.
R.C.S. Luxembourg B 109.473.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2008104908/4181/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 ao(t 2008, réf. LSO-CT05408. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080121089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Boissonot Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 85.871.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 " ao(it 2008. Signature.
Référence de publication: 2008104909/6312/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 ao(t 2008, réf. LSO-CT05948. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080121083) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

SBI Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 96.649.

EXTRAIT

L’Assemblée générale du 31 juillet 2008 a pris note de la démission avec effetimmédiat de madame Muriel BOURGEOIS
aux fonctions d’administrateur et a nommé en remplacement:

- Madame Stéphanie GRISIUS, Administrateur, M. Phil. Finance B. Sc. Economics, 3-5, Place Winston Churchill, L-1340
Luxembourg, Luxembourg.

Son mandat prendra fin lors de I’Assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2008.

Luxembourg, le 31 juillet 2008.
Pour SBI INVESTMENTS S.A., Société anonyme
Signature
Référence de publication: 2008105608/833/18.
Enregistré a Luxembourg, le 12 aot 2008, réf. LSO-CT06174. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080121541) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 ao(it 2008.

S&M 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 139.996.

Le bilan au 31 juillet 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04 aolt 2008.
Pour S&M 2 S.a.r.L.

Signature
Référence de publication: 2008104912/8224/15.
Enregistré a Luxembourg, le 12 ao(t 2008, réf. LSO-CT05881. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080121160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

S&M 6 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 140.021.

Le bilan au 31 juillet 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04 aolt 2008.
Pour S&M 6 S.a.r.L.

Signature
Référence de publication: 2008104913/8224/15.
Enregistré a Luxembourg, le 12 ao(t 2008, réf. LSO-CT05863. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080121153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Konigsburg Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2537 Luxembourg, 19, rue Sigismond.
R.C.S. Luxembourg B 71.861.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue a Luxembourg, le 11 juillet 2008 les modifi-
cations suivantes:

- les mandats d'administrateur et de délégué a la gestion journaliére de:
la société FIDUGROUP HOLDING S.A.H. immatriculée au registre de commerce et des sociétés du Luxembourg
sous le numéro B 85.664, établie et ayant son siége social a L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare, ont pris fin en
date du 16 janvier 2008
- le mandat d'administrateur de:
Monsieur Alain FLOCH, demeurant a L-1611 Luxembourg, 43, avenue de la Gare, a pris fin en date du 16 janvier 2008

- le mandat de commissaire aux comptes de:

la société PREMIUM S.A., immatriculée au registre de commerce et des sociétés du Luxembourg sous le numéro B
49.275, établie et ayant son siége social a L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare, a pris fin en date du 16 janvier 2008

Pour extrait conforme
Signature
Le mandataire
Référence de publication: 2008106815/297/24.
Enregistré a Luxembourg, le 8 aolt 2008, réf. LSO-CT03704. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080123304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoit 2008.

S&M 5 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 140.020.

Le bilan au 31 juillet 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04 ao(t 2008.
Pour S&M 5 S.a.r.L.

Signature
Référence de publication: 2008104914/8224/15.
Enregistré a Luxembourg, le 12 ao(t 2008, réf. LSO-CT05868. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080121136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aoit 2008.

S&M 4 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 140.000.

Le bilan au 31 juillet 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04 aoGt 2008.
Pour S&M 4 S.a.r.L.
Signature
Référence de publication: 2008104915/8224/15.
Enregistré a Luxembourg, le 12 ao(t 2008, réf. LSO-CT05871. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080121133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aoit 2008.

Robert Mikaeloff Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 12, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 15.265.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 25 juin 2008

- Monsieur Hervé MIKAELOFF, domicilié au 37, rue des Martyrs a F- 75 009 Paris, est révoqué de son mandat d’Ad-
ministrateur. Monsieur Albert MIKAELOFF, retraité, domicilié a Villa Des Geckos - Hameau Prat Bourdin a F- 83 000
Plan-De-La-Tour, est nommé Administrateur en son remplacement. Son mandat viendra a échéance lors de I’Assemblée
Générale Statutaire de 2012.

- La démission de Madame Charlotte BALLMANN, domiciliée au 4, rue Paul Palgen a L- 2358 Luxembourg de son
mandat de Commissaire aux Comptes est acceptée.

- Madame Frangoise LECUIR, secrétaire comptable, domiciliée au 68-70, rue Gambetta, a F-50200 COUTANCES, est
nommée comme nouveau Commissaire aux Comptes. Son mandat viendra a échéance lors de '’Assemblée Générale
Statutaire de 2012.

Fait a Luxembourg, le 25 juin 2008.

Certifié sincére et conforme

ROBERT MIKAELOFF LUXEMBOURG S.A.

R. MIKAELOFF

Administrateur-Délégué
Référence de publication: 2008106837/795/24.
Enregistré a Luxembourg, le 14 ao(t 2008, réf. LSO-CT07259. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080123517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 aoGt 2008.

S&M 3 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 139.999.

Le bilan au 31 juillet 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 04 ao(t 2008.
Pour S&M 3 S.a.r.L.

Signature
Référence de publication: 2008104916/8224/15.
Enregistré a Luxembourg, le 12 ao(t 2008, réf. LSO-CT05877. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080121130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Northgate Private Equity Ill S.A. (FIS), Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 127.892.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 aolt 2008. Signatures.
Référence de publication: 2008104917/1024/12.
Enregistré a Luxembourg, le 31 juillet 2008, réf. LSO-CS12819. - Recu 36,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080121124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Swiss Finance & Property Management Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6840 Machtum, 12, rue Knupp.
R.C.S. Luxembourg B 84.859.

Auszug aus dem Protokoll der ausserordentlichen Generalversammlung vom 4. August 2008

Die Generalversammlung beschlieBt einstimmig Frau Ursula-Maria LEDDIN als Verwaltungsratmitglied der Kategorie
A mit sofortiger Wirkung abzuberufen.

Zu neuem Mitglied des Verwaltungsrates der Kategorie A wird gewihlt:
Herr Pierre Lentz, licencié en sciences économiques, 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.
Sein Mandat endet mit der ordentlichen Generalversammlung, welche iiber das Geschiftsjahr 2008 zu beschlieBen hat.

Die Generalversammlung bestitigt folgende Zusammsetzung des Verwaltungsrates:

Kategorie A:
- Herr Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, mit professioneller Anschrift 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxemburg.
Kategorie B:

- Herr Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, mit professioneller Anschrift 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxemburg;

- Herr Claude ZIMMER, licencié en droit, maitre en sciences économiques, mit professioneller Anschrift 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxemburg.

Luxemburg, den 4. August 2008.
Fiir gleichlautenden Auszug
Unterschrift

Référence de publication: 2008106415/534/27.
Enregistré a Luxembourg, le 14 ao(t 2008, réf. LSO-CT06853. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080122781) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 aoit 2008.

Phase Europe Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 72.392.

Le bilan au 31 décembre 2001 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008104918/4181/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 ao(t 2008, réf. LSO-CT06053. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080121117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aoit 2008.

Phase Europe Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 72.392.

Le bilan au 31 décembre 2002 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008104919/4181/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 ao(t 2008, réf. LSO-CT06039. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080121116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Phase Europe Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 72.392.

Le bilan au 31 décembre 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008104920/4181/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 aoGt 2008, réf. LSO-CT06041. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080121112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 ao(t 2008.

Ferber Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4936 Bascharage, 19A, rue de la Reconnaissance Nationale.
R.C.S. Luxembourg B 86.484.

Extrait de résolution de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 20/06/2008

Les actionnaires de la société anonyme FERBER GROUP S.A. réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siége
social a Bascharage, en date du 20/06/2008, ont pris, a 'unanimité, la résolution suivante:

- Le siége social est transféré, avec effet immédiat, a I'adresse suivante:
L-4936 Bascharage, 193, rue de la Reconnaissance Nationale

Bascharage, le 20/06/2008.
Pour extrait conforme
Signatures
Les actionnaires

Référence de publication: 2008105638/503/18.
Enregistré a Luxembourg, le 8 ao(t 2008, réf. LSO-CT03766. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080121940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 aolt 2008.

Phase Europe Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 72.392.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008104921/4181/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 aoit 2008, réf. LSO-CT06042. - Recu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080121110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aoit 2008.

DNG Interim S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3225 Bettembourg, 144, Z.1. Scheleck I.
R.C.S. Luxembourg B 140.951.

STATUTS
L’an deux mille huit, le sept aolt.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),

ont comparu:

1.- Monsieur Christian DERDA, indépendant, né a Villerupt le 18 janvier 1955, demeurant au 20B, rue Clémenceau,
F-54640 Tucquegnieux,

2.- Madame Véronique GULKA, gérante de société, née a Briey (France), le 29 mai 1962, épouse de Monsieur Christian
DERDA, demeurant au 20B, rue Clémenceau, F-54640 Tucquegnieux.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a responsabilité familiale limitée
Wils dé itu ux i été u uit:
Is déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre | " . Objet - Raison sociale - Durée - Siége

Art. 1 €. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée luxembourgeoise qui sera régie par les
lois y relatives, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet principal I'exploitation d’une agence d’emploi, conseillers, organisateurs ou animateurs
externes qu’elle recrutera, engagera, honorera pour assurer la réalisation de tout ou partie de son objet social.

La société pourra agir en son nom propre, en consignation, en commission, comme intermédiaire et comme repré-
sentant.

Elle pourra participer a tout type de société ou d’entreprise et en général faire toutes les opérations mobilieres ou
immobiliéres ou financiéres ayant un rapport quelconques avec son objet ou pouvant en faciliter 'accomplissement ou
le développement, et ceci tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La société prend la dénomination de "DNG INTERIM S.a r.l.", société a responsabilité limitée.

Art. 5. Le siége social est établi a Bettembourg.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une décision de I'assemblée
générale des associés.

La société peut ouvrir des agences ou succursales dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg.

Titre Il. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12’500.- EUR) représenté par
cent (100) parts sociales d’une valeur nominale de CENT VINGT-CINQ EUROS (125.- EUR) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Les parts sociales ont été souscrites comme suit:

1.- Monsieur Christian DERDA, prénommé, soixante-seize parts sociales . .. ............ .. ... .. .. ... ... 76

2.- Madame Véronique GULKA, épouse de Monsieur Christian DERDA, prénommée, vingt-quatre parts sociales
....................................................................................... 24

TOTAL: CENT PARTS SOCIALES . . . ..o e 100

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en numéraire a un compte
bancaire au nom de la société, de sorte que la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12°500.- EUR) se trouve
dés maintenant a la libre disposition de la société, ce dont il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate ex-
pressément.

Art. 7. Le capital social pourra a tout moment étre modifié moyennant I'accord des associés statuant a la majorité
requise pour les modifications statutaires.
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Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés que moyennant I'accord unanime de tous les associés. Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause
de mort a des non-associés que moyennant le méme agrément.

Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sociales sont transmises, soit a des
ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

En toute hypotheése, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans les 30 (trente)
jours a partir de la date de refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de
rachat des parts sociales est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les
sociétés commerciales.

Art. 10. Le déces, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, personnels, ayants-droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilans et inventaires de la société.

Titre Ill. Administration et gérance

Art. 12, La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables a tout
moment par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

A défaut de disposition contraire, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de la société dans toutes les circonstances et pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement
de son objet social.

La société n’est engagée en toutes circonstances que par la signature individuelle du gérant unique ou lorsqu’ils sont
plusieurs, par les signatures conjointes de 2 (deux) gérants, sauf dispositions contraires fixées par I'assemblée générale
extraordinaire des associés.

Art. 13 . Le décés d’'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la
société.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quelque soit le nombre des parts qui lui appartiennent;
chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les modifications des statuts doivent étre décidées a la majorité des associés représentant les trois quarts (3/4) du
capital social. Néanmoins le changement de nationalité de la société requiert I'unanimité des voix des associés.

Art. 16. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la méme année.

Art. 18. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société.

Tout associé peut prendre communication au siége social de I'inventaire et du bilan.

Art.19. Les produits de la société, constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissements

et charges, constituent le bénéfice net de la société. Sur ce bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la
constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale des associés.

Titre IV. Dissolution - Liquidation

Art. 20. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés, qui en fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre V. Dispositions générales
Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.
Disposition transitoire

Par dérogation a l'article dix-sept (17) qui précéde, I'année sociale commence aujourd’hui-méme pour finir le 31
décembre 2008.
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Frais
Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille et cent euros.
Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot les associés, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqués, se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1.- L’adresse de la société est fixée au Zone Industrielle Scheleck 1, n © 144, L- 3225 Bettembourg.
2.- Est nommé gérant unique pour une durée indéterminée:

Madame Véronique GULKA, gérante de société, née a Briey (France), le 29 mai 1962, épouse de Monsieur Christian
DERDA, demeurant au 20B, rue Clémenceau, F- 54640 Tucquegnieux.

Le gérant ales pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances et I'engager valablement
par sa seule signature.
Remarque
Avant la cloture des présentes, le notaire instrumentant a attiré I'attention des constituants sur la nécessité d’obtenir
des autorités compétentes les autorisations requises pour exercer les activités plus amplement décrites comme objet
social a I'article deux des présents statuts.
Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture et interprétation donnée par le notaire instrumentant, les comparantes prémentionnées ont signé
avec le notaire instrumentant le présent acte aprés certification de 'identité des comparantes par le notaire, comme suit:

- celle de Monsieur Christian DERDA, d’apres son passeport numéro 05PK82846, délivrée le 17 février 2006 et
- celle de Madame Véronique GULKA, d’aprés son passeport numéro 05PK82845, délivrée le 17 février 2006.

Et apres lecture et interprétation donnée par le notaire instrumentant, la mandataire des parties comparantes a signé
avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: C. DERDA, V. GULKA, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 12 ao(t 2008. Relation: EAC/2008/10768. — Regu trente et un Euros vingt-cing
Cents (12.500.- 2 0,25 % = 31.25.- EUR).

Le Receveur ff. (signé): BOICA.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations
par Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, en remplacement de Maitre Jean-Joseph WA-
GNER, notaire de résidence a Sanem, sur base d’un mandat oral.
Esch-sur-Alzette, le 20 aoGt 2008. BLANCHE MOUTRIER.
Référence de publication: 2008108436/239/132.

(080125386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 ao(it 2008.

Compagnie Générale de Schengen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 42.545.

Par décision de I'’Assemblée Générale et du Conseil d’Administration en date du 24 juin 2008 ont été nommés, jusqu’a
'assemblée générale statuant sur les comptes annuels cléturant au 31 décembre 2010.

- Luc BRAUN, demeurant professionnellement 16, allée Marconi, L-2120 Luxembourg, administrateur et président du
conseil d’administration,

- Horst SCHNEIDER, demeurant professionnellement 16, allée Marconi, L-2120 Luxembourg, administrateur et ad-
ministrateur-délégué,

- FIDESCO S.A,, avec siége social 16, allée Marconi, L-2120 Luxembourg, administrateur,

- EURAUDIT Sarl, avec siége social 16, allée Marconi, L-2120 Luxembourg, Commissaire.

Signature.
Référence de publication: 2008107890/504/18.
Enregistré a Luxembourg, le 12 ao(t 2008, réf. LSO-CT05951. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080124199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 ao(t 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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