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Obransson Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 22.723.

Messrs Shareholders are hereby convened to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING
which will be held on September 5, 2008 at 2.00 p.m. at the registered office, with the following agenda:
Agenda:

Submission of the management report of the Board of Directors and the report of the Statutory Auditor
Approval of the annual accounts and allocation of the results as at March 31, 2008

Discharge of the Directors and Statutory Auditor

Statutory Appointments

Miscellaneous.

hwn =

The Board of Directors.
Référence de publication: 2008101482/795/16.

Racine Investissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 108.298.

Le quorum requis par larticle 67-1 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales n’ayant pas été atteint lors
de ’Assemblée Générale Statutaire tenue exceptionnellement le 30 juin 2008, I'assemblée n’a pas pu statuer sur I'ordre
du jour.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui aura lieu le 1 € septembre 2008 a 10.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

. Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément a 'article 100 de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales.

Les décisions sur I'ordre du jour seront prises quelle que soit la portion des actions présentes ou représentées et
pour autant qu’au moins les deux tiers des voix des actionnaires présents ou représentés se soient prononcés en faveur
de telles décisions.

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008092823/795/19.

Whittaker Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 90.080.

Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

des actionnaires de notre société qui se tiendra extraordinairement au siége social, en date du 25 aodit 2008 a 10.00
heures, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapport du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes au 31 décembre 2006;

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2006;

Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire;

Elections statutaires;

Question de la dissolution de la société conformément a 'application de I'article 100 de la loi du 10 ao(it 1915 telle
que modifiée;

6. Divers.
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Le conseil d'administration.
Référence de publication: 2008094673/19.

Carima S.A.H., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 48.630.

Le conseil d’administration a ’lhonneur de convoquer les actionnaires de la société anonyme CARIMA S.AH. a

’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
qui se tiendra le 27 aodt 2008 a 11.00 heures au siége social, afin de délibérer sur I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Lecture du rapport du commissaire aux comptes.

Présentation et approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007.
Affectation a donner au résultat.

Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
Nominations statutaires.

Référence de publication: 2008095537/755/15.

hwn =

Vivimus Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2419 Luxembourg, 7, rue du Fort Rheinsheim.
R.C.S. Luxembourg B 107.064.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 25 aolt 2008 a 11.00 heures au siége social avec 'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes.

Approbation du bilan et compte de profits et pertes et affectation des résultats au 31 décembre 2007.
Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.

Divers.

W=

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008096563/1031/15.

Narayane Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 115.831.

Le Conseil d’Administration a I’honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui aura lieu le 25 aodt 2008 a 11.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes.

2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 mars 2008, et affectation du résultat.

3. Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour 'exercice de leur mandat au 31
mars 2008.

4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008097324/1023/16.
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Goodman Serpentine Logistics (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 140.428.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the fourteenth day of July.
Before Us, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

"GOODMAN PROPERTY OPPORTUNITIES (LUX) S.a r.l, SICAR", a limited liability company, having its registered
office at 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 117 047),

here represented by Mrs Lorna Ros, employee, with professional address at 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg,
by virtue of one proxy given under private seal.

Said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the party appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):

Chapter l.- Form, name, registered office, object, duration

Art. 1. Form - Corporate Name. There is formed a private limited liability company under the name "Goodman
Serpentine Logistics (Lux) S.a r.l." which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Com-
pany"), and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"), as
well as by the present articles of incorporation (hereafter the "Articles").

Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of
Luxembourg).

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect
on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a
Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole Manager,
or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Object.

3.1. The purpose of the company shall be to acquire, hold, manage and dispose of participations, in any form whatsoever,
in other Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities, rights and assets through participation, contribution,
underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licences, to
manage and develop them. This includes direct or indirect investment in development or commercial utilisation of pro-
perty and real estate.

3.2. The company may also enter into the following transactions:
- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility;

- to advance, lend or deposit money or give credit to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the company or any company
belonging to the same group as the company (hereafter referred to as the "Connected Companies” and each as a "Con-
nected Company").

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same "group" as the company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control another
company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of the
company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company, whether
through the ownership of voting securities, by contract or otherwise;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for any
assistance to the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law;
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it being understood that the company will not enter into any transaction, which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a banking activity.

3.3. The company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its object in all areas described above.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Chapter ll.- Capital, shares

Art. 5. Share capital. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented
by one hundred (100) shares with a nominal value of one hundred and twenty-five Euro (EUR 125.-) each.

The holders of the share(s) are referred to as the "Shareholders" and individually as a "Shareholder".

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

All shares of the Company will have equal rights.

The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares. In case of a single Shareholder, the Company’s Share held by the single Shareholder are
freely transferable.

In case of plurality of Shareholders, the share(s) held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lll.- Management

Art.8.Management. The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder
(s). In case of one manager, she/hef/it will be referred to as the "Sole Manager". In case of plurality of managers, they will
constitute a board of managers ("conseil de gérance") (hereafter referred to as the "Board of Managers")

The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by a
resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the sole manager or of the Board of Managers. In dealing with third parties, the Sole Manager or, in
case of plurality of managers, the Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two
managers or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the
Sole Manager or, in case of plurality of managers, by any two managers.

Art. 11. Delegation and Agent of the sole manager or of the Board of Managers. The Sole Manager or, in case of
plurality of managers, the Board of Managers may delegate its powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers. In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers
are convened by any manager. The Board of Managers shall appoint a chairman.

The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present or
represented and have waived the convening requirements and formalities.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax or
email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented.
Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating Manager

is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and each
participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.
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A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

The minutes of any meeting of the Board of Managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by two
managers.

Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter V.- General meeting of shareholders

Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes. If there is only one Shareholder, that sole Shareholder
assumes all powers conferred to the general Shareholders’ meeting and takes the decisions in writing.

In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take partin collective decisions irrespectively of the number
of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares have equal
voting rights.

If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimity.

Chapter V.- Business year

Art. 14. Business year. The Company’s financial year starts on the 1st January and ends on the 31st December of each
year.

At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of plurality
of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Distribution Right of Shares. From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions,
five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the
amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by law
and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose that cash
available for remittance be distributed.

The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the Share-
holders in accordance with the provisions of Article 13.7 above.

Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a statement
of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount to be
distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by carried
forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve
to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond
to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI.- Liquidation

Art. 16. Dissolution and Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable legal
provisions.

The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders
who shall determine their powers and remuneration.
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Chapter VII.- Applicable law

Art. 17. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31st
December 2009.

Subscription - payment

All the shares of the Company have been subscribed by "GOODMAN PROPERTY OPPORTUNITIES (LUX) Sar.l.,
SICAR", previously named.

The shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith
at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about two thousand euro.

General meeting
Immediately after the incorporation of the Company, The shareholder passed the following resolutions:
1) Are appointed as Managers of the Company for an undetermined duration:

- Mr. Michael O’'SULLIVAN born on 9 October 1966 in Sydney, (Australia), with professional address at 8, rue Heine,
L-1720 Luxembourg;

- Mr Daniel PEETERS, born on 16 April 1968 in Schoten (Belgium), with professional address at 8, rue Heine, L-1720
Luxembourg;

- Mr Paul HUYGHE, born on 1 July 1970 in Eeklo (Belgium), with professional address at 8, rue Heine, L-1720 Lu-
xembourg;

- Mr Dominique PRINCE, born on 29 October 1978 in Malmedy (Belgium) residing professionally at 8, rue Heine,
L-1720 Luxembourg.

Mr Daniel PEETERS is appointed Chairman of the Board of Managers.
2) The Company shall have its registered office at 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a German version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the party appearing, he signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des englischen Texts:
Im Jahr zweitausendacht, am vierzehnten Juli.

ist vor dem unterzeichneten Maitre Jean-Joseph WAGNER, Notar mit Amtssitz in Sanem, GroBherzogtum Luxemburg.

IST ERSCHIENEN:

"GOODMAN PROPERTY OPPORTUNITIES (LUX) S.a r.I., SICAR", eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, mit
Gesellschaftssitz 8, rue Heine, L-1720 Luxemburg (R.C.S. Luxemburg, Sektion B Nummer 117 047),

hier vertreten durch Frau Lorna Ros, Angestellte, mit Geschiftsadresse 8, rue Heine, L-1720 Luxemburg, aufgrund
einer ihr erteilten Vollmacht unter Privatschrift.

Die genannte Vollmacht, die von der Bevollméchtigten der erschienenen Partei sowie dem unterzeichneten Notar ne
varietur unterzeichnet wurde, verbleibt als Anlage bei der vorliegenden Urkunde und wird mit derselben bei den Regist-
rierungsbehorden eingereicht.

Die wie oben bezeichnet vertretene erschienene Partei hat den unterzeichneten Notar beauftragt, die folgende Satzung
einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung ("société a responsabilité limitée") notariell zu beurkunden:

Kapitel I.- Form, Name, Sitz, Gegenstand, Dauer
Art.1.Form -Nameder Gesellschaft. Es wird eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung unter dem Namen "Goodman
Serpentine Logistics (Lux) S.a r.l." errichtet, welche den Gesetzen, die fiir ein solches Unternehmen (im Folgenden die
"Gesellschaft") gelten, und insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 lber Handelsgesellschaften in seiner gein-
derten Fassung (im Folgenden das "Gesetz") sowie der vorliegenden Satzung (im Folgenden die "Satzung") unterliegt.

Art. 2. Sitz der Gesellschaft. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt, (GroBherzogtum Luxemburg).

Er kann durch Beschluss einer auBerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschafter in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen fiir Satzungsinderungen an einen anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.
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Es kann jedoch der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat der Gesell-
schaft den Gesellschaftssitz innerhalb von Luxemburg-Stadt verlegen.

Sollte eine militdrische, politische, wirtschaftliche oder soziale Situation entstehen oder unmittelbar bevorstehen, wel-
che den gewohnlichen Geschiftsverlauf der Gesellschaft an ihrem Sitz beeintriachtigen wiirde, so kann der Sitz der
Gesellschaft zeitweilig und bis zur Normalisierung der Lage ins Ausland verlagert werden; diese provisorische MaBnahme
hat jedoch keine Auswirkung auf die Staatszugehorigkeit dieser Gesellschaft, die ungeachtet dieser zeitweiligen Verlegung
des Sitzes eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Der Beschluss hinsichtlich einer Verlegung des Gesellschaftssitzes ins
Ausland wird durch den Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, durch den Verwaltungsrat der
Gesellschaft getroffen.

Die Gesellschaft kann Biiros und Niederlassungen sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland haben.

Art. 3. Gegenstand.

3.1. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, der Besitz, die Verwaltung und die VerauBerung von Beteiligungen in
jedweder Form an anderen luxemburgischen oder auslandischen Unternehmen; der Erwerb von Wertpapieren, Rechten
und Vermégenswerten durch Beteiligung, Einlage, Festiibernahme oder Kaufoption, Verhandlung oder auf sonstige Weise
und insbesondere der Erwerb von Patenten und Lizenzen und ihre Verwaltung und Entwicklung. Dies beinhaltet ebenfalls
die direkte oder indirekte Anlage in die Entwicklung oder wirtschaftliche Nutzung von Grundbesitz und Immobilien.

3.2. Die Gesellschaft darf ebenfalls die folgenden Geschifte ausfiihren:

- die Aufnahme von Darlehen oder Krediten in jedweder Form;

- die Leistung bzw. Vergabe von Vorschiissen, Darlehen, Einlagen oder Krediten an ihre Tochtergesellschaften oder
sonstige Gesellschaften, an denen sie eine direkte oder indirekte, auch unwesentliche, Beteiligung hilt, oder an jedwedes
sonstige Unternehmen, das ein direkter oder indirekter Gesellschafter der Gesellschaft ist oder zur selben Gruppe wie
die Gesellschaft gehort (im Folgenden die "verbundenen Gesellschaften” sowie einzeln eine "verbundene Gesellschaft").

Fir die Zwecke des vorliegenden Artikels gilt ein Unternehmen dann als Teil derselben "Gruppe" wie die Gesellschaft,
wenn es direkt oder indirekt das Eigentum an der Gesellschaft besitzt, sie kontrolliert oder von ihr oder gemeinsam mit
ihr kontrolliert wird, egal ob als wirtschaftlich Berechtigter oder als Verwalter, als Vormund oder als sonstiger Treuhan-
der. Ein Unternehmen gilt als beherrschendes Unternehmen, wenn es direkt oder indirekt das Eigentum am Stammkapital
der Gesellschaft vollstindig oder wesentlich besitzt oder die Befugnis hat, die Geschiftsleitung oder Geschiftspolitik des
anderen Unternehmens zu fiihren oder maBgeblich zu beeinflussen, sei es durch das Eigentum stimmberechtigter Wert-
papiere, einen Vertrag oder auf sonstige Weise;

- die Stellung von Garantien, Biirgschaften oder sonstigen Sicherheiten, egal ob durch persénliche Verpflichtung oder
durch Hypothek oder durch Belastung des gesamten oder eines Teils des Unternehmens, der (aktuellen oder kiinftigen)
Vermogenswerte oder durch alle diese Methoden, zur Erfiillung aller Vertrige oder Verpflichtungen der Gesellschaft oder
verbundener Gesellschaften, sowie jedwede Hilfeleistung an die verbundenen Gesellschaften im Rahmen des luxembur-
gischen Gesetzes;

Dabei gilt, dass die Gesellschaft keine Geschifte ausfiihren darf, die dazu fiihren wiirden, dass sie in einem Bereich
titig ware, der als Bankaktivitdt zu betrachten wire.

3.3. Die Gesellschaft kann alle rechtlichen, wirtschaftlichen, technischen und finanziellen Anlagen oder Geschifte sowie
generell alle Transaktionen ausfiihren, die zur Erfiillung ihres Zweckes erforderlich sind, sowie alle Tatigkeiten, die direkt
oder indirekt mit der Erleichterung der Erzielung des Zweckes in allen oben beschriebenen Bereichen verbunden ist.

Art. 4. Dauer . Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.

Kapitel Il.- Kapital, Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das Gesellschaftskapital betrigt zwoélftausendfiinfhundert Euro (12.500,- EUR) und ist in
einhundert (100) Anteile mit einem Nennwert von jeweils einhundertfiinfundzwanzig Euro (125,- EUR) aufgeteilt.

Die Inhaber der Anteile werden als "Gesellschafter" bezeichnet.

Zusitzlich zum Gesellschaftskapital kann ein Agiokonto eingerichtet werden, in welches der auf einen Anteil bezahlte
Ausgabeaufschlag eingestellt wird. Der Betrag auf dem genannten Agiokonto steht den Gesellschaftern zur freien Verfii-
gung.

Alle Anteile der Gesellschaft beinhalten die gleichen Rechte.

Die Gesellschaft darf die eigenen Anteile im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zuriickkaufen.

Art. 6. Unteilbarkeit der Anteile. Gegeniiber der Gesellschaft sind die Anteile der Gesellschaft unteilbar, da nur ein
Eigentiimer pro Anteil zugelassen ist. Gemeinsame Miteigentiimer miissen eine einzige Person zu ihrem Vertreter ge-
geniiber der Gesellschaft bestimmen.

Art. 7. Ubertragung von Anteilen. Im Falle eines alleinigen Gesellschafters ist der Gesellschaftsanteil, den der Allein-
gesellschafter hilt, frei Uibertragbar.

Gibt es mehrere Gesellschafter, sind die Gesellschaftsanteile der einzelnen Gesellschafter gemaB den Bestimmungen
von Artikel 189 und 190 des Gesetzes libertragbar.
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Kapitel lll.- Management
Art. 8. Geschiftsfiihrung . Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, die durch Beschluss der Gesell-
schafter bestellt werden. Gibt es nur einen Geschiftsfiihrer, so wird dieser als der "Alleingeschiftsfiihrer" bezeichnet.
Gibt es mehrere Geschiftsfithrer, bilden sie einen Verwaltungsrat ("conseil de gérance") (im Folgenden der "Verwal-
tungsrat”).
Die Geschiftsfiihrer brauchen keine Gesellschafter zu sein. Die Geschiftsfiihrer kénnen jederzeit mit oder ohne Grund
durch Gesellschafterbeschluss abgesetzt werden.

Art. 9. Befugnisse des Alleingeschiftsfiihrers oder des Verwaltungsrats. Gegeniiber Dritten hat der Alleingeschifts-
flhrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat unbeschrinkte Vollmacht, unter allen Umstanden
im Namen der Gesellschaft zu handeln und jegliche Tatigkeiten und Geschifte durchzufiihren und zu genehmigen, die mit
dem Gegenstand der Gesellschaft in Einklang stehen, sofern die Bedingungen des vorliegenden Artikels erfiillt sind.

Samtliche Befugnisse, welche nicht ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegenden Satzung der Gesellschafter-
versammlung vorbehalten sind, fallen in den Zustindigkeitsbereich des Alleingeschiftsfiihrers oder, falls es mehrere
Geschiftsfiihrer gibt, des Verwaltungsrats.

Art. 10. Vertretung der Gesellschaft. Gegeniiber Dritten wird die Gesellschaft im Falle eines Alleingeschiftsfiihrers
durch dessen alleinige Unterschrift oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, durch die gemeinsame Unterschrift zweier
Geschiftsfiihrer oder durch die Unterschrift einer vom Alleingeschiftsfiihrer bzw. den beiden Geschiftsfiihrern hierzu
zu ermachtigenden Person verpflichtet.

Art. 11. Ubertragung von Befugnissen und Vertretung des Alleingeschiftsfithrers oder des Verwaltungsrats. Der Al-
leingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat kann fiir spezifische Aufgaben einem
oder mehreren Ad-hoc-Vertretern Vollmachten erteilen.

Der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat legt die Verantwortlichkeiten
und ggf. die Entlohnung eines solchen Vertreters, die Dauer des Vertretungszeitraums und andere maBigebliche Bedin-
gungen dieser Vertretung fest.

Art. 12. Sitzung des Verwaltungsrats. Gibt es mehrere Geschiftsfiihrer, so werden die Sitzungen des Verwaltungsrats
durch einen (beliebigen) Geschiftsfiihrer einberufen. Der Verwaltungsrat bestimmt einen Vorsitzenden.

Wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und auf die Formen und Fristen der Einberufung verzichtet
haben, kann der Verwaltungsrat ohne vorherige Einberufung wirksam tagen und Beschliisse fassen.

Jeder Geschiftsfiihrer kann einen anderen Geschiftsfiihrer schriftlich, durch Telegramm, Telefax, E-Mail oder Brief zu
seinem Stellvertreter auf einer Verwaltungsratssitzung bestimmen. Ein Geschiftsfiihrer kann einen anderen Geschifts-
fuhrer auch telefonisch zu seinem Stellvertreter bestimmen, wobei dies spater schriftlich zu bestitigen ist.

Der Verwaltungsrat kann nur dann wirksam tagen und Beschliisse fassen, wenn eine Mehrheit seiner Mitglieder an-
wesend oder vertreten ist. Beschliisse des Verwaltungsrats gelten mit einfacher Mehrheit als angenommen.

Verwaltungsratssitzungen kénnen per Telefon- oder Videokonferenz abgehalten werden, sofern jeder teilnehmende
Geschiftsfiihrer alle anderen teilnehmenden Geschiftsfiihrer horen und von ihnen gehért werden kann, unabhangig davon,
ob sie diese Technologie verwenden oder nicht, und dabei gilt jeder teilnehmende Geschiftsfiihrer als anwesend und ist
berechtigt, per Video oder Telefon abzustimmen.

Ein schriftlicher Beschluss mit der Unterschrift aller Geschiftsfilhrer ist ebenso zulissig und wirksam, als wire er bei
einer ordnungsgemiB einberufenen und abgehaltenen Verwaltungsratssitzung angenommen worden. Ein solcher Beschluss
kann in einem einzigen oder in mehreren separaten Dokumenten desselben Inhalts mit Unterschrift aller Verwaltungs-
ratsmitglieder dokumentiert werden.

Die Protokolle aller Sitzungen des Verwaltungsrats sind vom Vorsitzenden oder in seiner Abwesenheit von zwei
Geschiftsfiihrern zu unterzeichnen.

Ausziige sind von einem Geschiftsfiihrer oder einer von einem Geschiftsfiihrer oder wihrend einer Verwaltungs-
ratssitzung dazu bestimmten Person zu beglaubigen.

Kapitel IV.- Gesellschafterversammlung

Art. 13. Befugnisse der Gesellschafterversammlung - Stimmrecht. Gibt es nur einen Gesellschafter, so bt der Allein-
gesellschafter samtliche Befugnisse der Gesellschafterversammlung aus und hilt die Beschlisse schriftlich fest.

Gibt es mehrere Gesellschafter, kann sich jeder Gesellschafter, unabhingig von der Anzahl der von ihm gehaltenen
Geschiftsanteile, an gemeinsamen Beschliissen beteiligen. Das Stimmrecht der Gesellschafter steht dabei im Verhiltnis
zu ihrem Anteilbestand. Alle Anteile beinhalten die gleichen Stimmrechte.

Sofern alle Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, konnen sie unter Verzicht auf Formen und Fristen der Ein-
berufung ohne vorherige Einberufung wirksam tagen.

Gibt es mehr als fiinfundzwanzig Gesellschafter, sind die Gesellschafterbeschliisse bei Gesellschafterversammlungen
zu fassen, die unter Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen einzuberufen sind.

Gibt es weniger als fiinfundzwanzig Gesellschafter, kann jeder Gesellschafter den Text der zu fassenden Beschliisse
erhalten und seine Stimme schriftlich abgeben.
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Ein Gesellschafter kann sich auf einer Gesellschafterversammlung vertreten lassen, indem er schriftlich (oder per Fax
oder E-Mail oder auf dhnliche Weise) einen Bevollmiachtigten bestimmt, der kein Gesellschafter zu sein braucht.

Gemeinsame Beschlisse gelten nur als wirksam gefasst, wenn die Gesellschafter, die sie annehmen, mehr als der Hilfte
des Stammkapitals besitzen. Beschliisse zur Anderung der Satzung kénnen jedoch nur mit der (zahlenmiBigen) Mehrheit
der Gesellschafter verabschiedet werden, die iiber mindestens drei Viertel des Stammbkapitals der Gesellschaft verfiigen,
und gemiB allen sonstigen gesetzlichen Bestimmungen. Der Beschluss zur Anderung der Staatszugehérigkeit der Gesell-
schaft kann nur einstimmig gefasst werden.

Kapitel V.- Geschiftsjahr
Art. 14. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt jeweils am 1. Januar und endet am 31. Dezember
desselben Jahres.
Zum Ende des Geschiftsjahres erstellt der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Ver-
waltungsrat den Jahresabschluss sowie ein Inventar mit Bewertung der Aktiva und Passiva der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann am Sitz der Gesellschaft Einsicht in das oben genannte Inventar und die Bilanz nehmen.

Art. 15. Ausschiittungsrechte der Anteile. Von dem gemiB den geltenden gesetzlichen Bestimmungen ermittelten
Reingewinn werden fiinf Prozent der gesetzlichen Riicklage zugewiesen. Dieser Abzug ist nicht mehr obligatorisch, wenn
der Betrag der gesetzlichen Riicklage ein Zehntel des Nennkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

Soweit auf Gesellschaftsebene Mittel zur Ausschiittung verfiigbar sind und soweit nach Gesetz und Satzung zulissig,
schlagt der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat vor, dass diese Betrage
ausgeschiittet werden.

Die Beschlussfassung liber die Ausschiittung sowie die Festlegung der Hohe einer solchen erfolgt durch die Gesell-
schafter gemaB den oben in Artikel 13.7 ausgefiihrten Bestimmungen.

Ungeachtet der vorstehenden Bestimmungen kann der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer
gibt, der Verwaltungsrat beschlieBen, an die Gesellschafter vor Ende des Geschiftsjahres auf der Grundlage eines Re-
chenschaftsberichts, aus dem hervorgeht, dass geniigend Mittel zur Ausschiittung verfiigbar sind, Zwischendividenden zu
zahlen, wobei gilt, dass (i) der auszuschiittende Betrag ggf. die seit Ende des letzten Geschiftsjahres erzielten Gewinne,
zuziiglich der Gewinnvortrage und der ausschiittungsfahigen Riicklagen, jedoch abziiglich der Verlustvortrige und der
Betrage, die einer gemaB dem Gesetz bzw. der vorliegenden Satzung einzurichtenden Riicklage zuzuweisen sind, nicht
Ubersteigen darf, und dass (i) Ausschiittungen, die nicht den tatséichlich erzielten Gewinnen entsprechen, von den Ge-
sellschaftern zuriickzuzahlen sind.

Kapitel VI.- Liquidation
Art. 16. Auflésung und Liquidation. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund des Todes, des Verlusts der biirgerlichen
Rechte, der Insolvenz oder des Konkurses des Alleingesellschafters oder eines der Gesellschafter aufgelost.

Die Liquidation der Gesellschaft ist von der Gesellschafterversammlung in Ubereinstimmung mit den geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen zu beschlieBen.

Die Liquidation wird von einem oder mehreren Liquidator(en) durchgefiihrt, Gesellschafter oder nicht, der/die von
den Gesellschaftern benannt wird/werden und dessen/deren Befugnisse und Entlohnung von den Gesellschaftern festlegt
werden.

Kapitel VII.- Anzuwendende Rechtsvorschriften
Art. 17. Geltendes Recht. In allen Angelegenheiten, fiir welche in der vorliegenden Satzung keine spezifischen Vor-
kehrungen getroffen wurden, wird auf die Bestimmungen des Gesetzes verwiesen.

Ubergangsbestimmungen
Das erste Geschiftsjahr beginnt mit dem Datum der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2009.

Zeichnung - Bezahlung

Alle Anteile der Gesellschaft wurden von der oben genannten "GOODMAN PROPERTY OPPORTUNITIES (LUX)
S.arl, SICAR" gezeichnet.

Die Anteile sind vollstindig bezahlt, sodass die Summe von zwélftausendfiinfhundert Euro (12.500,- EUR) ab sofort

zur freien Verfiigung der Gesellschaft steht, wie dem Notar nachgewiesen wurde.
Geschdtzte Kosten

Die Kosten, Aufwendungen, Gebiihren und Auslagen in jedweder Form, die in Verbindung mit der Gesellschaftsgriin-
dung von der Gesellschaft zu tragen sind oder ihr in Rechnung gestellt werden, werden auf etwa zweitausend Euro
geschitzt.

Gesellschafterversammlung
Unmittelbar nach Griindung der Gesellschaft fasste der Gesellschafter folgenden Beschliisse:
1) Es werden fiir eine unbestimmte Dauer zu Geschiftsfiihrern der Gesellschaft bestellt:
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- Michael O’SULLIVAN, geboren am 9. Oktober 1966 in Sydney, (Australien), Geschiftsanschrift 8, rue Heine, L-1720
Luxemburg;

- Daniel PEETERS, geboren am 16. April 1968 in Schoten (Belgien), Geschiftsanschrift 8, rue Heine, L-1720 Luxemburg;
- Paul HUYGHE, geboren am 1. Juli 1970 in Eeklo (Belgien), Geschiftsanschrift 8, rue Heine, L-1720 Luxemburg;

- Dominique PRINCE, geboren am 29 Oktober 1978 in Malmedy (Belgien), Geschiftsanschrift 8, rue Heine, L-1720
Luxemburg.

Daniel PEETERS wird zum Vorsitzenden des Verwaltungsrats bestimmt.
2) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich 8, rue Heine, L-1720 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

WORUBER die vorliegende Urkunde in Luxemburg, am Datum wie eingangs des vorliegenden Dokuments erwihnt,
aufgesetzt wurde.

Der unterzeichnete Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass die vorliegende Urkunde auf Wunsch
der oben genannten erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde und eine deutsche Version im Anschluss erhilt. Auf
Wounsch derselben erschienenen Partei und bei Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschem Text ist die
englische Fassung maBgeblich.

Nachdem das Dokument der erschienenen Partei vorgelesen worden war, wurde die vorliegende Urkunde von der
erschienenen Partei zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: L. ROS, J. . WAGNER.

Einregistriert zu Esch/Alzette A.C., am 16. Juli 2008. Relation: EAC/2008/9585. - Erhalten zweiundsechzig Euro fiinfzig
Cents (12.500.- zu 0,5% = 62,50.- EUR).

Der Einnehmer ff. (gezeichnet): BOICA.
FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG der Gesellschaft auf Begehr, zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Son-
dersammlung fiir Gesellschaften und Vereinigungen.
Beles, den 28. JUILLET 2008. Jean-Joseph WAGNER.
Référence de publication: 2008096537/239/408.
(080111012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Lehman Brothers Merchant Banking Partners IV (Europe) S.C.A., SICAR, Société en Commandite par
Actions sous la forme d’une Société d’Investissement en Capital a Risque.

Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 123.634.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue le 25 juin 2008

Résolutions

Les mandats du réviseur d’entreprise venant a échéance, 'assemblée décide de le réélire pour la période expirant a
I'assemblée générale statuant sur I'exercice 2008 comme suit:

Réviseur d'entreprise:
Ernst & Young Luxembourg, 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

LEHMAN BROTHERS MERCHANT BANKING PARTNERS IV (EUROPE) SCA, SICAR, Société d'investissement en capital d

risque (SICAR) adoptant la forme d'une société en commandite par actions

Représenté par LEHMAN BROTHERS MERCHANT BANKING ASSOCIATES IV (EUROPE) S.a r.l.

Gérant unique

Signatures
Référence de publication: 2008096724/24/23.
Enregistré a Luxembourg, le 28 juillet 2008, réf. LSO-CS10819. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080111203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Business Maintenance Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 140.426.

STATUTS
L’an deux mille huit, le huit juillet
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Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
A COMPARU:

Lucilinburhuc Services S.A., une société anonyme luxembourgeoise avec siége social au 4, rue Dicks, L-1417 Luxem-
bourg, en cours d’enregistrement auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg

représentée par Madame Solange Wolter, employée privée, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée a Luxembourg, le 7 juillet 2008;

ladite procuration aprés signature « ne varietur » par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société anonyme qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 € . Dénomination. Il est formé une société anonyme sous la dénomination «Business Maintenance Services
S.A.» (ci-apres la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aot 1915 sur les
sociétés commerciales telle que modifiée (ci-apreés la Loi), ainsi que par les présent statuts (ci-apres les Statuts).

Art. 2. Siége Social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra étre transféré
dans les limites de la commune par décision de I'administrateur unique, ou le cas échéant, du conseil d’administration de
la Société. Le siége social peut également étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une
résolution des actionnaires adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Des succursales, filiales ou bureaux peuvent étre ouverts tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision de I'administrateur unique ou, le cas échéant, du conseil d’administration de la Société. Lorsque I'adminis-
trateur unique ou le conseil d’administration de la Société estime que des événements extraordinaires d’ordre politique
ou militaire se sont produits ou sont imminents, déterminé a la discrétion de I'(des) administrateur(s), et que ces éve-
nements seraient de nature a compromettre l’'activité normale de la Société a son siége social, ou la communication aisée
entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et I'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces parti-
cipations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére
tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et/ou autres instruments
de dette et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée quelle qu’elle
soit. Elle pourra participer a la création, le développement, la gestion et le contrdle de toute société ou entreprise. Elle
pourra en outre effectuer directement ou indirectement des investissements immobiliers et investir dans I'acquisition et
la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce
soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I'’émission de billets a ordre,
obligations et emprunts obligataires et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de participation. La Société pourra
préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations ou valeurs
de participation, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toutes autres sociétés et la Société peut également consentir des
garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siiretés portant sur tous ou partie de
ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toute autre société
et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres sociétés ou personnes, dans chaque cas, pour autant
que ces activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en
vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
fluctuations monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra aussi développer des activités commerciales liées a I'exécution de tous travaux de nettoyage,
d’entretien et de conservation tant a I'extérieur qu’a l'intérieur de tous immeubles, locaux commerciaux, industriels et
administratifs avec leurs accessoires et alentours (y compris les jardins) ainsi que la location de personnel en régie pour
I'exécution des mémes travaux. La Société pourra aussi procéder a 'importation, I'achat, la vente et 'exportation de tous
produits chimiques ou industriels servant aux dits travaux ainsi que la représentation, 'importation, la locations, la vente
et la répartition de toutes machines utilisées pour leur exécution ou pour l'installation des locaux.

3.5. La Société pourra accomplir toutes opérations et transactions qui directement ou indirectement favorisent ou se
rapportent a son objet social.
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Art. 4. Durée.

4.1. La Société est établie pour une période indéterminée.

4.2. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution des actionnaires de la Société adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts.

4.3. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de l'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs actionnaires.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. Capital social.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a soixante-dix mille euros (EUR 70.000) représenté par soixante-dix mille
(70.000) actions sous forme nominative sans valeur nominale, toutes souscrites et entierement libérées.

5.2. L’administrateur unique, ou le cas échéant, le conseil d’administration de la Société sera autorisé pendant une
durée de 5 (cing) ans a partir de la date de la constitution de la Société a:

(i) augmenter le capital social de la Société, a une ou plusieurs reprises, de soixante dix mille euros (EUR 70.000) a
cent mille euros (EUR 100.000) par la création et I'émission de 30.000 actions sans désignation de valeur nominale;

(i) déterminer le moment et le lieu de I'’émission de ces actions;

(iiii) limiter ou suspendre les droits de souscription préférentielle relatifs a cette ou ces émissions d’actions et émettre
ces actions aux personnes désignées par (les) 'administrateur(s);

(iv) enregistrer par un acte notarié toute augmentation de capital dans les limites du capital autorisé, et de modifier
l'article 5.1. des Statuts en conséquence; et

(v) modifier le registre des actions de la Société chaque fois qu’'une augmentation de capital est effectuée dans les
limites du capital autorisé.

5.3. Le capital social de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution de I'assemblée générale des Associés
de la Société adoptée de la maniére requise pour la modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1. Les actions peuvent &tre nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire a I'exception de celles pour lesquelles
la loi prescrit la forme nominative.

6.2. Un registre des actionnaires sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et il
peut étre consulté par chaque actionnaire qui le désire.

6.3. Les actions nominatives seront transférées par une déclaration écrite de transfert inscrite dans le registre des
actionnaires de la Société, qui sera exécutée par le cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires respectifs. La Société
peut aussi accepter d’autres instruments de transfert qu’elle jugera satisfaisants comme preuve de transfert.

6.4. Chaque action donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre d’actions existantes.

6.5. Envers la Société, les actions sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par action est admis. Les copro-
priétaires doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.6. La Société pourra racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Ill. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil d’administration.

7.1. La Société sera administrée par un conseil d’administration comprenant au moins trois membres, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. lls seront élus pour une durée ne pouvant excéder six ans et seront rééligibles.
Toutefois, dans la mesure ou la Société n’a qu’un actionnaire, I'actionnaire unique, aprés avoir pris acte lors d’une as-
semblée générale que la Société a un actionnaire unique, peut décider que la Société soit administrée par un administrateur
unique, jusqu’a la premiére assemblée suivant I'admission d’au moins un actionnaire supplémentaire.

7.2. Les administrateurs seront élus par les actionnaires en assemblée générale. Les actionnaires de la Société déter-
mineront également le nombre d’administrateurs (sous réserve de l'article 7.1. ci-dessus), leur rémunération et la durée
de leur mandat. Au cas ot un administrateur est nommé sans indication de la durée de son mandat, il sera considéré
comme étant nommé pour une période de six ans a compter de la date de son élection. Un administrateur peut étre
révoqué avec ou sans motif et/ou peut &tre remplacé a tout moment par décision de I'assemblée générale des actionnaires
de la Société.

7.3. Si une entité juridique est nommée administrateur de la Société, cette entité doit désigner un représentant per-
manent qui la représentera dans ses fonctions d’administrateur de la Société. Si le représentant permanent est incapable
d’assumer ses fonctions quelle qu’en soit la raison (en ce compris, sans limitation, révocation, démission, mort), I'entité
juridique doit immédiatement nommer un autre représentant permanent.

7.4. En cas de vacance d’'un poste d’administrateur pour cause de décés, de démission ou toute autre cause, les
administrateurs restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au poste vacant jusqu’a
la prochaine assemblée générale des actionnaires de la Société qui procédera a la nomination définitive.
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Art. 8. Pouvoirs du conseil dadministration.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les présents Statuts aux actionnaires sont de la
compétence de I'administrateur unique ou, le cas échéant, du conseil d’administration de la Société qui aura tous pouvoirs
pour accomplir tous les actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
actionnaires ou non, par I'administrateur unique ou, le cas échéant, le conseil d’administration ou conformément a I'article
10.1. des Statuts.

8.3. L'actionnaire unique ou, le cas échéant, le conseil d’administration de la Société peut déléguer la gestion journaliere
de la Société et le pouvoir de représenter la Société dans le cadre de cette gestion journaliere a un ou plusieurs admi-
nistrateurs, fondés de pouvoir ou autres agents, qui peuvent &tre mais ne sont pas obligatoirement actionnaires, agissant
individuellement ou conjointement. Si un ou plusieurs administrateurs de la Société a/ont été habilité(s) a représenter la
Société dans le cadre de la gestion journaliére de la Société, le conseil d’administration devra rapporter a I'assemblée
générale annuelle tout salaire, rémunération et/ou autres avantages accordés a cet(ces) administrateur(s) au cours de
I'exercice social en question.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil d’administration de la Société doit nommer un président parmi ses membres et peut désigner un
secrétaire, administrateur ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration
de la Société et des assemblées générales des actionnaires de la Société.

9.2. Le conseil d’administration de la Société se réunira sur convocation du président du conseil d’administration de
la Société ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans la convocation qui sera, en principe, au Luxembourg.

9.3. Il sera donné a tous les administrateurs une convocation écrite de toute réunion du conseil d’administration de
la Société au moins 24 (vingt-quatre) heures avant la date prévue de la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature
de cette urgence sera mentionnée dans la convocation de la réunion du conseil d’administration de la Société.

9.4. Cette convocation écrite n’est pas nécessaire si tous les administrateurs de la Société sont présents ou représentés
a la réunion et s’ils déclarent avoir été diiment informés de la réunion et avoir parfaite connaissance de son ordre du
jour. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec I'accord de chaque membre du conseil d’administration de
la Société donné par écrit soit en original, soit par téléfax, courrier électronique, télégramme ou télex. Des convocations
écrites séparées ne seront pas exigées pour des réunions tenues a une heure et a un endroit prévus dans un calendrier
préalablement adopté par une résolution du conseil d’administration de la Société.

9.5. Tout administrateur peut participer a toute réunion du conseil d’'administration en nommant par écrit, soit en
original ou par téléfax, courrier électronique, télégramme ou télex, un autre administrateur comme son mandataire. Un
administrateur peut également nommer un autre administrateur comme son mandataire par téléphone, mais cette no-
mination devra ensuite &tre confirmée par écrit.

9.6. Le conseil d’administration ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents
ou représentés. Les décisions du conseil d’administration ne sont valablement prises qu’a la majorité des voix exprimées.
Au cas ou, a une réunion, il y a égalité du nombre de voix pour et contre une résolution, le vote du président sera
prépondérant. Les résolutions du conseil d’administration seront consignées dans des procés-verbaux signés par tous les
administrateurs présents ou représentés a la réunion ou par le secrétaire (le cas échéant).

9.7. Tout administrateur peut participer a la réunion du conseil d’administration de la Société par conférence télé-
phonique ou vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les
personnes participant a la réunion peuvent s’identifier, s’entendre, et se parler. La participation a une réunion par un de
ces moyens équivaut a une participation en personne a cette réunion et sera considérée comme tenue au siége social de
la Société.

9.8. Les résolutions circulaires signées par tous les administrateurs seront valables et engageront la Société comme si
elles avaient été adoptées a une réunion diiment convoquée et tenue. Les signatures peuvent é&tre apposées sur un
document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées en original, par télégramme, télex, facsimile
ou courrier électronique.

9.9. Au cas ou un administrateur de la Société avait un intérét contraire relativement a une décision que le conseil
d’administration doit prendre, cet administrateur doit faire connaitre au conseil d’administration de la Société son conflit
d’intérét et faire inscrire cette déclaration dans le procés-verbal de la réunion. L'administrateur concerné ne délibérera
pas et ne votera pas sur I'affaire en question, et cette question ainsi que le conflit d’intérét dudit administrateur seront
rapportés a la prochaine assemblée générale des actionnaires de la Société. Si la Société a un actionnaire unique, une
déclaration du conflit d’intérét sera inscrite dans le procés-verbal. Au cas ou la Société est gérée par un administrateur
unique, cet administrateur devra seulement mentionner son conflit d’intérét a I'actionnaire.

9.10. Les dispositions de I'article 9.9 des présents Statuts ne s’appliquent pas quand les décisions de I'administrateur
unique ou du conseil d’administration concernent des opérations courantes de la Société et sont conclues dans des
conditions normales.
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9.11. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou personne ne seront
affectés ou invalidés par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société ont un intérét dans
cette transaction, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé de cette autre société ou personne.

Art. 10. Représentation.

10.1. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature de I'administrateur unique, ou
si la Société est gérée par un conseil d’administration, par les signatures conjointes de deux administrateurs de la Société.

10.2. La Société sera en outre engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toute personne a qui
ce pouvoir de signature a été valablement délégué conformément aux articles 8.2. et 8.3. des Statuts et dans les limites
de ce pouvoir.

Art. 11. Responsabilité des administrateurs.

11.1. Les administrateurs ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle concernant les en-
gagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont pris en conformité
avec les Statuts et les dispositions applicables de la Loi.

11.2. Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, les administrateurs et autres fondés de pouvoir de la Société
(en ce compris, pour écarter le moindre doute, le représentant permanent de toute entité juridique nommée adminis-
trateur de la Société), ainsi que toutes les personnes a qui des pouvoirs de signature ont été valablement délégués
conformément aux articles 8.2. et 8.3. des présents Statuts, seront indemnisés par prélévement sur les actifs de la Société
contre tous les colits, frais, pertes, dommages et dépenses encourus ou supportés par eux en relation avec toutes actions,
plaintes, procés ou procédures auxquels ils peuvent étre partie en raison de leur statut actuel ou passé d’administrateurs,
fondés de pouvoir ou délégués de la Société, en raison de toute transaction effectuée par la Société, tout contrat conclu
ou action accomplie, ou omise ou dans laquelle ils ont participé, en relation avec I'exécution de leurs obligations, a
I’exception des dommages et dépenses dues a leur faute lourde ou manquement dolosif, dans chaque cas, sans préjudice
de tous les autres droits dont ces personnes peuvent jouir.

11.3. Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, et sauf dans les cas prévus a 'article 59 paragraphe 2 de la
Loi, un administrateur ne sera pas responsable des actes, négligences ou manquements des autres administrateurs, ou
pour toute perte ou tout dommage causés par une erreur de jugement ou inadvertance de leur part, ou pour toute autre
perte, dommage ou préjudice quel qu’il soit qui surviendrait lors de I'exécution de leur mandat, sauf si cela résulte de, ou
est causé par, une faute lourde ou manquement dolosif lui incombant.

IV. Assemblées générales des actionnaires
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.

12.1. L’'assemblée générale des actionnaires régulierement constituée représente I'ensemble des actionnaires de la
Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a toutes les opérations
de la Société dans les limites de la Loi.

12.2. Sans préjudice de l'article 12.4. des présents Statuts, les résolutions des actionnaires sont adoptées en assemblées
générales.

12.3. Chaque actionnaire a un droit de vote proportionnel 4 son actionnariat. Chaque action donne droit a un vote.

12.4. L’actionnaire unique assume tous les pouvoirs conférés par la Loi a I'assemblée générale des actionnaires. Les
décisions de l'actionnaire unique sont consignées en procés-verbaux.

Art. 13. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote.

13.1. Les délais et formalités de convocation ainsi que les régles de tenue des assemblées générales prévus par la Loi
gouverneront la convocation et la conduite des assemblées des actionnaires de la Société sauf stipulations contraires par
les présents Statuts

13.2. Les assemblées des actionnaires de la Société seront tenues aux lieu et heure précisés dans les convocations
respectives des assemblées.

13.3. Si tous les actionnaires de la Société sont présents ou représentés a I'assemblée des actionnaires et se considérent
eux-mémes comme diment convoqués et informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pourra se tenir sans
convocation préalable.

13.4. Un actionnaire peut prendre part a toute assemblée des actionnaires de la Société en désignant une autre per-
sonne comme son mandataire (actionnaire ou non) par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex, facsimile ou
courrier électronique.

13.5. Chaque actionnaire peut également participer aux assemblées générales des actionnaires de la Société par con-
férence téléphonique ou vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que
toutes les personnes participant a 'assemblée peuvent s’identifier, s’entendre et se parler. La participation a une assemblée
par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a cette assemblée.

13.6. Chaque actionnaire peut également voter grace aux formulaires de vote fournis par la Société. Les formulaires
de vote contiennent la date et le lieu de 'assemblée, I'ordre du jour de I'assemblée, le texte des résolutions proposées
ainsi que pour chaque résolution proposée, trois cases permettant aux actionnaires de voter en faveur, contre ou de
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s’abstenir de voter s’agissant de la résolution proposée. Les formulaires de vote doivent étre envoyés par les actionnaires
par courrier, télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique au siége social de la Société. La Société n’acceptera
que les formulaires de vote regus avant la date de I'assemblée précisée dans la convocation. Les formulaires de vote qui
ne contiennent ni un vote (en faveur ou contre les résolutions proposées) ni une abstention seront nuls.

13.7. Sauf si la Loi ou les présents Statuts 'exigent autrement, les résolutions a une assemblée des actionnaires de la
Société diment convoquée seront adoptées a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et votants sans
tenir compte de la proportion du capital social représenté a cette assemblée.

13.8. Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée pour modifier les Statuts ne pourra valable-
ment délibérer que si la moitié au moins du capital social est représentée et que I'ordre du jour indique les modifications
statutaires proposées. Si ce quorum n’est pas atteint, une seconde assemblée sera convoquée dans les formes statutaires,
par des annonces insérées deux fois, a quinze jours d’intervalle au moins et quinze jours avant 'assemblée dans le journal
officiel du Luxembourg, le Mémorial, et dans deux journaux de Luxembourg. Cette convocation reproduira I'ordre du
jour et indiquera la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibérera valablement quelle
que soit la proportion du capital représentée. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre adoptées, devront
réunir les deux tiers au moins des voix exprimées.

13.9. La nationalité de la Société ne peut étre changée et les engagements de ses actionnaires ne peuvent &tre augmentés
qu’avec I'accord unanime des actionnaires et propriétaires d’obligations.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Supervision
Art. 14. Exercice Social et assemblée générale annuelle.

14.1. L’exercice social de la Société commencera le 1 €' janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre de
la méme année.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, 'administrateur unique ou, le cas échéant, le conseil
d’administration dresse le bilan et le compte de pertes et profits de la Société ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants,
administrateurs et auditeur(s) de la Société.

14.3. U'administrateur unique ou, le cas échéant, le conseil d’administration de la Société devra, un mois avant la date
de I'assemblée générale annuelle des actionnaires, fournir les piéces justificatives et un rapport sur les opérations de la
Société au(x) commissaire(s) aux comptes de la Société qui devra préparer un rapport exposant ses/leurs propositions.

14.4. L’assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société se tiendra, conformément au droit luxembourgeois,
au Luxembourg, a I'adresse du siége social de la Société ou a tout autre endroit dans la commune du siége social tel que
précisé dans la convocation, le troisiéme lundi du mois de juin de chaque année a 10h00 du matin. Si ce jour n’est pas un
jour ouvrable bancaire au Luxembourg, I'assemblée générale annuelle se tiendra le jour ouvrable suivant.

14.5. L’assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société peut se tenir a I'étranger, si 'administrateur unique
ou le conseil d’'administration de la Société considére de maniére discrétionnaire que des circonstances exceptionnelles
I'exigent.

Art. 15. Commissaire aux comptes / réviseur d’entreprises.

15.1. Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs commissaires aux comptes ou, le cas échéant,
par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises. Le(s) commissaire(s) aux comptes / réviseur(s) d’entreprises sera(ont) élu(s)
pour une durée maximum de six ans et seront rééligibles.

15.2. Le(s) commissaire(s) aux comptes / réviseur(s) d’entreprises sera(ont) nommé(s) par I'assemblée générale des
actionnaires qui déterminera leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat.

Art. 16. Affectation des Bénéfices.

16.1. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront affectés a la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de
la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a l'article 5
des Statuts.

16.2. L'assemblée générale des actionnaires de la Société décidera de I'affectation du solde du bénéfice net annuel et
décidera de payer des dividendes aux moments qu’elle jugera opportuns au regard des objectifs et de la politique de la
Société.

16.3. Les dividendes devront étre payés aux lieu et place déterminés par I'administrateur unique ou, le cas échéant, le
conseil d’administration conformément a la décision de I'assemblée générale des actionnaires. Les dividendes peuvent
&tre payés en euro ou en toute autre devise choisie par I'administrateur unique ou le conseil d’administration de la Société.

16.4. L’administrateur unique, ou le cas échéant, le conseil d'administration de la Société peut décider de payer des
dividendes intérimaires aux conditions et dans les limites fixées par la Loi.

VL. Dissolution - Liquidation

17.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou de plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires, nommés par une résolution de I'actionnaire unique ou de 'assemblée générale des actionnaires
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qui déterminera leurs pouvoirs et leur rémunération. Sauf disposition contraire prévue par la résolution des actionnaires
ou la loi, les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus larges pour la réalisation des actifs et du paiement des dettes
de la Société.

17.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux actionnaires proportionnellement aux actions que chaque actionnaire détient dans la Société.

Disposition générale

Il est fait référence aux dispositions de la Loi et a tout contrat qui peut étre conclu entre les actionnaires de temps a
autre (le cas échéant) pour tous les points qui ne font pas I'objet d’'une disposition spécifique dans ces présents Statuts.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2008.

2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2009.

Souscription et libération
Sur ces faits,

Lucilinburhuc Services S.A., prénommée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a 70.000 actions
sous forme nominative, sans valeur nominale, et de les libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant
de soixante dix mille euros (EUR 70.000).

Le montant de soixante dix mille euros (EUR 70.000) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au notaire
instrumentant qui le reconnait expressément.

Frais

Les frais, dépenses, honoraires ou charges de toute sorte, qui incombent a la Société du fait de sa constitution, s’élévent
approximativement a EUR 2.100,-

Déclarations

Le notaire soussigné déclare que les conditions prescrites par I'article 26 de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915
sur les sociétés commerciales, telle quamendée, ont été respectées.

Résolutions de I'actionnaire unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, I'actionnaire de la Société, représentant I'intégralité du capital social
souscrit a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées administrateurs de la Société pour une durée qui expirera au sixiéme
anniversaire de la date des présentes:

- Thierry Naeye, banquier, né le 18 mars 1969 a Saint-Josse (Bruxelles), Belgique résidant a Petrus Dewildestraat 43,
B-1651 Lot, Belgique;

- Carlo Schneider, conseiller économique, né le 8 juin 1967 a Ettelbruck, Grand-Duché de Luxembourg, résidant au
16, rue des Primevéres, L-2351 Luxembourg;

- Georges Kohn, comptable, né le 26 aolt 1978 a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, résidant profession-
nellement au 4, rue Dicks, L-1417 Luxembourg.

2. Madame Carole Daniel, demeurant professionnellement a L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks,

est nommée commissaire aux comptes de la Société pour une durée qui expirera a la prochaine assemblée générale
annuelle de la Société.

3. Le siége social de la Société est établi au 4, rue Dicks, L-1417 Luxembourg.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture ayant été faite au mandataire des parties comparantes, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. WOLTER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C, 14 juillet 2008, Relation: LAC/2008/29008. — Regu trois cent cinquante euros (350 €).
Le Receveur (signé): F. SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 juillet 2008. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2008096540/242/338.

(080110932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.
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Goodman Bad Hersfeld Logistics (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 140.427.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the fourteenth day of July.
Before Us, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

"GOODMAN PROPERTY OPPORTUNITIES (LUX) S.a r.l, SICAR", a limited liability company, having its registered
office at 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 117 047),

here represented by Mrs Lorna Ros, employee, with professional address at 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg,
by virtue of one proxy given under private seal.

Said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the party appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate Name. There is formed a private limited liability company under the name "Goodman Bad
Hersfeld Logistics (Lux) S.a r.I." which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"),
and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"), as well as
by the present articles of incorporation (hereafter the "Articles").

Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of
Luxembourg).

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect
on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a
Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole Manager,
or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Object.

3.1. The purpose of the company shall be to acquire, hold, manage and dispose of participations, in any form whatsoever,
in other Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities, rights and assets through participation, contribution,
underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licences, to
manage and develop them. This includes direct or indirect investment in development or commercial utilisation of prop-
erty and real estate.

3.2. The company may also enter into the following transactions:
- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility;

- to advance, lend or deposit money or give credit to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the company or any company
belonging to the same group as the company (hereafter referred to as the "Connected Companies” and each as a "Con-
nected Company").

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same "group" as the company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control another
company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of the
company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company, whether
through the ownership of voting securities, by contract or otherwise;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for any
assistance to the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law;
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it being understood that the company will not enter into any transaction, which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a banking activity.

3.3. The company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its object in all areas described above.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Share capital. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented
by one hundred (100) shares with a nominal value of one hundred and twenty-five Euro (EUR 125.-) each.

The holders of the share(s) are referred to as the "Shareholders" and individually as a "Shareholder".

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

All shares of the Company will have equal rights.

The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares. In case of a single Shareholder, the Company’s Share held by the single Shareholder are
freely transferable.

In case of plurality of Shareholders, the share(s) held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lll. Management

Art.8.Management. The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder
(s). In case of one manager, she/hef/it will be referred to as the "Sole Manager". In case of plurality of managers, they will
constitute a board of managers ("conseil de gérance") (hereafter referred to as the "Board of Managers")

The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by a
resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the sole manager or of the Board of Managers. In dealing with third parties, the Sole Manager or, in
case of plurality of managers, the Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two
managers or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the
Sole Manager or, in case of plurality of managers, by any two managers.

Art. 11. Delegation and Agent of the sole manager or of the Board of Managers. The Sole Manager or, in case of
plurality of managers, the Board of Managers may delegate its powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers. In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers
are convened by any manager. The Board of Managers shall appoint a chairman.

The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present or
represented and have waived the convening requirements and formalities.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax or
email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented.
Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating Manager

is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and each
participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.
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A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

The minutes of any meeting of the Board of Managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by two
managers.

Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter IV. General meeting of shareholders

Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes. If there is only one Shareholder, that sole Shareholder
assumes all powers conferred to the general Shareholders’ meeting and takes the decisions in writing.

In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take partin collective decisions irrespectively of the number
of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares have equal
voting rights.

If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimity.

Chapter V. Business year

Art. 14. Business year. The Company’s financial year starts on the 1st January and ends on the 31st December of each
year.

At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of plurality
of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Distribution Right of Shares. From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions,
five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the
amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by law
and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose that cash
available for remittance be distributed.

The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the Share-
holders in accordance with the provisions of Article 13.7 above.

Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a statement
of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount to be
distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by carried
forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve
to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond
to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI. Liquidation

Art. 16. Dissolution and Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable legal
provisions.

The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders
who shall determine their powers and remuneration.
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Chapter VII. Applicable law

Art. 17. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31st
December 2009.

Subscription - Payment

All the shares of the Company have been subscribed by "GOODMAN PROPERTY OPPORTUNITIES (LUX) Sar.l.,
SICAR", previously named.

The shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith
at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about two thousand euro.

General meeting
Immediately after the incorporation of the Company, The shareholder passed the following resolutions:
1) Are appointed as Managers of the Company for an undetermined duration:

- Mr. Michael O’'SULLIVAN born on 9 October 1966 in Sydney, (Australia), with professional address at 8, rue Heine,
L-1720 Luxembourg;

- Mr Daniel PEETERS, born on 16 April 1968 in Schoten (Belgium), with professional address at 8, rue Heine, L-1720
Luxembourg;

- Mr Paul HUYGHE, born on 1 July 1970 in Eeklo (Belgium), with professional address at 8, rue Heine, L-1720 Lux-
embourg;

- Mr Dominique PRINCE, born on 29 October 1978 in Malmedy (Belgium) residing professionally at 8, rue Heine,
L-1720 Luxembourg.

Mr Daniel PEETERS is appointed Chairman of the Board of Managers.
2) The Company shall have its registered office at 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a German version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the party appearing, he signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des englischen Texts:
Im Jahr zweitausendacht, am vierzehnten Juli.

ist vor dem unterzeichneten Maitre Jean-Joseph WAGNER, Notar mit Amtssitz in Sanem, GroBherzogtum Luxemburg.

IST ERSCHIENEN:

"GOODMAN PROPERTY OPPORTUNITIES (LUX) S.a r.I., SICAR", eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, mit
Gesellschaftssitz 8, rue Heine, L-1720 Luxemburg (R.C.S. Luxemburg, Sektion B Nummer 117 047),

hier vertreten durch Frau Lorna Ros, Angestellte, mit Geschiftsadresse 8, rue Heine, L-1720 Luxemburg, aufgrund
einer ihr erteilten Vollmacht unter Privatschrift.

Die genannte Vollmacht, die von der Bevollméchtigten der erschienenen Partei sowie dem unterzeichneten Notar ne
varietur unterzeichnet wurde, verbleibt als Anlage bei der vorliegenden Urkunde und wird mit derselben bei den Regist-
rierungsbehorden eingereicht.

Die wie oben bezeichnet vertretene erschienene Partei hat den unterzeichneten Notar beauftragt, die folgende Satzung
einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung ("société a responsabilité limitée") notariell zu beurkunden:

Kapitel I. Form, Name, Sitz, Gegenstand, Dauer
Art.1.Form -Nameder Gesellschaft. Es wird eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung unter dem Namen "Goodman
Bad Hersfeld Logistics (Lux) S.a r.L." errichtet, welche den Gesetzen, die fiir ein solches Unternehmen (im Folgenden die
"Gesellschaft") gelten, und insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 lber Handelsgesellschaften in seiner gein-
derten Fassung (im Folgenden das "Gesetz") sowie der vorliegenden Satzung (im Folgenden die "Satzung") unterliegt.

Art. 2. Sitz der Gesellschaft. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt, (GroBherzogtum Luxemburg).

Er kann durch Beschluss einer auBerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschafter in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen fiir Satzungsianderungen an einen anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.
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Es kann jedoch der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat der Gesell-
schaft den Gesellschaftssitz innerhalb von Luxemburg-Stadt verlegen.

Sollte eine militdrische, politische, wirtschaftliche oder soziale Situation entstehen oder unmittelbar bevorstehen, wel-
che den gewohnlichen Geschiftsverlauf der Gesellschaft an ihrem Sitz beeintriachtigen wiirde, so kann der Sitz der
Gesellschaft zeitweilig und bis zur Normalisierung der Lage ins Ausland verlagert werden; diese provisorische MaBnahme
hat jedoch keine Auswirkung auf die Staatszugehorigkeit dieser Gesellschaft, die ungeachtet dieser zeitweiligen Verlegung
des Sitzes eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Der Beschluss hinsichtlich einer Verlegung des Gesellschaftssitzes ins
Ausland wird durch den Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, durch den Verwaltungsrat der
Gesellschaft getroffen.

Die Gesellschaft kann Biiros und Niederlassungen sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland haben.

Art. 3. Gegenstand.

3.1. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, der Besitz, die Verwaltung und die VerauBerung von Beteiligungen in
jedweder Form an anderen luxemburgischen oder auslandischen Unternehmen; der Erwerb von Wertpapieren, Rechten
und Vermégenswerten durch Beteiligung, Einlage, Festiibernahme oder Kaufoption, Verhandlung oder auf sonstige Weise
und insbesondere der Erwerb von Patenten und Lizenzen und ihre Verwaltung und Entwicklung. Dies beinhaltet ebenfalls
die direkte oder indirekte Anlage in die Entwicklung oder wirtschaftliche Nutzung von Grundbesitz und Immobilien.

3.2. Die Gesellschaft darf ebenfalls die folgenden Geschifte ausfiihren:

- die Aufnahme von Darlehen oder Krediten in jedweder Form;

- die Leistung bzw. Vergabe von Vorschiissen, Darlehen, Einlagen oder Krediten an ihre Tochtergesellschaften oder
sonstige Gesellschaften, an denen sie eine direkte oder indirekte, auch unwesentliche, Beteiligung hilt, oder an jedwedes
sonstige Unternehmen, das ein direkter oder indirekter Gesellschafter der Gesellschaft ist oder zur selben Gruppe wie
die Gesellschaft gehort (im Folgenden die "verbundenen Gesellschaften” sowie einzeln eine "verbundene Gesellschaft").

Fir die Zwecke des vorliegenden Artikels gilt ein Unternehmen dann als Teil derselben "Gruppe" wie die Gesellschaft,
wenn es direkt oder indirekt das Eigentum an der Gesellschaft besitzt, sie kontrolliert oder von ihr oder gemeinsam mit
ihr kontrolliert wird, egal ob als wirtschaftlich Berechtigter oder als Verwalter, als Vormund oder als sonstiger Treuhan-
der. Ein Unternehmen gilt als beherrschendes Unternehmen, wenn es direkt oder indirekt das Eigentum am Stammkapital
der Gesellschaft vollstindig oder wesentlich besitzt oder die Befugnis hat, die Geschiftsleitung oder Geschiftspolitik des
anderen Unternehmens zu fiihren oder maBgeblich zu beeinflussen, sei es durch das Eigentum stimmberechtigter Wert-
papiere, einen Vertrag oder auf sonstige Weise;

- die Stellung von Garantien, Biirgschaften oder sonstigen Sicherheiten, egal ob durch persénliche Verpflichtung oder
durch Hypothek oder durch Belastung des gesamten oder eines Teils des Unternehmens, der (aktuellen oder kiinftigen)
Vermogenswerte oder durch alle diese Methoden, zur Erfiillung aller Vertrige oder Verpflichtungen der Gesellschaft oder
verbundener Gesellschaften, sowie jedwede Hilfeleistung an die verbundenen Gesellschaften im Rahmen des luxembur-
gischen Gesetzes;

Dabei gilt, dass die Gesellschaft keine Geschifte ausfiihren darf, die dazu fiihren wiirden, dass sie in einem Bereich
titig ware, der als Bankaktivitdt zu betrachten wire.

3.3. Die Gesellschaft kann alle rechtlichen, wirtschaftlichen, technischen und finanziellen Anlagen oder Geschifte sowie
generell alle Transaktionen ausfiihren, die zur Erfiillung ihres Zweckes erforderlich sind, sowie alle Tatigkeiten, die direkt
oder indirekt mit der Erleichterung der Erzielung des Zweckes in allen oben beschriebenen Bereichen verbunden ist.

Art. 4. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.

Kapitel Il. Kapital, Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das Gesellschaftskapital betrigt zwoélftausendfiinfhundert Euro (12.500,- EUR) und ist in
einhundert (100) Anteile mit einem Nennwert von jeweils einhundertfiinfundzwanzig Euro (125,- EUR) aufgeteilt.

Die Inhaber der Anteile werden als "Gesellschafter" bezeichnet.

Zusitzlich zum Gesellschaftskapital kann ein Agiokonto eingerichtet werden, in welches der auf einen Anteil bezahlte
Ausgabeaufschlag eingestellt wird. Der Betrag auf dem genannten Agiokonto steht den Gesellschaftern zur freien Verfii-
gung.

Alle Anteile der Gesellschaft beinhalten die gleichen Rechte.

Die Gesellschaft darf die eigenen Anteile im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zuriickkaufen.

Art. 6. Unteilbarkeit der Anteile. Gegeniiber der Gesellschaft sind die Anteile der Gesellschaft unteilbar, da nur ein
Eigentiimer pro Anteil zugelassen ist. Gemeinsame Miteigentiimer miissen eine einzige Person zu ihrem Vertreter ge-
geniiber der Gesellschaft bestimmen.

Art. 7. Ubertragung von Anteilen. Im Falle eines alleinigen Gesellschafters ist der Gesellschaftsanteil, den der Allein-
gesellschafter hilt, frei Uibertragbar.

Gibt es mehrere Gesellschafter, sind die Gesellschaftsanteile der einzelnen Gesellschafter gemaB den Bestimmungen
von Artikel 189 und 190 des Gesetzes libertragbar.
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Kapitel lll. Management
Art. 8. Geschiftsfithrung. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, die durch Beschluss der Gesell-
schafter bestellt werden. Gibt es nur einen Geschiftsfiihrer, so wird dieser als der "Alleingeschiftsfiihrer" bezeichnet.
Gibt es mehrere Geschiftsfithrer, bilden sie einen Verwaltungsrat ("conseil de gérance") (im Folgenden der "Verwal-
tungsrat”).
Die Geschiftsfiihrer brauchen keine Gesellschafter zu sein. Die Geschiftsfiihrer kénnen jederzeit mit oder ohne Grund
durch Gesellschafterbeschluss abgesetzt werden.

Art. 9. Befugnisse des Alleingeschiftsfiihrers oder des Verwaltungsrats. Gegeniiber Dritten hat der Alleingeschifts-
flhrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat unbeschrinkte Vollmacht, unter allen Umstanden
im Namen der Gesellschaft zu handeln und jegliche Tatigkeiten und Geschifte durchzufiihren und zu genehmigen, die mit
dem Gegenstand der Gesellschaft in Einklang stehen, sofern die Bedingungen des vorliegenden Artikels erfiillt sind.

Samtliche Befugnisse, welche nicht ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegenden Satzung der Gesellschafter-
versammlung vorbehalten sind, fallen in den Zustindigkeitsbereich des Alleingeschiftsfiihrers oder, falls es mehrere
Geschiftsfiihrer gibt, des Verwaltungsrats.

Art. 10. Vertretung der Gesellschaft. Gegeniiber Dritten wird die Gesellschaft im Falle eines Alleingeschiftsfiihrers
durch dessen alleinige Unterschrift oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, durch die gemeinsame Unterschrift zweier
Geschiftsfiihrer oder durch die Unterschrift einer vom Alleingeschiftsfiihrer bzw. den beiden Geschiftsfiihrern hierzu
zu ermachtigenden Person verpflichtet.

Art. 11. Ubertragung von Befugnissen und Vertretung des Alleingeschiftsfithrers oder des Verwaltungsrats. Der Al-
leingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat kann fiir spezifische Aufgaben einem
oder mehreren Ad-hoc-Vertretern Vollmachten erteilen.

Der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat legt die Verantwortlichkeiten
und ggf. die Entlohnung eines solchen Vertreters, die Dauer des Vertretungszeitraums und andere maBigebliche Bedin-
gungen dieser Vertretung fest.

Art. 12. Sitzung des Verwaltungsrats. Gibt es mehrere Geschiftsfiihrer, so werden die Sitzungen des Verwaltungsrats
durch einen (beliebigen) Geschiftsfiihrer einberufen. Der Verwaltungsrat bestimmt einen Vorsitzenden.

Wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und auf die Formen und Fristen der Einberufung verzichtet
haben, kann der Verwaltungsrat ohne vorherige Einberufung wirksam tagen und Beschliisse fassen.

Jeder Geschiftsfiihrer kann einen anderen Geschiftsfiihrer schriftlich, durch Telegramm, Telefax, E-Mail oder Brief zu
seinem Stellvertreter auf einer Verwaltungsratssitzung bestimmen. Ein Geschiftsfiihrer kann einen anderen Geschifts-
fuhrer auch telefonisch zu seinem Stellvertreter bestimmen, wobei dies spater schriftlich zu bestitigen ist.

Der Verwaltungsrat kann nur dann wirksam tagen und Beschliisse fassen, wenn eine Mehrheit seiner Mitglieder an-
wesend oder vertreten ist. Beschliisse des Verwaltungsrats gelten mit einfacher Mehrheit als angenommen.

Verwaltungsratssitzungen kénnen per Telefon- oder Videokonferenz abgehalten werden, sofern jeder teilnehmende
Geschiftsfiihrer alle anderen teilnehmenden Geschiftsfiihrer horen und von ihnen gehért werden kann, unabhangig davon,
ob sie diese Technologie verwenden oder nicht, und dabei gilt jeder teilnehmende Geschiftsfiihrer als anwesend und ist
berechtigt, per Video oder Telefon abzustimmen.

Ein schriftlicher Beschluss mit der Unterschrift aller Geschiftsfilhrer ist ebenso zulissig und wirksam, als wire er bei
einer ordnungsgemiB einberufenen und abgehaltenen Verwaltungsratssitzung angenommen worden. Ein solcher Beschluss
kann in einem einzigen oder in mehreren separaten Dokumenten desselben Inhalts mit Unterschrift aller Verwaltungs-
ratsmitglieder dokumentiert werden.

Die Protokolle aller Sitzungen des Verwaltungsrats sind vom Vorsitzenden oder in seiner Abwesenheit von zwei
Geschiftsfiihrern zu unterzeichnen.

Ausziige sind von einem Geschiftsfiihrer oder einer von einem Geschiftsfiihrer oder wihrend einer Verwaltungs-
ratssitzung dazu bestimmten Person zu beglaubigen.

Kapitel IV. Gesellschafterversammlung

Art. 13. Befugnisse der Gesellschafterversammlung - Stimmrecht. Gibt es nur einen Gesellschafter, so bt der Allein-
gesellschafter samtliche Befugnisse der Gesellschafterversammlung aus und hilt die Beschlisse schriftlich fest.

Gibt es mehrere Gesellschafter, kann sich jeder Gesellschafter, unabhingig von der Anzahl der von ihm gehaltenen
Geschiftsanteile, an gemeinsamen Beschliissen beteiligen. Das Stimmrecht der Gesellschafter steht dabei im Verhiltnis
zu ihrem Anteilbestand. Alle Anteile beinhalten die gleichen Stimmrechte.

Sofern alle Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, konnen sie unter Verzicht auf Formen und Fristen der Ein-
berufung ohne vorherige Einberufung wirksam tagen.

Gibt es mehr als fiinfundzwanzig Gesellschafter, sind die Gesellschafterbeschliisse bei Gesellschafterversammlungen
zu fassen, die unter Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen einzuberufen sind.

Gibt es weniger als fiinfundzwanzig Gesellschafter, kann jeder Gesellschafter den Text der zu fassenden Beschliisse
erhalten und seine Stimme schriftlich abgeben.
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Ein Gesellschafter kann sich auf einer Gesellschafterversammlung vertreten lassen, indem er schriftlich (oder per Fax
oder E-Mail oder auf dhnliche Weise) einen Bevollmiachtigten bestimmt, der kein Gesellschafter zu sein braucht.

Gemeinsame Beschlisse gelten nur als wirksam gefasst, wenn die Gesellschafter, die sie annehmen, mehr als der Hilfte
des Stammkapitals besitzen. Beschliisse zur Anderung der Satzung kénnen jedoch nur mit der (zahlenmiBigen) Mehrheit
der Gesellschafter verabschiedet werden, die iiber mindestens drei Viertel des Stammbkapitals der Gesellschaft verfiigen,
und gemiB allen sonstigen gesetzlichen Bestimmungen. Der Beschluss zur Anderung der Staatszugehérigkeit der Gesell-
schaft kann nur einstimmig gefasst werden.

Kapitel V. Geschiftsjahr
Art. 14. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt jeweils am 1. Januar und endet am 31. Dezember
desselben Jahres.
Zum Ende des Geschiftsjahres erstellt der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Ver-
waltungsrat den Jahresabschluss sowie ein Inventar mit Bewertung der Aktiva und Passiva der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann am Sitz der Gesellschaft Einsicht in das oben genannte Inventar und die Bilanz nehmen.

Art. 15. Ausschiittungsrechte der Anteile. Von dem gemiB den geltenden gesetzlichen Bestimmungen ermittelten
Reingewinn werden fiinf Prozent der gesetzlichen Riicklage zugewiesen. Dieser Abzug ist nicht mehr obligatorisch, wenn
der Betrag der gesetzlichen Riicklage ein Zehntel des Nennkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

Soweit auf Gesellschaftsebene Mittel zur Ausschiittung verfiigbar sind und soweit nach Gesetz und Satzung zulissig,
schlagt der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat vor, dass diese Betrage
ausgeschiittet werden.

Die Beschlussfassung liber die Ausschiittung sowie die Festlegung der Hohe einer solchen erfolgt durch die Gesell-
schafter gemaB den oben in Artikel 13.7 ausgefiihrten Bestimmungen.

Ungeachtet der vorstehenden Bestimmungen kann der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer
gibt, der Verwaltungsrat beschlieBen, an die Gesellschafter vor Ende des Geschiftsjahres auf der Grundlage eines Re-
chenschaftsberichts, aus dem hervorgeht, dass geniigend Mittel zur Ausschiittung verfiigbar sind, Zwischendividenden zu
zahlen, wobei gilt, dass (i) der auszuschiittende Betrag ggf. die seit Ende des letzten Geschiftsjahres erzielten Gewinne,
zuziiglich der Gewinnvortrage und der ausschiittungsfahigen Riicklagen, jedoch abziiglich der Verlustvortrige und der
Betrage, die einer gemaB dem Gesetz bzw. der vorliegenden Satzung einzurichtenden Riicklage zuzuweisen sind, nicht
Ubersteigen darf, und dass (i) Ausschiittungen, die nicht den tatséichlich erzielten Gewinnen entsprechen, von den Ge-
sellschaftern zuriickzuzahlen sind.

Kapitel VL. Liquidation

Art.16. Auflosung und Liquidation. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund des Todes, des Verlusts der biirgerlichen
Rechte, der Insolvenz oder des Konkurses des Alleingesellschafters oder eines der Gesellschafter aufgelost.

Die Liquidation der Gesellschaft ist von der Gesellschafterversammlung in Ubereinstimmung mit den geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen zu beschlieBen.

Die Liquidation wird von einem oder mehreren Liquidator(en) durchgefiihrt, Gesellschafter oder nicht, der/die von
den Gesellschaftern benannt wird/werden und dessen/deren Befugnisse und Entlohnung von den Gesellschaftern festlegt
werden.

Kapitel VII. Anzuwendende Rechtsvorschriften
Art. 17. Geltendes Recht. In allen Angelegenheiten, fiir welche in der vorliegenden Satzung keine spezifischen Vor-
kehrungen getroffen wurden, wird auf die Bestimmungen des Gesetzes verwiesen.

Ubergangsbestimmungen
Das erste Geschiftsjahr beginnt mit dem Datum der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2009.

Zeichnung - Bezahlung

Alle Anteile der Gesellschaft wurden von der oben genannten "GOODMAN PROPERTY OPPORTUNITIES (LUX)
S.arl, SICAR" gezeichnet.

Die Anteile sind vollstindig bezahlt, sodass die Summe von zwélftausendfiinfhundert Euro (12.500,- EUR) ab sofort

zur freien Verfiigung der Gesellschaft steht, wie dem Notar nachgewiesen wurde.
Geschdtzte Kosten

Die Kosten, Aufwendungen, Gebiihren und Auslagen in jedweder Form, die in Verbindung mit der Gesellschaftsgriin-
dung von der Gesellschaft zu tragen sind oder ihr in Rechnung gestellt werden, werden auf etwa zweitausend Euro
geschitzt.

Gesellschafterversammlung
Unmittelbar nach Griindung der Gesellschaft fasste der Gesellschafter folgenden Beschliisse:
1) Es werden fiir eine unbestimmte Dauer zu Geschiftsfiihrern der Gesellschaft bestellt:
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- Michael O’SULLIVAN, geboren am 9. Oktober 1966 in Sydney, (Australien), Geschiftsanschrift 8, rue Heine, L-1720
Luxemburg;

- Daniel PEETERS, geboren am 16. April 1968 in Schoten (Belgien), Geschiftsanschrift 8, rue Heine, L-1720 Luxemburg;
- Paul HUYGHE, geboren am 1. Juli 1970 in Eeklo (Belgien), Geschéftsanschrift 8, rue Heine, L-1720 Luxemburg;

- Dominique PRINCE, geboren am 29 Oktober 1978 in Malmedy (Belgien), Geschiftsanschrift 8, rue Heine, L-1720
Luxemburg.

Daniel PEETERS wird zum Vorsitzenden des Verwaltungsrats bestimmt.

2) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich 8, rue Heine, L-1720 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

WORUBER die vorliegende Urkunde in Luxemburg, am Datum wie eingangs des vorliegenden Dokuments erwihnt,
aufgesetzt wurde.

Der unterzeichnete Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass die vorliegende Urkunde auf Wunsch
der oben genannten erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde und eine deutsche Version im Anschluss erhalt. Auf
Wounsch derselben erschienenen Partei und bei Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschem Text ist die
englische Fassung maBgeblich.

Nachdem das Dokument der erschienenen Partei vorgelesen worden war, wurde die vorliegende Urkunde von der
erschienenen Partei zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: L. ROS, J.J. WAGNER.

Einregistriert zu Esch/Alzette A.C., am 16. Juli 2008. Relation: EAC/2008/9586. — Erhalten zweiundsechzig Euro fiinfzig
Cents (12.500.- zu 0,5% = 62,50.- EUR).

Der Einnehmer ff. (gezeichnet): BOICA.
FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, erteilt zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Sondersammlung fiir Ge-
sellschaften und Vereinigungen.
Beles, den 28. JUILLET 2008. Jean-Joseph WAGNER.
Référence de publication: 2008096539/239/408.
(080110952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Algo Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 59.083.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008096741/677/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 juillet 2008, réf. LSO-CS09706. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080111357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Level Seven S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 112.647.

Constituée par-devant Maitre Tom METZLER, notaire de résidence a Luxembourg-Bonnevoie (Grand-Duché de Lu-
xembourg), en date du 9 décembre 2005, acte publié au Mémorial C no 482 du 7 mars 2006.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour LEVEL SEVEN S.A R.L
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008096738/29/16.
Enregistré a Luxembourg, le 23 juillet 2008, réf. LSO-CS08794. - Recu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080111301) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.
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Euroflam, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-9980 Wilwerdange, Maison 63.
R.C.S. Luxembourg B 104.046.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2008096737/800674/12.
Enregistré a Diekirch, le 30 juillet 2008, réf. DSO-CS00540. - Regu 121,0 euros.
Le Receveur (signé): ). Tholl.

(080110815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Atelier 3 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9090 Warken, 31, rue de Welscheid.
R.C.S. Luxembourg B 96.067.

Assemblée Générale Ordinaire tenue de maniére extraordinaire a la date du 18 juillet 2008

Il résulte du procés-verbal de I'’Assemblée Générale Ordinaire tenue de maniére extraordinaire a la date du 18 juillet
2008, que:

1) Les mandats des Administrateurs actuellement en fonction sont renouvelés jusqu’a I'assemblée générale ordinaire
de I'an 2014.

2) La composition du Conseil d’Administration est la suivante:

-Monsieur Walter ORTH, avec adresse professionnel, rue de Welscheid, 31, L-9090 WARKEN, administrateur-délé-
gué,

- Monsieur Herbert ORTH, avec adresse professionnel, Monte Trossknepchen, L-6496 ECHTERNACH, administra-
teur,

- Monsieur Fernando CAMPOS GOMES, avec adresse professionnel, rue de Welscheid, 31 L-9090 WARKEN, admi-
nistrateur.

Warken, le 18 juillet 2008.
Pour le Conseil d'Administration
ORTH Walter / ORTH Herbert / CAMPOS GOMES Fernando

Référence de publication: 2008096740/808/24.
Enregistré a Diekirch, le 23 juillet 2008, réf. DSO-CS00397. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080110838) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Intesa Sanpaolo Holding International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 44.318.

Le bilan complet consolidé au 31 décembre 2007 de Intesa Sanpaolo Spa en tant que maison mére de Intesa Sanpaolo
Holding International S.a., sur le dossier de Intesa Sanpaolo Holding International S.a. en vertu de I'art. 314(1) de la loi
du 10 aolt 1915 et telle que modifiée par la suite a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Intesa Sanpaolo Holding International S.A., Société Anonyme
Christophe Velle
Directeur
Référence de publication: 2008096744/24/16.
Enregistré a Luxembourg, le 28 juillet 2008, réf. LSO-CS10803. - Recu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080110770) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.
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Citigroup Capital Partners Il (BCE) Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 140.444.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the twenty-sixth June.
Before Us, Maitre Roger ARRENSDOREFF, notary residing in Mondorf-les-Bains, to whom remains the present deed.

THERE APPEARED:

1. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il 2008 CITIGROUP INVESTMENT, L.P., a company incorporated under the
laws of Delaware, with registered office at New York, NY 10013, 388 Greenwich Street, 32nd Floor;

2. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il EMPLOYEE MASTER FUND, L.P., a company incorporated under the laws of
Delaware, with registered office at New York, NY 10013, 388 Greenwich Street, 32nd Floor;

3. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il ONSHORE, L.P., a company incorporated under the laws of Delaware, with
registered office at New York, NY 10013, 388 Greenwich Street, 32nd Floor;

4. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il CAYMAN HOLDINGS, L.P., a company incorporated under the laws of
Cayman Islands, with registered office at New York, NY 10013, 388 Greenwich Street, 32nd Floor;

5. CPE CO-INVESTMENT ( ) L.P., a company incorporated under the laws of Delaware, with registered office at
New York, NY 10013, 388 Greenwich Street, 32nd Floor;

6. CPE CO-INVESTMENT (' Il) L.P., a company incorporated under the laws of Delaware, with registered office at
New York, NY 10013, 388 Greenwich Street, 32nd Floor;

represented by Mr Emmanuel Réveillaud, Avocat a la Cour, residing in Luxembourg,
by virtue of proxies, given under private seal, dated on June 18th 2008.

The said proxies, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder acting on behalf of the appearing parties
and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, acting in the here above stated capacity, has drawn up the following articles of association of a
private limited liability company (société a responsabilité limitée), which it intends to organize as unitholder or with any
person who may become unitholder of this company in the future.

Title I: Name - Duration - Registered office - Object

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée), under the name of
"Citigroup Capital Partners Il ( ) Sarl", governed by the present articles of association and the laws of Luxembourg
pertaining to such an entity (hereinafter the "Corporation"), and in particular the law dated 10th August, 1915, on com-
mercial companies, as amended (hereafter the "Law").

Art. 2. Object.

2.1 The object of the Corporation is the acquisition, the management, the enhancement and disposal of participations,
in Luxembourg or abroad, in any form whatsoever. The Corporation may also pursue marketing and selling activities
directly or through branches established abroad and/or offices located abroad. The Corporation may in particular acquire
by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever.

2.2 The Corporation may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Corporation may also contract loans
and grantall kinds of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation.
It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Corporation may further pledge, transfer, encumber or
otherwise create security over some of its assets. The Corporation may hold interests in partnerships. It may also acquire,
enhance and dispose of patents, licences, and all other intangible property, as well as rights deriving therefrom or sup-
plementing them. In addition, the Corporation may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in
Luxembourg or abroad, and may lease or dispose of moveable property.

2.3 In general, the Corporation may carry out all commercial and financial operations, whether in the area of securities
or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purpose.

Art. 3. Duration.

3.1 The Corporation is established for an unlimited duration.

3.2 The Corporation may be dissolved at any time by a resolution of the general meeting of members adopted in the
manner required for the amendment of these articles.

3.3 The life of the Corporation does not come to an end by the incapacity, bankruptcy, insolvency of or any other
similar event affecting, one or several members.
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Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office is established in the city of Luxembourg. The registered office may be transferred within the
municipality of Luxembourg by decision of the board of managers. It may further be transferred to any other place within
the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general meeting of its members adopted in the manner
required for the amendment of these articles of association.

4.2 The Corporation may establish offices and branches, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
decision of the board of managers.

4.3 In the event that extraordinary political, economic or social developments occur or are imminent, that would
interfere with the normal activities of the Corporation at its registered office or with the ease of communications with
such office, the registered office may be temporarily transferred abroad, until the complete cessation of these abnormal
circumstances; such temporary measures will have no effect on the nationality of the Corporation, which, notwithstanding
the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg corporation.

Title 1l: Capital - Units
Art. 5. Capital - Units.
5.1 The Corporation’s corporate capital is set at seventy-five thousand Canadian dollars (CAD 75,000.-) represented
by seven hundred fifty (750) units in registered form with a par value of one hundred Canadian dollars (CAD 100.-) each.
5.2 All the units are fully paid up.
Art. 6. Increase and reduction of capital. The corporate capital of the Corporation may be increased or reduced in

one or several times, by a resolution of the general meeting of members, adopted in the manner required for the amend-
ment of these articles.

Art. 7. Transfer of units.
7.1 Units are freely transferable among members.

7.2 In case of a sole member, the units are freely transferable to non-members. In case of plurality of members, units
may be transferred to non-members provided such transfer complies with the requirements set forth in article 189 of
the Law, namely has been authorized by the general meeting of members representing at least three quarters (3/4) of the
capital of the Corporation.

7.3 The transfer of units will only be binding upon the Corporation or third parties following a notification to, or
acceptance by the Corporation as provided in article 1690 of the civil code.

7.4 The Corporation may purchase its own units.

Art. 8. Form of units - Members’ register.
8.1 Units are in registered form.

8.2 A members’ register will be kept at the registered office of the Corporation in accordance with the provisions of
the Law and may be examined by each member who so requires.

8.3 The ownership of the registered units will result from the inscription in the members’ register.

Title Ill: Administration - Management - Representation

Art. 9. Board of managers.

9.1 The Corporation shall be managed by a board of managers composed, at least, of three managers, who do not
need to be members and who will be appointed pursuant to a resolution of the general meeting of members. The board
of managers shall be composed of two classes of managers (A and B).

9.2 The managers are appointed and removed ad nutum pursuant to a decision of the general meeting of members,
which determines their powers, compensation and duration of their mandates reserved the faculty attributed to the board
of managers to proceed by way of cooptation in order to replace resigning or deceased board members. The managers
shall hold office until their successors are appointed.

Art. 10. Power of the board of managers.

10.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present articles of association to the general meeting of
members fall within the competence of the board of managers, which shall have all powers to carry out and approve all
acts and operations consistent with the Corporation object.

10.2 To the extent permitted by the Law, the board of managers may sub-delegate powers for specific tasks to one
or several ad hoc agents. The board of managers will determine the agent’s responsibilities and remunerations (if any),
the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

10.3 The agent so appointed shall in any case be revocable ad nutum.

Art. 11. Procedure.

11.1 The board of managers shall meet in Luxembourg as often as the Corporation’s interest so requires or upon call
of any manager. The board of managers shall meet at least annually in Luxembourg. The board of managers may choose
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from among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not need to be a manager, who shall be
responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and of the members.

11.2 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least fourteen (14)
working days in advance of the hour set for such a meeting, except in circumstances of emergency in which case the
nature of such circumstances shall be set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in
writing or by cable, telegram, telex or telefax, or by email of each manager. Separate notice shall not be required for
individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of
managers. No such notice is required if all the managers of the Corporation are present or represented at the meeting
and if they state to have been duly informed, and to have full knowledge of the agenda of the meeting.

11.3 The board of managers’ meeting may exceptionally be held by means of telephone conference or videoconference.
The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

11.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram,
telefax, or by email another manager as his proxy. In case there is only one manager present at the board meeting, this
manager is allowed to appoint a secretary, who needs not to be manager, in order to assist him by holding the board
meeting. Votes may also be cast in writing or by cable, telegram, telefax, or by email.

11.5 The board of managers can validly deliberate and act only if the majority of the managers are present or repre-
sented. Decisions shall be taken by a majority vote composed at least by one vote of each class of managers present or
represented at such meeting.

11.6 Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions voted at the
managers’ meetings. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter or telefax.

11.7 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by the
chairman pro tempore who presided at such meeting. Copies or extracts of such minutes which may be produced in
judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 12.Representation. The Corporation shall be bound by the joint signature of one manager class A and one manager
class B in any case and for any amount or by the sole or joint signature of any person or persons to whom such signatory
power shall have been delegated by the board of managers.

Art. 13. Liability of the managers. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible
for the obligations of the Corporation. As agents of the Corporation, they are responsible for the correct performance
of their duties.

Title IV: General meetings of members
Art. 14. Powers and voting rights.

14.1 Any regularly constituted meeting of members of the Corporation shall represent the entire body of members
of the Corporation. It shall have the power to ratify all acts relating to the operations of the Corporation.

14.2 Except as otherwise required by Law, resolutions at a meeting of members duly convened will be passed by a
simple majority of those present and voting.

14.3 The capital and other provisions of these articles of incorporation may, at any time, be changed by a majority of
members representing at least three quarters (3/4) of the capital. The members may change the nationality of the Cor-
poration by a unanimous decision. If all of the members are present or represented at a meeting of members, and if they
state that they have been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or
publication.

14.4 Each unit entitles its holder to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

14.5 The Corporation will recognize only one holder per unit; in case a unit is held by more than one person, the
Corporation has the right to suspend the exercise of all rights attached to that unit until one person has been appointed
as the sole owner in relation to the Corporation.

14.6 Each unit gives right to one fraction of the assets and profits of the Corporation in direct proportion to its
relationship with the number of units in existence. If the Corporation has only one member, this sole member exercises
all the powers of the general meeting.

14.7 The decisions of the sole member are recorded in minutes or drawn-up in writing.
14.8 Also, contracts entered into between the sole member and the Corporation represented by him are recorded

on minutes or drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered
into under normal conditions.

Art. 15. Annual general meeting. An annual general meeting of members approving the annual accounts shall be held
annually within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Corporation or at such
other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Corporation shall begin on the first of January of each year and
shall terminate on the thirty-first of December, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the
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date of the formation of the Corporation and shall terminate on the thirty-first of December, of the year two thousand
and eight.

Art. 17. Annual accounts and allocation of profits.

17.1 The annual accounts are drawn up by the board of managers as at the end of each accounting year and will be at
the disposal of the members at the registered office of the Corporation.

17.2 Out of the annual net profits of the Corporation, five per cent (5%) shall be placed into the legal reserve account.
This deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the Corporation.
The general meeting of members, upon recommendation of the board of managers, will determine how the annual net
profits will be disposed of.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the board of managers,

2. These accounts show a profit including profits carried forward,

3. The decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the members,

4. The payment is made once the Corporation has obtained the assurance that the rights of the significant creditors
of the Corporation are not threatened.

Title V: Dissolution - Liquidation
Art. 18. Dissolution - Liquidation.
18.1 In the event of dissolution of the Corporation, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who

may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of members effecting such dissolution and which shall
determine their powers and their compensation.

18.2 The power to amend the articles of association, if so justified by the needs of the liquidation, remains with the
general meeting of the members.

18.3 The power of the managers will come to an end by the nomination of the liquidator(s). After the payment of all
debts and liabilities of the Corporation or deposit of any funds to that effect, the surplus will be paid to the member, or
in case of a plurality of members, the members in proportion to the units held by each member in the Corporation.

Art. 19. General provision. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in ac-
cordance with the Law.

Subscription - Payment

The articles of Incorporation of the Corporation having thus been drawn up by the appearing party, the said party,
represented as stated here above, declares to subscribe for the seven hundred fifty (750) units and to have fully paid up
in cash these units for an amount of seventy-five thousand Canadian dollars (CAD 75,000.-).

The units are subscribed as follows:

Units
1. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il 2008 CITIGROUP INVESTMENT, L.P., hundred twenty-five . . . . . 125
2. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il EMPLOYEE MASTER FUND, L.P., hundred twenty-five . . . .. .. .. 125
3. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il ONSHORE, L.P.,, hundred twenty-five . . . ................... 125
4. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il CAYMAN HOLDINGS, L.P., hundred twenty-five . . . . ......... 125
5. CPE CO-INVESTMENT (BCE) L.P., hundred twenty-five . . . . ....... .. . i 125
6. CPE CO-INVESTMENT (BCE Il) L.P., hundred twenty-five . . . .. ... .. .. . . 125
Total: seven hundred fifty units . . . ... ... . 750

Proof of such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article

183 of the Law have been observed.
Statement

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183

of the Law and expressly states that they have been fulfilled.
Estimate of costs

The expenses, costs, remuneration or charges, in any form whatsoever, which shall be borne by the Corporation as

a result of its formation are estimated at approximately THOUSAND FOUR HUNDRED EURO (EUR 1,400.-).
Resolution of the members

The prenamed members, representing the entire subscribed capital, have immediately taken the following resolutions:

1. The registered office of the Corporation is at L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérése.

2. The number of managers is fixed at three (3).

3. The following persons are appointed managers:
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- Rob WOMSLEY, born on 1963, July 3rd in Ohio, residing at London, W1G OPWV, 33, Cavendish Square, 8th Floor,
as manager A;

- Charles OSSOLA, born on 1963, November 22nd in Nancy, residing at L-2132 Luxembourg, 20, avenue Marie-
Thérése as manager B;

- Emmanuel REVEILLAUD, born on 1971, October 10th in La Rochelle, residing at L-2132 Luxembourg, 20, avenue
Marie-Thérése, as manager B.

4. The term of office of the managers shall end at the annual general meeting of members to be held in two thousand
nine.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, known to the notary by his surname, Christian name, civil
status and residence, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le vingt-six juin.

Par-devant Nous, Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, lequel dernier restera
dépositaire de la présente minute.

Ont comparu:

1. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il 2008 CITIGROUP INVESTMENT, L.P., société constituée sous les lois du
Delaware, avec siége social a New York, NY 10013, 388 Greenwich Street, 32nd Floor;

2. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il EMPLOYEE MASTER FUND, L.P., société constituée sous les lois du Delaware,
avec siege social a New York, NY 10013, 388 Greenwich Street, 32nd Floor;

3. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il ONSHORE, L.P., société constituée sous les lois du Delaware, avec siége
social a New York, NY 10013, 388 Greenwich Street, 32nd Floor;

4. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il CAYMAN HOLDINGS, L.P., société constituée sous les lois des lles Caiman,
avec siege social a New York, NY 10013, 388 Greenwich Street, 32nd Floor;

5. CPE CO-INVESTMENT (BCE) L.P., société constituée sous les lois du Delaware, avec siége social 8 New York, NY
10013, 388 Greenwich Street, 32nd Floor;

6. CPE CO-INVESTMENT (BCE Il) L.P., société constituée sous les lois du Delaware, avec siége social a New York,
NY 10013, 388 Greenwich Street, 32nd Floor;

Ici représentées par Maitre Emmanuel Réveillaud, Avocat a la Cour, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu de procurations sous seing privé données le 18 juin 2008,

lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant,
annexées aux présentes avec lesquelles elles seront soumises a la formalité du timbre et de I'enregistrement.

Lequel comparant, agissant és qualités, a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée que les
parties prémentionnées vont constituer en tant qu’associés ou avec toute autre personne qui deviendrait associé de la
société par la suite.

Titre 1 ¢ : Nom - Durée - Siége social - Objet

Art. 1 ¥ . Nom. |l est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination "Citigroup Capital Partners Il
(BCE) Sarl", (ci-aprés la «Sociétéy), qui sera régie par les présents statuts et les lois relatives a une telle entité, et en
particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la «Loiy).

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet I'acquisition, la gestion, le développement et la cession de prise de participations dans toute
entreprise luxembourgeoise ou étrangeére sous quelque forme que ce soit. La Société pourra également poursuivre des
activités de marketing et de vente directement ou par I'intermédiaire de succursales situées a I'étranger et/ou de bureaux
situés a I'étranger. La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, échange ou de toute maniére toutes
sortes d’actions cotées, actions simples et d’autres titres participatifs, bonds, obligations, certificats de dépét ou d’autres
instruments de crédit et plus généralement tous titres et instruments financiers émis par des entités privées ou publiques.

2.2 La Société pourra emprunter sous toutes les formes, sauf par voie d’émission publique. Elle pourra émettre par
voie d’émission privée seulement, effets, obligations et titres de créances et tout autre type de dette et/ou de titre de
participation. La Société pourra aussi faire des préts et accorder toute sorte de support, préts, avances et garanties a
d’autres sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect. Elle pourra aussi donner des garanties et accorder
des garanties a I'égard de tiers pour garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, de sociétés affiliées ou toutes
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autres sociétés. La Société pourra de plus gager, transférer, grever ou créer d’autres types de garanties sur des parties
de ses actifs. En outre, la Société pourra acquérir et céder toute autre sorte de titre par voie de souscription, achat,
échange, vente ou par tout autre moyen. La Société pourra détenir des participations dans des associations. Elle pourra
également acquérir, développer et céder des brevets, licences ou tout autre bien matériel, ainsi que les droits en dérivant
ou les complétant. De plus, la Société pourra acquérir, gérer, développer et céder des propriétés immobiliéres situées
au Luxembourg ou a I'étranger, et elle pourra louer ou disposer de bien meuble.

2.3 De maniére générale, la Société pourra procéder a toutes opérations commerciales et financiéres dans les domaines
de I'acquisition de titres ou de biens immobiliers, qui sont de nature a développer et compléter I'objet social ci-dessus.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 La Société pourra étre dissoute a tout moment par une décision de I'assemblée d’associés adoptée dans les con-
ditions requises pour modifier les présents statuts.

3.3 L’existence de la Société ne prend pas fin par I'incapacité, la banqueroute, I'insolvabilité ou tout autre événement
similaire affectant un ou plusieurs associés.

Art. 4. Siege social. Le siege social est établi dans la Ville de Luxembourg. Le siége social pourra étre transféré dans la
Ville de Luxembourg par décision du conseil de gérance. Il pourra également étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére
de modification des statuts.

La Société pourra établir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par
décision du conseil de gérance.

Dans I'hypothése d’événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre
l'activité normale de la Société au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se
sont produits ou sont imminents, il pourra étre procédé au transfert provisoire du siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales, ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société, laquelle nonobstant ce transfert du siége social statutaire, restera luxembourgeoise.

Titre 1l: Capital social - Parts sociales
Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a soixante-quinze mille dollars canadiens (CAD 75.000,-) représenté par sept cent cinquante
(750) parts sociales nominatives d’une valeur nominale de cent dollars canadiens (CAD 100,-) chacune.

5.2 Toutes les parts sociales ont été entierement libérées.

Art. 6. Augmentation et réduction du capital. Le capital social de la Société peut &tre augmenté ou réduit a une ou
plusieurs reprises, par résolution de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des
statuts.

Art. 7. Transfert des parts.

7.1 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.2 En cas d’associé unique les parts sociales sont librement cessibles a des non-associés. En cas de pluralité d’associés
le transfert de parts sociales peut-étre effectué envers des non-associés a condition que ce transfert respecte les régles
de l'article 189 de la Loi, c’est a dire qu’il a été autorisé au préalable par 'assemblée générale des associés représentant
au moins trois quarts (3/4) du capital social.

7.3 Le transfert de parts sociales ne sera opposable a la Société ou aux tiers que suite a la notification a la Société ou
I'acceptation par la Société telles que prévue par I'article 1690 du code civil.

7.4 La société pourra acquérir ses propres parts sociales.

Art. 8. Forme des parts sociales - Registre des associés.
8.1 Les parts sociales sont nominatives.

8.2 Un registre des parts sociales sera détenu au siége social de la Société conformément a la Loi et pourra étre
examiné par tout associé qui le demande.

8.3 La propriété des parts nominatives résultera de l'inscription dans le registre des parts sociales.

Titre Ill: Administration - Gérance - Représentation
Art. 9. Conseil de gérance.

9.1 La Société est gérée par un conseil de gérance, composé, au moins, de trois gérants, qui n’ont pas besoin d’étre
des associés et qui seront nommés par résolution de I'assemblée générale des associés. Le conseil d’'administration devra
se composé de deux catégories de gérants (A et B).

9.2 Les gérants sont nommeés et révoqués ad nutum par une décision de I'assemblée générale des associés, qui déter-
mine également leurs pouvoirs, rémunération ainsi que la durée de leur mandat, sous réserve du pouvoir accordé au
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conseil de gérance de procéder au remplacement des gérants démissionnaires ou décédés par voie de cooptation. Les
gérants sont maintenus en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommeés.

Art. 10. Pouvoirs du conseil de gérance.

10.1 Tous les pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément a la décision des associés,
relévent de la compétence du conseil de gérance, qui est investi des pouvoirs les plus larges pour passer tous actes et
effectuer les opérations conformément a I'objet social.

10.2 Dans les limites permises par la Loi, le conseil de gérance est autorisé a déléguer ses pouvoirs pour des tiches
spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc. Le conseil de gérance déterminera les responsabilités et la rémunération (si
C’est le cas), la durée de la représentation et toute autre condition appropriée de la fonction d’agent.

10.3 L’agent nommé sera dans tous les cas révocable ad nutum.

Art. 11. Procédure.

11.1 Le conseil de gérance se réunira a Luxembourg aussi souvent que I'intérét de la Société le requiére ou sur
convocation par un gérant. Le conseil de gérance se réunira au moins une fois par an a Luxembourg. Le conseil de gérance
pourra choisir en son sein un président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant et qui
sera en charge de la tenue des minutes des réunions du conseil de gérance et des assemblées générales des associés.

11.2 Tout gérant doit &tre convoqué par une convocation écrite au moins quatorze (14) jours avant la tenue du conseil
de gérance, 2 moins qu’un délai de convocation plus bref ne soit imposé par le caractére d’urgence des affaires en cause,
lequel sera dans ce cas décrit dans la convocation. Il peut étre passé outre cette convocation avec I'accord écrit, par
télécopieur, par cable, par télégramme, par télex ou par e-mail de chaque gérant. Aucune convocation spéciale n’est
requise pour les réunions se tenant a une date, a une heure et a un endroit déterminé dans une résolution préalablement
prise par le conseil de gérance. Une telle convocation n’est pas requise si tous les gérants sont présents ou représentés
lors de la réunion et qu’ils constatent qu’ils ont été bien informés et qu’ils ont pleine connaissance de 'ordre du jour de
la réunion.

11.3 Le conseil de gérance pourra se tenir exceptionnellement par voie de téléconférence ou vidéoconférence. La
participation a une réunion par ces moyens sera équivalente a une participation en personne.

11.4 Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par
téléfax ou par e-mail un autre gérant. Pour le cas ol un seul gérant serait présent a une réunion du conseil de gérance,
ce gérant est autorisé a nommer un secrétaire, qui peut ne pas &tre un gérant, pour lI'assister dans la tenue de la réunion
du conseil de gérance. Les votes peuvent également étre exprimés par écrit, par cable, télégramme, télex, télécopieur ou
par e-mail.

11.5 Le conseil de gérance ne peut valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou repré-
sentée. Les décisions seront prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a une telle réunion,
composés au moins par une voix de chaque catégorie de gérant.

11.6 Les résolutions écrites, approuvées et signées par tous les gérants ont les mémes effets que les résolutions votées
lors d’une réunion du conseil de gérance. De telles signatures peuvent apparaitre sur un seul document ou sur plusieurs
copies de la méme résolution et peuvent étre prouvées par des lettres ou des téléfax.

11.7 Les minutes de chacune des réunions du conseil de gérance doivent étre signées par le Président ou en son
absence par le Président intérimaire qui préside une telle réunion. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le Président, le Secrétaire ou par deux gérants.

Art. 12. Représentation. La Société est engagée par la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un gérant de
classe B dans tout les cas et pour tout montant ou la signature unique ou conjointe de toute(s) personne(s) a qui un tel
pouvoir de signature a été délégué par le conseil de gérance.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent en raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont respon-
sables que de I'exécution de leur mandat.

Titre IV: Assemblée générale des associés
Art. 14. Pouvoirs et droits de votes.

14.1 Toute assemblée d’associés de la Société valablement constituée représentera I'ensemble des associés de la
Société. Elle aura le pouvoir de ratifier tous les actes en relation avec les opérations de la Société.

14.2 Sauf exception légale, les décisions des assemblées des associés valablement convoquées seront prises a la majorité
simple des associés présents et votants.

14.3 Le capital social et les autres dispositions de ces statuts pourront &tre modifiés a tout moment par 'associé unique
ou par une majorité des associés représentant les trois quarts (3/4) du capital social. Néanmoins le changement de
nationalité de la société requiert 'unanimité des voix des associés. Si tous les associés sont présents ou représentés a
une assemblée des associés et s'ils précisent qu'ils ont tous été informés de I'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée
pourra se tenir sans convocation ou publication préalable.

14.4 Chaque part sociale donne droit a une voix au sein des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.
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14.5 La Société ne reconnait qu’un seul détenteur par part sociale; dans I’hypothése ou une part sociale est détenue
par plusieurs personnes, la Société a le droit de suspendre I'exercice des droits attachés a cette part jusqu’a ce qu’une
personne ait été désignée comme le seul propriétaire de cette part sociale vis-a-vis de la Société.

14.6 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et des bénéfices de la Société en proportion directe
avec le nombre de parts sociales en circulation. Dans ’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, celui-ci exerce tous les
pouvoirs de I'assemblée générale des associés.

14.7 Les décisions de I'associé unique sont établies sous la forme de minutes ou dressées par écrit.

14.8 De plus, les contrats passés entre I'associé unique et la société représentée par I'associé unique, seront établis
sous la forme de minutes ou dressées par écrit. Cependant, cette derniére hypothése n’est pas applicable aux opérations
courantes passées a des conditions normales.

Art. 15. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale annuelle des associés se réunira une fois par an pour
I'approbation des comptes annuels, elle se tiendra dans les six mois de la cl6ture de I'exercice social au siége de la Société
ou en tout autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 16. Année sociale. L’année sociale commence le premier janvier de chaque année et finit le trente et un décembre
de la méme année, a I'exception du premier exercice social qui débutera a la date de création de la Société et se terminera
le trente et un décembre deux mille huit.

Art. 17. Comptes annuels et allocation des bénéfices.

17.1 Les comptes annuels sont préparés par le conseil de gérance a I'issue de chaque exercice social et sont tenus a
la disposition des associés au siége social de la Société.

17.2 1l est prélevé cinqg pour cent (5%) sur le bénéfice annuel net de la Société pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le montant des réserves atteint dix pour cent (10%) du capital social.
L’assemblée générale des associés, sur recommandation du conseil de gérance, déterminera l'allocation des bénéfices
annuels nets.

Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment sous les conditions suivantes:

1. des comptes intérimaires seront établis par le conseil de gérance,

2. ces comptes feront état d’un bénéfice incluant les bénéfices reportés,

3. la décision de payer un dividende intérimaire sera prise par une assemblée extraordinaire des associés,

4. le paiement sera effectué aprés que la Société aura obtenu la garantie que les droits des créanciers importants de
la Société ne sont pas menacés.

Titre V.- Dissolution et liquidation
Art. 18. Dissolution et liquidation.
18.1 Aumoment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs (qui pourront

étre des personnes physiques ou morales), nommés par I'assemblée des associés qui déterminera leurs pouvoirs et
rémunérations.

18.2 Le pouvoir de modifier les statuts, si nécessaire pour les besoins de la liquidation, reste une prérogative de
'assemblée générale des associés.

18.3 Les pouvoirs des gérants cesseront par la nomination du(es) liquidateur(s). Aprés le paiement de toutes les dettes
et tout le passif de la Société ou du dépét des fonds nécessaires a cela, le surplus sera versé a I'associé unique ou en cas
de pluralité d’associé le surplus sera versé a chaque associé en proportion du nombre de ses parts.

Art. 19. Dispositions générales. Tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents statuts sera
régi par la Loi.
Souscription et libération

La partie comparante, ici représentée comme indiqué ci-dessus, ayant ainsi arrété les statuts de la Société, a déclaré
souscrire aux sept cent cinquante (750) parts sociales et a déclaré les avoir libérées en espéces pour un montant de
soixante-quinze mille dollars canadiens (CAD 75.000,-).

Les parts sociales ont été souscrites comme suit:

Parts
1. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il 2008 CITIGROUP INVESTMENT, L.P., cent vingt-cinq parts . . . . . 125
2. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il EMPLOYEE MASTER FUND, L.P., cent vingt-cinq parts. . ....... 125
3. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS Il ONSHORE, L.P., cent vingt-cinQ parts . . . . .. ....o.vvvuuenn.. 125
4. CITIGROUP CAPITAL PARTNERS I CAYMAN HOLDINGS, L.P., cent vingt-cinq parts . . .. ......... 125
5. CPE CO-INVESTMENT (BCE) L.P., cent vingt-cing parts . . . . .. ..ooiiniiniii e 125
6. CPE CO-INVESTMENT (BCE Il) L.P., cent vingt-cing parts . . . ... ...vvitinnn e 125

Total: sept cent cinquante parts sociales . .. ... ... e 750
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La preuve de ce paiement a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a l'article
183 de la Loi, ont été respectées.

Constatation

Le notaire instrumentant déclare avoir vérifié que les conditions prévues par l'article 183 de la Loi se trouvent ac-
complies et déclare expressément que celles-ci sont remplies.

Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la Société du chef de sa constitution a environ MILLE QUATRE CENTS
EUROS (EUR 1.400,-).
Résolutions des associés
Et aussitot, les comparants représentant I'intégralité du capital social, ont pris les résolutions suivantes:
1) Le siege social de la Société est fixé au L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérése.
2) Le nombre de gérants est fixé a trois (3).
3) Sont nommés gérants de la Société:

- Monsieur Rob WOMSLEY, né le 3 juillet 1963, a Ohio, demeurant a London, W1G 0PV, 33 Cavendish Square, 8th
Floor, en tant que gérant classe A;

- Monsieur Charles Ossola, né le 22 novembre 1963, a Nancy, France, demeurant au 20, avenue Marie-Thérese, L-2132
Luxembourg, en tant que gérant de classe B;

- Monsieur Emmanuel REVEILLAUD, né le 10 octobre 1971, 4 La Rochelle, France, demeurant au 20, avenue Marie-
Théreése, L-2132 Luxembourg, en tant que gérant de classe B.

4) Les mandats des gérants prendront fin lors de I'assemblée générale de la Société qui se tiendra en deux mille neuf.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants |'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.
Signé: REVEILLAUD, ARRENSDORFF.

Le notaire soussigné déclare au nom des parties que le capital de soixante-quinze mille (75.000,-) dollars canadiens
correspond au montant de quarante-sept mille trois cent vingt euros et dix cents (47.320,10).

Signé: ARRENSDORFF.

Enregistré a Remich, le 11 juillet 2008. Relation: REM/2008/917. — Regu deux cent trente-six euros soixante cents
(47.320,10 € 2 0,5% = 236,60 €).

Le Receveur (signé): MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.

Mondorf-les-Bains, le 29 juillet 2008. Roger ARRENSDORFF.

Référence de publication: 2008096532/218/479.

(080111306) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Crystal Car Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.360.125,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 114.613.

Le bilan au 31 décembre 2006 diiment approuvé, a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme
CRYSTAL CAR PROPERTIES S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2008096733/24/15.
Enregistré a Luxembourg, le 22 juillet 2008, réf. LSO-CS08328. - Recu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080111272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.
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C.L.E.S. S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-4830 Pétange, 3, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 140.458.

STATUTS
L’an deux mille huit, le vingt-six juin.
Par-devant Maitre Anja HOLTZ, notaire de résidence a Wiltz.

Ont comparu:

1. Madame Muriel CAILLAUD, employée privée, née le 3 novembre 1968 a Aire-sur-L’Adour (France), demeurant a
F-31400 Toulouse (France), 302, route de Revel,

représentée a I'acte par Monsieur André PEETERS en vertu d’une procuration donnée le 25 juin 2008 a Toulouse,

2. Monsieur Didier YANCENNIE, technicien, né le 10 janvier 1960 a Haine-Saint-Paul (Belgique) demeurant a F-31400
Toulouse (France) 302, route de Revel,

représenté a I'acte par Monsieur André PEETERS en vertu d’une procuration donnée le 25 juin 2008 a Toulouse,

3. Madame Christiane GERARD, sans état particulier, née le 28 juillet 1948 a Erneuville (Belgique), demeurant au 30A,
route d’Amberloup a B-6681 Lavacherie (Sainte-Ode, Belgique),

représentée a I'acte par Monsieur André PEETERS en vertu d’une procuration donnée le 24 juin 2008 a Rodange,

lesquelles procurations aprés avoir été signée NE VARIETUR par le Notaire et le comparant, resteront ci-annexées
pour étre formalisées.

Lesquels comparants, tel que représentés, ont déclaré constituer entre eux une société anonyme dont ils ont arrété
les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital
Art. 1 €', |l est formé par les présentes entre les personnes ci-avant et toutes celles qui deviendraient dans la suite
propriétaires des actions ci-aprés créées, une société anonyme sous la dénomination de «C.L.ES. S.A.»
Art. 2, Le siége social est établi a Rodange.
Il pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'assemblée générale.

Au cas ou le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée de ce siege ou entre ce
siege avec I’étranger se produiront ou seront imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger
jusqu’a la cessation compléete de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la natio-
nalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera luxembourgeoise.

Art. 3. La société a pour objet tous travaux, entretien, dépannage d’installations électriques, de machines industrielles,
linstallation de cables et appareils électriques. Elle a également pour objet l'installation d’éclairage, force motrice et
téléphonie, placement d’alarmes diverses, I'entreprise d’isolation thermique et acoustique.

Elle peut également faire le commerce de gros et de détail de matériel et appareils électriques, radio-électriques,
électroménagers et électroniques, y compris le matériel d’installation (les fils, les cables, les interrupteurs et autre matériel
d’installation a usage industriel).

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques,
commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu'immobiliéres, qui se rattachent a son objet ou qui le favo-
risent.

Elle pourra emprunter, hypothéquer ou gager ses biens au profit d’autres entreprises ou sociétés. Elle pourra également
se porter caution pour d’autres sociétés ou tiers.

La société exercera son activité tant au Grand-Duché de Luxembourg, qu’a I'étranger.
Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Le capital social de la société est fixé a trente et un mille euros (31.000,00 €) représenté par cent (100) actions
d’une valeur nominale de trois cent dix euros (310,00 €) chacune.
Art. 6. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Les actions de la société peuvent étre créés, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions non divisibles.

La société pourra procéder au rachat de ses actions dans les conditions prévues par la loi.

Administration - Surveillance

Art. 7. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.
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Les administrateurs seront nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour une
durée qui ne peut dépasser six ans et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs seront élus. lls sont
rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale, avec ou sans motif.

En cas de vacance d’un ou plusieurs postes d’administrateurs pour cause de décés, démission ou toutes autre cause,
il sera pourvu a leur remplacement par le conseil d’administration conformément aux dispositions de la loi. Dans ce cas,
'assemblée générale, ratifiera la nomination a sa prochaine réunion.

Art. 8. Le conseil d’administration peut choisir parmi ses membres un président. Il pourra également choisir un se-
crétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions du
conseil d’administration et de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président. Une réunion du conseil doit étre convoquée si
deux administrateurs le demandent.

Le président présidera toutes les assemblées générales et toutes les réunions du conseil d’administration, mais en son
absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration désignera a la majorité un autre administrateur pour présider
la réunion.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donnée par lette ou télécopieur a tous les administrateurs
au moins 48 heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette
urgence seront mentionnés dans l'avis de convocation de la réunion. La convocation indiquera le lieu de la réunion et
contiendra I'ordre du jour.

Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment par écrit, par cable, par télégramme, par télex
ou par télécopieur de chaque administrateur. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant
a une date et a un endroit déterminé dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter aux réunions du conseil d’administration en désignant par écrit, par
cable, par télégramme, par télex ou par télécopie un autre administrateur comme son mandataire.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou
représentée.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés lors de la réunion.

En cas d’urgence une décision écrite signée par I'ensemble des administrateurs est réguliére et valable comme si elle
avait été adoptée a une réunion du conseil d’administration, diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre
documentée par un seul écrit ou par plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu.

Art. 9. Les procés-verbaux de toute réunion du conseil d’administration seront signés par le président de la réunion
et par un autre administrateur. Les procurations resteront annexées aux procés-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le président du
conseil d’administration ou par deux administrateurs.

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire
tous les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans 'objet social. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés
expressément a I'assemblée générale par les statuts ou par la loi, sont de sa compétence.

Art. 11. Le conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion, comprenant notamment et sans restriction toutes transactions
immobilieres et tous pouvoirs de constituer hypothéque et de donner mainlevée, a un ou plusieurs administrateurs,
directeurs, actionnaires ou non.

La délégation a un membre du conseil d’administration est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblée
générale.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société sera engagée valablement par la signature individuelle de I'administrateur-délégué
a la gestion journaliére dans le cadre de cette gestion ou par la signature conjointe de 'administrateur-délégué et de celle
d’un des administrateurs.

Art. 13. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non.

lIs sont nommeés par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour une durée qui ne peut
dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs seront élus. lls sont rééligibles et ils peuvent
étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale, avec ou sans motif.

Assemblée générale des actionnaires
Art. 14. Toute assemblée générale des actionnaires régulierement constituée représente I'ensemble des actionnaires.
Sous réserve des dispositions de I'article 10 précité, elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou

ratifier les actes en relation avec les activités de la société.

Art. 15. L'assemblée générale annuelle se réunit au siége social de la société ou a tout autre endroit indiqué dans les
avis de convocations le dernier lundi du mois de mai de chaque année a 17.00 heures.
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Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 16. Le conseil d’administration ou le commissaire aux comptes peuvent convoquer d’autres assemblées générales.
De telles assemblées doivent étre convoquées si les actionnaires représentant au moins un cinquiéme du capital social le
demandent.

Art. 17. Les assemblées générales seront convoquées conformément aux conditions fixées par la loi.

Au cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans les convocations préalables.

Tout actionnaire peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par cable, par télégramme, par télex ou par
télécopie un mandataire, lequel peut ne pas étre actionnaire.

Le conseil d’administration peut arréter toutes autres conditions a remplir pour prendre part aux assemblées générales.
Sous réserve des restrictions légales, chaque action donne droit a une voix.
Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée a produire en justice ou ailleurs sont signés par le président
du conseil d’administration ou par deux administrateurs.
Année sociale - Bilan
Art. 18. L'année sociale de la société commence le premier janvier et finit le dernier jour du mois de décembre.

Le conseil d’administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. Au moins un mois avant la date de
assemblée générale annuelle, il soumet ces documents, ensemble avec un rapport sur les activités de la société, au
commissaire aux comptes qui établira son rapport sur ces documents.

Art. 19. Sur les bénéfices nets de la société, il est prélevé cing pour cent pour la formation d’un fonds de réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve atteindra le dixiéme du capital social
souscrit de la société.

Sur recommandation du conseil d’administration I'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation des bé-
néfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un ou plusieurs comptes de réserve
ou de provision, de le reporter a nouveau a la prochaine année fiscale ou de le distribuer aux actionnaires comme
dividendes.

Le conseil d’'administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la
loi. Il déterminera le montant ainsi que la date du paiement de ces acomptes.
Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'assemblée générale délibérant aux mémes
conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des statuts, sauf dispositions contraires de
la loi.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, nommés
par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 21. Disposition générale. La loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures
trouvera son application partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.
Mesures transitoires

La premiére année sociale de la société commence a la date de constitution et finit le dernier jour de décembre de
I'an 2008.

La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en I'an 2009.

Souscription et Libération

Les comparants préqualifiés, ont souscrit aux actions créées de la maniére suivante:

1.- Madame Muriel CAILLAUD, préqualifiée, trente-trois actions . . . . .......... ittt ennen... 33
2.- Monsieur Didier YANCENNE, préqualifié, trente-troisactions . . . ......... ... .ttt 33
3.- Madame Christiane GERARD, préqualifiée, trente-quatre actions . . . .. .......c..vutiitinnennennn.. 34
TOTAL: CeNtaCtioNS . . .ottt e e e 100

Toutes les actions ont été libérées intégralement par des apports en espéce de sorte que la somme de trente et un
mille euros ( 31.000,00 €) se trouve dés a présent a la disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentant constate que les conditions énumérées a 'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée, ont été observées.
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Coiit, Evaluation
Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société en raison de sa constitution
sont estimés a environ 1.600,00 EUR.
Assemblée Générale extraordinaire

Et a l'instant les comparants préqualifiés, représentant l'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était ré-
guliérement constituée, ils ont pris, a I'unanimité, les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2) Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) Madame Muriel CAILLAUD, employée privée, demeurant au 302, route de Revel a F-31400 Toulouse (France),
b) Monsieur Didier YANCENNIE, technicien, demeurant au 302, route de Revel a F-31400 Toulouse (France),

c) Monsieur André PEETERS, commergant, demeurant au 10 Michamps a B-6600 Bastogne (Belgique).

3) Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

Madame Christiane GERARD, sans état particulier, demeurant au 30A, route d’Amberloup a B-6681 Lavacherie (Sainte-
Ode, Belgique).

4) Les mandats des administrateurs et du commissaire prendront fin a I'assemblée générale annuelle de I'an 2014.
5) Le siége social est fixé a L-4830 Rodange, 3, route de Longwy.

6) Conformément aux dispositions des présents statuts et de la loi, 'assemblée générale autorise le conseil d’admi-
nistration a déléguer la gestion journaliere des affaires de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui
concerne cette gestion a un ou plusieurs membres du conseil d’administration ou a toute autre personne désignée par
le conseil d’administration.

Réunion du conseil d'administration
Et a I'instant se sont réunis les membres du conseil d’administration de la société anonyme «C.L.E.S. S.A.»
a) Madame Muriel CAILLAUD, préqualifiée,
b) Monsieur Didier YANCENNE, préqualifié,
c) Monsieur André PEETERS, commergant, demeurant au 10, Michamps a B-6600 Bastogne (Belgique).

Lesquels membres présents ou représentés apres avoir déclaré se considérer comme diiment convoqués ont pris a
'unanimité la résolution suivante:

De l'accord de I'assemblée générale des actionnaires ils ont désigné administrateur-délégué Monsieur André PEETERS
prénommég, chargé de I'administration journaliére.

La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle de 'administrateur-délégué.

Dont acte, fait et passé a Wiltz, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentant par leurs nom,
prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. Peeters, Anja Holtz.
Enregistré a Wiltz, le 26 juin 2008, WIL/2008/576. — Regu cent cinquante-cinq euros = 155,- €.

Le Receveur (signé): J. Pletschette.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil

des Sociétés et Associations.

Wiltz, le 23 juillet 2008. Anja HOLTZ.
Référence de publication: 2008096490/2724/201.
(080111498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Fiduciaire Joseph Treis S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faiencerie.

R.C.S. Luxembourg B 70.910.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 29 juillet 2008.
Fiduciaire Joseph Treis S.ar.l.
57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg
Expert-Comptable, Reviseur d'Entreprise
Signature
Référence de publication: 2008096748/601/16.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juillet 2008, réf. LSO-CS06700. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080110877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Artevents Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2155 Luxembourg, 129, Muehlenweg.
R.C.S. Luxembourg B 40.605.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 juillet 2008.

Fiduciaire Joseph Treis S.ar.l.

57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg

Expert-Comptable, Reviseur d'Entreprise

Signature
Référence de publication: 2008096747/601/16.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juillet 2008, réf. LSO-CS06699. - Recu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080110871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Lapo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 66.535.

Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale Statutaire qui s’est tenue a Luxembourg, le vendredi 27 juin 2008,
que I’Assemblée a pris, entre autres, la résolution suivante:
Cinquiéme résolution
L’Assemblée prend acte que le mandat du Commissaire est venu a échéance en date de ce jour.

L’Assemblée décide de nommer pour un terme de -1- (un) an, la société FIDUCIAIRE MEVEA Sarl, 4, rue de I'Eay,
L-1449 Luxembourg, en qualité de Commissaire.

Le mandat du Commissaire prendra fin lors de I'’Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice cléturé
au 31 décembre 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 01/07/2008.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Salvatore DESIDERIO / Vincent THILL

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008096729/43/22.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02750. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080110766) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Knauf Center Pommerlach S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9638 Pommerloch, 19, route de Bastogne.
R.C.S. Luxembourg B 98.486.

EXTRAIT

Il résulte du proces-verbal de 'assemblée générale du Conseil d’administration du 27 juin 2008 que:
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Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée générale décide de
les renouveler. Leurs mandats viendront a échéance a I'issue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
de I'exercice 2008.

Le conseil d’administration se compose comme suit:
Monsieur Erny Schmitz, L-9964 Huldange, 2, rue de Stavelot
Madame Annette Knauf, L-9964 Huldange, 2, rue de Stavelot
Monsieur Justin Dostert, L-5969 Itzig, 93, rue de la Libération

Commissaire aux comptes:
Madame Liliane Theissen, B-4790 Burg-Reuland, Dirler 1

Huldange, le 27 juin 2008.
Pour extrait conforme
KNAUF CENTER POMMERLACH SA
Signature
Référence de publication: 2008096758/3206/24.
Enregistré a Luxembourg, le 21 juillet 2008, réf. LSO-CS07721. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080111154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Dojolux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1128 Luxembourg, 37, Val Saint André.
R.C.S. Luxembourg B 111.447.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Wiltz, le 23 juillet 2008.
Pour la société
Anja HOLTZ
Notaire
Référence de publication: 2008096765/2724/13.
(080111173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Cegyco S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-7740 Colmar-Berg, avenue T.G. Smith.
R.C.S. Luxembourg B 58.432.

Il résulte du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire de Cegyco S.A. tenue le 5 juin 2008
- que le mandat de réviseur d’entreprises est confié a Ernst & Young 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 MUNSBACH

La durée du mandat est d’une année, soit jusqu’a I'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice
2008

Siege social: L-Colmar-Berg
Strassen, le 11 juin 2008.

Eric MAUER
Administrateur

Référence de publication: 2008096731/2846/17.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juin 2008, réf. LSO-CR05646. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080111172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Best Practice S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7531 Mersch, 14, rue Dr Ernest Feltgen.
R.C.S. Luxembourg B 117.595.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 30/07/2008. Signature.
Référence de publication: 2008096764/801140/12.
Enregistré a Diekirch, le 30 juillet 2008, réf. DSO-CS00546. - Regu 89,0 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080111165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Compagnie Internationale des Evénements sur Rails, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4241 Esch-sur-Alzette, 13, boulevard Aloyse Meyer.
R.C.S. Luxembourg B 122.563.

Le bilan au 1 ® janvier au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008096767/3861/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 juin 2008, réf. LSO-CR06229. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080110826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Plantes Tropicales Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4306 Esch-sur-Alzette, 5, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 106.368.

Le bilan au 1 ® janvier au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008096768/3861/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 juin 2008, réf. LSO-CR06243. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080110824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Emery S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 139.833.

Par contrat de cession sous seing privé en date du 08.07.2008, la société Prosperity S.A. Sicar, Société Anonyme de
droit luxembourgeois, ayant son siége social au 19-21 Boulevard du Prince Henri, L-1724, Luxembourg, inscrite au registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 125100 a cédé la totalité de sa participation dans la
société Emery S.a.r.l. soit 500 parts sociales d’une valeur nominale de €25,- chacune représentant 100% du capital social,
a la société SO.PA.F. S.p.A, Societa per Azioni de droit italien, ayant son siége social au 24, Foro Buonaparte, 20121 Milan,
Italie, inscrite auprés de la Chambre de Commerce de Milan sous le numéro MI/1048481.

Emery S.a.r.l, Société a Responsabilité Limitée
Signatures
Référence de publication: 2008096726/24/18.
Enregistré a Luxembourg, le 28 juillet 2008, réf. LSO-CS10797. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080111200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Villar Horesca Marketing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5366 Munsbach, 161, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 96.398.

Le bilan au 1 € janvier au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008096771/3861/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 juin 2008, réf. LSO-CR06239. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080110882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Villar Horesca Marketing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5366 Munsbach, 161, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 96.398.
Le bilan au 1 ©" janvier au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008096772/3861/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 juin 2008, réf. LSO-CR06237. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080110880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Villar Horesca Marketing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5366 Munsbach, 161, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 96.398.
Le bilan au 1 ®" janvier au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008096773/3861/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 juin 2008, réf. LSO-CR06219. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080110875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Portfolio B.P., Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 68.029.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Ordinaire, tenue d Luxembourg, le 15 juillet 2008
L’Assemblée Générale Ordinaire décide:

- de renouveler, pour une période d’un an prenant fin avec I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2009,
les mandats des Administrateurs suivants:

* Monsieur Pierre-Marie VALENNE, Administrateur et Président du Conseil d’Administration.
* Monsieur Thierry de BAYNAST de SEPTFONTAINES, Administrateur.

* Monsieur Reginald van LEER, Administrateur.

* Monsieur Jean-Luc PARMENTIER, Administrateur.

- La réélection du Réviseur d’Entreprises, DELOITTE S.A. pour une nouvelle période d’un an prenant fin a 'issue de
I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2009.

A l'issue de '’Assemblée Générale Ordinaire, le Conseil d’Administration est composé de:

Président:

- Monsieur Pierre-Marie VALENNE, Directeur Général Adjoint, BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD
EUROPE, 20, boulevard Emmanuel Servais, L-2535 LUXEMBOURG.

Administrateurs:
- Monsieur Thierry de BAYNAST de SEPTFONTAINES, Directeur, BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD
EUROPE, 20, boulevard Emmanuel Servais, L-2535 LUXEMBOURG.

- Monsieur Reginald van LEER, Directeur, BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE, 20, boulevard
Emmanuel Servais, L-2535 LUXEMBOURG.
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- Monsieur Jean-Luc PARMENTIER, Directeur, BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE, 2,0 bou-
levard Emmanuel Servais, L-2535 LUXEMBOURG.

Le Réviseur est:
DELOITTE SA, ayant son siege social a L - 2220 Luxembourg, 560, rue de Neudorf.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 juillet 2008.
BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE, Société Anonyme
Amélie PONSIN / Nikola PETRICIC
Mandataire Commercial / Fondé de Pouvoir Principal
Référence de publication: 2008097081/1183/37.
Enregistré a Luxembourg, le 29 juillet 2008, réf. LSO-CS11583. - Regu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080112118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2008.

Guido, Glas & Partners Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 8, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 89.863.

Convention de cession de parts sociales
Entre:
Monsieur Jan Glas, demeurant a L-7238 Walferdange, 60, rue de la Montagne, Ci-aprés désigné par le "Cédant",
Et:
La société GGPH Soparfi Sarl, avec siége social a L-7238 Walferdange, 60, rue de la Montagne,
Ci-aprés désignée par le "Cessionnaire”,
Il a été exposé ce qui suit:
Le cédant déclare étre détenteur et propriétaire de SOIXANTE DEUX (62) parts sociales de la société a responsabilité

limité (GUIDO, GLAS & PARTNERS S.a r.l., constituée le 12 Novembre 2002, RC n © B 89.863, auprés de Maitre Roger
Arrensdorf, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, avec siége social a L-2227 Luxembourg, 8, avenue de la Porte-
Neuve, au capital social de DOUZE MILLE QUATRE CENTS (12.400.-) Euros, réparti en CENT VINGT-QUATRE (124)
parts sociales, chacune d’une valeur nominale de CENT (100.-) Euros, ci-aprés désignée par la "Société".

Le Cédant a marqué son accord de vendre et la Cessionnaire son accord d’acheter au Cédant SOIXANTE DEUX (62)
parts sociales de la Société qu’il posséde.

Il a été convenu ce qui suit:

5. Conformément aux termes et conditions définis ci-apreés, le Cédant vend et céde SOIXANTE DEUX (62) parts
sociales qu’il détient dans la Société au Cessionnaire, ce acceptant.

6. Le prix de vente des parts est fixé d’'un commun accord a CINQUANTE-SIX MILLE DEUX CENTS (56.200.-) Euros.

7. Le paiement et le transfert de propriété des parts sociales est immédiat et se réalise par la signature de la présente.
Le Cessionnaire entre immédiatement en jouissance de tous les droits et obligations y attachés.

8. Le cessionnaire reprend avec effet immédiat tout passif éventuel attaché aux parts sociales cédées et renonce a
toutes revendications généralement quelconques de ce chef contre le Cédant.

Fait en deux exemplaires a Luxembourg, le 24 juin 2008.
Jan Glas / GGPH Soparfi Sarl
Le Cédant / La Cessionnaire
- / Signature

Référence de publication: 2008096910/808/35.
Enregistré a Diekirch, le 29 juillet 2008, réf. DSO-CS00521. - Regu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.

(080111632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2008.

Rendies S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9391 Reisdorf, 16, rue de Larochette.
R.C.S. Luxembourg B 40.801.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 31 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008096969/1457/12.
Enregistré a Diekirch, le 25 juillet 2008, réf. DSO-CS00477. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080112494) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2008.

Caves Vinel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8805 Rambrouch, 12, rue des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 102.312.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 31 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008096976/1457/12.
Enregistré a Diekirch, le 25 juillet 2008, réf. DSO-CS00475. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080112508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2008.

Promesse Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 17, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 121.222.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008096967/8479/12.
Enregistré a Diekirch, le 30 juillet 2008, réf. DSO-CS00557. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080112445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2008.

Garbagna Invest, Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 102.579.

Constituée par-devant M © Henri HELLINCKX; alors notaire de résidence a Mersch (Grand-Duché de Luxembourg) et
maintenant a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 23 juillet 2004, acte publié au Mémorial C
no 1110 du 4 novembre 2004. Les statuts ont été modifiés pour la derniére fois par-devant le méme notaire en date

du 10 mars 2006, publié au Mémorial C n © 1331 du 11 juillet 2006.
Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GARBAGNA INVEST
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008097287/29/18.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2008, réf. LSO-CS10282. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080111820) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2008.

Garage Castermans S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7540 Rollingen, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 61.491.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008096960/8479/12.
Enregistré a Diekirch, le 30 juillet 2008, réf. DSO-CS00558. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.

(080112437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2008.

Garage Nico Castermans S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8509 Redange-sur-Attert, 5, rue Fraesbich.
R.C.S. Luxembourg B 98.064.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008096962/8479/12.
Enregistré a Diekirch, le 30 juillet 2008, réf. DSO-CS00559. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.

(080112440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2008.

Prolex Technologies S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7327 Steinsel, 35, rue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 113.418.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008096965/8479/12.
Enregistré a Diekirch, le 30 juillet 2008, réf. DSO-CS00556. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.

(080112442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2008.

Fortis Intertrust Financial Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 98.616.

Constituée par-devant M € Tom METZLER, notaire de résidence a Luxembourg-Bonnevoie (Grand-Duché de Luxem-
bourg), en date du 16 janvier 2004, acte publié¢ au Mémorial C no 232 du 26 février 2004, modifiée par-devant le
méme notaire en date du 25 mai 2004, acte publié au Mémorial C 794 du 3 ao(t 2004, et en date du 19 mai 2006,

acte publié au Mémorial C no 1474 du 1 €" ao(t 2006.
Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Fortis Intertrust Financial Services S.A.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008097288/29/18.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2008, réf. LSO-CS10278. - Recu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080111824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2008.
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ACR Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2175 Luxembourg, 25, rue Alfred de Musset.
R.C.S. Luxembourg B 93.310.

Dépot complémentaire avec la référence LSO CS/10202 enregistré le 25 juillet 2008 concernant le bilan au 31 dé-
cembre 2004 enregistré a Luxembourg le 12 juin 2008, référence: LSO CR/03458 et déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg le 7 juillet 2008 avec le numéro L080097863.04.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Pour la société

ACR SERVICES S.A.

Signature
Référence de publication: 2008096905/1644/17.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2008, réf. LSO-CS10202. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080111460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

ACR Services S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2175 Luxembourg, 25, rue Alfred de Musset.
R.C.S. Luxembourg B 93.310.

Dépét complémentaire avec la référence LSO CS/10203 enregistré le 25 juillet 2008 concernant le bilan au 31 dé-
cembre 2005 enregistré a Luxembourg le 12 juin 2008, référence: LSO CR/03459 et déposé au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg le 7 juillet avec le numéro L080097866.04.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juillet 2008.
Pour la société
ACR SERVICES S.A.
Signature
Référence de publication: 2008096906/1644/17.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2008, réf. LSO-CS10203. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080111463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Green Bear S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8308 Capellen, 38, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 114.689.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire
Référence de publication: 2008096858/1273/13.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juillet 2008, réf. LSO-CS06992. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080111380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Editions Mike Koedinger S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1618 Luxembourg, 10, rue des Gaulois.
R.C.S. Luxembourg B 95.211.

Le bilan au 31/12/2007 portant mention de I'affectation du résultat de I'exercice a été déposé au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 22.07.08.

FBK, FIDUCIAIRE BENOY KARTHEISER

45-47, route d’Arlon, L-1140 LUXEMBOURG

Signature
Référence de publication: 2008096898/510/16.
Enregistré a Luxembourg, le 22 juillet 2008, réf. LSO-CS07952. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080111512) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Permal Multi-Manager Funds (Lux), Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 88.970.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Citco Fund Services (Luxembourg) S.A.
Administration Centrale
Signatures
Référence de publication: 2008096908/1418/14.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2008, réf. LSO-CS10123. - Regu 44,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080111441) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Qioptiq S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 3.010.000,00.

Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 111.139.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008096853/581/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2008, réf. LSO-CS10044. - Recu 36,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080110980) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2008.

Sanifinance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 57.370.
Constituée par-devant M € Edmond SCHROEDER, alors notaire de résidence a Mersch (Grand-Duché de Luxembourg),
en date du 20 décembre 1996, acte publié¢ au Mémorial C n © 131 du 18 mars 1997, et dont les statuts ont été

modifiés pour la derniére fois par-devant le méme notaire en date du 9 mai 2001, acte publié au Mémorial C n ©
1097 du 3 décembre 2001.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SANIFINANCE S.A.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008097291/29/18.
Enregistré a Luxembourg, le 29 juillet 2008, réf. LSO-CS11505. - Recu 24,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080111832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2008.
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