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United Finance Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 166.000,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 133.442.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2008.

Pour la Société

Signature
Gérant

Référence de publication: 2008095050/3380/16.
Enregistré a Luxembourg, le 22 juillet 2008, réf. LSO-CS08118. - Recu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080108978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Intruma Administrations (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 91.830.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2008.

Pour la Société

Signature
Gérant

Référence de publication: 2008095048/6261/16.
Enregistré a Luxembourg, le 27 mars 2008, réf. LSO-CO08080. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080108973) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

UBMUS Intermediate Holdings S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 304.074.000,00.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 134.171.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2008.

Pour la Société

Signature
Gérant

Référence de publication: 2008095051/3380/16.
Enregistré a Luxembourg, le 22 juillet 2008, réf. LSO-CS08110. - Recu 30,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080108982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

LEG

AL

TION



94371

MGOP New World Gaming Holdings, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: CAD 20.000,00.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 140.319.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the nineteenth day of June.

Before Us, Maitre Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

Macquarie Global Opportunities Partners, L.P., a exempted limited partnership registered and existing under Cayman
Islands laws, whose registered office is situated at the offices of Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street,
George Town, Grand Cayman KY1-9002, Cayman Islands; and registered with the Registrar of Exempted Limited Part-
nership Cayman lIslands, represented by its general partner Macquarie Global Opportunities Partners G.P. Ltd., c/o
Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, Cayman Islands, itself
represented by Ms. Solange WOLTER, private employee residing professionally in Luxembourg (Grand Duchy of Lu-
xembourg), by virtue of a proxy established under private seal.

The said proxy, signed "ne varietur" by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"), which is hereby incorpo-
rated:

Chapter I. Name, registered office, object, duration
Art. 1. Form, corporate name.

1.1. There is hereby established among the shareholders and all persons who may become owners of the shares
mentioned hereafter, a Luxembourg company (hereafter the "Company") under the form of a private limited liability
company ("société a responsabilité limitée") which shall be governed by the law of August 10th, 1915 on commercial
companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of association (hereafter the "Articles"),
which specify in the Articles 5.2, 5.3, 7.1 and 14.1 the exceptional rules applying to one-member company.

1.2. The Company will exist under the corporate name of "MGOP New World Gaming Holdings, S.a r.l.".

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg. The Board of Directors (as defined
hereafter) is authorized to change the address of the Company inside the municipality of the statutory registered office.

2.2. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amend-
ments to the Articles.

2.3. Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalized; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board
of Directors.

2.4. Branches or other offices may be established either in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad by resolution
of the Board of Directors.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration, de-
velopment and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships.

3.2. The Company may borrow in any form and proceed to the issue of bonds, debentures as well as any other debt
instruments.

3.3. In a general fashion it may grant, directly or indirectly, assistance to affiliated or group companies, take any con-
trolling and/or supervisory measures and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and
development of its purposes.

3.4. The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions
on real estate or on movable property. In addition, the Company may act as general partner and/or limited partner of
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any of its subsidiaries and take all necessary or useful actions on their behalf if so required by the law applicable to such
subsidiaries.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time. The Company may be dissolved at any
moment by a resolution of the Shareholders adopted in the manner required to amend the Articles.

Chapter Il. Capital, shares
Art. 5. Share capital.

5.1. The share capital is fixed at Twenty Thousand Canadian Dollars (CAD 20,000.-) represented by One Hundred
(100) registered shares (hereafter the "Shares") with a par value of Two Hundred Canadian Dollars (CAD 200.-) each,
all of which are fully paid up. The holders of Shares are referred to as the "Shareholder" or the "Shareholders".

5.2.The capital may be changed at any time by a decision of the sole Shareholder or by a decision of the Shareholders’
meeting, in accordance with Article 14 and within the limits provided for by article 199 of the Law.

5.3. At the moment and as long as all the Shares are held by only one Shareholder, the Company is a one-member
company ("société unipersonnelle") in the meaning of article 179 (2) of the Law. In the contingency where articles 200-1
and 200-2 of the Law, among others, shall apply, each decision of the sole Shareholder and each contract concluded
between him and the Company represented by him shall have to be established in the minutes or in writing.

Art. 6. Shares.

6.1. Each Share entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of Shares in existence.

6.2. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the sole Shareholder or of one of the Shareholders.

Art. 7. Transfer of shares.
7.1 .In case of a sole Shareholder, the Shares held by him are freely transferable.

7.2. In case of plurality of Shareholders, any transfer of Shares to a third party shall be approved by the Shareholders
representing at least three-quarters of the share capital of the Company as provided for by article 189 of the Law.

7.3. Transfers of Shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the
Company or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the
provisions of article 1690 of the Civil Code.

Chapter lll. Directors
Art. 8. Appointment, revocation.

8.1. The Company shall be managed by a board of directors (the "Board of Directors") composed of at least three
members (the "Directors") who need not to be Shareholders of the Company. The Directors may be either A Directors
or B Directors and, in any such case, the Board of Directors shall be composed of at least one A Director and one B
Director.

8.2. The Directors shall be appointed at the annual general Shareholders’ meeting for an unlimited period, unless
otherwise agreed between the Shareholders and shall hold office until their successors are elected. They are re-eligible.
In case a Director is elected without mention of the term of his mandate, he is deemed to be elected for an unlimited
period from the date of his election.

8.3. A Director may be removed with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by the Sha-
reholders in compliance with Article 14.

8.4.In the event of as the case may be one vacancy among the directorships or one or more vacancies on the Board
of Directors because of death, retirement or otherwise, the remaining Director(s) must appoint within thirty business
days, one or more successors to fill such vacancies, until the next meeting of Shareholders.

8.5. The Directors shall not be compensated for their services as directors, unless otherwise resolved by the general
meeting of Shareholders. The Company shall reimburse the Directors for reasonable expenses incurred in the carrying
out of their office, including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the Board of Di-
rectors.

8.6. If a company is appointed as Director, it shall appoint a permanent representative who will be in charge of this
mission in the name of and on behalf of that company.

8.7. This permanent representative shall be subject to the same conditions and shall incur the same civil liability ("res-
ponsabilité civile") as if he/she was carrying out this mission in his/fher own name and on his/her own behalf, without
prejudice to the joint and several liability ("responsabilité solidaire") of the company which is represented by him/her.
This company may only remove the permanent representative from his/her position if it simultaneously appoints a re-
placement.
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8.8. The designation and succession of the functions of the permanent representative shall be subject to the same
publishing rules as if he/she carried out this mission in his own name and on his/her own behalf.

Art. 9. Procedures of meeting of the board.

9.1 .The Board of Directors may choose from among its members a chairman and a vice-chairman. It may also choose
a secretary, who need not be a Director and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the
Board of Directors and of the Shareholders.

9.2. The chairman shall preside at all meetings of Shareholders and the Board of Directors, but in his absence the
Shareholders or the Board of Directors may appoint another chairman pro tempore by vote of the majority present at
any such meeting.

9.3. The Board of Directors shall meet upon call by the chairman or any Director at the place indicated in the convening
notice. The convening notice, containing the agenda, shall be sent by letter (sent by express mail or special courier), email,
telegram, telex or telefax to the domicile of the directors at least 3 (three) days before the date set for the meeting,
except in circumstances of emergency in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening
notice and in which case notice of at least 24 hours prior to the hour set for such meeting by email, telefax, telex and/
or telegram shall be sufficient. This notice may be waived by the consent in writing or by fax or telegram or telex of each
Director. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule
previously adopted by resolution of the Board of Directors. All reasonable efforts will be afforded so that, sufficiently in
advance of any meeting of the Board of Directors each Director is provided with a copy of the documents and/or materials
to be discussed or passed upon by the Board of Directors at such meeting.

9.4. At least one (1) board meeting must be held in Luxembourg per annum, with a majority of Directors present in
person at such meeting. Subject to the foregoing, any Director may act at any meeting of the Board of Directors by
appointing in writing or by fax, email, or telegram or telex another Director as his proxy. The use of video conferencing
equipment and conference call shall be allowed and the Directors using this technology shall be deemed to be present
and shall be authorised to vote by video or by phone. After deliberation, votes may also be cast in writing or by fax, email,
telegram, telex or by telephone provided in such latter event such vote is confirmed in writing.

9.5. The Board of Directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the Directors is present or
represented at the meeting of the Board of Directors, with at least one A Director and one B Director being present or
represented if some have been appointed.

In case all the A Directors or all the B Directors have adverse opposed interests in the sense of Article 57 of the Law,
the Board of Directors can deliberate and act validly if half of the Directors (but for the avoidance of doubt, not necessarily
more than half which means for instance two over four) are present or represented.

Decisions shall be taken by a majority of the votes of the Directors present or represented at such meeting.
The vote of the chairman of the Board of Directors shall prevail in the case of equality of votes.

9.6. In the event that any Director or officer of the Company may have any adverse opposed (within the meaning of
the Law) interest in any transaction of the Company, such Director or officer shall make known to the Board of Directors
such opposed interest and shall not consider, or vote on such transaction and such Directors’, or officers’ interest therein
shall be reported by the Board of Directors to the next meeting of Shareholders satisfying the quorum requirements
subject to the responsibility of the Board of Directors.

9.7. Article 9.6. does not apply in case the decisions to be taken by the Board of Directors relate to standard operations
concluded at arm’s length.

9.8. Resolutions signed by all the Directors shall have the same effect as if as resolutions taken during a Board of
Directors’ meeting.

Art. 10. Minutes of meetings of the board of directors.

10.1. The resolutions of the Board of Directors shall be recorded in the minutes, to be signed by all the Directors
present or represented.

10.2. Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the chairman, by the secretary or by two Directors.

Art. 11. Powers.

11.1. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition.
All powers not expressly reserved by Law or the Articles to the general meeting of Shareholders fall within the compe-
tence of the Board of Directors.

11.2 The Board of Directors or any two Directors including one A Director and one B Director if some have been
appointed may sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents, who need not to be a Director.

11.3 The Board of Directors or any two Directors including one A Director and one B Director if some have been
appointed, will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of represen-
tation and any other relevant conditions of his agency.
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Art. 12. Binding signature.

The Company will be bound by the joint signature of two Directors of the Company including at least one A Director
and one B Director if some have been appointed, by the single signature of the daily manager (if any) within the limits of
the daily management or by the joint or single signature of any person to whom such signatory power shall have been
delegated by the Board of Directors or by any two Directors, including at least one A Director and one B Director if
some have been appointed.

Art. 13. Liability of directors. The Director(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation
to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Chapter IV. Shareholder’s decisions
Art. 14. Shareholder’s decisions.
14.1.The sole Shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of Shareholders.

14.2.In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares he owns. Each Shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of Shares held by
him. Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them unless otherwise provided therein.

14.3.However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires an unanimous
vote, may only be adopted by the majority in number of the Shareholders owning at least three quarter of the Company’s
share capital, subject to the provisions of the Law.

14.4.The holding of general meeting of Shareholders shall not be mandatory where the number of members does not
exceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

14.5.If all the Shareholders are present or represented at a meeting of Shareholders, and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the Shareholders may validly waive any convening formalities.

Art. 15. Annual general meeting of shareholders.

15.1. Where the number of Shareholders exceeds twenty-five (25), an annual general meeting of Shareholders shall
be held, in accordance with article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in
Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the third Monday of the month of May at 3.00 p.m.

15.2.If such day is not a Business Day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
Business Day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board of
Directors, exceptional circumstances so require.

Chapter V. Financial year, distribution of profits

Art. 16. Financial year. The Company’s financial year starts on 1st January and ends on 31st of December of each year.

Art. 17. Financial statements.

17.1. Each year the Board of Directors prepare an inventory, including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account in which the necessary depreciation
charges must be made.

17.2. Each Shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered
office, the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory
auditor(s) set-up in accordance with article 200 of the Law.

Art.18. Distribution of profits.

18.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit.

18.2. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company is allocated to the legal reserve, until
and as long as this reserve amounts to ten percent (10%) of the Company’s share capital.

18.3. The balance of the net profits may be distributed to the Shareholder(s) commensurate to his/their share holding
in the Company.

Chapter VI. Dissolution, liquidation
Art. 19. Dissolution, liquidation.

19.1.The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the sole Shareholder or of one of the Shareholders.

19.2.Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant
to a decision adopted by the general meeting of Shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
Shareholders or not, appointed by the Shareholders who shall determine their powers and remuneration.
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Chapter VII. Applicable law

Art. 20. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provision

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31st of December
2008.

Subscription
The Articles having thus been established, the party appearing declares to subscribe the entire share capital as follows:
Subscriber Number Subscribed % of Paid-up
of Shares ~ amount share capital
in CAD capital %
Macquarie Global Opportunities Partners, LP.................. 100 20.000 100% 100%
TOT AL . e 100 20.000 100% 100%

All the Shares have been paid-up to the extent of One Hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of Twenty Thousand Canadian Dollars (CAD 20,000.-) is now available to the Company, evidence thereof having been
given to the notary.

Estimate of costs
For the purpose of registration authorities, the amount of CAD 20,000.- is valued at EUR 12,640.51.

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,900.-.

Resolutions of the sole shareholder

1. The Company will be administered by a Board of Directors composed by Four (4) Directors ("gérants") appointed
for an unlimited period.

2. The following persons are appointed as Directors for an unlimited period of time:

A Directors:

- Mr. Philippe Louis Roger Yves SALPETIER, born on August 19, 1970 in Libramont, Belgium, having his professional
address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882, Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg); and

- Mr. Bruno Laurent Gérard BAGNOULS, born on May 9, 1971 in Nancy (Meurthe -et - Moselle), France, having his
professional address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882, Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg); and

B Directors:

- Mr. Benjamin William John PERHAM, born on August 3, 1971 in Wellington, Australia, having his professional address
at Macquarie Global Opportunities Partners G.P. Ltd., as general partner of Macquarie Global Opportunities Partners,
L.P., c/o Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, Cayman Islands;
and

- Mr. Michael Warwick COOK, born on July 28, 1959 in Sydney, Australia, having his professional address at Macquarie
Global Opportunities Partners G.P. Ltd., as general partner of Macquarie Global Opportunities Partners, L.P., c/o Walkers
SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, Cayman Islands.

3. The registered office of the Company shall be established at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882, Luxembourg (Grand
Duchy of Luxembourg).
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg) on the day named at the
beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, who signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le dix-neuf juin,
Par-devant Maitre Henri Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg (Grand - Duché de Luxembourg)

A COMPARU:
Macquarie Global Opportunities Partners, L.P., un "limited partnership" exempté, enregistré et existant sous le droit
des fles Cayman, dont le siége social est établi dans les bureaux de Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street,
George Town, Grand Cayman KY1-9002, fles Cayman et enregistré au Registre des Limited Partnership Exemptés des
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fles Cayman ("Registrar of Exempted Limited Partnership Cayman Islands"), representé par son gérant ("general partner")
Macquarie Global Opportunities Partners G.P. Ltd., établi chez Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street,
George Town, Grand Cayman KY1-9002, fles Cayman, lui - méme représenté par Madame Solange Wolter, employée
privée, résidant professionnellement a Luxembourg (Grand - Duché de Luxembourg), en vertu d’une procuration donnée
sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée «ne varietury par le comparant et le notaire instrumentant, an-
nexée aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre |1 € . Dénomination, siége, objet, durée
Art. 1 €', Forme, dénomination.

1.1. Il existe entre les associes et tous ceux qui deviendront propriétaires de parts sociales par la suite, une société
luxembourgeoise sous forme de société a responsabilité limitée (ci-apres la «Sociétéy) régie par la loi du 10 aolt 1915
relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la «Loiy), ainsi que par les présents statuts de la Société
(ci-apres les «Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 5.2, 5.3, 7.1 et 14.1 les regles exceptionnelles s’appliquant a la
société a responsabilité limitée unipersonnelle.

1.2. La Société existera sous la dénomination de kMGOP New World Gaming Holdings, S.a r.l.».

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg. Le Conseil de Gérance (tel que défini ci-apreés)
est autorisé a transférer le siége de la Société a I'intérieur de la ville du siége statutaire.

2.2. Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand - Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des Associés (tel que défini ci-apreés) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3. Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre 'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siege social a I'étranger sera prise par le Conseil de Gérance.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis au Grand - Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision
du Conseil de Gérance.

Art. 3. Objet.

3.1. L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres, I'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente,
échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce
soit, et la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut en outre prendre
des participations dans des sociétés de personnes.

3.2. La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'’émission d’obligations, de reconnaissances de
dettes ainsi que tous autres instruments de dettes.

3.3. D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance directe ou indirecte aux sociétés affiliées ou aux sociétés
du groupe, prendre toutes mesures de contrdle et / ou de supervision et accomplir toute opération qui pourrait étre
utile a 'accomplissement et au développement de son objet.

3.4. La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute
transaction sur des biens mobiliers ou immobiliers. De plus, la Société peut agir en tant que gérant et/ou associé a
responsabilité limitée de toute filiale et adopter tous les actions nécessaires ou utiles en leur nom s’il en est ainsi requis
par la loi applicable a ces filiales.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute a tout moment par une
décision des Associes délibérant comme en matiere de modification des Statuts.

Chapter Il. Capital, shares

Art. 5. Capital social.

5.1 .Le capital social est fixé a Vingt Mille Dollars Canadiens (CAD 20.000) représenté par Cent (100) parts sociales
nominatives (ci-apres les «Parts Socialesy») d’une valeur nominale de Deux Cents Dollars Canadiens (CAD 200,-) chacune,
chaque part étant entierement libérée. Les détenteurs des Parts Sociales sont nommés I'cAssocié» ou les «Associésy.

5.2.Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I’Associé unique ou par une décision de 'assemblée
générale des Associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts et dans les limites prévues a I'article 199 de
la Loi.

5.3.A partir du moment et aussi longtemps que toutes les Parts Sociales sont détenues par un seul Associé, la Société
est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi. Dans la mesure ol les articles 200-1 et 200-2 de la
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Loi, entre autres, trouvent a s’appliquer, chaque décision de I’Associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la
Société représentée par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque Part Sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion
directe avec le nombre des Parts Sociales existantes.

6.2. A 'égard de la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part Sociale est
admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'’Associé unique ou d’un des Associés.

Art. 7. Cession de parts sociales.
7.1. Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2. Dans I'hypothése ou il y a plusieurs Associés, toute cession de Parts Sociales a un tiers non associé devra étre
approuvée par les Associés représentant au moins trois quarts du capital social détenues, tel que prescrit par I'article 189
de la Loi.

7.3. Toute cession de Parts Sociales doit é&tre constatée dans un acte notarié ou dans un acte sous seing privé. Elle
n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers qu'a partir du moment de sa notification a la Société ou de son
acceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

Chapitre lll. Gérance
Art. 8. Nomination, révocation.

8.1.La Société est gérée par un Conseil de Gérance (ci-apres le «Conseil de Gérance ») composé d’au moins trois
membres (ci-aprés les « Gérants ») qui ne sont pas nécessairement Associés de la Société. Les Gérants peuvent étre des
Gérants A ou des Gérants B et, dans ce cas, le Conseil de Gérance sera composé d’au moins un Gérant A et un Gérant
B.

8.2. Les Gérants seront nommeés lors de I'assemblée générale annuelle des Associés pour une durée indéterminée,
sauf s’il en est décidé autrement entre les Associés et resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient
nommés. lIs sont rééligibles. Dans le cas ol un Gérant est élu sans indication de la durée de son mandat, il sera réputé
avoir été élu pour une durée indéterminée depuis la date de sa nomination.

8.3. Un Gérant pourra étre révoqué avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée par les
Associés, conformément a l'article 14.

8.4. En cas de vacance d’un ou plusieurs postes de Gérant au sein du Conseil de Gérance, pour cause de déces, retraite
ou autre, les Gérants restants doivent désigner dans les trente jours ouvrables suivants, un ou plusieurs successeurs pour
palier ces postes vacants, jusqu’a la prochaine assemblée des Associés.

8.5. Les Gérants ne seront pas rémunérés pour leurs services en tant que Gérant, sauf s’il en est décidé autrement
par I'assemblée générale des Associés. La Société pourra rembourser aux Gérants les dépenses raisonnables survenues
lors de 'exécution de leur mandat, y compris les dépenses raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la
participation a des réunions du Conseil de Gérance.

8.6. Si une personne morale est nommée Gérant, celle-ci désignera un représentant permanent chargé de I'exécution
de cette mission au nom et pour le compte de ladite personne morale.

8.7. Ce représentant sera soumis aux mémes conditions et encourra la méme responsabilité civile que s’il exergait
cette mission en nom et pour compte propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il
représente. Celle-ci ne pourra révoquer son représentant permanent qu’en désignant simultanément son successeur-.

8.8. La désignation et la succession des fonctions du représentant permanent seront soumises aux mémes régles de
publicité que s’il exercait cette mission en nom et pour compte propre.

Art. 9. Modalités procédurales du conseil de gérance.

9.1. Le Conseil de Gérance pourra choisir parmi ses membres, un président et un vice-président. Il pourra aussi choisir
un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions
du Conseil de Gérance et des assemblées générales.

9.2. Le président préside toutes les assemblées des Associés et les réunions du Conseil de Gérance, mais en son
absence, les Associés ou le Conseil de Gérance pourront nommer un autre président «pro temporey par vote a la majorité
des présents a ces assemblées ou a ces réunions du conseil de Gérance.

9.3. Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation du président ou de tout Gérant au lieu indiqué dans la convo-
cation. La convocation contenant I'agenda doit &tre envoyée par lettre (courrier express ou courrier spécial) par email,
par télégramme, par télex ou par fax au domicile de chacun des Gérants au moins 3 (trois) jours avant la date prévue de
la réunion, sauf dans des circonstances d’urgence, dont la nature devra figurer dans la convocation, il suffira que la con-
vocation soit envoyée au moins 24 heures avant 'heure fixée pour la réunion par email, par fax, par télex et/ou par
télégramme. Cette convocation peut étre levée par le consentement de chaque Gérant donné par écrit, par fax, télé-
gramme ou télex. Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions tenues aux heures et lieux indiqués dans
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’emploi du temps préalablement adopté par une décision du Conseil de Gérance. Tout effort raisonnable sera fait pour
que chaque Gérant obtienne suffisamment a I'avance de chaque réunion du Conseil de Gérance une copie des documents
et /ou matériaux a discuter et/ou a approuver a cette réunion.

9.4. Au moins une (1) réunion du Conseil de Gérance devra étre tenue a Luxembourg par an, avec une majorité de
Gérants présents en personne a cette réunion. Conformément a ce qui précéde, chaque Gérant peut agir a toute réunion
du Conseil de Gérance en nommant un autre Gérant par écrit ou par fax, par email ou par télégramme ou par télex,
comme son mandataire. L'utilisation d’équipement pour conférences vidéo et conférences téléphoniques est autorisée
et les Gérants utilisant ces technologies sont présumés étre présents et seront autorisés a voter par vidéo ou par télé-
phone. Apres délibération, les votes pourront aussi étre exprimés par écrit ou par fax, par email, par télégramme, par
télex ou par téléphone, dans ce dernier cas le vote doit étre confirmé par écrit.

9.5. Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer ou agir valablement, seulement si la majorité au moins des Gérants
est présente ou représentée a la réunion du Conseil de Gérance, avec au moins un Gérant A et un Gérant B présents
ou représentés s'’ils ont été nommés.

Lorsque tous les Gérants A ou tous les Gérants B ont des intéréts opposés au sens de I'article 57 de la Loi, le Conseil
de Gérance pourra délibérer et agir valablement si la moitié des Administrateurs (pour éviter toute confusion, pas né-
cessairement plus de la moitié; ce qui signifie par exemple deux sur quatre) est présente ou représentée.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.
La voix du président du Conseil de Gérance sera prépondérante en cas de partage des voix.

9.6. Dans le cas ou un Gérant ou fondé de pouvoir de la Société pourrait avoir un intérét opposé (selon la définition
de la Loi) dans une transaction de la Société, cet Gérant ou fondé de pouvoir devra faire connaitre au Conseil de Gérance
son intérét opposé et ne pourra délibérer ou voter une telle transaction et le Conseil de Gérance devra rendre compte
de I'intérét de cet Gérant ou fondé de pouvoir, a la prochaine assemblée des Associés satisfaisant aux régles de quorum
sous la responsabilité du Conseil de Gérance.

9.7. Larticle 9.6. ne s’applique pas lorsque les décisions a prendre par le Conseil de Gérance entrent dans le cadre
d’opérations courantes et conclues dans des conditions normales.

9.8. Les résolutions signées par tous les Gérants auront le méme effet que celles prises lors d’'une réunion du Conseil
de Gérance.

Art. 10. Procés-verbaux des conseils de gérance.

10.1. Les résolutions du Conseil de Gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signés par tous les
Gérants présents ou représentés.

10.2. Les copies et extraits de ces procés-verbaux qui pourraient &tre produits en justice ou autrement seront signés
par le président, par le secrétaire ou par deux Gérants.

Art. 11. Pouvoirs.

11.1. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour effectuer tous les actes d’administration
ou de disposition. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a I'assemblée générale des
Associés relévent de la compétence du Conseil de Gérance.

11.2. Le Conseil de Gérance ou deux des Gérants, en ce compris un Gérant A et un Gérant B, s’ils ont été nommés,
pourra/pourront déléguer ses/leurs compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

11.3. Le Conseil de Gérance ou deux des Gérants, en ce compris un Gérant A et un Gérant B, s’ils ont été nommés,
déterminera/détermineront les responsabilités du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période
de représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

Art. 12. Pouvoir de signature. La Société est engagée par la signature conjointe de deux Gérants de la Société com-
prenant au moins un Gérant A et un Gérant B s’ils ont été nommés, par la signature unique du gérant-délégué (si existant)
dans les limites de la gestion journaliére ou par la signature conjointe ou unique de toute personne a laquelle un tel pouvoir
de signature a été délégué par le Conseil de Gérance ou par deux des Gérants, comprenant au moins un Gérant A et un
Gérant B s’ils ont été nommés.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le(s) Gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation
personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Chapitre IV. Décisions des associes
Art. 14. Décisions des associes.
14.1. L’Associé unique exerce tous pouvoirs conférés a 'assemblée générale des Associés.

14.2. En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de Parts Sociales qu’il détient. Chaque Associé possede un droit de vote en rapport avec le nombre des Parts Sociales
détenues par lui. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des
Associés détenant plus de la moitié du capital, a moins qu’il n’en soit décidé autrement dans les présentes.
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14.3. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour
lequel un vote a 'unanimité des Associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité en nombre d’Associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

14.4. La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des Associés n’est pas supérieur a vingt-
cing (25). Dans ce cas, chaque Associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées
et émettra son vote par écrit.

14.5. Si tous les Associés sont présents ou représentés a I'assemblée des Associés, et s’ils déclarent qu’ils ont été
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, les Associés pourront valablement dispenser de toutes formalités de convo-
cations.

Art. 15. Assemblée générale annuelle des associes.

15.1. Si le nombre des Associés est supérieur a vingt cinq (25), une assemblée générale des Associés doit é&tre tenue,
conformément a I'article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé
dans la convocation de I'assemblée, le troisiéme lundi du mois de mai a 15:00.

15.2. Si ce jour devait étre un Jour non Ouvrable a Luxembourg, 'assemblée générale devrait se tenir le Jour Ouvrable
suivant. L’assemblée générale pourra se tenir a I'étranger, si de I'avis unanime et définitif des Gérants, des circonstances
exceptionnelles le requiérent.

Chapitre V. Exercice social, distribution des profits

Art. 16. L’exercice social. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de
chaque année.

Art. 17. Les comptes annuels.

17.1. Chaque année, le Conseil de Gérance dresse un inventaire (indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs
de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels apporteront les renseignements relatifs aux charges
résultant des amortissements nécessaires.

17.2. Chaque Associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social
de la Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des
commissaires constitué conformément a I'article 200 de la Loi.

Art. 18. Distribution des profits.

18.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

18.2. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi
longtemps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

18.3. Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux Associés en proportion de leur participation dans le capital
de la Société.

Chapter VL. Dissolution, liquidation
Art. 19. Dissolution, liquidation.

19.1. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'’Associé unique ou d’un des Associés.

19.2. Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur
décision adoptée par I'assemblée générale dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment de la
dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les
Associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Chapitre VII. Référence a la loi
Art. 20. Référence a la loi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, le ou les Associé(s)
s’en référe(nt) aux dispositions de la Loi.
Disposition transitoire

Le premier exercice social débutera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2008.

Souscription
Les Statuts ayant donc été établis, la partie comparante déclare souscrire I'entiéreté du capital social comme suit:
Souscripteur Nombre  Montant % du Capital
de Parts  souscrit capital libéré
Sociales (CAD) social %
Macquarie Global Opportunities Partners, L.P.................. 100 20.000 100% 100%

TOTAL . o 100 20.000 100% 100%
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Toutes les Parts Sociales ont été libérées a hauteur de cent pour cent (100%) par un versement en numéraire de sorte
que le montant de Vingt Mille Dollars Canadiens (CAD 20.000) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société,
ce dont il a été justifié au notaire.

Frais
Pour les besoins de I'enregistrement le montant de CAD 20.000,- est évalué a EUR 12.640,51.

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ EUR 1.900,-.

Résolutions de I'associe unique

1. La Société est administrée par le Conseil de Gérance composé de Quatre (4) Gérants nommés pour une période
indéterminée.

2. Les personnes suivantes sont nommées comme Gérants pour une durée illimitée:

Gérants A:

- M. Philippe Louis Roger Yves SALPETIER, né le 19 aolt 1970 a Libramont en Belgique, ayant son adresse profes-
sionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, (Grand - Duché de Luxembourg); et

- M. Bruno Laurent Gérard BAGNOULS, né le 9 mai 1971 a Nancy (Meurthe - et -Moselle), France, ayant son adresse
professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, (Grand - Duché de Luxembourg); et
Gérants B:

- M. Benjamin William John PERHAM, né le 3 ao0t 1971 a Wellington en Australie, ayant son adresse professionnelle
aupreés de Macquarie Global Opportunities Partners G.P. Ltd., gérant ("general partner") de Macquarie Global Opportu-
nities Partners, L.P., chez Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002,
fles Cayman; et

- M. Michael Warwick COOK, né le 28 juillet 1959 a Sydney en Australie, ayant son adresse professionnelle auprées
de Macquarie Global Opportunities Partners G.P. Ltd., gérant ("general partner") Macquarie Global Opportunities Part-
ners, L.P., chez Walkers SPV Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, fles
Cayman.

3. Le siége social de la Société est établi a 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg (Grand - Duché de Luxembourg).

Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que le comparant a requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivie d’une version frangaise. A la requéte dudit comparant, en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg (Grand - Duché de Luxembourg), a la date figurant en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: SCHIERES - H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 30 juin 2008, LAC/2008/26402. - Regu a 0,50%: soixante-trois euros soixante-cinq
cents.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le quatorze juillet de I'an deux mille huit. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2008094939/242/535.

(080109314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Gare a Toi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 139.322.

Extrait des résolutions adoptées, en date du 30 mai 2008,
lors du Conseil d'Administration de la Société

Le siege de la Société a été transféré du 127, rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg au 61, avenue de la Gare, L-1611
Luxembourg.
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Pour publication et réquisition
GARE A TOISA.

Signature

Un mandataire

Référence de publication: 2008095079/1211/17.
Enregistré a Luxembourg, le 23 juillet 2008, réf. LSO-CS09164. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Wichford Dandelion Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 128.298.

Extrait des résolutions adoptées, en date du 27 juin 2008,
lors du Conseil de Gérance de la Société

Le siege de la Société a été transféré du 127, rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg au 61, avenue de la Gare, L-1611

Luxembourg.

Pour publication et réquisition

WICHFORD DANDELION HOLDING Sa r.l.
Signature

Un mandataire

Référence de publication: 2008095075/1211/17.
Enregistré a Luxembourg, le 23 juillet 2008, réf. LSO-CS09183. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109230) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Mai Luxembourg SE, Société Européenne.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 42.206.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2008.

Pour la Société

Signature
Gérant

Référence de publication: 2008095054/3380/15.
Enregistré a Luxembourg, le 22 juillet 2008, réf. LSO-CS08088. - Regu 32,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080108996) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Schriinerei Jacoby & Fischbach s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8533 Elvange, 14, Kraizerbucherstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 128.181.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Diekirch, le 24.07.2008.

Fiduciaire interrégionale s.a.

14, Haaptstrooss - L-8720 Rippweiler

FIDUCIAIRE COMPTABLE

Signature
Référence de publication: 2008095094/823/16.
Enregistré a Diekirch, le 23 juillet 2008, réf. DSO-CS00368. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): ). Tholl.

(080109073) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Lion/Gem Luxembourg 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 140.339.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the eighteenth day of July.
Before the undersigned Maitre Francis KESSELER, notary, residing in Esch/Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Lion Capital (Guernsey) Il Limited, an exempted company incorporated and existing under the laws of the Island of
Guernsey, registered on the Records of the Island of Guernsey under the number 46.594, having its registered office at
c/o Ogier House, St Julian’s Avenue, St Peter Port, Guernsey GY1 1WA.

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing in Differdange, by virtue of
a proxy, given in Guernsey, on July 16th, 2008.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in the hereabove stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which it declares organized and the
articles of association of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office
Art. 1. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name of Lion/Gem
Luxembourg 1 S.a r.l. (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended (the "Law"), as well as by the present articles of association.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control
and development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant security in favour of third parties to secure its obligations or the obligations
of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as
the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which
form part of the same group of companies as the Company.

The Company may borrow in any form and may issue any kind of notes, bonds and debentures and generally issue any
debt, equity and/or hybrid securities in accordance with Luxembourg law.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it may deem useful in accomplishment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 4. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.
The registered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager or, in case of several
managers, of the board of managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the manager or, in case of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determines that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary mea-
sures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.
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B. Share capital - Shares

Art. 5. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a par value of 1 euro (EUR 1.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings of shareholders.

Art. 6. The share capital may be modified at any time by approval of (i) a majority of shareholders (ii) representing
three quarters of the share capital at least in accordance with the provisions of the Law.

Art. 7. The Company will recognize only one holder per share. Joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art.8. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Any inter vivos transfer to a new shareholder
is subject to the approval of such transfer given by shareholders representing three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the owners of shares representing three quarters of the rights of the survivors,
subject to and in accordance with the Law. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred
either to parents, descendants or the surviving spouse.

The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise provided
by law.

Art. 9. The death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency of any of the shareholders will not
cause the dissolution of the Company.

C. Management

Art. 10. The Company is managed by one or several managers, who need not be shareholders. In the case of several
managers, the sole shareholder, or as the case may be, the shareholders, may decide that they shall be named "Manager
A" or "Manager B".

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The managers are appointed by the sole shareholder, or as the case may be, the shareholders, who
fix(es) the term of their office. They may be dismissed freely at any time by the sole shareholder, or as the case may be,
the shareholders.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one
manager, by the joint signature of any Manager A together with any Manager B.

Art. 11.In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may choose from among
its members a chairman, and, as the case may be, a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a
manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise
indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside at meetings of the board of managers, but in his absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24) hours,
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by facsimile, e-mail
or any other similar means of communication. A separate notice will not be required for a board meeting to be held at
a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by facsimile, e-mail or any
other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his
colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing each person taking part in the meeting (i) to hear the other participating ma-
nagers and (i) to address each of the other participating managers simultaneously. The participation in a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting. A meeting held in this way shall be deemed to take place
at the place where the largest group of managers is assembled or, if no such group is readily identifiable, at the place from
where the chairman of the meeting participates at the start of the meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least one Manager A and one Manager B are present or
represented at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present
or represented at such meeting and in the case of equality of votes, no manager, including without limitation the chairman,
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shall have a casting vote. A manager shall not be entitled to vote at any meeting of the board of managers on any resolution
concerning a matter in relation to which he has a conflict and he shall not be counted in the quorum in respect of any
such meeting unless he first declares such conflict prior to the start of the meeting and subject to the requirements of
Luxembourg law.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving evidence of
the resolution.

Art. 12. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers. There shall be given to each manager the minutes of every meeting of the board of managers as soon
as reasonably practicable.

Art. 13. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 14. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

Art. 15. The manager or, in case of several managers, the board of managers may decide to pay interim dividends on
the basis of a statement of accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are
available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the
end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried
forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles of association.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 16. Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 17. The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these
articles of association. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as
they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

The shareholders may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of association requires the approval of (i) a majority of shareholders (ii) representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 18. In the case of a sole shareholder, such shareholder exercises the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section Xl of the Law. In such case, any reference made herein to the "general
meeting of shareholders" shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending on the context and as
applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the sole shareholder.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 19. The Company’s financial year commences on 1st October and ends on 30th September.
Art. 20. Each year on 30 September, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including an

indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory and
balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Each year, five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until
such reserve amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22. In the event of dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators, who
need not be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will determine their
powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of
the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 23. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the Law.

Subscription and payment

All of the twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by Lion Capital (Guernsey) Il Limited,
prenamed.
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All the shares subscribed are fully paid-up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR

12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Transitional disposition

The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and shall terminate on 30th September

2009.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a

result of its incorporation are estimated at approximately one thousand six hundred euro (EUR 1,600.-).
Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital and considering itself as fully convened, has the-
reupon passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 9, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg;
2. The following person(s) are appointed managers of the Company for an unlimited period:

- Ms. Janet Mary Dunlop, Investor, born on 8 July 1962, in Hastings, England, having her professional address at 21
Grosvenor Place, London, SW1X 7HF, England, as a Manager A;

- Mr. Andreas Von Paleske, associate, born on 13 May 1977 in Frankfurt, Germany, having his professional address at
21 Grosvenor Place, London, SW1X 7HF, England, as a Manager A;

- Mr. Johan Dejans, employee, born on 17 November 1966 in Aarschot, Belgium, having his professional address at 9,
rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg, as a Manager B;

- Mr. Paul Lamberts, employee, born on 18 September 1965 in Tilburg, The Netherlands, having his professional address
at 9, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg, as a Manager B; and

- ATC Management (Luxembourg) S.a r.l.,, a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws
of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 103.336, having its
registered office at 9, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg, as a Manager B.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day specified at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party and
in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the said proxyholder of the person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le dix-huit juillet.
Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Lion Capital (Guernsey) Il Limited, an exempted company, constitutée et existant selon les lois de I'lle de Guernsey,
immatriculée dans les Registres de I'lle de Guernsey, sous le numéro 46.594, avec siége social a c/o Ogier House, St
Julian’s Avenue, St Peter Port, Guernsey GY1 1WA,

ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée demeurant a Differdange, en vertu
d’une procuration donnée a Guernsey, le 16 juillet 2008.

La procuration paraphée ne varietur par la mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1 ¢, |l existe conformément aux présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de Lion/
Gem Luxembourg 1 S. a r.l. (ci-aprés la "Société") qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére ainsi que l'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et
I’administration, la gestion, le contréle et la mise en valeur de son portfolio.

La Société peut également garantir, accorder des sliretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
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groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut emprunter sous toute forme et émettre des titres obligataires, des obligations garanties, des lettres
de change ainsi que généralement toute sorte de titres de participation, d’obligations et/ou d’obligations hybrides con-
formément au droit luxembourgeois.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle, financiere, immobiliere ou de propriété
intellectuelle estimées utiles pour I'accomplissement de ces objets.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social pourra étre
transféré dans la méme commune par décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par décision du conseil
de gérance.

Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par simple
décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, du conseil de gérance.

Au cas ou le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée entre ce siége
social et des personnes a I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, le siege social pourra étre provisoirement
transféré a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois
aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembour-
geoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille
cing cents (12.500) parts sociales d’une valeur de un euro (EUR 1,-) chacune.

Chagque part sociale donne droit a une voix dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 6. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de (i) la majorité des associés (ii)
représentant au moins les trois quarts du capital social conformément aux dispositions de la Loi.

Art. 7. La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chaque part sociale. Des copropriétaires indivis de parts
sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule et méme personne.

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant 'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux associés
survivants sujet a et conformément aux dispositions de la Loi. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas
requis lorsque les parts sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

La Société peut avoir un ou plusieurs associés avec un nombre maximal de quarante (40) sauf dispositions légales
contraires.

Art. 9. Le décés, l'interdiction, la dissolution, la faillite ou 'insolvabilité de I'un des associés ne saurait entrainer la
dissolution de la Société.

C. Gérance

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés. Lorsqu’il y a plusieurs
gérants, 'associé unique ou, le cas échéant, les associés, peuvent décider de les appeler "Gérant A" ou "Gérant B".

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour autoriser tous les actes et opérations relatifs a
son objet. Le ou les gérants sont nommeés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, qui fixent la durée de
leur mandat. lls sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature conjointe d’'un Gérant A et d’'un Gérant B.

Art. 11. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui pourra choisir parmi ses
membres un président et, le cas échéant, un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a pas besoin
d’étre gérant et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans l'avis de
convocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siege social de la Société a moins que I'avis de convocation
n’en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence
pro tempore de ces réunions.
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Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation 2 la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n’est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du conseil
de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par télécopie,
courrier électronique ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son mandataire. Un gérant
peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer aux réunions du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence ou
par d’autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent (i)
s’entendre les unes les autres et (ii) s’adresser les unes aux autres simultanément. La participation a une réunion par ces
moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. Une réunion ainsi tenue sera censée avoir eu lieu a
I’endroit ou le plus grand nombre de gérants étaient réunis ou, si un tel groupe ne peut étre identifié, a I'endroit ou se
trouve le président du conseil en début de réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si au moins un Gérant A et un Gérant B sont
présents ou représentés a une réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés a cette réunion et, en cas d’égalité de votes, aucun gérant, en ce compris notamment le président,
n’aura de voix prépondérante. Un gérant ne pourra pas voter a une réunion du conseil de gérance concernant une affaire
au regard de laquelle il est en conflit et son vote ne sera pas considéré dans le quorum de cette réunion du conseil de
gérance sauf s’il a déclaré ce conflit avant 'ouverture de la réunion du conseil de gérance et sous réserve des dispositions
de la loi luxembourgeoise.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication
similaire, 'ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 12, Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son absence, par
le vice-président, ou par deux gérants. Des copies ou extraits de ces procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs
seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par le conseil de
gérance. Il sera donné a chacun des gérants les procés-verbaux de chaque réunion du conseil de gérance dés que la chose
sera matériellement possible.

Art. 13. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle par rapport aux engage-
ments régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution
de leur mandat.

Art. 15. Le gérant ou lorsqu’il y a plusieurs gérants le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur
dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds
suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de P’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 16. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qu’il détient. Chaque
associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il possede ou représente.

Art. 17. L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et
par les présents statuts. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont
valablement prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital
social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toute autre modification des
statuts nécessite I'accord de (i) la majorité des associés (ii) représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 18. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les
dispositions de la section XII de la Loi. Dans ce cas, toute référence dans les présentes a "I'assemblée générale des associés"
devra étre interprétée comme désignant I'associé unique, selon le contexte et selon le cas, et les pouvoirs conférés a
I'assemblée générale des associés seront exercés par I'associé unique.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 19. L'année sociale de la Société commence le 1 ¢ octobre et se termine le 30 septembre.
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Art. 20. Chaque année, au 30 septembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dresse(nt) un inventaire
comprenant I'indication de la valeur de P'actif et du passif de la Société. Chaque associé peut prendre communication au
siege social de cet inventaire et du bilan.

Art. 21. Chaque année, cinq pour cent (5%) sont prélevés sur le bénéfice net pour la constitution d’une réserve jusqu’a
ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est 2 la libre disposition des associés.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22. En cas de dissolution de la Société, la Société sera liquidée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou les
liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement des dettes de la Société.

Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du paiement des dettes sera partagé entre les associés en proportion
des parts sociales détenues par eux dans la Société.

Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions de la Loi.

Souscription et libération
Lion Capital (Guernsey) Il Limited, prénommée, a souscrit toutes les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales.
Toutes les parts sociales souscrites ont été entieérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille
cinq cents euros (EUR 12.500.-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire
soussigné.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 30 septembre 2009.

Frais
Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille six cents euros (EUR 1.600,-).
Résolutions de I'associé unique

L’associé fondateur, représentant I'intégralité du capital social et se considérant diment convoquée, a par la suite pris
les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 9, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Madame Janet Mary Dunlop, Investisseur, née le 8 juillet 1962, a Hastings, Angleterre, ayant son adresse profession-
nelle au 21 Grosvenor Place, Londres SW1X 7HF, Angleterre, en tant que Gérant A;

- Monsieur Andreas Von Paleske, associate, né le 13 mai 1977, a Farkfurt, Allemagne, ayant son adresse professionnelle
au 21 Grosvenor Place, Londres SW1X 7HF, Angleterre, en tant que Gérant A;

- Monsieur Johan Dejans, employé, né le 17 novembre 1966 a Aarschot, Belgique, ayant son adresse professionnelle
au 9, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg, en tant que Gérant B;

- Monsieur Paul Lamberts, employé, né le 18 septembre 1965 a Tilburg, Pays-Bas, ayant son adresse professionnelle
au 9, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg, en tant que Gérant B; et

- "ATC Management (Luxembourg) S.a r.l.", une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois
du Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 103.336,
ayant son siége social au 9, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg, en tant que Gérant B.

Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que sur demande de la comparante que le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connue du notaire instrumentaire par
nom, prénom, état et demeure, le mandataire de la comparante a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Al. A.C., le 22 juillet 2008, Relation: EAC/2008/9800. — Regu soixante-deux euros cinquante cents
12.500 € 2 0,5% = 62,50.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande pour servir aux fins de la publication au Mé-
morial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 22 juillet 2008. Francis KESSELER.
Référence de publication: 2008094919/219/373.
(080109568) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.
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PT Romania S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 21, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 92.977.

La version abrégée des comptes annuels au 31 décembre 2004 a été déposée au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Anne Delord.
Référence de publication: 2008095021/710/13.
Enregistré a Luxembourg, le 14 juillet 2008, réf. LSO-CS05158. - Recu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

PT Romania S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 21, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 92.977.

La version abrégée des comptes annuels au 31 décembre 2003 a été déposée au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Anne Delord.
Référence de publication: 2008095019/710/13.
Enregistré a Luxembourg, le 14 juillet 2008, réf. LSO-CS05156. - Recu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080109082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

UPRN 1 SE, Société Européenne.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 81.377.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juillet 2008.
Pour la Société
Signature
Gérant
Référence de publication: 2008095053/3380/15.
Enregistré a Luxembourg, le 22 juillet 2008, réf. LSO-CS08091. - Regu 30,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080108990) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Route 66 Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof (Koerich), 3-5, rue d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 69.442.

Le bilan au 31.12.2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bigonville, le 15 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008095090/1067/12.
Enregistré a Diekirch, le 24 juin 2008, réf. DSO-CR00299. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080109056) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.
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Canto Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 4, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 37.314.

Il résulte du procés-verbal de '’Assemblée Générale Extraordinaire qui s’est tenue 3 Luxembourg en date du 7 avril
2008, que I’Assemblée a pris, entre autres, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Assemblée décide de transférer, effet immédiat, le siege social de la société de son adresse actuelle 5, rue C.M. Spoo
L-2546 Luxembourg au 4, boulevard Royal L-2449 Luxembourg.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée prend acte et accepte la démission présentée, avec effet immédiat, par Monsieur Vincent THILL de sa
fonction d’Administrateur et décide de nommer en remplacement:

- Monsieur Davide MURARI, employé privé, 4, boulevard Royal L-2449 Luxembourg
Le mandat ainsi conféré du nouvel Administrateur prendra fin lors de I'’Assemblée Générale qui se tiendra en I'an 2011.

L’Assemblée prend acte et accepte la démission présentée, avec effet immédiat, par Fiduciaire MEVEA S.a r.l. de sa
fonction de Commissaire et décide de nommer en remplacement Madame Francesca DOCCHIO, employée privée, 18,
avenue de la Porte Neuve L-2227 Luxembourg, en qualité de Commissaire.

Le mandat du Commissaire ainsi conféré prendra fin lors de I'’Assemblée Générale qui se tiendra en I'an 2011.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 avril 2008.
Davide MURARI

Administrateur
Référence de publication: 2008095086/1494/27.
Enregistré a Luxembourg, le 25 avril 2008, réf. LSO-CP08666. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109872) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

<SAT SPORT> CLUB Association sans but lucratif, Association sans but lucratif.
Siege social: L-5555 Remich, 6, plae du Marché.
R.C.S. Luxembourg F 418.

Procés verbal de I'assemblée générale ordinaire des membres qui s'est tenue a Esch/Alzette le 17 mars 2008

Le Comité de I'asbl SAT SPORT CLUB, s’est réuni a I'adresse suivante: 8, bvd Prince Henri a L-4280 ESCH SUR
ALZETTE. La réunion a été convoquée suite aux invitations envoyés aux membres du club. Le président ouvre la séance
2 20.00 heures.

Le président déclare que le quorum est atteint, que I’Assemblée Générale peut valablement délibérer et prendre ses
décisions a la majorité requise.

Les points suivant sont a 'ordre du jour:
1) Changement du siége social.
L’assemblée générale décide de changer le siége sociale a I'adresse suivante: 6, place du marché a L-5555 REMICH
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, I'assemblée est close a 21 heures.

Signature / Signature

Le Président / Le Secrétaire
Référence de publication: 2008095083/3719/21.
Enregistré a Luxembourg, le 28 juillet 2008, réf. LSO-CS10593. - Regu 89,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109280) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.
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Security Consulting Professionnals S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9265 Diekirch, 6, rue du Palais.
R.C.S. Luxembourg B 105.467.

Veuillez prendre note, par la présente, de ma démission avec effet immédiat du mandat d’administrateur, que vous
m’aviez confié.

Lintgen, le 9 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008095043/2813/12.
Enregistré a Luxembourg, le 23 juillet 2008, réf. LSO-CS09033. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080109179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Paintbox S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 97.862.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008094985/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juillet 2008, réf. LSO-CS06906. - Recu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080109536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Isomatec Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 98.322.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25/06/2007. Signature.
Référence de publication: 2008094988/4181/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 juillet 2008, réf. LSO-CS09598. - Recu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080109901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Panthera/Funding lll Lux 2 S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 140.297.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the third day of July.
Before the undersigned Maitre Francis KESSELER, notary, residing in Esch/Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Panthera/Funding lll Lux 1 S. a r.l., a private limited liability company incorporated and existing under the laws of
Luxembourg, whose registration with the Luxembourg Trade and Companies Register is still pending, having its registered
office at L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte-Zithe.

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing in Differdange, by virtue of
a proxy, given in Luxembourg, on July 3, 2008.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in the hereabove stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which it declares organized and the
articles of association of which shall be as follows:
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A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name of Panthera/
Funding Ill Lux 2 S. a r.l. (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning
commercial companies, as amended (the "Law"), as well as by the present articles of association.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control
and development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant security in favour of third parties to secure its obligations or the obligations
of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as
the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which
form part of the same group of companies as the Company.

The Company may borrow in any form and may issue any kind of notes, bonds and debentures and generally issue any
debt, equity and/or hybrid securities in accordance with Luxembourg law.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it may deem useful in accomplishment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 4. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.
The registered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager or, in case of several
managers, of the board of managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the manager or, in case of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determines that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary meas-
ures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a par value of 1 euro (EUR 1.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings of shareholders.

Art. 6. The share capital may be modified at any time by approval of (i) a majority of shareholders (ii) representing
three quarters of the share capital at least in accordance with the provisions of the Law.

Art. 7. The Company will recognize only one holder per share. Joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 8. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Any inter vivos transfer to a new shareholder
is subject to the approval of such transfer given by shareholders representing three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the owners of shares representing three quarters of the rights of the survivors,
subject to and in accordance with the Law. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred
either to parents, descendants or the surviving spouse.

The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise provided
by law.

Art. 9. The death, suspension of civil rights, dissolution, bankruptcy or insolvency of any of the shareholders will not
cause the dissolution of the Company.

C. Management

Art. 10. The Company is managed by one or several managers, who need not be shareholders. In the case of several
managers, the sole shareholder, or as the case may be, the shareholders, may decide that they shall be named "Manager
A" or "Manager B".

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The managers are appointed by the sole shareholder, or as the case may be, the shareholders, who
fix(es) the term of their office. They may be dismissed freely at any time by the sole shareholder, or as the case may be,
the shareholders.
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The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one
manager, by the joint signature of any Manager A together with any Manager B.

Art. 11.In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may choose from among
its members a chairman, and, as the case may be, a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a
manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise
indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside at meetings of the board of managers, but in his absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24) hours,
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by facsimile, e-mail
or any other similar means of communication. A separate notice will not be required for a board meeting to be held at
a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by facsimile, e-mail or any
other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his
colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, vidéoconférence or by other
similar means of communication allowing each person taking part in the meeting (i) to hear the other participating man-
agers and (i) to address each of the other participating managers simultaneously. The participation in a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting. A meeting held in this way shall be deemed to take place
at the place where the largest group of managers is assembled or, if no such group is readily identifiable, at the place from
where the chairman of the meeting participates at the start of the meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least one Manager A and one Manager B are present or
represented at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present
or represented at such meeting and in the case of equality of votes, no manager, including without limitation the chairman,
shall have a casting vote. A manager shall not be entitled to vote at any meeting of the board of managers on any resolution
concerning a matter in relation to which he has a conflict and he shall not be counted in the quorum in respect of any
such meeting unless he first declares such conflict prior to the start of the meeting and subject to the requirements of
Luxembourg law.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving evidence of
the resolution.

Art. 12. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers. There shall be given to each manager the minutes of every meeting of the board of managers as soon
as reasonably practicable.

Art. 13. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 14. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

Art. 15. The manager or, in case of several managers, the board of managers may decide to pay interim dividends on
the basis of a statement of accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are
available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the
end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried
forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles of association.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 16. Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.
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Art. 17. The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these
articles of association. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as
they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

The shareholders may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of association requires the approval of (i) a majority of shareholders (ii) representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 18. In the case of a sole shareholder, such shareholder exercises the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section Xll of the Law. In such case, any reference made herein to the "general
meeting of shareholders" shall be construed as a reference to the sole shareholder, depending on the context and as
applicable, and powers conferred upon the general meeting of shareholders shall be exercised by the sole shareholder.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 19. The Company’s financial year commences on 1st January and ends on 31st December of the same year.
Art. 20. Each year on 31st December, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including

an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory and
balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Each year, five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until
such reserve amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22. In the event of dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators, who
need not be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will determine their
powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of
the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 23. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the Law.

Subscription and payment

All of the twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by Panthera/Funding Ill Lux 1 S. a r.l.,
prenamed.

All the shares subscribed are fully paid-up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR

12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and shall terminate on 31st December

2008.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a

result of its incorporation are estimated at approximately one thousand six hundred Euro (EUR 1,600.-).
Resolutions of the sole shareholder

The incorporating shareholder, representing the entire share capital and considering itself as fully convened, has
thereupon passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 9, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg;
2. The following person(s) are appointed managers of the Company for an unlimited period:

- Ms. Janet Mary Dunlop, Investor, born on 8 July 1962, in Hastings, England, having her professional address at 21
Grosvenor Place, London, SW1X 7HF, England, as a Manager A;

- Mr. Andreas Von Paleske, associate, born on 13 May 1977 in Frankfurt, Germany, having his professional address at
21 Grosvenor Place, London, SW1X 7HF, England, as a Manager A;

- Mr. Johan Dejans, employee, born on 17 November 1966 in Aarschot, Belgium, having his professional address at 9,
rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg, as a Manager B;

- Mr. Paul Lamberts, employee, born on 18 September 1965 in Tilburg, The Netherlands, having his professional address
at 9, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg, as a Manager B; and

- ATC Management (Luxembourg) S.a r.l, a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws
of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 103.336, having its
registered office at 9, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg, as a Manager B.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day specified at the beginning of this document.
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The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party and
in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the said proxyholder of the person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le trois juillet.
Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:
Panthera/Funding Il Lux 1 S. a r.l,, une société a responsabilité limitée, constituée et existant selon les lois luxem-
bourgeoises, en cours d'immatriculation au Registre de Commerce et des Sociétés, avec siege social a L-2763 Luxembourg,
9, rue Sainte-Zithe.

ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée demeurant a Differdange, en vertu
d’une procuration donnée a Luxembourg, le 03 juillet 2008.

La procuration paraphée ne varietur par la mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", || existe conformément aux présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de Panthera/
Funding lll Lux 2 S. a r.l. (ci-aprés la "Société") qui sera régie par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commer-
ciales, telle que modifiée (la "Loi"), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et
'administration, la gestion, le contrdle et la mise en valeur de son portfolio.

La Société peut également garantir, accorder des slretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut emprunter sous toute forme et émettre des titres obligataires, des obligations garanties, des lettres
de change ainsi que généralement toute sorte de titres de participation, d’obligations et/ou d’obligations hybrides con-
formément au droit luxembourgeois.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle, financiere, immobiliere ou de propriété
intellectuelle estimées utiles pour 'accomplissement de ces objets.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social pourra étre
transféré dans la méme commune par décision du gérant ou, dans le cas ol il y a plusieurs gérants, par décision du conseil
de gérance.

Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par simple
décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, du conseil de gérance.

Au cas ou le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée entre ce siége
social et des personnes a I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, le siége social pourra étre provisoirement
transféré a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois
aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembour-
geoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 5. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille
cinqg cents (12.500) parts sociales d’une valeur de un euro (EUR 1,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 6. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de (i) la majorité des associés (i)
représentant au moins les trois quarts du capital social conformément aux dispositions de la Loi.

Art. 7. La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chaque part sociale. Des copropriétaires indivis de parts
sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule et méme personne.
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Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux associés
survivants sujet a et conformément aux dispositions de la Loi. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas
requis lorsque les parts sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

La Société peut avoir un ou plusieurs associés avec un nombre maximal de quarante (40) sauf dispositions légales
contraires.

Art. 9. Le décés, l'interdiction, la dissolution, la faillite ou 'insolvabilité de I'un des associés ne saurait entrainer la
dissolution de la Société.

C. Gérance

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés. Lorsqu’il y a plusieurs
gérants, |'associé unique ou, le cas échéant, les associés, peuvent décider de les appeler "Gérant A" ou "Gérant B".

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour autoriser tous les actes et opérations relatifs a
son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, qui fixent la durée de
leur mandat. lIs sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature conjointe d’'un Gérant A et d’'un Gérant B.

Art. 11. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui pourra choisir parmi ses
membres un président et, le cas échéant, un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a pas besoin
d’étre gérant et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans lavis de
convocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que I'avis de convocation
n’en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence
pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n’est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du conseil
de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par télécopie,
courrier électronique ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son mandataire. Un gérant
peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer aux réunions du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence ou
par d’autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent (i)
s’entendre les unes les autres et (ii) s’adresser les unes aux autres simultanément. La participation a une réunion par ces
moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. Une réunion ainsi tenue sera censée avoir eu lieu a
'endroit ou le plus grand nombre de gérants étaient réunis ou, si un tel groupe ne peut étre identifié, a I'endroit ou se
trouve le président du conseil en début de réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si au moins un Gérant A et un Gérant B sont
présents ou représentés a une réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés a cette réunion et, en cas d’égalité de votes, aucun gérant, en ce compris notamment le président,
n’aura de voix prépondérante. Un gérant ne pourra pas voter a une réunion du conseil de gérance concernant une affaire
au regard de laquelle il est en conflit et son vote ne sera pas considéré dans le quorum de cette réunion du conseil de
gérance sauf s’il a déclaré ce conflit avant I'ouverture de la réunion du conseil de gérance et sous réserve des dispositions
de la loi luxembourgeoise.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication
similaire, 'ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 12, Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son absence, par
le vice-président, ou par deux gérants. Des copies ou extraits de ces procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs
seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diiment mandatée a cet effet par le conseil de
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gérance. Il sera donné a chacun des gérants les procés-verbaux de chaque réunion du conseil de gérance dés que la chose
sera matériellement possible.

Art. 13. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle par rapport aux engage-
ments régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution
de leur mandat.

Art. 15. Le gérant ou lorsqu’il y a plusieurs gérants le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur
dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds
suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés
Art. 16. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qu’il détient. Chaque
associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il possede ou représente.

Art. 17. L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et
par les présents statuts. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont
valablement prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital
social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toute autre modification des
statuts nécessite I'accord de (i) la majorité des associés (ii) représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 18. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les
dispositions de la section XlI de la Loi. Dans ce cas, toute référence dans les présentes a "I'assemblée générale des associés"
devra étre interprétée comme désignant I'associé unique, selon le contexte et selon le cas, et les pouvoirs conférés a
I'assemblée générale des associés seront exercés par I'associé unique.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 19. L’'année sociale de la Société commence le 1 ¢ janvier et se termine le 31 décembre de la méme année.

Art. 20. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dresse(nt) un inventaire
comprenant I'indication de la valeur de l'actif et du passif de la Société. Chaque associé peut prendre communication au
siege social de cet inventaire et du bilan.

Art. 21. Chaque année, cinq pour cent (5%) sont prélevés sur le bénéfice net pour la constitution d’une réserve jusqu’a
ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition des associés.
F. Dissolution - Liquidation

Art. 22. En cas de dissolution de la Société, la Société sera liquidée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou les
liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement des dettes de la Société.

Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du paiement des dettes sera partagé entre les associés en proportion
des parts sociales détenues par eux dans la Société.

Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions de la Loi.

Souscription et libération
Panthera/Funding lll Lux 1 S. a r.l., prénommée, a souscrit toutes les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales.
Toutes les parts sociales souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille
cing cents euros (EUR 12.500.-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire
soussigné.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2008.

Frais
Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille six cents euros (EUR 1.600,-).
Résolutions de I'associé unique

L’associé fondateur, représentant I'intégralité du capital social et se considérant diment convoquée, a par la suite pris
les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 9, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg.
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2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Madame Janet Mary Dunlop, Investisseur, née le 8 juillet 1962, a Hastings, Angleterre, ayant son adresse profession-
nelle au 21 Grosvenor Place, Londres SW1X 7HF, Angleterre, en tant que Gérant A;

- Monsieur Andreas Von Paleske, associate, né le 13 mai 1977, a Frankfurt, Allemagne, ayant son adresse professionnelle
au 21 Grosvenor Place, Londres SW1X 7HF, Angleterre, en tant que Gérant A;

- Monsieur Johan Dejans, employé, né le 17 novembre 1966 a Aarschot, Belgique, ayant son adresse professionnelle
au 9, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg, en tant que Gérant B;

- Monsieur Paul Lamberts, employé, né le 18 septembre 1965 a Tilburg, Pays-Bas, ayant son adresse professionnelle
au 9, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg, en tant que Gérant B; et

- "ATC Management (Luxembourg) S.a r.l.", une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois
du Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 103.336,
ayant son siége social au 9, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg, en tant que Gérant B.

Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que sur demande de la comparante que le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connue du notaire instrumentaire par
nom, prénom, état et demeure, le mandataire de la comparante a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Al. A.C., le 09 juillet 2008. Relation: EAC/2008/9140. — Regu soixante-deux euros cinquante cents
12.500 € 2 0,5% = 62,50.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande pour servir aux fins de la publication au Mé-
morial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 18 juillet 2008. Francis KESSELER
Référence de publication: 2008094951/219/373.
(080108957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Danflat International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 59.765.

Le bilan au 30 juin 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008095038/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juillet 2008, réf. LSO-CS06914. - Recu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080109021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

ALTERIS Luxembourg SA, Société Anonyme.
Siege social: L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 102.677.

Procés verbal d'Assemblée Générale extraordinaire
Le 23 juillet 2008, s’est réunie '’Assemblée Générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «ALTERIS
Luxembourgy.
Décisions
L’actionnaire unique, la société «MAZEy Sarl, a pris les décisions suivantes:
1) De libérer a 100% le capital de la société «Alteris Luxembourgy» S.A.
2) D’accepter la démission de la société «Fidomesy Sarl de son poste de Commissaire de la Société.

3) De nommer la société «kDUNE Expertises» Sarl comme Commissaire de la société «ALTERIS Luxembourg» SA
pour une période de 6 années:

«DUNE Expertises» Sarl
75, Parc d’activités
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L-8308 Capellen
Inscrite au Registre de commerce de Luxembourg sous le numéro B-110593

Signature.
Référence de publication: 2008095102/825/23.
Enregistré a Diekirch, le 24 juillet 2008, réf. DSO-CS00433. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080109107) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Frontel S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 41.920.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008095042/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juillet 2008, réf. LSO-CS04763. - Recu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080109032) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Nivaco Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 26.090.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008095041/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juillet 2008, réf. LSO-CS06921. - Recu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080109028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Hedgehog TG 13 (Lux) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 140.333.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the twenty first day of July.
Before Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch/Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared:

The company GT GLOBAL INVEST (LUX) S.ar.l., a société a responsabilité limitée organized and existing under the
laws of Luxembourg with registered office at 26, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg, registered with the trade register
in Luxembourg under number B 127.042, represented herein by Mr Stefan Koch, manager, with professional address at
26, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg by virtue of a power of attorney given under private seal in Luxembourg, on 17th
July 2008.

The said proxy, after having been initialed and signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary,
shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the following articles of association (hereafter the
«Articlesy) of a company which she declares to establish as follows:

I. Name - Registered office - Object - Duration
Art. 1. Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name of
HEDGEHOG TG 13 (LUX) S.ar.l. (hereafter the «Company»), which is governed by the laws of Luxembourg, in particular
by the law dated 10 August 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present
Articles.
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Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. The
registered office of the Company may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the
board of managers (as used in these Articles, «board of managers» means the sole manager if the said board consists of
a single manager only) of the Company. The registered office may further be transferred to any other place within the
Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general meeting of partners (as used in these Articles,
«general meeting of partners» means the sole partner if there is no more than one partner) adopted in the manner
required for the amendment of these Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the board of managers of the Company. Where the board of managers determines that extraordinary
political or military developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would
interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between
such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation
of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company
which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Purpose.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any companies
or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, management and control
of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries and/or affiliated companies. It may also
give guarantees and grant security interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
subsidiaries and/or affiliated companies. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise
hypothecate all or some of its assets.

3.3. The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
credit risk, currency fluctuations risk, interest rate fluctuations risk and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.

Art. 4. Duration.

4.1. The duration of the Company is unlimited.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or other similar event affecting one or more of its partners.

Il. Capital - Shares
Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form with a par value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed
and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
general meeting of partners, adopted in the manner required for the amendment of the Articles and in accordance with
the Law.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners must appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties. If the
Company has more than one partner, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of the general
meeting of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,

the Company in accordance with article 1690 of the civil code. For all other matters, reference is being made to articles
189 and 190 of the Law.
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6.4. A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

I1l. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the general meeting of
partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a board of
managers. Manager(s) need not be partner(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time without cause (ad nutum).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by Law or these Articles to the general meeting of partners shall fall within the
competence of the board of managers, which shall be empowered to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for specified matters to one or more agents, whether partners or
not, by any manager of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state that they were duly informed and had full knowledge of the agenda of the
meeting. The notice may be waived by a consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-mail, of
each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are valid if approved by a majority of the votes cast. Resolutions of the board of
managers shall be recorded in minutes signed by all managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. Participation in a meeting by such means is deemed to constitute participation in person at such meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting

duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple counterparts of identical minutes
and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound in all matters by the sole signature of its single manager, and,
in case of plurality of managers, by the joint signature of any two of the members of the board of managers or by the
joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with
article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company provided that such commitment is in compliance
with these Articles and with applicable Law.

IV. General meetings of partners

Art. 12. Powers and voting rights.

12.1. If the Company is owned by a sole partner, such partner shall have all powers conferred by Law to the general
meeting of partners.

12.2. Each partner shall have voting rights in proportion to the partner’s ownership interest in the Company.

12.3. Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five partners, the decisions of partners may be taken without a meeting by
circular resolution, the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The partners shall cast their vote by signing the resolution. Signatures of partners may appear on a
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single document or on multiple counterparts of an identical resolution and may be evidenced by original or facsimile
signature.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than one half of
the share capital of the Company.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits
Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first day of January of each year and end on the thirty-
first day of December.

Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts shall be established,
and the board of managers shall prepare a balance sheet setting out the Company’s assets and liabilities and the profit
and loss account.

14.2. The balance sheet and the profit and loss account shall be submitted for approval to the general meeting of
partners who shall vote specifically as to whether discharge is given to the board of managers and, if applicable, the
statutory auditors.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company as stated in its annual accounting, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses, shall constitute the Company’s net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits
of the Company shall be annually allocated to the statutory reserve, until the reserve is equal to ten per cent (10%) of
the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend, transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) Interim accounts are established by at least one manager;

(i) These interim accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;
(iii) The decision to pay interim dividends is taken by general meeting of the partners;

(iv) The above decision is taken after the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the
Company are not threatened.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or more liquidators who
need not be partners, appointed by resolution of the general meeting of partners, which will determine the powers and
remuneration of the liquidators. Unless otherwise provided in the resolution of the partner(s) or by law, the liquidators
shall be invested with the broadest powers available under applicable law for the realisation of assets and payment of the
liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realisation of assets and payment of the liabilities of the Company shall be dis-
tributed to the partners in proportion to their share ownership in the Company.
VII. General provision
17. Reference is made to the provisions of applicable Law for all matters for which no specific provision is made in
these Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2008.

Subscription - Payment
The shares in the Company have been subscribed as follows:

Shares
The Company GT GLOBAL INVEST (LUX) S.a.r.l, prenamed, twelve thousand five hundred shares . . . . . . 12,500
Total: twelve thousand five hundred shares . . .. ... ... . . . i 12,500

The shares have all been fully paid up by payment in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euro
(EUR 12,500.-) is as of now at the free disposal of the Company.
Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which must be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately one thousand seven hundred euro (EUR 1,700.-).
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General meeting of partners

The appearing party, representing the entire subscribed share capital and considering himself as having been duly
convened, immediately proceeded to hold a general meeting of partners of the Company.

Having first verified that it was regularly constituted, she has passed the following resolutions by unanimous vote:
(i) that the number of the members of the board of managers of the Company be set at four (4);

(i) that there be appointed as members of the board of managers of the Company for an unlimited duration the
following persons:

(2) Stefan Koch, Manager, born in Berlin (Germany) on 15th October 1978, whose business address is 26, rue Philippe
I, L-2340 Luxembourg;

(b) Mr Tomas Lichy, Manager, born in Ostrava (Czech Republic), on 25th November 1972, whose business address
is 26, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg;

(c) Mr lain Macleod, Manager, born in Glasgow (United Kingdom) on 8th August 1955, whose business address is 59,
Cité Millewee, L-8064 Bertrange (Luxembourg);

(d) Mr Michael James Heal, Manager, born in Taunton (United Kingdom), on 14th December 1980, whose business
address is 52, Conduit Street, W1S 2YZ London, United Kingdom;

(iii) that the address of the registered office of the Company is set at 26, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who speaks and reads English, states herewith that upon request of the above-appearing party,
the present deed is worded in English followed by a French version, and in case of any conflict in meaning between the
English and the French text, the English version shall prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said appearing person signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le vingt-et-un juillet.

Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch/Alzette (Grand-Duché du Luxembourg).

A comparu:

La société GT GLOBAL INVEST (LUX) S.ar.l., une société a responsabilité limitée organisé et constitué sous les lois
du Grand-Duché de Luxembourg et ayant son siége social a 26, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg, inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro B 127.042, ici diment représentée par M. Stefan Koch,
directeur, demeurant professionnellement au 26, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg en vertu d’une procuration lui
délivrée en date du 17 juillet 2008.

Laquelle procuration demeurera, apres avoir été paraphée et signée ne varietur par le mandataire et le notaire ins-
trumentant, annexée aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts (les
«Statuts») d’une société qu’elle déclare constituer comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 ¢ . Dénomination. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination HEDGEHOG TG 13
(LUX) S.ar.l. (la «Sociétéy), qui est régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loiy) et par les présents Statuts.

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social peut étre transféré
dans les limites de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance de la Société (dans ces Statuts, «conseil
de gérancey désigne le gérant si ledit conseil ne se compose que d’un seul gérant). Le siége social peut étre transféré en
tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'assemblée générale des associés (dans ces Statuts,
«assemblée générale des associés» désigne I'associé unique lorsque la Société n’a qu’un seul associé) délibérant comme
en matiere de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par simple décision du conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Dans les cas ou le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication
aisée entre le siege social et I'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége social pourra étre transféré provi-
soirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle nonobstant ce transfert provisoire de siege, restera une
société luxembourgeoise.
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Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépét et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans 'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit, incluant I'acquisition et I'octroi de brevets concernant
de tels droits de propriété intellectuelle, de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle pourra procéder,
par voie de placement privé, a I'émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de
créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations,
a ses filiales et/ou sociétés affiliées. Elle pourra également consentir des garanties ou des siiretés au profit de tierces
personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales et/ou sociétés affiliées. La Société pourra en
outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniere, des siiretés
portant sur toute ou partie de ses avoirs.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre le risque crédit, le risque
de change, de fluctuations de taux d’intérét et tout autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent, ou se rapportent a, la réalisation de
son objet social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de la suspension des droits civiques, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et
entiérement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers. En cas de pluralité
d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec 'agrément donné en assemblée générale
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil. Pour toutes autres questions, il est
fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé qui le souhaite.

6.5. La société pourra racheter ses parts sociales en conformité avec les dispositions légales applicables.

I1l. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérant(s) nommé(s) par résolution de 'assemblée générale des associés
laquelle fixe la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de gérance. Le(s)
gérant(s) ne doivent pas nécessairement é&tre associé(s).

7.2. Les gérants sont révocables ad nutum.
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Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opé-
rations conformes a I'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par tout gérant de la Société.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
sera mentionnée briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi étre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit (par courrier ou téléfax
ou tous autres moyens électroniques de communication y compris le courrier électronique).

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les proces-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toute circonstance, par la simple signature du gérant unique et,
en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux membres du conseil de gérance ou par la ou les signature
(s) simple ou conjointes de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués con-
formément a l'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.

12.1. Si la Société est représentée par un associé unique, cet associé exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par
la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit que ce soit par courrier, téléfax ou tous autres moyens de communication électronique y compris par courrier
électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cing associés, les décisions des associés pourront é&tre prises
sans assemblée par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par
téléfax soit tous autres moyens de communication électronique y compris le courrier électronique. Les associés expri-
meront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés apparaitront sur un document unique ou
sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par un original ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant ensemble, au moins les trois quarts du capital social
de la Société.
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V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices
Art. 14. Exercice social.
14.1. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

Chaque année, a la fin de 'exercice social, les comptes de la Société sont arrétés et le conseil de gérance prépare un
bilan avec I'indication des valeurs actives et passives de la Société auquel est annexé un sommaire de tous ses engagements
et des dettes du/des gérants et associés a I'égard de la Société et un compte des pertes et profits.

14.2. Le bilan et le compte des profits et pertes seront soumis a I'approbation de I’Assemblée générale des associés
qui devront spécialement voter pour donner décharge au conseil de gérance, et, le cas échéant, au commissaire.
Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net de la société. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la
Société qui sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de
la Société.

15.2. L’'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de 'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment sous réserve du respect des conditions
suivantes:

(i) Des comptes intérimaires doivent étre établis par au moins un gérant;

(i) Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice;

(iii) L’assemblée générale des associés est seule compétente pour décider de la distribution d’'acomptes sur dividendes;

(iv) La décision susvisée n’est adoptée que dans la mesure ou la Société s’est assurée que les droits des créanciers de
la Société ne sont pas menacés.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémunération. Sauf disposition
contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront investis des pouvoirs les
plus étendus qui leur sont confiés par la loi applicable pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues par chacun d’eux dans la Société.
VII. Disposition générale
17. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux dispositions légales
de la Loi.
Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2008.

Souscription - Libération
Les parts sociales de la Société ont été souscrites comme suit:

Parts

sociales

La société GT GLOBAL INVEST (LUX) S.ar.l., susmentionnée, douze mille cinq cents parts sociales . . . . . . 12.500
Total: douze mille cing cents parts sociales . . . ... ...t e 12.500

Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par paiement en numéraire, de sorte que le montant de douze
mille cing cents euros (EUR 12.500,-) est a la libre disposition de la Société.
Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille sept cents euros (eur 1.700,-).

Assemblée générale des associés

La comparante, représentant I'intégralité du capital social souscrit et se considérant comme ayant été diment con-
voquée, a immédiatement procédé a la tenue d’une assemblée générale des associés de la Société.

Aprés avoir vérifié que celle-ci était régulierement constituée, elle a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
(i) le nombre des membres du conseil de gérance de la Société est fixé a quatre (4);

(i) sont nommés comme membres du conseil de gérance de la Société pour une période indéterminée les personnes
suivantes:
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(2) M Stefan Koch, directeur, né a Berlin (Allemagne), le 15 octobre 1978, dont I'adresse professionnelle est située a
26, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg;

(b) M Tomas Lichy, directeur, né a Ostrava (République Tchéque) le 25 novembre 1972, dont I'adresse professionnelle
est située a 26, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg;

(c) M lain Macleod, directeur, né a Glasgow (Royaume-Uni), le 8 ao(t 1955, dont I'adresse professionnelle est située
a 59, Cité Millewee, L-8064 Bertrange (Luxembourg);

(d) M. Michael James Heal, directeur, né a Taunton (Royaume-Uni), le 14 décembre 1980, dont I'adresse professionnelle
est située a 52, Conduit Street, Londres W1S 2YZ, Royaume-Uni;

(iiii) le siege social de la société est fixé a 26, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui parle et lit I'anglais, constate que sur demande de la personne comparante, le présent acte
en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.
Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, date qu’en téte des présentes.
Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, ledit comparant a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: S. Koch, Kesseler.

Enregistré a Esch/Al. A.C., le 22 juillet 2008, Relation: EAC/2008/9804. — Regu soixante-deux euros cinquante cents
12.500 € 2 0,5% = 62,50.

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande pour servir aux fins de la publication au Mé-
morial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 22 juillet 2008. Francis KESSELER.
Référence de publication: 2008094945/219/427.
(080109477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Averna International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 38.928.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008095040/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01388. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109026) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Colibri S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 70, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 83.516.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2008.

Pour la Société

Signature
Gérant

Référence de publication: 2008095047/6654/15.
Enregistré a Luxembourg, le 27 mars 2008, réf. LSO-CO08076. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080108968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.
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Mirano S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 112.030.

Extrait des résolutions adoptées, en date du 27 juin 2008,
lors du Conseil d'Administration de la Société

Le siege de la Société a été transféré du 127, rue de Miihlenbach, L-2168 Luxembourg au 61, avenue de la Gare, L-1611
Luxembourg.

Pour publication et réquisition
MIRANO S.A.

Signature

Un mandataire

Référence de publication: 2008095073/1211/17.
Enregistré a Luxembourg, le 23 juillet 2008, réf. LSO-CS09188. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Powergen Luxembourg Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 99, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 79.618.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juillet 2008.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2008095055/3380/14.
Enregistré a Luxembourg, le 22 juillet 2008, réf. LSO-CS08070. - Regu 30,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080108999) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Kent Inter Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 61.570.

Extrait des décisions prises par I'assemblée générale des actionnaires et par le conseil d'administration en date du 7 juillet 2008

1. Monsieur Cornelius BECHTEL, administrateur de sociétés, né a Emmerich (Allemagne), le 11 mars 1968, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été reconduit comme admi-
nistrateur jusqu’a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2014.

2. Madame Monique JUNCKER, administrateur de sociétés, née a Ettelbriick (Grand-Duché de Luxembourg), le 9 avril
1964, demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été reconduite
comme administrateur jusqu’a I'issue de 'assemblée générale statutaire de 2014.

3. Monsieur Gérard BIRCHEN, administrateur de sociétés, né a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), le
13 décembre 1961, demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
a été reconduit comme administrateur jusqu’a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2014.

4. Monsieur Sinan SAR, administrateur de sociétés, né a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 5 juin 1980,
demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été reconduit com-
me administrateur jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire de 2014.

5. La société a responsabilité limitée COMCOLUX S. ar. |, R.C.S. Luxembourg B 58545, avec siége a L-1331 Luxem-
bourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été reconduite comme commissaire aux comptes jusqu’a I'issue de
I'assemblée générale statutaire de 2014.

6. Monsieur Cornelius Martin BECHTEL, pré-qualifié, a été nommé président du conseil d’administration.
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Luxembourg, le 07/07/08.

Pour extrait sincére et conforme

Pour KENT INTER HOLDING S.A.

Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008095503/29/31.
Enregistré a Luxembourg, le 17 juillet 2008, réf. LSO-CS06393. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

David Morrisson S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1320 Luxembourg, 90, rue de Cessange.
R.C.S. Luxembourg B 46.221.

En date du 29 mai 2008, I'associé unique Monsieur David Bressan, demeurant a L-1870 Luxembourg, 59A, rue de
Kohlenberg, a cédé la totalité de ses 500 parts sociales a la société ISS Facility Services S.A.

Des lors, ISS Facility Services S.A., avec siége social a L-2339 Luxembourg, 5, rue Christophe Plantin, enregistrée au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 21.776, devient 'associé unique et détient
la totalité des 500 parts sociales de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Pour la Société

M € Guy Castegnaro

Un mandataire
Référence de publication: 2008095504/4643/20.
Enregistré a Luxembourg, le 28 juillet 2008, réf. LSO-CS10590. - Regu 89,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Polarsun Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 98.304.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue au siége social de la société le 04 juillet 2008 a 11.30 heures

Résolutions

1. L’Assemblée décide d’entériner, avec effet immédiat, la démission de Mme Danielle Caviglia comme Administrateur
de la Société.

2. L’Assemblée décide de nommer, comme Administrateur de la Société, avec effet immédiat, Mme Carine Agostini,
née le 27/04/1977 a Villerupt, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg. Son mandat
prendra fin lors de ’Assemblée Générale qui aura lieu en 2011.

Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2008095505/536/18.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS05762. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080109163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Kent Investment Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 20.505.

Extrait de la décision prise par le conseil d'administration en date du 28 mai 2008
Monsieur Cornelius BECHTEL a été nommé comme président du conseil d’administration
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Luxembourg, le 07/07/08.

Pour extrait sincére et conforme

Pour KENT INVESTMENT HOLDING S.A.

Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008095502/29/16.
Enregistré a Luxembourg, le 17 juillet 2008, réf. LSO-CS06395. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109249) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Flydutch S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 89.077.
Extrait des décisions prises lors de I'assemblée générale des actionnaires en date du 7 juillet 2008

1. Monsieur Gérard MATHEIS, administrateur de sociétés, né a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 4
décembre 1962, demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été
reconduit comme administrateur, président du conseil d’administration et administrateur-délégué jusqu’a I'issue de I'as-
semblée générale statutaire de 2014.

2. Monsieur Cornelius Martin BECHTEL, administrateur de sociétés, né a Emmerich (Allemagne), le 11 mars 1968,
demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été reconduit com-
me administrateur jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire de 2014.

3. Monsieur Paul MARX, docteur en droit, administrateur de sociétés, né a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Lu-
xembourg), le 21 novembre 1947, demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, a été reconduit comme administrateur jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire de 2014.

4. La société a responsabilité limitée COMCOLUX S. ar. |., R.C.S. Luxembourg B 58545, avec siége a L-1331 Luxem-
bourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été reconduite comme commissaire aux comptes jusqu’a I'issue de
'assemblée générale statutaire de 2014.

Luxembourg, le 07/07/08.

Pour extrait sincére et conforme

FLYDUTCH S.A.

Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008095501/29/28.
Enregistré a Luxembourg, le 17 juillet 2008, réf. LSO-CS06397. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109260) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Ariadne S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 79.122.

Extrait des minutes de I'assemblée générale annuelle des actionnaires tenue au siége social de la société en date du 3 juillet 2008
a 11.00

L’assemblée générale des actionnaires décide de renouveler les mandats des membres du conseil d’administration, du
commissaire aux comptes et du réviseur externe, avec effet au 31 mars 2008.

Sont renommés administrateurs:

- Alexis Kamarowsky, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg;

- Federigo Cannizzaro di Belmontino, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg;
- Jean-Marc Debaty, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg.

Est renommé commissaire aux comptes:

- Luxembourg International Consulting S.A. avec siége social au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg.

Est renommé réviseur externe:

- KPMG Audit avec siége social au 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

Leurs mandats prendront fin lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014.
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A Luxembourg, le 04 juillet 2008.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire

Référence de publication: 2008095517/536/26.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS05755. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

MMA Alternative Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 104.349.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Ordinaire, tenue d Luxembourg,le 18 avril 2008
L’Assemblée Générale Ordinaire décide:

- de réélire, pour une période d’un an prenant fin avec I'’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2009, les
Administrateurs suivants:

* Monsieur Jean-Michel PESCHEUX, Administrateur
* Monsieur Yves GLASER, Administrateur

* Monsieur Francis JAISSON, Administrateur

* Monsieur Arnaud MEMIN, Administrateur

- de réélire DELOITTE S.A,, en qualité de Réviseur d’Entreprises, pour une nouvelle période d’un an prenant fin a
lissue de ’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2009.

A l'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire, le Conseil d’Administration est composé de :

- Monsieur Jean-Michel PESCHEUX, Mutuelles du Mans Assurances, 10, boulevard Alexandre Oyon F - 72030 Le Mans
Cedex 9

- Monsieur Yves GLASER, MMA Finance, 11, Place des 5 Martyrs du Lycée Buffon, F- 75663 Paris Cedex 14
- Monsieur Francis JAISSON, MMA Finance, 11, Place des 5 Martyrs du Lycée Buffon, F- 75663 Paris Cedex 14
- Monsieur Arnaud MEMIN, MMA Finance, 11, Place des 5 Martyrs du Lycée Buffon, F- 75663 Paris Cedex 14
Référence de publication: 2008095555/1183/25.
Enregistré a Luxembourg, le 24 juillet 2008, réf. LSO-CS09894. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Silver Rose S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 62.126.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle tenue au siége social de la société le 11 juin 2008 a 15.30 heures

L’Assemblée décide de renouveler le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux comptes qui prendra fin a
lissue de ’Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 2014.

Sont renommés Administrateurs:
M. Alexis Kamarowsky, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte croix L-1371 Luxembourg;

M. Federigo Cannizzaro di Belmontino, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte croix L-1371
Luxembourg;

M. Jean-Marc Debaty, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte croix L-1371 Luxembourg;
Est renommée Commissaire aux comptes:

Luxembourg International Consulting S.A. (Interconsult) avec siége social a L-1371 Luxembourg - 7, Val Sainte-Croix.
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Luxembourg, le 11 juin 2008.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2008095513/536/23.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS05773. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109108) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Four Points S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 60.052.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale annuelle tenue au siége social de la société le 10 juin 2008 a 10 heures

L’Assemblée décide de renouveler le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux comptes qui prendra fin a
lissue de ’Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 2014.

Sont renommés Administrateurs:

M. Alexis Kamarowsky, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte croix L-1371 Luxembourg;

M. Federigo Cannizzaro di Belmontino, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte croix L-1371
Luxembourg;

M. Jean-Marc Debaty, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte croix L-1371 Luxembourg;

Est renommée Commissaire aux comptes:

Luxembourg International Consulting S.A. (Interconsult) avec siége social a L-1371 Luxembourg - 7, Val Sainte-Croix.

Luxembourg, le 10 juin 2008.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2008095511/536/23.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS05769. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

L’Abbaye S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 58.721.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle tenue au siége social de la société le 12 mai 2008 a 10.30 heures

L’Assemblée décide de renouveler le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux comptes qui prendra fin a
lissue de ’Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 2014.

Sont renommés Administrateurs:

M. Alexis Kamarowsky, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte croix L-1371 Luxembourg;

M. Federigo Cannizzaro di Belmontino, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte croix L-1371
Luxembourg;

M. Jean-Marc Debaty, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte croix L-1371 Luxembourg;

Est renommée Commissaire aux comptes:

Luxembourg International Consulting S.A. (Interconsult) avec siége social a L-1371 Luxembourg - 7, Val Sainte-Croix.

Luxembourg, le 12 mai 2008.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2008095514/536/23.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS05776. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.
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Right Choice S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 118.731.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juillet 2008.

Luxembourg Corporation Company SA / TCG Gestion SA

Signatures / Signatures
Référence de publication: 2008095297/710/14.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juillet 2008, réf. LSO-CS04538. - Regu 28,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Malderen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 61.058.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle tenue au siége social de la société le 20 juin 2008 a 10.30 heures
L’Assemblée décide de renouveler le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux comptes qui prendra fin a
lissue de I’Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 2014.
Sont renommés Administrateurs:
M. Alexis Kamarowsky, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte croix L-1371 Luxembourg;
M. Federigo Cannizzaro di Belmontino, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte croix L-1371
Luxembourg;
M. Jean-Marc Debaty, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte croix L-1371 Luxembourg;
Est renommée Commissaire aux comptes:
Luxembourg International Consulting S.A. (Interconsult) avec siége social a L-1371 Luxembourg - 7, Val Sainte-Croix.

Luxembourg, le 20 juin 2008.

Pour extrait conforme

Signatures

L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2008095515/536/23.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS05779. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109098) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Siren S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 18.843.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue au siége social de la société le 04 juillet 2008 a 10.30 heures

Résolutions
1. L’Assemblée décide d’entériner, avec effet immédiat, la démission de Mme. Danielle Caviglia comme Administrateur
de la Société.

2. L’Assemblée décide de nommer, avec effet immédiat, comme Administrateur de la Société, Mme Carine Agostini,
née le 27/04/1977 a Villerupt, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg. Son mandat
prendra fin lors de I'’Assemblée Générale qui aura lieu en 2009.

Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2008095510/536/18.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS05757. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080109140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.
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Les Favorites S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 8, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 93.016.

Les statuts coordonnés de la société, rédigés en suite de I'assemblée générale du 09 juillet 2008, ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Capellen, le 24 juillet 2008.
Camille MINES
Notaire
Référence de publication: 2008095626/225/13.
(080109615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Amorim Investments S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 113.726.

Extrait des décisions prises lors de I'assemblée générale des actionnaires du 26 juin 2008 et lors de la réunion du conseil d'admi-
nistration du 26 juin 2008
1. Monsieur André WILWERT a démissionné de ses mandats d’administrateur de catégorie B et d’administrateur-
délégué.
2. Monsieur Xavier SOULARD, administrateur de sociétés, né le 14 ao(it 1980 a Chateauroux (France), a été nommé

comme administrateur de catégorie B jusqu’a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2011, demeurant profession-
nellement a L-1331 LUXEMBOURG, 65, blvd G.-D. Charlotte.

3. Monsieur Xavier SOULARD, pré-nommé, a été nommé comme administrateur-délégué jusqu’a l'issue de I'assemblée
générale statutaire de 2011, demeurant professionnellement a L-1331 LUXEMBOURG, 65, blvd G.-D. Charlotte.

Luxembourg, le 4.7.2008.

Pour extrait sincére et conforme

Pour Amorim Investments S.A.

Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008095568/29/23.
Enregistré a Luxembourg, le 15 juillet 2008, réf. LSO-CS05728. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080108979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

New Millennium Advisory S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 71.257.

Au terme de I'’Assemblée Générale tenue le 16 avril 2008 a 15.00 heures a Luxembourg, il a été décidé de nommer
pour une période d’un an les administrateurs suivants :

Conseil d'Administration:
Maria Dennewald, Présidente et Administrateur, avec adresse professionnelle au 31, route d’Eich a L-1461 Luxembourg

Federico Franzina, Administrateur, avec adresse professionnelle 3 YTACS Sarl, 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Lu-
xembourg

Emanuele Bonabello, Administrateur, avec adresse profesionnelle a Banca Finnat Euramerica S,p.A., 49, piazza del Gesu,
1-00186 Roma.

L’assemblée décide de reconduire le mandat du Commissaire aux comptes pour un an.

Commissaire aux comptes:
KPMG Audit, 31, allée Scheffer, L - 2520 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
New Millennium Advisory S.A., Société Anonyme
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Société Européenne de Banque, Société Anonyme
Banque Domicilitataire
Signatures

Référence de publication: 2008095569/24/26.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2008, réf. LSO-CR10448. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080108909) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Amorim Investments Il S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 118.803.

Extrait des décisions prises lors de I'assemblée générale des actionnaires du 26 juin 2008 et lors de la réunion du conseil d'admi-
nistration du 26 juin 2008

1. Monsieur André WILWERT a démissionné de ses mandats d’administrateur de catégorie B et d’administrateur-
délégué.
2. Monsieur Xavier SOULARD, administrateur de sociétés, né le 14 ao(t 1980 a Chiteauroux (France), a été nommé

comme administrateur de catégorie B jusqu’a l'issue de 'assemblée générale statutaire de 2012, demeurant profession-
nellement a L-1331 LUXEMBOURG, 65, blvd G.-D. Charlotte.

3. Monsieur Xavier SOULARD, pré-nommé, a été nommé comme administrateur-délégué jusqu’a l'issue de I'assemblée
générale statutaire de 2012, demeurant professionnellement a L-1331 LUXEMBOURG, 65, blvd G.-D. Charlotte.

Luxembourg, le 4.7.2008.

Pour extrait sincére et conforme

Pour Amorim Investments Il S.A.

Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008095566/29/23.
Enregistré a Luxembourg, le 15 juillet 2008, réf. LSO-CS05711. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Limon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 131.253.

Extrait de la résolution prise par I'Assemblée Générale Statutaire en date du 20 juin 2008

1. La démission de I'administrateur et administrateur-délégué Madame Sylvie THEISEN, des administrateurs Madame
Eliane IRTHUM et Madame Caterina SCOTTI est acceptée

2. Sont nommés en leur remplacement en tant qu’administrateurs: Messieurs John TROISFONTAINES, expert comp-
table, né le 16.03.1974 a Verviers (Belgique), Frangois DE PARON, conducteur de chantier, né le 29.03.1953 a Louvain
(Belgique) et Monsieur Gary FLORENCE, électricien, né le 3.12.1985 a Verviers (Belgique), tous trois avec adresse pro-
fessionnelle au 2, rue des Dahlias a L-1411 Luxembourg.

3. Les administrateurs et commissaire aux comptes nouvellement nommés termineront les mandats de leurs prédé-
cesseurs, venant a échéance en 2013

4. Le siége social de la société est transféré au 2, rue des Dahlias, L-1411 Luxembourg.
Pour extrait sincére et conforme

LIMON S.A.
Signature

Référence de publication: 2008095556/6302/22.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01743. - Regu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.
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Right Choice S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 118.731.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juillet 2008.

Luxembourg Corporation Company SA / TCG Gestion SA

Signatures / Signatures
Référence de publication: 2008095294/710/14.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juillet 2008, réf. LSO-CS04542. - Regu 28,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109645) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Lala S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 135.535.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale annuelle tenue au siége social de la société le 30 juin 2008 a 14 heures

L’Assemblée décide de renouveler le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux comptes qui prendra fin a
lissue de I’Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 2014.

Sont renommés Administrateurs:

M. Alexis Kamarowsky, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 07, Val Sainte Croix L-1371 Luxembourg;

M. Federigo Cannizzaro di Belmontino, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 07, Val Sainte Croix
L-1371 Luxembourg;

M. Jean-Marc Debaty, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 07, Val Sainte Croix L-1371 Luxembourg.

Est renommée Commissaire aux comptes:

Luxembourg International Consulting S.A. (Interconsult) avec siége social a L-1371 Luxembourg - 7, Val Sainte-Croix.

Luxembourg, le 30 juin 2008.

Pour extrait conforme

Signatures

L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2008095516/536/23.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS05786. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080109091) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.

Dayson S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 98.306.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue au siége social de la société le 04 juillet 2008 a 10 heures

Résolutions
1. L’Assemblée décide d’entériner, avec effet immédiat, la démission de Mme. Danielle Caviglia comme Administrateur
de la Société.

2. L’Assemblée décide de nommer, comme Administrateur de la Société, avec effet immédiat, Mme Carine Agostini,
née le 27/04/1977 a Villerupt, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg. Son mandat
prendra fin lors de I’Assemblée Générale qui aura lieu en 2009.

Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2008095508/536/18.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS05759. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080109145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2008.
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