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Elbo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 26.156.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008088616/6312/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juillet 2008, réf. LSO-CS04807. - Recu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080101922) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juillet 2008.

Solomar Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 71.685.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 10 avril 2008

L’Assemblée a décidé de transférer le siége social de la société au 6, rue Heine, L-1720 Luxembourg.

L’Assemblée a validé la décision du Conseil d’Administration concernant la cooptation de Maitre Thomas FELGEN (né
le 14 décembre 1971 a Luxembourg, Luxembourg), ayant son adresse professionnelle au 6, rue Heine, L-1720 Luxem-
bourg, avec effet a partir du 1 € juin 2005. Son mandat prendra fin lors de I’Assemblée Générale qui se tiendra en 2011.

L’Assemblée a réélu Maitre René FALTZ (né le 17 aolt 1953 a Luxembourg, Luxembourg) et Monsieur Lennart
STENKE (né le 22 septembre 1951 a Sundbyberg, Suéde), ayant leur adresse professionnelle au 6, rue Heine, L-1720
Luxembourg, au poste d’Administrateur de la société.

Leurs mandats prendront fin lors de ’Assemblée Générale qui aura lieu en 2011.

Monsieur Lennart STENKE (né le 22 septembre 1951 a Sundbyberg, Suéde), ayant son adresse professionnelle au 6,
rue Heine, L-1720 Luxembourg, a été réélu Administrateur-Délégué de la société. Son mandat prendra fin lors de I'As-
semblée Générale qui se tiendra en 2011.

SERVER GROUP EUROPE S.A., ayant son siége social au 6, rue Heine, L-1720 Luxembourg, a été nommée au poste
de Commissaire aux comptes. Son mandat prendra fin lors de '’Assemblée Générale qui sera tenue en 2011.

Luxembourg, le 16 juin 2008.

Pour la Société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2008088663/263/27.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00742. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080101598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juillet 2008.

Globe Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 95.625.

Le bilan de la société au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008091733/655/15.
Enregistré a Luxembourg, le 14 juillet 2008, réf. LSO-CS05032. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.
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Luxair Executive S.A., Société Anonyme.
Siege social: Sandweiler, Aéroport de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 15.770.

Le bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Par mandat
Hans-)6rg Strauss
Financial Controller
Référence de publication: 2008088681/2310/14.
Enregistré a Luxembourg, le 19 juin 2008, réf. LSO-CR07565. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080101718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juillet 2008.

Oper S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 128.949.

Extrait des résolutions adoptées lors de ['assemblée générale extraordinaire du 2 juillet 2008

- Est nommée gérant de la société pour une période indéterminée Mme Heike Kubica, employée privée, résidant
professionnellement au 2, boulevard Konrad Adenauer a L-1115 Luxembourg en remplacement du gérant démissionnaire
M. Olivier Jarny.

Luxembourg, le 2 juillet 2008

Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2008089072/1463/17.

Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2008, réf. LSO-CS04361C. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080101900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juillet 2008.

Hase Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6630 Wasserbillig, 4, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 140.052.

STATUTEN
Im Jahre zweitausendacht, am vierzehnten Juli.
Vor dem unterzeichneten Notar Blanche MOUTRIER, mit dem Amtswohnsitz in zu Esch-sur-Alzette.

Sind erschienen:

1.- Frau Katharina BLASIUS, Diplom Mode Designerin FH, wohnhaft in D-54294 Trier, Dronkenstrasse 3,

hier vertreten durch Sylvie TALMAS, beruflich ansdssig in Luxembourg auf Grund einer ihr erteilten Vollmacht unter
Privatschrift;

2.- Frau Eva Maria BLASIUS, Studentin, wohnhaft in D-54295 Trier, Keuneweg 8B,

hier vertreten durch Sylvie TALMAS, beruflich ansissig in Luxembourg auf Grund einer ihr erteilten Vollmacht unter
Privatschrift;

Welche Vollmachten, von der Komparentin und dem instrumentierenden Notar ne varietur paraphiert, bleiben der
gegenwirtigen Urkunde beigefiigt, um mit derselben zur Einregistrierung zu gelangen.

Welche Komparentin, handelnd wie erwihnt, erklart hiermit eine Aktiengesellschaft zu griinden und ihre Satzung wie
folgt festzulegen:

Art. 1. Es wird unter den Komparenten sowie zwischen allen, die spater Aktienbesitzer werden sollten, eine luxem-
burgische Aktiengesellschaft gegriindet, unter der Bezeichnung "HASE LUXEMBOURG S.A.

Art. 2. Die Gesellschaftsdauer ist unbegrenzt. Nach Massgabe der gesetzlichen Vorschriften kann die Generalver-
sammlung liber die Auflésung beschliessen.
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Art. 3. Der Sitz der Gesellschaft ist in Wasserbillig.

Wenn auBerordentliche Ereignisse militirischer, politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Art den normalen Ge-
schiftsbetrieb der Gesellschaft an ihrem Sitz behindern sollten oder zu behindern drohen, kann der Sitz der Gesellschaft
durch einfache Entscheidung des Verwaltungsrates in jeden anderen Ort des Grossherzogtums Luxemburg, ja selbst des
Auslandes verlegt werden, dies gilt bis zu dem Zeitpunkt, an dem diese Umstande nicht mehr vorliegen.

Art. 4. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb von Beteiligungen unter irgendwelcher Form an anderen in- und aus-
landischen Finanz-, Industrie-, oder Handelsunternehmen. Die Gesellschaft kann aller Arten von Wertpapieren und
Rechten erwerben sei es durch Einlage, Zeichnung, Kaufoption, Kauf oder sonstwie, und dieselben durch Verkauf, Ab-
tretung, Tausch oder sonstwie veraussern. Dariiberhinaus kann die Gesellschaft Patente und Konzessionen erwerben
und verwerten; die Gesellschaft kann den Gesellschaften an denen sie direkt beteiligt ist jede Art von Unterstiitzung
gewihren sei es durch Darlehen, Garantien, Vorschiisse oder sonstwie.

Die Gesellschaft wird generell alle zur Wahrung ihrer Rechte und ihres Gesellschaftszweckes gebotenen finanzielle,
kommerziellen und technischen Handlungen vornehmen.

Art. 5. Das gezeichnete Kapital wird auf EENUNDDREISSIGTAUSEND EURO (EUR 31.000.-) festgesetzt, eingeteilt in
TAUSEND (1.000) Aktien mit einem Nennwert von je EENUNDDREISSIG EURO (EUR 31.-) wobei jede einzelne Aktie
auf den Hauptversammlungen iiber je eine Stimme verfiigt.

Bei den Aktien handelt es sich je nach Wahl des Aktiondrs um Namensaktien oder Inhaberaktien.

Das Gesellschaftkapital kann aufgrund eines Beschlusses der Generalversammlung der Aktionare welche in Falle einer
Satzunginderung abstimmt, erhéht oder vermindert werden.

Die Gesellschaft kann zum Riickkauf ihrer eigenen Aktien schreiten unter den durch das Gesetz vorgesehenen Be-
dingungen.

Art. 6. Geleitet wird die Gesellschaft von einem Verwaltungsrat, dem mindestens drei Mitglieder angehéren miissen,
die den Vorsitzenden aus ihrer Mitte wihlen. Ihre Amtszeit darf sechs Jahre nicht iiberschreiten.

Art. 7. Der Verwaltungsrat ist mit weitestgehenden Vollmachten ausgestattet, um den Betrieb der Gesellschaft zu
verwalten sowie simtliche Anordnungen treffen und Verwaltungshandlungen vornehmen zu kénnen, die im Rahmen des
Gesellschaftszweckes anfallen. Grundsitzlich alles, was durch die vorliegende Satzung beziehungsweise durch das Gesetz
nicht der Hauptversammlung vorbehalten bleibt, fillt in seinen Zustindigkeitsbereich. Insbesondere kann er schiedsge-
richtliche Entscheidungen vereinbaren, sich liber ein Recht vergleichen sowie jedem Verzicht und jeder Aufhebung eines
richterlichen Beschlags mit und ohne Zahlung zustimmen.

Der Verwaltungsrat kann zur Zahlung von Zwischendividenden schreiten unter den durch das Gesetz vorgesehenen
Bedingungen und Modalititen.

Der Verwaltungsrat kann weiterhin die Arbeit der tiglichen Gesellschaftsverwaltung ganz oder teilweise sowie die
Vertretung der Gesellschaft im Hinblick auf diese Verwaltung einem oder mehreren Verwaltern, Direktoren, Geschifts-
fiihrern und/oder Bevollmichtigten libertragen, die ihrerseits nicht unbedingt Gesellschafter sein miissen.

Die Gesellschaft wird entweder durch die gemeinsame Unterschrift zweier Verwaltungsratsmitglieder oder aber durch
die Einzelunterschrift des Verwaltungsrat Bevollmichtigten verpflichtet.

Art. 8. In simtlichen Rechtssachen wird die Gesellschaft, sei es als Klagerin, sei es als Beklagte, von einem Verwal-
tungsratmitglied oder einer vom Verwaltungsrats dazu bevollmichtigten Person, die in ihnrem Namen auftritt, vertreten.

Art. 9. Die Aufsicht der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren Kommissaren. lhre Amtszeit darf sechs Jahre nicht
liberschreiten.

Art. 10. Das Geschiftsjahr beginnt am den 1. Januar und endet am 31. Dezember jedes Jahres.

Art. 11. Die jahrliche Generalversammlung findet rechtens statt am letzten Mittwoch des Monats Juni um 10.00 Uhr
am Gesellschaftssitz oder jedem anderen in der Einberufung angegebenen Ort. Ist dieser Tag ein gesetzlicher Feiertag, so
findet die Generalversammlung am nichstfolgenden Werktag statt.

Art. 12, Jeder Aktionar kann selbst abstimmen oder durch einen Vertreter abstimmen lassen der selbst nicht Aktionar
zu sein braucht.

Art. 13. Die Hauptversammlung ist mit den weitesten Vollmachten ausgestattet, um alle fiir die Gesellschaft wichtigen
Handlungen durchfiihren oder ratifizieren zu kénnen. Sie beschliesst auch lber die Verwendung des Reingewinns.

Die Generalversammlung kann beschliessen Gewinne und verteilbare Reserven zur Riickzahlung des Gesellschaftska-
pitals zu benutzen ohne, daBB das Nennkapital hierdurch vermindert wird.

Art. 14. Bei allen anderen, in der vorliegenden Satzung nicht geregelten Angelegenheiten, unterwerfen sich die ver-
tragschliessenden Partner den Vorschriften des Gesetzes vom 10. August 1915 und seinen spateren Anderungen.

Ubergangsbestimmungen
Abweichend von dieser Regelung beginnt das erste Geschiftsjahr am heutigen Tage und endet am 31 Dezember 2008.
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Die erste Generalversammlung findet im Jahr 2009 statt.

Zeichnung der Aktien
Sodann wurden die Aktien von den Komparenten wie folgt gezeichnet:
1.- Frau Katharina BLASIUS, vorgenannt, . . . ... . . i i 500 Aktien
2.- Frau Eva Maria BLASIUS vOrgenannt, . . ... ..ottt et e et et 500 Aktien
Total: . o 1.000 Aktien
Cash

Die hiervor gezeichneten Aktien wurden zu 100% in Bar eingezahlt, so daB der Gesellschaft die Summe von EUR
31.000,- ab heute zur Verfiigung steht, woriiber dem amtierenden Notar der Nachweis erbracht wurde.
Feststellung

Der unterzeichnete Notar stellt fest, daB alle Voraussetzungen nach Artikel 26 des Gesetzes liber die Handelsgesell-
schaften gegeben sind und vermerkt ausdriicklich die Einhaltung der vorgeschriebenen Bedingungen.

Kosten
Der Gesamtbetrag aller Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Abgaben, welcher der Gesellschaft im Zusammenhang
mit ihrer Griindung entstehen oder berechnet werden, wird auf 1.300.- Euros abgeschitzt.
Ausserordentliche Generalversammlung

Sodann haben die Komparenten, die das gesamte Kapital vertreten, sich zu einer ausserordentlichen Generalver-
sammlung der Aktionire, zu der sie sich als ordentlich einberufen betrachten, zusammengefunden und einstimmig folgende
Beschliisse gefasst:

Erster Beschluss
Die Zahl der Verwaltungsratmitglieder wurde auf drei festgesetzt.
Zu Verwaltungsratsmitgliedern wurden ernannt:

a) Frau Katharina BLASIUS, Diplom Mode Designerin FH, geboren zu Darmstadt (Deutschland) am 26. September
1976, wohnhaft in D-54294 Trier, Dronkenstrasse 3.

b) Frau Eva Maria BLASIUS, Studentin, geboren zu Trier (Deutschland) am 11. Januar 1986, wohnhaft in D-54295 Trier,
Keuneweg 8B,

c) Frau Heide BLASIUS, Kauffrau, geboren zu Bad Konig (ehemals Zell) (Deutschland) am 25. Januar 1949, wohnhaft
in D-54293 Trier, Klosterstrasse 9.

Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder enden sofort nach der jihrlichen Hauptversammlung von 2014.

Zweiter Beschluss
Zum Kommissar wird bestellt:
Die Gesellschaft FIDUCIAIRE JEAN-MARC FABER & CIE S.a r.I.", mit Sitz in L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet

Das Mandat des hiervor genannten Kommissars endet nach der jahrlichen Hauptversammlung von 2014.

Dritter Beschluss
Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-6630 Wasserbillig, 4, Grand-Rue.
Der Verwaltungsrat ist ermachtigt die Anschrift der Gesellschaft im Innern der Gemeinde des Gesellschaftssitzes zu
verlegen.
Woriiber Urkunde, Aufgenommen zu Luxemburg, Im Jahre, Monate und am Tage wie eingangs erwahnt.

Und nach Vorlesung und Erlduterung durch den instrumentierenden amtierenden Notar, haben die vorgenannten
Komparenten zusammen mit dem Notar die vorliegende Urkunde unterschrieben.

Signé: S. Talmas, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Al. A.C., le 15 juillet 2008. Relation: EAC/2008/9434. - Regu cent cinquante-cinq euros 31.000 € a
0,5%: 155€.

Le Receveur ff. (signé): N. Boica.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 17 juillet 2008. BLANCHE MOUTRIER.
Référence de publication: 2008091209/272/125.
(080104338) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juillet 2008.
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OG Europe S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 7, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 56.819.

AUSZUG

In seiner Sitzung vom 16. Januar 2008, hat der Verwaltungsrat beschlossen, den Gesellschaftssitz von derzeit 6-12, rue
du Fort Wallis, L-2714 Luxemburg nach 7, route d’Esch, L-1470 Luxemburg zu verlegen.

Fir gleichlautenden Auszug zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 16. Januar 2008.
Fiir OG EUROPE S.A.

Herr Bart OSTYN
Geschdftsfiihrendes Verwaltungsratsmitglied

Référence de publication: 2008090822/8473/17.
Enregistré a Luxembourg, le 26 février 2008, réf. LSO-CN07254. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

Coplaning S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6131 Junglinster, 1, rue Nicolas Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 76.367.

Auszug des Beschlusses des alleinigen Anteilhabers und Geschdftsfiihrers

Herr Giinter SCHMITZ, Schreinermeister, wohnhaft in D-54675 Sinspelt, im Steinborn 34, beschliesst folgende Per-
sonen zu Prokuristen auf unbestimmte Zeit mit Wirkung zum 1. Januar 2008 in den angegebenen Bereichen gemiss Artikel
9 der Satzungen zu bestellen:

- fiir den Controlling-Bereich von Coplaning s.a r.l.:
Herr Werner Peter CARL, kaufmannischer Angestellter, geboren am 8. August 1967 in D-Trier
wohnhaft in D-54636 Wiersdorf, Hauptstrasse 12.
- fiir den Bereich der Montageleitung fiir Coplaning s.a r.l.:
Herr Jens Patrick EBERHARD, kaufmannischer Angestellter, geboren am 22. August 1977 in D-Worms,
wohnhaft in D-54293 Trier, Im Reutersweg, 26.
Junglinster, den 20.11.2007.
(gezeichnet:) G. SCHMITZ.
Enregistré a Luxembourg-Sociétés, le 8 février 2008.
Référence: LSO CN/01846
Regu (14€)
(gezeichnet) le Receveur (Guy Reuland).
Luxemburg-Eich, den 15. Februar 2008.
Fiir beglaubigten Auszug

Paul DECKER
Notar

Référence de publication: 2008090818/206/27.

(080031815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 février 2008.

International Masters Publishers Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 90.373.

Le bilan et I'affectation des résultats au 31 aolt 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 03 juillet 2008.

International Masters Publishers S.a r.l.

Martinus Cornelis Johannes Weijermans

Gérant B
Référence de publication: 2008091734/683/16.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juillet 2008, réf. LSO-CS07052. - Regu 30,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080105515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Red Arrow Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 123.579.

Extrait des résolutions adoptées lors de ['assemblée générale extraordinaire du 2 juillet 2008

- Est nommée gérant de la société Mme Heike Kubica, employée privée, résidant professionnellement au 2, boulevard
Konrad Adenauer a L-1115 Luxembourg en remplacement du gérant démissionnaire M. Olivier Jarny.

- Le mandat de nouveau gérant prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2013 statuant sur
les comptes annuels de 2012

- Le mandat du gérant, Mr Rolf Caspers, dont I'adresse professionnelle est 2, boulevard Konrad Adenauer L-1115
Luxembourg est renouvelé.

- Son mandat prendra fin lors de 'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2013 statuant sur les comptes annuels
de 2012.

Luxembourg, le 2 juillet 2008.
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2008089073/1463/21.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2008, réf. LSO-CS04365. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080101893) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juillet 2008.

Red Arrow S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 110.624.

Extrait des résolutions adoptées lors de I'assemblée générale extraordinaire du 2 juillet 2008
- Est nommée gérant de la société Mme Heike Kubica, employée privée, résidant professionnellement au 2, boulevard
Konrad Adenauer a L-1115 Luxembourg en remplacement du gérant démissionnaire M. Olivier Jarny.
- Le mandat de nouveau gérant prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2013 statuant sur
les comptes annuels de 2012

Luxembourg, le 2 juillet 2008.
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2008089074/1463/18.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2008, réf. LSO-CS04368. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080101886) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juillet 2008.

Interfinance & Consulting Group Holding S.A., Société Anonyme Holding.
R.C.S. Luxembourg B 28.986.

Laut Beschluss einer ausserordentlichen Generalversammlung der INTERFINANCE & CONSULTING GROUP
HOLDING S.A. vom 09.06.2008 wird folgende Anderung einstimmig beschlossen:

1. Es wird festgestellt, dass Herr Albert SCHUMACKER sein Amt als Verwaltungsratsmitglied niedergelegt hat.
2. Zum neuen Verwaltungsratsmitglied wird ernannt:
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Herr Hans Johann DENDL, geb 11.03.1936

Wohnhaft in Am Oberholz 19, D-94077 Bad Abbach-Lengfeld
Somit setzt sich der neue Verwaltungsrat wie folgt zusammen:
- Herr Georg GARCON, Prisident des Verwaltungsrates

- Frau Erika GARCON-ENGEL, Verwaltungsratsmitglied

- Herr Hans Johann DENDL, Verwaltungsratsmitglied.

Luxemburg, den 09.06.2008.
Georg GARCON

Président des Verwaltungsrates
Référence de publication: 2008089661/1403/21.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2008, réf. LSO-CR04638. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080101953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juillet 2008.

Roi Trading Hotel S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 36.102.

Laut Beschluss einer ausserordentlichen Generalversammlung der ROl TRADING HOLDING S.A. vom 09.06.2008
wird folgende Anderung einstimmig beschlossen:

1. Es wird festgestellt, dass Herr Albert SCHUMACKER sein Amt als Verwaltungsratsmitglied niedergelegt hat.
2. Zum neuen Verwaltungsratsmitglied wird ernannt:

Herr Alexander Stefan SZATMARI, geb. 09.03.1952

Wohnhaft in 12, route d’Echternach, L-6617 Wasserbillig.

Somit setzt sich der neue Verwaltungsrat wie folgt zusammen:

- Herr Georg GARCON, Prisident des Verwaltungsrates

- Frau Erika GARCON-ENGEL, Verwaltungsratsmitglied

- Herr Alexander SZATMARI, Verwaltungsratsmitglied.

Luxemburg, den 09.06.2008.

Georg GARCON
Président des Verwaltungsrates

Référence de publication: 2008089662/1403/21.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2008, réf. LSO-CR04634. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080101949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juillet 2008.

W2007/W2008 Eagle S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 140.055.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the first of July.
Before Maitre Paul FRIEDERS, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

GS Lux Management Services S.a r.l. a société a responsabilité limitée formed and existing under the laws of the Grand-
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register, under number B 88.045, having
its registered office at 9-11, Grand- Rue, L-1661 Luxembourg, here represented by M € Hassane Diabate, lawyer, having
his professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal;

Which proxy shall be signed "ne varietur" by the proxy holder and the undersigned notary and shall be attached to
the present deed to be filed at the same time.

Such appearing party, represented as afore said, has requested the notary to draw up the following articles of incor-
poration of a société a responsabilité limitée, which it declares to form:
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Title l.- Object - denomination - registered office - duration

Art. 1. There is hereby formed a société a responsabilité limitée governed by actual laws, in particular the law of August
10th, 1915 on commercial companies, as amended from time to time, the law of September 18th, 1933 on limited liability
companies, as amended, as well as the present articles of incorporation.

Art. 2. The denomination of the company is "W2007/W2008 Eagle S.a r.l.".

Art. 3. The registered office of the company is established in Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company, which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 4. The company shall have as its business purpose the holding of participations, in any form whatsoever, in Lu-
xembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer
by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, the possession, the
administration, the development and the management of its portfolio.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises and may render any assistance by way of loan, guarantees or otherwise to subsidiaries or affiliated companies. The
company may borrow in any form.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or immovable,
commercial and industrial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 5. The company is formed for an unlimited period of time.

Title Il.- Capital - parts

Art. 6. The capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) represented by one million two hundred
fifty thousand (1,250,000) shares with a nominal value of one cent euro (0.01.- EUR) each.

The company shall have an authorized capital of one hundred million euro (100,000,000 EUR) represented by ten
billion (10,000,000,000) shares having a par value of one cent euro (0.01 EUR) each.

The Board of Managers is authorised and appointed:

- to increase from time to time the subscribed capital of the company within the limits of the authorised capital, at
once or by successive portions, by issuance of new shares with or without share premium, to be paid up in cash, by
contribution in kind, by conversion of shareholders’ claims, by conversion of convertible preferred equity certificates or
other convertible notes or similar instruments or, upon approval of the annual general meeting of shareholders, by
incorporation of profits or reserves into capital;

- to determine the place and the date of the issuance or of the successive issuances, the terms and conditions of
subscription and payment of the additional shares.

Such authorisation is valid for a period of five years starting from the date of publication of the incorporation deed of
July 1st, 2008.

The period of this authority may be extended by resolution of the sole shareholder or, as the case may be, of the
general meeting of shareholders, from time to time, in the manner required for amendment of these articles of association.

The Board of Managers is authorised to determine the conditions attached to any subscription for shares. In case of
issuance of shares, the Board of Managers of the Company may, in its sole discretion, decide the amounts to be issued.

When the Board of Managers effects a whole or partial increase in capital pursuant to the provisions referred to above,
it shall be obliged to take steps to amend this article in order to record the change and the Company’s management is
authorised to take or authorise the steps required for the execution and publication of such amendment in accordance
with the law.

Art. 7. Every share entitles its owner to one vote.

Shares are freely transferable among shareholders. Transfer of shares inter vivos to non shareholders may only be
made with the prior approval of shareholders representing three quarters of the corporate capital.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the law of August 10th, 1915 on commercial
companies.

The shares are indivisible with regard to the company, which admits only one owner for each of them.
Shares in the company shall not be redeemable at the request of a shareholder.

The company, however, may redeem its shares whenever the Board of Managers considers this to be in the best
interest of the company, subject to the terms and conditions it shall determine and within the limitations set forth by
these articles and by law.
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Unless the share redemption is immediately followed by a share capital reduction, any such redemption shall only be
made out of the company’s retained profits and non-compulsory reserves, including any paid-in surplus but excluding any
reserve required by Luxembourg law. The redemption price shall be determined by the Board of Managers.

Art. 8. The life of the company does not terminate by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
shareholder.

Art.9. A shareholder as well as the heirs and representatives or entitled persons and creditors of a shareholder cannot,
under any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the company, nor become involved
in any way in its administration.

In order to exercise their rights they have to refer to financial statements and to the decisions of the general meetings.

Title Ill.- Management

Art. 10. The company is managed by a Board of Managers, which will be composed of at least three members, who
need not be shareholders.

The managers will be appointed by the general meeting of shareholders with or without limitation of their period of
office. The general meeting of shareholders has the power to remove managers at any time without giving reasons.

The Board of Managers elects among its members a chairman; in the absence of the chairman, another manager may
preside over the meeting.

A manager unable to take part in a meeting may delegate by letter, telex, telefax or telegram another member of the
Board to represent him at the meeting and to vote in his name.

Any member of the Board of Managers who participates in the proceedings of a meeting of the Board of Managers by
means of a communications device (including a telephone or a video conference) which allows all the other members of
the Board of Managers present at such meeting (whether in person, or by proxy, or by means of such communications
device) to hear and to be heard by the other members at any time shall be deemed to be present in person at such
meeting, and shall be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such
meeting. Members of the Board of Managers who participate in the proceedings of a meeting of the Board of Managers
by means of such a communications device shall ratify their votes so cast by signing one copy of the minutes of the meeting.

The Board of Managers convenes upon call by the chairman, or any third party delegated by him or by any manager,
as often as the interest of the company so requires.

The Board of Managers can validly deliberate and act only if the majority of managers is present or represented.
Resolutions shall be passed with the favourable vote of the majority of managers present or represented.
Circular resolutions signed by all members of the Board of Managers will be as valid and effective as if passed at a

meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical
resolution.

The resolutions of the Board of Managers will be recorded in minutes signed by all of the members who took part at
the deliberation.

Copies or extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly signed by the
chairman of the meeting or any two managers.

Art. 11. The Board of Managers is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and dis-
position in compliance with the corporate object.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the Board of Managers.

The Board of Managers may pay interim dividends, provided that prior to such authorisation, the Board of Managers
shall be in possession of interim accounts of the company, which provide evidence that sufficient funds are available to
pay such interim dividend.

In the event of a vacancy on the Board of Managers, the remaining managers have the right to provisionally fill the
vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. The Board of Managers may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more managers, who will be called Managing Director(s).

Art. 13. The company is bound by the sole signature of any one manager for decisions having a value of an amount of
up to ten thousand euro (10,000.- EUR). For decisions having a value of an amount over ten thousand euro (10,000.-
EUR), the company is bound by the joint signature of at least two managers.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the company; as a proxy holder he is only responsible for the execution of his mandate.
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Title IV.- General meeting of the shareholders

Art. 15. The sole shareholder shall exercise all powers vested with the general meeting of shareholders under section
Xl of the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended.

All decisions exceeding the powers of the Board of Managers shall be taken by the sole shareholder or, as the case
may be, by the general meeting of the shareholders. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded on a
special register.

In case there is more than one but less than twenty-five shareholders, decisions of shareholders shall be taken in a
general meeting or by written consultation at the initiative of the Board of Managers. No decision is deemed validly taken
until it has been adopted by the shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the capital.

General meetings of shareholders shall be held in Luxembourg. Attendance by virtue of proxy is possible.

Title V.- Financial year - profits - reserves

Art. 16. The company’s financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.
Exceptionally the first financial year shall begin on the day of incorporation and close on December 31st, 2008.

Art. 17. Each year, as of December 31st, the Board of Managers will draw up the balance sheet, which will contain a
record of the property of the company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all the commitments and debts of the managers to the company.

At the same time the Board of Managers will prepare a profit and loss account, which will be submitted to the general
meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the registered office the inventory, the balance sheet and the profit and loss
account during the fortnight preceding the annual general meeting.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the company.

Each year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the capital but must be resumed until the reserve fund
is entirely reconstituted if, any time and for any reason whatever, it has been touched. The balance is at the disposal of
the general meeting of shareholders.

Art. 20. In the event of a dissolution of the company, the liquidation will be carried out by one or more liquidators
who need not to be shareholders, designated by the meeting of shareholders at the majority defined by article 142 of the
law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended.

The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the debts.
Art. 21. For all matters not provided for in the present articles of incorporation, the parties refer to the existing laws.

Subscription and payment

The articles of incorporation having thus been established, the appearing party declares to subscribe the capital as
follows:
GS Lux Management Services Sar.l . ... i 1,250,000 shares

TOTAL: one million two hundred and fifty thousand . . ... ...... ... ... .. .. . ... ... ..... 1,250,000 shares

The shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of 12,500.- EUR (TWELVE THOUSAND

FIVE HUNDRED EURO) is now available to the company, evidence thereof having been given to the notary.
Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the

company incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately 1,900.-€.
Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the company, the above-named shareholder took the following resolutions:

1) The number of managers is fixed at four (4).

2) Are appointed as managers for an unlimited period:

1. Gerard MEIJSSEN, Managing Director, born in Monnickendam, The Netherlands, on August 29, 1966, professionally
residing at 1207 Strawinskylaan, NL-1077 XX Amsterdam, The Netherlands;

2. Paul OBEY, Executive Director Goldman Sachs, born in Bexley, United Kingdom, on March 5, 1966, professionally
residing at Peterborough court, 133 Fleet Street, EC 4A 2BB London, United Kingdom;

3. Marcus VENNEKENS, Managing Director, born in Ede, The Netherlands, on August 28,1972, professionally residing
at 1161 Strawinskylaan, NL-1077 XX Amsterdam, The Netherlands;

4. Christophe CAHUZAC, Managing Director, born in Saint-Mard, Belgium, on October 26, 1972, professionally
residing at 9-11, Grand-Rue, L-1661, Grand-Duchy of Luxembourg.
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3) The company shall have its registered office at 9 - 11, Grand - Rue, L-1661 Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing person, known to the notary by surname, given name, civil status and
residences, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Follows the French version:
L’an deux mille huit, le premier juillet.

Par devant Maitre Paul FRIEDERS, notaire de résidence a Luxembourg.
A comparu

GS Lux Management Services S.a r.l., une société a responsabilité limitée, constituée et opérant sous le droit luxem-
bourgeois, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 88.045,

ayant son siége social au 9-11, Grand-Rue, L-1661 Luxembourg, ici représentée par M € Hassane Diabate, juriste, de-
meurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une procuration lui conférée sous seing privé;

Laquelle procuration, aprés avoir été signée "ne varietur” par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée
au présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a déclaré vouloir constituer par le présent acte une société a
responsabilité limitée et a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts:

Titre 1 ®" .- Objet - dénomination - siége social - durée

Art. 1. |l est formé par le présent acte une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois actuellement
en vigueur, notamment par celle du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, par celle du 18
septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La dénomination de la société est «WW2007/W2008 Eagle S.a r.l.».

Art. 3. Le siege de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre |'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut &tre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n’aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siege
sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces, la posses-
sion, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société peut participer a la création et au développement de n'importe quelle entreprise financiere, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, garanties ou de toute autre maniére a des sociétés filiales
ou affiliées. La société peut emprunter sous toutes les formes.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations
financiéres, mobiliéres ou immobilieres, commerciales et industrielles qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au
développement de son objet.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Titre Il.- Capital - parts

Art. 6. Le capital social de la société est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500.-EUR) divisé en un million deux
cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (0,01.- EUR) chacune.

La Société aura un capital social autorisé de cent millions d’euros (100.000.000.-EUR) représenté par dix milliards
(10.000.000.000) de parts sociales ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (0,01.- EUR) chacune. Le Conseil de
Gérance est autorisé a, et mandaté pour:

- augmenter le capital social de la société dans les limites du capital autorisé, en une seule fois ou par tranches suc-
cessives, par émission de parts sociales nouvelles avec ou sans prime d’émission, a libérer par voie de versements en
especes, d’apports en nature, par conversion de créances, par conversion de titres préférentiels convertibles ou d’autres
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titres convertibles ou instruments similaires ou, sur approbation de I'assemblée générale annuelle, par voie d’incorporation
de bénéfices ou réserves au capital;

- fixer le lieu et la date de I'’émission ou des émissions successives, le prix d’émission, les conditions et modalités de
souscription et de libération de parts sociales nouvelles;

Cette autorisation est valable pour une période de cinq ans a partir de la date de la publication de I'acte constitutif du
1 €' juillet 2008.

La durée de cette autorisation peut étre étendue par décision de 'associé unique ou, selon le cas, par I'assemblée
générale des associés, statuant comme en matiére de modification des présents statuts.

Le Conseil de Gérance est autorisé a déterminer les conditions de souscription des parts sociales. En cas d’émission
de parts sociales, le Conseil de Gérance de la Société peut décider, a sa seule discrétion, du total des émissions.

Lorsque le Conseil de Gérance effectue une augmentation partielle ou totale de capital conformément aux dispositions
mentionnées ci-dessus, il sera obligé de prendre les mesures nécessaires pour modifier cet article afin de constater cette
modification et la gérance de la Société est autorisée a prendre ou a autoriser toutes les mesures requises pour I'exécution
et la publication de telle modification conformément a la loi.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une voix.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les cessions de parts sociales entre vifs a des tiers non
associés ne peuvent étre effectuées que moyennant I'agrément préalable des associés représentant au moins les trois
quarts du capital social.

Pour le reste, il est fait renvoi aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales telle que modifiée.

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui n’admet qu’un seul titulaire a son égard pour chaque part.
Les parts sociales ne sont pas remboursables a la demande des associés.

La société peut, toutefois, lorsque le Conseil de Gérance considére que cela est dans l'intérét de la société, aux
conditions et aux termes prévus par la loi et les statuts, racheter ses propres parts.

A moins que le rachat des parts soit immédiatement suivi par une réduction de capital, tout remboursement ne pourra
étre effectué qu’au moyen des bénéfices non distribués de la société et des réserves disponibles, en ce compris les réserves
excédentaires, mais excluant les réserves légales prévues par la loi luxembourgeoise. Le prix de rachat sera déterminé
par le Conseil de Gérance.

Art. 8. La faillite, I'insolvabilité, le déces ou l'incapacité d’un associé ne mettent pas fin a la société.

Art. 9. Un associé ainsi que les héritiers et représentants ou ayants droit et créanciers d’un associé ne peuvent, sous
aucun prétexte, requérir I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, ni s'immiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration.

lIs doivent pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

Titre lll.- Administration

Art. 10. La société est administrée par un Conseil de Gérance qui sera composé de trois membres au moins, associés
ou non.

Les gérants sont nommeés par I'assemblée générale des associés, pour une durée limitée ou sans limitation de durée.
L’assemblée générale des associés peut révoquer les gérants a tout moment, avec ou sans motif.

Le Conseil de Gérance désigne parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la présidence de la
réunion peut étre conférée a un autre gérant présent.

Chaque gérant de la société empéché de participer a une réunion du Conseil de Gérance peut désigner par écrit,
télégramme, télex ou téléfax, un autre membre du Conseil de Gérance comme son mandataire, aux fins de le représenter
et de voter en son nom.

Tout membre du Conseil de Gérance qui participe a une réunion du Conseil de Gérance via un moyen de communi-
cation (incluant le téléphone ou une vidéo conférence) qui permet aux autres membres du Conseil de Gérance présents
a cette réunion (soit en personne soit par mandataire ou au moyen de ce type de communication) d’entendre a tout
moment ce membre et permettant @ ce membre d’entendre a tout moment les autres membres sera considéré comme
étant présent en personne a cette réunion et sera pris en compte pour le calcul du quorum et autorisé a voter sur les
matieres traitées a cette réunion. Les membres du Conseil de Gérance qui participent a une réunion du Conseil de
Gérance via un tel moyen de communication ratifieront leurs votes exprimés de cette fagon en signant une copie du
procés-verbal de cette réunion.

Le Conseil de Gérance se réunit sur la convocation du président, ou tout tiers délégué par lui ou par n'importe lequel
de ses gérants, aussi souvent que l'intérét de la société I'exige.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et agir que si une majorité de gérants sont présents ou représentés.
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Les résolutions seront adoptées si elles ont été prises a la majorité des votes des membres présents soit en personne
soit par mandataire a telle réunion.

Les résolutions circulaires signées par tous les membres du Conseil de Gérance seront considérées comme étant
valablement adoptées comme si une réunion valablement convoquée avait été tenue. Ces signatures pourront étre ap-
posées sur un document unique ou sur des copies multiples d’'une résolution identique.

Les résolutions du Conseil de Gérance seront enregistrées sur un procés-verbal signé par tous les membres qui ont
participé a la réunion.

Des copies ou extraits de ce procés-verbal a produire lors d’une procédure judiciaire ou ailleurs seront valablement
signés par le Président de la réunion ou par deux gérants.

Art. 11. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans I'objet social.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a I'assemblée
générale.

Il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes a condition qu’avant toute distribution, le Conseil de Gérance soit
en possession de comptes intermédiaires de la société fournissant la preuve de I'existence de fonds suffisants a la distri-
bution de ces acomptes sur dividendes.

En cas de vacance d’une place au Conseil de Gérance, les gérants restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas 'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 12. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs gérants qui prendront
la dénomination de gérants-délégués.

Art. 13. La société est engagée par la seule signature d’un gérant pour toute décision ayant une valeur jusqu’a un
montant de dix mille euros (10.000.- EUR). Concernant les décisions ayant une valeur supérieure a dix mille euros
(10.000.-EUR), la société est engagée par les signatures conjointes d’au moins deux gérants.

Art. 14. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Titre IV.- Assemblée générale des associés

Art. 15. L’associé unique exercera tous les droits incombant a I'assemblée générale des associés en vertu de la section
Xll de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Toutes les décisions excédant le pouvoir du Conseil de Gérance seront prises par I'associé unique ou, selon les cas,
par I'assemblée générale des associés. Les décisions de I'associé unique seront écrites et doivent &tre consignées sur un
registre spécial.

S’il y a plus d’un, mais moins de vingt-cinq associés, les décisions des associés seront prises par I'assemblée générale
ou par consultation écrite a linitiative de la gérance. Aucune décision n’est valablement prise qu’autant qu’elle a été
adoptée par des associés représentant plus de la moitié (50%) du capital social.

Les assemblées générales des associés se tiendront au Luxembourg. La représentation au moyen de procuration est
admise.

Titre V.- Année comptable - profits - réserves

Art. 16. L’année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année, a I'exception du premier
exercice qui commence en date du jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2008.

Art. 17. Chaque année au 31 décembre, la gérance établit un état financier qui contiendra un inventaire de I'actif et du
passif de la société, ainsi qu'un compte de pertes et profits, accompagné d’une annexe contenant un résumé de tous les
engagements et dettes contractés par le Conseil de Gérance.

En mé&me temps, le Conseil de Gérance dressera un compte de pertes et profits, qui sera soumis a 'assemblée générale
des associés en méme temps que l'inventaire.

Art. 18. Chaque associé aura le droit de consulter I'inventaire au siége social, ainsi que le compte de pertes et profits,
pendant la quinzaine précédent I'assemblée générale annuelle.

Art. 19. Le solde positif du compte de pertes et profits, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements
et provisions, constitue le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devra toutefois étre repris jusqu’a
entiére reconstitution, si 2 un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé.
L’excédent est a la libre disposition des associés.
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Art. 20. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
a désigner par I'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.
Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les parties se rapportent aux dispositions légales
applicables.
Souscription et libération

Les statuts ayant été établis, le comparant déclare vouloir souscrire le total du capital de la maniére suivante:
GS Lux Management Services Sar.l. ... ... L 1.250.000 parts sociales

TOTAL: un million deux cent cinquantemille . .. ....... ... ... ... . ... ... .. .... 1.250.000 parts sociales

Les parts sociales ont été entiérement libérées a hauteur d’'un montant de 12.500.- EUR (DOUZE MILLE CINQ CENTS
EURQOS) par un apport en numéraire de sorte que cette somme est a la disposition de la société a partir de ce moment
tel qu’il a été certifié au notaire instrumentaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,

ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a 1.900.-€.
Assemblée générale extraordinaire

Immédiatement aprés la constitution de la société, 'associé prénommé a pris les résolutions suivantes:

1) Le nombre de gérants est fixé a quatre (4).

2) Sont nommés gérants pour une période indéterminée:

1. Gerard MEIJSSEN, Managing Director, né a Monnickendam, Pays-Bas, le 29 ao(t 1966, demeurant professionnelle-
ment a 1207, Strawinskylaan, NL-1077 XX Amsterdam, Pays-Bas;

2. Paul OBEY, Executive Director Goldman Sachs, né a Bexley, Royaume-Uni, le 5 mars 1966, demeurant profession-
nellement a Peterborough court, 133 Fleet Street, EC 4A 2BB Londres, Royaume-Uni;

3. Marcus VENNEKENS, Managing Director, né a Ede, Pays-Bas, le 28 ao(t 1972, demeurant professionnellement au
1161, Strawinskylaan, NL-1077 XX Amsterdam, Pays-Bas;

4. Christophe CAHUZAC, Managing Director, né a Saint-Mard, Belgique, le 26 octobre 1972, demeurant profession-
nellement a 9-11, Grand-Rue, L-1661 Luxembourg, Grand- Duché de Luxembourg.

3) Le siege social de la société est établi a L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand - Rue.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du comparant, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise. A la demande du méme comparant il est spécifié
qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite au comparant, connu du notaire instrumentant par nom, prénom, état et demeure, ledit comparant a
signé avec le notaire le présent acte.

Signé: H. Diabate, Frieders.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 02 JUILLET 2008. Relation: LAC / 2008 / 26957. - Regu a 0,5 %: soixante-deux euros
cinquante cents (62,50 €).

Le Receveur (signé): Francis Sandt.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juillet 2008. Paul FRIEDERS.
Référence de publication: 2008091205/212/386.
(080104357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juillet 2008.

WS Building Supplies S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5214 Sandweiler, 12, rue du Cimetiére.
R.C.S. Luxembourg B 99.205.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 2 novembre 2007
- La révocation KLOPP & BOUR CONSEILS S.A, de son mandat de commissaire aux comptes a été décidée.

- La nomination de M, Denis BOUR expert-comptable, né le 19,08,1961 a Metz (France), demeurant professionnelle-
ment au 2, rue Wilson; L - 2732 Luxembourg a la fonction de Commissaire aux comptes de la société est approuvée. M.
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BOUR est nommé pour une période de six ans jusqu’a ’Assemblée Générale se pronongant sur les comptes au 31
décembre 2012,

Pour réquisition et publication
WS BUILDING SUPPLIES S.A.
Signature

Un mandataire

Référence de publication: 2008091996/7712/19.
Enregistré a Luxembourg, le 20 juin 2008, réf. LSO-CR08060. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080105409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Pastas s.a r.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).
Siege social: L-5686 Alzingen, 516, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 25.908.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour PASTAS SARL, Société en liquidation volontaire
Tilly KLEIN
Référence de publication: 2008091720/597/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS06142. - Recu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080105136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Schaeffer Marketing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4830 Rodange, 26-30, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 32.372.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour SCHAEFFER MARKETING SARL
Tilly KLEIN
Référence de publication: 2008091719/597/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS06141. - Recu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Area Promotions Immobiliéres S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4876 Lamadelaine, 14, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 130.365.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour AREA PROMOTIONS IMMOBILIERES S.A R.L.
Tilly KLEIN
Référence de publication: 2008091717/597/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS06140. - Recu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080105122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.
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SEB Sicav 1, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1347 Luxembourg, 6A, Circuit de la Foire Internationale.
R.C.S. Luxembourg B 35.166.

Le rapport annuel révisé au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2008091722/6275/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juillet 2008, réf. LSO-CS07044. - Regu 46,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Actuel Immobiliére S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4876 Lamadelaine, 14, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 124.681.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour ACTUEL IMMOBILIERE S.A R.L.
Tilly KLEIN
Référence de publication: 2008091715/597/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS06139. - Recu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105110) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Immo Concept Plus S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4830 Rodange, 26-30, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 102.045.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour IMMO CONCEPT PLUS SARL
Tilly KLEIN
Référence de publication: 2008091713/597/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS06138. - Recu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Metalica S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4240 Esch-sur-Alzette, 36, rue Emile Mayrisch.
R.C.S. Luxembourg B 101.889.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour METALICA SA
Tilly KLEIN
Référence de publication: 2008091711/597/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS06137. - Recu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.
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Kyriel S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim.
R.C.S. Luxembourg B 88.406.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18/07/08. Signature.
Référence de publication: 2008091703/317/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juillet 2008, réf. LSO-CS04678. - Recu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080104949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Iris Consulting S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4240 Esch-sur-Alzette, 36, rue Emile Mayrisch.
R.C.S. Luxembourg B 113.402.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour IRIS CONSULTING SA
Tilly KLEIN
Référence de publication: 2008091729/597/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS06135. - Recu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Nowhere Land Productions, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 48.701.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour NOWHERE LAND PRODUCTIONS S.A. R.L.
Tilly KLEIN
Référence de publication: 2008091728/597/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS06134. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105067) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Novalux G.m.b.h., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4276 Esch-sur-Alzette, 14, rue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 128.388.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour NOVALUX G.M.B.H.
Tilly KLEIN
Référence de publication: 2008091727/597/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS06132. - Recu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105064) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.
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P.R.N.E. SA Parc Résidentiel Nei Esch, Société Anonyme.
Siége social: L-2543 Luxembourg, 32, Dernier Sol.
R.C.S. Luxembourg B 116.962.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008091698/8812/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juillet 2008, réf. LSO-CS06716. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Chapeau Moderne Entreprise de Toiture S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-3926 Mondercange, 24, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 127.388.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour CHAPEAU MODERNE ENTREPRISE DE TOITURE SAR.L
Tilly KLEIN
Référence de publication: 2008091726/597/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS06125. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105059) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

2A Conseil s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4149 Esch-sur-Alzette, 37, rue Romain Fandel.
R.C.S. Luxembourg B 128.013.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour 2A CONSEIL S.AR.L
Tilly KLEIN
Référence de publication: 2008091724/597/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS06124. - Recu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105056) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Office Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 72.261.

Le bilan de la société au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008091732/655/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 juillet 2008, réf. LSO-CS05058. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.
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Kyriel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim.
R.C.S. Luxembourg B 88.406.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18/07/08. Signature.
Référence de publication: 2008091702/317/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juillet 2008, réf. LSO-CS04679. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080104943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Business Concept & Solutions S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5445 Schengen, 54, Waistrooss.
R.C.S. Luxembourg B 67.757.

AUSZUG

1. Am Freitag, dem 20. Juni 2008 um 15.00 Uhr haben sich die Aktiondre der Aktiengesellschaft BUSINESS CONCEPT
& SOLUTIONS S.A. L-5444 Schengen 5, Baachergaass R.C.S. Luxemburg Sektion B Nummer 67.757 zur Abhaltung der
auBerordentlichen Generalversammlung am Gesellschaftssitz eingefunden.

Herr Christoph Schiitz, Adminstrateur Délégué, eréffnet die Versammlung und {ibernimmt den Versammlungsvorsitz.
Er bestellt die anwesende Frau Daiva Schiitz zur Protokollfiihrerin. Die Versammlung bestimmt den anwesenden Herrn
Karl Neuhduser zum Stimmenzihler.

Die Tagesordnung wurde sodann wie folgt abgehandelt:
1. Sitzverlegung der Gesellschaft nach 54, Waistrooss L-5445 Schengen

Die Generalversammlung beschlieBt den Sitz der Gesellschaft von L-5444 Schengen 5, Baachergaass nach L-5445
Schengen 54, Waistrooss zu verlegen.

2. Anderung des Verwaltungsrats
Die Generalversammlung beschlieBt die Herren:

- Herr Giinther SPRUNK, Expert Comptable, geboren zu Rohrbach (Deutschland), am 14.06.1957 (Matricule No.
19570614293), zu D-66459 Kirkel, Rohrbacher Weg 6, wohnend

- Herr Bernd BERENZ, Steuerberater und Wirtschaftspriifer, geboren zu Mayen (Deutschland), am 09.November
1963 (Matricule No. 19631109457), zu D-56332 Dieblich-Berg, Ringstrasse 6A, wohnend

als Verwaltungsmietgliedern vom heutigen Tage an abzuberufen
Die Generalversammlung beschlieBt zu neuen Verwaltungsmitgliedern zu ernennen, namlich:

- Herr Christoph SCHUTZ, Datenschutzbeauftragter, geboren zu Losheim am See (Deutschland) am 29.Juli 1963
(Matricule No. 19630729478), zu D-66687 Wadern Lindenweg 3, wohnend

- Frau Daiva SCHUTZ, Webdesigner, geboren zu Jonava (Litauen) am 30.01.1976 (Matricule No. 19760130543), zu
D-66687 Wadern Lindenweg 3, wohnend

- Herr Karl NEUHAUSER, geboren zu Ehren/Bayern (Deutschland) am 02.11.1946, zu D-65779 Kelkheim Hornauer
Strasse 95, wohnend.

Die Berufung der drei vorgenannten Verwaltungsmitglieder erlischt bei der Generalversammlung im Jahre 2013.

3. Anderung des Aufsichtskommissars

Die Generalversammlung beschlieBt als Aufsichtskommisar die Gesellschaft ,,Fiduciere Domolux Sprunck Theobald
& Partenaireas, Experts Comptables, Société Civile, mit Sitz in L-5444 Schengen, 5, Baachergaass, vom heutigen Tage an
abzuberufen.

Die Generalversammlung beschlieBt als neuer Aufsichtskommisar die Gesellschaft ALEGIS SarL, mit Sitz in L-5445
Schengen, 5, Waistrooss zu ernennen.

Das Mandat des Aufichtskommisars erlischt bei der Generalversammlung des Jahres 2013.

Christoph Schiitz
Vorsitzender
Référence de publication: 2008091771/9228/44.
Enregistré a Luxembourg, le 21 juillet 2008, réf. LSO-CS07747. - Regu 166,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.
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Eikon Mezzanine Invest VIl Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 116.132.

Le bilan au 30 juin 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EIKON MEZZANINE INVEST VIl HOLDING S.A.

FIN CONTROLE S.A.

Liquidator

Signatures
Référence de publication: 2008091772/795/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2008, réf. LSO-CS02208. - Regu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080105130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

KRYK UK Property, Société Civile Immobiliere,
(anc. Kryk Italia).
Siége social: L-6988 Hostert, 12A, rue Jean-Pierre Kommes.
R.C.S. Luxembourg E 1.990.

L’an deux mille huit, le dix juin.
Par-devant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg.

ONT COMPARU:
1. Monsieur Kenneth HAY, expert-comptable, né a Aberdeen (Ecosse), le 9 mars 1948, demeurant a L-6988 Hostert,

123, rue Jean-Pierre Kommes.

2. Madame Yvonne PRINGLE, épouse HAY, fonctionnaire retraitée, née a Forfar (Ecosse), le 6 novembre 1948, de-
meurant a L-6988 Hostert, 12a, rue Jean-Pierre Kommes.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

- Qu'ils sont les seuls et uniques associés de la société KRYK ITALIA, société civile immobiliere familiale, constituée
suivant acte du notaire instrumentant, en date du 23 septembre 2005, publié au Mémorial Recueil Spécial des Sociétés et
Associations numéro 91 du 12 janvier 2006.

- Qu’ils ont pris les résolutions suivantes:

Premigre résolution
Les associés décident de changer le nom de la société en "KRYK UK Property, société civile immobiliére familiale".

Deuxiéme résolution
Les associés déclarent modifier 'article 2 des statuts comme suit:

Art. 2. La société prend la dénomination de KRYK UK Property, société civile immobiliére familiale.

Troisiéme résolution

Les associés décident d’adopter une version anglaise des statuts qui aura désormais la teneur suivante:

Art. 1. The object of the company is, in Luxembourg or abroad, the acquisition, development and management of real
estate as well as all transactions which may be connected directly or indirectly with the company’s object or facilitating
its extension, development or exploitation, insofar as they do not contravene the company’s status as a "société civile".

Art. 2. The name of the company is KRYK UK Property, société civile.
Art. 3. The company is incorporated for an unlimited period.

Art. 4. The registered office of the company is established in Hostert.
It may be transferred to any other location within the Grand Duchy of Luxembourg by simple decision of the managers.

Art. 5. The share capital is fixed at two thousand Euro (2,000.- EUR), represented by one hundred (100) participating
shares with a nominal value of twenty Euro (20.- EUR) each.

Art. 6. The transfer of participating shares shall be carried out through a deed executed and authenticated by a notary
or by a simple contract in compliance with article 1690 of the Civil Code. Participating shares shall only be transferred
"inter vivos" to partners or to non-partners by means of unanimous decision of all the partners.
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In case of transfer of participating shares by reason of a death the heirs or legatees of the deceased partner must be
approved by unanimous decision of the surviving partners. Such consent shall, however, not be required when the shares
are transmitted as a legacy in direct line, i.e. to the legal heirs.

Art. 7. Each participating share shall, in respect of the company’s net assets and share of profits, confer to the partner
the right to a fraction proportional to the number of existing participating shares.

Art. 8. Between themselves, the partners are each liable for the debts of the company in proportion to the number
of participating shares which he/she holds.

The partners are liable towards creditors of the company, for such debts in conformity with Article 1863 of the Civil
Code. In all acts which contain commitments in the name of the company, the managers must, under their responsibility,
except in cases of unanimous agreement of the partners, obtain from the creditors formal renunciation of the right to
take personal action against the partners, with the result that such creditors may undertake action or pursuit only against
the company and for the assets which it owns.

Art. 9. The company will not be dissolved by the death of one partner or several partners, but will continue to exist
among the survivors and legal heirs of the deceased partner or partners.

The loss of legal rights or bankruptcy of a partner or of several partners will not put an end to the company, which
will continue among the other partners excluding the barred or bankrupt partners.

Each participating share is indivisible with regard to the company.

Co-owners are required, as regards exercising their rights, to be represented towards the company by only one of
them or by a commonly-appointed proxy holder chosen from among the other partners.

The rights and obligations attached to each participating share follow its ownership. The ownership of a participating
share carries with it full rights as regards compliance with the Articles and with the resolutions taken by the General
Meeting.

Art. 10. The company is managed and administered by one or several managers nominated by the General Meeting of
partners, which fixes their number and the duration of their mandate.

In case of the death, resignation or impediment of one of the managers, his/her replacement shall be decided upon by
the partners.

The mandate of the manager or managers may only be revoked by unanimous decision of all the partners.

Art. 11. The manager(s) is/are invested with the most extensive powers to act in the name of the company in all
circumstances and to authorise all acts and transactions within the company’s object as well as all administrative acts.

Art. 12, Each partner has unlimited rights regarding the supervision and verification of all the business of the company.

Art. 13. The company’s financial year shall begin on the first of January and shall end on the thirty-first of December
of each year.

Art. 14. The partners shall meet at least once per year at the place which is indicated in the convening notice.

The partners may be convened to an extraordinary meeting by the manager or managers if they consider it appropriate,
but they must be convened within one month of a request from one or several partners representing at least one-fifth
of all the participating shares.

Convening notices for ordinary or extraordinary meetings take the form of registered letter sent to the partners at
least five days before the meeting and containing in summary form a description of the purpose of the meeting.

The partners may meet by oral agreement and without notice if all the partners are present or represented.

Art. 15. At all meetings, each participating share has the right to one vote.
Resolutions are adopted by simple majority vote of the partners present or represented.

In case of division of ownership of the participating shares between the bare owner and the usufructuary, the voting
right is held by the usufructuary.

Art. 16. The partners are empowered to amend the Articles, whatever the nature or importance of such amendments.
Decisions to amend the Articles must be taken by unanimous vote of all the partners.

Art. 17. In the event of dissolution of the company, the liquidation shall be conducted by the good offices of one or
more of the managers currently in office, or any other liquidator as shall be decided upon, and whose powers shall be
determined by the partners.

The liquidator or liquidators may, by decision of the partners, contribute part or all of the assets, rights and obligations
of the company in liquidation to another civil or commercial company or cede to a company or any other person such
assets, rights and obligations.

The net result of the liquidation, after settlement of the company’s commitments, is shared among the partners in
proportion to the number of shares held by each of them.
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Art. 18. Articles 1832 to 1872 of the Civil Code shall apply in respect of anything not provided for in these statutes.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
a raison des présentes est évalué a environ NEUF CENTS EUROS (€ 900.-).

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: K. HAY, Y. PRINGLE, G. LECUIT.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 11 juin 2008, LAC/2008/23691. — Regu: douze euros (12.- €).

Le Receveur ff. (signé): F. SCHNEIDER.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 juillet 2008. Gérard LECUIT.
Référence de publication: 2008092150/220/103.
(080105823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2008.

Helios Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 79.391.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 16 juin 2008 a renouvellé les mandats des administrateurs et
du commissaire aux comptes pour un terme de six ans.

Le Conseil d’Administration se compose comme suit:

- Monsieur Fabrizio Lugarezi, domicilié professionnellement au 17, via Disciplini, 1-20123 Milan.

- Monsieur Jean-Yves NICOLAS, domiciliés professionnellement au 18, rue de I'Eau, 1449 Luxembourg

- Monsieur Marc KOEUNE, domiciliés professionnellement au 18, rue de I'Eau, 1449 Luxembourg

- Madame Nicole THOMMES, domiciliés professionnellement au 18, rue de I'Eau, 1449 Luxembourg

- Madame Andrea DANY, domiciliés professionnellement au 18, rue de I'Eau, 1449 Luxembourg

Le commissaire aux comptes est CeDerlLux-Services S.a r.l., avec siége social a 18, rue de I'Eau, 1449 Luxembourg

Leurs mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2014.

Pour extrait conforme
Signature
Un administrateur
Référence de publication: 2008092074/693/23.
Enregistré a Luxembourg, le 14 juillet 2008, réf. LSO-CS05015. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080104888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Cofival S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1520 Luxembourg, 6, rue Adolphe Fischer.
R.C.S. Luxembourg B 115.822.

Extrait des résolutions prises au cours de I'assemblée générale extraordinaire du 20 mars 2008

1. Les démissions de leur mandat d’Administrateur de Madame Chantal MATHU, Madame Antonella GRAZIANO et
Monsieur Philippe STANKO, tous trois employés privés demeurant professionnellement au 23, avenue Monterey, L-2086
Luxembourg, sont acceptées.

2. Sont nommés nouveaux Administrateurs en leur remplacement:

- Monsieur John MILLS, Directeur, né le 28 février 1969 a Cape Town (Afrique du sud), demeurant professionnellement
au 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg,

- Monsieur John KLEYNHANS, Manager, né le 30 octobre 1969 a Oberhozer (Afrique du sud) demeurant profes-
sionnellement au 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg,

- Monsieur Jean Claude PICK, dirigeant d’entreprise, né le 4 juin 1930 a Boulogne Billancourt (France), demeurant au
26, Chemin de Bellevue, CH-1005 Lausanne,.

Leurs mandats viendront a échéance lors de I’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2011.

3. La démission de son mandat de Commissaire aux Comptes de la société FIN-CONTROLE S.A,, est acceptée.
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4. Monsieur Dirk OPPELAAR, né le 7 décembre 1968 a Kupang (Indonésie), demeurant professionnellement au 12,
rue de '’Arquebuse, CH-1204 Genéve est nommé nouveau Commissaire aux Comptes. Son mandat viendra a échéance
lors de '’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2011.

5. Le siege social de la société est transféré au 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg.
Le 20 mars 2008.

Certifié sincére et conforme

COFIVAL S.A.

John MILLS / John KLEYNHANS

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2008091941/795/31.
Enregistré a Luxembourg, le 17 juillet 2008, réf. LSO-CS06463. - Recu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080105473) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Centauree S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 73.204.

Extrait du Procés verbal a 'Assemblée Générale Statutaire tenue au siége social le 15 mai 2008

4. L’Assemblée Générale d’une part, accepte la démission de la fonction d’Administrateur de Monsieur Pierre HOFF-
MANN, Réviseur d’entreprises, demeurant professionnellement au 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg, avec effet
immédiat; d’autre part, I’Assemblée Générale décide de ne pas procéder a son remplacement et de diminuer le nombre
de postes d’administrateurs de quatre a trois.

Pour CENTAUREE S.A.
Christophe BLONDEAU / Romain THILLENS
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008092079/565/17.
Enregistré a Luxembourg, le 15 juillet 2008, réf. LSO-CS05426. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080104848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Maclean S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 7-11, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 79.273.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue le 9 juillet 2008

L’assemblée a pris note de la démission de Madame Christel Di Marco de son mandat d’administrateur avec effet au
7 avril 2008.

L’assemblée a renouvelé le mandat des administrateurs

- Philippe Lorenz, employé, demeurant a Bastogne (Belgique)

- Josiane Mewissen, employée, demeurant a Tongeren (Belgique).

L’assemblée a nommé un nouvel administrateur

- James Mewissen, employé, demeurant Chaussée de Liége 117 a B-3700 Tongeren (Belgique),

leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 mars 2011.

L’assemblée a nommé la société Belgoclean S.A. 71, rue Grande-Duchesse Charlotte, L-9515 Wiltz comme nouveau
commissaire aux comptes (n° RCS B 107.333) jusqu’a I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels au
31 mars 2011.

Luxembourg, le 21 juillet 2008.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008092055/4615/24.
Enregistré a Luxembourg, le 21 juillet 2008, réf. LSO-CS07526. - Recu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105331) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.
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CEREP Il Investment M S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 140.111.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the twenty fifth day of June.
Before Us Maitre Joseph ELVINGER, notary, residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

CEREP Ill Germany S.a r.l,, a private limited liability company, incorporated under the laws of Luxembourg, having its
registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of
Commerce and Companies under number B 130.289,

here represented by Flora Gibert jurist, residing in Luxembourg, by virtue of proxy given under private seal dated 19
June 2008.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing person and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):

Chapter l.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form - Corporate name. There is hereby formed a private limited liability company under the name "CEREP llI
Investment M S.a r.l.", which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter referred to as the
"Company"), and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended from time to time
(hereafter referred to as the "Law"), as well as by the present articles of incorporation (hereafter referred to as the
"Articles").

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amend-
ments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers (as defined hereafter) of
the Company is authorised to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will however
not have any effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered
office, will remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made
by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers.

3. Object.

3.1 The Company’s object is to acquire and hold interests, directly or indirectly, in any form whatsoever, in any other
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

3.2 The object of the Company is also to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition
of real estate and/or of participations in any enterprises in any form whatsoever, and the administration, management,
control and development of those investments participations.

3.3 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the
"Connected Companies"). On an ancillary basis of such assistance, the Company may also render administrative and
marketing assistance to its Connected Companies.

3.4 For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same "group" as the Company if such
other company directly or indirectly owns, is owned by, is in control of, is controlled by, or is under common control
with, or is controlled by a shareholder of, the Company, in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other
fiduciary. A company shall be deemed to control another company if the controlling company possesses, directly or
indirectly, all or substantially all of the share capital of the company or has the power to direct or cause the direction of
the management or policies of the other company, whether through the ownership of voting securities, by contract or
otherwise.
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3.5 The Company may in particular enter into the following transactions:

3.5.1 to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue of bonds, notes, promissory notes, certificates and other debt or equity instruments, convertible or
not, or the use of financial derivatives or otherwise;

3.5.2 to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

3.5.3 to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for
the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any director,
manager or other agent of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of any applicable law
provision; and

3.5.4 to enter into any agreements, including, but not limited to partnership agreements, underwriting agreements,
marketing agreements, management agreements, advisory agreements, administration agreements, cooperation agree-
ment and other services contracts, selling agreements, interest and/or currency exchange agreements and other financial
derivative agreements in relation to its object.

it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.6 In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its corporate object as well as all transactions directly
or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate object
in all areas described above.

4. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.

Chapter Il.- Capital, Shares

5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by two hundred
and fifty (250) shares. Each Share has a nominal value of fifty euro (EUR 50.-) each (hereafter referred to as the "Shares").
The holders of the Shares are together referred to as the "Shareholders".

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s). The amount of
the premium account may be used to make payment for any Shares, which the Company may redeem from its Shareholder
(s), to offset any net realized losses, to make distributions to the Shareholder(s) or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Shares are indivisible, so that only one owner is admitted per Share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of shares.
7.1 In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by one of the Shareholders are freely transferable to another
Shareholder.

7.3 In case of transfer to a non-Shareholder, the Shares held by each Shareholder may be transferred in compliance
with the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

7.4 Any transfer of Shares must be recorded by a notarial deed or by a private document and shall not be valid vis-a-

vis the Company or third parties until it has been notified to the Company or accepted by it in accordance with article
190 of the Law.

Chapter Ill.- Management
8. Management.

8.1 The Company is managed by one manager (the "Sole Manager") or managers. If several managers have been
appointed, they will constitute a board of managers (the "Board of Managers", each member individually, the "Manager").
The Sole Manager or the Managers, as the case may be, need not be shareholder.

8.2 The Sole Manager or the Managers may be removed at any time, for legitimate reasons only, by decision of the
extraordinary general meeting of the Shareholders taken in compliance with articles 14 and 15.

8.3 Any decision in connection with the management of the Company shall be taken by the Sole Manager or, in case
of plurality of managers, collectively by the Board of Managers in compliance with article 12.

8.4 Towards third parties, the general power of representation of the Company is granted to the Sole Manager and
in case of plurality of managers, to any Manager as provided by article 10 of the Articles, and pursuant to article 191 bis
paragraph 5 of the Law, any deed, agreement or generally any document executed in compliance with articles 8 and 10
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of the present Articles are valid and binding vis-a-vis third parties. The exercise of the general power of representation
by any Manager does not require prior approval by the Board of Managers acting collectively.

9. Powers of the Sole Manager or of the Board of Managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager and in case of plurality of managers, the Board of Managers, without
prejudice to articles 8 and 10 of the present Articles, will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all administration acts (actes d’administration) and disposition acts (actes de
disposition) as well as all operations consistent with the Company’s objects.

9.2 All powers not expressly reserved by law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within the
competence of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers.

10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a sole manager, bound
by the sole signature of the Sole Manager and, in case of plurality of managers, by the signature of any Manager, or by the
signature of any person to whom such power shall be delegated by the Sole Manager or, in case of plurality of managers,
by any Manager individually.

11. Delegation and agent of the Sole Manager or of the Board of Managers.

11.1 The Sole Manager or any Manager in case of plurality of managers may delegate its powers for specific tasks to
one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or any Manager in case of plurality of managers will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

12. Meeting of the Board of Managers.

12.1 In case of a Board of Managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any Manager. In case that
all the Managers are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities.

12.2 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram, fax, e-mail
or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone to be
confirmed in writing at a later stage.

12.3 The resolutions by the Board of Managers are validly adopted if approved by the majority of the Managers, present
or represented.

12.4 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.5 Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the
Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram or telex. These
resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Managers’ meetings, physically held.

12.6 Votes may also be cast by fax, e-mail, telegram, telex, or by phone provided in such latter event such vote is
confirmed in writing.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at the
meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of
the Board of Managers.

12.8 In case of a Sole Manager, the resolutions of the Sole Manager may be documented in writing.

Chapter IV.- General meeting of Shareholders
13. Powers of the general meeting of Shareholder(s) - Votes.

13.1 Each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of Shares which he owns.
Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.

13.2 In case of one Shareholder owning all the Shares, it assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and its decisions are recorded in writing.

13.3 If all the Shareholders are present or represented, they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.
14. Holding of general meetings.

14.1 Shareholders meetings may always be convened by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by any
Manager, failing which by Shareholders representing more than half of the capital of the Company.

14.2 The holding of general meetings shall not be obligatory where the number of Shareholders does not exceed
twenty-five. In such case, each Shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

14.3 Should the Company have more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be held
each year.
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14.4 Whatever the number of Shareholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the
Shareholders for approval who also shall vote specifically as to whether discharge is to be given to the Sole Manager or,
in case of plurality of managers, to the Board of Managers.

15. Majorities.

15.1 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the Share capital
adopt them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the Shareholders shall be
convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast,
regardless of the portion of capital represented.

15.2 Resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders owning at
least three-quarters of the Company’s Share capital, in accordance with any provisions of the Law.

15.3 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Chapter V.- Business year
16. Business year.
16.1 The Company’s financial year starts on the first day of July and ends on the last day of June of each year.

16.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or, in case of
plurality of managers, the Board of Managers and the latest prepare an inventory including an indication of the value of
the Company’s assets and liabilities.

16.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

17. Distribution right of shares.

17.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, depreciations and
other charges, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

17.2 From the net profit thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

17.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

17.4 The decision to distribute dividends and the determination of the amount of such a distribution will be taken by
the general meeting of the Shareholders.

17.5 The Board of Managers or the Sole Manager may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the Board of Managers or the Sole Manager showing that sufficient funds are available for distri-
bution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last
fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and
sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

Chapter VI.- Liquidation
18. Causes of dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.
19. Liquidation.

19.1 The liquidation of the Company can only be decided if approved by a majority of the Shareholders representing
three-quarters of the Company’s share capital.

19.2 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

19.3 A sole Shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally

the payment of all its assets and liabilities, known or unknown of the Company.
Chapter VII.- Applicable Law

20. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is

made in these Articles.
Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the 30

June 2009.
Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:
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Shares
CEREP Il Germany Sarl. .. ..o e e e 250
Total: two hundred and fifty Shares . . . .. ... . 250

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) corre-
sponding to a share capital of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal of the
Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be

charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred Euro.
General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolution:

1) Is appointed as Sole Manager for an undetermined period:

CEREP Il S.a r.l., a private limited liability company, having its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies
under number B 127.446 and whose articles of incorporation have been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations number 1257, page 60290, dated 25 June 2007;

In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall be bound, in case of a sole manager, by the sole
signature of the Sole Manager, or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by the Sole
Manager.

2) The Company shall have its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of

Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le vingt-cinq juin.

Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg.
A COMPARU:

CEREP Il Germany S.a r.l.,, une société a responsabilité limitée, constituée selon le droit luxembourgeois, ayant son
siege social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et enregistrée aupreés du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 130.289,

la comparante ci-dessus est ici représentée par Flora Gibert, juriste, demeurant a Luxembourg, en vertu de la procu-
ration donnée sous seing privé le 19 juin 2008.

Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont les statuts ont été arrétés comme suit:

Titre | €' .- Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée
1. Forme - Dénomination. Il est ici formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "CEREP llI
Investment M S.a r.l." qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés définie comme la "Société"), et en
particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés définie comme la "Loi"),
ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés définis comme les "Statuts").
2. Siege social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

2.2 |l peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des Associés (telle que définie ci-apreés) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance (tels que définis ci-aprés) est
autorisé a transférer le siége social de la Société a l'intérieur de la Ville de Luxembourg.
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2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre l'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance.

3. Objet.

3.1 L’objet de la Société est I'acquisition et la détention de tous intéréts, directement ou indirectement, sous quelle
que forme que ce soit, dans toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de participation, d’apport,
de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou par voie d’instruments
financiers de dettes, sous quelle que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2 La Société a également pour objet d’effectuer toutes transactions impliquant, directement ou indirectement, 'ac-
quisition d’actifs immobiliers et/ou la prise de participations dans toutes entreprises généralement quelconques, ainsi que
'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces investissements participations.

3.3 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci
soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes
sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprises comme les "Sociétés Apparentées”). A titre
accessoire de cette assistance financiére, la Société pourra également apporter a ses Sociétés Apparentées toute assis-
tance administrative ou commerciale.

3.4 Pour les besoins de cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme "groupe” que la Société
si cette autre société, directement ou indirectement, détient, est détenue par, détient le contrdle de, est contrdlée par
ou est sous le contréle commun avec, ou est contrdlée par un associé de la Société, que ce soit comme bénéficiaire,
trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme contrélant une autre société si elle détient,
directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de 'ensemble du capital social de la société ou dispose
du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société, que ce soit aux moyens de la détention
de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement.

3.5 La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes:

3.5.1 conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds,
notamment, par I'’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre, certificats et autres instruments de capital, conver-
tibles ou non, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

3.5.2 avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments
de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, a des conditions jugées satisfaisantes;

3.5.3 accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de slireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie d’engagements, des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre
de ces méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées, ou par tout
administrateur, gérant ou autre agent de la Société ou de I'une des Sociétés Apparentées, dans les limites autorisées par
une quelconque disposition légale applicable; et

3.5.4 conclure tous contrats et notamment, sans que cette liste soit limitative, des contrats d’association, des contrats
de garantie, des accords de distribution, des contrats de gestion, des contrats de conseils, des contrats d’administration,
des contrats de coopération et autres contrats de services, des contrats de vente, des contrats d’échange d’intérét et/
ou de cours, et autres contrats financiers dérivés en relation avec son objet.

il est entendu que la Société n’entrera dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans des activités
pouvant étre considérées comme une activité réglementée du secteur financier.

3.6 Outre ce qui précede, la Société peut réaliser toutes transactions légales, commerciales, techniques ou financiéres
et en général toutes transactions nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il.- Capital, Parts

5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) représenté par deux cent cinquante
(250) parts sociales, ayant une valeur nominale de cinquante euros (50 EUR), chacune (ci-aprés les "Parts Sociales"). Les
détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-aprés comme les "Associés".

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant d’un tel compte de prime d’émission peut étre utilisé
pour procéder a des paiements pour toutes Parts sociales que la Société peut racheter a ses Associé(s), pour compenser
toute perte réalisée, pour procéder a des distributions aux Associés ou pour allouer des fonds a la réserve légale.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

LEG

TION



90943

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part
Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

1. Transfert des parts.
7.1 Dans I'hypothése ot il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par un des Associés sont librement
transmissibles a un autre Associé.

7.3 En cas de cession a un non-Associé, les Parts Sociales détenues par chaque Associé pourront étre cédées confor-
mément aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

7.4 Tout transfert de Parts Sociales doit étre enregistré par un acte notarié ou par un acte sous seing privé et ne sera
pas opposable vis-a-vis de la Société ou des tiers jusqu’a ce qu’il ait été notifié a la Société ou accepté par elle conformément
a larticle 190 de la Loi.

Titre lll.- Gérance
8. Gérance.

8.1 La Société est gérée par un gérant (le "Gérant Unique") ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été
nommeés, ils formeront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance"), chacun étant alors désigné comme "Gérant").
Le Gérant Unique ou les Gérants le cas échéant ne sont pas nécessairement associés.

8.2 Le Gérant Unique ou les Gérants peuvent étre révoqués a tout moment, uniquement pour justes motifs, par une
décision d’une assemblée générale extraordinaire des Associés conformément aux articles 14 et 15.

8.3 Toute décision en relation avec la gérance de la Société doit é&tre prise par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité
de gérants, par le Conseil de Gérance agissant collectivement en conformité avec I'article 12.

8.4 Envers les tiers, le pouvoir général de représentation de la Société est conféré au Gérant Unique, ou, en cas de
pluralité de gérants, a un Gérant tel que stipulé a I'article 10 des Statuts, et en vertu de I'article 191 bis paragraphe 5 de
la Loi, tout acte, contrat ou généralement tout document exécuté en conformité aux articles 8 et 10 des présents Statuts
sont valables et créeront des obligations a la charge de la Société vis-a-vis des tiers. L’exercice du pouvoir général de
représentation par un Gérant ne requiert pas |'approbation préalable du Conseil de Gérance agissant collectivement.

9. Pouvoirs du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique et, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, sans
préjudice des articles 8 et 10 des Statuts, a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver
tous actes d’administration et tous actes de disposition ainsi que toutes opérations conformes a I'objet social.

9.2 Les compétences non expressément réservées par la loi ou par les Statuts a I'assemblée générale des associés
tombent dans la compétence du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

10. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société est valablement engagée, en cas de gérant unique, par
la seule signature de son Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature d’'un Gérant, ou par la signature
de toute personne a qui ce pouvoir aura été délégué par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par tout
Gérant.

11. Délégation et mandat du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou tout Gérant en cas de pluralité de gérants peut déléguer ses pouvoirs a un ou plusieurs
agents ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou tout Gérant, en cas de pluralité de gérants, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s’il y en a) de tout agent, la durée de son mandat ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

12. Réunion du Conseil de Gérance.

12.1 Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation d’'un Gérant. Lorsque tous les Gérants sont présents ou re-
présentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

12.2 Tout membre du Conseil de Gérance est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance
par un autre membre, pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax,
d’un courriel ou d’une lettre. Un membre du Conseil de Gérance pourra également nommer par téléphone un autre
membre pour le représenter, moyennant confirmation écrite ultérieure.

12.3 Toute décision du Conseil de Gérance est valablement adoptée lorsqu’elle est approuvée par plus de la moitié
des membres du Conseil de Gérance, présents ou représentés.

12.4 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les membres du Conseil de Gérance participant, utilisant ou non ce type de
technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou
la vidéo.
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12.5 Des résolutions du Conseil de Gérance peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées
et approuvées par tous les membres du Conseil de Gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs
documents séparés transmis par fax, courriel, télégramme ou facsimilé. Ces résolutions auront le méme effet et la méme
validité que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil de Gérance physiquement tenue.

12.6 Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen tel que fax, courriel, télégramme, facsimilé ou
par téléphone; dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

12.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou représentés
aux séances. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée par un Gérant ou lors d’une
réunion du Conseil de Gérance.

12.8 En cas de Gérant Unique, les résolutions du Gérant Unique pourront étre documentées par écrit.

Titre IV.- Assemblée générale des Associés
13. Pouvoirs de Passemblée des Associés - Votes.

13.1 Tout Associé peut prendre part aux décisions collectives quel que soit le nombre de Parts Sociales qu’il détient.
Chaque Associé a un droit de vote proportionnel a sa participation dans le capital social.

13.2 En cas d’Associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont conférés a 'assemblée générale des Associés
et ses décisions sont établies par écrit.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans avis préalable.

14. Tenue d’assemblées générales.

14.1 Des assemblées générales pourront toujours étre convoquées par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par tout Gérant, a défaut par les Associés représentant plus de la moitié du capital de la Société.

14.2 La tenue d’assemblée générale n’est pas obligatoire, quand le nombre des Associés n’est pas supérieur a vingt-
cing. Dans ce cas, chaque Associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

14.3 Lorsqu’il y aura plus de vingt-cinq Associés, il devra étre tenu, chaque année, une assemblée générale.

14.4 Quel que soit le nombre d’Associés, le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'approbation des
Associés qui se prononceront aussi par un vote spécial sur la décharge a donner au Gérant Unique ou, en cas de pluralité
de gérants, au Conseil de Gérance.

15. Majorités.
15.1 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que les Associés détenant plus de la moitié
du capital social les adoptent. Si ce chiffre n’est pas atteint lors de la premiére réunion ou consultation par écrit, les

Associés sont convoqués ou consultés une seconde fois, par lettres recommandées, et les décisions sont prises a la
majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

15.2 Les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité (en nombre)
d’Associés détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

15.3 Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des Associés ne peuvent
étre décidés qu’avec I'accord unanime des Associés et sous réserve du respect de toute autre disposition légale.

Titre V.- Exercice social
16. Exercice social.

16.1 L’'année sociale de la Société commence le premier jour de juillet et se termine le dernier jour de juin de chaque
année.

16.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance et ce dernier prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

16.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social de la Société.

17. Droit de distribution des parts.

17.1 Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des amortissements et de
toutes autres charges, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

17.2 Sur le bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

17.3 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds
disponibles soient distribués.

17.4 La décision de distribuer des dividendes et d’en déterminer le montant sera prise par I'assemblée générale des
Associés.

LEG

AL

TION



90945

17.5 Le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique peut décider de payer des dividendes intérimaires sur la base d’un
relevé de comptes préparé par le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique montrant qu’il existe suffisamment de fonds
disponibles pour la distribution, étant entendu que le montant distribuable ne peut &tre supérieur aux profits réalisés
depuis la fin de I'année fiscale précédente, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué
des pertes reportées et sommes allouées a une réserve a établir en vertu de la loi ou des présents Statuts.

Titre Vl.- Liquidation
18. Causes de dissolution. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils,
d’insolvabilité, de faillite de son Associé unique ou de 'un de ses Associés.
19. Liquidation.

19.1 La liquidation de la Société n’est possible que si elle est décidée par la majorité des Associés représentant les
trois quarts du capital social de la Société.

19.2 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

19.3 Un Associé unique peut dissoudre la Société et procéder a sa liquidation, en assumant personnellement le paie-
ment de tous les actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.
Titre VII.- Loi applicable
20. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 30 juin 2009.

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts

Sociales

CEREP Il Germany Sarl. .. ..o e e e 250
Total: deux cent cinquante Parts Sociales . . . .. ... . i e 250

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) correspondant a un capital social de douze mille cinq cents euros (12.500
EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille trois cents euros.
Assemblée générale

Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs dévolus a I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommé comme Gérant Unique pour une période indéterminée:

CEREP Il S.a r.l, une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-

bourg sous le numéro B 127.446, et dont les statuts ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
numéro 1257, page 60290, en date du 25 juin 2007;

Conformément a l'article 10 des Statuts, la Société se trouvera engagée, en cas de gérant unique, par la seule signature
du Gérant Unique, ou par la signature de toute personne a qui ce pouvoir aura été délégué par le Gérant Unique.

2) Le siege social de la Société est établi au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: F. GIBERT, J. ELVINGER.
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Enregistré a Luxembourg A.C., le 27 juin 2008, Relation: LAC/2008/26117. — Regu a 0,5%: soixante deux euros
cinquante cents (62,50 €).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-

tions.
Luxembourg, le 09 juillet 2008. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2008092118/211/499.
(080105681) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2008.

Idra International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 72.940.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 18 juin 2008 a pris acte de la démission de Monsieur Alberto
Villani de son mandat d’administrateur de catégorie A avec eftet au 5 juin 2008.

Monsieur Jean-Yves Nicolas, domicilié professionnellement au 18, rue de I'Eau, 1449 Luxembourg a été nommé en
son remplacement en tant qu’administrateur de catégorie B.

Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2010.
Pour extrait conforme
Signature
Un administrateur

Référence de publication: 2008092073/693/18.

Enregistré a Luxembourg, le 14 juillet 2008, réf. LSO-CS05042. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080104890) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

EGL Renewable Luxembourg AG, Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 134.989.

Extrait des décisions prises lors de I'assemblée générale des actionnaires tenue extraordinairement en date du 16 avril 2008

1. Monsieur Giuseppe D’IMPERIO a démissionné de ses mandats d’administrateur de catégorie A et de président du
conseil d’administration.

2. Monsieur Dominik Michael ANDERHALDEN, administrateur de société, né a Sachseln (Suisse) le 4 octobre 1970,
et demeurant a CH-6005 Luzern, Matthofring 58, a été nommé comme administrateur de catégorie A jusqu’a I'issue de
I'assemblée générale statutaire de 2013.

3. Madame Kinga FRATER a été nommée comme présidente du conseil d’administration.
Luxembourg, le 7 mai 2008.
Pour extrait sincére et conforme
Pour EGL Renewable Luxembourg AG
Signatures
Référence de publication: 2008092048/9225/20.
Enregistré a Luxembourg, le 21 juillet 2008, réf. LSO-CS07308. - Recu 89,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105451) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Vinala Holding SA, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 86.583.
Extrait du Procés verbal a I'Assemblée Générale Statutaire tenue au siége social le 16 mai 2008
4. Les mandats d’Administrateur de Messieurs Christophe BLONDEAU, Nour-Eddin NIJAR, Romain THILLENS, et
Pierre HOFFMANN ainsi que celui de Commissaire H.R.T. Révision S.A. étant arrivés a échéance, ’Assemblée Générale

décide de ne pas pourvoir au remplacement de Monsieur Pierre HOFFMANN, démissionnaire et de réduire le nombre
de postes d’administrateurs de quatre a trois.
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L’assemblée décide de renouveler avec effet rétroactif au 16 mai 2007, les mandats d’Administrateur de Messieurs
Christophe BLONDEAU, Nour-Eddin NIJAR et Romain THILLENS, demeurant professionnellement 23, Val Fleuri L-1526
Luxembourg, ainsi que le mandat du Commissaire H.R.T. Révision S.A., ayant son siége social 23, Val Fleuri L-1526
Luxembourg, pour une nouvelle période de six ans jusqu’a I'issue de I’Assemblée Générale Statutaire annuelle qui se
tiendra en I'an 2013.

Pour VINALA HOLDING S.A.
Christophe BLONDEAU / Romain THILLENS
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2008092080/565/22.
Enregistré a Luxembourg, le 15 juillet 2008, réf. LSO-CS05429. - Recu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080104841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Société de Diversification Financiére Prudentielle S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 123.274.

Extrait des résolutions de ['Associé Unique prises extraordinairement le 2 juillet 2008
L’Associé Unique de Société de Diversification Financiére Prudentielle S.A. (la "Société"), a décidé comme suit:

- d’accepter la démission de Paul Lefering, ayant son adresse professionnelle au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg,
de sa fonction de Gérant et ce avec effet immédiat;

- de nommer Cindida Gillespie, ayant son adresse professionnelle au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxem-
bourg, en qualité de Gérant de la société avec effet immédiat a durée indéterminée.

Luxembourg, le 8 juillet 2008.
Doeke van der Molen
Gérant
Référence de publication: 2008092050/710/18.
Enregistré a Luxembourg, le 17 juillet 2008, réf. LSO-CS06471. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

FCS Financial Consulting Services Holding S.A.H., Société Anonyme.
Siége social: L-6450 Echternach, 21, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 103.625.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 21.07.2008. Signature.
Référence de publication: 2008092018/2241/12.
Enregistré a Diekirch, le 8 juillet 2008, réf. DSO-CS00064. - Recu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): ). Tholl.
(080105435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Callander Managers S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 28, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 28.949.

Les comptes annuels révisés au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour le Conseil d'Administration

BANQUE DE LUXEMBOURG, Société Anonyme
22-24, boulevard Royal, L-2449 LUXEMBOURG
Investment Fund Services

Marie-Cécile MAHY-DUBOURG
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Fondé de Pouvoir
Référence de publication: 2008091851/7/18.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS05825. - Recu 42,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080104882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Alternative Units, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 84.199.

Le rapport annuel révisé au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour le Conseil d'Administration

BANQUE DE LUXEMBOURG, Société Anonyme

22-24, boulevard Royal, L-2449 LUXEMBOURG

Investment Fund Services

Marie-Cécile MAHY-DUBOURG

Fondé de Pouvoir
Référence de publication: 2008091852/7/17.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2008, réf. LSO-CS05822. - Recu 54,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080104883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Office Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 72.261.
Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 1 € juillet 2008

- L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Lux Business Management Sarl, ayant son siége social au 5,
rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg, de Monsieur Michele Antonini, administrateur de sociétés, avec adresse
professionnelle 2, via Marconi in CH-6901 Lugano et de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse profes-
sionnelle 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg, ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de CO-
VENTURES S.A,, ayant son siége social 50, route d’Esch a L-1470 Luxembourg. Ces mandats se termineront lors de
I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice 2008.

Luxembourg, le 1 € Juillet 2008.

Pour extrait conforme

Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2008091997/655/21.
Enregistré a Luxembourg, le 14 juillet 2008, réf. LSO-CS05052. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080105469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Alma Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 95.125.

L’an deux mille huit, le vingt juin.
Par-devant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg.
S’est réunie:

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "ALMA FINANCE S.A.", avec siége social
a L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais, constituée par acte du notaire instrumentant en date du 25 juillet
2003, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 943 du 12 septembre 2003. Les statuts ont été
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modifiés pour la derniére fois suivant acte du notaire instrumentant en date du 31 mai 2005, publié au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 1088 du 24 octobre 2005.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Alain MAHAUX, administrateur de société, demeurant a Dion
le Val (B),

qui désigne comme secrétaire Monsieur Patrick PELLETIER, administrateur de société, demeurant a Paris (F).

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Reinald LOUTSCH, employé privé, demeurant professionnellement
a Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:
I.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour

Ordre du jour:
1. Fixation d’une nouvelle date d’échéance du capital autorisé.
2. Modification subséquente de I'article 3 alinéa 2 des statuts.
3. Divers.

Il.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a été convoquée par lettres recommandées envoyées aux
actionnaires nominatifs en date du 26 mai 2008.

Copies des convocations ont été déposées auprés du bureau de I'assemblée.

lll.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence, aprés avoir été signée "ne
varietur” par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent procés-verbal pour é&tre soumise avec lui a la formalité de I'en-
registrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, apres avoir été signées
"ne varietur" par les comparants et le notaire instrumentant.

IV.- QU’il ressort de la dite liste de présence que 978 actions sur les 985 actions en circulation sont présentes ou
représentées a la présente assemblée générale.

Qu’en conséquence la présente assemblée générale, réunissant plus de la moitié du capital social, est régulierement
constituée et peut délibérer valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par I'assemblée, celle-ci apres avoir délibéré, prend a I'unanimité des voix, les
résolutions suivantes:

Premiére résolution

Sur le vu d’un rapport du conseil d’administration fait a I'assemblée en vertu de I'article 32-3 (5) de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales et sur base de l'article 3 alinéa 2 des statuts, I'assemblée décide de proroger I'auto-
risation accordée au conseil d’'administration d’augmenter le capital social par la voie du capital autorisé pour une nouvelle
durée de 5 ans.

Ledit rappport restera, aprés avoir été signé "ne varietur" par les membres du bureau et le notaire instrumentant,
annexé aux présentes pour étre formalisé avec elles.

Deuxiéme résolution

En conséquence de ce qui précéde, I'assemblée décide de modifier l'article 3 alinéa 2 des statuts qui aura désormais
la teneur suivante:

" Art. 3. alinéa 2. Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire. Le conseil d’administration est
autorisé pendant une période de cinq ans prenant fin le 20 juin 2013, a augmenter le capital social initial 2 concurrence
de TROIS MILLIONS SOIXANTE-NEUF MILLE EUROS (3.069.000.- EUR) pour le porter de son montant actuel de
QUATRE VINGT DIX HUIT MILLE CINQ CENTS EUROS (98.500.- EUR) a TROIS MILLIONS CENT SOIXANTE SEPT
MILLE CINQ CENTS EUROS (3.167.500.- EUR), le cas échéant par I'émission de trente mille six cent quatre-vingt-dix
(30.690) actions nouvelles de CENT EUROS (100.- EUR) chacune, jouissant des mémes droits que les actions existantes.
En conséquence, il est autorisé a réaliser cette augmentation de capital, spécialement a émettre les actions nouvelles
éventuelles en une ou plusieurs fois et par tranches, a fixer 'époque et le lieu de I'émission intégrale ou des émissions
partielles éventuelles, a déterminer les conditions de souscription et de libération, a faire appel, le cas échéant, a de
nouveaux actionnaires, enfin a arréter toutes autres modalités d’exécution se révélant nécessaires ou utiles et méme non
spécialement prévues en la présente résolution, a faire constater en la forme requise les souscriptions des actions nou-
velles, la libération et les augmentations effectives du capital et enfin, a mettre les statuts en concordance avec les
modifications dérivant de 'augmentation de capital réalisée et diment constatée, le tout conformément a la loi modifiée
du 10 aolit 1915, notamment avec la condition que 'autorisation ci-dessus doit &tre renouvelée tous les cinq ans."

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
a raison des présentes est évalué a environ mille euros (1.000.- Eur).
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Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée en langue d’eux connue aux comparants, connus du notaire par leurs
noms, prénoms usuels, états et demeures, les comparants ont signé avec nous notaire la présente minute.

Signé: A. MAHAUX, P. PELLETIER, R. LOUTSCH, G. LECUIT.
Enregistré a Luxembourg, le 24 juin 2008, LAC/2008/25573. — Regu douze euros (EUR 12,-).

Le Receveur (signé): F. SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 juillet 2008. Gérard LECUIT.
Référence de publication: 2008092149/220/78.
(080105713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2008.

GARBE Logistic NL 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 140.110.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on thirtieth of June.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

GARBE Logistic Management Company S.a r.l, a company incorporated under the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, with registered office at 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653, Luxembourg, acting in its own name but on
behalf of GARBE Logistic European Strategic Fund Il (the "Fund"), a fonds commun de placement - fonds d’investissement
specialisé established under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and in particular on behalf of GARBE Logistic
European Strategic Fund |l - GARBE Logistic European Investment Fund, a sub-fund of the Fund;

represented by Mrs Birbel Michéle MULLER, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of proxy given under private
seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):

Chapter l.- Form, name, registered office, object, duration
Art. 1. Form - corporate name.

1.1 There is formed a private limited liability company under the name "GARBE Logistic NL 3 S.a r..." which will be
governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular by the law of August 10th,
1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of incorporation
(hereafter the "Articles").

Art. 2, Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Art. 3. Object.

3.1 The Company’s object is to acquire or sell or other disposition and to hold, directly or indirectly, interests in
Luxembourg or foreign entities, having a legal personality or not, by way of, among others, the subscription or the
acquisition of any securities and rights through participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, nego-
tiation or in any other way, or of financial debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and
manage such holding of interests.

3.2 The Company may further use its funds for the acquisition, development, promotion, sale, management and/or
lease of real estate either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad as well as for any other operations relating to
real estate. In particular, the Company may have direct or indirect shareholdings in companies and participations in limited
partnerships or other legal entities in whatever form and based in Luxembourg or abroad, the principal object of which
is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of real estate, including real estate located
abroad.
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3.3 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the
"Connected Companies"), it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause
it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.4 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any directors
or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law.

3.5 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

Art. 4. Duration.

4.1 The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il.- Capital, shares
Art. 5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by one hundred
twenty-five (125) shares having a nominal value of one hundred euro (EUR 100.-) per share (hereafter referred to as the
"Shares"). The holders of the Shares are together referred to as the "Shareholders".

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own Shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the

requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Art. 8. Restriction on ownership of shares. The Company’s Shares are not available to natural persons and may not
be held by more than thirty (30) Shareholders.

Chapter lll.- Management
Art. 9. Management.
9.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of
one manager, he/it will be referred to as the "Sole Manager". In case of plurality of managers, they will constitute a board
of managers ("conseil de gérance") (hereafter the "Board of Managers")

9.2 The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by
a resolution of the shareholder(s).

Art. 10. Powers of the sole manager or of the board of managers.

10.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers, without
prejudice to articles 9 and 11 of the present Articles, will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

10.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.
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Art. 11. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager, bound
by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two managers
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated.

Art. 12. Delegation and agent of the sole manager or of the board of managers.

12.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two managers may delegate its/their powers for specific
tasks to one or more ad hoc agents.

12.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any manager will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

Art. 13. Meeting of the board of managers.

13.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager at least 24
hours in advance of the time set for such meeting except in circumstances of emergency, in which case the nature of such
circumstances shall be set forth in the notice of meeting. The convening requirements and formalities may be waived by
the consent in writing, by cable, telegram, telex, telefax, e-mail or any other means of communication of each manager.

13.2 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

13.3 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

13.4 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and
each participating manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

13.5 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

13.6 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present or represented at the
meeting. Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager or during a meeting of
the Board of Managers.

Chapter V.- General meeting of shareholders
Art. 14. Powers of the general meeting of shareholder(s) - votes.

14.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

14.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

14.3 If all the Shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

14.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

14.5 If there are less than twenty-five Shareholders, resolutions can, instead of being passed at a general meeting of
Shareholders, be passed in writing. In this case, each Shareholder shall be served the precise wording of the text of the
resolution(s) to be passed, and shall give its vote in writing. Such resolutions passed in writing on one or several coun-
terparts in lieu of a general meeting of Shareholders shall have the force of resolutions passed at a general meeting of
Shareholders.

14.6 Any reference in these Articles to resolutions of the general meeting of Shareholders shall be construed as
including the possibility of written resolutions of the Shareholders, provided that the total number of Shareholders of the
Company does in such event not exceed twenty-five (25).

14.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

14.8 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law.

Chapter V.- Business year
Art. 15. Business year.
15.1 The Company’s financial year starts on the 1st October and ends on the 30th September of the following year.
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15.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

15.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 16. Distribution right of shares.

16.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-
ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

16.2 From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

16.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

16.4 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by a
majority vote of the Shareholders.

16.5 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI.- Liquidation
Art. 17. Dissolution and liquidation.

17.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

17.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

17.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII.- Applicable law
Art. 18. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 30
September 2008.

Subscription - payment

The appearing party hereby declares that it subscribes to one hundred twenty-five (125) Shares representing the total
subscribed share capital as follows:

GARBE Logistic Management Company S.a r.l., prenamed, acting in its capacity as stated above 125 Shares.

All these Shares have been fully paid up by payments in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euro
(EUR 12,500.-) is at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand seven hundred Euro.
General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as Managers of the Company for an undetermined period:

- Mr Ralph Miiller, Director Fondsmanagement, GARBE Logistic AG, residing professionally at Valentinskamp 18,
D-20354 Hamburg;

- Mr Rolf Dahmen, Leiter Controlling, GARBE Logistic AG, residing professionally at Valentinskamp 18, D-20354
Hamburg; and

- Mr Markus Bohne, Leiter Rechtsabteilung, GARBE Logistic AG, residing professionally at Valentinskamp 18, D-20354
Hamburg.
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In accordance with article 11 of the Articles, towards third parties, the Company shall be bound by the joint signature
of any two managers.

2) The Company shall have its registered office at 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

3) The following is elected as independent auditor for a term of one (1) year to expire with the approval of the annual
accounts of 2008: KPMG Audit S.a r.l., having its registered office at 31, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le trente juin.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire résidant a Sanem, Grand Duché du Luxembourg.

A COMPARU:

GARBE Logistic Management Company S.a r.l., une société constituée conformément aux lois luxembourgeoises, ayant
son siége social au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, agissant en son nom propre et pour compte de
GARBE Logistic European Strategic Fund Il (le "Fonds"), un fonds commun de placement - fonds d’investissement spécialisé
établi conformément aux lois luxembourgeoises et en particulier pour le compte de GARBE Logistic European Strategic
Fund Il - GARBE Logistic European Investment Fund, un compartiment du Fonds;

La comparante ci-dessus est représentée par Madame Birbel Michéle MULLER, avocate, résidant a Luxembourg, en
vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par la mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée au présent acte pour étre enregistré avec lui.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Chapter | €' .- Forme, nom, siége social, objet, durée

Art. 1 & . Forme - dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "GARBE
Logistic NL 3 S.a r.l." qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apreés la "Société "), et en particulier par la
loi du 10 aodt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apreés la "Loi"), ainsi que par les présents
statuts de la Société (ci-apreés les "Statuts").

Art. 2. Siege social.

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a
transférer le siége de la Société dans la Ville de Luxembourg.

Art. 3. Objet.

3.1 L’objet de la Société est I'acquisition, la vente ou tout autre acte de disposition et la détention, directe ou indirecte,
d’intéréts dans des entités luxembourgeoises ou étrangéres, ayant une personnalité juridique ou non, notamment par le
biais de la souscription ou de I'acquisition de tous titres ou droits par voie de participation, d’apport, de souscription
("underwriting"), de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére ou d’instruments financiers
de dette sous quelque forme que ce soit, ainsi que I'administration, le développement et la gestion de ces intéréts.

3.2 La Société peut également utiliser ses fonds en vue de I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la
gestion et/ou la location de biens immobiliers au Grand-Duché du Luxembourg ou a I'étranger ainsi que toutes autres
opérations ayant trait a 'immobilier. En particulier, la Société peut détenir directement ou indirectement des actions dans
des sociétés et des participations dans des sociétés a responsabilité limitée (limited partnership) ou toutes autres entités
juridiques quelle que soit leur forme et basés soit Luxembourg ou a I’étranger ayant pour objet principal I'acquisition, le
développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers, y compris de biens immobiliers
situés a I'étranger.

3.3 La Société pourra également apporter toute assistance, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de garanties ou
autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel,
ou a toutes sociétés qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes sociétés appartenant
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au méme groupe que la Société (ci-aprés reprises comme les "Sociétés Apparentées”), étant entendu que la Société
n’entrera dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité susceptible d’étre considérée
comme une activité réglementée du secteur financier.

3.4 La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes, étant entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité susceptible d’étre considérée comme une
activité réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-

tamment, par I’émission privée de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou titres de capital,
ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangere, dans des conditions considérées comme appropriées, avec ou
sans s(retés;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société et des Sociétés Apparentées, ou de tout administrateur ou
agent de la Société ou de toute Société Apparentée, dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise;

3.5 La Société peut réaliser toutes opérations juridiques, commerciales, techniques ou financieres et en général toutes
opérations nécessaires a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les secteurs
prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il.- Capital, parts
Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500.-) représenté par cent vingt-cinq (125)
parts sociales (les "Parts Sociales"), ayant une valeur nominale de cent euros (EUR 100.-) chacune. Les détenteurs de
Parts Sociales sont dénommés ci-aprés les "Associés".

5.2 En plus du capital social, il pourra é&tre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime d’émission
payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre disposition
des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales dans les limites fixées par la Loi.

Art. 6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par
Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la
Société.

Art. 7. Transfert des parts.

7.1 Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans ’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-

missibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Art. 8. Restrictions a la propriété des actions. Les Parts Sociales de la Société ne sont pas disponibles aux personnes
physiques et ne peuvent étre détenues par plus de trente (30) Associés.

Titre Ill.- Gérance

Art. 9. Gérance.

9.1 La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommeés par une décision des associé(s). Dans le cas
d’un seul gérant, il est dénommé ci-apreés le "gérant Unique". En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil
de gérance (ci-apreés, le "Conseil de Gérance").

9.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s).

Art. 10. Pouvoirs du gérant unique ou du conseil de gérance.

10.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, sans
préjudice des articles 9 et 11 des présents Statuts, a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances
et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social et pourvu que les termes du présent
article aient été respectés.

10.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.
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Art. 11. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement engagée
par la seule signature de son Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants
ou par la signature de toute autre personne a qui ce pouvoir a été délégué.

Art. 12. Délégation et mandataire du gérant unique et du conseil de gérance.

12.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants peut/peuvent déléguer ses/leurs pouvoirs a un
ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

12.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout gérant détermine les responsabilités et la rémunération
(s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leur mandat ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 13. Réunion du conseil de gérance.

13.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance peuvent étre convoquées par tout gérant au
moins 24 heures avant I’heure prévue pour celle-ci, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence
seront mentionnés dans 'avis de convocation. Par I'assentiment écrit ou par cible, télégramme, télex, message télécopié,
e-mail ou tout autre moyen de communication de chaque gérant il peut étre renoncé aux formalités de convocation.

13.2 Tout gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’un télégramme, d’un fax, d’'un e-mail ou d’une
lettre. Un gérant pourra également nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirmation
écrite ultérieure.

13.3 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

13.4 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant
sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

13.5 Une décision écrite, signée par tous les gérants est valable et valide comme si elle avait été adoptée lors d’'une
réunion du Conseil de Gérance dliment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document
unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

13.6 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les gérants présents ou représentés
aux séances. Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un gérant ou lors
de la réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV.- Assemblée générale des associés
Art. 14. Pouvoirs de 'assemblée générale des associé(s) - votes.

14.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

14.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts qu’il détient. Chaque Associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

14.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans avis préalable.

14.4 S’il y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux assemblées a convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

14.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, les décisions peuvent étre adoptées par écrit au lieu d’étre adoptées a une
assemblée générale des Associés. Dans ce cas, chaque Associé recevra le texte de la/des décision(s) a adopter et donnera
son vote part écrit. Ces décisions adoptées par écrit sur un document unique ou sur plusieurs documents a la place d’'une
assemblée générale des Associés ont la méme force que les décisions prises a une assemblée générale des Associés.

14.6 Toute référence dans les présents Statuts a des décisions de I'assemblée générale des Associés doivent étre
comprises comme incluant la possibilité de faire des décisions écrites des Associés, pour autant que, dans ce cas, le nombre
total des Associés de la Société n’excéde pas vingt-cinqg (25).

14.7 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en désignant par écrit (ou par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

14.8 Les décisions collectives ne sont valablement prises que si les Associés détenant plus de la moitié du capital social
les adoptent. Toutefois, les décisions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité
des Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve de toutes autres dispositions
légales.

Titre V.- Exercice social
Art. 15. Exercice social.

15.1 L’'année sociale commence le 1 € octobre et se termine le 30 septembre de I'année suivante.
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15.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

15.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaire et bilan au siége social.

Art. 16. Droit de distribution des parts.

16.1 Les profits de I'exercice social, apres déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amortis-
sements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

16.2 Du bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

16.3 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds dispo-
nibles soient distribués.

16.4 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.

16.5 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant Unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation
de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve
établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices
effectivement réalisés seront remboursées par I'associé(s).

Titre Vl.- Liquidation
Art. 17. Dissolution et liquidation.

17.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

17.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables.

17.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII.- Loi applicable
Art. 18. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
ala Loi.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 30 septembre 2008.

Souscription - libération

La partie comparante déclare par la présente que les cent vingt-cinq (125) Parts Sociales représentant la totalité du
capital social ont été souscrites comme suit:

GARBE Logistic Management Company S.a r.l., prénommée, agissant en sa qualité tel qu’indiqué ci-dessus 125 Parts
Sociales.

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cent euro (EUR 12.500) se trouve dés a présent 2 la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été
justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille sept cents Euros.
Assemblée générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, ont pris les décisions suivantes:

1) Sont nommés Gérants de la Société pour une période indéterminée:

- Monsieur Ralph Miiller, Director Fondsmanagement, GARBE Logistic AG, résidant professionnellement a Valentins-
kamp 18, D-20354 Hambourg;

- Monsieur Rolf Dahmen, Leiter Controlling, GARBE Logistic AG, résidant professionnellement a Valentinskamp 18,
D-20354 Hambourg; et

- Monsieur Markus Bohne, Leiter Rechtsabteilung, GARBE Logistic AG, résidant professionnellement a Valentinskamp
18, D-20354 Hambourg.
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Conformément a I'article 11 des présents Statuts, la Société se trouvera engagée vis-a-vis des tiers par la signature
conjointe de deux gérants.

2) Le siege social de la Société est établi au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché du
Luxembourg.

3) Est nommé réviseur d’entreprises agréé pour une période d’un (1) an qui expire a I'approbation des comptes de
lannée 2008: KPMG Audit S.a r.l, ayant son siége social 31, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand Duché de Lu-
xembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui a comprend et parle la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
frangais, le texte anglais fera foi.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparants, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: B. M. MULLER, J.. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 10 juillet 2008. Relation: EAC/2008/9214. - Regu soixante-deux Euros cinquante
Cents (12.500.- 2 0,5 % = 62,50.- EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.

Belvaux, le 14 juillet 2008. Jean-Joseph WAGNER.

Référence de publication: 2008092116/239/446.

(080105674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2008.

Anglo American Investments (China) 2, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 107.155.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 juillet 2008.
Signature
Administrateur, Gérant
Référence de publication: 2008092259/1115/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2008, réf. LSO-CS04284. - Recu 44,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2008.

Atlas Copco Reinsurance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 22.344.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008092257/4685/12.
Enregistré a Luxembourg, le 21 juillet 2008, réf. LSO-CS07297. - Regu 34,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2008.

Anglo Loma Investments, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 111.827.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 juillet 2008.
Signature
Administrateur, Gérant
Référence de publication: 2008092254/1115/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2008, réf. LSO-CS04259. - Recu 40,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2008.

Anglo American International, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 41.552.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 juillet 2008.
Signature
Administrateur, Gérant

Référence de publication: 2008092253/1115/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2008, réf. LSO-CS04257. - Recu 40,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2008.

A.R.H. Limited S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 16.080.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 juillet 2008.
Signature
Administrateur, Gérant
Référence de publication: 2008092252/1115/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2008, réf. LSO-CS04256. - Recu 44,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2008.

Aldolux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-6450 Echternach, 21, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 93.912.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 21.07.2008. Signature.
Référence de publication: 2008092011/2241/12.
Enregistré a Diekirch, le 8 juillet 2008, réf. DSO-CS00060. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080105408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Lux-Stahl A.G., Société Anonyme.
Siége social: L-6793 Grevenmacher, 17, rue de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 78.042.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 21.07.2008. Signature.
Référence de publication: 2008092010/2241/12.
Enregistré a Diekirch, le 8 juillet 2008, réf. DSO-CS00069. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): ). Tholl.
(080105405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

AEG Anglo Battery Holdings, Société Anonyme.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 31.998.

Un rectificatif du bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 juillet 2008.
Signature
Administrateur, Gérant
Référence de publication: 2008092255/1115/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2008, réf. LSO-CS04290. - Recu 34,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080105946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 juillet 2008.

Blue Sea Holdings SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 95.243.

Extrait des résolutions adoptées lors de I'assemblée générale extraordinaire du 14 mars 2008
- Est nommé réviseur d’entreprises Fiduciaire Patrick Sganzerla, 17, rue des jardiniers, L-1835 Luxembourg, en rem-
placement de Mazars Société Anonyme Réviseurs d’entreprises, 10A, rue Henri Schadt, L-2530 Luxembourg.
- Le mandat du réviseur d’entreprises prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2013 statuant
sur les comptes annuels de 2012.

Luxembourg, le 14 mars 2008.
Pour le conseil d'administration
Signatures
Référence de publication: 2008089075/1463/17.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2008, réf. LSO-CS04372. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080101871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juillet 2008.

Bowside Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 112.848.

Le bilan pour la période du 13 décembre 2005 au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18/07/2008.

Pour Bowside Investments Sarl

Luxembourg International Consulting S.A.

Signature
Référence de publication: 2008091782/536/17.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2008, réf. LSO-CS03999. - Recu 30,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080105105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juillet 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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