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Luna Rossa Trademark S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 98.340.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008087150/1296/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS03064. - Regu 32,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080099826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Hogalux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2230 Luxembourg, 27, rue du Fort Neipperg.
R.C.S. Luxembourg B 8.242.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juillet 2008.

WEBER Romain

Gérant
Référence de publication: 2008087151/3149/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2008, réf. LSO-CS03860. - Recu 89,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080099811) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Alcove Europe One S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 139.815.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the nineteenth day of June.
Before Maitre Paul FRIEDERS, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared

the Company Alcove Holdings Europe S.a r.l., a company incorporated under the laws of Luxembourg, with registered
offices at L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers, Grand Duchy of Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg
Trade and Companies Register,

duly represented by Mrs. Morgane IMGRUND, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
under private seal, given on June 18, 2008.

The said proxy, having been signed "ne varietur" by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such incorporator, represented as hereabove stated, has requested the notary to state the following articles of in-
corporation of a limited liability company governed by the relevant laws and the present articles:
Title I: Form - Name - Duration - Registered office - Purpose

Art. 1. There is hereby formed a private limited liability company "société a responsabilité limitée" under the name of
"Alcove Europe One S.a r.l." (hereinafter the "Company") which will be governed by Luxembourg law, in particular the
law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended and by the present Articles of Incorporation.

Art. 2. The Company is established for an unlimited period.

Art. 3. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of its members and to any other place in Luxembourg-City by means of a resolution of the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of managers.
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Art.4. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form what-soever, in Luxembourg companies
and foreign companies, the holding of units in Luxembourg or foreign property unit trusts, the acquisition by purchase,
subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, units, bonds and
other securities of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

The purpose of the Company is also the acquisition, the holding, the management, the development, the leasing and
the disposal, by any means whatsoever, of real estate.

The Company may use its funds to invest in real estate, to establish, manage, develop and dispose of its assets as they
may be composed from time to time and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to
participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription,
underwriting or option, securities, and any intellectual property rights, to realize them by way of sale, transfer, exchange
or otherwise, to receive or grant licenses on intellectual property rights and to grant to or for the benefit of companies
in which the Company has a direct or indirect participation and to companies of the group, any assistance including
financial assistance, loans, advances or guarantees.

The Company may borrow and proceed to the issue of bonds, preferred equity certificates, loan notes and debentures,
convertible or non-convertible, within the limits of the Law. The Company may grant any assistance, loan, advance, or
guarantee to or in favour of the companies, trusts or enterprises in which it has a direct or indirect participating interest,
or to companies being part of the same group of companies as the Company.

The Company may grant guarantees of any kind to or in favour of any person investing together with the Company
in any project of common purpose.

As an object of the Company and as a pursuit in itself or otherwise, and whether for the purpose of making a profit
or avoiding a loss or for any other purpose what-soever, either with or without the Company receiving any consideration
or benefit, to engage in currency and interest rate transactions and any other financial or other transactions of whatever
nature, including any transaction for the purposes of, or capable of being for the purposes of, avoiding, reducing, mini-
mizing, hedging against or otherwise managing the risk of any loss, cost, expense or liability arising, or which may arise,
directly or indirectly, from a change or changes in any interest rate or currency exchange rate or in the price or value of
any property, asset, commodity, index or liability or from any other risk or factor affecting the Company’s business,
including but not limited to dealings, whether involving purchases, sales or otherwise, in any currency, spot and forward
exchange rate contracts, forward rate agreements, caps, floors and collars, futures, options, swaps, and any other currency
interest rate and other hedging arrangements and such other instruments that are similar to, or derivatives of, any of the
foregoing.

The Company may carry on all of the said businesses or any one or more of them as a distinct or separate business
or as the principal business of the Company, to carry on any other business manufacturing or otherwise which may seem
to the Company capable of being conveniently carried on in connection with the above or any one of the above or
calculated directly or indirectly to enhance the value of or render more profitable any of the Company’s property or
rights.

The Company may act as manager, consultant, supervisor and agent of other companies or undertakings, and to provide
for such companies or undertakings, managerial, advisory, technical, purchasing, selling and other services, and to enter
into such agreements as are necessary or advisable in connection with the foregoing.

In general, the company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation, which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Title lI: Capital - Units

Art. 5. The subscribed corporate capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by
twelve thousand five hundred (12,500) corporate units with a par value of one euro (EUR 1) each.

The corporate capital may be increased or decreased by a decision of the sole member or pursuant to a resolution
of the members, as the case may be.

The corporate capital may further be increased by resolution of the manager(s) as set forth hereafter.
The authorised capital is fixed at fifty million euro (EUR 50,000,000).

The manager(s) is (are) authorized and empowered during a period ending five years after the publication date of the
articles of association in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, to realise any increase of the capital within
the limits of the authorised capital in one or several times.

Such increase of capital may be made by the issue of new corporate units or by conversion of convertible securities
issued by the Company, provided that the corporate units issued may only be validly subscribed by members of the
Company or by legal entities or natural persons duly approved from time to time by decision of the sole member or by
resolution adopted the general meeting of members, as the case may be.

Such increased amount of capital may be subscribed for and issued under the terms and conditions as the manager(s)
may determine, more specifically in respect to the subscription and payment of the corporate units to be subscribed and
issued, such as to determine the time and the number of the corporate units to be sub-scribed and issued, to fix the
category the corporate units to be issued will belong to, to determine if the corporate units are to be subscribed with
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or without an issue premium, to determine to what an extent the payment of the newly subscribed units is acceptable
either on cash or assets other than cash and to exclude the pre-emption right of the existing members.

The manager(s) may delegate to any duly authorised manager or officer of the Company or to any other duly authorised
person, the duties of accepting subscriptions and receiving payment for units representing part of all such increased
amounts of capital.

Following each increase of the capital realized and duly stated in the form provided for by law, the first paragraph of
this article will be modified so as to reflect the actual increase; such amendment will be recorded in authentic form by
the manager(s) or by any person duly authorized and empowered by it for this purpose.

Art. 6. The Company may redeem its own corporate units subject to the relevant legal dispositions.

The acquisition and disposal by the Company of corporate units held by it in its own corporate capital shall take place
by virtue of a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of member(s).

Art. 7. Any regularly constituted meeting of members of the Company shall represent the entire body of members of
the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the operations of the
Company.

Each unit is entitled to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

Except as otherwise compulsory required by law or by the present articles of incorporation, resolutions at a meeting
of members duly convened will be passed by a simple majority of those present and voting.

The corporate capital and other provisions of these articles of incorporation may be changed by the sole member or
by a majority of members representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Notwithstanding the above, when the resolution of the general meeting is such as to change the rights of a category
of units, the resolution must, in order to be valid, fulfill the conditions as to the majority laid down in the paragraph 4 of
the present article in each category.

The members may change the nationality of the Company only by a unanimous decision.

If all of the members are present or represented at a meeting of members, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per unit; in case a unit is held by more than one person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that unit until one person has been appointed as
the sole owner in relation to the Company.

Art. 9. If the Company has only one member, this sole member exercises all the powers of the general meeting.

The decisions of the sole member which are taken in the scope of the first para-graph are recorded in minutes or
drawn-up in writing.

Also, contracts entered into between the sole member and the Company represented by him are recorded on minutes
or drawn-up in writing.

Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered into under normal conditions.

Art. 10. If the Company has at least two members, the corporate units are freely transferable between the members.

The unit transfer inter vivos to non-members is subject to the consent given in a general meeting of members repre-
senting at least three quarters (3/4) of the Company’s capital.

In the case of the death of a member the unit transfer to non-members is subject to the consent of owners of units
representing no less than three quarters (3/4) of the rights held by the surviving members. In this case, however, the
approval is not required if the units are transferred either to heirs entitled to a compulsory portion or to the surviving
spouse.

Art. 11. Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of the sole member or of one of the members will
not bring the Company to an end.

Art. 12. For no reason and in no case, the creditors, legal successors or heirs are allowed to seal assets or documents
of the Company.

Title lll: Administration

Art. 13. The Company shall be managed by a board of managers composed of at least one manager of Category A and
at least one manager of Category B, who need not to be members of the Company.

The managers are appointed and removed by the general meeting of members, which determines their powers, com-
pensation and duration of their mandates.

Art. 14. The board of managers may choose from among its members a chairman. It may also choose a secretary, who
needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers
and of the members.
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The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place in Luxembourg indicated
in the notice of meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such a meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such
circumstances shall be set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in writing by
letter, telefax or email of each manager. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and
places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing by letter, telefax or email
another manager as his proxy.

Votes may also be cast in writing by letter, telefax or email.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting and only if, at least, one manager of category A and one manager of category B vote in favour
of the decisions.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions voted at the
managers’ meetings.

Art. 15. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the chairman pro tempore who presided at such meeting.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by
the chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 16. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
on behalf of the Company in its interests.

All powers not expressly reserved by law or the present articles to the general meeting of members fall within the
competence of the board of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of members,
to any manager or managers of the board or to any person or to any committee (the members of which need not to be
managers) deliberating under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers
and special mandates to any person who need not to be manager, appoint and dismiss all officers and employees, and fix
their emoluments.

Art. 17. Towards third parties the Company is validly bound by the joint signatures of one manager of Category, A
and one manager of Category B, or by the single signature of the sole manager, or by the single or joint signatures of any
person(s) to whom such signatory power shall be delegated by the board of managers.

Art. 18. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible for the obligations of the
Company. As agents of the Company, they are responsible for the correct performance of their duties.

Art. 19. The accounting year of the Company shall begin on January first of each year and shall terminate on December
thirty-first, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the formation of the corpo-
ration and shall terminate on December thirty-first of the year two thousand and eight.

Art. 20. The annual accounts are drawn up by the managers as at the end of each fiscal year and will be at the disposal
of the members at the registered office of the Company.

Out of the annual net profits of the corporation, five percent (5%) shall be placed into the legal reserve account. This
deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share capital of the Company.

The general meeting of members, upon recommendation of the managers, will determine how the annual net profits
will be disposed of.

Each unit gives right to one fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number of
units in existence.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the managers,

2. These accounts show a profit including profits carried forward,

3. The decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the members,

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Title IV: Winding up - Liquidation
Art. 21. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who

may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of members effecting such dissolution and which shall
determine their powers and their compensation.
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Each unit gives right to one fraction of the net liquidation assets of the Company in direct proportion to the number
of units in existence.

Art. 22, All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of August tenth, nineteen hundred and fifteen on commercial companies and amendments thereto.
Subscription and Payment

All the twelve thousand five hundred (12,500) corporate units have been subscribed by the company Alcove Holdings
Europe S.a r.l, prenamed.

All the corporate units have been fully paid in by the subscriber prenamed so that the amount of twelve thousand five

hundred euro (EUR 12,500) is at free disposal of the Corporation, as certified to the undersigned notary.
Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183

of the law of August 10, 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.
Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a

result of its formation are estimated at approximately EUR 2,100.
Resolutions of the sole member of the company

The sole member of the Company, represented as here above stated, representing the entire subscribed capital, has
immediately taken the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
2. The number of managers is set at four (4).
3. The following persons are appointed managers of Category A for an unlimited period:

- Mr. Sean Reilly, property developer, born on April 5, 1956 in Cavan (Republic of Ireland), professionally residing at
Block E, Iveagh Court, Harcourt Road, Dublin 2 (Republic of Ireland);

- Mr. Raymond Reilly, company director, born on January 2, 1968 in Cavan (Republic of Ireland), professionally residing
at Block E, Iveagh Court, Harcourt Road, Dublin 2 (Republic of Ireland)

4. The following persons are appointed as managers of category B for an unlimited period:

- Mr. Pierre Metzler, lawyer, born on December 28, 1969 in Luxembourg, professionally residing at 69, boulevard de
la Pétrusse, L-2320 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg)

- Mr. Georges Gudenburg, lawyer, born on November 25, 1964 in Luxembourg, professionally residing at 69, boulevard
de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg)

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a German version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by name, given name, status and
residence, said person appearing signed together with the notary the present deed.

Follows the German version:
Im Jahre zweitausendacht, am neunzehnten Juni,

Vor dem unterzeichnenden Notar Paul FRIEDERS, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg,
Ist erschienen

die Gesellschaft Alcove Holdings Europe S.ar.l., eine Gesellschaft gegriindet gemidss dem luxemburgischen Recht, mit
Gesellschaftssitz in L-1130 Luxemburg, 37, rue d’Anvers, deren Eintragung beim luxemburgischen Handels- und Gesell-
schaftsregister noch nicht erfolgt ist,

vertreten durch Frau Morgane IMGRUND, geschiftsansissig in Luxemburg, aufgrund einer privatschriftlichen Voll-
machterteilung, ausgestellt am 18. Juni 2008.

Diese Vollmacht bleibt nach "ne varietur" Unterzeichnung durch die Bevollmichtigte und den unterzeichneten Notar
dieser Urkunde zum Zwecke der Ein-registrierung als Anlage beigelegt.

Die erschienene Partei, vertreten wie vorerwidhnt, hat den unterzeichnenden Notar ersucht die folgende Satzung einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, welche durch das geltende Recht und die vorliegenden Bestimmungen geregelt
wird, aufzunehmen:
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Titel I: Gesellschaftsform - Name - Dauer - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck

Art. 1. Hiermit wird eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung unter der Bezeichnung "Alcove Europe One S.ar.l." (die
"Gesellschaft"), die den luxemburgischen Ge-setzen, insbesondere dem abgeinderten Gesetz vom 10. August 1915 liber
Handelsgesellschaften, und der folgenden Satzung unterliegt, gegriindet.

Art. 2. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Dauer errichtet.

Art. 3. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt.

Er kann an einen beliebigen Ort innerhalb des GroBherzogtums Luxemburg durch Beschluss der Gesellschafterver-
sammlung und an einen beliebigen Ort innerhalb von Luxemburg-Stadt durch Beschluss der Geschiftsleitung verlegt
werden.

Niederlassungen oder andere Geschiftsraume kénnen sowohl in Luxemburg als auch im Ausland durch Beschluss der
Geschiftsleitung eroffnet werden.

Art. 4. Gesellschaftszweck ist, Beteiligungen in jedweder Form in luxemburgischen und auslandischen Gesellschaften
zu halten, das Halten von Anteilen in luxemburgischen oder auslandischen Vermégenstreuhandunternehmen, der Erwerb
durch Kauf, Zeichnung oder andere Erwerbsformen, sowie die Ubertragung durch Verkauf, Tausch oder auf andere
Weise, von Aktien, Anteilen, Schuldverschreibungen und anderen Wertpapieren jedweder Natur und das Eigentum, die
Verwaltung, die Entwicklung und die Leitung ihres Portfolios.

Zweck der Gesellschaft ist ebenso der Erwerb, das Halten, die Geschiftsfiihrung, die Entwicklung, die Vermietung und
die Verfiigung in jeglicher Art von und tber Immobilien.

Die Gesellschaft kann ihre Kapitalmittel verwenden um Einlagen in Immobilien einzubringen, um ihre Aktiva, so wie
diese sich im Laufe der Zeit zusammensetzen, namentlich, jedoch nicht ausschlieBlich, ihr Wertpapierenbestand jedweder
Herkunft, zu bilden, zu verwalten, zu entwickeln oder um tber diese zu verfiigen, um an der Griindung, Entwicklung und
Einflussnahme in jeglichem Unternehmen teil-zunehmen, um durch Einlagen, Zeichnung, Sicherung oder Option Wert-
papiere oder jegliche Rechte geistigen Eigentums zu erwerben, um diese durch Verkauf, Ubereignung, Tausch oder sonst
wie zu verauBern, um Benutzungsrechte an geistigem Eigentum zu erhalten oder zu gewihren und um den Gesellschaften
oder zu deren Gunsten, in denen die Gesellschaft iiber direkte oder indirekte Anteilnahme verfiigt sowie den Gesell-
schaften des Konzerns, jegliche Unterstiitzung einschlieBlich durch finanzielle Unterstiitzung, Darlehen, Vorschiisse oder
Garantien, zu leisten.

Die Gesellschaft kann Darlehen aufnehmen und Schuldverschreibungen, bevorzugte Kapitalzertifikate, Schuldscheine
und Schuldanerkennungen, konvertierbar oder nicht konvertierbar, innerhalb der Grenzen des Gesetzes ausgeben. Die
Gesellschaft kann Unterstiitzung jedweder Art, Darlehen, Vorschuss oder Garantien den oder zugunsten der Gesell-
schaften, Treuhandunternehmen oder Unternehmen in welchen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung hilt oder
zugunsten von Gesellschaften welche der gleichen Gesellschaftsgruppe wie die Gesellschaft angehéren, gewéhren.

Die Gesellschaft kann jeder Person oder zu Gunsten jeder Person, die mit der Gesellschaft zusammen in ein gemein-
sames Projekt investiert jegliche Art von Garantien gewihren.

Ein Zweck der Gesellschaft ist es, und als Ziel als solches oder anders, und entweder zur Erzielung von Gewinn oder
zur Vermeidung von einem Verlust oder fiir welchen Zweck auch immer, ob verbunden mit einer Vergiitung oder einem
Gewinn fiir die Gesellschaft oder nicht, Wahrungs- und Zinsgeschifte oder andere finanzielle oder sonstige Geschifte
jedweder Art vorzunehmen, einschlieBlich Geschifte zum Zwecke, oder geeignet zum Zwecke der Vermeidung, Redu-
zierung, Minimierung des, Absicherung gegen das oder auf andere Art der Verwaltung des Risikos eines jeglichen Verlusts,
Kosten, Aufwendung oder gesteigerte oder zu erwartende Haftung mittelbarer oder unmittelbarer Natur, resultierend
aus jedwedem Wechsel eines jedweden Zinssatzes oder eines Wihrungswechselkurses oder des Preises oder Wertes
eines Vermogens, Aktiva, Produktes, Index oder Verantwortung oder aus jedwedem anderen Risiko oder Faktor welches
die Geschiftsinteressen der Gesellschaft betreffen, einschlieBlich, aber nicht begrenzt auf Transaktionen, sei es in Gestalt
von Erwerb, Verkaufen oder sonst wie, in jeder Wahrung, Platzgeschifte und andere Devisen- und Kursgeschifte, caps,
floors und collars, Termingeschifte, Optionen, Tauschgeschifte und jede anderen Vereinbarungen zur Absicherung von
Wihrungszinsraten und solch andere Instrumente welche vergleichbar oder abgeleitet von einem der vorbenannten
Instrumente sind.

Die Gesellschaft kann alle vorgenannten Geschifte oder ein jedes oder mehrere hiervon, als getrenntes oder separates
Geschift oder aber als Hauptgeschift betreiben, jedwede Titigkeit betreiben im Produktionsbereich oder in einem an-
deren Bereich, fiir welche die Gesellschaft geeignet zu sein scheint, zufrieden stellend ausfiihren zu kénnen, in Verbindung
mit dem oben genannten oder einem der oben genannten Zwecke oder mit Sicht direkt oder indirekt den Wert des
Vermégens der Gesellschaft oder ihre Rechte zu verstirken oder sie rentabler zu gestalten.

Die Gesellschaft kann als Geschiftsfiihrer, Berater, Aufsichtsbeauftragter und als Beauftragter anderer Gesellschaften
oder Unternehmen fungieren, und, fiir diese Gesellschaften oder Unternehmen, ob geschiftsfiihrende, beratende, tech-
nische, im Erwerb oder im Verkauf oder andere Dienstleistungen titigen, und in Vereinbarungen eintreten, wenn und
soweit diese notwendig oder ratsam sind in Bezug auf das Vorangehende.

Generell, kann die Gesellschaft simtliche Kontroll- und AufsichtsmaBBnahmen ergreifen, sowie jede Handlungen aus-
fihren, welche sie fiir die Verfolgung und Entwicklung des Gesellschaftszweckes als notwendig erachtet.
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Titel 1l: Gesellschaftskapital und Gesellschaftsanteile

Art. 5. Das Stammkapital der Gesellschaft betriagt zwoélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500.-) eingeteilt in zwolf-
tausendfiinfhundert (12.500) Gesellschaftsanteile mit einen Nennwert von je einem Euro (EUR 1.-).

Das Stammkapital kann, je nachdem, durch Entscheidung des Alleingesellschafters oder nach Beschlussfassung der
Gesellschafterversammlung erhéht oder gesenkt werden.

Das Stammbkapital kann ebenso durch Geschiftsfiithrungsbeschluss, gemaB den nachstehenden Regeln, erhoht werden.
Das genehmigte Kapital ist auf fiinfzig Millionen Euro (EUR 50.000.000.-) festgesetzt.

Die Geschiftsfiihrung ist befugt und bevollmichtigt wihrend eines Zeitraums von fiinf Jahren nach dem Datum der
Veréffentlichung der Satzungen im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, jegliche Kapitalerhéhung, sei es in
einem oder mehreren Schritten, im Rahmen des genehmigten Kapitals vorzunehmen.

Diese Kapitalerhohung kann durch die Ausgabe von neuen Geschiftsanteilen oder durch Ausgabe von konvertiblen
Wertpapieren erfolgen, voraus gesetzt, dass die ausgegebenen Geschiftsanteile nur giiltig durch Gesellschafter der Ge-
sellschaft oder durch juristische oder natiirliche Personen gezeichnet werden die im Laufe der Zeit, je nachdem, durch
Entscheidung des Alleingesellschafters oder durch Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung befiirwortet wurden.

Dieser erhohte Kapitalbetrag kann unter den von der Geschiftsfilhrung bestimmten Bedingungen, insbesondere be-
ziiglich der Zeichnung und der Bezahlung der zu zeichnenden und auszugebenden Gesellschaftsanteile, so wie die
Festlegung der Zeichnungs- und Ausgabezeit und die Anzahl an Gesellschaftsanteile, die Festsetzung zu welcher Kategorie
die zu zeichnenden und auszugebenden Gesellschaftsanteile gehoren, die Bestimmung ob die Gesellschaftsanteile mit oder
ohne Emissionsagio ausgegeben werden, die Bestimmung in welchem AusmaB die Bezahlung der neu gezeichneten Anteile
in bar oder durch andere Mittel erfolgen kann, sowie die AusschlieBung der Vorverkaufsrechte bereits bestehender
Gesellschafter, gezeichnet und ausgegeben werden.

Die Geschiftsfiihrung kann jedem ordnungsgemaB ermachtigten Geschiftsfiihrer oder Handlungsbevollmachtigten der
Gesellschaft die Aufgabe der Annahme der Zeichnungen sowie der Bezahlungen von Gesellschaftsanteilen, die einen Teil
des erhohten Kapitalbetrags darstellen, Gbertragen.

Nachfolgend auf jede erfolgte Kapitalerhhung und ordnungsgemiB in der Form wie vom Gesetz vorgesehen, wird
der erste Paragraph dieses Artikels so gedndert werden, dass er fortan die tatsdchliche Erhéhung widerspiegelt; diese
Anderung wird in maBgeblicher Form durch die Geschiftsfiihrung oder durch jegliche Person die ordnungsgemiB dazu
befugt und bevollméchtigt wurde, aufgenommen.

Art. 6. Die Gesellschaft kann, unter Beachtung der relevanten Gesetzesanordnungen, ihre eigenen Gesellschaftsanteile
zuriickkaufen.

Der Erwerb von sowie die Verfiigung durch die Gesellschaft iiber ihre eigenen Gesellschaftsanteile kann aufgrund einer
Beschlussfassung der und unter den Bedingungen, die die Hauptversammlung der Gesellschafter bestimmen muss, statt-
finden.

Art. 7. Jede ordnungsmiBige Gesellschafterversammlung wird die Gesamtheit der Gesellschafter darstellen. Sie wird
die weitestgehenden Befugnisse haben, alle Handlungen beziiglich der Geschifte der Gesellschaft anzuordnen, auszufiihren
oder zu ratifizieren.

Jeder Anteil berechtigt zur Abgabe einer Stimme in den ordentlichen und auBerordentlichen Hauptversammlungen
der Gesellschafter.

Sofern das Gesetz oder die vorliegende Satzung nichts Gegenteiliges vorsehen, werden die Beschliisse der ordnungs-
gemidB einberufenen Gesellschafterversammlung durch die einfache Mehrheit der anwesenden und abstimmenden
Gesellschafter angenommen.

Das Stammkapital sowie die anderen Bestimmungen dieser Satzung kdnnen zu jeder Zeit durch Beschluss des alleinigen
Gesellschafters oder per Beschluss der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel (3/4) des Kapitals vertreten, ge-
andert werden.

Ungeachtet des Vorangefiihrten sollte der Beschluss der Hauptversammlung die Anderung der Rechte einer Anteils-
kategorie mit sich fiihren, so muss dieser Beschluss der Giiltigkeit wegen die Mehrheitsbedingungen des Paragraphen 4
des vorliegenden Artikels fiir jede Kategorie erfiillen.

Die Gesellschafter kénnen die Staatsangehorigkeit der Gesellschaft nur durch eine einstimmige Entscheidung andern.
Falls alle Gesellschafter bei einer Gesellschafterversammlung anwesend oder vertreten sind und falls sie erklaren, dass

sie iiber die Tagesordnung informiert wurden, kann die Gesellschafterversammlung ohne vorherige Einberufung oder
Verdéffentlichung abgehalten werden.

Art. 8. Die Gesellschaft wird nur einen einzigen Eigentiimer pro Geschiftsanteil anerkennen; falls ein Geschiftsanteil
im Besitz von mehr als einer Person ist, hat die Gesellschaft das Recht, die Ausiibung aller Rechte des betreffenden
Geschiftsanteils auszusetzen, bis dass eine Person als alleiniger Eigentlimer in Bezug auf die Gesellschaft benannt wurde.

Art. 9. Wenn die Gesellschaft nur einen Gesellschafter hat, iibt dieser Alleingesellschafter simtliche Rechte der Ge-
sellschafterversammlung aus.
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Die Entscheidungen des Alleingesellschafters, welche im Rahmen des ersten Absatzes getroffen werden, sind in ein
Protokoll aufzunehmen oder schriftlich abzufassen.

Weiterhin werden Vertrige, die zwischen dem Alleingesellschafter und der durch den Alleingesellschafter vertretenen
Gesellschaft geschlossen werden, in ein Protokoll aufgenommen oder schriftlich abgefasst.

Nichtsdestotrotz ist diese letzte Regelung nicht anwendbar auf laufende Geschifte, die unter normalen Bedingungen
eingegangen werden.

Art. 10. Wenn die Gesellschaft mindestens zwei Gesellschafter hat, sind die Geschiftsanteile frei unter Gesellschaftern
Uibertragbar.

Die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen unter Lebenden an Nicht-Gesellschafter benétigt die in einer Gesellschaf-
terversammlung erteilte Zustimmung von Gesellschaftern die mindestens drei Viertel (3/4) des Stammbkapitals reprasen-
tieren.

Im Todesfall eines Gesellschafters ist die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen an Nicht-Gesellschafter abhingig von
der Zustimmung von Gesellschaftern die nicht weniger als drei Viertel (3/4) der Rechte der verbleibenden Gesellschafter
reprisentieren. In diesem Fall ist die Genehmigung nicht erforderlich, wenn die Ubertragung an Pflichtteilsberechtigte
oder den iiberlebenden Ehepartner erfolgt.

Art. 11. Der Tod, die Aberkennung der biirgerlichen Rechte, der Konkurs oder die Zahlungsunfihigkeit des Alleinge-
sellschafters oder eines Gesellschafters haben nicht die Beendigung der Gesellschaft zur Folge.

Art. 12, Gliubiger, Berechtigte oder Rechtsnachfolger der Gesellschafter diirfen aus keinem Grund und in keinem Fall
Siegel an das Gesellschaftsvermégen anbringen.

Titel lll: Verwaltung

Art. 13. Die Gesellschaft wird von einer Geschiftsfiihrung verwaltet, die sich aus mindestens einem Geschiftsfiihrer
der Kategorie A und einem Geschiftsfiihrer der Kategorie B zusammensetzt, wobei diese nicht Gesellschafter der Ge-
sellschaft zu sein brauchen.

Die Geschiftsfiihrer werden durch Beschluss der Gesellschafterversammlung bestellt und abberufen, welche auch die
Befugnisse, das Entgelt und die Dauer des Mandats bestimmt.

Art. 14. Die Geschiftsfiihrung kann unter ihren Mitgliedern einen Vorsitzenden wihlen. Sie kann weiterhin einen
Sekretdr wihlen, der nicht Geschiftsfilhrer zu sein braucht und der fiir die Abfassung der Sitzungsprotokolle der Ge-
schiftsfiihrung und der Gesellschafter verantwortlich ist.

Die Geschiftsfiihrung kommt auf Einberufung durch den Vorsitzenden oder zwei Geschiftsfiihrer zusammen und zwar
an dem Ort in Luxemburg, der in der Einberufung der Sitzung genannt ist.

Schriftliche Einberufungsschreiben zu jeder Sitzung der Geschiftsfiihrung miissen allen Geschiftsfiilhrern mindestens
vierundzwanzig Stunden vor dem Zeitpunkt der Abhaltung der Sitzung zugestellt werden, auBer in dringlichen Fillen,
wobei dann die Art des Dringlichkeitsfalles in dem Einberufungsschreiben genannt werden muss. Auf die Einberufung kann
schriftlich per Brief, Fax oder Email durch jeden Geschiftsfiihrer verzichtet werden. Gesonderte Einberufungsschreiben
sind nicht notwendig bei individuellen Sitzungen, die zu Zeiten und an Orten gehalten werden, welche aus einem Zeitplan
hervorgehen, der vorher durch einen Geschiftsfihrungsbeschluss genehmigt wurde.

Jeder Geschiftsfiihrer kann sich bei jeder Sitzung der Geschiftsfiihrung vertreten lassen, indem er schriftlich per Brief,
Fax oder Email einen anderen Geschiftsfiihrer zu seinem Vertreter bestellt.

Abstimmungen konnen auch schriftlich per Brief, Fax oder Email durchgefiihrt werden.

Die Geschiftsfiihrung kann nur wirksam beraten und handeln, wenn zumindest eine Mehrheit von Geschiftsfiihrern
bei der Sitzung anwesend oder vertreten ist. Die Entscheidungen werden durch eine Mehrheit der Stimmen der bei einer
Sitzung anwesenden oder vertretenen Geschiftsfithrer getroffen und nur, wenn mindestens ein Geschiftsfiihrer der
Kategorie A und ein Geschiftsfiihrer der Kategorie B diesen Entscheidungen zustimmen.

Schriftliche Beschliisse, die von allen Geschiftsfiihrern genehmigt und unter-zeichnet wurden, haben dieselbe Wirkung
wie Beschlisse, tber die bei Sitzungen der Geschiftsfiihrung abgestimmt wurde.

Art. 15. Die Protokolle jeder Sitzung der Geschiftsfiihrung werden von deren Vorsitzen-den unterzeichnet oder, in
dessen Abwesenheit, durch den voriibergehenden Vor-sitzenden, der den Vorsitz dieser Sitzung tibernommen hat.

Kopien und Ausziige solcher Sitzungen, die zur Vorlage in Rechtsangelegenheiten oder in sonstiger Weise vorgelegt
werden, werden durch den Vorsitzenden, den Sekretir oder zwei Geschiftsfiihrer unterzeichnet.

Art. 16. Die Geschiftsfiihrung verfiigt Uber die weitestgehenden Befugnisse, jegliche Verwaltungs- und Verfiigungs-
handlungen im Namen und im Interesse der Gesellschaft vorzunehmen.

Samtliche Befugnisse, die nicht ausdriicklich durch das Gesetz oder diese Satzung der Gesellschafterversammlung
vorbehalten sind, fallen in die Zustindigkeit der Geschiftsfiihrung.

Die Geschiftsfilhrung kann ihre Befugnisse betreffend die tigliche Geschiftsfilhrung und Angelegenheiten der Gesell-
schaft, sowie die Vertretung der Gesellschaft betreffend solche Geschiftsfilhrung und Angelegenheiten, ohne vorherigen
Beschluss der Gesellschafterversammlung, an einen oder mehrere Geschéftsfiihrer, an einen Prokuristen oder an ein
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Komitee (dessen Mitglieder nicht zwangsweise Geschiftsfiihrer der Gesellschaft sein miissen) tibertragen, welche unter
den Bedingungen beraten und mit den Befugnissen ausgestattet sind, die von der Geschiftsfiihrung festgelegt werden. Die
Geschiftsfithrung kann auBerdem jegliche Befugnisse und Sondervollmachten an jede Person, welche nicht zwangsweise
Geschiftsfiihrer sein muss, tUbertragen, Beauftragte und Angestellte bestellen oder absetzen und ihre Beziige festsetzen.

Art. 17. Gegeniiber Dritten wird die Gesellschaft durch die gemeinsame Unterschrift von einem Geschiftsfiihrer der
Kategorie A und einem Geschiftsfiihrer der Kategorie B oder durch die Einzelunterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers
oder durch die Einzel- oder die gemeinsame Unterschrift jeder Person(en), die durch die Geschiftsfiilhrung berechtigt
wurde, verpflichtet.

Art. 18. In der Ausiibung ihres Mandats haften die Geschiftsfiihrer nicht personlich fiir die Verpflichtungen der Ge-
sellschaft. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie fiir die gewissenhafte Ausfiihrung der ihnen obliegenden Pflichten
verantwortlich.

Art. 19. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten Januar und endet am einunddreiBigsten Dezember eines jeden Jahres.
Ausnahmsweise beginnt das erste Geschiftsjahr am Tage der Gesellschaftsgriindung und endet am einunddreiBigsten
Dezember zweitausendacht.

Art. 20. Am Ende eines jeden Geschiftsjahres wird durch die Geschiftsfiihrung ein Jahresabschluss erstellt und den
Gesellschaftern am Sitz der Gesellschaft zur Verfiigung stellt.

Von dem Reingewinn der Gesellschaft werden fiinf Prozent (5%) zur Bildung der gesetzlichen Riicklage verwendet.
Diese zwingende Verpflichtung zur Bildung der gesetzlichen Riicklage endet, wenn die Riicklagen einen Betrag erreicht
haben, der zehn Prozent (10%) des Stammbkapitals der Gesellschaft entspricht.

Auf Empfehlung der Geschiftsfiihrung entscheidet die Gesellschafterversammlung iiber die Verwendung des jahrlichen
Gewinnes.

Jeder Geschiftsanteil berechtigt zur Zuteilung eines Anteils der Aktiva und des Gewinns der Gesellschaft im direkten
proportionalen Verhiltnis zu den bestehenden Geschiftsanteilen.

Vorschiisse auf Dividenden kénnen zu jeder Zeit unter den nachfolgenden Bedingungen ausgezahlt werden:
1. die Geschiftsfiihrung stellt einen Zwischenabschluss auf,
2. dieser Zwischenabschluss weist einen Gewinn, einschlieBlich der vorgetragen-en Gewinne, auf,

3. die Entscheidung Vorschiisse auf Dividenden zu gewihren wird anlasslich einer auBerordentlichen Hauptversamm-
lung der Gesellschafter gefasst,

4. Die Zahlung erfolgt, nachdem die Gesellschaft die Sicherheit erhalten hat, dass Rechte der Glaubiger der Gesell-
schafter nicht beriihrt werden.

Titel IV Auflésung und Liquidation

Art. 21. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidatoren (welche
natiirliche oder juristische Personen sein konnen) erfolgen, die durch die Gesellschafterversammlung ernannt werden,
die Uber diese Auflésung entschieden hat und die ihre Befugnisse und Vergiitungen festlegen wird.

Nach Abschluss der Liquidation werden die Aktiva der Gesellschaft den Gesellschaftern entsprechend ihrer gehaltenen
Geschiftsanteile zugeteilt.

Art.22. Fiir alle Punkte, die nicht durch die Regelungen der vorliegenden Satzung geregelt sind, gelten die Bestimmungen
des Gesetzes vom zehnten August neunzehnhundertundfiinfzehn tber die Handelsgesellschaften, wie abgeandert.

Zeichnung und Auszahlung

Alle zwélftausendfiinfhundert (12.500) Gesellschaftsanteile sind vollstindig von der vorgenannten Gesellschaft Alcove
Holdings Europe S.a r.l. gezeichnet worden.

Alle Gesellschaftsanteile wurden vollstindig vom vorgenannten Zeichner in bar eingezahlt, so dass der Betrag von
zwolftausend fiinfhundert Euro (EUR 12.500.-) zur freien Verfiigung der Gesellschaft steht, woriiber der Nachweis dem
unterzeichnenden Notar erbracht wurde.

Erkldrung
Der unterzeichnende Notar gibt hiermit an, beglaubigt und ausdriicklich vermerkt zu haben, dass die aufgezihlten
Bedingungen des Artikel 183 des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften hier erfiillt worden sind.
Kosten
Die Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen jedweder Art, welcher der Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung
entstehen werden, sind auf ungefihr EUR 2.100 abgeschatzt.
Beschliisse des alleinigen Gesellschafters

Unmittelbar nach Griindung der Gesellschaft hat der Alleingesellschafter, vertreten wie vorbenannt, welcher das ge-
samte Stammkapital reprisentiert, folgende Beschliisse gefasst:

1. Der Sitz der Gesellschaft ist L-1130 Luxemburg, 37, rue d’Anvers;
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2. Die Anzahl der Geschiftsfiihrer wird auf vier (4) festgelegt;
3. Folgende Personen werden als Geschiftsfiihrer der Kategorie A auf unbestimmte Zeit ernannt:

- Herr Sean Reilly, Bauunternehmer, geboren am 5. April 1956 in Cavan (Republik Irland), geschéftsansdssig in Block
E, Iveagh Court, Harcourt Road, Dublin 2 (Republik Irland);

- Herr Raymond Reilly, Gesellschaftsleiter, geboren am 2. Januar 1968 in Cavan (Republik Irland), geschiftsansassig in
Block E, Iveagh Court, Harcourt Road, Dublin 2 (Republik Irland)

4. Folgende Personen werden als Geschiftsfiihrer der Kategorie B auf unbestimmte Zeit ernannt:

- Herr Pierre Metzler, Anwalt, geboren am 28. Dezember 1969 in Luxemburg, geschiftsansissig in 69, boulevard de
la Pétrusse, L-2320 Luxembourg (GroBherzogtum Luxemburg)

- Herr Georges Gudenburg, Anwalt, geboren am 25. November 1964 in Luxemburg, geschiftsansissig in 69, boulevard
de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg (GroBherzogtum Luxemburg).

Der unterzeichnende Notar, der die englische Sprache beherrscht, erklart hiermit, dass, auf Wunsch der oben ge-
nannten erschienen Partei, die vorliegende Urkunde in englischer Sprache verfasste wurde, gefolgt von einer deutschen
Ubersetzung. GemiB dem Wunsch derselben Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und deut-
schen Text, ist die englische Fassung maBgebend.

Woriiber Urkunde, geschehen und aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwahnt.

Nach Verlesung der Urkunde an die erschienene Person, dem Notar nach Namen, gebriauchlichem Vornamen, sowie
Stand und Wohnort bekannt, hat diese zusammen mit dem Notar die vorliegende Urkunde unterzeichnet.

Gezeichnet: M. Imgrund, Frieders.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 24 juin 2008, Relation: LAC/2008/25596. — Regu a 0,50%: soixante-deux euros
cinquante cents (€ 62,50.-).

Le Receveur (signé): Francis Sandt.
FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, auf stempelfreiem Papier, zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations erteilt.
Luxemburg, den 8. Juli 2008. Paul FRIEDERS.
Référence de publication: 2008087199/212/496.
(080100128) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Wickla Management S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.250,00.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 65.942.

EXTRAIT

Il résulte d’une résolution prise par le Conseil d’Administration en date du 29 mai 2008 que le Conseil d’Administration
décide de transférer, a compter du 3 juin 2008, le siége social de la Société du 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
L-1331 Luxembourg au 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 juin 2008.
Pour Wickla Management S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008087500/8714/18.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2008, réf. LSO-CS03863. - Regu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080099820) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Calneva S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1130 Luxembourg, 10, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 48.167.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 10 juillet 2008.

WEBER Romain
Gérant
Référence de publication: 2008087152/3149/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2008, réf. LSO-CS03862. - Recu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080099815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Canley Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 139.810.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the third day of June,
Before Maitre Paul Bettingen, notary residing in Niederanven, (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., a company having its registered office at L-1855 Luxembourg,
46A, avenue J.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies’ register under section B number 46.448,
here represented by Carin Gebenius, private employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing person and the notary, will remain annexed to the present
deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has drawn up the following articles of incorporation of a
company, which it declared organized:

Art. 1. Name.

1.1 There is hereby established a company in the form of a société anonyme under the name of "CANLEY FINANCE
S.A" (hereinafter the "Company").

1.2 The Company may have one shareholder or several shareholders. For so long as the Company has a Sole Share-
holder, the Company may be managed by a Sole Director only who does not need to be a shareholder of the Company.

Art. 2. Registered Office.
2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2.2 If the Board of Directors or, in the case of a sole director, the Sole Director, determines that extraordinary political,
economic, social or military events have occurred or are imminent which would render impossible the normal activities
of the Company at its registered office or the communication between such registered office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such provisional measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding such temporary
transfer, shall remain a Luxembourg company.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Object.

4.1 The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may
in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and securities
of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally
any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation,
development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents and other intellectual property rights.

4.2 The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

4.3 The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.
The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose
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of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

4.4 The Company may furthermore carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions,
which are or may be conducive to the above.

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s subscribed share capital amounts to thirty-one thousand Euros (EUR 31,000) represented by three
million one hundred thousand (3,100,000) shares having a nominal value of one Cent (EUR 0.01) each (the "Shares").

5.2 The subscribed share capital of the Company may at any time be increased or reduced by a resolution of the
General Meeting of Shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles of Association, subject
to the mandatory provisions of the law of 10 August 1915, as amended, on commercial companies.

Art. 6. Acquisition of own Shares.
6.1 The Company may acquire its own Shares to the extent permitted by law.

6.2 To the extent permitted by Luxembourg law the Board of Directors or, in the case of a sole director, the Sole
Director, is irrevocably authorised and empowered to take any and all steps to execute any and all documents and to do
and perform any and all acts for and in the name and on behalf of the Company which may be necessary or advisable in
order to effectuate the acquisition of the Shares and the accomplishment and completion of all related action.

Art. 7. Form of Shares.

7.1 All the Shares of the Company shall be issued in registered form only. No conversion of the Shares into bearer
shares shall be permissible.

7.2 The issued Shares shall be entered in the register of Shares which shall be kept by the Company or by one or more
persons designated by the Company, and such registry shall contain the name of each owner of Shares, the Shareholder’s
address, the number and type of Shares held by a Shareholder, any transfer of Shares and the dates thereof.

7.3 The inscription of the Shareholder’s name in the register of Shares evidences its right of ownership of such Shares.
A certificate shall be delivered upon request by the Shareholder.

7.4 Any transfer of Shares shall be recorded in the register of Shares by delivery to the Company of an instrument of
transfer satisfactory to the Company, or by a written declaration of transfer to be inscribed in the register of Shares,
dated and signed by the transferor and transferee, or by persons holding suitable powers of attorney to act accordingly
and, together with the delivery of the relevant certificate duly endorsed to the transferee, if issued.

7.5 Shareholders shall provide the Company with an address to which all notices and announcements should be sent.
Such address will also be entered into the register of Shares.

7.6 In the event that a Shareholder does not provide an address, the Company may permit a notice to that effect to
be entered into the register of Shares and the Shareholder’s address will be deemed to be at the registered office of the
Company or at such other address as may be so entered into the register of Shares by the Company from time to time,
until another address shall be provided to the Company by such Shareholder. A shareholder may, at any time, change his
address as entered into the register of Shares by means of a written notification to the Company at its registered office
or at such other address as may be determined by the Company from time to time.

7.7 The Company recognises only one single owner per Share. If one or more Shares are jointly owned or if the title
of ownership to such Share(s) is divided, split or disputed, all persons claiming a right to such Share(s) have to appoint
one single attorney to represent such Share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a
suspension of all rights attached to such Share(s).

7.8 The Company or the person or persons designated by the Company to keep the register of Shares as set forth in
this Article 7 shall not enter in the register of Shares any transfers made in contravention of the provisions, or without
due observance of the conditions provided for, in Article 8.

Art. 8. Board of Directors.

8.1 For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole Director only. Where
the Company has more than one shareholder, the Company shall be managed by a board of directors ("Board of Direc-
tors") consisting of a minimum of three (3) to a maximum of five (5) directors (the "Directors").

8.2 The number of directors is fixed by the General Meeting of Shareholders.

8.3 The General Meeting of Shareholders may decide to appoint Directors of two different classes, being class A
Director(s) and class B Director(s). Any such classification of Directors shall be duly recorded in the minutes of the
relevant meeting and the Directors be identified with respect to the class they belong.

8.4 The Directors are to be appointed by the General Meeting of Shareholders for a period not exceeding six (6) years
and until their successors are elected.

8.5 Decision to suspend or dismiss a Director must be adopted by the General Meeting of Shareholders with a majority
of more than one-half of all voting rights present or represented.
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8.6. When a legal person is appointed as a Director of the Company, the legal entity must designate a permanent
representative (représentant permanent) in accordance with article 51bis of the Luxembourg act dated 10 August 1915
on commercial companies, as amended.

Art. 9. Meetings of the Board of Directors.

9.1 The Board of Directors shall appoint from among its members a chairman (the "Chairman") at majority for a term
of six (6) years, and may choose among its members one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose
a secretary (the "Secretary"), who need not be a Director and who may be instructed to keep the minutes of the Meetings
of the Board of Directors as well as to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by
the Board of Directors.

9.2 The Board of Directors shall meet upon call by the Chairman, or any two Directors, at the place and time indicated
in the notice of meeting, the person(s) convening the meeting setting the agenda. Written notice of any Meeting of the
Board of Directors shall be given to all Directors at least five (5) calendar days in advance of the hour set for such meeting,
except in circumstances of emergency where twenty-four (24) hours prior notice shall suffice which shall duly set out
the reason for the urgency. This notice may be waived, either prospectively or retrospectively, by the consent in writing
or by telegram or telex or telefax of each director. Separate notice shall not be required for meetings held at times and
places described in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors. Without prejudice of Articles
10.6 and 10.7, meetings of the Board of Directors shall be held in the European Union.

9.3 Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax,
telex another Director as his proxy. A Director may not represent more than one of his colleagues.

9.4 The Board of Directors may act validly and validly adopt resolutions only if at least a majority of the Directors are
present or represented at a Meeting of the Board of Directors. In the event however the General Meeting of Shareholders
has appointed different classes of Directors (namely class A Directors and class B Directors) any resolutions of the Board
of Directors may only be validly taken if approved by the majority of Directors including at least one class A and one
class B Director (which may be represented). If a quorum is not obtained the Directors present may adjourn the meeting
to a venue and at a time no later than five (5) calendar days after a notice of the adjourned meeting is given.

9.5 The Directors may participate in a Meeting of the Board of Directors by conference call or similar means of
communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and participating in a
meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

9.6 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every
Director. The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

9.7 The resolutions passed by the Sole Director shall be vested with the same authority as the resolutions passed by
the Board and are documented by written minutes signed by the Sole Director.

Art. 10. Minutes of Meetings of the Board of Directors.
10.1 The minutes of any Meeting of the Board of Directors shall be signed by the Chairman.

10.2 Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the Chairman.

Art. 11. Powers of the Board of Directors.

11.1 The Directors may only act at duly convened Meetings of the Board of Directors or by written consent in
accordance with Article 9 hereof.

11.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, is vested with the broadest powers to perform
all acts of administration and disposition in the Company’s interests and within the objectives and purposes of the Com-
pany. All powers not expressly reserved by law or by these Articles of Association to the General Meeting of Shareholders
fall within the competence of the Board of Directors or the Sole Director, as the case may be.

Art. 12. Corporate Signature.

12.1 Vis-a-vis third parties, the Company is validly bound in the case of a sole director, by the sole signature of the
Sole Director, or by the joint signature of any two Directors of the Company, or by the signature(s) of any other person
(s) to whom authority has been delegated by the Board of Directors by means of an unanimous decision of the Board of
Directors.

12.2 In the event the General Meeting of Shareholders has appointed different classes of Directors (namely class A
Directors and class B Directors) the Company will only be validly bound by the joint signature of two Directors, one of
whom shall be a class A Director and one class B Director (including by way of representation).

Art. 13. Delegation of Powers.

13.1 The Board of Directors may generally or from time to time delegate the power to conduct the daily management
of the Company as well as the representation of the Company in relation to such management as provided for by article
60 of the law of 10 August 1915, as amended, on commercial companies to an executive or other committee or com-
mittees whether formed from among its own members or not, or to one or more Directors, managers or other agents
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who may act individually or jointly. The Board of Directors shall determine the scope of the powers, the conditions for
withdrawal and the remuneration attached to these delegations of authority including the authority to sub-delegate.

Art. 14. Conflict of Interest.

14.1 In case of a conflict of interest of a Director, it being understood that the mere fact that the Director serves as
a director of a Shareholder or of an associated company of a Shareholder shall not constitute a conflict of interest, such
Director must inform the Board of Directors of any conflict and may not take part in the vote. A director having a conflict
on any item on the agenda must declare this conflict to the Chairman before the meeting is called to order.

14.2 Any Director having a conflict due to a personal interest in a transaction submitted for approval to the Board of
Directors conflicting with that of the Company, shall be obliged to inform the board thereof and to cause a record of his
statement to be included in the minutes of the meeting. He may not take part in the business of the meeting. At the
following General Meeting of Shareholders, before any other resolution to be voted on, a special report shall be made
on any transactions in which any of the Directors may have a personal interest conflicting with that of the Company.

Art. 15. General Meeting of Shareholders.

General Meeting of Shareholders

15.1 The General Meeting of Shareholders shall represent the entire body of shareholders of the Company (the
"General Meeting of Shareholders" or "General Meeting").

15.2 It has the powers conferred upon it by the Luxembourg Company Law.

Notice, Place of Meetings, Decisions without a Formal Meeting

15.3 The General Meeting of Shareholders shall meet in Luxembourg upon call by the Board of Directors or the Sole
Director, as the case may be. Shareholders representing one tenth of the subscribed share capital may, in compliance
with the law of 10 August 1915, as amended, on commercial companies, request the Board of Directors or the Sole
Director, as the case may be to call a General Meeting of Shareholders.

15.4 The annual General Meeting shall be held in Luxembourg in accordance with Luxembourg law at the registered
office of the Company or at such other place as specified in the notice of the meeting, on the 20th day in the month of
May, at 11:00 a.m. If such day is a legal or a bank holiday in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the
following Business Day in Luxembourg.

15.5 Other General Meetings of Shareholders may be held at such places and times as may be specified in the respective
convening notice.

15.6 General Meetings of Shareholders shall be convened pursuant to a notice setting forth the agenda and the time
and place at which the meeting will be held, sent by registered letter at least thirty (30) days prior to the meeting, the
day of the convening notice and the day of the meeting not included, to each Shareholder at the Shareholder’s address
in the Shareholder Registry, or as otherwise instructed by such Shareholder.

15.7 If all Shareholders are present or represented and consider themselves as being duly convened and informed of
the agenda, the General Meeting may take place without notice of meeting.

15.8 The General Meeting of Shareholders shall appoint a chairman and be chaired by the chairman who shall preside
over the meeting. The General Meeting shall also appoint a secretary who shall be charged with keeping minutes of the
meeting and a scrutineer. The minutes shall be in English and adopted as evidence thereof and be signed by the Chairman
and the Secretary of such meeting or by the next meeting.

15.9 All General Meetings of Shareholders shall be conducted in English.

15.10 The Shareholders may not decide on subjects that were not listed on the agenda (which shall include all matters
required by law) and business incidental to such matters, unless all Shareholders are present or represented at the meeting.

Voting Rights
15.11 Each Share is entitled to one vote at all General Meetings of Shareholders. Blank votes are considered null and
void.
15.12 A Shareholder may act at any General Meeting of Shareholders by giving a written proxy to another person,
who need not be a shareholder.
15.13 Unless otherwise provided by law or by these Articles of Association, resolutions of the General Meeting are
passed by a majority of total votes of the Shares held by the Shareholders entitled to vote on the resolution.

Art. 16. Auditors.

16.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors, which may be share-
holders or not. The General Meeting of Shareholders shall appoint the statutory auditors and shall determine their
number, remuneration and term of office which may not exceed six years. Their term of office may not exceed six (6)
years.

Art. 17. Financial Year.

17.1 The financial year of the Company shall commence on the first of January and shall terminate on the thirty-first
of December of each year.
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17.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, shall prepare annual accounts in accordance
with the requirements of Luxembourg law and accounting practice.

17.4 The Company shall ensure that the annual accounts, the annual report and the information to be added pursuant
to the law of 10 August 1915, as amended, shall be available at its registered office from the day on which the General
Meeting at which they are to be discussed and, if appropriate, adopted is convened.

17.5 The Annual General Meeting shall adopt the annual accounts.

Art. 18. Dividend Distributions and Distributions out of Reserve Accounts.

18.1 The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represent the net profit of the Company.

18.2 Every year 5 percent of the net profit will be transferred to the legal reserve until this reserve amounts to 10
percent of the share capital

18.3 The credit balance free for distribution after the deduction as per art. 19.2 above, is attributed to the shareholders.

18.4 Subject to the conditions laid down in Article 72-2 of the Law of 10 August 1915, the Board of Directors or the
Sole Director, as the case may be, may pay out an advance payment on dividends.

Art. 29. Dissolution and liquidation of the Company.

19.1 The Company may be dissolved pursuant to a resolution of the General Meeting of Shareholders to that effect,
which requires a two-thirds majority of all the votes cast in a meeting where at least half of the issued share capital is
present or represented.

19.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, shall be charged with the liquidation provided
that the General Meeting of Shareholders shall be authorised to assign the liquidation to one or more liquidators in place
of the Board of Directors or the Sole Director, as the case may be.

19.3 To the extent possible, these Articles of Association shall remain in effect during the liquidation.

19.4 No distribution upon liquidation may be made to the company in respect of shares held by it.

9.5 After the liquidation has been completed, the books and records of the company shall be kept for the period
prescribed by law by the person appointed for that purpose in the resolution of the General Meeting to dissolve the
company. Where the General Meeting has not appointed such person, the liquidators shall do so.

Art. 20. Amendments to the Articles of Incorporation.

20.1 The present Articles of Association may be amended from time to time by a General Meeting of Shareholders
under the quorum and majority requirements provided for by the law of 10 August 1915, as amended, on commercial
companies.

Art. 21. Applicable Law.

21.1 All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law of 10
August 1915, as amended, on commercial companies.

Art. 22, Language.

22.1 The present articles of incorporation are worded in English followed by a French version. In case of divergence
between the English and the French text, the English version shall prevail.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in Article 26 of the law of August 10, 1915 on com-
mercial companies, as amended, have been observed.

Subscription and payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has sub-
scribed for the number of shares and have paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Shareholder Subscribed Number of Amount
capital Shares paidin

EUR EUR

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A,, prenamed . .. ............ 31,000 3,100,000 31,000
TOtal . et e 31,000 3,100,000 31,000

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 26 of the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.
Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 2,000.- (Two thousand Euros).
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Transitory Provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of December
2008.

The first annual General Meeting of Shareholders will thus be held in the year 2009.

Resolution of the sole shareholder

The above named party, representing the entire subscribed capital has immediately taken the following resolutions:

1. Resolved to set at one the number of Directors and further resolved to elect the following as Director for a period
ending at the annual General Meeting of Shareholders having to approve the accounts as at 31st December 2013:

- Manacor (Luxembourg) S.A., a company having its registered office at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy,
registered with the Luxembourg trade and companies’ register under section B number 9.098, having designated as
permanent representative Mr Frank W.J.J. WELMAN, Director, born on 21st September 1963 in Heerlen, residing pro-
fessionally in L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

2. The registered office shall be at 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

3. Resolved to elect EQ Audit Sarl, having its registered office at 2, rue . Hackin, L-1746 Luxembourg, RCS Luxembourg
B number 124.782, as statutory auditor for a period ending at the annual General Meeting of Shareholders having to
approve the accounts as at 2013:

Whereof the present deed was drawn up in Senningerberg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing party, the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same party and in case of divergences between
the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the attorney in fact of the appearing party, who is known to the notary by surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le trois juin,
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., une société constituée selon les lois du Grand Duché de Luxem-
bourg, ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, immatriculée au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg sous le numéro 46.448, ici représentée par Carin Gebenius, employée privée, demeurant
professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée "ne varietur" par la personne comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant a arrété ainsi qu'’il suit les statuts d’une société anonyme
qu’elle déclare constituer:

Art. 1 €. Dénomination sociale.

1.1 1l est formé par les présentes une société anonyme qui adopte la dénomination «CANLEY FINANCE S.A.» (ci-
aprés la «Sociétéy).

1.2 La Société peut avoir un associé unique ou plusieurs actionnaires. Tant que la Société n’a qu’un actionnaire unique,
la Société peut étre administrée par un administrateur unique seulement qui n’a pas besoin d’étre I'associé unique de la
Société.

Art. 2, Siege social.

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Au cas ou le Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique, selon le cas estimerait que des événements
extraordinaires d’ordre politique, économique, militaire ou social compromettent I'activité normale de la Société au siege
social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et |'étranger ou que de tels événements sont imminents,
il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales;
ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire
du siége, restera régie par la loi luxembourgeoise.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Objet social.

4.1 L’objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-duché de Luxembourg ou a I’étranger, dans
toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de propriété. La Société
peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen toutes valeurs, actions et
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titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats de dépot et tous autres
instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité privée ou publique
quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le contréle de toute société
ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et autres droits de
propriété intellectuelle.

4.2 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par
voie de placement privé, a I'émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de créan-
ces négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

4.3 La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs.
La Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements
en vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques
de crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

4.4. La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou toutes trans-
actions aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital souscrit de trente et un mille Euros (EUR 31.000,-) divisé en trois millions cent mille
(3.100.000) actions, ayant une valeur nominale de un Cent (EUR 0,01) chacune (les «Actionsy).

5.2 Le capital souscrit de la Société peut a tout moment é&tre augmenté ou réduit par décision de I’Assemblée Générale
des Actionnaires statuant comme en matiére de modification des présents Statuts, sous réserve des dispositions impé-
ratives de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 6. Acquisition d’Actions propres.
6.1 La Société peut racheter ses propres Actions dans les limites établies par la loi.

6.2 Dans les limites établies par la loi luxembourgeoise, le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon
le cas est irrévocablement autorisé et a les pleins pouvoirs pour prendre toutes les mesures en vue de I'exécution de
chaque document et pour accomplir tout acte a la fois au nom et pour le compte de la Société qui seraient nécessaires
ou opportuns pour la réalisation de 'acquisition des Actions ainsi que pour I'accomplissement et la bonne fin de tous les
actes Y relatifs.

Art. 7. Forme des Actions.

7.1 Toutes les Actions de la Société seront émises sous la forme nominative. Aucune conversion des Actions en actions
au porteur ne sera admissible.

7.2 Les Actions émises seront inscrites dans le registre des Actions qui sera tenu par la Société ou par une ou plusieurs
personnes désignées par la Société et ce registre contiendra le nom de chaque propriétaire d’Actions, I'adresse de I'Ac-
tionnaire, le nombre et le type d’Actions détenues par un Actionnaire, chaque transfert d’Actions ainsi que les dates y
relatives.

7.3 Linscription du nom de I’Actionnaire dans le registre des Actions constitue la preuve de son droit de propriété
de ces Actions. Un certificat sera délivré sur demande de '’Actionnaire.

7.4 Chaque transfert d’Actions sera inscrit dans le registre des Actions par la délivrance a la Société d’un acte de
transfert donnant satisfaction a la Société ou par une déclaration écrite de transfert a inscrire dans le registre des Actions,
datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes qui détiennent des procurations valables pour agir
de telle sorte, ensemble avec la délivrance du certificat concerné diiment endossé au cessionnaire, si un tel certificat a
été émis.

7.5 Les Actionnaires doivent fournir a la Société une adresse a laquelle toutes les convocations et tous les avis devront
étre envoyés. Cette adresse sera inscrite dans le registre des Actions.

7.6 Au cas ou un Actionnaire ne fournit pas une adresse, la Société peut permettre qu’une mention soit inscrite a cet
effet dans le registre d’Actions et I'adresse de I'’Actionnaire sera considérée étre au siége social de la Société ou a telle
autre adresse qui peut de temps en temps étre inscrite au registre des Actions par la Société jusqu’a ce qu’une autre
adresse soit fournie a la Société par un tel Actionnaire. Un Actionnaire peut, a tout moment, changer d’adresse telle
qu’inscrite dans le registre des Actions par voie d’une notification écrite au siege social de la Société ou a telle autre
adresse que la Société peut déterminer de temps en temps.

7.7 La Société ne reconnait uniquement qu’un seul propriétaire par Action. Si une ou plusieurs Actions sont détenues
en indivision ou si le titre de propriété d’une telle Action ou de telles Actions est partagé, divisé ou contesté, toutes les
personnes prétendant avoir un droit relatif a cette/ces Action(s) doivent désigner un mandataire unique pour représenter
cette/ces Action(s) envers la Société. La non-désignation d’un tel mandataire implique la suspension de tous les droits
attachés a cette/ces Action(s).
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7.8 La Société ou la personne ou les personnes désignée(s) par la Société pour tenir le registre des Actions tel que
décrit au présent article 7 n’est/ne sont pas autorisée(s) a inscrire dans le registre des Actions un transfert opéré en
violation des dispositions ou sans le respect di aux conditions prévues par I'Article 8.

Art. 8. Conseil d’Administration.

8.1 Tant que la Société a un actionnaire unique, la Société peut étre administrée par un administrateur unique seule-
ment. Si la Société a plus d’un actionnaire, elle est administrée par un conseil d’administration (le «Conseil d’Adminis-
trationy) composé de trois (3) Administrateurs au moins et cinq (5) au plus (les «<Administrateursy).

8.2 Le nombre des administrateurs est déterminé par I'’Assemblée Générale des Actionnaires.

8.3 L’Assemblée Générale des Actionnaires peut décider de nommer des Administrateurs de deux classes différentes,
a savoir un ou des Administrateur(s) de la classe A et un ou des Administrateur(s) de la classe B. Toute classification
d’Administrateurs doit étre diment enregistrée dans le procés-verbal de I'assemblée concernée et les Administrateurs
doivent &tre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

8.4 Les Administrateurs doivent étre nommés par I’Assemblée Générale des Actionnaires pour une durée qui ne peut
dépasser six (6) ans, et ils resteront en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus.

8.5 La décision de suspendre ou de révoquer un Administrateur doit étre adoptée par I’Assemblée Générale des
Actionnaires a la majorité simple de tous les droits de vote présents ou représentés.

8.6 Lorsqu’une personne morale est nommée Administrateur de la Société, la personne morale doit désigner un
représentant permanent qui représentera la personne morale conformément a I'article 51bis de la loi luxembourgeoise
en date du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée.

Art. 9. Réunions du Conseil d’Administration.

9.1 Le Conseil d’Administration choisir parmi ses membres un président (le «Présidenty) a la majorité pour une durée
d’un (1) an et pourra choisir parmi ses membres un ou plusieurs vice-présidents. Le Conseil d’Administration pourra
également choisir un secrétaire (le «Secrétaire») qui n’a pas besoin d’étre Administrateur et qui pourra étre responsable
de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ainsi que de I'exécution de telle fonction
administrative ou autre lui conférée de temps en temps par le Conseil d’Administration.

9.2 Le Conseil d’Administration se réunira sur convocation du Président ou de deux Administrateurs au lieu et a I'’heure
indiqués dans la convocation a I'assemblée, la/les personne(s) convoquant I'assemblée fixant également I'ordre du jour.
Chaque Administrateur sera convoqué par écrit a toute Réunion du Conseil d’Administration au moins cinq (5) jours
civils a 'avance par rapport a I'horaire fixé pour ces réunions, excepté dans des circonstances d’urgence, dans lequel cas
une convocation donnée vingt-quatre (24) heures a 'avance et mentionnant diment les raisons de I'urgence sera suffisante.
Il pourra étre passé outre a cette convocation, pour I'avenir ou rétroactivement, a la suite de I'assentiment par écrit, par
télégramme, par télex ou par télécopieur de chaque Administrateur. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour
les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil
d’Administration. Sans préjudice des Articles 9.6 et 9.7, les réunions du Conseil d’Administration se tiennent dans I'Union
Européenne.

9.3 Tout Administrateur pourra se faire représenter aux réunions du Conseil d’Administration en désignant par écrit
ou par télégramme, par télécopieur ou par télex un autre Administrateur comme son mandataire. Un Administrateur ne
peut représenter plus qu’un de ses collégues.

9.4 Le Conseil d’Administration ne pourra délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des Administrateurs
est présente ou représentée a la Réunion du Conseil d’Administration. Toutefois, au cas ol I’Assemblée Générale des
Actionnaires a nommé différentes classes d’Administrateurs (2 savoir, les Administrateurs de classe A et les Administra-
teurs de classe B), toute résolution du Conseil d’Administration ne pourra étre valablement adoptée que si elle est
approuvée par la majorité des Administrateurs incluant au moins un Administrateur de classe A et un Administrateur de
classe B (qui peuvent étre représentés). Si un quorum n’est pas atteint, les Administrateurs présents peuvent reporter la
réunion a un endroit et a une heure endéans un délai de cinq (5) jours civils aprés I'envoi d’'une notice d’ajournement.

9.5 Les Administrateurs peuvent participer a une Réunion du Conseil d’Administration par conférence téléphonique
ou par d’autres moyens de communication similaires permettant a toutes les personnes y participant a s’entendre mu-
tuellement et une participation par ces moyens sera considérée comme équivalant a une présence physique a la réunion.

9.6 Nonobstant de ce qui précéde, une résolution du Conseil d’Administration peut également étre adoptée par
consentement unanime écrit qui consiste en un ou plusieurs documents comprenant les résolutions et qui sont signés
par chaque Administrateur. La date d’une telle résolution sera la date de la derniére signature.

9.7 Les résolutions prises par I’Administrateur Unique auront la méme autorité que les résolutions prises par le Conseil
d’Administration et seront constatées par des procés verbaux signés par '’Administrateur Unique.

Art. 10. Procés-verbaux des Réunions du Conseil d’Administration.

10.1 Les procés-verbaux d’une Réunion du Conseil d’Administration seront signés par le Président.

10.2 Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président.
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Art. 11. Pouvoirs du Conseil d’Administration.

11.1 Les Administrateurs peuvent uniquement agir lors de Réunions du Conseil d’Administration diment convoquées
ou par consentement écrit conformément a I’Article 9 des présents Statuts.

11.2 Le Conseil d’Administration ou, le cas échéant, I’Administrateur Unique a les pouvoirs les plus larges pour ac-
complir tous les actes d’administration et de disposition qui sont dans I'intérét de la Société et dans les limites des objectifs
et de I'objet de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément a ’Assemblée Générale des Action-
naires par la loi ou par les présents Statuts sont de la compétence du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, de
I’Administrateur Unique.

Art. 12. Signature Sociale.

12.1 Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée par la signature de I’Administrateur Unique, selon le cas,
ou par la signature conjointe de deux Administrateurs de la Société ou par la/les signature(s) de toute(s) personne(s) a
qui un pouvoir de signature a été délégué par le Conseil d’Administration moyennant une décision unanime du Conseil
d’Administration.

12.2 Toutefois, au cas ot '’Assemblée Générale des Actionnaires a nommé différentes classes d’Administrateurs (a
savoir les Administrateurs de classe A et les Administrateurs de classe B), la Société ne sera valablement engagée que par
la signature conjointe d’'un Administrateur de classe A et d’'un Administrateur de classe B (y compris par voie de repré-
sentation).

Art. 13. Délégation de pouvoirs.

13.1 Le Conseil d’Administration peut d’'une maniére générale ou de temps en temps déléguer la gestion journaliére
de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion ainsi que prévu par larticle 60 de
la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, a un cadre ou a un/des comité(s), composé(s)
de ses propres membres ou non, ou a un ou plusieurs Administrateurs, directeurs ou autres agents qui peuvent agir
individuellement ou conjointement. Le Conseil d’Administration déterminera I'étendue des pouvoirs, les conditions du
retrait et la rémunération en ce qui concerne ces délégations de pouvoir, y compris le pouvoir de sub-déléguer.

Art. 14. Conflit d’Intéréts.

14.1 Dans le cas d’un conflit d’intéréts dans le chef d’'un Administrateur, étant entendu que le simple fait que I’Admi-
nistrateur occupe une fonction d’administrateur ou d’employé d’un Actionnaire ou d’une société associée a un Actionnaire
ne constitue pas un conflit d’intérét, cet Administrateur doit aviser le Conseil d’Administration de tout conflit d’intérét
et ne peut pas participer au vote. Un Administrateur ayant un conflit par rapport a un point de I'ordre du jour doit déclarer
ce conflit au Président avant I'ouverture de I'assemblée.

14.2 Chaque Administrateur ayant un conflit causé par un intérét personnel dans une opération subordonnée a I'ap-
probation du Conseil d’Administration qui s’oppose a I'intérét de la Société, sera obligé d’en aviser le conseil et de faire
en sorte qu’une mention de sa déclaration soit insérée au procés-verbal de la réunion. Il ne participera pas aux délibé-
rations de la réunion. Lors de la prochaine Assemblée Générale des Actionnaires, avant le vote de toute autre résolution,
un rapport spécial sera établi sur toute opération dans laquelle un des Administrateurs pourrait avoir un intérét personnel
en conflit avec celui de la Société.

Art. 15. Assemblée Générale des Actionnaires.

Assemblée Générale des Actionnaires

15.1 L’Assemblée Générale des Actionnaires représente I'ensemble des actionnaires de la Société ('«Assemblée Gé-
nérale des Actionnaires» ou I'cAssemblée Généraley).

15.2 Elle a les pouvoirs qui lui sont réservés par la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales.

Convocation, lieu de réunion des Assemblées, décision sans Assemblée Formelle

15.3 L’Assemblée Générale des Actionnaires se réunit a Luxembourg sur convocation du Conseil d’Administration
ou, le cas échéant, de ’Administrateur Unique. Les Actionnaires représentant un dixiéme du capital social souscrit peu-
vent, conformément a la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, demander au Conseil
d’Administration de convoquer une Assemblée Générale des Actionnaires.

15.4 L’Assemblée Générale annuelle se réunit en conformité avec la loi luxembourgeoise a Luxembourg; au siége social
de la Société ou a tel autre endroit indiqué dans I'avis de convocation de I'assemblée, le 20éme jour du mois de mai a 11
heures. Si ce jour est un jour férié légal au Luxembourg, '’Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable
suivant a Luxembourg.

15.5 D’autres Assemblées Générales des Actionnaires peuvent se tenir aux lieux et aux dates qui peuvent étre prévues
dans les avis de convocation respectifs.

15.6 Les Assemblées Générales des Actionnaires seront convoqués par une convocation qui détermine I'ordre du jour
ainsi que 'heure et I'endroit auxquels I'assemblée se tiendra, envoyée par lettre recommandée au moins trente (30) jours
avant I’assemblée, ce délai ne comprenant ni le jour de I'envoi de la convocation ni le jour de I'assemblée, a chaque
Actionnaire et a I'adresse de I’Actionnaire dans le Registre des Actionnaires, ou suivant d’autres instructions données par
I’Actionnaire concerné.
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15.7 Au cas ou tous les Actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du
jour, '’Assemblée Générale peut se tenir sans convocations a I'assemblée.

15.8 L’Assemblée Générale des Actionnaires désignera un président et sera présidée par le président qui dirigera
'assemblée. L’Assemblée Générale désignera un secrétaire chargé de dresser les procés-verbaux de I'assemblée et un
scrutateur. Les procés-verbaux seront rédigés en anglais et dressés a titre de preuve de I'assemblée et seront signés par
le Président et le Secrétaire de cette assemblée ou lors de 'assemblée suivante.

15.9 La langue utilisée lors de chaque Assemblée Générale des Actionnaires sera I'anglais.

15.10 Les Actionnaires ne peuvent pas prendre des décisions concernant des matiéres qui ne sont pas a I'ordre du
jour (y compris les matiéres exigées par la loi) et concernant des affaires en relation avec de telles matiéres, sauf si tous
les Actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée.

Droit de vote

15.11 Chaque Action donne droit a une voix a chaque Assemblée Générale des Actionnaires. Le vote en blanc est nul
et non avenu.

15.12 Un Actionnaire peut agir a chaque Assemblée Générale des Actionnaires en donnant une procuration écrite a
une autre personne, actionnaire ou non.

15.13 Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, les résolutions de I’Assemblée Générale sont adoptées
a la majorité du nombre total des voix afférentes aux Actions détenues par les Actionnaires autorisés a voter sur la
résolution.

Art. 16. Surveillance.

16.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires au compte qui n’ont pas besoin
d’étre actionnaires. L’Assemblée Générale des Actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur
nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) ans.

Art. 17. Année sociale.

17.1 L’année sociale de la Société commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

17.2 Le Conseil d’Administration ou, le cas échéant, ’Administrateur Unique prépare les comptes annuels suivant les
exigences de la loi luxembourgeoise et les pratiques comptables.

17.4 La Société fera en sorte que les comptes annuels, le rapport annuel et les éléments supplémentaires a fournir
conformément a la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée, soient disponibles a son siége social a partir du jour auquel
I’Assemblée Générale a laquelle ils doivent faire 'objet d’'une délibération et, si opportun, étre adoptés, est convoquée.

17.5 L’Assemblée Générale Annuelle adoptera les comptes annuels.

Art. 18. Distribution de dividendes et distributions a partir des Comptes de Réserve.

18.1 Le solde créditeur du compte de profits et pertes aprés déduction des frais, colts, amortissements, charges et
provisions représente le bénéfice net de la Société.

18.2 Chaque année, 5 pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteint
10 pour cent du capital social.

18.3 Le solde créditeur susceptible d’étre distribué aprés la déduction opérée conformément a I'article 18.2 ci-dessus,
est attribué aux actionnaires.

18.4 Conformément aux conditions prévues par I'Article 72-2 de la loi du 10 aolt 1915, le Conseil d’Administration
ou, le cas échéant, de ’Administrateur Unique peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes.

Art. 19. Dissolution et liquidation de la Société.

19.1 La Société peut étre dissoute par une résolution de ’Assemblée Générale des Actionnaires; cette résolution
requiert une majorité de deux tiers de toutes les voix émis lors d’'une assemblée ol au moins la moitié du capital social
est présente ou représentée.

19.2 La liquidation s’effectuera par les soins du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, de I’Administrateur Unique,
sous la réserve que '’Assemblée Générale des Actionnaires sera autorisée a confier la liquidation a un ou plusieurs
liquidateurs en remplacement du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, de I’Administrateur Unique.

19.3 Dans la mesure du possible, les présents Statuts resteront en vigueur pendant la liquidation.

19.4 Aucune distribution des bonis de liquidation ne peut étre faite en faveur de la société en raison d’actions détenues
par elle.

19.5 Aprés la cléture de la liquidation, les documents comptables et écritures de la Société seront conservés pendant
la durée prévue par la loi par la personne désignée a cet effet dans la décision de ’Assemblée Générale de dissoudre la
Société. Au cas ou I'’Assemblée Générale n’a pas désigné une telle personne, les liquidateurs procéderont a cette dési-
gnation.
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Art. 20. Modification des Statuts.

20.1 Les présents Statuts sont susceptibles d’étre modifiés de temps en temps par une Assemblée Générale des
Actionnaires conformément aux exigences de quorum et de majorité prévues par la loi du 10 ao(it 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Art. 21. Loi applicable.

21.1 Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts seront réglées conformément a la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 22. Langue.

22.1 Les présents statuts sont rédigés en langue anglaise, suivis d’une version frangaise. En cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Constat

Le notaire soussigné constate que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Souscription et paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les statuts de la Société, a souscrit au nombre d’actions et a libéré en espéces
les montants ci-aprés énoncés:

Actionnaire Capital Nombre  Libération
souscrit  d’actions

EUR EUR

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A,, précitée . .. .......... 31.000 3.100.000 31.000

Total . .o e 31.000 3.100.000 31.000

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentaire qui constate que les conditions prévues a
Particle 26 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.
Frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ deux mille euros (EUR 2.000,-).
Dispositions transitoires

La premiére année sociale commencera a la date de constitution de la Société et finit le dernier jour de décembre
2008.

L’Assemblée Générale Annuelle se réunira donc pour la premiére fois en 2009.

Résolutions de I'associé unique
La partie comparante préqualifiée, représentant la totalité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Fixe a un le nombre des Administrateurs et décide de nommer la personne suivante Administrateur pour une période
prenant fin a I'issue de I'’Assemblée Générale annuelle statuant sur les comptes 2013:

Manacor (Luxembourg) S.A., une société constituée selon les lois de Luxembourg ayant son siége social a L-1855
Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy immatriculée au registre de commerce et de sociétés de Luxembourg section B
sous le numéro 9.098.

2. Fixe le siége social au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg

3. Nomme EQ Audit Sarl, avec siége social au 2, rue J. Hackin, L-1746 Luxembourg, RCS Luxembourg B numéro
124.782, commissaire aux comptes de la société pour une période prenant fin a 'issue de I'’Assemblée Générale annuelle
statuant sur les comptes 2013.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande de la partie comparante
ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et qu’a la demande de cette méme
partie comparante, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire par nom,
prénom, état et demeure, cette personne a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Gebenius, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 12 juin 2008, LAC/2008/23915. — Regu a 0,50% cent cinquante-cing euros (€ 155.-).
Pr Le Receveur ff. (signé): Franck Schneider.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Senningerberg, le 7 juillet 2008. Paul BETTINGEN.
Référence de publication: 2008087343/202/599.
(080100009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

S.C.I. Eurapple Il, Société Civile.
R.C.S. Luxembourg E 606.

La Fiduciaire Luxembourg Paris Genéve S.A.R.L. (RCS n © B 84 426) dénonce avec effet immédiat la domiciliation du
siége social de SCI EURAPPLE Il. (RCS n © E606) au 31, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg.

Luxembourg, le 30 juin 2008.
Signature
LE DOMICILIATAIRE
Référence de publication: 2008087480/1091/13.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02673. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080100168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Yum ! Restaurants International Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.355.114.100,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 96.426.

Il résulte de la décision de I'associé unique en date du 10 juin 2008 de la société YUM! Restaurants International
Management S.a r.l. que I'associé a pris les décisions suivantes:

1. Démission du Gérant B suivant en date du 10 juin 2008:

Madame Francesca Tiritiello, née le 23 octobre 1972 a Pisa, Italie, demeurant a 8-10, rue de la Confédération, CH-1204
Geneve, Suisse, en qualité de Gérant B de la société.

2. Nomination du nouveau Gérant B pour une durée indéterminée a compter du 10 juin 2008:

Monsieur Jonathon Alexander Gausepohl, né le 16 novembre 1975 a Kentuckey, Etats-Unis d’Amérique, demeurant
4 1900 Colonel Sanders Lane, Louiseville, KY 40213, Etats-Unis d’Amérique en qualité de Gérant B de la société.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

YUM! Restaurants International Management S.a r.l.
Pamela Valasuo
Gérant A
Référence de publication: 2008088202/683/22.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02941. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080101222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juillet 2008.

Aduan Consulting Luxembourg, Succursale d’'une société de droit étranger.
R.C.S. Luxembourg B 113.926.

La Fiduciaire Luxembourg Paris Genéve S.A.R.L. (RC n © B 84 426) dénonce avec effet immédiat la domiciliation du

siége social de ADUAN CONSULTING LUXEMBOURG (RCS n © B 113.926) au 31, Val Sainte Croix, L-1371 Luxem-
bourg.

Luxembourg, le 30 juin 2008.
Signature
LE DOMICILIATAIRE

Référence de publication: 2008087482/1091/13.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02676. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080099779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.
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Sofingest Holding S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.

R.C.S. Luxembourg B 93.427.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait
L’assemblée générale du 28 février 2008 a pris la résolution suivante:

L’assemblée prononce la cléture de la liquidation et déclare que la société anonyme Sofingest Holding S.A., en liqui-
dation, a définitivement cessé d’exister, méme pour les besoins de la liquidation. Les livres et les documents sociaux
seront conservés au dernier siege de la société pendant cinq ans.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Strassen, le 4/3/08. Signature.
Référence de publication: 2008087484/8202/17.
Enregistré a Luxembourg, le 10 avril 2008, réf. LSO-CP04050. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100390) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Destiny Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 118.111.

Conformément a l'article 51bis de la loi du 10 aolt 1915 sur les Sociétés Commerciales, la Société informe par la
présente de la nomination des personnes suivantes en tant que représentants permanents de ses administrateurs:

Mr Doeke van der Molen, résidant professionnellement au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a été
nommé en date du 20 juin 2008 en tant que représentant permanent de Luxembourg Corporation Company S.A. avec
effet immédiat.

Mr Fabrice Geimer, résidant professionnellement au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a été nommé
en date du 20 juin 2008 en tant que représentant permanent de TCG Gestion S.A. avec effet immédiat.

Mr Doeke van der Molen, résidant professionnellement au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a été
nommé en date du 20 juin 2008 en tant que représentant permanent de CMS Management Services S.A. avec effet
immédiat.

Luxembourg, le 30 juin 2008.
Luxembourg Corporation Company SA
Administrateur-Délégué
Par Doeke van der Molen
Représentant Permanent

Référence de publication: 2008087751/710/24.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02505. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080099808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Consolidated Finance and Investment Company Holding S.A., Société Anonyme.

R.C.S. Luxembourg B 10.557.

Il résulte d’une lettre recommandée adressée a la Société que TMF Management Luxembourg S.A. a résilié avec effet

immeédiat le 1 ©" juillet 2008 le contrat de domiciliation signé le 13 mai 2002 avec effet immédiat le 1 " juillet 2002 entre
TMF Management Luxembourg S.A. et Consolidated Finance and Investment Company Holding S.A..

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 1 i juillet 2008.

Pour la société

TMF Management Luxembourg S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008087486/805/16.
Enregistré a Luxembourg, le 8 juillet 2008, réf. LSO-CS03539. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100425) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Agfa Belgique S.A., Succursale d’une société de droit étranger,
(anc. Agfa - Gevaert S.A.).
Adresse de la succursale: L-8080 Bertrange, 74, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 22.443.

EXTRAIT

La succursale luxembourgeoise Agfa Gevaert S.A. a changé sa dénomination sociale avec effet au 3 décembre 1996.
Sa nouvelle dénomination sociale a partir de cette méme date est Agfa Belgique S.A.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 février 2008.

Pour Agfa Gevaert S.A.

Signature
Référence de publication: 2008087487/260/17.
Enregistré a Luxembourg, le 21 février 2008, réf. LSO-CNO05700. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100418) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Matériaux de Construction S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8030 Strassen, 96, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 64.531.

Extrait des résolutions prises a l'assemblée générale ordinaire annuelle du 9 juin 2008

1. L’assemblée générale a renouvelé le mandat du commissaire aux comptes, M. Félix SCHMITZ, comptable, né le
18.12.1930 a Luxembourg, demeurant a L-5862 Hesperange, 8A, rue de la Montagne, jusqu’a l'issue de la prochaine
assemblée générale devant statuer sur les comptes clos au 31 décembre 2008.

2. L’assemblée générale a renouvelé le mandat des administrateurs suivants pour un terme de six ans:

- Monsieur Jos BOURG, demeurant 1, rue du Kiem, L-1857 Luxembourg, administrateur et président du conseil
d’administration,

- Monsieur Fernand HEMMEN, demeurant 5, rue des Bleuets, L-1242 Luxembourg, administrateur,
- Monsieur Patrick MOES, demeurant 30, Cité Millewée, L-8064 Bertrange, administrateur,

- Monsieur Joél SCHONS, demeurant 22, rue du Genét, L-8023 Strassen, administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 " juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008087734/280/21.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02740. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080099975) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

FC Global S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 125.783.

La société anonyme Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A., avec siége social a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, a dénoncé le siége social établi en ses locaux de la société a responsabilité limitée FC Global S.a r.l.

Messieurs Jean FELL et Benoit NASR ont démissionné de leur mandat de gérant B.
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Luxembourg, le 25 juin 2008.
Pour avis sincére et conforme
FC Global S.a r.l.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008087501/29/17.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02474. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080099722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

3A Lux Portes Blindées S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 112.511.

Extrait des résolutions de ['assemblée générale des associés en date du 17 juin 2008

L’an deux mille huit, le dix-sept juin, a onze heures, les associés de la société a responsabilité limitée, 3A LUX PORTES
BLINDEES SARL, réunis en assemblée générale, ont pris la résolution suivante:

L’assemblée générale décide de transférer le siége social, avec effet immédiat de 85, avenue Guillaume, L-1651 Lu-
xembourg a l'adresse suivante:

4A, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg
Luxembourg, le 17/06/2008.

Pour extrait conforme
Signatures

Référence de publication: 2008087488/503/19.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09308. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080099944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

CommsCo Finance S.A. Luxembourg, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 84.265.

Le siege social est dénoncé avec effet immédiat.

Luxembourg, le 25 juin 2008.
BDO Compagnie Fiduciaire
Domiciliataire
Signature

Référence de publication: 2008087506/534/13.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01365. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Ricfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 43.154.

Extrait des décisions du conseil d'administration du 31 aodit 2007
Le siege social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire a Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.
L’adresse professionnelle des administrateurs est modifiée comme suit:

- Monsieur Reno Maurizio TONELLI, licencié en sciences politiques, demeurant professionnellement au 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg
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Luxembourg, le 3 septembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2008087503/534/18.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02689. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080099979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Isval-Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 69.583.

Extrait des décisions du conseil d'administration du 31 aodit 2007
Le siége social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire a Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.
L’adresse professionnelle des administrateurs est modifiée comme suit:

- Monsieur John SEIL, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement au 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg

Luxembourg, le 3 septembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2008087502/534/20.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02688. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080099977) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Immobiliére Developa S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 26.489.

Extrait de la résolution du liquidateur du 30 juin 2008
Le siege social de la société est transféré du 15, rue de la Chapelle, Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg.

Luxembourg, le 30 juin 2008.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2008087504/534/15.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02804. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080099998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Arvensis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 73.001.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale ordinaire du 25 juin 2008

Sont nommeés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
annuels au 31 décembre 2008:

- Monsieur Marc HAFLIGER, comptable, demeurant au 1, chemin de Senaugin, CH-1162 St-Prex, Suisse;

- Monsieur John SEIL, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement au 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg;

- Dr. Yves WAGNER, docteur en sciences économiques, demeurant au 13, route de Luxembourg, L-6910 Roodt-sur-
Syre.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008087722/534/19.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02722. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080100007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

CommsCo Holding S.A. Luxembourg, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 84.260.

Le siége social est dénoncé avec effet immédiat.

Luxembourg, le 25 juin 2008.

BDO Compagnie Fiduciaire

Domiciliataire

Signature
Référence de publication: 2008087507/534/13.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01371. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Abundancia de Vida S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 127.603.

Extrait des résolutions de I'Associé Unique de la société prises en date du 1 " avril 2008

En date du 1 ®" avril 2008, I'’Associé Unique de la Société a décidé de transférer le siége social de la Société du 20, rue
de la Poste, L - 2346 Luxembourg au 2 - 8, avenue Charles de Gaulle, L - 1653 Luxembourg avec effet immédiat.

Luxembourg, le 1 € juillet 2008.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008087510/710/15.
Enregistré a Luxembourg, le 8 juillet 2008, réf. LSO-CS03105. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080100467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Harbour Trust and Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8210 Mamer, 106, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 38.977.

EXTRAIT
Il résulte du proces-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue en date du 17 juin 2008 que:

- 'assemblée renomme les administrateurs sortants, a savoir:

* Mr Leendert Jacobus Bevelander, demeurant professionnellement au 106, route d’Arlon, L-8210 Mamer, Luxem-
bourg, Administrateur

* Mr Joseph Octave Hubert van Crugten, demeurant professionnellement au 106, route d’Arlon, L-8210 Mamer,
Luxembourg, Administrateur

* Mr Patrick Joseph Henricus Hermse, demeurant professionnellement au 106, route d’Arlon, L-8210 Mamer, Lu-
xembourg, Administrateur

* Mr Hendrick Helena Joseph Kemmerling, demeurant professionnellement au 106, route d’Arlon, L-8210 Mamer,
Luxembourg, Administrateur

* Mr Franciscus Hubertus Rob Sonnenschein, demeurant professionnellement au 106, route d’Arlon, L-8210 Mamer,
Luxembourg, Administrateur.

Les mandats viendront a échéance lors de la prochaine assemblée approuvant les comptes 2008.

- 'assemblée renomme AACO S.a r.l, Réviseur d’Entreprises, 22, rue
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Goethe, L-1637 Luxembourg, comme commissaire aux comptes, et ceci jusqu’a la prochaine assemblée approuvant
les comptes 2008;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mamer, le 17 juin 2008. Mr. L. Bevelander / Mr F.H.R. Sonnenschein.
Référence de publication: 2008088216/695/28.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juillet 2008, réf. LSO-CS03741. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juillet 2008.

Immobiliére Boceto S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 31.723.

Le siége social est dénoncé avec effet immédiat.

Luxembourg, le 20 juin 2008.
BDO Compagnie Fiduciaire
Domiciliataire
Signature

Référence de publication: 2008087508/534/13.
Enregistré a Luxembourg, le 1¢" juillet 2008, réf. LSO-CS00159. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080100031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Modafo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4081 Esch-sur-Alzette, 46, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 95.774.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

ESCH/ALZETTE, le 10 juillet 2008.

MODAFO S.A.

[-4081 ESCH/ALZETTE

Signature
Référence de publication: 2008087513/1044/15.
Enregistré a Luxembourg, le 17 juin 2008, réf. LSO-CR05907. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

CEREP lll Investment | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 139.867.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the seventeenth day of June.

Before Us Maitre Joseph ELVINGER, notary, residing in Luxembourg.
THERE APPEARED:

CEREP Ill France S.a r.l., a private limited liability company, incorporated under the laws of Luxembourg, having its
registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of
Commerce and Companies under number B 130.286,

here represented by Flora Gibert, jurist, residing in Luxembourg, by virtue of proxy given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing person and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):
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Chapter l.- Form, name, registered office, object, duration

1. Form - corporate name. There is hereby formed a private limited liability company under the name "CEREP IlI
Investment | S.a r.l.", which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter referred to as the "Com-
pany"), and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended from time to time
(hereafter referred to as the "Law"), as well as by the present articles of incorporation (hereafter referred to as the
"Articles").

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders (as defined hereafter) deliberating in the manner provided for amend-
ments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers (as defined hereafter) of
the Company is authorised to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will however
not have any effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered
office, will remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made
by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers.

3. Object.

3.1 The Company’s object is to acquire and hold interests, directly or indirectly, in any form whatsoever, in any other
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

3.2 The object of the Company is also to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition
of real estate and/or of participations in any enterprises in any form whatsoever, and the administration, management,
control and development of those investments participations.

3.3 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the
"Connected Companies"). On an ancillary basis of such assistance, the Company may also render administrative and
marketing assistance to its Connected Companies.

3.4 For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same "group" as the Company if such
other company directly or indirectly owns, is owned by, is in control of, is controlled by, or is under common control
with, or is controlled by a shareholder of, the Company, in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other
fiduciary. A company shall be deemed to control another company if the controlling company possesses, directly or
indirectly, all or substantially all of the share capital of the company or has the power to direct or cause the direction of
the management or policies of the other company, whether through the ownership of voting securities, by contract or
otherwise.

3.5 The Company may in particular enter into the following transactions:

3.5.1 to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue of bonds, notes, promissory notes, certificates and other debt or equity instruments, convertible or
not, or the use of financial derivatives or otherwise;

3.5.2 to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

3.5.3 to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for
the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any director,
manager or other agent of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of any applicable law
provision; and

3.5.4 to enter into any agreements, including, but not limited to partnership agreements, underwriting agreements,
marketing agreements, management agreements, advisory agreements, administration agreements, cooperation agree-
ment and other services contracts, selling agreements, interest and/or currency exchange agreements and other financial
derivative agreements in relation to its object.

it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.6 In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its corporate object as well as all transactions directly
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or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate object
in all areas described above.

4. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.

Chapter Il.- Capital, shares
5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by two hundred
and fifty (250) shares. Each Share has a nominal value of fifty euro (EUR 50.-) each (hereafter referred to as the "Shares").
The holders of the Shares are together referred to as the "Shareholders".

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s). The amount of
the premium account may be used to make payment for any Shares, which the Company may redeem from its Shareholder
(s), to offset any net realized losses, to make distributions to the Shareholder(s) or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 All Shares will have equal rights.
5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Shares are indivisible, so that only one owner is admitted per Share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of shares.
7.1 In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by one of the Shareholders are freely transferable to another
Shareholder.

7.3 In case of transfer to a non-Shareholder, the Shares held by each Shareholder may be transferred in compliance
with the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

7.4 Any transfer of Shares must be recorded by a notarial deed or by a private document and shall not be valid vis-a-
vis the Company or third parties until it has been notified to the Company or accepted by it in accordance with article
190 of the Law.

Chapter lll.- Management
8. Management.

8.1 The Company is managed by one manager (the "Sole Manager") or managers. If several managers have been
appointed, they will constitute a board of managers (the "Board of Managers", each member individually, the "Manager").
The Sole Manager or the Managers, as the case may be, need not be shareholder.

8.2 The Sole Manager or the Managers may be removed at any time, for legitimate reasons only, by decision of the
extraordinary general meeting of the Shareholders taken in compliance with articles 14 and 15.

8.3 Any decision in connection with the management of the Company shall be taken by the Sole Manager or, in case
of plurality of managers, collectively by the Board of Managers in compliance with article 12.

8.4 Towards third parties, the general power of representation of the Company is granted to the Sole Manager and
in case of plurality of managers, to any Manager as provided by article 10 of the Articles, and pursuant to article 191 bis
paragraph 5 of the Law, any deed, agreement or generally any document executed in compliance with articles 8 and 10
of the present Articles are valid and binding vis-a-vis third parties. The exercise of the general power of representation
by any Manager does not require prior approval by the Board of Managers acting collectively.

9. Powers of the sole manager or of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager and in case of plurality of managers, the Board of Managers, without
prejudice to articles 8 and 10 of the present Articles, will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all administration acts (actes d’administration) and disposition acts (actes de
disposition) as well as all operations consistent with the Company’s objects.

9.2 All powers not expressly reserved by law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within the
competence of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers.

10. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a sole manager, bound by
the sole signature of the Sole Manager and, in case of plurality of managers, by the signature of any Manager, or by the
signature of any person to whom such power shall be delegated by the Sole Manager or, in case of plurality of managers,
by any Manager individually.

11. Delegation and agent of the sole manager or of the board of managers.

11.1 The Sole Manager or any Manager in case of plurality of managers may delegate its powers for specific tasks to
one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or any Manager in case of plurality of managers will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.
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12. Meeting of the board of managers.

12.1 In case of a Board of Managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any Manager. In case that
all the Managers are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities.

12.2 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram, fax, e-mail
or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone to be
confirmed in writing at a later stage.

12.3 The resolutions by the Board of Managers are validly adopted if approved by the majority of the Managers, present
or represented.

12.4 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.5 Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the
Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram or telex. These
resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Managers’ meetings, physically held.

12.6 Votes may also be cast by fax, e-mail, telegram, telex, or by phone provided in such latter event such vote is
confirmed in writing.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at the
meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of
the Board of Managers.

12.8 In case of a Sole Manager, the resolutions of the Sole Manager may be documented in writing.

Chapter V.- General meeting of shareholders
13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - votes.

13.1 Each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of Shares which he owns.
Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.

13.2 In case of one Shareholder owning all the Shares, it assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and its decisions are recorded in writing.

13.3 If all the Shareholders are present or represented, they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.
14. Holding of general meetings.

14.1 Shareholders meetings may always be convened by the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by any
Manager, failing which by Shareholders representing more than half of the capital of the Company.

14.2 The holding of general meetings shall not be obligatory where the number of Shareholders does not exceed
twenty-five. In such case, each Shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

14.3 Should the Company have more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be held
each year.

14.4 Whatever the number of Shareholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the
Shareholders for approval who also shall vote specifically as to whether discharge is to be given to the Sole Manager or,
in case of plurality of managers, to the Board of Managers.

15. Majorities.

15.1 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the Share capital
adopt them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the Shareholders shall be
convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast,
regardless of the portion of capital represented.

15.2 Resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders owning at
least three-quarters of the Company’s Share capital, in accordance with any provisions of the Law.

15.3 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Chapter V.- Business year
16. Business year.
16.1 The Company’s financial year starts on the first day of July and ends on the last day of June of each year.

16.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or, in case of
plurality of managers, the Board of Managers and the latest prepare an inventory including an indication of the value of
the Company’s assets and liabilities.

16.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
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17. Distribution right of shares.

17.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, depreciations and
other charges, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

17.2 From the net profit thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

17.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

17.4 The decision to distribute dividends and the determination of the amount of such a distribution will be taken by
the general meeting of the Shareholders.

17.5 The Board of Managers or the Sole Manager may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the Board of Managers or the Sole Manager showing that sufficient funds are available for distri-
bution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last
fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and
sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

Chapter VI.- Liquidation
18. Causes of dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.
19. Liquidation.

19.1 The liquidation of the Company can only be decided if approved by a majority of the Shareholders representing
three-quarters of the Company’s share capital.

19.2 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

19.3 A sole Shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally

the payment of all its assets and liabilities, known or unknown of the Company.
Chapter VII.- Applicable law

20. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is

made in these Articles.
Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the 30

June 2009.
Subscription - payment
The capital has been subscribed as follows:

Shares:
CEREP Il France S.a .l . oot e e e 250 Shares
Total: two hundred and fifty Shares . . . ... .. .. . 250 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) cor-
responding to a share capital of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal of the
Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 1,500.-.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolution:

1) Is appointed as Sole Manager for an undetermined period:

CEREP Il S.a r.l., a private limited liability company, having its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies
under number B 127.446 and whose articles of incorporation have been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations number 1257, page 60290, dated 25 June 2007;

In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall be bound, in case of a sole manager, by the sole

signature of the Sole Manager, or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by the Sole
Manager.
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2) The Company shall have its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing person, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le dix-sept juin.
Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

CEREP Ill France S.a r.l., une société a responsabilité limitée, constituée selon le droit luxembourgeois, ayant son siége
social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et enregistrée auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 130.286,

la comparante ci-dessus est ici représentée par Flora Gibert juriste, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une pro-
curation donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont les statuts ont été arrétés comme suit:

Titre | € .- Forme, nom, siége social, objet, durée
1. Forme - dénomination. Il est ici formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "CEREP Il
Investment | S.a r.l." qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés définie comme la "Société"), et en
particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres définie comme la "Loi"),
ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés définis comme les "Statuts").

2, Siege social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des Associés (telle que définie ci-apreés) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance (tels que définis ci-apres) est
autorisé a transférer le siége social de la Société a l'intérieur de la Ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre 'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance.

3. Objet.

3.1 L’objet de la Société est I'acquisition et la détention de tous intéréts, directement ou indirectement, sous quelle
que forme que ce soit, dans toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangeres, par voie de participation, d’apport,
de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniéere, ou par voie d’instruments
financiers de dettes, sous quelle que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2 La Société a également pour objet d’effectuer toutes transactions impliquant, directement ou indirectement, 'ac-
quisition d’actifs immobiliers et/ou la prise de participations dans toutes entreprises généralement quelconques, ainsi que
'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces investissements participations.

3.3 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci
soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes
sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprises comme les "Sociétés Apparentées”). A titre
accessoire de cette assistance financiére, la Société pourra également apporter a ses Sociétés Apparentées toute assis-
tance administrative ou commerciale.

3.4 Pour les besoins de cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme "groupe” que la Société
si cette autre société, directement ou indirectement, détient, est détenue par, détient le contrdle de, est contrdlée par
ou est sous le contréle commun avec, ou est contrdlée par un associé de la Société, que ce soit comme bénéficiaire,
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trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme contrélant une autre société si elle détient,
directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de I'ensemble du capital social de la société ou dispose
du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société, que ce soit aux moyens de la détention
de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement.

3.5 La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes:

3.5.1 conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds,
notamment, par I’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre, certificats et autres instruments de capital, conver-
tibles ou non, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

3.5.2 avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments
de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangeére, a des conditions jugées satisfaisantes;

3.5.3 accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de slreté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie d’engagements, des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre
de ces méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées, ou par tout
administrateur, gérant ou autre agent de la Société ou de I'une des Sociétés Apparentées, dans les limites autorisées par
une quelconque disposition légale applicable; et

3.5.4 conclure tous contrats et notamment, sans que cette liste soit limitative, des contrats d’association, des contrats
de garantie, des accords de distribution, des contrats de gestion, des contrats de conseils, des contrats d’administration,
des contrats de coopération et autres contrats de services, des contrats de vente, des contrats d’échange d’intérét et/
ou de cours, et autres contrats financiers dérivés en relation avec son objet.

il est entendu que la Société n’entrera dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans des activités
pouvant étre considérées comme une activité réglementée du secteur financier.

3.6 Outre ce qui précede, la Société peut réaliser toutes transactions légales, commerciales, techniques ou financiéres
et en général toutes transactions nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il.- Capital, parts
5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) représenté par deux cent cinquante
(250) parts sociales, ayant une valeur nominale de cinquante euros (50 EUR), chacune (ci-aprés les "Parts Sociales"). Les
détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-aprés comme les "Associés".

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant d’un tel compte de prime d’émission peut étre utilisé
pour procéder a des paiements pour toutes Parts sociales que la Société peut racheter a ses Associé(s), pour compenser
toute perte réalisée, pour procéder a des distributions aux Associés ou pour allouer des fonds a la réserve légale.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.
5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part
Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

1. Transfert des parts.

7.1 Dans I'hypothése ot il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par un des Associés sont librement
transmissibles a un autre Associé.

7.3 En cas de cession a un non-Associé, les Parts Sociales détenues par chaque Associé pourront étre cédées confor-
mément aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

7.4 Tout transfert de Parts Sociales doit étre enregistré par un acte notarié ou par un acte sous seing privé et ne sera
pas opposable vis-a-vis de la Société ou des tiers jusqu’a ce qu’il ait été notifié a la Société ou accepté par elle conformément
a larticle 190 de la Loi.

Titre lll.- Gérance
8. Gérance.

8.1 La Société est gérée par un gérant (le "Gérant Unique") ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été
nommés, ils formeront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance"), chacun étant alors désigné comme "Gérant").
Le Gérant Unique ou les Gérants le cas échéant ne sont pas nécessairement associés.

8.2 Le Gérant Unique ou les Gérants peuvent étre révoqués a tout moment, uniquement pour justes motifs, par une
décision d’une assemblée générale extraordinaire des Associés conformément aux articles 14 et 15.

8.3 Toute décision en relation avec la gérance de la Société doit &tre prise par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité
de gérants, par le Conseil de Gérance agissant collectivement en conformité avec l'article 12.
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8.4 Envers les tiers, le pouvoir général de représentation de la Société est conféré au Gérant Unique, ou, en cas de
pluralité de gérants, a un Gérant tel que stipulé a I'article 10 des Statuts, et en vertu de I'article 191 bis paragraphe 5 de
la Loi, tout acte, contrat ou généralement tout document exécuté en conformité aux articles 8 et 10 des présents Statuts
sont valables et créeront des obligations a la charge de la Société vis-a-vis des tiers. L'exercice du pouvoir général de
représentation par un Gérant ne requiert pas I'approbation préalable du Conseil de Gérance agissant collectivement.

9. Pouvoirs du gérant unique ou du conseil de gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique et, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, sans
préjudice des articles 8 et 10 des Statuts, a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver
tous actes d’administration et tous actes de disposition ainsi que toutes opérations conformes a I'objet social.

9.2 Les compétences non expressément réservées par la loi ou par les Statuts a I'assemblée générale des associés
tombent dans la compétence du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

10. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la Société est valablement engagée, en cas de gérant unique, par
la seule signature de son Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature d’un Gérant, ou par la signature
de toute personne a qui ce pouvoir aura été délégué par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par tout
Gérant.

11. Délégation et mandat du gérant unique ou du conseil de gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou tout Gérant en cas de pluralité de gérants peut déléguer ses pouvoirs a un ou plusieurs
agents ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou tout Gérant, en cas de pluralité de gérants, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s’il y en a) de tout agent, la durée de son mandat ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation d’un Gérant. Lorsque tous les Gérants sont présents ou re-
présentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

12.2 Tout membre du Conseil de Gérance est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance
par un autre membre, pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’un télégramme, d’un fax,
d’un courriel ou d’une lettre. Un membre du Conseil de Gérance pourra également nommer par téléphone un autre
membre pour le représenter, moyennant confirmation écrite ultérieure.

12.3 Toute décision du Conseil de Gérance est valablement adoptée lorsqu’elle est approuvée par plus de la moitié
des membres du Conseil de Gérance, présents ou représentés.

12.4 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les membres du Conseil de Gérance participant, utilisant ou non ce type de
technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou
la vidéo.

12.5 Des résolutions du Conseil de Gérance peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées
et approuvées par tous les membres du Conseil de Gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs
documents séparés transmis par fax, courriel, télégramme ou facsimilé. Ces résolutions auront le méme effet et la méme
validité que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil de Gérance physiquement tenue.

12.6 Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen tel que fax, courriel, télégramme, facsimilé ou
par téléphone; dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

12.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou représentés
aux séances. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée par un Gérant ou lors d’une
réunion du Conseil de Gérance.

12.8 En cas de Gérant Unique, les résolutions du Gérant Unique pourront étre documentées par écrit.

Titre IV.- Assemblée générale des associés
13. Pouvoirs de Passemblée des associés - votes.

13.1 Tout Associé peut prendre part aux décisions collectives quel que soit le nombre de Parts Sociales qu’il détient.
Chaque Associé a un droit de vote proportionnel a sa participation dans le capital social.

13.2 En cas d’Associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont conférés a 'assemblée générale des Associés
et ses décisions sont établies par écrit.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans avis préalable.
14. Tenue d’assemblées générales.

14.1 Des assemblées générales pourront toujours étre convoquées par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par tout Gérant, a défaut par les Associés représentant plus de la moitié du capital de la Société.
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14.2 La tenue d’assemblée générale n’est pas obligatoire, quand le nombre des Associés n’est pas supérieur a vingt-
cing. Dans ce cas, chaque Associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

14.3 Lorsqu’il y aura plus de vingt-cing Associés, il devra étre tenu, chaque année, une assemblée générale.

14.4 Quel que soit le nombre d’Associés, le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'approbation des
Associés qui se prononceront aussi par un vote spécial sur la décharge a donner au Gérant Unique ou, en cas de pluralité
de gérants, au Conseil de Gérance.

15. Majorités.
15.1 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que les Associés détenant plus de la moitié
du capital social les adoptent. Si ce chiffre n’est pas atteint lors de la premiére réunion ou consultation par écrit, les

Associés sont convoqués ou consultés une seconde fois, par lettres recommandées, et les décisions sont prises a la
majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

15.2 Les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent &tre adoptés que par une majorité (en nombre)
d’Associés détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

15.3 Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des Associés ne peuvent
étre décidés qu’avec I'accord unanime des Associés et sous réserve du respect de toute autre disposition légale.

Titre V.- Exercice social
16. Exercice social.

16.1 L’année sociale de la Société commence le premier jour de juillet et se termine le dernier jour de juin de chaque
année.

16.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance et ce dernier prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

16.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social de la Société.

17. Droit de distribution des parts.

17.1 Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des amortissements et de
toutes autres charges, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

17.2 Sur le bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

17.3 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds
disponibles soient distribués.

17.4 La décision de distribuer des dividendes et d’en déterminer le montant sera prise par |'assemblée générale des
Associés.

17.5 Le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique peut décider de payer des dividendes intérimaires sur la base d’un
relevé de comptes préparé par le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique montrant qu’il existe suffisamment de fonds
disponibles pour la distribution, étant entendu que le montant distribuable ne peut étre supérieur aux profits réalisés
depuis la fin de I'année fiscale précédente, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué
des pertes reportées et sommes allouées a une réserve a établir en vertu de la loi ou des présents Statuts.

Titre VI.- Liquidation
18. Causes de dissolution. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils,
d’insolvabilité, de faillite de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.
19. Liquidation.

19.1 La liquidation de la Société n’est possible que si elle est décidée par la majorité des Associés représentant les
trois quarts du capital social de la Société.

19.2 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

19.3 Un Associé unique peut dissoudre la Société et procéder a sa liquidation, en assumant personnellement le paie-
ment de tous les actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.
Titre VIl.- Loi applicable
20. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 30 juin 2009.
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Souscription - libération
Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:
CEREP Il France Saa .l . . o e e e e e e 250 Parts
Total: deux cent cinquante Parts Sociales . .. ......... ... . 250 Parts

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) correspondant a un capital social de douze mille cinq cents euros (12.500
EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ EUR 1.500,-.

Assemblée générale

Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs dévolus a I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommé comme Gérant Unique pour une période indéterminée:

CEREP Ill S.a r.l,, une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg sous le numéro B 127.446, et dont les statuts ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
numéro 1257, page 60290, en date du 25 juin 2007;

Conformément a l'article 10 des Statuts, la Société se trouvera engagée, en cas de gérant unique, par la seule signature
du Gérant Unique, ou par la signature de toute personne a qui ce pouvoir aura été délégué par le Gérant Unique.

2) Le siége social de la Société est établi au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg Grand-duché de Lu-
xembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, Fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: F. GIBERT, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 20 juin 2008. Relation: LAC/2008/25152. - Regu a 0,5 %: soixante-deux euros cin-
quante cents (62,50 €).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-

tions.
Luxembourg, le 01 € juillet 2008. Joseph ELVINGER.

Référence de publication: 2008088310/211/497.
(080101214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juillet 2008.

Entreprise de Transports Nello Bei-Quaglia, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4959 Bascharage, 7, Z.A. Op Zaemer.
R.C.S. Luxembourg B 15.667.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
BASCHARAGE, le 10 juillet 2008.

Transports Nello BEI sarl

L-4959 BASCHARAGE

Signature
Référence de publication: 2008087514/1044/15.
Enregistré a Luxembourg, le 30 juin 2008, réf. LSO-CR10954. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.
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Logilux Immobilier S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2611 Howald, 193, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 70.223.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
HOWALD, le 10 juillet 2008.

LOGILUX IMMOBILIER sarl

L-2611 HOWALD

Signature
Référence de publication: 2008087515/1044/15.
Enregistré a Luxembourg, le 30 juin 2008, réf. LSO-CR10953. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100080) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

DNR (Luxembourg) Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 51.284.

Conformément a I'article 51bis de la loi du 10 aolt 1915 sur les Sociétés Commerciales, la Société informe par la
présente de la nomination des personnes suivantes en tant que représentants permanents de ses administrateurs:

Mr Doeke van der Molen, résidant professionnellement au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a été
nommé en date du 20 juin 2008 en tant que représentant permanent de Luxembourg Corporation Company S.A. avec
effet immédiat.

Mr Fabrice Geimer, résidant professionnellement au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a été nommé
en date du 20 juin 2008 en tant que représentant permanent de TCG Gestion S.A. avec effet immédiat.

Mr Doeke van der Molen, résidant professionnellement au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a été
nommé en date du 20 juin 2008 en tant que représentant permanent de CMS Management Services S.A. avec effet
immédiat.

Luxembourg, le 30 juin 2008.

Luxembourg Corporation Company SA
Administrateur-Délégué

Par Doeke van der Molen

Représentant Permanent

Référence de publication: 2008087752/710/24.

Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02503. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080099807) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Yoaké Lounge Spa Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 98, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 110.546.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
LUXEMBQURG, le 10 juillet 2008.

YOAKE Lounge Spa Luxemb.

[-2320 LUXEMBOURG

Signature
Référence de publication: 2008087516/1044/15.
Enregistré a Luxembourg, le 30 juin 2008, réf. LSO-CR10952. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.
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Schuler Romain S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4050 Esch-sur-Alzette, 48-52, rue du Canal.
R.C.S. Luxembourg B 84.969.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
ESCH/ALZETTE, le 10 juillet 2008.

SCHULER ROMAIN sarl

L-4050 ESCH/ALZETTE

Signature
Référence de publication: 2008087517/1044/15.
Enregistré a Luxembourg, le 30 juin 2008, réf. LSO-CR10951. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Overland Trust Corporation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 41.282.

Conformément a I'article 51bis de la loi du 10 aolt 1915 sur les Sociétés Commerciales, la Société informe par la
présente de la nomination des personnes suivantes en tant que représentants permanents de ses administrateurs:

Mr Doeke van der Molen, résidant professionnellement au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a été
nommé en date du 20 juin 2008 en tant que représentant permanent de Luxembourg Corporation Company S.A. avec
effet immédiat.

Mr Fabrice Geimer, résidant professionnellement au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a été nommé
en date du 20 juin 2008 en tant que représentant permanent de TCG Gestion S.A. avec effet immédiat.

Mr Doeke van der Molen, résidant professionnellement au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a été
nommé en date du 20 juin 2008 en tant que représentant permanent de CMS Management Services S.A. avec effet
immédiat.

Luxembourg, le 30 juin 2008.
Luxembourg Corporation Company SA
Administrateur-Délégué
Par Doeke van der Molen
Représentant Permanent
Référence de publication: 2008087753/710/24.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02500. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080099806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Schirooflax S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4306 Esch-sur-Alzette, 97, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 134.742.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 juillet 2008.

SCHIROOFLAX S.A.

L-4306 ESCH/ALZETTE

Signature
Référence de publication: 2008087518/1044/15.
Enregistré a Luxembourg, le 17 juin 2008, réf. LSO-CR05921. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100073) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.
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ATAG Sicayv, Société d’'Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 60.690.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006, ainsi que le rapport du réviseur d’entreprises y relatifs, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juillet 2008. Signatures.
Référence de publication: 2008087519/260/13.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juillet 2008, réf. LSO-CS03669. - Regu 42,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Fiduciaire Ecca, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 131.089.

En vertu de I'article 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008087520/8202/13.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02506. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Wrylandco S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 87.702.

En vertu de larticle 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26/6/08.

a&c Management Services

Expert-Comptable

65, rue des Romains L-8041 Strassen

Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2008087521/8202/18.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02487. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Clap S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 8, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 113.909.

En vertu de I'article 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008087522/8202/13.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02497. - Recu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Wrylandco S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 87.702.

En vertu de I'article 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26/6/08.

a & c Managément Services

65, rue des Romains, L-8041 Strassen, Luxembourg

Expert-Comptable

Signature

Référence de publication: 2008087523/8202/17.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02479. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Palazzo Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 63.407.

Le (la) soussigné(e) atteste par la présente sa démission comme
administrateur
de la société PALAZZO LUXEMBOURG S.A.
Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg Section B Numéro 63.407
a effet du 06 mai 2008
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 05 mai 2008.
CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A. / Seline Management Ltd

International Tax Planners / -
Signatures

Référence de publication: 2008087749/816/19.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02602. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080099823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

M.G.W.I. Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 55.876.

En vertu de I'article 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 26/6/08.

a & ¢ Management Services

65, rue des Romains, L-8041 Strassen, Luxembourg

Expert-Comptable

Signature
Référence de publication: 2008087524/8202/17.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02471. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

M.G.W.I Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 55.876.

En vertu de larticle 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26/6/08.
a & c Management Services
65, rue des Romains, L-8041 Strassen, Luxembourg
Expert-Comptable
Signature
Référence de publication: 2008087525/8202/17.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02465. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100149) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Avaco Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 27.235.

Constituée par-devant Maitre Gérard LECUIT, notaire alors de résidence a Mersch (Grand-Duché de Luxembourg) et
maintenant a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 13 décembre 1987, acte publié au Mémorial
C no 89 du 6 avril 1988. Les statuts ont été modifiés a plusieurs reprises et pour la derniére fois par-devant le notaire

pré-nommé, en date du 7 octobre 1998, acte publié au Mémorial C n © 947 du 31 décembre 1998. La devise du
capital a été convertie en Euros par acte sous seing privé en date du 19 septembre 2001, suivant extrait au Mémorial

C n © 237 du 12 février 2002.
Le bilan au 30 juin 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour AVACO HOLDING S.A.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008087695/29/20.
Enregistré a Luxembourg, le 8 juillet 2008, réf. LSO-CS03312. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100565) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Eurobakers Luxembourg S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 63.891.

Le bilan de cl6ture de la liquidation au 16 mai 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 26/6/08.
a & c Management Services
65, rue des Romains, L-8041 Strassen, Luxembourg
Expert-Comptable
Signature
Référence de publication: 2008087526/8202/17.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02458. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Eurobakers Luxembourg S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siége social: L-8041 Strassen, 65, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 63.891.

En vertu de I'article de la loi sur le registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan au 31 décembre
2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26/6/08.

a & c Management Services

65, rue des Romains, L-8041 Strassen, Luxembourg

Expert-Comptable
Signature

Référence de publication: 2008087527/8202/17.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02454. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100147) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Blue Fly S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 59.586.

Le bilan de la société au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008087528/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01256. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100212) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Palazzo Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 63.407.

Le (la) soussigné(e) atteste par la présente sa démission comme
administrateur

de la société PALAZZO LUXEMBOURG S.A.

Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg

Section B Numéro 63.407

a effet du 06 mai 2008

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Le 05 mai 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A / Seline Finance Ltd

International Tax Planners / -

Signatures
Référence de publication: 2008087750/816/20.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02598. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080099822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Siskin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 73.722.

Le bilan de la société au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26/06/2008 Signature.
Référence de publication: 2008087529/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01280. - Regu 28,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080100210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Great Star Financial Company SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 81.365.

Le bilan de la société au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24/06/2008 Signature.
Référence de publication: 2008087530/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01288. - Regu 24,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080100206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Invenergy Canada | S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 110.684.

Constituée par-devant Maitre Alphonse LENTZ, notaire de résidence a Remich (Grand-Duché de Luxembourg), en date
du 14 septembre 2005, acte publié au Mémorial C no 50 du 9 janvier 2006. Les statuts ont été modifiés par-devant
Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 25 octobre
2005, acte publié au Mémorial C no 358 du 17 février 2006.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Invenergy Canada | S.a r.l.
Fortis Intertrust (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008087691/29/18.
Enregistré a Luxembourg, le 8 juillet 2008, réf. LSO-CS03318. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080100551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Great Star Financial Company SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 81.365.

Le bilan de la société au 31/12/2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24/06/2008 Signature.
Référence de publication: 2008087531/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01298. - Regu 24,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080100204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

De Lage Landen Luxembourg Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 77.516.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juin 2008. Richard Brekelmans.
Référence de publication: 2008087532/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01306. - Regu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080100202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

ATC Management (Luxembourg) S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 103.336.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 mai 2008.
ATC MANAGEMENT (Luxembourg) S. A.R.L.
Signatures
Référence de publication: 2008087534/751/14.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01339. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080100198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Iceberg Maze S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 111.917.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Iceberg Maze S.a r.l.

Utility Corporate Services Sarl

Gérant

Représentée par Ms. Sonia Ajedigue

Gérant
Référence de publication: 2008087624/1084/16.
Enregistré a Luxembourg, le 8 juillet 2008, réf. LSO-CS03536. - Regu 28,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

RCS Management (Luxembourg) S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 103.337.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 19 mai 2008.
RCS MANAGEMENT (Luxembourg) S. A.R.L.
Signatures
Référence de publication: 2008087535/751/14.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01347. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Carlista S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 40.469.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10/07/2008.

Pour CARLISTA S.A.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA

Signature
Référence de publication: 2008087536/3083/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01893. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Becofin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 40.468.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10/07/2008.

Pour BECOFIN S.A.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA

Signature
Référence de publication: 2008087537/3083/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01894. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Hospitec, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1732 Luxembourg, 16, rue Letellier.
R.C.S. Luxembourg B 31.001.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Référence de publication: 2008087936/3127/10.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juillet 2008, réf. LSO-CS04467C. - Regu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juillet 2008.

Andror S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 40.466.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 10/07/2008.
Pour ANDROR S.A.
FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA
Signature

Référence de publication: 2008087538/3083/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01895. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

ZENZEN Group S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 109.794.

Les comptes annuels au 31/12/2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10/07/2008.
Pour ZENZEN GROUP S.A.
FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA
Signature

Référence de publication: 2008087539/3083/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01896. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080100360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Salve Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 75.052.

Conformément a l'article 51bis de la loi du 10 aodt 1915 sur les Sociétés Commerciales, la Société informe par la
présente de la nomination des personnes suivantes en tant que représentants permanents de ses administrateurs:

Mr Doeke van der Molen, résidant professionnellement au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a été
nommé en date du 20 juin 2008 en tant que représentant permanent de Luxembourg Corporation Company S.A. avec
effet immédiat.

Mr Fabrice Geimer, résidant professionnellement au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a été nommé
en date du 20 juin 2008 en tant que représentant permanent de TCG Gestion S.A. avec effet immédiat.

Mr Doeke van der Molen, résidant professionnellement au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, a été
nommé en date du 20 juin 2008 en tant que représentant permanent de CMS Management Services S.A. avec effet
immédiat.

Luxembourg, le 30 juin 2008.
Luxembourg Corporation Company SA
Administrateur-Délégué
Par Doeke van der Molen
Représentant Permanent

Référence de publication: 2008087754/710/24.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02498. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080099804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juillet 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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