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Erasmus Finance & Investments S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 57.388.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 01 € juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O.Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue, Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086218/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2008, réf. LSO-CR10615. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Modipar Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 84.813.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O.Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue, Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086220/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09907. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Rocksburgh Real Estate Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 139.751.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the seventeenth day of June.
Before Us Maitre Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

Rocksburgh Capital Limited, a Company incorporated under the laws of Jersey, with registered office at Whiteley
Chambers, Don Street, St Helier JE4 9WG, Jersey, registered with the Jersey Financial Services Commission, Companies
Registry under number 101022,

here represented by Mr Raymond THILL, "maitre en droit, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy given on June 17, 2008.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):
Chapter l.- Form, name, registered office, object, duration

Art. 1. Form - corporate name. There is formed a private limited liability company under the name "Rocksburgh Real
Estate Capital S.a r.l." which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in
particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by the
present articles of incorporation (hereafter the "Articles").

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand-Duchy of Luxembourg).
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2.2 It may be transferred only to any other place within the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the Sole Shareholder, or as the case may be, by an extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the
manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad to any location outside the United Kingdom until such time as the situation becomes
normalised; such temporary measures will not have any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this
temporary transfer of the registered office, will remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad
of the registered office will be made by the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of
the Company.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and in any other location
outside the United Kingdom, as the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers determine.

Art. 3. Object.

3.1 The Company’s object is to acquire or sell or otherwise dispose of and to hold, directly or indirectly, interests, in
any form whatsoever, in Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of
any securities and rights through participation, contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any
other way, or of financial debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding
of interests.

3.2 The Company may also, directly or indirectly, acquire, hold or dispose of loans or of various tranches of loans or
other indebtedness originated, structured or funded by other companies, by any means and administrate, develop and
manage such holding of loans or tranches of loans or other indebtedness.

3.3 The Company may also provide any financial assistance to the entities in which the Company holds such an interest
such as, among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind or form in respect
of its own or any other obligations and debts of such undertakings, it being understood that the Company will not enter
into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity
of the financial sector.

3.4 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

3.4.1 to borrow in any kind or form and raise funds through, including, but not limited to, the issue of bonds, notes,
promissory notes, securities, debentures and certificates and other debt or equity instruments convertible or not, the
use of financial derivatives or otherwise;

3.4.2 to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

3.4.3 to grant security over all or any part of the assets of the Company in connection with and for the purposes listed
under the preceding paragraphs; and

3.4.4 to enter into agreements, including but not limited to, underwriting agreements, credit agreements, marketing
agreements, selling agreements, contracts for services, bank securities and cash administration agreements and agree-
ments creating security in connection with the objects in the preceding paragraphs.

3.5 The Company can perform all legal, commerecial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its object in all areas described above.

Art. 4. Duration.
4.1 The Company is established for an unlimited du ration.

Chapter Il.- Capital, shares
Art. 5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (hereafter referred to as the "Shares"). The
holders of the Shares are together referred to as the "Shareholders".

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.
5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.
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Art. 7. Transfer of shares.
7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lll.- Management
Art. 8. Management.

8.1 The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the Shareholder(s). If there is
one manager, he/she will be referred to as "Sole Manager", provided that this manager is not resident in the United
Kingdom for United Kingdom tax purposes. If there is more than one manager, they will constitute a board of managers
("conseil de gérance") (hereafter the "Board of Managers"), amongst which the majority shall be Luxembourg resident.

8.2 The manager(s) need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause,
by a resolution of shareholders holding a majority of votes.

Art. 9. Powers of the sole manager or of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

9.3 All documents that may bind the Company must be executed outside the United Kingdom or any jurisdiction
where adverse tax or stamp duty consequences arise and the Sole Manager or the Board of Managers may take legal
advice in this regard.

Art. 10. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be bound, in the case of a Sole
Manager, by the sole signature of its Sole Manager, and, in the case of a plurality of managers, by the joint signature of
two managers who are not resident in the United Kingdom for United Kingdom tax purposes or by the signature of any
person who is not resident in the United Kingdom for United Kingdom tax purposes to whom a special power of attorney
has been granted, in the case of a Sole Manager, by the Sole Manager or, in the case of a plurality of managers, by two
managers who are not resident in the United Kingdom for United Kingdom tax purposes.

Art. 11. Delegation and agent of the sole manager or of the board of managers.

11.1 The Sole Manager, or in the case of a plurality of managers, the Board of Managers may delegate its/their powers
for specific tasks to one or more ad hoc agents who are not resident in the United Kingdom for United Kingdom tax
purposes.

11.2 The Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers will determine any such agent’s
responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions
of his agency.

Art. 12. Meetings and decisions of the board of managers.

12.1 In the case of a plurality of managers, the meetings of the Board of Managers will be convened by any manager
who is not resident in the United Kingdom for United Kingdom tax purposes. The Board of Managers shall appoint a
chairman who is not resident in the United Kingdom for United Kingdom tax purposes.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another manager as his proxy, provided that he is not resident in the United Kingdom for United
Kingdom tax purposes. A manager may also appoint another manager to represent him by phone to be confirmed in
writing at a later stage, provided that he is not resident in the United Kingdom for United Kingdom tax purposes.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented by proxies, provided that the majority of the managers present are not resident in the United Kingdom for
United Kingdom tax purposes. Any decision by the Board of Managers shall be adopted by a simple majority of the votes.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call initiated from Luxembourg shall be allowed, pro-
vided that each participating manager participates in the meeting from outside the United Kingdom and is able to hear
and to be heard by all the other participating managers whether or not using this technology, then each participating
manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone from outside the United
Kingdom.

12.6 A written decision, signed by all the managers, with the last signatory being not resident in the United Kingdom
for United Kingdom tax purposes, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the Board of Managers
which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in several separate
documents having the same content signed outside the United Kingdom by all members of the Board of Managers.
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12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all the managers present or represented
at the meeting.

12.8 Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter V.- General meeting of shareholders
Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - votes.

13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespective of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

13.3 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, the holding of meetings is not mandatory and resolutions in writing
may be adopted by the Shareholders. In such an event, each Shareholder shall receive the text of the decisions to be
taken and shall vote in writing.

13.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimous vote of all Shareholders.

Chapter V.- Business year
Art. 14. Business year.
14.1 The Company’s financial year starts on the 1st August and ends on the 31st July of each year.

14.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Distribution right of shares.

15.1 From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions, five per cent shall be deducted
and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve
fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

15.3 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the provisions of Article 13.7 above.

15.4 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI.- Liquidation

Art. 16. Dissolution and liquidation.

16.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

16.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions, it being understood that in case of a sole Shareholder, such sole Shareholder may decide to dissolve the
Company and to proceed to its liquidation assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown of the
Company.
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16.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII.- Applicable law

Art. 17. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision

is made in these Articles.
Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 July

2009.
Subscription - payment
The capital has been subscribed as follows:

Shares:

Shares
Rocksburgh Capital Limited, prenamed . . . ... ... .t e 12,500
1 1 12,500

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) cor-
responding to a share capital of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal of the
Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about two thousand one hundred (2,100.-)
Euro.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, Rocksburgh Capital Limited, repre-
senting the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, has passed the following
resolutions:

1) Are appointed as managers of the Company for an undetermined period:

- Laurent Ricci born on September 14th 1972 in Thionville (France), professionally residing at 5, rue Guillaume Kroll
L-1882; and

- Bruno Bagnouls born on May 5th 1971 in Nancy (France), professionally residing at 5, rue Guillaume Kroll L-1882

- Nic Bernard born on September 7th 1960 in Wimbledon (England), professionally residing at Lansdowne House, 57
Berkeley Square, London, W1] 6ER

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll L-1882 Luxembourg (Grand Duchy of Lu-

xembourg).
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le dix-sept juin.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Rocksburgh Capital Limited, une société constituée et existant sous les lois de Jersey, avec siége social au Whiteley
Chambers, Don Street, St Helier JE4 WG, Jersey, immatriculée a la Jersey Financial Services Commission, Companies
Registry sous le numéro 101022,

ici représentée par Monsieur Raymond THILL, maitre en droit, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée le 17 juin 2008.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:
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STATUTS

Titre | €' .- Forme, nom, siége social, objet, durée

Art. 1" . Forme-dénomination. Il est formé une société 4 responsabilité limitée sous la dénomination de "Rocksburgh
Real Estate Capital S.a r.L." qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apreés la "Société"), et en particulier la
loi du 10 aodt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apreés la "Loi"), ainsi que par les présents
statuts de la Société (ci-aprés les "Statuts").

Art. 2. Siege social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il ne peut étre transféré qu’en tout autre endroit au sein du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de
I’associé unique ou, le cas échéant, par 'assemblée générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de
modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a
transférer le siége de la Société dans la Ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a3 com-
promettre I'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a I'étranger a tout endroit en dehors de la Grande-Bretagne jusqu’a cessation compléte
de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a
I’étranger sera prise par le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants le Conseil de Gérance de la Société.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a tout autre endroit
en dehors de la Grande-Bretagne selon la décision du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants du Conseil de
Gérance.

Art. 3. Objet.

3.1 L’objet de la société est d’acquérir, vendre ou autrement disposer de et détenir, directement ou indirectement,
des intéréts, sous toute forme, quelle qu’elle soit, dans des entités luxembourgeoises ou étrangéres, par voie, entre autres,
de souscription ou d’acquisition de tous titres et droits, ou a travers de participation, contribution, souscription ferme
ou option, négociation ou de toute autre maniére que ce soit, ou d’instruments de dettes sous toute forme que ce soit,
et d’administrer, développer et gérer ces intéréts.

3.2 La Société pourra également acquérir, détenir ou disposer, directement ou indirectement, de préts ou de tranches
de préts ou d’'autres dettes générées, structurées ou financées par d’autres sociétés, par tous moyens, et administrer,
développer et gérer ces préts ou tranches de préts ou autres dettes.

3.3 La Société pourra également apporter toute assistance financiére aux entités dans lesquelles la Société détient un
tel intérét comme, entre autres, I'accord de préts et de garanties ou de sliretés de toutes sortes ou formes en rapport
a ses propres obligations ou a d’autres et aux dettes de ces entreprises, étant entendu que la Société n’entrera dans
aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans des activités qui seraient considérées comme une activité régle-
mentée du secteur financier.

3.4 La Société pourra, en particulier, s’engager dans les opérations suivantes, étant entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans des activités qui seraient considérées comme une activité
réglementée du secteur financier:

3.4.1 conclure des emprunts de toute nature ou forme que ce soit ou réunir des fonds, notamment, y compris, mais
pas uniquement, par I'’émission de bonds, de titres, d’obligations, de billets a ordre, d’instruments de dettes et de certificats
et d’autres instruments convertibles ou non, de dette ou de capital ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

3.4.2 avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou souscrire a ou acquérir tous instruments de dette émis
par toute entité luxembourgeoise ou étrangére dans des termes qui peuvent étre considérés comme adéquats et ce avec
ou sans garanties;

3.4.3 accorder des garanties sur tout ou partie des biens de la Société en relation avec et pour les objectifs mentionnés
dans les paragraphes précédents; et

3.4.4 conclure des contrats, y compris, mais pas limité a des contrats de souscription, des contrat de crédit, des contrats
de marketing, des contrats de vente, des contrats de service, des s(iretés bancaires et des contrats d’administration de
liquidités et des contrats créant des s(iretés en relation avec les objets mentionnés dans les paragraphes précédents.

3.5 La Société peut réaliser tous investissements ou toutes opérations légales, commerciales, techniques et financiéres,
et en général, toutes opérations nécessaires a I'accomplissement de son objet social, ainsi que toutes opérations per-
mettant directement ou indirectement de faciliter 'accomplissement de son objet social dans tous les secteurs décrits
ci-dessus.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Titre Il.- Capital, parts
Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales (les "Parts Sociales"), d’'une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune. Les détenteurs de
Parts Sociales sont définis ci-aprés les "Associés".

5.2 En addition au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime d’émission
payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre disposition
des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.
5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

Art. 6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par
Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la
Société.

Art. 7. Transfert des parts.

7.1 Dans I'hypothése ot il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans I’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre Il.- Gérance
Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par résolution des Associés. Dans le cas d’un seul gérant,
il est défini comme le "Gérant Unique" 4 condition que ce gérant ne soit pas résident britannique pour des raisons fiscales
britanniques. Dans le cas d’une pluralité de gérants, ils constituent un conseil de gérance (ci-aprés le "Conseil de Gérance"),
dont la majorité doit étre résident luxembourgeois.

8.2 Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s) titulaires de la majorité des parts sociales.

Art. 9. Pouvoirs du gérant unique ou du conseil de gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance a tous
pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformes a 'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

9.3 Tous documents qui peuvent lier la Société doivent étre signés en dehors de la Grande-Bretagne ou de toute
juridiction qui entrainerait des conséquences fiscales ou d’enregistrement désavantageuses et le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance peuvent se faire conseiller juridiquement a cet égard.

Art. 10. Représentation de la société. La Société est valablement engagée en cas de Gérant Unique par la signature
unique du Gérant Unique et, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants qui ne sont pas
résidents britanniques pour des raisons fiscales britanniques ou par la signature de toute personne qui n’est pas résident
britannique pour des raisons fiscales britanniques a qui un mandat spécial a été donné en cas de Gérant Unique, par le
Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par deux gérants qui ne sont pas résidents britanniques pour des raisons
fiscales britanniques.

Art. 11. Délégation et agent du gérant unique et du conseil de gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs pour des
taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc qui ne sont pas résidents britanniques pour des raisons fiscales bri-
tanniques.

11.2 Le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance détermine les responsabilités et la
rémunération (s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 12. Réunion et décisions du conseil de gérance.

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance seront convoquées par tout gérant qui n’est
pas résident britannique pour des raisons fiscales britanniques. Le Conseil de Gérance nommera un président qui n’est
pas résident britannique pour des raisons fiscales britanniques.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’un télégramme, d’un fax, d’'un e-mail ou d’une
lettre et a condition qu’il ne soit pas résident britannique pour des raisons fiscales britanniques. Un gérant pourra éga-
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lement nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirmation écrite ultérieure a condition
qu’il ne soit pas résident britannique pour des raisons fiscales britanniques.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée par procurations a condition que la majorité des gérants présents ne soit pas résident
britannique pour des raisons fiscales britanniques. Toute décision du Conseil de Gérance sera adoptée a une majorité
simple des voix.

12.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique engagée depuis Luxembourg est autorisée a
condition que chaque gérant participant participe a la réunion depuis I'extérieur de la Grande-Bretagne et soit en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les autres gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Tout gérant
participant sera alors réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo depuis
'extérieur de la Grande-Bretagne.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les gérants, alors que le dernier signataire n’est pas résident britannique pour
des raisons fiscales britanniques, est valide comme si elle avait été adoptée lors d’une réunion du Conseil de Gérance
diiment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs
documents séparés ayant le méme contenu signée(s) en dehors de la Grande-Bretagne par tous les membres du Conseil
de Gérance.

12.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les gérants présents ou représentés
aux réunions.

12.8 Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un gérant ou lors de la
réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV.- Assemblée générale des associes
Art. 13. Pouvoirs de 'assemblée générale des associes - votes.
13.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement &tre tenue sans avis préalable.

13.4 S’il y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

13.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, la tenue d’assemblées n’est pas obligatoire et des résolutions écrites peuvent
étre prises pas les Associés. Dans ce cas, chaque Associé recevra le texte des décisions a adopter et votera par écrit.

13.6 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas é&tre nécessairement un Associé.

13.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les Associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par
une majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres
dispositions légales. Le changement de nationalité de la Société requiert le vote unanime de tous les Associés.

Titre V.- Exercice social
Art. 14. Exercice social.

14.1 L’'année sociale commence le 1 " ao(it et se termine le 31 juillet de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de 'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 15. Droit de distribution des parts.

15.1 Le bénéfice net déterminé en conformité avec les dispositions légales applicables, cinq pour cent (5%) seront
prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-
ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds dispo-
nibles soient distribués.

15.3 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise par les Associés en conformité avec
les dispositions de I'Article 13.7 ci-dessus.

15.4 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation
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de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve
établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices
effectivement réalisés seront remboursées par I'associé(s).

Titre Vl.- Liquidation
Art. 16. Dissolution et liquidation.

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de 'un de ses Associés.

16.2 La liquidation de la Société sera décidée par I'assemblée générale conformément aux dispositions légales appli-
cables, étant entendu que dans le cas d’'un Associé Unique, celui-ci pourra décider de dissoudre la Société et de procéder
a sa liquidation en assumant personnellement tous les actifs et passifs, connus ou inconnus de la Société.

16.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunération.
Titre VIl.- Loi applicable
Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
a la Loi.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 juillet 2009.

Souscription - libération
Le capital social a été souscrit comme suit:
Parts Sociales:

Parts

Sociales

Rocksburgh Capital Limited, précitée . . . .. ..ottt e e 12.500
Total: . . e 12.500

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinqg cents Euro (EUR 12.500,-) correspondant a un capital de douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) se
trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléeve a environ deux mille cent (2.100,-) euros.
Décisions de I'associe unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, Rocksburgh Capital Limited, représentant la
totalité du capital social, exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1- Sont nommés gérants de la Société pour une période indéterminée:

- Laurent Ricci né le 14 septembre 1972 a Thionville (France), avec résidence professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg; et

- Bruno Bagnouls né le 9 mai 1971 a Nancy (France), avec résidence professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll L-1882
Luxembourg

- Nic Bernard né le 7 septembre 1960 a Wimbledon (England), avec résidence professionnelle au Lansdowne House,
57 Berkeley Square, London, W1] 6ER

2- Le siege social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll L-1882 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Déclaration
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. Thill et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg AC, le 25 juin 2008. LAC/2008/25723. — Regu soixante-deux euros cinquante cents Eur
0,5% = 62,50.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
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POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 €" juillet 2008. Martine SCHAEFFER.
Référence de publication: 2008086714/5770/471.
(080098975) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2008.

Modipar Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 84.813.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O.Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue, Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086221/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09905. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

RBF Global Investments, Société Anonyme.
Siege social: L-2324 Luxembourg, 6, avenue J.P. Pescatore.
R.C.S. Luxembourg B 139.760.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the nineteenth day of June.
Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

1.- MBC FINANCE LIMITED, with registered office at 64, Baker Street, W1U 7GB London, England, here represented
by Miss Nadine HIRTZ, attorney-at-law, with professional address at 6, avenue J.P. Pescatore, L-2324 Luxembourg, by
virtue of a proxy given under private seal in London, on June 18, 2008;

2.- Mr Guy LUDOVISSY, attorney-at-law, with professional address at 6, avenue ].-P. Pescatore, L-2324 Luxembourg,
here represented by Miss Nadine HIRTZ, prenamed, by virtue of a proxy given under private seal in Luxembourg, on
June 18, 2008.

The said proxies, signed "ne varietur" by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, in the capacity in which they act, have requested the notary to inscribe as follows the Articles
of Association of a société anonyme, which they form between themselves:

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration
Art. 1.Form,Name. There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the
shares hereafter created a Company in the form of a société anonyme which will be governed by the laws of the Grand-
Duchy of Luxembourg and by the present Articles of Incorporation.

The public limited liability company will exist under the name of "RBF GLOBAL INVESTMENTS"

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality by a resolution of the board of
directors.

In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economic or social developments
occur or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the
ease of communications with such office or between such office and persons abroad, the registered office may be tem-
porarily transferred abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a Luxembourg Company.

Art. 3. Purpose. The Company’s object is, as well in Luxembourg as abroad, any industrial, commercial, financial,
personal or real estate property transactions, which are directly or indirectly in connection with the creation, management
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and financing, in whatsoever form, of any undertakings and companies which object is any activities in whatsoever form,
as well as the management and development, permanently or temporarily, of the portfolio created for this purpose, as
far as the Company shall be considered as a "Société de Participations Financiéres" according to the applicable provisions.

The Company may take participating interests by any means in any businesses, undertakings or companies having the
same, analogous or connected object, or which may favour its development or the extension of its operations.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any moment by a decision of the general meeting of shareholders resolving in the
same manner as for the amendment of these articles of incorporation.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Corporate Capital. The Company has an issued capital of seventy-five thousand Euro (EUR 75,000.-), divided
into seven hundred and fifty (750) shares with a par value of one hundred Euro (EUR 100.-) per share.

The authorized capital is fixed at one million Euro (EUR 1,000,000.-), divided into ten thousand (10,000) shares having
a par value of one hundred Euro (EUR 100.-) each.

The Board of Directors of the Company is authorized and instructed to render effective such increase of the capital,
in whole or in part from time to time, subject to confirmation of this authorization by a general meeting of shareholders
within a period expiring on the fifth anniversary of the publication of the deed dated June 19, 2008 in the "Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations" for any authorized shares which have not yet been subscribed and which the Board
of Directors has not agreed upon to any subscription at that time; the Board shall decide to issue shares representing
such whole or partial increase of the capital and shall accept subscriptions for such shares.

The Board is hereby authorized and instructed to determine the conditions attaching to any subscription, or it may
from time to time resolve to effect such whole or partial increase upon the conversion of any net profit of the Company
into capital and the periodical attribution of fully-paid shares to shareholders in lieu of dividends.

Each time the Board of Directors shall so act to render effective the increase of capital, as authorized, Article three
of the Articles of Incorporation should be amended so as to reflect the result of such increase; the Board should take or
authorize any person to take any necessary steps for the purpose of obtaining execution and publication of such amend-
ment.

In connection with this authorization to increase the capital and in compliance with the article 32-3 (5) of the Law on
commercial companies, the Board of Directors of the Company is authorized to waive or to limit any preferential sub-
scription rights of the existing shareholders for the same period of five years.

The Board may in particular float convertible or non-convertible bonded loans, by way of issue of bearer or registered
bonds, with any denomination whatsoever and payable in any currency whatsoever, being understood that any issue of
convertible bonds may only be effected within the limits of the authorized capital.

The Board of Directors will determine the nature, price, rate of interest, issue and repayment conditions as well as
any other conditions in relation thereto.

A register of the registered bonds will be kept at the registered office of the Company.

Art. 6. Shares. The shares will be either in the form of registered or in the form of bearer shares, at the option of the
shareholders, with the exception of those shares for which the law prescribes the registered form.

The Company may issue multiple share certificates.

Chapter lll. Board of Directors, Statutory auditor

Art. 7. Board of Directors. The Company shall be administered by a board of directors composed of at least three
members who need not be shareholders.

The directors shall be elected by the shareholders’ meeting, which shall determine their number, for a period not
exceeding six years, and they shall hold office until their successors are elected. They are re-eligible and they may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the general meeting.

In the event of one or more vacancies in the board of directors because of death, retirement or otherwise, the
remaining directors may elect to fill such vacancy in accordance with the provisions of law. In this case the general meeting
of the shareholders ratifies the election at its next meeting.

Art. 8. Meetings of the Board of Directors. The board of directors shall choose from among its members a chairman.
It may as well appoint a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for keeping the minutes of the
meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman. A meeting of the board must be convened if any two
directors so require.

The chairman shall preside at all general meetings of shareholders and of the board of directors, but in his absence
the general meeting or the board of directors will appoint another director as chairman pro tempore by vote of the
majority present at such meeting.
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Written notices of any meeting of the board of directors will be given by letter or by telefax to all directors at least
48 hours in advance of the day set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of
such circumstances will be set forth in the notice of meeting. The notice indicates the place and agenda for the meeting.

This notice may be waived by the consent in writing or by cable, telegram, telex or telefax of each director. No separate
notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by resolution of the
board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
telefax another director as his proxy.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by conference call or by other similar means of
communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation by these means
is equivalent to a participation in person at such meeting.

Unless specifically forbidden by law or otherwise provided from time to time by the board of directors, all notices,
proxies, minutes, records and documents of whatsoever nature that may be required or used under or in connection
with the company, its management and organisation and these statutes may be produced, delivered and stored in elec-
tronic form, with or without signature as appropriate.

In case of urgency, the directors may vote by letter, telegram, telex or telefax.
The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of directors are present or represented.
Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting.

In case of emergency, a written decision, signed by all the directors, is proper and valid as though it had been adopted
at a meeting of the board of directors which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content, each signed by one or several director(s).

Art. 9. Minutes of the Meetings of the Board of Directors. The minutes of any meeting of the board of directors will
be signed by the chairman of the meeting and by any other director. The proxies will remain attached thereto.

Art. 10. Powers of the Board of Directors. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by law or by the
present articles of incorporation to the general meeting of shareholders are in the competence of the board of directors.

Art. 11. Delegation of Powers. The board of directors may delegate the daily management of the Company and the
representation of the Company within such daily management to one or more directors, officers, executives, employees
or other persons who may but need not be shareholders, or delegate special powers or proxies, or entrust determined
permanent or temporary functions to persons or agents chosen by it.

Art. 12. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the joint signatures of
any two directors, or by the individual signature of the person to whom the daily management of the Company has been
delegated, within such daily management, or by the joint signatures or single signature of any person(s) to whom special
power has been granted by the board but only within the limits of such power.

Art. 13. Statutory Auditor. The Company is supervised by one or more statutory auditors, who need not be share-
holders.

The statutory auditors shall be elected by the shareholders’ meeting, which shall determine their number, for a period
not exceeding 6 years, and they shall hold office until their successors are elected. They are re-eligible and they may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the general meeting.

Chapter IV. General Meeting of Shareholders
Art. 14. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company
represents the entire body of shareholders. Subject to the provisions of article 10 above, it has the broadest powers to
order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 15. Annual General Meeting. The annual general meeting shall be held at the registered office of the Company or
at such other place as may be specified in the notice convening the meeting on the fourth Thursday in May of each year,
at 2.00 p.m.

If such day is a public holiday, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 16. Other General Meetings. The board of directors or the statutory auditor may convene other general meetings.
Such meetings must be convened if shareholders representing at least one fifth of the Company’s capital so require.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the board of
directors, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 17. Procedure, Vote. Shareholders’ meetings are convened by notice made in compliance with the provisions of
law.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.
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A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing in writing or by cable, telegram, telex or telefax
as his proxy another person who need not be a shareholder.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled in order to take part in a shareholders’
meeting.
Each share is entitled to one vote, subject to the limitations imposed by law.

Except as otherwise required by law, resolutions will be taken irrespective of the number of shares represented, by
a simple majority of votes.

Copies or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed
by the chairman of the board or by any two directors.

Chapter V. Fiscal Year, Allocation of profits

Art. 18. Fiscal Year. The Company’s accounting year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

The board of directors draws up the balance sheet and the profit and loss account. It submits these documents, together
with a report on the operations of the Company, at least one month before the date of the annual general meeting to
the statutory auditor who will make a report containing his comments on such documents.

Art. 19. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) will be allocated to
the reserve required by law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

Upon recommendation of the board of directors, the general meeting of shareholders determines how the remainder
of the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or
to a provision reserve, to carry it forward to the next following fiscal year or to distribute it to the shareholders as
dividend.

Subject to the conditions fixed by law, the board of directors may pay out an advance payment on dividends. The board
of directors fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 20. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the general meeting voting with the
same quorum and majority as for the amendment of these articles of incorporation, unless otherwise provided by law.

Should the Company be dissolved, either anticipatively or by expiration of its term, the liquidation will be carried out
by one or more liquidators appointed by the general meeting of shareholders, which will determine their powers and
their compensation.

Chapter VII. Applicable Law
Art. 21. Applicable Law. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the law of 10th August 1915 governing commercial companies, as amended.
Transitory provisions

1) The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December
31, 2008.

2) The first annual general meeting of shareholders shall take place in the year 2009.

Subscription

The articles of association of the Company having thus been established, the parties appearing declare to subscribe
the whole capital as follows:

Subscriber Number

of shares
MBC FINANCE LIMITED, prenamed, . . . . ..ottt ittt e e e et e et 749
Mr Guy LUDOQVISSY, prenamed . . . . ...ttt et e e e e 1
Total: seven hundred and fifty shares . . . ... ... . . 750

All the shares have been paid fully up in cash, so that the amount of seventy-five thousand Euro (EUR 75,000.-) is now
available to the Company, evidence thereof having been given to the notary.
Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th
1915 on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately two thousand five hundred
(2,500.-) Euro.
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Extraordinary general meeting

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1) The number of directors of the company is fixed at three (3) and the number of statutory auditors of the company
at one (1).

The following are appointed directors:

a) Mr Guy LUDOVISSY, attorney at law, born on July 9, 1964 in Luxembourg, with professional address at 6, avenue
J.P. Pescatore, L-2324 Luxembourg, Chairman of the Board,

b) Miss Nadine HIRTZ, attorney-at-law, born on March 21, 1970 in Luxembourg, with professional address at 6, avenue
J.P. Pescatore, L-2324 Luxembourg,

¢) Mrs Dominique KOHL, lawyer, born on May 5, 1963 in Luxembourg, with address at 21, avenue du X Septembre,
L-2551 Luxembourg.

Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2014.

2) Has been appointed statutory auditor:

MBC AUDITORS LIMITED, a limited liability company, having its registered office at 64 Baker Street, London W1U
7GB. (UK Companies House N © 06468690).

The term of its mandate will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2014.

3) The registered office of the Company is established in L-2324 Luxembourg, 6, avenue J.P. Pescatore.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on request of the appearing parties the
present deed is worded in French, preceded by a English version and in case of discrepancies between the English and
the French text, the English version will be binding.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.

The document having been read to the person appearing, the said person signed together with the notary the present
deed.

Traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le dix-neuf juin.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:
1.- MBC FINANCE LIMITED, avec siége social a 64 Baker Street, Londres W1U 7GB, ici représentée par Mademoiselle
Nadine HIRTZ, avocat a la Cour, avec adresse professionnelle au 6, avenue J.P. Pescatore, L-2324 Luxembourg, en vertu
d’une procuration sous seing privé donnée a Londres, le 18 juin 200;

2.- Monsieur Guy Ludovissy, avocat a la Cour, demeurant professionnellement au 6, avenue J.-P. Pescatore, L-2324
Luxembourg, ici représenté par Mademoiselle Nadine HIRTZ, préqualifiée, en vertu d’'une procuration sous seing privé
donnée a Luxembourg, le 18 juin 2008.

Lesquelles procurations, aprés avoir été signées "ne varietur" par le mandataire des comparants et le notaire instru-
mentant, resteront annexées aux présentes pour les besoins de I'enregistrement.

Lesquels comparants, és-qualités qu’ils agissent, ont requis du notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts
d’une société anonyme qu’ils vont constituer par les présentes:

Chapitre | €' . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1 €. Forme, Dénomination. |l est formé par les présentes entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront
propriétaires des actions ci-apreés créées une Société sous forme de société anonyme qui sera régie par les lois du Grand-
Duché de Luxembourg et par les présents statuts.

La Société anonyme adopte la dénomination "RBF GLOBAL INVESTMENTS"

Art. 2. Siégé social. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg.

Le siége social peut étre transféré dans tout autre endroit de la commune par une résolution du conseil d’adminis-
tration.

Au cas ol le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social de nature a compromettre I'activité normale de la Société au siége social ou la communication aisée avec ce
sieége ou entre ce siége et I'étranger se produiront ou seront imminents, le siege social pourra étre transféré temporai-
rement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n’auront aucun
effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera une société luxem-
bourgeoise.
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Art. 3. Objet. La Société a pour objet, tant a Luxembourg qu’a I'étranger, toutes opérations généralement quelconques,
industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement a la
création, la gestion et le financement, sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet
toute activité, sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, a titre permanent ou temporaire,
du portefeuille créé a cet effet dans la mesure ou la Société sera considérée selon les dispositions applicables comme
"Société de Participations Financiéres".

La Société peut s’intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique,
analogue ou connexe, ou qui sont de nature a favoriser le développement ou I'extension de son entreprise.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par une décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant dans
les mémes conditions que pour la modification des présents statuts.

Chapitre Il. Capital, Actions

Art. 5. Capital Social. La Société a un capital social émis de soixante-quinze mille euros (75.000,- EUR), divisé en sept
cent cinquante (750) actions d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) par action.

Le capital autorisé est établi a un million d’euros (EUR 1.000.000,-), divisé en dix mille (10.000) actions d’une valeur
nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

Le Conseil d’Administration de la Société est autorisé et chargé de réaliser cette augmentation de capital en une fois
ou en tranches périodiques, sous réserve de la confirmation de cette autorisation par une Assemblée Générale des
actionnaires tenue endéans un délai expirant au cinquieme anniversaire de la publication de 'acte du 19 juin 2008 au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, en ce qui concerne la partie du capital qui, a cette date, ne serait pas
encore souscrite, et pour laquelle il n’existerait pas a cette date d’engagement de la part du Conseil d’Administration en
vue de la souscription; le Conseil d’Administration décidera I’émission des actions représentant cette augmentation en-
tiere ou partielle et acceptera les souscriptions afférentes.

Le Conseil est également autorisé et chargé de fixer les conditions de toute souscription ou décidera de temps a autre
I’émission d’actions représentant tout ou partie de cette augmentation au moyen de la conversion du bénéfice net en
capital et l'attribution périodique aux actionnaires d’actions entierement libérées au lieu de dividendes.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée et diment constatée par le Conseil d’Administration dans le
cadre du capital autorisé, I'article trois des statuts se trouvera modifié de maniére a correspondre a 'augmentation
intervenue; cette modification sera constatée et publiée par le Conseil d’Administration ou par toute personne désignée
par le Conseil a cette fin.

En relation avec cette autorisation d’augmenter le capital social et conformément a l'article 32-3 (5) de la loi sur les
sociétés commerciales, le Conseil d’Administration de la Société est autorisé a suspendre ou a limiter le droit de sou-
scription préférentiel des actionnaires existants pour la méme période de cinq ans.

Le Conseil d’Administration est autorisé a émettre des emprunts obligataires convertibles ou non convertibles sous
forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payable en quelque monnaie que ce
soit, étant sous entendu que toute émission de d’obligations convertibles ne peut étre effectuée que dans le cadre du
capital autorisé.

Le Conseil d’Administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la Société.

Art. 6. Actions. Les actions sont soit nominatives soit au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception des actions
pour lesquelles la loi prévoit la forme nominative.

La Société pourra émettre des certificats d’actions multiples.

Chapitre lll. Conseil d’Administration, Commissaire aux comptes

Art. 7. Conseil d’Administration. La société est administrée par un conseil d'administration composé de trois membres
au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs seront nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour une
durée qui ne peut dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs seront élus. lls sont
rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution de I'assemblée générale.

En cas de vacance d’un ou de plusieurs administrateurs pour cause de décés, démission ou toute autre cause, il sera
pourvu a leur remplacement par les administrateurs restants conformément aux dispositions de la loi. Dans ce cas,
I'assemblée générale des actionnaires ratifiera la nomination a sa prochaine réunion.

Art. 8. Réunions du Conseil @’ Administration. Le conseil d’administration choisira parmi ses membres un président. Il
pourra également nommer un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre administrateur, qui sera responsable de la tenue des
procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et de I'assemblée générale des actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président. Une réunion du conseil doit étre convoquée si
deux administrateurs le demandent.
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Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et toutes les réunions du conseil d’adminis-
tration, mais en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration désignera a la majorité des membres
présents un autre administrateur pour présider la réunion.

Convocation écrite de toute réunion du conseil d’administration sera donnée par lettre ou télécopieur a tous les
administrateurs au moins 48 heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature de
cette urgence sera mentionnée dans I'avis de convocation de la réunion. La convocation indiquera le lieu et I'ordre du
jour de la réunion.

Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment par écrit ou par cable, télégramme, télex ou
télécopieur de chaque administrateur. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une
date et a un endroit déterminés dans une annexe préalablement adoptée par une résolution du conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou télécopieur un autre administrateur comme son mandataire.

Tout administrateur peut participer a la réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique ou tout autre
moyen de communication similaire, au cours duquel toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre, et
la participation a la réunion par de tels moyens vaut la présence de la personne a cette réunion.

A moins que la loi ne I'interdise spécialement ou qu’il n’en soit disposé autrement de temps en temps par le Conseil
d’Administration, toutes les convocations, procurations, minutes, comptes rendus et documents de quelque nature qu’ils
soient requis ou utilisés en relation avec la société, son administration et organisation et les présents statuts pourront
étre produits, délivrés et conservés sous forme électronique avec ou sans signature.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopie.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs est présente
ou représentée.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés lors de la réunion.

En cas d’urgence, une décision écrite, signée par I'ensemble des administrateurs, est réguliére et valable comme si elle
avait été adoptée a une réunion du conseil d’administration, diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre
documentée par un seul écrit ou par plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs
administrateurs.

Art. 9. Procés-verbaux des Réunions du Conseil @ Administration. Les procés-verbaux de toute réunion du conseil
d’administration seront signés par le président de la réunion et par tout autre administrateur. Les procurations resteront
annexées aux proces-verbaux.

Art. 10. Pouvoirs du Conseil d’Administration. Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus larges pour accomplir
tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expres-
sément a I'assemblée générale des actionnaires par la loi ou les présents statuts sont de la compétence du conseil
d’administration.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société ainsi que
la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion journaliére a un ou plusieurs administrateurs, directeurs,
fondés de pouvoirs, employés ou autres personnes qui n’auront pas besoin d’étre actionnaires de la société, ou conférer
des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions spécifiques permanentes ou temporaires a des personnes ou agents
de son choix.

Art. 12. Représentation de la Société. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par les signatures conjointes de deux
administrateurs, ou par la signature individuelle de la personne a laquelle la gestion journaliére de la Société a été déléguée,
dans le cadre de cette gestion journaliére, ou par les signatures conjointes ou la signature individuelle de toute(s) personne
(s) a qui un mandat spécial aura été conféré par le conseil d’administration, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 13. Commissaire aux Comptes. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, action-
naires ou non.

lIs sont nommeés par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour une durée qui ne peut
pas dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs seront élus. lls sont rééligibles et ils
peuvent étre révoqués a tout moment avec ou sans motif par I'assemblée générale.

Chapitre IV. Assemblée Générale des actionnaires

Art. 14. Pouvoirs de PAssemblée Générale des Actionnaires. Toute assemblée générale des actionnaires de la Société
régulierement constituée représente I'ensemble des actionnaires. Sous réserve des dispositions de I'article 10 précité,
elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier les actes en relation avec les activités de la Société.

Art. 15. Assemblée Générale Annuelle. L’'assemblée générale annuelle se réunit au siége social de la Société ou a tel
autre endroit indiqué dans les avis de convocations le quatriéme jeudi du mois de mai de chaque année a 14.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
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Art. 16. Autres Assemblées Générales. Le conseil d’administration ou le commissaire aux comptes peuvent convoquer
d’autres assemblées générales. De telles assemblées doivent étre convoquées si des actionnaires représentant au moins
un cinquiéme du capital social le demandent.

Les assemblées générales, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque fois que se
produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil d’'administration.
Art. 17. Procédure, Vote. Les assemblées générales seront convoquées conformément aux conditions fixées par la loi.

Au cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée générale, celle-ci peut se tenir sans convocations préalables.

Tout actionnaire peut prendre part aux assemblées générales en désignant par écrit ou par cable, télégramme, télex
ou télécopieur un mandataire, lequel peut ne pas étre actionnaire.

Le conseil d’administration peut arréter toutes autres conditions a remplir pour prendre part aux assemblées générales.

Sous réserve des restrictions légales, chaque action donne droit a une voix.

Sauf dispositions contraires de la loi, les résolutions sont prises quel que soit le nombre d’actions représentées, a la
majorité simple.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée générale a produire en justice ou ailleurs sont signés par le
président du conseil d’administration ou par deux administrateurs.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 18. Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier janvier et finit le trente et un décembre
de chaque année.

Le conseil d’administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. Au moins un mois avant la date de
assemblée générale annuelle, il soumet ces documents, ensemble avec un rapport sur les activités de la Société, au
commissaire aux comptes qui établira son rapport contenant son commentaire sur ces documents.

Art. 19. Affectation des Bénéfices. Sur les bénéfices annuels nets de la Société, il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour
la formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que cette
réserve légale atteindra le dixiéme (10%) du capital social souscrit de la Société.

Sur recommandation du conseil d’administration, 'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation des
bénéfices annuels nets restant. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un ou plusieurs comptes de
réserve ou de provision, de le reporter a nouveau a la prochaine année fiscale ou de le distribuer aux actionnaires comme
dividendes.

Le conseil d’'administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la
loi. Le conseil d’'administration déterminera le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 20. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale délibérant aux
mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification de ces statuts, sauf dispositions
contraires de la loi.

Lors de la dissolution de la société, soit par anticipation, soit a I'échéance du terme, la liquidation s’effectuera par les
soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, nominés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs
et leurs émoluments.

Chapitre VII. Loi applicable
Art.21.Loiapplicable. La loi du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée trouvera son application
partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et sera clos au 31 décembre 2008.

2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra en 2009.

Souscription
Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les comparants déclarent souscrire le capital comme suit:
Souscripteur Nombre
MBC FINANCE LIMITED, préqualifiée, . . . . ... ... e 749
Mr Guy LUDOVISSY, préqualifié . . . . .. ... 1
Total: sept cent cinquUante actions . . . .. ... . o i e 750

Toutes les actions ont été entierement libérées par apport en numéraire, de sorte que la somme de soixante-quinze
mille euros (75.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.
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Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est estimé a environ deux mille cinq cents (2.500,-) euros.

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, ils ont pris a 'unanimité des voix les
résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs de la société est fixé a trois (3) et le nombre des commissaires aux comptes de la
société a un (1).

Sont nommés administrateurs:

a) Monsieur Guy LUDOVISSY, avocat a la Cour, né le 9 juillet 1964 a Luxembourg, avec adresse professionnelle au 6,
avenue J.P. Pescatore, L-2324 Luxembourg, Président du Conseil,

b) Mademoiselle Nadine HIRTZ, avocat a la Cour, née le 21 mars 1970 a Luxembourg, avec adresse professionnelle
au 6, avenue J.P. Pescatore, L-2324 Luxembourg,

c) Madame Dominique KOHL, juriste, née le 5 mai 1963 a Luxembourg, avec adresse au 21, avenue du X Septembre,
L-2551 Luxembourg.

Leur mandat prendra fin lors de la tenue de I'assemblée générale annuelle de I'année 2014.
2) Est nommé commissaire aux comptes:

MBC AUDITORS LIMITED, une société a responsabilité limitée, ayant son siege social a 64 Baker Street, Londres
W1U 7GB. (UK Companies House N © 06468690).

Son mandat prendra fin lors de la tenue de I'assemblée générale annuelle de I'année 2014.

3) Le siege social de la société est fixé a L-2324 Luxembourg, 6, avenue J.P. Pescatore.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis de documenter le
présent acte en langue frangaise, précédé d’une version anglaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: N. Hirtz et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg AC, le 26 juin 2008. LAC/2008/25935. — Regu trois cent soixante-quinze euros Eur 0,5% =
375,00.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 €" juillet 2008. Martine SCHAEFFER.
Référence de publication: 2008086748/5770/456.

(080099119) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2008.

Modipar Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 84.813.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LEG

AL

TION



85508 LEG TON

Luxembourg, le 27 juin 2008.
CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.
P.O.Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue, Niveau 2
Signature
Référence de publication: 2008086222/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09904. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098342) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Modipar Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 84.813.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juin 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O.Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue, Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086223/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09902. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Saxonia International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 118.566.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086224/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00721. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098428) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Saxonia International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 118.566.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086225/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00725. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.
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Roxanne International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 118.565.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086226/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00728. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Roxanne International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 118.565.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086227/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00730. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098418) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Airtex Development S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 125.498.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 13 juin 2008

L’Assemblée Générale ratifie la décision du conseil d’administration du 17 janvier 2008 de coopter aux fonctions
d’Administrateur Madame Catherine Peuteman, employée privée, demeurant professionnellement 19, rue Eugéne Rup-
pert a L-2453 Luxembourg en remplacement de Monsieur Patrick Bos, Administrateur démissionnaire.

Son mandat d’Administrateur prendra fin lors de 'assemblée générale statutaire qui se tiendra en I'année 2012.

Extrait sincére et conforme

AIRTEX DEVELOPMENT S.A.

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2008086815/7491/18.
Enregistré a Luxembourg, le 8 juillet 2008, réf. LSO-CS03398. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080099487) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2008.

Amergin S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 90.942.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 07 juillet 2008.
CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.
P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2
Signature
Référence de publication: 2008086228/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00731. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Regina International S.a R.L., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 118.563.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086229/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00738. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Sportmax Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 100.377.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086230/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00741. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Macarena International S.a r.l., Société a responsabilité limitée soparfi.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 122.537.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086231/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00743. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.
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Webster International S.a r.l., Société a responsabilité limitée soparfi.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 122.540.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2
Signature

Référence de publication: 2008086232/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00746. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Sandhurst Financial Trust S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 54.361.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juin 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2
Signature

Référence de publication: 2008086233/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09767. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

North REOF Cuza S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 120.912.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 08.07.2008. Signature.
Référence de publication: 2008086260/6534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02781. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Sandhurst Financial Trust S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 54.361.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 27 juin 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086234/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09765. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

DreiP AG, Société Anonyme.
Siege social: L-8017 Strassen, 18, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 139.791.

STATUTEN
Im Jahre zweitausendacht, am vierzehnten Mai.
Vor dem Notar Paul BETTINGEN, mit Amtswohnsitz in Niederanven, GroBherzogtum Luxemburg,

sind erschienen:

1 © Herr Joachim PLANTA, Unternehmensberater, geboren am 6. Februar 1963 in Saarlouis (Deutschland), wohnhaft
in D-88090 Immenstaad, Wolfgangweg 4 (Deutschland),

2 © Die Gesellschaft European Capital Management & Consulting S.a r.l., mit Sitz in L-2340 Luxemburg 26, rue Philippe
Il, RCS Luxemburg B 123.711, vertreten durch ihren alleinigen Geschiftsfiihrer Herrn Robert LANGMANTEL, Bank-
kaufmann, mit Berufsanschrift in L-2340 Luxemburg 26, rue Philippe Il, welcher die Gesellschaft durch seine alleinige
Unterschrift verpflichten kann.

Die Erschienenen zu 1. und 2. ersuchen den unterzeichnenden Notar, die Satzung einer Aktiengesellschaft wie folgt
zu beurkunden:

Art. 1. Form und Bezeichnung.

1.1 Es besteht hiermit eine Aktiengesellschaft (société anonyme) unter der Bezeichnung DreiP AG (die Gesellschaft).

1.2 Die Gesellschaft kann einen Alleinigen Aktionar (der Alleinige Aktionar) oder mehrere Aktiondre haben. Die
Gesellschaft wird nicht durch den Tod, die Aberkennung der biirgerlichen Rechte, die Zahlungsunfahigkeit, die Liquidation
oder den Konkurs des Alleinigen Aktiondrs aufgelost.

1.3 Jeder Verweis auf die Aktiondre in der Satzung der Gesellschaft (die Satzung) ist ein Verweis auf den Alleinigen
Aktionar der Gesellschaft falls die Gesellschaft nur einen Alleinigen Aktionar hat.

Art. 2. Sitz der Gesellschaft.

2.1 Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Strassen (GroBherzogtum Luxemburg). Dieser kann durch einfachen
Beschluss des Verwaltungsrates der Gesellschaft (der Verwaltungsrat) oder im Falle eines Alleinigen Verwaltungsrates
(der Alleinige Verwaltungsrat) vom Alleinigen Verwaltungsrat innerhalb der Gemeindegrenzen von Strassen (GroBher-
zogtum Luxemburg) verlegt werden.

2.2 Der Verwaltungsrat hat das Recht Betriebsstatten, Biiros, Verwaltungszentren und Agenturen im GroBherzogtum
Luxemburg und im Ausland zu errichten.

2.3 Wenn der Verwaltungsrat entscheidet, dass sich auBerordentliche politische oder militarische Entwicklungen oder
Geschehnisse ereignet haben oder unmittelbar bevorstehen, und dass diese Entwicklungen oder Geschehnisse Auswir-
kungen auf die normalen Aktivititen der Gesellschaft an ihrem Sitz oder die Verbindung zwischen diesem Sitz und
Personen im Ausland haben, kann der Sitz der Gesellschaft ins Ausland verlegt werden bis diese auBergewdhnliche Situ-
ation vollstindig beendet ist. Ungeachtet einer voriibergehenden Sitzverlegung der Gesellschaft auBerhalb des GroBher-
zogtums Luxemburg, behilt die Gesellschaft ihre luxemburgische Nationalitit und bleibt weiterhin dem luxemburgischen
Recht unterworfen.

Art. 3. Dauer der Gesellschaft.
3.1 Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit gegriindet.

3.2 Die Gesellschaft kann durch einen, gemaB den in Artikel 10 vorgeschriebenen Bedingungen getroffenen Beschluss
der Hauptversammlung der Aktionire jederzeit aufgelost werden.

Art. 4. Zweck der Gesellschaft.

4.1. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb von Beteiligungen in jedweder Form an Luxemburger oder auslindischen
Gesellschaften oder Unternehmen, sowie die Verwaltung solcher Beteiligungen. Insbesondere darf die Gesellschaft Aktien,
Anteile und andere Wertpapiere, Anleihen, Rentenwerte, Geldmarkteinlagen und andere Schuldtitel aller Art durch
Zeichnung, Kauf, Tausch oder dhnliche Art und Weise erwerben, und im Allgemeinen alle Wertschriften und Finanzins-
trumente, die von offentlichen oder privaten Rechtspersonlichkeiten jeder Art ausgegeben werden. Sie kann an der
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Griindung, Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht aller Gesellschaften oder Unternehmen teilnehmen. Des Weiteren kann
sie in den Erwerb und die Verwaltung eines Bestands von Patenten oder anderen geistigen Eigentumsrechten jeder Art
oder jeden Ursprungs investieren.

4.2 Die Gesellschaft kann ihre Mittel zur Schaffung, Verwaltung, Verwertung und Liquidation eines aus Vermogens-
werten jeglicher Herkunft zusammengestellten Portfolios verwenden, zum Erwerb von Vermégensgegenstinden jeglicher
Art, zur Investition in solche Vermdgenswerte und zu deren Verkauf, seien diese materieller oder immaterieller, bewe-
glicher oder unbeweglicher Natur, insbesondere, Wertpapierportfolios jeglicher Herkunft. Sie kann ihre Mittel einsetzen,
um sich an der Griindung, dem Erwerb, der Entwicklung und Kontrolle jeglichen Unternehmens zu beteiligen, um Wert-
papiere durch Einlage, Zeichnung oder im Wege einer Kaufoption zu erwerben, durch Verkauf, Abtretung, Tausch oder
in sonstiger Weise dariiber zu verfligen und sie weiterzuentwickeln.

4.3 Die Gesellschaft darf sich Finanzmittel und Kredite jeder Art beschaffen, nicht jedoch 6ffentliche Anleihen begeben.

4.4 Die Gesellschaft kann alle Aktivititen kommerzieller, industrieller und finanzieller Art, die Rechte an beweglichen
oder unbeweglichen Gegenstinden betreffen, ausfiihren, soweit sie in Zusammenhang mit ihrem Gesellschaftszweck ste-
hen oder ihrer Entwicklung férderlich sind.

4.5 Zweck der Gesellschaft ist ferner der Erwerb, die Verwertung und Vermittlung von Lebensversicherungsprodukten
im Zweitmarkt (Gebrauchtpolicen) fiir eigene und fremde Rechnung sowie die Vermittlung von Immobilien, Darlehen,
Anteilscheinen einer Kapitalanlagegesellschaft, auslandischen Investmentanteilen, sonstigen 6ffentlich angebotenen Ver-
mogensanlagen, die fiir gemeinsame Rechnung der Anleger verwaltet werden, &ffentlich angebotenen Anteilen an Kapital-
oder Personengesellschaften bzw. von verbrieften Forderungen gegen Kapital- oder Personengesellschaften sowie die
Tatigkeit als Treuhdnder.

4.6 Die Gesellschaft ist eine Beteiligungsgesellschaft (SOPARFI).

Art. 5. Kapital der Gesellschaft.

5.1 Das Gesellschaftskapital betragt EUR 31.000,- (einunddreiBigtausend Euro), eingeteilt in 3.100 (dreitausendein-
hundert) Aktien mit einem Nennwert pro Aktie von jeweils EUR 10,- (zehn Euro).

5.2 Das Gesellschaftskapital kann jederzeit gemaB Artikel 10 dieser Satzung durch Beschluss der Hauptversammlung
der Aktiondre erhoht oder herabgesetzt werden.

Art. 6. Aktien.
6.1 Die Aktien der Gesellschaft bestehen nur in der Form von Namensaktien (actions nominatives).

6.2 Am Sitz der Gesellschaft wird ein Aktienregister gefiihrt, in welches jeder Aktionir Einsicht nehmen kann. Das
Register enthilt folgende Angaben: Name eines jeden Aktionars, Wohnsitz oder Wahldomizil, Anzahl der von ihm ge-
haltenen Aktien, die Einzahlungssumme, die Ubereignung der Aktien und das Datum der Ubereignung. Das Eigentum der
Aktien folgt aus der Eintragung im Aktienregister. Den Aktionaren konnen Zertifikate dieser Eintrige ausgestellt werden,
die von je zwei Mitgliedern des Verwaltungsrates zu unterschreiben sind, oder aber im Falle eines Alleinigen Verwal-
tungsrats von diesem.

6.3 Jeder Aktie entspricht ein im Verhiltnis zu der Gesamtzahl der Aktien stehendes Anrecht auf die Aktiva und die
Gewinne der Gesellschaft.

6.4 Gegeniiber der Gesellschaft sind einzelne Aktien unteilbar; pro Aktie erkennt die Gesellschaft nur einen Inhaber
an. Mitinhaber miissen gegeniiber der Gesellschaft eine einzige Person als ihren Vertreter benennen; solange eine solche
Benennung nicht erfolgt, ist die Gesellschaft berechtigt, die Ausiibung aller sich aus der Aktie ergebenden Rechte aufzu-
heben. Die gleiche Regel wird angewandt im Falle eines Konflikts zwischen dem NieBbraucher (usufruitier) und dem
bloBen Eigentiimer (nu-propriétaire) oder zwischen Pfandgeber und Pfandnehmer.

6.5 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Aktien im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zuriickkaufen.

Art. 7. Ubertragung der Aktien.

7.1 Eine Ubertragung der Aktien ist von der Zustimmung der Gesellschaft abhingig. Die Gesellschaft wird die zur
Aktienlibertragung notwendige Zustimmung nur verweigern, wenn sie es aus auBerordentlichen Griinden im Interesse
des Unternehmens fiir erforderlich hilt; die Griinde werden dem Antragsteller bekannt gegeben.

7.2 Die Ubertragung der Aktien erfolgt durch eine schriftliche Ubertragungserklirung, welche ins Aktienregister der
Gesellschaft eingetragen wird. Eine solche Ubertragungserklirung muss vom Ubertragenden und vom Erwerber oder von
Personen, die Uber eine geeignete Vollmacht verfugen, oder nach den Bestimmungen von Artikel 1690 des luxemburgi-
schen Zivilgesetzbuches (Code civil) die Ubertragung von Forderungen betreffend, unterschrieben werden.

7.3 Fiir die Ubertragung kann die Gesellschaft auch andere Ubertragungsurkunden anerkennen, wenn diese der Ge-
sellschaft die Einwilligung des Ubertragenden und des Erwerbers zufrieden stellend bescheinigen.

Art. 8. Befugnisse der Hauptversammlung der Gesellschaft.

8.1 Solange die Gesellschaft nur einen einzigen Aktiondr hat, iibernimmt der Alleinige Aktiondr simtliche Befugnisse,
welche normalerweise die Hauptversammlung innehat. Im Sinne dieser Satzung miissen von der Hauptversammlung ge-
troffene Entscheidungen oder ausgeiibte Befugnisse als Entscheidungen oder Befugnisse vom Alleinigen Aktiondr vers-
tanden werden, wenn die Gesellschaft nur einen Aktionar hat.
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8.2 Entscheidungen des Alleinigen Aktionars werden in einem Protokoll festgehalten.

8.3 Im Falle mehrerer Aktiondre miissen samtliche Aktiondre in der ordnungsgemal einberufenen Hauptversammlung
der Gesellschaft vertreten sein. Diese hat die weitgehendsten Befugnisse, alle Geschifte die in Zusammenhang mit der
Titigkeit der Aktionire stehen anzuordnen, auszufiihren oder zu ratifizieren.

Art. 9. Jahrliche Hauptversammlung der Aktiondre - andere Aktiondrsversammlungen.

9.1 Die Jahreshauptversammlung der Aktionire findet im GroBherzogtum Luxemburg am Gesellschaftssitz oder an
einem anderen, in der Einladung zur Jahreshauptversammlung anzugebenden Ort, der in der gleichen Gemeinde des Sitzes
liegen muss, am zweiten Dienstag des Monats Juni eines jeden Jahres um 14 Uhr statt. Wenn es sich bei diesem Tag nicht
um einen Werktag fiir Banken in Luxemburg handelt, wird die Jahreshauptversammlung am darauf folgenden Werktag
abgehalten. Sie kann ins Ausland verlegt werden, wenn auBerordentliche Ereignisse dies erfordern; die Feststellung da-
riber trifft der Verwaltungsrat.

9.2 Andere Aktionadrsversammlungen konnen an dem Ort und zu der Zeit abgehalten werden, die in der jeweiligen
Einberufung angegeben sind.

9.3 Jeder Aktiondr kann an der Hauptversammlung per Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch jedes andere
dhnliche Kommunikationsmittel teilnehmen, vorausgesetzt

(i) die Aktiondre, welche an der Versammlung teilnehmen, kénnen sich ausweisen,
(ii) alle Personen, welche an der Versammlung teilnehmen, kénnen einander héren und miteinander sprechen,
(iii) die Versammlung wird ununterbrochen iibertragen und

(iv) die Aktiondre kénnen ordnungsgemaB beratschlagen; die Teilnahme an einer Versammlung mit Hilfe von solchen
Mitteln gilt als personliche Anwesenheit.

Art. 10. Einberufung, Beschlussfihigkeit, Einberufungsbekanntmachungen, Vollmacht, und Abstimmung.

10.1 Soweit in dieser Satzung nichts abweichend festgelegt wird, finden die gesetzlichen Regeln zur Einberufungsfrist,
zur Beschlussfihigkeit und zur Durchfithrung der Hauptversammlungen Anwendung.

10.2 Die Hauptversammlung wird vom Verwaltungsrat einberufen. Sie muss innerhalb eines Monats unter Angabe der
Tagesordnung einberufen werden, wenn die Aktionire von mindestens einem Zehntel des Gesellschaftskapitals dies
schriftlich verlangen; bis zu fiinf Tage vor dem in der Einberufung festgesetzten Datum der Hauptversammlung kénnen
Aktionire, die mindestens ein Zehntel des Kapitals vertreten, die Aufnahme einer oder mehrerer Punkte auf die Tage-
sordnung verlangen.

10.3 Die Einberufung der Hauptversammlungen erfolgt spatestens fiinfzehn Tage (Datum des Zugangs der Einberufung
ist maBgebend) im Voraus unter Mitteilung der Tagesordnung schriftlich per eingeschriebenen Brief an alle Aktionire.
Wenn alle Aktionire bei der Hauptversammlung anwesend oder vertreten sind und feststellen, dass sie ordnungsgemaB
einberufen und Uber die Tagesordnung informiert sind, kann auf die Einberufung verzichtet werden.

10.4 Auf jede Aktie entfillt eine Stimme.

10.5 Unbeschadet entgegenstehender Regelungen im Gesetz oder dieser Satzung werden Beschliisse durch einfachen
Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder vertretenen Aktionire, die an der Abstimmung teilnehmen, angenommen.

10.6 Folgende auBerordentliche MaBnahmen der Geschiftsfiihrung, die Giber den gewoéhnlichen Geschiftsbetrieb der
Gesellschaft hinausgehen, bediirfen zur ihrer Wirksamkeit einer qualifizierten Zustimmung der Aktionare:

a) wesentliche Anderungen des Unternehmensgegenstandes oder der Unternehmensform;

b) Umwandlung (insbesondere Verschmelzung, Spaltung, Sitzverlegung, AusgliederungsmaBnahmen), VerauBerung und
Verpachtung des Unternehmens oder von Teilen des Unternehmens;

c) Beendigung bzw. wesentliche Erweiterung oder Beschrinkung des Geschiftsbetriebes;

d) Anderung der Firma, des Sitzes oder des Geschiftsjahres;

e) Errichtung von Zweigniederlassungen oder Betriebsstellen;

f) VerauBerung und Erwerb von Beteiligungen anderer Unternehmen;

g) Abschluss von Unternehmensvertrigen;

h) Begriindung und Beendigung gewinnabhingiger Beteiligungen, Kapitalerh6hungen, Kapitalherabsetzungen;

i) Erwerb- und Belastung von Grundbesitz, Ubernahme von Biirgschaften, Abgabe von Patronatserklirungen oder
sonstigen Haftungserkliarungen fiir Dritte, Kreditvergaben, soweit diese MaBnahmen auBerhalb des gewohnlichen Ge-
schiftsbetriebs liegen;

j) Geschifte auBBerhalb des Unternehmensgegenstandes;

k) Begriindung und Beendigung von Dauerschuldverhiltnissen mit einem jahrlichen Geschiftswert von mehr als EUR
50.000,-;

[) Bestellung und Abberufung von Verwaltungsratmitgliedern und sonstigen Geschiftsfihrungsorganen sowie Arbeit-
nehmern;

m) generell jeder Abschluss eines Vertrages, insbesondere die Begriindung von Verbindlichkeiten mit einem Ge-
schiftswert von mehr als EUR 50.000,-.
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10.7 In den Fillen des Abs. 6 sind die Aktiondre jeweils - unter Beifiigung etwa fiir die Beurteilung maBgebender
Unterlagen - zur Abgabe einer Zustimmungserkliarung vor Vornahme des Geschiftes aufzufordern. Haben die Aktionére
nicht innerhalb von sieben Tagen seit Zugang der Aufforderung Stellung genommen, also Zustimmung erteilt oder aus-
driicklich verweigert, gilt die Zustimmung als erteilt, wobei auf diese Rechtsfolge in der Aufforderung ausdriicklich
hinzuweisen ist. Zustimmung ist in den vorgenannten Fillen gegeben, wenn mindestens 75% des ausgegebenen stimmbe-
rechtigten Aktienkapitals fiir die jeweilige auBerordentliche GeschiftsfiihrungsmaBBnahme votieren. Stimmenthaltungen
und nicht oder ungiiltig abgegebene Stimmen bleiben fiir die Berechnung des Quorum unberiicksichtigt. Bei VerstoB gegen
Abs. 6 stehen den Aktiondren die gesetzlichen Rechte gegen den Verwaltungsrat zu.

10.8 Ein Aktiondr kann sich bei jeder Hauptversammlung vertreten lassen, indem er schriftlich oder per Fax oder mit
elektronischer Unterschrift versehener Email einen Vertreter benennt, der nicht Aktionar sein muss. Die elektronische
Unterschrift unterliegt den Erfordernissen luxemburgischen Rechts.

10.9 Die Hauptversammlung wihlt zu Beginn einen Vorsitzenden und einen Stimmenzihler. Der Vorsitzende benennt
sodann einen Schriftfiihrer. Vorsitzender, Stimmenzahler und Schriftfiihrer zusammen bilden das Bureau.

10.10 Das Protokoll der Hauptversammlung wird von den Mitgliedern des Bureaus unterschrieben und von allen
Aktioniren, die unterschreiben méchten. Ausziige oder Kopien des Protokolls, die vor Gericht oder anderweitig zu
verwenden sind, sind vom Vorsitzenden des Verwaltungsrates oder von zwei Verwaltungsratsmitgliedern gemeinschaftlich
zu unterschreiben.

Art. 11. Geschiftsfiihrung.

11.1 Solange die Gesellschaft einen Alleinigen Aktiondr hat, kann die Gesellschaft von einer einzigen Person als Ver-
waltungsrat geleitet werden, welcher kein Aktiondr sein muss. Wenn die Gesellschaft mehr als einen Aktionar hat, wird
sie von einem Verwaltungsrat geleitet, welcher aus mindestens drei Mitgliedern besteht, die keine Aktionére sein miissen.
Die Verwaltungsratsmitglieder werden fiir eine Dauer von hochstens sechs Jahren gewihlt und diirfen wieder gewihlt
werden.

11.2 Wenn eine juristische Person als Verwaltungsratsmitglied benannt wurde, muss diese eine natiirliche Person als
permanenten Vertreter (représentant permanent) benennen, welcher die juristische Person als Alleiniger Verwaltungsrat
oder als Verwaltungsratsmitglied gemaB Artikel 51bis des Gesetzes von 1915 vertritt.

11.3 Die Verwaltungsratsmitglieder werden von der Hauptversammlung gewihlt. Die Hauptversammlung wird auch
die Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder, ihre Vergiitung und die Dauer ihres Amtes festlegen. Ein Verwaltungsratsmit-
glied kann jederzeit, begriindet oder unbegriindet, durch einen Beschluss der Hauptversammlung, von seinem Amt
enthoben und ersetzt werden.

11.4 Im Falle einer Vakanz im Verwaltungsrat wegen eines Todesfalles, dem Ruhestand eines Mitglieds oder aus einem
anderen Grund, kénnen die verbleibenden Mitglieder per Mehrheitswahl ein neues Verwaltungsratsmitglied wahlen, um
die Stelle bis zur nichsten Hauptversammlung zu besetzen. Solange keine Verwaltungsratsmitglieder verbleiben, miissen
der oder die Rechnungspriifer umgehend eine Hauptversammlung einberufen, um einen neue Verwaltungsrat zu wahlen.

Art. 12. Verwaltungsratssitzungen.

12.1 Der Verwaltungsrat ernennt einen Vorsitzenden (der Vorsitzende) unter seinen Mitgliedern und kann einen
Schriftfiihrer bestellen, welcher kein Verwaltungsratsmitglied sein muss und welcher das Protokoll der Verwaltungsrats-
sitzungen fiihren wird. Der Vorsitzende leitet jede Verwaltungsratssitzung. In seiner Abwesenheit kénnen die anderen
Verwaltungsratsmitglieder einen Vorsitzenden auf Zeit durch einfachen Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder ver-
tretenen Verwaltungsratsmitglieder wihlen, welcher bei der entsprechenden Versammlung den Vorsitz iibernehmen
wird.

12.2 Der Verwaltungsrat versammelt sich nach schriftlicher Einberufung durch den Vorsitzenden am in der Einberufung
genannten Ort. Jedes Verwaltungsratsmitglied muss mindestens vierundzwanzig Stunden vor dem Beginn der Sitzung von
dieser in Kenntnis gesetzt worden sein; dies gilt nicht in Notfillen und Ausnahmesituationen.

12.3 Eine schriftliche Einberufung ist entbehrlich, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder bei der Versammlung anwesend
oder vertreten sind und erklaren, ordnungsgemaB einberufen und iiber die Tagesordnung hinreichend informiert zu sein.
Die schriftliche Einberufung ist ferner dann entbehrlich, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder darauf schriftlich, durch
Telefax oder mit (unter luxemburgischem Recht wirksamer) elektronisch unterschriebener Email darauf verzichtet haben.
Sitzungen, die vorher nach Ort und Zeit vom Verwaltungsrat festgesetzt wurden, miissen nicht einberufen werden.

12.4 Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist. Ein
Verwaltungsratsmitglied kann einen oder mehrere andere Mitglieder vertreten, sofern mindestens ein weiteres Mitglied
anwesend ist oder aufgrund seiner Teilnahme iiber ein gesetzlich zuldssiges Kommunikationsmittel als anwesend gilt.
Artikel 9.3 findet auf Verwaltungsratssitzungen entsprechende Anwendung.

12.5 Der Verwaltungsrat nimmt Beschliisse mit der einfachen Mehrheit seiner anwesenden und vertretenen Mitglieder
an.

12.6 Ein Verwaltungsratsbeschluss kann in dringenden Fillen oder wenn andere auBergewohnliche Umstinde es ver-
langen auch schriftlich gefasst werden. Ein solcher Beschluss kann aus einem oder mehreren Dokumenten bestehen,
welche von allen Verwaltungsratsmitgliedern von Hand oder mit einer nach luxemburgischem Recht giiltigen elektroni-
schen Unterschrift versehen sind.
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12.7 Die Artikel 12.1 bis 12.6 dieser Satzung finden keine Anwendung, soweit die Gesellschaft nur einen Alleinigen
Verwaltungsrat hat.

Art. 13. Protokoll der Verwaltungsratssitzungen oder der Beschliisse des Alleinigen Verwaltungsrates.

13.1 Die Beschliisse des Alleinigen Verwaltungsrates werden schriftlich in einem Protokoll festgehalten, welches am
Gesellschaftssitz aufbewahrt wird.

13.2 Das Protokoll der Verwaltungsratssitzungen wird vom Vorsitzenden oder vom Verwaltungsratsmitglied, das bei
einer solchen Sitzung den Vorsitz gefiihrt hat unterschrieben. Das Protokoll der vom Alleinigen Verwaltungsrat gefassten
Beschliisse wird vom Alleinigen Verwaltungsrat unterschrieben.

13.3 Kopien oder Ausziige eines solchen Protokolls, die wihrend eines Gerichtsverfahrens oder anderwirtig vorgelegt
werden miissen, werden vom Vorsitzenden unterschrieben, im Falle eines Alleinigen Verwaltungsrates von diesem.

Art. 14. Befugnisse des Verwaltungsrates. Der Verwaltungsrat ist umfassend befugt, alle Verfligungs- und Verwaltungs-
geschifte im Interesse der Gesellschaft abzuschlieBen bzw. deren Abschluss zu veranlassen. Alle Rechte, die nicht
ausdriicklich durch das Gesetz von 1915 oder die Satzung der Hauptversammlung vorbehalten sind, fallen in den Kom-
petenzbereich des Verwaltungsrates.

Art. 15. Ubertragung von Befugnissen.

15.1 Der Verwaltungsrat kann eine Person als Geschiftsfiihrer benennen (délégué a la gestion journaliére), Aktionar
oder nicht, Verwaltungsratsmitglied oder nicht, welche umfassende Vertretungsmacht hat, die Gesellschaft in allen An-
gelegenheiten zu vertreten, welche die tigliche Geschiftsfilhrung der Gesellschaft betreffen, sowie alle Geschifte im
Rahmen der tiglichen Geschiftsfithrung im Namen der Gesellschaft ausfiihren.

15.2 Der Verwaltungsrat kann eine Person, Aktiondr oder nicht, Verwaltungsratsmitglied oder nicht als stindigen
Vertreter fiir eine Gesellschaft benennen, in der die Gesellschaft als Mitglied des Verwaltungsrates benannt wurde. Dieser
stindige Vertreter wird nach seinem Ermessen handeln, aber im Namen und im Auftrag der Gesellschaft und kann die
Gesellschaft in ihrer Eigenschaft als Verwaltungsratsmitglied einer solchen anderen Gesellschaft binden.

15.3 Der Verwaltungsrat ist auch befugt eine Person zu benennen, Verwaltungsrat oder nicht, die auf jeder Ebene der
Gesellschaft spezielle Aufgaben oder Auftrage erfiillen kann.

Art. 16. Verpflichtung der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird und ist wirksam gegeniiber Dritten verpflichtet durch:
(i) die gemeinsame Unterschrift von zwei Mitgliedern des Verwaltungsrates, oder

(i) im Falle eines Alleinigen Verwaltungsrates, durch die alleinige Unterschrift des Alleinigen Verwaltungsrates. Die
Gesellschaft wird auBerdem durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Personen oder die alleinige Unterschrift einer
Person, die solche Befugnisse durch den Verwaltungsrat bekommen haben, verpflichtet, allerdings nur im Rahmen der
Vertretungsvollmacht. Innerhalb der Grenzen der téglichen Geschiftsfiihrung wird die Gesellschaft durch die alleinige
Unterschrift der Person, die in Artikel 15.1 benannt wurde, verpflichtet.

Art. 17. Interessenkonflikte.

17.1 Kein Vertrag oder anderes Geschift zwischen der Gesellschaft und einer anderen Gesellschaft oder Firma wird
dadurch beeintrichtigt oder ungiiltig, dass einer oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder oder Handlungsbevollmachtigte
der Gesellschaft ein personliches Interesse an dieser anderen Gesellschaft haben, oder Verwaltungsratsmitglied, Aktionar,
Handlungsbevollmichtigter oder Angestellter dieser Gesellschaft oder Firma sind.

17.2 Falls ein Verwaltungsratmitglied ein personliches, der Gesellschaft gegenteiliges Interesse an einem Geschift der
Gesellschaft hat, muss es den Verwaltungsrat davon unterrichten und darf an der Beratung und Entscheidung tiber ein
solches Geschift nicht teilnehmen. Dieses Geschift, sowie das Interesse, das ein Verwaltungsratsmitglied daran hat,
werden den Aktiondren anlisslich der nichsten Hauptversammlung mitgeteilt. Dieser Abschnitt entfillt im Falle eines
Alleinigen Verwaltungsrates.

17.3 Falls die Gesellschaft einen Alleinigen Verwaltungsrat hat, werden die Geschifte, in denen der Alleinige Verwal-
tungsrat ein der Gesellschaft gegenteiliges Interesse hat in einem Protokoll festgehalten, welches der nachsten Haupt-
versammlung vorgelegt wird.

17.4 Die beiden vorhergehenden Abschnitte gelten nicht fiir Beschliisse des Verwaltungsrates oder des Alleinigen
Verwaltungsrates im Falle von Geschiften, die gemaB dem Fremdvergleichsgrundsatz erfolgen.

Art. 18. Vergiitung / Entschidigung.

18.1 Die Gesellschaft kann jeden Verwaltungsrat oder Handlungsbevollmichtigten oder ihre Erben, ihre Nachlassver-
walter oder Testamentsvollstrecker, in einem angemessenen Rahmen fiir Ausgaben entschidigen, welche ihnen im
Zusammenhang mit Handlungen, Rechtsstreitigkeiten, gerichtlichen Klagen oder Gerichtsverfahren angefallen sind, bei
welchen sie durch ihre Titigkeit als Verwaltungsrat oder Handlungsbevollmichtigter der Gesellschaft eingebunden sind
oder, auf Anfrage, einer anderen Gesellschaft bei der die Gesellschaft Aktionar oder Glaubiger ist und durch die sie nicht
entschidigt werden kénnen, auBer im Zusammenhang mit Geschiften, in denen sie grober Fahrlassigkeit oder Misswirt-
schaft fiir schuldig befunden wurden.
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18.2 Im Fall einer Einigung wird eine Entschidigung nur in Verbindung mit Geschiften gewihrleistet, bei denen die
Berater der Gesellschaft die Person nicht fiir schuldig befinden ihre Pflicht verletzt zu haben. Das vorangehende Entschi-
digungsrecht schlieBt keine anderen Rechte aus, welche dieser Person zustehen.

Art. 19. Rechnungspriifer (commissaire aux comptes) -Externer Wirtschaftspriifer (réviseur d’entreprises).

19.1 Die Geschifte der Gesellschaft werden - sofern gesetzlich erforderlich - von einem oder mehreren Rechnungs-
priifern (commissaire(s) aux comptes) tiberpriift, oder falls gesetzlich vorgeschrieben, von einem unabhingigen, externen
Wirtschaftspriifer (réviseur d’entreprises). Der oder die Rechnungspriifer oder der Wirtschaftsprifer werden fiir eine
Dauer von maximal sechs Jahren ernannt und kénnen wiedergewihlt werden.

19.2 Der oder die Rechnungspriifer oder der Wirtschaftspriifer werden von der Hauptversammlung ernannt, welche
Uber ihre Anzahl, ihre Vergiitung, und die Dauer ihrer Amtszeit entscheidet. Sie konnen jederzeit von der Hauptver-
sammlung der Aktionire der Gesellschaft mit oder ohne Grund abgerufen werden.

Art. 20. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten April eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Marz des nichsten Jahres.

Art. 21. Jahresrechnung.

21.1 Zum Ende eines jeden Geschiftsjahres erstellt der Verwaltungsrat die Jahresrechnung gemiB den gesetzlichen
Vorschriften.

21.2 Spitestens einen Monat vor der jahrlichen Hauptversammlung legt der Verwaltungsrat die Bilanz, die Gewinn-
und Verlustrechnung zusammen mit seinem Bericht und allen weiteren Dokumenten, welche vom Gesetz verlangt
werden, dem oder den Rechnungspriifern bzw. den unabhingigen Wirtschaftspriifern der Gesellschaft vor, welche da-
raufhin ihren Bericht aufstellen.

21.3 Spitestens 15 (fiinfzehn) Tage vor der jahrlichen Hauptversammlung werden die Bilanz, die Gewinn- und Ver-
lustrechnung, sowie die Berichte des Verwaltungsrates und des oder der Rechnungspriifer bzw. externem Wirtschafts-
prifer zusammen mit allen weiteren Dokumenten, welche vom Gesetz verlangt werden, am Gesellschaftssitz der
Gesellschaft hinterlegt, wo sie den Aktiondren zu den ublichen Geschiftszeiten zwecks Inspektion zur Verfiigung stehen.

Art. 22. Verwendung der Gewinne.

22.1 Fuinf Prozent des in dem Geschiftsjahr erzielten Reingewinnes sind zur Bildung der gesetzlichen Riicklage (réserve
légale) zu verwenden. Diese Zuweisung ist nicht mehr nétig, sobald die gesetzliche Riicklage 10% (zehn Prozent) des
Kapitals der Gesellschaft, wie es in der Satzung angegeben ist, und eventuell gemaB Artikel 5 erhéht oder reduziert wurde
aber wird wieder nétig, sobald die Riicklage unter ein Zehntel fillt.

22.2 Die Hauptversammlung entscheidet wie der restliche Jahresreingewinn verwendet wird. Sie kann entscheiden
von Zeit zu Zeit Dividenden auszuschiitten, so wie es nach ihrem Ermessen am Besten mit dem Zweck und der Politik
der Gesellschaft und dem Gesetz von 1915 vereinbar ist.

22.3 Die Dividenden kénnen in Euro oder in einer anderen Wahrung ausgeschiittet werden und kénnen an dem Ort
und der Zeit ausgezahlt werden, welche vom Verwaltungsrat bestimmt werden.

22.4 Der Verwaltungsrat kann beschlieBen, Zwischendividenden auszuzahlen unter der Voraussetzung, dass dies in-
nerhalb der vom Gesetz gesetzten Grenzen geschieht.

Art. 23. Auflésung und Abwickdung. Die Gesellschaft kann jederzeit durch einen im Einklang mit den in Artikel 10
enthaltenen Bedingungen zur Satzungsinderung gefassten Beschluss der Hauptversammlung aufgelost werden. Im Falle
der Auflésung der Gesellschaft wird die Abwicklung von einem oder mehreren Liquidatoren durchgefiihrt (welche na-
turliche oder juristische Personen sein konnen) und welche von der Hauptversammlung benannt werden, die tber eine
solche Liquidation entscheidet. Diese Hauptversammlung entscheidet auch tber die Befugnisse und Vergilitungen der
Liquidatoren.

Art. 24, Verweis auf gesetzliche Bestimmungen. Alle Angelegenheiten, die nicht durch die vorliegende Satzung geregelt

werden, unterliegen dem luxemburgischen Gesetz iiber die Handelsgesellschaften von 1915.
Ubergangsbestimmungen

Das erste Geschiftsjahr beginnt heute und endet am 31. Marz 2009. Die erste Hauptversammlung wird im Jahr 2009

abgehalten.
Zeichnung

Nachdem die Satzung verfasst wurde, erkldren die erschienenen Parteien, dass sie die 3.100 (dreitausendeinhundert)
Aktien, die das gesamte Aktienkapital der Gesellschaft darstellen, wie folgt zeichnen:

1 9 Herr Joachim PLANTA, vorgenannt eintausenddreiunddreissig Aktien 2 EUR 10,- = EUR 10.330,-
............................................................................... 1.033 Aktien

2 © European Capital Management & Consulting S.a r.l., vorgenannt zweitausendsiebenundsechzig Aktien
AEURM0,-= EUR 20.670,- . . ..ot 2.067 Aktien

Insgesamt: dreitausendeinhundert Aktien . .. ... ... . L 3.100 Aktien
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Alle Aktien sind vollstindig durch Geldeinlagen der Aktionire einbezahlt worden, so dass die Summe von EUR 31.000,-
(einunddreiBigtausend Euro) von jetzt an der Gesellschaft frei zur Verfiigung steht. Der Beleg hierfiir wurde dem
unterzeichnenden Notar vorgelegt.

Aufstellung - Kosten

Der diese Urkunde ausfertigende Notar, erklirt, dass die unter Artikel 26 des Gesetzes von 1915 aufgefiihrten Be-
dingungen erfiillt wurden und legt ausdriicklich Zeugnis tiber deren Erfiillung ab. Dariiber hinaus bestitigt der die Urkunde
unterzeichnende Notar, dass diese Artikel mit den Regelungen des Artikels 27 des Gesetzes von 1915 iibereinstimmen.
Die Ausgaben, Kosten, Vergiitungen und Gebiihren, in welcher Form auch immer, die von der Gesellschaft aufgrund der
vorliegenden Urkunde getragen werden, werden auf ungefihr EUR 2.500,-(zweitausendfiinfhundert Euro) geschatzt.

Beschliisse der Aktiondre

Die genannten Parteien, vertreten wie vorgenannt, welche das gesamte gezeichnete Kapital vertreten, treffen folgende
Beschliisse:

1. Die Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder betrigt drei (3). Die folgenden Personen werden als Verwaltungsrats-
mitglieder ernannt:

- Herr Joachim PLANTA, vorgenannt;

- Herr Dr. Wolfgang SCHMIDT, Steuerberater, geboren am 15. September 1969 in Koln (Deutschland), wohnhaft in
D-79102 Freiburg, Dreikonigstrasse 53 (Deutschland);

- Herr Ralph RISTAU, Volkswirt, geboren am 13. Februar 1961 in Leer (Deutschland), wohnhaft in D-60322 Frankfurt
am Main, Bohmerstrasse 8 (Deutschland).

2. Vertretungsbefugnis der Verwaltungsratsmitglieder:

Die Gesellschaft wird von mindestens je zwei Verwaltungsratsmitgliedern gegeniiber Dritten gerichtlich und auBer-
gerichtlich vertreten.

3. Die Fides Inter-Consult SA, mit Sitz in L-2340 Luxemburg, 26, rue Philippe I, RCS Luxemburg B 52.925, wird zum
Rechnungspriifer genannt.

4. Die Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder und des Rechnungspriifers wird nach der Jahreshauptversammlung des
Jahres 2014 auslaufen; und

5. Die Adresse des eingetragenen Gesellschaftssitzes der Gesellschaft befindet sich in L-8017 Strassen, 18, rue de la
Chapelle, GroBherzogtum Luxemburg.
Woriiber Urkunde, erstellt in Senningerberg, am eingangs erwéahnten Datum.

Nachdem das Dokument den erschienenen Parteien vorgelesen wurde, haben diese vorliegende Urkunde zusammen
mit dem unterzeichnenden Notar unterschrieben.

Gezeichnet: Planta, Langmantel, Paul Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, A.C,, le 22 mai 2008. LAC / 2008 / 20583. - Regu a 0,50 % cent cinquante-cinq euros (€
155.-).

Le Receveur (signé): Franck Schneider.
Fiir gleichlautende Kopie, ausgestellt zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, den 28. Mai 2008. Paul BETTINGEN.
Référence de publication: 2008086700/202/369.
(080099567) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2008.

Sandhurst Financial Trust S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 54.361.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juin 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086235/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09764. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.
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Sandhurst Financial Trust S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 54.361.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juin 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086236/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09763. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Pitch Participations S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 71.620.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juin 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086237/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09873. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Honorius S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 115.697.

Le bilan et I'annexe au 30 septembre 2007, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour HONORIUS S.A., Société Anonyme
Thierry FLEMING / Claude SCHMITZ
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008086238/45/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01547. - Regu 32,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Finorsi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 74.661.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2006, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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FINORSI S.A.
M. Stefano ORSI / Mme Elisa FABBRI
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008086239/45/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01550. - Regu 30,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080098462) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Motorex International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 118.564.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086240/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02797. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Alfameo Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 100.385.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086241/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2008, réf. LSO-CS01948. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Alfameo Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 100.385.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086242/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2008, réf. LSO-CS01949. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098456) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.
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North REOF Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 120.564.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 08.07.2008. Signature.
Référence de publication: 2008086261/6534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02778. - Regu 24,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098639) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Alfameo Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 100.385.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2
Signature

Référence de publication: 2008086243/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2008, réf. LSO-CS01951. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Mayo Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 84.814.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2
Signature

Référence de publication: 2008086244/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2008, réf. LSO-CS01953. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Bellafontana Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 100.364.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 07 juillet 2008.
CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.
P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2
Signature
Référence de publication: 2008086245/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2008, réf. LSO-CS01957. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Mayo Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 84.814.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086246/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2008, réf. LSO-CS01965. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Axima Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 84.666.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086247/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00699. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098444) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Riverhead International S.a r.l., Société a responsabilité limitée soparfi.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 122.526.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086248/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00701. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.
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Einstein International S.a r.l., Société a responsabilité limitée soparfi.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 122.432.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2
Signature

Référence de publication: 2008086249/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00708. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098441) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Axibest Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 100.373.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2
Signature

Référence de publication: 2008086250/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00710. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

TDS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 132.695.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008086262/750/12.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2008, réf. LSO-CS02229. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Beryllium Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 100.388.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 07 juillet 2008.
CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.
P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2
Signature
Référence de publication: 2008086251/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00711. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098434) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Transbella Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 50.672.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086252/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00713. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098433) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Groupe JPA S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 60.534.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086253/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00716. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098431) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Benelux Partners S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 60.695.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086254/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00718. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.
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Models Unlimited, Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 55.888.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 juillet 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

P.O. Box 156 LU-2011 LUXEMBOURG, 60, Grand-Rue / Niveau 2

Signature
Référence de publication: 2008086255/816/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00720. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098429) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Pecharmant S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 34.308.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07.07.08.

PECHARMANT S.A.

KARA Mohammed / DONATI Régis
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2008086256/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2008, réf. LSO-CS01982. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

LT Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 61.573.

Le bilan au 30 juin 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07.07.08.

LT HOLDINGS S.A.

Robert REGGIORI / Jacopo ROSSI
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2008086257/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2008, réf. LSO-CS01978. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Beenyn Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 32.958.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 07.07.08.
BEENYN INVESTMENTS S.A.
DONATI Régis / Jacopo ROSSI
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008086258/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2008, réf. LSO-CS02003. - Recu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Hudson Euro Co. S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.699.500,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 72.175.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

HUDSON EURO CO. S.a.r.l.
OSKAR ZAHN / C. Jeffrey JACOBS
Gérant | Gérant

Référence de publication: 2008086259/795/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2008, réf. LSO-CS02214. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Bolton Group International S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 21.159.

Les comptes annuels consolidés de I'année arrétés au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Bolton Group International S.A.
Signature

Référence de publication: 2008086265/4879/15.
Enregistré a Luxembourg, le 8 juillet 2008, réf. LSO-CS03424. - Regu 64,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098720) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

BF Immo, Société Anonyme.
Siége social: L-9647 Doncols, 36, Centre Thill.
R.C.S. Luxembourg B 93.625.

Le bilan et 'annexe légale au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008086276/8473/13.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS01210. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.
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Bolton Group International S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 21.159.

Le bilan et le compte de profits et pertes arrétes au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Bolton Group International S.A.
Signature

Référence de publication: 2008086266/4879/15.
Enregistré a Luxembourg, le 8 juillet 2008, réf. LSO-CS03421. - Regu 109,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Robertson Finance & Co Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 81.390.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8/7/8.

Pour REQUISITION

Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2008086267/320/15.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02459. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Ecophon Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1258 Luxembourg, 2, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 64.909.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8/7/8.

Pour REQUISITION

Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2008086268/320/15.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02566. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Eurogroup S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 40.515.

Le bilan au 31 décembre 2006, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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EURO-SUISSE AUDIT (Luxembourg)
Signature

Référence de publication: 2008086318/636/14.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01313. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Sécurité Développement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 89.501.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8/7/8.

Pour REQUISITION

Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2008086269/320/15.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02577. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098732) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Veralux S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 102.441.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8/7/8.

Pour REQUISITION

Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2008086270/320/15.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02557. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Stanton S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 120.392.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8/7/8.

Pour REQUISITION

Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2008086271/320/15.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juillet 2008, réf. LSO-CS02553. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080098728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.
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DAVY Investments S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 12.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 139.749.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the eighteenth of June.
Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Davy Property Holdings, a company having its registered office at Davy House, 49 Dawson Street, Dublin 2, Ireland,
registered with the Irish companies’ register under number 414752, here represented by Catherine Cadet, private em-
ployee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the attorney in fact of the appearing party, acting in his hereabove stated
capacities and the notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a "Société a responsabilité limitée", private limited liability company (the "Articles"), it deems
to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a "Société a responsabilité limitée", private limited liability company under the
name "DAVY Investments S. a r.l." (the "Company") governed by the present Articles of incorporation and by current
Luxembourg laws, and in particular the law of August 10th, 1915 on commercial companies (the "Law"), and the law of
September 18th, 1933 and of December 28th, 1992 on "Sociétés a responsabilité limitée".

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in
the creation, development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and mana-
gement of a portfolio of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.
The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may furthermore carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions,
which are or may be conducive to the above.

The Corporation may also proceed with the acquisition, management, development, sale and rental of any real estate,
whether furnished or not, and in general, carry out all real estate operations with the exception of those reserved to a
dealer in real estates

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
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transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
partner.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at GBP12.000,- (twelve thousand GBP) represented by 12.000 (twelve
thousand) shares with a nominal value of GBP 1,- (one) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights com-
mensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous

resolution of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of
the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
managers constitute a board of managers composed of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the
votes cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration
and the duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any
time and ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager or
by the joint signature of two managers B for any engagement under an amount previously determined by the board of
managers. The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad
hoc agent(s) who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one
class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting
is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.
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Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning
the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers, failing
which by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more
than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at
a majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the provisions of the Law.

As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held
annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or
at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company’s financial year begins on the 1st January and closes on the 31st December-.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts
of the Company which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.

Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the partners number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall
have its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the "Institut des réviseurs d’en-
treprises"”.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distributed
to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraor-
dinary reserve.

Distribution of dividends

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the

LEG

AL

TION



85532

end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the
last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or the
sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms
thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and determine their remu-
neration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the partner(s) pro-
portionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in
these Articles.

Art. 20. Transitory measures. Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31st day of De-
cember 2008.

Subscription and payment
The 12.000 (twelve thousand) shares have been subscribed by Davy Property Holdings, prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of 12.000,- GBP (GBP twelve thousand), is as
of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Estimate of costs
For the tax registration purposes, the share capital is estimated at EUR 15,138 (exchange rate (median price) on June
18th, 2008: GBP 1.- = EUR 0.7927).
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be

charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred euro (EUR
1,500).

Resolutions of the sole associate

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as A manager for an undetermined duration, David Goddard, born on 12 April 1972 in Dublin, Ireland,
residing at 29 Beechwood Park, Ranelagh, Dublin 6, Ireland.

2) Is appointed as B manager for an undetermined duration, Manacor (Luxembourg) S.A., a company having its regis-
tered office at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies’
register under section B number 9.098.

3) Is appointed as B manager for an undetermined duration, Mutua (Luxembourg) S.A., a company having its registered
office at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue |.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies’ register
under section B number 41.471.

4) The Company shall have its registered office at 46 A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French
version; on request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxyholder, known to the notary by name, first name, civil status and residence,
said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille huit, le dix-huit juin.

Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.
A comparu:

Davy Property Holdings, une société ayant son siege social a Davy House, 49 Dawson Street, Dublin 2, Ireland, im-
matriculée au registre de commerce et des sociétés en Irlande sous le numéro 414752, ici représentée par Catherine
Cadet, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing
privé.
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La procuration signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante, es-qualités qu'’il agit et par le notaire
soussigné restera annexée au présent acte pour é&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu’elle dresse comme suit les
statuts (les " Statuts ") d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer comme associé ou avec toute
personne ou entité qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1 €. Dénomination. |l est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
"DAVY Investments S a r.l." (la "Société"), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement en
vigueur et en particulier la loi du 10 ao0t 1915 sur les sociétés commerciales (la "Loi"), et les lois du 18 septembre 1933
et 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-duché de Luxembourg ou a
I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de
propriété. La Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen
toutes valeurs, actions et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats
de dépot et tous autres instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité
privée ou publique quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de
brevets et autres droits de propriété intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, a I’émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances
négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La
Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en
vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de
crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou toutes transactions
aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

La Société pourra aussi faire 'acquisition, la gestion, le développement, la vente et la location de tout bien immobilier,
meublé ou non, et en général, pourra accomplir toutes opérations liées au dit bien immobilier a I'exception de celles
réservées aux marchands de biens.

Art. 3. Siege social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége
avec I'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure
temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Le déces, linterdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a GBP 12.000,- (douze mille GBP), représenté par 12.000 (douze mille) parts
sociales d’une valeur nominale de GBP1,- (un GBP) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de
vote proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s’appli-
queront.
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Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.
La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.

Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés
représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas oU plus d’un gérant serait nommé, les gérants
formeront un conseil de gérance composé au moins d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

Les gérants peuvent ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix,
ou le cas échéant, par décision de I'associé unique qui détermine I'étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la
durée de leur mandat. L'assemblée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment, et
ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou le cas échéant a I'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de
pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d’un gérant de classe A et un gérant de classe B
ou par la signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un montant préalablement
déterminé par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc, lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. |l peut
également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-
verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d’autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d’entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le proces-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme temps.
Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle

quant aux engagements régulieérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable
que de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.
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Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant 'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de 'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de
'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu’elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.
En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour 'approbation
des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cl6ture de I'exercice social, au siége de la Société ou en tout
autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L’exercice social commence le 1 ¢ janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cléture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels
qui contiendront 'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excéde vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée
a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de 'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par larticle 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société
confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée
générale des associés ou le cas échéant par 'associé unique, parmi les membres de P'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par
résolution de 'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

L’assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre
de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter au
compte report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de I'article seize des Statuts, et sous réserve d’une appro-
bation préalable ou ratification de I'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - liquidation. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par I'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.
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Art. 20. Disposition transitoire. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour
finir le 31 décembre 2008.
Souscription et libération
Davy Property Holdings, prénommée, a souscrit douze mille (12.000) parts sociales.
Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille GBP (GBP
12.000,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Frais

Pour les besoins de I'enregistrement, le capital social est évalué a EUR 15.138 (taux de change (median price) du 18
juin 2008: GBP 1,- = EUR 0,7927).

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500).
Résolutions de I'associé unique

Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommé gérant A pour une durée indéterminée, David Goddard, né le 12 avril 1972 a Dublin, Ireland, résidant
a 29 Beechwood Park, Ranelagh, Dublin 6, Ireland.

2) Est nommé gérante B pour une durée indéterminée Manacor (Luxembourg) S.A., une société constituée selon les
lois de Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy immatriculée au registre de
commerce et de sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 9.098.

3) Est nommé gérante B pour une durée indéterminée Mutua (Luxembourg) S.A., une société constituée selon les lois
de Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ).F. Kennedy immatriculée au registre de
commerce et de sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 41.471.

4) Le siége social de la Société est établi a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ).F. Kennedy.

Déclaration
Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu’a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte
de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, es qualités qu’il agit, connu du
notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: C. Cadet et M. Schaeffer

Enregistré a Luxembourg AC, le 26 juin 2008. LAC/2008/25930. - Regu soixante-quinze euros soixante-trois cents.
Eur 0,5% = 75,63.

Le receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 € juillet 2008. Martine SCHAEFFER.
Référence de publication: 2008086723/5770/425.

(080098958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2008.

CEREP 4 Piccadilly Place S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 130.431.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 52256 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Joseph ELVINGER
Notaire
Référence de publication: 2008086154/211/11.
(080098162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juillet 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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