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EPG S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 5, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 112.779.

Les comptes annuels pour la période du 9 décembre 2005 (date du constitution) au 31 décembre 2006 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008075915/581/13.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juin 2008, réf. LSO-CR03174. - Regu 30,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Coquelle Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3378 Livange, Zone Industrielle "le 2000".
R.C.S. Luxembourg B 133.382.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRESTACOMPTA SARL
Z.l. "Le 2000"- route de Bettembourg, L-3378 LIVANGE
Signature

Référence de publication: 2008075842/6914/14.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR03761. - Regu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

LG Lux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4830 Rodange, 3, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 43.530.

Le bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008084888/7430/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2008, réf. LSO-CS01407. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Multiestate S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 44.220.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03/07/2008.

Pour Hoogewerf & Cie

Agent domiciliataire

Signature
Référence de publication: 2008084886/634/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09994. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080096241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.
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Acanthus Foundation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 104.489.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03/07/2008.

Pour Hoogewerf & Cie

Agent domiciliataire

Signature
Référence de publication: 2008084887/634/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09990. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080096239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

HR Media S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 106.563.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008084885/4333/12.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2008, réf. LSO-CR10777. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Hoparfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 69.822.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008084881/4333/12.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2008, réf. LSO-CR10780. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Alcon S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 8, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 93.595.

EXTRAIT
Le 26 juin 2008, le siége social de la société a été transféré du 18, avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg au 8,

avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, avec effet immédiat.

Luxembourg, le 26 juin 2008.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2008084929/296/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00601. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080097499) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2008.
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Cheops Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 96.910.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008084890/534/10.
(080096233) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

WSA Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 104.804.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008084882/4333/12.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2008, réf. LSO-CR10779. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Ripli Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 76.724.

Le bilan et l'affectation des résultats au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juin 2008.

Ripli Holding S.A.

Equity Trust Co. (Luxembourg) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008084873/683/16.
Enregistré a Luxembourg, le 1¢" juillet 2008, réf. LSO-CS00202. - Regu 28,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080096185) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

ConocoPhillips Global Funding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 93.080.

Le bilan et l'affectation des résultats au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juin 2008.
ConocoPhillips Global Funding S.a r.I.

Gweénaélle Cousin
Gérant B

Référence de publication: 2008084872/683/16.
Enregistré a Luxembourg, le 1°" juillet 2008, réf. LSO-CS00261. - Recu 38,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.
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Woaters Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 93.818.

Le bilan et l'affectation des résultats au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 juin 2008.
Waters Luxembourg S.a r.I.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Manager B
Signatures
Référence de publication: 2008084874/683/17.

Enregistré a Luxembourg, le 1¢" juillet 2008, réf. LSO-CS00117. - Recu 34,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Stampalux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider-.
R.C.S. Luxembourg B 61.666.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008084871/6312/12.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00806. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Stampalux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 61.666.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008084870/6312/12.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00803. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Courcelles Investments S.A., Société Anonyme,
(anc. Courcelles Investments Holding S.A.).
Siége social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 71.667.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008084880/4333/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2008, réf. LSO-CR10781. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.
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Converter Technologies Luxembourg s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1232 Howald, 127, rue Ernest Beres.
R.C.S. Luxembourg B 29.848.

Le bilan au 31 octobre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008084896/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09975. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Pauliac S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 117.639.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008084894/534/12.

Enregistré a Luxembourg, le 1°" juillet 2008, réf. LSO-CS00108. - Recu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

G. Finance, Société Anonyme.
Siége social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 19.970.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Signature
Référence de publication: 2008084899/506/13.

Enregistré a Luxembourg, le 1¢" juillet 2008, réf. LSO-CS00280. - Recu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096221) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Mirabaud Equities Conseil S.A., Société Anonyme,
(anc. Mirinvest Fund Conseil S.A.).
Siege social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 98.946.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 juin 2008.

Pour MIRABAUD EQUITIES CONSEIL S.A. anciennement MIRINVEST FUND CONSEIL S.A.

Pictet Funds (Europe) S.A.

Grégory Fourez / Christopher Misson

Mandataire Commercial / Fondé de Pouvoir
Référence de publication: 2008084904/52/17.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2008, réf. LSO-CS00986. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080096211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.
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Manon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 72.980.

Extrait des Résolutions du Conseil d’Administration qui s'est tenu le 13 juin 2008
Au Conseil d’Administration de Manon S.A. (la "Société"), il a été décidé comme suit:

- de transférer le siége social de la société du Carré Bonn, 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg au 2-8, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg avec effet immédiat.

Luxembourg, le 16 juin 2008.
Luxembourg Corporation Company S.A. / TCG Gestion S.A.
Administrateur | Administrateur
Signatures / Signatures

Référence de publication: 2008084920/710/17.

Enregistré a Luxembourg, le 1¢" juillet 2008, réf. LSO-CS00300. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080097688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2008.

Luxembourg North Distribution, Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 90.397.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008084891/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 juin 2008, réf. LSO-CR08742. - Regu 24,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096230) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Robland S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 78.506.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03 juillet 2008. Signature.
Référence de publication: 2008084883/4333/12.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2008, réf. LSO-CR10778. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096192) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Citar-Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 80.271.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008084900/506/13.
Enregistré a Luxembourg, le 1°" juillet 2008, réf. LSO-CS00278. - Recu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096220) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.
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S.P.R.l. S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 65, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 102.198.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale, réunie extraordinairement au siége de la prédite société le 2 juillet 2008, a pris a 'unanimité
les résolutions suivantes:

1. «L’Assemblée décide de transférer le siége social de la société de L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal, a
L-1611, Luxembourg, 65, avenue de la Garey.

Pour extrait conforme
Jérome GUEZ
Scrutateur de ['Assemblée
Référence de publication: 2008084931/7790/17.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2008, réf. LSO-CS01950. - Regu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080097553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2008.

Beautymed Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 84.865.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008084892/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09931. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096229) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Plena Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 24.590.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008084889/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juin 2008, réf. LSO-CR05073. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Orlando Italy Special Situations SICAR (SCA), Société en Commandite par Actions sous la forme d’une
Société d’Investissement en Capital a Risque.

Siége social: L-2227 Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 116.814.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juillet 2008.
Henri HELLINCKX

Notaire
Référence de publication: 2008084783/242/13.
(080096516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.
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Konstrulux S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Actimmo, Maisons Construlux S.a.r.l.).
Siége social: L-8284 Kehlen, 23, rue de Kopstal.
R.C.S. Luxembourg B 57.924.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 juillet 2008.
Emile SCHLESSER
Notaire
Référence de publication: 2008084801/227/13.
(080096573) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

JER Audrey S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 125.408.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € juillet 2008.
Martine SCHAEFFER

Notaire
Référence de publication: 2008084797/5770/12.
(080096462) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Umbrella Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1520 Luxembourg, 6, rue Adolphe Fischer.
R.C.S. Luxembourg B 135.447.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € juillet 2008.

Martine SCHAEFFER
Notaire

Référence de publication: 2008084798/5770/12.
(080096484) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

QP Elgin Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 35.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 129.889.

Par résolution signée en date du 13 mai 2008, les associés ont pris la décision de nommer Annie Frénot, avec adresse
professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au mandat de gérant de type B, avec effet immédiat et
pour une durée indéterminée.

La nouvelle adresse professionnelle de Ronan O’'DONOGHUE, gérant de type A, est la suivante: 8, Raglan Road,
Dublin 4, Ballsbridge, Irlande.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mai 2008. Signature.
Référence de publication: 2008074583/581/17.
Enregistré a Luxembourg, le 6 juin 2008, réf. LSO-CR01841. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080084382) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2008.
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White Rock S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
R.C.S. Luxembourg B 127.866.

Avis de dénonciation d'une convention de domiciliation

Conformément a larticle 3 de la loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, Citco (Luxembourg) SA
informe de la dénonciation de la convention de domiciliation conclue entre les deux sociétés, concernant le siége social
au 20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg:

White Rock Sarl et Citco (Luxembourg) SA ayant son siége social au 20 rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

Fait a Luxembourg, le 12 juin 2008.

Citco (Luxembourg) SA

L'Agent Domiciliataire

Signatures
Référence de publication: 2008078505/710/17.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juin 2008, réf. LSO-CR06480. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080088633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 juin 2008.

Berlys Aviation S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 98.465.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008084084/1023/12.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR08939. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080095590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2008.

CSSB Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M.Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 84.120.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2008084074/43/12.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2008, réf. LSO-CR10433. - Regu 30,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080095869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2008.

Advanced Development Venture Private Equity S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 79.200.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

N. SCHMITZ
Administrateur
Référence de publication: 2008084065/1023/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR08932. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080095546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2008.
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Adoni Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 103.103.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

N. SCHMITZ
Administrateur
Référence de publication: 2008084064/1023/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR08931. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080095544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2008.

Fiduciaire Iberlux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5751 Frisange, 15, rue Robert Schuman.
R.C.S. Luxembourg B 27.940.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2008084063/3014/12.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2008, réf. LSO-CQO08433. - Recu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2008.

Café Restaurant Chinois Shen-Zhen, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7374 Helmdange, 147, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 59.235.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2008084066/3014/12.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2008, réf. LSO-CQ08418. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096059) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2008.

Centre de Formation pour Conducteurs S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7737 Colmar-Berg, rue Frangois Krack.
R.C.S. Luxembourg B 46.622.

Assemblée Générale Ordinaire du 06 juin 2008
La société INTERAUDIT S.a r.l. réviseurs d’entreprises, avec siége a Luxembourg, a été nommée commissaire aux
comptes jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire de 2011.

Luxembourg, le 17 juin 2008.

Pour avis sincére et conforme

Pour CENTRE DE FORMATION POUR CONDUCTEURS S.A.

Interfiduciaire S.A.

Signature
Référence de publication: 2008084138/1261/17.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09660. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080095605) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2008.
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InvestOpp S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 2, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 139.667.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the seventeenth of June.
Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Mr. Carsten PROBST, businessman, residing at Hundshager Weg 5, 65719 Hofheim am Taunus, Germany, here re-
presented by Mrs Virginia Strelen, private employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the attorney in fact of the appearing party, acting in his hereabove stated
capacities and the notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a "Société a responsabilité limitée", private limited liability company (the "Articles"), it deems
to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a "Société a responsabilité limitée", private limited liability company under the
name "InvestOpp S. ar.l." (the "Company") governed by the present Articles of incorporation and by current Luxembourg
laws, and in particular the law of August 10th, 1915 on commercial companies (the "Law"), and the law of September
18th, 1933 and of December 28th, 1992 on "Sociétés a responsabilité limitée".

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

Art. 2. Object. The object of the Company is (i) the acquisition and holding, in any kind or form, of assets and/or of
interests in Luxembourg and/or in foreign undertakings, (ii) the administration, development and management of such
assets and/or interests as well as (iii) the direct and/or indirect financial assistance to such undertakings in which it holds
a participation or which are members of its group of companies.

The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any
stock, shares and securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt ins-
truments and more generally any securities and financial instruments representing ownership rights, claims or transferable
securities issued by any public or private entity whatsoever. The Company may exercise all rights whatsoever attached
to these securities and financial instruments. It may participate in the creation, development and control of any company
or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and other intellectual
property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company in any form and for any term
whatsoever and provide them any advice and assistance in any form whatsoever.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets
in any form whatsoever. The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its
investments for the purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the
Company against credit risk, currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may furthermore carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions,
which are or may be conducive to the above.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided
by the Law.
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The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

The Company will not be put into liquidation by death, suspension of civil rights, incapacity, bankruptcy or insolvency
of any partner or any other similar event affecting the partner(s).

It may be dissolved by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set by the applicable
laws or by these Articles of Association, as the case may be, for any amendment of these Articles of Association.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented
by 1,250,000 (one million two hundred and fifty thousand) shares with a nominal value of EUR 0.01 (one Cent) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights com-
mensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous
resolution of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of
the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers.
If two (2) managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

In case of the appointment of more than two (2) managers, the managers constitute a board of managers composed
of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the
votes cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration
and the duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any
time and ad nutum, remove and replace any manager.

The managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing the
Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the managers.

Art. 8.Representation. The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole manager
or by the joint signatures of any two managers if more than one manager has been appointed. However, if the shareholder
(s) have qualified the managers as Class A managers and Class B managers, the Company will only be bound towards
third parties by the joint signature of one Class A manager and one Class B manager or by the joint signature of two
managers B for any engagement under an amount previously determined by the board of managers.

The sole manager or the board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent
(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency. The Company will
also be bound by the joint signatures or sole signature of any person(s), who need not to be partner(s) or manager(s) of
the Company, and to whom such signatory power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of
such power.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.
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Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.
Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one
class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager-.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting
is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.
Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning

the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers, failing
which by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more
than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at
a majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the provisions of the Law.
As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.
Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held

annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or
at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company’s financial year begins on 1 January and closes on 31 December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts
of the Company which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities, the
balance sheet and the profit and loss account in accordance with the applicable laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the partners’ number exceeds twenty-five, the supervision of the Company
shall be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of partners.
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Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall
have its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the "Institut des réviseurs d’en-
treprises".

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distributed
to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraor-
dinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the
end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the
last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or the
sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms
thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and determine their remu-
neration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the partner(s) pro-
portionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in
these Articles.

Art. 20. Transitory measures. Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31st day of De-
cember 2008.

Subscription and payment

The one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares have been subscribed by Mr. Carsten PROBST,
prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro
(EUR 12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred euro (EUR
1,500).

Resolutions of the sole associate

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as personal manager and Class A manager for an unlimited duration, Mr Joost Mees, residing profes-
sionally at 2, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

2) Is appointed as corporate manager and Class B manager for an unlimited duration, Manacor (Luxembourg) S.A. with
registered office at 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

3) The Company shall have its registered office at 2, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, Grand-Duchy of Lu-
xembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person represented as stated here above, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French
version; on request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.
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In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxy holder, known to the notary by name, first name, civil status and
residence, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mil huit, le dix-sept juin.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

M. Carsten PROBST, Hundshager Weg 5, 65719 Hofheim am Taunus, Allemagne, ici représentée par Madame Virginia
Strelen, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing
privé.

La procuration signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante, es-qualités qu’il agit et par le notaire
soussigné restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu’elle dresse comme suit les
statuts (les "Statuts") d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer comme associé ou avec toute per-
sonne ou entité qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1 €. Dénomination. Il est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
"InvestOpp S. ar.l." (la "Société"), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur
et en particulier la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la "Loi"), et les lois du 18 septembre 1933 et 28
décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

La Société peut étre détenue par un seul associé, détenteur de toutes les parts sociales, ou par plusieurs associés, leur
nombre ne pouvant étre supérieur a quarante (40).

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est (i) I'acquisition et la détention, sous quelque forme que se soit, d’actifs et/ou
d’intéréts au Luxembourg et/ou dans des entreprises étrangeres, (i) 'administration, le développement et le management
de ces actifs et/ou intéréts ainsi que (jii) I'assistance financiere directe et/ou indirecte a ses filiales, sociétés affiliées et/ou
sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen toutes
valeurs, actions et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats de
dépot et tous autres instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers représentant des droits
de propriété, des titres et garanties transférables émis par une entité privée ou publique quel quelle soit. La Société pourra
exercer tout droit attachés a ces garanties et instruments financiers. Elle pourra participer dans la création, le dévelop-
pement et le contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un
portefeuille de brevets et autres droits de propriété intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, a I'émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances
négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société sous quelque forme
que ce soit et sous tout terme, et aussi de leur fournir tout conseil et assistance sous toute forme quel quelle soit.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de toute autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La
Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en
vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de
crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou toutes transactions
aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 3. Siége social. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I’étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siege ou de ce siége
avec I'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure
temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.
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Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

La Société ne sera pas mise en liquidation par le décés, la suspension des droits civils, la faillite ou I'insolvabilité d’un
des associés ou par tout autre événement similaire touchant le(s) associés(s).

Elle peut étre dissoute sur décision prise par I/ les associés(s), suivant le quorum ou les regles de majorité définie par
les lois applicables ou les provisions faites dans ces Articles de Constitution, et s’il y a lieu, dans les amendements de ces
Articles de Constitution.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), représenté par 1.250.000 (un
million deux cent cinquante mille) parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 0,01 (un cent) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de
vote proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s’appli-
queront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.
La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.

Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés
représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par un gérant ou par plusieurs gérants.

Dans le cas ou plus de deux (2) gérants seraient nommeés, les gérants formeront un conseil de gérance composé au
moins d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

Les gérants peuvent ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix,
ou le cas échéant, par décision de I'associé unique qui détermine I'étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la
durée de leur mandat. L’assemblée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment, et
ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Les gérants sont investis par les pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous actes nécessaires ou utiles a la réalisation
de I'objet de la Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou le cas échéant a I'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence des gérants.

Art. 8. Représentation. La signature du gérant unique ou les signatures conjointes de deux gérants, si plus d’un gérant
a été nommé, liera la Société envers les tiers. Pourtant, si le(s) actionnaire(s) a/ont qualifié les gérants comme gérant de
classe A et gérant de classe B, seulement la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B ou la
signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un montant préalablement déterminé
par le conseil de gérance liera la Société envers les tiers.

La Société sera également liée par la signature conjointe ou unique de toute(s) personne(s) pouvant ne pas étre associé
et auxquelles un pouvoir de représentation a été accordé par le(s) gérant(s), pouvoir de représentation étant limitée.

Le gérant unique ou le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ce(s) agent
(s), la durée de son/leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. |l peut
également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-
verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d’autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d’entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diment représentés.
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Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme temps.
Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procées-verbal, qui est signé par le président.
Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle

quant aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable
que de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associes. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été dliment informés de
'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu’elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.
En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.
Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour I'approbation

des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cléture de I'exercice social, au siege de la Société ou en tout
autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L’exercice social commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cloéture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels
qui contiendront l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives, le bilan et le compte de
pertes et profits conformément aux lois applicables.

Les comptes annuels statutaires et/ou consolidés seront soumis a I'associé (aux associés) pour approbation.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excede vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée
a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par l'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société
confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée
générale des associés ou le cas échéant par I'associé unique, parmi les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprises.
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Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par
résolution de 'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

L’assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre
de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter au
compte report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de I'article seize des Statuts, et sous réserve d’une appro-
bation préalable ou ratification de I'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - liquidation. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par I'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Art. 20. Disposition transitoire. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour

finir le 31 décembre 2008.
Souscription et libération

M. Carsten PROBST, prénommée, a souscrit un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500).
Résolutions de I'associe unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommé gérant personnel et gérant de classe A pour une durée indéterminée M. Joost Mees, avec adresse
professionnelle a 2, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

2) Est nommé gérant personne morale et gérant de classe B pour une durée indéterminée Manacor (Luxembourg)
S.A., avec siege social a 46A, avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

3) Le siege social de la Société est établi a 2, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu’a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte
de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, es qualités qu’il agit, connu du
notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: V. Strelen et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg AC, le 25 juin 2008. LAC/2008/25714. - Regu soixante-deux euros cinquante cents Eur 0,5%
= 62,50.

Le receveur (signé): Francis SANDT.
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POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1er juillet 2008. Martine SCHAEFFER.

Référence de publication: 2008085060/5770/441.

(080097275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2008.

Park St Partners 2 (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 139.662.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the sixteenth of June.

Before us Maitre Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Park Street Partners International (Cayman) Limited, having its registered office at PO Box 309, Ugland House, Grand
Cayman, KY1-1104, Cayman Islands,

here represented by Annick Braquet, with professional address in Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, signed "ne varietur" by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the articles of association (hereafter the "Articles"),
which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2.

2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in
any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name "Park St Partners 2 (Luxembourg) S.a r.l.".

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.
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The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at TWENTY THOUSAND UNITED STATES DOLLARS (20,000.- USD) divided into five
hundred (500) share quotas of FORTY UNITED STATES DOLLARS (40.- USD) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be partners. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
sole signature of any of the members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December, with the exception of
the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of December
2008.

Art. 16. Each year, with reference to 31st of December, the Company’s accounts are established and the manager, or
in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;
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2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Subscription - payment

The share quotas have been subscribed by Park Street Partners International (Cayman) Limited, prenamed, which is
the sole partner of the company.

The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of TWENTY-THOUSAND UNITED STATES
DOLLARS (20,000.- USD) is now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who
acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at approximately EUR 1,800.- (ONE THOUSAND EIGHT HUNDRED EURO).
Resolutions of the sole partner
1) The company will be administered by three managers for an unlimited period:

- Mr. Thomas James Gallagher, company director, born at Mayo, Ireland, on July 6, 1964, with professional address in
Conpress International Finance, Trident House, Dublin Road, Naas, Co. Kildare, Ireland,

- Mrs Séverine Canova, lawyer, born at Creutzwald, France, on July 16, 1975, with professional address in 2-8, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

- Mrs. Candida Gillespie, lawyer, born at Sao Paulo, Brasil, on August 23, 1971, with professional address in 2-8, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

2) The address of the corporation is in L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le seize juin.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Park Street Partners International (Cayman) Limited, ayant son siége social a PO Box 309, Ugland House, Grand
Cayman, KY1-1104, Cayman Islands,

ici représentée par Annick Braquet, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée unipersonnelle dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 €, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés "La Société"), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés "La Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés "les Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11
et 14, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2.

2.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, sous quelque forme que ce
soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépot
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobilieres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.
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2.2. La Société pourra emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou
de valeurs mobilieres. La Société pourra accorder tous crédits, y compris les intéréts de préts et/ou par I'’émission de
valeurs mobiliéres a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. Elle peut aussi apporter des garanties en faveur
de tiers afin d’assurer ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. La Société
pourra en outre mettre en gage, transférer, encombrer ou autrement créer une garantie sur certains de ses actifs.

2.3. La Société pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d’intérét et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypothéque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliere.

2.6. L’énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société aura la dénomination "Park St Partners 2 (Luxembourg) S.a r.l.".

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége sociale peut-étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de VINGT MILLE DOLLARS DES ETATS-UNIS (20.000.-) représenté par
cing cents (500) parts sociales de QUARANTE DOLLARS DES ETATS-UNIS (40.- USD) chacune.

Art. 7. Le capital peut-&tre modifié 3 tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

Art. 10. Dans '’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
individuelle de chacun des membres du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.
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Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a I'exception de la premiére année
qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2008.

Art. 16. Chaque année, au trente-et-un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaires des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cléture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription -libération

Les parts sociales ont été souscrites par Park Street Partners International (Cayman) LP, préqualifiée, qui est I'associé
unique de la société.

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de VINGT MILLE DOLLARS DES ETATS-UNIS (20.000.- USD) se trouve dés maintenant a la disposition de la
société, ce dont il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ EUR 1.800.- (mille huit cents
euros).

Décisions de I'associé unique

1) La société est administrée par trois gérants pour une durée indéterminée:

- Monsieur Thomas James Gallagher, administrateur de société, né a Mayo, Irlande, le 6 juillet 1964, demeurant pro-
fessionnellement a Conpress International Finance, Trident House, Dublin Road, Naas, Co. Kildare, Irlande,

- Madame Séverine Canova, juriste, née a Creutzwald, France, le 16 juillet 1975, demeurant professionnellement a 2-8,
avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

- Madame Cindida Gillespie, juriste, née a Sao Paulo, Brésil, le 23 ao(it 1971, avec adresse professionnelle a 2-8, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

2) L’adresse du siége social est fixée a L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
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DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: A. BRAQUET et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 20 juin 2008. Relation: LAC/2008/25282 - Regu soixante-quatre euros soixante-neuf
cents (0,50% = 64,69.- EUR).
Le Receveur (signé): F. SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2008085065/242/275.
(080097202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2008.

Manacor (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 9.098.

Suite a la démission du Fondé de pouvoir de Monsieur Ronald Chamielec avec effet au 14 décembre 2007 et nomination

du Fondé de pouvoir de Monsieur Vincent Vaitty avec effet au 1 " février 2008 les administrateurs de la Société confirment
que:

- Les Fondés de pouvoir de la Société nommés pour une durée indéterminée, sont les suivants:

* Monsieur Gérald Olivier David WELVAERT, né le 15 juillet 1977, Uccle, Belgique et demeurant professionnellement
a 46A, avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

* Monsieur Jean-Jacques JOSSET, né le 12 juin 1974 a St. Quentin, France et demeurant professionnellement a 46A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

* Monsieur Jacob MUDDE, né le 14 octobre 1969 a Rotterdam, Pays-Bas, et demeurant professionnellement a 46A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

* Monsieur Wim José August RITS, né le 14 juin 1970, 2 Merksem, Belgique et demeurant professionnellement a 46A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

*Madame Pamela Morag VALASUO, née le 26 mai 1975 a Borga, Finlande et demeurant professionnellement a 46A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

* Madame Lutgarde Francoise DENYS, née le 29 décembre 1967 a Oostende, Belgique et demeurant professionnel-
lement a 46A, avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

* Madame Stéphanie JUNG, née le 24 novembre 1975 a4 Metz, France et demeurant professionnellement a 46A, avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

* Mademoiselle Gwénaélle Bernadette Andrée Dominique COUSIN, née le 3 avril 1973 4 Rennes, France et demeurant
professionnellement a 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

* Monsieur Vincent VAITTY, né le 20 juin 1966 a Karikal, Inde et demeurant professionnellement a 46A, avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg.

- Les Administrateurs de la Société confirment également que:
* La Société peut étre représentée par la signature conjointe d’'un Administrateur avec un Fondé de Pouvoir.
* La Société peut étre représentée par la signature conjointe de deux Administrateurs.

* Pour la signature des actes notariés relatifs a la constitution des sociétés luxembourgeoises, la Société est engagée
en tant que fondateur par chaque Administrateur individuellement.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Manacor (Luxembourg) S.A.
M.C.J. Weijermans / M. Tkachenko
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008084836/683/40.
Enregistré a Luxembourg, le 1¢" juillet 2008, réf. LSO-CS00273. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096775) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Union Bancaire Privée, succursale Luxembourg, Succursale d’'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 8.310.

La liste des signatures autorisées de I'Union Bancaire Privée, succursale Luxembourg est modifiée par
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la SUPPRESSION de
- Madame Nélia Margato, «Cadre»
- Monsieur Philippe Lassine, «Adjoint a la Direction»

PAJOUT de
- Madame Hilde Mertens-van Heghe, nommée «Cadre,
- Monsieur David Girault, nommé «Cadre,
- Monsieur Grégory Cabanetos, nommé «Cadre.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juin 2008.

Union Bancaire Privée, Succursale Luxembourg

Marie-Paule Mockel / Verane Waltregny
Référence de publication: 2008084854/1670/21.
Enregistré a Luxembourg, le 30 juin 2008, réf. LSO-CR10967. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080096882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Rida S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 139.668.

STATUTS
L’an deux mille sept le dix-sept juin.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

WILONA GLOBAL S.A,, société de droit panaméen, ayant son siége social a Panama City Panama, ici représenté par
Madame Corinne PETIT, demeurant professionnellement a Luxembourg en vertu d’une procuration sous seing privé
délivrée a Luxembourg le

Laquelle procuration, aprés avoir été signées "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, resteront
annexées au présent acte, avec lequel elles seront enregistrées.

Lequel comparant a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’'une société anonyme qu’elles vont constituer entre eux:
Art. 1€, |l est formé une société anonyme sous la dénomination de "RIDA S.A.".

Le siege social est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires, d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur
la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est fixée pour une durée illimitée.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres, ainsi que I'acquisition par achat ou de toute autre maniére, aussi bien que le transfert par
vente, échange ou autrement de titres de toutes sortes, 'emprunt, 'avance de fonds sur préts ainsi que la gestion et le
développement de ses participations.

La société pourra participer a la création et au développement de toute société ou entreprise et pourra leur accorder
toute assistance. D’une maniére générale, elle pourra prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et exécuter
toutes opérations qu’elle jugera utiles pour I'accomplissement et le développement de son objet, sans vouloir bénéficier
de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding.

La société est autorisée a ouvrir des filiales ou succursales tant au Grand-Duché qu’a I'étranger.

Art. 3. Le capital social est fixé a trente-deux mille euros (32.000.- EUR), divisé en trois cent dix (320) actions de cent
euros (100.- EUR) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Les actions de la société peuvent étre créées, aux choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats repré-
sentatifs de plusieurs actions.

En cas d’augmentation du capital social, les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.
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Art.4.La Société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins. Les administrateurs sont nommés
pour un terme n’excédant pas six années. lls sont rééligibles. Le conseil élit en son sein un président et le cas échéant un
vice-président.

Si par suite de démission, déces, ou toute autre cause, un poste d’administrateur nommé par I'assemblée générale
devient vacant, les administrateurs restants peuvent provisoirement pourvoir a son remplacement. Dans ce cas, 'assem-
blée générale, lors de sa prochaine réunion, procede a I'élection définitive.

Dans les cas ou la Société n’a qu’un seul actionnaire et que cette circonstance a été diiment constatée, les fonctions
du conseil d’administration peuvent étre confiées a une seule personne, qui n’a pas besoin d’étre 'actionnaire unique lui-
méme.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent
chargé de I'exécution de cette mission au nom et pour compte de la personne morale.

Ce représentant est soumis aux mémes conditions et encourt la méme responsabilité civile que s’il exergait cette
mission en nom et pour compte propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il repré-
sente. Celle-ci ne peut révoquer son représentant qu’en désignant simultanément son successeur.

La désignation et la cessation des fonctions du représentant permanent sont soumises aux mémes régles de publicité
que s’il exergait cette mission en nom et pour compte propre.

Les administrateurs, membres de cet organe, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions de ces organes,
sont tenus de ne pas divulguer, méme aprés la cessation de leurs fonctions, les informations dont ils disposent sur la
société anonyme et dont la divulgation serait susceptible de porter préjudice aux intéréts de la société, a I'exclusion des
cas dans lesquels une telle divulgation est exigée ou admise par une disposition légale ou réglementaire applicable aux
sociétés anonymes ou dans l'intérét public.

La Société sera engagée par la signature collective de deux administrateurs ou la seule signature de toute personne a
laquelle pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil d’administration. Si, en application et conformément
a l'article 51 de la Loi, la composition du conseil d’administration a été limitée a un membre, la Société se trouve engagée
par la signature de son administrateur unique. Au cas ou les administrateurs signent un document au nom de la Société,
leur signature sera suivie d’'une mention précisant qu’ils signent au nom de la Société.

Art.5. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de 'objet
social, a 'exception de ceux que la loi ou les statuts réservent a 'assemblée générale. Dans ce cadre, le Conseil d’Admi-
nistration n’est pas autorisé a disposer et/ou a affecter en garantie sous quelque forme que ce soit les immeubles et les
participations détenus par la société, en tout ou partie. En conséquence de quoi, la disposition et I'affectation en garantie
de tout ou partie des immeubles et participations de la société seront de la compétence exclusive de I’Assemblée Générale
statuant suivant les modalités prévues pour les modifications de statuts.

Le conseil d’administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, la mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télex ou téléfax, étant admis.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax. Une décision
prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une décision prise a une
réunion du conseil d’administration. Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix.

Art. 6. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 8. L’'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le premier mercredi du mois de juin 2 15.00 heures au
siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne

sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de I'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut décider que pour pouvoir assister a 'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépdt cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix, sauf les restrictions imposées par la loi.

Art. 10. L’assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.
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Art. 11. La loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront
leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires
1.- Le premier exercice commencera aujourd’hui méme pour finir le 31 décembre 2008.

2.- La premiére assemblée générale ordinaire se tiendra en 2009.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparantes préqualifiées déclarent souscrire les actions comme
suit:
WILONA GLOBAL SA . . e e e e e e e e e 320

Total: trois cent VINGt aCtiONS . . . . . ..ot e 320

Les actions ont été entierement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme de trente-deux
mille euros (32.000.- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Déclaration
Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution s’éléve approximativement a la somme de mille cinq cents euros
(1.500.- EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant les comparantes préqualifiées, représentant l'intégralité du capital social, se sont constituées en assemblée
générale extraordinaire a laquelle elles se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était
régulierement constituée, elles ont pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

1.- Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

- Monsieur Andrea DE MARIA, président employé privé, né le 1 € aolt 1975 a Tricase (ltalie), demeurant profes-
sionnellement a L-1510 Luxembourg, 40, avenue de la Faiencerie;

- Monsieur Riccardo MORALDI, employé privé, né a Milan (lItalie), le 13 mai 1966, demeurant professionnellement a
L-1510 Luxembourg, 40, avenue de la Faiencerie;

- Mademoiselle Annalisa CIAMPOLI, employée privée, née le 1 € juillet 1974 a Ortona (ltalie), demeurant profes-
sionnellement a L-1510 Luxembourg, 40, avenue de la Faiencerie.

3.- Est appelée aux fonctions de commissaire:

La société ADOMEX, ayant son siége social a L-1227 Luxembourg, 3, rue Belle Vue, et inscrite aupres du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 121.385.

4.- Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle de 2012.
5.- Le siege social est fixé a L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.

6.- Le conseil est autorisé a nommer un ou plusieurs de ses membres aux fonctions d’administrateur délégué.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg AC, le 25 juin 2008, LAC/2008/25724. — Regu cent soixante euros Eur 0,5% = 160.-.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € juillet 2008. Martine SCHAEFFER.
Référence de publication: 2008085059/5770/141.
(080097290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2008.
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Volja Lux, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 138.116.

EXTRAIT
Par décision des associés en date du 12 juin 2008, ont été nommés gérants de la Société:

1. Monsieur Marcel Stephany, expert-comptable, né le 4 septembre 1951 a Luxembourg, résidant 23, Cité Aline May-
risch, L-7268 Bereldange,

2. Monsieur Christophe Fender, expert-comptable, né le 10 Juillet 1965 a Strasbourg, résidant 62, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, pour une période expirant a l'issue de I'assemblée générale annuelle de la Société a tenir en 2009,

de sorte que le conseil de gérance est désormais composé ainsi qu’il suit:
Monsieur Michel Thill;
Monsieur Marcel Stephany; et
Monsieur Christophe Fender.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juin 2008.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2008084126/260/23.

Enregistré a Luxembourg, le 1°" juillet 2008, réf. LSO-CS00083. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080095907) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2008.

GWM Venture S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 139.383.

STATUTS
L’an deux mille huit, le cinq juin.
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

1.- La société anonyme GVWM MERCHANT INTERNATIONAL S.A,, ayant son siége social a L-1219 Luxembourg, 17,
rue Beaumont, R.C.S. Luxembourg section B numéro 137.763,

2.- Madame Romaine SCHEIFER-GILLEN, employée privée, demeurant professionnellement a L-1219 Luxembourg,
17, rue Beaumont,

toutes les deux ici représentées par Monsieur Marc PROSPERT, employé privé, avec adresse professionnelle au 3,
route de Luxembourg, L-6130 Junglinster,

en vertu de deux procurations sous seing privé lui délivrées.

Les prédites procurations, signées ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, resteront annexées au
présent acte pour é&tre formalisées avec lui.

Lesquelles comparantes ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’une société anonyme qu’elles
déclarent constituer et dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1€, |l existe une société de participations financiéres sous forme de société anonyme et sous la dénomination
de GWM VENTURE S.A.

Art. 2. La durée de la société est illimitée.

Art. 3. Le siége social de la société est établi a Luxembourg.

Si des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre 'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se présentent ou paraissent
imminents, le siége pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte des circonstances anor-
males. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquelle nonobstant ce transfert
provisoire restera luxembourgeoise.

Art. 4. La société a pour objet toutes prises de participations sous quelque forme que ce soit dans des entreprises ou
sociétés luxembourgeoises ou étrangéres; 'acquisition par voie d’achat, d’échange, de souscription, d’apport et de toute
autre maniére, ainsi que I'aliénation par voie de vente, d’échange et de toute autre maniére de parts sociales et valeurs
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mobiliéres de toutes espéces; le contréle et la mise en valeur de ces participations, notamment grice a I'octroi aux
entreprises auxquelles elle s’intéresse de tous concours, préts, avances ou garanties; 'emploi de ses fonds a la création,
a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres, marques et brevets de
toute origine, 'acquisition par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére,
de tous titres et brevets, la réalisation par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement et la mise en valeur de ces
affaires et brevets.

La société pourra effectuer toutes opérations généralement quelconques, industrielles, commerciales, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rapporter directement ou indirectement aux activités ci-dessus décrites et sus-
ceptibles d’en faciliter 'accomplissement.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR), représenté par trois cent dix (310) actions
de cent euros (100,- EUR) chacune, disposant chacune d’une voix aux assemblées générales.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. La société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la société. Toutefois, lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour un terme n’excédant pas six années.

Art. 7. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire tous
les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social, et tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée
générale par les présents statuts ou par la loi, est de sa compétence. || peut notamment compromettre, transiger, consentir
tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Le conseil d’'administration peut préter ou emprunter a court ou a long terme, méme au moyen d’émissions d’obli-
gations avec ou sans garantie; ces obligations pourront, sur autorisation préalable de I'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires, &tre converties en actions.

Le conseil d’administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les
modalités fixées par la loi.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliére des affaires de la société, ainsi que
la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et/
ou agents, assOCiés ou NoN-associés.

La société sera engagée par la signature collective de deux administrateurs ou la seule signature de toute personne a
laquelle pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration. Lorsque le conseil d’adminis-
tration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société par un membre
du conseil ou la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires. lls sont nommés pour un terme
n’excédant pas six années.

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 11. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le troisieme lundi du mois d’avril a 8.30 heures au siége
social ou a tout autre endroit a désigner par les avis de convocation. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se
réunira le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Pour pouvoir assister a I'assemblée générale, les propriétaires d’actions au porteur doivent en effectuer le
dépot cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter lui-méme ou par
mandataire, lequel peut ne pas étre lui-méme actionnaire.

Art. 13. L'assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Lorsque la société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

Art. 14. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
ao(t 1915 et aux lois modificatives.
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Disposition transitoire
Par dérogation le premier exercice commencera aujourd’hui méme pour finir le 31 décembre 2008.

Souscription et libération
Le capital social a été souscrit comme suit:

1.- La société anonyme GWM MERCHANT INTERNATIONAL S.A,, préqualifiée, trois cent neuf actions . . . . . 309
2.- Madame Romaine SCHEIFER-GILLEN, préqualifiée, uneaction . ........ ... .. ... .. ... 1
Total: trois cent diX aCtioNS . . . ..ot 310

Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la
somme de trente et un mille euros (31.000,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi qu’il en a
été justifié au notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Déclaration
Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I’'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales
et en constate expressément 'accomplissement.
Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve a environ mille trois cents euros (1.300,-EUR).

Assemblée générale extraordinaire
Et a 'instant les comparantes représentant I'intégralité du capital social, se sont réunies en assemblée générale ex-
traordinaire, a laquelle elles se reconnaissent diment convoquées et, a 'unanimité, elles ont pris les résolutions suivantes:
Premigre résolution
Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
Sont nommés aux fonctions d’administrateurs:

- Monsieur Régis DONATI, expert-comptable, né a Briey (France), le 19 décembre 1965, demeurant professionnel-
lement a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont;

- Monsieur Alexis DE BERNARDI, licencié en sciences économiques, né a Luxembourg, le 13 février 1975, demeurant
professionnellement a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont;

- Monsieur Gabriele BARTOLUCCI, juriste, né a Luxembourg, le 9 juillet 1969, demeurant a L-1426 Luxembourg, 53,
rue Henri Dunant.

Deuxiéme résolution

Est nommé commissaire aux comptes:

La société anonyme EUROPEAN ADMINISTRATIVE SERVICES AND INFORMATION TECHNOLOGY S.A,, en
abrégé EASIT S.A., ayant son siege social a L-8805 Rambrouch, 33, rue Principale, R.C.S. Luxembourg section B numéro
107.817.

Troisiéme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire de 2011.

Quatriéme résolution
L’adresse de la société est fixée a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
Le conseil d’'administration est autorisé a changer I'adresse de la société a l'intérieur de la commune du siége social
statutaire.
DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, celui-ci a signé avec Nous notaire le
présent acte.

Signé: PROSPERT - . SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 17 juin 2008. Relation GRE/2008/2511. - Regu Cent cinquante-cinq euros 0,5%: 155,-
€.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.
Junglinster, le 19 juin 2008. Jean SECKLER.
Référence de publication: 2008078752/231/139.
(080090041) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2008.
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Zeig Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 139.665.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the thirteenth of June.
Before us Maitre Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg.

There appeared the following:

TORO CAPITAL S.A., having its registered office at L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1st Floor,

here represented by its managing director, NATIONWIDE MANAGEMENT S.A., having its registered office at L-1660
Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1st Floor, itself here represented by its managing director Mrs. Rika MAMDY, company
director, with professional address in L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue.

Such appearing party, acting in the hereabove stated capacity has requested the notary to inscribe as follows the articles
of association of a société anonyme:

Title I. Denomination, Registered office, Object, Duration
Art. 1. There is established hereby a société anonyme under the name of ZEIG GROUP S.A.

Art. 2. The registered office of the corporation is established in Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place in the municipality by a decision of the board of directors.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activities
of the registered office, or with easy communication between the registered office and abroad, the registered office shall
be declared to have been transferred abroad provisionally, until the complete cessation of such extraordinary events.
Such provisional transfer, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the corporation which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The corporation is established for an unlimited period.

Art. 4. The corporation may carry out for personal purposes trading in securities of any kind and any commercial,
industrial or financial operations, any transactions in respect of real estate or moveable property, which the corporation
may deem useful to the accomplishment of its purposes.

The corporation may furthermore carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of par-
ticipating interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of
those participating interests.

In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
companies in which the corporation has a participating interest, any support, loans, advances or guarantees.

Title Il. Capital, Shares

Art. 5. The subscribed capital of the corporation is fixed at THIRTY-TWO THOUSAND EURO (32.000.- EUR) rep-
resented by three hundred and twenty (320) shares with a par value of ONE HUNDRED EURO (100.- EUR) each.

Shares may be evidenced at the owners option, in certificates representing single shares or in certificates representing
two or more shares.

Shares may be issued in registered or bearer form, at the shareholder’s option.

The corporation may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.

Title 1ll. Management

Art. 6. The corporation shall be managed by a board of directors composed of at least three members, either share-
holders or not, who shall be appointed for a term not exceeding six years, by a general meeting of shareholders. They
may be reelected and may be removed at any time by a general meeting of shareholders.

The number of directors and their term of office shall be fixed by a general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy on the board of directors, the remaining directors have the right to fill in the vacancy, which
decision has to be ratified by the next general meeting.

Art. 7. The board of directors elects from among its members a chairman.

A meeting of the board of directors shall be convened at any time upon call by the chairman or at the request of not
less than two directors.
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The board of directors may validly deliberate and act only if the majority of its members are present or represented,
a proxy between directors, which may be given by letter, telegram, telex or telefax being permitted. In case of emergency,
directors may vote by letter, telegram, telex or telefax. Resolutions shall require a majority vote.

In case of a die, the chairman has a casting vote.
Art. 8. The board of directors shall have the broadest powers to perform all acts of administration and disposition in
compliance with the corporate object stated in Article 4 hereof.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to a general meeting of shareholders,
shall fall within the competence of the board of directors.

The board of directors may pay interim dividends in compliance with the legal requirements.
Art. 9. The corporation shall be bound in all circumstances by the joint signature of two directors or by the sole

signature of the managing director, provided that special arrangements have been reached concerning the authorized
signature in the case of a delegation of powers or proxies given by the board of directors pursuant to Article 10 hereof.

Art. 10. The board of directors may delegate its powers for the conduct of the daily management of the corporation,
to one or more directors, who will be called managing directors.

The board of directors may also commit the management of all or part of the affairs of the corporation, to one or
more managers, and give special powers for determined matters to one or more proxyholders. Such proxyholder or
manager shall not be required to be a director or a shareholder.

Art. 11. Any litigation involving the corporation either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
corporation by the board of directors, represented by its chairman or by a director delegated for such purpose.
Title IV. Supervision

Art. 12. The corporation shall be supervised by one or more statutory auditors, appointed by a general meeting of
shareholders which shall fix their number, remuneration, and their term of office, such office not to exceed six years.

They may be reelected and removed at any time.

Title V. General meeting
Art. 13. The annual general meeting of shareholders will be held in the commune of the registered office at the place
specified in the convening notices on the 1st Monday of May at 10.00 a.m. and the first time in the year 2009.
If such day is a legal holiday, the annual general meeting will be held on the next following business day.

If all the shareholders are present or represented and if they declare that they have had knowledge of the agenda, the
general meeting may take place without previous convening notices. Each share gives the right to one vote.

Title VI. Accounting year, Allocation of profits

Art. 14. The accounting year of the corporation shall begin on the 1st of January and shall terminate on the 31st of
December of each year, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the formation
of the corporation and shall terminate on the 31st of December 2008.

Art. 15. After deduction of any and all expenses and amortizations of the corporation, the credit balance represents
the net profits of the corporation. Of such net profit, five percent (5%) shall be compulsorily appropriated for the legal
reserve; such appropriation shall cease when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the capital of the cor-
poration, but shall be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time and for whatever reason, the legal
reserve has fallen below the required ten percent of the capital of the corporation (10%).

The balance of the net profit is at the disposal of the general meeting.

Title VII. Dissolution, Liquidation

Art. 16. The corporation may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. The liquidation will
be carried out by one or more liquidators, appointed by the general meeting of shareholders which will specify their
powers and fix their remuneration.

Title VIII. General provisions
Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of
August 10th 1915 on commercial companies and the amendments thereto.
Subscription and payment

The Articles of the Company having thus been established, the party appearing hereby declares that it subscribes to
320 (three hundred and twenty) shares representing the total share capital of the Company.

All these shares have been paid up by the Shareholder to an extent of 100% (one hundred per cent.) by payment in
cash, so that the sum of EUR 32,000 (thirty two thousand euro) paid by the Shareholder is from now on at the free
disposal of the Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.
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Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th

1915 on commercial companies have been observed.
Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately TWO THOUSAND EURO
(2.000.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder

The above named party, representing the whole of the subscribed share capital has passed the following resolutions.

1.- The number of directors is fixed at three and the number of auditors at one.

2.- The following have been elected as directors, their term of office expiring at the General Meeting of the year 2013:

a) NATIONWIDE MANAGEMENT S.A., having its registered office at L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1st Floor,
RCS Luxembourg B 99.746, represented by Mrs Rika Mamdy, company director, with professional address in L-1660
Luxembourg, 60, Grand-Rue,

b) TYNDALL MANAGEMENT S.A., having its registered office at L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1st Floor, RCS
Luxembourg B 99.747, represented by Mrs Rika Mamdy, company director, with professional address in L-1660 Luxem-
bourg, 60, Grand-Rue.

c) ALPMANN MANAGEMENT S.A., having its registered office at L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1st Floor, RCS
Luxembourg B 99.739, represented by Mrs Rika Mamdy, company director, with professional address in L-1660 Luxem-
bourg, 60, Grand-Rue.

3.- The following has been appointed as statutory auditor, his term of office expiring at the General Meeting of the
year 2013:

FIDUCIAIRY AND ACCOUNTING SERVICES S.A., having its registered office at Road Town, Tortola, British Virgin
Islands, IBC number 303554.

4.- The registered office of the company is established in L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1st Floor.

Meeting of the board of directors

The members of the board, duly present or represented, and accepting their nomination, have immediately thereafter
proceeded to appoint by unanimous vote NATIONWIDE MANAGEMENT S.A., prenamed, as managing director.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, she signed together with the notary the
present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mil huit, le treize juin.

Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

TORO CAPITAL S.A,, ayant son siége social a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1 € étage,
ici représentée par son administrateur-délégué, TYNDALL MANAGEMENT S.A., ayant son siége social a L-1660

Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1 " étage, elle-méme ici représentée par son administrateur-délégué, Madame Rika MAM-
DY, administrateur de société, avec adresse professionnelle a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue.

Laquelle partie comparante, és-qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d'une
société anonyme qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Titre | " . Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1", |l est formé une société anonyme sous la dénomination de ZEIG GROUP S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége

social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.
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Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siége sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La société pourra accomplir pour des besoins personnels le commerce de titres de toutes sortes et toutes

opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

La société a en outre pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Titre Il. Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a TRENTE-DEUX MILLE EUROS (32.000.- EUR) représenté par trois cent vingt (320)
actions d’une valeur nominale de CENT EUROS (100.- EUR) chacune.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &tre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Titre lll. Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, associés ou non, nommés pour
un terme qui ne peut excéder six années, par I'assemblée générale des actionnaires. lls peuvent étre réélus et révoqués
a tout moment par I'assemblée générale.

Le nombre des administrateurs et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée générale de la société.

En cas de vacance au sein du conseil d’administration, les administrateurs restants ont le droit provisoirement d’y
pourvoir, et, la décision prise sera ratifiée a la prochaine assemblée.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, une procuration entre administrateurs étant permise, laquelle procuration peut étre donnée par lettre,
télégramme, telex ou fax.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent voter par lettre, télégramme, telex ou fax.

Les résolutions sont prises a la majorité des voix.

En cas de partage, le président a une voix prépondérante.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans I'objet social conformément a I'article 4 ci-dessus.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a 'assemblée
générale.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions prévues par la loi.

Art. 9. La société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs, ou par
la signature d’un administrateur-délégué, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de
délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d’administration en vertu de larticle 10 des statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Le conseil d’administration peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des
affaires sociales a un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou
plusieurs fondés de pouvoirs. Le fondé de pouvoir ou le directeur ne doit pas étre nécessairement un administrateur ou
un actionnaire.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.
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Titre IV. Surveillance

Art. 12, La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.

lls peuvent étre réélus ou révoqués a tout moment.

Titre V. Assemblée générale

Art. 13. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans les convo-
cations, le premier lundi jour du mois de mai a 10.00 heures et pour la premiére fois en 2009.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent qu’ils ont eu connaissance de I'ordre du jour,
I'assemblée générale peut avoir lieu sans convocation préalable.

Chagque action donne droit a une voix.

Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra tout le temps a courir de la constitution de la société
jusqu’au 31 décembre 2008.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII. Dissolution, Liquidation
Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, nommés
par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. Dispositions générales
Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.
Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, le comparant déclare qu’il a souscrit les 320 (trois cent vingt) actions
représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces actions ont été libérées par I’Associé Unique a hauteur de 100% (cent pour cent) par paiement en numéraire,
de sorte que le montant de EUR 32.000 (trente deux mille euros) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il a été
prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent 2 la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ DEUX MILLE EUROS (2.000.-
EUR).

Résolutions de I'associé unique

Le comparant préqualifié, représentant I'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateurs leur mandat expirant lors de I'assemblée générale de I'année 2013:

a) NATIONWIDE MANAGEMENT S.A,, ayant son siége social a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1 ¢ étage, RCS

Luxembourg B 99.746, représentée par Madame Rika MAMDY, administrateur de société, avec adresse professionnelle
a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue.

b) TYNDALL MANAGEMENT S.A,, ayant son siége social a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1 ¢ étage, RCS
Luxembourg B 99.747, représentée par Madame Rika MAMDY, administrateur de société, avec adresse professionnelle
a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue,
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c) ALPMANN MANAGEMENT S.A., ayant son siége social a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1 " étage, RCS
Luxembourg B 99.739, représentée par Madame Rika MAMDY, administrateur de société, avec adresse professionnelle
a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue.

3.- Est appelé aux fonctions de commissaire son mandat expirant lors de 'assemblée générale de I'année 2013:

FIDUCIAIRY AND ACCOUNTING SERVICES S.A., ayant son siege social a Road Town, Tortola, British Virgin Islands,
IBC numéro 303554.

4. Le siége social de la société est fixé a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1 € étage.

Réunion du conseil d'administration

Ensuite les membres du conseil d’administration, tous présents ou représentés, et acceptant leur nomination, ont
désigné a I'unanimité NATIONWIDE MANAGEMENT S.A., préqualifiée, comme administrateur-délégué.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, il a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: R. MAMDY et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 20 juin 2008, Relation: LAC/2008/25272. — Regu cent soixante euros (0,50% = 160.-
EUR).

Le Receveur (signé): F. SANDT.

POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2008085062/242/285.
(080097228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2008.

Cars-Tuning-Lease, Société Anonyme.
Siege social: L-9905 Troisvierges, 60A, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 91.984.

Résolution du Conseil d'administration

A P'unanimité, les soussignés administrateurs de la société de droit luxembourgeois CARS-TUNING-LEASE SA dont
le siege social est au 60A, Grand-Rue - L-9905 TROISVIERGES décident par la présente:

- de reconduire le mandat d’administrateur pour une durée de 6 années de Monsieur:

* FRANKARD Régis, domicilié 8, rue de la Chaine, B-4000 LIEGE

- de reconduire les mandants d’administrateur et d’administrateur délégué pour une durée de 6 années de Messieurs:
* FRANKARD André, domicilié 24, rue de Neufchiteau a B-6600 BASTOGNE

* FRANKARD Brice, domicilié 79, rue d’Assenois a B-6600 BASTOGNE

- d’accepter la démission de fonction de commissaire aux comptes la société FIDUCIAIRES REUNIES LUXEMBOUR-
GEOISES SA, dont le siége social est établi a WILTZ

- de nommer au fonction de commissaire aux comptes pour une durée de six années la société CTL BELGIUM SPRL,
société de droit belge, dont le siege social est établi 24, rue de Neufchateau, a B-6600 BASTOGNE

Fait a Troisvierges, le 11 juin 2008.
FRANKARD André / FRANKARD Brice / FRANKARD Régis
Administrateur délégué | Administrateur délégué | Administrateur
Référence de publication: 2008084857/801027/24.
Enregistré a Diekirch, le 19 juin 2008, réf. DSO-CR00276. - Regu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): ). Tholl.
(080096564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2008.

Twinley Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider-.
R.C.S. Luxembourg B 104.573.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 7 avril 2008
1. Lassemblée accepte la démission de Monsieur José Correia en tant qu’administrateur de la société.
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2. L’assemblée décide de pourvoir au remplacement de I'administrateur sortant en appelant Monsieur Natale Capula

né a Villa S. Giovanni (ltalie), le 1 " novembre 1961, demeurant professionnellement a 12, rue Guillaume Schneider,
L-2522 Luxembourg, en tant qu’administrateur. Le nouvel administrateur est élu pour une période expirant a I'issue de
I'assemblée générale qui se tiendra en I'an 2014.

3. L’assemblée accepte la démission de Madame Géraldine Schmit en tant qu’administrateur de la société.

4. L'assemblée décide de pourvoir au remplacement de 'administrateur sortant en appelant Monsieur Gianluca NIN-
NO né a Policoro (ltalie), le 7 avril 1975, demeurant professionnellement a 12, rue Guillaume Schneider, L-2522
Luxembourg, en tant qu’administrateur. Le nouvel administrateur est élu pour une période expirant a 'issue de I'assemblée
générale qui se tiendra en I'an 2014.

5. L’assemblée accepte la démission de Monsieur Christophe Davezac en tant qu’administrateur de la société.

6. L'assemblée décide de pourvoir au remplacement de I'administrateur sortant en appelant la société Luxembourg
Management Services S.a.r.l., avec siége a L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider en tant qu’administrateur. Le
nouvel administrateur est élu pour une période expirant a I'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en I'an 2014.

7. L’assemblée accepte la démission de la société Wood, Appleton, Oliver, Experts-Comptables en tant que Com-
missaire.

8. L’assemblée décide de pourvoir au remplacement du Commissaire aux Comptes sortant en appelant la société F.G.S.
CONSULTING LLC, ayant son siege social a 520 S. 7th Street, Suite C Las Vegas, NV 89101. Le nouveau Commissaire
aux Comptes est élu pour une période expirant a l'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en I'an 2014.

9. Le siége social est transféré du 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, au 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Lu-
xembourg.

Fait a Luxembourg, le 7 avril 2008.
Pour le Conseil d’Administration
Signature
Référence de publication: 2008084916/6312/34.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2008, réf. LSO-CS02312. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080097899) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2008.

Consulting & Co. S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 139.664.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the thirteenth of June.
Before us Maitre Henri HELLINCKX, notary residing in Luxembourg.

There appeared the following:

1. TYNDALL MANAGEMENT (SAMOA) S.A., having its registered office at Level 2, Lotemau Centre, Vaea Street,
Apia Samoa,

here represented by its director, EUROLUX (SAMOA) LIMITED, having its registered office at Apia Samoa, itself
represented by its director, Mrs. Rika MAMDY, company director, with professional address in L-1660 Luxembourg, 60,
Grand-Rue.

2. NATIONWIDE MANAGEMENT (SAMOA) S.A., having its registered office at Level 2, Lotemau Centre, Vaea Street,
Apia Samoa,

here represented by its director, EUROLUX (SAMOA) LIMITED, having its registered office at Apia Samoa, itself
represented by its director, Mrs. Rika MAMDY, company director, with professional address in L-1660 Luxembourg, 60,
Grand-Rue.

Such appearing parties, acting in the hereabove stated capacities, have requested the notary to inscribe as follows the
articles of association of a société anonyme which they form between themselves:

Title I.- Denomination, registered office, object, duration
Art. 1. There is established hereby a société anonyme under the name of CONSULTING & CO. S.A.

Art. 2. The registered office of the corporation is established in Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place in the municipality by a decision of the board of directors.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activities
of the registered office, or with easy communication between the registered office and abroad, the registered office shall
be declared to have been transferred abroad provisionally, until the complete cessation of such extraordinary events.
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Such provisional transfer, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the corporation which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The corporation is established for an unlimited period.

Art. 4. The corporation may carry out for personal purposes trading in securities of any kind and any commercial,
industrial or financial operations, any transactions in respect of real estate or moveable property, which the corporation
may deem useful to the accomplishment of its purposes.

The corporation may furthermore carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of parti-
cipating interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of
those participating interests.

In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
companies in which the corporation has a participating interest, any support, loans, advances or guarantees.

Title Il.- Capital, shares

Art. 5. The subscribed capital of the corporation is fixed at THIRTY-TWO THOUSAND EURO (32.000.- EUR) re-
presented by three hundred and twenty (320) shares with a par value of ONE HUNDRED EURO (100.- EUR) each.

Shares may be evidenced at the owners option, in certificates representing single shares or in certificates representing
two or more shares.

Shares may be issued in registered or bearer form, at the shareholder’s option.

The corporation may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.

Title Ill.- Management

Art. 6. The corporation shall be managed by a board of directors composed of at least three members, either share-
holders or not, who shall be appointed for a term not exceeding six years, by a general meeting of shareholders. They
may be reelected and may be removed at any time by a general meeting of shareholders.

The number of directors and their term of office shall be fixed by a general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy on the board of directors, the remaining directors have the right to fill in the vacancy, which
decision has to be ratified by the next general meeting.

Art. 7. The board of directors elects from among its members a chairman.

A meeting of the board of directors shall be convened at any time upon call by the chairman or at the request of not
less than two directors.

The board of directors may validly deliberate and act only if the majority of its members are present or represented,
a proxy between directors, which may be given by letter, telegram, telex or telefax being permitted. In case of emergency,
directors may vote by letter, telegram, telex or telefax. Resolutions shall require a majority vote.

In case of a die, the chairman has a casting vote.

Art. 8. The board of directors shall have the broadest powers to perform all acts of administration and disposition in
compliance with the corporate object stated in Article 4 hereof.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to a general meeting of shareholders,
shall fall within the competence of the board of directors.

The board of directors may pay interim dividends in compliance with the legal requirements.

Art. 9. The corporation shall be bound in all circumstances by the joint signature of two directors or by the sole
signature of the managing director, provided that special arrangements have been reached concerning the authorized
signature in the case of a delegation of powers or proxies given by the board of directors pursuant to Article 10 hereof.

Art. 10. The board of directors may delegate its powers for the conduct of the daily management of the corporation,
to one or more directors, who will be called managing directors.

The board of directors may also commit the management of all or part of the affairs of the corporation, to one or
more managers, and give special powers for determined matters to one or more proxyholders. Such proxyholder or
manager shall not be required to be a director or a shareholder.

Art. 11. Any litigation involving the corporation either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
corporation by the board of directors, represented by its chairman or by a director delegated for such purpose.

Title IV.- Supervision

Art. 12. The corporation shall be supervised by one or more statutory auditors, appointed by a general meeting of
shareholders which shall fix their number, remuneration, and their term of office, such office not to exceed six years.
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They may be reelected and removed at any time.

Title V.- General meeting

Art. 13. The annual general meeting of shareholders will be held in the commune of the registered office at the place
specified in the convening notices on the 1st Monday of May at 10.00 a.m. and the first time in the year 2009.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting will be held on the next following business day.

If all the shareholders are present or represented and if they declare that they have had knowledge of the agenda, the
general meeting may take place without previous convening notices. Each share gives the right to one vote.

Title VI.- Accounting year, allocation of profits

Art. 14. The accounting year of the corporation shall begin on the 1st of January and shall terminate on the 31st of
December of each year, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the formation
of the corporation and shall terminate on the 31st of December 2008.

Art. 15. After deduction of any and all expenses and amortizations of the corporation, the credit balance represents
the net profits of the corporation. Of such net profit, five percent (5%) shall be compulsorily appropriated for the legal
reserve; such appropriation shall cease when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the capital of the cor-
poration, but shall be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time and for whatever reason, the legal
reserve has fallen below the required ten percent of the capital of the corporation (10%).

The balance of the net profit is at the disposal of the general meeting.

Title VII.- Dissolution, liquidation

Art. 16. The corporation may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. The liquidation will
be carried out by one or more liquidators, appointed by the general meeting of shareholders which will specify their
powers and fix their remuneration.

Title VIII.- General provisions
Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of
August 10th 1915 on commercial companies and the amendments thereto.
Subscription and payment
The shares have been subscribed to as follows:

1. TYNDALL MANAGEMENT (SAMOA) S.A,, prenamed, one hundred and sixty shares . . . ............... 160
2. NATIONWIDE MANAGEMENT (SAMOA) S.A., prenamed, one hundred and sixty shares .. ............ 160
TOTAL: three hundred and twenty shares . . . ... ... .. .. . i i 320

The subscribed capital has been entirely paid up in cash. The result is that as of now the company has at its disposal
the sum of THIRTY-TWO THOUSAND EURO (32.000.- EUR) as was certified to the notary executing this deed.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th
1915 on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately TWO THOUSAND EURO
(2.000.- EUR).

Extraordinary general meeting

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1.- The number of directors is fixed at three and the number of auditors at one.

2.- The following have been elected as directors, their term of office expiring at the General Meeting of the year 2013:

a) NATIONWIDE MANAGEMENT S.A,, having its registered office at L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1st Floor,
RCS Luxembourg B 99.746, represented by Mrs Rika Mamdy, company director, with professional address in L-1660
Luxembourg, 60, Grand-Rue,

b) TYNDALL MANAGEMENT S.A,, having its registered office at L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1st Floor, RCS
Luxembourg B 99.747, represented by Mrs Rika Mamdy, company director, with professional address in L-1660 Luxem-
bourg, 60, Grand-Rue.

c) ALPMANN MANAGEMENT S.A., having its registered office at L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1st Floor, RCS

Luxembourg B 99.739, represented by Mrs Rika Mamdy, company director, with professional address in L-1660 Luxem-
bourg, 60, Grand-Rue.
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3.- The following has been appointed as statutory auditor, his term of office expiring at the General Meeting of the
year 2013:

FIDUCIAIRY AND ACCOUNTING SERVICES S.A., having its registered office at Road Town, Tortola, British Virgin
Islands, IBC number 303554.

4.- The registered office of the company is established in L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1st Floor.

Meeting of the board of directors

The members of the board, duly present or represented, and accepting their nomination, have immediately thereafter
proceeded to appoint by unanimous vote NATIONWIDE MANAGEMENT S.A., prenamed, as managing director.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the proxyholder of the persons appearing, the said proxyholder signed together
with the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mil huit, le treize juin.

Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.
Ont comparu:

1. TYNDALL MANAGEMENT (SAMOA) S.A,, ayant son siege social a Level 2, Lotemau Centre, Vaea Street, Apia
Samoa,

ici représentée par son director, EUROLUX (SAMOA) LIMITED, ayant son siége social a Apia Samoa, elle-méme
représentée par son director, Madame Rika MAMDY, administrateur de société, avec adresse professionnelle a L-1660
Luxembourg, 60, Grand-Rue.

2. NATIONWIDE MANAGEMENT (SAMOA) S.A., ayant son siége social a Level 2, Lotemau Centre, Vaea Street,
Apia Samoa,

ici représentée par son director, EUROLUX (SAMOA) LIMITED, ayant son siége social 2 Apia Samoa, elle-méme
représentée par son director, Madame Rika MAMDY, administrateur de société, avec adresse professionnelle a L-1660
Luxembourg, 60, Grand-Rue.

Lesquels comparants, és-qualités qu'ils agissent ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une
société anonyme qu'’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre | € : Dénomination, siége social, objet, durée
Art. 1 ®. |l est formé une société anonyme sous la dénomination de CONSULTING & CO. S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.
Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siege sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société pourra accomplir pour des besoins personnels le commerce de titres de toutes sortes et toutes
opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

La société a en outre pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.
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Titre Il: Capital, actions

Art. 5. Le capital social est fixé a TRENTE-DEUX MILLE EUROS (32.000.- EUR) représenté par trois cent vingt (320)
actions d’une valeur nominale de CENT EUROS (100.- EUR) chacune.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &tre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Titre lll: Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, associés ou non, nommés pour
un terme qui ne peut excéder six années, par I'assemblée générale des actionnaires. lls peuvent é&tre réélus et révoqués
a tout moment par I'assemblée générale.

Le nombre des administrateurs et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée générale de la société.

En cas de vacance au sein du conseil d’administration, les administrateurs restants ont le droit provisoirement d’y
pourvoir, et, la décision prise sera ratifiée a la prochaine assemblée.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.
Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, une procuration entre administrateurs étant permise, laquelle procuration peut étre donnée par lettre,
télégramme, telex ou fax.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent voter par lettre, télégramme, telex ou fax.
Les résolutions sont prises a la majorité des voix.

En cas de partage, le président a une voix prépondérante.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans I'objet social conformément a I'article 4 ci-dessus.

Il 2 dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a 'assemblée
générale.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions prévues par la loi.

Art. 9. La société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs, ou par
la signature d’un administrateur-délégué, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de
délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d’'administration en vertu de I'article 10 des statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Le conseil d’administration peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des
affaires sociales a un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou
plusieurs fondés de pouvoirs. Le fondé de pouvoir ou le directeur ne doit pas &tre nécessairement un administrateur ou
un actionnaire.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Titre IV: Surveillance

Art. 12, La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.

lls peuvent étre réélus ou révoqués a tout moment.

Titre V: Assemblée générale

Art. 13. L’assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans les convo-
cations, le premier lundi jour du mois de mai a 10.00 heures et pour la premiére fois en 2009.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent qu’ils ont eu connaissance de I'ordre du jour,
'assemblée générale peut avoir lieu sans convocation préalable.

Chagque action donne droit a une voix.

Titre VI: Année sociale, répartition des bénéfices

Art. 14. L'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra tout le temps a courir de la constitution de la société
jusqu’au 31 décembre 2008.
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Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII: Dissolution, liquidation
Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.
Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, nommés
par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.
Titre VIII: Dispositions générales
Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.
Souscription et libération

Les actions ont été souscrites comme suit:

1. TYNDALL MANAGEMENT (SAMOA) S.A,, préqualifiée, cent soixante actions . ... ................... 160
2. NATIONWIDE MANAGEMENT (SAMOA) S.A., préqualifiée, cent soixante actions . . . .. .............. 160
TOTAL: trois cent VINGE @CtiONS . . . . . o vttt t ittt et et e e e ettt ee s 320

Ces actions ont été libérées intégralement par des versements en espéces, de sorte que la somme de TRENTE-DEUX
MILLE EUROS (32.000.- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentant qui le constate expressément.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ DEUX MILLE EUROS (2.000.-
EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, ils ont pris a 'unanimité des voix les
résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateurs leur mandat expirant lors de I'assemblée générale de I'année 2013:
a) NATIONWIDE MANAGEMENT S.A,, ayant son siége social a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1 ¢ étage, RCS

Luxembourg B 99.746, représentée par Madame Rika MAMDY, administrateur de société, avec adresse professionnelle
a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue.

b) TYNDALL MANAGEMENT S.A., ayant son siége social a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1 ¢ étage, RCS
Luxembourg B 99.747, représentée par Madame Rika MAMDY, administrateur de société, avec adresse professionnelle
a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue,

c) ALPMANN MANAGEMENT S.A., ayant son siége social a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1 € étage, RCS
Luxembourg B 99.739, représentée par Madame Rika MAMDY, administrateur de société, avec adresse professionnelle
a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue.

3.- Est appelé aux fonctions de commissaire son mandat expirant lors de I'assemblée générale de I'année 2013:

FIDUCIAIRY AND ACCOUNTING SERVICES S.A., ayant son siege social a Road Town, Tortola, British Virgin Islands,
IBC numéro 303554.

4. Le siége social de la société est fixé a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-Rue, 1 € étage.

Réunion du conseil d'administration

Ensuite les membres du conseil d’administration, tous présents ou représentés, et acceptant leur nomination, ont
désigné a I'unanimité NATIONWIDE MANAGEMENT S.A., préqualifiée, comme administrateur-délégué.
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Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: R. MAMDY et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 20 juin 2008. Relation: LAC/2008/25273. - Regu cent soixante euros (0,50% = 160.-
EUR).
Le Receveur (signé): F. SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2008085063/242/305.
(080097219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2008.

SC Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 138.210.

Il résulte d’un contrat de cession de parts sociales en date du 24 juin 2008 que Pearl Invest & Trade Limited établie a
Jasmine Court, 35A Regent Street, P.O. Box 1777, Belize City, Belize, associé unique de la Société, a transféré ses 500
parts sociales a la société suivante:

- Primrose Overseas Ltd., dont le siége social est établi a Jasmine Court, 35A Regent Street, P.O. Box 1777, Belize
City, Belize.

Depuis le 24 juin 2008, les cing-cents (500) parts sociales représentant I'intégralité du capital social de la Société, sont
détenues par la société Primrose Overseas Ltd.

Munsbach, le 27 juin 2008.

Pour la Société

Signature

Un gérant
Référence de publication: 2008083640/1337/21.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2008, réf. LSO-CR10682. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080096113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2008.

Norin S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 139.669.

STATUTS
L’an deux mille sept le dix-sept juin.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

WILONA GLOBAL S.A,, société de droit panaméen, ayant son siége social a Panama City Panama, ici représenté par
Madame Corinne PETIT, demeurant professionnellement a Luxembourg en vertu d’une procuration sous seing privé
délivrée a Luxembourg le

Laquelle procuration, aprés avoir été signées "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, resteront
annexées au présent acte, avec lequel elles seront enregistrées.

Lequel comparant a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’'une société anonyme qu’elles vont constituer entre eux:

Art. 1 ¢, |l est formé une société anonyme sous la dénomination de "NORIN S.A.".
Le siége social est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires, d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre |'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
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social pourra é&tre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur
la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est fixée pour une durée illimitée.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, ainsi que I'acquisition par achat ou de toute autre maniére, aussi bien que le transfert par
vente, échange ou autrement de titres de toutes sortes, I'emprunt, I'avance de fonds sur préts ainsi que la gestion et le
développement de ses participations.

La société pourra participer a la création et au développement de toute société ou entreprise et pourra leur accorder
toute assistance. D’'une maniére générale, elle pourra prendre toutes mesures de controle et de surveillance et exécuter
toutes opérations qu’elle jugera utiles pour I'accomplissement et le développement de son objet, sans vouloir bénéficier
de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding.

La société est autorisée a ouvrir des filiales ou succursales tant au Grand-Duché qu’a I'étranger.

Art. 3. Le capital social est fixé a trente-deux mille euros (32.000.- EUR), divisé en trois cent vingt (320) actions de
cent euros (100.- EUR) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Les actions de la société peuvent &tre créées, aux choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats repré-
sentatifs de plusieurs actions.

En cas d’augmentation du capital social, les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Art.4.La Société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins. Les administrateurs sont nommés
pour un terme n’excédant pas six années. lls sont rééligibles. Le conseil élit en son sein un président et le cas échéant un
vice-président.

Si par suite de démission, déces, ou toute autre cause, un poste d’administrateur nommé par I'assemblée générale
devient vacant, les administrateurs restants peuvent provisoirement pourvoir a son remplacement. Dans ce cas, 'assem-
blée générale, lors de sa prochaine réunion, procede a I'élection définitive.

Dans les cas ou la Société n’a qu’un seul actionnaire et que cette circonstance a été diment constatée, les fonctions
du conseil d’administration peuvent étre confiées a une seule personne, qui n’a pas besoin d’étre I'actionnaire unique lui-
méme.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent
chargé de I'exécution de cette mission au nom et pour compte de la personne morale.

Ce représentant est soumis aux mémes conditions et encourt la méme responsabilité civile que s’il exercait cette
mission en nom et pour compte propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il repré-
sente. Celle-ci ne peut révoquer son représentant qu’en désignant simultanément son successeur.

La désignation et la cessation des fonctions du représentant permanent sont soumises aux mémes régles de publicité
que s’il exergait cette mission en nom et pour compte propre.

Les administrateurs, membres de cet organe, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions de ces organes,
sont tenus de ne pas divulguer, méme aprés la cessation de leurs fonctions, les informations dont ils disposent sur la
société anonyme et dont la divulgation serait susceptible de porter préjudice aux intéréts de la société, a I'exclusion des
cas dans lesquels une telle divulgation est exigée ou admise par une disposition légale ou réglementaire applicable aux
sociétés anonymes ou dans l'intérét public.

La Société sera engagée par la signature collective de deux administrateurs ou la seule signature de toute personne a
laquelle pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil d’administration. Si, en application et conformément
a l'article 51 de la Loi, la composition du conseil d’administration a été limitée a un membre, la Société se trouve engagée
par la signature de son administrateur unique. Au cas ou les administrateurs signent un document au nom de la Société,
leur signature sera suivie d’'une mention précisant qu’ils signent au nom de la Société.

Art.5. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de 'objet
social, a 'exception de ceux que la loi ou les statuts réservent a 'assemblée générale. Dans ce cadre, le Conseil I’Admi-
nistration n’est pas autorisé a disposer et/ou a affecter en garantie sous quelque forme que ce soit les immeubles et les
participations détenus par la société, en tout ou partie. En conséquence de quoi, la disposition et I'affectation en garantie
de tout ou partie des immeubles et participations de la société seront de la compétence exclusive de ’Assemblée Générale
statuant suivant les modalités prévues pour les modifications de statuts.

Le conseil d’administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, la mandat entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télex ou téléfax, étant admis.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax. Une décision
prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une décision prise a une
réunion du conseil d’administration. Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix.
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Art. 6. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 8. L’'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le premier mercredi du mois de juin a 15.00 heures au
siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne

sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de l'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix, sauf les restrictions imposées par la loi.

Art. 10. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Art. 11. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront
leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1.- Le premier exercice commencera aujourd’hui méme pour finir le 31 décembre 2008

2.- La premiére assemblée générale ordinaire se tiendra en 2009.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparantes préqualifiées déclarent souscrire les actions comme
suit:

WILONA GLOBAL SA . . e e 320

Total: trois cent VINGt aCtioNS . . . . ..ottt e 320

Les actions ont été entiérement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme de trente-deux
mille euros (32.000.- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.
Déclaration

Le notaire-rédacteur de 'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution s’éléve approximativement a la somme de mille cinq cents euros
(1.500.- EUR).
Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant les comparantes préqualifiées, représentant l'intégralité du capital social, se sont constituées en assemblée
générale extraordinaire a laquelle elles se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était
régulierement constituée, elles ont pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

1.- Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

- Monsieur Andrea DE MARIA, président employé privé, né le 1 € aolt 1975 a Tricase (Italie), demeurant profes-
sionnellement a L-1510 Luxembourg, 40, avenue de la Faiencerie;

- Monsieur Riccardo MORALDI, employé privé, né a Milan (lItalie), le 13 mai 1966, demeurant professionnellement a
L-1510 Luxembourg, 40, avenue de la Faiencerie;

- Mademoiselle Annalisa CIAMPOLI, employée privée, née le 1 € juillet 1974 a Ortona (ltalie), demeurant profes-
sionnellement a L-1510 Luxembourg, 40, avenue de la Faiencerie.

3.- Est appelée aux fonctions de commissaire:

La société ADOMEX, ayant son siége social a L-1227 Luxembourg, 3, rue Belle Vue, et inscrite aupres du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 121.385.
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4.- Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2012.
5.- Le siege social est fixé a L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.

6.- Le conseil est autorisé a nommer un ou plusieurs de ses membres aux fonctions d’administrateur délégué.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. Petit et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg AC, le 25 juin 2008, LAC/2008/25718. — Regu cent soixante euros Eur 0,5% = 160.-.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 €" juillet 2008. Martine SCHAEFFER.
Référence de publication: 2008085058/5770/141.
(080097300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2008.

Al Global Opportunities S.A., Société Anonyme,
(anc. Rohstoff Partners S.A.).
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 118.150.

Extrait des résolutions adoptées lors de I'assemblée générale extraordinaire du 9 juin 2008

- Est nommée administrateur de la société Mme Heike Kubica, employée privée, résidant professionnellement au 2,
boulevard Konrad Adenauer a L-1115 Luxembourg en remplacement du administrateur démissionnaire M. Olivier Jarny.

- Le mandat de nouveau administrateur prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2013 statuant
sur les comptes annuels de 2012.

Luxembourg, le 9 juin 2009.
Signatures
Conseil d'administration

Référence de publication: 2008078938/1463/18.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juin 2008, réf. LSO-CR07138. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080089476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2008.

Stelman International Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 7.750.000,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 103.342.

Extrait des résolution prises par I'associé unique le 20 juin 2008
- La démission de Mr. Gavriel MAIRONE, Gérant est acceptée.
- TRAFALGAR GROUP (Genéve) SA, dont le siége social est sis a rue de '’Arquebuse, 7, CH-1211, Genéve, Suisse,
est nommé Gérant. La durée du mandat du Gérant est illimitée.

STELMAN INTERNATIONAL GROUP S.a r.l.
TRAFALGAR GROUP (Geneéve) SA / LOUV Sa.r.l
Gérant | Gérant

Signature / Signature

Référence de publication: 2008083373/795/18.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2008, réf. LSO-CR10488. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080094785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2008.
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Babcock & Brown Biofuels Europe S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 124.496.

Extrait suite au changement de gérant
Par la résolution de I'actionnaire unique du 31 mai 2008, le changement suivant a été décidé:

- Démission de Gunnar Kriiger, né le 12 décembre 1971 a Rostock en Allemagne résidant au 96 rue Leinpfad a Hamburg
D-22299, en tant que gérant de la Société;

Pour extrait conforme, délivré aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 juin 2008.
Mark DUNSTAN

Manager
Référence de publication: 2008083611/8106/18.

Enregistré a Luxembourg, le 1¢" juillet 2008, réf. LSO-CS00422. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080096024) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2008.

Bio-Tech International S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 28.341.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT AGRICOLE Luxembourg CONSEIL S.A.
3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2008083925/1023/14.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR08942. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080095676) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2008.

SES Participations, Société Anonyme.
Siege social: L-6815 Betzdorf, Chiteau de Betzdorf.
R.C.S. Luxembourg B 101.799.

EXTRAIT

Réviseur d'Entreprises

Suite a ’Assemblée Générale de la société du 26 mars 2008 le mandat du réviseur d’Entreprises Ernst & Young, Société
Anonyme, 7, Parc d’Activité Syrdall, 5365 Muensbach, Luxembourg a été renouvelé et prendra fin a I'issue de ’Assemblée
Générale Annuelle de 2009.

Pour extrait conforme, délivré aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Betzdorf, le 25 juin 2008.

Dans réquisition

Inscriptions

Pour la Société

Mark Rigolle

Un mandataire, Administrateur
Référence de publication: 2008083665/8083/21.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2008, réf. LSO-CR10772. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080095937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juillet 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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