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Magnes S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 101.282.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26/06/2008.

Pour Magnes Sa

Luxembourg International Consulting S.A.

Signature
Référence de publication: 2008081701/536/15.
Enregistré a Luxembourg, le 20 juin 2008, réf. LSO-CR08249. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080092807) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

VCL No. 9 S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 121.667.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26/06/2008.

Pour VCL No. 9 SA.

Luxembourg International Consulting S.A.

Signature
Référence de publication: 2008081703/536/15.
Enregistré a Luxembourg, le 20 juin 2008, réf. LSO-CR08244. - Recu 44,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080092813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

GSMP 2006 Offshore Holdings (Brenntag) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 134.954.

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires, tenue en date du 30 mai 2008, a pris acte de la démission de
Steffen Kastner résidant professionnellement 133 Fleet Street, EC4A 2BB London, comme gérant de la société avec effet
immédiat et a décidé de nommer John Bowman résidant professionnellement 85 Broad Street, 10004 New York, comme
gérant de la société, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 30 mai 2008, composé comme suit:

- Eric GOLDSTEIN,

- Simon CRESSWVELL,

- Christophe CAHUZAC,

- John BOWMAN, and

- Michael FURTH.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GSMP 2006 Offshore Holdings (Brenntag) Sa.r.|
Christophe Cahuzac
Manager
Référence de publication: 2008081918/3521/24.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2008, réf. LSO-CR02358. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.
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GSMP 2006 Institutional Holdings (Brenntag) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 134.978.

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires, tenue en date du 30 mai 2008, a pris acte de la démission de
Steffen Kastner résidant professionnellement 133 Fleet Street, EC4A 2BB London, comme gérant de la société avec effet
immédiat et a décidé de nommer John Bowman résidant professionnellement 85 Broad Street, 10004 New York, comme
gérant de la société, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 30 mai 2008, composé comme suit:
- Eric GOLDSTEIN,

- Simon CRESSWVELL,

- Christophe CAHUZAC,

- John BOWMAN, and

- Michael FURTH.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GSMP 2006 Institutional Holdings (Brenntag) Sa.r.|
Christophe Cahuzac
Manager
Référence de publication: 2008081917/3521/24.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2008, réf. LSO-CR02360. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Global Tree Trust S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 82, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 118.116.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 25 juin 2008.
Pour copie conforme
Pour la société
Pour Maitre Jean SECKLER
Notaire
Par délégation, Monique GOERES

Référence de publication: 2008081978/231/15.
(080093035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Doosan Heavy Industries European Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 125.754.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 26 juin 2008.

Pour copie conforme

Pour la société

Pour Maitre Jean SECKLER

Notaire

Par délégation, Monique GOERES
Référence de publication: 2008081979/231/15.

(080093061) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.
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Tom Thill Associates S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8315 OIm, 6, Op der Wiss.
R.C.S. Luxembourg B 91.501.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 26 juin 2008.
Pour copie conforme
Pour la société
Pour Maitre Jean SECKLER
Notaire
Par délégation, Monique GOERES
Référence de publication: 2008081980/231/15.
(080093100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Lars Miirbeck Consulting GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 86.649.

Koordinierte Statuten hinterlegt beim Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, den 18. Juni 2008.
Fir gleichlautende Abschrift
Fiir die Gesellschaft
Fir Maitre Jean SECKLER
Notar
Auf Grund von Beauftragung, Monique GOERES
Référence de publication: 2008081972/231/15.
(080093243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

GSMP 2006 Onshore Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 134.090.

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires, tenue en date du 30 mai 2008, a pris acte de la démission de
Steffen Kastner résidant professionnellement 133 Fleet Street, EC4A 2BB London, comme gérant de la société avec effet
immédiat et a décidé de nommer John Bowman résidant professionnellement 85 Broad Street, 10004 New York, comme
gérant de la société, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 30 mai 2008, composé comme suit:
- Eric GOLDSTEIN,

- Simon CRESSWVELL,

- Christophe CAHUZAC,

- John BOWMAN, and

- Michael FURTH.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GSMP 2006 Onshore Holdings Sa.r.l
Christophe Cahuzac
Manager
Référence de publication: 2008081915/3521/24.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2008, réf. LSO-CR02357. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.
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GSMP 2006 Onshore Holdings (Brenntag) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 134.980.

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires, tenue en date du 30 mai 2008, a pris acte de la démission de
Steffen Kastner résidant professionnellement 133 Fleet Street, EC4A 2BB London, comme gérant de la société avec effet
immédiat et a décidé de nommer John Bowman résidant professionnellement 85 Broad Street, 10004 New York, comme
gérant de la société, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 30 mai 2008, composé comme suit:
- Eric GOLDSTEIN,

- Simon CRESSWVELL,

- Christophe CAHUZAC,

- John BOWMAN, and

- Michael FURTH.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GSMP 2006 Onshore Holdings (Brenntag) Sa.r.I
Christophe Cahuzac
Manager
Référence de publication: 2008081919/3521/24.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2008, réf. LSO-CR02359. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Tristar Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 105.583.

Le bilan au 31 Décembre 2007 (Comptes consolidés) a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008081996/587/13.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juin 2008, réf. LSO-CR06979. - Regu 36,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093119) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

APF FinCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 123.440.

Extrait des résolutions de I'associé unique adoptées le 31 mai 2008

L’associé unique a décidé d’accepter la démission de Monsieur André Bauwens de son poste d’administrateur de la
Société et de le remplacer, pour une durée indéterminée, par Monsieur Olivier Dufond, résidant professionnellement au
41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), a compter du 31 mai 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2008081905/267/17.
Enregistré a Luxembourg, le 20 juin 2008, réf. LSO-CR08306. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092768) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.
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GSMP 2006 Institutional Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 134.089.

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires, tenue en date du 30 mai 2008, a pris acte de la démission de
Steffen Kastner résidant professionnellement 133 Fleet Street, EC4A 2BB London, comme gérant de la société avec effet
immédiat et a décidé de nommer John Bowman résidant professionnellement 85 Broad Street, 10004 New York, comme
gérant de la société, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 30 mai 2008, composé comme suit:

- Eric GOLDSTEIN,

- Simon CRESSWVELL,

- Christophe CAHUZAC,

- John BOWMAN, and

- Michael FURTH

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GSMP 2006 Institutional Holdings Sa.r.I
Christophe Cahuzac
Manager
Référence de publication: 2008081920/3521/24.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2008, réf. LSO-CR02353. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093000) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Parkridge Western European Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 812.500,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 127.305.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008081986/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09556. - Regu 32,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

APF 1 S.a r.l,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 122.050.

Extrait des résolutions de ['associé unique adoptées le 31 mai 2008

L’associé unique a décidé d’accepter la démission de Monsieur André Bauwens de son poste d’administrateur de la
Société et de le remplacer, pour une durée indéterminée, par Monsieur Olivier Dufond, résidant professionnellement au
41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), a compter du 31 mai 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2008081904/267/17.
Enregistré a Luxembourg, le 20 juin 2008, réf. LSO-CR08289. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.
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Soteclux S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siége social: L-3346 Leudelange, route de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 135.975.

Gesellschafterbeschluss Nr. 2

Die alleinige Gesellschafterin der unter B 135975 im Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg, eingetra-
genen SOTECLUX S. ar. |, Leudelange, die E.ON Energy from Waste Saarbriicken GmbH, Dudweilerstr. 41, D-66111
Saarbriicken, HR B 8.835, vertreten durch

Herrn Hermann Lemanski, Geschiftsfihrer
und
Herrn Hans-Jiirgen Stegeman, Geschiftsfiihrer

beschlieBt unter Verzicht auf die Einhaltung aller Form- und Fristerfordernisse sowie unter Verzicht auf die Abhaltung
einer Gesellschafterversammlung wie folgt:

Zum weiteren Geschiftsfiihrer der Gesellschaft wird mit sofortiger Wirkung Herr Wolfgang Melon, geb. am
22.06.1953, wohnhaft in D-20251 Hamburg, Erikastr. 49, bestellt. Er vertritt die Gesellschaft gemeinsam mit einem wei-
teren Geschiftsfiihrer oder einem Prokuristen.

Saarbriicken, den 03.06.2008.
E.ON Energy from Waste Saarbriicken GmbH
Unterschriften
Référence de publication: 2008081901/321/25.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2008, réf. LSO-CR04674. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

APF 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 122.052.

Extrait des résolutions de I'associé unique adoptées le 31 mai 2008

L’associé unique a décidé d’accepter la démission de Monsieur André Bauwens de son poste d’administrateur de la
Société et de le remplacer, pour une durée indéterminée, par Monsieur Olivier Dufond, résidant professionnellement au
41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), a compter du 31 mai 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2008081906/267/17.
Enregistré a Luxembourg, le 20 juin 2008, réf. LSO-CR08292. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092763) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Homi Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 99.436.

Le bilan au 31 Décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008081994/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juin 2008, réf. LSO-CR06976. - Regu 32,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.
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ProLogis Poland LXXXIX S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 126.996.

arayer: Suite a un contrat daté du 29 mai 2008 six cents (600) parts sociales détenues dans la Société par son actionnaire
unique, cad, ProLogis Spain XVII Sarl ont été transférées a ProLogis European Finance XII Sarl, ayant son siége social a
L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal. Cette cession des parts sociales a été approuvée au nom et pour compte de
la Société par un de ses gérants.

A faire paraitre dans I'Extrait:

Repartitions des parts sociales:

ProLogis European Finance XII Sarl . .. ... 600 parts

Total . . e 600 parts sociales

Date: le 30 mai 2008.
ProLogis Directorship Sarl
Gérant
Représenté par Gareth Gregory
Gérant
Référence de publication: 2008081926/1127/22.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juin 2008, réf. LSO-CR06866. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080093030) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Swicorp International Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 36.929.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 17 juin 2008, que:
Est élu Administrateur jusqu’a I'’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 mars 2009:
- Monsieur Olivier C. HOCHSTAETTLER, banquier, résident au 10th Floor, Saudi Business Center Madinah Road,
P.O. Box 24507, Jeddah 21456 Saudi Arabia.

Luxembourg, le 18 juin 2008.
Pour extrait conformer
Signature
Référence de publication: 2008081912/802/17.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09339. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080092844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Mandarin Capital Partners S.C.A. SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une Société
d’Investissement en Capital a Risque.

Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 128.231.

Statuts coordonnés, suite a un constat d’augmentation du capital acté sous le numéro 274/2008 en date du 28 mai
2008 par-devant Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg-Ville, déposés au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Jacques DELVAUX
Boite Postale 320, L-2013 Luxembourg
Notaire
Référence de publication: 2008081970/208/15.
(080092871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

LEG

AL

TION



82329

Hospitality Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-8308 Capellen, 38, Parc d’Activités Capellen.
R.C.S. Luxembourg B 124.715.

Extrait du proces-verbal des résolutions des associés en date du 12 juin 2008
La Société a pris connaissance de la démission de:

- Monsieur Nicolas TOMMASINI, avec adresse professionnelle au Premyslovska 2845/43, 130 00 Praha 3, République
Tcheque,

en qualité de gérant B avec effet au 12 juin 2008.
La Société décide de nommer en qualité de gérant B pour une durée indéterminée et avec effet immédiat:

- Monsieur Keith LINDSAY, avec adresse professionnelle au Premyslovska 2845/43, 130 00 Praha 3, République Tche-
que.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Capellen, le 18 juin 2008.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2008081914/1273/22.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09103. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092970) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

APF Holding Company S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 122.051.

Extrait des résolutions de I'associé unique adoptées le 31 mai 2008

L’associé unique a décidé d’accepter la démission de Monsieur André Bauwens de son poste d’administrateur de la
Société et de le remplacer, pour une durée indéterminée par Monsieur Olivier Dufond, résidant professionnellement au
41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), 2 compter du 31 mai 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2008081907/267/17.
Enregistré a Luxembourg, le 20 juin 2008, réf. LSO-CR08280. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Fairfax S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 57.947.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2007, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FAIRFAX S.A., Société Anonyme
Thierry FLEMING / John SEIL
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2008082002/45/15.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09284. - Regu 46,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.
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A.S. Adventure Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2529 Howald, 20, rue des Scillas.
R.C.S. Luxembourg B 36.735.

Par lettres recommandées adressées en date du 20 juin 2008 au Conseil d’Administration respectivement aux Ac-
tionnaires de la société A.S. ADVENTURE LUXEMBOURG S.A,, la Fiduciaire GLACIS S.a r.l., ayant son siége social 18a,
boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg
B 81.939, a remis sa démission de ses fonctions de commissaire aux comptes avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LUXEMBOURG, le 20 juin 2008.
Pierre SCHILL
Gérant
Référence de publication: 2008081900/506/17.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09795. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Parkridge Retail Warehousing Italy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 127.321.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008082013/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09596. - Regu 32,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

MMT Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 104.127.

Le bilan au 31 Décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008082001/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 juin 2008, réf. LSO-CR06040. - Regu 32,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

MMT Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 104.127.

Le bilan au 31 Décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008082000/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 juin 2008, réf. LSO-CR06044. - Recu 30,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093049) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.
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Strateteq International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof (Koerich), 9, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 44.030.

Extrait sincére et conforme du procés-verbal de I'Assemblée Générale Statutaire tenue a Luxembourg le 3 mars 2008 a 10.00
heures

Il résulte dudit procés-verbal que le mandat d’administrateur de Monsieur Alain DUPONT, 67, rue de Mignault, B-7100
La Louviére, de Monsieur Bruno GILBERT, B-Huldenberg et de Monsieur Freddy MATHIEU, 7, avenue des Chénes, B-1435
Mont-Saint-Guibert a été renouvelé pour une période de 6 ans. Leur mandat viendra a échéance lors de I'’Assemblée
Générale Statutaire de 2014.

Il résulte également dudit procés-verbal que le mandat de Commissaire aux comptes (de la société STRATETEQ
INTERNATIONAL S.A.) de Madame Ariane DUPONT, 38, rue Germaine De Wandre, B-6032 Mont-sur-Marchienne a
été renouvelé pour une période de 6 ans. Son mandat viendra a échéance lors de I’Assemblée Générale Statutaire de
2014.

Extrait sincére et conforme du procés-verbal du conseil d'administration tenu d Luxembourg en date du 3 mars 2008 a 13.00
heures

Il résulte dudit procés-verbal que la gestion journaliére de la société a été déléguée a Monsieur Alain DUPONT, 67,
rue de Mignault, B-7100 La Louviere.

En qualité d’administrateur-délégué, Alain DUPONT aura le pouvoir d’engager la Société par sa seule signature dans
le cadre des actes de gestion journaliere.

Luxembourg, le 3 mars 2008.
Pour STRATETEQ INTERNATIONAL S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008081499/768/28.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09806. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080093467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Aviva Investors, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 32.640.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 juin 2008.
William GILSON

Administrateur
Référence de publication: 2008081753/649/14.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2008, réf. LSO-CR10284. - Regu 124,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080092719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Homi Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 99.436.

Le bilan au 31 Décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008081993/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juin 2008, réf. LSO-CR06974. - Regu 32,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080093111) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.
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Immo Gestion S.a r.l., en abrégé IG, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 123.264.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Le directeur
Référence de publication: 2008081722/1337/15.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juin 2008, réf. LSO-CR07166. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Parkridge CEE S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 127.419.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008082007/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09594. - Recu 32,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093170) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Alpha Asset Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 127.417.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008082008/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09581. - Recu 30,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093132) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Parkridge France Retail Mall S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 62.500,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 127.313.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008082010/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09549. - Regu 32,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.
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Parkridge France Mixed Use S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 512.500,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 127.299.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008082012/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09591. - Regu 32,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Parkridge Holdings Russia Property S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 121.244.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008082014/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09592. - Regu 30,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Parkridge Italy Mixed Use S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 127.300.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008082015/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09586. - Regu 30,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

BB Investissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 85.965.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2007, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Pour BB INVESTISSEMENT SA, Société Anonyme
Thierry FLEMING / Claude SCHMITZ
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008082020/45/15.
Enregistré a Luxembourg, le 19 juin 2008, réf. LSO-CR07800. - Regu 32,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.
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Parkridge WE Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 200.000,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 120.475.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008082005/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09569. - Regu 32,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Parkridge (Multi Park) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 121.766.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008082004/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09571. - Regu 32,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Parkridge Retail Warehousing Spain S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 127.322.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008082006/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09598. - Regu 32,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Parthenon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 115.711.

Le bilan et I'annexe au 30 septembre 2007, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Pour PARTHENON S.A., Société Anonyme
Thierry FLEMING / Claude SCHMITZ
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2008082016/45/15.
Enregistré a Luxembourg, le 19 juin 2008, réf. LSO-CR07811. - Regu 34,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.
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Parkridge Holdings Russia Warehouses S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.013.926,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 121.245.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008081997/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09575. - Regu 32,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093128) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Parkridge Holdings Russia Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 120.861.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008081998/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09578. - Regu 30,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Jattis 4 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 65.934.

Le bilan abrégé du 1 ©" Janvier au 31 Décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008082024/8548/13.
Enregistré a Luxembourg, le 24 juin 2008, réf. LSO-CR08452. - Regu 34,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Minos S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 106.551.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2006, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Pour MINOS S.A.
Claude SCHMITZ / Thierry FLEMING
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2008082017/45/15.
Enregistré a Luxembourg, le 19 juin 2008, réf. LSO-CR07808. - Regu 34,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.
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Oikia Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim.
R.C.S. Luxembourg B 42.417.

Le bilan au 31.12.2006 et les documents Y relatifs ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008082041/317/13.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09783. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

New Seamanship S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 85.114.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27.06.08.
Companies & Trusts Promotion S.A.
Signature
Référence de publication: 2008082032/696/14.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09906. - Regu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Jattis 3 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 65.933.

Le bilan abrégé du 1 € Janvier au 31 Décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008082025/8548/13.
Enregistré a Luxembourg, le 24 juin 2008, réf. LSO-CR08453. - Regu 34,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093221) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Canoe Securities S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 57.217.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27.06.08.
Companies & Trusts Promotion S.A.
Signature
Référence de publication: 2008082028/696/14.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2008, réf. LSO-CR09894. - Regu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.




82337

Parkridge CE Retail Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.021.500,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 101.802.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008082003/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juin 2008, réf. LSO-CR09563. - Regu 34,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080093157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Apax Med A S.ar.l,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 139.477.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the twenty-third day of May.

Before Us, Maitre Paul Bettingen, notary residing in Niederanven, Grand-Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

Apax WW Nominees Ltd., a limited liability company governed by the laws of England and Wales, having its registered
office at 33, Jermyn Street, London, SW1Y 6DN, United Kingdom, registered at the Companies House under number
4693597,

hereby represented by Mrs. Dorothée Pirson, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
established under private seal dated 23 May 2008.

The said proxy, signed "ne varietur" by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"), which is hereby incorpo-
rated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which
will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter, the "Company"), and in particular the law dated 10th
August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter, the "Law"), as well as by its articles of association
(hereafter, the "Articles"), which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5 and 9 the exceptional rules applying to a one-member
company.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is the acquisition and holding of participating interests, in any
form whatsoever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, development and man-
agement of such holdings.

Except as otherwise restricted herein, the Company may provide any financial assistance to the undertakings in which
the Company has a participating interest or which form a part of the group of companies to which the Company belongs
such as, among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind of form. The Company
may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or all of its assets.

Except as otherwise restricted herein, the Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes,
securities, debentures and certificates.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any kind or form. In a general fashion the Company may carry out any commercial, industrial or
financial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination "Apax Med A S.ar.l."

Art. 5. Registered office. The registered office is established in the city of Luxembourg.
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It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholder(s) deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - shares.
6.1 - Subscribed and paid-up share capital

The Company’s share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares ("parts sociales") (hereafter, the "Shares"), with a nominal value of one Euro (1.-)
each, all fully subscribed and entirely paid-up.

At the moment and as long as all the Shares are held by only one shareholder, the Company is a one-member company
("société unipersonnelle") in the meaning of article 179 (2) of the Law; In this contingency articles 200-1 and 200-2 of the
Law, among others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded
between him and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 - Modification of share capital

The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by decision of the general
shareholders’ meeting, in accordance with article 9 of these Articles and within the limits provided for by article 199 of
the Law.

6.3 - Profit participation

Each Share entitles to a fraction of the corporate assets and profits in direct proportion to the number of Shares in
existence.

6.4 - Indivisibility of Shares

Towards the Company, the Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share. Co-owners have to
appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 - Transfer of Shares
In case of a sole shareholder, the Shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the Shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of article 189 and article 190 of the Law.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quarters
of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Transfers of Shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the Company
or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the provisions
of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6 - Registration of Shares

All Shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with article 185 of the Law.

Art. 7. Management.
7.1 - Appointment and removal
The Company is managed by one or more managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

The managers will be elected by the sole shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number, and mandate period. They will hold office until their successors are elected. They are re-eligible, but they may
be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the share-
holders’ meeting.

If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers.

The sole shareholder or the shareholders may decide to appoint one or several class A manager(s) and one or several
class B manager(s).

7.2 - Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

7.3 - Representation and signatory power

Subject to the provisions of article 7.3 paragraph 2 below, in dealing with third parties as well as in justice, the manager
(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company’s objects.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two managers. However if the sole shareholder or the general meeting of shareholders has appointed
one or several class A manager(s) and one or several class B manager(s), the Company will be bound towards third parties
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by the joint signature of one class A manager and one class B manager or by the joint signatures or single signature of
any persons to whom such signatory power has been delegated by the board of managers, within the limits of such power.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his/its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

7.4 - Chairman, vice-chairman, secretary, procedures

The board of managers may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It may also choose a secretary
who need not be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the board of managers
and of the shareholders.

The resolutions of the board of managers shall be recorded in the minutes, to be signed by the managers and by the
chairman and the secretary if any, or by a notary public, and recorded in the corporate book.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by
the chairman, by the secretary or by any manager-.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at the meeting of the board of managers, and if at least one class A manager and one class B manager are present or
represented if the sole shareholder or the general meeting of shareholders has appointed one or several class A manager
(s) and one or several class B manager(s).

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy.

In case of plurality of managers, resolutions shall be taken by a simple majority of managers present or represented,
and under the condition that at least one class A manager and one class B manager vote in favor of the resolutions if the
sole shareholder or the general meeting of shareholders has appointed one or several class A manager(s) and one or
several class B manager(s).

Resolutions in writing approved and signed by all managers by circular means shall have the same effect as resolutions
passed at the managers’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents and may be evidenced
by letter, telefax or telex. A meeting of the board of managers held by way of circular resolution will be deemed to be
held in Luxembourg.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another
and effectively communicate with each other. Any participation to a conference call initiated and chaired by a manager
located in Luxembourg shall be deemed to be a participation in person at such meeting and the meeting held in such form
is deemed to be held in Luxembourg.

7.5 - Liability of managers

The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. Conflict of interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the board of managers such personal interest and shall not consider
or vote on any such transaction, and such transaction and such manager’s or officer’s interest therein shall be reported
to the sole shareholder or to the next general meeting of shareholder(s).

Art. 9. General shareholders’ meeting. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’
meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of Shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of Shares held by him.
Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt them.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality of the Company, which requires
a unanimous vote, may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three-quarters of the Com-
pany’s share capital, subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not exceed
twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.
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Art. 10. Annual general shareholders’ meeting. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual
general meeting of shareholders shall be held, in accordance with article 196 of the Law at the registered office of the
Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the 1st of the month
of May, at 3 pm. If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the
next following bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment
of the board of managers, exceptional circumstances so require.

Art. 11. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be
supervised by one or more statutory auditors in accordance with article 200 of the Law who need not to be shareholder.
If there is more than one (1) statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of
auditors.

Art. 12. Fiscal year - annual accounts.
12.1 - Fiscal year

The Company’s fiscal year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December of the same year, with the
exception of the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the
31st of December 2008.

12.2 - Annual accounts

Each year, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepares an inventory, including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered office,
the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory auditor
(s) set-up in accordance with article 200 of the Law.

Art. 13. Distribution of profits.
13.1 - General Principle

The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization and
expenses represent the net profit.

An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve, until
and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their shareholding in the
Company.
13.2 - Interim dividends

Distributions of interim dividends are permitted insofar as they strictly abide by the rules of this article 13.2. and subject
to any rule in addition to these as determined by the manager or in case of plurality of managers by the board of managers,
together with the shareholder(s):

- The manager or in case of plurality of managers the board of managers shall have exclusive competence to take the
initiative to declare interim dividends and allow the distribution of such interim dividends as they deem appropriate and
in accordance with the Company’s corporate interest.

- In this respect, the manager or in case of plurality of managers the board of managers is exclusively competent to
decide the amount of the sums available for distribution and the opportunity of such distribution, based on the supporting
documentation and principles contained in these Articles and on any agreement possibly entered into from time to time
between the shareholder(s).

- In addition, the decision of the manager or in case of plurality of managers of the board of managers shall be supported
by interim financial statements of the Company dated of less than two (2) months from such decision of the manager or
in case of plurality of managers of the board of managers and showing sufficient funds available for distribution provided
that the amount to be distributed does not exceed profits realized since the end of the financial year increased by profits
carried forward and distributable reserves decreased by losses carried forward and any sums to be allocated to the
reserves required by the Law or the Articles.

- Finally, the distribution of interim dividends shall be limited to the amount of the distributable profit as it appears on
the above mentioned interim financial statements of the Company. The manager or in case of plurality of managers the
board of managers may mandate an independent auditor to review such interim financial statements in order to confirm
the sum available for distribution.

- In any case, the distribution of interim dividends shall remain subject to the provisions of article 201 of the Law,
which provides for a recovery against the shareholder(s) of the dividends which have been distributed to it/them but do
not correspond to profits actually earned by the Company. Such action for recovery shall prescribe five (5) years after
the date of the distribution.

Art. 14, Dissolution - liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.
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Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholder(s) in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

Art. 15. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.
Subscription

The articles of association having thus been established, the party appearing declares to subscribe the entire share
capital of the Company as follows:

Subscriber Number Subscribed % of share Paid-up
of shares amount capital capital

(in EURO)
Apax WW Nominees Ltd. . . ... ..ottt 12,500 12,500 100% 100%
TOT AL . 12,500 12,500 100% 100%

All the Shares have been paid-up to’ the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.) is now available to the Company, evidence thereof having been given
to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.- (one thousand five hundred euro).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder, acting in place of the general meeting of shareholders, has taken immediately the following
resolutions:

1. The sole shareholder resolved to set at one (1) the number of manager and further resolved to appoint the following
person as manager for an undetermined period:

Mr. Gérard Maitrejean, born on 13 June 1967, in Charleroi, Belgium, with professional address at 291, route d’Arlon,
L-2016 Luxembourg.

2. The registered office of the Company shall be established at 41, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Senningerberg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéede:
L’an deux mille huit, le vingt-trois mai,

Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.
A COMPARU:

Apax WW Nominees Ltd., une limited liability company, constituée sous les lois d’Angleterre, ayant son siége social
au 33, Jermyn Street, Londres, SW1Y 6DN, Royaume-Uni, enregistrée auprés du Companies House sous le numéro
4693597,

ici représenté par Mademoiselle Dorothée Pirson, juriste, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration sous seing privé datée du 23 mai 2008.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par la personne comparante et le notaire instru-
mentant, annexée au présent acte pour étre formalisée avec celui-ci.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1. Formesociale. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-aprés
"la Société"), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés "la
Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés "les Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et
9, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2, Objet social. La Société a pour objet la prise de participations, quelqu’en soit la forme, dans toutes entreprises
luxembourgeoises et/ou étrangeres ainsi que 'administration, la gestion et la mise en valeur de telles participations.
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Sauf si les présents Statuts y contreviennent, la Société peut accorder toute assistance financiére a des sociétés dans
lesquelles la Société détient une participation ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société, notamment
des préts, garanties ou slretés sous quelque forme que ce soit. La Société peut gager, transférer, grever ou autrement
créer des garanties de tout ou partie de ses actifs.

Sauf si les présents Statuts y contreviennent, la Société peut emprunter sous toutes formes que ce soit et procéder a
I’émission privée d’obligations et de titres de toute sorte.

La Société peut employer ses fonds en investissant dans I'immobilier ou les droits de propriété intellectuelle ou tout
autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit. D’'une maniére générale, elle peut effectuer toutes
opérations commerciales, industrielles ou financiéres qu’elle jugera utiles a 'accomplissement et au développement de
son objet social.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination: "Apax Med A Sa r.I".

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg-ville.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut-étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - parts sociales.
6.1 - Capital souscrit et libéré

Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales (ci-aprés "les Parts Sociales") d’une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes entiérement
souscrites et libérées.

A partir du moment et aussi longtemps que toutes les Parts Sociales sont détenues par un seul associé, la Société est
une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi; Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la Loi
trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2 - Modification du capital social

Le capital social souscrit peut &tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
'assemblée générale des associés conformément a I'article 9 des présents Statuts et dans les limites prévues a l'article
199 de la Loi.

6.3 - Participation aux profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des Parts Sociales existantes.

6.4 - Indivisibilité des Parts Sociales

Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.5 - Transfert de Parts Sociales
Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'’hypothése ot il y a plusieurs associés, les Parts Sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

Les Parts Sociales ne peuvent étre transmises inter vivos a des tiers non-associés qu’aprés approbation préalable en
assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Le transfert de Parts Sociales doit s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Le transfert ne peut étre
opposable a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de sa notification a la Société ou de son acceptation
sur base des dispositions de larticle 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6 - Enregistrement de Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a I'article 185 de la Loi.

Art. 7. Gérance.

7.1 - Nomination et révocation

La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront un conseil de
gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

Si plusieurs gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance.
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Les gérants sont nommés par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés qui déterminera leur nombre ainsi
que la durée de leur mandat. Les gérants resteront en fonction jusqu’a I'élection de leur successeurs. lls sont rééligibles,
mais sont révocables ad nutum, avec ou sans justification, par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale
des associés.

L’associé unique ou I'assemblée générale des associés peut décider de nommer un ou plusieurs gérant(s) de classe A
et un ou plusieurs gérant(s) de classe B.

7.2 - Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relevent de la compétence du gérant, ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.3 - Représentation et signature autorisée

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, chaque gérant aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et
pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social sous réserve du respect des termes
du paragraphe 2 du présent article 7.3 ci-dessous.

En cas de gérant unique, la Société peut étre engagée par sa seule signature, et, en cas de pluralité de gérants, par la
signature conjointe de deux gérants. Cependant, si I'associé unique ou I'assemblée générale des associés a nommé un ou
plusieurs gérant(s) de classe A et un ou plusieurs gérant(s) de classe B, la Société sera engagée envers les tiers par la
signature conjointe d’un gérant de classe A et d’'un gérant de classe B ou par la signature simple ou conjointe de toute
personne a qui ce pouvoir de signature a été délégué par le conseil de gérance dans les limites d’un tel pouvoir.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du mandataire
et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions
pertinentes de ce mandat.

7.4 - Président, vice-président, secrétaire, procédures

Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner un
secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et des
assemblées générales des associés.

Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des proces-verbaux, qui sont signés par les gérants et le
cas échéant par le président et le secrétaire ou par un notaire et seront déposés dans les livres de la Société.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés par
le président, le secrétaire ou par un gérant.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance, et si au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B sont présents
ou représentés si I'associé unique ou 'assemblée générale des associés a nommé un ou plusieurs gérant(s) de classe A et
un ou plusieurs gérant(s) de classe B.

Chaque gérant peut se faire représenter au conseil de gérance par un autre gérant par procuration.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions seront prises a la majorité simple des voix exprimées par les gérants
présents ou représentés a ladite réunion, et a la condition que au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B
aient voté en faveur des dites résolutions si I'associé unique ou I'assemblée générale des associés a nommé un ou plusieurs
gérant(s) de classe A et un ou plusieurs gérant(s) de classe B.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du conseil de gérance dliment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des
documents séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres, téléfax
ou télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par "conférence call" via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants participant
au conseil puissent se comprendre mutuellement. Toute participation a une réunion tenue par conférence téléphonique
initiée et présidée par un gérant localisé au Luxembourg sera réputée équivalente a une participation en personne a une
telle réunion qui sera ainsi réputée avoir été tenue a Luxembourg.

7.5 - Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur(s) fonction(s), aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 8. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions de gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé
d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas,
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pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis et de voter
ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précede, au cas ol un gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, il en avisera le gérant et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette
opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel du gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance
des associés lors de la prochaine assemblée générale des associés.

Art. 9. Assemblée générale des associés. L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des
associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu'il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour lequel
un vote a 'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cinqg
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 10. Assemblée générale annuelle des associés. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, une assemblée
générale des associés doit étre tenue, conformément a I'article 196 de la Loi, au siege social de la Société ou a tout autre
endroit a Luxembourg tel que précisé dans la convocation de I'assemblée, le 1 € mai a 15 heures. Si ce jour devait é&tre
un jour non ouvrable a Luxembourg, I'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable suivant. L’assemblée générale
pourra se tenir a I'étranger, si de I'avis unanime et définitif des gérants, des circonstances exceptionnelles le requierent.

Art. 11. Vérification des comptes. Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cinq (25), les opérations de la Société
sont contrélés par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a 'article 200 de la Loi, lequel ne requiert
pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S’il y a plus d’un (1) commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et
former le conseil de commissaires aux comptes.

Art. 12. Exercice social - comptes annuels.

12.1 - Exercice social

L’année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de la méme année, a 'exception de la premiére
année qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2008.

12.2 - Comptes annuels

Chaque année, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire (indiquant toutes
les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels apporteront
les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chagque associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social de la

Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des com-
missaires constitué conformément a l'article 200 de la Loi.

Art. 13. Distribution des profits.

13.1 - Principe général

Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’'un fonds de réserve jusqu’a, et aussi
longtemps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

Le solde des bénéfices nets peut é&tre distribué aux associés en proportion de leur participation dans le capital de la
Société.

13.2 - Dividendes intérimaires

Les distributions de dividendes intérimaires sont autorisées dans la mesure ou elles sont strictement conformes aux
régles fixées par le présent article 13.2. ainsi qu’a toute régle supplémentaire déterminée par le gérant ou en cas de
pluralité de gérants par le conseil de gérance avec le / les associé(s):

- Linitiative de déclarer des dividendes intérimaires et d’en autoriser la distribution revient exclusivement au gérant
ou en cas de pluralité de gérants au conseil de gérance qui en apprécie I'opportunité et la conformité a I'intérét social de
la Société.

- A cet effet, le gérant ou en cas de pluralité de gérants le conseil de gérance a compétence exclusive pour décider du
montant des sommes distribuables et de 'opportunité d’une distribution, sur la base de la documentation et des principes
contenus dans les présents Statuts et de tout accord que le / les associé(s) pourraient conclure entre eux.
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- En outre, la décision du gérant ou en cas de pluralité de gérants du conseil de gérance doit s’appuyer sur les comptes
intérimaires de la Société datant de moins de deux mois au moment de cette décision du gérant ou en cas de pluralité
de gérants du conseil de gérance et faisant apparaitre assez de fonds disponibles pour une telle distribution, étant entendu
que le montant a distribuer ne devra pas excéder les profits a reporter et les réserves distribuables, mais diminué des
pertes reportables ainsi que des montants a allouer a une réserve a constituer par la Loi ou par les Statuts.

- Enfin, le montant des dividendes intérimaires doit étre limité au montant du profit distribuable tel qu’il apparait sur
les comptes intérimaires de la Société mentionnés ci-dessus. Le gérant ou en cas de pluralité de gérants le conseil de
gérance peut donner mandat a un auditeur indépendant d’auditer ces comptes intérimaires afin de confirmer le montant
des sommes distribuables.

- Dans tous les cas, la distribution des dividendes intérimaires reste soumise aux stipulations de larticle 201 de la Loi,
lequel prévoit la possibilité d’une action en répétition contre le / les associé(s) des dividendes distribués a lui/eux et ne
correspondant pas a des bénéfices réellement acquis par la Société. Une telle action se prescrit par cinq ans a partir du
jour de la répartition.

Art. 14. Dissolution - liquidation. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils,
de l'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Aumoment de la dissolution
de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommeés par les associés qui
détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 15. Référence a la loi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, le ou les associé(s)
s’en référent aux dispositions de la Loi.

Souscription
Les statuts ainsi établis, la partie qui a comparu déclare souscrire le capital comme suit:
Souscripteur Nombre Montant % de Capital
de Parts souscrit capital libéré
(en EU-
Sociales RO) social
Apax WW Nominees Ltd. . . ... ..o i e 12.500 12.500 100% 100%
TOT AL . . 12.500 12.500 100% 100%

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire instrumentant.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont

mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ EUR 1.500,- (mille cinq cents euros).
Résolution de I'associé unique

L’associé unique agissant a la place de I'assemblée générale des associés a adopté immédiatement les résolutions
suivantes:

1. L’associé unique décide de fixer a un (1) le nombre de gérant et décide par ailleurs de nommer la personne suivante
comme gérant pour une période indéterminée:

Mr. Gérard Maitrejean, né le 13 juin 1967, a Charleroi, Belgique, résidant professionnellement au 291, route d’Arlon,
L-2016 Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 41, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que la partie comparante a requis de docu-
menter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise. A la requéte de ladite partie comparante, en cas
de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
DONT ACTE, fait et passé a Senningerberg, a la date figurant en téte des présentes.
Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la personne comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: Pirson, Paul Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, A.C., le 29 mai 2008. LAC/2008/21589. — Regu a 0,50%: soixante-deux euros cinquante
cents (€ 62,50).

Pr Le Receveur ff. (signé): Franck Schneider.
Pour copie conforme, délivrée a la société, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Senningerberg, le 19 juin 2008. Paul BETTINGEN.
Référence de publication: 2008081445/202/487.
(080092928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Exclusive Real Estate S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 59.430.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26/06/2008.

Pour Exclusive Real Estate Sa

Luxembourg International Consulting S.A.
Signature

Référence de publication: 2008081708/536/15.
Enregistré a Luxembourg, le 20 juin 2008, réf. LSO-CR08229. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Weather X S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 139.475.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the twenty-third day of May.

Before Us, Maitre Paul Bettingen, notary residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

TA X L.P.,, a limited partnership governed by the laws of Delaware, having its registered office at c/o The Corporation
Trust Company, Corporation Trust center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801,
registered with the Delaware Companies Register (Division of Corporations) under file number 4115097,

hereby represented by Mrs Dorothée Pirson, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
established under private seal dated 22 May 2008.

The said proxy, signed "ne varietur" by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"), which is hereby incorpo-
rated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which
will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter, the "Company"), and in particular the law dated 10th
August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter, the "Law"), as well as by its articles of association
(hereafter, the "Articles"), which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5 and 9 the exceptional rules applying to a one-member
company.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is the acquisition and holding of participating interests, in any
form whatsoever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, development and man-
agement of such holdings.

Except as otherwise restricted herein, the Company may provide any financial assistance to the undertakings in which
the Company has a participating interest or which form a part of the group of companies to which the Company belongs
such as, among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind of form. The Company
may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or all of its assets.

Except as otherwise restricted herein, the Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes,
securities, debentures and certificates.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any kind or form. In a general fashion the Company may carry out any commercial, industrial or
financial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.
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Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination "Weather X S.a r.l."

Art. 5. Registered office. The registered office is established in the city of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholder(s) deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.
6.1 - Subscribed and paid-up share capital

The Company’s share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by one million
two hundred fifty thousand (1.250.000) shares ("parts sociales") (hereafter, the "Shares"), with a nominal value of zero
point zero one Euro (EUR 0.01) each, all fully subscribed and entirely paid-up.

At the moment and as long as all the Shares are held by only one shareholder, the Company is a one-member company
("société unipersonnelle”) in the meaning of article 179 (2) of the Law; In this contingency articles 200-1 and 200-2 of the
Law, among others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded
between him and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 - Modification of share capital

The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by decision of the general
shareholders’ meeting, in accordance with article 9 of these Articles and within the limits provided for by article 199 of
the Law.

6.3 - Profit participation

Each Share entitles to a fraction of the corporate assets and profits in direct proportion to the number of Shares in
existence.

6.4 - Indivisibility of Shares

Towards the Company, the Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share. Co-owners have to
appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 - Transfer of Shares
In case of a sole shareholder, the Shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the Shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of article 189 and article 190 of the Law.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quarters
of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Transfers of Shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the Company
or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the provisions
of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6 - Registration of Shares

All Shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with article 185 of the Law.

Art. 7. Management.

7.1 - Appointment and removal

The Company is managed by one or more managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

The managers will be elected by the sole shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number, and mandate period. They will hold office until their successors are elected. They are re-eligible, but they may
be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the share-
holders’ meeting.

If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers.

The sole shareholder or the shareholders may decide to appoint one or several class A manager(s) and one or several
class B manager(s).

7.2 - Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

7.3 - Representation and signatory power
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Subject to the provisions of article 7.3 paragraph 2 below, in dealing with third parties as well as in justice, the manager
(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company’s objects.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two managers. However if the sole shareholder or the general meeting of shareholders has appointed
one or several class A manager(s) and one or several class B manager(s), the Company will be bound towards third parties
by the joint signature of one class A manager and one class B manager or by the joint signatures or single signature of
any persons to whom such signatory power has been delegated by the board of managers, within the limits of such power.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his/its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

7.4 - Chairman, vice-chairman, secretary, procedures

The board of managers may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It may also choose a secretary
who need not be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the board of managers
and of the shareholders.

The resolutions of the board of managers shall be recorded in the minutes, to be signed by the managers and by the
chairman and the secretary if any, or by a notary public, and recorded in the corporate book.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by
the chairman, by the secretary or by any manager.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at the meeting of the board of managers, and if at least one class A manager and one class B manager are present or
represented if the sole shareholder or the general meeting of shareholders has appointed one or several class A manager
(s) and one or several class B manager(s).

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy.

In case of plurality of managers, resolutions shall be taken by a simple majority of managers present or represented,
and under the condition that at least one class A manager and one class B manager vote in favor of the resolutions if the
sole shareholder or the general meeting of shareholders has appointed one or several class A manager(s) and one or
several class B manager(s).

Resolutions in writing approved and signed by all managers by circular means shall have the same effect as resolutions
passed at the managers’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents and may be evidenced
by letter, telefax or telex. A meeting of the board of managers held by way of circular resolution will be deemed to be
held in Luxembourg.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another
and effectively communicate with each other. Any participation to a conference call initiated and chaired by a manager
located in Luxembourg shall be deemed to be a participation in person at such meeting and the meeting held in such form
is deemed to be held in Luxembourg.

7.5 - Liability of managers

The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. Conflict of interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the board of managers such personal interest and shall not consider
or vote on any such transaction, and such transaction and such manager’s or officer’s interest therein shall be reported
to the sole shareholder or to the next general meeting of shareholder(s).

Art.9.General shareholders’ meeting. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’
meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of Shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of Shares held by him.
Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt them.
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However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality of the Company, which requires
a unanimous vote, may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three-quarters of the Com-
pany’s share capital, subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not exceed
twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 10. Annual general shareholders’ meeting. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual
general meeting of shareholders shall be held, in accordance with article 196 of the Law at the registered office of the
Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the 1st Friday of the
month of May, at 3 pm. If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on
the next following bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment
of the board of managers, exceptional circumstances so require.

Art. 11. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be
supervised by one or more statutory auditors in accordance with article 200 of the Law who need not to be shareholder.
If there is more than one (1) statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of
auditors.

Art. 12. Fiscal year - Annual accounts.
12.1 - Fiscal year

The Company’s fiscal year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December of the same year, with the
exception of the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the
31st of December 2008.

12.2 - Annual accounts

Each year, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepares an inventory, including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered office,
the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory auditor
(s) set-up in accordance with article 200 of the Law.

Art. 13. Distribution of profits.
13.1 - General Principle

The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization and
expenses represent the net profit.

An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve, until
and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their shareholding in the
Company.
13.2 - Interim dividends

Distributions of interim dividends are permitted insofar as they strictly abide by the rules of this article 13.2. and subject
to any rule in addition to these as determined by the manager or in case of plurality of managers by the board of managers,
together with the shareholder(s):

- The manager or in case of plurality of managers the board of managers shall have exclusive competence to take the
initiative to declare interim dividends and allow the distribution of such interim dividends as they deem appropriate and
in accordance with the Company’s corporate interest.

- In this respect, the manager or in case of plurality of managers the board of managers is exclusively competent to
decide the amount of the sums available for distribution and the opportunity of such distribution, based on the supporting
documentation and principles contained in these Articles and on any agreement possibly entered into from time to time
between the shareholder(s).

- In addition, the decision of the manager or in case of plurality of managers of the board of managers shall be supported
by interim financial statements of the Company dated of less than two (2) months from such decision of the manager or
in case of plurality of managers of the board of managers and showing sufficient funds available for distribution provided
that the amount to be distributed does not exceed profits realized since the end of the financial year increased by profits
carried forward and distributable reserves decreased by losses carried forward and any sums to be allocated to the
reserves required by the Law or the Articles.

- Finally, the distribution of interim dividends shall be limited to the amount of the distributable profit as it appears on
the above mentioned interim financial statements of the Company. The manager or in case of plurality of managers the
board of managers may mandate an independent auditor to review such interim financial statements in order to confirm
the sum available for distribution.
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- In any case, the distribution of interim dividends shall remain subject to the provisions of article 201 of the Law,
which provides for a recovery against the shareholder(s) of the dividends which have been distributed to it/them but do
not correspond to profits actually earned by the Company. Such action for recovery shall prescribe five (5) years after
the date of the distribution.

Art. 14. Dissolution - Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholder(s) in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

Art. 15. Reference to the Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.
Subscription

The articles of association having thus been established, the party appearing declares to subscribe the entire share
capital of the Company as follows:

Subscriber Number  Subscribed % of  Paid-up
of Shares Amount share capital

(in EURO) capital %

TAX L. e 1.250.000 12,500.- 100% 100%
TOTAL . .. 1.250.000 12,500.- 100% 100%

All the Shares have been paid-up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of twelve thousand five hundred Euro (12,500.- EUR) is now available to the Company, evidence thereof having been
given to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.- (one thousand five hundred euro).
Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder, acting in place of the general meeting of shareholders, has taken immediately the following
resolutions:

1. The sole shareholder resolved to set at one (1) the number of manager and further resolved to appoint the following
person as manager for an undetermined period:

Mr Costas Constantinides, born on 17 September 1979 in Nicosia, Cyprus, residing at 41, boulevard Prince Henri,
L-1724 Luxembourg.

2. The registered office of the Company shall be established at 41, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Senningerberg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, who signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le vingt-trois mai,

Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

- TA X L.P., un limited partnership régi par les lois du Delaware, ayant son siége social au c/o The Corporation Trust
Company, Corporation Trust center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, enregistrée
aupreés du registre de commerce des sociétés du Delaware (section des sociétés), sous le numéro de dossier 4115097,

ici représenté par Mademoiselle Dorothée Pirson, juriste, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration sous seing privé datée du 22 mai 2008.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par la personne comparante et le notaire instru-
mentant, annexée au présent acte pour étre formalisée avec celui-ci.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:
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Art. 1 ¢ .Formesociale. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-aprés
"la Société"), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés "la
Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés "les Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et
9, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social. La Société a pour objet la prise de participations, quelqu’en soit la forme, dans toutes entreprises
luxembourgeoises et/ou étrangéres ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de telles participations.

Sauf si les présents Statuts y contreviennent, la Société peut accorder toute assistance financiére a des sociétés dans
lesquelles la Société détient une participation ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société, notamment
des préts, garanties ou slretés sous quelque forme que ce soit. La Société peut gager, transférer, grever ou autrement
créer des garanties de tout ou partie de ses actifs.

Sauf si les présents Statuts y contreviennent, la Société peut emprunter sous toutes formes que ce soit et procéder a
I’émission privée d’obligations et de titres de toute sorte.

La Société peut employer ses fonds en investissant dans 'immobilier ou les droits de propriété intellectuelle ou tout
autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit. D’'une maniére générale, elle peut effectuer toutes
opérations commerciales, industrielles ou financiéres qu’elle jugera utiles a 'accomplissement et au développement de
son objet social.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination: "Weather X S.a r.l.".

Art. 5. Siege social. Le siege social est établi a Luxembourg-ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut-étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales
6.1 - Capital souscrit et libéré

Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par un million deux cent cinquante
mille (1.250.000) parts sociales (ci-aprés "les Parts Sociales") d’'une valeur nominale de un centiéme d’euro (0,01 EUR)
chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.

A partir du moment et aussi longtemps que toutes les Parts Sociales sont détenues par un seul associé, la Société est
une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi; Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la Loi
trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2 - Modification du capital social

Le capital social souscrit peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
'assemblée générale des associés conformément a l'article 9 des présents Statuts et dans les limites prévues a I'article
199 de la Loi.

6.3 - Participation aux profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des Parts Sociales existantes.

6.4 - Indivisibilité des Parts Sociales

Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.5 - Transfert de Parts Sociales

Dans '’hypothese ou il n’y a qu’un seul associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans '’hypothése ou il y a plusieurs associés, les Parts Sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

Les Parts Sociales ne peuvent étre transmises inter vivos a des tiers non-associés qu’aprés approbation préalable en
assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Le transfert de Parts Sociales doit s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Le transfert ne peut étre
opposable a I’égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de sa notification a la Société ou de son acceptation
sur base des dispositions de 'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6 - Enregistrement de Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a I'article 185 de la Loi.
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Art. 7. Gérance.
7.1 - Nomination et révocation

La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de
gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

Si plusieurs gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance.

Les gérants sont nommés par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés qui déterminera leur nombre ainsi
que la durée de leur mandat. Les gérants resteront en fonction jusqu’a I'élection de leur successeurs. lls sont rééligibles,
mais sont révocables ad nutum, avec ou sans justification, par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale
des associés.

L’associé unique ou I'assemblée générale des associés peut décider de nommer un ou plusieurs gérant(s) de classe A
et un ou plusieurs gérant(s) de classe B.

7.2 - Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relévent de la compétence du gérant, ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.3 - Représentation et signature autorisée

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, chaque gérant aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et
pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social sous réserve du respect des termes
du paragraphe 2 du présent article 7.3 ci-dessous.

En cas de gérant unique, la Société peut étre engagée par sa seule signature, et, en cas de pluralité de gérants, par la
signature conjointe de deux gérants. Cependant, si I'associé unique ou I'assemblée générale des associés a nommé un ou
plusieurs gérant(s) de classe A et un ou plusieurs gérant(s) de classe B, la Société sera engagée envers les tiers par la
signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B ou par la signature simple ou conjointe de toute
personne a qui ce pouvoir de signature a été délégué par le conseil de gérance dans les limites d’un tel pouvoir.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du mandataire
et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions
pertinentes de ce mandat.

7.4 - Président, vice-président, secrétaire, procédures

Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner un
secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des proces-verbaux des réunions du conseil de gérance et des
assemblées générales des associés.

Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signés par les gérants et le
cas échéant par le président et le secrétaire ou par un notaire et seront déposés dans les livres de la Société.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés par
le président, le secrétaire ou par un gérant.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance, et si au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B sont présents
ou représentés si I'associé unique ou I'assemblée générale des associés a nommé un ou plusieurs gérant(s) de classe A et
un ou plusieurs gérant(s) de classe B.

Chaque gérant peut se faire représenter au conseil de gérance par un autre gérant par procuration.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions seront prises a la majorité simple des voix exprimées par les gérants
présents ou représentés a ladite réunion, et a la condition que au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B
aient voté en faveur des dites résolutions si I'associé unique ou I'assemblée générale des associés a nommé un ou plusieurs
gérant(s) de classe A et un ou plusieurs gérant(s) de classe B.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du conseil de gérance dliment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des
documents séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres, téléfax
ou télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par "conference call" via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants participant
au conseil puissent se comprendre mutuellement. Toute participation a une réunion tenue par conférence téléphonique
initiée et présidée par un gérant localisé au Luxembourg sera réputée équivalente a une participation en personne a une
telle réunion qui sera ainsi réputée avoir été tenue a Luxembourg.

7.5 - Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur(s) fonction(s), aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.
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Art. 8. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions de gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé
d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas,
pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis et de voter
ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, il en avisera le gérant et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette
opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel du gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance
des associés lors de la prochaine assemblée générale des associés.

Art. 9. Assemblée générale des associés. L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des
associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour lequel
un vote a 'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cinq
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 10. Assemblée générale annuelle des associés. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, une assemblée
générale des associés doit étre tenue, conformément a l’'article 196 de la Loi, au siege social de la Société ou a tout autre
endroit a Luxembourg tel que précisé dans la convocation de I'assemblée, le 1 € vendredi du mois de mai a 15 heures.
Si ce jour devait étre un jour non ouvrable a Luxembourg, I'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable suivant.
L’assemblée générale pourra se tenir a I'étranger, si de I'avis unanime et définitif des gérants, des circonstances excep-
tionnelles le requiérent

Art. 11. Vérification des comptes. Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cinq (25), les opérations de la Société
sont contrélés par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a 'article 200 de la Loi, lequel ne requiert
pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S’il y a plus d’un (1) commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et
former le conseil de commissaires aux comptes.

Art. 12. Exercice social - Comptes annuels.

12.1 - Exercice social

L’année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de la méme année, a 'exception de la premiére
année qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2008.

12.2 - Comptes annuels

Chaque année, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire (indiquant toutes
les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels apporteront
les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social de la
Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des com-
missaires constitué conformément a l'article 200 de la Loi.

Art. 13. Distribution des profits.

13.1 - Principe général

Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi
longtemps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion de leur participation dans le capital de la
Société.

13.2 - Dividendes intérimaires

Les distributions de dividendes intérimaires sont autorisées dans la mesure ou elles sont strictement conformes aux
régles fixées par le présent article 13.2. ainsi qu’a toute regle supplémentaire déterminée par le gérant ou en cas de
pluralité de gérants par le conseil de gérance avec le / les associé(s):
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- L’initiative de déclarer des dividendes intérimaires et d’en autoriser la distribution revient exclusivement au gérant
ou en cas de pluralité de gérants au conseil de gérance qui en apprécie 'opportunité et la conformité a I'intérét social de
la Société.

- A cet effet, le gérant ou en cas de pluralité de gérants le conseil de gérance a compétence exclusive pour décider du
montant des sommes distribuables et de 'opportunité d’une distribution, sur la base de la documentation et des principes
contenus dans les présents Statuts et de tout accord que le / les associé(s) pourraient conclure entre eux.

- En outre, la décision du gérant ou en cas de pluralité de gérants du conseil de gérance doit s’appuyer sur les comptes
intérimaires de la Société datant de moins de deux mois au moment de cette décision du gérant ou en cas de pluralité
de gérants du conseil de gérance et faisant apparaitre assez de fonds disponibles pour une telle distribution, étant entendu
que le montant a distribuer ne devra pas excéder les profits a reporter et les réserves distribuables, mais diminué des
pertes reportables ainsi que des montants a allouer a une réserve a constituer par la Loi ou par les Statuts.

- Enfin, le montant des dividendes intérimaires doit étre limité au montant du profit distribuable tel qu’il apparait sur
les comptes intérimaires de la Société mentionnés ci-dessus. Le gérant ou en cas de pluralité de gérants le conseil de
gérance peut donner mandat a un auditeur indépendant d’auditer ces comptes intérimaires afin de confirmer le montant
des sommes distribuables.

- Dans tous les cas, la distribution des dividendes intérimaires reste soumise aux stipulations de Iarticle 201 de la Loi,
lequel prévoit la possibilité d’'une action en répétition contre le / les associé(s) des dividendes distribués a lui/eux et ne
correspondant pas a des bénéfices réellement acquis par la Société. Une telle action se prescrit par cinq ans a partir du
jour de la répartition.

Art. 14. Dissolution - Liquidation. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils,
de l'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment de la dissolution
de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommeés par les associés qui
détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 15. Référence a la Loi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, le ou les associé(s)
s’en référent aux dispositions de la Loi.

Souscription
Les statuts ainsi établis, la partie qui a comparu déclare souscrire le capital comme suit:

Souscripteur Nombre Montant % de  Capital
de Parts souscrit  capital libéré
Sociales  (en EURO) social %
TA X L. 1.250.000 12.500,- 100% 100%
TOTAL . .o 1.250.000 12.500,- 100% 100%

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant de douze
mille cing cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire instrumentant.

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ EUR 1.500,- (mille cinq cents euros).
Résolution de ['associé unique

L’associé unique agissant a la place de I'assemblée générale des associés a adopté immédiatement les résolutions
suivantes:

1. L’associé unique décide de fixer a un (1) le nombre de gérant et décide par ailleurs de nommer la personne suivante
comme gérant pour une période indéterminée:

M. Costas Constantinides, né le 17 septembre 1979 in Nicosie, Chypre, résidant au 41, boulevard Prince Henri, L-1724
Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 41, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que la partie comparante a requis de docu-
menter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise. A la requéte de ladite partie comparante, en cas
de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
DONT ACTE, fait et passé a Senningerberg, a la date figurant en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la personne comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: Pirson, Paul Bettingen.
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Enregistré a Luxembourg, A.C., le 30 mai 2008, LAC/2008/21892. — Regu a 0,50%: soixante-deux euros cinquante
cents (€ 62,50).

Pr Le Receveur ff. (signé): Franck Schneider-.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 19 juin 2008. Paul BETTINGEN.
Référence de publication: 2008081447/202/487.
(080092876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Cayenne One S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1249 Luxembourg, 8, rue Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 104.921.

Assemblée générale extraordinaire au 19 juin 2008

Le soussigné, Monsieur Jeannot MOLITOR seul associé de la société CAYENNE ONE S. a r. |. a pris a ce jour les
décisions suivantes:

-

L’assemblée accepte la démission de Madame Alexandrine Renée Sophie TAVARES, en tant que gérante technique
(44, rue F. Nansen, F-57360 Amneville).

2-

L’assemblée procéde a la nomination de Monsieur Gilbert EYERMANN, en tant que gérant technique de la société
Cayenne One Sarl (30, cours de Rome, F-57100 Thionville).

-3-

La société est valablement engagée par la signature conjointe du gérant administratif avec celle du gérant technique.

Plus rien étant a 'ordre du jour, I'assemblée est levée.

Luxembourg, le 19 juin 2008.
Jeannot Molitor
Associé-gérant
Référence de publication: 2008081251/808/24.
Enregistré a Diekirch, le 25 juin 2008, réf. DSO-CR00317. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): ). Tholl.
(080092025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2008.

GS Blocker 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 139.488.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the twenty-sixth day of May.
Before Maitre Paul BETTINGEN, notary residing in Niederanven.
There appeared:
GS Lux Management Services S.a r.l. a société a responsabilité limitée formed and existing under the laws of Grand
Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under registration num-

ber B 88.045, having its registered office at 9-11, Grand Rue, L-1661 Luxembourg, here represented by M € Hassane
Diabate, lawyer, having her professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

Which proxy shall be signed "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary and shall be attached
to the present deed to be filed at the same time.

Such appearing party, represented as stated hereabove has requested the notary to draw up the following articles of
incorporation of a société a responsabilité limitée, which it declares to form:
Title 1. Object - Denomination - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a société a responsabilité limitée governed by actual laws, in particular the law of August
10th 1915 on commercial companies, as amended from time to time, the law of September 18th, 1933 on limited liability
companies, as amended, as well as the present articles of incorporation.

Art. 2. The denomination of the company is "GS Blocker 2 S.a r.l."

Art. 3. The registered office of the company is established in Luxembourg.
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If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company, which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 4. The company shall have as its business purpose the holding of participations, in any form whatsoever, in Lux-
embourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer
by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, the possession, the
administration, the development and the management of its portfolio.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises and may render any assistance by way of loan, guarantees or otherwise to subsidiaries or affiliated companies. The
company may borrow in any form.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or immovable,
commercial and industrial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 5. The company is formed for an unlimited period of time.

Title Il. Capital - Parts

Art. 6. The capital is fixed at twelve thousand five hundred Euros (12,500.-EUR) represented by one million two
hundred fifty thousand (1,250,000) shares with a nominal value of one cent Euro (0.01.- EUR) each.

The company shall have an authorized capital of one hundred million Euros (100,000,000 EUR) represented by ten
billion (10,000,000,000) shares having a par value of one cent Euro (0.01 EUR) each.

The Board of Managers is authorised and appointed:

- to increase from time to time the subscribed capital of the company within the limits of the authorised capital, at
once or by successive portions, by issuance of new shares with or without share premium, to be paid up in cash, by
contribution in kind, by conversion of shareholders’ claims, by conversion of convertible preferred equity certificates or
other convertible notes or similar instruments or, upon approval of the annual general meeting of shareholders, by
incorporation of profits or reserves into capital;

- to determine the place and the date of the issuance or of the successive issuances, the terms and conditions of
subscription and payment of the additional shares.

Such authorisation is valid for a period of five years starting from the date of publication of the present deed.

The period of this authority may be extended by resolution of the sole shareholder or, as the case may be, of the
general meeting of shareholders, from time to time, in the manner required for amendment of these articles of association.

The Board of Managers is authorised to determine the conditions attached to any subscription for shares. In case of
issuance of shares, the Board of Managers of the Company may, in its sole discretion, decide the amounts to be issued.

When the Board of Managers effects a whole or partial increase in capital pursuant to the provisions referred to above,
it shall be obliged to take steps to amend this article in order to record the change and the Company’s management is
authorised to take or authorise the steps required for the execution and publication of such amendment in accordance
with the law.

Art. 7. Every share entitles its owner to one vote.

Shares are freely transferable among shareholders. Transfer of shares inter vivos to non shareholders may only be
made with the prior approval of shareholders representing three quarters of the corporate capital.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the law of August 10th, 1915 on commercial
companies.

The shares are indivisible with regard to the company, which admits only one owner for each of them.

Shares in the company shall not be redeemable at the request of a shareholder.

The company, however, may redeem its shares whenever the Board of Managers considers this to be in the best
interest of the company, subject to the terms and conditions it shall determine and within the limitations set forth by
these articles and by law.

Unless the share redemption is immediately followed by a share capital reduction, any such redemption shall only be
made out of the company’s retained profits and non-compulsory reserves, including any paid-in surplus but excluding any
reserve required by Luxembourg law. The redemption price shall be determined by the Board of Managers.

Art. 8. The life of the company does not terminate by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
shareholder.

Art. 9. A shareholder as well as the heirs and representatives or entitled persons and creditors of a shareholder cannot,
under any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the company, nor become involved
in any way in its administration.
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In order to exercise their rights they have to refer to financial statements and to the decisions of the general meetings.

Title Ill. Management

Art. 10. The company is managed by one or several managers, who need not be shareholders.

In case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers being the corporate body in charge of
the Company’s management and representation. To the extend applicable and where the term "sole manager" is not
expressly mentioned in these articles of association, a reference to the "board of managers" used in these articles of
association shall be read as a reference to the "sole manager".

The managers will be appointed by the general meeting of shareholders with or without limitation of their period of
office. The general meeting of shareholders has the power to remove managers at any time without giving reasons.

The Board of Managers elects among its members a chairman; in the absence of the chairman, another manager may
preside over the meeting.

A manager unable to take part in a meeting may delegate by letter, telex, telefax or telegram another member of the
Board to represent him at the meeting and to vote in his name.

Any member of the Board of Managers who participates in the proceedings of a meeting of the Board of Managers by
means of a communications device (including a telephone or a video conference) which allows all the other members of
the Board of Managers present at such meeting (whether in person, or by proxy, or by means of such communications
device) to hear and to be heard by the other members at any time shall be deemed to be present in person at such
meeting, and shall be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such
meeting. Members of the Board of Managers who participate in the proceedings of a meeting of the Board of Managers
by means of such a communications device shall ratify their votes so cast by signing one copy of the minutes of the meeting.

The Board of Managers convenes upon call by the chairman, or any third party delegated by him or by any manager,
as often as the interest of the company so requires.

The Board of Managers can validly deliberate and act only if the majority of managers is present or represented.

Resolutions shall be passed with the favourable vote of the majority of managers present or represented.

Circular resolutions signed by all members of the Board of Managers will be as valid and effective as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical
resolution.

The resolutions of the Board of Managers will be recorded in minutes signed by all of the members who took part at
the deliberation.

Copies or extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly signed by the
chairman of the meeting or any two managers.

Art. 11. The Board of Managers is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and dis-
position in compliance with the corporate object.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the Board of Managers.

The Board of Managers may pay interim dividends, provided that prior to such authorisation, the Board of Managers
shall be in possession of interim accounts of the company, which provide evidence that sufficient funds are available to
pay such interim dividend.

In the event of a vacancy on the Board of Managers, the remaining managers have the right to provisionally fill the
vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. The Board of Managers may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more managers, who will be called Managing Director(s).

Art. 13. The company is bound by the sole signature of any one manager for decisions having a value of an amount of
up to ten thousand Euros (10,000.-EUR). For decisions having a value of an amount over ten thousand Euros (10,000.-
EUR), the company is bound by the signature of its sole manager and in case of plurality of managers, by the joint signature
of at least two managers.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the company; as a proxy holder he is only responsible for the execution of his mandate.

Title IV. General meeting of the shareholders
Art. 15. The sole shareholder shall exercise all powers vested with the general meeting of shareholders under section
Xl of the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended.
All decisions exceeding the powers of the Board of Managers shall be taken by the sole shareholder or, as the case
may be, by the general meeting of the shareholders. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded on a
special register.
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In case there is more than one but less than twenty-five shareholders, decisions of shareholders shall be taken in a
general meeting or by written consultation at the initiative of the Board of Managers. No decision is deemed validly taken
until it has been adopted by the shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the capital.

General meetings of shareholders shall be held in Luxembourg. Attendance by virtue of proxy is possible.

Title V. Financial year - Profits - Reserves

Art. 16. The company’s financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.
Exceptionally the first financial year shall begin on the day of incorporation and close on December 31st, 2008.

Art. 17. Each year, as of December 31st, the Board of Managers will draw up the balance sheet, which will contain a
record of the property of the company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all the commitments and debts of the managers to the company.

At the same time the Board of Managers will prepare a profit and loss account, which will be submitted to the general
meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the registered office the inventory, the balance sheet and the profit and loss
account during the fortnight preceding the annual general meeting.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the company.

Each year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the capital but must be resumed until the reserve fund
is entirely reconstituted if, any time and for any reason whatever, it has been touched. The balance is at the disposal of
the general meeting of shareholders.

Art. 20. In the event of a dissolution of the company, the liquidation will be carried out by one or more liquidators
who need not to be shareholders, designated by the meeting of shareholders at the majority defined by article 142 of the
law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended.

The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the debts.
Art. 21. For all matters not provided for in the present articles of incorporation, the parties refer to the existing laws.

Subscription

The articles of incorporation having thus been established, the appearing party declares to subscribe the capital as
follows:

shares
GS Lux Management Services SArl . ... e 1,250,000
Total . 1,250,000

The shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of 12,500.- EUR (TWELVE THOUSAND

FIVE HUNDRED EUROS) is now available to the company, evidence thereof having been given to the notary.
Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
company incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately EUR 1,500 (one thousand five
hundred EUROS).

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the company, the above-named shareholder took the following resolutions:

1) The number of managers is fixed at one (1).

2) is appointed as manager for an unlimited period:

Christophe CAHUZAC, Managing Director, born in Saint-Mard, Belgium, on 26 October 1972, professionally residing
at 9-11, Grand-Rue, L-1661, Grand Duchy of Luxembourg;

3) The company shall have its registered office at 9 -11, Grand-Rue, L-1661 Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.
The deed having been read to the appearing person, who is known to the notary by his surname, Christian name, civil
status and residences, the said person appearing signed together with the notary the present deed.
Follows the French version:

L’an deux mille huit, le vingt-six mai.
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Par-devant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven.
A comparu:

GS Lux Management Services S.a r.l, une société a responsabilité limitée, constituée et opérant sous le droit luxem-
bourgeois, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro d’immatri-
culation B 88.045, ayant son siége social au 9-11, Grand-Rue, L-1661 Luxembourg, ici représentée par M € Hassane
Diabate, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une procuration lui conférée sous seing privé;

Laquelle procuration, aprés avoir été signée "ne varietur" par la personne représentant la partie comparante susnom-
mée et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a déclaré vouloir constituer par le présent acte une
société a responsabilité limitée et a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts:

Titre 1 . Objet - Dénomination - Siége social - Durée

Art. 1 €. |l est formé par le présent acte une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois actuellement
en vigueur, notamment par celle du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, par celle du 18
septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La dénomination de la société est «GS Blocker 2 S.a r.I».

Art. 3. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre l'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n'aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siege
sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces, la posses-
sion, I'administration, le développement et la gestion de son portefedille.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiere, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, garanties ou de toute autre maniére a des sociétés filiales
ou affiliées. La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations
financieres, mobilieres ou immobilieres, commerciales et industrielles qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au
développement de son objet.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Titre Il. Capital - Parts

Art. 6. Le capital social de la société est fixé a douze mille cinq cents Euros (12.500,- EUR) divisé en un million deux
cent cinquante mille (1.250.000) de parts sociales ayant une valeur nominale d’un centime de Euro (0,01 EUR) chacune,
entiérement souscrites et libérées.

La Société aura un capital social autorisé de cent millions Euros (100.000.000,-EUR) représenté par dix milliards
(10.000.000.000) de parts sociales ayant une valeur nominale d’un centime de Euro (0,01 EUR) chacune.

Le Conseil de Gérance est autorisé a, et mandaté pour:

- augmenter le capital social de la société dans les limites du capital autorisé, en une seule fois ou par tranches suc-
cessives, par émission de parts sociales nouvelles avec ou sans prime d’émission, a libérer par voie de versements en
espéces, d’apports en nature, par conversion de créances, par conversion de titres préférentiels convertibles ou d’autres
titres convertibles ou instruments similaires ou, sur approbation de I'assemblée générale annuelle, par voie d’incorporation
de bénéfices ou réserves au capital;

- fixer le lieu et la date de I'’émission ou des émissions successives, le prix d’émission, les conditions et modalités de
souscription et de libération de parts sociales nouvelles;

Cette autorisation est valable pour une période de cinq ans a partir de la date de la publication du présent acte.

La durée de cette autorisation peut étre étendue par décision de 'associé unique ou, selon le cas, par I'assemblée
générale des associés, statuant comme en matiére de modification des présents statuts.

Le Conseil de Gérance est autorisé a déterminer les conditions de souscription des parts sociales. En cas d’émission
de parts sociales, le Conseil de Gérance de la Société peut décider, a sa seule discrétion, du total des émissions.

Lorsque le Conseil de Gérance effectue une augmentation partielle ou totale de capital conformément aux dispositions
mentionnées ci-dessus, il sera obligé de prendre les mesures nécessaires pour modifier cet article afin de constater cette
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modification et la gérance de la Société est autorisée a prendre ou a autoriser toutes les mesures requises pour I'exécution
et la publication de telle modification conformément a la loi.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une voix.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les cessions de parts sociales entre vifs a des tiers non
associés ne peut étre effectuées que moyennant I'agrément préalable des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

Pour le reste, il est fait renvoi aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales telle que modifiée.

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui n"admet qu’un seul titulaire a son égard pour chaque part.
Les parts sociales ne sont pas remboursables a la demande des associés.

La société peut, toutefois, lorsque le Conseil de Gérance considére que cela est dans I'intérét de la société, aux
conditions et aux termes prévus par la loi et les statuts, racheter ses propres parts.

A moins que le rachat des parts soit immédiatement suivi par une réduction de capital, tout remboursement ne pourra
étre effectué qu’au moyen des bénéfices non distribués de la société et des réserves disponibles, en ce compris les réserves
excédentaires, mais excluant les réserves légales prévues par la loi luxembourgeoise. Le prix de rachat sera déterminé
par le Conseil de Gérance.

Art. 8. La faillite, I'insolvabilité, le décés ou l'incapacité d’un associé ne mettent pas fin a la société.

Art. 9. Un associé ainsi que les héritiers et représentants ou ayants droit et créanciers d’un associé ne peuvent, sous
aucun prétexte, requérir I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, ni s'immiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration.

lls doivent pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

Titre lll. Administration
Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

En cas de pluralité de gérants, les gérants constituent un Conseil de Gérance, étant 'organe chargé de la gérance et
de la représentation de la société. Dans la mesure ou le terme «gérant unique» n’est pas expressément mentionné dans
les présents statuts, une référence au «Conseil de Gérancey utilisée dans les présents statuts doit &tre lue comme une
référence au «gérant uniquey.

Les gérants sont nommeés par I'assemblée générale des associés, pour une durée limitée ou sans limitation de durée.
L’assemblée générale des associés peut révoquer les gérants a tout moment, avec ou sans motif.

Le Conseil de Gérance désigne parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la présidence de la
réunion peut étre conférée a un autre gérant présent.

Chaque gérant de la société empéché de participer a une réunion du Conseil de Gérance peut désigner par écrit,
télégramme, télex ou téléfax, un autre membre du Conseil de Gérance comme son mandataire, aux fins de le représenter
et de voter en son nom.

Tout membre du Conseil de Gérance qui participe a une réunion du Conseil de Gérance via un moyen de communi-
cation (incluant le téléphone ou une vidéo conférence) qui permet aux autres membres du Conseil de Gérance présents
a cette réunion (soit en personne soit par mandataire ou au moyen de ce type de communication) d’entendre a tout
moment ce membre et permettant a ce membre d’entendre a tout moment les autres membres sera considéré comme
étant présent en personne a cette réunion et sera pris en compte pour le calcul du quorum et autorisé a voter sur les
matiéres traitées a cette réunion. Les membres du Conseil de Gérance qui participent a une réunion du Conseil de
Gérance via un tel moyen de communication ratifieront leurs votes exprimés de cette fagon en signant une copie du
proces-verbal de cette réunion.

Le Conseil de Gérance se réunit sur la convocation du président, ou tout tiers délégué par lui ou par n’importe lequel
de ses gérants, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et agir que si une majorité de gérants sont présents ou représentés.

Les résolutions seront adoptées si elles ont été prises a la majorité des votes des membres présents soit en personne
soit par mandataire a telle réunion.

Les résolutions circulaires signées par tous les membres du Conseil de Gérance seront considérées comme étant
valablement adoptées comme si une réunion valablement convoquée avait été tenue. Ces signatures pourront étre ap-
posées sur un document unique ou sur des copies multiples d’'une résolution identique.

Les résolutions du Conseil de Gérance seront enregistrées sur un procés-verbal signé par tous les membres qui ont
participé a la réunion.

Des copies ou extraits de ce procés-verbal a produire lors d’une procédure judiciaire ou ailleurs seront valablement
signés par le Président de la réunion ou par deux gérants.
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Art. 11. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans I'objet social.

Il 2 dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a I'assemblée
générale.

Il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes a condition qu’avant toute distribution, le Conseil de Gérance soit
en possession de comptes intermédiaires de la société fournissant la preuve de I'existence de fonds suffisants a la distri-
bution de ces acomptes sur dividendes.

En cas de vacance d’une place au Conseil de Gérance, les gérants restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art.12. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs gérants qui prendront
la dénomination de gérants-délégués.

Art. 13. La société est engagée par la seule signature d’un gérant pour toute décision ayant une valeur jusqu’a un
montant de dix mille Euros (10.000,-EUR). Concernant les décisions ayant une valeur supérieure a dix mille Euros (10.000,-
EUR), la société est engagée par la signature de son gérant unique ou par les signatures conjointes d’au moins deux gérants
en cas de pluralité de gérants.

Art. 14. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Titre IV. Assemblée générale des associés

Art. 15. L’associé unique exercera tous les droits incombant a 'assemblée générale des associés en vertu de la section
Xl de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Toutes les décisions excédant le pouvoir du Conseil de Gérance seront prises par I'associé unique ou, selon les cas,
par I'assemblée générale des associés. Les décisions de I'associé unique seront écrites et doivent &tre consignées sur un
registre spécial.

S’il y a plus d’un, mais moins de vingt-cinq associés, les décisions des associés seront prises par I'assemblée générale
ou par consultation écrite a linitiative de la gérance. Aucune décision n’est valablement prise qu'autant qu’elle a été
adoptée par des associés représentant plus de la moitié (50%) du capital social.

Les assemblées générales des associés se tiendront au Luxembourg. La représentation au moyen de procuration est
admise.

Titre V. Année comptable - Profits - Réserves

Art. 16. L’année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année, a I'exception du premier
exercice qui commence en date du jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2008.

Art. 17. Chaque année au 31 décembre, la gérance établit un état financier qui contiendra un inventaire de I'actif et du
passif de la société, ainsi qu’'un compte de pertes et profits, accompagné d’une annexe contenant un résumé de tous les
engagements et dettes contractés par le Conseil de Gérance.

En méme temps, le Conseil de Gérance dressera un compte de pertes et profits, qui sera soumis a 'assemblée générale
des associés en méme temps que l'inventaire.

Art. 18. Chaque associé aura le droit de consulter I'inventaire au siége social, ainsi que le compte de pertes et profits,
pendant la quinzaine précédent I'assemblée générale annuelle.

Art. 19. Le solde positif du compte de pertes et profits, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements
et provisions, constitue le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devra toutefois étre repris jusqu’a
entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé.
L’excédent est a la libre disposition des associés.

Art. 20. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
a désigner par I'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif.

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les parties se rapportent aux dispositions légales
applicables.
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Souscription
Les statuts ayant été établis, la partie comparante déclare vouloir souscrire le total du capital de la maniére suivante:
parts
GS Lux Management Services SArl. . ... e 1.250.000
Total . o 1.250.000

Les parts sociales ont été entierement libérées a hauteur d’'un montant de 12.500,- EUR (DOUZE MILLE CINQ CENTS
EUROS) par un apport en numéraire de sorte que cette somme est a la disposition de la société a partir de ce moment
tel qu’il a été certifié au notaire instrumentaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,

ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille cinq cents EUROS (EUR 1.500,-).
Assemblée générale extraordinaire

Aprés que les statuts aient été rédigés, I'associé prénommé a immédiatement tenu une assemblée générale extraor-
dinaire et a pris les résolutions suivantes:

1) Le nombre de gérants est fixé a un (1).
2) est nommé gérant pour une période indéterminée:

Christophe CAHUZAC, Managing Director, né a Saint-Mard, Belgique, le 26 octobre 1972, demeurant profession-
nellement a 9-11, Grand-Rue, L-1661 Luxembourg, Grand Duché du Luxembourg;

3) Le siege social de la société est établi a L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand - Rue.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande de la partie comparant, le
présent acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’une traduction frangaise. A la demande de cette méme partie
comparante il est spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version francaise, le texte anglais fera
foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite a la personne comparante, connue du notaire instrumentant par nom, prénoms, état et demeure, ladite
personne comparante a signé avec le notaire le présent acte,

Signé: Diabate, Paul Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, A.C., le 29 mai 2008, LAC/2008/21601. — Regu a 0,50%: soixante-deux euros cinquante
cents (€ 62,50).

Le Receveur ff. (signé): Franck Schneider-.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 27 Juin 2008. Paul BETTINGEN.
Référence de publication: 2008081455/202/385.
(080093179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

C.B.l. S.A., Compagnie Bordelaise d’Investissement S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1750 Luxembourg, 81, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 56.957.

L’an deux mille huit, le cinq juin.
Par-devant Maitre Georges dHUART, notaire de résidence a Pétange.
S’est tenue une assemblée générale extraordinaire de la société anonyme COMPAGNIE BORDELAISE D’INVESTIS-

SEMENT S.A. en abrégé C.I.B. S.A,, avec siége a L-1750 Luxembourg, 81, avenue Victor Hugo (rcs b 56.957), constituée
suivant acte notarié du 21 décembre 1996, publié au Mémorial C page 2763/1997.

La séance est ouverte sous la présidence de: Madame Josée QUINTUS-CLAUDE, employée privée, demeurant a
Pétange.

Madame la Présidente désigne comme secrétaire: Monsieur Sacha AROSIO; employé privé, demeurant a Schuttrange.

L’assemblée élit comme scrutateur: Monsieur Robert SOUMOIS, expert comptable, demeurant a Luxembourg.

Madame la Présidente expose ensuite:

QU'’il résulte d’une liste de présence dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que toutes les actions
représentant I'intégralité du capital social de la société sont diment représentées a la présente assemblée qui en consé-
quence est réguliérement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a 'ordre du
jour congu comme ci-dessous.
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Ladite liste de présence portant les signatures des actionnaires ou de leurs mandataires, restera annexée au présent
procés-verbal pour étre soumise en méme temps aux formalités de I'enregistrement

Que I'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:

Ordre du jour:
1. Prolongation de I'exercice social.
2. Modification afférente de l'article 7 des statuts.
L’assemblée, apres avoir approuvé I'exposé de Madame la Présidente et aprés s’étre reconnue régulierement consti-
tuée, a abordé I'ordre du jour et aprés en avoir délibéré, a pris la résolution suivante a 'unanimité des voix:

Résolution

L’assemblée générale décide de prolonger I'exercice social du 1 " janvier 2007 de modifier I'année sociale qui com-
mencera le 1 € juillet de chaque année pour se terminer le 30 juin.
En conséquence larticle 7 des statuts aura désormais la teneur suivante:

Art. 7. L’'année sociale commence le 1 " juillet et finit le trente juin de chaque année.
Plus rien ne figurant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, Madame la Présidente léve la séance.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société pour le présent acte sont
estimés a huit cent soixante euro.

Dont acte, fait et passé a Pétange, en I'étude du notaire instrumentaire.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus de Nous, Notaire, par leurs noms, prén-
oms usuels, états et demeures, ils ont tous signé avec le notaire la présente minute.

Signé: SOUMOIS, AROSIO, QUINTUS-CLAUDE, D’HUART.
Enregistré a Esch/Alzette A.C., le 11 juin 2008, Relation: EAC/2008/7793. — Regu: douze euros EUR 12,-.

Le Receveur (signé): SANTIONI.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-

tions.

Pétange, le 19 juin 2008. Georges dHUART.
Référence de publication: 2008081623/207/47.
(080092800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

PV Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 139.495.

STATUTEN
Im Jahre zweitausendacht, den neunten Juni.
Vor dem unterzeichneten Notar Jean SECKLER, mit dem Amtssitz in Junglinster, (GroBherzogtum Luxemburg);

SIND ERSCHIENEN:
1) Herr Gernot KOS, Steuerberater, beruflich wohnhaft in L-1273 Luxemburg, 19, rue de Bitbourg.
2) Herr Thierry HELLERS, Steuerberater, beruflich wohnhaft in L-1273 Luxemburg, 19, rue de Bitbourg.

Beide sind hier vertreten durch Herrn Christian DOSTERT, Privatbeamter, beruflich wohnhaft in L-6130 Junglinster,
3, route de Luxembourg, auf Grund von zwei ihm erteilten Vollmacht unter Privatschrift; welche Vollmachten vom Be-
vollmichtigten und dem amtierenden Notar "ne varietur" unterschrieben, bleiben der gegenwirtigen Urkunde beigebo-
gen, um mit derselben einregistriert zu werden.

Welche erschienenen Personen, vertreten wie hiervor erwéhnt, den amtierenden Notar ersuchen, die Satzung einer
zu griindenden Aktiengesellschaft wie folgt zu beurkunden:

Titel 1 - Name, Sitz, Zweck, Dauer

Art. 1. Unter der Bezeichnung "PV Invest S.A." wird hiermit eine Aktiengesellschaft gegriindet, welche der gegenwir-
tigen Satzung sowie den jeweiligen Gesetzesbestimmungen unterliegt.

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg, (GroBherzogtum Luxemburg).

Er darf durch Verwaltungsratsbeschluss an jeden anderen Ort innerhalb der Gemeinde Luxemburg verlegt werden.

Der Gesellschaftssitz kann durch Beschluss der Generalversammlung an jeden beliebigen Ort im GroBherzogtum
verlegt werden.
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Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften im In- und Ausland errichten.
Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 4. Die Gesellschaft kann sowohl in Luxemburg als auch im Ausland gelegene Immobilien erwerben, belasten, halten,
verwalten, verwerten und verauBern.

Die Gesellschaft kann Patente, Patentrechte, Marken, Warenzeichen, Markenschutzrechte, Lizenzen und andere Im-
materialgiiterrechte erwerben, verwerten, gewidhren und verauBern.

Gegenstand der Gesellschaft sind weiterhin alle Handlungen, die in direktem oder indirektem Zusammenhang mit der
Beteiligungsnahme in jeglicher Form in irgendwelchen Gesellschaften, mit der Verwaltung, dem Management, der Kon-
trolle und der Entwicklung dieser Beteiligungen stehen.

Sie kann ihre Gelder verwenden zur Griindung, Verwaltung, Entwicklung und Verwertung eines Portfolios aus jeglichen
Sicherheiten und Patenten jeder Herkunft, zur Beteiligung an Griindung, Entwicklung und Kontrolle jeglicher Unterneh-
men, zum Erwerb durch Einbringung, Zeichnung, Ubernahme oder Kaufoption oder anderweitig von jeglichen Sicherhei-
ten und Patenten, deren VerduBerung durch Verkauf, Abtretung, Tausch oder sonst wie, sowie zur Gewahrung von
Unterstiitzung, Darlehen, Vorschiissen oder Garantien an die Unternehmen, an denen sie beteiligt ist.

Im Rahmen ihrer Tétigkeit kann die Gesellschaft in Hypothekeneintragungen einwilligen, Darlehen aufnehmen, mit oder
ohne Garantie, und fiir andere Personen oder Gesellschaften Biirgschaften leisten, unter Vorbehalt der diesbeziglichen
gesetzlichen Bestimmungen.

Die Gesellschaft kann auBerdem alle anderen Operationen kommerzieller, industrieller, finanzieller, mobiliarer und
immobiliarer Art, welche sich direkt oder indirekt auf den Gesellschaftszweck beziehen oder denselben férdern, ausfiih-
ren.

Titel 1l - Kapital, Aktien

Art. 5. Das Gesellschaftskapital betrigt vierzigtausend Euro (40.000,- EUR), eingeteilt in einhundert (100) Aktien von
jeweils vierhundert Euro (400,- EUR).

An Stelle von Einzelaktien kénnen Zertifikate iiber eine Mehrzahl von Aktien ausgestellt werden, nach Wahl der
Aktionire.

Die Aktien lauten auf den Namen oder den Inhaber, nach Wahl der Aktionire.
Die Gesellschaft darf im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ihre eigenen Aktien erwerben.
Das Gesellschaftskapital darf den gesetzlichen Bedingungen entsprechend erhéht oder reduziert werden.

Sofern und solange ein Gesellschafter alleiniger Inhaber aller Aktien ist, gilt die Gesellschaft als Einmannaktiengesell-
schaft im Sinne des Gesetzes vom 25. August 2006 Uber die europiische Gesellschaft (SE), die Aktiengesellschaft mit
Vorstand und Aufsichtsrat (,,société anonyme a directoire et conseil de surveillance") und die Einmannaktiengesellschaft
(,,société anonyme unipersonnelle"). Zihlt die Gesellschaft nur eine Person, so wird diese als ,,Alleingesellschafter" be-
zeichnet. Die Gesellschaft kann einen Alleingesellschafter bei ihrer Griindung oder als Folge der Vereinigung samtlicher
Aktien in einer Hand haben. Das Ableben oder die Auflésung des Alleingesellschafters bewirkt nicht die Auflosung der
Gesellschaft.

Titel 11l - Verwaltung

Art. 6. Die Gesellschaft wird verwaltet von einem Verwaltungsrat bestehend aus mindestens drei Mitgliedern, Gesell-
schafter oder nicht, welche fiir eine Héchstdauer von sechs Jahren von der Generalversammlung der Aktionare ernannt
werden und von ihr wieder abberufen werden kénnen.

Besteht die Gesellschaft jedoch nur aus einem Alleingesellschafter oder wird anlisslich einer Generalversammlung der
Aktionare festgestellt, dass sie nur noch einen Alleingesellschafter zahlt, kann die Zusammensetzung des Verwaltungsrats
auf ein Mitglied beschriankt werden, welches als Alleinverwalter (“administrateur unique") bezeichnet wird, dies bis zur
nichsten auf die Feststellung der Existenz von mehr als einem Gesellschafter folgenden ordentlichen Generalversammlung.

Sie bestimmt die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder, ihre Amtszeit und ihre Vergiitung.

Art. 7. Der Verwaltungsrat ernennt unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden; in dessen Abwesenheit kann der
Vorsitz einer Veraltungsratssitzung einem Verwaltungsratsmitglied libertragen werden.

Auf Antrag des Vorsitzenden kommt der Verwaltungsrat so oft zusammen, wie es das Interesse der Gesellschaft
erfordert. Er muss zusammenkommen, wenn zwei Verwaltungsratsmitglieder dies verlangen.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfahig, wenn die Mehrzahl seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist; die
Vertretung durch ein entsprechend bevollméchtigtes Verwaltungsratsmitglied, die schriftlich, telegraphisch oder per elek-
tronische Post erfolgen kann, ist gestattet.

In Dringlichkeitsfillen kann die Abstimmung auch durch einfachen Brief, Telegramm, Telekopie oder elektronische
Post erfolgen.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

LEG

AL

TION



82365

Der Verwaltungsrat kann seine Befugnisse hinsichtlich der laufenden Geschiftsfiihrung sowie die diesbeziigliche Ver-
tretung der Gesellschaft an einen oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder, Direktoren, Geschiftsfiihrer oder andere
Bevollmichtigte libertragen; dieselben brauchen nicht Aktiondre zu sein.

Falls sich der Verwaltungsrat auf einen Alleinverwalter beschrankt, ist dieser Artikel nicht anwendbar.
Art. 8. Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse, alle Verwaltungs- und Verdusserungshandlungen im

Rahmen des Gesellschaftszweckes vorzunehmen. Alles was nicht ausdriicklich durch das Gesetz oder die gegenwirtige
Satzung der Generalversammlung der Aktionare vorbehalten ist, fallt in den Zustindigkeitsbereich des Verwaltungsrates.

Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, unter den gesetzlichen Bedingungen Vorschiisse auf Dividenden auszuzahlen.

Art. 9. Die Gesellschaft wird durch die Kollektivunterschrift von zwei Mitgliedern des Verwaltungsrates oder durch
die Einzelunterschrift des Delegierten des Verwaltungsrates rechtsgiiltig verpflichtet.

Falls die Gesellschaft einen Alleinverwalter hat, wird sie durch dessen Einzelunterschrift verpflichtet.

Art. 10. Der Verwaltungsrat darf seine Befugnisse zur Fiihrung der tiglichen Geschiftsfiihrung einem oder mehreren
Verwaltungsratsmitgliedern, welche delegierte Verwaltungsratsmitglieder genannt werden, libertragen.

Er darf ebenfalls die Fiihrung der Gesellschaft oder einer Einzelabteilung einem oder mehreren Direktoren iibertragen
und Spezialvollmachten fiir bestimmte Angelegenheiten einem oder mehreren Bevollmichtigen erteilen; dieselben brau-
chen nicht Aktiondre zu sein.

Art. 11. Streitfille, an denen die Gesellschaft als Klager oder Beklagter beteiligt ist, werden im Namen der Gesellschaft
vom Verwaltungsrat abgewickelt, welcher durch seinen Vorsitzenden oder durch das speziell fiir diesen Zweck bestimmte
Verwaltungsratsmitglied vertreten wird.

Titel 1V - Aufsicht

Art. 12. Die Aufsicht der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren Kommissaren, welche die Generalversammlung
der Aktionire ernennt. Die Generalversammlung bestimmt auBerdem ihre Zahl und ihre Vergiitung sowie ihre Amtszeit,
welche sechs Jahre nicht tiberschreiten darf.

Titel V - Generalversammlung

Art. 13. Die jahrliche Generalversammlung findet rechtens statt am 2. Dienstag des Monats Mai um 09.00 Uhr, am
Gesellschaftssitz oder an einem anderen, in der Einberufung angegebenen Ort.

Sofern dieser Tag ein Feiertag ist, findet die Generalversammlung am ersten darauffolgenden Werktag statt.

Sofern die Gesellschaft einen Alleingesellschafter zahlt, tibt dieser die der Generalversammlung der Aktionire zufal-
lenden Befugnisse aus.

Titel VI - Geschiftsjahr, Gewinnverteilung

Art. 14. Das Geschéftsjahr lauft jeweils vom 1. April bis zum 31. Marz des darauffolgenden Jahres.

Art. 15. Der positive Saldo der Gewinn- und Verlustrechnung nach Abzug der allgemeinen Unkosten und der Abs-
chreibungen bildet den Reingewinn der Gesellschaft. Jedes Jahr werden fiinf Prozent des Reingewinns vorweggenommen
und der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt. Diese Vorwegnahmen und Zufiihrungen sind nicht mehr zwingend vorgeschrie-
ben, wenn die Riicklage zehn Prozent des Kapitals erreicht hat, miissen jedoch wieder einsetzen bis zu seiner vollstindigen
Wiederherstellung, wenn der Riicklagefonds zu einem gegeben Zeitpunkt aus welchem Grund auch immer in Anspruch
genommen worden ist.

Der Saldo steht zur freien Verfiigung der Generalversammlung.

Titel VII - Auflésung, Liquidation

Art. 16. Die Gesellschaft kann durch einen Generalversammlungsbeschluss der Aktionire aufgelést werden. Ein oder
mehrere Liquidatoren, natiirliche oder juristische Personen, ernannt von der Generalversammlung der Aktionare, welche
ihre Befugnisse und Vergiitungen bestimmt, fiihren die Liquidation durch.

Titel VIII - Allgemeine Bestimmungen
_ Art. 17. Die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 liber die Handelsgesellschaften, einschlieBlich der
Anderungsgesetze, finden ihre Anwendung tiberall wo gegenwirtige Satzung keine Abweichung beinhaltet.
Ubergangsbestimmungen
1.- Das erste Geschiftsjahr beginnt mit dem heutigen Tage und endet am 31. Marz 2009.
2.- Die erste jahrliche Generalversammlung findet im Jahre 2009 statt.
3.- Ausnahmsweise koénnen der Vorsitzende und der Delegierte des Verwaltungsrates von der ersten Generalver-
sammlung, welche den ersten Verwaltungsrat bestellt, ernannt werden.
Zeichnung und Einzahlung
Nach erfolgter Festlegung der Satzung erkliren die Komparenten, dass die Aktien wie folgt gezeichnet wurden:
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1) Herr Gernot KOS, vorgenannt, finfzig Aktien . . . ... . . e 50
2) Herr Thierry HELLERS, vorgenannt, fiinfzig Aktien . .. ...... .. ... .. i 50
Total: einhundert AKtien . . . ... e 100

Alle vorgenannten Aktien wurden voll und ganz eingezahlt, so dass ab sofort der Gesellschaft ein Kapital von vierzig-
tausend Euro (40.000,- EUR) zur Verfligung steht, was dem amtierenden Notar ausdriicklich nachgewiesen wurde.

Erkldrung
Der unterzeichnete Notar erklart, dass die in Artikel 26 des Gesetzes vom 10. August 1915 Uber die Handelsgesell-
schaften vorgesehenen Bedingungen erfiillt sind.
Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Abgaben, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung entstehen, belduft sich auf ungefahr eintausendvierhundert Euro zu deren Zahlung
die Griinder sich personlich verpflichten.

Ausserordentliche Generalversammlung

Alsdann finden die eingangs erwahnten Komparenten, die das gesamte Aktienkapital vertreten, sich zu einer auBeror-
dentlichen Generalversammlung zusammen, zu der sie sich als ordentlich einberufen erklaren und haben einstimmig
folgende Beschliisse gefasst:

1.- Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-1273 Luxemburg, 19, rue de Bitbourg.
2.- Die Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrates wird auf drei (3), und die der Kommissare auf einen (1) festgesetzt.
3.- Zu Mitgliedern des Verwaltungsrates werden ernannt:

a) Herr Gernot KOS, Steuerberater, geboren in Eisenstadt, (Osterreich), am 23. Januar 1970, beruflich wohnhaft in
L-1273 Luxemburg, 19, rue de Bitbourg;

b) Herr Thierry HELLERS, Steuerberater, geboren in Luxemburg, am 13. September 1968, beruflich wohnhaft in L-1273
Luxemburg, 19, rue de Bitbourg;

c) Die Aktiengesellschaft "G.T. Fiduciaires S.A.", mit Sitz in L-1273 Luxemburg, 19, rue de Bitbourg, eingetragen beim
Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg, Sektion B, unter der Nummer 121820.

4.- GemiaB Artikel 51bis des abgednderten Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften wird Herr
Gernot KOS zum stidndigen Vertreter des unter Punkt c) angegebenen Verwaltungsratsmitgliedes ernannt.

5.- Die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung "Fiduciaire Hellers, Kos & Associés S.a r.l.", mit Sitz in L-1273 Luxemburg,
19, rue de Bitbourg, eingetragen beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg, Sektion B, unter der Nummer
121917, wird zum Kommissar ernannt.

6.- Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder und des Kommissars enden sofort nach der jahrlichen Generalver-
sammlung von 2014.

7.- Gebrauch machend vom durch Punkt 3) der Ubergangsbestimmungen vorgesehenen Recht, ernennt die General-
versammlung Herrn Gernot KOS, vorgenannt, zum Vorsitzenden des Verwaltungsrates.
WORUBER URKUNDE, Aufgenommen in Junglinster, am Datum wie eingangs erwahnt.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an den Bevollmichtigten der Komparenten, namens handelnd
wie hiervor erwihnt, dem amtierenden Notar nach Namen, Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, hat derselbe ge-
genwairtige Urkunde mit Uns dem Notar unterschrieben.

Signé: DOSTERT - J. SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 18 juin 2008. Relation GRE/2008/2538. - Regu Deux cent euros 0,5 %: 200,- €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-

tions.

Junglinster, le 26 juin 2008. Jean SECKLER.
Référence de publication: 2008081647/231/177.
(080093272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Immobiliére Luxembourgeoise C.E.l. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 8, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 107.046.

L’an deux mille huit, le cinq juin.
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
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Monsieur Patrice VION, président de sociétés, né le 21 septembre 1964 a Mont Saint Martin, France, demeurant au
22, rue du Prinzenberg, L-4650 Differdange.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

- Le comparant est I'associé unique de la société a responsabilité limitée existant sous la dénomination de IMMOBILIERE
LUXEMBOURGEOISE C.E.Il. S r.l, (ci-aprés "la Société"), R.C.S. Luxembourg B 107.046, constituée suivant acte recu
par le notaire instrumentant en date du 14 mars 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro
764 du 30 juillet 2005.

Les statuts ont été modifiés suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 24 mai 2005, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 764 du 30 juillet 2005.

- Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent (100) parts
sociales d’une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (125,- EUR,-) chacune, toutes intégralement souscrites et entie-
rement libérées.

L’associé unique prend ensuite les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associé unique accepte la démission de Monsieur Patrice VION de ses fonctions de gérant et lui accorde décharge
pleine et entiére pour I'exécution de son mandat jusqu’a ce jour.

Est nommé en son remplacement a partir de ce jour pour une durée indéterminée et avec pouvoir d’engager la Société
par sa seule signature:

Monsieur Raymond VION, retraité, né le 26 avril 1940 a Libourne (Gironde) en France demeurant au 9, rue Sainte
Genevieve, F-54430 Rehon, France.
Deuxiéme résolution
L’associé unique décide de transférer le siége social de la Société du 17, rue des Genéts, L-8447 Steinfort au 8, boulevard
de la Foire, L-1528 Luxembourg.

En conséquence le 1 " alinéa de I'article 5 des statuts est modifié pour avoir dorénavant la teneur suivante:

" Art. 5. (1 ® alinéa). Le siége social est établi 2 Luxembourg."

Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant a la Société en raison des présentes s’éléve
approximativement a six cents euros (600,- EUR).

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: VION - J. SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 17 juin 2008, Relation GRE/2008/2501. — Regu Douze euros 12,- €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions

Junglinster, le 26 juin 2008. Jean SECKLER.

Référence de publication: 2008081640/231/46.

(080093113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.

Kinalux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 137.204.

DISSOLUTION
L’an deux mille huit, le deux juin.
Par-devant Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Monsieur Frédéric CIPOLLETTI, employé privé, demeurant professionnellement au L-2146 Luxembourg, 63-65, rue
de Merl,

agissant en sa qualité de mandataire spécial de PARTS INVEST S.A., une société ayant son siége social a L-2146 Lu-
xembourg, 63-65, rue de Merl, inscrite au Registre de Commerce de Luxembourg sous le numéro R.C.S. B 88.712,

en vertu d’une procuration sous seing privé datée du 30 mai 2008.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.
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Lequel comparant, és-qualité qu’il agit, a requis le notaire instrumentant d’acter:

- que la société KINALUX S.A., ayant son siége social a L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl, a été constituée
suivant acte du notaire soussigné du 5 mars 2008, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 933
du 15 avril 2008 et dont les statuts n’ont pas été modifiés jusqu’a ce jour;

- que le capital social de la société KINALUX S.A. s’éléve actuellement a TRENTE ET UN MILLE EUROS (31.000.-
EUR) représenté par CENT (100) actions d’une valeur nominale de TROIS CENT DIX EUROS (310.- EUR) chacune,
entiérement libérées;

- que PARTS INVEST S.A. précitée, étant devenue seule propriétaire de toutes les actions de la société KINALUX
SA;

- que la partie comparante, en sa qualité d’actionnaire unique de la Société KINALUX S.A., a décidé de procéder a la
dissolution anticipée et immédiate de cette Société et de la mettre en liquidation;

- que l'actionnaire unique, en sa qualité de liquidateur de la Société et au vu du bilan de la Société au 20 mai 2008,
déclare que tout le passif de la Société, y compris le passif lié a la liquidation de la Société, est réglé ou diment provisionné;

La partie comparante déclare encore que:
- 'activité de la Société KINALUX S.A. a cessé;

- Pactionnaire unique est investie de I'entiereté de I'actif de la Société et déclare prendre a sa charge I'entiereté du
passif de la Société qu'’il soit connu et impayé, ou inconnu et non encore payé, le bilan au 20 mai 2008 étant seulement
un des éléments d’information a cette fin;

- suite aux résolutions ci-avant, la liquidation de la Société KINALUX S.A. est a considérer comme accomplie et
cléturée;

- décharge pleine et entiére est accordée aux administrateurs et commissaire aux comptes de la Société;

il y a lieu de procéder a I'annulation de toutes les actions et ou du registre des actionnaires;

- les livres et documents de la Société devront étre conservés pendant la durée légale de cinq ans a L-2146 Luxembourg,
63-65, rue de Merl.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison de présentes, sont évalués approximativement MILLE EUROS (1.000.- EUR).

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: F. CIPOLLETTI, G. LECUIT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 6 juin 2008, LAC/2008/22922. — Regu douze euros (EUR 12,-).

Le Receveur ff. (signé): F. SCHNEIDER.
POUR COPIE CONFORME délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juin 2008. Gérard LECUIT.
Référence de publication: 2008082415/220/53.

(080093699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juillet 2008.

Senior Assured Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 121.228.

Extrait des minutes du conseil d'administration de la société en date du 31 octobre 2006

Le conseil d’administration décide de nommer la société PricewaterhouseCoopers avec siége social au 400, route
d’Esch, L-1471 Luxembourg, en tant que réviseur externe de la Société concernant I'audit des comptes annuels se cl6-
turant le 31 Décembre 2006.

A Luxembourg, le 16 juin 2008.

Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2008081895/536/17.
Enregistré a Luxembourg, le 20 juin 2008, réf. LSO-CR08218. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juin 2008.
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