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Leonardo Invest, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 125.012.

Due to a lack of quorum, the extraordinary general meeting held on Tuesday 24 June 2008, was not able to validly
decide on its agenda.

Thus we are pleased to invite you to attend the
EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

of Shareholders (the "Meeting") of LEONARDO INVEST (the "Company") that will be held at the registered office of
the Company, as set above 1st August 2008 at 10.00 a.m., for the purpose of considering the following agenda:

Agenda:

Amendment of the last paragraph of article 16 of the articles of incorporation of the Company in order to modify
the investment policy. The new paragraph shall read as follows:

"Unless otherwise provided specifically for a class in the prospectus of the Corporation, the Corporation will not
invest more than 10% of the net assets of any class in units of undertakings for collective investment as defined in
Article 41 (1) e) of the Law."

Resolution on the agenda of the reconvened extraordinary general meeting will require no quorum and the resolution
shall be passed by a majority of two thirds of the shares of the Company present or represented.

In order to attend or to be represented to the meeting, the owners of bearer shares are required to deposit their
shares certificates five days before the Meeting at the office of BNP Paribas Luxembourg, 10A, boulevard Royal, L- 2093
Luxembourg where proxy forms are available.

By order of the Board of Directors.

Référence de publication: 2008077812/755/24.

Cordoba Investment Holding S.A., Société Anonyme Holding (en liquidation).
Siege social: L-2763 Luxembourg, 10, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 33.509.

Sur les mille cent (1.100) actions émises, cinquante-six (56) actions entiérement libérées, soit moins de la moitié des
actions émises ont été représentées a I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société tenue le 20 juin
2008 qui, en conséquence, n’a pu ni délibérer, ni valablement décider des points a I'ordre du jour ci-aprés reproduit.

Mesdames, Messieurs les Actionnaires de la Société sont dés lors priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

de la société («I’Assemblée Générale») qui se tiendra extraordinairement le lundi 28 juillet 2008 a 14.30 heures au
siége social de la Société afin de délibérer sur I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation du rapport du commissaire-vérificateur et des comptes de la liquidation.

2. Donner décharge au liquidateur et au commissaire-vérificateur.

3. Cloture de la liquidation et constatation que la Société a cessé d’exister. Dépot et conservation des livres et
documents sociaux pour une période de cinq années au siége social.

L’Assemblée Générale pourra délibérer sur les points de I'ordre du jour quelle que soit la portion du capital repré-
sentée et les décisions sur les points de I'ordre du jour pourront étre valablement prises a la majorité des deux tiers au
moins des voix des actionnaires présents ou représentés a I’Assemblée Générale. Chaque action donne droit a une voix.
L’exercice du droit de vote afférent aux actions sur lesquelles les versements n’ont pas été opérés est cependant suspendu
aussi longtemps que ces versements, réguliérement appelés et exigibles, n’auront pas été effectués.

Tout propriétaire d’actions au porteur désirant voter a I'’Assemblée Générale devra déposer ses actions avant le
vendredi 25 juillet 2008 a 14.30 heures au siége social de la Société. Ces actions resteront bloquées jusqu’au lendemain
de '’Assemblée Générale.

Les titulaires d’actions nominatives peuvent é&tre présents en personne ou par mandataire a ’Assemblée Générale.
Des procurations seront envoyées aux propriétaires d’actions nominatives qui peuvent se faire représenter. Les action-
naires n’étant pas en mesure d’assister a I'’Assemblée Générale sont invités a faire parvenir lesdites procurations
concernées diment complétées et signées au siége social de la Société avant le vendredi 25 juillet 2008 a 14.30 heures.

Le Liquidateur.

Référence de publication: 2008075880/651/31.
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Relio S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers.
R.C.S. Luxembourg B 32.233.

Messieurs les Actionnaires sont priés de bien vouloir assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra a L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers, en date du lundi, 14 juillet 2008 a 11.00 heures, avec 'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Examen et approbation des rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes sur I'exercice
2007.

Examen et approbation du bilan et du compte pertes & profits au 31.12.2007.

Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.

Elections statutaires

Divers.

vk wnN

Pour assister a cette assemblée, Messieurs les Actionnaires sont priés de déposer leurs titres au siége social cinq jours
avant I'assemblée.

Référence de publication: 2008075186/7759/19.

C.T.-A & AS.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1249 Luxembourg, 15, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 74.654.

The shareholders shall convene to the

ORDINARY GENERAL MEETING

to be held in its offices at 15, rue du Fort BOURBON, on Wednesday, 09 July 2008 at 02.00 p.m. with the following
agenda:

Agenda:

Financial Statements for the Business Year 2007/2008

Report of the liquidation and Alternatives

Report about the court action pending in Luxembourg and negotiations for an extra judicial Settlement
Report about the court action pending in Modena and Negotiations for an extra judicial Settlement
Statutory Elections:

a) Liquidator

b) Auditors

6. Miscellaneous

hwn =

Shareholders are advised that no quorum is required for the items of the agenda of the Ordinary General Meeting and
that decisions will be taken on simple majority of the shares present or represented at the Meeting.

Luxembourg, June 13, 2008.
Juerg WYLER
The liquidator

Référence de publication: 2008071800/5913/24.

Assenagon Primus, Fonds Commun de Placement - Fonds d’Investissement Spécialisé.

Verwaltungsreglement «<ASSENAGON PRIMUS» a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008077498/4170/10.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2008, réf. LSO-CR02477. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080082426) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juin 2008.
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Assenagon Primus, Fonds Commun de Placement - Fonds d’Investissement Spécialisé.

Sonderreglement «Assenagon Primus» a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2008077500/8912/10.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2008, réf. LSO-CR02432. - Regu 93,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080082434) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juin 2008.

UniMoneyMarket: EURO 2, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement des UniMoneyMarket: EURO 2, welches am 1. Juni 2008 in Kraft tritt, wurde beim Handels-
und Gesellschaftsregister in Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 8. Mai 2008.
Union Investment Luxembourg S.A.
Unterschriften
Référence de publication: 2008065743/685/13.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2008, réf. LSO-CQO06500. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074519) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Golding Mezzanine Sicav lll, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement Spé-
cialisé.
Siege social: L-5365 Munsbach, 1C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 117.519.

Die Bilanz vom 31. Dezember 2007 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg zur Einsicht hin-
terlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 16. Juni 2008. Unterschrift.
Référence de publication: 2008073863/2501/14.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQO07893. - Regu 36,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085893) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 38, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 9.462.

Im Rahmen der Sitzung des Verwaltungsrates der DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A. am 28. April
2008, beschloss der Verwaltungsrat einstimmig die Bestellung von PricewaterhouseCoopers S.a.r.l. als Wirtschaftspriifer
fiir das laufende Geschiftsjahr bis zum 31.12.2008.

Geschiftsadresse: PricewaterhouseCoopers S.a.r.l. 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg

Luxembourg, 22. Mai 2008.
Fiir die Richtigkeit des Auszugs
DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg s.A.
Rainer Mach / Patrick Weyder

Référence de publication: 2008068562/1202/17.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQO08045. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080080223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juin 2008.
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Roturo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 38, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.069.

Auszug aus dem Protokoll der ordentlichen Hauptversammlung des Aktiondrs vom 30.05.2008

Beschlussfassung

1. Es wird beschlossen, PricewaterhouseCoopers S.ar.l., mit Sitz in L-1471 Luxembourg, 400, route d’Esch, zum Wirt-
schaftspriifer fiir das Geschiftsjahr vom 01.01.2008 bis 31.12.2008 zu bestellen.

Samtliche Beschliisse der Generalversammlung werden einstimmig gefasst.

Fiir die Richtigkeit des Auszugs
Roturo S.A.
Wolfgang Diirr / Bruno Stuckenbroeker
Référence de publication: 2008076125/1202/17.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2008, réf. LSO-CR04152. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080086411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2008.

Deka-WorldGarant 2, Fonds Commun de Placement.

Die Deka International S.A., RC Luxembourg B 28.599, hat als Verwaltungsgesellschaft des Organismus fiir gemeinsame
Anlagen "Deka-WorldGarant 2”, der den Bestimmungen von Teil | des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 iber die
Organismen fiir gemeinsame Anlagen unterliegt, mit Zustimmung der DekaBank Deutche Girozentrale Luxembourg S.A.,
Luxemburg, als dessen Depotbank beschlossen, den Fonds zum 4. Juli 2008 zu andern.

Das Sonderreglement wurde beim Registre de Commerce et des sociétés (Luxemburger Handels- und Gesellschafts-
register) hinterlegt.

Luxemburg, den 3. Juni 2008

Deka International S.A.

Die Verwaltungsgesellschaft

Unterschriften

DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.

Die Depotbank

Unterschriften
Référence de publication: 2008073877/1208/20.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2008, réf. LSO-CR04837. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080087233) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2008.

BlackRock Asia Pacific Property Master Fund, Fonds Commun de Placement - Fonds d’Investissement
Spécialisé.

Le réglement de gestion du fonds commun de placement - fonds d’investissement spécialisé BlackRock Asia Pacific
Property Master Fund, daté du 18 décembre 2007 et tel que modifié en date du 6 juin 2008, a été déposé au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2008.

Pour BlackRock RE Management Company (Luxembourg) S.A.

Société de gestion

Signature

Un Mandataire
Référence de publication: 2008078002/1092/17.
Enregistré a Luxembourg, le 19 juin 2008, réf. LSO-CR07882. - Regu 138,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080092432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2008.
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BPI Global Investment Fund, Fonds Commun de Placement.

Le Réglement de Gestion de juillet 2008 a été déposé au registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 juin 2008.

Pour BPI Global Investment Fund
Signatures
Référence de publication: 2008077893/3085/12.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2008, réf. LSO-CR10531. - Regu 52,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092678) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2008.

Diam Fund, Fonds Commun de Placement.

Un Reéglement de Gestion modifié de DIAM FUND, daté du 19 mai 2008, a été déposé au Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Japan Fund Management (Luxembourg) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008074853/1232/13.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2008, réf. LSO-CQO06208. - Recu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080076965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2008.

Diam Fund, Fonds Commun de Placement.

Un Réglement de Gestion Coordonné de DIAM FUND, daté le 19 mai 2008 a été déposé au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg, le 19 mai 2008.

Pour la société

Japan Fund Management (Luxembourg) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008074852/1232/14.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2008, réf. LSO-CQO06194. - Recu 44,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080076972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2008.

AHW Sicav LRI, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-5365 Munsbach, 1C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 111.927.

Die Bilanz vom 31. Dezember 2007 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg zur Einsicht hin-
terlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 16. Juni 2008.
Unterschrift
Ein Bevollmdchtigter
Référence de publication: 2008073866/2501/15.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQ07889. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085912) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.
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LRI Invest Alpha Stable EUR, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5365 Munsbach, 1C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 124.454.

Die Bilanz vvom 31. Dezember 2007, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg zur Einsicht hin-
terlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, den 16. Juni 2008.
Unterschrift
Ein Bevollmdchtigter
Référence de publication: 2008073867/2501/15.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQ07880. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080085919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

VCM Golding Mezzanine Sicav Il, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5365 Munsbach, 1C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 110.495.
Die Bilanz vom 31. Dezember, wurde beim Handels und Gesellschaftsregister in Luxemburg zur Einsicht hinterlegt.

Zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 16. Juni 2008. Unterschrift.

Référence de publication: 2008073865/2501/12.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQ07899. - Recu 40,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080085904) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Pioneer Institutional SIF, Fonds Commun de Placement.

Le réglement de gestion concernant le fonds commun de placement Pioneer Institutional SIF, a été déposé au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

The management regulations with respect to the fund Pioneer Institutional SIF, has been filed with the Luxembourg
trade and companies register.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations a Luxembourg.
PIONEER ASSET MANAGEMENT S.A.
Signature
Référence de publication: 2008070901/250/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juin 2008, réf. LSO-CR00944. - Regu 92,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080081115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2008.

UniMoneyMarket: EURO 2, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement des UniMoneyMarket: EURO 2, welches am 1. Juni 2008 in Kraft trat wurde beim Handels-
und Gesellschaftsregister in Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 8. Mai 2008.
Union Investment Luxembourg S.A.
Unterschriften
Référence de publication: 2008065745/685/13.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2008, réf. LSO-CQ06507. - Regu 50,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080074512) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.
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UniGarantPlus: Best of Assets (2014), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement des UniGarantPlus: Best of Assets (2014), welches am 9. Mai 2008 in Kraft tritt, wurde beim
Handels- und Gesellsschaftsregister in Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 13. Juni 2008.
Union Investment Luxembourg S.A.
Unterschriften

Référence de publication: 2008077172/685/13.
Enregistré a Luxembourg, le 20 juin 2008, réf. LSO-CR08083. - Regu 22,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080090982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2008.

Deka-EuroGarant 2, Fonds Commun de Placement.

Die Deka International S.A., RC Luxembourg B 28.599, hat als Verwaltungsgesellschaft des Organismus fiir gemeinsame
Anlagen "Deka-EuroGarant 2”, der den Bestimmungen von Teil | des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 (iber die Orga-
nismen fiir gemeinsame Anlagen unterliegt, mit Zustimmung der DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.,
Luxemburg, als dessen Depotbank beschlossen, den Fonds zum 4. Juli 2008 zu dndern.

Das Sonderreglement wurde beim Registre de Commerce et des Sociétés (Luxemburger Handels- und Gesellschafts-
register) hinterlegt.
Luxemburg, den 3. Juni 2008.
Deka International S.A.
Die Verwaltungsgesellschaft
Unterschriften
DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.
Die Depotbank
Unterschriften

Référence de publication: 2008073869/1208/20.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2008, réf. LSO-CR04846. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080087178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2008.

nowinta, Fonds Commun de Placement.

Die Axxion S.A., H.R. Luxembourg B 82.112, hat als Verwaltungsgesellschaft mit Zustimmung der Banque de Luxem-
bourg S.A. beschlossen, den Teilfonds nowinta - Primus Global unter dem Umbrellafonds ”nowinta” (Organismus fiir
gemeinsame Anlagen) mit Wirkung vom 21. Juni 2008 zu dndern, der den Bestimmungen des Teils | des Gesetzes vom
20. Dezember 2002 iiber die Organismen fiir gemeinsame Anlagen unterliegt.

Das Sonderreglement wurde beim Registre de Commerce et des sociétés (Luxemburger Handels- und Gesellschafts-
register) hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 21. Mai 2008.

Axxion S.A.

Verwaltungsgesellschaft

Unterschriften

Banque de Luxembourg S.A.

Depotbank

Unterschriften

Référence de publication: 2008068569/7/21.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQO07977. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080079674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2008.
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G.L.E. Luxembourg for Business, Groupement d’Intérét Economique.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 19-21, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg C 83.

RECTIFICATIF

Il'y a lieu de rectifier comme suit la premiére ligne de I’en-téte de la publication de I'extrait du contrat constitutif du
21 avril 2008, dans le Mémorial C n° 1408 du 7 juin 2008, page 67567 :

au lieu de: "G.LE. Luxembourg for Business, Société a responsabilité limitée.",
lire : " G.L.E. Luxembourg for Business, Groupement d’Intérét Economique.”
Référence de publication: 2008077248/6390/11.

UniGarantPlus: Best of Assets (2014), Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement des UniGarantPlus: Best of Assets (2014) welches am 09. Mai 2008 in Kraft tritt, wurde
beim Handels- Und Gesellschaftsregister in Luxemburg hinterlegt.

Luxemburg, den 13. Juni 2008.
Union Investment Luxembourg S.A.
Unterschriften
Référence de publication: 2008077174/685/12.
Enregistré a Luxembourg, le 20 juin 2008, réf. LSO-CR08084. - Regu 52,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080090981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 juin 2008.

Deka-AktienEuropa Invest, Fonds Commun de Placement.

Die Deka International S.A., RC Luxembourg B 28.599, hat als Verwaltungsgesellschaft des Organismus fiir gemeinsame
Anlagen "Deka-AktienEuropa Invest”, der den Bestimmungen von Teil | des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 (iber die
Organismen fiir gemeinsame Anlagen unterliegt, mit Zustimmung der DekaBank Deutche Girozentrale Luxembourg S.A.,
Luxemburg, als dessen Depotbank beschlossen, das Sonderreglement des Fonds zum 20. Juni 2008 zu dndern.

Das Sonderreglement wurde beim Registre de Commerce et des sociétés (Luxemburger Handels- und Gesellschafts-
register) hinterlegt.
Luxemburg, den 22. Mai 2008
Deka International S.A.
Die Verwaltungsgesellschaft
Unterschriften
DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.
Die Depotbank
Unterschriften
Référence de publication: 2008067552/1208/20.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQO08047. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080078653) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2008.

Deka-AktienGlobal Invest, Fonds Commun de Placement.

Die Deka International S.A., RC Luxembourg B 28.599, hat als Verwaltungsgesellschaft des Organismus fiir gemeinsame
Anlagen ”DekaAktienGlobal Invest”, der den Bestimmungen von Teil | des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 iiber die
Organismen fiir gemeinsame Anlagen unterliegt, mit Zustimmung der DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.,
Luxemburg, als dessen Depotbank beschlossen, das Sonderreglement des Fonds zum 20. Juni 2008 zu dndern.

Das Sonderreglement wurde beim Registre de Commerce et des sociétés (Luxemburger Handels- und Gesellschafts-
register) hinterlegt.

Luxemburg, den 22. Mai 2008.

Deka International S.A.
Die Verwaltungsgesellschaft
Unterschriften
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DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.
Die Depotbank
Unterschriften
Référence de publication: 2008067547/1208/20.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQ08048. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080078659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2008.

Prima, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement des Teilfonds PRIMA-Top 20 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 22. Mai 2008.
Prima Management AG
Unterschrift
Référence de publication: 2008067459/7244/13.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2008, réf. LSO-CQ08069. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080077781) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2008.

DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 38, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 9.462.
Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 02.06.2008. Wolfgang Diirr / Bruno Stuckenbroeker.
Référence de publication: 2008070840/1202/12.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2008, réf. LSO-CR02321. - Regu 60,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080082739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 juin 2008.

MLP absolute return 300, Fonds Commun de Placement.
Das Verwaltungsreglement des MLP absolute return 300, wurde beim Handelsregister in Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, im Mai 2008.
Allianz Global Investors Luxembourg S.A.
Unterschriften
Référence de publication: 2008070985/755/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juin 2008, réf. LSO-CR00644. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080080490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2008.

Deka-EuroGarant 4, Fonds Commun de Placement.

Die Deka International S.A., RC Luxembourg B 28.599, hat als Verwaltungsgesellschaft des Organismus fiir gemeinsame
Anlagen ”Deka-EuroGarant 4”, der den Bestimmungen von Teil | des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 {iber die Orga-
nismen fiir gemeinsame Anlagen unterliegt, mit Zustimmung der DekaBank Deutche Girozentrale Luxembourg S.A,,
Luxemburg, als dessen Depotbank beschlossen, den Fonds am 16. Mai 2008 zu griinden.

Das Sonderreglement wurde beim Registre de Commerce et des sociétés (Luxemburger Handels- und Gesellschafts-
register) hinterlegt.

Luxemburg, den 16. Mai 2008
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Deka International S.A.
Die Verwaltungsgesellschaft
Unterschriften
DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.
Die Depotbank
Unterschriften
Référence de publication: 2008067550/1208/20.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQ08049. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080078656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2008.

Pioneer Investments Guaranteed Funds, Fonds Commun de Placement.

Die Sonderreglements der Teilfonds Pioneer Guaranteed June 2014 und Pioneer Guaranteed July 2014 des Fonds
Pioneer Investments Guaranteed Funds jeweils in Kraft getreten am 9. Mai 2008, wurden beim Handels- und Gesell-
schaftsregister in Luxemburg-Stadt hinterlegt.

Hinweis zur Bekanntmachung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Association.

Luxemburg, den 9. Mai 2008.
HVB Structured Invest S.A.
Silvia Mayers / Désirée Eklund
Référence de publication: 2008070987/6892/12.
(080075543) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2008.

Deka-EuroGarant 3, Fonds Commun de Placement.

Die Deka International S.A., RC Luxembourg B 28.599, hat als Verwaltungsgesellschaft des Organismus fiir gemeinsame
Anlagen "Deka-EuroGarant 3”, der den Bestimmungen von Teil | des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 iiber die Orga-
nismen fiir gemeinsame Anlagen unterliegt, mit Zustimmung der DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.,
Luxemburg, als dessen Depotbank beschlossen, den Fonds zum 4. Juli 2008 zu dndern.

Das Sonderreglement wurde beim Registre de Commerce et des sociétés (Luxemburger Handels- und Gesellschafts-
register) hinterlegt.

Luxemburg, den 3. Juni 2008

Deka International S.A.

Die Verwaltungsgesellschaft

Unterschriften

DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.

Die Depotbank

Unterschriften
Référence de publication: 2008073870/1208/20.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2008, réf. LSO-CR04843. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080087173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2008.

Deka-EuroGarant 1, Fonds Commun de Placement.

Die Deka International S.A., RC Luxembourg B 28.599, hat als Verwaltungsgesellschaft des Organismus fiir gemeinsame
Anlagen "Deka-EuroGarant 1”, der den Bestimmungen von Teil | des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 iiber die Orga-
nismen fiir gemeinsame Anlagen unterliegt, mit Zustimmung der DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A,,
Luxemburg, als dessen Depotbank beschlossen, den Fonds zum 4. Juli 2008 zu dndern.

Das Sonderreglement wurde beim Registre de Commerce et des sociétés (Luxemburger Handels- und Gesellschafts-
register) hinterlegt.

Luxemburg, den 3. Juni 2008
Deka International S.A.
Die Verwaltungsgesellschaft
Unterschriften
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DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.
Die Depotbank
Unterschriften
Référence de publication: 2008073871/1208/20.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2008, réf. LSO-CR04849. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080087184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2008.

MLP absolute return 150, Fonds Commun de Placement.
Das Verwaltungsreglement des MLP absolute return 150, wurde beim Handelsregister in Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, im Mai 2008.
Allianz Global Investors Luxembourg S.A.
Unterschriften

Référence de publication: 2008070988/755/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juin 2008, réf. LSO-CR00643. - Regu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080080489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juin 2008.

VCM Golding Mezzanine SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-5365 Munsbach, 1C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 102.202.

Die Bilanz vom 31. Dezember 2007 wurde beim Handels und Gesellschaftsregister in Luxemburg zur Einsicht hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 16. Juni 2008. Unterschrift.
Référence de publication: 2008073864/2501/12.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQO07897. - Regu 42,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080085899) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Architus Investment Solutions, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5365 Munsbach, 1C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 106.997.

Die Bilanz vom 31. Dezember 2007 wurde beim Handels und Gesellschaftsregister in Luxemburg zur Einsicht hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 16. Juni 2008. Unterschrift.

Référence de publication: 2008073868/2501/12.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQ07884. - Regu 48,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080085929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Deka-WorldTopGarant 1, Fonds Commun de Placement.

Die Deka International S.A., RC Luxembourg B 28.599, hat als Verwaltungsgesellschaft des Organismus fiir gemeinsame

Anlagen ”"Deka WorldTopGarant 17, der den Bestimmungen von Teil | des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 liber die
Organismen fiir gemeinsame Anlagen unterliegt, mit Zustimmung der DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.,
Luxemburg, als dessen Depotbank beschlossen, den Fonds zum 4. Juli 2008 zu dndern.

Das Sonderreglement wurde beim Registre de Commerce et des sociétés (Luxemburger Handels- und Gesellschafts-

register) hinterlegt.

Luxemburg, den 3. Juni 2008
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Deka International S.A.

Die Verwaltungsgesellschaft

Unterschriften

DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.

Die Depotbank

Unterschriften
Référence de publication: 2008073872/1208/20.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2008, réf. LSO-CR04842. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080087244) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2008.

Golding Mezzanine SICAV 1V, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement Spé-
cialisé.
Siége social: L-5365 Munsbach, 1C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 129.182.
Die Bilanz vom 31.12.2007 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg zur Einsicht hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 16. Juni 2008. Unterschrift.
Référence de publication: 2008073862/2501/13.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQO07895. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085886) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Family Trust Select-FIS, Fonds Commun de Placement - Fonds d’Investissement Spécialisé.

Die Konsolidierte Fassung des Verwaltungsreglements betreffend Family Trust Select-FIS wurde am Handels- und
Gesellschaftsregister Luxemburg hinterlegt.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations au Luxembourg.
Family Private Fund Management Company S.a r.l.
Unterschrift
Référence de publication: 2008073881/250/12.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2008, réf. LSO-CR04639. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080086467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2008.

EUROP ASSISTANCE, EUROP ASSISTANCE Société d’assistance, Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 13.855.

L’an deux mil huit, le vingtiéme jour du mois de juin.
Par-devant Maitre Blanche Moutrier, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu

Monsieur Guy Grommen, directeur financier, demeurant au 22, rue de la Station, B1630 Linkebeek, Belgique en vertu
d’une délégation de pouvoir datée du 19 juin 2008 de Europ Assistance (Belgium) S.A., en abrégé Europ Assistance, une
société anonyme régie par la loi belge, ayant son siége social au 172 boulevard du Triomphe, Auderghem, B-1160 Bruxelles
(la «Société Absorbantey) étant I'associé unique de Europ Assistance, Société d’assistance (en abrégé Europ Assistance)
(la «Société Absorbéey), une société anonyme ayant son siége social au 12, rue Léon Laval, L-3372 Leudelange, constituée
suivant acte regu par le notaire Me Marc Elter, en date du 21 mai 1976, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations (le «Mémorial») numéro 159 du 21 aolit 1976. Les statuts de la Société Absorbée ont été modifiés en dernier
lieu par acte regu du notaire Me Frank Baden, en date du 4 avril 2006, publié au Mémorial numéro 1288 du 4 juillet 2006.

Le porteur de la procuration déclare et prie le notaire d’acter que:

1. L’associé unique détient toutes les mille (1.000) actions sans désignation de valeur nominale émises de la Société
Absorbée, de sorte que des décisions peuvent étre valablement prises sur les points portés a I'ordre du jour.

2. Le Conseil d’administration de la Société Absorbée, lors de sa réunion du 28 mars 2008, et le Conseil d’administration
de la Société Absorbante, lors de sa réunion du 27 mars 2008 ont décidé de présenter a leurs actionnaires respectifs, la
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fusion simplifiée de la Société Absorbée et de la Société Absorbante par absorption de la Société Absorbée par la Société
Absorbante conformément a la procédure prévue aux articles 278 et suivants de la loi du 10 ao(lt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la «Loi de 1915»), d’une part et la procédure prescrite par I'article 719 du Code des
sociétés belge, d’autre part.

Le Conseil d’administration de la Société Absorbée a établi le projet de fusion, sous seing privé, lors de sa réunion du
28 mars 2008; le projet de fusion a été publié le 8 avril 2008 au Mémorial numéro 850. En Belgique, ce projet de fusion,
établi sous seing privé, a été déposé, pour la Société Absorbante, au greffe du tribunal de commerce de Bruxelles, le 28
mars 2008, et publié par voie de mention a I'annexe du Moniteur belge du 9 avril suivant, sous le numéro 08052127.

I. Les points sur lesquels des résolutions doivent é&tre prises sont les suivants:
1) Prise de connaissance du projet de fusion de la Société Absorbée.

2) Approbation du projet de fusion et décision de réaliser la fusion de la Société Absorbée, conformément a la pro-
cédure prévue aux articles 278 et suivants de la Loi de 1915, entrainant la transmission universelle, suite a sa dissolution
sans liquidation de I'ensemble des avoirs, passifs, droits, obligations et contrats de la Société Absorbée a la Société
Absorbante.

3) Constatation de la date de réalisation effective de la fusion.

4) Constatation de I'annulation de la participation de la Société Absorbante dans la Société Absorbée.
5) Divers.

Les dispositions de la Loi de 1915 relatives aux fusions telles que modifiées ont été accomplies:

a) Publication le 8 avril 2008 du projet de fusion au Mémorial numéro 850, soit au moins un mois avant la date de la
présente respectivement de I'assemblée générale convoquée en Belgique afin de décider sur le projet de fusion.

b) Dépot des documents requis par l'article 267 1) a) b) et c) de la Loi de 1915 au siége social de la Société Absorbée
un mois avant la date des assemblées générales des sociétés fusionnantes.

En considération de ce qui précéde, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associé unique a déclaré avoir pris connaissance du projet de fusion établi par les Conseils d’administration respectifs
de la Société Absorbante en date du 27 mars 2008 et de la Société Absorbée en date du 28 mars 2008.

Dans la mesure ou la Société Absorbante détient I'intégralité des actions de la Société Absorbée, la fusion sera réalisée
suivant la procédure simplifiée prévue par les articles 278 et suivants de la Loi de 1915.

L’associé unique a constaté que le projet de fusion a été signé par le Conseil d’administration de la Société Absorbée
le 28 mars 2008 et a été publié au Mémorial numéro 850 du 8 avril 2008, conformément a I'article 262 de la Loi de 1915.

L’ associé unique a constaté que tous les actionnaires de la Société ont eu le droit, pendant une période de un mois
apres la publication du projet de fusion dans le Mémorial, de prendre connaissance des documents mentionnés a I'article
267, paragraphe 1(a), (b) et (c) de la Loi de 1915 au siége social de la Société Absorbée, sans frais et sur simple demande.

L’ associé unique a constaté qu’aucun avantage particulier ni droits spéciaux n’ont été attribués aux actionnaires de la
Société Absorbante visés a l'article 261 (2) (f) de la Loi de 1915.

L’ associé unique a constaté qu’aucun avantage particulier n’a été attribué aux experts visés a l'article 261 (2) (g) de la
Loi de 1915.

Deuxiéme résolution

L’ associé unique a décidé d’approuver le projet de fusion de la Société Absorbée, tel que publié au Mémorial dans
toutes ses dispositions et dans son intégralité, sans exception mais avec les réserves suivantes:

L’ associé unique a précisé que, contrairement a ce qui est décrit dans le projet de fusion tel que publié au Mémorial,
la mise en oeuvre de la fusion n’est pas soumise a 'approbation du Ministre du Trésor et du Budget conformément a la
loi du 6 décembre 1991 sur le secteur des assurances, telle que modifiée, mais bien le transfert de portefeuille d’assistance
de la Société Absorbée 2 la Société Absorbante. L’associé unique a constaté que l'autorisation du transfert de portefeuille
de la Société Absorbée a la Société Absorbante a été sollicitée auprés du Ministre compétent mais qu’a la date du présent
acte l'autorisation en question n’a pas encore été délivrée.

L’associé unique déclare par conséquent que la fusion décrite ci-avant se réalisera et prendra effet sous condition
suspensive de |'obtention de I'autorisation précitée. L'associé unique déclare en outre que la réalisation de la condition
suspensive, a savoir I'obtention de l'autorisation précitée, fera 'objet d’une déclaration de I'associé unique auprés du
registre du commerce et des sociétés qui sera publiée conformément a I'article 262 de la Loi de 1915.

L’associé unique précise également que, contrairement a ce que mentionne le projet de fusion tel que publié au
Mémorial, le projet de fusion a conformément a 'article 262 de la Loi de 1915 fait 'objet d’une publication au Mémorial
et non d’'un dépét aupres du greffe du tribunal.

L’associé unique a décidé, en outre, d’approuver la réalisation de la fusion entre la Société Absorbée et la Société
Absorbante par I'absorption de la Société Absorbée en vertu des articles 259 et 278 de la Loi de 1915 et sous réserve
de la condition suspensive prédécrite.
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L’associé unique a décidé d’approuver la transmission universelle en faveur de la Société Absorbante de l'intégralité
des avoirs, passifs, droits, obligations et contrats de la Société Absorbée a la Société Absorbante, entrainée de plein droit
par la fusion en application de I'article 274 de la Loi de 1915.

Troisiéme résolution

L’actionnaire unique a constaté que la fusion prendra effet a I'égard des sociétés qui fusionnent dés l'intervention des
décisions concordantes prises au sein des sociétés en cause, ce qui correspond a la date de I'assemblée générale ex-
traordinaire de la Société Absorbante emportant les effets ipso jure décrits a I'article 274 de la Loi de 1915, a I'exception
du point (1)(b).

D’un point de vue comptable et fiscal, la fusion prendra effet a partir du 1er janvier 2008 sans préjudice des dispositions
de larticle 273 de la Loi de 1915 relatives aux effets la fusion vis-a-vis de tierces personnes.

Quatriéme résolution

Suite aux résolutions précédentes, I'actionnaire unique a constaté I'annulation, des réalisation de la condition suspensive
prédécrite, de toutes les actions détenues par la Société Absorbante dans la Société Absorbée au jour de prise d’effet de
la fusion en application de I'article 274 de la Loi de 1915.

L’actionnaire unique a décidé que, suite a la fusion décrite ci-avant, le registre des actions nominatives de la Société
Absorbée ainsi que tous les archives et documents comptables de la Société Absorbée seront conservés au siége social
de la Société Absorbante pendant une durée de cing ans a compter du présent acte.

Constatation

Le notaire instrumentant déclare, conformément aux dispositions de I'article 271 de la Loi de 1915 et au vu des
déclarations reprises ci-avant, avoir vérifié et atteste |'existence et la Iégalité des actes et formalités incombant aux sociétés
qui fusionnent ainsi que du projet de fusion.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelques formes que ce soit, incombant a la Société Absorbante
en raison de cette fusion sont évalués a approximativement a 1.900,- Euro.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour la séance est levée.

Fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Aprés lecture faite des présentes, le comparant a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: G. Grommen, Moutrier Blanche.
Enregistré a Esch/Al. A.C., le 20 JUIN 2008, Relation: EAC/2008/8350. — Recu douze euros 12,-€.
Le Receveur (signé): A. Santioni.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.
Esch-sur-Alzette, le 24 juin 2008. BLANCHE MOUTRIER.
Référence de publication: 2008077444/272/112.
(080091704) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juin 2008.

DekaStruktur: Garant, Fonds Commun de Placement.

Die Deka International S.A., RC Luxembourg B 28.599, hat als Verwaltungsgesellschaft des Organismus fiir gemeinsame
Anlagen ”DekaStruktur: Garant”, der den Bestimmungen von Teil | des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 iiber die
Organismen fiir gemeinsame Anlagen unterliegt, mit Zustimmung der DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.,
Luxemburg, als dessen Depotbank beschlossen, den Fonds zum 4. Juli 2008 zu dndern.

Das Sonderreglement wurde beim Registre de Commerce et des sociétés (Luxemburger Handels- und Gesellschafts-
register) hinterlegt.
Luxemburg, den 3. Juni 2008.
Deka International S.A.
Die Verwaltungsgesellschaft
Unterschriften
DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.
Die Depotbank
Unterschriften
Référence de publication: 2008073874/1208/20.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2008, réf. LSO-CR04841. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080087242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2008.
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Deka-KickGarant 1, Fonds Commun de Placement.

Die Deka International S.A., RC Luxembourg B 28.599, hat als Verwaltungsgesellschaft des Organismus fiir gemeinsame
Anlagen "Deka-KickGarant 17, der den Bestimmungen von Teil | des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 iiber die Orga-
nismen fiir gemeinsame Anlagen unterliegt, mit Zustimmung der DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.,
Luxemburg, als dessen Depotbank beschlossen, den Fonds zum 4. Juli 2008 zu dndern.

Das Sonderreglement wurde beim Registre de Commerce et des sociétés (Luxemburger Handels- und Gesellschafts-
register) hinterlegt.

Luxemburg, den 3. Juni 2008

Deka International S.A.

Die Verwaltungsgesellschaft

Unterschriften

DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.

Die Depotbank

Unterschriften
Référence de publication: 2008073875/1208/20.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2008, réf. LSO-CR04839. - Recu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080087239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2008.

Deka-WorldGarant 1, Fonds Commun de Placement.

Die Deka International S.A., RC Luxembourg B 28.599, hat als Verwaltungsgesellschaft des Organismus fiir gemeinsame
Anlagen "DekaWorldGarant 1, der den Bestimmungen von Teil | des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 (iber die Orga-
nismen fiir gemeinsame Anlagen unterliegt, mit Zustimmung der DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A,,
Luxemburg, als dessen Depotbank beschlossen, den Fonds zum 4. Juli 2008 zu dndern.

Das Sonderreglement wurde beim Registre de Commerce et des sociétés (Luxemburger Handels- und Gesellschafts-
register) hinterlegt.
Luxemburg, den 3. Juni 2008
Deka International S.A.
Die Verwaltungsgesellschaft
Unterschriften
DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.
Die Depotbank
Unterschriften
Référence de publication: 2008073878/1208/20.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2008, réf. LSO-CR04832. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080087231) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2008.

Securfin Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.838.220,00.
Siége social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 50.666.

DIVISION INTO:

Five and Fifth S.a r.l, Société a responsabilitée limitée
Registered office: 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg
Sixty Sixth S.a r.l,, Société a responsabilité limitée

Registered office: 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg
MacArthur Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée
Registered office: 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg

Division proposal

Division of Securfin Investments S.ar.l. (the Company) to be carried out by way of the incorporation of Five and Fifth
S.ar.l. (Five), Sixty Sixth S.ar.l. (Sixty) and MacArthur Investments S.a r.l. (MacArthur).
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Five, Sixty and MacArthur are collectively referred to as the New Companies, the Company and the New Companies
are collectively referred to as the Companies.

The board of managers of the Company has decided to draft the following terms of the division in accordance with
the provisions of article 307 of the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law) and to
present the draft terms of the division (the Division Proposal) to Securfin Holdings SpA, an Italian private limited liability
company, having its registered office in 28, via Durini, 20122 Milan (ltaly), registered with the trade and companies register
of Milan (Italy) under the number 03169540154, the sole shareholder of the Company (the Sole Shareholder).

I. The Companies

The Company is a limited liability company, incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg, having its registered office at L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes, registered with the Luxembourg Register
of Commerce and Companies under number B 50666, with a share capital of two million eight hundred and thirty-eight
thousand two hundred and twenty euro (EUR 2,838,220), represented by twenty-nine thousand eight hundred seventy-
five (29,875) shares in registered form with a par value of ninety-five euro (EUR 95) each, incorporated by a deed enacted
by Maitre Roger Arrendsdorff on 16 March, 1995, notary residing in Mondorf-Les-Bains, Grand-Duchy of Luxembourg,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 319 of July 12, 1995. The articles of association
of the Company (the Articles) have been amended for the last time pursuant to a deed of Maitre Roger Arrendsdorff
dated 7 December 2006 published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations, number number 287 of
2 March 2007.

The board of managers of the Company has decided at its meeting of 26 June 2008 to propose to the Sole Shareholder
of the Company to divide the Company into the New Companies by contribution of all the assets and liabilities of the
Company to the New Companies.

The registered offices, the corporate names and the amounts of the share capital of the New Companies will be as
follows:

- Five and Fifth S.ar.l., with a share capital of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) divided into five hundred
(500) shares with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, and with registered office at L-2636 Luxembourg, 12,
rue Léon Thyes.

- Sixty Sixth S.ar.l., with a share capital of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) divided into five hundred
(500) shares with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, and with registered office at L-2636 Luxembourg, 12,
rue Léon Thyes; and

- MacArthur Investments S.a r.l., with a share capital of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) divided into
five hundred (500) shares with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, and with registered office at L-2636
Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

Il. The allocation of the assets and liabilities of the Company to the New Companies

The board of managers of the Company have approved the division of the Company whereby, following its dissolution
without liquidation, the Company will transfer to the New Companies all of its assets and liabilities in accordance with
article 288 of the Law and this Division Proposal.

The board of managers of the Company shall convene the Sole Shareholder of the Company to an extraordinary
general meeting of shareholder (the Extraordinary General Meeting) to be held for the purpose of article 291 of the Law
before a Luxembourg notary as soon as practicable after one month has elapsed following the filing and publication of
this Division Proposal in accordance with articles 9 and 290 of the Law, in order to approve the division of the Company
in accordance with this Division Proposal.

Based on the present Division Proposal and in accordance with articles 288 and 307 of the Law, the Company, following
its dissolution without liquidation, will transfer all its assets and liabilities to the New Companies at the Extraordinary
General Meeting.

All the assets and liabilities belonging to the Company (known or unknown) as of the date of the Extraordinary General
Meeting will, ipso jure, both as between the Company and vis-a-vis third parties, be transferred to the New Companies
in accordance with, and subject to, articles 302 and 303 of the Law.

All the assets and liabilities of the Company on basis of the financial statements as per 31 December 2007 are valuated
by the board of managers of the Company at their book values and will be allocated to the New Companies as follows:

1. Assets and liabilities allocated to Five

- Number 125 shares issued and outstanding, representing 100% of the share capital of the company FIVE AND FIFTH
REALTY CORP.,, incorporated under the laws of the United States with legal seat in 875 Third Avenue, 28th floor New
York, NY 10022 with a book value of EUR 2,970,040.36;

- Cash at bank in the amount of EUR 61,844.23;
- Accounts payable in the amount of EUR 7,071.96.
2. Assets and liabilities allocated to Sixty
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- Number 100 shares issued and outstanding, representing 100% of the share capital of the company 20 E. 66TH ST.
CORP., incorporated under the laws of the United States with legal seat in 875 Third Avenue, 28th floor New York, NY
10022 with a book value of EUR 1,971,823.94;

- Cash at bank in the amount of EUR 41,058.68;

- Accounts payable in the amount of EUR 4,695.11.

3. Assets and liabilities allocated to MacArthur

- Number 100 shares issued and outstanding, representing 100% of the share capital of the company USHT LTD.,
incorporated under the laws of the United States with legal seat in 875 Third Avenue, 28th floor New York, NY 10022
with a book value of EUR 8,793,621.00;

- Cash at bank in the amount of EUR 183,106.85;

- Accounts payable in the amount of EUR 20,938.48.

The aggregate amount of the fair market value of the assets and liabilities of the Company transferred to the new
Companies will be determined by the board of managers of the Company in a latter stage but in any case prior to the
Extraordinary General Meeting.

The fees and costs of the division of the Company and all the fiscal debts will be borne by the New Companies in
proportion to the transferred net assets.

The division of the Company will have the following effects on the amount of the distributable and non distributable
reserves of the New Companies:

The Company Five Sixty  MacArthur

EUR EUR EUR EUR

Distributable reserves . . .. ............ ... ....... 10,866,747.52 3,011,062.63 2,006,937.51 8,954,539.37
Non distributable reserves . . ..................... 283,822,00 1,250.00 1,250.00 1,250.00
Total . ot e 11,150,569.52 3,012,312.63 2,008,187.51 8,955,789.37

According to article 307 (5) of the Law, the expert auditor’s report on the division and the report provided for in
article 26-1 of the Law will not be issued, given that 100% of the shares to be issued by the New Companies will be
allocated to the Sole Shareholder of the Company.

The exchange ratio of the shares in the share capital of the Company is such that at the date of the approval of the
division, the Sole Shareholder of the Company will have 100% of the shares in the New Companies.

The shares of the New Companies will be in registered form.
The shares of the Company will be cancelled at the Extraordinary General Meeting.
II. Effective date of the Division from an accounting point of view

The New Companies shall be entitled to the assets and liabilities of the Company as from the date of the Extraordinary
General Meeting incorporating the New Companies.

The Sole Shareholder of the Company shall participate in the equity and the profits of the New Companies as from
the date of incorporation of the New Companies without any restriction or limitation.

Ill. Rights/Advantages

The Company has not issued to any person any securities other than the shares held by the Sole Shareholder in the
share capital of the Company.

No special advantage will be granted to the managers of the Companies or to any of the persons (if any) referred to
in article 289 (2) of the Law in connection with or as a result of the division.

IV. Employees

No change to the employment conditions of the Companies’ employees as a result of the division has been foreseen
and, in accordance with Luxembourg law, the rights and obligations of the Company under the employment agreements
to which it is a party (if any) will be automatically transferred to the New Companies.

V. Cancellation of the shares and dissolution without liquidation of the Company

As from the date of the Extraordinary General Meeting, the shares held by the Sole Shareholder in the Company will
be cancelled and the Company will cease to exist.

VI. The articles of association of the New Companies

The articles of association of the New Companies have been adopted by the board of managers of the Company held
on June 26, 2008 in substantially the form attached hereto as Schedule 1, Schedule 2 and Schedule 3.

VIl. Additional provisions

The Companies shall carry out all required and necessary formalities in order to carry out the Division.

Where one or the other point of the present Division Proposal can still be changed by the Extraordinary General
Meeting, the board of managers of the Company has acknowledged that, according to article 296 of the Law, the Sole
Shareholder of the Company already waived by a letter of 26 June 2008 to the benefit of articles 293, 294, and article
295, paragraph (1) c), d) and e) of the Law.
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The present document has been drafted in English, followed by a French version and in case of discrepancies between
the English and the French texts, the English version will prevail.

Suit la version francaise du texte qui précede:

Scission de Securfin Investments S.ar.l. (la Société) a effectuer par voie de constitution de Five and Fifth S.a r.l. (Five),
Sixty Sixth S.ar.l. (Sixty) et MacArthur Investments S.a r.l. (MacArthur).

Five, Sixty et MacArthur sont ensemble désignées les Nouvelles Sociétés, la Société et les Nouvelles Sociétés sont
ensemble désignées les Sociétés.

Le conseil de gérance de la Société a décidé de rédiger le projet de scission conformément aux dispositions de Iarticle
307 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et de présenter le projet des
conditions de la scission (le Projet de Scission) a Securfin Holdings SpA, une société a responsabilité limitée italienne,
ayant son siége social au 28, via Durini, 20122 Milan (ltalie), inscrite au registre du commerce et des sociétés de Milan
(Italie) sous le numéro 03169540154, associé unique de la Société (I’Associé Unique).

. Les Sociétés

La Société est une société a responsabilité limitée, constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social a L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 50666, avec un capital social de deux millions huit cent trente-huit mille deux cent
vingt euros (EUR 2.838.220), représenté par vingt-neuf mille huit cent soixante-quinze (29.875) parts sociales nominatives
d’une valeur nominale de quatre-vingt-quinze euros (EUR 95) chacune, constituée par un acte de Maitre Roger Arrends-
dorff le 16 mars 1995, notaire de résidence a Mondorf-Les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 319 du 12 juillet 1995. Les statuts de la Société (les Statuts) ont été modifiés
pour la derniére fois suivant un acte de Maitre Roger Arrendsdorff daté du 7 décembre 2006 publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 287 du 2 mars 2007.

Le conseil de gérance de la Société a décidé lors de sa réunion du 26 juin 2008 de proposer a I'’Associé Unique de la
Société de scinder la Société en les Nouvelles Sociétés par apport de tous les actifs et passifs de la Société aux Nouvelles
Sociétés.

Le siege social, les dénominations sociales et les montants du capital social des Nouvelles Sociétés seront les suivants:

- Five and Fifth Sarl, avec un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) divisé en cinq cents (500) parts
sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune, et avec siége social a L-2636 Luxembourg, 12, rue
Léon Thyes.

- Sixty Sixth S.arl., avec un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) divisé en cinq cents (500) parts
sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune, et avec siége social a L-2636 Luxembourg, 12, rue
Léon Thyes; et

- MacArthur Investments S.a r.l., avec un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) divisé en cinq
cents (500) parts sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune, et avec siége social a L-2636
Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

Il. Affectation des actifs et passifs de la Société aux Nouvelles Sociétés

Le conseil de gérance de la Société a approuvé la scission de la Société par laquelle a la suite de sa dissolution sans
liquidation, la Société transférera aux Nouvelles Sociétés tous ses actifs et passifs conformément a I'article 288 de la Loi
et a ce Projet de Scission.

Le conseil de gérance de la Société convoquera I'’Associé Unique a une assemblée générale extraordinaire de I'associé
(’Assemblée Générale Extraordinaire) a tenir pour les besoins de 'article 291 de la Loi devant un notaire luxembourgeois
le plus rapidement possible apres un délai d’'un mois suivant le dépot et la publication de ce Projet de Scission confor-
mément aux articles 9 et 290 de la Loi, afin d’approuver la scission de la Société en conformité avec ce Projet de Scission.

Sur base du présent Projet de Scission et conformément aux articles 288 et 307 de la Loi, la Société, a la suite de sa
dissolution sans liquidation, transférera tous ses actifs et passifs aux Nouvelles Sociétés lors de I'’Assemblée Générale
Extraordinaire.

Tous les actifs et passifs de la Société (connus et inconnus) a la date de I'’Assemblée Générale Extraordinaire seront,
ipso jure, a la fois entre la Société et vis-a-vis des tiers, transférés aux Nouvelles Sociétés conformément aux, et sous
réserve des, articles 302 et 303 de la Loi.

Tous les actifs et passifs de la Société sur base des états financiers de la Société au 31 décembre 2007, ont été évalués
par le conseil de gérance de la Société, selon leurs valeurs comptables et seront affectés aux Nouvelles Sociétés de la
maniére suivante:

1. Actifs et Passifs affectés a Five

- 125 actions émises et en circulation, représentant 100% du capital social de la société FIVE AND FIFTH REALTY
CORP., constituée selon les lois des Etats-Unis, avec siége social au 875 Third Avenue, 28th floor, New York, NY10022,
d’une valeur comptable de EUR 2.970.040,36;

- Liquidités en banque d’'un montant de EUR 61.844,23;

- Comptes créditeurs divers d’'un montant de EUR 7.071,96.
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2. Actifs et Passifs affectés a Sixty

- 100 actions émises et en circulation représentant 100% du capital social de la société 20E. 66 TH ST. CORP., constituée
selon les lois des Etats-Unis avec siége social au 875 Third Avenue, 28th floor, New York, NY10022, d’une valeur comp-
table de EUR 1.971.823,94;

- Liquidités en banque d’un montant de EUR 41.058,68;

- Comptes créditeurs divers d’'un montant de EUR 4.695,11.

3. Actifs et Passifs affectés a MacArthur

- 100 actions émises et en circulation représentant 100% du capital social de la société USHT LTD., constituée selon
les lois des Etats-Unis avec siege social au 875 Third Avenue, 28th floor, New York, NY10022, d’'une valeur comptable
de EUR 8.793.621,00;

- Liquidités en banque d’un montant de EUR 183.106,85;

- Comptes créditeurs divers d’'un montant de EUR 20.938,48.

Le montant total de la valeur de marché des actifs et passifs de la Société transférés aux nouvelles Sociétés sera
déterminé par le conseil de gérance de la Société a un stade ultérieur mais dans tous les cas avant I'’Assemblée Générale
Extraordinaire.

Les frais et couts de la scission de la Société et toutes les dettes fiscales seront supportées par les Nouvelles Sociétés
proportionnellement aux actifs nets transférés.

La scission de la Société aura les effets suivants sur le montant des réserves distribuables et non distribuables des
Nouvelles Sociétés:

la Société Five Sixty  MacArthur

EUR EUR EUR EUR

Réserves distribuables . . . ....................... 10.866.747,52 3.011.062,63 2.006.937,51 8.954.539,37
Réserves non distribuables . .. .................... 283.822,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
Total . ot e 11.150.569,52 3.012.312,63 2.008.187,51 2.008.187,51

En vertu de l'article 307 (5) de la Loi, le rapport d’expert sur la scission et le rapport prévu a I'article 26-1 de la Loi
ne seront pas émis, étant donné que 100% des parts sociales a émettre par les Nouvelles Sociétés seront attribuées a
I’Associé Unique de la Société.

Le rapport d’échange des parts sociales dans le capital social de la Société est tel qu’a la date de I'approbation de la
scission, I'’Associé Unique de la Société aura 100% des parts sociales des Nouvelles Sociétés.

Les parts sociales des Nouvelles Sociétés seront nominatives.
Les parts sociales de la Société seront annulées a ’Assemblée Générale Extraordinaire.
Il. Date d’entrée en vigueur de la Scission d’'un point de vue comptable

Les Nouvelles Sociétés auront droit aux actifs et passifs de la Société a compter de la date de ’Assemblée Générale
Extraordinaire constituant les Nouvelles Sociétés.

L’Associé Unique de la Société participera au capital et aux bénéfices des Nouvelles Sociétés a compter de la date de
constitution de Nouvelles Sociétés sans restriction ni limitation.

lll. Droits/Avantages

La Société n’a émis au profit d’aucune personne aucun titre autre que les parts sociales que I'’Associé Unique détient
dans le capital social de la Société.

Aucun avantage spécial ne sera accordé aux gérants des Sociétés ou a une des personnes (le cas échéant) mentionnées
a l'article 289 (2) de la Loi en relation avec ou en conséquence de la scission.

IV. Employés
Aucune modification des conditions de travail des employés des Sociétés suite a la scission n’a été envisagée, et en

conformité avec le droit luxembourgeois, les droits et obligations de la Société en vertu des contrats de travail dont elle
est partie (le cas échéant) seront automatiquement transférés aux Nouvelles Sociétés.

V. Annulation des parts sociales et dissolution sans liquidation de la Société

A compter de la date de 'Assemblée Générale Extraordinaire, les parts sociales que I'’Associé Unique détient dans la
Société seront annulées et la Société cessera d’exister.

VI. Les statuts des Nouvelles Sociétés

Les statuts des Nouvelles Sociétés ont été adoptés par le conseil de gérance de la Société tenu le 26 juin 2008, sous
la forme en substance annexée a ’Annexe 1 €, '’Annexe 2 et I’Annexe 3.

VII. Dispositions supplémentaires

Les Sociétés effectueront toutes les formalités requises et nécessaires afin d’'accomplir la Scission.

Comme un point ou un autre du présent Projet de Scission peut encore étre modifié par ’Assemblée Générale
Extraordinaire, le conseil de gérance de la Société a pris acte que, conformément a I'article 296 de la Loi, I'Associé Unique
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de la Société a déja renoncé par lettre du 26 juin 2008 au profit des articles 293, 294, et article 295, paragraphe (1)c), d)
et e) de la Loi.

Le présent document a été rédigé en anglais, suivi d’'une version francaise et en cas de divergences entre les textes
anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

In Luxembourg, on June 26, 2008.
In the name and on behalf of Securfin Investments S.a r.I.
Bart Zech / Frank Walenta

Manager | Manager

A Luxembourg, le 26 juin 2008.
Au nom et pour le compte de Securfin Investments S.a r.1.
Bart Zech / Frank Walenta
Gérant | Gérant

Schedule 1
Annexe 1

Articles of association of Five and Fifth S.a r.l.

STATUTS DE FIVE AND FIFTH SARL.
Five and Fifth S.a r.l.
Société a responsabilitée limitée
Siege social: 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg
Capital social: EUR 12.500

Acrticles of association

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name Five
and Fifth (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated August 10,
1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies
and/or to any other company. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and
undertakings of any other company and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.
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3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

Il. Capital - Shares
Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by five
hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, all subscribed and fully paid-
up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

In case of plurality of partners, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of the general
meeting of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

Ill. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be partner(s).

7.2. The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager, or if there are more than one manager, by any manager of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.
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9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of
the manager, in case it is managed by one manager, or by the joint signature of two managers of the Company, in case it
is managed by more than one manager, or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power
has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners
Art. 12. Powers and voting rights.
12.1. The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.
12.2. Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits
Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December of each year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the board of managers;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distrib-
utable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the partners within two (2) months from the date
of the interim accounts;
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(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the partners must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which
will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by
law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each partner
in the Company.

VII. General provision
17. 1. Notices and communications are made or waived and the managers circular resolutions as well as the share-
holders circular resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

17. 2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the board.

17. 3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the managers circular resolutions or the shareholders circular reso-
lutions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which
taken together constitute one and the same document.

17. 4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the law and, subject to
any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2008.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1 €, Dénomination. |l est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination Five and Fifth (la
Société) qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aoGt 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les
limites de la commune par résolution du gérant unique, ou le cas échéant, du conseil de gérance de la Société. Le siege
social peut ensuite étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'associé
unique ou de I'assemblée générale des associés, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2 Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil de gérance. Lorsque le Conseil de gérance estime que des développements ou événements
extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou éve-
nements sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée
entre le siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte
de ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 L’'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, tous titres et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de dette
de toute autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
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sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder,
grever de charges ou bien créer et accorder des slretés sur tout ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres
obligations et engagements et/ou les obligations et engagements de toute autre société et, de maniére générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne.

3.3 La Société peut généralement employer toutes les techniques et instruments nécessaires a la gestion efficace de
ses investissements, en ce compris les techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit, les
fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison du décés, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par cinq cents (500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune, toutes souscrites
et entiérement libérées.

5.2. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution du
gérant unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés, adoptée selon les modalités requises pour la
modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit au détenteur a une partie des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre de parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de celle-ci sont indivisibles, dans la mesure ot un seul propriétaire par part
sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent nommer une seule personne qui les représente envers la Société.

6. 3. Les parts sociales sont librement cessibles entre les associés ou, en cas de pluralité d’associés, aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales a des non-associés est soumise a I'accord préalable
de P’assemblée générale des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social de la Société.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Pour tous les autres points, il est fait référence aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés est tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et peut
étre consulté a la demande de chaque associé.

Ill. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés, qui fixe la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils formeront le
conseil de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant unique ou, en cas de pluralité des gérants, du conseil de gérance, qui a tous les pouvoirs
pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, par un des
gérants de la Société, a un ou plusieurs agents, associés ou non, pour des tiches spécifiques.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un gérant au
lieu indiqué dans l'avis de convocation.

9.2 Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du conseil de gérance au moins vingt-quatre
(24) heures avant la date fixée pour ladite réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de
cette urgence seront exposées dans la convocation a la réunion du conseil de gérance de gérance.

9.3 Aucune convocation n’est requise si tous les membres du conseil de gérance sont présents ou représentés a la
réunion et s’ils déclarent avoir été diment informés et avoir eu une parfaite connaissance de I'ordre du jour de la réunion.
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Chaque membre du conseil de gérance de la Société peut également renoncer a la convocation a une réunion en exprimant
son consentement par écrit, que ce soit en original, par télégramme, télex, fax ou e-mail.

9.4 Tout gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du conseil de
gérance.

9.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance sont valablement adoptées a la majorité des voix exprimées. Les décisions
du conseil de gérance seront consignées dans des procés-verbaux signés par tous les gérants présents ou représentés a
la réunion.

9.6 Tout gérant peut participer a toute réunion du conseil de gérance par téléphone ou visioconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’entendre
et de se parler mutuellement. La participation a une réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne
a ladite réunion.

9.7 Des résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et engagent la Société comme si elles avaient
été adoptées lors d’une réunion du conseil de gérance diment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent étre apposées
sur un seul document ou sur plusieurs copies d’une résolution identique et peuvent étre envoyées par lettre ou fax.

Art. 10. Représentation. La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature individuelle
du gérant, si elle est administrée par un gérant, ou par la signature conjointe de deux gérants de la Société, ou si elle est
gérée par plus d’un gérant, par la signature conjointe ou individuelle de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature
ont été valablement délégués conformément a l'article 8.2 des présents Statuts.

Art. 11. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux présents Statuts et aux dispositions applicables de la Loi.

IV. Assemblées générales des associes
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1. L’associé unique assume tous les pouvoirs qui lui sont conférés par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2 Chaque associé a des droits de vote proportionnels a son actionnariat.

12.3 Chaque associé peut nommer toute personne ou entité comme son mandataire suivant une procuration écrite
donnée par lettre, télégramme, télex, fax ou e-mail, afin de le représenter aux assemblées générales des associés.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1 Sile nombre d’associés ne dépasse pas vingt-cing, les résolutions des associés peuvent étre adoptées par résolution
circulaire, dont le texte sera envoyé a tous les associés par écrit, que ce soit en original ou par télégramme, télex, fax ou
e-mail. Les associés exprimeront leurs voix en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique et peuvent &tre envoyées par lettre
ou fax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que si elles sont adoptées par des associés détenant plus de
la moitié du capital social.

13.3 Toutefois, les décisions en vue de modifier les Statuts ou de dissoudre et liquider la Société ne peuvent étre
adoptées que par la majorité des associés détenant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices
Art. 14. Exercice social.

14.1. L'exercice social de la Société commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque
année.

14.2. Chaque année, en rapport avec la fin de 'exercice social de la Société, les comptes de la Société sont établis et
le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dressera un inventaire indiquant la valeur des actifs et
passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société.

14.3. Chaque associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sement et dépenses représentent le bénéfice net. Un montant de cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la
Société est affecté a la réserve légale. Cette affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent
(10 %) du capital social nominal de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés a le pouvoir discrétionnaire de décider de I'affectation du solde. lls peuvent
affecter ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

15.3. Des acomptes sur dividende peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le conseil de gérance de gérance;
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(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des acomptes sur dividende doit étre adoptée par les associés dans les deux (2) mois
suivant la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les acomptes sur dividende qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser 'excédent a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui déterminera leurs pouvoirs
et rémunération. Sauf disposition contraire dans la résolution du ou des associé(s) ou par la loi, les liquidateurs sont
investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société est distribué a I'associé
ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux
dans la Société.

VII. Disposition générale
17.1. Les convocations et communications, et respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions

Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, fax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil de gérance peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le conseil
de gérance.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des
Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme docu-
ment, qui ensemble, constituent un seul et méme document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et se termine le 31 décembre 2008.

Schedule 2
Annexe 2

Articles of association of Sixty Sixth S.a r.l.

STATUTS DE SIXTY SIX SAR.L.
Sixty Sixth S.a r.l.
Société a responsabilité limitée
Siege social: 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg
Capital social: EUR 12.500

Articles of association

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
Sixty Sixth (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated August 10,
1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.
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2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies
and/or to any other company. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and
undertakings of any other company and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.
4.2. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

Il. Capital - Shares
Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by five
hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, all subscribed and fully paid-
up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

In case of plurality of partners, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of the general
meeting of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

Ill. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.
7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be partner(s).
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7.2. The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager, or if there are more than one manager, by any manager of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.8. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.9. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.10. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.11. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.12. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.13. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.14. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of
the manager, in case it is managed by one manager, or by the joint signature of two managers of the Company, in case it
is managed by more than one manager, or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power
has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners
Art. 12. Powers and voting rights.
12.4. The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.
12.5. Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.6. Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.4. If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.5. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.6. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three quarters of the Company’s share capital.
V. Annual accounts - Allocation of profits
Art. 14. Accounting Year.

14.4. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December of each year.
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14.5. Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.6. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.4. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.5. The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.6. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the board of managers;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last

financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distrib-
utable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the partners within two (2) months from the date
of the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the partners must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.3. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which
will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by
law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

16.4. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each partner
in the Company.

VII. General provision

17. 5. Notices and communications are made or waived and the managers circular resolutions as well as the share-
holders circular resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

17. 6. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the board.

17.7. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the managers circular resolutions or the shareholders circular reso-
lutions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which
taken together constitute one and the same document.

17.8. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the law and, subject to
any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2008.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1" .Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination Sixty Sixth (la Société)
qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1 Le siege social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les
limites de la commune par résolution du gérant unique, ou le cas échéant, du conseil de gérance de la Société. Le siege
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social peut ensuite étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'associé
unique ou de I'assemblée générale des associés, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2 |l peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sontimminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléete de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, tous titres et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de dette
de toute autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder,
grever de charges ou bien créer et accorder des s(iretés sur tout ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres
obligations et engagements et/ou les obligations et engagements de toute autre société et, de maniére générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne.

3.3 La Société peut généralement employer toutes les techniques et instruments nécessaires a la gestion efficace de
ses investissements, en ce compris les techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit, les
fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison du déces, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par cinqg cents (500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune, toutes souscrites
et entiérement libérées.

5.2. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution du
gérant unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés, adoptée selon les modalités requises pour la
modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit au détenteur a une partie des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre de parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de celle-ci sont indivisibles, dans la mesure ot un seul propriétaire par part
sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent nommer une seule personne qui les représente envers la Société.

6. 3. Les parts sociales sont librement cessibles entre les associés ou, en cas de pluralité d’associés, aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales a des non-associés est soumise a I'accord préalable
de I'assemblée générale des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social de la Société.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Pour tous les autres points, il est fait référence aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés est tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et peut
étre consulté a la demande de chaque associé.
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I1l. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.
7.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés, qui fixe la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils formeront le
conseil de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant unique ou, en cas de pluralité des gérants, du conseil de gérance, qui a tous les pouvoirs
pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent &tre délégués par le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, par un des
gérants de la Société, a un ou plusieurs agents, associés ou non, pour des tiches spécifiques.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un gérant au
lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2 Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du conseil de gérance au moins vingt-quatre
(24) heures avant la date fixée pour ladite réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de
cette urgence seront exposées dans la convocation a la réunion du conseil.

9.3 Aucune convocation n’est requise si tous les membres du conseil sont présents ou représentés a la réunion et s’ils
déclarent avoir été diiment informés et avoir eu une parfaite connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Chaque
membre du conseil de gérance de la Société peut également renoncer a la convocation a une réunion en exprimant son
consentement par écrit, que ce soit en original, par télégramme, télex, fax ou e-mail.

9.4 Tout gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du conseil de
gérance.

9.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance sont valablement adoptées a la majorité des voix exprimées. Les décisions
du conseil de gérance seront consignées dans des procés-verbaux signés par tous les gérants présents ou représentés a
la réunion.

9.6 Tout gérant peut participer a toute réunion du conseil de gérance par téléphone ou visioconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’entendre
et de se parler mutuellement. La participation a une réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne
a ladite réunion.

9.7 Des résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et engagent la Société comme si elles avaient
été adoptées lors d’une réunion du conseil de gérance diment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent étre apposées
sur un seul document ou sur plusieurs copies d’une résolution identique et peuvent étre envoyées par lettre ou fax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature individuelle
du gérant, si elle est administrée par un gérant, ou par la signature conjointe de deux gérants de la Société, si elle est
gérée par plus d’'un gérant, ou par la signature conjointe ou individuelle de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de
signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2 des présents Statuts.

Art. 11. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux présents Statuts et aux dispositions applicables de la Loi.

IV. Assemblées générales des associes
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1. L’associé unique assume tous les pouvoirs qui lui sont conférés par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2 Chaque associé a des droits de vote proportionnels a son actionnariat.

12.3 Chaque associé peut nommer toute personne ou entité comme son mandataire suivant une procuration écrite
donnée par lettre, télégramme, télex, fax ou e-mail, afin de le représenter aux assemblées générales des associés.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1 Sile nombre d’associés de dépasse pas vingt-cing, les résolutions des associés peuvent étre adoptées par résolution
circulaire, dont le texte sera envoyé a tous les associés par écrit, que ce soit en original ou par télégramme, télex, fax ou
e-mail. Les associés exprimeront leurs voix en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique et peuvent étre envoyées par lettre
ou fax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que si elles sont adoptées par des associés détenant plus de
la moitié du capital social.
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13.3 Toutefois, les décisions en vue de modifier les Statuts ou de dissoudre et liquider la Société ne peuvent étre
adoptées que par la majorité des associés détenant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices
Art. 14. Exercice social.

14.1. L'exercice social de la Société commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque
année.

14.2. Chaque année, en rapport avec la fin de I'exercice social de la Société, les comptes de la Société sont établis et
le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil dressera un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs de la
Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société.

14.3. Chaque associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sement et dépenses représentent le bénéfice net. Un montant de cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la
Société est affecté a la réserve légale. Cette affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent
(10 %) du capital social nominal de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés a le pouvoir discrétionnaire de décider de I'affectation du solde. lls peuvent
affecter ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

15.3. Des acomptes sur dividende peuvent é&tre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:
(vi) des comptes intérimaires sont établis par le conseil;

(vii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(viii) la décision de distribuer des acomptes sur dividende doit &tre adoptée par les associés dans les deux (2) mois
suivant la date des comptes intérimaires;

(ix) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(x) si les acomptes sur dividende qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser 'excédent a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui déterminera leurs pouvoirs
et rémunération. Sauf disposition contraire dans la résolution du ou des associé(s) ou par la loi, les liquidateurs sont
investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société est distribué a 'associé
ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux
dans la Société.

VII. Disposition générale

17.1. Les convocations et communications, et respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, fax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le conseil de gérance.

17.3. Les signatures peuvent &tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des
Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme docu-
ment, qui ensemble, constituent un seul et méme document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date du présent acte et se termine le 31 décembre 2008.
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Schedule 3

Annexe 3

Articles of association of MacArthur Investments S.ar.l.

STATUTS DE MACARTHUR INVESTMENTS S.AR.L.
MacArthur Investments S.a r.l.
Société a responsabilité limitée
Siege social: 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg
Capital social: EUR 12.500

Articles of association

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
MacArthur Investments (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies
and/or to any other company. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and
undertakings of any other company and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.

4.3. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.
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Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by five
hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five euro (EUR 25) each, all subscribed and fully paid-
up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

In case of plurality of partners, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of the general
meeting of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

I1l. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be partner(s).

7.2. The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager, or if there are more than one manager, by any manager of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.
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Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of
the manager, in case it is managed by one manager, or by the joint signature of two managers of the Company, in case it
is managed by more than one manager, or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power
has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners
Art. 12. Powers and voting rights.
12.1. The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.
12.2. Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December of each year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the board of managers;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distrib-
utable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the partners within two (2) months from the date
of the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the partners must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which
will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by
law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the
liabilities of the Company.
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16.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each partner
in the Company.

VII. General provision

17.1. Notices and communications are made or waived and the managers circular resolutions as well as the share-
holders circular resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the managers circular resolutions or the shareholders circular reso-
lutions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which
taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the law and, subject to
any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2008.
Suit la traduction francaise du texte qui précede:

I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1€".Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination MacArthur Investments
(la Société) qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les
limites de la commune par résolution du gérant unique, ou le cas échéant, du conseil de gérance de la Société. Le siege
social peut ensuite étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'associé
unique ou de I'assemblée générale des associés, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2 Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sontimminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléete de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépét et autres instruments de dette, et plus généralement, tous titres et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de dette
de toute autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales,
sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder,
grever de charges ou bien créer et accorder des slretés sur tout ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres
obligations et engagements et/ou les obligations et engagements de toute autre société et, de maniére générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne.

3.3 La Société peut généralement employer toutes les techniques et instruments nécessaires a la gestion efficace de
ses investissements, en ce compris les techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit, les
fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.
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Art. 4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison du déces, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par cinq cents (500)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune, toutes souscrites
et entiérement libérées.

5.2. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution du
gérant unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés, adoptée selon les modalités requises pour la
modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit au détenteur a une partie des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre de parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de celle-ci sont indivisibles, dans la mesure ot un seul propriétaire par part
sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent nommer une seule personne qui les représente envers la Société.

6. 3. Les parts sociales sont librement cessibles entre les associés ou, en cas de pluralité d’associés, aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales a des non-associés est soumise a I'accord préalable
de 'assemblée générale des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social de la Société.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Pour tous les autres points, il est fait référence aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés est tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et peut
étre consulté a la demande de chaque associé.

I1l. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés, qui fixe la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils formeront le
conseil de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant unique ou, en cas de pluralité des gérants, du conseil de gérance, qui a tous les pouvoirs
pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a 'objet social.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le gérant, ou en cas de pluralité des gérants, par un
des gérants de la Société, a un ou plusieurs agents, associés ou non, pour des tiches spécifiques.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un gérant au
lieu indiqué dans l'avis de convocation.

9.2 Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du conseil de gérance au moins vingt-quatre
(24) heures avant la date fixée pour ladite réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de
cette urgence seront exposées dans la convocation a la réunion du conseil.

9.3 Aucune convocation n’est requise si tous les membres du conseil de gérance sont présents ou représentés a la
réunion et s’ils déclarent avoir été diment informés et avoir eu une parfaite connaissance de 'ordre du jour de la réunion.
Chaque membre du conseil de gérance de la Société peut également renoncer a la convocation a une réunion en exprimant
son consentement par écrit, que ce soit en original, par télégramme, télex, fax ou e-mail.

9.4 Tout gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du conseil de
gérance.

9.5 Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance sont valablement adoptées a la majorité des voix exprimées. Les décisions
du conseil de gérance seront consignées dans des procés-verbaux signés par tous les gérants présents ou représentés a
la réunion.

9.6 Tout gérant peut participer a toute réunion du conseil de gérance par téléphone ou visioconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’entendre
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et de se parler mutuellement. La participation a une réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne
a ladite réunion.

9.7 Des résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et engagent la Société comme si elles avaient

été adoptées lors d’une réunion du conseil de gérance diiment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent étre apposées
sur un seul document ou sur plusieurs copies d’une résolution identique et peuvent étre envoyées par lettre ou fax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature individuelle
du gérant, si elle est administrée par un gérant, ou par la signature conjointe de deux gérants de la Société, si elle est
gérée par plus d’un gérant, ou par la signature conjointe ou individuelle de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de
signature ont été valablement délégués conformément a l'article 8.2 des présents Statuts.

Art. 11. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux présents Statuts et aux dispositions applicables de la Loi.

IV. Assemblées générales des associes
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1. L'associé unique assume tous les pouvoirs qui lui sont conférés par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2 Chaque associé a des droits de vote proportionnels a son actionnariat.

12.3 Chaque associé peut nommer toute personne ou entité comme son mandataire suivant une procuration écrite
donnée par lettre, télégramme, télex, fax ou e-mail, afin de le représenter aux assemblées générales des associés.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1 Sile nombre d’associés ne dépasse pas vingt-cing, les résolutions des associés peuvent étre adoptées par résolution
circulaire, dont le texte sera envoyé a tous les associés par écrit, que ce soit en original ou par télégramme, télex, fax ou
e-mail. Les associés exprimeront leurs voix en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique et peuvent étre envoyées par lettre
ou fax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que si elles sont adoptées par des associés détenant plus de
la moitié du capital social.

13.3 Toutefois, les décisions en vue de modifier les Statuts ou de dissoudre et liquider la Société ne peuvent étre
adoptées que par la majorité des associés détenant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices
Art. 14. Exercice social.
14.1. L'exercice social de la Société commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque
année.

14.2. Chaque année, en rapport avec la fin de I'exercice social de la Société, les comptes de la Société sont établis et
le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dressera un inventaire indiquant la valeur des actifs et
passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société.

14.3. Chaque associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sement et dépenses représentent le bénéfice net. Un montant de cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la
Société est affecté a la réserve légale. Cette affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent
(10 %) du capital social nominal de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés a le pouvoir discrétionnaire de décider de I'affectation du solde. lls peuvent
affecter ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

15.3. Des acomptes sur dividende peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:

(xi) des comptes intérimaires sont établis par le conseil;

(xii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(xiii) la décision de distribuer des acomptes sur dividende doit &tre adoptée par les associés dans les deux (2) mois
suivant la date des comptes intérimaires;

(xiv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(xv) si les acomptes sur dividende qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice
social, les associés doivent reverser 'excédent a la Société.
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VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui déterminera leurs pouvoirs
et rémunération. Sauf disposition contraire dans la résolution du ou des associé(s) ou par la loi, les liquidateurs sont
investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société est distribué a I'associé
ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux
dans la Société.

VII. Disposition générale
17.1. Les convocations et communications, et respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, fax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des
Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme docu-
ment, qui ensemble, constituent un seul et méme document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date du présent acte et se termine le 31 décembre 2008.
Référence de publication: 2008077529/2460/1303.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2008, réf. LSO-CR10482. - Regu 108,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080092497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2008.

Deka-WorldTopGarant, Fonds Commun de Placement.

Die Deka International S.A., RC Luxembourg B 28.599, hat als Verwaltungsgesellschaft des Organismus fiir gemeinsame
Anlagen ”"DekaWorldTopGarant”, der den Bestimmungen von Teil | des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 iber die
Organismen fiir gemeinsame Anlagen unterliegt, mit Zustimmung der DekaBank Deutche Girozentrale Luxembourg S.A,,
Luxemburg, als dessen Depotbank beschlossen, den Fonds zum 4. Juli 2008 zu dndern.

Das Sonderreglement wurde beim Registre de Commerce et des sociétés (Luxemburger Handels- und Gesellschafts-
register) hinterlegt.

Luxemburg, den 3. Juni 2008

Deka International S.A.

Die Verwaltungsgesellschaft

Unterschriften

DekaBank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A.

Die Depotbank

Unterschriften
Référence de publication: 2008073879/1208/20.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2008, réf. LSO-CR04828. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080087228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2008.

Commerzbank Derivative Funds Solutions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 25, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 139.351.
STATUTEN
Im Jahre zweitausendundacht, den fiinften Juni.

Vor dem unterzeichneten Notar Maitre Jean-Joseph WAGNER, mit Amtswohnsitz in Sassenheim.
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Ist erschienen:

"Commerzbank Aktiengesellschaft”, mit Gesellschaftssitz in Frankfurt am Main, eingetragen im Handelsregister beim
Amtsgericht in Frankfurt am Main unter der Nummer HRB 32000, vertreten durch Herrn Max WELBES, avocat a la Cour,
wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer privatrechtlichen Vollmacht, ausgestellt in Frankfurt, am 29. Mai 2008.

Die erteilte Vollmacht, ordnungsgemaB durch die Erschienene und den Notar unterzeichnet, bleiben diesem Dokument
beigefiigt um mit demselben einregistriert zu werden.

Die Erschienene hat den Notar gebeten, die Satzung einer Aktiengesellschaft ("société anonyme"), die sie hiermit
griinden, wie folgt zu beurkunden:

Titel 1 : Name - Geschiftssitz - Laufzeit - Geschaftszweck

Art. 1. Name. Zwischen der Unterzeichneten und allen weiteren Personen, welche gegebenenfalls in Zukunft ausge-
gebene Aktien erwerben, wird eine Gesellschaft in Form einer Aktiengesellschaft ("société anonyme") unter der
Bezeichnung "Commerzbank Derivative Funds Solutions S.A." (nachfolgend die "Gesellschaft") gegriindet.

Art. 2. Geschiftssitz. Geschiftssitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt im GroBherzogtum Luxemburg. Tochter-
gesellschaften, Zweigstellen und sonstige Geschiftsstellen konnen entweder im GroBherzogtum Luxemburg oder im
Ausland errichtet werden. Der Geschiftssitz kann durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates innerhalb von Lu-
xemburg-Stadt verlegt werden.

Falls der Verwaltungsrat feststellt, dass auBergewohnliche politische oder militarische Entwicklungen eingetreten sind
oder unmittelbar bevorstehen, welche die normale Titigkeit der Gesellschaft an ihrem Gesellschaftssitz oder die unge-
hinderte Verbindung zwischen dem Gesellschaftssitz und Personen im Ausland beeintrichtigen, kann der Geschiftssitz
voriibergehend, bis zum vollstindigen Aufhéren dieser ungewéhnlichen Umstinde, ins Ausland verlegt werden. Solche
voriibergehenden MaBnahmen haben keinen Einfluss auf die nationale Zugehérigkeit der Gesellschaft, welche, ungeachtet
einer zeitweiligen Verlegung des Geschiftssitzes ins Ausland, eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Laufzeit. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet. Sie kann durch Beschluss der Aktionire, welcher
in den fir Satzungsinderungen vorgeschriebenen Formen gefasst wird, aufgelst werden.

Art. 4. Geschiftszweck. Zweck der Gesellschaft ist die Verwaltung von luxemburgischen und auslindischen Organis-
men fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren ("OGAW'"), die gemiB der Richtlinie des Europiischen Rates 85/611/EWG
zur Koordinierung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften betreffend bestimmte Organismen fiir gemeinsame Anlagen
in Wertpapieren, in der jeweils giiltigen Fassung ("Richtlinie 85/611/EWG") zugelassen sind, sowie von anderen luxem-
burgischen und auslindischen Organismen fiir gemeinsame Anlagen (OGA) oder Fonds.

Die Verwaltung von Portfolios von Investmentfonds und -gesellschaften schlieBt folgendes mit ein, ohne dass diese
Aufzihlung abschlieBend wire:

- Portfolioverwaltung von OGAW und OGA;

- Verwaltung von OGAW und OGA, welche in der Erfiillung simtlicher in Anhang Il des luxemburgischen Gesetzes
vom 20. Dezember 2002 iiber Organismen fiir gemeinsame Anlagen, in seiner jeweils giiltigen Fassung (das "Gesetz vom
20. Dezember 2002") aufgefiihrten Aufgaben besteht;

- Vermarktung und Vertrieb von Anteilen oder Aktien von OGAW und/oder OGA in Luxemburg und/oder im Ausland;

Die Gesellschaft ist befugt, alle MaBnahmen zu ergreifen, Geschifte abzuschlieBen und Tatigkeiten auszuiiben, die sie
direkt oder indirekt zur Erfiillung und Entwicklung ihres Geschiftszwecks fiir niitzlich hilt, dies jedoch stets innerhalb der
in Kapitel 13 des Gesetzes vom 20. Dezember 2002 und dem Gesetz vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften,
in seiner jeweils giiltigen Fassung (das "Gesetz vom 10. August 1915") festgelegten Grenzen.

Title 1l : Kapital - Aktien

Art. 5. Kapital. Das Gesellschaftskapital betrigt zwei Millionen fiinfhunderttausend Euro (EUR 2.500.000,-), eingeteilt
in zweihundertfiinfzigtausend (250.000) Aktien mit einem Nennwert von je zehn Euro (EUR 10,-), die alle vollstindig
eingezahlt sind.

Das Gesellschaftskapital kann durch Beschluss des Verwaltungsrates mittels Ausstellung und Ausgabe neuer Aktien,
die mit den gleichen Rechten und Vorteilen wie die bereits bestehenden Aktien ausgestattet sind, auf bis zu fiinf Millionen
Euro (EUR 5.000.000,-) insgesamt erhoht werden.

Somit ist der Verwaltungsrat befugt und beauftragt:

- das Gesellschaftskapital, ganz oder teilweise in Hohe des gemiss Absatz 2. genehmigten Gesellschaftskapitals, in einer
oder mehreren Stufen mittels Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinzahlungen, Sacheinlagen, Umwandlung von Forderungen
oder Kapitalisierung von Gewinnen oder Riicklagen soweit diese von der jahrlichen Hauptversammlung der Aktionire
bestimmt wurden, zu erhéhen;

- Ort und Datum der Ausgabe oder der sukzessiven Ausgaben, den Ausgabekurs sowie die Zeichnungs- und Zah-
lungsbedingungen und -Modalititen der neuen Aktien festzulegen.

Diese Genehmigung gilt bis zum 4. Juni 2013 und kann durch einen Beschluss der Hauptversammlung der Aktionire
hinsichtlich des zu jenem Zeitpunkt noch nicht ausgegebenen, jedoch genehmigten Gesellschaftskapitals erneuert werden.
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Das Gesellschaftskapital kann durch Beschluss der Aktionire erhéht oder reduziert werden. Ein solcher Beschluss ist
gemiB der in Artikel 20 dieser Satzung bestimmten Form zu fassen.

Art. 6. Form der Aktien.
(1) Die Aktien werden ausschlieBlich als Namensaktien ausgegeben.

Alle von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien werden im Aktienregister eingetragen, das von der Gesellschaft bzw.
von einer oder mehreren von der Gesellschaft ernannten Personen gefiihrt wird. Dieses Verzeichnis enthilt den Namen
eines jeden Aktionars, die Anzahl und Kategorie der von ihm gehaltenen Aktien sowie seinen Wohnsitz oder gewihltes
Domizil, den er der Gesellschaft angegeben hat. Die Eintragung der Namen der Aktionare in das Aktienregister belegt
deren Eigentumsrecht an diesen Aktien. Die Aktionire erhalten eine schriftliche Bestatigung tiber ihren Aktienbesitz.

Die Ubertragung einer Aktie erfolgt durch Unterzeichnung einer datierten, schriftlichen Ubertragungserklirung durch
den Kiufer und den VeriuBerer, beziehungsweise von diesen bevollmichtigte Personen und die Eintragung ins Aktien-
register. Die Gesellschaft kann auch andere Formen des Nachweises fiir eine Aktienilibertragung akzeptieren, wenn sie
diese fiir geeignet hilt; auch in diesem Fall ist eine Eintragung in das Aktienregister vorzunehmen.

Die Eintragung in das Aktienregister wird von einem oder mehreren Verwaltungsratsmitgliedern oder leitenden An-
gestellten der Gesellschaft bzw. von einer oder mehreren anderen vom Verwaltungsrat entsprechend bevollmichtigten
Personen unterzeichnet.

(2) Falls mehrere Personen als Inhaber einer Aktie eingetragen sind, gilt der im Aktienregister zuerst genannte Inhaber
als Vertreter aller Mitinhaber und wird alleine als Inhaber dieser Aktie behandelt, insbesondere ist nur er zum Erhalt von
Mitteilungen der Gesellschaft berechtigt.

Alle Aktiondre sind befugt, das Aktienregister einzusehen.

Titel 1ll: Verwaltung und Uberwachung
Art. 7. Verwaltungsratsmitglieder. Die Gesellschaft wird von einem Verwaltungsrat gefiihrt, der sich aus mindestens
drei (3) Mitgliedern zusammensetzt. Die Verwaltungsratsmitglieder miissen keine Aktionire der Gesellschaft sein. Die
Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder betrigt maximal sechs (6) Jahre. Die Verwaltungsratsmitglieder werden von den
Aktiondren, die auch die Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder und deren Beziige bestimmen, bei der Aktionarsver-
sammlung gewihlt. Die Verwaltungsratsmitglieder konnen durch Beschluss der Aktiondre bei einer Aktiondrsversamm-
lung ohne Begriindung jederzeit abberufen und/oder ersetzt werden.

Falls das Amt eines Verwaltungsratsmitglieds infolge von Tod, Pensionierung oder aus anderen Griinden vakant wird,
ist eine Aktionarsversammlung einzuberufen und ein neues Verwaltungsratsmitglied zu wahlen.

Art. 8. Verwaltungsratssitzungen. Der Verwaltungsrat kann aus dem Kreis der Mitglieder einen Vorsitzenden und einen
oder mehrere stellvertretende Vorsitzende wihlen. Er kann einen Schriftfiihrer ernennen, der kein Verwaltungsratsmit-
glied sein muss und welcher die Protokolle der Verwaltungsratssitzungen und Aktionarsversammlungen verfasst.

Der Verwaltungsrat tritt auf Einberufung seines Vorsitzenden oder zweier (2) Mitglieder an dem Ort zusammen,
welcher in der Einberufung angegeben ist. Der Verwaltungsrat tagt mindestens einmal im Kalenderhalbjahr.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates fiihrt bei allen Aktionarsversammlungen und bei den Verwaltungsratssitzungen
den Vorsitz. In dessen Abwesenheit oder Handlungsunfihigkeit wird der Vorsitz von dem stellvertretenden Vorsitzenden
oder einem anderen, vom Verwaltungsrat bestimmten, Verwaltungsratsmitglied als zeitweiliger Vorsitzender gefiihrt.

Der Verwaltungsrat kann leitende Angestellte, einschlieBlich mehrerer Directors und einen oder mehrere stellver-
tretende Director(s) sowie andere leitende Angestellte ernennen, welche fiir den Betrieb und die Verwaltung der
Gesellschaft als notwendig angesehen werden. Der Verwaltungsrat kann diese Ernennungen jederzeit riickgangig machen.
Bei den leitenden Angestellten muss es sich nicht um Verwaltungsratsmitglieder oder Aktionire der Gesellschaft handeln.
Die leitenden Angestellten haben die ihnen vom Verwaltungsrat iibertragenen Rechte und Pflichten.

Die Verwaltungsratsmitglieder sind zu jeder Sitzung mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor ihrem Beginn durch
schriftliche Einladung, welche eine Tagesordnung zu enthalten hat, in welcher simtliche Punkte von Bedeutung fiir die
Sitzung aufgefiihrt sind, zu benachrichtigen, auBer wenn sich aus Umstinden eine besondere Dringlichkeit ergibt. In diesem
Fall ist die Natur dieser Umstinde in der Einberufung darzulegen. Auf diese Einberufung kann seitens der Verwaltungs-
ratsmitglieder durch Zustimmung jedes einzelnen entweder per Brief oder per Telegramm, Telekopie, E-Mail oder durch
andere gleichwertige Kommunikationsmittel verzichtet werden. Spezifische Einberufungen sind fiir einzelne Versamm-
lungen, welche vorher zu einem durch Verwaltungsratsbeschluss genehmigten Zeitplan und zu vorgesehenen Zeiten und
an vorbestimmten Orten abgehalten werden, nicht notwendig.

Verwaltungsratsmitglieder kénnen sich untereinander per Brief, Telekopie, E-Mail oder ein gleichwertiges Kommuni-
kationsmittel eine Vertretungsmacht fiir Verwaltungsratssitzungen erteilen. Mehrfachvertretung ist zulissig, es miissen
jedoch stets mindestens zwei Verwaltungsratsmitglieder personlich an der Sitzung teilnehmen.

Die Teilnahme an Verwaltungsratssitzungen durch Konferenzschaltungen oder dhnliche kommunikationstechnische
Einrichtungen, bei denen eine gegenseitige Verstindigung aller Teilnehmer gewidhrleistet ist, ist zuldssig. Teilnehmer, wel-
che solchermaBen der Sitzung beigewohnt haben, werden als personlich anwesend gezihilt.

Der Verwaltungsrat ist nur beratungs- und beschlussfihig wenn mindestens die Mehrheit der Verwaltungsratsmitglie-
der anwesend oder vertreten ist. Beschliisse des Verwaltungsrats werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden oder
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vertretenen Verwaltungsratsmitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des Verwaltungsratsvorsitzenden
ausschlaggebend.

Die Beschliisse des Verwaltungsrats werden in Protokollen festgehalten, die vom Verwaltungsratsvorsitzenden un-
terzeichnet werden. Abschriften der oder Ausziige aus diesen Protokollen, die in Rechtsstreitigkeiten oder an anderer
Stelle vorgelegt werden, bediirfen ggf. der Unterschrift des Verwaltungsratsvorsitzenden, des stellvertretenden Verwal-
tungsratsvorsitzenden oder von zwei (2) Verwaltungsratsmitgliedern.

Schriftliche, von allen Verwaltungsratsmitgliedern genehmigte und unterzeichnete Beschliisse haben dieselbe Rechts-
wirksamkeit wie Beschliisse, die bei einer Verwaltungsratssitzung durch Stimmenabgabe gefasst wurden. Die Unters-
chriften kénnen auf einem einzelnen Dokument oder auf mehreren Kopien eines gleichen Beschlusses erscheinen und
konnen durch Brief, E-Mail, Telekopie oder durch ein gleichwertiges Kommunikationsmittel nachgewiesen werden.

Art. 9. Befugnisse des Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat hat die Befugnisse, die Anlagepolitik der aufgelegten und
von der Gesellschaft verwalteten OGA und OGAW nach dem Grundsatz der Risikostreuung festzulegen sowie die Ge-
schiftsfihrung und Leitung der Angelegenheiten der Gesellschaft zu bestimmen.

Der Verwaltungsrat hat die weitesten Befugnisse, um im Interesse der Gesellschaft und der aufgelegten und verwalteten
OGA und OGAW simtliche MaBnahmen zwecks Verwaltung oder Verfiigungen durchzufiihren. Samtliche Befugnisse,
welche nicht spezifisch vom Gesetz oder durch diese Satzung der Aktiondrsversammlung vorbehalten sind, fallen in den
Kompetenzbereich des Verwaltungsrats.

Art. 10. Unterschriftsbefugnis. Dritten gegeniiber wird die Gesellschaft rechtsgiiltig durch die gemeinsame Unterschrift
von zwei (2) Verwaltungsratsmitgliedern oder durch die gemeinsame oder alleinige Unterschrift von Personen, die durch
den Verwaltungsrat mit entsprechender Vertretungsbefugnis ausgestattet sind, verpflichtet.

Art. 11. Ubertragung von befugnissen. Der Verwaltungsrat kann die tigliche Geschiftsfiihrung der Gesellschaft (mit
inbegriffen die Zeichnungsbefugnis im Rahmen der tiglichen Geschiftsfiihrung) und seine Befugnisse, Handlungen im Rah-
men des Gesellschaftszweckes und der Gesellschaftspolitik vorzunehmen, auf mindestens zwei natiirliche oder juristische
Personen iibertragen, welche keine Verwaltungsratsmitglieder sein miissen. Eine solche Ubertragung an Verwaltungs-
ratsmitglieder bedarf der vorherigen Zustimmung der Aktionarsversammlung.

Der Verwaltungsrat kann auBerdem andere Bevollmichtigte ernennen, welche keine Verwaltungsratsmitglieder sein
missen; solche Bevollmichtigte werden die an sie vom Verwaltungsrat iibertragenen Befugnisse haben.

Die Gesellschaft ist befugt, die Erbringung der Gesamtheit oder eines Teils der von ihr gemaB ihrem Gesellschaftszweck
in Ubereinstimmung mit dem Gesetz vom 20. Dezember 2002 zu erbringenden Leistungen an Dritte zu {ibertragen.

Art. 12. Interessenkonflikte. Vertrige oder sonstige Geschifte zwischen der Gesellschaft und einer anderen Gesell-
schaft oder Firma werden nicht durch die Tatsache beeintrichtigt oder unwirksam gemacht, dass ein oder mehrere
Verwaltungsratsmitglieder, Direktors, oder leitende Angestellte der Gesellschaft zu einer anderen Gesellschaft oder Firma
eine Beziehung haben oder Verwaltungsratsmitglied, Direktor, leitender Angestellter oder sonstiger Angestellter dieser
Gesellschaft oder dieser juristischen Person sind. Insichgeschifte sind unzulissig.

Falls ein Verwaltungsratsmitglied oder ein leitender Angestellter der Gesellschaft an einem Vertrag oder einem Ge-
schift mit der Gesellschaft ein persénliches Interesse hat, und zwar ein anderes als das, welches dadurch entsteht, dass
er Verwaltungsratsmitglied, Direktor, leitender oder sonstiger Angestellter oder Besitzer von Aktien oder sonstigen
Interessen in der anderen Vertragspartei ist, muss dieses Verwaltungsratsmitglied, Direktor, oder leitender Angestellte
den Verwaltungsrat von diesem personlichen Interesse in Kenntnis setzen, und er darf weder an der Beratung, noch an
der Beschlussfassung iiber einen solchen Vertrag oder ein solches Geschift teilnehmen. Ein solcher Vertrag oder ein
solches Geschift sowie ein solches personliches Interesse des Verwaltungsratsmitglieds, Direktors oder leitenden An-
gestellten werden der nachsten Hauptversammlung der Aktiondre mitgeteilt.

Die Gesellschaft muss sich bemiihen, Interessenkonflikte zu vermeiden und, wenn sich diese nicht vermeiden lassen,
dafiir sorgen, dass die von ihr verwalteten OGA nach Recht und Billigkeit behandelt werden.

Art. 13. Wirtschaftspriifer. Die Uberwachung der Gesellschaft, ihrer Finanzlage und ihrer Biicher obliegt einem oder
mehreren zugelassenen Wirtschaftspriifer(n) ("réviseur(s) d’entreprises agréé(s)"), welcher lber eine angemessene Be-
rufserfahrung verfiigt. Der Wirtschaftspriifer wird von der Aktiondrsversammlung ernannt und von der Gesellschaft
bezahlt.

Titel IV: Aktiondarsversammlungen - Geschiftsjahr - Ausschiittungen

Art. 14. Vertretung. Die Aktionarsversammlung vertritt die Gesamtheit der Aktionare. Ihre Beschlisse sind fiir alle
Aktionire der Gesellschaft verbindlich. Sie hat die gesetzlichen Befugnisse zur Anordnung, Durchfiihrung und Genehmi-
gung aller mit der Tatigkeit der Gesellschaft zusammenhangenden Handlungen.

Art. 15. Aktionirsversammlungen. Die jihrliche Aktionirsversammlung der Gesellschaft findet in Ubereinstimmung
mit dem Luxemburger Recht am Geschiftssitz der Gesellschaft in Luxemburg oder an einem anderen, in der Einberufung
angegebenen Ort in Luxemburg, am 29. Mirz um 12.00 Uhr statt. Falls an diesem Tag in Luxemburg die Banken nicht
geodffnet sind, wird die jahrliche Aktiondrsversammlung am ersten darauffolgenden Geschiftstag abgehalten. Die jahrliche
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Aktiondrsversammlung kann im Ausland abgehalten werden, falls nach Ermessen des Verwaltungsrats auBergewohnliche
Umstinde dies erfordern.

Andere Aktionarsversammlungen kénnen an dem Ort und zu der Zeit abgehalten werden, welche in der Einberufung
angegeben sind.

Die vom Gesetz festgesetzten Quorum und Benachrichtigungsfristen sind fiir die Durchfiihrung einer Aktionarsver-
sammlung maBgebend, insofern nichts anderes in dieser Satzung festgelegt ist.

Die Aktionarsversammlungen werden vom Verwaltungsrat durch Ladungen, welche die Tagesordnung beinhalten, ein-
berufen. Die Einberufung erfolgt in der gesetzlich vorgeschriebenen Form.

Die Tagesordnung wird von dem Verwaltungsrat vorbereitet, es sei denn, die Versammlung findet aufgrund der vom
Gesetz vorgesehenen schriftlichen Anfrage von Aktiondren statt; in diesem Fall kann der Verwaltungsrat eine zusitzliche
Tagesordnung vorbereiten.

Falls alle Aktionire bei einer Aktionarsversammlung anwesend oder vertreten sind und falls sie bestitigen, von der
Tagesordnung der Versammlung Kenntnis zu haben, kann diese ohne vorherige Einberufung oder Veroffentlichung ab-
gehalten werden.

Die Geschifte, die bei einer Aktiondrsversammlung zu behandeln sind, beschrinken sich auf die Angelegenheiten,
welche in der Tagesordnung festgesetzt sind (die samtliche Angelegenheiten beinhalten muss, die vom Gesetz vorges-
chrieben sind) sowie auf die Angelegenheiten, welche in deren Zusammenhang aufkommen, auBer alle Aktionare einigen
sich auf eine andere Tagesordnung.

Art. 16. Mehrheitserfordemnisse. Jede Aktie gibt Anrecht auf eine Stimme. Ein Aktiondr kann sich bei der Aktionars-
versammlung durch eine andere Person vertreten lassen (welche kein Aktiondr zu sein braucht und welche ein
Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft sein kann). Die dazu ausgestellte Vollmacht kann in Schriftform oder in Form
eines Telegramms, Telekopie,

E-Mail oder durch ein gleichwertiges Kommunikationsmittel erfolgen.

Falls nichts Abweichendes in dieser Satzung oder von Gesetzes wegen bestimmt wird, werden Beschlisse einer ord-
nungsgemaB einberufenen Aktionirsversammlung durch einfache Mehrheit der anwesenden und abstimmenden Aktionare
gefasst.

Art. 17. Geschiftsjahr, Dividenden und Ausschiittungen. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar und
endet am 31. Dezember eines jeden Jahres. Vom jahrlichen Nettogewinn der Gesellschaft miissen fiinf Prozent (5 %) fiir
die Bildung der vom Gesetz vorgeschriebenen Riicklage vorgesehen werden. Diese Zuteilung wird nicht mehr verlangt,
sobald und solange die gesetzliche Riicklage zehn Prozent (10 %) des im Artikel 5 dieser Satzung festgesetzten bzw. des
entsprechend Artikel 5 angehobenen oder herabgesetzten Kapitals der Gesellschaft betragt.

Die Hauptversammlung der Aktionire bestimmt, wie der Saldo des Reingewinns verteilt werden soll, und sie kann von
Zeit zu Zeit beschlieBen, Dividenden auszuschiitten, oder den Verwaltungsrat beauftragen, dies zu tun.

Der Verwaltungsrat kann unter den gesetzlich vorgesehenen Bedingungen beschlieBen, Zwischendividenden auszu-
schiitten.

Titel V: Schlussbestimmungen

Art. 18. Auflésung und Liquidation. Im Fall der Auflosung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder
mehrere Liquidatoren ausgefiihrt. Liquidatoren kénnen natiirliche oder juristische Personen sein und werden von der
Versammlung der Aktionire ernannt, welche die Auflosung beschlossen hat und welche deren Aufgaben und Vergiitung
festsetzt.

Art. 19. Anderungen der satzung. Diese Satzung kann auf einer Aktionirsversammlung unter Einhaltung der im Gesetz
vom 10. August 1915 enthaltenen Vorschriften beziiglich Beschlussfihigkeit und Mehrheitserfordernissen geiandert oder
erganzt werden.

Art. 20. Massgebliches Recht. Samtliche nicht in dieser Satzung geregelten Angelegenheiten werden im Einklang mit
dem Gesetz vom 10. August 1915 und dem Gesetz vom 20. Dezember 2002 entschieden.
Ubergangsbestimmungen
1. Das erste Rechnungsjahr beginnt am Griindungstag der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2008.
2. Die erste Hauptaktiondrsversammlung wird am 30. Marz 2009 stattfinden.

Zeichnung des Griindungskapitals

Alle zweihundertfiinfzigtausend (250.000) Aktien wurden gezeichnet von dem alleinigen Gesellschafter, die Gesellschaft
"Commerzbank Aktiengesellschaft", vorgenannt.

Alle Aktien wurden vollstindig in bar eingezahlt, so dass die Summe von zwei Millionen fiinfhunderttausend Euro (EUR
2.500.000.-) der Gesellschaft ab sofort zur Verfiigung steht, wie dies dem amtierenden Notar nachgewiesen wurde.
Griindungskosten
Die von der Gesellschaft zu tragenden Griindungskosten werden auf Betrag sechstausend Euro veranschlagt.
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Erkldrung
Der amtierende Notar erklirt, dass die in Artikel 26 des abgeanderten Gesetzes vom 10. August 1915 lber die
Handelsgesellschaften vorgesehenen Bedingungen erfiillt sind, und bescheinigt dies ausdriicklich.
Griindungsversammlung der Gesellschaft

Oben angefiihrte Personen, welche das gesamte gezeichnete Griindungskapital vertreten, haben unverziiglich eine
Aktionarsversammlung, zu der sie sich als rechtens einberufen bekennen, abgehalten und folgende Beschliisse gefasst:

I. Die Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrats wird auf fiinf (5) festgesetzt:

Il. Zu Mitgliedern des Verwaltungsrates werden ernannt:

- Herr Thomas Timmermann, Mainzer LandstraBe 153, 60327 Frankfurt am Main, Deutschland,
- Herr Roberto Vila, 60, Gracechurch Street, London EC3V OHR,

- Herr Michael Seifried, Mainzer LandstraBe 153, 60327 Frankfurt am Main, Deutschland,

- Herr Bernd Holzenthal, 25, rue Edward Steichen, L-2540 Luxemburg,

- Herr Mathias Turra, 25, rue Edward Steichen, L-2540 Luxemburg.

Abweichend zu Artikel 8 der Satzung ernennt die Aktionarsversammlung Herrn Thomas TIMMERMANN zum ersten
Verwaltungsratsvorsitzenden.

Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder enden mit der jahrlichen Hauptaktiondrsversammlung des Jahres 2013.
lll. Zum Wirtschaftspriifer wird ernannt:

"PriceWaterhouseCoopers", 400 route d’Esch, L-1014 Luxemburg.

Das Mandat des Wirtschaftspriifers endet mit der jahrlichen Hauptaktionirsversammlung des Jahres 2009.

IV. Sitz der Gesellschaft ist L-2540 Luxemburg, 25, rue Edward Steichen.

Woriber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie Eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung und Erklirung alles Vorstehenden an die Komparenten, dem instrumentierenden Notar nach
Namen, gebrauchlichen Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar die gegenwirtige Ur-
kunde unterschrieben.

Gezeichnet: M. WELBES, J.J. WAGNER.

Enregistriert zu Esch/Alzette A.C., am 11. Juni 2008, Relation: EAC/2008/7816. Erhalten zwolftausendfiinfhundert Euro
(2.500.000,- zu 0,5 % = 12.500,- EUR).
Der Einnehmer (gezeichnet): SANTIONI.

Beles, den 12 juin 2008. Jean-Joseph Wagner.
Référence de publication: 2008077528/239/264.
(080089450) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2008.

K1 Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4480 Belvaux, 17, chemin Rouge.
R.C.S. Luxembourg B 107.606.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008075745/2492/12.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mai 2008, réf. LSO-CQ05239. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080085616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Axxion S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5365 Munsbach, 1B, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 82.112.

Les comptes annuels révisés au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour le Conseil d'Administration
Thomas Amend / Roman Mertes
Référence de publication: 2008075740/6633/14.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR03953A. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Eltop Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 21, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 73.813.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ELTOP HOLDINGS S.A., Société Anonyme
SOFINEX S.A., Société Anonyme
Signature
Référence de publication: 2008075741/783/14.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR03976. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085428) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Activa International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7220 Walferdange, 49, route de Diekirch.
R.C.S. Luxembourg B 103.872.

Le bilan au 31 Décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008074818/6922/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR03683. - Regu 101,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080084335) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2008.

AMB Fund Luxembourg 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.675,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 123.675.

Il résulte des résolutions écrites prises par I'associé unique en date du 21 juin 2007, de reconduire pour une période
renouvelable d’un an prenant fin lors de I’Approbation par I’Associé Unique des comptes annuels de la Société clos au
31 décembre 2007, le mandat des gérants suivants:

- TMF Corporate Services S.A;

- Rohn Thomas Grazer et

- Arthur Gerard Marie Tielens.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juin 2008.

Pour la société

TMF Corporate Services S.A.

Gérant

Signature
Référence de publication: 2008073942/805/22.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juin 2008, réf. LSO-CR02674. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080083823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2008.
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Anbeca Holding, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 33.365.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 21 mai 2008 a 11.00 heures a Luxembourg

Résolution
Les mandats des administrateurs et commissaire aux comptes viennent a échéance a la présente assemblée.

L’Assemblée décide a 'unanimité de renouveler le mandat d’Administrateur de Cosafin S.A. (représentée par Jacques
Bordet), Monsieur Jean QUINTUS et Monsieur Koen LOZIE ainsi que le mandat de V.O. Consulting S.A. comme Com-
missaire aux Comptes.

Le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viendra a échéance a I'issue de I'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes annuels arrétés au 31.12.2008.

Pour extrait sincére et conforme
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008073940/1172/20.
Enregistré a Luxembourg, le 6 juin 2008, réf. LSO-CR01687. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080083752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2008.

IFS Luxembourg S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 129.987.

Extrait du contrat de cession de parts de la société daté du 9 mai 2008

En vertu de l'acte de transfert de parts, daté du 9 mai 2008, Avenue Luxembourg LLC, a transféré la totalité de ses
parts détenues dans la Société, soit 500 parts sociales a:

- la société IF Services Il Inc., Marcy Building, Purcell Estate, 2416, Road Town, Tortola, lles Vierges Britanniques.

Luxembourg, le 19 mai 2008. Hille-Paul Schut.
Référence de publication: 2008073947/710/14.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2008, réf. LSO-CQO07109. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080083190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2008.

Orbit Fund Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 11, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 123.749.

Le bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2008.
Gérard Laurent / Arnold Bon
Director / Director
Référence de publication: 2008073991/7673/14.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juin 2008, réf. LSO-CR03227. - Regu 103,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080083743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2008.

Bonni International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1126 Luxembourg, 7, rue d’Amsterdam.
R.C.S. Luxembourg B 93.254.

Le bilan et I'affectation du résultat au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour BONNI INTERNATIONAL SA
Signature
Référence de publication: 2008074813/1651/14.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juin 2008, réf. LSO-CR00701. - Regu 36,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080084120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2008.

Harze Y s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof (Koerich), 9, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 131.378.

Le bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008073990/9071/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juin 2008, réf. LSO-CR03214. - Regu 93,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080083681) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2008.

AMB Gebiude 556 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.827.500,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 97.672.

Il résulte des résolutions écrites prises par les associés en date du 21 juin 2007, de reconduire pour une période
renouvelable d’'un an prenant fin lors de ’Approbation par les Associés des comptes annuels de la Société clos au 31
décembre 2007, le mandat des gérants suivants:

- TMF Corporate Services S.A;
- Rohn Thomas Grazer et
- Arthur Gerard Marie Tielens.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juin 2008.

Pour la société

TMF Corporate Services S.A.

Gérant

Signature
Référence de publication: 2008073941/805/22.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juin 2008, réf. LSO-CR02671. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080083821) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2008.

Hawley Consultants S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1126 Luxembourg, 7, rue d’Amsterdam.
R.C.S. Luxembourg B 66.929.

Le bilan et I'affectation du résultat au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour HAWLEY CONSULTANTS SA
Signature
Référence de publication: 2008074814/1651/14.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juin 2008, réf. LSO-CR00702. - Regu 40,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080084118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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