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76658 LEG TON

Oppenheim Asset Management Services S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 4, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 28.878.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2008074317/1999/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juin 2008, réf. LSO-CR03202. - Regu 38,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080084291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2008.

CA Immo New Europe Property Fund S.C.A. Sicar, Société en Commandite par Actions sous la forme
d’une Société d’Investissement en Capital a Risque.

Siege social: L-2180 Luxembourg, 4, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 119.997.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2008074313/1999/13.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juin 2008, réf. LSO-CR03280. - Recu 34,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080084330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2008.

Alliancebernstein Alternative Investments, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Inves-
tissement Spécialisé.

Siege social: L-2453 Luxembourg, 18, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 129.801.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007, ainsi que le rapport du réviseur d’entreprises y relatif ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008074321/5937/14.
Enregistré a Luxembourg, le 6 juin 2008, réf. LSO-CR02019. - Regu 46,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080084191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2008.

Darwin Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 39, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 70.024.

Le bilan de la société au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 juin 2008.

Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2008075897/304/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juin 2008, réf. LSO-CR01004. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080085445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.




76659

Darwin Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 39, boulevard Joseph I.
R.C.S. Luxembourg B 70.024.

Le bilan de la société au 31/12/2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 juin 2008.

Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2008075898/304/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juin 2008, réf. LSO-CR01003. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080085446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Benelux-Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 77.611.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008075896/4185/12.
Enregistré a Luxembourg, le 10 avril 2008, réf. LSO-CP04038. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085441) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Finassurlux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4831 Rodange, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 61.980.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16/06/08.
Pour VO Consulting Lux S.A.
Signature
Référence de publication: 2008075866/1427/14.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR03762. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Concin S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.
R.C.S. Luxembourg B 57.998.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le Conseil d’Administration
Signature
Référence de publication: 2008075770/560/13.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR04057. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080086002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.
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76660

J.T.S. Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.
R.C.S. Luxembourg B 38.488.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le Conseil d’Administration
Signature
Référence de publication: 2008075769/560/13.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR04060. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080086000) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Fizzbikes Distribution S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5326 Contern, 8, rue de I'Etang.
R.C.S. Luxembourg B 117.385.

Les comptes annuels au 31.12.2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 juin 2008.
Pour le Conseil d’Administration
Signature
Référence de publication: 2008074323/1051/14.
Enregistré a Luxembourg, le 6 juin 2008, réf. LSO-CR01932. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080084200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2008.

DS Life Value Portfolio S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 39, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 103.195.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16.06.08. Signature.
Référence de publication: 2008075787/9088/12.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juin 2008, réf. LSO-CR04937. - Regu 125,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Eko-Park International S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Freed Investments Corporation S.ar.l.).
Siege social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 115.107.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ATC Management (Luxembourg) Sar.l.
Manager
Signatures
Référence de publication: 2008075905/751/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juin 2008, réf. LSO-CR00115. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.
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76661 LEG TON

Nova Deuxiéme S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 116.877.

Le bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 02 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008075783/7663/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juin 2008, réf. LSO-CR03037. - Regu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085407) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Heddon International Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2763 Luxembourg, 10, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 50.366.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16.06.08.
Signature
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2008075803/651/14.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juin 2008, réf. LSO-CR00637. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085603) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Petits Chevaux, Société Anonyme.
Siége social: L-2763 Luxembourg, 10, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 118.469.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16.06.08.
Signature
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2008075802/651/14.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juin 2008, réf. LSO-CR00535. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Lortel.Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3378 Livange, Zone Industrielle - Route de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 91.631.

Le bilan au 31 Décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRESTACOMPTA SARL
Z.l. "Le 2000"- route de Bettembourg, L-3378 LIVANGE
Signature

Référence de publication: 2008075859/6914/14.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR03712. - Regu 38,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.




76662 LEG TON

Immobilis S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3323 Bivange, 10, rue Jean Schortgen.
R.C.S. Luxembourg B 80.893.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRESTACOMPTA SARL
Z.. "Le 2000"- route de Bettembourg, L-3378 LIVANGE
Signature

Référence de publication: 2008075860/6914/14.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR03701. - Regu 38,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

MConcept S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siége social: L-6982 Oberanven, 17, Wakelter.
R.C.S. Luxembourg B 131.671.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008075800/780/12.
Enregistré a Luxembourg, le 5 juin 2008, réf. LSO-CR01281. - Regu 24,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085528) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Inter-Jeans S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3730 Rumelange, 50-52, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 36.559.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

NOUVELLE FIDUCIAIRE REISERBANN SARL
32A, rue Meckenbeck, L-3321 BERCHEM
Signature
Référence de publication: 2008075861/8482/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juin 2008, réf. LSO-CR04969. - Regu 16,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Cabinet d’Ingénierie et d’Expertise Ciex, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8354 Garnich, 55, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 108.553.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16/06/08.
Pour VO Consulting Lux S.A.
Signature
Référence de publication: 2008075885/1427/14.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR03749. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.




76663

Bitaine Partner Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4220 Esch-sur-Alzette, 3, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 130.776.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16/06/08.

Pour VO Consulting Lux S.A.

Signature
Référence de publication: 2008075865/1427/14.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR03747. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080085957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Mobili S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3396 Roeser, 10, rue de I'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 42.334.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

NOUVELLE FIDUCIAIRE REISERBANN SARL
32A, rue Meckenbeck, L-3321 BERCHEM
Signature
Référence de publication: 2008075862/8482/14.
Enregistré a Luxembourg, le 17 janvier 2008, réf. LSO-CM06304. - Regu 18,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

ARC Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5811 Fentange, 67, rue de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 122.199.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12/06/2008. Signature.
Référence de publication: 2008075892/5878/12.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juin 2008, réf. LSO-CR02852. - Regu 30,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Seraglu, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4831 Rodange, 146, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 89.751.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16/06/08.
Pour VO Consulting Lux S.A.
Signature
Référence de publication: 2008075887/1427/14.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR03766. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.
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76664

Fish Center S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4702 Pétange, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 29.417.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2008075888/3996/11.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juin 2008, réf. LSO-CR05305. - Regu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085819) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

BRE/Europe 2 Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 94.376.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, en date du
30 juin 2003, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n © 803 du 31 juillet 2003.
Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2003 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008075895/6773/17.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR04025. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Herald Level 2 Lux Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 114.436.

Les comptes annuels au 30.09.06 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Herald Level 2 Lux Holding S.a r.I.
Référence de publication: 2008075793/8885/13.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2008, réf. LSO-CR02459. - Regu 38,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Herald Level 1 Lux Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 114.435.

Les comptes annuels au 30.09.06 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Herald Level 1 Lux Holding S.a r.l.
Référence de publication: 2008075794/8885/13.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2008, réf. LSO-CR02461. - Regu 40,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.
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76665

Partogest, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.
R.C.S. Luxembourg B 22.090.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le Conseil d’Administration
Signatures
Référence de publication: 2008075771/560/13.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR04063. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080086006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Immolys S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.
R.C.S. Luxembourg B 32.406.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le Conseil d’Administration
Signatures
Référence de publication: 2008075772/560/13.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR04055. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080086009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Amery Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 95.094.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 juin 2008.

Luxembourg Corporation Company SA

Gérant

Signature
Référence de publication: 2008075902/710/16.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2008, réf. LSO-CR02338. - Regu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080085463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

ARC Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5811 Fentange, 67, rue de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 122.199.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12/06/2008. Signature.
Référence de publication: 2008075893/5878/12.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juin 2008, réf. LSO-CR02853. - Regu 28,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.
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Walnut, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 51.537.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008075908/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juin 2008, réf. LSO-CR02608. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Bourbon Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 2, place de Metz.
R.C.S. Luxembourg B 6.400.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BANQUE ET CAISSE D’EPARGNE DE L’ETAT, LUXEMBOURG
Signatures
Référence de publication: 2008075904/1122/13.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juin 2008, réf. LSO-CR03413. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Kalispera, Société Anonyme.
Siége social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 76.399.

Le bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CAPELLEN, le 13/06/2008. Signature.
Référence de publication: 2008075891/825/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2008, réf. LSO-CR03452. - Regu 20,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

ArcelorMittal Woiwer, Société Anonyme,
(anc. Primorec).
Siege social: L-4503 Differdange, Portail 3.
R.C.S. Luxembourg B 82.849.

L’an deux mille huit, le vingt-six mai.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1. "ArcelorMittal Luxembourg", société anonyme, ayant son siége social a L-2930 Luxembourg, 19, avenue de la Liberté,

représentée aux fins des présentes par Madame Linda QEQEH, Legal Counsel, avec adresse professionnelle a Luxem-
bourg,

aux termes d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 13 mai 2008, ci-annexée,

détenant six cent dix (610) actions,

2. "Arcelor Investment Services S.A.", société anonyme, ayant son siége social 4 L-2930 Luxembourg, 19, avenue de la
Liberté,

représentée aux fins des présentes par Madame Ana Paula DA SILVA, Paralegal, avec adresse professionnelle a Lu-
xembourg,
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aux termes d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 13 mai 2008, ci-annexée,
détenant deux cent quarante (240) actions,

3. "ArcelorMittal Belval & Differdange", société anonyme, ayant son siége social a L-4221 Esch-sur-Alzette, 66, rue de
Luxembourg,

représentée aux fins des présentes par Madame Ana Paula DA SILVA, prénommée,
aux termes d’une procuration sous seing privé donnée a Esch-sur-Alzette, le 13 mai 2008, ci-annexée,
détenant cent cinquante (150) actions,

soit un total de mille (1.000) actions sur mille (1.000) actions émises représentant 'intégralité du capital social de sept
millions cinq cent mille euros (7.500.000.- EUR).

Les seuls et uniques actionnaires de la société anonyme "PRIMOREC", ayant son siége social au Portail 3, L-4503
Differdange, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro 82.849,
(ci-apres: "la Société"). La Société a été constituée suivant acte notarié du 11 juillet 2001, publié au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations, numéro 4 du 2 janvier 2002, conviennent unanimement de faire abstraction des régles formelles
pour tenir une assemblée générale extraordinaire, telles que convocations, ordre du jour et constitution du bureau,
reconnaissant étre parfaitement au courant des décisions a intervenir.

Aprés discussion, les parties comparantes prennent a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les actionnaires décident d’adopter une version frangaise pour les statuts.

Deuxiéme résolution
Les actionnaires décident de changer la dénomination sociale de la société en "ArcelorMittal Woiwer".

Troisiéme résolution
Les actionnaires décident de procéder a une refonte compléte des statuts de la Société qui auront la teneur suivante:

"Titre | € .- Forme, Dénomination, Objet, Siége, Durée
Art. 1 ®. La société est une société anonyme de droit luxembourgeois.
Art. 2. La société a pour dénomination "ArcelorMittal Woiwer".

Art. 3. La société a pour objet la construction et I'exploitation d’une installation industrielle pour le traitement de
poussiéres de fours électriques et des boues huileuses de laminoirs au Luxembourg ainsi que la commercialisation des
produits qui en résultent.

La société pourra s’intéresser par tous moyens et notamment par voie d’achat, apport, prise de participation, fusion
ou alliance, a toute autre société, entité ou entreprise poursuivant un objet similaire, analogue ou complémentaire au
sien ou de nature a le favoriser.

Elle peut accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres
ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a son objet ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

Art. 4. Le siége social est établi a Differdange.

Le conseil d’administration pourra établir des siéges administratifs, agences, succursales ou bureaux tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Lorsque des événements extraordinaires, d’ordre politique, é&conomique ou social, ou plus généralement des cas de
force majeure, de nature 3 compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou
de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a
I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n‘aura toutefois aucun
effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 5. La durée de la société est illimitée.

Titre Il.- Capital social, Actions

Art. 6. Le capital social souscrit est fixé a sept millions cinq cent mille euros (EUR 7.500.000.-); il est représenté par
mille (1.000) actions d’une valeur nominale de sept mille cinq cents euros (EUR 7.500.-) chacune.

Les actions sont et resteront nominatives.

Art. 7. Si un actionnaire se propose de céder tout ou partie de ses actions, il doit les offrir aux autres actionnaires
proportionnellement a leurs participations dans le total des actions détenues par ces autres actionnaires.

En cas de désaccord persistant des actionnaires sur le prix aprés un délai de deux semaines, la valeur de cession sera
fixée par un collége de trois experts, qui se baseront sur la valeur vénale des actions. Le ou les actionnaires qui entendent
céder les actions et le ou les actionnaires qui se proposent de les acquérir désigneront de part et d’autre un expert. Le
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troisiéme expert sera nommé par le président du tribunal d’arrondissement de Luxembourg. La société communique par
lettre recommandée le résultat de I'expertise aux actionnaires en les invitant a faire savoir dans un délai de quatre semaines
s’ils sont disposés a acheter ou céder les actions au prix arrété. Le silence de la part des actionnaires pendant ce délai
équivaut a un refus.

Si certains actionnaires seulement ou un seul déclarent vouloir acquérir des actions, les actions proposées a la vente
seront offertes aux actionnaires qui entendent les acquérir en proportion de leurs participations dans le total des actions
détenues par les actionnaires intéressés a I'achat.

Si a I'issue de cette procédure, la totalité des actions n’a pas trouvé preneur, I'actionnaire qui entend les céder peut
les offrir a des non-associés étant entendu qu’un droit de préemption est encore réservé aux autres actionnaires en
proportion de leurs participations pendant un délai de deux semaines a partir de la date de la communication de 'accord
avec des non-associés et suivant les conditions de celui-ci. L’alinéa 3 qui précéde est d’application. La préemption des
autres actionnaires doit porter sur la totalité des actions a défaut de quoi I'actionnaire qui entend les céder est libre de
les céder aux prédits non-associés.

Titre Ill.- Administration

Art. 8. La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, actionnaires
ou non, nommés par I'assemblée générale et en tout temps révocables par elle.

Toutefois, lorsque et dans les conditions ou la loi le permettra, le nombre de membres du conseil d’administration
pourra étre réduit a un.

Les administrateurs sont nommés pour un terme de six ans au plus; ils sont rééligibles.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement.
Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiere réunion, procéde a I'élection définitive.

L’administrateur nommé en remplacement d’un autre achéve le mandat de celui qu’il remplace.

L’assemblée générale peut allouer une rémunération aux administrateurs.

Art. 9. Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président; il peut en plus élire un vice-président. En cas
d’empéchement du président, ses fonctions sont remplies par le vice-président ou, a défaut, par I'administrateur le plus
agé.

Le conseil d’administration élit un secrétaire, celui-ci pouvant étre choisi en dehors du conseil.

Art. 10. Le conseil d’administration se réunit, sur la convocation de son président ou de celui qui le remplace, aussi
souvent que les intéréts de la société I'exigent. Il doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs au moins le
demandent.

Les réunions se tiennent au lieu indiqué dans les avis de convocation.

Si tous les membres sont d’accord avec cette procédure et avec la décision a prendre, une décision du conseil d’ad-
ministration peut également étre prise par écrit et sans que lesdits membres aient a se réunir.

Art. 11. Le conseil d’administration ne peut délibérer valablement que si plus de la moitié de ses membres est présente
ou représentée.

Les administrateurs peuvent donner, méme par lettre, télécopie ou tout autre moyen de communication assurant
l'authenticité du document ainsi que I'identification de la personne auteur du document, mandat a un de leurs collégues
de les représenter aux délibérations du conseil d’administration et de voter en leur nom et place, un méme membre du
conseil ne pouvant toutefois représenter plus d’un de ses collégues.

Le mandat n’est valable que pour une seule séance.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des membres présents ou représentés du conseil d’administration. En
cas de partage des voix, la proposition mise en délibération est considérée comme rejetée. Celui qui préside la réunion
n’a pas voix prépondérante.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les administrateurs qui participent a la réunion du
conseil par des moyens de communication a distance garantissant une participation effective a la réunion, dont les déli-
bérations doivent étre retransmises de facon continue.

Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux signés par les membres qui ont
pris part a la délibération.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés conformes par le président ou le vice-président ou par
deux administrateurs.

Art. 12. Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de la société et
pour la réalisation de I'objet social. Tous les objets qui ne sont pas spécialement réservés par la loi ou les statuts a
'assemblée générale rentrent dans les attributions du conseil d’administration.

Pour la représentation de la société, la signature conjointe de deux administrateurs, d’un administrateur et d’'un fondé
de pouvoir ou de deux fondés de pouvoir est requise.
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Art. 13. Le conseil d’administration peut déléguer certains des pouvoirs et missions qui lui incombent, notamment la
gestion journaliére, a un ou plusieurs administrateurs-délégués, administrateurs, directeurs généraux, directeurs généraux
adjoints, directeurs, fondés de pouvoir ou fondés de pouvoir spéciaux, dont il détermine les fonctions et rémunérations.

Il peut créer un comité de direction, formé ou non de membres choisis en son sein, dont il détermine les attributions.

Titre IV.- Surveillance, Contrdole des comptes annuels
Art. 14. La surveillance et le controle des opérations sociales sont confiés a un ou plusieurs commissaires, nommés
par I'assemblée générale.
La durée des fonctions des commissaires, qui sont révocables a tout moment, ne peut pas dépasser six ans.
Les commissaires sortants sont rééligibles.
L’assemblée générale peut allouer une rémunération aux commissaires.
Les commissaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle sur toutes les opérations de la société.

lIs peuvent prendre connaissance, sans déplacement, des livres, de la correspondance, des procés-verbaux et généra-
lement de toutes les écritures de la société.

Si les conditions fixées a cette fin par la loi sont remplies, le contréle des comptes annuels et de la concordance du
rapport de gestion avec les comptes annuels est assuré par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises désignés par I'assemblée
générale. Dans ce cas, la société n’a pas de commissaire. Le ou les réviseurs d’entreprises sont rééligibles. lls consignent
le résultat de leur contréle dans le rapport visé au chapitre IV du titre Il de la loi du 19 décembre 2002 concernant le
registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises.

Titre V.- Assemblées générales

Art. 15. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit au siége social le premier jeudi du mois de mai a 11
heures. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Les assemblées générales, méme I'assemblée générale annuelle, pourront se tenir en pays étranger, chaque fois que
se produiront des circonstances de force majeure qui seront souverainement appréciées par le conseil d’administration.

Art. 16. Le conseil d’'administration et les commissaires sont en droit de convoquer I'assemblée générale aussi souvent
qu’ils jugent que les intéréts de la société le nécessitent. llIs sont obligés de la convoquer de fagon qu’elle soit tenue dans
un délai d’un mois lorsqu’un ou plusieurs actionnaires représentant le dixiéme du capital social au moins ou, toute autre
partie plus faible du capital social éventuellement prévue par la loi, I'en requiérent par une demande écrite, indiquant
I'ordre du jour.

Les convocations pour toute assemblée générale contiennent I'ordre du jour. Elles sont faites conformément aux
dispositions légales.

Toutefois, les convocations ne sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu'’ils
déclarent avoir eu préalablement connaissance de I'ordre du jour.

Aucun objet autre que ceux portés a I'ordre du jour ne peut étre mis en délibération, a moins que les actionnaires
représentant I'intégralité du capital social ne décident a 'unanimité de délibérer aussi sur d’autres objets.
Art. 17. A chaque réunion de I'assemblée générale, il est tenu une feuille de présence.

Elle contient les dénominations et siéges des actionnaires présents ou représentés et le nombre des actions possédées
par chacun d’eux. Cette feuille est signée par tous les actionnaires présents et les représentants des actionnaires repré-
sentés et certifiée par le président, s’il y en a un.

Chaque membre de I'assemblée a autant de voix qu’il posséde et représente d’actions.

Art. 18. L’assemblée est présidée par le président du conseil d’administration, ou, a son défaut, par le vice-président
et a défaut des deux, par 'administrateur le plus 4gé.

Celui qui préside I'assemblée nomme un secrétaire choisi ou non parmi les actionnaires.

Toutefois, lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, ils peuvent décider de siéger sans président et
sans secrétaire.

Sauf décision contraire prise par elle, 'assemblée siége sans scrutateurs.

Art. 19. Sauf dans les cas ou la loi ou les présents statuts en disposent autrement, I'assemblée générale délibére
valablement quelle que soit la portion du capital social représentée et les décisions sont prises a la majorité des voix
exprimées.

Art. 20. Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des proces-verbaux signés par le président et
le secrétaire de chaque assemblée, s’il y en a, ainsi que par les actionnaires présents et les représentants des actionnaires
représentés.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés conformes par le président ou le vice-président du conseil
d’administration ou par deux administrateurs.
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Titre VI.- Exercice social, Comptes annuels, Bénéfices, Répartitions

Art. 21. L’exercice social commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Au 31 décembre de chaque année, le conseil d’administration dresse un inventaire et établit les comptes annuels
conformément a la loi.

Linventaire et les comptes annuels sont soumis a I'examen du/des commissaire(s) ou du/des réviseur(s) d’entreprises,
selon le cas.
Art. 22. Le bénéfice net de la société est utilisé comme suit:

1. Cing pour cent au moins sont affectés a la réserve légale. Ce prélévement ne sera fait qu’aussi longtemps qu’il sera
légalement obligatoire.

2. Le surplus est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration est autorisé, dans la mesure et sous les conditions prévues par la loi, a procéder a des
versements d’acomptes sur dividendes.

Titre VIl.- Liquidation
Art. 23. En cas de dissolution de la société, la liquidation est effectuée par les membres du conseil d’administration
alors en exercice, a moins que I'assemblée générale ne décide de nommer un ou plusieurs autres liquidateurs.

Les pouvoirs des liquidateurs et la marche de la liquidation sont réglés par les dispositions de la loi du 10 aodt 1915
concernant les sociétés commerciales telle qu’elle a été modifiée dans la suite.
Titre VIII.- Contestations

Art. 24. Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant la durée de la société, ou lors de sa liquidation, entre
actionnaires, entre les actionnaires et la société, entre actionnaires et administrateurs ou liquidateurs, entre administra-
teurs et/ou liquidateurs, entre administrateurs ou liquidateurs et la société, a raison des affaires sociales, sont soumises
a la juridiction des Tribunaux compétents du siége social."

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, connu du notaire instrumentaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: L. QEQEH, A.P. DA SILVA, ].J. WAGNER.
Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 2 juin 2008. Relation: EAC/2008/7295. — Regu douze Euros (12.- EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-

tions.

Belvaux, le 09 JUIN 2008. Jean-Joseph WAGNER.
Référence de publication: 2008075284/239/213.
(080085811) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Granis Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 139.186.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the second of June.

Before Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared:

1.- "LANNAGE S.A.", a "société anonyme", established and having its registered office in 283, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 63.130),

here represented by Ms. Christine COULON-RACOT, private employee, residing professionally at Luxembourg by
virtue of a proxy given in Luxembourg, on 2 June 2008.

2.- "VALON S.A.", a "société anonyme", established and having its registered office in 283, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 63.143),

here represented by Ms. Viviane HENGEL, private employee, residing professionally at Luxembourg by virtue of a
proxy given in Luxembourg, on 2 June 2008.

The prenamed proxies, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing persons and the
undersigned notary, will remain attached to the present deed, to be filed at the same time with the registration authorities.
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Such appearing persons, acting in their prenamed capacities, have requested the undersigned notary, to draw up the
following Articles of Incorporation of a "société anonyme", which the prenamed parties intend to organize among them-
selves.

Art. 1. There is hereby formed a corporation (société anonyme) under the name of "GRANIS INVESTMENTS S.A.".
The registered office is established in Luxembourg-City.

If extraordinary events of a political, economic, or social character, likely to impair normal activity at the registered
office or easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the registered
office may be provisionally transferred abroad. Such temporary measure shall, however, have no effect on the nationality
of the corporation, which notwithstanding such provisional transfer of the registered office, shall remain a Luxembourg
corporation.

The corporation is established for an unlimited period.

Art. 2. The object of the corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form, in other, either
Luxembourg or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The corporation may in particular acquire real estate and all types of transferable securities, either by way of contri-
bution, subscription, option, purchase or otherwise, as well as realise them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The corporation may also acquire and manage all patents and other rights deriving from these patents or comple-
mentary thereto.

The corporation may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies.

The company may also perform any transactions in real estate and in transferable securities, and may carry on any
commercial, industrial and financial activity, which it may deem necessary and useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The corporate capital is fixed at thirty-one thousand euro (EUR 31,000.-) divided into three hundred and ten
(310) shares of one hundred euro (EUR 100.-) each.

The shares may be registered or bearer shares, at the option of the holder, except those shares for which Law
prescribes the registered form.

The corporation’s shares may be created, at the owner’s option in certificates representing single shares or two or
more shares.

Should the corporate share capital be increased, the rights attached to the new shares will be the same as those enjoyed
by the old shares.

The corporate share capital may be increased from its present amount up to one million thousand euro (EUR
1,000,000.-) by the creation and issue of additional shares of a par value of one hundred euro (EUR 100,-) each.

The authorised and the subscribed capital of the company may be increased or reduced by a decision of the general
meeting of shareholders voting with the same quorum as for the amendment of the articles of incorporation.

Furthermore, the board of directors is authorised, during a period of five years to increase in one or several times
the subscribed capital, within the limits of the authorised capital. Such increased amount of capital may be subscribed for
and issued in the form of shares with or without an issue premium, to be paid-up in cash, by contribution in kind, by
compensation with uncontested, current and immediately exercisable claims against the company, or even by incorpo-
ration of profits brought forward, of available reserves or issue premiums, or by conversion of bonds in shares as
mentioned below.

The board of directors is especially authorized to proceed to such issues with reserving to the then existing share-
holders a preferential right to subscribe to the shares to be issued.

The board of directors may delegate to any duly authorized director or officer of the company, or to any other duly
authorized person, the duties of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of such
increased amounts of capital.

After each increase of the subscribed capital performed in the legally required form by the board of directors, the
present article is, as a consequence, to be adjusted to this amendment.

Art. 4. The corporation shall be managed by a board of directors composed of at least three members, who need not
be shareholders. However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is acknowledged in a
general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of the board of director
may be limited to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that there is more that
one shareholders in the Company.

The directors shall be appointed for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed
at any time.

In the event of a vacant directorship previously appointed by general meeting, the remaining directors as appointed
by general meeting have the right to provisionally fill the vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

Art. 5. The board of directors has full power to perform such acts as shall be necessary or useful to the corporation’s
object. All matters not expressly reserved to the general meeting by law or by the present Articles of Incorporation are
within the competence of the board of directors.
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In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.

The board of directors shall choose a chairman; in the absence of the chairman, another director may preside over
the meeting.

The board can validly deliberate and act only if the majority of its members are present or represented, a proxy
between directors, which may be given by letter, telegram or telex, being permitted. In case of emergency, directors may
vote by letter, telegram, telex or facsimile.

Resolutions shall require a majority vote. In case of a tie, the chairman has a casting vote.

According to article 60 of the Law, the daily management of the Company as well as the representation of the Company
in relation with this management may be delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, associate
or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation and powers shall be settled by a resolution of the board of
directors. The delegation to a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors to
report each year to the ordinary general meeting on the salary, fees and any advantages granted to the delegate. The
Company may also grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

The Company will be bound by the joint signature of two (2) directors or the sole signature of any persons to whom
such signatory power shall be delegated by the board of directors. In case the board of directors is composed of one (1)
member only, the Company will be bound by the signature of the sole director.

Art. 6. The corporation shall be supervised by one or more auditors, who need not be shareholders; they shall be
appointed for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed at any time.

Art. 7. The corporation’s financial year shall begin on 1st January and shall end on 31st December of the same year.

Art. 8. The annual general meeting shall be held in Luxembourg at the registered office or such other place as indicated
in the convening notices on first Monday of June at 9.00 a.m.

If said day is a public holiday, the meeting shall be held the next following working day.

Art. 9. Convening notices of all general meetings shall be made in compliance with the legal provisions. If all the

shareholders are present or represented and if they declare that they have had knowledge of the agenda submitted to
their consideration, the general meeting may take place without previous convening notices.

The board of directors may decide that the shareholders desiring to attend the general meeting must deposit their
shares five clear days before the date fixed therefore. Every shareholder has the right to vote in person or by proxy, who
need not be a shareholder.

Each share gives the right to one vote.

Art. 10. The general meeting of shareholders has the most extensive powers to carry out or ratify such acts as may
concern the corporation.

It shall determine the appropriation and distribution of net profits.

The board of directors is authorised to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.

Art. 11. The Law of August 10, 1915, on Commercial Companies, as amended, shall apply in so far as these Articles
of Incorporation do not provide for the contrary.

Transitional disposition
1. The first financial year shall begin on the day of the incorporation and shall end on 31 December 2008.

2. The first annual general meeting shall be held in 2009.

Subscription and payment

The Articles of Incorporation having thus been established, the above-named parties have subscribed the shares as
follows:

1.- (LANNAGE S.A.», prementioned, one hundred and fifty-five shares . . . ...... ... ... .. .. ... ... .... 155
2.- «VALON S.A.», prementioned, one hundred and fifty-five shares . . . . ... ... ... ... ... ... ... ... 155
TOTAL: three hundred and tenshares . . .. ... ... .. . i 310

All these shares have been entirely paid up by payments in cash, so that the sum of thirty-one thousand euro (EUR
31,000.-) is forthwith at the free disposal of the corporation, as has been proved to the notary.
Statement
The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26 of the Law on Commerecial
Companies have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.
Estimate of costs

The parties have estimate the costs, expenses, fees and charges in whatsoever form, which are to be borne by the
corporation of which shall be charged to it in connection with its incorporation at two thousand euro.
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Extraordinary general meeting

Here and now, the above-named parties, representing the entire subscribed capital and considering themselves a duly
convoked, have proceeded to held an extraordinary general meeting and, having stated that it was regularly constituted,
they have passed the following resolutions by unanimous vote:

First resolution
The number of directors is set at THREE (3) and that of the auditors at ONE (1).

Second resolution
The following are appointed directors:

1.- "LANNAGE S.A.", a "société anonyme", established and having its registered office in 283, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 63.130), Mr Jean BODONI, 180, rue des Aubépines, L-1145 Lu-
xembourg will act as permanent representative.

2.- "VALON S.A", a "société anonyme", established and having its registered office in 283, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 63.143), Mr Guy KETTMANN, 180, rue des Aubépines, L-1145
Luxembourg will act as permanent representative.

3.- "KOFFOUR S.A.", a "société anonyme", established and having its registered office in 283, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B 86.086), Mr Guy BAUMANN, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg
will act as permanent representative.

The company "LANNAGE S.A.", previously named, is appointed as President of the Board of Directors.

Third resolution
Has been appointed as auditor:
"AUDIT TRUST S.A. ", a «société anonyme», with registered office in 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B 63.115).
Fourth resolution
The mandates of the directors and the auditor shall expire immediately after the annual general meeting of 2014.

Fifth resolution
The registered office will be fixed at 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

The document having been read to the appearing person, the said person appearing signed together with Us, the
notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéede:
L’an deux mille huit, le deux juin.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1.- (LANNAGE S.A.», une société anonyme, établie et ayant son siége social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg
(R.C.S. Luxembourg, section B numéro 63.130),

ici représentée par Madame Christine COULON-RACOT, employée privée, demeurant professionnellement a Lu-
xembourg, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 2 juin 2008.

2.- «WVALON S.A.», une société anonyme, établie et ayant son siége social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg
(R.C.S. Luxembourg, section B numéro 63.143),

ici représentée par Madame Viviane HENGEL, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en
vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 2 juin 2008.

Les prédites procurations, aprés avoir été signées " ne varietur " par toutes la mandataire des personnes comparantes
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour étre formalisées avec lui.

Lesquelles personnes comparantes, agissant en leurs susdites qualités, ont requis le notaire instrumentant, d’arréter
ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme que les parties prémentionnées déclarent constituer entre elles:

Art. 1 ¢, |l est formé une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de «GRANIS INVESTMENTS
S.Am.

Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siege avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége

LEG

AL

TION



76674

social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur
la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére
des valeurs immobiliéres et mobiliéres de toutes especes et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés, tous concours, préts, avances ou garanties.

La société peut également procéder a toutes opérations immobiliéres, mobiliéres, commerciales, industrielles et fi-
nanciéres nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.

Art. 3. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000.- EUR) divisé en trois cent dix (310) actions d’une
valeur nominale de cent euros (100.- EUR) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d’augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Le capital social de la société pourra étre porté de son montant actuel a un million d’euros (EUR 1.000.000,-) par la
création et I'émission d’actions nouvelles, d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

Le capital souscrit et le capital autorisé de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification de statuts.

En outre, le Conseil d’administration est autorisé, pendant une période de cinq ans a augmenter en une ou plusieurs
fois le capital souscrit a l'intérieur des limites du capital autorisé avec émission d’actions nouvelles. Ces augmentations
de capital peuvent étre souscrites avec ou sans prime d’émission, a libérer en espéces, en nature ou par compensation
avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la société ou méme par incorporation de
bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes d’émission, ou par conversion d’obligations comme dit ci-aprés.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions en réservant aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne
dment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Art. 4. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois,
lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un
(1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi

nommés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a I'élection définitive.
Art. 5. Le Conseil d’Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.
Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Le Conseil d’Administration devra désigner son président; en cas d’absence du président, la présidence de la réunion
peut étre conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d’urgence, les
administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.
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La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, &tre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué. La société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration
authentique ou sous seing privé.

La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 6. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la méme année.
Art. 8. L’assemblée générale annuelle se réunit le premier lundi du mois de juin a 9 heures, a Luxembourg au siege

social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de 'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut décider que pour pouvoir assister a 'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépdt cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 10. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Art.11.La loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront
leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires
1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2008.
2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2009.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions comme suit:
1.- (LANNAGE S.A.», prédésignée, cent cinquante-CiNnq actions . . . . ..ottt ittt et e eneen e 155

2.- «WVALON S.A.», prédésignée, cent cinquante-Cinqactions . . . . ........vutnt ittt ennenen.. 155
TOTAL: trois cent dix actions

Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la
somme de trente et un mille euros (31.000.- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'’il
en a été justifié au notaire instrumentant.

Déclaration
Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a 'article 26 de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’élévent approximativement a la somme de deux mille euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant les parties comparantes préqualifiées, représentant I'intégralité du capital social, se sont constituées en
assemblée générale extraordinaire a laquelle elles se reconnaissent diment convoquées, et aprés avoir constaté que celle-
ci était régulieérement constituée, elles ont pris a 'unanimité les résolutions suivantes.

Premiére résolution
Le nombre d’administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
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Deuxiéme résolution
Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

1.- (LANNAGE S.A.», une société anonyme, ayant son siége social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 63.130), Monsieur Jean BODONI, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg, agira en
tant que représentant permanent.

2.- «VALON S.A.», une société anonyme, ayant son siege social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 63.143), Monsieur Guy KETTMANN, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg, agira
en tant que représentant permanent.

3.- «kKOFFOUR S.A.», une société anonyme, ayant son siége social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 86.086), Monsieur Guy BAUMANN, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg, agira
en tant que représentant permanent.

La société «(LANNAGE S.A.», prénommée, est nommée Président du Conseil d’Administration.

Troisiéme résolution
Est appelée aux fonctions de commissaire:
«AUDIT TRUST S.A.» une société anonyme, avec siége social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 63.115).
Quatriéme résolution
Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2014.
Cinquiéme résolution

Le siege social est fixé au 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise déclare que sur la demande des personnes comparantes,
le présent acte de société est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise; a la requéte des mémes personnes
comparantes et en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais fera foi.

Et apres lecture, les personnes comparantes prémentionnées ont signé avec le notaire instrumentant, le présent acte.
Signé: C. COULON-RACOT, V. HENGEL, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 4 juin 2008, Relation: EAC/2008/7502. — Regu cent cinquante-cinq Euros
(31.000.- 2 0,5 % = 155.- EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.
Belvaux, le 10 juin 2008. Jean-Joseph WAGNER.
Référence de publication: 2008075353/239/322.
(080085720) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

LaSalle UK Venture Co-Investment Property 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 139.204.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the twenty-ninth of May.
Before the undersigned Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

"LaSalle UK Ventures Co-Investment S.a r.l.", a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the
laws of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 136 656, having
its registered office at 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg,

here represented by Mrs Laetitia GEORGEL, administrative legal assistant, residing in Luxembourg, by virtue of proxy,
hereto annexed.

Such appearing party, acting in the hereabove stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which it declares organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:
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A. Purpose - duration - name - registered office

Art. 1. There is hereby established a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
"LaSalle UK Ventures Co-Investment Property 2 S.a r.l." (hereinafter the "Company") which shall be governed by the law
of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as by the present articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, management, control
and development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant security in favour of third parties to secure its obligations or the obligations
of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as
the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which
form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, real estate or intellectual property activities which
it may deem useful in accomplishment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 4. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. The
registered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager or, in case of several man-
agers, of the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the manager or, in case
of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determines that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary meas-
ures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - shares

Art.5. The Company’s share capital is set at ten thousand pounds sterling (GBP 10,000.-) represented by ten thousand
(10,000) shares with a par value of one pound sterling (GBP 1.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 6. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art.7. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 8. The Company’s shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is
subject to the approval of such transfer given by the other partners, at a majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the
approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

Art. 9. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the disso-
lution of the Company.

C. Management
Art. 10. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The managers are appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who fix(es)
the term of their office. They may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may be, the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one
manager, by individual signature of any manager.

Art. 11.In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may choose from among
its members a chairman, and may choose among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need
not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise
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indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside at meetings of the board of managers, but in his absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by cable, telegram,
telex, facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A separate notice will not be required for a board
meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, facsimile, e-mail
or any other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may represent more than one
of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex, facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes
giving evidence of the resolution.

Art. 12. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 13. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 14. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

Art. 15. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

D. Decisions of the sole partner - collective decisions of the partners
Art. 16. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns. Each
partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.
Art. 17. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art. 18. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners
under the provisions of section XlI of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.
E. Financial year - annual accounts - distribution of profits
Art. 19. The Company’s financial year commences on 1st January and ends on 31st December of the same year.
Art. 20. Each year on 31st December, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including

an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and balance
sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the partners.
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F. Dissolution - liquidation

Art. 22, In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their powers
and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets
and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 23. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

Subscription and payment
All ten thousand (10,000) shares have been subscribed by "LaSalle UK Ventures Co-Investment S.a r.l.", prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of ten thousand pounds sterling (GBP 10,000.-)
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and shall terminate on 31st December
2008.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand seven hundred euro.

General meeting of partners

The above-named person, representing the entire subscribed capital and considering itself as fully convened, has im-
mediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg;
2. The following persons are appointed managers of the Company for an unlimited period:

- Ms Stéphanie DUVAL, Associate Director, born in Sainte-Catherine, France, on 10 June 1971, residing at 41, avenue
de la Liberté, L-1931 Luxembourg;

- Mr Olivier DUFOND, Finance and Administration Manager, born in La Hestre, Belgium, on 13 October 1975, residing
at 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg; and

- Mr Jean-Paul VIGNAC, National Director, born in Rumilly, France, on 1st June 1964, residing at 29, rue de Berri,
F-75002 Paris, France.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party and
in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the said proxyholder of the person appearing signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille huit, le vingt-neuf mai.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.
A comparu:

"LaSalle UK Ventures Co-Investment S.a r.l.", une société a responsabilité limitée existante selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 136 656, ayant
son siége social au 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg,

ici représentée par Madame Laetitia GEORGEL, assistante administrative et juridique, demeurant a Luxembourg, en
vertu d’une procuration, ci-annexée.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - durée - dénomination - siége

Art. 1 €. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "LaSalle UK
Ventures Co-Investment Property 2 S.a r.l." (ci-aprés la "Société") qui sera régie par la loi du 10 aoGt 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
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maniére ainsi que l'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobilieres de toutes espéces et
administration, la gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des slretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle, financiere, immobiliere ou de propriété
intellectuelle estimées utiles pour I'accomplissement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social pourra étre transféré
dans la méme commune par décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par décision du conseil de
gérance.

Des succursales ou bureaux peuvent étre créés, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par simple
décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, du conseil de gérance.

Au cas ou le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social, de nature a compromettre 'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége
social et des personnes a I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, le siége social pourra étre provisoirement
transféré a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois
aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembour-
geoise.

B. Capital social - parts sociales

Art. 5. Le capital social de la Société est fixé a dix mille livres sterling (GBP 10.000,-) représenté par dix mille (10.000)
parts sociales d’une valeur d’une livre sterling (GBP 1,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 6. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant 'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 9. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

C. Gérance
Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants le conseil de gérance, a/ont les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet. Les gérants sont nommés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée de leur
mandat. lls sont librement et a tout moment révocables par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d’un des gérants.

Art. 11. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui pourra choisir parmi ses
membres un président et, selon le cas, un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a pas besoin
d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans l'avis de
convocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que I'avis de convocation
n’en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence
pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
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mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation 2 la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit ou par télégramme, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n’est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du conseil
de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par télégramme,
télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son mandataire. Un gérant
peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de
s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants sont présents
ou représentés a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par télégramme, télécopieur, courriel ou tout autre moyen de communication
similaire, 'ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 12, Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants.

Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par
deux gérants ou par toute personne diiment mandatée a cet effet par le conseil de gérance.

Art. 13. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle par rapport aux engage-
ments réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution
de leur mandat.

Art. 15. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de I’associé unique - décisions collectives des associés

Art. 16. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

Art. 17. Sous réserve d’une majorité plus importante prévu par les présents statuts, les décisions collectives ne sont
valablement prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital
social.

Les associés ne peuvent changer la nationalité de la Société que par une décision prise a I'unanimité. Pour toute autre
modification statutaire, 'approbation d’'une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social
est requise.

Art. 18. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les
dispositions de la section Xll de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - bilan - répartition
Art. 19. L’'année sociale de la Société commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de la méme année.
Art. 20. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dresse(nt) un inventaire

comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société. Chaque associé peut prendre communication au
siege social de I'inventaire et du bilan.

Art. 21. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

F. Dissolution - liquidation

Art. 22. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou les
liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.
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Le surplus résultant de la réalisation de I'actif et du paiement des dettes sera partagé entre les associés en déduction
des parts sociales détenues dans la Société.

Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions de la loi du
10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et libération
Les parts sociales ont été entiérement souscrites par "LaSalle UK Ventures Co-Investment S.a r.L.", prénommée.
Toutes les parts sociales souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de dix mille livres
sterling (GBP 10.000,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2008.

Frais
Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille sept cents euros.
Assemblée générale extraordinaire

La personne mentionnée ci-dessus représentant l'intégralité du capital social et se considérant diment convoquée, a
tenu une assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1. Le siege social de la Société est établi au 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg;
2. Sont nommés gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Madame Stéphanie DUVAL, directrice adjointe, née a Sainte-Catherine, France, le 10 juin 1971, avec adresse pro-
fessionnelle au 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg;

- Monsieur Olivier DUFOND, Finance and Administration Manager, né a La Hestre (Belgique), le 13 octobre 1975,
avec adresse professionnelle au 41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg; and

- Monsieur Jean-Paul VIGNAC, directeur national, né a2 Rumilly, France, le 1 € juin 1964, avec adresse professionnelle
au 29, rue de Berri, F-75002 Paris, France.
DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande de la mémes comparante et en cas de divergences
entre le texte francais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumentaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, la mandataire de la partie comparante a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. GEORGEL, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 4 juin 2008. Relation: EAC/2008/7478. — Regu soixante-trois Euros vingt-deux
Cents (12.643,13.-2 0,5 % = 63,22.- EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.
Belvaux, le 09 JUIN 2008. Jean-Joseph WAGNER.
Référence de publication: 2008075934/239/327.
(080086201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2008.

Prombo Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 70.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 139.198.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the fourth day of June
Before the undersigned Maitre Matine SCHAEFFER, notary, residing at Luxembourg.

There appeared:

1) INVERSIONES FERNEZ S.L., with registered office at Legazpi 6-1 ©, ES-20004 San Sébastian, here represented by
Mrs. Carine GODFURNON, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of attorney given on May
25th, 2008;
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2) INVERSIONES FERRAS S.L., with registered office at Legazpi 6-1 © , ES-20004 San Sébastian, here represented by
Mrs. Carine GODFURNON with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of attorney given on May
25th, 2008;

3) INVERSIONES FERFLO S.L., with registered office at Legazpi 6-1 © , ES-20004 San Sébastian, here represented by
Mrs. Carine GODFURNON with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of attorney given on May
25th, 2008;

4) INVERSIONES FERDEZ S.L., with registered office at Legazpi 6-1 ©, ES-20004 San Sébastian, here represented by
Mrs. Carine GODFURNON with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of attorney given on May
25th, 2008.

Such powers of attorney, after having been signed "ne varietur" by the representative of the appearing parties and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing parties, represented as above, have requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "PROMBO INVESTMENTS S. 4 r.l." (the Company). The Company is a
private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg
and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of
incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred within the municipality
by a resolution of the board of managers (the Board). The registered office may be transferred to any other place in the
Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed
for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the reg-
istered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

LEG

AL

TION



76684

Il. Capital - Shares
Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at seventy thousand euro (EUR 70,000), represented by one thousand (1,000) shares,
having a par value of seventy euro (EUR 70) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. Shares are freely transferable among shareholders.

Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
the prior approval of the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

The transfer of shares by reason of death to third parties must be approved by the shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

Ill. Management - Representation
Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

7.3 The shareholders may decide to appoint one or several Class A managers and one or several Class B managers.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice which,
in principle, is in Luxembourg.

(ii) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions
of the Board are validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented provided that, if the
single shareholder or the shareholders have appointed one or several Class A managers and one or several Class B
managers, at least one (1) A manager and one (1) B manager (in each case, whether in person or by proxy) votes in favour
of the resolution. The chairman shall not be entitled to a second or casting vote.

(vi) The resolutions of the Board are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman
has been appointed, by all the managers present or represented.

(vii) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(viii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation
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(i) Subject to article 8.3 (iii), the Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any
two (2) managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

(iii) If the shareholders have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, the
Company will be bound towards third parties by the joint signature of one Class A manager and one Class B manager.
Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made
by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)
Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions).

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(i) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
Art. 12. Sole shareholder.

12.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision
Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.
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Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by
law.

14.2. The shareholders appoint the réviseurs d’entreprises, if any, and determine their number, remuneration and the
term of their office, which may not exceed six (6) years. The réviseurs d’entreprises may be re-appointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distrib-
utable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the shareholders within two (2) months from the
date of the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted by one-half of the
shareholders holding three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one or several liquidators, who need
not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless otherwise
decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise the assets and pay the liabilities of the
Company.

16.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Share-
holders Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions or the Shareholders Circular Res-
olutions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which
taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the law and, subject to
any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitory provision

By way of derogation to article 13.1 of the Articles, the first financial year begins on the date of this deed and ends on
December 31, 2008.

Subscription and payment

1) INVERSIONES FERNEZ S.L., represented as stated above, subscribes to four hundred and eighty (480) shares, with
a par value of seventy euro (EUR 70) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the amount of thirty-
three thousand six hundred euro (EUR 33,600);

2) INVERSIONES FERRAS S.L., represented as stated above, subscribes to one hundred ninety-five (195) shares, with
a par value of seventy euro (EUR 70) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the amount of
thirteen thousand six hundred and fifty euro (EUR 13,650);

3) INVERSIONES FERFLO S.L., represented as stated above, subscribes to one hundred ninety-five (195) shares, with
a par value of seventy euro (EUR 70) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the amount of
thirteen thousand six hundred and fifty euro (EUR 13,650);

LEG

AL

TION



76687

4) INVERSIONES FERDEZ S.L., represented as stated above, subscribes to one hundred thirty (130) shares, with a
par value of seventy euro (EUR 70) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the amount of nine
thousand one hundred euro (EUR 9,100).

The amount of seventy thousand euro (EUR 70,000) is at the disposal of the Company, evidence of which has been
given to the undersigned notary.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand eight hundred euro (EUR 1,800).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders of the Company, representing the entire sub-
scribed capital, have passed the following resolutions:

1. The number of managers is set at two (2). The following persons are appointed as managers of the Company for
an indefinite period:

- Mr Pieter van Nugteren, private employee, born in Meppel, the Netherlands on 19/04/1966, with professional address
in L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert;

- Mr Gilles Jacquet, private employee, born in Saint-Mard, Belgium on 07/02/1964, with professional address in L-2453
Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert;

2. The registered office of the Company is set at 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing parties, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le quatre juin.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) INVERSIONES FERNEZ S.L., avec siége social a Legazpi 6 - 1 ©, ES-20004 San Sébastian, représenté par Mademoiselle
Carine Godfurnon, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée le 25 mai 2008;

2) INVERSIONES FERRAS S.L., avec siége social a Legazpi 6 - 1 ©, ES-20004 San Sébastian, représenté par Mademoiselle
Carine Godfurnon, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 25 mai 2008;

3) INVERSIONES FERFLO S.L., avec siége social a Legazpi 6 - 1 ©, ES-20004 San Sébastian, représenté par Mademoiselle
Carine Godfurnon, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 25 mai 2008; and

4) INVERSIONES FERDEZ S.L., avec siége social a Legazpi 6 - 1 ©, ES-20004 San Sébastian, représenté par Mademoiselle
Carine Godfurnon, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée le 25 mai 2008.

Lesdites procurations, aprés avoir été signées "ne varietur” par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon
suivante les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée
Art. 1 €". Dénomination. Le nom de la société est "PROMBO INVESTMENTS S. a r.L." (la Société). La Société est une

société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg. Il peut étre transféré dans la commune par décision du conseil
de gérance (le Conseil). Le siege social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par
une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
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I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siege social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des sliretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de 'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a soixante-dix mille euros (EUR 70.000) représenté par mille (1.000) parts sociales, ayant
une valeur nominale de soixante-dix euros (EUR 70) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

5.2. Le capital social peut &tre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a |'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du déces doit étre approuvée par les associés représentant les trois-
quarts des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion - Représentation
Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

7.3. L’associé unique ou les associés, selon le cas, pourront nommer un ou plusieurs gérants de Catégorie A et un ou
plusieurs gérants de Catégorie B.
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Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil).

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent é&tre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des taches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins deux (2) gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en
principe, est au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés sous la
condition que, si I'associé unique ou les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de Catégorie A et un ou plusieurs
gérants de Catégorie B, au moins un (1) gérant A et un (1) gérant B (a chaque fois, soit en personne soit par procuration)
votent en faveur de la résolution. Le Président ne dispose pas d’une seconde voix ou d’une voix prépondérante.

(vi) Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si
aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vii) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) Sous réserve de I'article 8.3 (iii), la Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures
conjointes de deux (2) gérants.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

(iiii) Si 'associé unique ou les associés ont nommé un ou plusieurs Gérants de Catégorie A et un ou plusieurs gérants
de Catégorie B, la Société sera engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe d’un gérant de Catégorie A et d’un
gérant de Catégorie B, ou par la signature conjointe.

Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.1. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.2. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
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les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I'’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a PAssemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle
Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1 ") janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque
année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par ’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par
la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises peuvent étre renommés.
Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
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augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit &tre adoptée par les associés dans les deux (2) mois
suivant la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser 'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié des associés
détenant les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas besoin d’étre
associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision contraire des
associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des
Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme docu-
ment, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.
Disposition transitoire
Par dérogation a I'article 13.1 des Statuts, le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve
le 31 décembre 2008.
Souscription et libération

1) INVERSIONES FERNEZ S.L., représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a quatre cent quatre-vingt
(480) parts sociales, d’une valeur nominale de soixante-dix euros (EUR 70) chacune, et de les libérer intégralement par
un apport en numéraire d’'un montant de soixante-six mille six cents euros (EUR 33.600);

2) INVERSIONES FERRAS S.L., représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a cent quatre-vingt-quinze (195)
parts sociales, d’'une valeur nominale de soixante-dix euros (EUR 70) chacune, et de les libérer intégralement par un
apport en numéraire d’'un montant de treize mille six cent cinquante euros (EUR 13.650);

3) INVERSIONES FERFLO S.L., représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a cent quatre-vingt-quinze (195)
parts sociales, d’'une valeur nominale de soixante-dix euros (EUR 70) chacune, et de les libérer intégralement par un
apport en numéraire d’'un montant de treize mille six cent cinquante euros (EUR 13.650); et

4) INVERSIONES FERDEZ S.L., représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a cent trente (130) parts
sociales, d’une valeur nominale de soixante-dix euros (EUR 70) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en
numéraire d’'un montant de mille cent euros (EUR 9.100).

Le montant de soixante-dix mille euros (EUR 70.000) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.
Frais
Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éléevent approximativement a mille huit cents euros (EUR 1.800).
Résolutions des associés

Immédiatement apreés la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant 'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé a deux (2). Les personnes suivantes sont nommeées en qualité de gérants de la Société
une durée indéterminée:

- Monsieur Pieter van Nugteren, employé privé, né a Meppel, Pays-Bas, le 19/04/1966, demeurant professionnellement
a L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert;
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- Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, né a Saint-Mard, Belgique, le 07/02/1964, demeurant professionnellement a
L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.

2. Le siege social de la Société est établi au 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte des parties comparantes, le présent
acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte
frangais, la version anglaise fait foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire des parties comparantes, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: C. Godfurnon et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg AC, le 5 juin 2008, LAC/2008/22698. — Regu trois cent cinquante euros Eur 0,5% = 350.-.
Le Receveur ff. (signé): Franck SCHNEIDER.

POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 juin 2008. Martine SCHAEFFER.

Référence de publication: 2008075395/5770/518.

(080086022) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Remagen Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 2, place de Metz.
R.C.S. Luxembourg B 59.024.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BANQUE ET CAISSE D’EPARGNE DE L’ETAT, LUXEMBOURG
Signatures
Référence de publication: 2008075903/1122/13.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juin 2008, réf. LSO-CR03416. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

Encore Plus LuxCo Boétie | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 139.227.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the twenty-ninth day of May.
before Us, Maitre Gérard Lecuit, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),

there appeared:

ENCORE PLUS PROPERTIES |, S.a r.l., a société a responsabilité limitée incorporated under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 34, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg and registered with
the Luxembourg Trade and Companies’ Register under number B 111.159,

represented by Mrs Nicoletta Anderson-Wright, company secretary, residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a power of attorney signed on May 28, 2008.

The above mentioned power of attorney, signed by the appearing person and the undersigned notary and initialled ne
varietur, will remain attached to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party has drawn up the following articles of incorporation of a Luxembourg private limited liability
company ("société a responsabilité limitée"):

Art. 1. Form, Name. There is established by the single shareholder a private limited liability company ("société a
responsabilité limitée") (the "Company") governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of
10 August 1915 on commercial companies, as amended, (the "Law"), by article 1832 of the Civil Code, as amended, and
by the present articles of incorporation (the "Articles of Incorporation").
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The Company is initially composed of one single shareholder, owner of all the shares. The Company may however at
any time be composed of several shareholders, but not exceeding thirty (30) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

The Company will exist under the name of Encore Plus LuxCo Boétie | S.a r.l.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office situated in the City of Luxembourg (Grand Duchy
of Luxembourg).

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
board of Managers (here after the "Board of Managers").

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Managers.

In the event that in the view of the Board of Managers extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with such office or between such office and persons abroad, it may temporarily transfer the registered
office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect
on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with the management of the Company.

Art.3.Object. The purpose of the Company is the acquisition, holding, management, selling, financing (including through
borrowings from third party lenders) and exchange of properties or securities of companies holding properties and more
generally assets constitutive of authorised investments of Encore +, a mutual investment fund (fonds commun de place-
ment) organised under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Fund").

The Company may provide financial support to Aviva Fund Services acting in its capacity as management company of
the Fund and to companies in which Aviva Fund Services in its capacity as management company of the Fund holds directly
or indirectly a participation, in particular by granting loans, facilities, security interests or guarantees in any form and for
any term whatsoever and grant them any advice and assistance in any form whatsoever.

The Company may carry out any activity deemed useful for the accomplishment of its object, remaining however
always within the limitations set forth by the Fund’s constitutional documents and the applicable Luxembourg laws and
regulations.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved by decision of the single shareholder or by a decision of the general meeting voting
with the quorum and majority rules provided by the Law, as the case may be.

Art. 5. Issued capital. The issued capital of the Company is set at twenty-five thousand Euro (EUR 25,000.) divided into
one thousand (1,000) shares, with a nominal value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each, all of which are fully paid up.

In addition to the capital, there may be set up a premium account into which any premium amount paid on any share
in addition to its nominal value (including any payment made on warrants attached to any shares, bonds, notes or similar
instruments) is transferred.

The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any shares, which the Company may

redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to the shareholders or to allocate
funds to the legal reserve.

Art. 6. Authorised capital. The authorised capital of the Company is set at twenty million euros (EUR 20,000,000.)
divided into eight hundred thousand (800,000) shares, each share with a nominal value of twenty-five Euro (EUR 25.-).

The Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers are authorised, during a period ending five (5) years
following the date of publication of the Articles of Incorporation creating the authorised capital in the Mémorial, Recueil
C, to increase the share capital within the limits of the authorised capital in one or several times by issuing shares to the
existing holders of shares or any persons that have been approved by the shareholders at the same quorum and majority
requirements as provided by article 189, paragraph 1 of the Law.

Such shares may be subscribed for and issued under the terms and conditions as the Manager(s) or, as the case may
be, the Board of Managers may determine.

The Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers may in particular determine:
- the time and the number of shares to be subscribed and issued;

- whether a share premium will be paid on the shares to be subscribed and issued and the amount of such share
premium if any; and

- whether the shares will be paid-in by a contribution in cash or in kind.

The Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers may delegate to any authorised Manager or officer of
the Company or to any other duly authorised person, the duties of accepting subscriptions and receiving payment for
shares representing part or all of such increased amounts of capital.
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Upon each increase of the share capital of the Company by the Manager(s) or, as the case may be, the Board of
Managers within the limits of the authorised capital, the present article 6 shall be amended accordingly.

Art. 7. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and the resolutions of the single
shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may transfer freely its shares.

When the Company is composed of several shareholders (i) the shares may be transferred freely amongst shareholders
and (ii) the shares may be transferred to non-shareholder(s) only with the authorisation, granted at a general meeting of
shareholders, of the shareholders representing at least three-quarters (3/4) of the issued capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 8. Increase and reduction of issued capital. The issued capital of the Company may be increased or decreased one
or several times by a resolution of the single shareholder or by a resolution of the shareholders voting with the quorum
and majority rules set by the Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Law for any amendment of the
Articles of Incorporation.

Art. 9. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Art. 10. Manager(s) and/or Board of Managers. The Company will be managed by one or two Manager(s) acting jointly,
who need not be shareholders (the "Manager(s)") or by a board of Managers composed of at least three (3) Managers
who need not be shareholders (the "Board of Managers").

The Manager(s) or, as the case may be, the members of the Board of Managers, will be elected by the single shareholder
or by the general meeting of shareholders, as the case may be, which will determine their number, for a limited or unlimited
period of time, and they will hold office until their successors are elected. They are eligible for re-election, but they may
be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the single shareholder or by the general meeting of
shareholders, as the case may be.

Art. 11. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers (if any) may appoint from among its members a
chairman (the "Chairman"). It may also appoint a secretary (the "Secretary"), who needs not to be a Manager.

The Board of Managers will meet at least once per calendar year and at such additional times as necessary and upon
call of the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened by the Chairman if any two Managers so
require.

The Chairman shall preside at all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another Manager as chairman pro tempore by vote of the majority of the Managers present or represented
at such meeting. In the absence of the Secretary (if any) or if no Secretary has been appointed by the Board of Managers,
the chairman of the meeting may appoint any person as secretary pro tempore.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all Managers entitled to attend, notice of Board of Managers
meetings shall be given at least twenty-four (24) hours in advance in writing, by electronic mail, fax or by post. Any such
notice shall specify the time and place as well as the agenda of the meeting of Board of Managers and the nature of the
business to be transacted. The notice may be waived by the consent in writing, by electronic mail, fax or by post of each
Manager. No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted
by resolution of the Board of Managers.

Every Board of Managers meeting shall be held in the Grand Duchy of Luxembourg or such other place as the Board
of Managers may from time to time determine. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing
another Manager as his proxy.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of at least two (2) Managers holding
office. Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting. The
Chairman shall have a casting vote.

One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.
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A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 12. Minutes of meetings of the Board of Managers. The minutes of any meeting of the Board of Managers (if any)
will be signed by the Chairman of the meeting and by the Secretary (if any) of the meeting. Any proxies will remain
attached thereto.

The Secretary (if any) will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board of Managers.

Copies or extracts of the minutes of the Board of Managers which may be produced in judicial proceedings or otherwise
will be signed by the Chairman and by the Secretary (if any) or by any Manager.

Art. 13. Powers of the Managers and/or the Board of Managers. The Manager(s) or as the case may be, the Board of
Managers, is (are) vested with the broadest powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing the Com-
pany’s object. All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Law to the single shareholder
or, as the case may be, the general meeting of shareholders are in the competence of the Manager(s) or as the case may
be, the Board of Managers.

Art. 14. Delegation of Powers. The Manager(s), or as the case may be, the Board of Managers may delegate special
powers or proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or agents chosen by them.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a Manager, manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm.
Except as otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a Manager, manager,
associate, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in
business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from con-
sidering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any member of the Board of Managers or any Manager (in case there are
two) has or may have any personal interest in any transaction of the Company, such member of the Board of Managers
or such Manager shall make known such personal interest to the Board of Managers or the other Manager and shall not
consider or vote on any such transaction, and such transaction and such interest of the member of the Board of Managers
or of any Manager therein shall be reported to the single shareholder or to the next general meeting of shareholders.

Art. 16. Representation of the Company. In dealing with third parties, any two Managers shall have the power to act
in the name of the Company in all circumstances and to carry out and authorise all acts and operations consistent with
the Company’s purpose. The Company is bound in all circumstances by the signature of any two Managers.

Art. 17. Liability of a Manager. No Manager commits itself, by reason of its functions, to any personal obligation in
relation to the commitments taken on behalf of the Company. Each Manager is only liable for the performance of its
mandate.

The Company shall indemnify, to the fullest extent permitted by applicable law, any person who was or is a party or
is threatened to be made a party to, or is involved in any manner in, any threatened, pending or completed action, suit
or proceeding (whether civil, criminal, administrative or investigative) by reason of the fact that such person (1) is or was
a Manager, manager or officer of the Company or its subsidiaries or (2) is or was serving at the request of the Company
or its subsidiaries as a Manager, manager, officer, partner, member, employee or agent of another corporation, partner-
ship, joint venture, trust, committee or other enterprise.

To the extent deemed advisable by the Manager(s) or the Board of Managers, as applicable, the Company may in-
demnify, to the fullest extent permitted by applicable law, any person who was or is a party or is threatened to be made
a party to, or is involved in any manner in, any threatened, pending or completed action, suit or proceeding (whether
civil, criminal, administrative or investigative) by reason of the fact that the person is or was an employee or agent (other
than a Manager, manager, or officer) of the Company or its subsidiaries.

The Company shall have the power to purchase and maintain insurance on behalf of any person who is or was a
Manager, manager, officer, employee or agent of the Company or its subsidiaries, or is or was serving at the request of
the Company or its subsidiaries as a Manager, manager, officer, partner, member, employee or agent of another corpo-
ration, partnership, joint venture, trust, committee or other enterprise, against any expense, liability or loss asserted
against him and incurred by him in any such capacity, or arising out of his status as such, whether or not the Company
or a subsidiary would have the power to indemnify him against such expense, liability or loss under the provisions of
applicable law.

No repeal, modification or amendment of, or adoption of any provision inconsistent with, this article 17, nor to the
fullest extent permitted by applicable law, any modification of law shall adversely affect any right or protection of any
person granted pursuant hereto existing at, or with respect to events that occurred prior to, the time of such repeal,
amendment, adoption or modification.

The right to indemnification conferred in this article 17 also includes, to the fullest extent permitted by applicable law,
the right to be paid the expenses (including attorney’s fees) incurred in connection with any such proceeding in advance
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of its final disposition. The payment of any amounts to any Manager, manager, officer, partner, member, employee or
agent pursuant to this article 17 shall subrogate the Company to any right such Manager, manager, officer, partner,
member, employee or agent may have against any other person or entity. The rights conferred in this article 17 shall be
contract rights.

Art. 18. Statutory Auditor. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases provided
by law, entrusted to one or more statutory auditors who need not be shareholders.

The statutory auditors, if any, will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as
the case may be, which will determine the number of such statutory auditors, for a period not exceeding six (6) years,
and they will hold office until their successors are elected. At the end of their term as statutory auditors, they shall be
eligible for re-election, but they may be removed at any time, with or without cause, by the single shareholder or by the
general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 19. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one single shareholder, such shareholder
shall exercise the powers granted by the Law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the
Law are not applicable to that situation.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Manager(s) or the Board
of Managers, as the case may be, to the shareholders by registered mail. In such case, the shareholders are under the
obligation to, within fifteen (15) days from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and
mail it to the Company.

Where there is more than one shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon
call in compliance with Law by the Manager(s) or the Board of Managers, as the case may be, the statutory auditors or,
shareholders representing half (1/2) of the issued capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law
will specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. Where
all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by electronic mail, fax or post as
his proxy another person who need not be a shareholder.

The Chairman will preside at all general meetings of the shareholders, except that in his absence the general meeting
of shareholders may appoint any other person as chairman pro tempore by vote of the majority of the shareholders
present or represented at such meeting.

General meeting of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the
Manager(s) or the Board of Managers (as the case may be), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 20. Powers of the meeting of shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Manager(s) or the Board of Managers, as the case may be, by the Law
or the Articles of Incorporation, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the
Company.

Art. 21. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only where the Company has more than
twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be
specified in the notice convening the meeting.

Art. 22. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or whose
adoption is subject by virtue of the Articles of Incorporation or, as the case may be, the Law to the quorum and majority
rules set for the amendment of the Articles of Incorporation will be taken by a majority of shareholders representing at
least three-quarters (3/4) of the issued capital.

Except as otherwise required by the Law or by the Articles of Incorporation, all other resolutions will be taken by
shareholders representing at least half (1/2) of the issued capital.

One vote is attached to each share.

Art. 23. Minutes of meetings of the shareholders. The Secretary (if any) will be responsible for keeping the minutes of
the general meetings of shareholders.

Copies or extracts of the minutes of the general meetings of shareholders which may be produced in judicial pro-
ceedings or otherwise will be signed by the Chairman and by the Secretary (if any) or by any one Manager.

Art. 24. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January in every year and ends on the
last day of December.

Art. 25. Adoption of financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) or the Board of Managers, as the case may be, shall compile an inventory of assets and liabilities, the balance-sheet
and the profit and loss account, in accordance with the Law and Luxembourg accounting practice.
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The balance-sheet and the profit and loss account are submitted to the single shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may request a copy or peruse these financial documents from or at the
registered office of the Company.

Art. 26. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the legal reserve required by Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts
to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

The single shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, shall determine how the remainder
of the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or
to a provision reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as
dividend.

Subject to the conditions fixed by the Law, the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers may pay out
an advance payment on dividends. The Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers fix(es) the amount and
the date of payment of any such advance payment.

Art.27. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the single shareholder or by a decision
of the general meeting voting with the same quorum and majority as for the amendment of the Articles of Incorporation,
unless otherwise provided by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, which will
determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the holders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.

Art. 28. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Law.

Subscription and payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by ENCORE PLUS PROPERTIES |, S.a r.l.,
the appearing party prenamed, represented as stated here above, this party declares to subscribe for all the one thousand
(1,000) shares and declares to have them fully paid up by contribution in cash of an amount of twenty-five thousand euros
(EUR 25,000.-). Proof of such payment has been given to the undersigned notary by a blocking certificate.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation, are estimated at approximately two thousand three hundred Euro (EUR 2,300.-).

Transitory Provisions

The first financial year will begin on the date of the incorporation of the Company and will end on the last day of
December 2008.

Extraordinary general meeting

The appearing party in its capacity as sole Shareholder of the Company has passed the following resolutions:

1. Resolved to set the minimum number of Managers at three (3) and further resolved to elect the following as Managers
for an unlimited period of time:

- Mr. William Gilson, private employee, born in Bridgnorth on 17th April 1968, having his business address at 34,
avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg;

- Mr. Mark Philipps, private employee, born in Dorking on 14th May 1965, having his business address at 34, avenue
de la Liberté, L-1930 Luxembourg;

- Mr. Thorsten Steffen, private employee, born in Wiesbaden on 20th July 1973, having his business address at 34,
avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg.

2. The registered office shall be at 34, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

3. ERNST & YOUNG, S.A., a company having its registered office at 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach (Grand
Duchy of Luxembourg), is appointed as independent auditor of the Company. The term of office of the independent
auditor shall end at the date of the approval of the annual accounts as per 31 December 2008.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the undersigned notary by its surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with Us, notary, this original deed.
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Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le vingt-neuf mai.

Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
A comparu:

ENCORE PLUS PROPERTIES |, S.a r.l., une société a responsabilité limitée créée sous droit luxembourgeois, ayant
son siége social au 34, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, étant inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés
sous le numéro B 111.159,

représentée par Madame Nicoletta Anderson-Wright, company secretary, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg,

en vertu d’une procuration donnée le 28 mai 2008.

Ladite procuration, signée par le comparant et le notaire instrumentant et paraphée ne varietur, restera annexée au
présent acte aux fins d’enregistrement.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant de dresser ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité
limitée:

Art. 1 &, Forme, dénomination. Il est formé par 'associé unique une société a responsabilité limitée (la "Société")
régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés com-
merciales, telle que modifiée (la "Loi"), par I'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts
(les "Statuts").

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. La Société peut
cependant, a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de trente (30) associés, par suite notamment, de
cession ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

La Société adopte la dénomination Encore Plus LuxCo Boétie | Sa r.l.

Art. 2. Siege social. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Le siege social peut é&tre transféré en tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par décision du Conseil de Gérance
(appelé ci-aprés "Conseil d’Administration").

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par
une décision du Conseil d’administration.

Au cas ol le Conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social compromettent I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siege et
I'étranger ou que de tels événements sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie par la loi luxembourgeoise. Ces mesures
provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par I'un des organes ou par I'une des personnes
qui est en charge de la gestion de la Société.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet I'acquisition, la détention, la gestion, la vente, le financement (notamment par
des emprunts souscrits auprés de tiers préteurs) et I’échange d'immeubles ou de titres de toutes sociétés détenant des
immeubles et plus généralement des avoirs constitutifs d’investissements autorisés par Encore +, un fonds commun de
placement organisé en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg (le "Fonds").

La Société pourra fournir un soutien financier a Aviva Fund Services agissant en sa capacité de société de gestion du
Fonds et aux sociétés dans lesquelles Aviva Fund Services en sa capacité de société de gestion du Fonds détient directe-
ment ou indirectement une participation, en particulier en octroyant des préts, facilités, sQiretés ou garanties de quelque
nature et durée que ce soit et leur fournir tout conseil et assistance de quelque nature que ce soit.

La Société peut effectuer toutes opérations qu’elle jugera utiles a 'accomplissement de son objet social, tout en restant
toujours dans les limites fixées par les documents constitutifs du Fonds et par la législation et la réglementation du
Luxembourg.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par les associés,
suivant les régles de quorum et de majorité prévues par la Loi, selon le cas.

Art. 5. Capital social émis. Le capital social émis de la Société est fixé a vingt cing mille euros (EUR 25.000,) divisé en
mille (1.000) parts sociales ayant une valeur nominale de vingt-cing euros (EUR 25,-) chacune et chaque part sociale étant
entiérement libérée.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale (y compris tout paiement effectué sur des warrants attachés aux parts sociales,
obligations, billets ou instruments similaires) seront transférées.
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L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer le remboursement en cas de rachat des parts sociales
des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou
pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Capital autorisé. Le capital autorisé de la Société est fixé a vingt millions d’euros (EUR 20.000.000,-) divisé en
huit cent mille (800.000) parts sociales, ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Le(s) Gérants (ci-aprés dénommés les Administrateur(s) ou, selon le cas, le Conseil de gérance, ci-aprés dénommé le
"Conseil d’administration” de la Société sont autorisés, pendant une période prenant fin cinq (5) années aprés la date de
publication, au Mémorial, Recueil C, des Statuts créant le capital autorisé, a augmenter le capital social dans les limites du
capital autorisé, en une ou plusieurs fois, par I'émission de parts sociales au profit des détenteurs de parts sociales existants
ou de toute personne approuvée par les associés aux conditions de quorum et de majorité prévues a I'article 189, alinéa

1€ delaloi.

Ces parts sociales peuvent étre souscrites et émises selon les termes et conditions déterminés par le(s) Administrateur
(s) ou, selon le cas, le Conseil d’administration de la Société.

Le(s) Administrateur(s) ou, selon le cas, le Conseil d’administration de la Société peut en particulier déterminer:
- la période et le nombre de parts sociales a souscrire et a émettre;

- si une prime d’émission sera payée sur les parts sociales a souscrire et a émettre, et le montant de cette prime
d’émission, le cas échéant; et,

- si les parts sociales seront libérées par un apport en espéce ou en nature.

Le(s) Administrateur(s) ou, selon le cas, le Conseil d’administration de la Société peut déléguer a tout Administrateur
autorisé ou fondé de pouvoir de la Société autorisé ou toute autre personne diiment autorisée, I'obligation d’accepter
les souscriptions et de recevoir le paiement de parts sociales représentant une partie ou I'entiéreté de telles augmentations
de capital.

A chaque augmentation du capital social de la Société par le Conseil d’administration dans les limites du capital autorisé,
le présent article 6 sera modifié en conséquence.

Art. 7. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions de I'associé unique ou
des associés, selon le cas.

Chaque part est indivisible a I’égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Lorsque la Société comporte un associé unique, I'associé unique peut librement céder ou transmettre les parts sociales
dont il est propriétaire.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés (i) les parts sociales sont librement cessibles entre associés et (ii) les
parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés, donné en
assemblée générale, représentant les trois quarts (3/4) du capital social émis.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles ont été signifiées a la Société ou acceptées par elle conformément
a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 8. Augmentation et réduction du capital social. Le capital social émis peut &tre augmenté ou réduit, en une ou en
plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associées adoptée aux conditions de quorum et de majorité
exigées par les Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

Art. 9. Incapacité, faillite ou déconfiture d’'un associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 10. Administrateur(s) et/ou Conseil d’administration. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs
gérant(s) (ci-aprés dénommé administrateur(s)), agissant conjointement, associés ou non (le(s) "Administrateur(s)"), ou
par un conseil de gérance, ci-aprés "dénomnmé" le conseil d’administration composé de trois (3) membres au moins,
associés ou non (le "Conseil d’administration").

Le(s) Administrateur(s) ou, selon le cas, les membres du Conseil d’administration seront nommeés par 'associé unique
ou l'assemblée générale des associés, selon le cas, qui déterminent leur nombre, pour une durée déterminée ou indé-
terminée, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus. lls sont rééligibles et ils peuvent étre
révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés,
selon le cas.
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Art. 11. Réunions du Conseil d’administration. Le Conseil d’administration (s’il y en a) peut choisir parmi ses membres
un président (le "Président"). Il pourra également choisir un secrétaire (le "Secrétaire") qui n’a pas besoin d’étre Admi-
nistrateur.

Le Conseil d’'administration se réunira sur convocation du Président au moins une fois par année calendaire ainsi que
chaque fois que nécessaire. Une réunion du Conseil d’administration doit étre convoquée si deux Administrateurs le
demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil d’administration, mais en son absence le Conseil d’administration
désignera a la majorité des Administrateurs présents ou représentées un autre président pro tempore. En I'absence du
Secrétaire (s’il y en a un) ou si aucun Secrétaire n’a été nommé par le Conseil d’'administration, le président de la réunion
pourra désigner toute personne comme secrétaire pro tempore.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui ont droit d’assister a cette réunion, une convocation
écrite sera envoyée pour toute réunion du Conseil d’administration a tous les Administrateurs au moins vingt-quatre
(24) heures avant I'heure prévue pour la tenue de la réunion, par courrier électronique, par télécopieur ou par courrier.
La convocation indiquera le lieu, la date et I’heure et 'ordre du jour de la réunion et précisera la nature des opérations
devant étre discutées. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment par écrit, par courrier
électronique, par télécopieur ou par courrier de chaque Administrateur. Une convocation ne sera pas requise pour les
réunions se tenant a une date et a un endroit déterminé dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil
d’administration.

Toute réunion du Conseil d’administration se tiendra au Grand-Duché de Luxembourg ou a tout autre endroit que
le Conseil d’administration déterminera de temps a autre. Tout Administrateur pourra se faire représenter aux réunions
du Conseil d’administration en désignant un autre Administrateur comme son mandataire.

Le Conseil d’administration ne pourra délibérer et agir valablement que si au moins deux (2) Administrateurs sont
présents ou représentés. Les décisions sont prises a la majorité des voix des Administrateurs présents ou représentés
lors de la réunion. Le Président dispose d’une voix prépondérante.

Un ou plusieurs Administrateurs peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, ou par tout autre
moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant a communiquer simultanément
'une avec I'autre. Une telle participation sera considérée comme équivalant a une présence physique a la réunion.

Une décision écrite signée par tous les Administrateurs est réguliére et valable comme si elle avait été adoptée a une
réunion du Conseil d’administration, diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée par un ou
plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Administrateurs.

Art. 12. Procés-verbaux des réunions du Conseil d’administration. Les procés-verbaux de toute réunion du Conseil
d’administration (s'il y en a) seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire (s’il y en a un). Les procurations
resteront annexées aux proceés-verbaux.

Le Secrétaire (s'il y en a un) sera responsable de la conservation des procés-verbaux des réunions du Conseil d’ad-
ministration.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président et
par le Secrétaire (s’il y en a un) ou par un Administrateur.

Art. 13. Pouvoirs de(s) Administrateur(s) et/ou du Conseil d’administration. Le(s) Administrateur(s) ou, selon le cas,
le Conseil d’administration a (ont) les pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles en
vue de la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément par la Loi
ou par les Statuts a I'associé unique ou aux associés sont de la compétence de(s) Administrateur(s) ou, selon le cas, du
Conseil d’administration.

Art. 14. Délégation de pouvoirs. Le(s) Administrateur(s) ou, selon le cas, le Conseil d’administration peut conférer
des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, a des personnes ou agents
de leur choix.

Art. 15. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Administrateurs ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét
personnel, ou en seront Administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous,
un Administrateur ou fondé de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, gérant,
associé, fondé de pouvoirs ou employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera
autrement en relations d’affaires, ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automati-
quement empéché de donner son avis et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou
opération.

Nonobstant ce qui précede, au cas o un membre du Conseil d’'administration ou un Administrateur (s’il y en a deux)
a ou aurait un intérét personnel dans une opération de la Société, il en avisera le Conseil d’administration ou l'autre
Administrateur et il ne pourra pas prendre part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette
opération ainsi que l'intérét personnel de ’Administrateur seront portés a la connaissance de I'associé unique ou des
associés au prochain vote par écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.
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Art. 16. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, deux des administrateurs auront conjointement les pouvoirs
les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances ainsi que pour accomplir et autoriser tous les
actes et opérations relatifs a 'objet social de la Société. La Société est engagée en toutes circonstances par la signature
conjointe de deux administrateurs.

Art. 17. Responsabilité d’'un Administrateur. Un Administrateur ne contracte, du fait de ses fonctions, aucune obligation
personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Chaque Administrateur
n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

La Société dédommagera, dans toute la mesure du possible en vertu des dispositions |égales en vigueur, toute personne
qui a été ou est partie, ou est menacée d’étre partie 3, ou est impliquée de quelque maniére que ce soit dans toute action,
procés ou procédure (en matiére civile, pénale, administrative ou a I'occasion d’une procédure d’instruction) du fait que
cette personne (1) a été ou est Administrateur, gérant ou fondé de pouvoir de la Société ou de ses filiales ou (2) a rendu
service a la demande de la Société ou de ses filiales en tant qu’administrateur, gérant, fondé de pouvoir, associé, membre,
employé ou agent d’une autre société, partenariat, joint venture, trust, comité ou toute autre entreprise.

Dans la mesure ot le(s) Administrateur(s) ou, selon le cas, le Conseil d’administration I'estime recommandgé, la Société
peut indemniser, dans toute la mesure du possible en vertu des dispositions |égales en vigueur, toute personne qui a été
partie, ou est partie, ou est menacée d’étre partie 3, ou est impliquée de quelque maniére que ce soit dans toute action,
procés ou procédure menagant d’étre entamé, en cours d’instance ou jugé (de nature civile, pénale, administrative ou a
I'occasion d’une procédure d’instruction) du fait que cette personne a été ou est un employé ou un agent (autre qu’ad-
ministrateur, gérant ou fondé de pouvoir) de la Société ou de ses filiales.

La Société aura le pouvoir de souscrire et de maintenir une police d’assurance pour le compte de cette personne qui
a été ou est administrateur, gérant, fondé de pouvoir, employé ou agent de la Société ou de ses filiales, ou qui a rendu
ou rend des services a la demande de la Société ou de ses filiale comme administrateur, gérant, directeur ou fondé de
pouvoir, associé, membre, employé ou agent d’une autre société, partenariat, joint venture, trust, comité ou toute autre
entreprise, du fait de toute dépense, responsabilité ou perte imposée a cette personne et encourue par elle en cette
qualité ou en raison de son statut, que la Société ou les filiales aient ou non le pouvoir de I'indemniser du fait d’'une telle
dépense ou perte en vertu des dispositions |égales applicables.

Toute abrogation, modification, avenant ou adoption d’une disposition en contradiction avec cet article 17, ainsi que
dans la mesure ou cela serait permis en vertu des dispositions légales en vigueur, toute modification du droit n’entravera
les droits ou la protection accordés a toute personne en vertu du présent article 17 tels qu’ils sont ou étaient en vigueur
au moment ou antérieurement a de tels abrogation, avenant, adoption ou modification.

Le droit a I'indemnisation conféré en vertu de cet article 17 comporte également, dans la mesure ou cela est permis
par les dispositions légales en vigueur, le droit d’étre remboursé des dépenses (comprenant les honoraires d’avocat)
encourues du fait de telles procédures avant méme leur issue définitive. Le paiement de tout montant au profit d’un
administrateur, gérant, fondé de pouvoir, associé, membre, employé ou agent en vertu de cet article 17 subrogera la
Société dans les droits que peuvent avoir de tels administrateurs, gérants, directeurs ou autres fondés de pouvoir, mem-
bres, employés ou agents contre toute autre personne ou entité. Les droits conférés en vertu de cet article 17 seront
des droits contractuels.

Art. 18. Commiissaire aux comptes. Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs com-
missaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement I'étre dans les cas prévus par la loi.

Le ou les commissaires aux comptes, s’il y en a, seront nommés par décision de I'associé unique ou des associés, selon
le cas, qui déterminera leur nombre pour une durée qui ne peut dépasser six (6) ans, et ils resteront en fonction jusqu’a
ce que leurs successeurs soient élus. lIs sont rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif
par décision de I'associé unique ou des associés.

Art. 19. Assemblée générale des associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a 'assemblée générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la Loi
ne sont pas applicables.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le(s) Administrateur(s) ou, selon le cas, le Conseil
d’administration aux associés par lettre recommandée. Dans ce cas les associés ont |'obligation d’émettre leur vote écrit
et de I'envoyer a la Société, dans un délai de quinze (15) jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Dans le cas ou il y a plus d’'un associé, les associés peuvent se réunir en assemblées générales conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation de(s) Administrateur(s) ou, selon le cas, du Conseil d’administration, du ou
des commissaires aux comptes ou d’associés représentant la moitié (1/2) du capital social. La convocation envoyée aux
associés en conformité avec la Loi indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de
I'assemblée générale ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par courrier électronique, par télécopieur ou
par courrier un mandataire, lequel peut ne pas étre associé.
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Le Président présidera toutes les assemblées générales des associés, mais en son absence I'assemblée générale des
associés désignera a la majorité des associés présents ou représentés a cette assemblée, un autre président pro tempore.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le(s) Administrateur
(s) ou, selon le cas, le Conseil d’administration.

Art. 20. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente
I’ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au(x) Administrateur(s) ou, selon le cas, au Conseil d’administration
en vertu de La loi ou des Statuts, elle ales pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 21. Assemblée Générale Annuelle. L'assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la
Société comporte plus de vingt-cing (25) associés, se tiendra au siege social de la Société ou a tel autre endroit indiqué
dans les avis de convocation.

Art. 22. Procédure, Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les Statuts ou dont I'adoption est soumise par
les Statuts, ou selon le cas, par la Loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification des statuts sera prise
par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Sauf disposition contraire de la loi ou des Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés représentant
la moitié (1/2) du capital social.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 23. Procés-verbaux des assemblées générales. Le Secrétaire (s’il y en a un) sera responsable de la conservation
des procés-verbaux des assemblées générales.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des assemblées des associés a produire en justice ou ailleurs sont signés
par le Président et par le Secrétaire (s’il y en a un) ou par un Administrateur.

Art. 24. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour de janvier et finit le dernier jour de
décembre.

Art. 25. Approbation des comptes annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le(s) Admi-
nistrateur(s) ou, selon le cas, le Conseil d’administration dresse(nt) un inventaire des biens et des dettes et établit/
établissent les comptes annuels conformément a la Loi.

Les comptes annuels sont soumis a I'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas, des associés.

Tout associé ainsi que son mandataire, peut demander une copie ou prendre au siége social communication de ces
documents financiers.

Art. 26. Affectation des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

L’associé unique ou les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. li(s) peut/peuvent décider
de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau ou de le
distribuer aux associés comme dividendes.

Le(s) Administrateur(s) ou, selon le cas, le Conseil d’administration peuvent procéder a un versement d’acomptes sur
dividendes dans les conditions fixées par la loi. Il déterminera le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Art. 27. Dissolution, liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou des associés
délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des Statuts, sauf
dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net sera réparti
équitablement entre tous les associés au prorata du nombre d’actions qu’ils détiennent.

Art. 28. Loi applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément a la
Loi.

Souscription et libération

ENCORE PLUS PROPERTIES |, S.a r.l., la partie comparante, représentée comme dit ci-dessus, ayant ainsi arrété les
Statuts de la Société, a déclaré souscrire aux mille (1.000) parts sociales et les avoir libérées intégralement par apport en
espéces d’'un montant de vingt cinq mille euros (EUR 25.000). Preuve de ce paiement a été donnée au notaire au moyen
d’un certificat de blocage.
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Frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ deux mille trois cents euros (EUR 2.300,-).
Dispositions transitoires

La premiére année sociale commencera a la date de constitution et finit le dernier jour de décembre 2008.

Assemblée générale extraordinaire
L’associé unique, agissant en lieu et place de 'assemblée générale, a pris immédiatement les résolutions suivantes:

1. L’associé unique décide de fixer a trois (3) le nombre d’Administrateurs et de nommer la personne suivante en
qualité d’Administrateur pour une période indéterminée:

- Monsieur William Gilson, employé privé, né a Bridgnorth le 17 avril 1968, résidant professionnel a 34, avenue de la
Liberté, L-1930 Luxembourg;

- Monsieur Mark Philipps, employé privé, né a Dorking le 14 mai 1965, résidant professionnel a 34, avenue de la Liberté,
L-1930 Luxembourg;

- Monsieur Thorsten Steffen, employé privé, né a Wiesbaden le 20 juillet 1973, résidant professionnel a address at 34,
avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg.

2. Le siége social est fixé au 34, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

3. ERNST & YOUNG, S.A., une société ayant son siege social établi au 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach
(Grand-Duché de Luxembourg), est nommée en tant que réviseur d’entreprises agréé de la Société. Son mandat d’auditeur
indépendant expirera a I'occasion de I'approbation des comptes annuels au 31 décembre 2008.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, méme date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande de la comparante ci-avant,
le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’a la demande de la méme comparante,
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée a la comparante connu du notaire instrumentant par son nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: N. Anderson-Wright, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 4 juin 2008, LAC/2008/22398. — Regu cent vingt-cinq euros A 0,5%: 125.- €.

Le Receveur ff. (signé): Fr. Schneider.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 juin 2008. Gérard LECUIT.
Référence de publication: 2008075962/220/612.
(080086585) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2008.

NP 3 S. ar.l, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2611 Luxembourg, 85-91, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 133.536.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juin 2008. Signature.
Référence de publication: 2008074319/802/13.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juin 2008, réf. LSO-CR02647. - Regu 28,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080084214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2008.

Global Services Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9545 Wiltz, 2A, rue du Genét.
R.C.S. Luxembourg B 94.927.

Conformément a I'article 79 §1 de la loi du 10 aoGt 1915, le bilan abrégé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008074320/1383/13.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juin 2008, réf. LSO-CR02981. - Regu 24,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080084271) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2008.

BIP Investment Partners S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1356 Luxembourg, 1, rue des Coquelicots.
R.C.S. Luxembourg B 75.324.

Le bilan au 31/12/2007 (comptes annuels individuels) a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008075777/8197/13.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juin 2008, réf. LSO-CR05317. - Regu 161,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080085944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2008.

BSMB/AMH (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 16.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 127.697.

Il résulte des résolutions de I'associé unique en date du 31 mars 2008 que:

- L’associé unique a accepté la démission de M. Ton Zwart, ayant son adresse professionnelle au 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg en tant que gérant de type A avec effet immédiat;

- L’associé unique a nommé M. Vincent Bouffioux, ayant son adresse professionnelle au 2-8, avenue Charles de Gaulle,
en tant que gérant de catégorie A avec effet immédiat.

Luxembourg, le 15 mai 2008.
Vincent Bouffioux
Gérant de catégorie A
Référence de publication: 2008073948/710/18.
Enregistré a Luxembourg, le 6 juin 2008, réf. LSO-CR01670. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080083398) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2008.

QLux Aviation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 30.000,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 138.693.

Il résulte des résolutions de I'associé unique en date du 21 mai 2008 que 'associé unique a nommé M. Xavier Borremans,
ayant son adresse professionnelle au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg en tant que gérant de la Société
avec effet immédiat et pour une durée illimitée.

Luxembourg, le 2 juin 2008.
Xavier Borremans
Gérant
Référence de publication: 2008073949/710/16.
Enregistré a Luxembourg, le 6 juin 2008, réf. LSO-CR01715. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080083412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

LEG

AL

TION



	Alliancebernstein Alternative Investments
	Amery Investments S.à r.l.
	ARC Asset Management S.A.
	ARC Asset Management S.A.
	ArcelorMittal Woiwer
	Benelux-Management S.A.
	BIP Investment Partners S.A.
	Bitaine Partner Luxembourg S.à r.l.
	Bourbon Immobilière S.A.
	BRE/Europe 2 Finance S.à r.l.
	BSMB/AMH (Luxembourg) S.à r.l.
	Cabinet d'Ingénierie et d'Expertise Ciex
	CA Immo New Europe Property Fund S.C.A. Sicar
	Concin S.A.
	Darwin Holding S.A.
	Darwin Holding S.A.
	DS Life Value Portfolio S.A.
	Eko-Park International S.à r.l.
	Encore Plus LuxCo Boétie I S.à r.l.
	Finassurlux S.A.
	Fish Center S.à r.l.
	Fizzbikes Distribution S.A.
	Freed Investments Corporation S.à r.l.
	Global Services Management S.à r.l.
	Granis Investments S.A.
	Heddon International Holding S.A.
	Herald Level 1 Lux Holding S.à r.l.
	Herald Level 2 Lux Holding S.à r.l.
	Immobilis S.à.r.l.
	Immolys S.A.
	Inter-Jeans S.à.r.l.
	J.T.S. Holding S.A.
	Kalispera
	LaSalle UK Venture Co-Investment Property 2 S.à r.l.
	Lortel.Lux S.à r.l.
	MConcept S.A.
	Mobili S.A.
	Nova Deuxième S.A.
	NP 3 S. à r.l.
	Oppenheim Asset Management Services S. à r.l.
	Partogest
	Petits Chevaux
	Primorec
	Prombo Investments S.à r.l.
	QLux Aviation S.à r.l.
	Remagen Holding S.A.
	Seraglu
	Walnut

