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Ojai Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 117.038.

Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de notre société qui se tiendra extraordinairement au siége social, en date du 4 juillet 2008 a 16.30 heures avec 'ordre
du jour suivant:

hwnN =

Ordre du jour:

Rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes au 31 décembre 2007;

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007;

Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire;

Elections statutaires;

Question de la dissolution de la société conformément a I'application de I'article 100 de la loi du 10 ao(t 1915 telle
que modifiée;

Divers.

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2008071466/19.

Materials Technics Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 52.042.

Les obligataire sont priés de bien vouloir assister a

’ASSEMBLEE GENERALE

qui se tiendra au siége social de la société en date du 7 juillet 2008 a 11.00 heures avec I'ordre du jour suivant:

1.

2.

3.

4.

Ordre du jour:

Prise de connaissance et acceptation de la proposition du Conseil d’Administration faite a I’Assemblée Générale
des Actionnaires de l'autoriser a émettre, en une ou plusieurs tranches, pendant une période de 5 ans, sans procéder
par voie d’offre publique, un emprunt obligataire subordonné jusqu’a un montant total de deux millions d’euros
(2.000.000,00 €), convertible en maximum dix mille (10.000) actions de catégorie B de la Société, d’une valeur
nominale de dix euros (10,00 €) chacune, selon les termes et conditions du projet soumis aux actionnaires (annexe
B), et a souscrire en partie par les actionnaires et en partie par un nombre limité de non-actionnaires, avec auto-
risation au Conseil d’Administration de déterminer les conditions financiéres de 'emprunt, le taux d’intérét et le
prix de conversion, ainsi que de recevoir les souscriptions afférentes moyennant paiement en espéces lors de la
souscription.

Approbation de la proposition du changement de 'objet social de la société par abandon du statut de société holding
régi par la loi du 31 juillet 1929, pour transformer la société en société de participation financiére pleinement

imposable, avec effet rétroactif au 1 " janvier 2008.

Acceptation de la modification subséquente et adéquate de I'article 4 des statuts pour lui donner la teneur suivante:
" La société a pour objet social, la prise d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres entreprises
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets
ou pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle participe ou auxquelles elle s’intéresse
directement ou indirectement tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu’im-
mobiliéres qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet ".

Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008072836/802/35.
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Materials Technics Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 52.042.

Les Actionnaires sont priés de bien vouloir assister a

’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui se tiendra au siége social de la société en date du 8 juillet 2008 a 11.00 heures avec I'ordre du jour suivant:

10.

1.

12.

13.

Ordre du jour:

Nomination de Monsieur Sten ODMAN comme administrateur.

Décision d’augmenter le capital autorisé de la société de EUR 100.000,00 pour le porter de sont montant actuel
de EUR 214.960,00 (deux cent quatorze mille neuf cent soixante Euros) a EUR 314.960,00 (trois cent quatorze
mille neuf cent soixante Euros), permettant I’émission de 10.000 nouvelles actions de catégorie A ou B de EUR
10,00 (dix Euros) chacune.

Autorisation au Conseil d’Administration d’émettre, sur base de résolutions a prendre a I'unanimité des voix de
ses membres présents ou représentés, en une ou plusieurs tranches, pendant une période de 5 ans, sans procéder
par voie d’offre publique, un emprunt obligataire subordonné jusqu’a un montant total de deux millions d’euros
(2.000.000,00 €), convertible en maximum dix mille (10.000) actions de catégorie B de la Société, d’une valeur
nominale de dix euros (10,00 €) chacune, selon les termes et conditions du projet soumis aux actionnaires, et a
souscrire en partie par les actionnaires et en partie par un nombre limité de non-actionnaires, avec autorisation au
Conseil d’Administration de déterminer les conditions financieres de I'emprunt, le taux d’intérét et le prix de
conversion, ainsi que de recevoir les souscriptions afférentes moyennant paiement en espéces lors de la souscri-
ption.

Acceptation spéciale par les actionnaires des clauses 1.15., 1.16,, 3.6., 5.3, 6, 8.2,, 10.2. et 10.3. du projet prémen-
tionné.

Autorisation du Conseil d’Administration de limiter ou supprimer le droit de souscription préférentiel des action-
naires lors de I’émission d’une ou plusieurs tranches de 'emprunt obligataire subordonné au regard des rapports
du Conseil d’Administration du 19 mai 2008 et du 13 juin 2008.

Fixation du capital autorisé, y inclus le capital souscrit, @ EUR 414.960,00 (quatre cent quatorze mille neuf cent
soixante Euros) avec pouvoir au Conseil d’Administration de réaliser ce capital autorisé sous toutes ses formes en
une ou plusieurs tranches pendant une période de 5 ans, et en particulier par conversion partielle ou totale des
emprunts obligataires émis pas la société, en 32.000,00 (trente deux mille) actions nouvelles de catégories A ou de
catégorie B, chacune de valeur nominale de EUR 10,00 (dix Euros).

Modification afférente de I'article 5 des statuts.

Changement de I'objet social de la société par abandon du statut de société holding régi par la loi du 31 juillet 1929,
pour transformer la société en société de participation financiére pleinement imposable, avec effet rétroactif au 1
€r janvier 2008.

Modification subséquente et adéquate de I'article 4 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

"La société a pour objet social, la prise d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres entreprises lu-
xembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option d’achat et de toute autre maniere des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets
ou pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle participe ou auxquelles elle s’intéresse
directement ou indirectement tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu’im-
mobiliéres qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet.

Modification de larticle 1 des statuts relatif a la raison sociale pour lui donner la teneur suivante: "Il est formé une
société anonyme sous la dénomination de "MATERIALS TECHNICS S.A.".

Modification de I'alinéa 2 de I'article 7 des statuts relatif a la conversion des actions de catégorie A en action de
catégorie B afin de lui donner la teneur suivante: Les actions de catégories A pourront étre converties en actions
de catégorie B avec 'accord de la majorité de chaque catégorie des actionnaires.

Refonte totale des statuts sans toutefois changer, ni le capital social, ni la date de cl6ture de I'exercice social ni la
date de I'assemblée générale annuelle, afin d’abandonner le statuts de société H29 délimité par la loi du 31 juillet
1929 et d’adapter les statuts de la Société, a la loi du 25 aolt 2006 modifiant la loi amendée du 15 aodt 1915
concernant les sociétés commerciales et introduisant la possibilité pour une société anonyme d’étre détenue par
un actionnaire unique, et renumérotation des articles des statuts pour leur donner la version coordonnée jointe
en annexe.

Divers.
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Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008072837/802/62.

Biminvest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 95.821.

L’Assemblée Générale Ordinaire réunie en date du 15 mai 2008 n’ayant pu délibérer valablement sur le point de I'ordre
du jour, le quorum prévu par la loi n’ayant pas été atteint, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister

a PASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui se tiendra le mardi 22 juillet 2008 a 11.00 heures au siége social avec pour

Ordre du jour:

- Délibération et décision sur la continuité éventuelle de la société conformément a I'article 100 de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales,

Pour assister ou étre représentés a cette assemblée, Messieurs les actionnaires sont priés de déposer leurs titres cinq
jours francs avant ’Assemblée au siége social.

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008069110/755/16.

Groupe Azur S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 115.352.

Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de notre société qui se tiendra extraordinairement au siége social, en date du 4 juillet 2008 a 10.00 heures avec 'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes au 31 décembre 2007;

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007;

Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire;

Question de la dissolution de la société conformément a I'application de I'article 100 de la loi du 10 ao(it 1915 telle
que modifiée;

5. Divers.

AW =

Le conseil d'administration.
Référence de publication: 2008070993/18.

Creola Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 117.037.

Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de notre société qui se tiendra extraordinairement au siége social, en date du 4 juillet 2008 a 16.00 heures avec 'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes au 31 décembre 2007;
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007;

Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire;

Elections statutaires;

Divers.

hwnN =

Le conseil d'administration.
Référence de publication: 2008071467/17.
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Green Bear S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8308 Capellen, 38, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 114.689.

You are invited to attend the

ORDINARY GENERAL MEETING
to be held at the registered office of the Company on July 4, 2008 at 2.00 p.m., and to vote on the following agenda:

Agenda:

1. presentation and approval of the annual accounts as at December 31st, 2007;

2. allocation of the results;

3. discharge to be granted to the members of the Board of Directors and to the statutory Auditor for the year ending
December 31st, 2007;

4. resignation of mandates;

appointment of directors;

6. miscellaneous.

u

The Board of Directors.
Référence de publication: 2008071796/1274/18.

N.G.E. S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 70.483.

Les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui se tiendra le 7 juillet 2008 a 11.00 heures au siége social a Luxembourg avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Augmentation du capital social a concurrence d’'un maximum de quatre cent cinquante-cing mille euros (EUR
455.000,00) pour le porter de son montant actuel de trente et un mille euros (EUR 31.000,00) a quatre cent quatre-
vingt-six mille euros (EUR 486.000,00) par la création, I’émission et la souscription de dix-huit mille deux cents
(18.200) actions nouvelles de vingt-cing euros (EUR 25,00) chacune, jouissant des mémes droits et avantages que
les actions existantes, libérées intégralement par versement en espéces d’'un montant de quatre cent cinquante-
cing mille euros (EUR 455.000,00), a souscrire par les actionnaires.

2. Modification subséquente de I'article trois des statuts.

3. Demande de prét aux actionnaires pour un montant de maximum EUR 500.000 (a verser en une ou plusieurs
tranches selon les besoins de la société) en vue de participer a de futurs investissements.

4. Divers.

Le Conseil d'administration.
Référence de publication: 2008072058/1017/21.

2XTV S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 107.101.

Le quorum requis par 'article 67-1 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales n’ayant pas été atteint lors
de ’Assemblée Générale Statutaire du 22 mai 2008, I'assemblée n’a pas pu statuer sur I'ordre du jour.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui aura lieu le 22 juillet 2008 a 17.00 heures au siége social, avec 'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

. Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément a l'article 100 de la loi du 10 ao(it
1915 sur les sociétés commerciales.

Les décisions sur I'ordre du jour seront prises quelle que soit la portion des actions présentes ou représentées et

pour autant qu’au moins les deux tiers des voix des actionnaires présents ou représentés se soient prononcés en faveur
de telles décisions.
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Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008072833/795/18.

Moneta Holding (Luxembourg) S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 12-16, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 72.535.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a une
ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui se tiendra mercredi, le 9 juillet 2008 a 11.00 heures au L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse
Charlotte, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Décision de dissoudre la société et de liquider ses actifs.

2. Nomination de la société GENLICO LIMITED, avec siége social au 146, Wickhams Cay, Road Town, Tortola, lles
Vierges Britanniques, enregistrée au "International Companies Act " des lles Vierges Britanniques sous le numéro
608721, comme liquidateur avec les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 de la Loi modifiée
sur les Sociétés Commerciales du 10 aoGt 1915.

3. Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes pour I'exercice de leur mandat.

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008072838/29/18.

Alpine Foreign Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 61.311.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister a
I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra a I'adresse du siége social, le 7 juillet 2008 a 15.00 heures, avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

Présentation des comptes annuels et des rapports du conseil d’administration et du commissaire aux comptes.
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007.

Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.

Divers.

Hhwpnp =

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008072834/534/15.

Doremi, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 95.134.
Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister a
I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siége social de la société, le 7 juillet 2008 a 10.00 heures, avec 'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Présentation des comptes annuels et des rapports du conseil d’administration et du commissaire aux comptes.
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 mars 2008.

Décision a prendre en vertu de larticle 100 de la loi sur les sociétés commerciales.

Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.

Nominations statutaires.

Divers.

oS hwpn =

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008072835/534/17.
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Chamelle S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 65.069.

Les Actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu le 26 juin 2008 a 16.00 heures au siége social a Luxembourg, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Commissaire

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats aux 31 décembre 2006 et 2007

Décharge aux Administrateurs et au Commissaire

Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément a I'article 100 de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales

5. Divers

HrwN =

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008065986/696/17.

Mimar S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 129.427.

Les Actionnaires sont convoqués par le présent avis a

I’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu le 26 juin 2008 a 13.00 heures au siege social a Luxembourg, avec 'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Commissaire
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007
Décharge aux Administrateurs et au Commissaire

Acceptation de la démission d’un Administrateur et nomination de son remplagant
Divers

hwn =

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008066116/696/16.

Dharma Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 73.992.

Les Actionnaires sont priés de bien vouloir assister a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siége social de la société en date du 30 juin 2008 a 14.00 heures avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Présentation et acceptation des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d’Administration.
Présentation et acceptation du rapport du Commissaire aux Comptes.

Présentation et approbation des comptes annuels arrétés au 31 décembre 2007.

Affectation du résultat.

Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.

Divers.

ocoUhwN =

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008068954/802/17.
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Schooner Investment, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 39.331.

Messieurs les Actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

qui se tiendra au siége social de la société a Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo, le jeudi 26 juin 2008 a 11.00 heures, pour
délibérer sur l'ordre du jour suivant:

vk wnN

Ordre du jour:

. Rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes sur |'exercice cléturé au 31 décembre

2007;

Examen et approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007;
Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
Affectation des résultats;

Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008066759/546/18.

Orco Property Group, Société Anonyme.
Siége social: L-8308 Capellen, 40, Parc d’Activités Capellen.
R.C.S. Luxembourg B 44.996.

Dear Shareholders, as no quorum has been constituted on May 28, 2008 during the extraordinary general meeting of
shareholders of the Company, you are invited to attend the

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

(hereinafter the «General Meeting») to be held before notary public M € Henri Hellinckx at the registered office of
the Company on July 8, 2008 at 4.30 p.m. and to vote on the following agenda:

A wnN

Agenda:

. Amendment of article 5 of the bylaws relating to the authorized capital. Approval to confer to the board of directors

to proceed to increases of capital within the framework of the authorized corporate capital throughout new five
years, to the conditions and procedures which it will fix and in particular the capacity to suppress or limit the
preferential subscription right of the existing shareholders;

Amendment of article 12 of the bylaws relating to the deliberation of the board of directors;

Amendment of article 13 of the bylaws relating to delegation of powers and the managing directors;

Translation of the bylaws in English with French version as evidence;

Miscellaneous.

Ordre du jour:

. Modification de I'article 5 des statuts concernant le capital autorisé. Pouvoirs a conférer au Conseil d’Administration

pour procéder a des augmentations de capital dans le cadre du capital autorisé pendant une nouvelle durée de cinq
ans, aux conditions et modalités qu’il fixera et notammment le pouvoir de supprimer ou limiter le droit de sou-
scription préférentiel des actionnaires existants;

2. Modification de I'article 12 des statuts concernant le mode de délibération du conseil d’administration;

3. Modification de l'article 13 des statuts concernant la délégation de pouvoir, et les administrateurs-délégués;
4.

5. Divers.

Traduction des statuts en version anglaise, avec la version frangaise faisant foi;

The present agenda is worded in French followed by an English version. In case of divergences between the French
and the English text, the French version will be prevailling.

Attendance to the General Meeting:

- Shareholders wishing to attend the General Meeting shall notify their intent at the latest on July 4, 2008, to one of
the following persons:

* NATIXIS, Service Assemblées, 10, rue des Roquemonts, F-14099 Caen, Cedex 9; or

* to their financial intermediary; or

* directly to the Company.
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- Shareholders wishing to be represented at the General Meeting shall provide NATIXIS with a proxy. Such proxy
duly filled up with the shareholder name shall be provided to its financial intermediary or NATIXIS at the latest on July
4, 2008. The proxy form will be available either at the offices of NATIXIS, or at the registered office of the Company, or
at their financial intermediary premises.

- Shareholders of bearer shares wishing to attend in person or be represented at the General Meeting shall also provide
a statement of participation (attestation de participation), issued by the financial intermediary holding their securities,
such statement indicating the number of shares held. The shareholders who do not have this statement may not participate
to the vote.

Resolution drafts proposed during the General Meeting:

The drafts of the resolutions to be voted on during the General Meeting are available online on the website
www.orcogroup.com and can be directly requested at the registered office of the Company.

Withholding threshold:

- As indicated in the press release of February 4, 2005 available on the following Website address: www.orcogroup.com,
the shareholders decided that any shareholder is under the obligation to immediately inform the Company in writing of
the crossing either up or down of the thresholds set at 2.5 %, 5 %, 10 %, 15 %, 20 %, 33 %, 50 % and 66 %. Shareholders
who do not inform the Company will not be able to use their voting right for the Ordinary General Meeting of Share-
holders of the Company. For information and to this date, three shareholders informed the company about a withholding
rate higher than 2.5%.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2008066753/1273/56.

LG Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4830 Rodange, 3, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 43.530.

Mesdames et Messieurs les Actionnaires de la société anonyme LG LUX S.A., prédésignée, sont convoqués a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

de ladite société anonyme qui se tiendra exceptionnellement le jeudi 26 juin 2008 a 14.00 heures au siége social sis a
L-4830 Rodange, 3, route de Longwy, a I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

rapport de gestion et rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels au 31 décembre 2007
approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007

allocation du résultat pour la période s’achevant le 31 décembre 2007

quitus aux administrateurs

quitus au commissaire aux comptes

décision a prendre dans le cadre des dispositions de I'article 100 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés com-
merciales

pouvoirs a donner

8. questions diverses

ocuUhwN =
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Le Conseil d'’Administration.
Référence de publication: 2008066760/7430/21.

Ariana Holding, Société Anonyme.
Siége social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 16.633.

Messieurs les Actionnaires sont priés d’assister a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

qui se tiendra au siége social de la société a Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo, le jeudi 26 juin 2008 a 10.00 heures, pour
délibérer sur I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes sur I'exercice cléturé au 31 décembre
2007;

2. Examen et approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007;

Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;

4. Affectation des résultats;

w
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5. Nominations statutaires;
6. Divers.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008066761/546/19.

Maylys Holding, Société Anonyme.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 68.648.

Messieurs les Actionnaires sont priés d’assister a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

qui se tiendra au siége social de la société a Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo, le jeudi 26 juin 2008 a 9.30 heures, pour
délibérer sur I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes sur |'exercice cléturé au 31 décembre
2007;

Examen et approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007;

Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;

Affectation des résultats;

Décisions a prendre en application de I'article 100 de la loi sur les sociétés commerciales;

Divers.

ok wnN

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008066762/546/19.

Key Job S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1531 Luxembourg, 4, rue de la Fonderie.
R.C.S. Luxembourg B 25.198.

Mesdames, Messieurs les actionnaires sont invités a assister a

I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra au siége social le 27 juin 2008 a 10.00 heures avec 'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

- Rapport du Conseil d’Administration;

- Rapport du Commissaire aux Comptes;

- Approbation des Comptes 2007;

- Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
- Divers.

Luxembourg, le 11 juin 2008.

Pour le Conseil d'Administration
Signature

Référence de publication: 2008067920/1559/18.

Montana (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 30.309.

L’Assemblée Générale Ordinaire n’ayant pu se tenir a la date statutaire, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont
priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 27 juin 2008 a 11.00 heures au siége social avec pour
Ordre du jour:

- Rapport de gestion du Conseil d’Administration,
- Rapport du Commissaire aux Comptes,
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Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007 et affectation des résultats,
Quitus a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
Nominations statutaires,

Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou étre représentés a cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant '’Assemblée au siége social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008069101/755/20.

Simauchan Development S.A.H., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 45.961.

L’Assemblée Générale Ordinaire n’ayant pu se tenir a la date statutaire, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont
priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le vendredi 27 juin 2008 a 15.00 heures au siége social avec pour

Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration,

Rapport du Commissaire aux Comptes,

Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007 et affectation des résultats,
Quitus a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
Nominations statutaires,

Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou étre représentés a cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant I’Assemblée au siége social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008069190/755/20.

Lafin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 83.258.

Messrs Shareholders are hereby convened to attend the

ANTICIPATED ANNUAL GENERAL MEETING

which will be held on June 27, 2008 at 2.00 p.m. at the registered office, with the following agenda:

oUhwN =

Agenda:

Submission of the management report of the Board of Directors and the report of the Statutory Auditor
Approval of the annual accounts and allocation of the results as at December 31, 2007

Discharge of the Directors and Statutory Auditor

Acceptance of the resignation of the Directors and appointment of their replacement

Special discharge of the resigning Directors for the exercise of their mandates until the date of resignations
Miscellaneous

The Board of Directors.

Référence de publication: 2008069595/795/17.

Lion Capital Markets S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 75.869.

Messrs Shareholders are hereby convened to attend the
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ANNUAL GENERAL MEETING
which will be held on June 27, 2008 at 10.00 a.m. at the registered office, with the following agenda:
Agenda:

Submission of the management report of the Board of Directors and the report of the Statutory Auditor
Approval of the annual accounts and allocation of the results as at March 31, 2007 and 2008

Discharge of the Directors and Statutory Auditor

Action on a motion relating to the possible winding-up of the company as provided by Article 100 of the Luxembourg
law on commercial companies of August 10, 1915

5. Miscellaneous

AW =

The Board of Directors.
Référence de publication: 2008069598/795/17.

Ravago Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2240 Luxembourg, 16, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 70.035.
Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 27 juin 2008 a 11.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Commissaire

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007

Rapport de gestion consolidé et rapport du réviseur pour les comptes au 31 décembre 2007
Approbation des comptes annuels consolidés au 31 décembre 2007

Décharge aux Administrateurs, au Commissaire aux comptes et au Réviseur d’Entreprises
Nominations statutaires

Divers

NoUhAhwpN =

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008069601/795/18.

Brandenburger, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 109.695.

Les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra extraordinairement au siege social 3-5, place Winston Churchill, L-1340 Luxembourg, le 27 juin 2008 a
14.30 heures, pour délibérer sur 'ordre du jour congu comme suit:

Ordre du jour:

1. Présentation des comptes annuels, du rapport du conseil d’administration et du rapport du commissaire aux comp-
tes pour I'exercice clos au 31 décembre 2007,

Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007 et affectation du résultat,

Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes,

Nominations statutaires,

Divers

vk wnN

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008069679/833/18.

Sarasin Multi Label Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 50, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 76.310.

Die Aktiondre der Sarasin Multi Label SICAV werden hiermit eingeladen, an der
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ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

teilzunehmen, die am 27. Juni 2008 um 11.00 Uhr am Sitz der Gesellschaft, 50, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxemburg
abgehalten wird.

Folgende Punkte stehen auf der Tagesordnung:
Tagesordnung:

1. Berichte

a) des Verwaltungsrats und der Unteranlageberater

b) der Revisionsgesellschaft
2. Genehmigung der Vermégensaufstellung sowie der Verdanderungen des Reinvermogens fiir den Zeitraum bis zum
31. Méarz 2008
Entlastung des Verwaltungsrats fiir seine Tatigkeit im Geschiftsjahr endend zum 31. Marz 2008
Wahl des Wirtschaftspriifers bis zur nichsten ordentlichen Generalversammlung in 2009
Verwendung des Reingewinns
Wahl / Bestitigung des Verwaltungsrats
Entschiadigung Mitglied des Verwaltungsrats
Verschiedenes

® N AW

Beschliisse der Versammlung erfordern kein Quorum und werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden oder ver-
tretenen Aktien gefasst.

Vollmachtsformulare werden den Eignern von Namensanteilen zugesandt und kénnen an folgende Adressen zuriick-
geschickt werden:

Luxemburg: Fortis Banque Luxembourg S.A., Investmentfondsabteilung, L-2951 Luxemburg
Schweiz: Bank Sarasin & Cie AG, Abt. FOP, Elisabethenstrasse 62, CH-4002 Basel

Der Verwaltungsrat.
Référence de publication: 2008069672/755/30.

Leleux Invest, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 96.177.

Le Conseil d’Administration a 'lhonneur de convoquer les Actionnaires de LELEUX INVEST, Société d’Investissement
a Capital Variable, a

I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui se tiendra le 27 juin 2008 a 11.00 heures au siége social, afin de délibérer sur 'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

- Décision de dissolution et de mise en liquidation de la société,
- Désignation du liquidateur BANQUE DE LUXEMBOURG, représentée par Monsieur Nico THILL, détermination
de ses pouvoirs et fixation de sa rémunération.

Le calcul de la Valeur Nette d’Inventaire sera suspendu a partir du 9 juin 2008.

Les frais relatifs a la liquidation de la Sicav seront pris en charge par LELEUX ASSOCIATED BROKERS S.A., Bruxelles.

Pour pouvoir assister a I'’Assemblée, les détenteurs d’actions au porteur doivent déposer leurs actions, au moins cing
jours francs avant I'’Assemblée, auprés du siége ou d’une agence de la BANQUE DE LUXEMBOURG, Société Anonyme.

Les Actionnaires sont informés que ’Assemblée ne délibérera valablement que si la moitié au moins du capital est
présente ou représentée. Les résolutions, pour &tre valables, doivent réunir les deux tiers au moins des voix exprimées
des Actionnaires.

Une seconde Assemblée Générale Extraordinaire sera convoquée le 7 ao(t 2008 a 11.00 heures si la présente As-
semblée Générale Extraordinaire n’obtient pas le quorum de présence requis.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008069682/755/24.

Seligman Global Horizon Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue ).F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 58.792.

We have the pleasure of inviting the Shareholders to attend the
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ANNUAL GENERAL MEETING

of Shareholders, which will be held on June 25, 2008 at 11.00 a.m. at the offices of State Street Bank Luxembourg S.A.,
49, avenue J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg, with the following agenda:

Agenda:

Presentation of the reports of the Board of Directors and of the Independent Auditor;

Approval of the Balance Sheet, Profit and Loss Accounts as of March 31, 2008 and the allocation of the net profits;

Discharge to be granted to the Directors for the fiscal year ended March 31, 2008;

Re-election of the following Directors for the ensuing fiscal year until the next Annual General Meeting in 2009:

- Brian T. Zino

- Gregory David Cremen

- Rodney G.D. Smith

5. Election of the following Director, subject to the approval of the Commission Surveillance du Secteur Financier,
for the ensuing fiscal year until the next Annual General Meeting in 2009:
- Charles W. Kadlec

6. Re-election of Ernst & Young S.A. as the Independent Auditor for the ensuing fiscal year until the next Annual
General Meeting in 2009;

7. Any other business which may be properly brought before the meeting.

HwN =

The shareholders are advised that no quorum for the items of the agenda is required and that the decisions will be
taken at the majority vote of the shares present or represented at the Meeting. Each share is entitled to one vote. A
shareholder may act at any Meeting by proxy.

By order of the Board of Directors.
Référence de publication: 2008070226/755/28.

Codepa S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 25.961.

Messieurs les Actionnaires sont priés de bien vouloir assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra en date du 26 juin 2008 a 11.00 heures au siége social avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Lecture du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007
Décharge au conseil d’administration et au commissaire aux comptes

Nominations statutaires

Divers
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Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008070237/506/16.

Latinvest S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 82.204.

Messieurs les Actionnaires sont priés de bien vouloir assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra en date du 26 juin 2008 a 10.00 heures au siége social avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Lecture du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007
Décharge au conseil d'administration et au commissaire aux comptes

Nominations statutaires

Divers

hwn =
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Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008070256/506/16.

Latincom S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 82.203.

Messieurs les Actionnaires sont priés de bien vouloir assister a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra en date du 26 juin 2008 a 11.00 heures au siége social avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

Lecture du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007
Décharge au conseil d’administration et au commissaire aux comptes

Nominations statutaires

Divers
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Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008070251/506/16.

Intergarden S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 78.031.

Messieurs les Actionnaires sont priés de bien vouloir assister a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra en date du 26 juin 2008 a 11.00 heures au siege social avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

Lecture du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007
Décharge au conseil d’administration et au commissaire aux comptes

Nominations statutaires

Décision a prendre en vertu de I'article 100 de la loi sur les sociétés commerciales
Divers
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Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008070246/506/17.

Redline Estate Management, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1147 Luxembourg, 4, rue de I’Avenir.
R.C.S. Luxembourg B 138.784.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the twenty-third of May.
Before, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).
THERE APPEARED:
Mr Vladimir Petrovich Evtushenkov, born on 25 September 1948 in Kamenschina Village Smolenskaya Oblast (Russian

Federation) and resident at 3d Tverskaya Yamskaya 48, Flat 16, 125047 Moscow (Russian Federation),

here represented by Maitre Patrick Goebel, lawyer, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), by virtue

of a power of attorney, given under private seal.

Said proxy, after having been initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned

notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the

articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art. 1.Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of "Redline

Estate Management" (the Company).

LEG

AL

TION



71968

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly
to the acquisition of participations or any other financial interest in any enterprise in any form whatsoever, and the
financing, administration, management, control and development thereof.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option,
securities, and any intellectual property rights, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, to receive
or grant licenses on intellectual property rights and to grant to or for the benefit of companies in which the Company
has a direct or indirect participation or interest and to group companies, any assistance, including, but not limited to,
assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, financial assistance, loans,
advances or guarantees.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities in registered form and subject to transfer
restrictions. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to
its subsidiaries or affiliated companies. It may also give guarantees and grant security in favor of third parties to secure
its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further
pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

The Company may carry out any industrial or commercial activity, which directly or indirectly favors the realisation
of its objects. The Company shall be considered as a société de participations financiéres (soparfi).

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the manager/board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-), represented by one hundred and twenty-five (125) shares having a nominal value of one hundred euro (EUR
100.-) per share each.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the shareholder meeting, in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 11. Death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company
to an end.

Art. 12. Management. The Company is managed by a sole manager or by a board of managers of no less than two (2)
members.
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The manager need not to be a shareholder. The manager is appointed, revoked and replaced by a decision of the
general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

In dealing with third parties, the sole manager or the board of managers will have all powers to act in the name and
on behalf of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the
Company’s objects and provided the terms of this article 12 have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the sole manager or the board of managers.

The Company shall be bound by the signature of the sole manager or by the sole signature of any member of the board
of managers.

A manager may sub-delegate his powers for specific tasks to one or several ad hoc agents. The delegating manager
will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of his agency. In the case of a board of managers, the latter has to approve such a delegation.

In the case of a board of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members is present or represented at a meeting of the board of managers.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he
has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the
majority of the managers present or represented at the board meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers, in writing or by facsimile or
electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such meeting, except in circum-
stances of emergency.

This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been informed
on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places
prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting
to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by
other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting
and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers
attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached
to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way
of such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. Liability of the manager(s). The manager assumes, by reason of his position, no personal liability in relation to
any commitment validly made by him in the name of the Company.

Art. 14. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the
registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in
the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
facsimile or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 15. Shareholders’ voting rights, quorum and majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.
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Art. 16. Financial year. The Company’s year starts on the 1 January and ends on 31 December of each year.

Art. 17. Financial statements. Each year, with reference to 31st December, the Company’s accounts are established
and the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication
of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 18. Appropriation of profits, reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent.
(5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent.
(10%) of the Company’s nominal share capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s)

commensurate to his/their share holding in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of
managers, may decide to pay interim dividends.

Art. 19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs
only to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to
be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on
the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.
Subscription and Payment
All shares have been subscribed as follows:

Mr Vladimir Petrovich Evtushenkov, prenamed: one hundred and twenty-five shares . . . .................. 125
Total: one hundred and twenty-five shares . . . ... ... . . 125

All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-) is at the free disposal of the Company.
Transitory Provisions
The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2008.

Estimate of costs
The expenses, costs, remunerations and charges, in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 1,800.- (one thousand eight hundred euro).
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation, the shareholder representing the entire subscribed capital of the Company has
herewith adopted the following resolutions:

1. the number of managers is set at one. The meeting appoints as sole manager of the Company for an unlimited period
of time:

Mr Jacques-Yves Henckes, with professional address in L-1147 Luxembourg, 4, rue de I'Avenir.

2. the registered office is established at 4, rue de I’Avenir, L-1147 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille huit, le vingt-trois mai.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:
Monsieur Vladimir Petrovich Evtoushenkov, né le 25 septembre 1948 2 Kamenschina Smolenskaya Oblast (Fédération
de Russie) et demeurant au 3d Tverskaya Yamskaya 48, appartement 16, 125047 Moscou (Fédération de Russie),
ici représenté par Maitre Patrick Goebel, avocat, résidant a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous
seing privé.
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Ladite procuration, aprés paraphe ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Ladite partie comparante, aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d’arréter
ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer entre eux.

Art. 1 . Nom. |l existe une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de "Redline Estate
Management" (ci-aprés, la Société).

Art. 2. Objetsocial. La Société a pour objet d’accomplir toutes opérations se rapportant directement ou indirectement
a la prise de participations et de tout intérét financier, sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que
le financement, 'administration, la gestion, le contréle et le développement de ceux-ci.

La Société pourra utiliser ses fonds pour créer, administrer, développer et céder ses avoirs actuels et futurs et no-
tamment un portefeuille se composant de titres de toute origine, constituer, développer et contrdler toute entreprise
ou société, acquérir par investissement, souscription, prise ferme ou option d’achat tous titres et droits de propriété
intellectuelle, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, se voir accorder ou accorder des licences
sur des droits de propriété intellectuelle et accorder aux sociétés dans lesquelles la Société détient une participation ou
un intérét financier direct ou indirect et a des sociétés de son groupe, ou au profit de celles-ci, toute assistance, y compris,
mais non limité a de 'assistance dans la gestion et le développement de ces sociétés et de leur portefeuille, assistance
financiere, préts, avances ou garanties.

La Société pourra emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou
de valeurs mobiliéres sous forme nominative et soumise a des restrictions de transfert. La Société pourra accorder tous
crédits, y compris les intéréts de préts et/ou émissions de valeurs mobiliéres, a ses filiales ou sociétés affiliées. Elle peut
aussi apporter des garanties et octroyer des slretés en faveur de tiers afin d’assurer ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou tout autre société. La Société pourra en outre mettre en gage, transférer, encombrer ou
autrement créer une garantie sur tous ou certains de ses actifs.

La Société peut accomplir toutes opérations industrielles ou commerciales favorisant directement ou indirectement
'accomplissement et le développement de son objet social. La Société doit étre considérée comme société de partici-
pations financiéres (soparfi).

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d’une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut étre transféré a l'intérieur de la commune par une décision du gérant/conseil de
gérance.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I’étranger.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-)
représenté par cent vingt-cing (125) parts sociales d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment é&tre modifi€ moyennant décision de
I'associé unique sinon de 'assemblée des associés, conformément a l'article 15 des présents statuts.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des
parts existantes, de I'actif social ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul
propriétaire pour chacune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres
de la Société par une seule et méme personne.

Art. 9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales inter vivos a des tiers non-associés doit é&tre autorisée par
'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n’est pas
requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
Loi de 1915) doivent étre respectées.

Art. 10. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose
a cette fin de réserves distribuables ou des fonds suffisants.

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu’en vertu d’une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
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de 'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de l'article 15 des statuts sont d’application.

Art. 11. Déces, interdiction, faillite ou déconfiture des associés. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
I'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas fin a la Société.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un gérant unique ou un conseil de gérance comprenant au moins deux (2)
membres.

Le gérant n’a pas besoin d’étre associé. Le gérant est désigné, révoqué et remplacé par I'assemblée des associés, par
une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Vis-a-vis des tiers, le gérant unique ou le conseil de gérance ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour
le compte de la Société en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec
I'objet social et sous réserve du respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a I'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique ou d’'un membre quelconque du conseil de gérance.

Le gérant pourra déléguer ses compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le
gérant qui délégue déterminera la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si le mandat est rémunéré), la durée
de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat. En cas de conseil de
gérance, ce dernier doit donner son accord a une telle délégation.

En cas de conseil de gérance, les décisions seront prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés.
Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de ses membres est présente
ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut é&tre désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du
conseil de gérance de la Société. Si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance pour laquelle
il aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des gérants présents
ou représentés lors du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par
écrit ou télécopie ou courriel (e-mail), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y
a urgence.

On pourra passer outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s’ils
déclarent avoir été informés de 'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil
de gérance se tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil
de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre gérant
comme son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent
part a la réunion d’étre identifiés et de délibérer. La participation d’un gérant a une réunion du conseil de gérance par
conférence téléphonique, visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait
référence ci-dessus sera considérée comme une participation en personne a la réunion et la réunion sera censé avoir été
tenue au siége social. Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un procés-verbal qui sera conservé au
siege social de la Société et signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance,
si un président a été désigné. Les procurations, s’il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie
circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réunion
du conseil de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

Art. 13. Responsabilité du gérant. Le gérant ne contracte, a raison de sa fonction, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulierement pris par lui au nom de la Société.

Art. 14. Assemblées générales des associés. Une assemblée générale annuelle de I'associé unique ou des associés se
tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la commune de son siége social a préciser dans la convo-
cation a I'assemblée.

D’autres assemblées générales de I'associé unique ou des associés peuvent étre tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.

Tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, les résolutions de I'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d’étre prises lors d’assemblées générales, étre prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un
projet explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoyé a chaque associé, et chaque associé
votera par écrit (ces votes pourront &tre produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).
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Art. 15. Droits de vote des associés, quorum et majorité. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée
des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de I'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
étre changée que de I'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 16. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Art. 17. Comptes annuels. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le
conseil de gérance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de 'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

Art. 18. Distribution des bénéfices, réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels,
déduction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé
cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du

capital social. Le solde du bénéfice net est a la libre disposition de 'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 19. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Commissaire aux comptes - réviseur d’entreprises. Conformément a I’article 200 de la Loi de 1915, la Société
doit é&tre contrélée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur
d’entreprises doit &tre nommé si 'exemption prévue a 'article 69 (2) de la loi du 19 décembre concernant le registre de
commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n’est pas applicable.

Art. 21. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en
référent aux dispositions légales de la Loi de 1915.
Souscription et Libération

Les parts sociales ont été souscrites par:

Monsieur Vladimir Petrovich Evtoushenkova: cent vingt-cinq partssociales . . . . ........ ... .. ... ........ 125
Total: cent vingt-cing parts sociales . . . ... .. . e 125

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espéces, de sorte que la somme de douze mille cing
cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société.
Dispositions Transitoires

Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2008.

Evaluation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement EUR 1.800,- (mille huit cents euros).
Résolutions de I'associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, I'associé préqualifié représentant la totalité du capital souscrit a
pris les résolutions suivantes:

1. Est nommé gérant unique pour une durée indéterminée:

Monsieur Jacques-Yves Henckes, demeurant professionnellement a L-1147 Luxembourg, 4, rue de I’Avenir.

2. Le siége social de la société est établi a 4, rue de I’Avenir, L-1147 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et, en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte.

Signé: P. GOEBEL et H. HELLINCKX.
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Enregistré a Luxembourg A.C., le 27 mai 2008. Relation: LAC/2008/21189. — Regu soixante-deux euros cinquante
cents (0,50% = 62,50 EUR).

Le Receveur ff. (signé): F. SCHNEIDER.
POUR COPIE CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 mai 2008. Henri HELLINCKX.
Référence de publication: 2008067450/242/348.
(080077801) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2008.

Barclays Investment Funds (Luxembourg), Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 31.439.

Le bilan au 31 juillet 2005 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 juin 2006.

J.P. Morgan Bank Luxembourg S.A.
Georgette Fyfe Meis
En tant qu'agent domiciliataire de Barclays Investment Funds Luxembourg SICAV
Référence de publication: 2008072299/13/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2006, réf. LSO-BS00429. - Regu 48,0 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060068738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juillet 2006.

PEP Credit Investor Luxco SARL, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 31, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 138.759.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the fifteenth day of May.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

PEP Credit Investor HKco Limited (formerly Gaining Round Limited), a company limited by shares incorporated under
the laws of Hong Kong, having its registered office at 18th Floor, York House, The Landmark, 15 Queen’s Road Central,
Hong Kong, registered with the Hong Kong registration under number 1174408,

here represented by Aldric Grosjean, Avocat, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney given on May 15, 2008,

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration
Art. 1. Name. The name of the company is "PEP Credit Investor Luxco SARL" (the Company). The Company is a
private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg
and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of
incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of managers (the Board). The registered office may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
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measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

Il. Capital - Shares
Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twenty-five thousand United States Dollars (USD 25,000), represented by twenty-five
thousand (25,000) shares in registered form, having a par value of one United States Dollar (USD 1) each, all subscribed
and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. Shares are freely transferable among shareholders.

Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
the prior approval of the shareholders representing at least three quarters (3/4) of the share capital.

The transfer of shares by reason of death to third parties must be approved by the shareholders representing three
quarters (3/4) of the rights owned by the survivors.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

I1l. Management - Representation
Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.
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8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice which,
in principle, is in Luxembourg.

(ii) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions
of the Board are validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented. The resolutions of the
Board are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the
managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by (i) the single signature of any manager but only for
transactions up to an amount of three thousand euro (EUR 3,000.-) on a per transaction basis or (i) the joint signatures
of any two (2) managers in any other cases.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Sole manager.

9.1 If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is to be
read as a reference to such sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.
9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 10. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)
Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions) in case the number of shareholders of the Company is
less or equal to twenty-five (25).

(i) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
sighature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half (1/2) of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) calendar days in advance of the
date of the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of
the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.
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(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half (1/2) of the share capital. If this majority is not reached at the first General
Meeting or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting
or consulted a second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Reso-
lutions by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three quarters
(3/4) of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

13.5. In case the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall
be held each year on the first Tuesday of June each year at 3.00 pm at the registered office of the Company, and if such

day is not a day on which banks are opened for general business in the city of Luxembourg (i.e. a Business Day), on the
next following Business Day at the same time and place.

Art. 14. Commissaire aux comptes - Réviseurs d’entreprises.

14.1. In case the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the supervision of the Company
shall be entrusted to one or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), who may or may not be share-
holders.

14.2. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by
law.

14.3. The shareholders appoint the commissaires aux comptes, if any and réviseurs d’entreprises, if any, and determine

their number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six (6) years. The commissaires aux
comptes and the réviseurs d’entreprises may be re-appointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

15.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the shareholders within two (2) months from the
date of the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and
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(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted by one-half (1/2) of the
shareholders holding three-quarters (3/4) of the share capital. The shareholders appoint one or several liquidators, who
need not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless
otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise the assets and pay the liabilities
of the Company.

16.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Share-
holders Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions or the Shareholders Circular Re-
solutions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which
taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the Law and, subject to
any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.
Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2008.

Subscription and Payment

PEP Credit Investor HKco Limited, represented as stated above, subscribes to twenty-five thousand (25,000) shares
in registered form, with a par value of one United States Dollar (USD 1) each, and agrees to pay them in full by a
contribution in cash in the amount of twenty-five thousand United States Dollars (USD 25,000).

The amount of twenty-five thousand United States Dollars (USD 25,000) is at the disposal of the Company, evidence
of which has been given to the undersigned notary.
Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately 2,200.- Euros.
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

Raymond Maurice Mathieu, Providence Equity Partners LLC, born on 20 April 1947 in Attleboro in Massachusetts,
USA, residing professionally at 50 Kennedy Plaza Providence RI 02903, USA;

John Dever Woodworth lll, Providence Equity Partners LLC, born on 13 February 1967 in Attleboro in Massachusetts,
USA, residing professionally at 50 Kennedy Plaza Providence RI 02903, USA;

Sinisa Krnic, Providence Equity Partners LLC, born on 10 January 1973 in Gijon, Spain, residing at 28 St. George Street,
London W1S 2FA, United Kingdom; and

Claude Larbiere, born on 24 October 1963 in Luxembourg, residing at 31, boulevard du Prince Henri, L-1724 Lu-
xembourg.

2. The registered office of the Company is set at 31, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.
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Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le quinziéme jour de mai.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:
PEP Credit Investor HKco Limited (anciennement Gaining Round Limited), une société existant selon le droit de Hong

Kong, ayant son siége social au 18 ™e étage, York House, The Landmark, 15 Queen’s Road Central, Hong Kong, imma-
triculée auprés du registre de Hong Kong, sous le numéro 1174408,

représentée par Aldric Grosjean, Avocat, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée le 15 mai 2008.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est "PEP Credit Investor Luxco SARL" (la Société). La Société est une
société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2, Siége social.

2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par décision du conseil de gérance (le Conseil). Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2 |l peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléete de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des s(iretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3 La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4 La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.
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Il. Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a vingt-cing mille dollars des Etats Unis d’Amérique (USD 25.000), représenté par vingt-
cing mille (25.000) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un dollar des Etats Unis d’Amérique
(USD 1) chacune, toutes souscrites et entierement libérées.

5.2 Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a |'accord
préalable des associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du décés doit étre approuvée par les associés représentant les trois
quarts (3/4) des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3 Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4 La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion - Représentation
Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas étre associés.

7.2 Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil).
8.1 Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2 Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins deux (2) gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en
principe, est au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3 Représentation
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(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances (i) par la signature individuelle d’'un gérant mais
seulement dans le cadre de transactions jusqu’a un montant de trois mille euros (EUR 3.000,-) par transaction ou (ii) par
les signatures conjointes de deux (2) gérants dans les autres cas.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 9. Gérant unique.

9.1 Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit é&tre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2 La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.
9.3 La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)
Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1 Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés) dans le cas ol le nombre d’associés est égal ou
moindre que vingt-cinq (25).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2 Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.

(if) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de 'assemblée, '’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois quarts (3/4) du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1 Dans le cas ol le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a PAssemblée Générale.

12.2 Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3 Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle
Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1 L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.
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13.2 Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associés envers la Société.

13.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social.

13.4 Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I'’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

13.5 Lorsque le nombre d’associés de la Société excéde vingt-cing (25) associés, ’Assemblée Générale annuelle doit
se tenir chaque année le premier mardi du mois de juin a 15 heures au siége social de la Société, et si ce jour n’est pas
un jour ouvrable pour les banques a Luxembourg (un Jour Ouvrable), le Jour Ouvrable suivant a la méme heure et au
méme lieu.

Art. 14. Commiissaire aux comptes - Réviseurs d’entreprises.

14.1 Lorsque le nombre d’associés de la Société excéde vingt-cinq (25) associés, les opérations de la Société sont
contrdlées par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, qui peuvent étre associés ou non.

14.2 Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprise, dans les cas prévus
par la loi.

14.3 Les associés devront nommer le(s) commissaire(s) aux comptes/ réviseurs d’entreprise et déterminer leur nom-
bre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne pourra dépasser six (6) ans. Le(s) commissaire(s) aux
comptes/ réviseur d’entreprise pourront étre réélus.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Cinqg pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

15.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit &tre adoptée par les associés dans les deux (2) mois
suivant la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribué excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
les associés doivent reverser |'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1 La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié (1/2) des
associés détenant les trois quarts (3/4) du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision
contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les
dettes de la Société.

16.2 Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1 Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2 Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3 Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions légales
pour é&tre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des Réso-
lutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document,
qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4 Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.
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Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’acheve le 31 décembre 2008.

Souscription et Libération

PEP Credit Investor HKco Limited, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a vingt-cing mille (25.000)
parts sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amérique (USD 1) chacune, et
de les libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de vingt-cing mille dollars des Etats Unis d’Amérique
(USD 25.000).

Le montant de vingt-cinq mille dollars des Etats Unis d’Amérique (USD 25.000) est a la disposition de la Société, comme
il a été prouvé au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a 2.200,- Euros

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

Raymond Maurice Mathieu, Providence Equity Partners LLC, né le 20 avril 1947 a Attleboro au Massachusetts, Etats-
Unis d’Amérique, demeurant professionnellement a 50 Kennedy Plaza Providence RI 02903, Etats-Unis d’Amérique;

John Dever Woodworth lll, Providence Equity Partners LLC, né le 13 février 1967 a Attleboro au Massachusetts, Etats-
Unis d’Amérique, demeurant professionnellement a 50 Kennedy Plaza Providence Rl 02903, Etats-Unis d’Amérique;

Sinisa Krnic, Providence Equity Partners LLC, né le 10 janvier 1973 a Gijon, Espagne, demeurant a 28 St. George Street,
Londres W1S 2FA, Royaume-Uni; et

Claude Larbiere, né le 24 octobre 1963 a Luxembourg, demeurant professionnellement a 31, boulevard du Prince
Henri, L-1724 Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 31, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte franqais,
la version anglaise fait foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé, avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: A. GROSJEAN, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 16 mai 2008. Relation: LAC/2008/19811. - Regu a 0,5%: quatre-vingt euros soixante-
six cents (80,66 €).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.
Luxembourg, le 23 mai 2008. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2008068540/211/512.

(080077245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2008.

ArcelorMittal Distribution Luxembourg, Société Anonyme,
(anc. Arcelor Distribution Luxembourg).
Siege social: L-4221 Esch-sur-Alzette, 66, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 9.720.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 23 mai 2008.
Paul FRIEDERS
Notaire
Référence de publication: 2008070314/212/13.

(080078934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2008.

Farad International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 80.587.

Extrait des résolutions prises lors du Conseil d'Administration du 6 septembre 2007

1. Le Conseil d’Administration a 'unanimité décide de nommer Monsieur Fabrizio Mazzucato, adresse professionnelle
au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Directeur Général de la société et de lui attribuer la responsabilité de la gestion
journaliere de I'entreprise.

2. Le Conseil prend acte que Monsieur Serge Thill et Madame Sophie Fochesato ont renoncé a leur mandat de Di-

recteurs responsables de la gestion journaliére de I'entreprise.

Luxembourg, le 6 septembre 2007.
Certifié sincére et conforme
Farad International S.A.
Calogero Bazzone
Administrateur

Référence de publication: 2008069626/6218/20.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2008, réf. LSO-CQ08225. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080077902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2008.

Consulting, Management and Trade (CMT) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1937 Luxembourg, 5, rue Auguste Liesch.

R.C.S. Luxembourg B 70.366.

Il résulte de I'assemblée générale ordinaire en date du 18.05.2004 que:

- Les mandats des administrateurs et administrateur-délégué sont prorogés pour une durée de six ans et prendront
fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de I'an 2010 a savoir:

* Monsieur Eric DEPIESSE, administrateur, demeurant a 1, rue Nicolas Roth, L-4943 Hautcharage

* Monsieur Olivier CARDON DE LICHTBUER, administrateur et administrateur-délégué demeurant a 51, Joseph
Kumpsstraat, B-1560 Hoeilaart;

* Monsieur Juan D’ALCANTARA DE QUERRIEU, administrateur demeurant & F-80115 Querrieu.
Il résulte de I'assemblée générale ordinaire en date du 18.12.2007 que:

- la Fiduciaire Hellers, Kos & Associés, S.a r.l, avec siége social a L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg et inscrite
au RCSL sous le numéro B 121.917 est nommée nouveau commissaire aux comptes en remplacement de Becker, Cahen
+ Hellers S.a r.l démissionnaire. Le mandat du nouveau commissaire prendra fin a I'issue de I'assemblée générale ordinaire
de 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mai 2008.

Fiduciaire Hellers, Kos & Associés Sarl Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2008069623/7262/25.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2008, réf. LSO-CQ06042. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080077817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2008.
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Agences et Représentations de produits Techniques S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 60.256.

Extrait des résolutions du conseil d'administration tenu a Luxembourg le 8 avril 2008

Le conseil d’administration a pris les résolutions suivantes:

Résolution 1
Monsieur Jean-Marc Steffes, employé privé, avec adresse professionnelle a L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Rup-
pert, est nommé directeur de la société avec mission de la gestion journaliére de la société.
Résolution 1

Dans la gestion journaliére la société se trouve engagée par la signature du directeur et d’'un administrateur. Le di-
recteur dispose d’un droit de co-signature.

Luxembourg, le 8 avril 2008.
Pour extrait conforme
La société
Signatures
Référence de publication: 2008069622/6261/21.
Enregistré a Luxembourg, le 25 avril 2008, réf. LSO-CP08782. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080077789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2008.

Farad International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 80.587.

Extrait des résolutions prises lors du Conseil d'’Administration du 17 mars 2008

1. Le Conseil décide a l'unanimité d’attribuer a Fabrizio Mazzucato, adresse professionnelle 2-4, rue Beck, L-1222
Luxembourg, déja Directeur Général de la société, un pouvoir d’engager la société par sa signature individuelle.

2. Le Conseil prend acte et accepte les démissions des administrateurs Massimiliano Tognazzini et Sophie Fochesato.

Luxembourg, le 17 mars 2008.
Certifié sincére et conforme
Farad International S.A.
Calogero Bazzone
Administrateur
Référence de publication: 2008069628/6218/18.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2008, réf. LSO-CQO08415. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080077902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2008.

Bipielle Investment Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 40.575.
Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire du 2 mai 2008

- Messieurs Mauro Roberto ZAMBELLI résidant professionnellement a 42, Via Nassa, CH-6901 Lugano, André SCHMIT
résidant professionnellement a 11, rue Aldringen L-2960 Luxembourg, Serge D’ORAZIO résidant professionnellement a
43, boulevard Royal, L-2955 Luxembourg et Incoronato SAMMARONE résidant professionnellement a 42, Via Nassa,
CH 6901 Lugano sont réélus comme Administrateur jusqu’a I’Assemblée Générale Statutaire de 2009.

- Messieurs Damiano Parini, résidant professionnellement 12, Via Roncaglia I-20146 Milano, Luigi Binda, résidant pro-
fessionnellement 12, Via Roncaglia 1-20146 Milano, et Andrea Pappini, résidant professionnellement 12. Via Roncaglia
1-20146 Milano sont élus en qualité d’Administrateur jusqu’a ’Assemblée Générale Statutaire de 2009.

- KPMG AUDIT, Luxembourg, n’est pas réélu comme Réviseur d’Entreprises Agréé.

- DELOITTE Luxembourg est élu comme Réviseur d’Entreprises Agréé jusqu’a I’Assemblée Générale Statutaire de
2009.
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Certifié sincére et conforme

Pour BIPIELLE INVESTMENT FUND

KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008069662/526/24.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2008, réf. LSO-CQ05302. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080077968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2008.

Vencorp S.C.A. SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une Société d’Investissement
en Capital a Risque.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 108.259.

Extrait des résolutions prises par I'Assemblée Générale Statutaire le 30 avril 2008
Il est décidé:

- de nommer PricewaterhouseCoopers en tant que Réviseur d’Entreprises agréé jusqu’a I’Assemblée Générale Statu-
taire de 2008.

Certifié conforme et sincere

Pour VENCORP S.CA. S.L.CAR.

KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.

Signatures
Référence de publication: 2008069660/526/18.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2008, réf. LSO-CQ05291. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080077955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2008.

Realkapital Aktiv Europa Lux, S. a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 16, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 138.879.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the fifteenth of May.
Before the undersigned Maitre Martine SCHAEFFER, notary, residing at Luxembourg.

There appeared:

Realkapital Aktiv Europa AS, a limited liability company established under the laws of Norway having its registered
office at 1921 Vika, Oslo 0118, Norway, and registered with the Norwegian Company’s Register under number 992 105
992 represented by Mr Colm Smith, Certified Public Accountant, born in Dublin (Ireland) on 16 November 1974 with
his professional address at L-1222 Luxembourg, 16, rue Beck, By virtue of a power of attorney given in Oslo on 2nd May
2008, which power will stay attached to the present deed to get submitted together to the registration formalities after
having been signed "ne varietur" by the party and the notary.

This appearing party intends to incorporate a "société a responsabilité limitée unipersonnelle", of which he has estab-
lished the Articles of Incorporation as follows:

Title 1. Form - Object - Name - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a "société a responsabilité limitée unipersonnelle” which will be governed by actual
laws, especially the laws of August 10th, 1915 on commercial companies, of September 18th, 1933 on "sociétés a re-
sponsabilité limitée" and their modifying laws in particular that of December 28th, 1992 relating to the société a
responsabilité limitée unipersonnelle, and by the present Articles of Incorporation.

A member may join with one or more other person(s) at any time to form a joint membership and likewise they may
at any time dissolve such joint membership and restore the "unipersonnelle” status of the Company.

Art. 2, The object of the Company is to perform in Luxembourg as well as abroad, in whatsoever form, any industrial,
commercial, financial, personal or real estate property transactions which are directly in connection with the creation,
management and financing, in whatsoever form, of any undertakings and companies whose object is the performance of
any activities in whatsoever form, as well as the management and development, permanently or temporarily, of the
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portfolio created for this purpose. The Company shall be considered as a "Société de Participations Financiéres" according
to the applicable provisions.

The Company may take participating interests by any means in any business, undertakings or companies having the
same, analogous or connected object or which may favour its development or the extension of its operations.

Art. 3. The Company is incorporated under the name of Realkapital Aktiv Europa Lux, S. a r.l.

Art. 4. The Company has its registered Office in the city of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by means of a
decision of its sole member or in case of plurality of members by means of a resolution of an extraordinary general
meeting of its members.

The Company may have offices and branches (whether or not permanent establishments) both in Luxembourg and
abroad.

Art. 5. The Company is formed for an undetermined period.

Title Il. Capital - Corporate units
Art. 6. The Company’s capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented by 125 (one
hundred and twenty-five) corporate units with a par value of EUR 100.- (one hundred Euro) each, all fully subscribed and
entirely paid up.
Each corporate unit confers the right to a fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of corporate units in existence.

Art. 7. Corporate units may be freely transferred by a sole member to a living person or persons including by way of
inheritance or in the case of liquidation of a husband arid wife’s joint estate.

If there is more than one member, the corporate units are freely transferable among members. In the same way they
are transferable to non-members but only with the prior approval of the members representing at least three-quarters
of the capital. In the same way the corporate units shall be transferable to non-members in the event of death only with
the prior approval of the owners of corporate units representing at least three-quarters of the rights owned by the
survivors. In this case, however, the approval is not required if the corporate units are transferred either to heirs entitled
to a compulsory portion or to the surviving spouse.

The Company may acquire corporate units in its own capital provided that the Company has sufficient freely distrib-
utable reserves to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of corporate units held by it in its own corporate capital shall take place
by virtue of a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of members.

Title Ill. Management

Art. 8. The Company is managed by one or more managers, either members or not, appointed and removed by the
sole member or, as the case may be, the members.

Towards third parties the Company is validly bound by the individual signature of the sole manager and in case of
plurality of managers, by the joint signatures of two managers.

The manager(s) shall be appointed for an unlimited period and are vested with the broadest powers with regard to
third parties.

Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or several attorneys in fact, either members
or not.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination

The members of the board of managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to any
commitment validly made by them in the name of the Company.

Title IV. Decisions of the sole member - Collective decisions of the members

Art. 9. The sole member exercises the powers devolved to a meeting of members by the dispositions of the section
XIl of the law of August 10th, 1915 on "société a responsabilité limitée".

As a consequence thereof all decisions which exceed the powers of the manager(s) are taken by the sole member.

In the case of more than one member the decisions which exceed the powers of the manager(s) shall be taken by the
meeting of members.
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Resolutions at members’ meetings are only validly taken in so far as they are adopted by a majority of members
representing more than half of the Company’s share capital.

However, resolutions to amend the Articles of Association and to dissolve and liquidate the Company may only be
carried out by a majority in number of members owning at least three-quarters of the Company’s corporate capital.

Title V. Financial year - Balance sheet - Distributions
Art. 10. The Company’s financial year runs from January 1st of each year to December 31st.

Art. 11. Each year, as of December 31st, there will be drawn up a record of the assets and liabilities of the Company,
as well as a profit and loss account. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established and the
board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each
unitholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges and
provisions, represents the net profit of the Company.

Every year five per cent of the net annual profit of the Company shall be transferred to the Company’s legal reserve
until such time as the legal reserve amounts to one tenth of the issued capital. If at any time and for any reason whatsoever
the legal reserve falls below one tenth of the issued capital the five per cent annual contribution shall be resumed until
such one-tenth proportion is restored.

The excess is attributed to the sole member or distributed among the members if there is more than one. However,
the sole member or, as the case may be, a meeting of members may decide, at the majority vote determined by the
relevant laws, that the profit, after deduction of any reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary
reserve. The balance of the net profit may be distributed to the unitholder(s) in proportion to his/their unitholding in the
Company.

Interim dividends may be distributed under the following conditions:

- interim accounts are drafted on a quarterly or semi-annual basis;

- these accounts must show a sufficient profit including profits carried forward;

- the decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the members.

Title VI. Dissolution

Art. 12. The Company is not automatically dissolved by the death, the bankruptcy, the interdiction or the financial
failure of a member.

In the event of the dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidator(s)
appointed by the sole member or by a general meeting of members. The liquidator or liquidators shall be vested with the
broadest powers in the realization of the assets and the payment of debts.

The assets after deduction of the liabilities shall be attributed to the sole member or, as the case may be, distributed
to the members proportionally to the corporate units they hold.

A sole unitholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all its assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Title VII. General provision

Art. 13. For all matters not provided for in the present Articles of Incorporation, the members shall refer to the law
of August 10th, 1915 on commercial companies as amended.

Transitory provision
The first financial year shall begin today and finish on December 31st, 2008.

Subscription and payment
All the corporate units have been entirely subscribed by Realkapital Aktiv Europa AS, prenamed.

They have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of EUR 12,500,- (twelve thousand five
hundred Euro) is as of now at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 1,200,- (one thousand and two
hundred Euro).

Resolutions of the sole member

Immediately after the incorporation of the Company the sole member, representing the entirety of the subscribed
capital, has passed the following resolutions:

1) The three managers of the Company, for an unlimited period, are:

a) Mr Colm Smith, Certified Public Accountant, born in Dublin (Ireland), on the 16th of November 1974, residing
professionally at L-1222 Luxembourg, rue Beck, 16.
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b) Mr. Tore Borthen, Company Director, born in Bergen (Norway), on 17 June 1958, with his address at N-0788 Oslo,
Jerpefaret 4C.

c) Mr. Jyrki Konsala, Company Director, born in Lempaala (Finland), on 22 October 1962 with his professional address
at L-1222 Luxembourg, rue Beck, 16.

The Company will be bound by the joint signatures of two managers.

2) The registered office of the Company is fixed at L-1222 Luxembourg, rue Beck, 16.

The undersigned notary, who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
party the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same party
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The deed having been read to the appearing party, known to the notary by surname, Christian name, civil status and
residence, he signed with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le quinze mai.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Realkapital Aktiv Europa AS, une société établie sous les lois du Norvége et son siége social au 1921 Vika, Oslo 0118,
Norvége, et enregistrée auprés du Registre de Commerce de Norvége sous le numéro 992 105 992, ici représentée par
Monsieur Colm Smith, expert comptable, né a Dublin (Irlande), le 16 novembre 1974, ayant son adresse professionnelle
au L-1222 Luxembourg, 16, rue Beck vertu d’'une procuration donnée a Oslo, le 2 mai 2008. Laquelle procuration, aprés
avoir été paraphée "ne varietur" par la partie comparante et le notaire, reste attachée au présent acte pour étre soumise
en méme temps aux formalités d’enregistrement.

Lequel comparant déclare vouloir constituer une société a responsabilité limitée unipersonnelle dont il a arrété les
statuts comme suit:

Titre | " . Forme juridique - Objet - Dénomination - Siége social - Durée

Art. 1€, |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée unipersonnelle qui sera régie par les lois
en vigueur et notamment par celles du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales, du 18 septembre 1933 sur les sociétés
a responsabilité limitée et leurs lois modificatives en particulier celle du 28 décembre 1992 relative a la société a res-
ponsabilité limitée unipersonnelle, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, I'associé peut s’adjoindre un ou plusieurs coassociés et, de méme, les futurs associés peuvent prendre
les mesures appropriées tendant a rétablir le caractére unipersonnel de la Société.

Art. 2. La Société a pour objet d’'accomplir tant au Luxembourg qu’a I'étranger, sous quelque forme que ce soit, toutes
opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres directement liées a la création, la gestion
et la mise en valeur, sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet toutes activités
sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et le développement, a titre permanent ou temporaire, du portefeuille
créé a cet effet. La Société devra étre considérée selon les dispositions applicables comme une "Société de Participations
Financiéres".

La Société pourra s’intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique,
analogue ou connexe au sien ou qui sont de nature a favoriser le développement de son entreprise ou a le lui faciliter.

Art. 3. La Société prend la dénomination de Realkapital Aktiv Europa Lux, S. a r.l.

Art. 4. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

Le siége social pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'associé
unique ou en cas de pluralité des associés, par une résolution d’'une assemblée générale extraordinaire des associés.

La Société pourra avoir d’autres bureaux et succursales (que ce soient des établissements permanents ou non) a la
fois au Luxembourg et a I'étranger.

Art. 5. La durée de la Société est illimitée.

Titre Il. Capital - Parts sociales
Art. 6. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cing cents euros) représenté par 125 (cent vingt-cinq)
parts sociales d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune, toutes intégralement souscrites et entiérement
libérées.
Chaque part sociale donne droit a une fraction des avoirs et bénéfices de la Société en proportion directe au nombre
des parts sociales existantes.

Art. 7. Toutes cessions entre vifs de parts sociales détenues par I'associé unique de méme que leur transmission par
voie de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux, sont libres.
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En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne sont cessibles dans ce
méme cas a des non-associés qu'avec le consentement préalable des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social. Les parts sociales ne peuvent étre dans le méme cas transmises pour cause de mort a des non-associés que
moyennant I'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux sur-
vivants. Dans ce cas, néanmoins, 'agrément n’est pas requis lorsque les parts sociales sont transférées soit aux héritiers
réservataires soit a I'époux survivant.

La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose a cette fin de réserves librement
distribuables.

L’acquisition et la disposition par la Société de ses propres parts devront se faire par le biais d’une résolution d’une
assemblée générale des associés et sous les conditions a fixer par une telle assemblée générale des associés.

Titre Ill. Gérance

Art. 8. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révoqués par I'associé unique ou
par les associés.

Vis-a-vis des tiers la Société est valablement engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de
gérants, par les signatures conjointes de deux gérants.

Le ou les gérant(s) sont nommés pour une durée indéterminée et ils sont investis vis-a-vis des tiers des pouvoirs les
plus étendus.

Des pouvoirs spéciaux et limités pourront étre délégués pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de
pouvoirs, associés ou non.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Les membres du conseil de gérance ne contractent en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relati-
vement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Titre IV. Décisions de ’associé unique - Décisions collectives d’associés

Art. 9. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions de la section XIlI
de la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excedent les pouvoirs reconnus au(x) gérant(s) sont prises par I'associé unique.

En cas de pluralité d’associés, les décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants seront prises en assemblée
des associés.

Les résolutions aux assemblées des associés ne sont valablement prises que si elles sont adoptées par une majorité
d’associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts et celles pour dissoudre la Société ne pourront étre prises que par
une majorité en nombre d’associés possédant au moins trois quarts du capital social.

Titre V. Année sociale - Bilan - Répartitions

Art. 10. L'année sociale commence le 1 €' janvier de chaque année et se termine le 31 décembre.

Art. 11. Chaque année, au 31 décembre, il sera fait un inventaire de I'actif et du passif de la Société, ainsi qu’un bilan
et un compte de profits et pertes. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le
conseil de gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société. Tout
associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges, amortissements et provisions,
constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net annuel de la Société seront transférés a la réserve légale de la Société
jusqu’a ce que cette réserve atteigne un dixiéme du capital souscrit. Si 8 un moment quelconque et pour n’importe quelle
raison, la réserve légale représentait moins d’un dixiéme du capital social, le prélévement annuel de cinq pour cent
reprendrait jusqu’a ce que cette proportion d’un dixiéme soit retrouvée.

Le surplus du bénéfice net est attribué a 'associé unique ou, selon le cas, réparti entre les associés. Toutefois, 'associé
unique, ou, selon le cas, I'assemblée des associés a la majorité fixée par les lois afférentes, pourra décider que le bénéfice,
déduction faite de la réserve, pourra étre reporté a nouveau ou &tre versé a un fonds de réserve extraordinaire, solde
des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la Société.

Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués dans les conditions suivantes:
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- des comptes intérimaires sont établis sur une base trimestrielle ou semestrielle;
- ces comptes doivent montrer un profit suffisant, bénéfices reportés inclus;

- la décision de payer des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés.

Titre VL. Dissolution

Art. 12. La Société n’est pas dissoute automatiquement par le déces, la faillite, I'interdiction ou la déconfiture d’un
associé.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) en fonctions ou, a défaut, par un ou
plusieurs liquidateurs) nommé(s) par I'associé unique ou, selon le cas, par 'assemblée des associés. Le ou les liquidateurs
auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera attribué a I'associé unique ou, selon le cas, partagé entre les associés dans la
proportion des parts dont ils seront alors propriétaires.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a
sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.
Titre VII. Disposition générale
Art. 13. Pour tous les points non expressément prévus aux présents statuts, le ou les associés s’en référent a la loi
modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2008.

Souscription et libération

Toutes les parts sociales ont été entiérement souscrites par Realkapital Aktiv Europa AS, pré qualifié.

Elles ont été entiérement libérées par un versement en espéces de sorte que le montant de EUR 12.500,- (douze mille
cing cents euros) est a la libre disposition de la Société ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentant.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ EUR 1.200,- (mille deux cents euros).
Résolutions de I'associé unique
Et a I'instant I'associé unique, représentant la totalité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1) Sont nommés trois gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a) Monsieur Colm Smith, expert-comptable, né a Dublin (Irlande), le 16 novembre 1974, demeurant professionnelle-
ment a L-1222 Luxembourg, rue Beck, 16.

b) Monsieur Tore Borthen, Administrateur de Sociétés, né a Bergen (Norway), le 17 juin 1958, ayant son adresse au
N-0788 Oslo, Jerpefaret, 4C.

c) Monsieur Jyrki Konsala, Administrateur de Sociétés, né a Lempaala (Finande), le 22 octobre 1962 demeurant pro-
fessionnellement a L-1222 Luxembourg, rue Beck, 16.

La Société sera engagée par les signatures de deux gérants.

2) Le siége de la Société est fixé a L-1222 Luxembourg, rue Beck, 16.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate qu’a la requéte du comparant le présent acte de con-
stitution est rédigé en anglais, suivi d’'une version frangaise; a la requéte de ce méme comparant et en cas de divergences
entre les textes anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec
Nous notaire.

Signé: C. Smith et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg AC, le 20 mai 2008, LAC/2008/20186. — Recu soixante-deux euros cinquante cents Eur
0,5% = 62,50.

Le Receveur ff. (signé): Franck Schneider.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 mai 2008. Martine SCHAEFFER.
Référence de publication: 2008070427/5770/299.
(080079345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2008.
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Asset Management Luxembourg (AML) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 103.638.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 28 mai 2008.

Paul BETTINGEN
Notaire

Référence de publication: 2008070329/202/12.

(080078724) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2008.

AMICORP Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 49.731.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 mai 2008.

Paul BETTINGEN
Notaire

Référence de publication: 2008070330/202/12.

(080078839) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2008.

European Hospitality Investments Il Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 986.525,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 78.741.

L’adresse professionnelle du gérant suivant a changé et se trouve a présent au:
- Philippe Detournay, 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 mai 2008. Signature.
Référence de publication: 2008069727/8901/14.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQO07777. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080078298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2008.

Asia Capital Investments Ill S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 115.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 82.306.

L’adresse professionnelle des gérants suivants ont changé et se trouvent a présent au:
Gérant A:

- Philippe Detoumay, 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.
Gérant B:

- Philippe Jusseau, 7, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 mai 2008. Signature.
Référence de publication: 2008069725/8901/17.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQO07774. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080078300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2008.

Cristoforo Colombo International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 85.134.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 21 mai 2008

1. L’assemblée décide de nommer Monsieur Natale Capula, né a Villa S. Giovanni (ltalie), le 1 ¢ novembre 1961,
demeurant professionnellement a 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, en tant qu’administrateur, avec effet
rétroactif au 11 février 2008. Le nouvel administrateur est élu a faire date pour une période expirant a I'issue de I'assemblée
générale qui se tiendra en I'an 2014.

2. L’assemblée décide de nommer Monsieur Gianluca Ninno, né a Policoro (Italie), le 7 avril 1975, demeurant profes-
sionnellement a 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, en tant qu’administrateur, avec effet rétroactif au 11
février 2008. Le nouvel administrateur est élu a faire date pour une période expirant a I'issue de I'assemblée générale qui
se tiendra en 'an 2014.

3. L’assemblée décide de nommer la société Luxembourg Management Services Sarl, ayant son siége social au 12, rue
Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, en tant qu’administrateur, avec effet rétroactif au 11 février 2008. Le nouvel
administrateur est élu a faire date pour une période expirant a I'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en I'an 2014.

4. L'assemblée décide de nommer la société F.G.S. CONSULTING LLC, ayant son siége social a 520 S. 7th Street,
Suite C Las Vegas, NV 89101, avec effet rétroactif au 11 février 2008. Le nouveau Commissaire aux Comptes est élu
pour une période expirant a l'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en I'an 2014.

5. Le siége social de la société est fixé au 6, rue Guillaume Schneider, L- 2522 Luxembourg avec effet rétroactif au 11
février 2008.

Fait a Luxembourg, le 21 mai 2008.
Pour le Conseil d'Administration
Signatures

Référence de publication: 2008069686/6312/29.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2008, réf. LSO-CQ08142. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080078209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2008.

LSCI Selaht Germany S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.799.625,00.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 104.420.

Le siege social de I'associé unique et des gérants suivants a changé et se trouve a présent au:
Associé:

- Lone Star Capital Investments S.a r.l., 7, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg.
Gérant A:

- Philippe Detournay, 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.
Gérant B:

- Philippe Jusseau, 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 mai 2008. Signature.
Référence de publication: 2008069717/8901/19.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQO07762. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080078179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2008.

Compact AG, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 15.111.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2008.
Paul FRIEDERS
Notaire
Référence de publication: 2008070313/212/12.
(080078942) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2008.

European Hospitality Investments Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.250.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 71.859.

L’adresse professionnelle du gérant suivant a changé et se trouve a présent au:
- Philippe Detournay, 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 mai 2008. Signature.
Référence de publication: 2008069726/8901/14.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQO07776. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080078299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2008.

Blackfont Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 138.883.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the twentieth of May.
Before Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared:

1.- "LANNAGE S.A.", a "société anonyme", established and having its registered office in 283, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 63.130),

here represented by Ms. Viviane HENGEL, private employee, residing professionally at Luxembourg by virtue of a
proxy given in Luxembourg, on May 19th 2008.

2.- "VALON S.A.", a "société anonyme", established and having its registered office in 283, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 63.143),

here represented by Ms. Cindy SZABO, private employee, residing professionally at Luxembourg by virtue of a proxy
given in Luxembourg, on May 19th 2008.

The prenamed proxies, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing persons and the
undersigned notary, will remain attached to the present deed, to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing persons, acting in their prenamed capacities, have requested the undersigned notary, to draw up the
following Articles of Incorporation of a "société anonyme", which the prenamed parties intend to organize among them-
selves.

Art. 1. There is hereby formed a corporation (société anonyme) under the name of
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"BLACKFONT GROUP S.A.".

The registered office is established in Luxembourg-City.

If extraordinary events of a political, economic, or social character, likely to impair normal activity at the registered
office or easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the registered
office may be provisionally transferred abroad. Such temporary measure shall, however, have no effect on the nationality
of the corporation, which notwithstanding such provisional transfer of the registered office, shall remain a Luxembourg
corporation.

The corporation is established for an unlimited period.

Art. 2 . The object of the corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form, in other, either
Luxembourg or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The corporation may in particular acquire real estate and all types of transferable securities, either by way of contri-
bution, subscription, option, purchase or otherwise, as well as realise them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The corporation may also acquire and manage all patents and other rights deriving from these patents or comple-
mentary thereto.

The corporation may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies.

The company may also perform any transactions in real estate and in transferable securities, and may carry on any
commerecial, industrial and financial activity, which it may deem necessary and useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The corporate capital is fixed at thirty-one thousand euro (EUR 31,000.-) divided into fifteen thousand five
hundred (15,500) shares of two euro (EUR 2.-) each.

The shares may be registered or bearer shares, at the option of the holder, except those shares for which Law
prescribes the registered form.

The corporation’s shares may be created, at the owner’s option in certificates representing single shares or two or
more shares.

Should the corporate share capital be increased, the rights attached to the new shares will be the same as those enjoyed
by the old shares.

Art. 4. The corporation shall be managed by a board of directors composed of at least three members, who need not
be shareholders. However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is acknowledged in a
general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of the board of director
may be limited to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that there is more that
one shareholders in the Company.

The directors shall be appointed for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed
at any time.

In the event of a vacant directorship previously appointed by general meeting, the remaining directors as appointed
by general meeting have the right to provisionally fill the vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

Art. 5. The board of directors has full power to perform such acts as shall be necessary or useful to the corporation’s
object. All matters not expressly reserved to the general meeting by law or by the present Articles of Incorporation are
within the competence of the board of directors.

In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.

The board of directors shall choose a chairman; in the absence of the chairman, another director may preside over
the meeting.

The board can validly deliberate and act only if the majority of its members are present or represented, a proxy
between directors, which may be given by letter, telegram or telex, being permitted. In case of emergency, directors may
vote by letter, telegram, telex or facsimile.

Resolutions shall require a majority vote. In case of a tie, the chairman has a casting vote.

According to article 60 of the Law, the daily management of the Company as well as the representation of the Company
in relation with this management may be delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, associate
or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation and powers shall be settled by a resolution of the board of
directors. The delegation to a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors to
report each year to the ordinary general meeting on the salary, fees and any advantages granted to the delegate. The
Company may also grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

The Company will be bound by the joint signature of two (2) directors or the sole signature of any persons to whom
such signatory power shall be delegated by the board of directors. In case the board of directors is composed of one (1)
member only, the Company will be bound by the signature of the sole director.

Art. 6. The corporation shall be supervised by one or more auditors, who need not be shareholders; they shall be
appointed for a period not exceeding six years and they shall be re-eligible; they may be removed at any time.

Art. 7. The corporation’s financial year shall begin on 1st January and shall end on 31st December of the same year.
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Art. 8. The annual general meeting shall be held in Luxembourg at the registered office or such other place as indicated
in the convening notices on first Monday of May at 11.00 a.m.

If said day is a public holiday, the meeting shall be held the next following working day.
Art. 9. Convening notices of all general meetings shall be made in compliance with the legal provisions. If all the

shareholders are present or represented and if they declare that they have had knowledge of the agenda submitted to
their consideration, the general meeting may take place without previous convening notices.

The board of directors may decide that the shareholders desiring to attend the general meeting must deposit their
shares five clear days before the date fixed therefore. Every shareholder has the right to vote in person or by proxy, who
need not be a shareholder.

Each share gives the right to one vote.

Art. 10. The general meeting of shareholders has the most extensive powers to carry out or ratify such acts as may
concern the corporation.

It shall determine the appropriation and distribution of net profits.

The board of directors is authorised to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.

Art. 11. The Law of August 10, 1915, on Commercial Companies, as amended, shall apply in so far as these Articles
of Incorporation do not provide for the contrary.

Transitional disposition
1. The first financial year shall begin on the day of the incorporation and shall end on 31 December 2008.

2. The first annual general meeting shall be held in 2009.

Subscription and payment

The Articles of Incorporation having thus been established, the above-named parties have subscribed the shares as
follows:

1.- (LANNAGE S.A.», prementioned, seven thousand seven hundred and fifty shares . . ................. 7’750
2.- «VALON S.A.», prementioned, seven thousand seven hundred and fifty shares . . ................... 7750
TOTAL: fifteen thousand five hundred shares . . . ... ... .. . i 15’500

All these shares have been entirely paid up by payments in cash, so that the sum of thirty-one thousand euro (EUR

31,000.-) is forthwith at the free disposal of the corporation, as has been proved to the notary.
Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26 of the Law on Commercial

Companies have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.
Estimate of costs

The parties have estimate the costs, expenses, fees and charges in whatsoever form, which are to be borne by the

corporation of which shall be charged to it in connection with its incorporation at two thousand euro.
Extraordinary general meeting

Here and now, the above-named parties, representing the entire subscribed capital and considering themselves a duly
convoked, have proceeded to held an extraordinary general meeting and, having stated that it was regularly constituted,
they have passed the following resolutions by unanimous vote:

First resolution
The number of directors is set at THREE (3) and that of the auditors at ONE (1).

Second resolution
The following are appointed directors:

1.- "LANNAGE S.A.", a "société anonyme", established and having its registered office in 283, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 63.130), Mr Jean BODONI, 180, rue des Aubépines, L-1145 Lu-
xembourg will act as permanent representative.

2.- "VALON S.A.", a "société anonyme", established and having its registered office in 283, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 63.143), Mr Guy KETTMANN, 180, rue des Aubépines, L-1145
Luxembourg will act as permanent representative.

3.- "KOFFOUR S.A.", a "société anonyme", established and having its registered office in 283, route d’Arlon, L-1150
Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B 86.086), Mr Guy BAUMANN, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg
will act as permanent representative.

The company "LANNAGE S.A.", previously named, is appointed as President of the Board of Directors.
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Third resolution
Has been appointed as auditor:
"AUDIT TRUST S.A.", a «société anonymep, with registered office in 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B 63.115).
Fourth resolution
The mandates of the directors and the auditor shall expire immediately after the annual general meeting of 2014.

Fifth resolution
The registered office will be fixed at 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; at the request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

The document having been read to the appearing person, the said person appearing signed together with Us, the
notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le vingt mai.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).
Ont comparu:

1.- (LANNAGE S.A.», une société anonyme, établie et ayant son siége social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg
(R.C.S. Luxembourg, section B numéro 63.130),

ici représentée par Mademoiselle Viviane HENGEL, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 19 mai 2008.

2.- «VALON S.A.», une société anonyme, établie et ayant son siége social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg
(R.C.S. Luxembourg, section B numéro 63.143),

ici représentée par Mademoiselle Cindy SZABO, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en
vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 19 mai 2008.

Les prédites procurations, aprés avoir été signées «ne varietur» par toutes la mandataire des personnes comparantes
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour é&tre formalisées avec lui.

Lesquelles personnes comparantes, agissant en leurs susdites qualités, ont requis le notaire instrumentant, d’arréter
ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme que les parties prémentionnées déclarent constituer entre elles:

Art. 1 ¢ . |l est formé une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de

«BLACKFONT GROUP S.A.».

Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra &tre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur
la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La société est établie pour une durée illimitée.
Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére
des valeurs immobilieres et mobilieres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés, tous concours, préts, avances ou garanties.

La société peut également procéder a toutes opérations immobilieres, mobiliéres, commerciales, industrielles et fi-
nanciéres nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.

Art. 3. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000.- EUR) divisé en quinze mille cinq cents (15.500)
actions d’une valeur nominale de deux euros (2.- EUR) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.
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En cas d’augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Art. 4. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois,
lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un
(1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a I'élection définitive.

Art. 5. Le Conseil d’Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Le Conseil d’Administration devra désigner son président; en cas d’absence du président, la présidence de la réunion
peut étre conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d’urgence, les
administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué. La société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration
authentique ou sous seing privé.

La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’'administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 6. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la méme année.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle se réunit le premier lundi du mois de mai a 11 heures, a Luxembourg au siege
social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne

sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de |'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépdt cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 10. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Art. 11.Laloi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront
leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2008.

2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2009.
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Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions comme suit:

1.- (LANNAGE S.A.», prédésignée, sept mille sept cent cinquante actions . . ..............c.ccouvno... 7.750
2.- <VALON S.A.», prédésignée, sept mille sept cent cinquante actions . . . .. .......o.vunenenenennen.. 7.750
TOTAL: quinze mille CiNg CENES ACLIONS . . . . . o vttt ettt e ettt e et 15.500

Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la
somme de trente et un mille euros (31.000.- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'’il
en a été justifié au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi du 10

ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’élévent approximativement a la somme de deux mille euros.
Assemblée générale extraordinaire

Et a linstant les parties comparantes préqualifiées, représentant I'intégralité du capital social, se sont constituées en
assemblée générale extraordinaire a laquelle elles se reconnaissent diment convoquées, et apres avoir constaté que celle-
ci était régulierement constituée, elles ont pris a 'unanimité les résolutions suivantes.

Premiére résolution
Le nombre d’administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).

Deuxiéme résolution
Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

1.- cLANNAGE S.A.», une société anonyme, ayant son siége social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 63.130), Monsieur Jean BODONI, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg, agira en
tant que représentant permanent.

2.- «VALON S.A.», une société anonyme, ayant son siege social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 63.143), Monsieur Guy KETTMANN, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg, agira
en tant que représentant permanent.

3.- «kKOFFOUR S.A.», une société anonyme, ayant son siege social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 86.086), Monsieur Guy BAUMANN, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg, agira
en tant que représentant permanent.

La société « LANNAGE S.A.», prénommeée, est nommée Président du Conseil d’Administration.

Troisiéme résolution
Est appelée aux fonctions de commissaire:
«AUDIT TRUST S.A.» une société anonyme, avec siége social au 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 63.115).
Quatriéme résolution
Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de 'assemblée générale annuelle de 2014.
Cinquiéme résolution

Le siege social est fixé au 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise déclare que sur la demande des personnes comparantes,
le présent acte de société est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise; a la requéte des mémes personnes
comparantes et en cas de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais fera foi.

Et apres lecture, les personnes comparantes prémentionnées ont signé avec le notaire instrumentant, le présent acte.
Signé: V. HENGEL, C. SZABO, |J. WAGNER.
Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 26 mai 2008. Relation: EAC/2008/7029. - Regu cent cinquante-cinq Euros
(31.000.- 2 0,5 % = 155.- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.
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Belvaux, le 30 mai 2008. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2008070432/239/291.

(080079380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2008.

LSREF Lux Japan Investments | S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.625,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 137.050.

Le siege social de I'associé unique et des gérants suivants a changé et se trouve a présent au:
Associé:
Lone Star Capital Investments S.a r.l., 7, rue Robert Stimper L-2557 Luxembourg.

Gérant A:
Philippe Detournay, 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

Gérant B:
Philippe Jusseau, 7, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 mai 2008. Signature.
Référence de publication: 2008069718/8901/19.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mai 2008, réf. LSO-CQO07771. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080078150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2008.

Epicure Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2160 Luxembourg, 28, rue de Munster.
R.C.S. Luxembourg B 91.759.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3/06/2008. Signature.
Référence de publication: 2008070698/1286/12.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2008, réf. LSO-CQ08178. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080079493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2008.

Pomost Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 118.023.

Extrait des résolutions de [I'associé unique de la société prises le 2 mai 2008
L’Associé Unique de la Société a décidé en date du 2 mai 2008 de transférer le siége social de la Société du 20, rue de
la Poste, L-2346 Luxembourg au 2-8, avenue Charles de Gaulle,L-1653 Luxembourg avec effet immédiat.

Luxembourg, le 20 mai 2008.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
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