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Balny, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 62.557.

Le bilan au 31 décembre 2007, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008066856/833/13.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2008, réf. LSO-CQ05369. - Regu 20,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074797) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Talerion Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 98.327.

Le bilan au 31.12.2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2008066879/687/13.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2008, réf. LSO-CQO05581. - Regu 22,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074959) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Five Mounts Real Estate Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 93.862.

Extrait des décisions prises par l'associé unique en date du 21 mars 2008

Premiére résolution

L’Assemblée accepte la démission de Mme Marjoleine VAN OORT, de son poste de Gérante de la Société avec effet
au 31 mars 2008.

Deuxieme résolution

L’Assemblée nomme au poste de Gérant de la société pour une durée indéterminée avec effet au 31 mars 2008:

- Mr Alain HEINZ, né le 17 mai 1968 a Forbach (France), résidant professionnellement au 121, avenue de la Faiencerie,
L-1511 Luxembourg.

Troisiéme résolution

L’Assemblée accepte la démission de Mr Joseph MAYOR, de son poste de Gérant de la Société avec effet au 03 mars
2008.

Quatriéme résolution

L’Assemblée nomme au poste de Gérante de la société pour une durée indéterminée avec effet au 31 mars 2008:

- Mme Géraldine SCHMIT, née le 12 novembre 1969 a Messancy (Belgique), résidant professionnellement au 6, rue
Adolphe, L-1116 Luxembourg.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008067146/587/28.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2008, réf. LSO-CQ06443. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.
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FMP (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 61.000,00.
Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 86.917.
Extrait des résolutions prises lors de 'Assemblée Générale tenue en date du 20 mars 2008
Premiére résolution
L’Associé Unique accepte la démission de Mr Joseph MAYOR de son poste de gérant de la Société avec effet au 03
mars 2008.

Deuxiéme résolution
L’Associé Unique accepte la démission de Madame Marjoleine VAN OORT de son poste de gérante de la Société avec
effet au 31 mars 2008.

Troisiéme résolution
L’Associé Unique nomme Madame Géraldine SCHMIT, résidant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Lu-
xembourg, au poste de gérante de la Société avec effet au 03 mars 2008.

Quatriéme résolution
L’Associé Unique nomme Monsieur Alain HEINZ, résidant professionnellement au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511
Luxembourg, au poste de gérant de la Société avec effet au 31 mars 2008.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008067139/587/26.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2008, réf. LSO-CQO06459. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Communication One (Luxembourg) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.800,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 115.456.

Extrait des résolutions prises par I'Associé Unique en date du 28 mars 2008
Troisiéme résolution
L’Associé Unique accepte la démission de Mme Marjoleine VAN OORT de son poste de gérante de la Société avec
effet au 31 mars 2008.

Quatriéme résolution
L’Associé Unique nomme Monsieur Eddy DOME, résidant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,
au poste de gérant de la Société avec effet au 31 mars 2008 pour une période indéterminée.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008067140/587/20.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2008, réf. LSO-CQ06452. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074541) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Five Mounts Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,00.

Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 86.869.

Extrait des résolutions prises lors de 'Assemblée Générale tenue en date du 20 mars 2008

Premiére résolution
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L’Associé Unique accepte la démission de Mr Joseph MAYOR de son poste de gérant de la Société avec effet au 03
mars 2008.

Deuxieéme résolution

L’Associé Unique accepte la démission de Madame Marjoleine VAN OORT de son poste de gérante de la Société avec
effet au 31 mars 2008.

Troisieme résolution

L’Associé Unique nomme Madame Géraldine SCHMIT, résidant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Lu-
xembourg, au poste de gérante de la Société avec effet au 03 mars 2008.

Quatrieme résolution

L’Associé Unique nomme Monsieur Alain HEINZ, résidant professionnellement au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511
Luxembourg, au poste de gérant de la Société avec effet au 31 mars 2008.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008067138/587/26.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2008, réf. LSO-CQ06461. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074575) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Verostein, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 34.778.

Extrait des décisions prises lors de I'Assemblée Générale ordinaire tenue le 17 avril 2008
Quatriéme résolution
L’assemblée générale accepte la démission de Monsieur Joseph MAYOR de son poste d’administrateur de la société
avec effet au 03 mars 2008.
Cinquieéme résolution
L’assemblée générale nomme Monsieur José CORREIA, résidant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Lu-
xembourg, au poste d’administrateur de la société avec effet au 03 mars 2008.

Son mandat prendra fin a I'issue de I’Assemblée Générale qui se tiendra en 2009.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008067136/587/20.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2008, réf. LSO-CQ06469. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Cidron Spectrum S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 138.631.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the seventh of May.
Before Maitre Joseph ELVINGER, notary, residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,

There appeared:
Cidron Spectrum Limited, a private company incorporated on 30th of April 2008 under the Companies (Jersey) Law

1991, with registered office at 26, Esplanade, St Helier JE2 3QA, Jersey Channel Islands, England.

The founder is here represented by Mr Régis Galiotto, residing at Luxembourg, by virtue of a proxy given under private
seal.

The beforesaid proxy, being initialled "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.
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Such party has requested the notary to draw up the following by-laws of a "société a responsabilité limitée" which its
declares to incorporate.

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a "société a responsabilité limitée", limited liability partnership company, governed by
the present articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10th, 1915 on
commercial companies, including its article 209, of September 18th, 1933 and of December 28th, 1992 on "sociétés a
responsabilité limitée", as amended, and the present articles of incorporation.

At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in the same way, the following
shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the
Company remains with one sole shareholder, he exercises the powers devolved to the General Meeting of shareholders.

Art. 2. The Company’s name is "Cidron Spectrum S.a r.l.".

Art. 3. The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise
money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any operation which is
directly or indirectly related to its purpose, however without taking advantage of the Act of July 31st, 1929, on Holding
Companies.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s capital is set at thirty two thousand five hundred euro (EUR 32,500), represented by two
hundred fifty (250) ordinary shares (the "Ordinary Shares"), one hundred (100) class A preferred shares (the "Class A
Preferred Shares), one hundred (100) class B preferred shares (the "Class B Preferred Shares), one hundred (100) class
C preferred shares (the "Class C Preferred Shares), one hundred (100) class D preferred shares (the "Class D Preferred
Shares, and together with the Class A Preferred Shares, the Class B Preferred Shares, the Class C Preferred Shares, (the
"Preferred Shares")), being a total of six hundred fifty (650) shares of a nominal value EUR 50- (fifty euro) each. The share
capital of the Company may be increased or reduced by decision of the extraordinary general meeting of shareholders
resolving at the majorities required for the amendment of the present articles.

Art. 9. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his share-
holding. Save as provided in the present article, each share shall rank pari passu with every other share and shall entitle
its owner to equal rights to any distribution of dividends.
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Art. 10.

10.1 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of shares including by the cancellation
of one or more entire classes of Preferred Shares through the repurchase and cancellation of all the shares in issue in
such Class(es).

10.2 In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of one or more Classes
of Preferred Shares, the holders of Shares of the repurchased and cancelled Class(es) of Shares shall receive from the
Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share (as defined herebelow) for each Share of the relevant
Class(es) held by them and cancelled.

10.3 Each Class of Preferred Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such class, in case
of a redemption of such class, to the Available Amount for the relevant Period to which the class relates pursuant to the
present articles:

10.3.1 The Period for Class A Preferred Shares is the period starting on the day of incorporation and ending on the
Interim Account Date for the Class A 2008 Interim Accounts (the "Class A Period");

10.3.2 The Period for Class B Preferred Shares is the period starting on the day after the Class A Period and ending
on the Interim Account Date for Class B 2009 Interim Accounts (the "Class B Period"),

10.3.3 The Period for Class C Preferred Shares is the period starting on the day after the Class B Period and ending
on the Interim Account Date for the Class C 2010 Interim Accounts (the "Class C Period"); and

10.3.4 The Period for Class D Preferred Shares is the period starting on the day after the Class C Period and ending
on the Interim Account Date for the Class D 2011 Interim Accounts (the "Class D Period");

10.3.5 For the avoidance of doubt, if there has been no Interim Account Date for a certain Class, the Period of such
Class will end on the last day of the third month following the first year end after the start date of the relevant Class
Period.

10.4 In the event a Preferred Class of Shares has not been repurchased and cancelled within the relevant Class Period,
the holders of such class shall become entitled, in case of a redemption and cancellation of the relevant class, to the
Available Amount for a new period (the "New Period") which shall start of the date after the last Class Period (or as the
case may be the immediately preceding New Period of another class) and end on the Interim Account Date of the Interim
Accounts prepared for the repurchase and cancellation of such Class of Preferred Shares, provided that if there is no
Interim Account Date for such Class, the Period of such Class will end on the last day of the third month following the
first year end after the start date of such New Period. The first New Period shall start on the date after the Class D
Period and the Classes of Preferred Shares not repurchased and not cancelled in their Period as per article 10.3.1 to
10.3.4 shall come in the order of Class A to Class D (to the extent not previously repurchased and cancelled).

10.5 In the case of a redemption of a Class of Preferred Shares, the holders of such Class of Preferred Shares shall
receive the Cancellation Amount per Share calculated as follows nominal value per Preferred Share to be cancelled plus
Available Amount divided by the Number of Preferred Shares in the Issue in the Class to be repurchased and cancelled.

Any amendments to the present article 10 shall be subject to the unanimous decision of the sole shareholder (as the
case may be) or of the general meeting of shareholders to be held with a 100% quorum of all shares in Issue

Art. 11. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-members unless members representing at least three quarter of the
corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 to the co-ordinate law on trading companies.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Management
Art. 12. The Company is managed by one or several managers who need not be shareholders.

They are appointed and removed from office by simple majority decision of the general meeting of shareholders, which
determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an
undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause
(ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
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notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A manager (including by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the joint signature of any two of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be
validly bound by the sole signature of anyone class A manager (including by way of representation) (the class B managers
not having the power to bind the Company under their signature without special authorisations by the board of manager
or through a power of attorney of a class A manager). In any event the Company will be validly bound by the sole signature
of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager (if there is only
one) or as the case may be the board of managers or any two of the managers or, in the event of classes of managers,
by one class A manager.

Art. 13. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as an agent he is only responsible for the execution of his mandate.

Shareholders decisions
Art. 14. Shareholders decisions are taken by shareholder’s meetings.
However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.
In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or
decisions to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.
Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of
shareholders representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
Xl of the law of August 10th, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.

Financial year - Balance sheet
Art. 16. The Company’s financial year begins on January 1st and closes on December 31st.
Art. 17. Each year, within 4 (four) months as from the 31st of December, the management will draw up the balance

sheet which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accom-
panied by an annex containing a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.
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The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve, be either carried forward or transferred
to an extraordinary reserve.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Winding-up - Liquidation
Art. 20. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at
the pro-rata of their participation in the share capital of the company.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Applicable Law
Art. 21. The laws here above mentioned in article 1st shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.
Art. 22. Definitions.

Class A Interim 2008 Accounts Means the Interim Accounts for the repurchase and cancellation of the Class A Pre-
ferred Shares

Class B Interim 2009 Accounts Means the Interim Accounts for the repurchase and cancellation of the Class B Preferred
Shares

Class C Interim 2010 Accounts Means the Interim Accounts for the repurchase and cancellation of the Class C Pre-
ferred Shares

Class D Interim 2011 Accounts Means the Interim Accounts for the repurchase and cancellation of the Class D
Preferred Shares

Class Period Means Class A Period, Class B Period, Class C Period and Class D Period

Available Amount Means total amount of net profits of the Company (including carried forward profits but (i) less the
results, if positive, of any losses (including carried forward losses) expressed as a positive minus any freely distributable
share premium and other freely distributable reserves and (ii) less any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the
requirements of law or of the Articles) determined on the basis of the Interim Accounts relating to the relevant Class
Period (or New Period, as the case may be)

Interim Accounts Means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date
Interim Account Date Means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant Class of Preferred Shares, provided that such date may not be later than the last day of third month the
first year end following the start date of the relevant period
Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31, 2008.

Subscription - Payment
All the 650 (six hundred fifty) shares representing the capital have been entirely subscribed by Cidron Spectrum Limited,
and fully paid up in cash, therefore the amount of EUR 32,500 (thirty two thousand five hundred euro) is as now at the
disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary.
Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about 2,000.- euro.
General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as class A managers for an undetermined duration
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Mrs Noélla Antoine, chartered accountant, born in Saint-Pierre on January 11, 1969, with professional address at 5,
rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

and

Mrs Ingrid Moinet, chartered accountant, born in Bastogne on December 5, 1975, with professional address at 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

and

Mrs Pascale Nutz, chartered accountant, born in Douarnenez on July 7, 1969, with professional address at 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

2) Are appointed as class B managers for an undetermined duration

Mrs Lynda Elliott, private employee, born in Jersey on April 4, 1956, with professional address at 26, Esplanade, St
Helier JE2 3QA, Jersey Channel Islands

and

Ms Jean Brosnan, private employee, born in Dublin on February 10, 1971, with professional address at 26, Esplanade,
St Helier JE2 3QA, Jersey Channel Islands

In accordance with article twelve of the by-laws, the company shall be bound by the individual signature of any class
A manager (the class B managers not having the power to bind the Company under their signature without special
authorisations by the board of manager or through a power of attorney of a class A manager).

3) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le sept mai.
Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné

Comparait:

Cidron Spectrum Limited, une société privée constituée le 30 avril 2008 selon la loi 1991 des sociétés (Jersey), ayant
son siége social au 26, Esplanade, St Helier JE2 3QA, Jersey Channel Islands, England.

Fondateur ici représenté par Monsieur Régis Galiotto en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare
constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Objet - Durée

Art. 1 €', |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, en ce
compris larticle 209, du 18 septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée et du 28 décembre 1992 sur les
sociétés unipersonnelles, telles que modifiées, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, un associé unique peut s’associer a un ou plusieurs partenaires et, de la méme maniére, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel de la société. Aussi
longtemps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a I'’Assemblée Générale
des associés.

Art. 2. La dénomination de la société sera "Cidron Spectrum S.a r.L.".

Art. 3. L’objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans
toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financieres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres et
d’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de
toute autre maniere tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété
que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout
ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de
toute société les acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financieres, commerciales ou
autres, et d’octroyer a toute société holding, filiale ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d’'une maniére ou
d’une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier
direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que
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ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations généra-
lement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet, sans vouloir toutefois bénéficier de la loi
du 31 juillet 1929 sur les sociétés holdings.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siege social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a |’étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre I'activité normale au siege social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital de la Société est de trente-deux mille cinq cents euros (EUR 32.500), représenté par deux cent
cinquante parts sociales ordinaires (250) (les "Parts Sociales Ordinaires"), cent (100) parts sociales préférentielles de
classe A (les "Parts Sociales Préférentielles de Classe A"), cent (100) parts sociales préférentielles de classe B (les "Parts
Sociales Préférentielles de Classe B") cent (100) parts sociales préférentielles de classe C (les "Parts Sociales Préférentielles
de Classe C"), cent (100) parts sociales préférentielles de classe D (les "Parts Sociales Préférentielles de Classe D"), et
ensemble avec les Parts Sociales Préférentielles de Classes A, les Parts Sociales Préférentielles de Classe B, les Parts
Sociales Préférentielles de Classe C, "les Parts Sociales Préférentielles"), étant un total de six cent cinquante (650) parts
sociales d’une valeur nominale de EUR 50.- (cinquante euros) chacune. Le capital social de la société peut étre augmenté
ou réduit par une décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés décidant a la majorité requise pour la
modification de ces statuts.

Art. 9. Chaque part sociale, qu’elle soit Part Sociale Ordinaire ou Part Sociale Préférentielle, confére un droit de vote
identique lors des prises de décisions et chaque associé dispose d’un droit de vote proportionnel a sa participation dans
le capital. Sauf si autrement prévu dans les présents statuts, chaque part sociale est de méme rang que tout autre et
conférera a son propriétaire des droits égaux dans toute distribution de dividende.

Art. 10.

10.1 Le capital social de la Société peut étre réduit par I'annulation de parts sociales notamment par I'annulation d’une
ou plusieurs classe(s) entieres de Parts Sociales Préférentielles par le rachat ou I'annulation de toutes les parts sociales
émises dans cette/ces Classe(s).

10.2 Au cas ou le capital est réduit par le rachat ou I'annulation d’une ou de plusieurs Classe(s) de Parts Sociales
Préférentielles, les détenteurs de Parts Sociales de la ou des Classe(s) rachetées ou annulées devra recevoir de la Société
un montant égal a la Valeur d’Annulation par Action (tel que défini plus bas) pour toute Part Sociale de la Classe concernée
qu’ils détiennent et qui a été annulée.

10.3 Chaque Classe de Parts Sociales Préférentielles donne droit a son détenteur pro rata a sa détention dans cette
classe, en cas de rachat de cette classe, au Montant Disponible pour la période concernée a laquelle la classe se rattache
suivant les présents statuts

10.3.1. La Période pour les Parts Sociales Préférentielles de Classe A est la période débutant du jour de la constitution
de la société et se terminant a la Date Comptable Intérimaire pour les Comptes Intérimaires de Classe A 2008 (la "Période
Classe A");

10.3.2 La Période pour les Parts Sociales Préférentielles de Classe B est la période débutant le jour aprés la Période
Classe A et se terminant a la Date Comptable Intérimaire pour les Comptes Intérimaires de Classe B 2009 (la "Période
Classe B");

10.3.3 La Période pour les Parts Sociales Préférentielles de Classe C est la période débutant le jour aprés la Période

Classe B et se terminant a la Date Comptable Intérimaire pour les Comptes Intérimaires de Classe C 2010 (la "Période
Classe C");
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10.3.4 La Période pour les Parts Sociales Préférentielles de Classe D est la période débutant le jour aprés la Période
Classe C et se terminant a la Date Comptable Intérimaire pour les Comptes Intérimaires de Classe D 2011 (la "Période
Classe D");

10.3.5 Pour éviter tout doute, s’il n’y a pas eu de Date Comptable Intérimaire pour une certaine Classe, la Période de
cette Classe se terminera le dernier jour du troisiéme mois suivant la premiére cléture annuelle de la date de début de
la Période de la Classe concernée.

10.4 Pour le cas ol une Classe de Parts Sociales Préférentielles n’a pas été rachetée et annulée endéans la Période de
la Classe concernée, les détenteurs de cette classe obtiendront le droit, en cas de rachat ou d’annulation de la classe
concernée, au Montant Disponible pour une nouvelle période (la "Nouvelle Période") qui débutera a la date aprés la
derniére Période d’une Classe (ou le cas échéant la Nouvelle Période immédiatement précédente d’une autre Classe) et
se termine a la Date Comptable Intérimaire des Comptes Intérimaires préparés pour le rachat et I'annulation d’une telle
Classe de Parts Sociales Préférentielles, pourvu que s’il n’a pas de Date Comptable Intérimaire d’une telle Classe, la
Période de cette Classe se terminera le dernier jour du troisiéme mois suivant la fin de la premiére année apres la date
de début de telle Nouvelle Période. La premiére Nouvelle Période débutera a la date aprés la Période de la Classe D et
les Classes de Parts Préférentielles non rachetées et non annulées pendant leur Période comme prévu par les articles
10.3.1 2 10.3.4 viendront dans I'ordre de Classe A a Classe D (dans la mesure ou elles n’ont pas été rachetées ou annulées
auparavant).

10.5 En cas de rachat d’'une Classe de Parts Sociales Préférentielles, les détenteurs de cette Classe de Parts Sociales
Préférentielles recevront le Montant d’Annulation par Part calculé de la fagon suivante: valeur nominale par Part Sociales
Préférentielles a annuler plus Montant Disponible divisé par le Nombre de Parts Sociales Préférentielles émises dans la
Classe a racheter et annuler.

Toute modification du présent article 10 devra étre soumise a la décision unanime de I'unique détenteur de Parts
Sociales (le cas échéant) ou de I'assemblée générale des associés qui devra se tenir avec un quorum de 100% de toutes
les parts sociales émises.

Art. 11. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Gérance
Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lIs sont élus et révoqués par une simple décision prise a la majorité par I'assemblée générale des associés, laquelle
détermine leurs pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont élus pour une durée
indéterminée. Les gérants pourront étre réélus et leur nomination pourra étre révoquée avec ou sans raison (ad nutum)
a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d’autres moyens de communication similaires per-
mettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer les
unes avec les autres. Une réunion du conseil de gérance pourra aussi a tout moment étre tenue uniquement par l'inter-
médiaire d’une conférence téléphonique ou des moyens similaires. La participation ou la tenue d’une réunion par ces
moyens équivaut a une participation physique a une telle réunion ou a la tenue d’'une réunion en personne. Les gérants
peuvent étre représentés aux réunions du conseil par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations
qu’un gérant peut accepter et voter.

Une convocation écrite a toute réunion du conseil de gérance devra étre donnée au gérant au moins vingt-quatre
heures a I'avance quant a la date fixée pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les raisons de
l'urgence devront étre mentionnées dans la convocation. La convocation pourra étre omise en cas d’accord de chaque
gérant donné par écrit, par cable, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou par tout autre moyen de communication
similaire. Une convocation spéciale ne sera pas nécessaire pour la réunion d’un conseil qui se tiendra a I’heure et au lieu
déterminés dans une résolution adoptée préalablement par le conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés pourra décider de nommer des gérants de deux classes différentes, les gérants de
classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants devra étre diment enregistrée avec le procés-verbal
de I'assemblée concernée et les gérants devront étre identifiés en ce qui concerne la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises par un vote favorable pris a la majorité des gérants de la
Société. Cependant, au cas ou 'assemblée générale des associés aurait nommé différentes classes de gérants (a savoir des
gérants de classe A et des gérants de classe B), toute résolution du conseil de gérance ne pourra étre valablement prise
que si elle est approuvée par la majorité des gérants, y inclus au moins un gérant de classe A (y compris par voie de
représentation).
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Le conseil de gérance pourra également, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires
par voie de circulaires exprimant son approbation par écrit, par cable ou télécopie ou tout autre moyen de communication
similaire. L’'intégralité formera les documents circulaires prouvant une fois diment exécutés I'existence de la résolution.
Les résolutions des gérants, y inclus les résolutions circulaires, pourront étre certifiées ou un extrait pourra é&tre émis
sous la signature individuelle de tout gérant.

La Société sera engagée par la signature individuelle d’un seul gérant, en cas de gérant unique et en cas d’un conseil
de gérance, par la signature conjointe de deux gérants, étant entendu cependant que si 'assemblée générale des associés
a nommé différentes classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera
valablement engagée que par la signature d’un gérant de classe A (y compris par voie de représentation) (les gérants de
Classe B n’ayant pas le pouvoir d’engager la société par leur signature sans autorisation spéciale délivrée par le conseil
de gérance ou par un mandat spécial d’'un gérant de Class A). Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par
la seule signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs de signature ont été délégués par le gérant unique (s’il n’y
en a qu'un), ou, le cas échéant, par le conseil de gérance ou deux des gérants ou, en cas de classes de gérants, par un
gérant de classe A.

Art. 13. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la Société; simple agent, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Décisions des associés

Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cing.

Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément
formulées et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 15. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xll de la loi du 10 aolt 1915 relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par |'associé unique.

Exercice social - Comptes annuels
Art. 16. L’exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.
Art. 17. Chaque année, endéans les 4 (quatre) mois suivant le 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra

l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résumé
tous ses engagements, ainsi que les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a I'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 18. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider qu’aprés déduction de la réserve légale, le
bénéfice sera reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Les associés pourront décider de verser des dividendes intérimaires sur base des relevés de compte préparés par le
gérant, ou le cas échéant par le conseil de gérance, démontrant que des fonds suffisant sont disponibles pour permettre
une distribution, étant entendu que le montant distribué ne pourra excéder les profits réalisés depuis la fin du dernier
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exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et
sommes devant étre affectées a la réserves légale.

Le compte prime d’émission pourra étre distribué aux associés aprés décision de I'assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés pourra décider d’allouer un montant quelconque du compte prime d’émission au
compte réserve légale.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a
sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Loi applicable

Art. 21. Les lois mentionnées a I'article 1 €, ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application
partout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts.

Art. 22. Définitions.

Comptes Intérimaires 2008 Classe A Signifie les Comptes Intérimaires pour le rachat et I'annulation des Parts Sociales
Préférentielles de Classe A

Comptes Intérimaires 2009 Classe B Signifie les Comptes Intérimaires pour le rachat et I'annulation des Parts Sociales
Préférentielles de Classe B

Comptes Intérimaires 2010 Classe C Signifie les Comptes Intérimaires pour le rachat et I'annulation des Parts Sociales
Préférentielles de Classe C

Comptes Intérimaires 2011 Classe D Signifie les Comptes Intérimaires pour le rachat et I'annulation des Parts Sociales
Préférentielles de Classe D

Période de Classe Signifie Période de Classe A, Période de Classe B, Période de Classe C et Période de Classe D

Montant Disponible Signifie le montant total des profits nets de la Société (incluant les profits reportés mais (i) moins
le résultat, si positif, de toute perte (incluant les pertes reportées) exprimé comme positif, moins toutes prime d’émission
librement distribuable et d’autres réserves librement distribuables et (ii) moins toutes sommes qui devront étre placées
en réserve(s) suivant les exigences de la loi ou des statuts) déterminées sur base des Comptes Intérimaires afférent a la
Période de Classe pertinente (ou Nouvelle Période, le cas échéant)

Comptes Intérimaires Signifie les Comptes Intérimaires de la Société a la Date Comptable Intérimaire pertinente
Date Comptable Intérimaire Signifie la date pas plus tot que huit (8) jours avant la date du rachat et de I'annulation de
la Classe pertinente de Parts Sociales Préférentielles, pourvu que cette date ne peut étre postérieure au dernier jour du
troisiéme mois apreés la fin de la premiére année suivant le début de la date de la période pertinente
Disposition transitoire

Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2008.

Souscription - Libération

Les 650 (six cent cinquante) parts sociales représentant I'intégralité du capital social ont toutes été souscrites par
Cidron Spectrum Limited, et ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme
de EUR 32,500 (trente deux mille cinq cent euro) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a
été justifié au notaire instrumentant.

Frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ 2.000.- euro.
Assemblée générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommées gérants de classe A pour une durée indéterminée

Madame Noélla Antoine, expert comptable, née le 11 janvier 1969 a Saint-Pierre, avec adresse professionnelle au 5,
rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

Et

Madame Ingrid Moinet, expert comptable, née le 5 décembre 1975 a Bastogne, avec adresse professionnelle au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

Et
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Madame Pascale Nutz, expert comptable, née le 7 juillet 1969 a Douarnenez, avec adresse professionnelle au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

2) Sont nommées gérants de classe B pour une durée indéterminée

Madame Lynda Elliott, employée privée, née le 4 avril 1956 a Jersey, avec adresse professionnelle au 26, Esplanade, St
Helier JE2 3QA, Jersey Channel Islands

Et

Mademoiselle Jean Brosnan, employée privée, née le 10 février 1971 a Dublin, avec adresse professionnelle au 26,
Esplanade, St Helier JE2 3QA, Jersey Channel Islands,

Conformément a l'article 12 des statuts, la Société se trouvera engagée par la seule signature d’un de ses gérants de
classe A (les gérants de Classe B n’ayant pas le pouvoir d’engager la société par leur signature sans autorisation spéciale
délivrée par le conseil de gérance ou par un mandat spécial d’'un gérant de Class A).

3) Le siege social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent qu’a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version franqaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec nous notaire la présente minute.
Signé: R. GALIOTTO, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg AC, le 09 mai 2008, LAC/2008/18978. — Regu cent soixante deux euros cinquante cents
(162,50 euros).

Le Receveur (signé): F. SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations.
Luxembourg, le 21 mai 2008. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2008066724/211/541.
(080075078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

MPK Shop S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2339 Luxembourg, 11, rue Christophe Plantin.
R.C.S. Luxembourg B 54.532.

A la suite du départ de Monsieur Pierre Leicht, directeur de la s.a r.l. MPK SHOP, en date du 11.04.2008, Monsieur
Jéréme Trigano, directeur général, assure la direction par intérim de MPK SHOP s.a r.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mai 2008.

Jéréme Trigano

Directeur général
Référence de publication: 2008067141/1518/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2008, réf. LSO-CQO06776. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080074539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Enceladus Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 90.141.

Extrait des résolutions prises par I'Associé Unique en date du 20 mars 2008
Premiere résolution
L’Associé Unique accepte la démission de Mr Joseph MAYOR de son poste de gérant de la Société avec effet au 03
mars 2008.
Deuxieme résolution
L’Associé Unique accepte la démission de Madame Marjoleine VAN OORT de son poste de gérante de la Société avec
effet au 31 mars 2008.

Troisiéme résolution
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L’Associé Unique nomme Madame Géraldine SCHMIT, résidant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Lu-
xembourg, au poste de gérante de la Société avec effet au 03 mars 2008.
Quatriéme résolution
L’Associé Unique nomme Monsieur Alain HEINZ, résidant professionnellement au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511
Luxembourg, au poste de gérant de la Société avec effet au 31 mars 2008.
Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008067142/587/26.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2008, réf. LSO-CQO06451. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Sofirom s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8832 Rombach-Martelange, 18, route de Bigonville.
R.C.S. Luxembourg B 104.680.

Le bilan au 31.12.2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bigonville, le 21 mai 2008. Signature.
Référence de publication: 2008067129/1067/12.
Enregistré a Diekirch, le 15 mai 2008, réf. DSO-CQO00108. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080074773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Fudefin Luxembourg S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siége social: L-1150 Luxembourg, 291, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 98.953.

Il résulte des résolutions écrites du liquidateur datées du 15 avril 2008 que le siége social de la Société en liquidation
a été transféré du 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, au 291, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg avec effet
immédiat.
Fait a Luxembourg, le 15 avril 2008.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008067177/1035/16.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2008, réf. LSO-CQO06668. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074995) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Belaria Realty (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 113.852.

Extrait des résolutions prises par I'Associé Unique en date du 20 mars 2008
Premiére résolution
L’Associé Unique accepte la démission de Mr Joseph MAYOR de son poste de gérant de la Société avec effet au 03
mars 2008.
Deuxiéme résolution
L’Associé Unique accepte la démission de Madame Marjoleine VAN OORT de son poste de gérante de la Société avec
effet au 31 mars 2008.

Troisiéme résolution
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L’Associé Unique nomme Madame Géraldine SCHMIT, résidant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Lu-
xembourg, au poste de gérante de la Société avec effet au 03 mars 2008.

Quatriéme résolution

L’Associé Unique nomme Monsieur Alain HEINZ, résidant professionnellement au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511

Luxembourg, au poste de gérant de la Société avec effet au 31 mars 2008.

Pour extrait
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2008067144/587/26.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2008, réf. LSO-CQ06449. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080074527) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Geula Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 29, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 114.824.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 21 mars 2008
Premiére résolution
L’Assemblée accepte la démission de Madame Johanna Dirkje Martina VAN OORT de son poste de Gérante de la
société avec effet au 31 mars 2008.
Deuxiéme résolution
L’Assemblée nomme Monsieur José CORREIA résidant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

au poste de Gérant de la société pour une durée indéterminée avec effet au 31 mars 2008.

Pour extrait
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2008067133/587/20.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2008, réf. LSO-CQO06473. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080074669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Patron Holding (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 82.605.

Extrait des décisions prises lors de 'Assemblée Générale ordinaire tenue extraordinairement le 9 avril 2008
Premiére résolution
L’Assemblée accepte la démission de Mr Joseph MAYOR, de son poste de Gérant de la Société avec effet rétroactif
au 3 mars 2008.
Deuxiéme résolution

L’Assemblée accepte la démission de Mr Fabio MAZZONI, de son poste de Gérant de la Société avec effet immédiat.

Troisiéme résolution

L’Assemblée nomme au poste de Gérante de la société pour une durée indéterminée avec effet rétroactif au 3 mars
2008:

- Mme Géraldine SCHMIT née le 12 novembre 1969 a Messancy (Belgique), résidant professionnellement au 6, rue
Adolphe, L-1116 Luxembourg.
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Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008067134/587/24.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2008, réf. LSO-CQO06472. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Impara Holdings S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 18.020,00.
Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 86.188.

Extrait des résolutions prises par I'Associé Unique en date du 20 mars 2008
Premiére résolution

L’Associé Unique accepte la démission de Mr Joseph MAYOR de son poste de gérant de la Société avec effet au 03
mars 2008.

Deuxiéme résolution
L’Associé Unique accepte la démission de Madame Marjoleine VAN OORT de son poste de gérante de la Société avec
effet au 31 mars 2008.

Troisieme résolution
L’Associé Unique nomme Madame Géraldine SCHMIT, résidant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Lu-
xembourg, au poste de gérante de la Société avec effet au 03 mars 2008.

Quatriéme résolution

L’Associé Unique nomme Monsieur Alain HEINZ, résidant professionnellement au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511
Luxembourg, au poste de gérant de la Société avec effet au 31 mars 2008.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008067145/587/26.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2008, réf. LSO-CQO06444. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

MMM Business Media International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 28, Gruuss-Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 54.368.

Le bilan au 31/12/2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DIEKIRCH, le 26/05/2008. Signature.
Référence de publication: 2008067121/2904/12.
Enregistré a Diekirch, le 26 mai 2008, réf. DSO-CQO00196. - Regu 97,0 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.

(080075082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

AP Union Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 113.122.

Extrait des résolutions de I'Associé Unique prises le 9 mai 2008
Le 9 mai 2008, I’Associé Unique de AP UNION GROUP S.AR.L ("la Société"), a pris la résolution suivante:

- de nommer Mr William Scott Coors, ayant son adresse professionnelle au 5050 Osage Street, Suite 500, 80221
Denver, Colorado, USA, en tant que Gérant de la société avec effet immédiat, son mandat ayant une durée illimitée;
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Luxembourg, le 13 mai 2008.

Luxembourg Corporation Company SA

Gérant

Signatures
Référence de publication: 2008067147/710/17.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mai 2008, réf. LSO-CQ05189. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080074448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Rock Ridge RE 10, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 22, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 126.091.

Extrait des Résolutions des Associés du 08 Mai 2008
Les associés de Rock Ridge RE 10 (la "Société"), ont décidé comme suit:

- de nommer Lewis Schwartz, né le 12 Janvier 1966 in New Jersey (Etats-Unis d’Amérique), demeurant profession-
nellement au 80, Field Point Road, Greenwich, Connecticut 06830 (Etats-Unis d’Amérique), aux fonctions de gérant A
de la Société avec effet au 08 Mai 2008 et ce pour une durée illimitée,

- de nommer Sandra Ehlers, né le 5 avril 1975 a Wolfsburg (Allemagne), demeurant professionnellement au 22, Grand-
rue, L-1660 Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg) aux fonctions de gérant B de la Société avec effet au 08 Mai
2008, et ce pour une durée illimitée.

Luxembourg, le 13 mai 2008. Signature.
Référence de publication: 2008067151/710/19.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mai 2008, réf. LSO-CQO05173. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074427) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

S.C.1. Marylene, Société Civile Immobiliere.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 2, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg E 2.052.

Extrait de résolution de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 16/04/2008

Les associés de la société civile immobiliere SCI MARYLENE, réuni en Assemblée Générale Extraordinaire au siege
social @ Luxembourg, en date du 16/04/2008, ont pris la résolution suivante:

- Le siége social est transféré, avec effet immédiat, a I'adresse suivante:
F-13380 Plan de Cuques, Bouches du Rhéne, 10, Lotissement «Les Termesy

Strassen, le 16/04/2008.

Pour extrait conforme

Signatures

Les associés
Référence de publication: 2008067196/503/18.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mai 2008, réf. LSO-CQO01758. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080074433) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Fantasy Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 108.147.

Extrait des minutes du Conseil d'Administration tenu le 14 avril 2008
A I’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires de FANTASY FINANCE SA ("la société"), il a été décidé comme
suit:
- De prendre acte du transfert du siege de Luxembourg Corporation Company SA vers le 20, rue de la Poste, L-2346
Luxembourg, en tant qu’Administrateur-Délégué;
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- De transférer le siége de la société du 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg au 2-8, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg avec effet immédiat.

Luxembourg, le 14 avril 2008.

Luxembourg Corporation Company S.A.

Administrateur Délégué

Signatures
Référence de publication: 2008067172/710/20.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mai 2008, réf. LSO-CQO05181. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080074454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Galique S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 138.637.
STATUTS
L’an deux mille huit, le six mai.

Par-devant Maitre Joseph ELVINGER notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:
1. ODESSA SECURITIES S.A., Société Anonyme, ayant son siége a Panama, Salduba Building, 53rd Street East,

ici représentée par Monsieur Luc HANSEN, ci-aprés nommé, spécialement mandaté a cet effet par procuration en
date du 5 mai 2008

2. Monsieur John SEIL, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement a L-1653 Lu-
xembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

3. Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement a L-1653 Luxem-
bourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

La prédite procuration, paraphée "ne varietur” par tous les comparants et le notaire instrumentant, restera annexée
aux présentes avec lesquelles elle sera soumise a la formalité de I'enregistrement.

Lesquels comparants, és qualités qu'ils agissent, ont prié le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts
d’une société anonyme a constituer entre eux.

Dénomination - Siége - Durée - Objet - Capital

Art. 1 . Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient dans la suite propriétaire des
actions ci-aprés créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de "GALIQUE S.A.".

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siege de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-
Duché par décision de I'assemblée générale.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par 'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
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et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aolt 1915,
accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

Art. 5. Le capital souscrit de la société est fixé a EUR 31.000 (trente et un mille euros) représenté par 3.100 (trois
mille cents) actions d’une valeur nominale de EUR 10 (dix euros) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.
La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital autorisé est, pendant la durée telle que prévue ci-apreés, de EUR 310.000 (trois cent dix mille euros) qui sera
représenté par 31.000 (trente et un mille) actions d’une valeur nominale de EUR 10 (dix euros) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

En outre, le conseil d’administration est autorisé, pendant une période de cinq ans prenant fin le 6 mai 2013, a aug-
menter en une ou plusieurs fois le capital souscrit a l'intérieur des limites du capital autorisé avec émission d’actions
nouvelles. Ces augmentations de capital peuvent étre souscrites avec ou sans prime d’émission, a libérer en espéces, en
nature ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la société, ou
méme par incorporation de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes d’émission, ou par conversion
d’obligations comme dit ci-apreés.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne

diiment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Le conseil d’'administration est encore autorisé a émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de souscri-
ption ou convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables
en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d’obligations, avec bons de souscription ou conver-
tibles, ne pourra se faire que dans le cadre des dispositions |égales applicables au capital autorisé, dans les limites du capital
autorisé ci-dessus spécifié et dans le cadre des dispositions légales, spécialement de 'article 32-4 de la loi sur les sociétés.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par I'assemblée générale et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a l'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’'administration élit parmi ses membres un président. En cas d’empéchement du président, I'admi-
nistrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d’'administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs étant admis sans qu’un administrateur ne puisse représenter plus d’'un
de ses collegues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télégramme, téléfax ou
courrier électronique, ces trois derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séances.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

LEG

TION



69093

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures et les statuts a 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement é&tre actionnaires.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux admi-
nistrateurs ou par la signature individuelle d’un délégué du conseil dans les limites de ses pouvoirs. La signature d’un seul
administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports avec les administrations
publiques.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par I'assemblée
générale qui fixe leur nombre et leur rémunération, et toujours révocables.

La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.

Assemblée générale

Art. 14. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales.

Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L’'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convocation,
le deuxiéme mercredi du mois d’avril a2 10.00 heures.

Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit étre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant 10% du capital social.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule
personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de la société un mois au moins avant I'assemblée générale
ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 19. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé 5% au moins pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint 10% du capital social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous I'observation des régles y relatives.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.

Disposition générale
Art.21.Laloi du 10 a0t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le trente et un décembre
2008.

La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2009.

Les premiers administrateurs et le(s) premier(s) commissaire(s) sont élus par 'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires suivant immédiatement la constitution de la société.

Par dérogation a l'article 7 des statuts, le premier président du conseil d’administration est désigné par I'assemblée
générale extraordinaire désignant le premier conseil d’administration de la société.
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Souscription et paiement

Les 3.100 (trois mille cents) actions ont été souscrites comme suit par:

Souscripteurs Nombre Montant
d’actions souscrit

et libéré

en EUR

1. ODESSA SECURITIES S.A,, préqualifiée . . .. ... .. oo i 3.998 39.980
2. M. John SEIL, prénomme . . .. .ot 1 10
3. M. Luc HANSEN, Prénommeé . . . ... .ttt e et e 1 10
I 10 P 3.100 31.000

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de EUR 31.000
(trente et un mille euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, preuve en ayant été donnée au
notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés

commerciales et ses modifications ultérieures ont été accomplies.
Frais

Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ mille huit cents Euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et a l'instant, les comparants, és qualités qu’ils agissent, représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués
en assemblée générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et ont pris, a 'unanimité des voix,
les résolutions suivantes:
Premiére résolution
Le nombre d’administrateurs est fixé a trois.

Sont appelés aux fonctions d’administrateurs, leur mandat expirant a I'assemblée générale statuant sur les comptes du
premier exercice social:

1. Monsieur Thierry FLEMING, licencié en sciences commerciales et financiéres, né le 24 juillet 1948 a Luxembourg,
demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

2. Monsieur Guy HORNICK, maitre en sciences économiques, né le 29 mars 1952 a Luxembourg, demeurant pro-
fessionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

3. Monsieur Claude ZIMMER, maitre en sciences économiques, né le 18 juillet 1956 a Luxembourg, demeurant pro-
fessionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Monsieur Guy HORNICK, prénommé est nommé aux fonctions de président du conseil d’administration.

Deuxiéme résolution

Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat expirant a I'assemblée générale statuant sur les
comptes du premier exercice social: AUDIEX S.A., ayant son siége au 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg,
R.C.S. Luxembourg B 65.469.

Troisiéme résolution

Le siége social de la société est fixé au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs nom, prénom, état
et demeure, les comparants ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: L. HANSEN, J. SEIL, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg AC, le 9 mai 2008, LAC/2008/18954. — Recu cent cinquante cinq euros (155 euros).

Le Receveur (signé): F. SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés

et Associations.

Luxembourg, le 20 mai 2008. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2008066718/211/201.
(080075115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.
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KEV Germany INDUSTRIAL S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 130.838.

In the year two thousand and eight, on the sixth day of May.
Before us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in SANEM (Grand Duchy of Luxembourg),

there appeared:

"Kenmore Europe Limited", a private limited company by shares, incorporated and existing under the laws of Scotland,
established and having its registered office at 33 Castle Street, Edinburgh, EH2 3DN (Scotland),

here represented by:
Mr Joseph HANSEN, lawyer, residing professionally at 14A, rue des Bains, L-1212 Luxembourg,
by virtue of a proxy given to him in London (United Kingdom), on May 1, 2008.

Said proxy, signed "ne varietur" by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed for registration purposes.

Such appearing party, represented as stated here above, is the sole partner of "KEV GERMANY INDUSTRIAL S.a r.l.",
(hereinafter the "Company") a "société a responsabilité limitée", established and having its registered office at 1, allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg, entered in the Luxembourg Trade and Company Register under number B 130.838 in-
corporated pursuant to a deed of the undersigned notary, enacted on 30 July 2007, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations (the "Mémorial") number 2127 of 28 September 2007.

The Articles of Incorporation of the Company have been amended for the last time pursuant to a notarial deed dated
18 December 2007, which deed has been published in the Mémorial, on 25 January 2008, number 200.

The appearing party, represented as mentioned here above, and representing the whole corporate capital requested
the undersigned notary to act the following resolutions:

First resolution

The sole partner resolved to change the financial year of the Company that it shall forthwith begin on the first day of
July of each year and end on the last day of June the following year, and to amend consequently Article TWENTY-ONE
(21) of the Articles of Incorporation of the Company to reflect such a change.

Article TWENTY-ONE (21) shall henceforth read as follows:

"The Company’s financial year begins on the first day of July of each year and ends on the last day of June the following
year."

Second resolution

As a consequence to the change of the closing date of the Company’s financial year, the sole partner resolved to amend
Article TWENTY-TWO (22), first paragraph of the Articles of Incorporation, which first paragraph will have henceforth
the following new wording:

Art. 22. first paragraph. "Each year, on the thirtieth day of June, the accounts are closed, the management draws up
an inventory of assets and liabilities, the balance-sheet and the profit and loss account, in accordance with the law."

Third resolution

The sole partner further resolved that the current financial year will then be shortened by one (1) month, so that the
same financial year started on the first (1st) of August 2007 will consequently end on thirtieth (30th) of June 2008, instead
of thirty-first (31st) of July 2008.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the proxy holder of the appearing party and in case of divergences
between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party known to the notary by his name, first
name, civil status and residence, said proxy holder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille huit, le six mai.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché du Luxembourg),

a comparu:

«Kenmore Europe Limitedy, une société a responsabilité limitée, constituée et existant sous les lois de I'Ecosse, établie
et ayant son siége social a 33 Castle Street, Edinburgh, EH2 3DN (Ecosse),

ici représentée par:
Monsieur Joseph HANSEN, avocat, demeurant professionnellement au 14A, rue des Bains, L-1212 Luxembourg,
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en vertu d’une procuration lui donnée a Londres (Royaume-Uni), le 1 " mai 2008.

Laquelle procuration, signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentaire,
restera annexée au présent acte aux fins de formalisation.

Laquelle partie comparante, représentée comme il est dit ci-avant, est le seul et unique associé de «KEV GERMANY
INDUSTRIAL S.a r.l.» (ci-aprés «la Société») une société a responsabilité limitée, établie et ayant son siége social au 1,
allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, enregistrée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg,
sous le numéro B 130.838, constituée suivant acte regu par le notaire soussigné, en date du 30 July 2007, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «kMémorial»), numéro 2127 du 28 septembre 2007.

Les statuts de la Société furent modifiés pour la derniére fois, suivant acte notarié daté du 18 décembre 2007, lequel
acte fut publié au Mémorial, le 25 janvier 2008, sous le numéro 200.

Laquelle partie comparante, représentée comme il est mentionné ci-avant et représentant l'intégralité du capital social,
a requis le notaire instrumentant d’acter les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associé unique a décidé de changer I'année sociale de la Société de sorte qu’elle commence a 'avenir le premier jour
du mois de juillet de chaque année et qu’elle finisse le dernier jour du mois de juin de I'année suivante et de modifier en
conséquence l'article VINGT ET UN (21) des statuts de la Société pour refléter ce changement.

L’article VINGT ET UN (21) aura dorénavant la teneur suivante:

«L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de juillet de chaque année et finit le dernier jour du
mois de juin de I'année suivante.»

Deuxiéme résolution

En conséquence du changement de la date de cloture de I'exercice social de la Société, I'associé unique a décidé de
modifier 'article VINGT-DEUX (22), premier alinéa des statuts de la Société, de sorte que ce premier alinéa ait désormais
la nouvelle teneur suivante:

« Art. 22, premier alinéa. Chaque année, le trente juin, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire des
biens et des dettes et établit les comptes annuels conformément a la loi.»

Troisiéme résolution
L’associé unique a décidé en outre que I'année sociale en cours sera par conséquent raccourci d’un (1) mois, de sorte

que la méme année sociale en cours ayant débuté le premier (1 ¢ ) ao(t 2007 se terminera exceptionnellement le trente
(30) juin 2008 au lieu le trente et un (31) juillet 2008.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du mandataire de la partie comparante,
le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande du méme mandataire et en cas de
divergences entre le texte franqais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumentant
par nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: J. HANSEN, J.J. WAGNER.
Enregistré a Esch/Alzette A.C., le 13 mai 2008. Relation: EAC/2008/6394. — Regu douze euros (12,. €).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-

tions.

Belvaux, le 19 mai 2008. Jean-Joseph WAGNER.
Référence de publication: 2008065494/239/98.
(080073483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2008.

Valebene S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 243, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 35.214.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Strassen, le 04/04/2008. Signature.
Référence de publication: 2008064847/553/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 avril 2008, réf. LSO-CP08449. - Regu 26,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080072971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2008.
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PCC Finance Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2538 Luxembourg, 1, rue Nicolas Simmer.
R.C.S. Luxembourg B 95.820.

Le bilan au 31 mars 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008066676/6326/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2008, réf. LSO-CQO07160. - Regu 101,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080075153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Avilo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 122, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 78.315.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008066699/540/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 mars 2008, réf. LSO-COO05008. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

AMP Capital Investors (European Infrastructure No. 5) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12-14, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 138.618.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the seventh of May,
Before us Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

AMP Capital Investors (Luxembourg No. 1) S.a r.l., a company incorporated and organized under the laws of Luxem-
bourg, with registered office at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and
Companies Register under number B 107.801, and acting in respect of its Compartment A,

here represented by Arno VAN POEYER, lawyer, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxy holder acting on behalf of the appearing party and
the undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed together with it with the registration au-
thorities.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"), which is hereby incorpo-
rated:

I. Name - registered office - object - duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") under the name
AMP Capital Investors (European Infrastructure No. 5) S.a r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the
laws of Luxembourg, in particular by the law dated 10 August 1915, on commercial companies, as amended (hereafter
the Law), as well as by the present articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
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Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2 The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets. For the avoidance of doubt, the Company
shall not carry out any regulated activities of the financial sector.

3.3 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against currency
exchange and interest rate risks as well as other risks.

3.4 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - shares
Art. 5. Capital.

5.1 The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) represented by five
hundred (500) shares in registered form without a par value, all subscribed and fully paid-up.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for the
amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2 Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3 Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior approval of the
general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4 A share register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the Law
and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
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I1l. Management - representation
Art. 7. Board of managers.

7.1 The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2 The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2 Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there is more than one manager, by any two managers of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1 The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3 No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5 The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7 Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of
any two managers of the Company or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has
been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders
Art. 12. Powers and voting rights.
12.1 The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
12.2 Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.
12.3 Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.
Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1 If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

LEG

AL

TION



69100

13.3 However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - allocation of profits
Art. 14. Accounting Year.

14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December.

14.2 Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2 The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3 Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole shareholder or the general meeting of shareholders;
(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VL. Dissolution - liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

VII. General provision
Art. 17. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2008.

Subscription - Payment

Thereupon, AMP Capital Investors (Luxembourg No. 1) S.a r.l. acting in respect of its Compartment A, prenamed and
represented as stated here-above, declare to have subscribed to the whole share capital of the Company and to have
fully paid up all five hundred (500) shares by contribution in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred
euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly
acknowledges it.

Estimate
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately thousand eight hundred Euros.
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:

1. The following person is appointed as manager of the Company for an indefinite period:

- Mr. Philip Garling, manager, born on 8 October 1953 in Sydney (Australia), with professional address at Level 13,
AMP Centre, 50 Bridge Street Sydney NSWV 2000, Australia;
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- Mr. Robert Gregor, manager, born on 29 May 1969 in Griffith (Australia), with professional address at 4th floor
Berkeley Square House Berkeley Square London W1J 6BX United Kingdom; and

- Mr. Bart Zech, manager, born on 5 September 1969 in Putten (the Netherlands), with professional address at 12-14,
rue Léon Thyes L-2636 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at L-2636 Luxembourg, 12-14, rue Léon Thyes.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with the
notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le septiéme jour du mois de mai,

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.
A COMPARU:

AMP Capital Investors (Luxembourg No. 1) S.a r.l,, une société constituée et régie selon le droit luxembourgeois,
ayant son siége social au 12, rue Léon Thyes L-2636 Luxembourg, immatriculée aupres du Registre de Commerce et des
Sociétés du Luxembourg sous le numéro B 107.801, et agissant pour le compte de son Compartiment A,

ici représentée par Arno VAN POEYER, avocat,, avec adresse professionnelle 2 Luxembourg, en vertu d’une procu-
ration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur” par le représentant de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és-qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a respon-
sabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - siége social - objet social - durée

Art. 1 €". Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination AMP Capital Investors
(European Infrastructure No. 5) S.a r.l. (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du
10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.

2.2 |l peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le
conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a
compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront
ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions
d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des
siretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou
de toute autre société. La Société pourra en outre nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer,
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de toute autre maniére, des siiretés portant sur toute ou partie de ses avoirs. En tout état de cause, la Société ne devra
pas effectuer une activité réglementée du secteur financier.

3.3 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de change,
de taux d’intérét et autres risques.

3.4 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou
s’y rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I'interdiction, de I'incapacité, de 'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

1. Capital - parts sociales
Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par cinq cents (500) parts sociales
sous forme nominative sans mention de valeur nominale, toutes souscrites et entiérement libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'apres qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des parts sociales sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou
il pourra étre consulté par chaque associé.

6.5 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.
I1l. Gestion - représentation
Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommeés par résolution de 'associé unique ou de 'assemblée générale des associés laquelle fixe la durée de leur mandat.
Dans la mesure ou plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas
nécessairement un/des associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par le gérant, ou s’il y a plusieurs gérants, par deux gérants de la Société.
Art. 9. Procédure.

9.1 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des gérants
au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

9.2 Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins vingt-quatre (24)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3 La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
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aussi &tre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.6 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7 Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de
deux gérants ou, par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de
signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1 L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2 Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1 Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3 Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - affectation des bénéfices
Art. 14. Exercice social.
14.1 L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2 L’'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3 Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment dans les conditions suivantes:
(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
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augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a allouer
a la réserve légale;

(iii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés;
(iv) le paiement est fait dés lors qu’il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

VL. Dissolution - liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale

Art. 17. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est

fait référence a la Loi.
Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2008.

Souscription - Libération

AMP Capital Investors (Luxembourg No. 1) S.a r.l. agissant pour le compte de son Compartiment A, représenté comme
dit ci-dessus, déclare avoir souscrit a l'intégralité du capital social de la Société et d’avoir entiérement libéré les cinq cents
(500) parts sociales par versement en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est
a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille huit cents euros.
Décision de I'associé unique
Et aussitot, I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée comme gérant de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Philip Garling, gérant, né le 8 octobre 1953 4 Sydney (Australie), avec adresse professionnelle au 13 ™€ niveau,
AMP Centre, 50 Bridge Street Sydney NSWV 2000, Australie;

- M. Robert Gregor, gérant, né le 29 mai 1969 a Griffith (Australie), avec adresse professionnelle au 4 M étage
Berkeley Square House Berkeley Square London W1J] 6BX Angleterre;

- M. Bart Zech, gérant, né le 5 septembre 1969 a Putten (Pays-Bas), avec adresse professionnelle au 12-14, rue Léon
Thyes L-2636 Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi au L-2636 Luxembourg, 12-14, rue Léon Thyes.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, ledit mandataire a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: A. VAN POEYER, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg AC, le 09 Mai 2008. LAC/2008/18975. — Recu soixante deux euros cinquante cents (62,50
euros).

Le Receveur (signé): F. SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.
Luxembourg, le 21 mai 2008. Joseph ELVINGER.
Référence de publication: 2008066698/211/410.
(080074976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.
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Puula S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 138.587.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the seventh of May,

Before Maitre Joseph Elvinger, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.
There appeared:

Mr Juha-Matti Lampola, company director, born in Himeenlinna, Finland, on October 18, 1959, residing at 8 Southwood
Avenue, Kingston upon Thames, Surrey KT2 7HD, United Kingdom,

Mrs Raili Lampola, born in Muuruvesi, Finland, on May 6, 1959, residing at 8 Southwood Avenue, Kingston upon Thames,
Surrey KT2 7HD, United Kingdom, and

Mr Anssi Lampola, born in Espoo, Finland, on December 22, 1988, residing at 8 Southwood Avenue, Kingston upon
Thames, Surrey KT2 7HD, United Kingdom.

The founders are here represented by Mr Régis Galiotto, with professional address at Luxembourg, by virtue of proxies
given under private seal.

The before said proxies, being initialled "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party has requested the notary to draw up the following by-laws of a "société a responsabilité limitée" which it
declares to incorporate.

Name - registered office - object - duration

Art. 1. There is hereby formed a "société a responsabilité limitée", limited liability company, governed by the present
articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10th, 1915 on commercial
companies of September 18th, 1933 and of December 28th, 1992 on "sociétés a responsabilité limitée", as amended, and
the present articles of incorporation.

At any moment, the shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the
Company.

Art. 2. The Company’s name is "Puula S.a r.l.".

Art. 3. The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise
money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any operation which is
directly or indirectly related to its purpose.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.
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Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings.

Capital - shares

Art. 8. The Company’s issued share capital amounts to EUR 75,000 (seventy five thousand euros) represented by
12,500 (twelve thousand five hundred euros) class Z ordinary shares (the "Class Z Ordinary Shares") with a nominal value
of EUR 1 (one Euro) each and 62,500 (sixty two thousand five hundred) redeemable class A preferred shares (the "Class
A Preferred Shares") with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each. The Company may by resolution passed in the form
required for the amendment of the Articles increase its share capital, in particular by the issue of redeemable class B
preferred shares (the "Class B Preferred Shares"), redeemable class C preferred shares (the "Class C Preferred Shares"),
redeemable class D preferred shares (the "Class D Preferred Shares"), redeemable class E preferred shares (the "Class
E Preferred Shares"), redeemable class F preferred shares (the "Class F Preferred Shares"), redeemable class G preferred
shares (the "Class G Preferred Shares"), redeemable class H preferred shares (the "Class H Preferred Shares"), redee-
mable class | preferred shares (the "Class | Preferred Shares"), and redeemable class | preferred shares (the "Class |
Preferred Shares" and, together with the Class A Preferred Shares, Class B Preferred Shares, Class C Preferred Shares,
Class D Preferred Shares, Class E Preferred Shares, Class F Preferred Share, Class G Preferred Shares, Class H Preferred
Shares, Class | Preferred Shares, Class | Preferred Shares, the "Preferred Shares"), each with a nominal value of EUR 1
(EUR 1).

The Class Z Ordinary Shares and the Preferred Shares are hereafter together referred to as a "share" or the "shares".

Art. 9.

9.1 Class Z Ordinary Shares are ordinary voting shares participating equally and without preference to any other shares
in the distributions of the Company.

9.2 Class A Preferred Shares, Class B Preferred Shares, Class C Preferred Shares, Class D Preferred Shares, Class E
Preferred Shares, Class F Preferred Shares, Class G Preferred Shares, Class H Preferred Shares, Class | Preferred Shares,
Class ] Preferred Shares are preference-voting shares.

9.3 Each share shall carry one vote. Shares of different classes shall have different financial rights as more fully set out
hereafter. Shares within a class shall rank pari passu in all respects one vis-a-vis the other.

9.4 The proceeds of the issue of each class of shares (regardless of the time of issue of the shares within a class) or
any other proceeds relating to a class of shares may be invested in given assets (the "Targeted Assets") as shall be decided
by unanimous decisions of the holders of shares of the class concerned.

The Board of Managers shall within the accounts of the Company hold internal accounts for each class of shares
showing the proceeds received from the issue of shares of such class as well as the related use of such proceeds (in
particular Targeted Assets and any income deriving therefrom) and any assets, liabilities or charges attributable thereto.
Any assets and income not attributable to any specific class shall be attributed to Class Z.

9.5 Holders of shares of a particular class shall have an exclusive right over the Targeted Assets relating to their class
and the net income derived from Targeted Assets. Where Targeted Assets have been acquired with proceeds of the
issue of more than one class of shares, the classes of shares concerned shall participate in the net income derived from
the relevant Targeted Assets in proportion to their respective investment therein. For the purposes of this article "net
income" means the current income of the Company as well as the net return (including capital gains) of any total or partial
disposal of the Targeted Assets (disposal meaning transfers, realisations and contributions of any kind) such net income
being reduced by an amount corresponding to the quota of the Company’s overhead expenses (assessed fairly but irre-
vocably by the Board of Managers) which also include repayment by the Company of any interest (or any other costs)
incurred and manage the respective Targeted Assets and by the Company’s non recoverable losses.

9.6 Distributions made by the Company to its shareholders of a particular class either by way of dividends (including
interim dividends) or through a repurchase of shares (to the extent permissible by applicable law and these articles of
incorporation) or upon liquidation of the Company (subject as set out under Article twenty hereunder) shall be made
out of funds deriving from the Targeted Assets of the relevant class or the disposal thereof and in the case of a repurchase
or liquidation after deduction of any liabilities or charges relating thereto.

A repurchase of shares can be made only rateably among all shareholders or, if made within one specific class of shares
only, with the unanimous consent of all Shareholders. A repurchase of share within one class may only be made for all
shares in issue in such class and has to be followed by reduction of the Company’s share capital by way of cancellation
of such repurchased shares. Upon repurchase of Shares, the Board of Managers shall calculate the repurchase price
thereof. The repurchase price shall be calculated by reference to the Targeted Assets and any other assets and liabilities
attributable to the specific class of shares and by dividing such amount by the total number of shares in issue within such
class.
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Upon the request of at least one member of the Board of Managers, the Board shall appoint a world-renowned
accounting firm to check their calculation of the repurchase price. The accounting firm will check and correct as the case
may be the calculation of the amounts owed for the repurchase of the relevant class of shares. The cost for the assessment
by the accounting firm shall be set against the amounts payable to shareholders benefiting from the repurchase propor-
tionally.

The repurchase price shall include in particular all reserve funds received by or attributable to the Company in respect
of the issue of the relevant class of shares such as the share premium or any amounts of profit carried forward.

Upon liquidation of the Company the liquidation proceeds of each share shall be the amount to which the class of
shares to which such share belongs is entitled to divide by the number of shares of the relevant class then in issue. The
class of shares shall be entitled to proceeds of liquidation determined as follows:

(2) First all debts and liabilities of the Company shall be paid. Such debts or liabilities shall be attributed to the specific
class(es) of shares to which they belong or, if that is not possible, distributed rateably among all classes of shares in
proportion of the issued share capital of the Company which they represent.

(b) Thereafter the relevant amount of liabilities for each class shall be set against the assets attributable to the relevant
class including in particular the Targeted Assets and any reserve funds attributable to such class.

(c) To the extent that the amount so calculated for any class shall be negative, to such class shall not be entitled to
any liquidation proceeds. The relevant negative amount shall be distributed rateably among all classes of shares, which
have a positive amount up to such positive amount. Any surplus remaining within a specific class of shares shall be
distributed to the relevant holders of such class only.

9.7 Creditors of the Company may have recourse upon any asset of the Company unless they specifically agree to
limit their recourse to assets attributable to a specific class of shares in the Company.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-members unless members representing at least three-quarter of the
corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the co-ordinate law on trading companies.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Management
Art. 11. The Company is managed by one or several managers (hereinafter each a "Manager"). If several Managers have
been appointed, they will constitute a Board of Managers. The members of the Board might be split in two classes,
respectively denominated "Class A Managers" and "Class B Managers".

The Managers need not to be Shareholders. The Managers may be removed at any time, with or without legitimate
cause, by a resolution of shareholders holding a majority of votes.

Each Manager will be elected by the single shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate. They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of
the single shareholder or by a resolution of the shareholders’ meeting.

In dealing with third parties, the Manager or the Board of Managers will have all powers to act in the name of the
Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object
and provided the terms of these articles shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Manager or Board of Managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its single Manager or, in case of plurality
of Managers, by the joint signature of any two Managers of the Company. In case the Managers are split in two classes,
the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of one Class A Manager and one Class B Manager.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, boards of managers will be validly held provided that the majority of managers be
present.

In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate.

Art. 13. Managers’ decisions are taken by meeting of the board of managers.
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Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.

Shareholders decisions
Art. 14. Shareholders decisions are taken by shareholder’s meetings.
However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.
In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or
decisions to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.
Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of
shareholders representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
Xl of the law of August 10th, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.

Financial year - balance sheet

Art.16. The Company’s financial year begins on January 1st and closes on December 31st.

Art. 17. Each year, as of the 31st of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the managers toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the managers
showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not
exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves,
but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles
of incorporation.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Winding-up - liquidation
Art. 20. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at
the pro-rata of their participation in the share capital of the company.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.
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Applicable law
Art. 21. The laws here above mentioned in article 1st shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.
Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31, 2008.

Subscription - payment

Class Z shares

Mr Juha-Matti Lampola . . . . ..o e 8,750
Mrs Raili Lampola . . ... oo e 1,875
Mr Anssi Lampola . . . ..o e 1,875
Total . e 12,500
Class A shares

Mr Juha-Matti Lampola . . . ..o e 43,750
Mrs Raili Lampola . . . ..o e 9,375
Mr Anssi Lampola . . . ..o e 9,375
1 1 62,500

The capital has been fully paid up in cash, therefore the amount of EUR 75,000 (seventy five thousand euros) is as now
at the disposal of the Company Puula S.a r.l., proof of which has been duly given to the notary.
Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about 2,800.- Euros.
General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as managers for an undetermined duration:

Class A Manager:
- Mrs. Noélla Antoine, private employee, born on January 11, 1969 in Saint-Pierre, Belgium, with professional address
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.
Class B Manager:

- Mr. Juha-Matti Lampola born on October 18, 1959 in Himeenlinna, Finland, residing at 8 Southwood Avenue, Kingston
upon Thames, Surrey KT2 7HD, United Kingdom.

The duration of the managers’ mandate is unlimited.
2) The company shall have its registered office in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le sept mai
Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.
Ont comparu:
Mr Juha-Matti Lampola, administrateur, né a Himeenlinna, Finlande, le 18 octobre 1959, résidant au 8 Southwood
Avenue, Kingston upon Thames, Surrey KT2 7HD, Royaume-Uni,

Mme Raili Lampola, née a Muuruvesi, Finlande, le 6 mai 1959, résidant au 8 Southwood Avenue, Kingston upon Thames,
Surrey KT2 7HD, Royaume-Uni, et

Mr Anssi Lampola, né a Espoo, Finlande, le 22 décembre 1988, résidant au 8 Southwood Avenue, Kingston upon
Thames, Surrey KT2 7HD, Royaume-Uni,

Fondateurs ici représentés par M. Régis Galiotto, juriste, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu des
procurations sous seing privé lui délivrées.
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Lesdites procurations, paraphées "ne varietur" par les comparants et le notaire instrumentant, resteront annexées au
présent acte pour étre formalisées avec lui.

Lesquels ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société a responsabilité limitée qu'il
déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - siége - objet - durée

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, du 18
septembre 1933 et du 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée, telles que modifiées, ainsi que par les
présents statuts.

A tout moment, les associés peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel
de la société.

Art. 2. La dénomination de la société sera "Puula S.a r.l.".

Art. 3. L’objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans
toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres et
d’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de
toute autre maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété
que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout
ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de
toute société les acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou
autres, et d’octroyer a toute société holding, filiale ou filiale apparentée, ou toute autre société liée d’'une maniére ou
d’une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier
direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que
ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations généra-
lement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siége social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a |'étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Capital - parts sociales

Art. 8. La Société a un capital social de EUR 75,000 (soixante-quinze mille euros) représenté par 12,500 (douze mille
cinqg cents) parts sociales ordinaires de classe Z (les "Parts Sociales Ordinaires de Classe Z") d’une valeur nominale de
EUR 1 (un euro) chacune et de 62,500 (soixante deux mille cinq cents) parts sociales préférentielles rachetables de classe
A (les "Parts Sociales Préférentielles de Classe A") d’'une valeur nominale de EUR 1 (un euro) chacune. La Société, par
décision prise en la forme requise pour la modification des statuts, peut augmenter son capital par I'’émission de parts
sociales préférentielles rachetables de classe B (les "Parts Sociales Préférentielles de Class B"), de parts sociales préfé-
rentielles rachetables de classe C (les "Parts Sociales Préférentielles de Class C"), de parts sociales préférentielles
rachetables de classe D (les "Parts Sociales Préférentielles de Class D"), de parts sociales préférentielles rachetables de
classe E (les "Parts Sociales Préférentielles de Class E"), de parts sociales préférentielles rachetables de classe F (les "Parts
Sociales Préférentielles de Class F"), de parts sociales préférentielles rachetables de classe G (les "Parts Sociales Préfé-
rentielles de Class G"), de parts sociales préférentielles rachetables de classe H (les "Parts Sociales Préférentielles de
Class H"), de parts sociales préférentielles rachetables de classe | (les "Parts Sociales Préférentielles de Class I"), de parts
sociales préférentielles rachetables de classe ] (les "Parts Sociales Préférentielles de Class | et, ensemble avec les Parts
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Sociales Préférentielles de Classe A, les Parts Sociales Préférentielles de Classe B, les Parts Sociales Préférentielles de
Classe C, les Parts Sociales Préférentielles de Classe D, les Parts Sociales Préférentielles de Classe E, les Parts Sociales
Préférentielles de Classe F, les Parts Sociales Préférentielles de Classe G, les Parts Sociales Préférentielles de Classe H,
les Parts Sociales Préférentielles de Classe |, les Parts Sociales Préférentielles de Classe J, les "Parts Sociales Préféren-
tielles"), chacune d’une valeur nominale de EUR 1 (une euro).

Art.9.

9.1 Les Parts Sociales Ordinaires de Classe Z sont des parts sociales ordinaires avec droit de vote participant dans la
méme mesure et sans préférence par rapport aux autres parts aux distributions de la société.

9.2 Les parts sociales de Classe A, Classe B, Classe C, Classe D, Classe E, Classe F, Classe G, Classe H, Classe | et
Classe ] sont des parts sociales préférentielles.

9.3 Chaque part sociale aura un droit de vote. Les parts sociales des différentes classes auront des droits financiers
différents comme énoncé ci-dessous. Les parts sociales d’une classe seront au méme rang (pari passu) a tout égard I'une
vis-a-vis de l'autre.

9.4 Les produits d’émission de chaque classe de part sociale (quel que soit le moment d’émission des parts sociales
rentrant dans cette classe) ou tous autres produits relatifs a une classe de parts sociales peuvent étre investis dans les
actifs donnés (les "Investissements Projetés") tel que décidé unanimement par les détenteurs de parts sociales de la classe
concernée.

Le Conseil de gérance tiendra dans les comptes de la Société des comptes internes pour chaque classe de parts sociales
présentant les produits regus des émissions des parts sociales de la classe concernée ainsi que 'utilisation de ces émissions
(en particulier les Investissements Projetés et tout revenu en résultant) et tous actifs, obligations ou charges attribuables
a celle-ci. Tout investissement ou revenu ne pouvant étre attribué a une classe de parts sociales préférentielles spécifique
sera attribué a la Classe Z.

9.5 Les détenteurs de parts sociales d’une classe particuliére auront un droit exclusif sur les Investissements Projetés
de leur classe et sur le revenu net résultant de ces Investissements Projetés. Lorsque les Investissements Projetés auront
été acquis avec les produits d’émission de plus d’une classe de parts sociales, les classes de parts sociales concernées
participeront au revenu net résultant des Investissements Projetés en proportion de leur investissement respectif. Au
sens du présent article, "revenu net" signifie le revenu courant de la Société ainsi que le revenu net (y compris les plus-
values en capital) de toute vente totale ou partielle des Investissements Projetés (vente signifiant transferts, réalisations
et apports de toute nature) ce revenu net étant diminué par un montant correspondant a la part des frais généraux de
la Société (estimés équitablement mais irrévocablement par le Conseil de gérance) qui comprend également le rembour-
sement par la Société de tout intérét (ou tout autre frais) supporté et gére les Investissements Projetés respectifs ainsi
que les pertes non recouvrables par la Société.

9.6 Les distributions, effectuées par la Société aux détenteurs d’une classe de parts spécifique soit par le biais de
distribution de dividendes (incluant des dividendes intérimaires) soit via un rachat de parts sociales (pour autant que
permis par la loi et les statuts de la Société) soit lors de la liquidation de la Société (conformément a I'article 20 des statuts
de la Société), seront effectuées avec des fonds résultant des Investissements Projetés de la classe concernée ou de la
vente de ceux-ci, et en cas de rachat ou liquidation aprés déduction de toutes obligations ou charges relatives a ceux-ci.

Un rachat de parts sociales peut étre fait uniquement au prorata entre tous les associés ou, si effectué dans une classe
spécifique de parts sociales seulement, avec I'accord unanime des tous les autres associés. Un rachat de part sociale d’'une
classe peut seulement étre effectué pour toutes les parts sociales émises dans cette classe et doit étre suivi d’'une réduction
du capital social de la société par le biais d’'une annulation de ces parts sociales rachetées. Lors d’un rachat de parts
sociales, le Conseil de gérance calculera le prix de rachat de celles-ci. Le prix de rachat sera calculé par référence aux
Investissements Projetés et a tout autre actif et passif attribuable a une classe spécifique de parts et en divisant ce montant
par le nombre total de parts émises de cette classe.

Sur demande d’au moins un membre du Conseil de gérance, le Conseil nommera un cabinet d’expert comptable
renommé afin de vérifier leur calcul du prix de rachat. Le cabinet d’expert comptable vérifiera et ajustera le cas échéant
le calcul des sommes dues pour le rachat de la classe de parts sociales concernée. Le colit de cette évaluation par le
cabinet d’expert comptable sera réglé a partir des montants dus aux associés bénéficiant de ce rachat et cela propor-
tionnellement.

Le prix de rachat comprendra en particulier toutes les réserves regues par ou attribuables a la Société en relation avec
I’émission de la classe de parts sociales concernée telle que prime d’émission ou tous montants de profits reportés.

Lors de la liquidation de la société, les produits de liquidation de chaque part sociale correspondront au montant
auquel la classe de part sociale a laquelle cette part sociale appartient a droit, divisé par le nombre de parts sociales de
la classe concerné en émission a ce moment. La classe de parts sociales aura droit aux produits de liquidation déterminés
comme suit:

(2) Premiérement, toutes les dettes et obligations de la Société devront étre payées. Ces dettes et obligations devront
étre attribuées a la (aux) classe(s) spécifique(s) de parts sociales a laquelle (auxquelles) elles appartiennent ou, si cela n’est
pas possible, elles devront étre distribuées au prorata entre toutes les classes de parts sociales en proportion du capital
social émis par la Société qu’elles représentent.
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(b) Ensuite, le montant des obligations pour chaque classe devra étre réglé a partir des actifs attribuables a la classe
concernée y compris en particulier les Investissements Projetés et toute réserve attribuable a cette classe.

(c) Pour autant que le montant ainsi calculé pour I'une des classes soit négatif, cette classe n’aura pas droit aux produits
de liquidation. Le montant négatif en question sera distribué au prorata entre toutes les classes de parts sociales qui ont
un montant positif et ce a concurrence de ce montant positif. Tout surplus demeurant avec une classe spécifique de parts
sociales devra étre distribué seulement aux détenteurs de cette classe.

9.7 Les créanciers de la Société auront un droit de recours sur tout actif de la société a moins qu'’ils acceptent ex-
pressément de limiter leur recours aux actifs attribuables a une classe spécifique de parts sociales de la Société.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.
Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants. Si plusieurs Gérants sont nommés, ils constitueront un
Conseil de Gérance. Les membres peuvent ou non étre répartis en deux classes, nommés respectivement "Gérants de
classe A" et "Gérants de classe B".

Les Gérants ne doivent pas étre associés. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification légitime,
par une décision des associés représentant une majorité des voix.

Chaque Gérant sera nommé par I'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision de I'associé unique ou
des associés.

Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société dans toutes les
circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les
termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du Conseil de Gérance.

Envers les tiers, la société est valablement engagée par la signature de son Gérant unique ou, en cas de pluralité de
Gérants, par la signature conjointe de deux Gérants. Dans I'éventualité ot deux catégories de Gérants sont créées, la
Société sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’'un Gérant de classe A et d’'un Gérant de classe B.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(sl y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement si la majorité des gérants
sont présents.

Dans ce cas, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 12. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.
Art. 13. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cible,
télégramme ou télex un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie
circulaire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de té-
[écommunication.

Décisions des associés
Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.
Toutefois, la tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cing.
Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément
formulées et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.
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Art. 15. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xl de la loi du 10 aoGt 1915 relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.

Exercice social - comptes annuels
Art. 16. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.
Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire des avoirs de

la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résumé tous ses engagements, ainsi
que les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a I'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 18. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, apres déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde est a la disposition des associés.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par les
gérants duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a dis-
tribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices
reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu
d’une obligation légale ou statutaire.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la
loi, décider qu’aprés déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaires le cas échéant, le bénéfice sera reporté
a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Dissolution - liquidation

Art. 20. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a
sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.
Loi applicable
Art. 21. Les lois mentionnées a I'article 1 €, ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application
partout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts.
Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2008.
Souscription - libération
Parts sociales de Classe Z

Mr Juha-Matti Lampola . . .. ..o 8,750
Mrs Raili Lampola . . . ..o e 1,875
Mr Anssi Lampola . . . ..o e 1,875
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Parts sociales de Classe A
Mr Juha-Matti Lampola . . . . ..o e 43,750
Mrs Raili Lampola . . . . ..o e 9,375
Mr Anssi Lampola . . . ..o 9,375
e 1 P 62,500

Les 75,000 (soixante-quinze mille) parts sociales représentant I'intégralité du capital social ont toutes été souscrites
et ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme de EUR 75,000 (soixante-
quinze mille euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléeve a environ 2.800.- Euros.
Assemblée Générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommeés gérants pour une durée indéterminée:

Gérant de classe A:
- Mme Noélla Antoine, employée privée, née le 11 janvier 1969 a Saint-Pierre, Belgique, avec adresse professionnelle
au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.
Gérant de classe B:

- Mr Juha-Matti Lampola, né le 18 octobre 1959 a Himeenlinna, Finlande, résidant au 8 Southwood Avenue, Kingston
upon Thames, Surrey KT2 7HD, Royaume-Uni.

2) Le siege social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent qu’a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec nous notaire la présente minute.

Signé: R. GALIOTTO, ). ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg AC le 09 Mai 2008. LAC/2008/18979. - Regu trois cent soixante quinze euros (375 euros).

Le receveur (signé): F. SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations.

Luxembourg, le 21 MAI 2008. Joseph ELVINGER.

Référence de publication: 2008066725/211/531.

(080074542) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

HB Investments S.C.l., Société Civile.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 21, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg E 773.

Procés-verbal d'une assemblée générale extraordinaire du 11 avril 2008

Le 11 avril 2008 a 11.00, les associés gérants de la société civile immobiliére «HB Investments S.C.I», Monsieur Michael
HUGHES et Monsieur lan BERRY ont décidé le transfert du siége social du 5, rue de Kirchberg a L-1858 Luxembourg
au:

21, avenue Victor Hugo a L-1750 Luxembourg avec effet immédiat

Luxembourg, le 14 avril 2008.
Pour HB Investments S.C.I.
Michael HUGHES / lan BERRY
Référence de publication: 2008067180/7630/17.
Enregistré a Luxembourg, le 19 mai 2008, réf. LSO-CQ04609. - Recu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080075175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.
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RNM Property S.C.1., Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-1750 Luxembourg, 21, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg E 3.825.

Procés-verbal d'une Assemblée Générale extraordinaire du 11 avril 2008
Le 11 Avril 2008 a 11.30, les associés de la société civile immobiliére KRNM PROPERTY S.C.I»:

MH Invest S.a.r.l., représentée par son associé-gérant Monsieur Michael HUGHES INVEST DEVELOPMENT S.a.r.l,
représentée par son associé-gérant Monsieur Nicholas ILLGEN

IMC HOLDINGS S.A,, représentée par son administrateur-délégué Monsieur Rientz AAPKES,
ont décidé le transfert du siége social du 5, rue de Kirchberg a L-1858 Luxembourg au:
21, avenue Victor Hugo a L-1750 Luxembourg avec effet immédiat.
Luxembourg, le 14 Avril 2008.
Pour RNM Property S.C..

Michael HUGHES
Gérant unique

Référence de publication: 2008067190/7630/20.
Enregistré a Luxembourg, le 19 mai 2008, réf. LSO-CQO04614. - Recu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080075179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Brest Corporation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 73.361.

Extrait des résolutions du Conseil d'’Administration tenue le 16 avril 2008
Au Conseil d’Administration de BREST CORPORATION S.A. ("la Société"), il a été décidé comme suit:
- De transférer le siége de la société du 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg au 2-8, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg, avec effet immédiat.

Luxembourg, le 16 avril 2008.
Luxembourg Corporation Company SA
Administrateur-Délégué
Signatures

Référence de publication: 2008067173/710/17.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mai 2008, réf. LSO-CQO05176. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080074459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Promogest, Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 47.062.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale ordinaire du 3 avril 2008

- L’Assemblée accepte la démission en tant qu’administrateur de Monsieur Massimo Gilotti, employé privé, avec adresse
professionnelle 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg et nomme en remplacement de I'administrateur démis-
sionnaire Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse professionnelle 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453
Luxembourg. Son mandat se terminera lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice 2007.

- L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Lux Business Management Sarl, ayant son siege social 5, rue
Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg et de Lux Konzern Sarl, ayant son siége social 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453
Luxembourg, ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de CO-VENTURES S.A., ayant son siége social 50, route
d’Esch a L-1470 Luxembourg. Ces mandats se termineront lors de 'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice
2007.
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Luxembourg, le 3 avril 2008.

Pour extrait conforme

Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2008067021/655/24.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2008, réf. LSO-CQ03910. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080074900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

HealthPoint (Luxembourg) Il, S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 133.520.

Extrait des Résolutions de I'Associé unique du 26 Février 2008
L’associé unique de HealthPoint (Luxembourg) Il S.a.r.l. (la "Société"), a décidé comme suit:
- d’accepter la démission de M. Davy Beaucé en tant que gérant de la Société, avec effet au 26 Février 2008,

- de nommer M. Paul Lefering, né le 20 octobre 1972 a Rotterdam (Pays-Bas), demeurant professionnellement au 20,
rue de la Poste, L-2346 Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg) aux fonctions de gérant de la Société avec effet au
26 Février 2008, et ce pour une durée illimitée.

Luxembourg, le 8 mai 2008.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008067154/710/19.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mai 2008, réf. LSO-CQO05170. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Renewable Energy Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 136.719.

Extrait des décisions prises lors de ['assemblée générale des actionnaires en date du 16 avril 2008

Jusqu’a I'issue de I'assemblée générale statutaire de 2013, Mr Paul de Haan et Mr Dennis Bosje, tous les deux résidents
professionnellement au 17, boulevard Prince-Henri,

L-1724 Luxembourg, ont été nommés administrateurs de la société, en remplacement de Nobus Consult BVBA, ad-
ministrateur.

AccountingWise S.a r.l., dont le siége social est au 17, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, a été nommé
comme commissaire aux comptes, en remplacement de Eurofid S.a r.l., commissaire aux comptes.

Le siege social a été transféré avec effet immédiat a L-1724 Luxembourg, 17, boulevard Prince Henri.

Luxembourg, le 23 avril 2008.
Pour RENEWABLE ENERGY SERVICES S.A.

Signature
Référence de publication: 2008067164/3380/20.
Enregistré a Luxembourg, le 24 avril 2008, réf. LSO-CP08306. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080075021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Rosegarden International S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 124.476.

Extrait des Résolutions du Conseil d'’Administration qui s'est tenu le 22 mars 2008
Au Conseil d’Administration de Rosegarden International SARL ("la société"), il a été décidé comme suit:
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- de transférer le siége social de la société du 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg au 2-8, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg et ce avec effet a partir du 21 mars 2008.

Luxembourg, le 25 avril 2008.
Luxembourg Corporation Company SA
Gérant
Signatures

Référence de publication: 2008067167/710/17.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mai 2008, réf. LSO-CQ05209. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080074394) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

HealthPoint (Luxembourg) | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 101.206.

Extrait des Résolutions de I'Associé unique du 26 février 2008
L’associé unique de HealthPoint (Luxembourg) | S.a.r.l. (la "Société"), a décidé comme suit:
- d’accepter la démission de Mr Davy Beaucé en tant que gérant de la Société, avec effet au 26 février 2008.

- de nommer Mr Paul Lefering, né le 20 octobre 1972 a Rotterdam (Pays-Bas), demeurant professionnellement au 20,
rue de la Poste, L-2346 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg) aux fonctions de gérant de la Société avec effet au
26 février 2008, et ce pour une durée illimitée.

Luxembourg, le 8 mai 2008.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008067155/710/19.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mai 2008, réf. LSO-CQO05168. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080074414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Transrent S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1527 Luxembourg, 43, rue Maréchal Foch.
R.C.S. Luxembourg B 89.575.

Il résulte de I'assemblée générale des actionnaires tenue a Luxembourg le 8 mai 2008 que:

Le siege social de la société a été transféré avec effet immédiat de ’Aéroport de Luxembourg L-1110 Findel vers L-1527
Luxembourg, 43, rue Maréchal Foch.

Madame Cordula BIDOLI a démissionné de son mandat d’administrateur avec effet au 31 juillet 2007.

Messieurs Dominique WARLUZEL et Philippe REISER ont démissionné de leur mandat d’administrateur avec effet au
11 octobre 2007.

Monsieur Nico FRANCK a démissionné de son mandat d’administrateur - et par conséquent de ses fonctions d’ad-
ministrateur délégué - avec effet immédiat.

Qu’en remplacement des administrateurs démissionnaires, ont été nommeés:
- Monsieur Robert LOBELL, né le 21/04/1930 a Newark, NJ, USA et demeurant 12, rue Jean Lorrain a F-06300 Nice
- Monsieur Samuel DICKES, né le 01/03/1969 a Luxembourg et demeurant 13, rue des Roses a L-4955 Bascharage.

- Monsieur Jerry FRANCK, né le 16/04/1986 a Luxembourg et demeurant 6425 Reseda Blvd, 91335 Reseda - Los
Angeles - US.A.

Leur mandat s’achevera avec la tenue de I'assemblée générale ordinaire prévue en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2008067197/607/27.
Enregistré a Luxembourg, le 19 mai 2008, réf. LSO-CQO04597. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Trustlux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 54.001.

Il résulte du procés-verbal de I’Assemblée Générale Extraordinaire qui s’est tenue a Luxembourg en date du 4 avril
2008, que I’Assemblée a pris, entre autres, les résolutions suivantes:
Premiére résolution
L’Assemblée décide de transférer, effet immédiat, le siége social de la société de son adresse actuelle 8, avenue de la
Liberté L-1930 Luxembourg au 18, avenue de la Porte Neuve L-2227 Luxembourg.
Deuxiéme résolution

L’Assemblée prend acte et accepte les démissions présentées, avec effet immédiat, par Monsieur Vincent THILL et
Monsieur Olivier CONRARD de leur fonction d’Administrateur et décide de nommer en remplacement:

- Monsieur Mirko LA ROCCA, employé privé, 4, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg
- Monsieur Fabrizio PENSO, employé privé, 4, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg
Le mandat des deux nouveaux Administrateurs prendra fin lors de '’Assemblée Générale qui se tiendra en I'an 2011.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 avril 2008.

Mirko LA ROCCA

Administrateur
Référence de publication: 2008067199/1494/24.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2008, réf. LSO-CP04285. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080075068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Baticom S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1319 Luxembourg, 147, rue Cents.
R.C.S. Luxembourg B 84.250.

Le bilan au 31/12/2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23/05/2008. Signature.
Référence de publication: 2008066852/3220/12.
Enregistré a Luxembourg, le 15 février 2008, réf. LSO-CN03898. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080074811) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Industrial Maintenance and Bakery Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 69.954.

EXTRAIT
Il résulte d’un proceés-verbal d’une assemblée générale extraordinaire tenue en date du 8 avril 2008 que:

- L’assemblée décide de transférer le siége social de 11, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg au 36,avenue
Marie-Thérese, L-2132 Luxembourg

- L’assemblée décide de nommer avec effet au 01.01.2005 comme nouveau commissaire aux comptes la société Fidu-
Concept Sarl, ayant son siége a 36, avenue Marie-Thérese, L-2132 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et
des Sociétés sous le numéro B 38.136. Son mandat prendra fin a I'issue de I'assemblée générale ordinaire de I'année 2010.
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- L’assemblée accepte la démission de M. Bisenius Edgar de sa fonction d’administrateur avec effet au 01.01.2005

- L’assemblée décide de prolonger les mandats des administrateurs pour une période de 6 ans, avec effet au 01.01.2005.

Leur mandat prendra fin a I'lssue de I'assemblée générale ordinaire de I'année 2010.
M. DE NEEF Geert, avocat, né le 03.04.1963 a Alost (Belgique), demeurant a 39, Aachtermaal, B-9320 Aalst
Mme JACOBS Christel, née le 23.09.1965 a Ninove (Belgique), demeurant a 39, Aachtermaal, B-9320 Aalst

- L’assemblée décide de nommer comme nouveau administrateur avec effet au 01.01.2005, la société BVBA GEERT
DE NEEF, ayant son siége social a B-1040 Etterbeek, Oudergemselaan 22-28, bus 14, inscrite au Registre de Commerce

a Bruxelles sous le numéro 0461.269.939. Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire de I'année
2010.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Référence de publication: 2008067200/3560/27.
Enregistré a Luxembourg, le 19 mai 2008, réf. LSO-CQO04377A. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080075199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

EPI (Européenne de Produits Innovants) S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 93.246.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par un jugement du 22 mai 2008, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, Vle chambre, siégeant en matiére
commerciale, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, tel que
modifié par la loi 31 mai 1999, la dissolution et la liquidation de la société suivante:

- EPI (Européenne de Produits Innovants) S.A., ayant eu son siége social a L-2210 Luxembourg, 38, boulevard Napoléon
| er.

’

Ce méme jugement a nommé Juge-Commissaire, Monsieur Gilles MATHAY et a désigné comme liquidateur Maitre
Sophie DEVOCELLE, avocat a la Cour, demeurant a L-1661 Luxembourg, 3, Grand-Rue.

Pour extrait conforme

M € Sophie DEVOCELLE
Le liquidateur

Référence de publication: 2008067201/5253/19.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2008, réf. LSO-CQO07186. - Regu 89,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080075108) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Christopher and Associated Holding S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 56.243.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par un jugement du 22 mai 2008, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, Vle chambre, siégeant en matiére
commerciale, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, tel que
modifié par la loi 31 mai 1999, la dissolution et la liquidation de la société suivante:

- CHRISTOPHER AND ASSOCIATED HOLDING S.A,, ayant eu son siége social a L-1537 Luxembourg, 3, rue des
Foyers;

Ce méme jugement a nommé Juge-Commissaire, Monsieur Gilles MATHAY et a désigné comme liquidateur Maitre
Sophie DEVOCELLE, avocat a la Cour, demeurant a L-1661 Luxembourg, 3, Grand-Rue.

Pour extrait conforme

M € Sophie DEVOCELLE
Le liquidateur

Référence de publication: 2008067202/5253/19.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2008, réf. LSO-CQ07184. - Regu 89,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080075106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.
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Pegasio S.A., Société Anonyme.

R.C.S. Luxembourg B 88.088.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par un jugement du 22 mai 2008, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, Vle chambre, siégeant en matiére
commerciale, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, tel que
modifié par la loi 31 mai 1999, la dissolution et la liquidation de la société suivante:

- PEGASIO S.A., ayant eu son siége social a L-1526 Luxembourg, 50, Val Fleuri;

Ce méme jugement a nommé Juge-Commissaire, Monsieur Gilles MATHAY et a désigné comme liquidateur Maitre
Sophie DEVOCELLE, avocat a la Cour, demeurant a L-1661 Luxembourg, 3, Grand-Rue.
Pour extrait conforme

M € Sophie DEVOCELLE
Le liquidateur

Référence de publication: 2008067203/5253/18.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2008, réf. LSO-CQO07183. - Regu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080075104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Triborg Holding S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 53.229.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par un jugement du 22 mai 2008, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, Vle chambre, siégeant en matiere
commerciale, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, tel que
modifié par la loi 31 mai 1999, la dissolution et la liquidation de la société suivante:

- TRIBORG HOLDING S.A,, ayant eu son siege social a L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur;
Ce méme jugement a nommé Juge-Commissaire, Monsieur Gilles MATHAY et a désigné comme liquidateur Maitre

Sophie DEVOCELLE, avocat a la Cour, demeurant a L-1661 Luxembourg, 3, Grand-Rue.

Pour extrait conforme

M € Sophie DEVOCELLE
Le liquidateur

Référence de publication: 2008067204/5253/18.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2008, réf. LSO-CQO07181. - Regu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080075102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Weisgerberarchitecte S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4141 Esch-sur-Alzette, 86, rue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 107.607.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mai 2008. Signatures.
Référence de publication: 2008066772/2492/12.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2008, réf. LSO-CQO02572. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080074726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

LEG

AL

TION



	AMP Capital Investors (European Infrastructure No. 5) S.à r.l.
	AP Union Group S.à r.l.
	Avilo S.A.
	Balny
	Baticom S.A.
	Belaria Realty (Luxembourg) S.à r.l.
	Brest Corporation S.A.
	Christopher and Associated Holding S.A.
	Cidron Spectrum S.à r.l.
	Communication One (Luxembourg) S.àr.l.
	Enceladus Investments S.à r.l.
	EPI (Européenne de Produits Innovants) S.A.
	Fantasy Finance S.A.
	Five Mounts Investments S.à r.l.
	Five Mounts Real Estate Investments S.à r.l.
	FMP (Luxembourg) S.à r.l.
	Fudefin Luxembourg S.A.
	Galique S.A.
	Geula Finance S.à r.l.
	HB Investments S.C.I.
	HealthPoint (Luxembourg) II, S.à r.l.
	HealthPoint (Luxembourg) I S.à r.l.
	Impara Holdings S. à r.l.
	Industrial Maintenance and Bakery Services S.A.
	KEV Germany INDUSTRIAL S.à r.l.
	MMM Business Media International S.A.
	MPK Shop S.à r.l.
	Patron Holding (Luxembourg) S.à r.l.
	PCC Finance Luxembourg S.à r.l.
	Pegasio S.A.
	Promogest
	Puula S.à r.l.
	Renewable Energy Services S.A.
	RNM Property S.C.I.
	Rock Ridge RE 10
	Rosegarden International S.à r.l.
	S.C.I. Marylene
	Sofirom s.à r.l.
	Talerion Holding S.A.
	Transrent S.A.
	Triborg Holding S.A.
	Trustlux S.A.
	Valebene S.A.
	Verostein
	Weisgerberarchitecte S.A.

